TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19 REGIAO k

CONCURSO PUBLICO y
EDITAL N° 01/2014 DE ABERTURA DE INSCRIGOES

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO, tendo em vista o contrato celebrado com a FUNDAGAO CARLOS
CHAGAS, faz saber que sera realizado em locais, datas e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico para provimento de cargos
do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, o qual reger-se-a de acordo com as Instru¢des Especiais que fazem parte deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e das que vierem a surgir, relativos aos cargos constantes no Capitulo I,
obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

3. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e alteragdes posteriores).

4. Os candidatos aos Cargos/Areas/Especialidades do presente Concurso ficardo sujeitos a jornada de 40 (quarenta) horas semanais, na forma do
artigo 19 da Lei n° 8.112/90 e alteragdes posteriores, salvo disposi¢cdes em leis especificas.

5. Os Cargos/Areas/Especialidades, os codigos de opgdo, a escolaridade/pré-requisitos, o namero de vagas e a remuneragdo inicial sdo os

estabelecidos no Capitulo Il deste Edital.

A descricdo das atribuicdes basicas dos Cargos/Areas/Especialidades consta do Anexo | deste Edital.

O contelido programatico consta do Anexo Il deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da

Fundacao Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de

segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horério de Brasilia).

Il. DOS CARGOS

© N

1. Os Cargos/Areas/Especialidades, os codigos de opcdo, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas e a remuneracdo inicial sdo os
estabelecidos a seguir.

Ensino Superior Completo — Valor da Inscricdo: R$ 110,00 (cento e dez reais)

Cdédigo . . s VERER &
c 4 - Escolaridade/Pré-Requisitos N° de Candidatos | Remuneracao
argo/Area/Especialidade de @ s (@3
Opca (a serem comprovados no ato da posse) Vagas com Inicial
pgao Deficiéncia @
Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de
Curso de Ensino Superior na area de Informatica
Analista Judiciario — Area Apoio ou de qualquer Curso de Ensino Superior,
Especializado — Especialidade AO1 (acrescido de Curso de Po6s-Graduagdo em 74 4 R$ 8.178,06
Tecnologia da Informacéo Informatica, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas/ aula, reconhecidos pelo
Ministério da Educacao (MEC).
Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de
Analista Judiciario — Area Apoio Curso de Graduagcdo em Medicina e Poés-
Especializado — Especialidade B02 Graduacdo em Psiquiatria, reconhecidos pelo 01 - R$ 8.178,06
Medicina (Psiquiatria) Ministério da Educagdo (MEC), e registro no
Conselho Regional da categoria.

Notas:

@ Nmero de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia).

@ Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo V deste Edital.
®  vencimento, Gratificacéo de Atividade Judiciaria e Vantagem Pecuniéria Individual.

Ensino Médio Completo — Valor da Inscricdo: R$ 70,00 (setenta reais)

N° de Vagas a

Cargo/Area/Especialidade Cadigo Escolaridade/Pré-Requisitos N° de Candidatos | Remuneracédo
g p de Opcao (a serem comprovados no ato da posse) Vagas @ com Inicial ©
Deficiéncia @

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
Curso de Ensino Médio, acrescido de Curso de
Programacdo com, no minimo 120 (cento e vinte)
horas/aula, ou Curso Técnico na area de Informatica
expedido por Instituigo de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo (MEC).

Técnico Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade Co03
Tecnologia da Informagé&o

02 - R$ 5.007,82

Notas:
@ Namero de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia).

Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo V deste Edital.
Vencimento, Gratificagdo de Atividade Judiciaria e Vantagem Pecuniaria Individual.

@
(©)

lll. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS/ b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
AREAS/ESPECIALIDADES c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
d) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os
1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido candidatos do sexo masculino;
no Cargo/Area/Especialidade se atender as seguintes exigéncias na data e) encontrar-se no pleno gozo dos direitos politicos;
da posse: f) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico
a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas constantes federal, nos termos dispostos no artigo 137 da Lei n°® 8.112/90;
dos Decretos de n° 70.391, de 12 de abril de 1972, n°® 70.436, de 18 g) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-
de abril de 1972 e na Constituicio da Republica Federativa do requisitos constantes do Capitulo Il e os documentos constantes
Brasil de 1988, artigo 12, paragrafo 1°; do item 7 do Capitulo XlII deste Edital;



2.

V.

1.

2.

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do
Cargo/Area/Especialidade, conforme artigo 14, paragrafo Gnico,
da Lein® 8.112/90.
O candidato que, na data da posse, ndo reunir 0s requisitos
enumerados no item 1 deste Capitulo perdera o direito a investidura
no Cargo/Area/ Especialidade para o qual foi nomeado.

DAS INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1 De forma a evitar dnus desnecesséario, o candidato devera
recolher o valor de inscricdo somente ap6s tomar conhecimento
de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso.

As inscricbes ficardo abertas, exclusivamente, via Internet, no
periodo de 10h do dia 14/07/2014 as 14h do dia 12/08/2014
(horario de Brasilia), de acordo com o item 3 deste Capitulo.
2.1 As inscricdes poderdo ser prorrogadas por até 2 dias Uteis, por
necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério do
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido e/ou da Fundag&o
Carlos Chagas.
A prorrogacdo das inscricbes de que trata o item anterior podera
ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site
www.concursosfcc.com.br.
Para inscrever-se, via Internet, o candidato devera acessar o endereco
eletrénico www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscrigdes e,
por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscrigéo,
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:
3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o
Formulario de Inscri¢do e transmitir os dados pela Internet.
Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo por
meio da Guia de Recolhimento da Unido - GRU-SIMPLES,
exclusivamente no Banco do Brasil S/A, gerada no préprio site
da Fundagdo Carlos Chagas, de acordo com as instruces
constantes no enderego eletrbnico, até a data limite para
pagamento das inscri¢cdes, 12/08/2014, no valor de:

- Ensino Superior Completo: R$ 110,00 (cento e dez reais) -

para todos os cargos de Analista Judiciario

- Ensino Médio Completo: R$ 70,00 (setenta reais) - para o

cargo Técnico Judiciario.

3.2.1 Somente serdo processadas as inscricdes preenchidas
corretamente, cujo recolhimento do valor seja confirmado
pelo Banco do Brasil.
3.2.1.1 E dever do candidato manter sob sua guarda cépia

do Requerimento de Inscricdo e da Guia de
Recolhimento da Unido (GRU-SIMPLES) paga,
inclusive quanto da realizagcdo das provas, de
maneira a dirimir eventuais dividas.

3.2.2 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancérias na localidade em que se encontra o
candidato, a guia de recolhimento deverd ser paga
antecipadamente.

A partir de 18/08/2014, o candidato podera conferir, no enderego
eletrbnico da Fundac@o Carlos Chagas, se os dados da
inscricdo efetuada foram recebidos e o valor da inscri¢do foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato
com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da
Fundagao Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de
segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas
(horério de Brasilia), para verificar o ocorrido.
A inscricdo somente serd confirmada ap6s a comprovacgao do
pagamento do valor da inscrigdo.
Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por um
valor menor do que o estabelecido e as solicitagdes de inscricao
cujos pagamentos forem efetuados apdés a data de
encerramento das inscri¢bes, ndo sendo devido ao candidato
qualquer ressarcimento da importancia paga.
N&o serdo restituidos valores de inscricdo pagos a maior ou em
duplicidade.
O candidato ndo devera enviar copia do documento de identidade,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados
cadastrais no ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.
A Fundacao Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho
da 12 Regido ndo se responsabilizam por solicitagdes de
inscricbes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das
linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato somente tera sua inscricdo efetivada se forem

realizados todos os procedimentos previstos no item 3 e

subitens deste Capitulo. O descumprimento das instrugdes para

inscricao implicara sua néo efetivacéo.

2.2

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formuléario de

Inscricéio o Cédigo da Opgéo de Cargo/Area/Especialidade, conforme

tabela constante do Capitulo Il deste Edital e da barra de opgdes do

Formulario de Inscrigdo.

Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato observar

atentamente as informagdes sobre a aplicagdo das provas (Capitulo

VIl, item 1) uma vez que s6 poderd concorrer a um

Cargo/Area/Especialidade por periodo de aplicac&o.

5.1 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo para 0 mesmo

periodo de aplicagcdo das provas terd confirmada apenas a

ltima inscricdo, sendo as demais canceladas.

O cancelamento das inscrigdes tera como base os procedimentos

descritos abaixo:

5.2.1 as datas em que forem efetivados os pagamentos das
Guias de Recolhimento da Uni&o - GRU - SIMPLES;

5.2.2 sendo a data de pagamento a mesma, sera considerado o
nimero do pedido registrado em cada Guia de
Recolhimento da Uni&o - GRU - SIMPLES.

Para fins do direito previsto no art. 440 do Cdédigo de Processo Penal

(Decreto Lei n° 3.689/41), o candidato que, eventualmente, teve

participagcdo em juri até a data de término das inscri¢cGes, devera

indicar em campo especifico do formulario de inscricdo o exercicio
efetivo na funcdo de jurado, para fins de desempate, de acordo
com os subitens 2.1.5 e 2.2.5, Capitulo X deste Edital.

6.1 O assinalamento incorreto desse campo correspondera a
declaracao falsa, implicando, a qualquer tempo, a exclusdo do
candidato do Concurso Publico.

As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, reservando-se ao Tribunal Regional do

Trabalho da 12 Regi&o e a Fundacéo Carlos Chagas o direito de excluir

do Concurso Publico aquele que nao preencher o documento oficial de

forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de

opcéo de Cargo/Area/Especialidade.

N&o serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento do valor da

inscricdo, com excegdo ao cidaddo amparado pelo Decreto Federal

n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008, que comprove estar inscrito no

Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —

CadUnico, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do

Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

9.1 A veracidade das informagbes prestadas pelo candidato, no
Requerimento de Isengéo, sera consultada junto ao 6rgdo gestor
do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate & Fome

Para solicitar a isengdo de pagamento de que trata o item 9 deste

Capitulo, o candidato devera efetuar a inscri¢do isenta, conforme os

procedimentos estabelecidos a seguir:

10.1 Acessar, no periodo de 10h do dia 14/07/2014 as 14h horas
do dia 16/07/2014, observado o horario de Brasilia, o enderego
eletrébnico www.concursosfcc.com.br e os links referentes ao
Concurso Publico, ler e aceitar o Requerimento para inscrigdo
isenta de Pagamento.

10.2 Indicar o Numero de ldentificagdo Social — NIS, além dos
dados solicitados no Requerimento de Inscricdo isenta via
internet.

As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de

inteira  responsabilidade do candidato, respondendo civil e

criminalmente pelo teor das afirmativas.

N&o sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscri¢cdo ao

candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscricdo pela Internet;

b) omitir informacgdes e/ou torné-las inveridicas.

Declaragdo falsa sujeitara o candidato as sanc¢fes previstas em lei,

aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do

Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

13.1 A qualquer tempo poderéo ser realizadas diligéncias relativas a
situacdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu
pedido.

A partir do dia 24/07/2014 o candidato devera verificar no enderego

eletrénico da Fundacao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br)

os resultados da andlise das inscricdes com isengdo de pagamento
do valor inscri¢éo, observados os motivos de indeferimento.

O candidato que tiver seu requerimento de isen¢éo de pagamento do

valor da inscricdo deferido tera sua inscri¢do validada, ndo gerando

boleto para pagamento de inscri¢éo.

15.1 O candidato, cujo pedido de isencdo tenha sido deferido,
interessado em concorrer a dois cargos no Concurso, devera
observar o disposto no item 5 deste Capitulo, sob pena de
cancelamento da inscri¢&o.
15.1.1Para as inscricbes isentas de pagamento, sera

considerado, para fins de validagdo da Ultima inscricdo
efetivada, o nimero do documento gerado no ato da
inscricéo.

O candidato que tiver seu pedido de isencéo de pagamento do valor

da inscricdo indeferido podera apresentar recurso no prazo de dois

dias Uteis apds a publicacéo, no site (www.concursosfcc.com.br).

5.2



17.

18.

19.

20.

21.

22.

16.1 Apés a andlise dos recursos sera divulgada no site
(www.concursosfcc.com.br) a relacdo dos requerimentos
deferidos e indeferidos.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos e

gueiram participar do certame deverdo gerar boleto no site da

Fundagdo Carlos Chagas e pagar a inscricdo até a data limite de

12/08/2014, de acordo com o item 3 deste Capitulo, sob pena de

exclusdo do concurso publico se nao o fizerem.

O Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido e a Fundag&o Carlos

Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos

candidatos para prestar as provas do Concurso.

N&o serdo aceitas inscricbes por depdsito em caixa eletrdnico, via

postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdésito em conta corrente,

DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por

gualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem

rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

O candidato que necessitar de condi¢do especial para realizagédo da

prova devera solicita-la até o término das inscrigdes (12/08/2014), via

Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas

(A/IC Coordenacdo de Execucdo de Projetos - Ref.:

Solicitagdo/Concurso Publico — TRT 12 Regido — Av. Prof. Francisco

Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP — CEP 05513-900).

21.1 O candidato devera encaminhar, junto a sua solicitacdo de
condicdo especial para realizagdo da prova, Laudo Médico
(original ou copia autenticada) atualizado que justifique o
atendimento especial solicitado. Considera-se atualizado o
Laudo Médico emitido com menos de 12 (doze) meses da data
do término das inscri¢Bes (12/08/2014).

21.2 O candidato que ndo o fizer até o término das inscrigbes, seja
qual for o motivo alegado, podera néo ter a condi¢éo atendida.

21.3 O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a andlise
de legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagédo

da prova, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira,

observando os procedimentos constantes a seguir, para adogéo das
providéncias necessarias.

22.1 A lactante devera encaminhar sua solicitacdo, até o término

das inscricbes (12/08/2014), via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas (A/C
Coordenagdo de Execucdo de Projetos -  Ref:

Solicitagdo/Concurso Publico — TRT 12 Regido — Av. Prof.
Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — S&o Paulo — SP —
CEP 05513-900).

22.2 A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova,
no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

22.3 A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e
permanecer em ambiente reservado.

22.4 Nao sera disponibilizado, pela Fundagdo Carlos Chagas,
responsavel para a guarda da crianga, e a sua auséncia
acarretara a candidata a impossibilidade de realizagéo da prova.

22.5 Nos horéarios previstos para amamentagdo, a candidata
lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

22.6 Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a
candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

22.7 Nao havera compensacéo do tempo de amamentag&o em favor
da candidata.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da
Constituicdo Federal e na Lei n® 7.853/89 é assegurado o direito de
inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

Em cumprimento ao disposto no § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112, de

11 de dezembro de 1990, bem como na forma do Decreto n° 3.298,

de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-a reservado o percentual de

5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou

forem criadas no prazo de validade do Concurso, para 0s

Cargos/Areas/Especialidades.

2.1 Caso a aplicacé@o do percentual de que trata o item 2 resulte em
nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20%
das vagas oferecidas, nos termos do § 2° do art. 5° da Lei n°
8.112/90.

2.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos
com deficiéncia nos Cargos/Areas/Especialidades com nimero
de vagas igual ou superior a 5.

2.3 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso
sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta, relativa ao cargo
para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com

deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 202,
402 e a 602 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem
de classificacdo, relativamente a criagdo de novas vagas,
durante o prazo de validade do concurso.

2.4 As vagas relacionadas as nomeacdes tornadas sem efeito e as
vagas relacionadas aos candidatos que renunciarem a
nomeacdo ndo serdo computadas para efeito do item anterior,
pelo fato de néo resultar, desses atos, o surgimento de novas
vagas.

2.5 Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 2.3
serdo convocados exclusivamente candidatos com deficiéncia
classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem
respectiva, quando passardo a ser convocados, para preenché-
las, candidatos da listagem geral.

26 A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia,
mencionada no item 2.3, ndo impede a convocagdo de
candidatos classificados, constantes da listagem geral, para
ocupacéo das vagas subsequentes aquelas reservadas.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram

nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°

3.298/99 e suas alteracdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de

Justica - STJ.

3.1 Sera considerada pessoa com deficiéncia auditiva o individuo
que possua perda auditiva bilateral, parcial ou total, de 41
(quarenta e um) decibéis ou mais, no melhor ouvido, aferida por
audiograma, na média da frequéncia de 500Hz, 1000Hz,
2000Hz e 3000Hz, nos termos do Enunciado n°l, de 26 de
dezembro de 2012, do Grupo de Trabalho Incluséo de Pessoas
com Deficiéncia da Procuradoria Federal dos Direitos do
Cidadado, e do Parecer CFFa — CS n° 31, de 1° de margo de
2008, do Conselho Federal de Fonoaudiologia.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais

previstas no Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente em seu

artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das

provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horério e

local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para

aprovacao.

O candidato devera declarar, quando da inscri¢ao:

a) conhecer o Decreto Federal n® 3.298/99 e o Decreto Federal
n° 5.296/2004.

b) estar ciente das atribuicbes do Cargo pretendido e que, no caso
de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho
dessas atribuicbes, para fins de habilitagdo durante o estagio
probatério.

c) ser pessoa com deficiéncia, especificando sua deficiéncia no
Formulario de Inscricdo e informando se deseja concorrer as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O candidato deverd durante o periodo de inscricdbes (do dia

14/07/2014 ao dia 12/08/2014), encaminhar via Correios, por meio

de Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas

(A/C Coordenacéo de Execucéo de Projetos - Ref.: Laudo Médico -

Concurso Publico do TRT 12 Regido - Av. Professor Francisco

Morato, 1565, Jardim Guedala - Sdo Paulo - SP - CEP 05513-900),

observando-se o seguinte:

a) Laudo Médico, original ou cépia autenticada, expedido no prazo
méaximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢fes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM
do médico responsavel por sua emissao;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova
especial em Braile ou Ampliada ou Leitura de sua prova, além do
envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitacdo por escrito, até o término das inscri¢des,
especificando o tipo de deficiéncia;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento
do Intérprete de Libras - Lingua Brasileira de Sinais, além do envio
da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitag&o por escrito, até o término das inscri¢des;

d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento
especial, além do envio da documentagdo indicada na letra “a”
deste item, devera, até o término das inscri¢es, indicar por
escrito, as condi¢cdes necessarias para realizagdo de sua prova,
como: mobiliario adaptado, sala de facil acesso, designacao de
fiscal para auxiliar no manuseio das provas discursivas e
transcrigdo das respostas, banheiros adaptados etc, especificando
o tipo de deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizagcdo das provas, além do envio da documentacéo indicada na
letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, até o término das inscri¢des.



6.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial

em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas

respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os

referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da

aplicagdo da prova, reglete e puncao, podendo, ainda, utilizar-se

de soroban.

Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova

especial Ampliada seréo oferecidas provas nesse sistema.

6.2.1 0 candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova
Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicacdo de
tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

Os deficientes visuais (cegos ou baixa visdo), que solicitarem

prova especial por meio da utlizacdo de software, deveréo

indicar um dos relacionados a seguir:

a) Dos Vox (sintetizador de voz);

b) Jaws (Leitor de Tela);

c) ZoomText (Ampliagdo ou Leitura).

Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no

computador e/ou software mencionados no item 6.3, sera

disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua

prova.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento

diferenciado nos dias do concurso devera requeré-lo, na forma e

no prazo determinados neste Edital, indicando as condigbes

especiais de que necessita para a realiza¢éo das provas.

6.5.10 atendimento das condi¢des especiais solicitadas para a
realizagéo das provas ficara sujeito a andlise de viabilidade
e razoabilidade do pedido, de acordo com o cargo
pretendido.

6.2

6.3

6.4

6.5
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objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art.

4°, e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas

alteragdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ),
nos termos dos artigos 37 e 43 do referido Decreto, observadas as
seguintes disposigdes:

10.1 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera
realizada por equipe prevista pelo art. 43 do Decreto Federal n®
3.298/1999 e suas alteragoes.

10.2 A avaliacéo ficara condicionada a apresentacéo, pelo candidato,
de documento de identidade original e tera por base o Laudo
Médico encaminhado no periodo das inscriges, conforme item
6 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagé@o Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

10.3 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagéo tratada no item 10.

10.4 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do
art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas
alteracdes, ele sera classificado em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, desde que se enquadre nos limites
estabelecidos no Capitulo X deste Edital.

10.4.1 O candidato seréa eliminado do certame, na hipotese de
ter sido classificado em posi¢cdo superior aos limites
constantes no Capitulo IX.

. As vagas definidas no item 2 deste Capitulo que nédo forem providas

por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovacdo no
Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo

7. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a
atenderem aos dispositivos mencionados no item 6, e seus subitens, ordem classificatéria, na forma do contido no item 2.5, deste Capitulo.
deste Capitulo, serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, 12. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicGes
seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo ndo ter as deste Capitulo implicard a perda do direito a ser nomeado para as
condicdes especiais atendidas. vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

8. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme 13. O laudo médico apresentado tera validade somente para este
instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso Concurso Publico e néo sera devolvido.
administrativo em favor de sua condigéo. 14. O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serd acompanhado

9. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, por Equipe Multiprofissional, que avaliara a compatibilidade entre as
além de figurar na lista de classificagdo geral, terd seu nome atribuicBes do cargo e a sua deficiéncia durante o estagio probatorio.
constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia, por  15. Ser4 exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do
Cargo/Area/Especialidade. estagio probatério, tiver verificada a incompatibilidade de sua

10. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando deficiéncia com as atribuigbes do Cargo/Area/Especialidade.
convocado, deverd apresentar documento de identidade original, 16. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida
submeter-se a avaliagdo a ser realizada pela Junta Médica Oficial do para justificar a concess@o de readaptacgdo, licenga por motivo de
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido ou por ele credenciada, salide ou aposentadoria por invalidez.

VI. DAS PROVAS

1. Do concurso constardo as seguintes provas, nimeros de guestdes, peso, carater e duracdo conforme tabela abaixo:

Cargo/Area/Especialidad \® de orova
argo/Area/Especialidade ~ 4 rova
Prova Questdes Peso Carater o
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado | Conhecimentos Gerais 30 1 o
— Especialidade Conhecimentos Especificos 30 2 Classificatorio e 4h30
Tecnologia da Informagé&o Prova Discursiva — Redagéo - - Eliminatério
Analista Judiciario — Conhecimentos Gerais 30 1 .
Area Apoio Especializado — Especialidade Conhecimentos Especificos 30 2 Classificatorio e 4h30
Medicina (Psiquiatria) Prova Discursiva — Redagdo - - Eliminatorio
) Técnico Judiciario — Conhecimentos Gerais 30 1 Classificatério e
Area Apoio Especializado — Especialidade Conhecimentos Especificos 30 2 Eliminatori 4h30
: ~ ) . ~ iminatorio
Tecnologia da Informacéo Prova Discursiva — Redagao -

Para todos os Cargos/Areas/Especialidades,

as Provas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos constardo de questdes objetivas

de multipla escolha (com cinco alternativas cada questéo) e versardo sobre assuntos constantes do Contetdo Programatico do Anexo 1.
Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, a Prova Discursiva — Redacao reger-se-a conforme disposto no Capitulo IX deste Edital e sera

realizada no mesmo dia e periodo de aplicacéo das Provas Objetivas.

VII.DA PRESTACAO DAS PROVAS

1.

A aplicagdo das Provas Objetivas/Discursiva — Redagéo esta prevista
para o dia 07/09/2014, na Cidade do Rio de Janeiro/RJ, nos
seguintes periodos:

1.1 No periodo da MANHA: para o cargo de Técnico Judiciario —
Area Apoio Especializado — Especialidade Tecnologia da
Informag&o.

1.2 No periodo da TARDE: para os cargos de Analista Judiciario —
Area Apoio Especializado.

1.3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de
lugares adequados existentes nos colégios localizados na
Cidade do Rio de Janeiro/RJ, a Fundagédo Carlos Chagas
podera aloca-los em cidades préximas a determinada para
aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade
gquanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

A aplicagdo das provas na data prevista dependera da
disponibilidade de locais adequados a sua realizagéo.

Havendo alterac@o da data prevista, as provas poderdo ocorrer
em sébados, domingos ou feriados.

14

15



2. A confirmacdo da data e as informacdes sobre horarios e locais

serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocacgao

para Provas, a ser publicado no Diario Oficial da Unido, no site da

Fundacao Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br, e por meio

de CartBes Informativos que serdo encaminhados aos candidatos

por e-mail. Para tanto, é fundamental que o endereco eletrdnico
constante no Formulério de Inscri¢céo esteja completo e correto.

2.1 O candidato receberd o Cartdo Informativo por e-mail, no

endereco eletrénico informado no ato da inscri¢do, sendo de sua

exclusiva responsabilidade a manutengéo/atualizagdo de seu
correio eletrénico.

2.1.1 Ndo serdo encaminhados Cartdes Informativos de
candidatos cujo enderego eletrénico informado no
Formulario de Inscri¢édo esteja incompleto ou incorreto.

2.1.2 A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regi@o ndo se responsabilizam por
informagBes de enderego incorretas, incompletas ou por
falha na entrega de mensagens eletrbnicas causada por
endereco eletrOnico incorreto ou por problemas no
provedor de acesso do candidato tais como: caixa de
correio eletrénico cheia, filtros anti-spam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site da
Fundagdo Carlos Chagas para verificar as informacdes
que lhe sdo pertinentes.

A comunicacdo feita por intermédio de e-mail é meramente

informativa. O candidato devera acompanhar no Diario Oficial da

Unido e pelo site da Fundacdo Carlos Chagas:

www.concursosfcc.com.br, a publicacdo do Edital de

Convocagéao para Provas.

2.2.1 O envio de comunicacdo pessoal dirigida ao candidato,
ainda que extraviada ou por qualquer motivo néo
recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar
o Edital de Convocacéo para Provas.

O candidato que néo receber o Cartédo Informativo até o 3° (terceiro)

dia que antecede a aplicacdo das provas ou em havendo duvidas

guanto ao local, data e horario de realizacdo das provas, devera
entrar em contato com o Servigco de Atendimento ao Candidato —

SAC da Fundagéo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388,

de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de

Brasilia), ou consultar o site da Fundacdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br).

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva

data, horério e no local constantes no Cartdo Informativo e no site da

Fundagao Carlos Chagas.

Os eventuais erros de digitagdo verificados no Cartdo Informativo

enviado ao candidato, ou erros observados nos documentos

impressos, entregues ao candidato no dia da realizagcdo das provas,
guanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento, endereco e critério de desempate, deveréo ser corrigidos
por meio do site da Fundagéo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrucdes

constantes da pagina do Concurso, até o terceiro dia util apés a

aplicagdo das Provas.

5.1 O link para correcdo de cadastro serd disponibilizado no 1°
(primeiro) dia util apds a aplicagdo das provas.

5.2 O candidato que nao solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais
nos termos do item 5 devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opcédo de

Cargo/Area/Especialidade e/ou a condicido de pessoa com

deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de

Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacgéo Carlos Chagas com,

no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de

realizacéo das provas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388 de segunda

a sexta-feira, Gteis, das 10 as 16 horas, horario de Brasilia.

6.1 A alteracdo de opcdo de Cargo/Area/Especialidade somente

sera processada na hipétese de o dado expresso pelo candidato

em seu Formulério de Inscrigdo ter sido transcrito erroneamente
para o Cartdo Informativo e disponivel no site da Fundagéo

Carlos Chagas.

N&o sera admitida troca de opcéo de Cargo/Area/Especialidade.

O candidato que n&o entrar em contato com o SAC no prazo

mencionado sera o exclusivo responsavel pelas consequéncias

advindas de sua omisséao.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver

portando documento de identidade original que bem o identifique,

como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas

Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo

Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de

Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por

Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal,

valham como documento de identidade como, por exemplo, as

Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista;

2.2

6.2
6.3

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°®
9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade;
7.1 Na&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes
de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de
habilitacdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade.
Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia
de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, dever4 apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 06rgdo
policial, expedido h&a, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato

cujo documento de identificagdo gere duvidas quanto a

fisionomia, & assinatura, a condicdo de conservacdo do

documento e/ou a prépria identificagao.

N&o havera segunda chamada ou repeticao de prova.

8.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer

sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua

auseéncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo,

caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua

eliminacdo do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico —

o que é de interesse publico e, em especial, dos proprios

candidatos — bem como sua autenticidade, sera solicitado aos

candidatos, quando da aplicagdo das provas, a autenticacéo digital

e a assinatura em campo especifico, por trés vezes, nas Folhas de

Respostas personalizadas.

9.1 A autenticacdo digital e assinaturas dos candidatos em sua
Folha de Respostas visa a atender o disposto no Capitulo XlII,
item 10, deste Edital.

Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas

na Folha de Respostas, Unico documento valido para a corregdo da

prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do

Caderno de Questées. Em hipétese alguma havera substituicdo da

Folha de Respostas por erro do candidato.

10.1 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser
lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

10.2 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na
Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

10.3Nao serdo computadas questbes ndo assinaladas ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
que legivel.

O candidato deverd comparecer ao local designado munido,

obrigatoriamente, de caneta esferografica de material transparente

e tinta preta ou azul. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira,

marca-texto ou borracha durante a realizagéo das provas.

11.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de
Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferogréafica de
material transparente e tinta preta ou azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal da sala o
caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada.
As Provas Discursivas-Redacado deverdo ser realizadas pelo
proprio candidato, a méao, em letra legivel, com caneta
esferografica de material transparente de tinta preta ou azul, ndo
sendo permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento diferenciado para a realiza¢do das provas.

13.1 No caso de auxilio para transcricao das provas sera designado
um fiscal devidamente treinado para essa finalidade.

13.2 Somente quando devidamente autorizado, o candidato
devera ditar todo o seu texto da Prova Discursiva ao fiscal,
especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das
palavras e todos os sinais graficos de pontuacao.

Durante a realizacdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma

espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a

utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer

anotacoes.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas

Folhas de Respostas, em especial seu nome, nimero de inscri¢éo,

nimero do documento de identidade e opgdo de Cargo/Area/

Especialidade.

7.2

7.3

7.4

8.2



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Motivardo a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla
a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas
ao Concurso, aos comunicados, as Instru¢cdes ao Candidato ou as

Instru¢des constantes da prova, bem como o tratamento indevido e

descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

16.1 Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as
orelhas totalmente descobertas, a observacdo dos fiscais de
sala, durante a realizagéo das provas.

16.2 Nao sera permitida a utilizacdo de lapis, lapiseira, marca texto
ou borracha.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apés o0 horario estabelecido, inadmitindo-se

qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) né&o apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do
inicio das provas;

g) fizer anotagdo de informag8es relativas as suas respostas no
comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que n&o o
fornecido pela Fundacado Carlos Chagas no dia da aplicagcao das
provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas,
Caderno de Questdes ou outros materiais nao permitidos;

i) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que
possua o respectivo porte;

j) langar mao de meios ilicitos para a execucéo das provas;

k) nao devolver integralmente o material recebido;

) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou

utilizando-se de livros, anotagfes, cédigos, manuais, notas ou

impressos ndo permitidos, maquina calculadora ou similar;

estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer

tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao tais como: telefone

celular, tablets ou outros equipamentos similares;

n) estiver fazendo uso de protetor auricular;

0) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo
em comportamento indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera

manter desligado qualquer aparelho eletrbnico que esteja sob sua

posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragao

e silencioso.

18.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo da prova,
ndo levar nenhum dos objetos indicados na alinea “m” do item
17, deste Capitulo.

18.2 Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos
indicados na alinea “m”, estes deverdo ser acondicionados, no
momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pela Fundagéo Carlos Chagas exclusivamente para tal
fim, devendo a embalagem permanecer embaixo da
mesa/carteira durante toda a aplica¢éo da prova.

18.3 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos
celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do
despertador, caso esteja ativado.

Sera excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou

portando em seu bolso os objetos indicados na alinea “m”, item 17,

deste Capitulo, ap6s o procedimento estabelecido no subitem 18.2,

deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas,

sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e

protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado

pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da
prova.

20.1 A Fundagéo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho
da 12 Regiao ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no
local de realizag¢éo das provas, nem por danos neles causados.

No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato
ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagéo, a Fundagdo Carlos Chagas
procedera a inclusdo do candidato, desde que apresente o boleto
bancério com comprovacdo de pagamento ou o comprovante de
débito em conta, mediante preenchimento de formulario especifico.

21.1 A inclusdo de que trata o item 21 sera realizada de forma
condicional e sera analisada pela Fundacédo Carlos Chagas, na
fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de
verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

21.2 Constatada a improcedéncia da inscricéo,
automaticamente cancelada sem direito a
independentemente de qualquer formalidade,
nulos todos os atos dela decorrentes.

Os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de deteccdo de

metal no dia da realizacéo das provas.

m
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23.

24

25.

26.

27.

28.

29.

A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento
de romper-se o lacre das caixas de provas mediante termo formal e
na presenca de 3 (irés) candidatos nos locais de realizagdo das
provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hip6tese

de se verificarem falhas de impressédo, o Coordenador do Colégio,

antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questfes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida
substituicdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas,
usando, para tanto, um Caderno de Questfes completo;

c) se a ocorréncia verificar-se apés o inicio da prova, o Coordenador
do local de realizagdo das provas, ap6s ouvido o Plantdo da
Fundagdo Carlos Chagas, estabelecera prazo para reposi¢ao do
tempo usado para regularizacéo do caderno.

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que

os candidatos possam acompanhar o tempo de prova.

Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletrdnico,

estatistico, visual, grafoldégico ou por investigacdo policial, ter o

candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o

candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para

a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato da

sala de prova.

Em hipétese nenhuma seréa realizada qualquer prova fora do local,

data e horario determinados.

Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais

adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos Cadernos de

Questdes a candidatos ou a instituigées de direito publico ou privado,

mesmo apds o encerramento do Concurso. O candidato devera

consultar o Cronograma de Provas e Publicagées (Anexo lll), para
tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgacdo das
guestbes das Provas Objetivas, dos gabaritos e/ou dos resultados.

29.1 As questdes das Provas Objetivas ficardo disponiveis no site

www.concursosfcc.com.br até o Ultimo dia para interposicéo
de recursos referentes ao Resultado das Provas Objetivas.

Vill. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS

OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

As provas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o

desempenho do grupo a elas submetido.

1.1 As provas objetivas serdo corrigidas

processamento eletrdnico.

Considera-se grupo o total de candidatos presentes as provas

objetivas do respectivo Cargo/Area/Especialidade.

Na avaliagdo de cada prova sera utilizado o escore padronizado,

com média igual a 50 (cinquenta) e desvio padréo igual a 10 (dez).

Esta padronizagcdo das notas de cada prova tem por finalidade

avaliar o desempenho do candidato em relacdo aos demais,

permitindo que a posi¢do relativa de cada candidato reflita sua
classificagdo em cada prova. Na avaliagdo das provas do Concurso:

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b) séo calculadas a média e o desvio padrdo dos acertos de todos
os candidatos em cada prova;

c) é transformado o total de acertos de cada candidato em nota
padronizada (NP). Para isso, calcula-se a diferenga entre o total
de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do
grupo na prova (X), divide-se essa diferenga pelo desvio padréo
(s) do grupo da prova, multiplica-se o resultado por 10 (dez) e
soma-se 50 (cinquenta), de acordo com a férmula:

por meio de

A—-Xx
=—x 10+ 50
5

NP

NP = Nota Padronizada

A = Numero de acertos do candidato
X = Média de acertos do grupo

s = Desvio padréao

d

~

é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova
pelo respectivo peso.

sdo somadas as notas padronizadas (ja multiplicadas pelos
pesos respectivos) de cada prova, obtendo-se, assim, o total de
pontos de cada candidato.

Para todos os Cargos/Areas/Especialidades as provas objetivas de
Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos terdo carater
classificatdrio e eliminatério, considerando-se habilitado o candidato
que obtiver total de pontos igual ou a superior 150 (cento e
cinquenta).

Os candidatos nao habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos
do Concurso.

e

~



IX. DA PROVA DISCURSIVA - REDACAO PARA TODOS OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

1. Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, a Prova Discursiva - Redag&o sera aplicada juntamente com as provas objetivas para todos os
candidatos inscritos e somente serdo avaliadas as dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas Provas Objetivas, na forma do
Capitulo VIII deste Edital, no limite estabelecido no quadro a seguir, mais os empates na Ultima posi¢do de classificacdo, e todos os candidatos
com deficiéncia, inscritos na forma do Capitulo V e habilitados na forma do Capitulo VIII deste Edital.

N° de habilitados e mais bem classificados até a

Cargo/Area/Especialidade T L .
posicdo de classificacdo:

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Tecnologia da Informagéo 400
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina (Psiquiatria) 50
Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Tecnologia da Informagéo 50

2. Os demais candidatos serdo automaticamente eliminados do  X. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS
Concurso.

3. Na Prova Discursiva - Redagdo o candidato deverd desenvolver um 1.
texto dissertativo a partir de uma Unica proposta, sobre assunto de
interesse geral.

4. Na Prova Discursiva — Redacgdo, considerando-se que o texto
constitui uma unidade, os itens discriminados a seguir serao
avaliados em estreita correlagéo: 2.

Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, a nota final dos
candidatos habilitados sera igual ao total dos pontos obtidos nas
provas objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos
Especificos mais a nota da Prova Discursiva — Redacéo, obedecidos
aos critérios estabelecidos nos Capitulos VIl e IX deste Edital.

Na hipdtese de igualdade de nota final, tera preferéncia,

4.1 Contetdo — até 40 (quarenta) pontos:
a) perspectiva adotada no tratamento do tema;
b) capacidade de andlise e senso critico em relacdo ao tema
proposto;
c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu
encadeamento.
4.1.1 A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra

sucessivamente, o candidato que:

2.1 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades de Analista

Judiciario:

2.1.1 tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme a Lei n°
10.741/03 (Lei do Idoso), sendo considerada, para esse
fim, a data limite para correcdo de dados cadastrais

estabelecida no item 5, Capitulo VII, deste Edital;

abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a 2.1.2 obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos
divagacdes e/ou colagem de textos e de questdes Especificos;
apresentados na prova. 2.1.3 obtiver maior nota na Prova Discursiva — Redacéao;

4.2 Estrutura — até 30 (trinta) pontos:
a) respeito ao género solicitado;
b) progressao textual e encadeamento de ideias;
c) articulagcdo de frases e paragrafos (coesao textual).
4.3 Expressao — até 30 (trinta) pontos: 2.2
a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de
conhecimento exigido para o Cargo/Area;
b) adequacdo do nivel de linguagem adotado a produgéo
proposta e coeréncia no uso;
¢) dominio da norma culta formal, com atengdo aos seguintes
itens: estrutura sintatica de oracdes e periodos, elementos

2.1.4 tiver maior idade;

2.1.5 comprovar ter exercido efetivamente a fungédo de jurado
no periodo entre a data da publicagdo da Lei n° 11.689/08
e a data de término das inscri¢des.

Para o cargo de Técnico Judiciario:

2.2.1 tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme a Lei n°

10.741/03 (Lei do Idoso), sendo considerada, para esse

fim, a data limite para correcdo de dados cadastrais

estabelecida no item 5, Capitulo VII deste Edital;

obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

obtiver maior numero de acertos nas questdes de

222
2.2.3

coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuagao;
regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdo
verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e
acentuacao.

Portugués da Prova de Conhecimentos Gerais;
2.2.4 tiver maior idade;
225

5. Na afericdo do critério de correcdo gramatical, por ocasido da e a data de término das inscri¢des.
avaliagdo do desempenho na Prova Discursiva - Redag8o a que se 3. Os candidatos habilitados ser&o classificados em ordem decrescente
refere este Capitulo, poderdo os candidatos valer-se das normas da nota final, em listas de Classificagdo Geral e de Candidatos com
ortogréficas em vigor antes ou depois daquelas implementadas pelo Deficiéncia por Cargo/Area/Especialidade.
Decreto Presidencial n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, e alterado
pelo Decreto 7.875, de 27 de dezembro de 2012, em decorréncia do  XI. DOS RECURSOS
periodo de transigdo previsto no art. 2°, paragrafo Gnico da citada
norma que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. 1. Sera admitido recurso quanto:
6. Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva — Redagéo que: a) ao indeferimento do requerimento de isencdo do valor da
a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto; inscricao;
b) apresentar texto sob forma n&o articulada verbalmente (apenas b) & aplicacéo das Provas;
com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou c) as questdes das Provas Objetivas e gabaritos preliminares;
gualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado; d) a vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva e das Provas
c¢) for assinada fora do local apropriado; Discursivas - Redacao;
d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a e) ao resultado das provas.
identificacé@o do candidato; 2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis
e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade; apods a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo
f) estiver em branco; inicial o 1° dia util subsequente & data do evento a ser recorrido.
g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel. 2.1 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo
7. Na Prova Discursiva — Redagéo, a folha para rascunho no Caderno estipulado para a fase a que se referem.
de Provas sera de preenchimento facultativo. Em hip6tese alguma o 2.2 Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a
rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na corregdo evento diverso do questionado.
pela banca examinadora. 3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no
8. Na Prova Discursiva — Redacdo deverdo ser rigorosamente site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de
observados os limites minimo de 20 (vinte) linhas e maximo de 30 acordo com as instrugdes constantes na pagina do Concurso Publico.
(trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a 3.1 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos
Redacéo. transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e no
9. A Prova Discursiva - Redacgdo terd carater eliminatério e site da Fundacgéo Carlos Chagas.

classificatério e seri avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota
igual ou superior a 50 (cinquenta).

10. O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso.

3.2 A Fundagao Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho
da 12 Regido ndo se responsabilizam por recursos néao
recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores,

linhas de

falha de comunicagdo, congestionamento das

comprovar ter exercido efetivamente a funcéo de jurado
no periodo entre a data da publicagdo da Lei n° 11.689/08



comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax),

telegrama, e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado neste

Edital.

6. Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a
todos os candidatos que realizaram prova, no periodo recursal
referente ao resultado preliminar das Provas.

7. Sera concedida Vista das Provas Discursivas a todos os candidatos
gue tiveram a respectiva prova corrigida, conforme Capitulo X deste
Edital, em periodo a ser informado em Edital especifico.

8. A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva e das Provas
Discursivas - Redacdo sera realizada no site da Fundacdo Carlos
Chagas www.concursosfcc.com.br, em data e horario a serem
oportunamente divulgados. As instrucdes para a vista de prova
estardo disponiveis no site da Fundag&o Carlos Chagas.

9. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

10. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcédo dos recursos
interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

11. Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des)
eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

12. No que se refere as Provas Discursivas-Redacéo, a pontuagdo e/ou
classificacdo apresentada nos resultados preliminares poder&o sofrer
alteragdbes em funcdo do julgamento de recursos interpostos,
podendo haver excluséo ou incluséo de candidatos.

13. Na ocorréncia do disposto nos itens 10, 11 e 12, deste Capitulo, e/ou
em caso de provimento de recurso, podera ocorrer a
classificacdo/desclassificagdo do candidato que obtiver, ou ndo, a
nota minima exigida para a prova.

14. Seréo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagbes contidas neste
Capitulo;

c¢) cuja fundamentagdo néo corresponda a questéo recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacdo inconsistente,
incoerente ou 0s intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais
online”.

15. No espagco reservado as razbes do recurso fica VEDADA
QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato ou qualquer outro
meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

16. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento
referido no item 1, deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

17. As respostas de todos o0s recursos, quer procedentes ou
improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de todos os
candidatos inscritos no Concurso por meio do site da Fundacao
Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, ndo tendo qualquer
carater didatico e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a
contar da data de sua divulgacao.
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XIl. DA HOMOLOGACAO

1. O resultado final do Concurso, apds decididos todos 0s recursos
interpostos, sera homologado pelo Tribunal Regional do Trabalho da
12 Regido e publicado no Diério Oficial da Uniéo.

XlIl. DO PROVIMENTO DOS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

1. Todas as atividades dos servidores empossados ocupantes de
cargos especializados observardo as respectivas atribuicbes
funcionais, com lotagdo em setores compativeis ao desempenho do
cargo.

2. O provimento dos cargos ficara a critério da Administracdo do
Tribunal Regional do Trabalho da 1% Regido e obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificacao por
Cargo/Area/Especialidade, conforme a opgdo feita, no ato da
inscrigcdo, pelo candidato.

2.1 Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas,
terdo sua nomeagao publicada no Diario Oficial da Unido e no
Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, com efeitos de
ciéncia ao interessado, contando-se o prazo maximo de 30
(trinta) dias para a posse, a partir da data da publicagéo,
independente da postagem e do recebimento de
correspondéncia especifica, de carater informativo, enviada pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido ao candidato.

3. O candidato nomeado que, por qualguer motivo, ndo tomar posse
terd o ato de nomeagcéo tornado sem efeito.

10.

11.

12.

No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-4 a
nomeacgdo dos demais candidatos habilitados, observada a ordem
classificatoria.

A critério da Administragédo do Tribunal Regional do Trabalho da 12

Regido, os candidatos aprovados e nomeados, inclusive os

candidatos com deficiéncia, poderdo ser designados para qualquer

unidade judiciaria ou administrativa do TRT, independente do local
em gue tenham feito inscricdo ou prestado as provas do concurso.

Fica ciente o candidato habilitado que é vedada a remocéo prevista

no artigo 36, inciso I, da Lei n° 8.112/90, de servidor em estagio

probatério, salvo no interesse da Administracao.

O candidato convocado para nomeacdo devera apresentar 0s

seguintes documentos para fins de posse:

a) Comprovacdo de Escolaridade/Pré-Requisitos constantes do
Capitulo Il deste Edital, devendo o Comprovante de Escolaridade
ser apresentado em fotocépia autenticada;

b) Comprovacéo dos requisitos enumerados no item 1 do Capitulo
I,

c) Comprovacao de ter exercido efetivamente a funcéo de jurado,
conforme subitens 2.1.5 e 2.2.5, Capitulo X, quando for o caso.

d) Certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas
averbacdes, se for o caso;

e) Titulo de eleitor;

f) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, para
os candidatos do sexo masculino;

g) Cédula de Identidade;

h) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

i) Documento de inscricdo no PIS ou PASEP, se houver;

j) Cinco fotos 3x4 recentes;

k) Curriculum Vitae (1 copia);

I) Certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral;

m) Coépia da Ultima declaracdo de Imposto de Renda apresentada a
Secretaria da Receita Federal, acompanhada do respectivo
recibo de entrega e das atualiza¢des e/ou complementagdes ou,
no caso de o nomeado ndo ser declarante, apresentagdo de
declaracdo de bens e valores firmada por ele proprio, nos
termos da Lei n® 8.730/93, Lei n° 8.429/92 e Instrugéo
Normativa n° 05/94-TCU,;

n) Declaragdo de nédo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as
penalidades enumeradas no artigo 137 e seu paragrafo Gnico da
Lei n®8.112/90.

7.1 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem

fotocopias nao autenticadas.

7.2 Além da documentagcdo acima mencionada, serdo exigidos
outros formulérios, a serem fornecidos pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido, a época da nomeacao.

Além da apresentagdo dos documentos relacionados no item 7 deste

Capitulo, a posse do candidato ficara condicionada a realizagdo de

inspecdo médica, mediante a apresentacdo do laudo médico de

sanidade fisica e mental expedido pela equipe de salde do Tribunal

Regional do Trabalho da 12 Regiéo.

8.1 Os candidatos habilitados para vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia também deverdo cumprir o disposto no item 8,
sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo V deste
Edital.

8.2 Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento do
candidato a inspegdo médica na data e horario agendados pela
Administracéo implicara a sua eliminagéo do Concurso.

8.3 A Administracdo convocara os candidatos para a inspegdo
médica constante do item 8 e os informard dos exames
laboratoriais e complementares a serem por eles apresentados
naquela ocasido.
8.3.10s exames laboratoriais e complementares serdo

realizados as expensas dos candidatos e servirdo como
elementos subsidiarios a inspe¢do médica constante do
item 8 deste Capitulo.

Os candidatos que ndo apresentarem o0s documentos no prazo

previsto pela Lei n°® 8.112/90, com a alteragdo da Lei n°® 9.527/97,

bem como os que ndo tomarem posse, terdo tornados sem efeitos

seus respectivos atos de nomeagao.

O Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido, no momento do

recebimento dos documentos para a posse, afixara 1 (uma) foto 3x4

do candidato no Cartdo de Autenticacdo Digital - CAD e, na

sequéncia, coletara a assinatura do candidato e procedera a

autenticacdo digital no Cartdo para confirmagdo dos dados digitais

e/ou assinaturas solicitadas no dia da realizacdo das Provas.

A falta de comprovacédo de quaisquer dos requisitos para investidura

até a data da posse ou a préatica de falsidade ideol6gica em prova

documental tornard sem efeito o respectivo ato de nomeagéo do
candidato, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

As certiddoes/atestados que apresentarem ocorréncias deverdo ser

acompanhadas de certidGes explicativas, as quais serdo analisadas,

podendo configurar impedimento de posse, nos termos da lei.



XIV. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes
instrugBes e aceitacdo das condi¢cbes do Concurso, tais como se
acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2. A legislagdo com vigéncia apés a data de publicagdo deste Edital,
bem como as altera¢gBes em dispositivos constitucionais, legais e
normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso.

3. Todos os célculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das
provas, serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se
para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a
cinco.

4. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data
da publicagdo da homologagdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido.

5. O Tribunal podera homologar por atos diferentes e em épocas
distintas o resultado final dos cargos deste Concurso.

6. A aprovacgdo e classificacdo no Concurso geram para o candidato
apenas expectativa de direito a nomeacdo, ficando este ato
condicionado a observancia das disposi¢Bes legais pertinentes
(ainda que supervenientes), ao exclusivo interesse e conveniéncia
do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, a rigorosa ordem
de classificagdo das duas listagens e ao prazo de validade do
concurso.

7. O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido reserva-
se o direito de proceder as nomeag8es em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentéria e o nimero de vagas existentes.

8. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e
resultados, até a homologacédo do resultado final, serdo publicados
no Diario Oficial da Unido, e divulgados nos sites da Fundagéo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br) e do Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido (www.trtl.jus.br).

8.1 As publicacBes dos atos relativos ao provimento de cargos apés
a homologacgéo do Concurso serdo de competéncia do Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido e publicados no Diério
Oficial da Uni&o.

9. Ficardo disponiveis o boletim de desempenho do candidato para
consulta por meio do CPF e do nimero de inscri¢cdo do candidato, no
enderecgo eletrénico da Fundacao Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) na data em que os resultados das
provas forem publicados no Diario Oficial da Unido.

10. O acompanhamento das publicacGes, editais, avisos e comunicados
referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato. Nao serdo prestadas por telefone informacgdes relativas ao
resultado do Concurso Publico.

11. Ndo serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou
certiddes relativos a habilitagdo, classificacdo ou nota de candidatos,
valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no
endereco eletrbnico da Fundagdo Carlos Chagas, conforme item 9
deste Capitulo, e a publicagdo do Resultado Final e homologacéo no
Diario Oficial da Uni&o.

12. Em caso de alteragcdo/correcdo dos dados pessoais (nome,
endereco, telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.)
constantes no Formulario de Inscri¢éo, o candidato devera:

12.1 Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro dia Util
apods a aplicacédo das provas, conforme estabelecido no item 5
do Capitulo VIl deste Edital, por meio do site
www.concursosfcc.com.br.

12.2 Ap6s o prazo estabelecido no item 12.1 até a homologagéo dos
Resultados, encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento
(AR), & Fundagdo Carlos Chagas (Servico de Atendimento ao
Candidato - SAC — Ref.: Atualizacdo de Dados Cadastrais/TRT
da 1% Regido — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim
Guedala — Sao Paulo — SP — CEP 05513-900).

12.3 Ap6s a homologacdo do Resultado Final do Concurso,
encaminhar ao Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, &
Secretaria de Gestdo de Pessoas/Coordenadoria de
Recrutamento e Avaliacdo, declaracdo assinada e datada,
contendo a identificagdo completa do candidato, para o e-mail:
cora@trtl.jus.br desde que seja correspondente ao endereco
eletronico fornecido na ficha de inscri¢do para o concurso.

12.4 As alteragbes nos dados pessoais quanto ao critério de
desempate estabelecido nos subitens 2.1.5 e 2.2.5, Capitulo X
deste Edital, somente serdo consideradas quando solicitadas no
prazo estabelecido no item 12.1 deste Capitulo, por fazer parte
do critério de desempate dos candidatos.

13. E responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive
eletrénico) e telefone atualizados, até que se expire o prazo de

validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob

pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse,

caso nédo seja localizado.

14. O Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido e a Fundacéo Carlos
Chagas néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

¢) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas,
decorrentes de informagdo errbnea de endereco por parte do
candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

15. A qualquer tempo poder-se-a4 anular a inscrigdo, prova e/ou tornar
sem efeito a nomeacao do candidato, em todos os atos relacionados
ao Concurso, quando constatada a omisséo, declaracdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito
ou criar obrigacao.

15.1 Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item

15 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por
Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Coédigo
Penal.

16. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes,
atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagédo dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

17. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a
sua apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do
préprio candidato.

18. O Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido e a Fundagédo Carlos
Chagas ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

19. O ndo atendimento pelo candidato das condicdes estabelecidas
neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminacéo do Concurso
Publico.

20. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e 0s
casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido e pela Fundagéo Carlos
Chagas, no que a cada um couber.

ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS
CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade
Tecnologia da Informacé&o

Desenvolver projetos e sistemas de informatica; documentar os
sistemas; analisar e avaliar diagramas, estruturas e descri¢cbes de
entradas e saidas de sistemas; sugerir as caracteristicas e
guantitativos de equipamentos necessarios a utilizacdo dos sistemas;
analisar e avaliar as definicbes e documentacdo de arquivos,
programas, rotinas de produgdo e testes de sistemas; identificar as
necessidades de producéo, alteracé@o e otimizacao de sistemas; prestar
suporte técnico e treinamento aos usuarios de sistemas; analisar e
avaliar procedimentos para instalacdo de base de dados, assim como
definir dados a serem coletados para teste paralelo de sistemas;
planejar e coordenar as atividades de manutencdo dos sistemas em
operacdo; elaborar projetos de péaginas para internet e intranet;
elaborar especificacéo técnica para subsidiar a aquisicdo de software e
equipamentos de informatica; propor padrées e solugdes para
ambientes informatizados; elaborar pareceres técnicos; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado - Especialidade
Medicina (Psiquiatria)

Realizar consultas, exames, diagnosticos e inspe¢des de saude,
principalmente na area de psiquiatria; solicitar exames; prescrever
tratamentos; realizar visitas domiciliares ou em dependéncias
hospitalares; providenciar a remocdo de pacientes para instituicdes
hospitalares em casos de emergéncia; emitir laudos médicos e
pareceres; conceder licencas para tratamento de saude; homologar
atestados médicos emitidos por profissionais externos ao quadro do
Tribunal; atuar em pericias médicas; atuar em programas de educacéo
e prevencdo de doencas; prescrever e administrar medicamentos;
efetuar o controle de estoque e das condicdbes de uso de
equipamentos, materiais, instrumentos e medicamentos utilizados para
atendimento médico; colaborar na fiscalizacdo das condicdes de
higiene e seguranca dos locais de trabalho; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza
e grau de complexidade.



Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade
Tecnologia da Informacgéo

Executar atividades relacionadas ao desenvolvimento, teste, codificacéo,
manutengdo e documentacdo de programas e sistemas de informatica;
prestar suporte técnico e treinamento a usuarios; elaborar paginas para
internet e intranet; identificar as necessidades de produgéo, alteragdo e
otimizacdo de sistemas; executar tarefas de operacdo, instalacdo e
manutengdo de equipamentos de informatica; efetuar os procedimentos
de copia, transferéncia, armazenamento e recuperagdo de arquivos de
dados; elaborar pareceres técnicos; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacdo: Considerar-se-a a legislagéo vigente até a data da
publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes.

CONHECIMENTOS BASICOS
PARA TODOS OS CARGOS
LINGUA PORTUGUESA

1 Ortografia oficial. 2 Acentuacdo grafica. 3 Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocag&o. 4 Conjuncéo. 5 Emprego de tempos
e modos verbais. 6 Vozes do verbo. 7 Concordancia nominal e
verbal. 8 Flexdo nominal e verbal. 9 Regéncia nominal e verbal. 10
Ocorréncia de crase. 11 Pontuagdo. 12 Redagdo: confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas. 13 Intelec¢éo de texto.

PARA OS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO
ESPECIALIZADO NAS ESPECIALIDADES TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E MEDICINA (PSIQUIATRIA)

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituigdo: principios fundamentais. Da aplicabilidade das normas
constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limitada; normas
programaticas. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e
deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de
nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizagdo politico-
administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da
Administracdo Publica: disposi¢des gerais; dos servidores publicos. Do
Poder Executivo: das atribui¢cdes e responsabilidades do Presidente da
Republica. Do Poder Legislativo: da fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria. Do Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais; do Supremo
Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais
Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do
Trabalho. Das fung¢8es essenciais a Justica: do Ministério Publico; da
Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Administragdo publica: principios béasicos. Poderes administrativos: poder
hierarquico e poder disciplinar. Servicos Publicos: conceito e principios. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagcdo, revogacdo e
convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Licitacbes e Contratos
administrativos: Lei n° 8.666/93: Conceito, finalidade, principios, objeto,
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdes, modalidades,
procedimentos, anulacdo e revogag¢do, sancdes, pregdo presencial e
eletrbnico, sistema de registro de precos. Lei n°® 10.520/2002.
Caracteristicas do contrato administrativo. Formalizagao e fiscalizagdo do
contrato. Aspectos orgamentarios e financeiros da execugéo do contrato.
Sanc¢édo administrativa. Equilibrio econémico-financeiro. Garantia contratual.
Alteracdo do objeto. Prorrogagdo do prazo de vigéncia e de execucgdo.
Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005. Decreto n°® 7.892, de 23 de
janeiro de 2013. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. Lei
n° 8.112/90 - Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido: Das
disposigcoes preliminares; Do provimento, Da vacancia, Da remocéo, Da
redistribuicdo e Da substituicdo. Dos direitos e vantagens: do vencimento e
da remuneracdo; das vantagens; das férias; das licencas; dos
afastamentos; do direito de peticdo. Do regime disciplinar: dos deveres e
proibi¢cbes; da acumulagdo; das responsabilidades; das penalidades.
Processo administrativo (Lei n°® 9.784/99): das disposi¢cdes gerais; dos
direitos e deveres dos administrados. Lei n° 8.429/92: das disposigcdes
gerais; dos atos de improbidade administrativa.

PARA O CARGO DE TECNICO JUDICIARIO AREA APOIO
ESPECIALIZADO ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

1 Raciocinio l6gico-matematico: Estrutura légica de relacdes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas
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informagbes das relagbes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagbes. 2 Compreensdo e
elaboracdo da légica das situagbes por meio de: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e
temporal, formac@o de conceitos, discriminagdo de elementos. 3
Compreensdo do processo loégico que, a partir de um conjunto de
hipoéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA JUDICIARIO AREA APOIO _ESPECIALIZADO
ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Banco de Dados

1. Banco de dados relacional. 1.2 modelos conceitual. 1.3 modelos légico
e fisico 1.4 normalizagdo de dados. 1.5 modelo E-R. 1.6 linguagens SQL,
PL/SQL e PL/pgSQL. 1.7 Banco de dados Oracle 10g, 11g e PostgreSQL
versao 9.2. 2. Conceitos de business intelligence. 2.1 data warehouse.
2.2 data mining. 2.3 ETL.

Engenharia e Desenvolvimento de Software

1. Engenharia de Requisitos. 1.1 técnicas de levantamento de requisitos.
1.2 casos de uso. 1.3 geréncia de requisitos 1.4 verificagdo e validacéo de
requisitos. 1.5 requisitos funcionais e ndo funcionais. 2. Métricas de
Software. 2.1 andlise de pontos de funcdo (IFPUG). 2.2 contagem
indicativa da NESMA. 2.3 contagem por HST. 3. Andlise e projeto orientado
a objetos. UML 2.4.1. 3.1 visdo geral, modelos e diagramas. 3.2 realizacéo
de casos de uso; mapeamento objeto-relacional. 3.3. Orientac&o a objetos:
classe, heranga, polimorfismo, objeto. Padrdes de projeto (design
patterns). 4 Metodologia de desenvolvimento de software: RUP, Scrum,
XP, préticas ageis. 4.1 integragdo continua, test-driven development (TDD),
refatoracdo. 5. Qualidade de software. 5.1 conformidade. 5.2 tolerancia a
falhas. 5.3 interoperabilidade. 5.4 usabilidade. 6. Testes. 6.1. 0 processo
de testes. 6.2 Tipos e estratégias. 6.3 planejamento e acompanhamento.
6.4 artefato e métricas de testes de software. 6.5 Conceitos, tipos e
artefatos de testes funcionais. 7. Linguagens de programagao. 7.1. Java.
7.2. HTML. 7.3 CSS. 7.4 JavaScript. 7.5 XML. 7.6. PHP. 7.7 estrutura de
dados e algoritmos. 8. Tecnologias Java: JEE 6, EJB 3.1, JSF 2.0, JPA 2.0,
JBoss Seam 2.2, jBPM. 8.1 webservices. 8.2 portlets (JSR-268). 8.3 Liferay
Portal. 9. Tecnologias Oracle 9.1 Oracle Forms e Reports 11g. 10.
Ferramentas CASE 10.1 CVS. 10.2 Subversion. 10.3 Eclipse. 10.4 Apache.
10.5 Ant. 10.5. Apache Maven.

Rede de Computadores

1. Tipos e topologias de redes. 1.1 LAN, MAN, WAN. 1.2 Técnicas de
comutagdo de circuito e pacotes. 2. Modelo de referéncia OSI e
Arquitetura TCP/IP. 2.1 Cabeamento Estruturado. 2.2 Norma TIA/EIA-
568. 2.3 Fibras Opticas: fundamentos e padrfes. 2.4 Redes sem fio
(wireless): fundamentos e padrBes (IEEE 802.11 e 802.1x, EAP, WEP,
WPA e WPA2). 2.5 Dominios de Colisdo e Broadcast. 2.6 Elementos de
interconexdo de redes de computadores (switches de camada 2 e 3,
roteadores). 2.7 Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit Ethernet, 10 Gigabit
Ethernet. 2.8 Spanning Tree Protocol (IEEE 802.1D). 2.9 Multiple
Spanning Tree (IEEE 802.1s). 2.10 Rapid Spanning Tree Protocol (IEEE
802.1w). 2.11 Enderecamento IPv4 e IPv6. 2.12 Rede local virtual (VLAN
— |EEE 802.1g). 2.13 Redes Metro Ethernet. 2.14 Redes MPLS
(Multiprotocol Label Switching). 2.15 DHCP. 2.16 Protocolos de
roteamento (Estatico, OSPF, BGP, VRRP). 2.17 Link Aggregation (IEEE
802.1ax). 2.18 TCP. 2.19 UDP. 2.20 Qualidade de Servico (QoS),
Servicos integrados (IntServ), Servicos diferenciados (DiffServ), Classe
de servigo (CoS). 2.21 DNS (Domain Name System). 2.22 NAT. 2.23
VPN. 3. Telefonia. 3.1 Telefonia TDM e Telefonia IP. 3.2 Fundamentos
de qualidade de voz em redes IP, jitter e laténcia. 3.3 VolP. 3.4
Protocolos: Real-time Transport Protocol, Secure Real-time Transport
Protocol, H.323, Session Initiation Protocol (SIP). 3.5 Codecs: G.711,
G.723 e G.729a. 3.6 Interconexdo com a rede publica de telefonia
comutada. 3.7 Sinalizagdo Telefénica: CAS, R2, ISDN, Q-SIG. 4.
Geréncia de rede. 4.1 Simple Network Management Protocol (SNMP) v1,
v2, v2¢ e v3. 4.2 Conceitos de MIB, MIB Il e MIBs proprietarias. 4.3
Conceito de agentes SNMP. 4.4 Servicos de gerenciamento de rede
(NMS). 4.5 Comunicacdo entre NMS e agentes (GET, SET). 4.6
Comunicacgéo entre agentes e NMS (traps). 4.7 Acesso remoto: Telnet,
SSH. 4.8 Analisador de protocolos Wireshark. 4.9 TCPDump. 4.10
NetFlow, Sflow.

Planejamento Estratégico de Tl

Gestédo de seguranga da informagdo. 1.1 Normas NBR ISO/IEC 27001.
1.2 NBR ISO/IEC 27002. 1.3 NBR ISO/IEC 27005. 1.4 ISO/IEC 31000. 2.
Gestao de continuidade de negécio. 2.1 Normas NBR ISO/IEC 22301. 3
Gerenciamento de projetos. 3.1 PMBOK 5.0. 3.2 Projetos e organizagao,
dindmica do escritério de projetos. 4 Gerenciamento de servigos. 4.1
ISO/IEC 20000. 4.2 ITIL v3 atualizada em 2011. Conceitos bésicos e
objetivos, processos e fungbes do ITIL v3. 5. Governanga de TI. 5.1
COBIT 5. Conceitos basicos, objetivos, dominios, processos e atividades.



6. Avaliagdo de Processo. 6.1 Norma NBR ISO/IEC 15504. Estrutura de
Medic&o para Capacidade de Processo. 7. O ciclo PDCA. 8 Ferramentas
de andlise de ambiente. 8.1 Analise SWOT. 8.2 Andlise de Cenarios. 8.3
Matriz GUT. 9. Auditoria em TI. 9.1. Processo de Auditoria de TI. 9.2
Processos. 9.3 Grupos de processos e Areas de conhecimento.

Fundamentos de Computagéo

1. Organizacéo e arquitetura de computadores. 1.1 dispositivos de entrada
e saida. 1.2 periféricos. 1.3 memoria. 1.4 processador. 1.5 ULA 1.6. UC.
1.7 dispositivos de armazenamento. 2 Sistemas operacionais: conceitos e
configuragdes béasicas de MS Windows (Vista, 2008 Server, VMware),
Linux Red Hat, Windows 7 (32-64 bits) Windows 8 (32-64 bits). 3.
Gerenciamento de sistemas de arquivos CIFS e NFS. 4. Administracéo de
usuarios, grupos, permissdes, controles de acesso (LDAP, Active
Directory). 5. Administragdo do ambiente. 5.1 Gerenciamento de memoria.
5.2 Gerenciamento de processos. 5.3 Gerenciamento de Armazenamento.
6. Redes de armazenamento de dados. 6.1 conceitos de SAN, NAS e DAS.
7. Servidores de Aplicagdes 7.1 JBoss. 7.2 Tomcat. 8 Sistemas de
Arquivos EXT4 e JFS2. 9. Conceitos de RAID.

Segurancga de TI

1. Criptografia. 1.1 simétrica. 1.2 assimétrica. 2. Certificagéo, assinatura
digital e infraestrutura de chaves publicas, ICP-Brasil. 3. Antispam. 4.
Virus de computador e outros tipos de malwares. 5. Conceitos de copias
de seguranca e recuperagdo de dados: tipos, meios de armazenamento.
6. Plano de Continuidade de negécio (plano de contingéncia operacional
e Plano de Recuperagao de Desastres). 7. Ferramentas de Seguranca de
Perimetro Corporativo: Firewall, Proxy, Filtro de contetdo WEB, IDS/IPS.
9.1 Vulnerabilidades do TCP/IP: DoS/DDoS, ARP Spoofing, IP Spoofing,
Flooding. 8. Hardening.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE MEDICINA (PSIQUIATRIA)

Classificagdo em psiquiatria: CID-10 e DSM-IV-TR. Diagnostico sindrémico
e diagndstico nosolégico em psiquiatria. Psicopatologia: teoria e clinica.
Psicodinamica. Interconsulta psiquiatrica. Andlise do resultado de
neuroimagem em psiquiatria. Psicofarmacologia: indicagdes, posologias,
efeitos adversos, intoxicagdo, interacGes. Psicoterapias: fundamentos
tedricos, indicagdes, modalidades e aplicacdes clinicas. Emergéncias
psiquiétricas. Eletroconvulsoterapia. Psiquiatria forense. Responsabilidade
penal e capacidade civil. Documentos médicos: atestados, notificagées,
laudos e pareceres, de acordo com a legislagdo vigente. Pericia
psiquiatrica.  Alienagdo  mental:  definigo, condicdes  médicas
correlacionadas e legislacdo associada. Pericia médica: incapacidade
laboral total e parcial, incapacidade laboral temporaria e definitiva,
capacidade laborativa residual. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos
e outros transtornos cognitivos. Transtornos relacionados ao uso de
substancias psicoativas; dependéncia quimica no ambiente de trabalho.
Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. Exame
psiquiatrico e exames complementares em psiquiatria do adulto. Abuso
fisico e sexual no adulto. Esquizofrenia. Outros transtornos psicoticos:
esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente,

delirante induzido. Sindromes psiquiatricas do puerpério. Transtornos do
humor. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e
impulsos. Transtornos fobicoansiosos: fobia especifica, social e agorafobia.
Outros transtornos de ansiedade: transtorno de panico, transtorno de
ansiedade generalizada. Transtornos somatoformes.  Transtornos
alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de adaptagdo e transtorno
de estresse postraumatico. Transtornos dissociativos. Transtornos da
identidade e da preferéncia sexual. Transtornos da personalidade.
Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesdo ao tratamento. Transtornos
do desenvolvimento psicolégico. Transtornos de déficit de atencdo e
hiperatividade (TDAH). Nocdes de medicina preventiva e saude
ocupacional com foco em satide mental. Cadigo de Etica Médica. Trabalho
com equipes multidisciplinares. Emergéncias Clinicas.

TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

1 Fundamentos de computagdo: organizacdo e arquitetura de
computadores; componentes de um computador (hardware e software);
sistemas de entrada, saida e armazenamento; principios de sistemas
operacionais; aplicagbes de informatica e microinformatica; ambiente
Windows XP e posteriores. 2 Desenvolvimento de sistemas: ferramentas
de desenvolvimento de software e ferramentas CASE: aspectos de
linguagens de programacéo, algoritmos e estruturas de dados e objetos;
programagéo orientada a objetos; padrdes de projeto. 3 Bancos de dados:
organizacdo de arquivos e métodos de acesso; abstragdo e modelo de
dados; sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD); linguagens de
definicho e manipulagdo de dados; linguagens de consulta (query
language) — SQL e PL/SQL; conhecimentos de SGBD Oracle e
PostgreSQL. 4 Linguagens de programagcao: tipos de dados elementares
e estruturados; fungbes e procedimentos; estruturas de controle de fluxo;;
linguagens de programacgdo orientada a objetos; programacéo Java:
arquitetura Java EE; desenvolvimento web: JSP/servlet; HTML; CSS;
JavaScript. 5 Redes de computadores: fundamentos de comunicagdo de
dados; meios fisicos de transmisséo; elementos de interconexdo de redes
de computadores (gateways, switches, roteadores); estagdes e servidores;
tecnologias de redes locais e de longa distancia; arquitetura, protocolos e
servigos de redes de comunicagao; arquitetura TCP/IP; arquitetura cliente-
servidor; conceitos de Internet e Intranet. 6 Sistemas operacionais
Windows Server 2008 R2 e posteriores e Red Hat Linux: principios,
conceitos e operagdo basica. 7 Administragdo de usuarios, grupos,
permissées, controle de acesso (LDAP, Samba e Active Directory). 8.
Nocdes sobre politica de backup: sistemas de copia de seguranca: tipos
e meios de armazenamento. 9 NocOes sobre unidades de
armazenamento de dados. 10 Seguranca de redes de computadores:
firewall; sistemas de deteccdo de intrusdo (IDS); antivirus; ataques e
ameacas da Internet e de redes sem fio; criptografia: conceitos basicos de
criptografia. 11 Infraestrutura de Chaves Publicas: ICPBrasil, criptografia
simétrica e assimétrica, certificacdo e assinatura digital 12 Gestdo e
Governanca de TI: nocBes de gerenciamento de servigcos (ITIL v3):
gerenciamento de incidentes e problemas; gerenciamento de mudancas;
central de servicos.

ANEXO Il

CRONOGRAMA DAS PROVAS E PUBLICAGCOES

1. INSCRICOES

Periodo das Inscri¢Ges (exclusivamente via internet) 14/07/2014 a 12/08/2014
Periodo da solicitacdo de isengcdo do pagamento do valor da inscri¢do (exclusivamente via internet) 14/07/2014 a 16/07/2014
Divulgagéo das solicitacGes de isencéo deferidas e indeferidas, no enderego eletronico da Fundagado Carlos Chagas 24/07/2014
Ultimo dia para pagamento do valor da inscrigio 12/08/2014
Divulgagéo das solicitacdes de isencdo deferidas e indeferidas, apés analise de recursos, no enderego eletronico da 05/08/2014
Fundacao Carlos Chagas
2. PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVAS
Publicagéo no Diario Oficial do Edital de Convocagéo para a Prova Objetiva e Divulgagéo do Local de Provas no 20/08/2014
endereco eletrdnico da FCC.
Prova Objetiva 07/09/2014
Divulgacdo do Gabarito e das Questdes da Prova Objetiva 10/09/2014
Publicagdo dos Resultados das Provas Objetivas e Discursivas - Redagéo 27/10/2014
) . . = 27/10/2014 a
Vista da Prova Discursiva - Redacgéo 20/10/2014
3. RESULTADO FINAL
| Publicacdo | 01/12/2014 |

Obs: CRONOGRAMA SUJEITO A ALTERACAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19 REGIAO



