PODER JUDICIARIO FEDERAL
Tribunal Regional do Trabalho — 22 Regido

EDITAL

XLI CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE J UIZ DO B
TRABALHO SUBSTITUTO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALH O DA 22 REGIAO

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DA COMISSADO XLI CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ DO TRABAO SUBSTITUTO DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO FAZ SABR, que estardo abertas as
inscricdes preliminares ao certame, no periodd&é&lezoito) de janeiroa 16 (dezesseis) de
fevereiro de 2016 com base nas instrucdes constantes da Resolti¢ao de 12 de maio de 2009,
do C. Conselho Nacional de Justica, parte integraot Edital, publicada no Diario Oficial da
Unido, Secédo |, pagina 72-75, no Diério da Jusieadnico n° 80/2009, em 21 de maio de 2009 e
no Diario Oficial da Unido de 29/05/2009, alterpeda Resolucdo n° 118/2010, de 03 de agosto de
2010, publicada no Diario da Justica Eletronic@50/2010, em 18 de agosto de 2010, pagina 5-7 e
Republicada no Diario da Justiga Eletrénico n°® 2051, em 07 de novembro de 2011, pagina 2-18,
em obediéncia a Emenda n° 01, da Resolugcdo nd203pnselho Nacional de Justica, publicada
no Diario da Justica da Unido de 24 de junho d&204 Resolucdo n°® 208, de 10 de novembro de
2015, publicada no DJE, n° 201, de 11/11/2015, g¢a3Resolugdo n° 21/2006, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, publicada no ®ida Justica da Unido de 02 de junho de 2006 e
errata publicada no Diario da Justica da Unido 8ed2 junho de 2006 e da Resolugéo
Administrativa n°® 1140/2006, do Tribunal Superior Trabalho, publicada no Diario da Justica da
Unido de 06 de junho de 2006, com redacdo atualizzgla Resolugdo Administrativa n°
1362/2009, do Tribunal Superior do Trabalho.

I- DO CARGO

1- O certame ao qual se refere o presente Ediséihdese agrovimento de 133 (cento e trinta e

trés) cargos vagogxistentes de Juiz do Trabalho Substituto do Tab&egional do Trabalho da

22 Regido, bem como, o(s) que vier(em) a vagaoderh) liberado(s) do quantitativo reservado,

além daqueles que forem criados durante o respgmtazo de validade do concurso.

1.1- Além dos cargos vagos existentes, especificadatem 1, procedeu-se a reserva de:

a- 02 (dois) cargos vagosos inscritos no processo de remoc¢do instauradacoelo com a
Resolugéo n° 21/2006, do Conselho Superior dacdust Trabalho.

b- 18 (dezoito)cargos vagos aos candidatos inscritos no XL Caeodafiblico para Provimento de
Cargos de Juiz do Trabalho Substituto deste Relgigna se encontra em andamento.

1.2 - O ingresso na carreira, cujo cargo iniciahsede Juiz Substituto, far-se-a mediante concurso

publico de provas e titulos, de acordo com osa@st, I, e 96, I, “c”, da Constituicdo Federal. O

provimento dos cargos serd feito de acordo cons@odibilidade orcamentaria e a necessidade de

servico.

1.3- Serdo exigidos dos candidatos, por ocasidiostsicdo definitiva, 3 (trés) anos de atividade

juridica exercida ap6és a obtencao do grau de belokar Direito.

1.4- Os aprovados deverdo participar de Curso dmdgdio Inicial, a realizar-se em Brasilia,
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consoante calendario e orientacdes emanados dBsadonal de Formagéo e Aperfeicoamento
de Magistrados do Trabalho — ENAMAT, conforme eskate a Resolu¢gdo Administrativa n°
1140/2006, do Tribunal Superior do Trabalho, condagdo atualizada pela Resolucéo
Administrativa n°® 1362/2009, do Tribunal Superioridabalho.

1.5- Valor da remuneracdo na data deste EditaRR$00,17 (Vinte e sete mil, quinhentos reais e
dezessete centavos).

1.6- O Concurso sera valido pelo prazo de 02 (daig)s, contados da data da publicacdo da
homologacg&o do resultado final do concurso, pr@adoguma vez, por igual periodo, a critério
exclusivo do E. Tribunal Regional do Trabalho d&&gi&o.

1.6.1- A apresentacdo da documentacdo comprobatoriempo de atividade juridica a que se
refere o item 1.3 deste Edital dar-se-a por ocaddéimscricdo definitiva dos candidatos aprovados
na segunda prova escrita - Sentenca.

1.6.2- Os candidatos que ndo apresentarem o ragpeliploma registrado pelo Ministério da
Educacdo e ndo comprovarem o tempo de atividaddigar no ato da inscricdo definitiva, serdo
excluidos do processo seletivo.

1.6.3-Considera-se atividade juridica:

1.6.3.1- Aquela exercida, com exclusividade, pochbeel em Direito; o exercicio de cargos,
empregos ou fungdes, inclusive de magistério sopegiue exijam a utilizacdo preponderante de
conhecimento juridico.

1.6.3.2- O exercicio da funcdo de conciliador juatibunais judiciais, juizados especiais, varas
especiais, anexos de juizados especiais ou de jaliagis, no minimo por 16 (dezesseis) horas
mensais e durante 1 (um) ano; o exercicio da atiidde mediacdo ou de arbitragem na
composi¢ao de litigios.

1.6.3.3- O efetivo exercicio de advocacia, inclesioluntaria, mediante a participacdo anual
minima em 5 (cinco) atos privativos de advogada fiienero 8.906, 4 de julho de 1994, artigo 1°)
em causas ou questdes distintas.

1.6.3.4- A comprovacdo do tempo de atividade josidielativamente a cargos, empregos ou
funcdes nao privativas de bacharel em Direito seadizada mediante certiddo circunstanciada,
expedida pelo 6rgdo competente, indicando as rigpe@tribuicbes e a pratica reiterada de atos
que exijam a utilizacdo preponderante de conhedonjaridico, cabendo a Comisséo do Concurso,
em decisdo fundamentada, analisar a validade dotato.

1.6.3.5- E vedada, para efeito de comprovacio welade juridica, a contagem do estagio
académico ou qualquer outra atividade anteriort@ngido do grau de bacharel em Direito.

1.6.3.6- Fica assegurado o cébmputo de atividadeigardecorrente da conclusdo, com frequéncia e
aproveitamento, de curso de poés-graduacdo compmmertte iniciado antes da entrada em vigor
da Resolucdo n°® 75/2009, do Conselho Nacional skcdupublicada no Diario Oficial da Uniéo,
Secdao |, pagina72-75, e no Diario da Justica Hietodn® 80/2009, em 21de maio de 2009.

1.7- DOS REQUISITOS BASICOS A INVESTIDURA DO CARGO
1.7.1- Ser aprovado no concurso publico;

1.7.2- Estar no exercicio dos direitos civis etjmul§;
1.7.3- Ter nacionalidade brasileira (artigo 12 da<giituicdo Federal);
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1.7.4- Estar em dia com as obrigacOes eleitoraisne,caso de candidato do sexo masculino,

também com as militares;

1.7.5- Ter, por ocasido da inscricdo definitivééstianos de atividade juridica, exercida apds a
obtencédo do grau de bacharel em Direito;

1.7.6- Ter aptidao fisica e mental para o exerda®matribuicdes do cargo;

1.7.7- Ter comprovados, na investigacdo procedila pribunal Regional do Trabalho da 22
Regido, bons antecedentes morais e sociais, bem saaue fisica e mental e caracteristicas
psicolégicas adequadas ao exercicio do cargo;

1.7.8- N&o registrar antecedentes criminais;

1.7.9- Nao estar sendo processado, nem ter sqfedalidades, por pratica de atos desabonadores
no exercicio profissional;

1.7.10- Cumprir as determinagdes deste Edital.

Il - DA INSCRICAO PRELIMINAR

2- A participagdo no Concurso iniciar-se-a pelarigdo preliminar, a qual devera ser feita dentro
do prazo estabelecido e serd apreciada e decididd@pesidente da Comissédo do Concurso.

2.1- Inicialmente, o candidato devera recolhesa tde inscricdde R$ 200,00 (duzentos reais)
reais através da G.R.U - Guia de Recolhimento dadJn Simples, disponivel apenas no “site” do
Tesouro Nacional (www.tesouro.fazenda.gov.br), @omo:

1- Cddigo da Unidade Favorecid@80010 (devera aparecer como nome da unidade Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido)

2- Gestéo da Unidade Favoreci68001

3- Codigo de Recolhiment@8883-7(TX.INSC.CONC.PUBLICO)

4- Numero de Referéncidl

5- Competéncia: més e ano do depdsito

6- Vencimento: data do depésito (dia, més e ano)

7- CPF e Nome do Contribuinte: dados do candidato

8- Importancia a ser recolhid®$ 200,00(duzentos reais), somente, nas Agéncias do Banco d
Brasil S/A.

OBSERVACOES:

1- Os dados acima mencionados deverdo ser corretame preenchidos, principalmente o
Caodigo e a Gestao da Unidade Favorecida (itens g caso contrario, o valor sera depositado
em outra Regido, o que resultara no indeferimentoalinscricao preliminar.

2- O CPF do candidato devera constar na Guia de Relbimento da Unido (GRU) e no
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo; casoontrario, resultara no
indeferimento da inscricao preliminar.

2.1.1-0O candidato antes de se inscrever devera ler tiagies do Anexo Ill que € parte integrante
deste Edital.

2.2- A inscricdo preliminar sera efetuada mediante migiemento, VIA INTERNET, de cadastro
pessoal e requerimento padronizado, dirigido aiddete da Comissao do Concurso, no enderego
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www.trtsp.jus.br, pagina inicial-menu- institucional- concursos-gms#rados- XLI concurso -
inscricdes, gartir das 12 (doze) horas do dia 18 (dezoito) deneiro até as 14 (catorze) horas

do dia 16 (dezesseis) de fevereiro de 2016 (horade Brasilia)).

2.3-. No requerimento, sob as penas da Lei, o dataldeclarara:

a) que é brasileiro (artigo 12 da Constituicaoefrak);

b) que é bacharel em Direito e de que devera eteaté a data da inscricdo definitiva, a exigéncia
de 03 (trés) anos de atividade juridica exercide a@pobtencdo do grau de bacharel em Direito;

c) estar ciente de que a nao apresentacdo do tigspdiploma, devidamente registrado pelo
Ministério da Educacdo, e da comprovagdo da atieidaridica, no ato da inscricdo definitiva,
acarretara a sua exclusdo do processo seletivo;

d) de que aceita as demais regras pertinentesnaarse consignadas no edital;

2.3.1- O candidato que pretenda concorrer as vagasvadagprevistas no artigo 73, da Resolucéo
n® 75/2009, do Conselho Nacional de Justica dedeckarar, sob as penas da Lei, que € pessoa
portadora de deficiéncia, assinalando o campo vader para esse fim no requerimento
padronizado de que trata o item 2.2, bem como @eaktipo de deficiéncia.

2.3.2- O candidato devera anexar, obrigatoriameatejmagem dos seguintes documentos
digitalizados em formato JPG/JPEG [nstrucdes anexbl, parte integrante do edifal

a) Comprovante de pagamento da taxa de inscrico.

b) Guia de Recolhimento da Uni&o - GRU.

c) Copia autenticada, em cartério, de documentocqugprove a nacionalidade brasileira, devendo
conter fotografia do portador e sua assinatura Ujmentos aceitos: RG, Carteira Funcional e
Carteira de Identidade de Advogado (regularizadarpe o Org&o de Classe — OAB e que contenha
0 n° do RG).

d) Foto colorida tamanho 3 x 4 (trés por quatroposicao retrato, datada (na frente) e recente (no
maximo 6 meses anteriores a data da inscri¢ao mmucsDn).

2.4 O candidato so finalizara (concluird) e receberalumero da inscricdo preliminar com
preenchimento do cadastro, do requerimento dei¢gdecre de envio de todos os documentos
previstos no Edital. Apds o candidato receber oardrde inscricdo ndo sera permitido o retorno ao
respectivo sistema para alteracoes.

2.5- Somente sera recebida a inscricdo preliminar cdndidato que encaminhar toda a
documentacao necessaria referida no item 2.3.2.

2.6- N&o serdo aceitas inscricdes condicionais.

2.7- Nao havera, sob nenhum pretexto, devolucdaxgede inscri¢ao.

2.7.1- Serado indeferidas as inscricbes com pagamefgtuado por um valor menor que o
estabelecido.

2.8- Fica expressamente proibido a qualquer sargde preste servicos & Comissao do Concurso o
recebimento direto da taxa de inscricao.

2.9- O pagamento da taxa de inscricdo por meichdgue que porventura venha a ser devolvido
implicara o cancelamento da inscricdo, ainda quierianmente tenha havido deferimento
provisorio.

2.10- O pagamento da taxa de inscri¢cao, por si&bg requisito suficiente para a inscri¢ao.

2.11- Nao havera isencéo total ou parcial do vdéotaxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n° 6.953, de 02 de outu9@8, publicado no Diario Oficial da Uniao
de 03 de outubro de 2008.

2.12- Estara isento do pagamento da taxa de iAscoicandidato que:
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| - Estiver inscrito no Cadastro Unico para PrograrBociais do Governo Federal (CADUNICO),
de que trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de juni’Dde;

II- For membro de familia de baixa renda, nos terahm Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.
2.13- Aisencao devera ser solicitada medianteerémento especifico, contendo:

I- A indicacdo do Nimero de Identificacio SocialY)\ atribuido pelo CADUNICO.

II- Declaracdo (Anexo Il) de que atende a condigstabelecida no inciso Il do subitem 2.12 deste
Edital.

2.14- As informacdes prestadas no requerimentisetedo serdo de inteira responsabilidade do
candidato podendo, em caso de falsidade, resp@ndealquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminacdo do conca@@ando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de O6etiensbro de 1979.

2.15- As inscricdes com isencdo de pagamento seddzadas exclusivamente via internet, no
periodo del8 de janeiro de 2016 até as dezoito horas do dia @e janeiro de 2016.

2.15.1- Para solicitar a isencdo do pagamento Bw da inscricdo, o candidato devera acessar o
endereco eletrénicaww.trtsp.jus.br— menu institucional -concursos-magistrados- Xamhaurso-
inscricdo com pedido de isencdo de taxa, duranpermdo indicado no item 2.15 e efetuar a
inscricdo conforme os procedimentos estabelecidegair:

2.15.2- Anexar, obrigatoriamente, a imagem dosiaeggdocumentos digitalizados em formato
JPG/IPEG (Instru¢des Anexo lll, parte integrante do Edital

a) copia autenticada, em cartério, de documentocqoerove a nacionalidade brasileira, devendo
conter fotografia do portador e sua assinatura Ujmentos aceitos: RG, Carteira Funcional e
Carteira de Identidade de Advogado (regularizadarpe o Org&o de Classe — OAB e que contenha
0 n° do RG).

b) Foto colorida tamanho 3 x 4 (trés por quatroposicao retrato, datada (na frente) e recente (no
maximo 6 meses anteriores a data da inscri¢ao mmucsDn).

c) Declaragéo de que atende a condicio estabelszisiabitem 2.12 (Anexo lI).

2.15.3- Somente serd recebida a inscricdo prelindpacandidato isento que encaminhar toda a
documentacao necessaria referida no item 2.1%tadsle, b e c.

2.16- Nao sera concedida isencdo de pagamentaaldeanscricdo ao candidato que:

I- Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

II- Fraudar e/ou falsificar documentacéo.

Ill- Pleitear a isencdo sem apresentar os comptesamevistos no subitem 2.12.

2.17- A veracidade das informacdes prestadas eididato, no requerimento de isencdo, sera
consultada junto ao 6rgédo gestor do CadUnico, Vaicuao Ministério do Desenvolvimento Social.
2.18- A relacdo dos pedidos de isencéo deferidiodederidos sera publicada no dia 03 de fevereiro
de 2016 no Diério Oficial Eletrdnico deste E. Regiloe também estara disponivel, no endereco
eletrébnicowww.trtsp.jus.b— menu institucional- concursos- magistrados-Xtriaurso.

2.18.1- O candidato que tiver seu requerimentosdeciéo de taxa de inscricdo indeferido podera
apresentar recurso no prazo de 2 dias seguintes apgiublicacdo no DOEletronico deste E.
Regional. O recurso de indeferimento devera setopotado na Secretaria da Comissédo de
Concursos da Magistratura, na Avenida Marqués de \B&ente, n°® 121, Bloco A, 1° andar,
Edificio Millenium (Unidade Administrativa |), BarFunda, S&do Paulo — SP., CEP — 01139-001,
durante o horério de atendimento ao publico (da3018s 17:30 horas) ou encaminhado através do
correio eletronicallconcurso@trtsp.jus.br
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2.19- Os candidatos que tiverem seus pedidos dedseindeferidos e queiram participar do
concurso deverdo efetuar o recolhimento da taxasigicdo, conforme o item 2 e encaminhar a
Guia de Recolhimento da Unido GRU e comprovanteatgamento digitalizados no formato
JPG/JPEG, atéas 14 (catorze) horas do dia 16 (dezesseis) de feire de 2016 (horario de
Brasilia). (Instrugdes Anexo lll, parte integrante do Edital). Para tanto, o candidato que queira
participar do concurso tera o sistema reaberto gra@aar o0 comprovante de pagamento e a guia de
recolhimento da Unido (GRU), até prazo final dasiigdes.

2.19.1 — O candidato deverd imprimir o respectmmgrovante de inscri¢cdo.

2.20 — Os pedidos de inscrigéao preliminar serdecgos e decididos pela Presidente da Comisséo
do Concurso.

2.21- Deferido o requerimento de inscricdo prelanim Presidente da Comissdo do Concurso fara
publicar, uma Unica vez, no respectivo Diario @ficda Unido (DOU) e no Diario Oficial
Eletrénico do Tribunal Regional do Trabalho da 23iRo, no endereceww.trtsp.jus.br a lista

dos candidatos inscritos, encaminhando-a a respeCtimissao.

2.22- A inscricao preliminar deferida habilita sdadato a prestacdo da Prova Objetiva Seletiva (12
Etapa).

2.23- Caberd recurso a Comissdo do Concurso, ruo pta 02 (dois) dias (teis, seguintes a
publicac&o, nos casos de indeferimento de inscpgélaninar.

2.24 — O recurso de indeferimento da inscricaamedr devera ser protocolado na Secretaria da
Comissao de Concursos da Magistratura, na Avenigia s de Sao Vicente, n® 121, Bloco A, 1°
andar, Edificio Millenium (Unidade Administrativg Barra Funda, Sao Paulo — SP., CEP — 01139-
001, durante o horario de atendimento ao publias (H0:30 as 17:30 horas) ou encaminhado
através do correio eletroniéd.concurso@trtsp.jus.br

2.25- A inscricdo do candidato implicard o conhe&xito e a tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas, das quais ndo podera dieggnhecimento.

2.26- O cartdo de identificacdo, necessario pdmassao ao local de realizacdo de todas as etapas,
sera fornecido ao candidato no dia de realizac®ralza Objetiva Seletiva, pelo fiscal de sala.

2.27- Para receber o cartéo de identificacdo, didato devera apresentar o original de documento
oficial de identidade, expedido por 6rgdo competent

2.28- O cartdo de identificacdo devera ser apradenem todos os demais atos do concurso,
juntamente com documento oficial de identidadedsetocumento necessério para a admissao do
candidato ao local de realizac&o de todas as provas

Il - DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3- Reservar-se-do as pessoas portadoras de deifici®¥ (cinco por cento) do total das vagas

oferecidas no Edital do concurso, vedado o arreatmedto superior, conforme disposto no artigo

73 da Resolugéo n° 75 do C. Conselho Nacional stecdu

3.1- A avaliagdo sobre a compatibilidade da dei@i®2@ com a fungdo judicante deve ser

empreendida no estagio probatério a que se sulomegtedidato aprovado no certame.

3.2- Considera-se deficiéncia os impedimentos dgdgrazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, os quais, em interagdo com diversasitas, podem obstruir sua participagéo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cOesasatemais pessoas.

3.3- Além das exigéncias comuns a todos os camdidaéra a inscricdo no concurso e dos
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documentos necessérios a inscricdo preliminar aotest no item 2.3.2 e Instrugdes (Anexo I,
parte integrante do Edital), o candidato com déficia devera, no ato da inscrigéo preliminar:

3.3.1- Em campo préprio da ficha de inscricdo priglar, declarar a op¢do por concorrer as vagas
destinadas a pessoas com deficiéncia, conforme Edital, bem como declarar o tipo de
deficiéncia. Apresentar laudo médico que comprogefiiéncia alegada e que contenha a espécie,
o grau ou o nivel da deficiéncia de que ¢é portal@iD (Classificacao Internacional de Doencas) e
a provavel causa dessa deficiéncia.

3.4- Preencher outras exigéncias ou condi¢cbesamrstdeste Edital.

3.5- A data de emissao do laudo médico referiditarn anterior devera ser de, no maximo, 30
(trinta) dias antes da data de publicacéo do edttabertura do concurso.

3.6- O candidato portador de deficiéncia deverdemessitar de alguma condicdo ou atendimento
especial para realizagdo das provas, declararezéssidade na declaracdo do Anexo | (parte
integrante deste Edital), no momento da inscricé@iminar, a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis, descartada, em qualquetdsippa realizacdo das provas em local distinto
daquele indicado no Edital.

3.7- O candidato portador de deficiéncia deveréamte o periodo das inscricées prelimingcks

dia 18/01/2016 a 16/02/2016¥ligitalizar a imagem do laudo médico e a decBoago anexo I,
com justificativa (especificando as providénciapeesis necessarias), acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficieaaiaformataPG/IJPEG.

3.8- O candidato devera juntar em um Unico arquiempactado formato ZIP), de até 5MB
(Megabytes), os documentos digitalizados referidpgem 3.7 acima.

3.9- A ndo apresentacdo, no ato de inscricao, uliolaédico e de qualquer um dos documentos
especificados no subitem 3.3.1, bem como o naaiatento das exigéncias ou condigBes referidas
nos incisos anteriores, implicara o indeferimertopddido de inscricdo no sistema de reserva de
vaga para pessoas com deficiéncia, passando aeém@utomaticamente a concorrer as vagas da
ampla concorréncia, desde que preenchidos os desggiisitos previstos no Edital.

3.10- Adotar-se-ao todas as providéncias que samfatecessarias a permitir o facil acesso de
candidatos com deficiéncia aos locais de realizdg@dgrovas, sendo de responsabilidade daqueles,
entretanto, trazer os equipamentos e instrumemusrescindiveis a feitura das provas, e
previamente autorizados pela Comissdo do Concurso.

3.11- O candidato inscrito como deficiente quevartdeferimento de pedido especial para realizar
as provas em computador, deverd liberar as queptoesas para serem transcritas por fiscal de
sala, a fim de resguardar a néo identificacdo dasprdevendo, para tanto, permanecer na sala até
finalizacdo de todos os tramites necessarios.

3.12- E de inteira responsabilidade do candidatovio dos arquivos corretos e legiveis.

3.13- Os requerimentos formulados fora dos prazms em 0s requisitos previstos neste Edital
serdo automaticamente indeferidos.

3.14- A Comissao do Concurso divulgara o deferimelots pedidos especiais.

3.15- O atendimento de pedido especial para fedasaprovas ndo vincula ao reconhecimento da
deficiéncia alegada pelo candidato na inscricadinprear, o qual passara por avaliacao
multiprofissional, quanto a existéncia de defici@resua extensdo, conforme item 3.17.

3.16- O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regig@io se responsabiliza por falhas no envio dos
arquivos, tais como: arquivos em branco ou incotapldalhas de comunicagéo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatbeesrdem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
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3.17 — Para fins de concorréncia as vagas resexvadandidato com deficiéncia submeter-se-a, na

mesma ocasido do exame de sanidade fisica e margagliacdo da Comissédo Multiprofissional

guanto a existéncia de deficiéncia e sua extensao.

3.18- No momento da avaliacdo pela Comissdao Molfigsional, o candidato com deficiéncia

devera apresentar todos 0os exames e laudos néagegsan comprovacdo da deficiéncia alegada.

3.19- A Comissao Multiprofissional, designada pétanissdo do Concurso, serd composta por 2
(dois) médicos, 1 (um) representante da Ordem dhv®dados do Brasil e 2 (dois)
membros do Tribunal, cabendo ao mais antigo deséssdi-la.

3.20- Sera facultado o acesso ao publico duranteaéizacdo da avaliagdo dos candidatos

portadores de deficiéncia pela Comissdo Multipsidisal, a menos que o candidato exija

privacidade, e havera registro em gravacao de audioor qualquer outro meio que possibilite a

sua posterior reproducéo.

3.21- O candidato com deficiéncia que ndo compareewaliacdo da Comissdo Multiprofissional

no dia e hora agendados, passara a concorrer as mag reservadas, desde que habilitado para

tanto.

3.22- A Comissdo Multiprofissional, necessariameatte 3 (trés) dias antes da data fixada para

deferimento da inscricdo definitiva, proferira déd terminativa sobre a qualificacdo do candidato

como deficiente.

3.23- A seu juizo, a Comissao Multiprofissional @@ solicitar parecer de profissionais

capacitados na area da deficiéncia que estivepsaraliada, os quais ndo terdo direito a voto.

3.24- Concluindo a Comissdo Multiprofissional pefexisténcia da deficiéncia ou por sua

insuficiéncia, estando o candidato habilitado acoarr as vagas ndo reservadas, continuara o

mesmo a estas concorrendo.

3.25- Os candidatos com deficiéncia participardaalcurso em igualdade de condi¢cbes com o0s

demais candidatos no que tange ao conteudo, a@liaprario e local de aplicacdo das provas,

podendo haver ampliagdo do tempo de duragdo deagpemn até 60 (sessenta) minutos.

3.26- Os candidatos Classificados as vagas resenaub portadores de deficiéncia que obtiverem

nota para serem classificados na concorréncia,gayastardo das duas listagens, se habilitado a

fazer a inscricdo definitiva tanto para as vagasriadas aos portadores de deficiéncia quanto para

as vagas gerais, sendo Ihes facultado fazer i@scpgra ambas as concorréncias.

3.27- A cada etapa a Comissdo do Concurso fardcpubblém da lista geral de aprovados,

listagem composta exclusivamente dos candidatosdafitiéncia que alcangarem a nota minima

exigida.

3.28- As vagas nao preenchidas reservadas aoslatoglcom deficiéncia serdo aproveitadas pelos

demais candidatos habilitados, em estrita obselwv@acordem de classificagdo no concurso.

3.29- A classificac@o de candidatos com deficiénbiedecerd aos mesmos critérios adotados para

os demais candidatos.

3.30- A publicacéo do resultado final do concues@ eita em 2 (duas) listas, contendo, a primeira,

a pontuagcdo de todos os candidatos, inclusive acdos deficiéncia, e, a segunda, somente a

pontuacdo destes ultimos, 0s quais serdo chamadosiem das vagas reservadas as pessoas com

deficiéncia.

3.31- O grau de deficiéncia de que for portadoaraato ao ingressar na Magistratura ndo podera

ser invocado como causa de aposentadoria ou iezalid

3.32- O laudo médico apresentado tera validade r#@np@ra este concurso e nao sera devolvido.
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3.33 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

3.33.1- Reservar-se-do aos candidatos negros 28#adas oferecidas neste Edital, de acordo com
a Resolucao n° 203, de 23 de junho de 2015, doisdlho Nacional de Justica.

3.33.2- Caso a aplicacdo do percentual estabeladd@m anterior resulte em namero fracionado,
este serd elevado para o primeiro numero intelbsesuente, em caso de fracdo igual ou maior que
0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numereiiatimediatamente inferior, em caso de fracdo
menor que 0,5 (cinco décimos).

3.33.3- Poderdo concorrer as vagas reservadasdalass negros agqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos, no ato da inscricdo, conformesitpue€or ou racga utilizado pela Fundacéo
Instituto Brasileiro de Geografia e EstatisticaGB.

3.33.4- O candidato que se autodeclarar negro @ope ato da inscricdo no concurso formalizara
sua opcao em concorrer ou hdo as vagas reservadas.

3.33.5- O candidato que, no ato da inscricao, e&tachr a op¢do de concorrer as vagas reservadas
para pessoas negras ou pardas, conforme subitem,adgixara de concorrer a essas vagas e nao
poderd interpor recurso em favor de sua situacgéo.

3.33.6- A autodeclaracgédo tera validade somentegsaeaconcurso.

3.33.7- Presumir-se-ao verdadeiras as informac@estgolas pelo candidato no ato da inscricdo do
certame, sem prejuizo da apuragdo das responsaleticaddministrativa, civil e penal na hipétese de
constatacdo de declaracao falsa.

3.33.8- Comprovando-se falsa a declaracéo, o catod&kra eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da suaagioe ap0s procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampésage$em prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.
3.33.9- Os candidatos negros concorrerdo concot@itemte as vagas a eles reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com eassificagdo no concurso.

3.33.10- Além das vagas de que trata o item 3.3%1candidatos negros poderdo optar por
concorrer as vagas reservadas a pessoas com migficie atenderem a essa condicdo, de acordo
com a sua classificacdo no concurso.

3.33.11- O candidato que se declarar pessoa prgiarda participard deste concurso em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos no que emnaercontetdo das provas, a avaliacdo, aos
critérios de classificacdo para a segunda etapdipreoe artigo 44, item |l, da Resolucdo n° 75, do
C. Conselho Nacional de Justica e itens 8.20, fttado Edital, bem como aos critérios de
aprovacgéo nas demais etapas.

3.33.12- Os candidatos negros aprovados para as \zagles destinadas e as reservas as pessoas
com deficiéncia, convocados concomitantemente pg@r@vimento dos cargos, deverdo manifestar
opgéao por uma delas.

3.33.13- Na hipbtese de que trata o paragrafo ianteraso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagasaistiaos negros.

3.33.14- Na hipotese de o candidato aprovado teentcondicdo de negro quanto na de deficiente,
ser convocado primeiramente para o provimento da dastinada a candidato negro, ou optar por
esta na hipotese do item 3.33.9 fara jus aos medireitos e beneficios assegurados ao servidor
com deficiéncia.

3.33.15- Em caso de desisténcia de candidato rggi@vado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormentsititzdo.
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3.33.16- Na hipotese de ndo haver candidatos negnavados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas seemeg serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demaisdedosliaprovados, observada a ordem de
classificacdo no concurso.

3.33.17- A nomeagdo dos candidatos aprovados taspeds critérios de alternancia e de

proporcionalidade, que consideram a relagdo entréneero total de vagas e o niumero de vagas

reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidagros.

3.33.18- A cada etapa a Comissdo do Concurso fashicar, além da lista geral de aprovados,
listagem composta exclusivamente dos candidatosdsgitiéncia e a listagem de candidatos
negros aprovados.

3.33.19- Serd nomeada, por ocasido da inscricaatolef, uma Comissao especifica, composta por
03 integrantes, para avaliar a condicdo de pessgiarou parda, considerando os seguintes
aspectos:

a) informacao prestada no ato de inscricdo quantmdicdo de pessoa preta ou parda.

b) fen6tipo do candidato verificado pessoalmentespeomponentes da comissao.

3.33.20- O candidato sera considerado ndo enquadradcondicdo de pessoa negra ou parda

guando:

a) ndo comparecer a avaliagcdo constante no 3.33.19.

b) a maioria dos integrantes da Comisséo considerdio atendimento do quesito cor ou raca por

parte do candidato.

3.33.21- O candidato ndo enquadrado na condic@®skna preta ou parda serd comunicado dessa

situacéo ao final da avaliacéo.

IV - DA INSCRICAO DEFINITIVA

4- A inscricdo definitiva sera requerida conformee®o V deste Edital, somente pelos candidatos
aprovados na segunda prova escrita - Sentencaamediequerimento dirigido a Presidente da
Comissdo do Concurso, entregue na Secretaria dds€aonde Concursos da Magistratura, na
Avenida Marqués de Sado Vicente, n°® 121, Bloco A,afflar, Edificio Millenium (Unidade
Administrativa I), Barra Funda, Sado Paulo — SP.

4.1- O pedido de inscri¢do, assinado pelo candid&era ser instruido com:

a- copia autenticada de documento oficial de idad;

b- copia autenticada da certiddo de nasciment@saneento;

c- copia autenticada de diploma de bacharel enitbjrevidamente registrado pelo Ministério da
Educacéo;

d- certiddo ou declaracdo idénea que comprove lerapletado, a data da inscricao definitiva, 03
(trés) anos de atividade juridica, efetivo execctta advocacia, ou de cargo, emprego ou fungéo,
exercida apés a obtencéo do grau de bacharel estidir

e- cOpia autenticada de documento que comprovéacga de obrigacbes concernentes ao servico
militar, se do sexo masculino;

f- copia autenticada de titulo de eleitor e de duto que comprove estar o candidato em dia com
as obrigacdes eleitorais ou certiddo negativa sticalEleitoral;

g- certiddo dos distribuidores criminais das Jasti€ederal, Estadual ou do Distrito Federal e
Militar, dos lugares em que haja residido nos @8r@5 (cinco) anos;

h- folha de antecedentes da Policia Federal e ligiaPGivil Estadual ou do Distrito Federal, onde
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haja residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

i- os titulos elencados no inciso IX (Dos Titulagm 9.3 do edital.

j- declaragdo firmada pelo candidato, com firmaonbecida, da qual conste nunca haver sido
indiciado em inquérito policial ou processado cnialinente ou, em caso contrdrio, noticia
especifica da ocorréncia, acompanhada dos esdemettis pertinentes;

k- preenchimento de formulario (Anexo VI) em queamdidato especificara as atividades juridicas
desempenhadas, com exata indicacdo dos periodoaig fie sua prestacdo bem como as principais
autoridades com quem haja atuado em cada um diaslpede pratica profissional, discriminados
em ordem cronoldgica;

I- certiddo da Ordem dos Advogados do Brasil coforinacdo sobre a situacdo do candidato
advogado perante a instituicao.

4.2- Os documentos exigidos para a inscricdo dieBnideverdo ser entregues no original ou
fotocopia autenticada em cartério por Tabelido,prezo de 15 (quinze) dias Uteis a contar da
publicacéo do edital de convocacgéo dos candidatoiditados a requerer a inscricdo definitiva.

4.3- Os candidatos que ndo apresentarem o respediffoma registrado pelo Ministério da
Educacdo e ndo comprovarem o tempo de atividaddigay no ato da inscricdo definitiva, seréo
excluidos do processo seletivo.

4.4- Qualquer cidadao podera representar contieandidatos habilitados a requerer a inscricao
definitiva, até o término do prazo desta, asse@sraccontraditorio e a ampla defesa.

V - DAS COMISSOES

5- COMISSAO DO CONCURSO

TITULARES

Desembargadora Silvia Regina Pondé Galvao DevenBigsidente do Tribunal e da Comisséo do
Concurso

Desembargador Wilson Fernandes

Advogado Livio Enescu - OAB

SUPLENTES

Desembargador Luiz Antonio Moreira Vidigal

Desembargadora Regina Aparecida Duarte

Advogada Sarah Hakim - OAB

COMISSAO EXAMINADORA DA PROVA OBJETIVA SELETIVA
TITULARES

Desembargadora Jucirema Maria Godinho Gongalvessidente da Comissao

Juiz Mauricio Miguel Abou Assali
Advogado Oscar Alves de Azevedo - OAB
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SUPLENTES

Juiz Rodrigo Garcia Schwarz

Juiz Luiz Fernando Feola

Advogado Carlos Carmelo Balar6 - OAB

COMISSAO EXAMINADORA DA PRIMEIRA PROVA ESCRITA DISC URSIVA
TITULARES

Desembargador Sérgio Pinto Martins - Presidenteataissao
Desembargador Rafael Edson Pugliese Ribeiro
Advogado Otavio Pinto e Silva - OAB

SUPLENTES

Desembargador Paulo José Ribeiro Mota

Juiza Olga Vishnevsky Fortes
Advogado Cesar Augusto de Mello - OAB

COMISSAO EXAMINADORA DA SEGUNDA PROVA ESCRITA (SENT ENCA)
TITULARES

Desembargador Francisco Ferreira Jorge Neto -demgs da Comisséo
Desembargador Nelson Bueno do Prado

Advogado Eli Alves da Silva - OAB

SUPLENTES

Desembargadora Rosana de Almeida Buono

Juiz Marcos Neves Fava

Advogado Horacio Conde Sandalo Ferreira - OAB

COMISSAO EXAMINADORA DA PROVA ORAL

TITULARES

Ministro Claudio Mascarenhas Brandéo - Presiddat€omisséo
Desembargadora Tania Bizarro Quirino de Moraes

Advogada Gilda Figueiredo Ferraz de Andrade - OAB
SUPLENTES

Desembargador Eduardo de Azevedo Silva
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Desembargador Marcos Cesar Amador Alves
Advogado Estevdo Mallet - OAB

COMISSAO MULTIPROFISSIONAL
TITULARES

Desembargadora Maria de Lourdes Antonio - Presid@atComisséo
Desembargadora Margoth Giacomazzi Martins
Advogado Euro Bento Maciel - OAB

SUPLENTES

Desembargadora Ivete Ribeiro
Desembargadora Doris Ribeiro Torres Prina
Advogado Ari Possidonio Beltran - OAB

MEDICAS

Dra. Ana Neife A . Ribeiro Castanho Ferreira
Dra. Célia Torrens Wiinsch
Dr. Moisés da Cunha Lima

SECRETARIA DA COMISSAO DO CONCURSO
Doroti Pinto de Avila

5.1- A Comissao do Concurso avaliara os titulos coglidatos aprovados, apés a publicacdo do
resultado da prova oral.

5.2- Os membros das Comissfes Examinadoras, nesatestamentos, serdo substituidos pelos
suplentes, designados pela Comissao do Concurso.

5.3- Os magistrados componentes das Comissfes Ea@donas de cada etapa, salvo Prova Oral,
poderdo afastar-se dos encargos jurisdicionaisap@rl5 (quinze) dias, prorrogaveis, para a
elaboragéo das questbes e corre¢ao das provaastarménto, no caso de membro de Tribunal, ndo
alcanca as atribuicBes privativas do Tribunal Plmmoo Orgéo Especial.

VI- DAS IMPUGNACOES
6- AO EDITAL

6.1- Qualquer cidadéao inscrito no concurso podegugnar o respectivo Edital, em peticao escrita
e fundamentada enderecada a Presidente da Condigs@oncurso, no prazo de 05 (cinco) dias
apos o término do prazo para a inscri¢cao prelimsaly pena de preclusao.

6.1.1- A impugnacdo ao Edital do concurso poderdestregue na Secretaria da Comissdo de
Concursos da Magistratura, na Avenida Marqués de \B&ente, n°® 121, Bloco A, 1° andar,
Edificio Millenium (Unidade Administrativa |), BarFunda, Sdo Paulo - SP., durante o horario de
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atendimento ao publico (das 10:30 as 17:30 hocasgncaminhada através do correio eletrénico
41concurso@trtsp.jus.br

6.1.2- A Comissao do Concurso ndo realizara a jrdnpeova enquanto nao responder as eventuais
impugnacg0des apresentadas em relacéo ao EditalmuGo.

6.2- A COMPOSICAO DAS COMISSOES

6.2.1- Os candidatos poderdo impugnar, no prazd5déinco) dias Uteis apOs a publicacdo da
relacdo dos candidatos inscritos, a composi¢caoQtamissdes do Concurso e Examinadoras,
mediante peticao escrita dirigida a Presidenteatai€sado do Concurso.

6.2.2- A impugnacgdo a composi¢cdo das ComissGe€afwurso e Examinadoras poderdo ser
entregues na Secretaria da Comisséo de Concurddaglatratura, na Avenida Marqués de S&o
Vicente, n® 121, Bloco A, 1° andar, Edificio Millem (Unidade Administrativa 1), Barra Funda,
S&o Paulo - SP., durante o horério de atendimemtpublico (das 10:30 as 17:3tras), ou
encaminhada através do correio eletréditooncurso@trtsp.jus.br

6.2.3- Aplicam-se aos membros das Comissfes osasale suspeicdo e de impedimento previstos
nos artigos 134 e 135 do Cdédigo de Processo Civil.

6.2.4- Constituem também motivo de impedimento;

a- o exercicio de atividade de magistério em cui@wsais ou informais de preparacdo a concurso
publico para ingresso na Magistratura até 03 (a@e¥ apds cessar a referida atividade;

b- a existéncia de servidores funcionalmente vadng ao examinador ou de cénjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afirédadé o terceiro grau, inclusive, cuja inscricao
haja sido deferida;

c- a participacdo societaria, como administrador,nédo, em cursos formais ou informais de
preparagdo para ingresso na magistratura até &9 @nos apds cessar a referida atividade, ou
contar com parentes nestas condicbes, até tegrelipem linha reta ou colateral.

VII- DOS RECURSOS
7 - DA PROVA OBJETIVA SELETIVA — 12 etapa

7.1.1- A publicagdo do resultado do gabarito prelamida prova objetiva seletiva no Diario Oficial
Eletrénico do Tribunal Regional do Trabalho da 2gi&o, no enderec@ww.trtsp.jus.br— menu
institucional - concursos - magistrados — XLI caisoy ocorrera ndia 12 de abril de 2016.

7.1.2- A vista da folha de respostas estara dispbmie endereco eletronic@ww.trtsp.jus.br—
menu institucional - concursos - magistrados - Bamhcursoa partir das 12:00 horas do dia 15

de abril de 2016 até 18:00 horas do dia 18 de abde 2016 (horéario de Brasilia)

7.1.3 — O candidato podera interpor recurso cangabarito preliminar da prova objetiva seletiva
dispor& de dois dias para fazé-lo, a contar doitérate vista da prova.

7.1.4 - Os recursos da prova objetiva seletiva rdeveer entregues na Secretaria da Comissao de
Concursos da Magistratura, na Avenida Marqués de \B&ente, n°® 121, Bloco A, 1° andar,
Edificio Millenium (Unidade Administrativa 1), BarFunda, S&o Paulo — SP., durante o horério de
atendimento ao publico (das 10:30 as 17:30 homa®ncaminhados através do correio eletrdnico
41concurso@trtsp.jus.onos diasl9 e 20 de abril de 2016, até as 18:00 horas (hadrar
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de Brasilia).

7.1.5 - Seréo desconsiderados os recursos remgitipestal, fax, bem como intempestivos.

7.1.6 - No recurso, o candidato devera identifisamente a peticdo de interposicdo, vedada
gualquer identificacdo nas razfes do recurso, ®ia gle ndo conhecimento do recurso. A
fundamentacdo é pressuposto para o conhecimemecdcso, cabendo ao candidato, em caso de
impugnar mais de uma questao da prova, expor shdgoe respectivas razdes de forma destacada,
para cada questéo recorrida.

7.1.7 — O candidato deverd efetivar uma questapdgina nas razées do recurso e encaminhar em
formato .doc. (ponto doc.)

7.1.8 - A data de publicacdo do resultado do gabareliminar da prova objetiva seletiva e dos
atos subsequentes constam, também, no Anexo X, ipéegrante do edital.

7.2- DAS PROVAS ESCRITAS — 22 ETAPA (DISCURSIVA ESENTENCA)

7.2.1- A publicacdo do resultado da primeira proseriea discursiva — 22 Etapa no Diario Oficial
Eletrénico do Tribunal Regional do Trabalho da 2gi&o, no enderec@ww.trtsp.jus.br— menu
institucional - concursos - magistrados — XLI caisoy ocorrera no dia6 de agosto de 2016

7.2.2- A vista da primeira prova escrita discurs{2& Etapa) estara disponivel no endereco
eletrébnicowww.trtsp.jus.br— menu institucional - concursos - magistradod.} ¢bncurso, a partir
das12:00 horas do dia 01 de setembro de 2016 até 18Hafras do dia02 de setembro de 2016
(horério de Brasilia).

7.2.3 — O candidato podera, nos dois dias seguittédrmino da vista, apresentar recurso dirigido
a Presidente da Comisséo do Concurso, a qual emitaraia Comissao Examinadora no prazo de
48 horas.

7.2.4- O recurso devera gamotocolado na Secretaria da Comissdo de Concdesd&agistratura,
na Avenida Marqués de Sao Vicente, n° 121, Blocd®andar, Edificio Millenium (Unidade
Administrativa 1), Barra Funda, S&o Paulo, SP, digra horario de atendimento ao publico (das
10:30 as 17:30 horas) ou encaminhados atravésrdeiceletronicodlconcurso@trtsp.jus.bnos
dias05 e 06 de setembro de 2016 até as 18:00 horas énior de Brasilia).

7.2.5- A publicacdo do resultado da segunda preecaite — SENTENCA - 22 Etapa no Diario
Oficial Eletrénico do Tribunal Regional do Trabaltia 22 Regido, no enderegavw.trtsp.jus.br—
menu institucional - concursos - magistrados - ¥bhcurso, ocorrerd no d28 de outubrode
2016

7.2.6- A vista da segunda prova escrita — SENTENZAEtapa) estard disponivel no enderego
eletrénicowww.trtsp.jus.br— menu institucional - concursos - magistradod.} ¢oncurso, a partir
das12:00 horas do dia 07 de novembro de 20k§é 18:00 horas do dieD8 de novembro de
2016(horario de Brasilia).

7.2.7 — O candidato podera, nos dois dias seguaitéérmino da vista, apresentar recurso dirigido
a Presidente da Comisséo do Concurso, a qual emitaraia Comissao Examinadora no prazo de
48 horas.

7.2.8- O recurso devera gamotocolado na Secretaria da Comissdo de Concdesd&agistratura,
na Avenida Marqués de Sao Vicente, n° 121, Blocd®@andar, Edificio Millenium (Unidade
Administrativa ), Barra Funda, S&o Paulo, SP, digra horario de atendimento ao publico (das
10:30 as 17:30 horas) ou encaminhados atravésrdeiceletronicodlconcurso@trtsp.jus.bnos
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dias09 e 10 de novembro de 2016 até as 18:00 horas @rar de Brasilia).

7.2.9 — Nao serdo aceitos recursos interpostogaxiau postal nas provas escritas discursivas
(primeira e segunda prova), bem como intempestivos.
7.2.10 — No recurso, o candidato devera identifs@mente a peticdo de interposicdo, vedada
gualquer identificacdo nas razbes do recurso, ®ia gle ndo conhecimento do recurso. A
fundamentacéo é pressuposto para o conhecimentecdwso, cabendo ao candidato, em caso de
impugnar mais de uma questao da prova, expor shdgoe respectivas razdes de forma destacada,
para cada questéo recorrida.
7.2.11 — O candidato deveré efetivar uma questé@ggina nas razées do recurso e encaminhar
em formato .doc. (ponto doc).
7.3.0- Os recursos interpostos serdo protocolaqas anumeracdo aposta pela Secretaria,
distribuindo-se a Comissdo Examinadora somentea®es do recurso, retida pela Secretaria da
Comissao a peticdo de interposicao.
7.3.1 - A Comissao, convocada especialmente plyarjas recursos, reunir-se-a em sessao publica
e, por maioria de votos, decidird pela manutencdoeta reforma da decisédo recorrida.
7.3.2 - Cada recurso sera distribuido por sortegdternadamente, a um dos membros da Comisséo,
gue funcionara como relator, vedado o julgamentoguorgatico.
7.3.3- Das decisfes proferidas pelas Comiss6esiBadoras ndo cabera novo recurso a Comisséo
do Concurso.
7.3.4 — A data de publicacdo do resultado das presaritas da 22 Etapa (discursiva e sentenca) e
dos atos subsequentes constam no Anexo Xl, paegramte do edital, o qual esta sujeito a
alteragoes.

VIlI- DAS ETAPAS E PROGRAMA DO CONCURSO
8- DO PROGRAMA

O conteudo programatico para as provas esta comtidinexo X do presente Edital, efetivado de
acordo com os Anexos Il e VI da Resolugdo n°a@2do Conselho Nacional de Justica.

8.1- O Concurso desenvolver-se-a sucessivameraealdo com as seguintes etapas:

a - Primeira etapa - uma prova objetiva seletiva, de carater elindinate classificatorio, a qual
sera composta de 3 blocos de questdes englobBhatm Um (Direito Individual e Coletivo do
Trabalho, Direito Administrativo e Direito Pendjoco Dois (Direito Processual do Trabalho,
Direito Constitucional, Direito Civil e Direito d@rianca e do AdolescenteBéoco Trés (Direito
Processual Civil, Direito Internacional e Comunddr Direito Previdenciario e Direito
Empresarial).

b - Segunda etapa- duas provas escritas, de carater eliminatéclassificatério sendo que:
b1- a primeira prova escrita sera discursiva eragidb: Direito Individual e Coletivo do Trabalho,
Direito Administrativo, Direito Penal, Direito Pressual do Trabalho, Direito Constitucional,

Direito Civil, Direito Processual Civil, Direito tarnacional e Comunitario, Direito Previdenciario,
Direito Empresarial, Direito da Crianca e do Adokase e Nocdes Gerais de Direito e Formagéao
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Humanistica.
b2- a segunda prova escrita serda a elaboracao @asentenca trabalhista.
c- Terceira etapa— de carater eliminatério, com as seguintes fases:

cl- sindicancia da vida pregressa e investigacéalso
c2- exame de sanidade fisica, mental e aptidaolpgica;

d - Quarta etapa— uma prova oral, de carater eliminatério e cfasgdrio, englobando: Direito
Individual e Coletivo do Trabalho, Direito Admirmiativo, Direito Penal, Direito Processual do
Trabalho, Direito Constitucional, Direito Civil, &ito Processual Civil, Direito Internacional e
Comunitario, Direito Previdenciario, Direito Empagsl, Direito da Crianca e do Adolescente e
Noc¢des Gerais de Direito e Formacdo Humanistica.

e — Quinta etapa— avaliacao de titulos, de carater classificatorio

8.2- a participacdo do candidato em cada etapaevéarecessariamente apos habilitacdo na etapa
anterior.

8.3- O tempo de duracao da prova objetiva selétivatapa) sera de 5 horas.

8.4- A prova objetiva seletiva (12 etapa) constird 00 questdes objetivas, cada uma delas com 05
(cinco) alternativas, das quais apenas 01 (umajréta. Esta prova seré realizada em um unico dia
para todos os candidatos, com as questfes diskabuia seguinte form&loco | (30 questdes),
Bloco Il (50 questdes) e Bloco Il (20 questde)pnforme discriminado no inciso VIII, item 8.1,
letra “a”.

8.5- As questOes objetivas serdo agrupadas papldisce nos respectivos blocos, devidamente
explicitados.

8.6- Se a questao for elaborada sob a forma deecpadwio de proposicdes corretas ou incorretas,
constard de cada uma das alternativas de respgstssa referéncia, em algarismos romanos, a
assertiva ou as assertivas corretas, vedada qualgsigosta que ndo indiqgue com precisdo a
resposta considerada exata.

8.7- Durante o periodo de realizagéo da provaighjstletiva, ndo serdo permitidos:

a - qualquer espécie de consulta ou comunicac&e est candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito;

b - 0 uso de livros, cédigos, manuais, impresscanotacoes;

C — 0 porte de arma.

8.8- Iniciada a prova e no curso desta, o canditateente podera ausentar-se acompanhado de um
fiscal.

8.9- O candidato somente poderd apor seu numeliasdecdo, nome ou assinatura em lugar
especificamente indicado para tal finalidade, sebapde anulacdo da prova e consequente
eliminacéo do concurso.

8.10- E de inteira responsabilidade do candidgtoeenchimento da folha de respostas, conforme
as especificagbes nela constantes, ndo sendo igarraitsua substituicdo em caso de marcacdo
incorreta.

8.11- Reputar-se-ao erradas as questdes que banteanais de uma resposta e as rasuradas, ainda
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que inteligiveis.

8.12- E obrigatoria a permanéncia do candidat@oal lde prova por, no minimo, 01 (uma) hora.
8.13- Finda a prova, o candidato devera entregéiseal de sala a folha de respostas devidamente
preenchida, ndo podendo levar o caderno de prévpsova estara disponivel no segundo dia util
seguinte a sua realiza¢do no endereco eletr@nice.trtsp.jsu.brmenu institucional - concursos —
magistrados — provas da magistratura.

8.14- Apos o término da prova, o candidato ndo gorktornar ao recinto em nenhuma hipotese.
8.15- Ser& automaticamente eliminado do concursmdidato que:

a- ndo comparecer a prova,

b- for encontrado, durante a realizacdo da progeapdo telefone celular, “pager” ou qualquer
outro meio eletrénico de comunicacdo, bem como aiepatador portétil, inclusive “palms” ou
similares, e maquina datilogréfica dotada de meamémesmo que desligados ou sem uso;

c- for colhido em flagrante comunicacdo com outmndidato ou com pessoas estranhas;

d- ndo observar o disposto no item 8.7, letraseacb

8.15.1- Os pertences pessoais, inclusive telefehdat, ficardo retidos durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos em sala (local detedmipalo fiscal), ndo se responsabilizando o
TRT da 22 Regido por perdas ou extravios ocoriidoante a realizacdo das provas, nem por danos
neles causados.

8.16- O gabarito da prova objetiva serd publicamomaximo, 03 (trés) dias apds a realizagdo da
prova, no Diario Oficial Eletrdnico do Tribunal Regal do Trabalho da 22 Regido, no endereco
eletrébnicowww.trtsp.jus.br- menu institucional - concursos - magistradod 4concurso.

8.17- O gabarito divulgado podera ser alterado engdo dos recursos interpostos, e as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito ofi@éihdivo.

8.18- Se do exame dos recursos resultar anulaz@pestao integrante da prova do inciso VIII,
item 8.1, letra “a”, a pontuacdo correspondentssa guestao serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem apresentado recurso.

8.19- Sera considerado habilitado, na prova olgietdletiva, o candidato que obtiver o minimo de
30% (trinta por cento) de acertos das questfesaela loloco e média final de 60% (sessenta por
cento) de acertos do total referente & soma alggétlas notas dos trés blocos.

8.20- Classificar-se-ao para a segunda etapa:

a- nos concursos de até 1.500 (mil e quinhentas)ritns, os 200 (duzentos) candidatos que
obtiverem as maiores notas apos os julgamentosedossos;

b- nos concursos que contarem com mais de 1.50@ (quinhentos) inscritos, os 300 (trezentos)
candidatos que obtiverem as maiores notas apdgajanto dos recursos;

8.21- Todos os candidatos empatados na ultimagmwsie classificacdo serdo admitidos as provas
escritas, mesmo que ultrapassem o limite previsticem 8.20.

8.22- O redutor previsto nas letras a e b do it&2@ B840 se aplica aos candidatos que concorram as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, Bssguao convocadas para a segunda etapa do
certame em lista especifica, desde que, hajamoohtidota minima exigida para todos os outros
candidatos, sem prejuizo dos demais 200 (duzentos)00 (trezentos) primeiros classificados,
conforme o caso.

8.22.1- Os candidatos que se habilitarem as vag@svadas aos portadores de deficiéncia e que
alcancarem os patamares estabelecidos no capot@@réocados a segunda fase tanto pela lista
geral quanto pela lista especifica dos candidaesgas reservadas aos portadores de deficiéncia.
8.23- Apurados os resultados da prova objetivdigale identificados os candidatos que lograram
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classificar-se, a Presidente da Comissdo do Camdars: publicar edital com a relagdo dos
habilitados a submeterem-se a segunda etapa dmeert

8.24- A segunda etapa do concurso sera compogddieas) provas escritas, a primeira discursiva
e a segunda prética de sentenca, podendo haveidtacadegislacdo desacompanhada de anotagéo
ou comentério, vedada a consulta a obras doutmsiasimulas e orientagfes jurisprudenciais.
Somente poderdo ser consultados textos legais @@m@ntarios, sem notas explicativas, bem como
sem anotacdes ou marcacdes pelos candidatospsejeganeta marca texto, lapis ou caneta.

8.25- Nao serdo admitidas cépias de textos deldedis extraidos da internet ou similares;
autorizadas, somente no caso de leis alteradasteevente, se impressas de Diario Oficial, no
original ou xerocopia.

8.26- Podera haver consulta ao indice alfabétitissivo e a exposicao de motivos.

8.27- Os textos de legislagdo s6 poderdo conferadores (linguetas), sem qualquer tipo de
anotacao, salvo a indicacdo de lei ou cédigo asquefere.

8.28 - Os candidatos deverao trazer os textosgikddedo com as partes nao permitidas ja isoladas
por grampo ou fita adesiva, de modo a impedir cetaptente a visualizagdo das partes néo
permitidas.

8.29 - Em nenhuma hip6tese podera o candidato-salde material de outrem.

8.30- Todo material a ser utilizado sera inspedonantes do inicio das provas, pelos fiscais de
sala.

8.31 - O material que ndo estiver nas condicGesnifdas ndo podera ser utilizado pelos
candidatos, sendo retido pelos fiscais de sala@\wddo ao final das provas.

8.32 - A primeira folha do caderno de resposta®mdeser utilizada pelo candidato para resposta
das questoes.

8.33 - Em nenhuma hipotese seréo considerada®tcaes feitas em folhas de rascunho.

8.34 - Na hipdtese de erro, o candidato devergairtia palavra “digo”, ndo podendo, em nenhuma
circunstancia rasurar o texto errado.

8.35 - SO sera permitido o uso de caneta esfdiogrde material transparente de tinta azul ou
preta indelével, vedado o uso de liquido corretotrectto ou caneta hidrografica fluorescente.

8.36- As Comissdes examinadoras poderéo limitatensdo das respostas.

8.37- O candidato ndo podera levar o caderno deapr® caderno de provas estara disponivel 48
horas apds a realizacdo das provas no enderegbneetwww.trtsp.jus.br— menu institucional —
concursos — magistrados — provas da magistratura.

8.38- Durante a realizagéo das provas escritagnaisSdo Examinadora permanecera reunida em
local previamente divulgado, para dirimir davidasvyentura suscitadas.

8.39- A primeira prova escrita discursiva serdizadh em um Unico dia e constara de 10 (dez)
questdes, englobando as matérias discriminadagsoiVIll, item 8.1, letra “b1”".

8.40- O tempo de duracao da primeira prova eddistairsiva sera de 04 (quatro) horas.

8.41- Na afericdo da primeira prova escrita disearas questdes terdo o mesmo valor e sera
considerado aprovado o candidato que obtiver natama 06 (seis).

8.42- A Comissao Examinadora devera consideraicata questdo, o conhecimento sobre o tema,
a utilizacao correta do idioma oficial e a capad@lde exposicao.

8.43- A segunda prova escrita sera pratica de rsgmtenvolvendo os temas juridicos constantes do
programa (Anexo X) e consistird na elaborag¢édo d@ifh) sentenca trabalhista.

8.44- O tempo de duracao da segunda prova esseitéefica) sera de 04 (quatro) horas.

8.45- Em qualquer prova considerar-se-a tambénmmbemimento do vernaculo.
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8.46- A correcdo da segunda prova escrita (sentateg@endera da aprovacdo do candidato na
primeira prova escrita discursiva.

8.47- Com antecedéncia minima de 15 (quinze) diaBresidente da Comissdo do Concurso
convocara, por edital, os candidatos aprovadosnealzar as provas escritas em dia, hora e local
determinados.

8.48- Nao sera prestado nenhum esclarecimento eaenciado das questdes ou sobre 0 modo de
resolvé-las.

8.49- A nota final de cada prova seré atribuideeeh{zero) e 10 (dez).

8.50- Na prova de sentencga, exigir-se-a, paraavag#o, nota minima 06 (seis).

8.51- A correcdo das provas da segunda etapa dasem a identificacdo do candidato.

8.52- A identificacdo das provas e a divulgacdo wiaims serdo feitas em sessdo publica no
Tribunal, pela Comissdo do Concurso, para a quehoseonvocados o0s candidatos, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) honadjante Edital veiculado no Diéario Oficial
Eletrénico do Tribunal Regional do Trabalho da 8gi&o, no enderegaww.trtsp.jus.br

8.53- Apurados os resultados de cada prova esaiegsidente da Comissdo do Concurso mandara
publicar Edital no Diario Oficial Eletrénico do Brinal Regional do Trabalho da 22 Regido, no
endereco eletroniceww.trtsp.jus.by contendo a relagdo dos aprovados.

8.54- Os candidatos classificados as vagas rese\aas portadores de deficiéncia que obtiverem
nota para serem classificados na concorréncia, ganastardo das duas listagens, habilitando-se a
fazer inscricdo definitiva tanto para as vagasrvesias aos portadores de deficiéncia quanto para as
vagas gerais, sendo-lhes facultado fazer inscfieé® ambas as concorréncias.

8.55- Por ocasido da inscricdo definitiva, alémedaega dos documentos especificados no item
4.1, letras a a |, o candidato devera:

a - preencher e entregar o formulario especifica ginvestigacdo Social” (Anexo VII), e,
juntamente com o formulario, 1 foto 3x4, dataddreate e recente (no minimo 6 meses anteriores
a data da inscricao definitiva).

b - Encaminhar informacgdes, por escrito, de 03 ralades, as quais deverdo ser indicadas e
gualificadas no Anexo VIII do Edital (qualificaca&mmpleta, nimero de documento oficial de
identidade, endereco, telefone e e-mail). Nao deveser transmitidas informacdes genéricas.
Devera ser tracado o perfil do conhecimento sobrecandidato, incluindo, aspectos da
personalidade, atuacao profissional, conduta neosakial.

8.56- A Presidente da Comissdo do Concurso encandino 6rgdo competente do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido os documentcstaimies do item 4.1, com excecéo dos titulos,
bem como os formularios para investigacao socra@xa VIl e V), a fim de que se proceda, em
auxilio & Comissédo do Concurso, a sindicancia dia yiregressa e a investigacdo social dos
candidatos.

8.57- A Presidente da Comissédo do Concurso podeknar ou repetir diligéncias sobre a vida
pregressa, investigacdo social, exames de saldwidéicaa psicolégica, bem como convocar o
candidato para submeter-se a exames complementares.

8.58- O candidato, no ato de apresentacédo dagascdefinitiva, serd convocado a prestar exames
de sanidade fisica e mental, bem como de aptidéolpgica.

8.59- Para os exames de saude, devera o candpla®entar, sob as suas expensas, 0s exames
constantes no anexo IX do presente edital.

8.60- O candidato fara os exames de saude e ddaapgsicoldégica com profissionais do
Departamento Médico do Tribunal Regional do Trabalh 22 Regido, os quais encaminhardo o
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laudo a Comisséo do Concurso.

8.61- Os exames de saude destinam-se a apurandis@ms de higidez fisica e mental do candidato
e 0 exame de aptidao psicolégica de avaliar asigiesl psiquicas para o exercicio do cargo.

8.62- Os exames de que trata o item 8.58 ndo pmderarealizados por profissionais que tenham
parente até o terceiro grau dentre os candidatos.

8.62.1- O candidato com deficiéncia que concorésr&agas reservadas aos deficientes submeter-
se-a, conforme estabelecido no item 3.17 destaalEdiesta etapa de realizacdo do exame de
sanidade fisica e mental, a avaliacdo da Comissattipkbfissional quanto a existéncia de
deficiéncia e sua extensao.

8.62.2- O candidato com deficiéncia, que ndo coegmr a avaliacdo da Comisséo
Multiprofissional no dia e hora agendados, pasaazéncorrer as vagas nao reservadas, desde que
esteja habilitado conforme limite previsto no it8ra2.

8.63- O candidato que for contraindicado na teaceiapa do concurso sera notificado, em caréater
sigiloso, dos motivos da eliminacdo, através dead{pessoal, que devera ser fornecido por ocasido
da inscri¢do preliminar no concurso.

8.64- E de inteira responsabilidade do candidatmtenaseu e-mail atualizado, comunicando
gualquer alteracdo a Secretaria da Comissdo deu@msc da Magistratura através do e-mail
41concurso@trtsp.jus.br

8.65- O candidato podera nos dois dias seguint@s amotificacdo pessoal de sua eliminagédo da
terceira etapa do concurso, apresentar recurgpddirao Presidente da Comissao do Concurso.
8.66- Findas a analise da documentacao da insa@&féutiva, a realizacdo dos exames de sanidade
fisica, mental, de aptidao psicoldgica, sindicartdavida pregressa e a investigacdo social, o
Presidente da Comissdo do concurso fara publicéalEtbm a relacdo dos candidatos cuja
inscricdo definitiva haja sido deferida, ao tempo @ue 0s convocara para a realizacdo do sorteio
dos pontos para a prova oral, bem como para reabzdas arguigoes.

8.67- A prova oral sera prestada em sesséo pubbcpresenca de todos os membros da Comisséo
Examinadora, vedado o exame simultdneo de maisndmndidato.

8.68- Haverd registro em gravacdo de audio ou paiqger outro meio que possibilite a sua
posterior reproducéo.

8.69 - Os temas e disciplinas objeto da provasialos concernentes a segunda etapa do concurso,
conforme relacdo de disciplinas discriminadas n@san VIII, item 8.1, letra “d”, cabendo a
Comissdo Examinadora agrupa-los, a seu critéria, gf@ito de sorteio, em programa especifico.
8.70- O programa especifico sera divulgado no dibe Tribunal www.trtsp.jus.by péagina
inicial/menu institucional/concursos/magistraddg, @5 (cinco) dias antes da realizacdo da prova
oral.

8.71- O sorteio publico de ponto seré feito padaczandidato, com a antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas.

8.72- A arguicdo do candidato versara sobre camieeto técnico acerca dos temas relacionados
ao ponto sorteado, cumprindo a Comissao avaliamlhdominio do conhecimento juridico, a
adequacéo da linguagem, a articulacdo do racigc@n@apacidade de argumentacéo e uso correto
do vernaculo.

8.73- A ordem de arguicdo dos candidatos definé-g®r sorteio, no dia e hora marcados para
inicio da prova oral.

8.74- Cada examinador dispora de até 15 (quinze)tos para a arguicdo do candidato, atribuindo-
Ihe nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez).
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8.75- Durante a arguicdo, o candidato podera ctamsalodigos ou legislacdo esparsa nao
comentados ou anotados, a critério da Comissao iBadora.

8.76- A nota final da prova oral sera o resultadarégdia aritmética simples das notas atribuidas
pelos examinadores.

8.77- Recolher-se-d0 as notas em envelope, quela@ado e rubricado pelos examinadores
imediatamente apds o término da prova oral.

8.78- O resultado da prova oral sera divulgado kligado pela Presidente da Comissdo do
Concurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas @pérmino da prova oral.

8.79- Considerar-se-do aprovados e habilitados gamexima etapa os candidatos que obtiverem
nota nao inferior a 06 (seis).

8.80 - E irretratavel em sede recursal a notauittibna prova oral.

IX - DOS TITULOS

9- Apo6s a publicagdo do resultado da prova or@pmissdo do Concurso avaliara os titulos dos
candidatos aprovados.

9.1- A comprovacdo dos titulos far-se-4 no mometatanscricdo definitiva, considerados para
efeito de pontuacédo os obtidos até entéo.

9.2- E 6nus do candidato produzir prova documeidiiea de cada titulo, ndo se admitindo a
concessdao de dilagdo de prazo para esse fim.

9.3-Constituem titulos:

I- exercicio de cargo, emprego ou funcdo publideativa de bacharel em Direito, pelo periodo
minimo de 1 (um) ano:

a- Judicatura (Juiz): até 3 (trés) anos — 1,7made 3 (trés) anos — 2,0;

b- Pretor, Ministério Publico, Defensoria Publicadvocacia-Geral da Unido, Procuradoria
(Procurador) de qualquer érgao ou entidade da Aidtrigdo Publica direta ou indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distritor&edelos Municipios: até 3 (trés) anos — 1,25;
acima de 3 (trés) anos — 1,50;

II- exercicio do Magistério superior na area jurddipelo periodo minimo de 5 (cinco) anos:

a- mediante admissdo no corpo docente por conawrgocesso seletivo publico de provas e/ou
titulos — 0,75;

b- mediante admissao no corpo docente sem conourgmcesso seletivo publico de provas e/ou
titulos — 0,25;

[ll- exercicio de outro cargo, emprego ou funcablisd privativa de bacharel em Direito ndo
previsto no inciso |, pelo periodo minimo de 1 (@m:

a- mediante admissdo por concurso: até 3 (trés)-af@h; acima de 3 (trés) anos — 0,50;

b- mediante admissao sem concurso: até 3 (trés)-afd0; acima de 3 (trés) anos — 0,15;

IV- exercicio efetivo da advocacia pelo periodoiminde 3 (trés) anos: até 5 (cinco) anos — 0,10;
entre 5 (cinco) e 8 (oito) anos — 0,15; acima (it®) anos — 0,20;

V- aprovagdo em concurso publico, desde que ndatgido utilizado para pontuar no inciso |

a- Judicatura (Juiz/Pretor), Ministério Publico, f@wesoria Publica, Advocacia-Geral da Unido,
Procuradoria (Procurador) de qualquer 6rgdo oudaté da Administracdo Publica direta ou
indireta de qualquer dos poderes da Unido, dosd&stalo Distrito Federal e dos Municipios —
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0,50;

b- outro concurso publico para cargo, emprego mg¢da privativa de bacharel em Direito néo
constante do subitem V, “a” — 0,10;

VI- diplomas em curso de pos-graduacao:

a- Doutorado reconhecido ou revalidado: em Direitem Ciéncias Sociais ou Humanas- 0,75;

b- Mestrado reconhecido ou revalidado: em Direiteem Ciéncias Humanas- 0,50;

c- Especializacdo em Direito, na forma da legislagducacional em vigor, com carga horéaria
minima de trezentos e sessenta horas (360) hol@scaja avaliagdo haja considerado monografia
de final de curso- 0,25;

VII- graduacdo em qualquer curso superior recowmloe@u curso regular de preparacdo a
Magistratura ou ao Ministério Publico, com duragdimima de 1 (um) ano, carga horaria minima
de 720 (setecentas e vinte) horas-aula, frequémicisna de setenta e cinco por cento (75%) e nota
de aproveitamento- 0,05;

VIII- curso de extensdo sobre matéria juridica dd@snde cem (100) horas-aula, com nota de
aproveitamento ou trabalho de concluséo de cufseggéncia minima de setenta e cinco por cento
(75%)- 0,05;

IX- publicacdo de obras juridicas:

a- livro juridico de autoria exclusiva do candidatom apreciavel conteudo juridico- 0,25;

b- artigo ou trabalho publicado em obra juridicéettea ou revista juridica especializada, com
conselho editorial, de apreciavel conteudo jurid;@0;

X- laurea universitaria no curso de Bachareladdawito- 0,05;

XI- participacdo em banca examinadora de concurgdiqn para o provimento de cargo da
Magistratura, Ministério Publico, Advocacia Publidefensoria Publica ou de cargo de docente
em instituicdo publica de ensino superior- 0,25;

XlI- exercicio, no minimo durante 1 (um) ano, dataicdes de conciliador nos juizados especiais,
ou na prestacao de assisténcia juridica volunt@yis;

9.4- De acordo com o gabarito previsto para cad&tios membros da Comissdo do Concurso
atribuirdo ao candidato nota de 0 (zero) a 10 (gem}os, sendo esta a nota maxima, ainda que a
pontuacéo seja superior.

9.5- N&o constituem titulos:

I- a simples prova de desempenho de cargo puhlidargao eletiva;

[I- trabalhos que n&o sejam de autoria exclusiveashalidato;

[l- atestados de capacidade técnico-juridica oba#econduta profissional;

IV- certificado de conclusdo de cursos de qualqedureza, quando a aprovacdo do candidato
resultar de mera frequéncia;

V- trabalhos forenses (sentencas, pareceres, rdedegsurso, etc.)

9.6- O candidato devera, para efeito de pontuaggdi@sentar até o maximo de 01 (um) titulo de
cada classe daqueles elencados no item 9.3, DXsTolos.

9.7- Serd desconsiderada pela Comissdo do Conaurspresentacdo de titulos acima do
estabelecido no item 9.6.

9.8- O Titulo elencado no inciso IX (publicacdoateas juridicas), item “b” devera ser de autoria
exclusiva do candidato.

9.9- Os titulos deveréo ser entregues separadachenttocumentos da inscricdo definitiva

9.10- Nos 2 (dois) dias seguintes a publicacdoedaltado da avaliacdo dos titulos, o candidato
podera requerer vista e apresentar recurso.

23



=

PODER JUDICIARIO FEDERAL
Tribunal Regional do Trabalho — 22 Regido

X - DA CLASSIFICACAO E DA MEDIA FINAL

10- A classificacdo dos candidatos habilitados ebedh a ordem decrescente da média final,
observada a seguinte ponderacao:

a- da prova objetiva seletiva: peso 1;

b- da primeira e da segunda prova escrita: peswe3gada prova,

c- da prova oral: peso 2;

d- da prova de titulos: peso 1.

10.1- Em nenhuma hipétese, havera arredondamentwot@de desprezadas as fracbes além do
centésimo nas avaliacOes de cada etapa do certame.

10.2- A média final, calculada por média aritmépoaderada que leve em conta o peso atribuido a
cada prova, sera expressa com 3 (trés) casas decima

10.3- Para efeito de desempate, prevalecera aseguidem de notas:

a- a das duas provas escritas somadas;

b- a da prova oral;

c- a da prova objetiva seletiva;

d- a da prova de titulos.

10.4- Persistindo o empate, prevalecera o candiatoaior idade.

10.5- Considerar-se-4 aprovado para provimentcadgoco candidato que for habilitado em todas
as etapas do concurso.

10.6- Ocorrera eliminacéo do candidato que:

a- n&o obtiver classificagdo, observado o redutevigto no artigo 44 da Resolugéo n° 75 do C.
Conselho Nacional de Justica, ficando asseguradasaificacdo dos candidatos empatados na
Ultima posicao de classificacao;

b- for contraindicado na terceira etapa;

c- ndo comparecer a realizagdo de qualquer dasagprescritas ou oral no dia, hora e local
determinados pela Comissédo do Concurso, munidodamknto oficial de identificacao;

d- for excluido da realizacédo da prova por compeetato inconveniente, a critério da Comisséao do
Concurso.

10.7- Aprovado pela Comissdo do Concurso o quathssificatério, serd o resultado final do
concurso submetido a homologacéo do Tribunal.

10.8- A ordem de classificacédo prevalecerd pa@eacdo dos candidatos.

XI- CANDIDATAS LACTANTES

11- Fica assegurado as maes lactantes o direiadieiparem das etapas do Concurso para as
guais forem sendo aprovadas, nos critérios e coesligestabelecidas pelos artigos 227 da
Constituicdo Federal, 4° da Lei 8.069/90 — Estatiat@rianca e do Adolescente — e 1° e 2° da Lei
10.048/2000.

11.1- Nos horarios previstos para amamentacdo, dases mactantes poderdo retirar-se,
temporariamente, acompanhadas de um fiscal, das salle estardo sendo realizadas as provas,
para atendimento a seus bebés em sala reservadaqueétaria da Comisséo do Concurso.

11.2- Na sala reservada para amamentacao ficdrswais do sexo feminino e poderéo ter acesso a
ela somente os funcionarios da Secretaria da Camids Concurso, sendo vedada a permanéncia
de babas ou quaisquer outras pessoas que tenhardegparentesco e/ou grau de amizade com a
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candidata.

11.3- A candidata que é mae lactante devera enbamiequerimento declarando sua condigéo,
dirigido a Comissédo do Concurso, para adocao dagdéncias necessarias e, envia-lo por SEDEX
enderecado, obrigatoriamente, aos cuidados da t&eareda Comissdo de Concursos da
Magistratura, na Avenida Marques de Séo Vicentd,24% Bloco A, 1° andar, Edificio Millenium
(Unidade Administrativa 1), Barra Funda, S&o Paul®@P, CEP- 01139-001, ou entregues
pessoalmente na Secretaria da Comissdo de Conalaskkgistratura, no endereco acima, das
10:30 as 17:30 horaaté o dia 16 (dezesseis) de fevereiro de 2016.

XIl - DISPOSICOES GERAIS

12- As sess0Oes publicas para identificagdo e digélg dos resultados das provas serdo realizadas
no Edificio-Sede do Tribunal, na Rua da Consolag@®272, Sdo Paulo-SP.

12.1- Correrdo por conta exclusiva do candidatgsquar despesas decorrentes da participacdo em
todas as etapas e procedimentos do concurso, dai® gastos com documentacdo, material,
exames, viagem, alimentacéo, alojamento, transpartessarcimento de despesas.

12.2- Legislacao alterada podera ser cobrada i das provas.

12.3- Durante a realizagédo das provas, o candidatbpena de eliminagéo, ndo podera utilizar-se
de telefone celular,“pager” ou qualquer outro meletronico de comunicagdo, bem como de
computador portétil, inclusive “palms” ou similaresrelogio digital. O candidato que se apresentar
no local de provas com qualquer tipo de aparelbwérlico devera desliga-lo e entrega-lo ao fiscal
de sala.

12.4- Os demais pertences pessoais dos candidai®s;omo: bolsas, sacolas, bonés, chapéus,
gorros ou similares, 6culos escuros e protetorecudares, serdo acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala, onde deverédo peyoearaté o término da prova.

12.5. O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi@o se responsabilizara por perda ou extravio
de documentos, objetos ou equipamentos eletrdmicosido no local de realizacdo das provas,
nem por danos nele causados.

12.6- Nao havera, por qualquer motivo, prorrogadi@tempo previsto para a aplicagdo das provas
em virtude de afastamento de candidato da saleodea.p

12.7- Apé6s o término da prova, o candidato ndo godtornar ao recinto em nenhuma hipétese.
12.8- Iniciada a prova e no curso desta, o carmlig@mente podera ausentar-se acompanhado de
um fiscal.

12.9- As embalagens contendo os cadernos de ppogparadas para aplicacdo serdo lacradas e
rubricadas pela Secretaria do Concurso.

12.10- A inviolabilidade do sigilo das provas seodnprovada no momento de romper-se o lacre
dos malotes, mediante termo formal e na presengaodainimo, 02 (dois) candidatos nos locais de
realizacao das provas.

12.11- Cumpre ao candidato o acompanhamento ddisauies referentes ao concurso no Diério
Oficial Eletrénico do Tribunal Regional do Trabalda 22 Regido, no enderegovw.trtsp.jus.by

e/ou Diario Oficial da Unido (DOU) e, no site dabbmal www.trtsp.jus.by pagina inicial-menu
institucional- concursos- magistrados- XLI concurso

12.12- E de responsabilidade do candidato manteresdereco, telefone para contato e e-mail
atualizados, para viabilizar os contatos necessat@vendo encaminhar as alteragc@es através do e-
mail 41concurso@trtsp.jus.br
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12.13- Salvo nas hipoteses de indispensavel adéguategislacdo superveniente, ndo se alterarao
as regras do Edital do concurso ap0s o inicio dagodas inscricdes preliminares, no tocante aos
requisitos do cargo, aos conteldos programaticos, caitérios de afericdo das provas e de
aprovagao para as etapas subsequentes.
12.14- Quaisquer alteragfes nas datas e locaisatieacdo das provas de cada etapa previstos no
Edital serdo comunicados aos candidatos, com aeat@acia minima de 05 (cinco) dias.
12.15- Nao serdo aplicadas provas em local, dathoodrio diferentes dos predeterminados em
Edital ou em comunicado.
12.16- N&o sera admitido ingresso de candidatocal Ide realizagdo das provas ap0s o horério
fixado para o seu inicio.
12.17 — Somente sera admitido em sala de provandidzso que estiver portanto documento de
identidade original, que bem o identifique, taisnoco Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
Funcional de Org&o Publico, Carteira de Identiddeléddvogado (regularizada perante o Orgdo de
classe - OAB e que contenha o n°® do RG) ou Cardéeional de Habilitacdo (com prazo de
validade n&o expirado).
12.18- Caso esteja impedido de apresentar o dod¢ardenidentificagdo solicitado por motivo de
perda, roubo ou extravio, o candidato devera aptas8oletim de Ocorréncia — BO, emitido por
autoridade policial, no prazo maximo de 30 diagrémtes a realizagéo da prova.
12.19- Os 02 (dois) ultimos candidatos a permaeecera sala de prova deverdo retirar-se do local
simultaneamente.
12.20- Por motivo de seguranca, o Tribunal reseeva-direito de fazer revista pessoal por meio da
utilizacdo de detectores de metais.
12.21- Por medida de seguranca, os candidatosatedeixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacao dos fiscais de sala, durante a reatizkgprovas.
12.22- N&o sera permitido ao candidato fumar deranealizagéo das provas, de acordo com a Lei
Estadual n°® 13.541, de 07 de maio de 2009.
12.23- O calendario com a data das provas e pgbksaconsta no Anexo Xl deste Edital, estando
sujeito a alteracdes.
12.24- Serao considerados para todos os efeitogrésos de Brasilia.
12.25- O ato de se inscrever no concurso € deantesponsabilidade do candidato, para efeito de
comprovar, posteriormente, o Bacharelado em Dieeticexperiéncia de, no minimo, 03 (trés) anos
de atividade juridica.
12.26 - A remocéo entre Tribunais Regionais do dlrabde Juiz do Trabalho Substituto a pedido,
de acordo com a Resolucdo n° 21/2006 do Colendsdltum Superior da Justica do Trabalho, sé
sera apreciado pelo Tribunal Pleno, se houver engtémento, de no minimo, 70% (setenta por
cento) dos cargos vagos, observada a convenién@pogunidade administrativa, conforme
Resolucdo Administrativa n°® 02/2013, publicada mariD Oficial Eletronico deste Regional em 05
de marco de 2013.
12.27- Os casos omissos seréo resolvidos pela €adond Concurso.

Séo Paulo, 12 de janeiro de 2016.

SILVIA REGINA PONDE GALVAO DEVONALD
Desembargadora Presidente da Comissédo do Concurso
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ANEXO |
DECLARACAO PARA CANDIDATOS DEFICIENTES

Declaro, sob as penas da Lei, que sou deficientefarmos do Artigo 73, 8§ 1°
da Resolucao n° 75, de 12 de maio de 2009, do &sdltw Nacional de Justica (Redacdo dada pela
Resolug&o n° 208, de 10 de novembro de 2015.

() nao necessitando de tratamento diferengiada realizacdo das provas.

() necessitando de tratamento diferenciad@gais descrito, para a realizacdo das provas, nos
termos do 8§ 1° do artigo 76 da Resolug&o n° 75/2009

(especificar as providéncias especiais que consideracessariap

Local e data

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISEI\~ICAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE
INSCRICAO

Declaro, sob as penas da Lei, que sou membro diigahe baixa renda e encontro-me
inscrito no Cadastro Unico para Programas Soc@iSaverno Federal (CadUnico), nos termos do
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

Para tanto, indico abaixo o n° de identificagddasd®NIS) e do RG, contendo filiagao,
data da expedicéo e Org&o emissor.

FILIAGAO . ..o ee e

DATA DA EXPEDICAO........ccocioiiiieeeee e

ORGAO EMISSOR.....oee oot eeeeeeeeenaens

Local e data

Assinatura do Candidato

28



=

PODER JUDICIARIO FEDERAL
Tribunal Regional do Trabalho — 22 Regido

XLI CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ DO
TRABALHO SUBSTITUTO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALH O DA 22 REGIAO

ANEXO Il

INSTRUCOES

1- O candidato devera tomar conhecimento dos tedndsdital e apos realizar sua inscricao.

2- O candidato deveré recolher a taxa de inscici meio da G.R.U (Guia de Recolhimento da
Unido - Simples), em conformidade com o item 2 dddE As orientagfes estédo disponiveis no site
do TRT- www.trtsp.jus.br, pagina inicial - menu institucional-concursos-magidos -XLlI
concurso (Orientacdo para o preenchimento da gRld)G

3- As inscrigOes estardo abertapela Internet a partir dd2 horas do dia 18 de janeiro de 2016
até as 14:00 horaslo dia 16 de fevereiro de 2016 (horéario de Brasilia

3.1 - O candidato so finalizara (concluird) e recédbo numero da inscricdo preliminar com
preenchimento do cadastro, do requerimento deigdsce envio de todos 0os documentos previstos
no Edital. Apés o candidato receber o ndmero derig@ n&o serd permitido o retorno ao
respectivo sistema para alteracoes.

3.1.1 - O candidato podera efetuar consulta nostaala visualizacdo dos documentos enviados no
link- consulta de inscrigédo

3.1.2 - A impressao do comprovante com o humermst@icao € garantia de que os dados foram
registrados/encaminhados com sucesso para analise.

3.1.3 — Para realizar sua inscricdo o candidaterdeaicessar o site do TRwww.trtsp.jus.br,
pagina inicial - menu institucional- concursos- maigdos - XLI concurso, no link inscrigdes e
envio de documentos, conforme procedimento abaixo:

a) Os candidatos ja cadastradoqque se inscreveram no concurso anterior, XL camuleverao
efetuar o login no sistema (colocar CPF e Sen@a)candidatos ndo cadastradosgiue néo se
inscreveram no concurso anterior, XL concurso) develicar no link hdo tenho cadastrd e
inserir o nimero do CPF, e-mail e criar uma senbhpds clicar no botdo cadastrar. Abrird a tela
para preenchimento do cadastro e ap0s preenchircéaono botéo do canto inferior esquerdo da
tela “atualizar dados”.

b) Abrira o link “concurso com inscricdes abertasile o candidato devera clicar XLI concurso
para magistratura.

c) Abrir4 o requerimento de inscri¢cdo preliminaderdevera ser preenchido pelo candidato e apos
devera clicar no botéo do canto inferior esqueptosseguir”.

d) Abrira a tela de envio de documentos, onde alidato dever4 anexar e enviar um a um 0s
documentos exigidos no Edital para inscricdo pielmno botdo “enviar documentos”.

e) Abrira a tela de documentos enviados, onde didato devera aceitar o termo de compromisso e
"clicar no bot&o “concluir”.

f) Abrira a tela com o numero de inscricdo e respe comprovante de inscricdo que podera ser
impresso pelo candidato.

4- O candidato devera anexar, obrigatoriamentesjtecdo TRT www.trtsp.jus.br, pagina inicial

- menu institucional- concursos- magistrados- Xthaurso,item inscricdes faseENVIO DOS
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DOCUMENTOS, a imagem dos seguintes documendasitalizados em formato JPG/IPEG,

com tamanho méximo de 2MB (Megabytes) cada docwment

a- Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢éo;

b- Guia de Recolhimento da Unido — G.R.U.

c- Coépia autenticada, em cartério, de documento cpmprove a nacionalidade brasileira,
devendo conter fotografia do portador e sua assimadocumentos aceitos: RG, Carteira
Funcional e Carteira de Identidade de Advogadou({eegada perante o Orgéo de Classe —
OAB e que contenha o n° do RG).

d- Foto colorida tamanho 3x4 (trés por quatro) datgmh frente) e recente (no maximo 6 meses
anteriores a data da inscricdo no concurso).

5- O candidato devera observar se os documentds lesfiveis e de facil visualizacdo, sob pena de

indeferimento da inscri¢ao.

6- Nao sera possivel validar a inscricdo cuja f&@presente ilegivel ou na posi¢cao incorreta de

visualizacéo.

6.1 Nesse caso, 0 candidato devera recorta-la mnaafo 3x4, podendo recorrer a programas de

edicdo de imagens, como o Paint do Windows, cordonsirucdes abaixo:

- Siga o caminho: Iniciar/Programas/Acessorios/Pairgbra a foto. Ou, clique com o botdo
direito do mouse em cima da foto, escolhendo ampihrir com/Paint;

- Selecione somente a foto com a ferramenta de selegéluindo o fundo branco;

- Recorte aimagem;

- Abra uma nova pagina;

- Clique no menu Imagem/Atributos. Desmarcar a camanter taxa de proporcéo”. Altere as
medidas da seguinte forma: em largura, digite 12éhealtura digite 160. Em seguida clique
em OK.

- Cole a imagem recortada anteriormente. Se a fdateeegrande, o sistema redimensionara
automaticamente para o tamanho 3x4. A imagem sggaldeve manter a nitidez tanto da foto
guanto da data. Se isso ndo ocorrer, volte a imaggmnal e tente novamente.

- Salve no formato JPG/IJPEG

7- Para a solicitac@o de inscricdo com isencacadarpento da taxa, o candidato devera preencher
o formulario especifico nperiodo de 18 de janeiro 2016 até as 18:00 horas dia 22 de janeiro

de 2016.

8- Para a solicitacdo de isencdo de taxa, o candikverda anexar, obrigatoriamente, no site do
TRT - www.trtsp.jus.br, pégina inicial - menu institucional-concursos- msagidos- XLI
concurso, Item inscricdes, fase ENVIO DOS DOCUMENTOS,a imagem dos seguintes
documentodligitalizados em formato JPG/JPEG com tamanho maximo de 2 MB (Megabytes)
cada documento:

a- Copia autenticada, em cartorio, de documentacquo®rove a nacionalidade brasileira, devendo
conter fotografia do portador e sua assinatura Umentos aceitos: RG, Carteira Funcional e
Carteira de Identidade de Advogado (regularizadarpe o Org&o de Classe —OAB);

b- Foto colorida tamanho 3x4 (trés por quatro) detfna frente) e recente (no maximo 6 meses
anteriores a data da inscricdo no concurso);

b- Declaragéo de que atende a condicdo estabelszisiabitem 2.12 (Anexo lI).

9- N&o é necessério enviar a documentacao peleicorr
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10- Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengéferidos e queiram participar do concurso
deverdo efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdicforme o item 2 do Edital, e encaminhar a
Guia de Recolhimento da Unido GRU e comprovanteatgamento digitalizados no formato
JPG/JPEGaté as até as 14 (catorze) horas do dia 16 (dezéssde fevereiro de 2016 (horario

de Brasilia). (Instru¢cdes Anexo lll, parte integrante do Edit®ara tanto, o candidato que queira
participar do concurso tera o sistema reaberto gra@aar o comprovante de pagamento e a guia de
recolhimento da Unido (GRU), até prazo final dasiigdes.

11- O candidato portador de deficiéncia deverdamtero periodo das inscrigcbes preliminares (do
dia 18/01/2016 a 16/02/2016), digitalizar a imagimaudo médico e a declaragéo do anexo |, com
justificativa (especificando as providéncias esgieaiecessarias), acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, ematorJPG/JPEG, devendo juntar em um dnico
arquivo compactadddrmato ZIP), de até 5mB (Megabytes) referidos documentogatfiziados
para encaminhamento.

13- A inscricdo preliminar efetuada pela Interreestara concluida com a geracdo do nimero de
inscri¢ao.

14- O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido Bé& responsabiliza por solicitagdo de
inscricdo preliminar via Internet ndo recebida pwtivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagao, congestionamento das letd@®municagdo, bem como de outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferédeidados.

15- O preenchimento da ficha do cadastro pesseglierimento padronizado e insercdo das
imagens digitalizadas € de total responsabilidadeaddidato.

OBSERVACAO

- O candidato que enviar documento diverso dos elendas no item 2.3.2 do Edital
( documento com data de validade vencida (ou nadegularizada pelo Orgdo de
Classe, sem autenticacdo, foto sem data ou com mais 06 meses da data da
inscricao, valor da taxa de inscrigéo diverso do ostante no Edital ou para outro
Orgdo ou, ainda, comprovante de pagamento com CPFedterceiro) tera sua
inscricao indeferida.
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XLI CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE J UIZ DO
TRABALHO SUBSTITUTO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALH O DA 22 REGIAO

ANEXO IV

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A INSCRICAO DEFINITIVA ER ESPECTIVOS
PRAZOS DE VALIDADE

1- Requerimento solicitando a inscri¢cdo defini{iwadelo anexo V);

2- Cépia autenticada do documento oficial de idiemte;

3- Cépia autenticada da Certiddo de nasciment@sangento;

4- Copia autenticada do Diploma de bacharel emitDjrdevidamente registrado pelo Ministério da
Educacéo;

5- Certiddo ou declaracdo idonea que comprove twavapletado, a data da inscri¢cdo definitiva, 03
(trés) anos de atividade juridica, efetivo execciith advocacia ou de cargo, emprego ou funcao,
exercida apés a obtencéo do grau de bacharel esidir

6- Cdpia autenticada de documento que comprovétacgo de obrigacdes concernentes ao servico
militar, se do sexo masculino;

7- Copia autenticada de titulo de eleitor e de dwmnio que comprove estar o candidato em dia
com as obrigacdes eleitorais ou certiddo negativdudtica Eleitoral,

8- Certiddo dos distribuidores criminais das Jasti€ederal, Estadual ou do Distrito Federal e
Militar dos lugares em que haja residido nos Ul (cinco) anos—valida por 180 dias;

9- Folha de antecedentes da Policia Federal e ladaPoivil Estadual ou do Distrito Federal, onde
haja residido nos ultimos 05 (cinco) anos - vaida90 dias

10- Os titulos elencados no inciso IX (Dos Tituliem 9.3 do Edital;

11- Declaragéo firmada pelo candidato, com firm@oméecida, da qual conste nunca haver sido
indiciado em inquérito policial ou processado cnialinente ou, em caso contrdrio, noticia
especifica da ocorréncia, acompanhada dos esoiemeitis pertinentes;

12- Preenchimento de formulério (anexo VI) em quarmdidato especificara as atividades juridicas
desempenhadas, com exata indicacdo dos periodoaig fie sua prestacdo bem como as principais
autoridades com quem haja atuado em cada um daslpede pratica profissional, discriminados
em ordem cronoldgica;

13- Certiddo da Ordem dos Advogados do Brasil cofimrmacdo sobre a situacdo do candidato
advogado perante a instituicao - valida por 90.dias

OBS- Além dos documentos acima elencados, o candimladevera preencher o formulario

especifico para “Investigacdo Social” (Anexo VII) eencaminhar com 1 foto 3x4, datada na
frente e recente (no minimo 6 meses anteriores a tdada inscricdo definitiva). Devera

encaminhar também os Anexos VI e VIl e as informaes, por escrito (item 8.52, letra “b” do
edital).
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XLI CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE J UIZ DO
TRABALHO SUBSTITUTO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALH O DA 22 REGIA

ANEXO V

REQUERIMENTO DE INSCRICAO DEFINITIVA
EXMA SRA. DESEMBARGADORA PRESIDENTE DA COMISSAO DXLI CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ DO TRABAO SUBSTITUTO DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
N° de Inscricéo:
Nome:
RG e 6rgéo expedidor :

OAB n°;
CPF

Requer sua Inscricdo Definitiva no XLI Concurso IRiabpara Provimento de Cargos de Juiz do
Trabalho Substituto do E. TRT da 22 Regido, aptasdn os seguintes documentos, nesta ordem,
(Relacionar os documentos).

() Copia autenticada do documento oficial dmiatlade;

() Copia autenticada da Certiddo de nascimemtwasamento;

() Copia autenticada do Diploma de bachareDingito, devidamente registrado pelo Ministério
da Educacao;

( ) Certidao ou declaragéo idonea que comproverhavmpletado, & data da inscrigdo definitiva,
03 (trés) anos de atividade juridica, efetivo eidn da advocacia ou de cargo, emprego ou funcéo,
exercida apds a obtencdo do grau de bacharel eitodir

() Copia autenticada de documento que comprogeitacdo de obrigacdes concernentes ao
servigo militar, se do sexo masculino;

() Cépia autenticada de titulo de eleitor e deuthento que comprove estar o candidato em dia
com as obrigacdes eleitorais ou certiddo negativdudtica Eleitoral,

() Certidao dos distribuidores criminais das i¢ast Federal, Estadual ou do Distrito Federal e
Militar dos lugares em que haja residido nos Ul§r@b (cinco) anos;

( ) Folha de antecedentes da Policia FederalRoliigia Civil Estadual ou do Distrito Federal, onde
haja residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

() Os titulos elencados no inciso IX (Dos Tif)latem 9.3 do Edital,

() Declaracéo firmada pelo candidato, com fim@eonhecida, da qual conste nunca haver sido
indiciado em inquérito policial ou processado cnialimente ou, em caso contrdrio, noticia
especifica da ocorréncia, acompanhada dos escl@ets pertinentes;

() Preenchimento de formulario (anexo VI) em queandidato especificara as atividades juridicas
desempenhadas, com exata indicacdo dos periodoaig fie sua prestacdo bem como as principais
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autoridades com quem haja atuado em cada um diaslpgde pratica profissional, discriminados
em ordem cronoldgica;

( ) certiddo da Ordem dos Advogados do Brasil @ofiormacdo sobre a situacdo do candidato
advogado perante a instituicao.

O requerente, assume integral responsabilidades pd#larmacdes aqui feitas, afirmando que séo
expressao da verdade.

Nestes termos,
Pede deferimento,
, de de

assinatura do candidato
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XLI CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE J UIZ DO
TRABALHO SUBSTITUTO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALH O DA 22 REGIA

ANEXO VI
ATIVIDADES JURIDICAS DESENVOLVIDAS

Nome do candidato:

Numero de Inscricdo

Periodo: Atividade:

Local:

Endereco:

Bairro: Cidade

UF: Cep Fone

Org&o/Autoridade

Cargo/Profisséo Endereco

Telefone Cidade Estado

Periodo: Atividade:

Local:

Endereco:

Bairro: Cidade

UF: Cep Fone

Orgéao/Autoridade

Cargo/Profisséo Endereco

Telefone Cidade Estado

Periodo: Atividade:

Local:

Endereco:

Bairro: Cidade

UF: Cep Fone

Orgéao/Autoridade

Cargo/Profisséo Endereco

Telefone Cidade Estado
Sao Paulo, de de

nome e assinatura do candidato
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ANEXO VII Foto

3x4
FORMULARIO ESPECIFICO PARA SINDICANCIA DA VIDA PREG RESSA/

INVESTIGACAO SOCIAL (item 8.1, letra c1 do Edital)

XLI CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ DO TRABALHO
SUBSTITUTO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 R EGIAO

DADOS PESSOAIS

Nome

Nome anterior

Apelido Data de Nascimento

| | / /

Nacionalidade Naturalidade
UF

Estado civil CPF

Conjuge

Titulo de Eleitor (7)) Secao UF

Identidade Data de expeidild Orgéo
expedidor
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| | / / |

Situacdo Militar (Carta Patente, Reservista, Alistamento ou DispehSa) Expedidor

Data

| | | / /]
ENDERECO ATUAL

Rua ou Avenida

| |
NUumero Complemento Bairro

| | | |
DDD- tel. Residencial OD- tel. Comercial DDDel.

Celular

|

Cidade UF Periodo
(més/ano)

|

ENDERECOS ANTERIORES

Rua ou Avenida

| |
NUmero Complemento Bairro

| | | |
DDD- tel. Residencial OD- tel. Comercial DDDel.

Celular

|

Cidade UF Periodo
(més/ano)

|

Rua ou Avenida

| |
NUmero Complemento Bairro
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DDD- tel. Residencial OD- tel. Comercial DDDel.
Celular

| |
Cidade UF Periodo
(més/ano)

DADOS DO TRABALHO
EMPREGO ATUAL

Empregador

Cargo, Funcéo, Atividade

Endereco
|

Bairro Cidade
| |

UF DDD- telefone Periodo (nés/ano)

EMPREGOS ANTERIORES

Empregador

Cargo, Funcéo, Atividade

Endereco
|

Bairro Cidade
| |

UF DDD- telefone Periodo (nés/ano)
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Empregador

Cargo, Funcéo, Atividade

Endereco

Bairro Cidade

UF DDD- telefone Periodo (més/ano)

Empregador

Cargo, Funcéo, Atividade

Endereco
|

Bairro Cidade
| |

UF DDD- telefone Periodo nés/ano)

ENSINO SUPERIOR

Nome do estabelecimento de ensino

Curso
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Endereco

Cidade

Pedb (més/ano)

Nome do estabelecimento de ensino

Curso

Endereco

Cidade

Pedb (més/ano)

Nome do estabelecimento de ensino

Curso

Endereco

Cidade

Pedbd (més/ano)

ANTECEDENTES

As respostas as perguntas a seguir sao de preenchimo obrigatério

Ja foi detido? Sim N&o
Ja foi preso? Sim N&o
Respondeu a Inquérito Policial? Sim N&ao
Responde a Inquérito Policial? Sim N&ao
Respondeu a Inquérito Policial na Justica Militar Im Nao

40




PODER JUDICIARIO FEDERAL
Tribunal Regional do Trabalho — 22 Regido

Estadual?

Responde a Inquérito Policial na Justica Militar Sim N&o
Estadual?

Respondeu a Inquérito Policial na Justica Militar Sim Nao
Federal?

Respondeu a Processo Criminal na Justica Federal? i N&o
Responde a Processo Criminal na Justica Federal? Sim N&o
Respondeu a Proc. Criminal na Justica Estad. Ou Sim Nao
Distrital?

Responde a Proc. Criminal na Justiga Estad. Ou Sim N&o
Distrital?

Respondeu a Processo Criminal na Justica Eleitoral? Sim Nao
Responde a Processo Criminal na Justica Eleitoral? I8 Nao
Foi beneficiado pela Lei n°® 9.099/95 e/ou pela 16201| |Sim N&o
(que dispdem sobre infracBes penais de menor

potencial ofensivo ou suspensédo do processo)? TCO

Responde a Acéo Civel? Sim N&o
Respondeu a Acdo Civel? Sim N&o

Em caso positivo, indique o local, a data, e o met (n° do inquérito, do Processo, Vara Criminal
Vara Civel, Tribunal

| Possui titulos protestados? | | Sim | | Nao

Na hipotese de ocupar ou de ter ocupado cargo pubdi nas esferas municipal, estadual,
distrital ou federal, responda as seguintes perguas:

Respondeu a Sindicancia Disciplinar, a Inquérito Sim Nao
Administrativo ou a Processo Administrativo?

Responde a Sindicancia Disciplinar, a Inquérito Sim Nao
Administrativo ou a Processo Administrativo?

Em caso positivo, indique o local, a data, e o mat (n° do inquérito, do Processo, Vara Criminal,
Tribunal

41



PODER JUDICIARIO FEDERAL
Tribunal Regional do Trabalho — 22 Regido

DADOS BANCARIOS

Banco Agéncia Conta-corrente

Relacione os clubes recreativos que freqienta(owu a que € associado; entidades de classe,
partido politico ou sindicato aos quais € filiado:

Vocé tem vicios? QuaisPfumo, bebidas, etc.)

[ [2 3

z

Vocé é usudrio, mesmo que eventual, de algum tipe diroga? Qual? (maconha, cocaina,
anfetaminas, barbituricos, etc.)

[ 2 3

Qual a sua opinido a respeito das drogas?

Por que pretende ingressar na carreira da Magistratra?
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Declaro, sob as penas da Lei, inseridas no art. 29 CPB, que todas as informacgfes aqui
prestadas séo verdadeiras e que ndao omiti nenhumtéaque impossibilite 0 meu ingresso no
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, como Ja Substituto da Justica do Trabalho.
Outrossim, autorizo a Comissdo do Concurso da Madimatura do TRT da 22 Regido a
verificar as informacdes prestadas e a constatar g@ssuo conduta irrepreensivel e idoneidade

moral inatacavel para exercer o cargo pretendido.

, de de

Assinatura

Obs- Formulério a ser entregue na Inscricdo Definiva.
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XLI CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE J UIZ DO

TRABALHO SUBSTITUTO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALH O DA 22

REGIAO
ANEXO VI

Nome e qualificacdo de 03 (trés) autoridades
(Item 8.55 — letra “b” do Edital)

Nome:

stadd&Civil:

RG:

CPF:

Caofistio:

Local De Trabalho:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

UF:

Tel:

Endereco/Residencial:

Bairro:

Cidade:

Uf;:

Cep: Fone:
E- Mail:

Nome:

stadd=Civil:

RG:

CPF:

Caofistio:

Local De Trabalho:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

UF:

Tel:

Endereco/Residencial:

Bairro:

Cidade:

Cep: Fone:

Uf;:

E- Mail:

Nome:

stadd=Civil:

RG:

CPF:

Caofjes20:

Local De Trabalho:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

UF:

Tel:

Endereco/Residencial:

Bairro:

Cidade:

Uf:

Cep: Fone:
E- Mail:
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OBS- Formulério a ser entregue na inscricao definiva, juntamente com as informacdes por
escrito (item 8.55, letra ‘b” do edital).
XLI CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE J UIZ DO
TRABALHO SUBSTITUTO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALH O DA 22
REGIAO

ANEXO IX
Relacdo de exames médicos

1- Hemograma Completo — validade 1 més;
2- Glicemia — validade 1 més;
3- Uréia — validade 1 més;
4- Creatinina — validade 1 més;
5- Transaminase Glutdmico Oxalacética ( TGO/ASTakdade 1més;
6- Transaminase Glutamico Pirdvica (TGP/ALT) — vatid 1 més;
7- Gamaglutamil Transpeptidase (Gama -GT ) — vaddadés;
8- Colesterol Total — validade 1 més;
9- Colesterol fracdes — validade 1 més;
10- Triglicérides — validade 1més;
11- Urina tipo 1 com sedimento — validade 1 més;
12- Protoparasitolégico de fezes — validade 1 més;
13- Eletrocardiogramaom laudo— validade 1 més;
14- Radiografia de térax em Pé&om laudo— validade 1 ano;
15- Colpocitolégico (Papanicolau) — validade 1 amalferes);
16- Mamografia — acima de 40 anos — validade 1@naheres);
17- P.S.A.- acima de 40 anos — validade 1 ano (iHsjne
18- Tipagem sanguinea (RH e aBO).
OBS:

Os resultados dos exames laboratoriais devera@mesentados na data da avaliacdo
médica. O candidato devera trazer o laudo assino @sriotografias e tracados correspondentes no
caso de exames de imagem ou métodos gréficos.

A critério médico poderdo ser solicitados examdsorkoriais complementares e/ou
avaliacbes especializadas, se eventualmente irmdicpdra conclusdo e emissdo do laudo de
aptidao.
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XLI CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE J UIZ DO
TRABALHO SUBSTITUTO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALH O DA 22
REGIAO

ANEXO X
PROGRAMA PARA CONCURSO DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITU TO

De acordo com o anexo Il e anexo VI da Resolucéao #idhistrativa n® 75/2009 do Conselho
Nacional de Justica

- DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

1) Direito do Trabalho: conceito, caracteristichgisdo, natureza, fun¢des, autonomia.

2) Fundamentos e formagédo histérica do Direito dabalho. Tendéncias atuais do Direito do
Trabalho. Flexibilizagdo. Desregulamentacéo.

3) Fontes formais do Direito do Trabalho. Concetlassificacdo e hierarquia. Conflitos e suas
solugdes.

4) Hermenéutica: interpretacao, integracéo e agdiwalo Direito do Trabalho. Métodos basicos de
exegese. O papel da equidade. Eficacia das noratztistas no tempo e no espaco. Revogacao.
Irretroatividade. Direito adquirido.

5) Principios do Direito do Trabalho. Principiosistitucionais do Direito do Trabalho. Distingdo
entre principio e norma.

6) Renuncia e transagdo no Direito do Trabalho.i€s@es de Conciliagdo Prévia.

7) Relagdo de trabalho e relacdo de emprego. Bsiruda relacdo empregaticia: elementos
componentes; natureza juridica.

8) Relacbes do Trabalho lato sensu: trabalho anténeventual, temporario, avulso. Portuatiei

n° 12.815/2013Estagio. Cooperativas de méo-de-obra. Contratoequape.

9) Empregado: conceito, caracterizacdo. Altos eggutes: trabalhadores intelectuais, exercentes
de cargos de confianca. Os diretores e os soOci@e sbcial. indios. Aprendiz. Empregado
doméstico.

10) Empregador: conceito, caracterizacdo. Cartdfio oficializado. Empresa e estabelecimento.
Grupo econdmico. Sucessdo de empregadores. Cansdeci empregadores. Situacdes de
responsabilizacdo empresarial.

11) Trabalho rural: empregador, empregado e tradalhrural. Normas de protegéo ao trabalhador
rural.

12) Terceirizacdo no Direito do Trabalho. Terceicé&o licita e ilicita. Trabalho temporario. Entes
estatais e terceirizacdo. Responsabilidade narizaggio.

13) Contrato de emprego: denominagdo, conceitossifleacdo, caracterizagdo. Trabalho
voluntario. Morfologia do contrato. Elementos imges: essenciais, naturais, acidentais.

14) Modalidades de contratos de emprego. Tiposod&atos a termo. Contrato de experiéncia e
periodo de experiéncia. Contrato de emprego e atostrafins. Diferencas entre contratos de
trabalho e locacdo de servicos, empreitada, reees comercial, mandato, sociedade e parceria.
Pré-contratacfes: requisitos para configuracadtosfedireitos decorrentes, hipotese de perdas e
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danos.

15) Formas de invalidade do contrato de empregdidates: total e parcial. Trabalho ilicito e
trabalho proibido. Efeitos da declaracéo de nukdad

16) Efeitos do contrato de emprego: direitos, dever obrigacdes das partes. Efeitos conexos do
contrato: direitos intelectuais; invencdes do em@de; indenizacdes por dano moral e material. Os
poderes do empregador no contrato de empregoivdiretgulamentar, fiscalizatorio e disciplinar.
17) Duracdo do trabalho. Fundamentos e objetivoadla de trabalho e horario de trabalho.
Trabalho extraordinario. Acordo de prorrogacdo erge de compensacdo de horas. Banco de
horas. Horas in itinere. Empregados excluidos deitdias horas extras. Art. 62 da CLT. Jornadas
especiais de trabalho. Bancério. Funcdo de coriah@balho em regime de revezamento e em
regime de tempo parcial.

18) Repousos. Repousos intrajornada e interjorrAeiaouso semanal e em feriados. Remuneracgéo
simples e dobrada. Descanso anual: férias.

19) Remuneracado e salario: conceito, distincbesjetas. Caracteres e classificacdo do salério.
Composicao do salario. Modalidades de salério. iBdais. Gratificagdo. Comissdes. 13° salario.
Parcelas ndo-salariais. Salario e indenizagaori®aknatura e utilidades nao-salariais.

20) Formas e meios de pagamento do salario. Pootex8alario.

21) Equiparacéo salarial. O principio da igualdéelsalario. Desvio de fungéo.

22) Alteragdo do contrato de emprego. Alteracadateral e bilateral. Transferéncia de local de
trabalho. Remocéao. Reversdo. Promocéao e rebaixamidtagracdo de horario de trabalho. Reducédo
de remuneracdo. Jus variandi.

23) Interrupgéo e suspensédo do contrato de trabedimezeito, caracterizagdo, distingdes. Situagdes
tipificadas e controvertidas.

24) Cessacdo do contrato de emprego: causas @ictagss®. Rescisdo unilateral: despedida do
empregado. Natureza juridica da despedida. LimRescis@o unilateral: demissdo do empregado.
Aposentadoria. For¢ca maior. Factum principis Moriesolucdo por inadimplemento das
obrigacfes do contrato. Despedida indireta. Fa#teeg Justa causa. Principios. Espécies.

25) Obrigac¢Bes decorrentes da cessacdo do codeamprego. Indenizacdo por tempo de servico:
conceito e fundamento juridico. Indeniza¢éo nossde contrato a termo. Aviso prévio. Multa do
art. 477 da CLT. Procedimentos e direitos concdesea cessacdo do contrato. Homologacéo.
Quitacado. Eficacia liberatoria.

26) Estabilidade e garantias provisérias de empregiceito, caracterizacao e distingdes. Formas
de estabilidade. Teoria da nulidade da despediitigaia. Renuncia a estabilidade. Homologacéo.
Despedida de empregado estavel. Efeitos da disebearia ou sem justa causa: readmissdo e
reintegracao. Indenizacdes rescisérias. Despethistativa.

27) Seguranca e higiene do trabalho. Labor em rcstémcias agressoras da saude e seguranca do
empregado. Periculosidade e insalubridade. Trabddnocrianca, do menor e da mulher. A
discriminacao no contrato de trabalho. Trabalhomat

28) Discriminacdo do trabalhador. Disposices cdusbnais e leis trabalhistas
antidiscriminatérias. Discriminacdo positiva. Nosmaternas e internacionais. Discriminagdo na
admissdo, na vigéncia e na terminacdo do contratotrabalho. Protecdo ao idoso: Da
profissionalizacdo e do Trabalho (Lei n° 10.741/M)otecdo as pessoas com deficiéncia: Do
direito ao trabalho, da habilitacdo profissionat&bilitacdo profissional, da inclusdo da pessoa co
deficiéncia no trabalho (Lei 13.146/2015). Normaacionais e internacionais de protecdo
(Organizacéo Internacional do Trabalho —OIT e swwamas).

47



=

PODER JUDICIARIO FEDERAL
Tribunal Regional do Trabalho — 22 Regido

29) Dano moral individual e coletivo no ambito dekacdes de trabalho: caracterizagdo, conceito e
reparacéo.

30) Trabalho escravo contemporaneo: caracterizdd@dos de execucao. Aliciamento e transporte
de trabalhadores. Responsabilidade do empregaddo éntermediador. Normas nacionais e
internacionais de protecdo (Organizacao Internatida Trabalho — OIT e suas normas). Tréfico
de pessoas. Normatiza¢cdo nacional e internaciobat srafico de pessoas.

31) Funcéao concorrencial do Direito do Trabalhomiping Social.

32) O Fundo de Garantia do Tempo de Servico.

33) Prescri¢céo e decadéncia no Direito do Trabalho.

34) Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do TéduSuperior do Trabalho sobre Direito do
Trabalho.

35) Orientagdes Jurisprudenciais do Tribunal Sopelo Trabalho.

- DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

1) Direito Coletivo do Trabalho: definicdo, denoagéo, contetdo, funcdo. Os conflitos coletivos
de trabalho e mecanismos para sua solugdo. Ditailketivo: o problema das fontes normativas e
dos principios juridicos.

2) Liberdade sindical. Convencado n° 87 da OIT. @igcao sindical. Modelo sindical brasileiro.
Conceito de categoria. Categoria profissional difeifada. Dissociacdo de categorias. Membros da
categoria e sécios do sindicato.

3) Entidades sindicais: conceito, natureza juridesirutura, fungdes, requisitos de existéncia e
atuacdo, prerrogativas e limitacdes. Garantiascsired Sistemas sindicais: modalidades e critérios
de estruturacao sindical; o problema no Brasil.

4) Negociacdo coletiva. Funcdo. Niveis de negooia¢dstrumentos normativos negociados:
acordo coletivo e convencédo coletiva de traballeitds das clausulas. Clausulas obrigacionais e
clausulas normativas. Incorporacao das clausumsarntratos de emprego.

5) Mediacéo e arbitragem no Direito do Trabalhald?aormativo da Justica do Trabalho.

6) Atividades do Sindicato. Condutas anti-sindicagpécies e conseqiiéncias.

7) A greve no direito brasileiro.

8) Direitos e interesses difusos, coletivos e iidldigis homogéneos na esfera trabalhista.

- DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1) Direito Processual do Trabalho. Principios. EentAutonomia. Interpretacdo. Integracao.
Eficacia.

2) Organizacao da Justica do Trabalho. Composigégcjonamento, jurisdicdo e competéncia de
seus 6rgdos. Os juizos de Direito investidos dsdigéo trabalhista. Corregedoria-Geral e Regional
do Trabalho. Atribuicbes.

3) O Ministério Publico do Trabalho. Organizacaoneténcia. Atribuicdes. Lei Complementar
n° 75/93. Inquérito civil publico.

4) Competéncia da Justica do Trabalho: em razamataria, das pessoas, funcional e do lugar.
Conflitos de Competéncia.

5) Partes, procuradores, representacdo, substitupgdcessual e litisconsoércio. Assisténcia
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Judiciéria. Justica Gratuita. Jus Postulandi. Memtiito.

6) Atos, termos e prazos processuais. Despesasesgi@is. Responsabilidade. Custas e
emolumentos. Comunicacéo dos atos processuaidicsgfio.

7) Vicios do ato processual. Espécies. Nulidadepmoesso do trabalho: extensao, principios,
arguicao, declaracéo e efeitos. Precluséo.

8) Dissidio individual e dissidio coletivo. Distang. Dissidio individual: procedimentos comum e
sumarissimo. Peticao inicial: requisitos, emenddamento, indeferimento. Pedido.

9) Audiéncia. "Arquivamento”. Conciliagdo. Resposia reclamado. Defesa direta e indireta.
Revelia. Excecdes. Contestacdo. Compensacdo. Raugiios

10) Provas no processo do trabalho: principios,ul@etades, oportunidade e meios.
Interrogatérios. Confissdo e consequéncias. Doctose®portunidade de juntada. Incidente de
falsidade. Pericia. Sistematica de realizacdo dasicips. Testemunhas. Compromisso,
impedimentos e consequéncias. Onus da prova negsoclo trabalho.

11) Sentenca nos dissidios individuais. Honorgariciais e advocaticios. Termo de conciliacédo e
seus efeitos: perante as partes e terceiros. INSS.

12) Sistema recursal trabalhista. Principios, giimeento e efeitos dos recursos. Recurso ordinario,
agravo de peticdo, agravo de instrumento e embaoeclaracdo. Recurso adesivo. Pressupostos
extrinsecos de admissibilidade dos recursos. Jdizasimissibilidade e de mérito do recurso.

13) Recurso de revista. Pressupostos intrinsecadrdessibilidade. Prequestionamento. Matéria de
fato. Efeitos. Juizo de admissibilidade. Recursodissidios coletivos. Efeito suspensivo.

14) Execucado Trabalhista. Execuc¢do proviséria euwédo definitiva. Carta de sentenca. Aplicacédo
subsidiaria da Lei de Execugbes Fiscais. Execug@auhntia certa contra devedor solvente.
Execugéo de titulos extrajudiciais. Execucdo dasméalida. Liquidagdo da Sentenca. Mandado de
Citacdo. Penhora.

15) Embargos a Execucdo. Excecdo de pré-execud&idenpugnacdo a sentenca de liquidagéo.
Embargos de Terceiro. Fraude & execucao.

16) Expropriacdo dos bens do devedor. Arrematafdjudicacdo. Remicdo. Execucdo contra a
Fazenda Publica: precatérios e dividas de pequano. v

17) Execucdo das contribui¢cdes previdenciariasped@émcia, alcance e procedimento.

18) Inquérito para apuracdo de falta grave. Comeetlenominacdo. Cabimento. Prazo. Julgamento
do inquérito. Natureza e efeitos da sentenca.

19) Ac¢les civis admissiveis no processo trabath&téo de consignacdo em pagamento, acdo de
prestacdo de contas, mandado de seguranca e agitdrimo Acdo anulatéria: de sentenga e de
clausula de acordo ou convencéo coletiva de trabalh

20) Acao civil publica. Acdo civil coletiva. Legitiados, substituicdo processual, condenacao
genérica e liguidacdo. Coisa julgada e litispenidénc

21) Dissidio Coletivo. Conceito. Classificacdo. (aténcia. Instauracdo: prazo, legitimacédo e
procedimento. Sentenca normativa. Efeitos e vigérektensdo das decisdes e revisdo. Acao de
Cumprimento.

22) Acdo rescisoria no processo do trabalho. CaittmmeCompeténcia. Fundamentos de
admissibilidade. Juizo rescindente e juizo resicisBrazo para propositura. Inicio da contagem do
prazo. Procedimento e recurso.

23) Tutela antecipat6ria de mérito e tutelas categslno Direito Processual do Trabalho.

24) Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do T#luSuperior do Trabalho sobre Direito
Processual do Trabalho.
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25) Procedimento sumarissimo.
26) Correicdo parcial. Reclamacao a instancia super

- DIREITO PROCESSUAL CIVIL

OBSERVACOES:

a) NA PROVA OBJETIVA SELETIVA — 12 ETAPA : em matéria de Direito Processual
Civil sera observado o Cédigo de Processo Civiénigna data da publicacéo do Edital.

b) NAS DEMAIS ETAPAS - PRIMEIRA PROVA ESCRITA DISCU RSIVA (22 ETAPA),
SEGUNDA PROVA ESCRITA — SENTENCA (22 ETAPA) E PROVAORAL : em matéria de
Direito Processual Civil sera observado o CodigdPdacesso Civivigente a época de
realizacdo das provas.

Lei 5859/1973

1) Principios fundamentais do processo civil.

2) Jurisdicdo e competéncia: conceito, formastdisne modificacdes da competéncia.

3) Acéo: conceito, classificacdo, espécies, nadujigidica. Acdo e pretensdo. Condi¢des da acao.
4) Processo: conceito e natureza juridica. Relagddica processual e relagcdo juridica material.
Objeto do processo: mérito da causa. Processocegineento. Tipos de processo: processo de
conhecimento, processo cautelar e processo deg@ddocdes. Conceito.

5) Formacédo, suspensdo e extincdo do processcsupostos processuais. Auséncia. Efeitos.
Efetividade do processo.

6) Sujeitos da relagéo processual. Parte. Concgdipacidade de ser parte e capacidade de estar em
Juizo. Legitimacdo ordinaria e extraordindria: ftlisdo processual. Procuradores. Ministério
Puablico. O Juiz. Intervencao de terceiros. Assigéén

7) Atos processuais. Prazos. Despesas proceddoaistarios.

8) Peticdo inicial: requisitos e vicios. Pedidogc@&s gerais, espécies, interpretacdo e alteracéo.
Cumulacgéo de pedidos.

9) Tutela inibitéria e antecipagéo de tutela. Taiedpecifica e antecipada das obrigacdes de fazer e
nao fazer.

10) Resposta do réu: defesa direta e defesa iadi@dintestacdo, excecdo e objecdo. Excecdes
processuais: incompeténcia, impedimento e susperRgmmnvencao. Revelia. A caréncia de agao.
Litispendéncia, conexdo e continéncia de causa.

11) Prova: conceito; objeto; prova de direito; précita. Onus da prova: finalidade, principios,
disciplina. Iniciativa probatéria do juiz. Prova prestada. Apreciacdo da prova: papel do juiz,
sistemas. Indicio e presuncgdes.

12) Sentenca: conceito, classificagdo, requisitefe@os. Julgamento extra, ultra e citra petita.
Coisa julgada: limites e efeitos. Coisa julgadaezinsdo. Espécies de precluséo.

13) Recursos: principios gerais e efeitos. Recad®sivo e reexame necessario. Embargos de
declaracdo. Recurso extraordinario e recurso espétureza e fins. Hipoteses de cabimento.

14) Acao civil de improbidade administrativa.
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15) Incidente de uniformizag&o de jurisprudéncia.

16) Processo de execucdo. Partes. Liquidacdo. edatyuridica da liquidagdo e modalidades.
Titulos executivos judiciais e extrajudiciais. Rasgabilidade patrimonial. Bens impenhoraveis.
Execucao das obrigacfes de fazer e ndo fazer. Ea@contra a Fazenda Publica.

17) Processo cautelar: disposi¢des e principiogiggdiminares, sentenca cautelar e seus efeitos.
Medidas cautelares especificas: arresto, sequebtreca e apreensdo, exibicdo, producao
antecipada de provas e protesto.

18) Lei 11.419/2006 (Informatizacdo do processdcjal.

- DIREITO PROCESSUAL CIVIL
Lei 13.105/2015 e alteragdes posteriores.

1) Normas fundamentais do processo civil e apficatas normas processuais.

2) Jurisdicdo e acdo. Limites da jurisdicdo nadien@a cooperacao internacional: disposi¢coes
gerais, do auxilio direto. Carta rogatoria.

3) Competéncia: DisposicBes gerais. Modificacdocdmpeténcia. Incompeténcia. Cooperagao
nacional.

5) Partes e Procuradores. Capacidade. Deverepensabilidade por dano processual. Despesas
processuais, honorarios e multas. Litisconsoéraivervencdo de terceiros. Amicus curiae. Do
incidente de desconsideracdo da personalidadeicuriduiz e auxilares da Justica. Ministério
Publico. Advocacia Publica.

6) Atos processuais: Forma, tempo e lugar. Pra&2osunicacdo dos atos processuais. Nulidades.
Valor da causa.

7) Tutela provisoria: tutela de urgéncia e evidé@ndiutela antecipada e tutela cautelar. Tutela
especifica e antecipada das obrigacdes de fazar farer.

8) Formacao. Suspensao e extingdo do processo.

9) Processo de conhecimento. Procedimento ComudiéAcia de conciliacdo e mediacao.

10) Peticdo inicial: requisitos e vicios. Pedidoc@es gerais, espécies, interpretacdo, alteracéo e
cumulacédo de pedidos.

11) Resposta do réu: defesa direta e indireta.eStagtdo, excecao e objecdo. Excecdes processuais:
incompeténcia, impedimento e suspeicdo. ReconveRg®lia. Caréncia de acado. Litispendéncia.
Conexdao e Continéncia de causa.

12) Providéncias preliminares e Saneamento. Julg@meonforme o estado do processo.
Audiéncia de instrucdo e Julgamento.

13) Provas: Conceito. Disposi¢des gerais. Prodagéecipada da prova. Ata notarial. Depoimento
pessoal. Confissdo e exibicdo de documento ou.ddisaa documental. Documentos eletrbnicos.
Prova testemunhal. Prova pericial. Inspecéo Judicia

14) Sentenca e coisa julgada. Disposicbes gerdgsndatos e efeitos da sentenga. Remessa
necessaria. Julgamento das agfes relativas aagiiestde fazer, ndo fazer e entregar coisa. Coisa
julgada. Liquidacéo e cumprimento da sentenca.

15) Procedimentos Especiais: Acdo de consignacapagamento. Embargos de terceiros. Acéo
monitdria.

16) Processo de execucdo. Execucdo em geral: @iépegerais, Partes, Competéncia, Requisitos
necessarios, Responsabilidade Patrimonial. Espéeiegecucdo: disposicdes gerais, execucao para
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a entrega de coisa, Execucdo de obrigacdo de taz@do fazer, Execugdo por quantia certa,
Execugdo contra a Fazenda Publica. Embargos a gdec8uspensédo e extincdo do processo de
execucao.

17) Ordem dos processos nos tribunais. Do incidéatassuncdo de competéncia e de arguicdo de
inconstitucionalidade. Conflito de competéncia. ldtogacdo de decisdo estrangeira e da
concessdo do exequatur a carta rogatéria. Acadsodesc Incidente de resolucdo de demandas
repetitivas. Reclamacao.

18) Recursos: disposicdes gerais, Apelacdo, Aglaviostrumento e agravo interno. Embargos de
declaracdo. Recursos para o Supremo Tribunal Heslpeaia 0 Superior Tribunal de Justica.

19) Lei n® 11.419/2006 (Informatizacao do procgadiial).

- DIREITO CONSTITUCIONAL

1) Constituicdo. Conceito, objeto e elementos. &mpcia da Constituicdo. Tipos de Constituicao.
Poder Constituinte. Emenda, Reforma e Revisao @acishais.

2) Principios constitucionais: validade, eficacisagicacdo. Principio da isonomia. Principios
constitucionais do trabalho.

3) Normas constitucionais. Classificacdo. Aplicabidle. Normas constitucionais e
inconstitucionais. Interpretagdo da norma consonad.

4) Dos direitos e garantias fundamentais. Direitoeveres individuais, difusos e coletivos. Tutelas
constitucionais das liberdades: habeas corpus,abattata, mandado de seguranca individual e
coletivo, mandado de injuncdo e ac¢do popular. Diositas sociais. Da associagdo sindical:
autonomia, liberdade e atuacéo.

5) Constituicdo e Processo: direitos e garantiaddmentais de natureza processual.

6) Da Administracao Publica. Estruturas Bésicasvieres Publicos. Principios constitucionais.

7) Principio da separagéo dos Poderes: implicagédicéo e tendéncia.

8) Poder Legislativo. Organizacdo. Atribuicbes don@resso Nacional. Fiscalizacdo contabil,
financeira e orcamentaria. Competéncias do SendddG@mara. Processo legislativo.

9) Poder Executivo. Presidencialismo e Parlamemari Ministros de Estado. Presidente da
Republica: poder regulamentar. Medidas provisotiisdo. Competéncia. Bens da Unido. Estado-
membro. Competéncia. Autonomia. Distrito Federalerritérios Federais. Municipios.
Competéncia. Regides metropolitanas.

10) Poder Judiciario. Organizagdo. Orgdos e CompietéSupremo Tribunal Federal, Conselho
Nacional de Justica, Superior Tribunal de Jusfigdgunal Superior do Trabalho. Justica Federal,
Justica Estadual, Justica do Trabalho. Estatutost@ocional da Magistratura. Garantias da
Magistratura. Estatuto.

11) Controle da constitucionalidade das leis: cioce espécies, acdo direta de
inconstitucionalidade, acdo declaratéria de camgtihalidade e arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental. Controle difuso. Efeitos delaracéo de constitucionalidade das leis.

12) Das Finangas Publicas: normas gerais; dos eras Execucao contra a Fazenda Publica.
13) Da Ordem Econbmica e Financeira. Dos principiesis da atividade econémica. Atividade
Econémica do Estado. Propriedade na Ordem Econ6iRi&gime constitucional da propriedade:
funcéo socio-ambiental. Sistema Financeiro Nacional

14) Ordem Social. Seguridade Social. Meio Ambieb familia, da Crianca, do Adolescente, do
Idoso, dos Iindios.
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15) Federacdo brasileira: caracteristicas, disneg@io de competéncia na Constituicdo de 1988.
16) Advocacia Geral da Unido, representacdo judei@onsultoria juridica dos Estados e do
Distrito Federal.

- DIREITO ADMINISTRATIVO

1) Historia, objeto, fontes e conceito do Direitdndinistrativo.

2) Principios informativos da administragéo publica

3) Ato administrativo: conceito, classificacdo, uisifos e revogacdo. Atos administrativos
vinculados e discricionarios. O mérito do ato adstiativo.

4) Vicios do ato administrativo. Atos administraivnulos e anulaveis. Revogacédo e Anulagéo.
Convalidac&o do ato Administrativo. Teoria dos nmgideterminantes.

5) Administracdo direta e indireta. DescentralibagdDesconcentracdo. Autarquia. Sociedade de
economia mista. Empresa publica. Fundacao pulfligéncias reguladoras e executivas.

6) Poderes da administragdo: hierdrquico; dis@pliregulamentar e de policia. Poder de policia:
conceito. Policia judiciaria e policia administvati As liberdades publicas e o poder de policia.

7) Responsabilidade civil do Estado: fundamentespaonsabilidade sem culpa; responsabilidade
objetiva e reponsabilidade subjetiva; responsaakdpor ato do servidor e por ato judicial. Agdo
regressiva.

8) Controle jurisdicional de legalidade dos atosmiadstrativos: limites, privilégios da
administracdo e meios de controle.

9) Bens publicos. Imprescritibilidade e Impenhalieade.

10) Agentes publicos. Servidor publico e funciondmiblico. Direito de sindicalizac¢éo e direito de
greve do servidor publico. Regime Juridico dosideres publicos civis da Unido: Lei 8.112, de
11/12/1990. Natureza juridica da relacdo de emppébbco. Agentes politicos.

11) Intervencéo do Estado sobre a propriedadedaiva

12) Improbidade Administrativa

13) Inquérito civil publico: natureza, objeto, @stacdo e conclusdo. Ajustamento de conduta.

14) Servigco publico: conceito; caracteres juridicomssificagdo e garantias; modalidades da
atividade administrativa do Estado; Setor Publigo Bstatal; Organizacbes Sociais e Organizacdes
da Sociedade Civil de Interesse Publico

15) Processo Administrativo.

16) Licitacdes e Contratos Administrativos.

17) Convénios e Consadrcios Administrativos.

18) Prescricdo e decadéncia nas relagfes juridicatvendo a administracéo.

19) A reforma do Estado: disciplina e efeitos. F@nda parceria com a iniciativa privada.
parceria Publico-Privada. Terceirizacdo. Fomentaoga@izacbes Sociais. Organizacdes da
Sociedade Civil de Interesse Publico. Consorcidsi¢as.

20) Responsabilidade das pessoas juridicas pelagd atos danosos contradministragéo
Publica.

- DIREITO PENAL

1) Conceitos penais aplicaveis ao Direito do Thadwadolo; culpa; reincidéncia; circunstancias
agravantes; circunstancias atenuantes; majoramiésogantes.
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2) Tipo e tipicidade penal. Excluséo. legitima dafe estado de necessidade.

3) Crime: conceito, tentativa, consumacdo, desisérvoluntéria, arrependimento eficaz,
culpabilidade, co-autoria e co-participacao.

4) Crimes contra a liberdade pessoal.

5) Crimes contra o patriménio: estelionato, aprgio indébita, furto, roubo receptacéo, extorséo e
dano.

6) Crimes contra a honra.

7) Crime de abuso de autoridade.

8) Crimes contra a administracdo da justica.

9) Direito Penal do Trabalho: crimes contra a oizggéio do trabalho; condutas criminosas
relativas & anotacdo da Carteira de Trabalho edémsia Social; retencao de salario: apropriacao
indébita e sonegacgéo das contribuicdes prevideéasiar

10) Crimes de falsidade documental: falsificaca@aeumento publico, falsificacdo de documento
particular, falsidade ideologica, falsidade de tatds médico, uso de documento falso e supresséo
de documento.

- DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO

1) Sujeitos do direito internacional publico: Esta@ Organizacdes Internacionais.
2) Orgdos das relagdes entre os Estados: agenpésmdticos; representantes consulares;
Convencobes de Viena de 1961 e 1963; as Missbesigispe
3) A imunidade de jurisdicdo dos Estados: origeamgdamentos e limites. Imunidade de execucéo.
4) Atividades do estrangeiro no Brasil: limitacogonstitucionais); imigracdo espontanea e
dirigida.
5) Tratados Internacionais: vigéncia e aplicaca8nasil.
6) Organizacao Internacional do Trabalho: hist@igaos; papel da Comisséo Peritos e do Comité
de Liberdade Sindical. Convencdes e recomendagitesnacionais do trabalho: vigéncia e
aplicacdo no Brasil. Declaracdo da Organizacdanational do Trabalho sobre os Principios e
Direitos Fundamentais no Trabalho.

7) OMC e concorréncia internacional. "Dumping ab¢i"Clausula Social" e "Selo Social".
Padrdes trabalhistas minimos.
8) Aplicacdo de lei trabalhista estrangeira: osigpios da lex loci execucionis e de locus regit
actum.
9) Direito comunitario: conceito e principios e emtiacdes sociais. Mercosul, Nafta e Unido
Européia: constituicdo, estrutura, principais n@nem matéria social. Livre circulacdo de
trabalhadores, normas processuais do Mercosul.
10) Normas internacionais de protecao da crianda &dolescente contra a exploracdo econémica:
Convencéao sobre os Direitos da Crianca, da Orggdnzdas Nacdes Unidas; Pacto dos Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais, da ONU; Converig@®e Recomendacgédo 146, de 1973, sobre a
idade minima para a admissao no emprego, da Oega@aanternacional do Trabalho; Convencéo
182 e Recomendacdo 190, sobre as piores formaalddho infantil, da Organizacéo Internacional
do Trabalho.

- DIREITO CIVIL
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1) Da lei. Eficicia espacial e temporal; princigéirretroatividade da lei. Revogacao, derrogacéo e
abrogacéo. Direito adquirido.

2) Das pessoas. Naturais: personalidade e capecidaatialidades, modificacdes e direitos. Da
auséncia. Juridicas. Espécies, personificacaadtadire obrigacdes. As fundacdes. Grupos juridicos
néo personificados. Despersonalizagdo e respoisaigs. Domicilio e residéncia.

3) Dos fatos juridicos. Negdcios e atos jurididosfinicdes, espécies, pressupostos de validade,
prova, defeitos e invalidades. Modalidades dos ciegojuridicos. Teoria das nulidades. Atos
ilicitos. Boa-fé objetiva e subjetiva. Prescricateeadéncia.

4) Dos bens e suas classificagdes. Do bem de &amili

5) Das obrigacdes. Conceito, modalidades, tran&misadimplemento e extingdo. Obrigacbes
liquidas e iliquidas. Clausula penal. Do inadimpato. Responsabilidade extracontratual. Teoria
da impreviséo.

6) Dos contratos. Disposicdes gerais. Da exting@ocdntratos: exce¢do do contrato ndo cumprido
e da resolucdo por onerosidade excessiva. Das\&gjgecies de contrato: compra e venda; doacgéo;
empréstimo - comodato e muatuo; prestacao de ser@igpreitada; depdsito; mandato; transacao.
Locacéo de imovel residencial ao empregado e dideitretomada. Do enriqguecimento sem causa.
7) Empresa. Conceito. Do empresario e do exerdiwiempresa. Da sociedade: disposicdes gerais,
espécies, direitos, obrigacdes e responsabilidadas:sociedade e dos socios. Liquidacgéo,
transformacédo, incorporagédo, fusdo e cisdo. Dobelg@imento: institutos complementares,
prepostos. Sociedade Limitada: disposi¢cdes prediras) quotas, administracdo, deliberacdo dos
sécios, aumento e reducdo do capital, resolucasod@edade em relacdo a sécios minoritarios.
Dissolucéo: modos e efeitos. Da sociedade cooparati

8) Hierarquia, integracdo e interpretacdo da lettddos de interpretacdo. Analogia, Principios
Gerais do Direito e Equidade.

9) Da responsabilidade civil. Das preferénciasil@gios creditorios.

- DIREITO EMPRESARIAL

1- O Empresério. A figura do empresario individealda sociedade empresaria. Requisitos
necessarios, capacidade, impedimentos, direiteserels em face da legislacéo vigente.

2- O Estabelecimento empresarial. Conceito, natueeglementos. Do Registro das Empresas. Do
Nome comercial: natureza e espécies. Dos prepoBsescrituracdo e dos livros comerciais
obrigatdrios: espécies, requisitos e valor probante

3- Propriedade Industrial. Bens da propriedade dmil. A propriedade intelectual.
Patentiabilidade. Registrabilidade. Exploracéo rdgmedade industrial.

4- A atividade empresarial e a qualidade do foreoto de bens e servicos. Direitos do
consumidor na solucao dos vicios no fornecimentoets e servicos.

5- A atividade empresarial e a publicidade. A mitide e a tutela do consumidor. Publicidade
simulada, enganosa, abusiva. Responsabilidadedci\anunciante, da agéncia de propaganda e do
veiculo de comunicacéo.

6- Titulos de crédito: conceito, natureza juridicaspécies - letra de cambio, duplicata, cheque,
warrant.

7- As Sociedades empresariais: conceito, class#tacaracteristicas, distingdes, registro. Da
Sociedade nao personificada: Da Sociedade em cobar8pciedade em conta de participacdo. Da
Sociedade personificada: Da Sociedade simples, eme ncoletivo, em comandita simples,
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limitada, anénima, em comandita por agfes, coaparatcoligadas. Da Sociedade dependente de
autorizacéo: da sociedade nacional e da sociega@mgeira.

8- Contratos mercantis frente ao atual cédigo :calienacéao fiduciaria em garantia, arrendamento
mercantil (leasing), franquia (franchising-lei &#®4), faturizacdo (factoring), representacao
comercial, concessao mercantil.

9- Sociedade limitada. Conceito e legislacdo. Risee obrigacdes dos socios e administradores.
Doutrina da desconsideracdo da personalidade garidda saida do so6cio. Da dissolucédo e
liquidacdo da sociedade. Do capital social. Dawséd do socio.

10- Sociedade an6nima: conceito, caracteristicspécies. Capital social. A¢des. Modificagdo do
capital. Acionistas: direitos e obrigacées. Asséialsl Conselho de Administracdo. Diretoria.
Administradores: deveres e responsabilidades. Dis&o, liquidacdo e extingdo da Companhia.
Condicgao Juridica dos empregados eleitos direttae®ciedade.

11- Da liquidacdo da Sociedade, Da transformac&ojnborporacdo, Da fusdo e da cisdo das
sociedades.

12- Recuperacéo Judicial, a extrajudicial e a fatédo empresario e da sociedade empresaria. (Lei
11.101/2005)

13- O Cddigo de Defesa do Consumidor: principiogetgncia, interpretacdo e dnus da prova.
Desconsideracdo da personalidade juridica. Intesess direitos difusos, coletivos e individuais
homogéneos.

14- Conceito de tripulante de aeronave segundodigGdCivil Brasileiro de Aeronautica (Lei n®
7565, de 19.12.1986). Composicao da tripulagdo etenave. Comandante de aeronave e sua
responsabilidade no que diz respeito a tripulag@gulamentacdo das profissdes do aeroviario
(Decreto n° 1232, de 22.06.1962) e do Aeronauta/(183/84).

- DIREITO PREVIDENCIARIO

1) Seguridade social: conceito e principios (ctunstnais).

2) Da organizacao da seguridade social.

3) Do custeio da seguridade social: sistema dediaenento, contribui¢cdes, isencdes, remissao e
anistia. Hipodteses de incidéncia de contribuicioedadacdo e recolhimento das contribuicdes.
Responsabilidade pelo recolhimento. PrescricAacaddncia.

4) Previdéncia social: conceito e principios. Beniéfios e prestacbes da previdéncia social.
Beneficios. Elementos basicos de célculo do vatsr likneficios. Acidente do trabalho. Seguro-
desemprego. Cumulacgéo de beneficios e prescricao.

. DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

1- Trabalho infantil: conceito e normas legais @&pleis. Proibicdes ao trabalho do menor.
Penalidades. Efeitos da contratacdo. Doutrina déegio integral da crianga e do adolescente.
Tratamento legal e constitucional.

2- Os Conselhos Tutelares e de Direitos da criardmadolescente: composicéo, atribuicdes.

3- Normas de protecdo ao trabalhador adolescemtitels a contratacdo. Estagio e aprendizagem:
conceitos, distingdo e caracteristicas. Direitogstagiario e do aprendiz. Requisitos para a adocao
valida dos regimes de estagio e de aprendizagetimcB® do contrato de aprendizagem. Protecao
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ao trabalhador adolescente portador de deficiéncia.
4- Trabalho Educativo.

. NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA

a) SOCIOLOGIA DO DIREITO

1 - Introducdo a sociologia da administracao jadigisegundo Boaventura de Souza Santos.

2 — Aspectos gerenciais da atividade judicidriaest@o estratégica e gestao de pessoas. Lideranca e
motivacao.

3 — Relacbes sociais basicas e relacdes juriditementares. Controle social e Direito.
Transformacgdes sociais e Direito.

4 - Comunicacdo Social e a opinido publica — asmsionidias e as novas maneiras de produzir
comunicacgdo. A questdo da comunicacgdo institucional

5 — Os mecanismos de resolucdo dos conflitos sociai

b) PSICOLOGIA JUDICIARIA

1 — Relacionamento do magistrado com o advogadtespa servidores.

2 — Problemas atuais da psicologia com reflexodimgito: assédio moral e assédio sexual.

3 — O Juiz e a emocao: aspectos da logica da dgadi@ial segundo Lidia Reis de Almeida Prado.
4 — Teoria do Conflito: conflito e cultura — difegas. Expresséo do sentimento e reacdes das partes
em conflito. Os efeitos da palavra: a linguagenbakrcorporal e a linguagem real. Informacao e
transparéncia - efeitos.

5 — Teoria da Mediacdo e Conciliagdo. Mediacacsframativa e mediacdo conciliatéria. O papel
do mediador e do conciliador. Identificacdo de rizdses. Equilibrio de poder. Relagdo com as
partes e advogados.

6 — O processo psicologico e a obtencéo da veljddagal. Psicologia do testemunho.

c) ETICA E ESTATUTO JURIDICO DA MAGISTRATURA NACION AL

1 — Regime juridico da magistratura nacional: @aseingresso, promogdes, remogoes.

2 — Direitos e deveres funcionais da magistratura.

3 — Caodigo de Etica da Magistratura Nacional.

4 — Sistemas de controle interno do Poder Judicidiorregedorias, Ouvidorias, Conselhos
Superiores e Conselho Nacional de Justica.

5 — Responsabilidade administrativa, civil e criahidos magistrados.

d) FILOSOFIA DO DIREITO

1 — O conceito de Justica segundo o jusnaturalsm@ositivismo. Divergéncias sobre o contetdo
do conceito.

2 — O conceito de Direito segundo Hans Kelsen, rmdguMiguel Reale e segundo o Realismo
Juridico de Alf Ross.

3 — A evolucédo do conceito de equidade. Equidaskeraecanismos de resolucao de conflitos.

4 — A interpretacdo do Direito. A superag¢do dosoaes de interpretagdo mediante puro raciocinio
l6gico-dedutivo. O método de interpretacdo pel&ckbdo razoavel de Recaséns Siches.

5 — Interpretacdo, aplicacdo e integracdo da nquifdica na concepc¢ao unitarista. O concretismo
interpretativo como método indutivo.
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e) TEORIA GERAL DO DIREITO E DA POLITICA

1 — Direito objetivo e direito subjetivo.

2 — Fontes do Direito objetivo - problemas e eggecCritérios de hierarquia. Os interesses e
direitos dos grupos e das pessoas. A relevancatdaomia privada dos particulares. As relacdes
entre os ordenamentos.

3 — Principios Gerais de Direito e a Constituic&ddfal de 1988.

4 — Jurisprudéncia — conceito, importancia comeéefo8Umula vinculante e seguranca juridica.

5 — Eficacia da lei no tempo. Conflito de normasdigas no tempo e o Direito brasileiro: Direito
Penal, Direito Civil, Direito Constitucional e Dite do Trabalho.

6 — O conceito de Politica. O poder politico dagelu O judiciario na organizagéo do Estado.

7 — ldeologias sindicais — a influéncia dos pagtigoliticos.

8 — A declaracao Universal dos Direitos do HomeiR (R
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XLI CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE J UIZ DO B
TRABALHO SUBSTITUTO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALH O DA 22 REGIAO

ANEXO Xl

CALENDARIO DAS PROVAS E PUBLICACOES

INSCRICOES

Periodo de inscricao prelimindr3/01/2016 a 16/02/1016

Periodo de inscricbes com isencdo de taxa de pagarthi8/01/2016 a 22/01/2016

Divulgacao do deferimento dos pedidos de isencgmgamento de taxa de inscric8/02/2016

Publicacéo de deferimento e indeferimento de ig8es preliminare€4/03/2016

Prazo para recurso contra indeferimento das irissipreliminare€)7 e 08/03/2016

1- PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA SELETIVA

Data:10/04/2016 (Domingo)

Divulgacao do gabaritd 2/04/2016

Disponibilizacdo da folha de respostas e 18/04/2016

Recebimento de recursd® e 20/04/2016

Divulgacéo do resultado da 12 prova (sessao pyibli646/2016

Publicacdo do resultado da 12 prol4/06/2016

2- SEGUNDA ETAPA

a- Primeira Prova Escrita Discursiva

Data:02/07/2016 — sabado

Sesséo Publica de identificacdo da 12 prova eslisitarsiva (resultado26/08/2016 — sexta-feira

Publicacdo do resultad81/08/2016

Disponibilizacdo da provd@l e 02/09/2016

Recursos05 e 06/09/2016

Sesséo publica para distribuicéo, por sorteioyeosrsos13/09/2016

Sesséo Publica para julgamento de recu®/99/2016

Publicacdo05/10/2016

b- Segunda Prova Escrita - SENTENCA

Data:03/07/2016- domingo

Sessao Publica para desidentificacdo da provanders:06/10/2016

Sesséo Publica para identificacdo da prova dersgnfeesultado)28/10/2016

59




i,

PODER JUDICIARIO FEDERAL
Tribunal Regional do Trabalho — 22 Regido

Publicacdo do resultad04/11/2016

Disponibilizacéo da provd@7 e 08/11/2016

Recursos:9 e 10/11/2016

Sessdao publica para distribuicdo, por sorteioyeogrsos17/11/2016

Sessdo Publica para julgamento dos recur@811/2016

Publicacd025/11/2016

3- TERCEIRA ETAPA

INSCRICAO DEFINITIVA

Entrega dos documentos: 2@/11/2016 a 16/12/201@5 dias Uteis)

multiprofissional:29/11/2016 a 14/12/2016

Periodo para exame de sanidade fisica e mentalioetgico e avaliagdo da comisg

580

| Avaliacdo Multiprofissional12/12/2016 a 14/12/2016

| Publicac&o do deferimento da Inscricdio Definit®&01/2017

| Publicac&io do resultado da avaliagio multiprofisai®7/01/2017

4- QUARTA ETAPA - PROVA ORAL

Sesséo Publica (Ordem de arguicdo dos candid@@epR/2017

Sorteio de pontos a partit3/02/2017

Prova Oral14/02/2017

5- QUINTA ETAPA - TITULOS

| Avaliacdo: ap6s publicacdo do resultado da Prow Or

OBS-Calendario sujeito a alteracao

RESOLUCAO N° 75, de 12 de Maio de 2009
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DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Dispbe sobre os concursos publicos para ingresso carreira da magistratura em todos os
ramos do Poder Judiciario nacional.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA , no uso de suas
atribuicdes constitucionais e regimentais, e

CONSIDERANDO que, nos termos do art. 103-B, § 4°, inciso ICdastituicdo da
Republica, compete ao Conselho Nacional de Justiga pela autonomia do Poder Judiciario e pelo
cumprimento do Estatuto da Magistratura, podengeedix atos regulamentares, no ambito de sua

competéncia, ou recomendar providéncias;

CONSIDERANDO que o ingresso na magistratura brasileira ocoresliante
concurso publico de provas e titulos, conforme spatito no art. 93, inciso |, da Constituicdo da
Republica, observados os principios constituciortis legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO a multiplicidade de normas e procedimentos disipor que se
pautam os Tribunais brasileiros na realizacdo deuwreos para ingresso na magistratura, com
frequentes impugnacdes na esfera administrativajefisdicional que retardam ou comprometem o
certame;

CONSIDERANDO a imperativa necessidade de editar normas dessinad
regulamentar e a uniformizar o procedimento e iérios relacionados ao concurso de ingresso na
carreira da magistratura do Poder Judiciario natjon

RESOLVE:

CAPITULO |
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DAS DISPOSI(;OES GERAIS
Secao |
Da abertura do concurso

Art. 1° O concurso publico para ingresso na carreira dgstretura € regulamentado por

esta Resolucéo.
Art. 2° O ingresso na carreira, cujo cargo inicial serdequiz substituto, far-se-a

mediante concurso publico de provas e tituloscdeda com os arts. 93, 1,98, |, "c", da Constituicdo

Federal.
Paragrafo unico. O provimento dos cargos sera dieitacordo com a disponibilidade

orcamentaria e a necessidade do servico.
Art. 3° A realizagdo do concurso publico, observadas ac#@ot orcamentéria e a

existéncia de vagas, inicia-se com a constituicaredpectiva Comissdo de Concurso, mediante

resolucéo aprovada pelo 6rgéo especial ou TriliRlaab.
Paragrafo Unicd.A comissdo de Concurso incumbir-se-4 de todasr@sdpncias

necessarias a organizagdo e realizacdo do cersameprejuizo das atribuicbes cometidas por esta

Resolucéo, se for o caso, as Comissdes Examinadogasnstituicdo especializada contratada ou

conveniada para execugdo das provas do certantag@iRedada pela Resolugéo n° 118, de 03/08/2010)
Art. 4° As vagas existentes e indicadas no edital podarA@crescidas outras, que

surgirem durante o prazo de validade do concurso.
Secéo Il
Das etapas e do programa do concurso

Art. 5° O concurso desenvolver-se-a sucessivamente ddoacom as seguintes

etapas:
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I - primeira etapa - uma prova objetiva seletiva,cdeater eliminatério e
classificatorio;

Il - segunda etapa - duas provas escritas, de caghiteinatorio e
classificatorio;

lll - terceira etapa - de carater eliminatdrio, casrseguintes fases:

a) sindicancia da vida pregressa e investigacéo social

b) exame de sanidade fisica e mental;

C) exame psicotécnico;

\Y] - quarta etapa - uma prova oral, de carater elidviicee classificatério;
\% - quinta etapa - avaliacéo de titulos, de car&ssificatério.

§ 1° A participagdo do candidato em cada etaparevéomecessariamente apos

habilitacdo na etapa anterior.
§ 2° Os tribunais poderao realizar, como etapaedaroe, curso de formacao inicial,

de carater eliminatorio ou nao.

Art. 6° As provas da primeira, segunda e quarta etapaaréief no minimo, sobre as
disciplinas constantes dos Anexos |, I, Ill, \Weconforme o segmento do Poder Judiciario nacional

As provas da segunda e quarta etapas também wessir@& o programa discriminado no Anexo VI.
Secao lll
Da classificacdo e da média final

Art. 7° A classificacdo dos candidatos habilitados obedeggeordem decrescente da
média final, observada a seguinte ponderacao:

I - da prova objetiva seletiva: peso 1;

Il - da primeira e da segunda prova escrita: pesca3pda prova;

1] - da prova oral: peso 2;

v - da prova de titulos: peso 1.
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Paragrafo unico. Em nenhuma hipétese, havera adadwento de nota, desprezadas
as fracdes além do centésimo nas avaliagfes detzgudado certame.

Art. 8° A média final, calculada por média aritmética prada que leve em conta o
peso atribuido a cada prova, seréa expressa coasBdasas decimais.

Art. 9° Para efeito de desempate, prevalecera a segrdeta de notas:

| - a das duas provas escritas somadas;

Il - ada prova oral;

I - a da prova objetiva seletiva;

IV - a da prova de titulos.

Paragrafo Unico. Persistindo o empate, prevaleceaadidato de maior idade.

Art. 10. Considerar-se-4 aprovado para provimento do cargandidato que for
habilitado em todas as etapas do concurso.

Paragrafo Unico. Ocorrera eliminacédo do candidago g

| - ndo obtiver classificacdo, observado o redottevisto no art. 44, ficando assegurada
a classificacdo dos candidatos empatados na (dtsiedo de classificacao;

Il - for contraindicado na terceira etapa;

11 - ndo comparecer a realizacdo de qualquer dasspeseaitas ou oral no dia,
hora e local determinados pela Comisséo de Coneutstudo de documento oficial de identificacao;

v - for excluido da realizacdo da prova por compatdm inconveniente, a
critério da Comissédo de Concurso.

Art. 11. Aprovado pela Comisséo de Concurso o quadro fitassiio, serd o resultado
final do concurso submetido & homologacéo do tabun

Paragrafo Unico. A ordem de classificacdo prevedguara a nomeacao dos candidatos.

Secédo IV

Da publicidade
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Art. 12. O concurso sera precedido de edital expedidogredente da Comisséo de
Concurso, cuja divulgacéo dar-se-4 mediante:

| - publicag&o integral, uma vez, no Diério Oficisd for o caso também em todos os
Estados em que o tribunal exerce a jurisdicéo;

Il - publicagdo integral no endereco eletrénicarilmunal e do Conselho Nacional de
Justica;

il - afixacdo no quadro de avisos, sem prejuizatdizacéo de qualquer outro tipo de
anuncio subsidiario, a critério da Comissao de Gmuc

Art. 13. Constardo do edital, obrigatoriamente:

| - 0 prazo de inscri¢do, que sera de, no minifdirdita) dias, contados da Ultima ou
Unica publicac@o no Diario Oficial;

Il - local e horério de inscricoes;

Il - 0 conteudo das disciplinas objeto de avaliagAa@ertame, observada a

respectiva relagdo minima de disciplinas constatdesanexos da presente Resolu¢éo e os conteudos

do Anexo VI;

v - 0 numero de vagas existentes e 0 cronogramaaeitiate realizacdo das
provas;

Vv - 0S requisitos para ingresso na carreira,;

VI - a composicado da Comissdo de Concurso, das Gmsigsxaminadoras,

com a participacdo da Ordem dos Advogados do Beasih Comissdo da instituicio especializada,
com os respectivos suplentes;

Vi - a relacdo dos documentos necessarios a inscricao

VIl - o valor da taxa de inscri¢ao;

IX - a fixacdo objetiva da pontuacéo de cada tinthservado o art. 67.

§ 1° Todas as comunicagdes individuais e coletisaandidatos inscritos no concurso
serdo consideradas efetuadas, para todos os gbeitasia publicacdo em edital no érgdo da imprensa
oficial do tribunal promotor e no sitio eletrénideste na rede mundial de computadores.

§ 2° Qualquer candidato inscrito ao concurso podgsagnar o respectivo edital, em
peticdo escrita e fundamentada enderecada ao dtesida Comissdo de Concurso, no prazo de 5

(cinco) dias apos o término do prazo para a ir@egeliminar ao concurso, sob pena de precluséao.
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§ 3° A Comissao de Concurso ndo realizara a parpedva enquanto ndo responder as
eventuais impugnacdes apresentadas na forma dpafaranterior.

8 4° Salvo nas hipoteses de indispensavel adegadegislacéo superveniente, ndo se
alterardo as regras do edital de concurso apdsio @o prazo das inscricdes preliminares no tecant
aos requisitos do cargo, aos contetdos programAtams critérios de afericdo das provas e de
aprovacao para as etapas subsequentes.

8 5° O edital do concurso ndo podera estabelecie imaximo de idade inferior a 65
(sessenta e cinco) anos.

Art. 14. As alteracdes nas datas e locais de realizacéadadeetapa previstos no edital

serdo comunicadas aos candidatos.

Secéo V

Da duracgéo e do prazo de validade do concurso

Art. 15. O concurso devera ser concluido no periodo dBafgezoito) meses, contado
da inscrigdo preliminar até a homologacao do radalfinal.

Art. 16. O prazo de validade do concurso € de até 2 (do@s, prorrogavel, a critério
do tribunal, uma vez, por igual periodo, contadalaa da publicagdo da homologacéo do resultado
final do concurso.

Secéo VI

Do custeio do concurso

Art. 17. O valor maximo da taxa de inscricdo correspondet® (um por cento) do
subsidio bruto atribuido em lei para o cargo dapytcabendo ao candidato efetuar o recolhimento na

forma do que dispuser normatizacao especifica die tréounal.

Art. 18. Nao haveré dispensa da taxa de inscri¢éo, exceto:
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I - em favor do candidato que, mediante requerimesgecifico, comprovar nao
dispor de condicbes financeiras para suportantargo;

Il - Nos casos previstos em lei. Paragrafo Unicoe @abinteressado produzir
prova da situagdo que o favorece até o términgalmopara inscricdo preliminar.

CAPITULO Il
DAS COMISSOES
Secéo |

Da composicao, quorum e impedimentos

Art. 19. 2 O concurso desenrolar-se-a perante Comissdo deuSon ou perante
Comissédo de Concurso e Comissdes Examinadorasag@ediada pela Resolucdo n° 118, de
03/08/2010)

§ 1° As atribuicOes previstas nesta Resolucdo asr&omissdes Examinadoras,
guando houver apenas a Comissao de Concursopserdgta exercidas.

§ 2° Os magistrados componentes das Comissoes rtadoras de cada etapa, salvo
prova oral, poderéo afastar-se dos encargos jtiosdis por até 15 (quinze) dias, prorrogaveisa par
elaboragéo das questdes e corregao das provaastanaénto, no caso de membro de tribunal, ndo
alcanca as atribuicdes privativas do Tribunal Pando Orgdo Especial.

§ 3° Os membros das Comissbes Examinadoras, nas asastamentos, seréo
substituidos pelos suplentes, designados pela €&mile Concurso.

§ 4° A Comisséo de Concurso contard com uma searnesaa apoio administrativo, na
forma do regulamento de cada tribunal. A secresei@ responsavel pela lavratura das atas das
reunides da Comissao.

§ 5°2 Os tribunais, nos termos da lei, poderdo celemmavénio ou contratar servicos
de instituicdo especializada para a execucdo destad etapas do concurso . (Redagdo dada pela
Resolugdo n° 118, de 03/08/2010)
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Art. 20. Aplicam-se aos membros das comissfes o0s motivosudpeicdo e de
impedimento previstos nos arts. 134 e 135 do CédiégBrocesso Civil.

§ 1° Constituem também motivo de impedimento:

I - 0 exercicio de magistério em cursos formais éuorrimais de preparacéo a
concurso publico para ingresso na magistratura @tés) anos apés cessar a referida atividade;

Il - a existéncia de servidores funcionalmente vaunsg ao examinador ou de
conjuge, companheiro ou parente em linha retateralaou por afinidade, até o terceiro grau, inekjs
cuja inscrigdo haja sido deferida;

Il - a participacdo societaria, como administradmur ndo, em cursos formais ou
informais de preparacéo para ingresso na magistratél 3 (trés) anos apds cessar a referida atdjida
ou contar com parentes nestas condi¢des, até tegeainpem linha reta ou colateral.

§ 2° Os motivos de suspeigdo e de impedimento&@eger comunicados ao Presidente
da Comissdo de Concurso, por escrito, até 5 (cidie® Uteis apds a publicacdo da relacdo dos
candidatos inscritos no Diério Oficial.

Secéo ll
Das atribuicbes

Art. 21. Compete & Comisséo de Concurso:

I - elaborar o edital de abertura do certame;

Il - fixar o cronograma com as datas de cada etapa;

i - receber e examinar os requerimentos de inscpgdloninar e definitiva,
deliberando sobre eles;

v - designar as Comisstes Examinadoras para as pl@agunda (duas provas
escritas) e quarta etapas;

Vv - emitir documentos;

VI - prestar informacdes acerca do concurso;

VIl - cadastrar os requerimentos de inscri¢ao;

VIIl - acompanhar a realizacdo da primeira etapa,;

68



)

PODER JUDICIARIO FEDERAL
Tribunal Regional do Trabalho — 22 Regido

IX - homologar o resultado do curso de formacamahi

X - aferir os titulos dos candidatos e atribuirslheta;

Xl - julgar os recursos interpostos nos casos diefénmento de inscricdo preliminar e
dos candidatos nédo aprovados ou néo classificadowua objetiva seletiva;

XIl - ordenar a convocagédo do candidato a fim de caopaem dia, hora e local
indicados para a realizacdo da prova,

XII - homologar ou modificar, em virtude de recursmsultado da prova objetiva
seletiva, determinando a publicacdo no Diario @fida lista dos candidatos classificados;

XIV - apreciar outras questdes inerentes ao coocurs

Paragrafo Unicd. As atribuicGes constantes deste dispositivo podegé delegadas a
instituicdo especializada contratada ou convenada realizagdo das provas do concurso. (Incluido
pela Resolugéo n° 118, de 03/08/2010)

Art. 22. Compete a Comissdo Examinadora de cada etapa:
I - preparar, aplicar e corrigir as provas escritas;

Il - arguir os candidatos submetidos a prova oralcdedo com o ponto sorteado
do programa, atribuindo-lhes notas;

i - julgar os recursos interpostos pelos candidatos;

v - velar pela preservacdo do sigilo das provastescaté a identificacdo da
autoria, quando da realizacdo da sesséo publica;

\% - apresentar a lista de aprovados a Comissao driSon

Paragrafo Unico. Das decisbes proferidas pelas 5688 Examinadoras ndo cabera
novo recurso a Comisséo de Concurso.

CAPITULO I

DA INSCRICAO PRELIMINAR

Art. 23. A inscricdo preliminar sera requerida ao presedda Comissao de Concurso

pelo interessado ou, ainda, por procurador hatiliam poderes especiais, mediante o preenchimento
de formulario préprio, acompanhado de:
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| - prova de pagamento da taxa de inscricdo, oaderg art. 18;

Il - cOpia autenticada de documento que comproveianaicdade brasileira;

Il - duas fotos coloridas tamanho 3x4 (trés por qlat datadas
recentemente;

IV - instrumento de mandato com poderes especidisn& reconhecida para
requerimento de inscri¢do, no caso de inscricagpmourador.

8§ 1° O candidato, ao preencher o formulario a cqueefere o "caput”, firmara
declaracao, soas penas da lei:

a) de que é bacharel em Direito e de que deverd ateatie a data da
inscricdo definitiva, a exigéncia de 3 (trés) adesatividade juridica exercida ap6s a obtencéo do
grau de bacharel em Direito;

b) de estar ciente de que a ndo apresentacdo do trespedploma,
devidamente registrado pelo Ministério da Educaedda comprovacao da atividade juridica, no
ato da inscricdo definitiva, acarretara a sua efdwo processo seletivo;

C) de que aceita as demais regras pertinentes aoreoncansignadas no
edital;

d) de que é pessoa com deficiéncia e, se for o case,cqrece de
atendimento especial nas provas, de conformidasleocGapitulo X.

§ 2° Para fins deste artigo, o documento oficialicimntificacdo devera conter
fotografia do portador e sua assinatura.

8 3°Ao candidato ou ao procurador sera fornecido cougni@ de inscri¢ao.

8 4° Somente sera recebida a inscrigédo prelimioazatididato que apresentar, no
ato de inscri¢cdo, toda a documentacéo necessqui@ se refere este artigo.

Art. 24. N&o serdo aceitas inscri¢des condicionais.

Art. 25. Os pedidos de inscricdo preliminar serdo apreciada®cididos pelo
presidente da Comissdo de Concurso.

Paragrafo Unico. Cabera recurso & Comissao de @maw prazo de 2 (dois) dias
Gteis, nos casos de indeferimento de inscricadnuredr.

Art. 26. A inscricdo preliminar deferida habilita o candaa prestagdo da prova

objetiva seletiva.
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Art. 27. Deferido o requerimento de inscricdo preliminacumbe ao presidente da
Comisséo de Concurso fazer publicar, uma Unican@zgspectivo Diério Oficial, se for o caso
também dos Estados compreendidos na jurisdicagildmal, a lista dos candidatos inscritos e
encaminhd-la a respectiva comissdo ou instituicao.

Paragrafo Gnico. (revogado pela Resolugdo n® 118, de 03/08/2010)

Art. 28. A inscricdo do candidato implicara o conhecimantotacita aceitacdo das

normas e condi¢Bes estabelecidas, das quais ndi@@delgar desconhecimento.
CAPITULO IV
DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO
Secdao |

Da instituicdo especializada executora

Art. 29.° Os tribunais, nos termos da lei, poderdo celebvawvémio ou contratar
servigos de instituicdo especializada para a e&ecda primeira ou de todas as etapas do concurso .
(Redagéo dada pela Resolugédo n° 118, de 03/08/2010)

Art. 30. Cabera a Comissao Examinadora ou a instituigéeckdizada:

| - formular as questdes e aplicar a prova objetletiva;

Il - corrigir a prova,

1 - assegurar vista da prova, do gabarito e doocdetdiesposta ao candidato que
pretender recorrer;

v - encaminhar parecer sobre 0s recursos apresenpata julgamento da
Comisséao de Concurso;

\% - divulgar a classificacdo dos candidatos.

Paragrafo Unicé.Serdo de responsabilidade da instituicdo espeiali quaisquer
danos causados ao Poder Judiciario ou aos cargjidates, durante e apos a realizacdo de qualquer
etapa do concurso, no que se referir as atribuichestantes desta Resolucdo . (Redacdo dada pela
Resolucdo n° 118, de 03/08/2010)
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Art. 31. A instituicdo especializada prestara contas daug@ do contrato ou
convénio ao tribunal e submeter-se-4 a supervisd€aimissdo de Concurso, que homologara ou
modificard os resultados e julgara os recursos.

Secéo Il
Da prova objetiva seletiva

Art. 32. A prova objetiva seletiva sera composta de tid@ob de questdes (I, Il e lll),
discriminados nos Anexos |, 11, lll, IV e V, confoe o segmento do Poder Judiciario nacional.

Art. 33. As questbes da prova objetiva seletiva seréo fadas de modo a que,
necessariamente, a resposta reflita a posicaardodardominante ou a jurisprudéncia pacificada dos
Tribunais Superiores.

Art. 34. Durante o periodo de realizacdo da prova objeiilativa, ndo serdo
permitidos:

| - qualquer espécie de consulta ou comunicacde estcandidatos ou entre estes e
pessoas estranhas, oralmente ou por escrito;

Il - 0 uso de livros, cddigos, manuais, impressoarmtacoes;

lll - o porte de arma.

Paragrafo Unico. O candidato podera ser submetidetector de metais durante a
realizacdo da prova.

Art. 35. Iniciada a prova e no curso desta, o candidat@starpodera ausentar-se
acompanhado de um fiscal.

§ 1° E obrigatdria a permanéncia do candidatoaal fwr, no minimo, 1 (uma) hora.

§ 2° Apos o término da prova, o candidato ndo @odgornar ao recinto em nenhuma
hip6tese.

Art. 36. As questdes objetivas seréo agrupadas por dmcghos respectivos blocos,
devidamente explicitados.

Paragrafo Unico. Se a questdo for elaborada sobrmaafde exame prévio de

proposicdes corretas ou incorretas, constara da uath das alternativas de resposta expressa
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referéncia, em algarismos romanos, a assertiva assertivas corretas, vedada qualquer resposta que
ndo indique com preciséo a resposta consideratia exa

Art. 37. O candidato somente podera apor seu numero dec#tscnome ou
assinatura em lugar especificamente indicado @édrnalidade, sob pena de anulagdo da prova e
consequente eliminagéo do concurso.

Art. 38. E de inteira responsabilidade do candidato o preerento da folha de
respostas, conforme as especificacbes nela carstadb sendo permitida a sua substituicdo em caso
de marcacdao incorreta.

Art. 39. Reputar-se-80 erradas as questdes que contenhardemana resposta e as
rasuradas, ainda que inteligiveis.

Art. 40. Finda a prova, o candidato devera entregar aal fd& sala a Folha de
Respostas devidamente preenchida.

Art. 41. Serd automaticamente eliminado do concurso odatadijue:

| - ndo comparecer a prova;

Il - for encontrado, durante a realizacdo da prpeatando qualquer um dos objetos
especificados no art. 85, mesmo que desligadosrowso;

M - for colhido em flagrante comunicacdo com outnod@dato ou com pessoas
estranhas;

v - ndo observar o disposto no art. 34.

Art. 42. O gabarito oficial da prova objetiva sera publ@atb méximo, 3 (trés) dias
apos a realizagéo da prova, no Diario Oficial, mbeeeco eletronico do tribunal e, se for o casajano
instituicdo especializada executora.

Paragrafo unico. Nos 2 (dois) dias seguintes dgagdlo do resultado do gabarito da
prova objetiva seletiva no Diério Oficial, o caratol podera requerer vista da prova e, em iguabpeaz
contar do término da vista, apresentar recursgidiirid Comisséo de Concurso.

Art. 43. Sera considerado habilitado, na prova objetivetisal o candidato que obtiver
0 minimo de 30% (trinta por cento) de acerto dasstf@s em cada bloco e média final de 60%
(sessenta por cento) de acertos do total refeliesima algébrica das notas dos trés blocos.

Art. 44, Classificar-se-80 para a segunda etapa:
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I - nos concursos de até 1.500 (mil e quinhentos)itos, os 200 (duzentos)
candidatos que obtiverem as maiores notas apdganjanto dos recursos;

Il - NOS concursos que contarem com mais de 1.50@ @uinhentos) inscritos,
os 300 (trezentos) candidatos que obtiverem agesaiotas apos o julgamento dos recursos.

§ 1° Todos os candidatos empatados na ultima podeélassificacdo serdo admitidos
as provas escritas, mesmo que ultrapassem o pimitesto no "caput”.

§ 2° O redutor previsto nos incisos | e Il ndo@ieaaos candidatos que concorram as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,iaseqd convocadas para a segunda etapa do certame
em lista especifica, desde que hajam obtido amistiana exigida para todos os outros candidatos, sem
prejuizo dos demais 200 (duzentos) ou 300 (tregeptoneiros classificados, conforme o caso.

Art. 45. Apurados os resultados da prova objetiva seletidantificados os candidatos
que lograram classificar-se, o presidente da Camide Concurso fara publicar edital com a relagdo

dos habilitados a submeterem-se a segunda etaestame.

CAPITULO V

DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO

Secéo |

Das provas

Art. 46. A segunda etapa do concurso sera composta dea®) (dtovas escritas,
podendo haver consulta a legislacdo desacompadeaaaotacdo ou comentério, vedada a consulta a
obras doutrinarias, simulas e orientacéao jurispicide

Paragrafo Unico. Durante a realizacdo das provagass a Comissdo Examinadora
permanecera reunida em local previamente divulgadodirimir ddvidas porventura suscitadas.

Art. 47. A primeira prova escrita sera discursiva e comaisti

I - de questdes relativas a noc¢des gerais de Deeftrmacdo humanistica

previstas no Anexo VI,
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Il - de questdes sobre quaisquer pontos do progrgmegiso do respectivo
ramo do Poder Judiciario nacional.

Art. 48. Cabe a cada tribunal definir os critérios de apho e de afericdo da prova
discursiva, explicitando-os no edital.

Pardgrafo Unico. A Comissdo Examinadora deverdidsmas, em cada questdo, o
conhecimento sobre o tema, a utilizagéo corretdioma oficial e a capacidade de exposicao.

Art. 49. A segunda prova escrita sera pratica de sentemgalyendo temas juridicos
constantes do programa, e consistira:

| - na Justica Federal e na Justica estadual,amrelcdo, em dias sucessivos, de 2
(duas) sentencas, de natureza civil e criminal;

Il - na Justica do Trabalho, na elaboracéo de 1 (seminca trabalhista;

11 - na Justica Militar da Unido e na Justica Miliemtadual, de lavratura de

sentenca criminal.

Paragrafo Unico. Em qualquer prova considerar-ssy@ém o conhecimento do
vernaculo.

Secaolll
Dos procedimentos

Art. 50. Com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, siderte da Comissao de
Concurso convocara, por edital, os candidatos agos/para realizar as provas escritas em diagghora
local determinados, nos termos do edital.

Art. 51. O tempo minimo de duracé@o de cada prova seragiet@) horas.

Art. 52. As provas escritas da segunda etapa do conceatizar-se-80 em dias
distintos, preferencialmente nos finais de semana.

Art. 53. As provas escritas serdo manuscritas, com ufiizde caneta de tinta azul ou

preta indelével, de qualquer espécie, vedado aedmuido corretor de texto ou caneta hidrografica
fluorescente.
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8 1° As questbes serdo entregues aos candidaiogpijéssas, ndo se permitindo
esclarecimentos sobre 0 seu enunciado ou sobre@ aeaesolvé-las.

§ 2° A correcao das provas dar-se-4 sem idenéficdg nome do candidato.

8§ 3° A corregdo da prova prética de sentenca deedd aprovagdo do candidato na
prova discursiva.

Art. 54. A nota final de cada prova sera atribuida enteefdf e 10 (dez).

Paragrafo Unico. Na prova de sentenca, se maimddar exigida, exigir-se-4, para a
aprovacao, nota minima de 6 (seis) em cada uma dela

Art. 55. A identificagdo das provas e a divulgacdo dassnegsdo feitas em sessao
publica no tribunal, pela Comissdo de Concursoa argual se convocardo os candidatos, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horediante edital veiculado no Diario Oficial e na
pagina do tribunal na rede mundial de computadores.

Art. 56. Apurados os resultados de cada prova escritagesidpnte da Comisséo de
Concurso mandara publicar edital no Diario Ofic@btendo a relacéo dos aprovados.

Paragrafo Unico. Nos 2 (dois) dias seguintes dgagilo, o candidato podera requerer
vista da prova e, em igual prazo, a contar do térrda vista, apresentar recurso dirigido a resgecti
Comisséo Examinadora.

Art. 57. Julgados o0s eventuais recursos, 0 presidente das€Zm de Concurso
publicara edital de convocacéo dos candidatositaalo$ a requerer a inscricdo definitiva, que dever
ser feita no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, ocai$ indicados.

Paragrafo Unicd.Qualquer cidaddo podera representar contra o&lesmel habilitados
a requerer a inscricdo definitiva, até o términopdazo desta, assegurados o contraditério e a ampla
defesa. (incluido pela Resolucdo n° 118, de 0308)2

CAPITULO VI

DA TERCEIRA ETAPA

Secao |
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Da inscri¢do definitiva

Art. 58. Requerer-se-a a inscricdo definitiva ao presiddat€omissao de Concurso,

mediante preenchimento de formulério préprio, gukeena secretaria do concurso.

8§ 1° O pedido de inscrigdo, assinado pelo candisata instruido com:

a) copia autenticada de diploma de bacharel em Didéeidamente registrado
pelo Ministério da Educacao;

b) certiddo ou declaracdo idénea que comprove havepletado, a data da
inscricdo definitiva, 3 (trés) anos de atividadedjoa, efetivo exercicio da advocacia ou de cargo,
emprego ou funcao, exercida apds a obtencéo dalgreacharel em Direito;

C) cOpia autenticada de documento que comprove acgaitde obrigacbes
concernentes ao servi¢o militar, se do sexo masguli

d) cOpia autenticada de titulo de eleitor e de doctongne comprove estar o
candidato em dia com as obrigac@es eleitorais mid@e negativa da Justica Eleitoral;

e) certiddo dos distribuidores criminais das Justi€ederal, Estadual ou do
Distrito Federal e Militar dos lugares em que hafidido nos ultimos 5 (cinco) anos;

f) folha de antecedentes da Policia Federal e tieidCivil Estadual ou do Distrito
Federal, onde haja residido nos ultimos 5 (cinoosa

g) os titulos definidos no art. 67;

h) declaracéo firmada pelo candidato, com firmankecida, da qual conste nunca
haver sido indiciado em inquérito policial ou pregado criminalmente ou, em caso contrario, noticia
especifica da ocorréncia, acompanhada dos esphargds pertinentes;

i) formulario fornecido pela Comissédo de Concuesn,que o candidato especificara
as atividades juridicas desempenhadas, com exdtagho dos periodos e locais de sua prestacao
bem como as principais autoridades com guem hagdatem cada um dos periodos de prética
profissional, discriminados em ordem cronoldgica;

j) certiddo da Ordem dos Advogados do Brasil coforinacéo sobre a situacdo do
candidato advogado perante a instituicao.

§ 2°Os postos designados para o recebimento dos pedidosscricdo definitiva

encaminharéo ao presidente da Comisséo de Coraupsmlidos, com a respectiva documentacao.
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Art. 59. Considera-se atividade juridica, para os efeitosrtd 58, § 1°, alinea "i":

| - aquela exercida com exclusividade por bacleareDireito;

Il - o efetivo exercicio de advocacia, inclusivéuntéria, mediante a participagdo anual
minima em 5 (cinco) atos privativos de advogador{L8.906, 4 de julho de 1994, art. 1°) em causas ou
guestdes distintas;

[l - o exercicio de cargos, empregos ou funcdesyusive de magistério superior, que
exija a utilizacdo preponderante de conhecimemtdio;

IV - o exercicio da funcdo de conciliador juntaibunais judiciais, juizados especiais,
varas especiais, anexos de juizados especiais warak judiciais, no minimo por 16 (dezesseis) $1ora
mensais e durante 1 (um) ano;

V - 0 exercicio da atividade de mediagdo ou déraggm na composicéo de litigios.

§1° E vedada, para efeito de comprovacéo de adiwifliridica, a contagem do estagio
académico ou qualquer outra atividade anterioteéngbo do grau de bacharel em Direito.

§ 2° A comprovagéo do tempo de atividade juridica nedatiente a cargos, empregos
ou funcbes ndo privativos de bacharel em Direitd sealizada mediante certiddo circunstanciada,
expedida pelo 6rgdo competente, indicando as tegmeatribuicdes @ pratica reiterada de atos que
exijam a utilizacdo preponderante de conhecimanmidigo, cabendo a Comissédo de Concurso, em

deciséo fundamentada, analisar a validade do dodome
Secaolll
Dos exames de sanidade fisica e mental e psicotéani

Art. 60. O candidato, no ato de apresentacdo da inscrighiaitila, recebera, da
secretaria do concurso, instrucdes para submesarssexames de saude e psicotécnico, por eleqropri
custeados.

8§ 1° Os exames de saude destinam-se a apuradagdesrde higidez fisica e mental do
candidato. O exame psicotécnico avaliara as coggligdicologicas do candidato, devendo ser realizado
por médico psiquiatra ou por psicélogo.
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§ 2°0 candidato fard os exames de salde e psicotémmicgrofissional do préprio
tribunal ou por ele indicado, que encaminhara lau@omissao de Concurso.

§ 3° Os exames de que trata o "caput’ ndo poderdeadizados por profissionais que
tenham parente até o terceiro grau dentre os catodid

Secao Il
Da sindicancia da vida pregressa e investigacéo sic
Art. 61. O presidente da Comissdo de Concurso encaminhan@&o competente do

tribunal os documentos mencionados no 8§ 1° ddb&rtcom excecdo dos titulos, a fim de que se

proceda a sindicancia da vida pregressa e invedtigsocial dos candidatos.

Art. 62. O presidente da Comisséo de Concurso podera ordemapetir diligéncias
sobre a vida pregressa, investigacéo social, exdmesiide e psicotécnico, bem como convocar o
candidato para submeter-se a exames complementares.

Secao IV

Do deferimento da inscricdo definitiva e convocacgaara prova oral

Art. 63. O presidente da Comissao de Concurso fara pubkliitai com a relacdo dos
candidatos cuja inscricdo definitiva haja sido defe ao tempo em que 0s convocara para realizigao
sorteio dos pontos para prova oral bem como paliaagdo das arguicdes.

CAPITULO VI

DA QUARTA ETAPA

Art. 64. A prova oral sera prestada em sessao publicageanta de todos os membros

da Comissao Examinadora, vedado o exame simultinemis de um candidato.
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Paragrafo Unico. Havera registro em gravacéo de audobor qualquer outro meio que
possibilite a sua posterior reproducao.

Art. 65. Os temas e disciplinas objeto da prova oral sdconsernentes a segunda
etapa do concurso (art. 47), cabendo & Comissaunifia@dora agrupa-los, a seu critério, para efeito de
sorteio, em programa especifico.

8 1° O programa especifico sera divulgado no aigimonico do Tribunal até 5 (cinco)
dias antes da realizacdo da prova oral.

§ 2°Far-se-a sorteio publico de ponto para cada canditen a antecedéncia de 24
(vinte e quatro) horas.

§ 3° A arguicdo do candidato versara sobre conletartécnico acerca dos temas
relacionados ao ponto sorteado, cumprindo a Comessdliar-lhe o dominio do conhecimento juridico,
a adequacdo da linguagem, a articulacdo do raicipainapacidade de argumentacdo e o0 uso correto do
vernaculo.

§ 4° A ordem de arguigdo dos candidatos definir4ser sorteio, no dia e hora marcados
para inicio da prova oral.

8 5° Cada examinador dispora de até 15 (quinze)tosiara a arguicdo do candidato,
atribuindo-lhe nota na escala de 0 (zero) a 10.(erante a arguicdo, o candidato podera consultar
codigos ou legislacédo esparsa ndo comentados tadaspa critério da Comissdo Examinadora.

8§ 6° A nota final da prova oral sera o resultadenddia aritmética simples das notas
atribuidas pelos examinadores.

8§ 7° Recolher-se-d0 as notas em envelope, quela®atlo e rubricado pelos
examinadores imediatamente apds o término da prala

§ 8° Os resultados das provas orais serdo dividgagmblicados pelo presidente da
Comisséao de Concurso no prazo fixado pelo edital.

§ 9° Considerar-se-ao aprovados e habilitadosgaréxima etapa os candidatos que
obtiverem nota n&o inferior a 6 (seis).

CAPITULO VI

DA QUINTA ETAPA
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Art. 66. Apds a publicagdo do resultado da prova oral,rai§3@o de Concurso avaliara
os titulos dos candidatos aprovados.

8§ 1° A comprovacdo dos titulos far-se-a no momeddo inscricdo definitiva,
considerados para efeito de pontuacéo os obtié@ntio.

§ 2°E 6nus do candidato produzir prova documental e cada titulo, ndo se
admitindo a concesséao de dilacdo de prazo pardiresse

Art. 67. Constituem titulos:

| - exercicio de cargo, emprego ou funcéo publicafiva de bacharel em Direito pelo
periodo minimo de 1 (um) ano:

a) Judicatura (Juiz): até 3 (trés) anos - 2,0; aciend (rés) anos - 2,5;

b) Pretor, Ministério Publico, Defensoria Publica, Adacia-Geral da Unido,
Procuradoria (Procurador) de qualquer 6rgao owlamhti da Administracdo Publica direta ou indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos EstadosstiitadFederal e dos Municipios: até 3 (trés) anos
1,5; acima de 3 (trés) anos - 2,0;

Il - exercicio do Magistério Superior na area jigdgelo periodo minimo de 5 (cinco)
anos:

a) mediante admiss@o no cdigmente por concurso ou processo seletivo pubéco d
provas e/ou titulos (1,5);
b) mediante admissdo no caigente sem concurso ou processo seletivo pakdico d

provas e/ou titulos (0,5);

lll - exercicio de outro cargo, emprego ou func@iblipa privativa de bacharel em

Direito ndo previsto no inciso |, pelo periodo minide 1 (um) ano:

a) mediante admissdo por concurso: até 3 (trés) afgs; acima de 3 (trés)
anos -1,0;

b) mediante admissdo sem concurso: até 3 (trés) ah@s;-acima de 3 (trés)
anos - 0,5;

1Y - exercicio efetivo da advocacia pelo periodo ninde 3 (trés) anos: até 5

(cinco) anos -0,5; entre 5 (cinco) e 8 (oito) arig8; acima de 8 (oito) anos -1,5;
\% - aprovacao em concurso publico, desde que nda &dhb utilizado para

pontuar no inciso I
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a) Judicatura (Juiz/Pretor), Ministério Pablico, Deferia Publica, Advocacia-
Geral da Unido, Procuradoria (Procurador) de gealqugdo ou entidade da Administracdo Publica
direta ou indireta de qualquer dos Poderes da UdiEoEstados, do Distrito Federal e dos Municipios
0,5;

b) outro concurso publico para cargo, emprego ou fupgaativa de bacharel
em Direito ndo constante do subitem V, "a": 0,25;

VI - diplomas em Cursos de P6s-Graduacao:

a) Doutorado reconhecido ou revalidado: em DireiteepuCiéncias Sociais ou
Humanas - 2,0;

b) Mestrado reconhecido ou revalidado: em Direito wuGiéncias Sociais ou
Humanas - 1,5;

C) Especializacdo em Direito, na forma da legislagh@a&cional em vigor, com
carga horaria minima de trezentos e sessenta (B8@ps-aula, cuja avaliacdo haja considerado
monografia de final de curso: 0,5;

Vi - graduacdo em qualquer curso superior reconhemidourso regular de
preparagdo a Magistratura ou ao Ministério Pabio duragdo minima de 1 (um) ano, carga horaria
minima de 720 (setecentas e vinte) horas-aulayéresip minima de setenta e cinco por cento (75%) e
nota de aproveitamento: 0,5;

VIli - curso de extensao sobre matéria juridica de deaceem (100) horas-aula,
com nota de aproveitamento ou trabalho de conclis&orso e frequéncia minima de setenta e cinco
por cento (75%): 0,25;

IX - publicag&o de obras juridicas:

a) livro juridico de autoria exclusiva do candidatanc@preciavel contetdo
juridico: 0,75;

b) artigo ou trabalho publicado em obra juridica dzdetou revista juridica

especializada, coonselho editorial, de apreciavel conteudo juridi;a5;

X - laurea universitaria no curso de Bacharelad®ewito: 0,5;

Xl - participacdo em banca examinadora de congoidtico para o provimento de
cargo da magistratura, Ministério Publico, Advoadilblica, Defensoria Publica ou de cargo de decent

em instituicdo publica de ensino superior: 0,75;
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Xl - exercicio, no minimo durante 1 (um) ano, @sbuicdes de conciliador nos
juizados especiais, ou na prestac¢éo de assisféricizga voluntaria: 0,5;

8 1° A pontuagdo atribuida a cada titulo considerasdxima, devendo o edital do
concurso fixa-la objetivamente.

8 2°De acordo com o gabarito previsto para cada tiidonembros da Comisséo de
Concurso atribuirdo ao candidato nota de 0 (zefd) @ez) pontos, sendo esta a nota maxima, ainda
que a pontuacgao seja superior.

Art. 68. N&o constituirdo titulos:

I - a simples prova de desempenho de cargo publittngéo eletiva;

Il - trabalhos que ndo sejam de autoria exclusivaddidato;

I - atestados de capacidade técnico-juridica ou @edrmuta profissional;

v

- certificado de concluséo de cursos de qualgagmera, quando a aprovagédo do
candidato resultar de mera frequéncia;
\Y - trabalhos forenses (sentencas, pareceres, @&desursos, etc).

Art. 69. Nos 2 (dois) dias seguintes a publicagéo do eekulia avaliagdo dos titulos no
Diario Oficial, o candidato poderéa requerer visgpeesentar recurso.

CAPITULO IX

DOS RECURSOS

Art. 70. O candidato poderd interpor recurso, sem efegpessivo, no prazo de 2
(dois) dias uteis, contado do dia imediatamenteistegao da publicacdo do ato impugnado.

§1° E irretratavel em sede recursal a nota atidni prova oral.

§ 2° O recurso sera dirigido ao presidente da Comisgd&ahcurso, nos locais
determinados no edital, incumbindo-lhe, em 48 @ntar e oito) horas, submeté-lo & Comisséo de
Concurso ou a Comissao Examinadora.

8 3° O candidato identificara somente a peticdantEposicdo, vedada qualquer
identificacéo nas razdes do recurso, sob penacdeondiecimento do recurso.
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Art. 71. Os recursos interpostos serdo protocolados apOgragéo aposta pela
Secretaria, distribuindo-se a Comissao respeativeeste as razdes do recurso, retida pelo Secratéario
peticdo de interposicao.

Paragrafo unico. A fundamentacéo € pressuposto a@nhecimento do recurso,
cabendo ao candidato, em caso de impugnar maisndequestdo da prova, expor seu pedido e
respectivas razdes de forma destacada, para casta@uecorrida.

Art. 72. A Comissao, convocada especialmente para julgercossos, reunir-se-a em
sessdo publica e, por maioria de votos, decidlgamanutencéo ou pela reforma da deciséo recorrida.

Paragrafo Unico. Cada recurso sera distribuideqeio e, alternadamente, a um dos

membros da Comissao, que funcionara como relatdado o julgamento monocratico.

CAPITULO X

DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFACIENCIA

Art. 73. As pessoas com deficiéncia que declararem talig@mdno momento da
inscri¢cdo preliminar, terdo reservados, no minisd, (cinco por cento) do total das vagas, vedado o
arredondamento superior.

§ 1°° Para efeitos de reserva de vaga, consideram-seapessm deficiéncia aquelas
gue se amoldam nas categorias discriminadas n4f @lt. Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
(Redagéo dada pela Resolugédo n° 118, de 03/08/2010)

§ 2°%° A avaliagéo sobre a compatibilidade da deficiéoora a funcéo judicante deve
ser empreendida no estagio probatdrio a que seetalwrcandidato aprovado no certame . (Redagdo
dada pela Resolugdo n° 118, de 03/08/2010)

Art. 74. Além das exigéncias comuns a todos os candidatms g inscricdo no
concurso, o candidato com deficiéncia devera, mdeinscricao preliminar:

| - em campo proprio da ficha de inscri¢do, declarapgdo por concorrer as vagas

destinadas a pessoas com deficiéncia, conforrad, dmitn como juntar atestado médico que comprove
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a deficiéncia alegada e que contenha a espéaiauag nivel da deficiéncia de que € portador,ta Cl
(Classificagao Internacional de Doencas) e a peh@ausa dessa deficiéncia.

Il - preencher outras exigéncias ou condi¢bes eates$ do edital de abertura do
concurso.

§ 1° A data de emisséo do atestado médico refandaciso | deste artigo devera
ser de, no méximo, 30 (trinta) dias antes da dauttlicacdo do edital de abertura do concurso.

8§ 2° A néo apresentagdo, no ato de inscri¢do, déjugr um dos documentos
especificados no inciso I, bem como o0 ndo atendionéas exigéncias ou condicdes referidas no
inciso I, ambos daaput, implicara o indeferimento do pedido de inscrig@osistema de reserva
de vaga de que trata o presente Capitulo, passawcdadidato automaticamente a concorrer as
vagas com 0s demais inscritos ndo portadores deiéfefia, desde que preenchidos os outros
requisitos previstos no edital.

Art. 75. ** O candidato com deficiéncia submeter-se-a, enediara designados
pela Comissdo de Concurso, sempre antes da prggtvabseletiva, a avaliacdo de Comissao
Multiprofissional quanto a existéncia e relevandm deficiéncia, para os fins previstos nesta
Resolucéo . (Redacdo dada pela Resolucéo n° 108/0B£2010)

§ 1° A Comissdo Multiprofissional, designada pelamiséo de Concurso, sera
composta por 2 (dois) médicos, 1 (um) representda®@rdem dos Advogados do Brasil e 2 (dois)
membros do tribunal, cabendo ao mais antigo desésidi-la.

§ 2°2A comissdo Multiprofissional, necessariamente &(#€3) dias antes da data
fixada para a realizacdo da prova objetiva seletpraferird decisdo terminativa sobre a
gualificacdo do candidato como deficiente e solsepedidos de condicbes especiais para a
realizacao das provas . (Redacéo dada pela Resofutd8, de 03/08/2010)

8§ 3° A seu juizo, a Comissdo Multiprofissional pddesolicitar parecer de
profissionais capacitados na area da deficiénce agiiver sendo avaliada, os quais ndo terédo
direito a voto.

§ 4° Concluindo a Comissao Multiprofissional pelaxisténcia da deficiéncia ou
por sua insuficiéncia, passara o candidato a cogrcas vagas ndo reservadas.

Art. 76. Os candidatos com deficiéncia participardo do cuem igualdade de

condicdes com os demais candidatos no que tangmr#eudo, avaliacdo, horario e local de
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aplicacdo das provas, podendo haver ampliacdo mpotede duracdo das provas em até 60
(sessenta) minutos.

8 1° Os candidatos com deficiéncia que necessitatenalguma condi¢cdo ou
atendimento especial para a realizacdo das prevesab formalizar pedido, por escrito, até a data
de encerramento da inscricdo preliminar, a fim de sejam tomadas as providéncias cabiveis,
descartada, em qualquer hipotese, a realizacaprdaas em local distinto daquele indicado no
edital.

8§ 2° Adotar-se-80 todas as providéncias que se facamss@@s a permitir o facil
acesso de candidatos com deficiéncia aos locaisalieacdo das provas, sendo de responsabilidade
daqueles, entretanto, trazer os equipamentos mirmsttos imprescindiveis a feitura das provas,
previamente autorizados pelo tribunal.

Art. 77. A cada etapa a Comissdo de Concurso fara puldilgan da lista geral de
aprovados, listagem composta exclusivamente datidzaos com deficiéncia que alcancarem a nota
minima exigida.

Paragrafo Unico. As vagas ndo preenchidas resareadacandidatos com deficiéncia
serdo aproveitadas pelos demais candidatos hdbditaem estrita observancia da ordem de
classificacdo no concurso.

Art. 78. A classificacdo de candidatos com deficiéncia ebexh aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

Art. 79. A publicacdo do resultado final do concurso dei@ em 2 (duas) listas,
contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os datodi inclusive a dos com deficiéncia, e, a
segunda, somente a pontuacao destes Ultimos, isssqu@o chamados na ordem das vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia.

Art. 80. O grau de deficiéncia de que for portador o camdlide ingressar na

magistratura ndo podera ser invocado como causaodentadoria por invalidez.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 81. As sess0es publicas para identificacdo e divutgeoa resultados das provas
serdo realizadas na sede do tribunal que reatimaaurso.

Art. 82. N&o havera, sob nenhum pretexto:

I - devolucédo de taxa de inscricdo em caso de dedstéoluntaria;

Il - publicacdo das razdes de indeferimento de g@&scre de eliminacdo de
candidato.

Art. 83. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaistespesas decorrentes da
participacdo em todas as etapas e procedimentosrorso de que trata esta Resolucao, tais como
gastos com documentacdo, material, exames, viagdimentacdo, alojamento, transporte ou
ressarcimento de outras despesas.

Art. 84. Os tribunais suportardo as despesas da realidaggmcurso.

Art. 85. Durante a realizacdo das provas, o candidatopenh de eliminacdo, nao
poderd utilizar-se de telefone celular, "pager'joalquer outro meio eletrbnico de comunicacdo, bem
como de computador portatil, inclusive "palms" imailares, e maquina datilogréfica dotada de meméria

Art. 86. As embalagens contendo os cadernos de provasrgmiepgpara aplicagdo
serdo lacradas e rubricadas pelo Secretario dau@mmaabendo igual responsabilidade, se for g caso
ao representante legal da instituicdo especializadératada ou conveniada para a prova objetiva
seletiva.

Art. 87. A inviolabilidade do sigilo das provas sera compra no momento de
romper-se o lacre dos malotes, mediante termo f@ma presenca de, no minimo, 2 (dois) candidatos
nos locais de realizac&o da prova.

Art. 88. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissaonderso.

Art. 89. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua aedticndo alcancando os
concursos em andamento.

Art. 90. Fica revogada a Resolug&o n® 11/CNJ, de 31 degate2006, assegurado o
computo de atividade juridica decorrente da coéolusom frequéncia e aproveitamento, de curso de

pés-graduacéo comprovadamente iniciado antes iaargm vigor da presente Resolucao.

Ministro GILMAR MENDES
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ANEXO |

RELACAO MINIMA DE DISCIPLINAS DO CONCURSO PARA

PROVIMENTO DO CARGO DE JUIZ FEDERAL SUBSTITUTO DA JUSTICA FEDERAL

Direito Constitucional;

Direito Previdenciario;

Direito Penal;

Direito Processual Penal;

Direito Econdmico e de Prote¢do ao Consumidor;
Direito Civil;

Direito Processual Civil;

Direito Empresarial;

Direito Financeiro e Tributario.

BLOCOS DE DISCIPLINAS PARA AS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

SELETIVA DA JUSTICA FEDERAL

BLOCO UM

Direito Constitucional;
Direito Previdenciario;
Direito Penal;

Direito Processual Penal;

Direito Econémico e de Prote¢cdo ao Consumidor.

BLOCO DOIS

Direito Civil;

Direito Processual Civil;
Direito Empresarial;

Direito Financeiro e Tributario.
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BLOCO TRES
Direito Administrativo;
Direito Ambiental;

Direito Internacional Publico e Privado.
ANEXO Il

RELACAO MINIMA DE DISCIPLINAS DO CONCURSO PARA

PROVIMENTO DO CARGO DE JUlZ DO TRABALHO SUBSTITUTO DA JUSTICA DO

TRABALHO

Direito Individual e Coletivo do Trabalho;
Direito Administrativo;

Direito Penal;

Direito Processual do Trabalho;

Direito Constitucional;

Direito Civil;

Direito Processual Civil;

Direito Internacional e Comunitario;
Direito Previdenciario;

Direito Empresarial;

Direito da Crianca e do Adolescente.

BLOCOS DE DISCIPLINAS PARA AS QUESTOES DA PROVA
OBJETIVA SELETIVA DA JUSTICA DO TRABALHO

BLOCO UM
Direito Individual e Coletivo do Trabalho;
Direito Administrativo;

Direito Penal.
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BLOCO DOIS

Direito Processual do Trabalho;
Direito Constitucional;

Direito Civil;

Direito da Crianga e do Adolescente.

BLOCO TRES

Direito Processual Civil;

Direito Internacional e Comunitario;
Direito Previdenciario;

Direito Empresarial.

ANEXO I

RELACAO MINIMA DE DISCIPLINAS DO CONCURSO PARA

PROVIMENTO DO CARGO DE JUIZ AUDITOR SUBSTITUTO DA JUSTICA MILITAR
DA UNIAO

Direito Penal Militar e Direito Internacional Humitario;

Direito Constitucional e Direitos Humanos;

Processo Penal Militar e Organizacao Judiciariatail

Forcas Armadas, Legislacdo Béasica: Organizacacjfliiza e Administracao;
Direito Administrativo;

Direito Processual Civil.

(Redacéao dada pela Emenda n° 01)

BLOCO UM

Direito Penal Militar e Direito Internacional Humiario.

BLOCO DOIS
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Direito Constitucional e Direitos Humanos;

Processo Penal Militar e Organizag&o Judiciariataiil

BLOCO TRES

Forcas Armadas, Legislacdo Bésica: Organizagaajdliza e Administracao;
Direito Administrativo e Direito Processual Civilncluido pela Emenda n°01)

ANEXO IV

RELACAO MINIMA DE DISCIPLINAS DO CONCURSO PARA

PROVIMENTO DO CARGO DE JUIZ DE DIREITO SUBSTITUTO D A JUSTICA

ESTADUAL, DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS

Direito Civil;

Direito Processual Civil;
Direito Eleitoral;

Direito Ambiental;

Direito do Consumidor;
Direito da Crianca e do Adolescente;
Direito Penal;

Direito Processual Penal;
Direito Constitucional;
Direito Empresarial;
Direito Tributério;

Direito Administrativo.

BLOCOS DE DISCIPLINAS PARA AS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA
SELETIVA DA JUSTICA ESTADUAL E DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIO S

BLOCO UM
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Direito Civil;
Direito Processual Civil;
Direito do Consumidor;

Direito da Crianga e do Adolescente.

BLOCO DOIS

Direito Penal;

Direito Processual Penal;
Direito Constitucional;

Direito Eleitoral.

BLOCO TRES
Direito Empresarial;
Direito Tributario;
Direito Ambiental;

Direito Administrativo.
ANEXOV
RELACAO MINIMA DE DISCIPLINAS DO CONCURSO PARA

PROVIMENTO DO CARGO DE JUIZ DE DIREITO SUBSTITUTO DA JUSTICA MILITAR
ESTADUAL

Direito Penal Militar;

Direito Constitucional;

Direito Processual Penal Militar;

Direito Administrativo;

Organizacgédo Judiciaria Militar;

Legislacdo Federal e Estadual relativa as orgaezamilitares do Estado. (Redacéo
dada pela Emenda 01)
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BLOCOS DE DISCIPLINAS PARA AS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

SELETIVA DA JUSTICA MILITAR ESTADUAL

BLOCO

UM

Direito Penal Militar;

Direito Constitucional e Direitos Humanos. (Inclujoela Emenda 01)

BLOCO

DOIS

Direito Processual Penal Militar;

Direito Administrativo.

BLOCO

TRES

Organizagéo Judiciaria Militar;

Legislag

ao Federal e Estadual relativa as orgadesanilitares do Estado;

Direito Processual Civil. (Incluido pela Emenda 01)

ANEXO

VI

NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA

A) SOCI

1.

OLOGIA DO DIREITO

Introducdo a sociologia da administracdo judicidliapectos gerenciais da

atividade judiciaria (administracdo e economiakt&e Gestao de pessoas;

2.

RelacBes sociais e relagdes juridicas. Controleialsoe o Direito.

Transformacdes sociais e Direito;

3.
4,

composicéo de litigios.

Direito, Comunicac&o Social e opiniéo publica;

Conflitos sociais e mecanismos de resolucdo. Sistendo-judiciais de
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B) PSICOLOGIA JUDICIARIA

1. Psicologia e Comunicacédo: relacionamento interpésselacionamento do

magistrado com a sociedade e a midia;
2. Problemas atuais da psicologia com reflexos notatirassédio moral e

assédio sexual;
3. Teoria do conflito e os mecanismos autocompositiVésnicas de negociagéo
e mediagdo. Procedimentos, posturas, condutas aniseos aptos a obter a solucdo conciliada dos

conflitos;
4. O processo psicoldgico e a obtencao da verdadagudd comportamento de

partes e testemunhas.

C) ETICA E ESTATUTO JURIDICO DA MAGISTRATURA NACION AL

1. Regime juridico da magistratura nacional: carreilagresso, promocoes,
remocoes;

2. Direitos edeveres funcionais da magistratura,;

3. Cadigo de Etica da Magistratura Nacional;

4, Sistemas de controle interno do Poder Judiciarimregedorias, Ouvidorias,

Conselhos Superiores e Conselho Nacional de Justica
5. Responsabilidade administrativa, civil e criminas enagistrados;

6. Administracéo judicial. Planejamento estratégicodbtnizacéo da gestao.

D) FILOSOFIA DO DIREITO

1. O conceito de Justica. Sentido lato de Justica,oceator universal.
Sentido estrito de Justica, como valor juridicdtjpal. Divergéncias sobre o contelido do conceito;

2. O conceito de Direito. Equidade. Direito e Moral;

3. A interpretacdo do Direito. A superacdo dos métatkosnterpretacao

mediante puro raciocinio l6gico-dedutivo. O métddanterpretacéo pela logica do razoavel.
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E) TEORIA GERAL DO DIREITO E DA POLITICA

1. Direito objetivo e direito subjetivo;

2. Fontes do Direito objetivo. Principios gerais deeld. Jurisprudéncia.
Sumula vinculante;

3. Eficacia da lei no tempo. Conflito de normas jwddi no tempo e o Direito

brasileiro: Direito Penal, Direito Civil, Direitodstitucional e Direito do Trabalho;

4, O conceito de Politica. Politica e Direito;
5. Ideologias;
6. A Declaracéo Universal dos Direitos do Homem (ONU).

Resolucao N° 203 de 23/06/2015

Dispbe sobre a reserva aos negros, no ambito do
Poder Judiciério, de 20% (vinte por cento) das

vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e de ingresso na
magistratura.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJjo
uso de suas atribuicdes legais e regimentais;

CONSIDERANDO o disposto na Lei 12.990, de 9 de junho de 2014;

CONSIDERANDO o disposto no Estatuto da Igualdade Racial, Lei
12.288, de 20 de julho de 2010;

CONSIDERANDO que foi decidido pelo Supremo Tribunal Federal na
ADPF 186/Distrito Federal;

CONSIDERANDO os resultados do Primeiro Censo do Poder Judiciari
realizado pelo Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO as deliberacdes do plenario do CNJ nos autos do

Pedido de Providéncias 0002248-46.2012.2.00.0000doe processo Comissdo 0006940-
88.2012.2.00.0000, na 210a Sessdao Ordinaria, adaliem 9 de junho de 2015;
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RESOLVE:

Art. 1° A reserva de vagas aos negros nos concupsiicos para
provimentos de cargos efetivos nos o6rgdos do Pddeiciario, inclusive de ingresso nha
magistratura, dar-se-a4 nos termos desta Resolugao.

Art. 2° Serdo reservadas aos negros o percentaahmie 20% (vinte por

cento) das vagas oferecidas nos concursos pulgamasprovimento de cargos efetivos do Quadro

de Pessoal dos 6rgédos do Poder Judiciario enunseradart. 92, I-A, 11, 111, IV, V, VI e VII, da
Constituicdo Federal e de ingresso na magistralosadrgdos enumerados no art. 92, 111, IV, VI e
VII.

8 1° A reserva de vagas de que trata o caput piicada sempre que o
numero de vagas oferecidas no concurso publicigdied ou superior a 3 (trés).

§ 2° Caso a aplicacdo do percentual estabelecidoapat resulte em
namero fracionado, este serd elevado para o ponmimero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), moirtiido para o numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cCin@inaes).

Art. 3° Os 6rgaos indicados no caput do art. 2°ep@al, além da reserva
das vagas, instituir outros mecanismos de acamativa com o objetivo de garantir o acesso de
negros a cargos no Poder Judiciario, inclusive mgesso na magistratura, bem como no
preenchimento de cargos em comissao, funcdes dormasias e vagas para estagio.

Art. 4° A reserva de vagas a candidatos negroga@nexpressamente dos
editais dos concursos publicos dos 6rgdos do Radkciario indicados no art. 2°.

Paragrafo Unico. Os editais de que trata o capudrde especificar o total
de vagas correspondente a reserva para cada dargoido.

Art. 5° Poderdo concorrer as vagas reservadasdideans negros aqueles
gue se autodeclararem pretos ou pardos, no atasdacido no concurso publico, conforme o
guesito cor ou racga utilizado pela Fundacéao InstiBrasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

§ 1° A autodeclaracdo tera validade somente pacamncurso publico
aberto, ndo podendo ser estendida a outros certames

8§ 2° Presumir-se-a4o0 verdadeiras as informacgdegapias pelo candidato
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no ato da inscrigdo do certame, sem prejuizo deae@a das responsabilidades administrativa, civil
e penal na hipotese de constatagdo de declardgéo fa

§ 3° Comprovando-se falsa a declaragdo, o candskt® eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficar4 sujedtoulacdo da sua nomeacao, apés procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados oambtdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sanc¢des cabiveis.

Art. 6° Os candidatos negros concorrerdo concoteitaente as vagas a
eles reservadas e as vagas destinadas a amplaréoe@ de acordo com a sua classificagdo no
CoNcurso.

§ 1° Além das vagas de que trata o caput, os catedichegros poderéo
optar por concorrer as vagas reservadas a pessoadeficiéncia, se atenderem a essa condic¢édo, de
acordo com a sua classificacdo no concurso.

§ 2° Os candidatos negros aprovados dentro do mideevagas oferecido
para ampla concorréncia ndo serdo computados fei@ &o preenchimento das vagas reservadas
a candidatos negros.

§ 3° Os candidatos negros aprovados para as vagjas destinadas e as
reservadas as pessoas com deficiéncia, convocashz®nitantemente para o provimento dos
cargos, deverdao manifestar opcao por uma delas.

§ 4° Na hipétese de que trata o paragrafo antexd@o os candidatos nao
se manifestem previamente, serdo nomeados demstiagas destinadas aos negros.

8§ 5° Na hipotese de o candidato aprovado tantoomali¢gdo de negro
guanto na de deficiente ser convocado primeirampata o provimento de vaga destinada a
candidato negro, ou optar por esta na hipétese 8o $ara jus aos mesmos direitos e beneficios
assegurados ao servidor com deficiéncia.

Art. 7° Em caso de desisténcia de candidato negrovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidgtto pesteriormente classificado.

Paragrafo Unico. Na hipotese de ndo haver candidetgros aprovados em
nuamero suficiente para que sejam ocupadas as vages/adas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serdo prielasc pelos demais candidatos aprovados,

observada a ordem de classificagdo no concurso.
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Art. 8° A nomeacdo dos candidatos aprovados respeds critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que considexalacdo entre o numero total de vagas e o

numero de vagas reservadas a candidatos com defeci€ a candidatos negros.

Art. 9° Esta Resolucao entra em vigor na data depsblicacédo e vigorara
até 9 de junho de 2024, término do prazo de vigémailLei 12.990, de 9 de junho de 2014.

§ 1° Esta Resolucdo ndo se aplicarq aos concurgos editais tiverem
sido publicados antes de sua entrada em vigor.

§ 2° Em 5 (cinco) anos, contados da publicacdoadBsisolugdo, sera
promovida a segunda edicdo do censo do Poder dudjcoportunidade em que poderdo ser
revistos o percentual de vagas reservadas, bem e@razo de vigéncia desta Resolugéo para cada

ramo da Justica, a luz dos dados coletados.

Ministro Ricardo Lewandowski

Resolugcao N° 208 de 10/11/2015

Altera a Resolucéo 75, de 12 de maio de 2009.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CN3)p uso de suas atribuigdes legais
e regimentais;

CONSIDERANDO a decisao plenéria tomada no julgamento diol®dd Providéncias 0003351-
88.2012.2.00.0000, na 1562 Sesséao Ordinaria, realizada éenaldubro de 2012;

RESOLVE:

Art. 1° Ao artigo 44 da Resolucdo CNJ 75, de 12 de mak0A9, € acrescentado o § 3°, com a seguinte
redacgao:

“Art. 44.

§ 3° Os candidatos que se habilitarem as vagas reservagastadsres de deficiéncia e que
alcancarem os patamares estabelecidos no caput serdo convocadondafasguanto pela lista geral
guanto pela lista especifica dos candidatos as vagas reseawslportadores de deficiéncia.

Art. 2° A Resolucéo n° 75, de 12 de maio de 2009, fica@deedo art. 57-A, com a seguinte redacao:
Art. 57-A. Os candidatos classificados as vagas reservadasr@dores de deficiéncia que obtiverem
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nota para serem classificados na concorréncia geral, condéardoas listagens, se habilitando a fazer
inscricdo definitiva tanto para as vagas reservadas aos pedat#odeficiéncia quanto para as vagas
gerais, sendo-lhes facultado fazer inscricdo para ambasa@sréoias.

Art. 3° O § 1° do art. 73 da resolucao n° 74, de 12 i aea2009, passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

Art. 73.

§ 1° Considera-se deficiéncia os impedimentos de longo deamatureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, pbdauir sua participacdo plena e efetiva
na sociedade em igualdades de condi¢cdes com as demais pessoas.

Art. 4° O caput e 0s 88 2° e 4° do art. 75 da Resolucén d& 12 de maio de 2009, passam a vigorar
com a seguinte redagéo:

Art. 75. O candidato com deficiéncia submeter-se-4, na mesmamdasexame de sanidade fisica e
mental, a avaliagdo da Comissédo Multiprofissional quantosééexia de deficiéncia e sua extensao.
§1°

§2° A Comissao Multiprofissional, necessariamente até 3 ¢lissda data fixada para deferimento da
inscricdo definitiva, proferird decisdo terminativa sobredifizacdo do candidato como deficiente.
§3°

84° Concluindo a Comisséo Multiprofissional pela inexisééda deficiéncia ou por sua insuficiéncia,
estando o candidato habilitado a concorrer as vagas re&eagas, continuara o mesmo a estas
concorrendo.

Art. 5° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publitaca

Art. 2° Esta resolucao entra em vigor na data de suaacid.

Ministro Ricardo LewandowskKi

_ TRIBUNAL PLENO
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 1140/2006

Redacéo alterada pela Resolucdo Administrative&2/2009)

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Pleno do Tribunal Superior do Tiaakem sessdo
ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia doMnistro Presidente, Ronaldo Lopes Leal,
presentes os Ex.mos Ministros Rider Nogueira dw Bvlice-Presidente, Milton de Moura Franga,
Joéo Oreste Dalazen, Gelson de Azevedo, CarlostalliReis de Paula, Antonio José de Barros
Levenhagen, Ives Gandra Martins Filho, Jodo Batitito Pereira, Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, José Simpliciano Fontes de Faria Fernafdgmto de Lacerda Paiva, Emmanoel Pereira,
Aloysio Corréa da Veiga, Rosa Maria Weber Candd#aRosa, Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho e Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereirag &x.ma Subprocuradora-Geral do Trabalho,
Dra. Maria Guiomar Sanches de Mendonca,
Considerando o disposto no art. 111-A, § 2°, indal Constituicdo da Republica, com a redagéo
dada pela Emenda Constitucional 45, de 8 de depembde 2004,
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RESOLVEU, por maioria, editar a Resolucdo Admiaista n°® 1140 que institui a Escola Nacional
de Formacédo e Aperfeicoamento de Magistrados dbalira — ENAMAT, nos termos a seguir
transcritos:

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Tribunal Stpe do Trabalho, como érgdo autbnomo, a
Escola Nacional de Formacéo e Aperfeicoamento dgidttados do Trabalho — ENAMAT, com o
fim de promover a selecéo, a formacéao e o apedriento dos Magistrados do Trabalho.

Art. 2° S&0 objetivos institucionais da ENAMAT:

| — desenvolver estudos com vista a implantacéoodeurso publico de ingresso na Magistratura
Trabalhista de ambito nacional;

Il — promover e regulamentar cursos de formacamahide formacdo continuada, de formacéo de
formadores, e outras atividades de ensino, intdsithra estudos, diretamente ou por meio de
convénios, com a finalidade de proporcionar o comhento profissional tedrico e préatico para o
exercicio da Magistratura,;

Fonte: Diario Eletrénico da Justica do Trabalhon@®. 2009.

Il — fomentar pesquisas e publicagbes em Diregolcabalho, Processo do Trabalho, Formacéo
Profissional e outras areas relacionadas as congi@sénecessarias ao exercicio da profisséo,
visando ao aperfeicoamento da prestacao jurisdition

IV — definir a politica de ensino profissional paviagistrados, nas modalidades presencial e a
distancia, e regulamentar os aspectos adminigiggttecnoldgicos e pedagdgicos de sua execucdo
no ambito das Escolas Regionais;

V — coordenar o Sistema Integrado de Formacéo dgisilados do Trabalho, integrado pelas
Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Thahapara assegurar a sistematicidade e a
organicidade da qualificacéo profissional do Magub.

Art. 3° A ENAMAT funcionara no edificio sede do Buinal Superior do Trabalho, sendo dirigida
por um Diretor e um Vice-Diretor, ambos Ministras @ribunal Superior do Trabalho, eleitos por
seus pares, para mandato de 2 (dois) anos, peanaitid recondugao.

Art. 4° A ENAMAT contara com um Conselho Consultiuctegrado pelos membros da Direcéo da
Escola, por 3 (trés) Ministros do TST, 2 (dois) rems de direcdo de Escolas Regionais de
Magistratura Trabalhista e 1 (um) Juiz Titular dd/do Trabalho, permitida uma recondug&o.
Paragrafo Unico. O Diretor da ENAMAT poderéa desigma Magistrado do Trabalho de 1° ou 2°
grau, membro ou ndo do Conselho Consultivo, consegsor da Direcdo para atividades de apoio
administrativo e académico da Secretaria da Eseela, acréscimo remuneratorio e prejuizo da
funcéo judicante no 6rgao de origem.

Art. 5° A ENAMAT contara com funcionarios do Quaddo Tribunal Superior do Trabalho,
designados especificamente para nela servirempseiedmpeténcia das unidades administrativas
da Escola fixada por ato de seu Diretor, aprovado @onselho Consultivo.

Art 6° O corpo de profissionais de ensino da ENAMgEFA composto por Magistrados de qualquer
grau de jurisdicdo e outros profissionais contradapara disciplinas especializadas, sendo todos
remunerados segundo tabela propria.

Art. 7° Os cursos de formacao inicial e continuadecutados em maodulos nacional e regional,
contardo com disciplinas que tenham por objetocagpeténcias profissionais do Magistrado do
Trabalho, e poderdo prever estagio em organizaui@gas e privadas, inclusive entidades sociais,
cujo funcionamento pratico seja de relevancia pagaercicio profissional, com duracdo minima e
parametros de realizacdo definidos pela ENAMAT.
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Art. 8° Os Tribunais Regionais do Trabalho dever@iatar, no &mbito respectivo, com uma Escola
Judicial, cujas atividades serdo supervisionadasHEeAMAT.

Fonte: Diario Eletrénico da Justica do Trabalhon@®. 2009.

Art. 9° A Direcdo da Escola apresentard ao Plendridmunal Superior do Trabalho proposta de
Estatuto pelo qual se regerd a ENAMAT.

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Tribunal Stpe do Trabalho, como érgdo autbnomo, a
Escola Nacional de Formacéo e Aperfeicoamento dgidttados do Trabalho — ENAMAT, com o
fim de promover a selecéo, a formagéo e o apedrieato dos Magistrados do Trabalho.

Art. 2° S&o objetivos institucionais da ENAMAT:

| — desenvolver estudos com vista a implantacdcodeurso publico de ingresso na Magistratura
Trabalhista de &mbito nacional;

Il — promover e regulamentar cursos de formacamalhide formagcédo continuada, de formacgéo de
formadores, e outras atividades de ensino, intdsithra estudos, diretamente ou por meio de
convénios, com a finalidade de proporcionar o comhento profissional teérico e pratico para o
exercicio da Magistratura;

Il — fomentar pesquisas e publicagbes em Diregolcabalho, Processo do Trabalho, Formacéo
Profissional e outras areas relacionadas as congi@énecessarias ao exercicio da profisséo,
visando ao aperfeicoamento da prestacao jurisdition

IV — definir a politica de ensino profissional paviagistrados, nas modalidades presencial e a
distancia, e regulamentar os aspectos adminigigtiecnoldgicos e pedagogicos de sua execucao
no ambito das Escolas Regionais;

V — coordenar o Sistema Integrado de Formacgdo dgisilados do Trabalho, integrado pelas
Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Thahapara assegurar a sistematicidade e a
organicidade da qualificacéo profissional do Magihb.

Art. 3° A ENAMAT funcionara no edificio sede do Bunal Superior do Trabalho, sendo dirigida
por um Diretor e um Vice-Diretor, ambos Ministras @ribunal Superior do Trabalho, eleitos por
seus pares, para mandato de 2 (dois) anos, paaraitid reconducéo.

Art. 4° A ENAMAT contara com um Conselho Consultiuctegrado pelos membros da Direcéo da
Escola, por 3 (trés) Ministros do TST, 2 (dois) rbems de direcdo de Escolas Regionais de
Magistratura Trabalhista e 1 (um) Juiz Titular dad/do Trabalho, permitida uma reconducéo.
Paragrafo Unico. O Diretor da ENAMAT poderéa desigma Magistrado do Trabalho de 1° ou 2°
grau, membro ou ndo do Conselho Consultivo, conge#sor da Direcdo para atividades de apoio
administrativo e académico da Secretaria da Eseela, acréscimo remuneratorio e prejuizo da
funcdo judicante no 6rgao de origem.

Art. 5° A ENAMAT contara com funcionarios do Quaddo Tribunal Superior do Trabalho,
designados especificamente para nela servirempserdmpeténcia das unidades administrativas
da Escola fixada por ato de seu Diretor, aprovadio @onselho Consultivo.

Art 6° O corpo de profissionais de ensino da ENAMgEFA composto por Magistrados de qualquer
grau de jurisdicdo e outros profissionais contradapara disciplinas especializadas, sendo todos
remunerados segundo tabela propria.

Art. 7° Os cursos de formacdao inicial e continuadeecutados em mddulos nacional e regional,
contardo com disciplinas que tenham por objetooaspeténcias profissionais do Magistrado do
Trabalho, e poderdo prever estagio em organizgui@gas e privadas, inclusive entidades sociais,
cujo funcionamento pratico seja de relevancia pagaercicio profissional, com duracdo minima e
parametros de realizacdo definidos pela ENAMAT.
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Art. 8° Os Tribunais Regionais do Trabalho dever@iatar, no &mbito respectivo, com uma Escola
Judicial, cujas atividades serdo supervisionadasHEeAMAT.

Art. 9° A Direcdo da Escola apresentara ao Plenbrifbminal Superior do Trabalho proposta de
Estatuto pelo qual se regera a ENAMAT.

Sala de Sessoes, 1° de junho de 2006.

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO

Diretor-Geral de Coordenacao Judiciaria

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA
N° 1362, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2009

Atualiza e consolida a Resolugdo Administrativali%0/2006, que instituiu a Escola Nacional de
Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do TmabaENAMAT.

O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
em sessao extraordinaria hoje realizada, sob &@Pnesa do Ex.mo Sr. Ministro Milton de Moura
Franca, Presidente do Tribunal, presentes os ExSmasMinistros Jodo Oreste Dalazen, Vice-
Presidente, Carlos Alberto Reis de Paula, Corra@atal da Justica do Trabalho, Vantuil Abdala,
Anténio José de Barros Levenhagen, Ives Gandraifgafilho, Jodo Batista Brito Pereira, Maria
Cristina Irigoyen Peduzzi, Renato de Lacerda Pabmmanoel Pereira, Lelio Bentes Corréa,
Aloysio Corréa da Veiga, Hor4cio Raymundo de Sd?ines, Rosa Maria Weber Candiota da Rosa,
Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Alberto Luiz Bsciani de Fontan Pereira, Dora Maria da
Costa, Fernando Eizo Ono, Guilherme Augusto Caastos, Méarcio Eurico Vitral Amaro,
Walmir Oliveira da Costa, Mauricio Godinho Delgad@tia Magalhdes Arruda e o Ex.mo Sr.
Vice-Procurador-Geral do Trabalho, Dr. JefersorzlRereira Coelho,

RESOLVE:

Art. 1° A Resolucdo Administrativa n°® 1140/2006¢ qustituiu a Escola Nacional
de Formagéao e Aperfeicoamento de Magistrados dbalira — ENAMAT passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 1° Fica instituida, no ambito do Tribunal ®ujpr do Trabalho,
como 6rgdo autdbnomo, a Escola Nacional de Formacaperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho - ENAMAT, com o fim de promover a selegaoformacdo e o aperfeicoamento dos
Magistrados do Trabalho.

Art. 2° S&0 objetivos institucionais da ENAMAT:

I — desenvolver estudos com vista a implantacdo deucso publico de
ingresso na Magistratura Trabalhista de ambitoomead;
11 — promover e regulamentar cursos de formacéo indza
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formagdo continuada, de formacdo de formadoregjt@s atividades de ensino, intercambio e
estudos, diretamente ou por meio de convénios,adimalidade de proporcionar o conhecimento
profissional tedrico e pratico para o exercicidviistratura;

111 — fomentar pesquisas e publicacdes em Direito @wdalho, Processo do

Trabalho, Formag&o Profissional e outras areasiosladas as competéncias

necessarias ao exercicio da profissdo, visandopadesoamento da prestagéo

jurisdicional;

v — definir a politica de ensino profissional paragMd&rados, nas
modalidades presencial e a distancia, e regulamestaspectos administrativos, tecnologicos e
pedagdgicos de sua execucdo no ambito das Escadgenais;

Vv — coordenar o Sistema Integrado de Formacao desiagids do Trabalho,

integrado pelas Escolas Judiciais dos TribunaisidRag do Trabalho, para

assegurar a sistematicidade e a organicidade dhficagio profissional do

Magistrado.

Art. 3° A ENAMAT funcionara no edificio sede do Buinal Superior do Trabalho,
sendo dirigida por um Diretor e um Vice-Diretor, taoa Ministros do Tribunal Superior do
Trabalho, eleitos por seus pares, para mandatqdi®@s) anos, permitida uma reconducéo.

Art. 4° A ENAMAT contara com um Conselho Consultiuttegrado
pelos membros da Dire¢do da Escola, por 3 (trés)skids do TST, 2 (dois) membros de dire¢éo
de Escolas Regionais de Magistratura Trabalhisfa (am) Juiz Titular de Vara do Trabalho,
permitida uma reconducéo.

Paragrafo Unico. O Diretor da ENAMAT podera desiguan Magistrado do
Trabalho de 1° ou 2° grau, membro ou ndo do Comgatimsultivo, como Assessor da Direcéo para
atividades de apoio administrativo e académico da&refaria da Escola, sem acréscimo
remuneratorio e prejuizo da fungdo judicante n@@g origem.

Art. 5° A ENAMAT contara com funcionarios do Quadto Tribunal Superior do
Trabalho, designados especificamente para neldrey@rvsendo a competéncia das unidades
administrativas da Escola fixada por ato de seat®ir aprovado pelo Conselho Consultivo.

Art 6° O corpo de profissionais de ensino da ENAMEFa composto
por Magistrados de qualquer grau de jurisdicaoteosiprofissionais contratados para disciplinas
especializadas, sendo todos remunerados segureda paibpria.

Art. 7° Os cursos de formacéo inicial e continuadacutados em
moddulos nacional e regional, contardo com dis@glique tenham por objeto as competéncias
profissionais do Magistrado do Trabalho, e podeyéaver estagio em organizacfes publicas e
privadas, inclusive entidades sociais, cujo fur@inanto pratico seja de relevancia para o exercicio
profissional, com duragdo minima e parametros alezegdo definidos pela ENAMAT.

Art. 8° Os Tribunais Regionais do Trabalho dever@atar, no &mbito
respectivo, com uma Escola Judicial, cujas atividagkrao supervisionadas pela ENAMAT.

Art. 9° A Direcdo da Escola apresentara ao Plenbrithmnal Superior do Trabalho
proposta de Estatuto pelo qual se regera a ENAMAT.”

Art. 2° Esta Resolugdo Administrativa entra em vige data de sua publicagéo.

Brasilia, 16 de novembro de 2009.
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Ministro MILTON DE MOURA Presidente do Tribunal gerior do Trabalho

Fonte: Diario Eletrénico da Justica do Trabalho, BrasiDF, n. 365, 25 nov. 2009. Caderno do
Tribunal Superior do Trabalho, p. 11-12.

RESOLUCAO N° 021/2006

Regula o exercicio do direito de remocéo, a pedidde Juiz do Trabalho Substituto, entre
Tribunais Regionais do Trabalho.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TBALHO, no uso de suas
atribuicfes regimentais e tendo em vista a deds&mrater normativo constante no Processo n.°
CSJT-56/2005-000-90-00.6,

CONSIDERANDO que o art. 93 inciso VIlI-A da Conet¢do Federal erige principio dotado de
eficacia plena e de aplicabilidade imediata, ae@ssr ao Juiz do Trabalho Substituto o direito de
remocdao entre Tribunais Regionais do Trabalho;

CONSIDERANDO que a protecao a familia é valor dtugbnalmente consagrado (art. 226);
CONSIDERANDO que ha necessidade de regulamentaterxieio de tal direito no ambito da
Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO que € imperativo compatibilizar os ided de remocéo com o provimento dos
cargos mediante concurso publico;

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de uniformizgsrocedimentos atinentes a matéria,

RESOLYVE:

Art. 1°. E assegurada ao Juiz do Trabalho substiatos obter vitaliciamento na Regi&o de origem,
a remocdao a pedido para vincular-se a outro Tribdegional do Trabalho, observadas as normas
constantes desta Resolugéao.

Art. 2°. A remocao a pedido é de exclusivo intezes magistrado e somente sera deferida para
provimento de cargo vago idéntico.

Art. 3°. A remocdo de Juiz do Trabalho Substiti@aicha regido para outra far-se-a com a anuéncia
dos Tribunais Regionais interessados.

Paragrafo unico. O Tribunal Regional do Trabalhoiigem avaliard a conveniéncia administrativa
da remocédo, podendo, em caso de caréncia de radgistna Regido ou de justificado risco de
comprometimento na continuidade da outorga da ggé@et jurisdicional, a juizo do Tribunal,
indeferir a remog¢é&o ou condiciona-la & conclusdoateurso publico para o provimento dos cargos
vagos.

Art. 4°. Nao se deflagrara procedimento de remogidribunal durante a realizagdo de concurso
publico para o provimento do cargo de Juiz do Trabaubstituto, desde a publicagéo do edital
convocatorio do certame até a nomeacéo dos aprevsalvo para vagas nao referidas no edital ou
para as que sobejarem do nimero de aprovados.
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Paragrafo unico. Mesmo no curso do certame, é \@sairemocdo para as vagas incluidas no
edital, se os candidatos aprovados nas fasesliZadss forem insuficientes para o provimento do
total delas.

Art. 5°. Verificada a vaga de Juiz do Trabalho $tlie, antes de ensejar provimento mediante
concurso publico, o Tribunal Regional do Trabalacfpublicar edital no Diario Oficial da Unido,
com prazo de trinta dias, para possibilitar, ngaseo, pedidos de remocdo pelos Juizes do
Trabalho substitutos de outras regides.

8§ 1° O edital explicitard o nimero de vagas de daiZrabalho substituto na Regiéo.

§ 2° O Tribunal Regional do Trabalho ndo dardané&concurso publico para provimento do cargo
de Juiz do Trabalho substituto antes do términprdoedimento de remocao.

Art. 6°. 0 magistrado interessado devera, no paaquee se refere o artigo anterior:

| - formular o pedido de remocédo ao Presidente woumial Regional do Trabalho a que estiver
vinculado, instruindo-o com documento comprobat@® que ha cargo vago no Tribunal de
destino;

Il - inscrever-se a remogéao no Tribunal pretendido.

Art. 7°. O Presidente do Tribunal Regional do THabae origem submetera a matéria a apreciacao
do Tribunal Pleno ou do Orgéo Especial na primsgssio imediatamente subsequente.

Art. 8°. Se houver mais de um candidato a remotgié, primazia aquele que ocupe a melhor
posicdo no mapa de antigiidade.

Art. 9°. Aprovada a remocéo, o Presidente do Tdboamunicara incontinenti ao Tribunal de
destino a decisao, remetendo-lhe copia do proakssialiciamento.

Art. 10. O Tribunal Regional do Trabalho pretendide houver mais candidatos inscritos que o
numero de vagas disponibilizadas, ao deliberaresolpleito de remocéo, daréa primazia aquele que
for mais antigo na carreira no ambito dos Tribudai®rigem.

8§ 1°. Anuindo o Tribunal destinatario, caber-lhie<ar prazo razoavel para transito do magistrado.
§ 2°. Cumprird ao Presidente expedir o ato admétigd correspondente e comunicar ao Tribunal
de origem a decisao.

Art. 11. O efeito juridico do ato de remoc¢ao sendcomitante ao ato de posse.

Art. 12. O Juiz removido serd posicionado como dasmmoderno de sua classe na lista de
antigtidade.

§ 1° Havendo dois ou mais candidatos, sera posidmem primeiro lugar aquele que for mais
antigo na carreira.

8§ 2°. Em caso de empate, sera considerado o mage aguele que ocupe melhor posi¢do no mapa
de antiguidade de cada Tribunal.

Art. 13. Nao se deferira a remocao:

| — de Juiz que esteja respondendo a processplasei

Il — quando o juiz, sem justificativa, retiver asitem seu poder além do prazo legal (CF, art. 93,
inciso Il, alinea “e”).

Art. 14. As despesas decorrentes da remocao a@rstibnus do Juiz interessado.

Art. 15. Esta Resolugéo entra em vigor na dataidgsblicacao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Brasilia, 23 de maio de 2006.

Ministro RONALDO LOPES LEAL

Presidente do Conselho Superior da Justica do hiaba
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA n° 02/2013

Estabelece critério objetivo para a remocao, adeedios Juizes do Trabalho Substitutos, no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao.

A Presidente do Tribunal Regional do Trabalho daR2gido, Desembargadora do Trabalho
MARIA DORALICE NOVAES, no uso de suas atribuicbegais e regimentais,

CONSIDERANDO a decisdo do Tribunal Pleno deste urr#h, em Sessdo Administrativa
Ordinaria, realizada em 18 de fevereiro de 2013, aatos do Processo TRT/MA n° 0000626-
86.2013.5.02.0000;

CONSIDERANDO a necessidade de adequacédo das norteasas ao disposto nas Resolugdes n°s
21/2006, do Conselho Superior da Justica do Traball32/2007, do Conselho Nacional de Justica;
CONSIDERANDO o teor do paragrafo unico, do art.d8® Resolugdo CSJT n° 21/2006 e a
necessidade de estabelecer critérios objetivostguarconveniéncia administrativa do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido para o deferiongatremocao;

CONSIDERANDO que é dever desta Instituicdo plansjer estrutura e procedimentos de
forma a privilegiar a adequada entrega da prestac¢&dicional;

CONSIDERANDO os frequentes pedidos de remocédo deeduwlo Trabalho Substitutos
para outros Regionais, 0s quais devem ser anafisemio a garantia de que ndo havera
comprometimento da continuidade da prestacdo jomsthl no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regiéo,

RESOLVE:

Art. 1° O Juiz do Trabalho Substituto, ap6s obtevitaliciamento neste Regional e
preencher os demais requisitos previstos na ReésmhR;21/2006, do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, podera requerer sua remocdedalo, para vincular-se a outro
Tribunal Regional do Trabalho.
Art. 2° A remocgdo a pedido é de exclusivo interedsemagistrado e somente seré
concedida com a anuéncia dos Tribunais interessadwa provimento de cargo vago
idéntico.
Art. 3° O pedido de remocéo sera apreciado pelmwmeal Pleno observadas as regras gerais
e as disposic¢des contidas nesta Resolugcdo Adnaivstr
Paragrafo tnico. E pressuposto para a apreciacj®dido de remocdo que pelo menos
70% (setenta por cento) do quadro de Juizes dalh@lsubstitutos do Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regido esteja preenchido, old@raaconveniéncia e oportunidade
administrativa.
Art. 4° Os casos omissos serdo resolvidos pelad@resa do Tribunal.
Art. 5° Esta Resolugao entra em vigor na data deshlicagéo.
Publique-se e cumpra-se.
Sé&o Paulo, 01 de marco de 2013.

(a) MARIA DORALICE NOVAES - Desembargadora Presidente do Tribunal
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