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Licitagbes e Contratos

EDITAL N° 4, DE 25 DE OUTUBRO DE 2022
RETIFICAGAO DO EDITAL N° 1/2022
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

O Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regiao. tendo em vista o
Edital n. 0172022 de Abertura de Inscricoes de Concurso Publico para provimento de cargos de seu
Quadro de Pessoal e formacdo de cadastro de reserva, publicado no Diario Eletrénico da Justica do
Trabalho, Caderno Administrativo, edicao de 10/08/2022, e no Diario Oficial da Uniao, Secao 3, edicao de
1070872022 resolve RETIFICAR o Anexo |l do Edital n. 01/2022 no item e na forma abaixo elencada:

Anexo lll - CRONOGRAMA DAS PROVAS E PUBLICAGOES

Onde se le:

Prazo para interposicac de recursos quanto aos Resultados das Provas Objetivas e

26e
Discursiva-Redacao 27/10/2022

Leia-se:

Prazo para interposicao de recursos quanto as questoes das Prova Objetiva e Gabarito 26 e
Preliminar 27/10/2022

Os demais itens do Edital n 01/2022 e de seus Anexos permanecem inalterados

DES®. RICARDO ANTONIO MOHALLEM
Presidente do Tribunal
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE
PESSOAL

EDITAL N. 03/2022 — RETIFICAGAO

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, com sede em Belo Horizonte e jurisdicdo
no Estado de Minas Gerais, tendo em vista o Edital n. 01/2022 de Abertura de Inscric6es do Concurso
Publico para provimento de cargos de seu Quadro de Pessoal e formacéo de cadastro de reserva,
publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho, Caderno Administrativo, edicao de 10/08/2022,
e no Diario Oficial da Unido, Secéo 3, edicdo de 10/08/2022, resolve:

Art. 1°. RETIFICAR o Edital n. 01/2022 e seus Anexos Il e lll, nos itens e nas formas abaixo
elencadas:

4. DA INSCRICAO
Item 4.8

Onde se |é: As inscrices serdo recebidas exclusivamente pela internet, a partir das 9 (nove) horas
do dia 11(onze) de agosto de 2022 até as 23h59min do dia 09 (nove) de setembro 2022, por meio do
preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscricdo, disponivel no sitio eletrdnico
<www.fumarc.com.br> e na forma descrita neste Edital.

Leia-se: As inscrigfes serdo recebidas exclusivamente pela internet, a partir das 9 (nove) horas do
dia 11(onze) de agosto de 2022 até as 14h00min do dia 12 (doze) de setembro 2022, por meio do
preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscricdo, disponivel no sitio eletrénico
<www.fumarc.com.br> e na forma descrita neste Edital.

6. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
Item 6.25

Onde se |é: As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que néo forem providas por falta de
candidatos ou por reprova¢do no Concurso Publico ou na avaliacdo por Equipe Multiprofissional
pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem
classificatdria.

Leia-se: As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos ou por reprovacdo no Concurso Publico ou na avaliagcdo por Equipe Multiprofissional serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

7. DAS CONDIQOES ESPECIAIS PARA A REALIZAC}AO DAS PROVAS
Item 7.5

Onde se |é: A pessoa com deficiéncia visual (cego) que solicitar prova especial em Braile ou Fiscal
Ledor, seré& oferecida prova nesse sistema ou Fiscal Ledor.

Leia-se: A pessoa com deficiéncia visual fica assegurado o direito de solicitar por escrito, durante o
periodo das inscri¢cdes, prova impressa em braille; prova impressa em caracteres ampliados, com
tamanho da fonte 24; prova gravada em audio por fiscal ledor, com leitura fluente; prova em formato
digital para utilizacdo de computador com software de leitura de tela ou de ampliacdo de tela, a
designacéo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas e o uso, durante a prova, de fone de
ouvido.

Item 7.4

Onde se |é: O pedido de condigao especial, nas hipéteses previstas nas alineas “a” e “c” do item 7.1,
devera ser instruido por laudo médico, conforme determinado na alinea “e” do item 6.7 deste Edital,
especificando as condi¢des especiais necessarias para a realizacao das provas.


http://www.fumarc.com.br/
http://www.fumarc.com.br/
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Leia-se: O pedido de condigao especial, nas hipoteses previstas nas alineas “a” e “c” do item 7.1,
devera ser instruido por laudo médico, conforme determinado na alinea “f” do item 6.8 deste Edital,
especificando as condi¢des especiais necessarias para a realizagédo das provas.

Item 7.6

Onde se |é: A pessoa com deficiéncia visual (ambliope), que solicitar prova especial ampliada, sera
oferecida prova com tamanho da fonte 24.

Leia-se: A pessoa com deficiéncia visual que solicitar prova especial com utilizagdo de software
podera optar por um dos seguintes softwares: DOSVOX, NVDA ou JAWS, e solicitar, também por
escrito, durante o periodo das inscri¢c@es, a utilizacdo de software portatil de uso pessoal.

Item 7.8

Onde se Ié: A pessoa com deficiéncia auditiva que solicitar condicdes especiais sera oferecido
intérprete de libras somente para traducédo das informacdes e/ou orientacdes para realizacdo da
prova.

Leia-se: A pessoa com deficiéncia auditiva fica assegurado o direito de solicitar, por escrito, durante
o periodo das inscri¢des, prova gravada em video por fiscal intérprete da Lingua Brasileira de Sinais
- Libras, nos termos do Decreto n. 9.508/2018; e autorizacéo para utilizagéo de aparelho auricular, na
forma estabelecida pelo item 7.16.

10. DAS PROVAS
Item 10.5

Onde se |é: Serdo convocados os candidatos habilitados e melhor classificados nas Provas Objetivas
e discursivas até a 152 (décima quinta) colocagéo, respeitados os empates na Ultima colocacgao.

Leia-se: Serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica (TAF) os candidatos habilitados e melhor
classificados nas Provas Objetivas e Discursiva/Redacéo para o Cargo/Area/Especialidade Técnico
Judiciario/Administrativa/Agente da Policia Judicial, conforme limite estabelecido no quadro abaixo,
respeitados os empates na Ultima colocacédo e todos os candidatos com deficiéncia inscritos na forma
do item 6 e habilitados de acordo com o item 10.2.4.

Ampla concorréncia Negros PCD

Todos aprovados nas Provas
Objetivas e

15 5 Discursiva/Redacéo

Item 10.8

Onde se |&: Ndo havera tratamento diferenciado para nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como alteracdes organicas permanentes ou temporarias, deficiéncias,
estados menstruais, indisposicbes, céibras, contusdes, gravidez ou outras situacbes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica ou organica do candidato.

Leia-se: Nao havera tratamento diferenciado para nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como alteracdes organicas permanentes ou temporarias, estados
menstruais, indisposic¢des, caibras, contusdes ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou
limitem a capacidade fisica ou organica do candidato.

Item 10.14

Onde se |é: Serao aplicados cinco testes fisicos especificos, independentes e sucessivos e serao
aplicados nas formas descritas a seguir:

Leia-se: Serdo aplicados 4 (quatro) testes fisicos especificos, independentes e sucessivos e serdo
aplicados nas formas descritas a seguir:

Item 10.15.1

Onde se |é: Ser& considerada a idade completa do candidato na data de execucao dos testes:
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MASCULINO

AVALIACAO TESTES IDADES | PONTUAGCAO
MINIMA PARA
APROVACAO

18-19 23

20-29 20

30-39 16

ABDOMINAL (RESISTENCIA)
40-49 13
40-49 13
FORCA E RESISTENCIA

MUSCULAR 50-59 11

60-69 7

18-19 14

20-29 13

30-39 10

FLEXAO DE BRACO (FORCA)

40-49 8

50-59 6

60-69 5

RESISTENCIA VO2 MAXIMO RELATIVO 18-19 20

CARDIORRESPIRATORIA

20-29 20

30-39 19

40-49 16
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50-59 15

60-69 14

FLEXIBILIDADE SENTAR E ALCANCAR TODAS 8

FEMININO

AVALIACAO TESTES IDADES | PONTUACAO
MINIMA PARA
APROVACAO

18-19 19

20-29 15

30-39 12

ABDOMINAL (RESISTENCIA)
40-49 9
50-59 3
FORCA E RESISTENCIA

MUSCULAR 60-69 2

18-19 11

20-29 9

30-39 8

FLEXAO DE BRACO (FORCA)

40-49 7

50-59 4

60-69 3

RESISTENCIA VO2 MAXIMO RELATIVO 18-19 19

CARDIORRESPIRATORIA
20-29 19
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30-39 17
40-49 14
50-59 13
60-69 11
FLEXIBILIDADE SENTAR E ALCANCAR TODAS 8
Leia-se: Sera considerada a idade completa do candidato na data de execucéo dos testes:
MASCULINO
) PONTUACAO
AVALIACAO TESTES IDADES MINIMA PARA
APROVAGCAO
18-19 23 repeticbes
20-29 20 repeticOes
ABDOMINAL 30-39 16 repeticoes
(RESISTENCIA) 40-49 13 repeticbes
50-59 11 repeticbes
60-69 7 repeticbes
FORCA E RESISTENCIA MUSCULAR
18-19 14 repeticbes
20-29 13 repeticbes
FLEXAO DE 30-39 10 repeticdes
BRACO
(FORCA) 40-49 8 repeticdes
50-59 6 repeticbes
60-69 5 repeticdes
18-19 2200 metros
20-29 2100 metros
. . TESTE DE
RESISTENCIA CARDIORRESPIRATORIA COOPER 30-39 2000 metros
40-49 1900 metros
50-59 1800 metros
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60-69 1700 metros
i maior ou igual
18-19 31cm
i maior ou igual
20-29 30em
30-39 malOZrSCE:L;T:guaI
SENTAR E
FLEXIBILIDADE ALCANCAR . .
40-49 maior ou igual
24cm
i maior ou igual
50-59 23em
i maior ou igual
60-69 20em
FEMININO
) PONTUACAO
AVALIACAO TESTES IDADES MINIMA PARA
APROVAGCAO
18-19 19 repeticdes
20-29 15 repeticbes
ABDOMINAL 30-39 12 repeticOes
(RESISTENCIA) 40-49 9 repeticdes
50-59 3 repeticdes
60-69 2 repeticdes
FORCA E RESISTENCIA MUSCULAR
18-19 11 repeticbes
20-29 9 repeticdes
FLEXAO DE 30-39 8 repeticdes
BRACO
(FORCA) 40-49 7 repeticdes
50-59 4 repeticdes
60-69 3 repeticdes
18-19 2100 metros
. : TESTE DE
RESISTENCIA CARDIORRESPIRATORIA COOPER 20-29 1800 metros
30-39 1700 metros
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40-49 1600 metros
50-59 1500 metros
60-69 1400 metros
) maior ou igual
18-19 34cm
) maior ou igual
20-29 33cm
30-39 malogztz:Lrlnlgual
SENTAR E
FLEXIBILIDADE ALCANCAR : ;
40-49 maior ou igual
31cm
_ maior ou igual
50-59 30cm
_ maior ou igual
60-69 27cm

10.20. TESTE DE SENTAR E ALCANCAR, COM BANCO (FLEXIBILIDADE)
Item 10.20.1

Onde se |é: Objetivo do teste: o candidato devera flexionar o tronco com os bracos estendidos na
maior distancia possivel. Material: para a realizacdo do teste sera necessaria uma caixa de madeira
medindo 30,5 cm x 30,5 cm x 30,5 cm, sendo que na parte superior, onde se localiza uma escala,
haverd um prolongamento de 26 cm e a marcacdo de 23 cm da escala coincidira com o ponto onde
0 avaliado toca a planta dos pés, conforme figura abaixo:

Leia-se: Objetivo do teste: o candidato devera flexionar o tronco com os bracos estendidos na maior
distancia possivel. Material: para a realizacdo do teste sera necessaria uma caixa de madeira
medindo 30,5 cm x 30,5 cm x 30,5 cm, sendo que na parte superior, onde se localiza uma escala,
havera um prolongamento de 26 cm e a marcacgao de 23 cm da escala coincidira com o ponto onde
o0 avaliado toca a planta dos pés, conforme figura abaixo:

6,5¢m -

0.5 ¢cm

LS em
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Item 13. DOS RECURSOS
Item 13.1

Onde se |é: Serdo admitidos recursos que tenham repercusséao na esfera de direitos dos candidatos
relativos as seguintes decisfes proferidas durante o Concurso Publico:

a) anulacao e cancelamento da inscri¢ao;

b) indeferimento dos pedidos de isencéo do valor da taxa de inscri¢ao;

¢) indeferimento da inscricdo por falta de pagamento;

d) indeferimento da inscricdo na condicao de pessoa com deficiéncia;

e) indeferimento da inscricdo na condicao de negros e pardos;

f) indeferimento do pedido de condi¢cbes especiais para realizagdo da prova;

0) questBes da Prova Obijetiva e gabarito preliminar;

h) totalizacdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva, desde que se refira a erro de soma
i) questdes e corregdo da Prova Discursiva/Redagéo;

j) resultado do Teste de Aptidao Fisica;

k) resultado da Comissao de Heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados negros;
I) classificacéo final.

Leia-se: Serdo admitidos recursos que tenham repercussédo na esfera de direitos dos candidatos
relativos as seguintes decisdes proferidas durante o Concurso Publico:

a) anulacdo e cancelamento da inscri¢éo;

b) indeferimento dos pedidos de isen¢éo do valor da taxa de inscri¢éo;

c) indeferimento da inscricdo por falta de pagamento;

d) indeferimento da inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia;

e) indeferimento da inscricdo na condicdo de negros e pardos;

f) indeferimento do pedido de condi¢cbes especiais para realizagdo da prova;

g) questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar;

h) totalizacdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva, desde que se refira a erro de soma
i) questdes e correcdo da Prova Discursiva/Redacéo;

i.1) indeferimento do pedido de adiamento do Teste de Aptiddo Fisica previsto no item 10.8.1;
j) resultado do Teste de Aptidao Fisica;

k) resultado da Comisséo de Heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados negros;

I) classificacéo final.

Item 13.14

Onde se |é: Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacéo, a suplementacdo ou
a substituicdo de documentos apés a confirmacao do envio do recurso.

Leia-se: Ndo serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacéo ou a
substituicdo de documentos apds a confirmac¢do do envio do recurso, durante ou ap0s o0 prazo
recursal, exceto na hipotese prevista no item 13.5 deste Edital
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Anexo Il — Contetdos Programaticos
CONHECIMENTOS GERAIS

(Para os cargos de Analista Judiciario - Area Judiciaria - Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, Analista
Judicirio - Area Judiciaria e Analista Judiciério - Area Administrativa)

Onde se 1&: NOCOES DE INFORMATICA (NIVEL SUPERIOR)

LibreOffice: manipulag&o de arquivos e pastas, configuracdes, etc. Sistema Operacional Windows
10: manipulacdo de arquivos e pastas, configuracbes, permissdes etc. Microsoft Word 2016:
estrutura basica dos documentos; operacfes com arquivos, criacdo e uso de modelos; edicdo e
formatacao de textos; cabecalhos e rodapé; paragrafos; fontes; colunas; marcadores simbodlicos e
numéricos; tabelas e texto multicolunados; configuracdo de paginas e impresséo; ortografia e
gramatica; controle de quebras; numeracdo de paginas; legendas; indices; insercdo de objetos;
campos predefinidos, caixas de texto e caracteres especiais; desenhos e cliparts; uso da barra de
ferramentas, régua, janelas, atalhos e menus; mala direta e protecdo de documentos. Microsoft
Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracao de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impresséo, insercao de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras, numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos,
classifica¢éo, uso da barra de ferramentas, atalhos e menus. Microsoft PowerPoint 2016: estrutura
basica de apresentacdes, edicdo e formatacao, criacdo de apresentacdes, configuracdo da aparéncia
da apresentacdo, impressdo de apresentacdes, multimidia, desenho e clipart, uso da barra de
ferramentas, atalhos e menus. Microsoft Outlook 2016: Correio Eletrénico. Google Chrome 103.x
ou superior: Navegacao na Internet. Seguranca: Tipos de virus, Cavalos de Trbia, Malwares,
Worms, Spyware, Phishing, Pharming, Ransomwares, Spam.

Leia-se: NOCOES DE INFORMATICA (NIVEL SUPERIOR)

Sistema Operacional Windows 10: manipulagdo de arquivos e pastas, configuracdes, permissdes
etc. LibreOffice Writer 7.1.6 ou superior: estrutura basica dos documentos; operagbes com
arquivos, criacdo e uso de modelos; edicdo e formatacao de textos; cabecalhos e rodapé; paragrafos;
fontes; colunas; marcadores simbdlicos e numéricos; tabelas e texto multicolunados; configuracéo de
paginas e impresséao; ortografia e gramatica; controle de quebras; numeracao de paginas; legendas;
indices; insercdo de objetos; campos predefinidos, caixas de texto e caracteres especiais; desenhos
e cliparts; uso da barra de ferramentas, régua, janelas, atalhos e menus; mala direta e protecdo de
documentos. LibreOffice Calc 7.1.6 ou superior: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, funcdes
e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracgéo de
paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo, uso da barra de ferramentas, atalhos e menus.
LibreOffice Impress 7.1.6 ou superior: estrutura basica de apresentagfes, edicdo e formatacao,
criacdo de apresentac¢fes, configuracao da aparéncia da apresentacdo, impressao de apresentacdes,
multimidia, desenho, uso da barra de ferramentas, atalhos e menus. Google Workspace - Correio
Eletrénico (Gmail), Documentos, Planilhas, Drive, Chat, Agenda, Apresentacdes, Meet. Google
Chrome 103.x ou superior e Mozilla FireFox 91.x ou superior: Navegacao na Internet. Seguranca:
Tipos de virus, Cavalos de Troia, Malwares, Worms, Spyware, Phishing, Pharming, Ransomwares,
Spam.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(NIVEL SUPERIOR) )
Analista Judiciério - Area Apoio Especializado - Especialidade Tecnologia da Informagao

Onde se |é: Seguranca da Informacédo: C) Normas e frameworks de boas préticas de seguranca
da informacdo: ABNT NBR 27001:2013; ABNT NBR 27002:2019; ABNT NBR 27005:2018; ABNT
NBR 27035-3:2021; ABNT NBR 22301:2020 Gestédo e Governanca de Tl: No¢Bes de COBIT; ITIL e
OKR

Leia-se: Seguranca da Informacao: C) Normas e frameworks de boas préaticas de seguranca
dainformacdo: ABNT NBR 27001:2013; ABNT NBR 27002:2013; ABNT NBR 27005:2019; ABNT
NBR 27035-3:2021; ABNT NBR 22301:2020 Gestdo e Governanca de Tl: No¢c6es de COBIT 2019,
ITIL v3 e v4 e OKR
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Onde se |é:
Periodo de inscrigbes (exclusivamente via internet). 11/08 a 09/09/2022
Data limite para envio do Laudo Médico pelos candidatos com deficiéncia 09/09/2022
(Condicbes Especiais e Vaga Deficiente) e Certiddes referentes ao
exercicio da funcéo de jurados

Leia-se:
Periodo de inscri¢cdes (exclusivamente via internet). 11/08 a 12/09/2022
Data limite para envio do Laudo Médico pelos candidatos com deficiéncia 12/09/2022

(CondicGes Especiais e Vaga Deficiente) e Certiddes referentes ao
exercicio da funcéo de jurado

Art. 2°. EXCLUIR:

| - os itens 10.19 e 10.19.1, relativos ao Teste de Milha, que ndo serd aplicado no Teste de Aptidado
Fisica (TAF), sendo o Teste de Cooper o Unico teste de Resisténcia Respiratéria a ser aplicado neste
Concurso Publico, conforme tabela do item 10.15.1, nos termos da retificacdo efetivada por este
Edital;

Il - as Leis Complementares n. 14.376/2013 e n. 14.555/2014 do conteldo programatico de
conhecimentos especificos para o cargo de Analista Judiciario — Especialidade Engenharia
(Seguranca do Trabalho)

Art. 3° INCLUIR os itens 7.4.1, 7.5.1, 7.6.1, 10.5.1, 10.8.1, 10.8.2, 10.8.3, 10.8.4 com a seguinte
redacgéo:

7.4.1. A pessoa com deficiéncia fisica fica assegurado o direito de solicitar, por escrito, durante o
periodo das inscrigBes, mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova,
designacéao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas e transcricdo das respostas, salas de facil
acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, especificando o tipo de deficiéncia.

7.5.1. A pessoa com deficiéncia visual que realizar prova especial em Braille devera apresentar
respostas também em Braille e devera levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, 0s
instrumentos necessarios para tanto.

7.6.1. Na hipétese de constatacdo de problemas técnicos no computador e/ou software mencionados
no item 7.6, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura da prova.

10.5.1. A pessoa com deficiéncia podera solicitar, por escrito, nas condigdes e prazos previstos no
ato especifico de convocacéo para o Teste de Aptidao Fisica, a utilizacdo de suas proprias tecnologias
assistivas e de adaptacdes adicionais.

10.8.1. A candidata gestante ou em estado de puerpério podera solicitar, por escrito, nas condi¢cdes
e prazos previstos no ato especifico de convocacgéo para essa fase, o adiamento do Teste de Aptidao
Fisica.

10.8.2. A candidata que nao instruir seu requerimento com os documentos exigidos e em observancia
as condicdes e prazos estabelecidos no ato de convocacéo sera eliminada do concurso.
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10.8.3. O deferimento do pedido implicara o adiamento do Teste de Aptidédo Fisica (TAF) pelo prazo
maximo de 90 (noventa) dias, a contar do parto, do término da gravidez ou do estado de puerpério,
de acordo com a conveniéncia da Administragéo.

10.8.4. O estado de gravidez ou de puerpério ndo isenta a candidata da realizacdo do Teste de
Aptidao Fisica (TAF), fazendo jus, tdo somente, ao direito de realiza-lo em momento posterior, ficando
sua habilitacdo no concurso condicionada a aprovacao nas provas objetiva e discursiva/redacéo.

Os demais itens do Edital n. 01/2022 e de seus Anexos permanecem inalterados.

RICARDO ANTONIO MOHALLEM
Desembargador Presidente
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
EDITAL N. 02/2022 - RETIFICACAO

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, com sede em Belo Horizonte e jurisdigdo no
Estado de Minas Gerais, tendo em vista o Edital n. 01/2022 de Abertura de Inscrigcbes do Concurso Publico
para provimento de cargos de seu Quadro de Pessoal e formacao de cadastro de reserva, publicado no
Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Caderno Administrativo, edigcdo de 10/08/2022, e no Diario Oficial
da Unido, Secéo 3, edigdo de 10/08/2022, resolve RETIFICAR o Edital n. 01/2022 e seus Anexos Il e lll,
nos itens e nas formas abaixo elencadas:

6. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
Item 6.4

Onde se lé: A nomeacdo do primeiro e candidato com deficiéncia classificado dar-se-4 para o
preenchimento da 5% vaga relativa ao cargo para o qual concorreu € os demais habilitados com deficiéncia
serdo convocados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas, ou seja, a 212, 412, 612 vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacao, durante o prazo de validade do Concurso.

Leia-se: A nomeacao do primeiro candidato com deficiéncia classificado dar-se-a para o preenchimento da
52 vaga relativa ao cargo para o qual concorreu e os demais habilitados com deficiéncia serdo convocados a
cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas, ou seja, a 21?2, 412 612 vagas, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagdo, durante o prazo de validade do Concurso.

10. DAS PROVAS
Item 10.4

Onde se lé: A Prova Pratica — Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, consistira em avaliagdo de
condicionamento fisico por testes especificos para o cargo/area/especialidade de Técnico
Judiciario/Administrativa/Agente da Policia Judicial.

Leia-se: A Prova Pratica — Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, consistira em avaliacdo de
condicionamento fisico por testes especificos para o cargo/areal/especialidade de Técnico
Judiciario/Administrativa/Agente da Policia Judicial e sera realizada exclusivamente em Belo Horizonte
(MG).

a) DA REALIZAGAO DAS PROVAS
Item 11.1

Onde se lé: A data e duragdo das provas Objetiva e Discursiva (Multipla Escolha e Redagéo) seréo as
constantes no quadro a seguir. Os locais e horarios de realizagdo das provas serdo informados no Cartao
de Informagao — Cl, que estara disponivel para acesso e impressao pelo candidato no prazo estabelecido
no item 4.42.

Data, duragao, turno de realizagao das provas

Cargo/Area/Especialidade Data Turno Duracao

Todos de nivel superior
) o 23/10/2022 Manhé 04 horas e 30 minutos
(Analista Judiciario)

Todos de nivel médio e médio técnico 23/10/2022 Tarde 04 horas e 30 minutos
(Técnico Judiciario)
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Leia-se: As provas Obijetiva e Discursiva (Multipla Escolha e Redagéo) serdo aplicadas exclusivamente na
cidade de Belo Horizonte (MG). A data e a duragao dessas provas sao as constantes do quadro a seguir.
Os locais e horarios de realizacdo serao informados no Cartdo de Informagéo — Cl, que estara disponivel
para acesso e impressao pelo candidato no prazo estabelecido no item 4.42.

Data, duragédo, turno de realizagdo das provas

Cargo/Area/Especialidade Data Turno Duragao

Todos de nivel superior
23/10/2022 Manha 04 horas e 30 minutos
(Analista Judiciario)

Todos de nivel médio e médio técnico

.. s 23/10/2022 Tarde 04 horas e 30 minutos
(Técnico Judiciario)

Anexo Il - Conteudos Programaticos
Onde se Ié: NOGOES DE INFORMATICA (NiVEL MEDIO/SUPERIOR)

LibreOffice: manipulagdo de arquivos e pastas, configuragdes, etc. Sistema Operacional Windows 10:
manipulagéo de arquivos e pastas, configuragdes, permissdes etc. Microsoft Word 2016: estrutura basica
dos documentos; operagbes com arquivos, criagcdo e uso de modelos; edicdo e formatagdo de textos;
cabecgalhos e rodapé; paragrafos; fontes; colunas; marcadores simbodlicos e numeéricos; tabelas e texto
multicolunados; configuracao de paginas e impressdo; ortografia e gramatica; controle de quebras;
numeragado de paginas; legendas; indices; inser¢cdo de objetos; campos predefinidos, caixas de texto e
caracteres especiais; desenhos e cliparts; uso da barra de ferramentas, régua, janelas, atalhos e menus;
mala direta e protecdo de documentos. Microsoft Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e
macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeragéo de paginas,
obtencdo de dados externos, classificagdo, uso da barra de ferramentas, atalhos e menus. Microsoft
PowerPoint 2016: estrutura basica de apresentacbes, edicao e formatacgao, criacdo de apresentagoes,
configuracdo da aparéncia da apresentacdo, impressao de apresentacdes, multimidia, desenho e clipart,
uso da barra de ferramentas, atalhos e menus. Microsoft Outlook 2016: Correio Eletrénico. Google
Chrome 103.x ou superior: Navegagdo na Internet. Seguranga: Tipos de virus, Cavalos de Troia,
Malwares, Worms, Spyware, Phishing, Pharming, Ransomwares, Spam.

Leia-se: NOCOES DE INFORMATICA (NiVEL MEDIO/SUPERIOR)

Sistema Operacional Windows 10: manipulagdo de arquivos e pastas, configuragdes, permissdes etc.
LibreOffice Writer 7.1.6 ou superior: estrutura basica dos documentos; operagdes com arquivos, criagao e
uso de modelos; edicdo e formatagdo de textos; cabecgalhos e rodapé; paragrafos; fontes; colunas;
marcadores simbdlicos e numéricos; tabelas e texto multicolunados; configuragdo de paginas e impressao;
ortografia e gramatica; controle de quebras; numeracao de paginas; legendas; indices; inser¢cao de objetos;
campos predefinidos, caixas de texto e caracteres especiais; desenhos e cliparts; uso da barra de
ferramentas, régua, janelas, atalhos e menus; mala direta e protegdo de documentos. LibreOffice Calc
7.1.6 ou superior: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragao de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impresséo, insergdo de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras, numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos,
classificagdo, uso da barra de ferramentas, atalhos e menus. LibreOffice Impress 7.1.6 ou superior:
estrutura basica de apresentagbes, edigdo e formatagdo, criagdo de apresentagdes, configuragdo da
aparéncia da apresentacdo, impressdo de apresentagbes, multimidia, desenho, uso da barra de
ferramentas, atalhos e menus. Google Workspace - Correio Eletrénico (Gmail), Documentos, Planilhas,
Drive, Chat, Agenda, Apresentacdes, Meet. Google Chrome 103.x ou superior e Mozilla FireFox 91.x ou
superior: Navegacdo na Internet. Seguranga: Tipos de virus, Cavalos de Tréia, Malwares, Worms,
Spyware, Phishing, Pharming, Ransomwares, Spam.
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Anexo lll - CRONOGRAMA DAS PROVAS E PUBLICAGOES

Onde se lé:

Periodo de inscrigoes (exclusivamente via internet). 11/08 e 09/09/2022
Leia-se:

Periodo de inscrigoes (exclusivamente via internet). 11/08 a 09/09/2022

Os demais itens do Edital n. 01/2022 e de seus Anexos permanecem inalterados.

RICARDO ANTONIO MOHALLEM

Desembargador Presidente
Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiao
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL

EDITAL N. 01/2022 DE ABERTURA DE INSCRICOES

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, com sede em Belo Horizonte e
jurisdicdo no Estado de Minas Gerais, tendo em vista o0 contrato celebrado com a
FUNDACAO MARIANA RESENDE COSTA- FUMARC, faz saber que sera realizado em
locais, data e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico para
provimento de cargos de seu Quadro de Pessoal e formacao de cadastro de reserva, o qual
se regera de acordo com as Instru¢cbes Especiais que fazem parte deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado sob a responsabilidade da Fundag¢do Mariana
Resende Costa — FUMARC, sob a supervisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos existentes e dos que vierem
a vagar, constantes no Item 2, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de
validade previsto neste Edital.

1.3. Os candidatos nhomeados estardao subordinados ao Regime Juridico dos Servidores
Plblicos Civis da Unido (Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e alteracdes
posteriores).

1.4. Os Cargos/Areas/Especialidades, o nimero de vagas, o valor da inscricdo e a
remuneracao inicial sdo os estabelecidos no Item 2

1.5. Ficam assegurados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou
gue vierem a surgir no prazo de validade do concurso para os candidatos com deficiéncia,
em obediéncia ao disposto no § 2°do art. 5°da Lein. 8.112/1990, no Decreto n. 3.298/1999,
no Decreto n. 9.508/2018, verificada a compatibilidade com as atividades a serem
desempenhadas.

1.6. Seréao reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas existentes
e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, para cada um dos
Cargos/Areas/Especialidades oferecidos, na forma da Lei n. 12.990/2014 e da Resolugéo
n. 203/2015 do Conselho Nacional de Justica.

1.7. Os candidatos aos Cargos/Areas/Especialidades do presente concurso ficardo
sujeitos a carga horaria de até 40 (quarenta) horas semanais, na forma do artigo 19 da Lei
n. 8.112/1990 e alteracdes posteriores, salvo disposicbes em leis especificas e
regulamentacao interna do Tribunal.
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1.8. As escolaridades e pré-requisitos de cada Cargo/Area/Especialidade s&o as listadas
no item 2, conforme estabelecido no Ato n. 193/CSJT.GP.SE.ASGP, de 9 de outubro de
2008, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, e alteracdes posteriores.

1.9. As Atribuicdes de cada Cargo/Area/Especialidade s&o as listadas no Anexo I.

1.10. Os Conteudos Programéticos referentes as Provas constam do Anexo |l deste Edital.

1.11. Todos os horarios definidos neste Edital e seus eventuais aditamentos e retificacdes,
assim como nas instru¢cdes, comunicacfes e convocacfes dele decorrentes, tém como
referéncia o horario oficial de Brasilia (DF).

1.12. O cronograma previsto de provas e publicacdes consta do Anexo Il deste Edital.

1.13. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital serdo respondidos pela
FUMARC, que prestara informacfes e esclarecimentos e realizard atendimento ao
candidato pelos seguintes meios:

a) telefones: (31) 3249-7403 / (31) 3249-7404 /(31) 3249-7455, nos dias Uteis, das 9
horas as 17 horas;

b) diretamente na FUMARC, no endereco Av. Francisco Sales, 540, bairro Floresta,
Belo Horizonte — MG, nos dias Uteis, das 9 horas as 17 horas;

c) endereco eletronico da FUMARC: fconcursosatendimento@pucminas.br.

1.14. Face ao cenério de enfrentamento da pandemia de Covid-19, na realizacdo deste
Concurso Publico serdo cumpridos todos os protocolos sanitarios e de seguranca definidos
pelas autoridades competentes. O cumprimento dos protocolos sanitarios é obrigatério para
a realizacao das provas.

1.15. O envio de documentos previstos neste Edital sera feito por meio de upload por link
disponibilizado no sitio eletrdnico <www.fumarc.com.br>.

1.15.1. Somente serdo aceitos documentos nas extensdoes “JPG”, “PNG” ou “PDF”,
respeitado o tamanho maximo indicado.

2. DOS CARGOS

2.1. Os Cargos/Areas/Especialidades, a escolaridade e os pré-requisitos, 0 nimero de
vagas, o valor da inscricdo e a remuneracao inicial sdo os descritos abaixo:

Ensino superior completo: Analista Judiciario

Valor da inscricdo: R$110,00 (cento e dez reais)

Remuneracéo inicial: R$ 14.271,70 (catorze mil, duzentos e setenta e um reais e setenta centavos)
(incluida a GAE — Gratificagdo de Atividade Externa) para o cargo de Analista Judiciario, Area
Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal e R$12.455,30 (doze mil, quatrocentos
e cinquenta e cinco reais e trinta centavos) para os demais cargos de nivel superior.
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Os valores dos beneficios assistenciais estdo disponiveis para consulta em:
https://portal.trt3.jus.br/internet/transparencia/pessoal-1/auxilios-e-beneficios/quantitativo-de-
beneficios-assistenciais-1/

ANALISTA JUDICIARIO

. Vagas
Escolaridade/
< . L reservadas a | Vagas reservadas
- Cargo/Areal/ Pré-requisitos Total de . .
Cdédigo L ~ candidatos a candidatos
Especialidade (comprovacéo na data da vagas
osse) com negros
P deficiéncia
Analista Judicidrio - | DPloma de Graduagdo em
Area Judiciaria - Direito, devidamente Cad
. . registrado, fornecido por adastro
201 Especialidade Oficial de L . de
. . Institui¢cdo de Ensino - -
Justica Avaliador . . Reserva
Superior reconhecida pelo
Federal L <
Ministério da Educacéo
Diploma de Graduag&o em
Direito, devidamente q
Analista Judiciario - registrado, fornecido por Cadastro
202 X S . . de
Area Judiciaria Instituicdo de Ensino - -
. . Reserva
Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao
Diploma de curso superior,
em
qualquer area de
formacdo, inclusive
203 Analista Judiciario- Area Licenciatura Plena, Ca%asuo
Administrativa devidamente registrado, € - -
. A Reserva
fornecido por Instituicao de
Ensino Superior
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.
Diploma de Graduagéo em
Contabilidade,
Analista Judiciério - devidamente d
Area Administrativa - registrado, reconhecido Cadastro
204 . S de
Especialidade pelo Ministério da R v - -
Contabilidade Educacdo, e registro no eserva
respectivo Orgéo de
Classe.
Diploma de Graduacdo em
Analista Judiciario - Arquitetura, devidamente
Area Apoio registrado, reconhecido Cadastro
205 Especializado - pelo Ministério da de
Especialidade Educacao, e registro no Reserva i i
Arquitetura respectivo
Orgéo de Classe.
Diploma de Graduacdo em
Analista Judiciario- Area | Arquivologia, devidamente
. . : . Cadastro
Apoio Especializado - registrado, reconhecido
206 o S de
Especialidade pelo Ministério da - -
. . ~ . Reserva
Arquivologia Educacao, e registro no
Ministério do Trabalho.
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Analista Judiciario- Area Dlplcoon;i:iaGrggusigc?; em
Apoio Especializado - . 60 ' Cadastro
207 o devidamente registrado, de
Especialidade . -
o ) reconhecido pelo Reserva
Comunicac¢éo Social S "
Ministério da Educacéo.
Diploma de Graduacdo em
Analista Judiciario - Engenharia Civil,
Area Apoio devidamente registrado, Cadastro
208 Especializado - reconhecido pelo de
Especialidade Ministério da Educacéo, e | Reserva i
Engenharia (Civil) registro no respectivo
Orgéo de Classe.
Diploma de Graduag&o em
Analista Judiciario - Engenharia Elétrica,
Area Apoio devidamente registrado, q
. .p reconhecido pelo Cadastro
209 Especializado - o de
. Ministério da -
Especialidade ~ . Reserva
. s Educacdo, e registro no
Engenharia (Elétrica) L
respectivo Orgédo de
Classe.
Diploma de Graduagéo em
Analista Judiciério - Engenharla Meganlca,
Area Apoio devidamente registrado, q
. .p reconhecido pelo Cadastro
210 Especializado - L de
o Ministério da -
Especialidade ~ . Reserva
. . Educacdo, e registro no
Engenharia (Mecénica) L
respectivo Orgéo de
Classe.
Diploma de Graduag&o em
Arquitetura ou Engenharia,
Analista Judicirio - acrescido de pos-
P . graduacdo em Engenharia
Area Apoio de Seguranca do d
Especializado - 9 .9 Cadastro
211 . Trabalho, devidamente de
Especialidade . . -
. registrados, reconhecido Reserva
Engenharia (Seguranca
do Trabalho) pelo
Ministério da Educacéo, e
registro no respectivo
Orgéo de Classe.
Diploma de Graduag&o em
Analista Judiciario - Estatistica, devidamente
Area Apoio registrado, reconhecido Cadastro
212 Especializado - pelo Ministério da de
Especialidade Educacdo, e registro no Reserva i
Estatistica respectivo Orgéo de
Classe.
Diploma de Graduag&o em
Analista Judiciario - Fisioterapia, devidamente
Area Apoio registrado, reconhecido Cadastro
213 Especializado - pelo Ministério da de
Especialidade Educacdo, e registro no Reserva i
Fisioterapia respectivo Orgéo de
Classe.
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Diploma de Graduag&o em
Medicina, devidamente

Analista Judiciério - . .
registrado, reconhecido Cadastro

Area Apoio

214 . pelo Ministério da de
Especializado - ~ . - -
o - Educacao, e registro no Reserva
Especialidade Medicina S
respectivo Orgédo de
Classe.
Diploma de Graduacdo em
. S Medici 0s-graduaca
Analista Judiciario - edicina po§ gra. Hagao
Area Apoio em Cardiologia, d
. .p devidamente registrados, Cadastro
215 Especializado - i de
. - reconhecidos pelo - -
Especialidade /Medicina S N Reserva
. . Ministério da Educacao, e
(Cardiologia) . .
registro no respectivo
Orgéo de Classe.
Diploma de Graduag&o em
Medicina e pos-graduacgao
. o Medici T Iho,
Analista Judiciario Area (ergvi dz%z:;‘:: i;?rzzos d
Apoio Especializado- '"ed + | Cadastro
216 - . reconhecidos pelo de
Especialidade Medicina s - -
Ministério da Reserva

(do Trabalho) Educacdo, e registro no

respectivo Orgéo de
Classe.

Diploma de Graduag&o em
Medicina e pos-graduacao
em Psiquiatria,
devidamente registrados, Cadastro

reconhecidos pelo de - -

Analista Judiciario/Apoio
217 Especializado/ Medicina

(Psiquiatria) Ministério da Educacdo, e | Reserva
registro no respectivo
Orgéo de Classe.
Diploma de Graduagdo em
Analista Judiciario - Odontologia, devidamente
Area Apoio registrado, reconhecido Cadastro
218 Especializado - pelo Ministério da de
Especialidade Educacdo, e registro no Reserva i i
Odontologia respectivo Orgéo de

Classe.

Diploma de Graduag&o em
Odontologia e pds-
graduacdo em Endodontia,
devidamente registrados, | Cadastro

Analista Judiciario -
Area Apoio
Especializado -

219 o reconhecidos pelo
Especialidade S b de - -
) Ministério da Reserva
Odontologia Educacéo, e registro no
(Endodontia) §40, g

respectivo Orgéo de
Classe
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Analista Judiciario/Apoio

Diploma de Graduag&o em
Odontologia e pos-
graduacgdo em
Odontopediatria,

o devidamente registrados,
220 Especializado/Odontolo v . g Cadastro
ia (Pediatria) reconhecidos pelo de -
9 Ministério da Reserva
Educacéo, e registro no
respectivo Orgéo de
Classe
Diploma de Graduag&o em
Analista Judiciério - Odontologia e pds-
Area Apoio graduacao em Periodontia,
21 Especializado - devidamente registrados, Cadastro
Especialidade reconhecidos pelo de -
Odontologia Ministério da Educacéo, e | Reserva
(Periodontia) registro no respectivo
Orgéo de Classe
Diploma de Graduagéo em
. o ntologi 6s-
Analista Judiciario - Odo t? cglae p’os
Area Apoio graduacgdo em Protese, q
. .p devidamente registrados, Cadastro
222 Especializado - . de
o reconhecidos pelo -
Especialidade S ~ Reserva
. , Ministério da Educacéo, e
Odontologia (Prétese) . )
registro no respectivo
Orgéo de Classe
Diploma de Graduag&o em
Analista Judiciario - Psicologia, devidamente
Area Apoio registrado, reconhecido Cadastro
223 Especializado - pelo Ministério da de
Especialidade Educacao, e registro no Reserva i
Psicologia respectivo Orgéo de
Classe
Diploma de Graduag&o em
Servigo Social,
. o . devidamente registrado,
Analista Judiciario/Apoio .g Cadastro
. . reconhecido
224 Especializado/Servigo . de
) pelo Ministério da -
Social ~ . Reserva
Educacao, e registro no
respectivo Orgéo de
Classe
Diploma de curso
superior em
Informatica, ou de
) . qualquer outro curso
Ana||§ta ‘]Ud'c_'a“o i superior acrescido de
Area Apoio . x
. curso de Pés-Graduagdo | Cadastro
Especializado - . L
225 o na area de Informaética, de
Especialidade . . -
devidamente registrados | Reserva

Tecnologia da
Informacgéao

e fornecidos por
Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida

pelo Ministério da

Educacao.
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Ensino médio completo: Técnico Judiciario
Valor da inscricdo: R$ 90,00 (noventa reais)
Remuneracao inicial: R$ 7.591,37 (sete mil, quinhentos e noventa e um reais e trinta e sete

centavos)

Os valores dos beneficios assistenciais estao disponiveis para consulta em:

A FUMARC

Fundagao Mariana Resende Costa

https://portal.trt3.jus.br/internet/transparencia/pessoal-1/auxilios-e-beneficios/quantitativo-

de-beneficios-assistenciais-1/

TECNICO JUDICIARIO
3 Escolaridade/ Total de Vagas Vagas
- Cargo/Area/ Pré-requisitos Vagas reservadas a resrevadas
Cadigo . ~ ; :
Especialidade (comprovacdo na data da candidatos com candidatos
posse) deficiéncia negros
Certificado de conclusado de
Técnico curso de Ensino Médio, q
o p devidamente registrado, Cadastro
101 Judiciario - Area ) L de
. . expedido por Instituicdo - -
Administrativa . . Reserva
de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.
Certificado de concluséo de
curso de Ensino Médio,
_'I'_é:c_nico, devidamente registrado,
Judiciario - Area expedido por Instituigio de
102 Administrativa - Ensino reconhecida pelo
Especialidade Ministério da Ed ~ Cadastro - -
Agente da Policia Inis ?”_O a ) uczngao, € de
Judicial carteira nacional de R
S . eserva
habilitagdo categoria “B” ou
superior.
Certificado de concluséo de
curso de Ensino Médio,
acrescido de curso técnico em
_Técnico contabilidade, devidamente
Judiciario - Area registrado, expedido por
103 Administrativa - Instituicdio de Ensino Cadast
Especialidade ¢ S acastro ) )
Contabilidade reconhecida pelo Ministério de
da Educacéo e registro Reserva
no respectivo Orgéo de
Classe.
Certificado de concluséo de
curso de Ensino Médio e
Técnico Curso Técnico de
Judiciario - Area Enfermagem do Trabalho,
Apoio devidamente registrados,
104 Especializado - expedidos por Instituicdo de
pecial ped P ruie Cadastro - -
Especialidade Ensino reconhecida pelo
o ~ de
Enfermagem do Ministério da Educacéo e
. Reserva
Trabalho registro
no respectivo Orgéo de
Classe
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Certificado de conclusédo de
curso de Ensino Médio,
acrescido de curso de
. Pro a
Técnico P gramagao com, Qo
A minimo, 120 (cento e vinte)
Judiciario - Area o
. horas/aula, ou certificado de
Apoio ~ -
. conclusao de Curso Técnico
105 Especializado - , ”
o na area de Informatica, Cadastro - -
Especialidade . .
. devidamente registrados e de
Tecnologia da . L
~ expedidos por Instituicdo de Reserva
Informagéo .
Ensino
reconhecida pelo Ministério
da
Educacéo.

2.2 O numero total de vagas existentes no Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido €é o0 que consta no Portal da Transparéncia
<https://portal.trt3.jus.br/internet/transparencia/pessoal-1/magistrados-e-
servidores/quadros-guantitativos/anexo-iv-a-cargos-efetivos>, cujo provimento esta
condicionado a disponibilidade orcamentaria e a autorizacdo expressa do Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital serd investido no
Cargo/Area/Especialidade se atender as seguintes exigéncias na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicdo de igualdade de
direitos com os brasileiros, na forma do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
C) gozar dos direitos politicos;
d) estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

f) apresentar certidées de antecedentes criminais da Justica Federal, Eleitoral, Militar
(estadual e federal) e da Justica Estadual;

9) nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal, nos
termos do artigo 137 da Lei n. 8.112/1990;

h) possuir os documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos constantes
do Item 2 e os documentos constantes do item 16.2 deste Edital;

)] ter aptidao fisica e mental para o0 exercicio das atribuicbes do
Cargo/Area/Especialidade, conforme artigo 14, paragrafo Unico, da Lei n. 8.112/1990.

3.2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir 0s requisitos enumerados no item
3.1, bem como a documentacdo enumerada no item 16.2 deste Edital, perdera o direito a
investidura no referido Cargo/Area/Especialidade.
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4. DA INSCRICAO

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.2. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo das instrucoes e
das condi¢cbes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, e na
legislacdo pertinente, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.3. No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com o0s
termos que constam deste Edital, bem como declarara que aceita que os seus dados
pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados, de forma a possibilitar a efetiva
execucao do Concurso Publico, com a aplicacdo dos critérios de avaliagdo e selecéo,
autorizando expressamente a divulgacdo dos seus nomes, niumeros de inscricdo, critérios
de desempate e das suas notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei federal n. 13.709, de
14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD — e suas
alteracoes.

4.4. O descumprimento das instrucbes para inscricdo estabelecidas neste Edital
implicard a sua néo efetivacao.

4.5. Nao serdo fornecidas a terceiros informacdes e/ou dados pessoais, sensiveis ou
nao, de candidatos.

4.6. As informacdes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscrigdo seréo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se ao Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido e a FUMARC o direito de excluir do Concurso aquele que ndo preencher o
documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.7. A inscricdo, a isencao e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e
intransferiveis.

4.8. As inscricoes serdo recebidas exclusivamente pela internet, a partir das 9 (nove)
horas do dia 11(onze) de agosto de 2022 até as 23h59min do dia 09 (nove) de setembro
2022, por meio do preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscricdo, disponivel no
sitio eletrénico <www.fumarc.com.br> e na forma descrita neste Edital.

4.9. Nao havera inscrigdo provisoria, condicional e extemporanea, bem como nao sera
aceita apresentacdo de documentos apos os prazos estabelecidos.

4.10. Sera permitida a inscricdo para dois cargos, desde que sejam de diferentes niveis
de escolaridade, sendo recomendado ao candidato observar atentamente as informacoes
sobre o periodo de realizacdo das provas no item 11 deste Edital.

4.11. As inscricbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regidao e/ou da FUMARC.


http://www.fumarc.com.br/
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4.11.1. A prorrogacao das inscricbes de que trata o item anterior podera ser feita sem
prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacao de prorrogacéo feita no
sitio eletrénico <www.fumarc.com.br>.

4.12. Para se inscrever, o candidato deverad acessar o sitio eletrénico da FUMARC
<www.fumarc.com.br>, selecionar o link do concurso do TRT32 Regido, selecionar
cargo/areal/especialidade, de sua opcdo, indicados no item 2 e seguir 0s seguintes
procedimentos:

a) ler e aceitar as condicdes e normas deste Edital, bem como preencher o
Requerimento Eletronico de Inscrigéo;

b) informar no ato da Inscricdo ou isencdo de Taxa, o efetivo exercicio da fungéo de
jurado em Tribunal de Juri, para fins de desempate, nos termos do artigo 440 do Cadigo de
Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n.
11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscricbes para este Concurso
Publico;

C) conferir os dados digitados no Requerimento Eletrénico de Inscricdo e confirma-los;

d) no ato da confirmacédo, os dados serdo automaticamente transmitidos a FUMARC
via internet;

e) efetuar o pagamento da importancia referente a inscricao, até a data limite constante
na GRU - Guia de Recolhimento da Unido, gerada e impressa, durante o periodo de
inscricdo no endereco eletronico <www.fumarc.com.br>, no valor de:

- R$ 110, 00 (cento e dez reais) para os cargos de Analista Judiciario, todas as
Especialidades;

- R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de Técnico Judiciario, todas as Especialidades.

4.12.1. Para fins de desempate, o candidato que informar ter exercido ou estar exercendo
funcao de jurado deverd, durante o periodo de inscricdes, enviar, via upload, certiddo que
comprove o efetivo exercicio da funcéo de jurado em Tribunal de Juri.

4.13. O pagamento da GRU - Guia de Recolhimento da Unido devera ser realizado na
rede bancéria, observados os horarios de atendimento e das transacoes financeiras de
cada instituicdo bancaria, até o dia 12 (doze) de setembro de 2022, devendo antecipar
0 pagamento caso o ultimo dia de pagamento da inscricdo seja feriado que acarrete o
fechamento das agéncias bancarias.

4.14. A geragao e impressao da GRU - Guia de Recolhimento da Uni&o ou de sua 22 via
somente poderd ser efetuada durante o periodo de inscricdo indicado no item 4.8 deste
Edital.

4.15. A impressdo da GRU - Guia de Recolhimento da Unido ou de sua 22 via é de
exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se o TRT 32 Regido e a FUMARC
guanto a eventuais dificuldades na leitura do cédigo de barras e consequente
impossibilidade de efetivacdo da inscricéo.
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4.16. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, PIX, cheque, cartdo de crédito,
mercado pago, pic pay, ordens de pagamento ou qualquer outra forma diferente da prevista
neste Edital.

4.17. A inscricdo do candidato somente sera validada ap6s a FUMARC receber a
confirmagé&o do respectivo pagamento.

4.18. O recibo de pagamento serd o comprovante de que o candidato requereu sua
inscricdo. Nao seré aceito, para esse fim, comprovante de agendamento de pagamento.

4.19. O ndo pagamento da taxa de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior
ou fora do prazo informado neste Edital implicara o cancelamento da inscri¢ao.

4.20. E dever do candidato manter sob sua guarda cépia do comprovante de pagamento
da GRU - Guia de Recolhimento da Unido pago, inclusive no dia da realizacdo das provas,
de maneira a dirimir eventuais duvidas.

4.21. O Requerimento Eletrénico de Inscricdo, além de outras informacdes, exigird o
namero do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF —, o niumero de documento oficial de
identidade do candidato com fotografia e a respectiva indicagéo da entidade expedidora.

4.22. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo na Receita Federal ou nos
postos credenciados, em tempo habil, de forma que consiga obté-lo antes do término do
periodo de inscri¢oes.

4.23. As informacg@es prestadas no Requerimento Eletrénico de Inscricdo séo de inteira
responsabilidade do candidato, que podera ser eliminado do Concurso Publico caso forneca
dados incorretos. O TRT 32 REGIAO e a FUMARC eximem-se de quaisquer
responsabilidades quanto as consequéncias que possam decorrer de informacdes
incorretas ou incompletas.

4.24. As declaracoes falsas ou inexatas dos dados constantes no Requerimento de
Inscricdo ou Isencao ou falsidade de qualquer declaracdo, que comprometam a lisura do
certame, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacédo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des penais, sendo garantido ao
candidato o direito a ampla defesa.

4.25. Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social ao candidato, conforme
Decreto n. 8.727, de 28 de abril de 2016.

4.25.1. Entende-se por nome social a designagao pela qual a pessoa travesti ou transexual
se identifica e é socialmente reconhecida.

4.26. O candidato que possuir nome social, oficialmente registrado, podera indica-lo no

ato da inscricao e sera designado dessa forma em todos os atos e publicacdes referentes
ao Concurso Publico.
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4.27. A participacdo do candidato portador de nome social esta vinculada a possibilidade
de identificacéo civil da sua condic&o de forma oficial.

4.27.1. No Requerimento Eletrénico de Inscricdo, campo “nome completo”, devera ser
informado o nome civil, conforme documento de identificacdo oficial.

4.27.2. Para o candidato que, no ato da inscri¢cdo, ainda ndo disponha de documento oficial,
com o nome social, e que vier a consegui-lo, podera solicitar a sua inclusédo nas listas de
chamada e nas demais publicacdes referentes ao certame, enviando, durante o periodo de
inscricdes, copia digitalizada do documento contendo foto e assinatura para o endereco
eletrbnico <fconcursosatendimento@pucminas.br>.

4.27.3. O nome social sera utilizado em toda comunicagéo publica do Certame e etapas
internas para devida identificagdo do candidato.

4.28. Transmitidos os dados do Requerimento Eletronico de Inscricdo pela internet, o
candidato receberd, por meio do e-mail informado, o niumero de controle/inscrigcdo, com o
qual podera gerar a GRU e sua 22 via, consultar e imprimir o cartdo de informacédo (Cl),
guando liberado e consultar, entre outras informacdes, seus dados pessoais, 0 pagamento
da taxa de inscricdo, o deferimento da solicitacdo de isencédo da taxa de inscricdo bem
como informacdes relativas as etapas do Concurso Publico e recursos.

4.29. Apo6s confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no
Requerimento Eletrénico de Inscricdo e isencdo, ndo sera aceita:

a) alteracdo de Cargo/Area/Especialidade indicado;

b) alteracdo da inscricdo do candidato entre as condigcbes de ampla concorréncia e de
pessoa com deficiéncia;

c) alteracdo da inscricdo para concorrer na cota de vagas reservadas para negros.

4.30. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, de um mesmo candidato, para
cargos/areas/especialidades, de mesmo nivel de escolaridade, prevalecera, para todos os
efeitos, a Ultima inscricAo paga ou isenta, ou seja, a de data e horario mais recentes,
restando desconsideradas as demais inscrigdes e isengdes realizadas.

4.31. A FUMARC e o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido néo se responsabilizam
por solicitacdes de inscricbes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, falta
de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.32. O descumprimento das instru¢des para inscricdo implicara a sua nao efetivacao.

4.33. Sera publicada no site da FUMARC <www.fumarc.com.br>, até o dia 20(vinte) de
setembro de 2022, a lista contendo a relacdo dos candidatos com inscricdes efetivamente
pagas e isentas, habilitadas para a aplicacdo das provas.
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4.34. O candidato que néo tiver sua inscricao efetivada podera se manifestar formalmente
por meio de recurso administrativo previsto no item 13 e seus subitens neste Edital.

4.35. A importancia relativa ao valor da taxa de inscricdo nao sera devolvida em hipotese
alguma, salvo em caso de pagamento em duplicidade, anulagdo do Concurso Publico ou
do seu cancelamento por conveniéncia da Administracédo Publica.

4.36. O candidato devera requerer a devolucdo da taxa da inscricdo por meio do
preenchimento e envio do Formulario especifico, que sera disponibilizado no sitio eletrénico
<www.fumarc.com.br> em até 30 dias Uteis ap0s a publicacdo do ato de anulagéo ou
cancelamento do Concurso Publico.

4.37. No requerimento de solicitacdo para devolucédo da taxa de inscricdo, o candidato
devera informar os seguintes dados:

a) motivacdo para solicitacdo da devolucao;
b) nome completo e nimero da identidade, do CPF e de controle/inscri¢ao;

C) nome e namero do banco, numero da agéncia, numero da conta corrente e CPF do
titular da conta, observado o disposto no item 4.36 e seus subitens;

d) namero de telefone, com cédigo de éarea;
e) endereco completo, inclusive CEP.

4.38. O requerimento para devolugdo do valor da taxa de inscricdo, devidamente
preenchido e assinado pelo candidato, o documento de identidade e o comprovante de
pagamento da inscricdo deverdo ser digitalizados e enviados para o endereco de e-malil
<fconcursosatendimento@pucminas.br>.

4.39. E de inteira responsabilidade do candidato a informac&o correta e completa de todos
os dados requeridos para a eventual devolucédo do valor relativo a taxa de inscricdo, nao
podendo atribuir ao TRT da 3% Regi@do ou a FUMARC a responsabilidade pela
impossibilidade de devolucéo, caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

4.40. O deposito bancario referente a devolucéo do valor relativo a taxa de inscricdo nao
podera ser realizado em conta-salario ou conta-poupanca.

4.41. O candidato que ndo requerer a devolucdo do valor relativo a taxa de inscricdo nos
termos e prazos estabelecidos neste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

4.42. A FUMARC disponibilizara o cartdo de informacdo (Cl) no sitio eletrénico
<www.fumarc.com.br>, para consulta e impresséo pelo préprio candidato, em até cinco dias
Uteis antes da realizacdo das provas.

4.43. O CI conterd o niumero de inscrigdo, 0 nome do candidato, a data de nascimento, 0

namero do documento oficial de identidade, a data, o horario e o local da realizacdo das
provas, além de outras orientacdes Uteis ao candidato.
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4.44. A consulta, aimpressao e a conferéncia do Cl sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato.

4.45. A correcdo de eventuais erros de digitacdo no CI referente aos dados pessoais
(nome, sexo, data de nascimento, etc.) devera ser solicitada pelo candidato ao fiscal de
sala, no dia, horario e local de realizacdo das provas, e constara na ata de sala, mediante
apresentacdo de documento de identificagé@o original e valido.

4.45.1 O candidato poderd, ainda, antes da aplicacdo das provas, enviar solicitacdo de
alteracao ou correcao de dados para 0 endereco eletrbnico
fconcusosatendimento@pucminas.br, juntamente com a cépia de seu documento oficial
e/ou comprovante de endereco, até 15 dias antes da aplicacdo das provas. ApoOs este
periodo as alteracdes somente ocorrerdo em sala conforme item anterior.

4.46. Caso o candidato ndo consiga obter seu ClI, apds ser disponibilizado conforme item
4.42, deverd entrar em contato com a FUMARC, até o dia 21 de outubro de 2022,
pessoalmente ou por terceiro, munido de procuracdo com poderes especificos, na Avenida
Francisco Sales, n. 540, bairro Floresta, BH (MG), ou pelos telefones (31) 3249-7455, (31)
3249-7403 e (31) 3249-7404, das 9 horas as 17 horas, em dias Uteis, munido do
comprovante de pagamento da inscricdo devidamente quitado, para orientacoes.

4.47. Declaragdo de Comparecimento — Anexo IV — O candidato que precisar de
Declaracdo de Comparecimento no Concurso Publico TRT 32 Regido — Edital 01/2022, para
fins de confirmacdo de sua presenca nos dias das provas no concurso, devera imprimir e
preencher o modelo disponibilizado, acessando o sitio eletrénico <www.fumarc.com.br> até
a data de aplicacao da prova.

4.47.1. No dia e turno de aplicacdo das provas, a declaragéo devera ser apresentada ao
Fiscal de sala, que atestara a presenca do candidato no concurso no dia e turno.

4.47.2. Nao sera assinada a declaracao apresentada fora do periodo e turno de aplicacéo.

4.47.3. O candidato que se inscrever para provas em diferente turno, e que necessitar
declaragdo de comparecimento, devera apresentar o modelo disponibilizado em cada um
dos turnos de aplicacdo da prova.

4.47.4. A impressao e a apresentacao da declaracdo para preenchimento nos dias das
provas sao de exclusiva responsabilidade do candidato.

5. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. A isencdo da taxa devera ser solicitada exclusivamente no sitio eletrénico
<www.fumarc.com.br>, das 9 horas do dia 11(onze) de agosto de 2022 as 23h59min do dia
12(doze) de agosto de 2022.
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5.1.1. ApOGs preenchimento e conferéncia dos dados, o candidato devera imprimir, assinar,
digitalizar e enviar, via upload, por meio do link correspondente, o Requerimento de Isencéo
de Taxa, acrescido da documentacédo comprobatéria de acordo com o seu enquadramento.

5.2. O candidato que desejar solicitar isencéo de pagamento para mais de uma opcao de
Cargo devera observar o estabelecido nos itens 4.10 e 4.30 deste Edital, preencher o
Requerimento de Isencdo de Taxa e seguir o procedimento indicado no item anterior
relativamente a cada um dos cargos.

5.3.  Somente havera isencao do valor da taxa de inscri¢cao para:

a) O candidato amparado pelo Decreto Federal n. 6.593, de 2 de outubro de 2008, que
comprove estar inscrito no CadUnico, e for membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) O doador de medula 6ssea, amparado pela Lei Federal n. 13.656, de 30 de abril de
2018, em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

5.4. Para fins da comprovacdo da condicéo de hipossuficiéncia econdmico-financeira, o
candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico —, nos termos do Decreto Federal n. 11.016, de 2022, e, no processo
de inscricao, digitalizar e enviar:

a) Requerimento de Isencdo de Taxa assinado, gerado, eletronicamente, no ato da
isencdo, em que o candidato declarara que nao dispde de recursos para o pagamento do
valor da inscricdo, sem prejuizo do préprio sustento e de sua familia, e;

b) Comprovante de registro de inscricdo no CadUnico, obtido no sitio eletrdnico
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/, atualizado a no maximo 24 meses
contados da data de solicitacéo de isencéo da taxa de inscricao.

b.1). Néo sera aceito o simples protocolo de cadastramento. A inscricdo devera ser valida
e reconhecida no sistema do CadUnico. A FUMARC fara a consulta junto ao 6rgéo gestor
do programa para confirmacao da validade do cadastro.

5.5. A comprovacéo de qualidade de doador de medula éssea sera efetuada atraves de
apresentacao de documento expedido pela entidade coletora, que devera ser digitalizado
e enviado junto com o Requerimento proprio de Solicitacdo de Isencao da taxa de inscricao
assinado.

5.6. Nao sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a solicitacdo da isencao pela internet dentro do prazo fixado, ou
fazé-lo por meio distinto deste Edital;

b) nao observar os prazos para o envio do Requerimento de Isenc¢éo de Taxa, assinado
e da documentacdo comprobatoria neste Edital;

C) nao assinar ou nao enviar 0o Requerimento de Isencdo de Taxa, gerado
eletronicamente, na solicitacéo;
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d) enviar a documentacdo comprobatoria em desacordo com as normas estabelecidas
neste Edital;

e) omitir ou falsear informacdes;
f) fraudar ou falsificar documentos.

5.7. Poderao ser realizadas diligéncias para comprovacao da situagdo declarada pelo
candidato.

5.8. A FUMARC e o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido nao se responsabilizam
por falhas no envio dos arquivos, tais como arquivos em branco ou incompletos, falhas de
comunicagédo, congestionamento das linhas de comunicagéao, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.9. O candidato que, comprovadamente, incorrer nas situacées a que se referem as

alineas “e” e “f” do item 5.6 sera eliminado do Concurso Publico.

5.10. Divulgado o resultado da analise das solicitac6es de isencdo no dia 31 de agosto de
2022, a fundamentacao objetiva sobre o indeferimento da solicitacdo de cada candidato
estara disponivel para consulta individualizada no sitio eletrénico <www.fumarc.com.br>,
cabendo recurso na forma estabelecida neste Edital no item 13 e seus subitens.

5.11. Apoés afase recursal, o candidato cujo Requerimento de Isencédo da taxa de inscricao
nao for deferido poderé efetivar sua inscricdo no Concurso Publico gerando e imprimindo a
GRU ou a 22 via até as 23h59min do dia 9 (nove) de setembro de 2022 para pagamento
até o dia 12 (doze) de setembro de 2022, na rede bancaria, observado os horérios de
atendimento e das transac0fes financeiras de cada instituicdo bancaria.

5.12. O candidato cuja solicitacdo de isencdo de pagamento do valor de inscricdo for
deferida estara automaticamente inscrito no Concurso Publico.

6. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do Cargo/Area/
Especialidade, o candidato com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas
facultadas pela Constituicdo da Republica, pelo Decreto Federal n. 3.298, de 1999, que
regulamenta a Lei Federal n. 7.853, de 1989 e pela Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica - STJ e concorrer as vagas reservadas, devera declarar essa condi¢cédo e o tipo de
deficiéncia no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, observado, respectivamente, o
disposto no item 6 e seus subitens deste Edital.

6.2. Com fundamento na Lei n. 8.112/1990, no Decreto n. 3298/1999, no Decreto n.
9.508/2018 e alteracdes posteriores, serad assegurado para as pessoas com deficiéncia o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir durante
0 prazo de validade do Concurso Publico.

6.3. Somente havera reserva imediata de vagas para as pessoas com deficiéncia nos
Cargos/Areas/Especialidades com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
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6.4. A nomeacao do primeiro e candidato com deficiéncia classificado dar-se-a para o
preenchimento da 52 vaga relativa ao cargo para o qual concorreu e 0os demais habilitados
com deficiéncia serdo convocados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas, ou seja, a
2123, 4123 612 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, durante
0 prazo de validade do Concurso.

6.5. As vagas relacionadas as nomeacdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas
aos candidatos que renunciarem a nomeacdo nao serdo computadas para efeito do item
anterior, pelo fato de nédo resultar, desses atos, o surgimento de novas vagas.

6.6. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 6.2 resulte numero fracionario,
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no § 2° do art. 5° da Lei n.
8.112/90.

6.7. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei
Federal n. 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.
3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n. 5.296/2004; no art. 1°
da Lei Federal n. 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na
Lei Federal n. 14.126, de 22 de marco de 2021, observados os dispositivos da Convencao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n. 6.949/2009.

6.8. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato
devera, no ato da inscricdo ou isencdo, quando do preenchimento do Requerimento
Eletronico de Inscricao:

a) declarar ser pessoa com deficiéncia
b) manifestar interesse em concorrer a vaga;
c) selecionar o tipo de deficiéncia;

d) solicitar, se for o caso, condi¢cdes especiais para realizacdo das provas, conforme
estabelecido no item 7 e seus subitens deste Edital;

e) enviar, via upload, copia do Documento Oficial de Identidade e do Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF);

f) enviar, via upload, durante o periodo de inscrigdes, copia do Laudo Médico, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, contendo expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacéao Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, a categoria em que se enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos
do art. 4° do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteracdes, a assinatura e o carimbo do
médico com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

6.9. O envio de toda documentacdo € de responsabilidade exclusiva do candidato. Os
candidatos que, no periodo das inscrigdes, ndo atenderem ao estabelecido no item 6 e seus
subitens serédo considerados candidatos sem deficiéncia, bem como poderdo néo ter as
condi¢cles especiais atendidas.
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6.9.1. A FUMARC néao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagcédo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio, exceto
agueles atribuiveis a sua responsabilidade.

6.10. As imagens dos documentos e Laudos terdo validade somente para o Concurso
Publico regido por este Edital e ndo serdo devolvidas, assim como ndo serdo fornecidas
copias da documentacéo.

6.11. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos no
Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou isencdo, bem como ndo encaminhar laudo que
ateste ser o interessado pessoa com deficiéncia, e ndo cumprir as demais regras previstas
neste Edital, tera sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia, nao
podendo alegar posteriormente essa condi¢ao para reivindicar a prerrogativa legal.

6.12. Os candidatos que, no periodo das inscricdes, ndo atenderem ao estabelecido no
item 6 e seus subitens serdo considerados candidatos sem deficiéncia, bem como poderao
nao ter as condi¢cdes especiais atendidas.

6.13. Sera publicada no site da FUMARC <www.fumarc.com.br>, até o dia 20 de setembro
de 2022, a lista contendo o deferimento das condi¢cfes especiais solicitadas para as provas,
bem como a relacdo dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

6.14. O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitacédo indeferida
podera consultar por meio de link disponivel no site da FUMARC <www.fumarc.com.br> os
motivos do indeferimento e podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apés a
publicacédo indicada no item anterior, vedada a juntada de documentos.

6.15. Serdo divulgadas no sitio eletronico da FUMARC <www.fumarc.com.br>, para
consulta individual, as respostas aos recursos interpostos.

6.16. O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido ndo concorrera as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia, sem prejuizo do atendimento das condi¢cfes especiais para
realizacéo da prova, se houver.

6.17. O candidato inscrito na condi¢cdo expressa no item 6 e seus subitens participara do
Concurso Publico em igualdade de condi¢cBes em relagdo aos demais candidatos, no que
se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacéo, aos horarios e
dias de aplicacao das provas, bem como a nota minima exigida e a todas as demais normas
de regéncia do Concurso Publico.

6.17.1. As condicdes especiais deverdo ser requeridas por escrito, durante o periodo das
inscri¢des, conforme instrugdes contidas no item 7 e seus subitens deste Edital.

6.17.2. O atendimento as condi¢cdes especiais solicitadas para a realizacao da prova ficara
sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
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6.18. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instrucdes
constantes no item 6 e seus subitens, ndo podera alegar posteriormente essa condicao
para reivindicar a prerrogativa legal.

6.19. O candidato inscrito na condicédo de candidato com deficiéncia, se classificado, tera
seu nome publicado nas listas de classificacdo geral e de candidatos com deficiéncia,
observadas as respectivas ordens de classificacdo e/ou se for o caso, na lista especifica de
candidatos negros.

6.20. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia, se aprovado, sera
convocado para ser submetido a avaliacdo, de carater terminativo, por Equipe
Multiprofissional indicada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regi&o, objetivando
verificar se a deficiéncia se enquadra no art. 2° da Lei Federal n. 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n. 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto Federal n. 5.296/2004; no art. 1° da Lei Federal n. 12.764, de 27
de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n. 14.126, de 22 de
marco de 2021, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n. 6.949/2009.

6.21. Para a avaliacdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de
identidade original e Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo de
até 12 (doze) meses anteriores a referida avaliacdo, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico responsavel por sua emissao.

6.22. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliacéo tratada no item 6.20.

6.23. Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia
assinalada no Requerimento Eletrénico de Inscricdo néo for constatada de acordo com o
item 6.20, bem como o que ndo comparecer a avaliacado prevista no referido item, devendo
o candidato permanecer apenas na lista geral de classificacdo, desde que tenha obtido
pontuacgao/classificagdo para tanto nos termos deste Edital e/ou, se for o caso, na lista
especifica de candidatos negros.

6.24. O Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido e a FUMARC eximem-se das
despesas com viagens e estada dos candidatos convocados para a avaliacdo de que trata
o item 6.20.

6.25. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta
de candidatos ou por reprovacdo no Concurso Publico ou na avaliagdo por Equipe
Multiprofissional pericia médica serédo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

6.26. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des do Item 6 e seus
subitens implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.
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6.27. O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serd acompanhado por Equipe
Multiprofissional, que avaliara a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a sua
deficiéncia durante o estagio probatorio.

6.28. Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio,
tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicbes do cargo pela
Equipe Multiprofissional do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regi&o.

6.29. ApoOs a investidura do candidato no cargo para o qual foi habilitado, a deficiéncia ndo
podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacao, licenca por motivo de saude
ou aposentadoria por invalidez.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. Poderao requerer condicao especial para a realizacédo das provas:
a) a pessoa com deficiéncia;

b) a candidata lactante;

C) o candidato com algum tipo de limitacdo temporaria.

7.2. A condicdo especial para realizar as provas devera ser solicitada no momento da
inscricdo ou isenc¢do, na forma e prazos estabelecidos no item 7 e seus subitens.

7.3. Em caso de imprevisibilidade em que seja necessario solicitar atendimento especial,
apos o término do periodo de inscricdo, o candidato devera enviar a solicitacdo de
atendimento necessario, por meio do endereco eletrénico
<fconcursosatendimento@pucminas.br>.

7.4. O pedido de condicao especial, nas hip6teses previstas nas alineas “a” e “c” do item
7.1, devera ser instruido por laudo médico, conforme determinado na alinea “e” do item 6.7
deste Edital, especificando as condicfes especiais necessarias para a realizacdo das
provas.

7.5. A pessoa com deficiéncia visual (cego) que solicitar prova especial em Braile ou
Fiscal Ledor, sera oferecida prova nesse sistema ou Fiscal Ledor.

7.6. A pessoa com deficiéncia visual (ambliope), que solicitar prova especial ampliada,
sera oferecida prova com tamanho da fonte 24.

7.7. A pessoa com deficiéncia que necessitar transcrever a prova devera solicitar auxilio
para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo
podendo o TRT da 32 Regido e a FUMARC serem responsabilizados, sob qualquer
alegacéo do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

7.8. A pessoa com deficiéncia auditiva que solicitar condigdes especiais sera oferecido
intérprete de libras somente para traducdo das informacdes e/ou orientacbes para
realizacdo da prova.
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7.9. O pedido de condicdo especial de tempo adicional devera conter justificativa,
acompanhada de parecer emitido pelo médico assistente, ou por equipe multiprofissional
ou por profissional especialista da area de sua deficiéncia nos impedimentos apresentados
pelo candidato, conforme o disposto no Decreto Federal n. 9.508, de 2018.

7.9.1. A concesséao de tempo adicional para realizacdo das provas somente sera deferida
caso tal recomendacao seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no Laudo
Médico enviado pelo candidato ou parecer emitido por profissional de saude.

bY

7.9.2. Em atencdo a isonomia entre os candidatos, por padrdo, serdo concedidos 60
minutos adicionais a candidatos que tiverem deferido o pedido de tempo adicional.

7.10. A candidata lactante, nos critérios e condi¢des estabelecidos na Lei Federal n.
13.872/2019, que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo,
mediante indicacdo no Requerimento Eletronico de inscricéo, digitalizacdo de requerimento
préprio, direcionado a FUMARC, especificando essa condicao.

7.10.1. Para apresentacdo do requerimento proprio, a candidata devera acessar o link
correspondente no sitio eletrénico da FUMARC <www.fumarc.com.br> para envio da
solicitacdo e copias do documento oficial de identidade e CPF, digitalizados,
impreterivelmente, até o ultimo dia de encerramento das inscricdes.

7.10.2. A candidata lactante podera retirar-se, temporariamente, da sala onde estiver
sendo realizada a prova, para atendimento a crianca a ser amamentada, em sala especial.

7.10.3. Acrianca a ser amamentada deverd estar obrigatoriamente acompanhada somente
de uma pessoa maior de 18 anos, munida de documento de identidade, capaz, a qual sera
responsavel por sua guarda, e ambos deverdo permanecer no local indicado pela
FUMARC.

7.10.4. A pessoa acompanhante somente tera acesso aos locais das provas até o horario
estabelecido para o fechamento dos portdes.

7.10.5. Durante a amamentacdo, a candidata serd acompanhada de uma fiscal da
FUMARC, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

7.10.6. A candidata lactante que ndo levar uma pessoa responsavel pela guarda da crianca
a ser amamentada nao realizara as provas. A FUMARC néao disponibilizard acompanhante
para a guarda da crianca.

7.10.7. Sera assegurada a candidata lactante a compensacdo do tempo efetivamente
despendido para a amamentacédo quando da realizacdo das provas, com limite maximo de
60 minutos.

7.11. O atendimento a solicitacdo de condicdo especial ficara sujeito a analise de
legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.
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7.12. O resultado da analise das solicitacdes de condi¢cdes especiais feitas na inscricao
sera divulgado no sitio eletrbnico da FUMARC <www.fumarc.com.br>, até o dia 20 de
setembro de 2022.

7.13. Afundamentacédo do indeferimento da condicao especial sera disponibilizada no sitio
eletrénico <www.fumarc.com.br> para consulta individualizada.

7.14. A falta de solicitacdo de condicéo especial para a realizacdo da prova, no prazo e
forma previstos no item 7 e seus subitens, implicara sua ndo concessao, sejam quais forem
0s motivos alegados, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a opgéo de realizar
ou ndo a prova sem as condi¢cdes especiais solicitadas.

7.15. Os candidatos que porventura fagam uso de marcapasso, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metalicos ou eletrdnicos de uso permanente deverdo fazer constar a
informacéo no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou Isencéo e, caso ndo o faca, podera
ainda comunicar previamente a FUMARC acerca da situacdo, pelo endereco de e-malil
<fconcursosatendimento@pucminas.br>.

7.16. O disposto no item 7.15 também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas
gue utilizem aparelho auricular, bem como a candidatos que utilizem outros aparelhos de
saude, tais como medidores de glicemia e sondas.

7.17. Os candidatos nas situacbes descritas nos itens 7.15 e 7.16 deverao,
obrigatoriamente, comparecer ao local de prova munidos dos exames, laudos e
documentos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de descumprimento deste
procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos
poderdo ser eliminados do Concurso Publico.

8. DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS NEGROS

8.1. Serdo reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas existentes
e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso Publico, para cada um
dos Cargos/Areas/Especialidades oferecidos, na forma da Lei n. 12.990/2014 e da
Resolucéo n. 203/2015 do Conselho Nacional de Justica.

8.2. Arreserva de vagas de que trata o item 8.1 sera aplicada sempre que o numero de
vagas oferecidas no Certame for igual ou superior a 3 (trés).

8.2.1 Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no caput resulte em numero fracionado,
este sera elevado para o primeiro namero inteiro subsequente, em caso de fracéo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o namero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

8.3. Em face dessas disposi¢bes, os candidatos negros seréo destinados a ocupar,
por cargo: a 32, a 82 a 13?2 a 182 a 232 vagas e assim sucessivamente, seguindo
intervalos de cinco vagas.

8.4. O candidato que se julgar pertencer ao publico-alvo do programa de cotas
reservadas as pessoas pretas e pardas, devera, no ato da inscricado ou isencao, indicar seu
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interesse em concorrer as essas vagas, marcando a op¢ao no Requerimento Eletrénico de
Inscricdo ou isencdo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

8.5. A autodeclaracao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais
estabelecidas, caso ndo opte pela reserva de vagas.

8.6. A autodeclaracdo tera validade somente para este Concurso Publico.

8.7. As informagbes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato,
presumindo-se verdadeiras, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades
administrativa, civil e penal na hip6tese de constatacao de declaracéo falsa.

8.8. Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do
certame e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo de sua nomeac¢ao junto ao
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido apds o procedimento administrativo em que
Ihe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis.

8.9. O candidato que se autodeclarar negro participara do Concurso Publico em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que tange ao conteudo das provas,
avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao dia, ao horario e ao local de aplicacao das provas
e dos exames, e as notas minimas exigidas para todos os demais candidatos.

8.10. O candidato negro concorrerd concomitantemente as vagas a ele reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo no
concurso publico, desde que obtenha a pontuacao/classificacdo necessaria para tanto e/ou
se for o0 caso as vagas destinadas ao candidato com deficiéncia.

8.11. Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas
as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por ambas as vias, deverao
manifestar opcéo por uma delas.

8.11.1. Na hipétese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

bY

8.12. Os candidatos negros admitidos dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo preencherao as vagas reservadas a candidatos negros.

8.13. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

8.14. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em namero suficiente para
gue sejam ocupadas as vagas eventualmente reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo no Concurso Publico.

8.15. O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro, quando do
preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscricdo via Internet, devera, apds tomar
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conhecimento da situa¢éo da inscricdo nessa condi¢cdo, cumprir o disposto no item 8.19, e
solicitar a correcdo da informacdo, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia
efetivada no ato da inscricdo. ApOs a data especificada, a inscricdo do candidato sera
processada conforme informacgdes originalmente recebidas.

8.16. O candidato que, no ato da inscri¢ao, se declarar negro, se classificado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia)
e também em lista especifica de candidatos na condi¢éo de negros.

bY

8.17. O candidato negro aprovado dentro do numero de vagas oferecidas a ampla
concorréncia ndo serd computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a
candidatos negros.

8.18. Sera publicada no site da FUMARC <www.fumarc.com.br>, até o dia 20 de setembro
de 2022, a lista contendo a relacdo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros.

8.19. O candidato podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis apés a publicacéo
indicada no item anterior.

8.20. No dia 29 de setembro de 2022 serdo divulgadas no site da FUMARC
<www.fumarc.com.br> as respostas aos recursos interpostos.

9. DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO

9.1. Os candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros aprovados nas Provas Objetiva e Discursiva (Multipla Escolha e Redacédo), de
acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, serdo submetidos a avaliagcdo por
Comissdo de Heteroidentificacdo instituida pela Fundacdo Mariana Resende Costa,
observado o procedimento disposto na Portaria Normativa n. 4, de 6 de abril 2018, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/Secretaria de Gestdo de Pessoas,
para a afericdo da veracidade da autodeclaracdo como pessoa negra, a fim de ratificar ou
retificar sua inscricdo nessa condicdo, com a finalidade especifica e exclusiva de se avaliar
o fenétipo dos candidatos.

9.2. A convocacéo ocorrera apés o Resultado das Provas Objetiva e Discursiva (Multipla
Escolha e Redacao) e sera divulgada por meio de Edital especifico a ser disponibilizado no
sitio eletrdnico da FUMARC e publicado no Diario Oficial da Unido e no Diéario Eletrénico da
Justica do Trabalho.

9.3. A Comissédo de Heteroidentificacdo sera formada por 5 membros avaliadores, 5
Suplentes e 5 membros da banca Recursal, que nao terdo seus nomes divulgados, e devera
ter seus integrantes distribuidos por género e cor.

9.3.1. Resguarda-se ao Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido a prerrogativa de
indicar pelo menos um membro para compor a Comissao Principal, bem como para compor
a Comissdo Recursal de Heteroidentificagdo. O processo de Heteroidentificacdo sera
realizado em Belo Horizonte e registrado em video e 4udio, para composicao de acervo e
analise pela Comisséao, seja em fase de analise preliminar ou recursal.
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9.3.2. O candidato que se recusar a ser flmado no processo de heteroidentificacdo sera
eliminado do Concurso Publico.

9.4. Serd vedado a Comissdo de Heteroidentificacdo deliberar na presenca dos
candidatos.

9.5. A Comisséo levara em consideracédo, em seu parecer, os critérios de fenotipia do
candidato.

9.5.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de
realizacdo do processo de heteroidentificacdo, sendo vedado o uso de subterfugios para
simulacéo das caracteristicas fenotipicas, sob pena de eliminagcéo do concurso.

9.6. Nao serao considerados, para fins do disposto no item 9 e seus subitens, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e
certiddes referentes a confirmacdo em processos de heteroidentificacdo realizados em
concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

~

9.7. Nao é suficiente para o pertencimento a populacdo negra a existéncia de
ascendentes negros, sendo necessaria a identificacdo de um conjunto de caracteristicas
fenotipicas no candidato que tornem razoavel presumir a identificacéo externa do candidato
como negro. Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria
dos membros da Comisséo de Heteroidentificagao.

9.8. O nao reconhecimento do candidato devera ser fundamentado mediante parecer
motivado, que sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n. 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

9.9. Os candidatos que néo forem reconhecidos pela Comissédo de Heteroidentificacao
como negros — cuja declaracao resulte de erro, por ocasido de falsa percepcao da
realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé — ou os que ndo comparecerem para a
verificacdo na data, horario e local a serem estabelecidos em Edital especifico para este
fim, continuardo participando do Concurso Publico em relagéo as vagas destinadas a ampla
concorréncia desde que obtenham a pontuacgéo/classificacdo necessaria para tanto e/ou,
se for o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia. Seré eliminado do Concurso
Puablico o candidato que ndo possua pontuacao/classificacdo para figurar na listagem de
ampla concorréncia e/ou, se for o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

9.10. ApOs analise da Comisséo sera divulgado o resultado preliminar da entrevista de
verificacdo do qual o candidato tera 2 (dois) dias Uteis para apresentar recurso no sitio
eletrébnico da FUMARC.

9.11. Em suas decisdes, a Comissao recursal devera considerar a flmagem do processo
para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela banca e o conteudo do recurso
elaborado pelo candidato.

9.12. Das decisdes da Comissao recursal ndo cabera recurso.
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9.13. ApOs analise dos recursos sera divulgado o Resultado Definitivo da entrevista de
verificacdo realizada pela Comissao de Heteroidentificacéo.

9.14. A avaliacdo da Comissdo quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na
condicdo de pessoa negra tera validade apenas para este Concurso Publico.

9.15. O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido e a Fundacédo Mariana Resende Costa
- FUMARC eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos convocados
para o processo de heteroidentificagéo.

9.16. O nédo enquadramento do candidato na condi¢éo de pessoa negra nao configura ato
discriminatoério de qualquer natureza.

10. DAS PROVAS

10.1. O Concurso PuUblico sera composto de provas objetiva e discursiva/redacéo, alem
de prova préatica, esta especifica para o cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa,
Especialidade Agente de Policia Judicial, todas de carater classificatério e eliminatorio.

10.2. Da Prova Objetiva de Multipla Escolha

10.2.1. As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos,
de carater eliminatério e  classificatério, aplicadas para todos  o0s
cargos/areas/especialidades, serdo constituidas conforme Quadro de Composicdo das
Provas abaixo e consistirdo em questdes de multipla escolha, sendo que cada questéo
contera 5 (cinco) alternativas (A a E) com uma Unica resposta correta.

10.2.2. QUADRO DE PROVAS OBJETIVAS

Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
Conhecimentos Gerais

. < - = . Total de
Caod. Cargo / Area / Especialidade Lingua Nocoes . 5 Nocdes Conhec[mento Questdes
de Legislacao g Especificos
Portuguesa - de Direito
Informética

Técnico Judiciario -
101 Administrativa 30

Técnico Judiciario -
102 Administrativa - Agente da 30

Policia Judicial
103 Técnico Judiciario - 30

Administrativa - Contabilidade 15 5 5 5 60

Técnico Judiciario - Apoio
104 Especializado - Enfermagem 30
do Trabalho

Técnico Judiciario - Apoio
105 Especializado - Tecnologia da 30
Informacgéo
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201

Analista Judiciario - Judiciaria
- Oficial de Justica Avaliador
Federal

202

Analista Judiciario — Judiciaria

203

Analista Judiciario -
Administrativa

15

10

30

30

30

60

204

Analista Judiciario -
Administrativa - Contabilidade

205

Analista Judiciario - Apoio
Especializado - Arquitetura

206

Analista Judiciario - Apoio
Especializado - Arquivologia

207

Analista Judiciario - Apoio
Especializado - Comunicacéo
Social

208

Analista Judiciario - Apoio
Especializado - Engenharia
(Civil)

209

Analista Judiciario - Apoio
Especializado - Engenharia
(Elétrica)

210

Analista Judiciario - Apoio
Especializado - Engenharia
(Mecanica)

211

Analista Judiciario - Apoio
Especializado - Engenharia
(Segurancga do Trabalho)

212

Analista Judiciario - Apoio
Especializado Estatistica

213

Analista Judiciario - Apoio
Especializado - Fisioterapia

214

Analista Judiciario - Apoio
Especializado - Medicina

215

Analista Judiciario - Apoio
Especializado - Medicina
(Cardiologia)

216

Analista Judiciario - Apoio
Especializado - Medicina (do
Trabalho)

217

Analista Judiciario - Apoio
Especializado - Medicina
(Psiquiatria)

218

Analista Judiciario - Apoio
Especializado - Odontologia

15

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

60
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Analista Judiciario - Apoio
219 Especializado - Odontologia 30
(Endodontia)

Analista Judiciéario - Apoio
220 Especializado - Odontologia 30
(Pediatria)

Analista Judiciéario - Apoio
221 Especializado - Odontologia 30
(Periodontia)

Analista Judiciéario - Apoio
222 Especializado - Odontologia 30
(Prétese)

Analista Judiciéario - Apoio

223 Especializado - Psicologia

30

Analista Judiciéario - Apoio

224 Especializado - Servigo Social

30

Analista Judiciario - Apoio
225 Especializado - Tecnologia da 30
Informacéo

10.2.3. As Provas Obijetivas serdo avaliadas e apuradas por meio de leitura Optica, sendo
gue cada questéo valera 1,0 (um) ponto.

10.2.4. Ser& considerado aprovado nas Provas Objetivas o candidato que obtiver no
minimo 60% (sessenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva, e que néo receber
nota O (zero) em qualquer uma das disciplinas das provas objetivas.

10.2.4.1. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que ndo obtiver o minimo de
percentual de acertos exigidos para a aprovacao nos termos do item 10.2.4 deste Edital.

10.2.5. Com objetivo de garantir a lisura, autenticidade e a idoneidade do Concurso
Publico, o candidato devera transcrever a frase contida no Caderno de Prova Objetiva para
campo especifico na Folha de Respostas que possibilite a identificacdo do candidato, por
meio de exame grafotécnico.

10.2.6. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva de
Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos de multipla escolha para a Folha
de Respostas, que serd o unico documento valido para a correcdo das provas. O
preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instru¢cdes especificas contidas neste Edital, no
caderno de provas e na Folha de Respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

10.2.7. Nao serédo computadas questdes nado respondidas, nem questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda
gue legivel. Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do
candidato.
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10.2.8. Os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente na Folha de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

10.2.9. O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o
Caderno de Prova de Mdltipla Escolha e a Folha de Respostas, devidamente assinados no
local indicado.

10.2.10. Nao sera permitido que as marcagcdes na Folha de Respostas sejam feitas por
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para
esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serda acompanhado por um fiscal
devidamente treinado.

10.2.11. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo,
danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacao da leitura Optica.

10.2.12. O candidato devera marcar as respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul, fabricada de material transparente.

10.3. Da Prova Discursiva/Redacao

10.3.1. A Prova Discursiva/Redacéo, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada
para todos os cargos/areas/especialidade, na forma de desenvolvimento de um texto
dissertativo sobre tema contemporaneo, ndo atrelado necessariamente ao Conteldo
Programético de Conhecimentos Especificos referido no presente Edital

10.3.2. A Prova Discursiva/Redacao tem o objetivo de avaliar a proficiéncia em Lingua
Portuguesa em sua modalidade escrita, considerando a capacidade de compreender e
expor argumentos com clareza, conciséo, precisao, coeréncia e objetividade a respeito
do tema proposto, avaliando inclusive a correcdo gramatical, segundo 0s critérios
definidos no item 10.3.7.

10.3.3. A Prova Discursiva/Redacgéo sera aplicada no mesmo dia e horéario das Provas
Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos.

10.3.4. A Prova Discursiva/Redacéo sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta)
pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior
a 60% (sessenta por cento) do total de pontos.

10.3.5. A Prova Discursiva/Redacgéo deveré ter a extensdo minima de 20 (vinte) linhas
e maxima de 30 (trinta) linhas.

10.3.5.1. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacédo, qualquer fragmento de texto que
for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas
estabelecidas na Folha de Respostas da Prova Discursiva/Redagao.

10.3.6. Seré atribuida nota O (zero) na Prova Discursiva/Redacdo nos casos de:
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a) texto que contiver numero de linhas inferior ao limite minimo estabelecido no item 10.3.5;

b) ndo atendimento ao contetdo avaliado;

c) letra ilegivel,

d) resposta a lapis, em parte ou na sua totalidade;

e) identificacdo em local indevido.

10.3.7. A correcao da Prova Discursiva/Redac¢éao levara em conta os critérios de pontuacao
definidos a segquir:

Total de

Aspectos Avaliados Critérios
Pontos
. - De 0a4—Ruim
Argumentacéo e informatividade dentro do tema proposto - De5a8— Rgl lar
Al - (originalidade, suficiéncia, correcdo, relevancia e 15 De9alz Bgm
opriedade das informacde — .
propri s informagges) De 13 a 15 — Muito Bom
A ~ L De 0 a4 - Ruim
Coeréncia e Coesdo - CC (organizagdo adequada de
. - ~ S De 5 a 8 — Regular
paragrafos, continuidade e progressdo de ideias, uso 15 De 9a 12 — Bom
i icul — -
apropriado de articuladores) De 13 2 15 — Muito Bom
Morfossintaxe - M - (emprego de pronomes, relagcdo entre
as palavras, concordancia verbal e nominal, organizacao e
~ . ~ 10 Desconto de 1 ponto por erro
estruturacéo dos periodos e orac¢des, emprego dos tempos
e modos verbais e colocacdo de pronome)
Pontuacéo, acentuacao e ortografia - PO 10 Desconto de 1 ponto por erro

10.3.8. Seréao corrigidas as Provas Discursivas/Reda¢do dos candidatos aprovados e
melhor classificados nas Provas Objetivas, aplicados os critérios estabelecidos no item
10.2.4, conforme limite estabelecido no quadro abaixo, respeitados os empates na ultima
colocacdo e de todos os candidatos com deficiéncia, inscritos na forma do item 6 e
habilitados de acordo com o item 10.2.4:

Quadro de Correcéo das Provas Discursivas/Redacéo
Cad. Cargo / Area / Especialidade Corﬁ:rcr)]rpr)(l‘ae;lcia Negros PCD
101 | Técnico Judiciario/Administrativa 800 200
102 | Técnico Judiciario/Administrativa/Agente da Policia Judicial 50 15
103 | Técnico Judiciario/Administrativa/Contabilidade 80 20
104 | Técnico Judiciario/Apoio Especializado/Enfermagem do Trabalho 80 20 aprc-)r\?: dooss na
105 | Técnico Judiciario/Apoio Especializado/Tecnologia da Informacéo 400 100 Olz);g}[/isa
201 | Analista Judiciario/Judiciaria/Oficial de Justica Avaliador Federal 400 100
202 | Analista Judiciario/Judiciaria 800 200
203 | Analista Judiciario/Administrativa 200 50
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204 | Analista Judiciario/Administrativa/Contabilidade 80 20
205 | Analista Judiciario/Apoio Especializado/Arquitetura 80 20
206 | Analista Judiciario/Apoio Especializado/Arquivologia 80 20
207 | Analista Judiciario/Apoio Especializado/Comunicagdo Social 80 20
208 | Analista Judiciario/Apoio Especializado/Engenharia Civil 80 20
209 | Analista Judiciario/Apoio Especializado/Engenharia Elétrica 80 20
210 | Analista Judiciaro/Apoio Especializadao/Engenharia Mecéanica 80 20
211 Analista Judiciario/Apoio Especializado/Engenharia em 80 20
Seguranca do Trabalho
212 | Analista Judiiciario/Apoio Especializado Estatistica 80 20
213 | Analista Judiciario/Apoio Especializado/Fisioterapia 80 20
214 | Analista Judiciario/Apoio Especializado/Medicina 80 20
215 | Analista Judiciario/Apoio Especializado/Medicina Cardiologia 80 20
216 | Analista Judiciario/Apoio Especializado/Medicina do Trabalho 80 20
217 | Analista Judiciario/Apoio Especializado/Medicina Psiquiatria 80 20
218 | Analista Judiciario/Apoio Especializado/Odontologia 80 20
219 | Analista Judiciario/Apoio Especializado/Odontologia Endodontia 80 20
220 | Analista Judiciario/Apoio Especializado/Odontologia Pediatria 80 20
221 | Analista Judiciario/Apoio Especializado/Odontologia Periodontia 80 20
222 | Analista Judiciario/Apoio Especializado/Odontologia Prétese 80 20
223 | Analista Judiciario/Apoio Especializado/Psicologia 80 20
224 | Analista Judiciario/Apoio Especializado/Servigo Social 80 20
295 ﬁ]rflslﬁtaalg.;lédiciério/Apoio Especializado/Tecnologia da 400 100

10.3.9. Os demais candidatos ndo classificados até as posi¢des acima indicadas serdo
automatica e definitivamente excluidos do Concurso Publico.

10.3.10. A Prova Discursiva/Redacao devera ser manuscrita pelo proprio candidato, em
letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente.

10.3.10.1. Nao sera permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo
em caso de candidato na condic&o de pessoa com deficiéncia que esteja impossibilitada de
redigir textos e tenha solicitado atendimento especial para este fim, nos termos deste Edital.
Neste caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado, a quem
devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuagao.
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10.3.11. A Folha de Respostas da Prova Discursiva/Redacédo sera fornecida juntamente
com a Folha de Respostas da Prova Objetiva de multipla escolha no dia de realizacédo das
provas, devendo o candidato, ao seu término, obrigatoriamente devolver ao fiscal as Folhas
de Respostas (Multipla Escolha e Redacéo), devidamente assinadas apenas no local
indicado, sem qualquer outro termo que o identifique.

10.3.12. A Folha de Respostas da Prova Discursiva/Reda¢do ndo podera ser assinada,
rubricada, nem conter, em outro local que n&o o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifiqgue o candidato.

10.3.13. A Folha de Respostas da Prova Discursiva/Redagéo sera o unico documento
valido para a avaliagdo desta etapa. O espaco reservado no caderno de provas para
rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade e o candidato ndo
podera levar o rascunho.

10.3.14. Sera adotado pela FUMARC processo que impeca a identificacdo do candidato
por parte da Banca Examinadora, garantindo-se, assim, o sigilo na correcdo da Prova
Discursiva/Redacéo.

10.3.15. O candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta
para auxilio na resposta da Prova Discursiva/Redacao.

10.3.16. O candidato devera observar atentamente as orientacdes de transcricdo de sua
Prova Discursiva/Redacao. Aquele que nao observar tais orientacdes recebera nota O
(zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteracdo na identificacdo das paginas,
sob pena de eliminagéo.

10.3.17. O candidato, ao término da realizacdo da Redacédo, devera, obrigatoriamente,
devolver o Caderno de Prova Discursiva/Redacgéo e a Folha de Respostas sem qualquer
termo que identifiqgue a folha em que foi transcrita sua resposta.

10.4. A Prova Pratica — Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, consistira em
avaliacdo de condicionamento fisico por testes especificos para o cargo/area/especialidade
de Técnico Judiciario/Administrativa/Agente da Policia Judicial.

10.5. Serdo convocados os candidatos habilitados e melhor classificados nas Provas
Objetivas e discursivas até a 152 (décima quinta) colocagéo, respeitados 0os empates na
altima colocacéo.

10.6. Os demais candidatos ndo convocados apos a colocacéo indicada no item 10.5
serdo automaticamente e definitivamente excluidos do Concurso Publico.

10.7. Nao serao aceitos pedidos para realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica fora dos
locais, datas ou horarios estabelecidos para a avaliagdo de condicionamento fisico por
testes especificos.

10.8. Nao havera tratamento diferenciado para nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como alteracdes organicas permanentes ou temporarias,
deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, cdaibras, contusdes, gravidez ou outras

32



@
)
JUSTICADOTRABALHO

TRT da 32 Regiao (MG)

A Fundacao Mariana Resende Costa

situacbes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica ou organica do
candidato.

10.9. O candidato convocado para realizacdo do Teste de Aptidao Fisica deveré:

a) apresentar-se com roupa apropriada (short, camiseta, meias e ténis) para os testes
especificos;
b) portar preferencialmente o CI,

c) estar munido de documento oficial de identificagdo com foto e de atestado médico,
emitido no maximo 5 dias Uteis antes da data do teste, que certifique, especificamente, que
o candidato esta apto para realizar esforco fisico, conforme modelo abaixo:

MODELO DE ATESTADO MEDICO

Atesto, sob as penas da lei, que o(a) Sr.(a) , documento de
identidade, nascidoem ___/ / , encontra-se apto(a) para realizar esfor¢os fisicos, podendo submeter-se ao
Teste de Aptid&o Fisica por testes especificos do Concurso Publico do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao,
para o cargo/area/especialidade , conforme o Edital n°

01/2022.

Local e data (maximo de 5 dias Uteis de antecedéncia da data da prova).

10.10. Para realizacdo dos testes especificos ndo sera admitido o uso de reldgio,
cronbmetro, frequencimetro e similares, instrumento auxiliar ou substancia quimica
capazes de alterar o desenvolvimento natural do candidato.

10.11. Os candidatos poderao ser convocados para coleta de material para a realizacéo de
exames laboratoriais toxicol6gicos.

10.12. Seré eliminado o candidato que se negar a fornecer o material para exame, bem
como aquele cujo resultado de exame for positivo.

10.13. Os testes especificos serdo realizados sob a orientagéo, coordenacgao e supervisao
de comissdo examinadora instituida para tal fim, sera presidida por profissional de
Educacéo Fisica habilitado e regularmente inscrito em 6érgado de classe.

10.14. Serédo aplicados cinco testes fisicos especificos, independentes e sucessivos e
serdo aplicados nas formas descritas a seguir:

10.15. DESCRICAO DOS TESTES DE APTIDAO FISICA (TAF), de acordo com a idade.

10.15.1. Sera considerada a idade completa do candidato na data de execucgéo dos testes:
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MASCULINO
PONTUACAO
AVALIACAO TESTES IDADES | MINIMA PARA
APROVACAO
18-19 23
20-29 20
. 30-39 16
ABDOMINAL (RESISTENCIA)
40-49 13
50-59 11
. 60-69 7
FORCA E RESISTENCIA MUSCULAR
18-19 14
20-29 13
. 30-39 10
FLEXAO DE BRACO (FORCA)
40-49
50-59
60-69
18-19 20
20-29 20
RESISTENCIA . 30-39 19
CARDIORRESPIRATORIA VO2 MAXIMO RELATIVO 40-49 16
50-59 15
60-69 14
FLEXIBILIDADE SENTAR E ALCANCAR TODAS 8
FEMININO
PONTUACAO
AVALIACAO TESTES IDADES | MINIMA PARA
APROVACAO
18-19 19
20-29 15
. 30-39 12
ABDOMINAL (RESISTENCIA)
FORCA E RESISTENCIA MUSCULAR 40-49
50-59
60-69 2
18-19 11
A 20-29 9
FORCA E RESISTENCIA MUSCULAR 30.39 3
FLEXAO DE BRACO (FORCA)
40-49 7
50-59 4
60-69 3
18-19 19
20-29 19
RESISTENCIA < 30-39 17
CARDIORRESPIRATORIA VO2 MAXIMO RELATIVO 40-49 14
50-59 13
60-69 11
FLEXIBILIDADE SENTAR E ALCANGCAR TODAS 8
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10.16. TESTE DE ABDOMINAL (RESISTENCIA MUSCULAR) Tempo limite: 1 minuto
Condicdes de execucao:

10.16.1. Posicéo inicial: o candidato deve estar deitado (decubito dorsal), com os dedos
das maos tocando as témporas, joelhos e cotovelos flexionados, sendo suportado nos
tornozelos por uma pessoa.

10.16.2. Execucgdo: Em dois tempos. No primeiro tempo, o candidato devera flexionar o
abdome, tocando o cotovelo direito no joelho direito e o cotovelo esquerdo no joelho
esquerdo, simultaneamente. No segundo tempo o candidato devera retornar a posicao
inicial.

10.17. TESTE DE FLEXAO DE BRACOS NO SOLO (FORCA) Tempo limite: 1 minuto
Condicdes de execucao:

10.17.1. Masculino

10.17.1.1. Posicao inicial: o candidato deve estar com ambas as maos apoiadas no solo,
dedos voltados para frente, bracos paralelos e estendidos, cabeca erguida, olhando para o
horizonte, com o tronco alinhado com as pernas e pés unidos.

10.17.1.2.  Execucao: em dois tempos. No primeiro tempo, o candidato devera flexionar
0s bracos, tocando o peito no solo. No segundo tempo, o candidato devera estender os
bracos retornando & posicdo anterior. E permitido ao candidato parar na posi¢&o inicial.

10.17.2. Feminino

10.17.2.1. Posicao inicial: a candidata devera deitar em decubito ventral, com o corpo
reto e as pernas unidas. Dobrar os joelhos em angulo reto e colocar as maos no chéo, ao
nivel dos ombros. Erguer o corpo até os bracos ficarem estendidos e o peso suportado,
completamente, pelas méos e pelos joelhos. O corpo deve formar uma linha reta da cabeca
aos joelhos; ndo curvar os quadris e as costas.

10.17.2.2.  Execucao: em dois tempos. No primeiro tempo, a candidata devera flexionar
0s bracgos, tocando o peito no solo. No segundo tempo, a candidata devera estender os
bracos retornando & posicdo anterior. E permitido & candidata parar na posicao inicial.

10.18. TESTE DE COOPER (RESISTENCIA CARDIORRESPIRATORIA)

10.18.1. Tempo limite: 12 minutos. Objetivo do teste: o candidato devera percorrer a maior
distancia possivel, no tempo de 12 minutos, correndo. Condi¢cdes de execucao: depois de
dada a largada, o candidato devera correr a maior distancia possivel. Apds o término do
teste o candidato devera permanecer caminhando perpendicularmente a pista,
permanecendo assim até ser liberado pelo avaliador.
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10.19. TESTE DA MILHA (RESISTENCIA CARDIORRESPIRATORIA)

10.19.1. Distancia limite: 1.609 metros Objetivo do teste: o candidato devera percorrer a
distancia de 1.609 metros no menor tempo possivel, caminhando. Condi¢des de execucao:
depois de dada a largada, o candidato devera caminhar na maior velocidade possivel. Apés
o término da prova, o candidato devera ter sua frequéncia cardiaca e tempo aferidos, e
depois ser liberado pelo avaliador.

10.20. TESTE DE SENTAR E ALCANCAR, COM BANCO (FLEXIBILIDADE)

10.20.1. Objetivo do teste: o candidato devera flexionar o tronco com os bragos
estendidos na maior distancia possivel. Material: para a realizacao do teste sera necessaria
uma caixa de madeira medindo 30,5 cm x 30,5 cm x 30,5 cm, sendo que na parte superior,
onde se localiza uma escala, havera um prolongamento de 26 cm e a marcacao de 23 cm
da escala coincidird com o ponto onde o avaliado toca a planta dos pés, conforme figura
abaixo:

10.20.1.1. Condicbes de execucdo: - posi¢ao inicial: o candidato devera sentar-se com
os joelhos estendidos, tocando com os pés descalgos na caixa, sob o prolongamento com
a escala, posicionando as maos uma sobre a outra, com os bracos estendidos sobre a
escala.

10.20.1.2. Execucao: serdo 3 medidas, em que o avaliado executara uma flexdo do
tronco a frente, mantendo as pernas completamente estendidas, registrando-se o ponto
maximo atingido pelas maos, em centimetros. Para fins de avaliacdo, sera considerado o
melhor resultado.

10.21. O resultado do Teste de Aptiddo Fisica serd expresso pelo conceito APTO e
INAPTO.

10.22. O candidato INAPTO podera interpor recurso contra o Resultado da 32 Etapa - Teste
de Aptidao Fisica, conforme disposto no item 13 e seus subitens.

10.23. O candidato INAPTO sera excluido do concurso.

10.24. A nota final de classificacdo do candidato no Concurso Publico correspondera a
soma das notas obtidas nas provas objetiva e discursiva e no conceito de “Apto” obtido no
Teste de Aptidao Fisica, para os cargos que a fizerem.

10.25. Ocorrendo igualdade na nota final de classificacao entre 2 (dois) ou mais candidatos
aptos, o desempate far-se-a pela aplicagdo de critérios estabelecidos no item 12.2 deste
Edital.
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11. DA REALIZACAO DAS PROVAS

11.1. A data e duracdo das provas Objetiva e Discursiva (Mdltipla Escolha e Redacéao)
serdo as constantes no quadro a seguir. Os locais e horarios de realizacdo das provas
serdo informados no Cartdo de Informacédo — Cl, que estara disponivel para acesso e
impressao pelo candidato no prazo estabelecido no item 4.42.

Data, duracdo, turno de realizagdo das provas

Cargo/Area/Especialidade Data Turno Duracéo
Todos de nivel superior N .
(Analista Judiciario) 23/10/2022 Manha 04 horas e 30 minutos
Todos de nivel médio e médio técnico (Técnico 23/10/2022 Tarde 04 horas e 30 minutos

Judiciario)

11.2. A confirmacéo da data e as informacdes sobre horarios e locais, de outras fases
diferente das provas objetivas e de redacao, seréo divulgadas oportunamente por meio de
Edital de Convocacéo a ser publicado no Diario Oficial da Unido, no sitio da FUMARC
<www.fumarc.com.br> e/ou por meio do Cartdo de Informacéo (ClI).

11.3. Havendo alteracdo na data das provas, estas ocorrerdo em domingos e/ou feriados.

11.4. As medidas protetivas quanto a Covid-19 serdo observadas de acordo com as
recomendacdes sanitarias vigentes dos Orgdos governamentais competentes quando da
realizagéo das provas.

11.5. O tempo de duracao das provas abrange a transcri¢cado das respostas do caderno de
guestdes para as folhas de respostas oficiais das provas Objetiva e Discursiva (Mdltipla
Escolha e Redagéo).

11.6. Na&o haveré prorrogacao do tempo de duracédo das provas, exceto para as condicdes
especiais previstas nos itens 7.9 e 7.10, e que forem deferidas, apds analise de solicitagéo.

11.7. Na&o havera segunda chamada por auséncia do candidato para nenhuma das provas,
seja qual for o motivo alegado.

11.8. Em nenhuma hipotese sera permitido ao candidato prestar as provas fora da data,
do horario ou do local determinado, informado no CI, ou divulgado pela FUMARC.

11.9. O candidato devera comparecer ao local das provas com, no minimo, uma hora de
antecedéncia, munido do documento de identificacdo oficial com fotografia impresso,
utilizado no ato de inscricdo, e de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, fabricada em
material transparente, preferencialmente portando o Cartéo de Informacéo - CI.

11.10. O candidato devera apresentar na data de realizacdo das provas o mesmo
documento oficial de identidade com fotografia indicado no CI, ndo sendo aceitos como
documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira
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nacional de habilitacao digital (modelo eletrénico) ou qualquer outro documento em formato
digital, carteira nacional de habilitacdo sem foto.

11.11. No caso de extravio do documento de identificacao utilizado na inscri¢do, o candidato
devera apresentar outro documento original de identificacdo com fotografia e assinatura do
candidato, impresso, que bem o identifique, sendo ainda submetido a identificacédo especial,
gue compreende, entre outros procedimentos, a coleta de dados e a assinatura em
formulario proéprio.

11.12. O candidato que nédo apresentar documento de identidade original oficial impresso e
vélido ndo podera fazer as provas.

11.13. Sao considerados documentos de identidade, validos: carteiras expedidas pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de
reservista, com foto; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas pelo 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo com fotografia (modelo novo).

11.14. Na&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos,
Boletim de Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n. 9.503/97, Carteira de Estudante,
Crachas, ldentidade Funcional de natureza publica ou privada, copias dos documentos
citados, ainda que autenticadas, protocolo do documento ou quaisquer outros documentos
nao constantes deste Edital.

11.15. Na&o serao aceitos documentos de identificagdo com prazos de validade vencidos,
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, bem como documentos na forma digital. O
candidato que ndo apresentar documento de identidade original, oficial e valido, conforme
descrito nos itens 11.12 e 11.13 deste Edital, ndo podera fazer a prova e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.16. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia, a assinatura do portador, & condicédo
de conservacdo do documento e/ou a prépria identificacao.

11.17. E facultado ao candidato levar:

a) lapis e borracha, ndo sendo permitido o uso de corretivo e lapiseira, a menos que esta
seja fabricada em material transparente;

b) agua, suco ou isotdnico em garrafa fabricada em material transparente e sem rotulo;

c) lanche de consumo rapido no local da prova, tais como barra de cereais ou chocolate,
em embalagem industrializada lacrada ou transparente.
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11.18. O ingresso do candidato na sala para a realizagcdo das provas somente sera
permitido dentro do horario estabelecido pela FUMARC, informado no Cl ou divulgado na
forma prevista neste Edital.

11.19. A entrada de pessoas nao autorizadas nao sera permitida nos locais de realizacao
das provas.

11.20. N&o ser& permitida a entrada de candidato no estabelecimento onde seréo aplicadas
as provas apos o fechamento dos portdes.

11.21. N&o sera permitido, durante a realizagdo das provas, o uso de éculos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares.

11.22. Nao sera permitido, durante a realizagcdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo
gue desligados, telefone celular, reldégios de qualquer tipo, calculadora, notebook, tablet,
gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunicacao entre os candidatos
ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, o uso de livros, anotagoes,
codigos, manuais, impressos, manuscritos ou qualquer outro material literario ou visual.

11.23. E vedado o ingresso do candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que o candidato possua a respectiva autorizacao de porte. Em nenhuma
hip6tese a FUMARC fard guarda de arma de qualquer espécie.

11.24. Nao sera permitido ao candidato fazer anotacdo de informacgfes relativas as
guestdes das provas e de suas respostas de Mdltipla Escolha ou Redacdo em quaisquer
outros meios que nao os permitidos nesse Edital e seus anexos, especificados na capa da
prova.

11.25. Qualquer objeto que ndo os mencionados nos itens 11.17 deverd ser deixado em
local indicado pela FUMARC, durante todo o periodo de permanéncia no local das provas,
n&o se responsabilizando, nem a FUMARC nem o TRT 32 REGIAO, por perdas, extravios
ou danos que eventualmente ocorram.

11.26. Telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico dos candidatos, enquanto
na sala de prova, deverdo permanecer desligados. Caso tais aparelhos emitam qualquer
som, o0 candidato podera ser eliminado do Concurso Publico. Sendo assim, antes de
desligar o aparelho, o candidato devera desabilitar alarmes, lembretes, avisos de qualquer
natureza e que possam provocar o ligamento automéatico do aparelho e a emissdo de som
ou vibragédo, durante as provas.

11.27. Seré& desclassificado o candidato cujo aparelho eletrdnico emitir som, inclusive de
alarme, durante a aplicacédo da prova.

11.28. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame e ainda a critério da FUMARC
e do TRT 32 REGIAO, o candidato podera ser revistado e submetido a detector de metais,
durante a realizacdo das etapas.
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11.29. Durante todo periodo de realizacdo das provas, por medida de seguranca, 0s
candidatos deverao deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacao dos fiscais de
sala.

11.30. O candidato, apds ter assinado a lista de presenca e ter se acomodado na sala de
prova, somente podera deixar o local acompanhado, mediante consentimento prévio, sob
a fiscalizacéo de equipe da FUMARC.

11.31. Ao terminar as provas ou findo o tempo maximo previsto neste Edital para sua
realizacdo, o candidato entregara, obrigatoriamente, os cadernos de provas e as folhas de
respostas das Provas Objetiva e Discursiva (Mdltipla Escolha e Redacédo), devidamente
preenchidas e assinadas.

11.32. Somente nas Provas Objetivas a copia da folha de respostas, contida na contracapa
do caderno de prova, podera ser destacada e levada pelo candidato exclusivamente com
0s registros de suas respostas, sem qualquer anotacao sobre o contetudo das questdes.

11.33.E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento das Folhas de
Respostas das Provas, bem como sua assinatura, conforme as especificacdes neles
constantes, sendo vedada qualquer colaboracéo ou participacao de terceiros, ressalvada a
hip6tese de condicdo especial prevista no item 7 e seus subitens.

11.34. As Folhas de Respostas das Provas, Unicos documentos validos para a correcao
das provas, somente poderdo ser preenchidas com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, de material transparente, com letra legivel.

11.35. Ndo serdo considerados, para efeito de avaliacdo, rascunhos e respostas
assinaladas que nao estejam nos formularios préprios (Folhas de respostas das Provas).

11.36. Nao havera substituicdo de nenhuma das Folhas de Respostas das Provas, salvo
em situacdes em que a FUMARC julgar necessério.

11.37. Na impossibilidade de se realizar a leitura optica em virtude de dano causado pelo
candidato na Folha de respostas da Prova Objetiva, sera atribuida nota zero a essa prova.

11.38. Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderao retirar-se do local de
realizacdo das provas depois de 3 (trés) horas do seu inicio.

11.38.1. O candidato que, por qualquer motivo, recusar-se a permanecer em sala durante
o periodo minimo estabelecido no item anterior tera o fato consignado em ata e podera ser
eliminado do Concurso Publico, apds analise da ocorréncia pela Comissdo de Concursos
do TRTS3.

11.39. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacéo das provas que porventura
venham a ser entregues na FUMARC seréo guardados pelo prazo de 30 dias, apos o que
serdo encaminhados a secéo de achados e perdidos dos Correios.
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11.40. Antes da distribuicdo das provas aos candidatos, a sua inviolabilidade sera
comprovada em dois momentos:

11.40.1. No rompimento do lacre do malote contendo os pacotes de prova, por meio de
termo formal e na presenca de pelo menos trés candidatos, nos locais de realizacdo das
provas;

11.40.2. No rompimento do lacre dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas
salas de realizagao das provas.

11.41. As instrucdes constantes nos cadernos de provas e nas folhas de respostas das
provas e as orientacoes e instrucdes expedidas pela FUMARC durante a realizacao das
provas complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo
candidato.

11.42. Ao terminarem as provas e apos transcorrido o tempo indicado no item 11.38, os
candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo permitida a utilizacdo dos
banheiros.

11.43. Os trés ultimos candidatos somente deixardo a sala de realizacdo das provas juntos,
apos procederem com os fiscais a conferéncia e ao correto armazenamento das folhas de
respostas, além de assinarem a ata de sala, atestando a idoneidade da aplicacao das
provas.

11.43.1. O candidato que ndo cumprir o disposto no item anterior, insistindo em sair da sala
de realizacao das provas, devera assinar termo constando os motivos do descumprimento.
Caso o candidato se negue a assinar o referido termo, este sera assinado e testemunhado
pelos outros dois candidatos e pelos fiscais de sala.

11.44. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da
equipe da FUMARC, ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo
da prova e aos critérios de avaliacéo e classificacao.

11.45. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) faltar, por qualquer motivo, as provas ou apresentar-se apos o fechamento dos portdes
ou fora dos locais de prova determinados;

b) ndo apresentar documento que o identifique, nos moldes dos itens 11.12 e 11.13 deste
Edital,

C) retirar-se, sem autorizagcdo ou sem o acompanhamento do fiscal, por qualguer motivo,
do local de realizacdo das provas;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o caderno de
provas ou outros materiais ndo permitidos;

e) deixar o local de realizacédo das provas antes de decorridas 3 (trés horas) de seu inicio;
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f) tratar examinadores, auxiliares, fiscais, outras autoridades presentes ou os demais
candidatos com falta de urbanidade;

g) estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas ao
Concurso Publico, por qualquer meio, durante a realizacao das provas;

h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

I) recusar a submeter-se ao sistema de deteccao de metal,

j) portar arma no local de realizacao das provas, ainda que de posse de documento oficial
de licenga para o respectivo porte;

k) fizer uso ou portar, mesmo que desligados, quaisquer equipamentos eletrénicos ou
instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais como calculadora, notebook,
receptor, gravador, maquina fotografica, telefone celular, tablet, transmissor de dados ou
mensagens, pulseiras e relégios inteligentes, fones de ouvido de qualquer natureza ou
outros similares, bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular,
chapéu, boné, gorro e assemelhados, durante o periodo de realizacdo das provas,
observado o disposto neste Edital;

) fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos, anotacées ou qualquer outro material
literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital,

m) fizer uso de corretivo de qualquer espécie;
n) portar caneta e/ou lapiseira fabricada em material ndo transparente;
0) deixar de observar as recomendac¢des contidas neste Edital,

p) deixar de atender as normas e as orientacées expedidas pela FUMARC, inclusive
aguelas contidas nos cadernos de provas e folhas de respostas;

q) fizer anotacdes de informacdes relativas as questdes das provas e de suas respostas no
Cl ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

r) ndo entregar os cadernos de prova e as folhas de respostas, ou qualquer outro material
das provas, ao término do tempo destinado para a sua realizagéao;

s) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos durante a realizag&o das provas;

t) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca
do local das provas, das provas e de seus participantes;

u) recusar-se a deixar as orelhas a vista;
V) recusar-se a submeter-se aos procedimentos de identificacao;

w) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata ou fraudar ou falsificar
documentos;

X) descumprir o disposto no item 7.17,;
y) recusar-se a cumprir o previsto nos itens 11.43 e 11.43.1.

11.46. Caso ocorra alguma das situacdes previstas no item 11.45, sera lavrada a ocorréncia
pela FUMARC em ata, para as providéncias pertinentes.
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11.47. Se apoés a prova for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafologico
ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso.

12. DA CLASSIFICACAO, DESEMPATE E RESULTADOS

12.1. A classificacéo final dos candidatos de todos os Cargos/Areas/Especialidades sera
processada pelo critério decrescente do somatorio dos pontos obtidos nas Provas Objetiva
e Discursiva (Mdltipla Escolha e Redacéao).

12.1.1. A Prova Préatica — Teste de Aptid&o Fisica, para o cargo de Técnico Judiciario, Area
Administrativa, Especialidade Agente de Policia Judicial, tera carater eliminatério e o
resultado observara o critério definido no item 10.21.

12.2. Para todos os Cargos/Area/Especialidade, obedecidos os critérios estabelecidos
neste Edital, para efeito de desempate entre os candidatos aprovados e classificados, em
ordem decrescente de nota, com a mesma pontuacdo, inclusive os candidatos com
deficiéncia e candidatos negros, a classificacdo final obedecerd, sucessivamente, 0s
seguintes critérios:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na forma do disposto no paragrafo Unico
do artigo 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso,
completos até a data do desempate;

b) maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuacado em Lingua Portuguesa na Prova Obijetiva

d) maior pontuacdo na Prova Discursiva/Redacéo;

e) maior pontuagcéo na Prova de Legislacéo;

f) maior pontuagéo na Prova de Nocdes de Direito, quando houver;

g) maior idade, considerando dia, més e ano;

h) tiver exercido ou exercer a funcédo de jurado em Tribunal de Juri, desde que tenha
apresentado a certiddo dessa condicao dentro do prazo de inscricdo e na forma prevista no
item 4.12.1 deste Edital.

12.3. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado por meio de listas, a saber:

a) a primeira lista contendo a classificacio geral por Cargo/Area/Especialidade, de todos
os candidatos, incluindo os candidatos negros e os inscritos como pessoas com deficiéncia,
observado o disposto nos itens 6 e 8, caso tenham obtido pontuagao para tanto;

b) a segunda lista contendo exclusivamente a classificagéo, por
Cargo/Area/Especialidade, de todos os candidatos negros habilitados;

c) aterceira lista contendo exclusivamente a classificacdo dos candidatos inscritos, por
Cargo/Area/Especialidade, como pessoas com deficiéncia habilitados.
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12.4. Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia e/ou negros, as remanescentes serdo aproveitadas pelos demais candidatos,
observada rigorosamente a ordem de classificacao geral.

12.5. Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatoria por
Cargo/Area/Especialidade.

12.6. Os demais candidatos ndo aprovados e ndo classificados serdo excluidos do
CoNncurso.

13. DOS RECURSOS

13.1. Serdo admitidos recursos que tenham repercussédo na esfera de direitos dos
candidatos relativos as seguintes decisdes proferidas durante o Concurso Publico:

a) anulacéo e cancelamento da inscri¢ao;

b) indeferimento dos pedidos de isencado do valor da taxa de inscricao;

c) indeferimento da inscricdo por falta de pagamento;

d) indeferimento da inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia,

e) indeferimento da inscricdo na condicdo de negros e pardos;

f) indeferimento do pedido de condicBes especiais para realizacdo da prova;

g) questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar;

h) totalizac&o dos pontos obtidos na Prova Obijetiva, desde que se refira a erro de soma
I) questdes e correcdo da Prova Discursiva/Redacéo;

j) resultado do Teste de Aptidao Fisica;

k) resultado da Comissao de Heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados negros;
l) classificagao final.

13.2. O candidato que desejar interpor recurso, que nao tera efeito suspensivo, dispora

de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do 1° dia util subsequente a data de divulgacéo do
objeto da impugnacgéo.

13.2.1. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a
fase a que se referem.

13.2.2. Nao seréo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a ato diverso do
guestionado.

13.2.3. Nao seréo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que nao o
estipulado no item 13.4 deste Edital.
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13.3. O prazo previsto para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos o0s
candidatos.

13.4. Para apresentacdo de recursos o candidato devera acessar no sitio eletronico
da FUMARC <www.fumarc.com.br> o link correspondente ao objeto do recurso.

13.5. No caso do recurso contra Indeferimento da inscricdo por problemas ocasionados
no pagamento do valor da inscricdo, devera ser anexado, obrigatoriamente, copia legivel
do comprovante de pagamento, bem como toda a documentacdo e informacfes que o
candidato julgar necessarias a comprovacao da regularidade do pagamento.

13.6. No caso do recurso contra Questdes da Prova Objetiva e Gabarito Preliminar serdo
divulgados os gabaritos e as questbes da Prova Objetiva no sitio eletrénico
da FUMARC <www.fumarc.com.br> no 1° dia subsequente ao da realizacéo da prova.

13.7. Havendo alteracdo do Gabarito Oficial, de oficio ou por forca de provimento de
recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

13.8. No caso de recurso contra a Totalizacdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva, o
candidato devera registrar o total de pontos obtidos e o total de pontos publicados. A
imagem digitalizada da Folha de Respostas da Prova Objetiva sera disponibilizada
pela FUMARC, para consulta individual, no sitio eletrénico <www.fumarc.com.br> na
mesma data da divulgacao das notas e apenas durante o prazo recursal.

13.9. No caso de recurso contra 0 Resultado da Prova
Discursiva, a FUMARC disponibilizara a imagem digitalizada da prova e sua correcao, para
consulta individual, no sitio eletrdnico <www.fumarc.com.br>, na mesma data da divulgacao
das notas, e apenas durante o prazo recursal.

13.10. Os recursos contra Questdes da Prova Objetiva e Gabarito preliminar e Resultado
da Prova Discursiva deveréo obedecer as seguintes especificacdes:

a) nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do texto de argumentacao
l6gica do recurso;

b) ser elaborado com argumentacao légica, consistente e acrescidos de indicacdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento;

c) apresentar a fundamentacéo referente apenas a questdo previamente selecionada para
recurso.

13.11. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por guestao ou objeto.

13.12. Serao indeferidos o0s recursos:

a) indevidamente fundamentados;

b) sem argumentacdes logicas e consistentes;

c) em desacordo as especificacdes determinadas neste Edital;
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d) fora do prazo estabelecido no item 13.2;

e) que apresentarem no corpo da fundamentacéo outras questdes que nao a selecionada
NO recurso;

f) apresentados contra terceiros;
g) interpostos coletivamente;
h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

13.13. Seréao indeferidos, liminarmente, os recursos encaminhados por outros meios ou fora
do formato especificado neste Edital.

13.14. Nao seréo permitidas ao candidato a incluséo, a complementacéo, a suplementacgao
ou a substituicdo de documentos apds a confirmacao do envio do recurso.

13.15. Se a andlise do recurso resultar anulagdo de questdo ou de item de questdo,
relativamente a Prova Objetiva, 0os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos, independentemente de interposicdo de recursos administrativos ou de
deciséo judicial. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apos
0S recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacédo a mais.

13.16. Se houver alteracdo do gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de
recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

13.17. Sendo a argumentacdo apresentada em qualquer recurso procedente podera haver
alteracdo da nota inicial obtida para uma nota superior ou inferior ou ainda a
desclassificacéo do candidato.

13.18. Na ocorréncia do disposto nos itens 13.15, 13.16 e 13.17, podera haver alteracéo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

13.19.0 resultado das decisdbes dos recursos sera divulgado no @ sitio
eletrébnico <www.fumarc.com.br>.

13.20. A fundamentacgéo da deciséo relativa aos recursos estara disponivel para consulta
individual pelo candidato no sitio eletrénico <www.fumarc.com.br>, apos a divulgacdo do
resultado dos recursos.

13.21. A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisOes, razdo pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

13.22. Em nenhuma hipotese sera aceita a revisdo de recurso. As decisdes dos recursos
possuem carater terminativo e ndo serdo objeto de reexame.

13.23. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo estipulado conforme este Capitulo
sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.
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14. DA HOMOLOGACAO

14.1. O resultado final do Concurso Publico, apos decididos todos 0s recursos interpostos,
sera homologado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido. O Ato de Homologacao
do Concurso sera publicado no Diario Oficial da Unido, no Diario Eletrénico da Justica do
Trabalho e divulgado no sitio eletrénico da FUMARC <www.fumarc.com.br>.

14.2. O Tribunal podera homologar por atos diferentes e em épocas distintas o resultado
final referente aos Cargos/Areas/Especialidades disponibilizados neste Concurso Publico,
por serem independentes.

15. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

15.1. O provimento dos cargos ficara a critério da Administragdo do Tribunal Regional do
Trabalho 32 Regido e ocorrerd, inicialmente, para suprir claros de lotacdo relativos a funcéo
de assistente de juiz substituto e, em seguida, claros de lotacdo em gabinetes de
Desembargador, respeitada a ordem de antiguidade, nos termos do art. 2°, § 2°, da Portaria
GP n. 233, de 15 de julho de 2022, do TRT3.

15.1.1. Apdés o provimento dos claros de lotacdo referenciados no item 15.1, os
provimentos serdo realizados preferencialmente em unidades reputadas prioritarias, a
critério da Administracao.

15.1.2. O provimento obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo por
Cargo/Area/Especialidade, conforme a opcéao feita pelo candidato no ato da inscricéo e de
acordo com as necessidades do Tribunal.

15.2. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua homeacéao
publicada no Diario Oficial da Uni&o e no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

15.3. O candidato nhomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, tera o ato de
nomeacao tornado sem efeito.

15.4. No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-a a nomeacao dos
demais candidatos, observada a ordem classificatoria.

15.5. A critério da Administracdo, os candidatos aprovados, inclusive os candidatos com
deficiéncia e os negros, estardo sujeitos a nomeacao e lotagdo em unidade judiciaria ou
administrativa de qualquer localidade sob jurisdicdo do Tribunal Regional do Trabalho da
32 Regiéo.

15.5.1. A partir da definicdo das vagas a serem supridas, o Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regido podera, a critério da Administracdo, consultar os candidatos a serem
nomeados a respeito de eventual ordem de preferéncia para lotacéo.

15.5.1.1. Uma vez consultado, o candidato devera responder no prazo de 2 (dois) dias uteis.
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15.5.1.2 A ordem de preferéncia dos candidatos consultados para nomeacao respeitara a
ordem de classificacdo, observadas as vagas reservadas aos candidatos negros e as
pessoas com deficiéncia.

15.5.1.3 Na recusa as opcoes ofertadas ou no siléncio, decorrido o prazo de resposta, 0
candidato sera nomeado para lotacdo em localidade definida a critério do Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regiao.

15.6. Fica ciente o candidato habilitado que, a partir do efetivo exercicio no cargo para o
gual foi nomeado, estara sujeito as regras de movimentacao interna do Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regido, devendo permanecer, no minimo 18 (dezoito meses) na
unidade/localidade de lotacéo inicial, exceto nas hipoteses previstas em Lei ou por interesse
da Administragao.

15.7. Para fins de provimento dos cargos reservados aos candidatos com deficiéncia
classificados no Concurso, serd nomeado de acordo com o item 6 e seus subitens deste
Edital.

15.8. Para fins de provimento dos cargos reservados aos candidatos negros classificados
no Concurso, sera nomeado de acordo com o item 8 e seus subitens deste Edital.

16. DA POSSE

16.1. A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de
nomeacao, em cumprimento ao disposto no § 1° do artigo 13 da Lei 8.112/1990. O ato de
nomeacao sera publicado no Diario Oficial da Unido e no Diario Eletrénico da Justica do
Trabalho- Caderno Administrativo

16.2. O candidato convocado por nomeacao devera apresentar 0s seguintes documentos
para fins de posse:

a) comprovacdo de Escolaridade/Pré-requisitos constantes do Item 2 deste Edital,
devendo o Comprovante de Escolaridade ser apresentado em via original ou fotocopia
autenticada;

b) comprovacgéo dos requisitos enumerados no item 3 deste Edital e seus subitens;
c) certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas averbacoes, se for o caso;

d) titulo de eleitor, com o comprovante de votacdo na ultima elei¢cdo, ou certiddo de
quitacao eleitoral;

e) certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao, para os candidatos do sexo
masculino;

f) cédula de Identidade;

g) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

h) documento de inscricdo no PIS ou PASEP, se houver;
i) Curriculum Vitae;

j) 3 (trés) fotografias 3x4 recentes, de frente e iguais;
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k) certiddes para fins de posse em cargo publico, dos seguintes Orgéos, dos locais onde
haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos: Tribunal Regional Eleitoral (negativa de crime
eleitoral); certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros da Justica
Federal, Justica Militar (estadual e federal) e Justica Estadual;

[) copia da ultima Declaracdo de Ajuste Anual de Imposto de Renda apresentada a
Secretaria da Receita Federal, acompanhada do respectivo recibo de entrega e das
atualizacdes e/ou complementacdes ou, no caso de o nomeado nado ser declarante,
declaracdo firmada por ele proprio, nos termos da Lei n 8.429/1992, Lei n. 8.730/1993 e
Instrugéo Normativa n. 67/2011-TCU;

m) autorizacdo de acesso aos dados de bens e rendas das declara¢gbes de Ajuste Anual
do Imposto de Renda Pessoa Fisica (Anexo Il da Instru¢do Normativa n. 67/2011-TCU);

n) declaracdo de acumulacado de cargo ou fungao publica, de proventos de aposentadoria
ou pensao, quando for o caso, ou sua negativa;

0) declaracdo de acumulacéo de rendimentos;

p) declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as penalidades
enumeradas no artigo 137 e seu paragrafo unico da Lei n. 8.112/1990;

gq) declaracdo de que ndo participa em geréncia ou administracdo de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, e de que ndo exerce comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditério (inciso X do artigo 117 da Lei n. 8.112/1990;)

N quando bacharel em Direito, a declaracdo de que ndo € inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil ou, em sendo inscrito, cancelamento da inscri¢do, junto a OAB, em
atencao ao disposto na Lei n. 8.906/1994;

s) declaracao de vinculo previdenciario;
t) comprovante de residéncia.

16.2.1 As declaragdes a que se referem as letras “m”, “n”, “0”, “p”, “q”, “r’ e “s” do item 16.2
deverédo ser apresentadas conforme formularios préprios a serem disponibilizados no site
do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (www.trt3.jus.br).

16.3. N&o serédo aceitos os protocolos de solicitagao de expedi¢cdo de novos documentos,
nem fotocopias ndo autenticadas, seja qual for o impedimento para a apresentagcédo dos
documentos originais exigidos.

16.4. Poderéo ser exigidos outros documentos a critério do Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regido, a época da nomeacao, além da documentacdo acima mencionada.

16.5. A posse do candidato ficara condicionada a realizacdo de inspecdo de saude,
mediante a apresentacdo do laudo médico de sanidade fisica e mental expedido pela
equipe de saude do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido ou por profissional
credenciado pelo Tribunal, além da apresentacdo dos documentos relacionados no item
16.2.

16.5.1. Os candidatos as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia também deveréo
cumprir o disposto no item 16.5, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no Iltem 6 deste
Edital.
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16.5.2. Dado o seu carater eliminatério, 0 ndo comparecimento do candidato a inspecao de
saude na data e no horario agendado pelo Tribunal implicaréa a sua eliminacéo do Concurso.

16.5.3. O Tribunal convocara os candidatos para a inspecdo médica e os informara dos
exames laboratoriais, complementares e laudo médico de sanidade mental a serem por
eles apresentados na ocasiao.

16.5.4. Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados as expensas dos
candidatos e servirdo como elementos subsidiarios a inspe¢édo médica.

16.6. Os candidatos que ndo apresentarem os documentos no prazo previsto pela Lei n.
8.112/1990, com a alteracéo da Lei n. 9.527/1997, bem como os que ndo tomarem posse,
terdo tornados sem efeitos seus respectivos atos de nomeacao.

16.7. O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, no momento do recebimento dos
documentos para a posse, afixara foto 3x4 do(a) candidato(a) no Formulario de assinatura
e, na sequéncia, coletara a sua assinatura e a transcri¢cao de frase, para posterior remessa
a Fundacdo Mariana Resende Costa, que emitirdA um laudo técnico informando se o
empossado é a mesma pessoa que realizou as provas do Concurso.

16.8. A falta de comprovacado de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da
posse ou a pratica de falsidade ideol6gica em prova documental tornara sem efeito o
respectivo ato de nomeacéao do candidato, sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

16.9. As certiddoes/atestados que apresentarem ocorréncias deverao ser acompanhadas
de certidbes explicativas, as quais serdo analisadas, podendo configurar impedimento de
posse, nos termos da lei.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucbes e a
tacita aceitacdo das condi¢cdes deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas
no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como, em eventuais aditamentos,
comunicados e instru¢cdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais nao
podera alegar desconhecimento.

17.2. A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores n&o serao
objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

17.3. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacéo
da homologacéao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a
critério do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regié&o.

17.4. A aprovacdao e a classificagdo no Concurso Publico geram para o candidato apenas
expectativa de direito a nomeacao.
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17.5. O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido reserva-se ao direito de proceder as
nomeac¢6es em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, de acordo
com a disponibilidade orcamentéria, condicionada a autorizacdo do Conselho Superior da
Justica do Trabalho para provimento dos cargos.

17.6. Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocacdes, avisos e resultados,
até a homologacéo do resultado final, serdo publicados no Diério Oficial da Uni&o, no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho e disponibilizados no sitio eletrénico da FUMARC
<www.fumarc.com.br>.

17.7. Ap0s a homologacéo do resultado final, os atos dela decorrentes, como nomeacgoes,
serdo publicados no Diario Oficial da Unido e no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

17.8. O resultado do candidato ficara disponivel para consulta individual a partir da
informacédo do numero do CPF e do numero de inscricdo do candidato, no sitio eletrénico
da FUMARC <www.fumarc.com.br> na data em que o Edital de Resultado for publicado no
Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

17.9. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao
Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

17.10. Nao serao prestadas por telefone informacdes relativas ao resultado do Concurso
Publico.

17.11. Nao seréo fornecidos atestados, declara¢fes, certificados ou certiddes, relativos a
habilitacdo, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim o resultado disponivel
no sitio eletrébnico da FUMARC <www.fumarc.com.br>, e a publicacéo do Resultado Final
e homologacéo no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

17.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatorios
publicados ap6s a homologacdo do Concurso Publico.

17.13. Em caso de alteracdo data de nascimento constantes no Requerimento Eletrénico
de Inscri¢do, o candidato devera enviar até dia seguinte da aplicacdo das provas, por meio
do e-mail <fconcursosatendimento@pucminas.br>, copia digitalizada do documento de
identificag&o.

17.14. Ap6s a homologacéo do resultado final do Concurso, o candidato devera solicitar a
atualizacdo de dados cadastrais por e-mail direcionado ao Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regido <concursoservidor@trt3.jus.br>, contendo anexo com requerimento assinado
de alteracdo dos dados cadastrais e copia digitalizada de documento de identificacdo com
assinatura idéntica a firmada no requerimento.

17.15. As alteracdes de dados referidos no item 17.13 somente serdo consideradas quando
solicitadas no prazo estabelecido neste item, por fazerem parte dos critérios de desempate
dos candidatos.

17.16. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletrénico e telefone
atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de perder o prazo de eventual
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consulta ou, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja
localizado.

17.17. O candidato aprovado devera manter seus dados pessoais atualizados até que se
expire o prazo de validade deste Concurso Publico.

17.18. O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido e a Fundacdo Mariana Resende Costa
ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de dados de
cadastro e endereco eletronico errado ou néo atualizados.

17.19. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a
nomeacao do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada
a omissao, declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacao.

17.19.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no caput, o candidato
estara sujeito a responder por falsidade ideol6gica de acordo com o artigo 299 do Cadigo
Penal.

17.20. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e ao ingresso no
TRT3 correrdo as expensas do proprio candidato, eximida qualquer responsabilidade por
parte do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido e da Fundacdo Mariana Resende
Costa.

17.21. O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regi&do e a Fundacdo Mariana Resende Costa
nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Concurso.

17.22. Os candidatos que nao dispuserem de acesso a internet contardo com computador
e impressora, a serem operados pelo préprio candidato, no mesmo local a que se refere o
item 1.13.

17.23. A FUMARC e o TRT 32 Regido ndo se responsabilizam por problemas de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas, falhas de
impressdo, bem como por quaisquer outros fatores que impossibilitem a efetivagdo de
gualquer procedimento de responsabilidade do candidato previsto neste Edital, ainda que
o candidato tenha utilizado o servigo indicado no item 17.24.

17.24. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos
os candidatos e serdo contados em dias uteis, excluindo-se o dia da publicacdo e incluindo-
se 0 ultimo dia do prazo fixado.

17.25. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou
acrescimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

17.26. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos
serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao
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e pela Fundacdo Mariana Resende Costa, ho que a cada um couber, nos termos do ajuste
firmado.

17.27. Integram este Edital os seguintes anexos:
a) Anexo | — Descricdo Sumaria das Atribuicdes dos Cargos;
b) Anexo Il — Conteudos Programéticos;
c) Anexo lll — Cronograma Previsto;
d) Anexo IV — Declaracdo de Comparecimento.

RICARDO ANTONIO MOHALLEM
Desembargador Presidente
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao
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ANEXO |

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO/AREA/ESPECIALIDADE

ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA — ESPECIALIDADE OFICIAL DE JUSTICA
AVALIADOR FEDERAL

Executar citacdes, notificacdes, intimacdes e demais ordens judiciais, certificando no
mandado o ocorrido; executar penhoras, avaliacfes, arrematacfes, pracas e hastas
publicas, remiss@es, adjudicagdes, arrestos, sequestros, buscas e apreensoes, lavrando no
local o respectivo auto circunstanciado; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e
executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA

Analisar peticdbes e processos, confeccionar minutas de votos, emitir informagdes e
pareceres; proceder a estudos e pesquisas na legislacdo, na jurisprudéncia e na doutrina
pertinente para fundamentar a analise de processo e emissdo de parecer; fornecer suporte
técnico e administrativo aos magistrados, 6érgaos julgadores e unidades do Tribunal; inserir,
atualizar e consultar informacdes em base de dados; verificar prazos processuais; atender
ao publico interno e externo; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

Realizar tarefas relacionadas a administracdo de recursos humanos, materiais,
patrimoniais, orcamentarios e financeiros, de desenvolvimento organizacional, licitacdes e
contratos, contadoria e auditoria; emitir informagdes e pareceres; elaborar, analisar e
interpretar dados e demonstrativos; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar projetos
pertinentes a area de atuacdo; elaborar e aplicar instrumentos de acompanhamento,
avaliacao, pesquisa, controle e divulgacéo referentes aos projetos desenvolvidos; atender
ao publico interno e externo; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA  JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA- ESPECIALIDADE
CONTABILIDADE

Executar atividades relativas a elaboracdo do orcamento, planificacdo de contas,
detalhamento de despesas, servicos contdbeis, balancos, balancetes, demonstrativos de
movimento de contas, calculo de faturas, tabelas de vencimentos, folhas de pagamento e
organizacdo de processos de prestacdo de contas; elaborar planos, projetos e relatorios
relativos & area de atuacdo; realizar pericias contdbeis e calculos judiciais; emitir
informacdes e pareceres em questdes que envolvam matéria de natureza técnica pertinente
a area de atuacdo; prestar assessoria relacionada ao sistema de controle interno e
auditoria; atuar no monitoramento e acompanhamento da execucdo orcamentaria,

financeira, contabil e patrimonial; examinar e emitir parecer em processos de tomadas de
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contas; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
ARQUITETURA

Elaborar projetos arquitetdnicos relativos a construcédo, conservacao e reforma dos prédios
do Tribunal; acompanhar e fiscalizar obras e servi¢os; realizar exames técnicos de
expedientes relativos a execucdo de obras; elaborar croquis de méveis de escritério;
realizar pesquisas de mobiliario, divisérias e complementos para arranjos fisicos das
instalacdes; prestar assisténcia em assuntos técnicos relacionados a projetos de obras de
instalacdes prediais, estruturas e obras especiais; projetar, dirigir e fiscalizar obras de
paisagismo; executar desenho técnico; emitir pareceres técnicos e elaborar especificacdes
técnicas e relatérios sobre assuntos relativos a sua éarea de atuacdo; elaborar
especificacdes técnicas para aquisicdo de materiais, de mobiliario e execucao de obras e
servicos a fim de subsidiar processos licitatérios; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
ARQUIVOLOGIA

Executar atividades relacionadas a tramitacdo, utilizacdo, avaliacdo e arquivamento de
documentos; efetuar procedimentos de controle, identificacéo, classificacdo e descri¢cdo de
documentos; avaliar e selecionar documentos para fins de preservacdo ou descarte;
promover medidas necessarias a conservacdao, microfimagem e destinacdo de
documentos; prestar assisténcia em questdes relacionadas a sua area de atuacao; emitir
informacdes e pareceres; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
COMUNICACAO SOCIAL

Elaborar e fornecer, aos veiculos de comunicacéo externos, informacdes e esclarecimentos
sobre assuntos relativos a Justica do Trabalho; confeccionar expediente de comunicacao
interno; receber e acompanhar profissionais da imprensa em eventos do Tribunal e em
entrevistas com autoridades; acompanhar diariamente a divulgacdo, em veiculos de
comunicacdo externos, de noticias relacionadas a Justica do Trabalho; organizar e manter
atualizado arquivo de matérias jornalisticas de interesse do Tribunal, bem como de
documentos oficiais para divulgacdo externa; manter atualizadas informagcdes sobre o
Tribunal e a Justica do Trabalho em pégina na internet e intranet; elaborar material de
divulgacéo de eventos do Tribunal e divulga-los; efetuar a cobertura jornalistica de eventos
internos e externos do Tribunal; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
ENGENHARIA (CIVIL)
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Elaborar projetos relativos a construcdo, conservagao e reforma dos prédios do Tribunal;
acompanhar e fiscalizar obras e servi¢os; realizar exames técnicos de expedientes relativos
a execucao de obras; prestar assisténcia em assuntos técnicos relacionados a projetos de
obras de instalagdes prediais e de estruturas; executar desenho técnico; emitir pareceres
técnicos e elaborar especificacdes técnicas e relatérios sobre assuntos relativos a sua area
de atuacéo; acompanhar a manutencao de instalaces hidraulicas dos prédios do Tribunal,
acompanhar manutencéo de instalacdes elétricas de baixa tenséo; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

ANALISTA JUDIC’IARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
ENGENHARIA (ELETRICA)

Elaborar projetos relativos a construcdo, conservacéo e reforma dos prédios do Tribunal;
acompanhar e fiscalizar obras e servicos; realizar exames técnicos de expedientes relativos
a execucao de obras; prestar assisténcia em assuntos técnicos relacionados a projetos de
obras de instalacdes prediais e de estruturas; executar desenho técnico; emitir pareceres
técnicos e elaborar especificacdes técnicas e relatorios sobre assuntos relativos a sua area
de atuacdo; acompanhar a manutencao das centrais e aparelhos de ar condicionado e das
instalacdes elétricas dos prédios do Tribunal; redigir, digitar e conferir expedientes diversos
e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
ENGENHARIA (MECANICA)

bY

Elaborar projetos relativos a construgcdo, conservagao e reforma de estruturas e
equipamentos componentes ou complementares das edificacées do Tribunal; acompanhar
e fiscalizar obras e servigos relativos a esses sistemas; realizar exames técnicos de
expedientes relativos a execucdo de obras ou montagem de sistemas mecanicos; prestar
assisténcia em assuntos técnicos relacionados a obras que contenham ou interfiram em
equipamentos e estruturas mecanicas; executar desenho técnico de sistemas e
equipamentos mecanicos; emitir pareceres técnicos e elaborar especificacdes técnicas e
relatérios sobre assuntos relativos a sua area de atuag¢do; acompanhar a manutencao
preventiva e corretiva de estruturas e equipamentos hidraulicos e mecanicos dos prédios
do Tribunal; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
ENGENHARIA (SEGURANCA DO TRABALHO): Executar atividades relacionadas a
prevencao e ao controle de riscos dos locais de trabalho e das instalacdes e equipamentos;
elaborar, acompanhar e avaliar projetos pertinentes a seguranca e a higiene do trabalho;
vistoriar, avaliar, realizar pericias, emitir pareceres e laudos técnicos; propor politicas,
programas, campanhas educativas, treinamento, normas e regulamentos de seguranca do
trabalho; elaborar projetos de sistemas de seguranca e assessorar a elaboracéo de projetos
de obras, instalagdo e equipamentos, opinando sob o ponto de vista da engenharia de
seguranca,; propor medidas de prevencao de acidentes de trabalho; acompanhar e fiscalizar
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obras e servigos; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades
de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
ESTATISTICA

Planejar e desenvolver investigacdes estatisticas; coordenar os trabalhos de coleta, analise
e interpretacdo de dados; elaborar pareceres e instrumentais técnicos, laudos e relatorios;
fornecer informacbes que favorecam a tomada de decisbes e o acompanhamento da
execucao de atividades; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
FISIOTERAPIA

Elaborar diagnoéstico fisioterapéutico; realizar atividades destinadas a promocédo, ao
tratamento e a recuperacdo da saude de pacientes mediante a aplicacdo de técnicas
fisioterapéuticas; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades
de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
MEDICINA

Realizar consultas, exames, diagndsticos e inspe¢fes de saude; solicitar exames;
prescrever tratamentos; realizar visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares;
providenciar a remocao de pacientes para instituicbes hospitalares em casos de
emergéncia; emitir laudos médicos, pareceres e atestados; conceder licencas para
tratamento de saude; homologar atestados médicos emitidos por profissionais externos ao
guadro do Tribunal; atuar em pericias médicas; atuar em programas de educacdo e
prevencdo de doencas; prescrever e administrar medicamentos; efetuar o controle de
estoque e das condicdes de uso de equipamentos, materiais, instrumentos e medicamentos
utilizados para atendimento médico; colaborar na fiscalizacdo das condi¢cfes de higiene e
seguranca dos locais de trabalho; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
MEDICINA (CARDIOLOGIA)

Realizar consultas, exames, diagnoésticos e inspec¢des de saude, principalmente na area de
cardiologia; solicitar exames; prescrever tratamentos; realizar visitas domiciliares ou em
dependéncias hospitalares; providenciar a remocdo de pacientes para instituicoes
hospitalares em casos de emergéncia; emitir laudos meédicos e pareceres; conceder
licencas para tratamento de saude; homologar atestados médicos emitidos por profissionais
externos ao quadro do Tribunal, atuar em pericias médicas; atuar em programas de
educacdo e prevencao de doencas; prescrever e administrar medicamentos; efetuar o
controle de estoque e das condi¢coes de uso de equipamentos, materiais, instrumentos e
medicamentos utilizados para atendimento médico; colaborar na fiscalizacao das condi¢des
de higiene e seguranca dos locais de trabalho; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
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ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
MEDICINA (DO TRABALHO)

Realizar consultas, exames, diagnosticos e inspe¢fes de saude, principalmente
relacionadas a saude ocupacional; solicitar exames; prescrever tratamentos; realizar visitas
domiciliares ou em dependéncias hospitalares; providenciar a remocao de pacientes para
instituicbes hospitalares em casos de emergéncia; emitir laudos meédicos e pareceres;
conceder licencas para tratamento de saude; homologar atestados médicos emitidos por
profissionais externos ao quadro do Tribunal; atuar em pericias médicas; atuar em
programas de educacao e prevencao de doencas; prescrever e administrar medicamentos;
efetuar o controle de estoque e das condicbes de uso de equipamentos, materiais,
instrumentos e medicamentos utilizados para atendimento médico; colaborar na
fiscalizagéo das condicdes de higiene e seguranca dos locais de trabalho; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
MEDICINA (PSIQUIATRIA)

Realizar consultas, exames, diagnésticos e inspecdes de saude, principalmente na area de
psiquiatria; solicitar exames; prescrever tratamentos; realizar visitas domiciliares ou em
dependéncias hospitalares; providenciar a remocdo de pacientes para instituices
hospitalares em casos de emergéncia; emitir laudos médicos e pareceres; conceder
licencas para tratamento de salude; homologar atestados médicos emitidos por profissionais
externos ao quadro do Tribunal, atuar em pericias médicas; atuar em programas de
educacdo e prevencao de doencas; prescrever e administrar medicamentos; efetuar o
controle de estoque e das condi¢cdes de uso de equipamentos, materiais, instrumentos e
medicamentos utilizados para atendimento médico; colaborar na fiscalizacao das condi¢des
de higiene e seguranga dos locais de trabalho; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
ODONTOLOGIA

Realizar consultas, diagnosticos, tratamentos e prevencdo das afec¢fes bucais; atuar em
campanhas e programas de saude bucal; conceder licengas para tratamento de saude
relacionado a odontologia; homologar atestados odontol6gicos emitidos por profissionais
externos ao quadro do Tribunal; realizar pericias odontologicas; prescrever e administrar
medicamentos; radiografar elementos dentarios; analisar processos e emitir pareceres
técnicos e laudos referentes a sua area de atuacao; efetuar o controle do estoque e das
condi¢bes de uso de equipamentos, materiais, instrumentos e medicamentos utilizados
para atendimento odontologico; colaborar na fiscalizacdo das condicbes de higiene e
seguranca dos locais de trabalho; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE
ODONTOLOGIA (ENDODONTIA)
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Realizar consultas, diagnosticos, tratamentos e prevencdo das afeccbes bucais,
principalmente na &rea da endodontia; atuar em campanhas e programas de saude bucal;
conceder licencas para tratamento de saude relacionadas a odontologia; homologar
atestados odontolégicos emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal; realizar
pericias odontolégicas; prescrever e administrar medicamentos; radiografar elementos
dentarios; analisar processos e emitir pareceres técnicos e laudos referentes a sua area de
atuacao; efetuar o controle do estoque e das condi¢cdes de uso de equipamentos, materiais,
instrumentos e medicamentos utilizados para atendimento odontoldgico; colaborar na
fiscalizagéo das condicdes de higiene e seguranca dos locais de trabalho; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE
ODONTOLOGIA (PEDIATRIA)

Realizar diagndstico, tratamento e prevencao das afeccdes bucais, principalmente na area
da odontopediatria; atuar em campanhas e programas de saude bucal; conceder licencas
para tratamento de saude relacionadas a odontologia; homologar atestados odontologicos
emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal; realizar pericias odontoldgicas;
prescrever e administrar medicamentos; radiografar elementos dentarios; analisar
processos e emitir pareceres técnicos e laudos referentes a sua area de atuacao; efetuar o
controle do estoque e das condi¢cdes de uso de equipamentos, materiais, instrumentos e
medicamentos utilizados para atendimento odontolégico; colaborar na fiscalizacdo das
condicbes de higiene e seguranca dos locais de trabalho; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE
ODONTOLOGIA (PERIODONTIA)

Realizar diagndstico, tratamento e prevencao das afec¢des bucais, principalmente na area
de periodontia; atuar em campanhas e programas de saude bucal; conceder licencas para
tratamento de saude relacionadas a odontologia; homologar atestados odontolégicos
emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal; realizar pericias odontoldgicas;
prescrever e administrar medicamentos; radiografar elementos dentarios; analisar
processos e emitir pareceres técnicos e laudos referentes a sua area de atuacao; efetuar o
controle do estoque e das condi¢cdes de uso de equipamentos, materiais, instrumentos e
medicamentos utilizados para atendimento odontoldgico; colaborar na fiscalizagdo das
condicbes de higiene e seguranca dos locais de trabalho; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.
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ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE
ODONTOLOGIA (PROTESE)

Realizar diagnadstico, tratamento e prevencao das afeccdes bucais, principalmente na area
de protese; atuar em campanhas e programas de saude bucal; conceder licengas para
tratamento de salde relacionadas a odontologia; homologar atestados odontoldgicos
emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal; realizar pericias odontoldgicas;
prescrever e administrar medicamentos; radiografar elementos dentarios; analisar
processos e emitir pareceres técnicos e laudos referentes a sua area de atuacao; efetuar o
controle do estoque e das condi¢cdes de uso de equipamentos, materiais, instrumentos e
medicamentos utilizados para atendimento odontoldgico; colaborar na fiscalizacdo das
condicbes de higiene e seguranca dos locais de trabalho; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
PSICOLOGIA

Realizar atividades relacionadas as areas de psicologia organizacional e clinica; realizar
atendimentos, diagndsticos e inspecdes de saude; prescrever tratamentos; realizar visitas
domiciliares ou em dependéncias hospitalares; emitir laudos e pareceres; atuar em
programas de educacdo e prevencdo de doencas; atuar em processos de selecao,
acompanhamento, treinamento, andlise ocupacional, avaliacdo de desempenho e
desligamento de pessoal; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
SERVICO SOCIAL

Elaborar estudos, projetos e pesquisas de ambito social e de cunho sécio- educativo; atuar
em acdes que envolvam a recuperacdo, a readaptacdo ou a orientacdo a servidores;
promover a¢cdes com vistas a reducdo de fatores que interfiram no tratamento da saude;
efetuar contatos com a rede hospitalar para fins de atendimento especializado; prestar
assessoramento técnico pertinente a sua area de atuacao; efetuar visitas domiciliares ou
em dependéncias hospitalares; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar projetos
pertinentes a area de atuacao; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Desenvolver projetos e sistemas de informatica; documentar os sistemas; analisar e avaliar
diagramas, estruturas e descricbes de entradas e saidas de sistemas; sugerir as
caracteristicas e 0os quantitativos de equipamentos necessarios a utilizacdo dos sistemas;
analisar e avaliar as definicbes e a documentacdo de arquivos, programas, rotinas de
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producdo e testes de sistemas; identificar as necessidades de producao, alteragdo e
otimizag&o de sistemas; prestar suporte técnico e treinamento aos usuarios de sistemas;
analisar e avaliar procedimentos para instalacdo de base de dados, assim como definir
dados a serem coletados para teste paralelo de sistemas; planejar e coordenar as
atividades de manutencéo dos sistemas em operacao; elaborar projetos de paginas para
internet e intranet; elaborar especificacéo técnica para subsidiar a aquisicdo de software e
equipamentos de informatica; propor padrdes e solu¢gbes para ambientes informatizados;
elaborar pareceres técnicos; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

Prestar apoio técnico e administrativo pertinente as atribuicbes das unidades
organizacionais; executar tarefas de apoio a atividade judiciaria; arquivar documentos;
efetuar tarefas relacionadas a movimentacdo e a guarda de processos e documentos;
atender ao publico interno e externo; classificar e autuar processos; realizar estudos,
pesquisas e rotinas administrativas; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e
executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE AGENTE DA
POLICIA JUDICIAL

Planejar, executar, coordenar e controlar as acfes de seguranca dos Presidentes dos
Tribunais na sua area de jurisdicdo, dos magistrados de primeiro e segundo graus na sua
area de jurisdicdo, e em todo o territorio nacional guando em misséo oficial, de magistrados
em situacao de risco real ou potencial, decorrente da funcdo, em todo o territério nacional,
extensivo, quando necessério, aos seus familiares, de servidores no desempenho de suas
fungdes institucionais, de servidores e demais autoridades nas dependéncias sob a
responsabilidade dos Tribunais e juizos vinculados na sua éarea de jurisdicdo, das
dependéncias fisicas dos Tribunais e respectivas areas de seguranca adjacentes e juizos
vinculados; colaborar com o controle do acesso, permanéncia e circulacdo de pessoas e
veiculos que ingressam nas dependéncias dos Tribunais e juizos vinculados; atuar na
seguranca preventiva e policiamento das sessdes, audiéncias; atuar como forca de
seguranca, realizando policiamento ostensivo nas dependéncias do Tribunal; realizar a
seguranca preventiva das dependéncias fisicas dos Tribunais e respectivas areas de
seguranca adjacentes e juizos vinculados, bem como em qualquer local onde haja atividade
jurisdicional e/ou administrativa; colaborar com investigagbes preliminares de interesse
institucional; controlar, fiscalizar e executar atividades de prevencao e combate a incéndios,
e acdes de atendimento em primeiros socorros nas dependéncias do Tribunal; conduzir
veiculos automotores em escolta de autoridades e outras situacdes de interesse da
atividade institucional; vistoriar veiculos e registrar sua movimentagdo; auxiliar no
desenvolvimento das atividades de inteligéncia na producdo e salvaguarda do
conhecimento para a seguranca organica e institucional do Tribunal com objetivo de mitigar
e controlar riscos; realizar outras atividades de seguranca complementares constantes dos
normativos internos do Tribunal, bem como atos e regulamentos correlatos; redigir e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.
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TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE CONTABILIDADE

Auxiliar na elaboragéo da proposta orgamentéaria anual, analise e planificacdo de contas,
detalhamento de despesas, servicos contdbeis, balancos, balancetes, demonstrativos de
movimento de contas, calculo de faturas, tabelas de vencimentos, folhas de pagamento e
organizacao de processos de prestacdo de contas; elaborar e extrair relatérios especificos
dos sistemas contabeis; executar e revisar trabalhos pertinentes a confeccdo e/ou
atualizacdo de célculos trabalhistas e previdenciarios; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
ENFERMAGEM DO TRABALHO

Auxiliar na observacao sistematica do estado de saude dos magistrados e servidores, nos
levantamentos de doencas profissionais, lesfes trauméticas, doencas epidemioldgicas;
fazer visitas domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes ou doencas profissionais;
participar dos programas de Prevencdo de Riscos Ambientais e de Controle Médico e
Saude Ocupacional — PCMSO; desempenhar tarefas relativas a campanhas de educacéao
sanitaria; preencher os relatorios de atividades do ambulatério dos servicos médico e de
enfermagem do trabalho; auxiliar na realizacdo de inquéritos sanitarios nos locais de
trabalho; auxiliar na realizacdo de exames pré-admissionais, periddicos, demissionais, e
outros determinados pelas normas da instituicao; atender as necessidades dos magistrados
e servidores portadores de doencas ou lesdes de pouca gravidade, sob superviséo;
executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informética; desempenhar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do
setor, inerentes a sua funcao.

TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Executar atividades relacionadas ao desenvolvimento, teste, codificacdo, manutencéo e
documentacdo de programas e sistemas de informatica; prestar suporte técnico e
treinamento a usuarios; elaborar paginas para internet e intranet; identificar as
necessidades de producéo, alteragéo e otimizacao de sistemas; efetuar os procedimentos
de copia, transferéncia, armazenamento e recuperagdo de arquivos de dados; elaborar
pareceres técnicos; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS GERAIS
(Para os cargos/areas/especialidades de nivel médio e superior, exceto para os cargos de Analista Judiciério - Area

Judiciaria - Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, Analista Judiciario - Area Judiciaria e Analista
Judiciério - Area Administrativa)

LINGUA PORTUGUESA (NIiVEL MEDIO/SUPERIOR)

Compreensdo e interpretacdo de textos: informacdes literais e inferéncias possiveis. Articulagdo
textual: expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais, coeréncia e coesdo. Significacdo
contextual de palavras e expressfes. Conhecimentos de norma-padrdo: a) emprego de crase; b)
emprego de tempos e modos verbais; ¢) emprego e colocacdo de pronomes; d) regéncia nhominal e
verbal; e) concordancia verbal e nominal; f) pontuagdo. Linguistica: variacdo linguistica, norma
linguistica.

NOCOES DE INFORMATICA (NiVEL MEDIO/SUPERIOR)

LibreOffice: manipulacdo de arquivos e pastas, configuracdes, etc. Sistema Operacional Windows
10: manipulacdo de arquivos e pastas, configuracdes, permissdes etc. Microsoft Word 2016: estrutura
basica dos documentos; operacdes com arquivos, criagdo e uso de modelos; edicdo e formatacado de
textos; cabecalhos e rodapé; paragrafos; fontes; colunas; marcadores simbdlicos e numéricos; tabelas
e texto multicolunados; configuragdo de paginas e impressao; ortografia e gramatica; controle de
quebras; numeracdo de paginas; legendas; indices; insercao de objetos; campos predefinidos, caixas
de texto e caracteres especiais; desenhos e cliparts; uso da barra de ferramentas, régua, janelas,
atalhos e menus; mala direta e protecdo de documentos. Microsoft Excel 2016: estrutura bésica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso
de férmulas, fungbes e macros, impresséao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de
guebras, numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo, uso da barra de
ferramentas, atalhos e menus. Microsoft PowerPoint 2016: estrutura basica de apresentacdes, edicao
e formatacéo, criacdo de apresentacdes, configuracdo da aparéncia da apresentacdo, impresséo de
apresentacdes, multimidia, desenho e clipart, uso da barra de ferramentas, atalhos e menus. Microsoft
Outlook 2016: Correio Eletrénico. Google Chrome 103.x ou superior: Navegacdo na Internet.
Seguranca: Tipos de virus, Cavalos de Tréia, Malwares, Worms, Spyware, Phishing, Pharming,
Ransomwares, Spam.

NOCOES DE DIREITO

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL:

Conceito de Constituicdo. Aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais. Dos Principios
fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos
direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizacao do Estado: da
organizagdo politico-administrativa; da Unido, dos Estados Federados, dos Municipios, do Distrito
Federal e dos Territérios. Da Administracdo Publica: disposi¢8es gerais; dos servidores publicos. Da
Organizacédo dos Poderes. Do Poder Legislativo: do Congresso Nacional, das atribuic6es do Congresso
Nacional, da Cémara dos Deputados e do Senado Federal. Do Processo Legislativo. Do Poder
Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da Republica, Das atribuicbes e responsabilidades do
Presidente da Republica. Do Poder Judiciario: disposicdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do
Conselho Nacional de Justica: organizacdo e competéncia; do Superior Tribunal de Justica; dos
Tribunais e Juizes do Trabalho; do Conselho Superior da Justica do Trabalho: organizacdo e
competéncia.



NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:

Principios basicos da Administragcdo Publica. Organizagdo administrativa: administragdo direta e
indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista. Poderes administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar,
poder de policia, uso e abuso do poder. Servidores publicos: cargo, emprego e funcao publicos. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacéo, revogacao e convalidacao; discricionariedade
evinculacdo. Lein. 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido e alteracées):
disposicBes preliminares; provimento, vacancia, remocéo, redistribuicdo e substituicdo; direitos e
vantagens: vencimento e remuneragao, vantagens, férias, licencas, afastamentos, direito de peticao;
regime disciplinar: deveres e proibicBes, acumulacéo, responsabilidades, penalidades; processo
administrativo disciplinar. Nova Lei de Licitagbes e Contratos da Administracdo Publica (Lei n.
14.133/2021). Responsabilidade extracontratual do Estado. Processo administrativo (Lei n.
9.784/1999). Improbidade Administrativa (Lei n. 8.429/1992).

LEGISLACAO

Lei n. 8.112/1990 e alteracdes: Das Disposi¢cdes Preliminares; Do Provimento, Da Vacéncia, Da
Remocéo, Da Redistribuicdo e Da Substituicdo; Dos Direitos e Vantagens: Do Vencimento e da
Remuneracgéo, Das Vantagens, Das Férias, Das Licencas e Dos Afastamentos; Do Regime Disciplinar:
Dos Deveres, Das Proibi¢cdes, Da Acumulacéo, Das Responsabilidades e Das Penalidades. Processo
administrativo disciplinar. Lei n. 9.784/1999. Lei n. 8.429/1992. Lei n. 13.709/2018 (LGPD). Lei
13.146/2015 (Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia). Regimento Interno do
TRT da 32 Regio. Cadigo de Etica do TRT3.

CONHECIMENTOS GERAIS

(Para os cargos de Analista Judiciario - Area Judiciéaria - Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal,
Analista Judiciério - Area Judicidria e Analista Judicidrio - Area Administrativa

LINGUA PORTUGUESA (NIVEL SUPERIOR)

Compreenséo e interpretacdo de textos: informacdes literais e inferéncias possiveis. Articulacdo
textual: expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais, coeréncia e coesdo. Significacdo
contextual de palavras e expressdes. Conhecimentos de norma-padrdo: a) emprego de crase; b)
emprego de tempos e modos verbais; ¢) emprego e colocacdo de pronomes; d) regéncia nominal e
verbal; e) concordancia verbal e nominal; f) pontuacdo. Linguistica: variagdo linguistica, norma
linguistica.

NOCOES DE INFORMATICA (NIVEL SUPERIOR)
LibreOffice: manipulacdo de arquivos e pastas, configuracdes, etc. Sistema Operacional Windows

10: manipulacdo de arquivos e pastas, configuracdes, permissdes etc. Microsoft Word 2016: estrutura
basica dos documentos; operacdes com arquivos, criagdo e uso de modelos; edicdo e formatacado de
textos; cabecalhos e rodapé; paragrafos; fontes; colunas; marcadores simbélicos e numéricos; tabelas
e texto multicolunados; configuracdo de paginas e impressdo; ortografia e gramatica; controle de
guebras; numeracgdo de paginas; legendas; indices; insercao de objetos; campos predefinidos, caixas
de texto e caracteres especiais; desenhos e cliparts; uso da barra de ferramentas, régua, janelas,
atalhos e menus; mala direta e prote¢do de documentos. Microsoft Excel 2016: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso
de férmulas, funcbes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras, numeragcdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo, uso da barra de
ferramentas, atalhos e menus. Microsoft PowerPoint 2016: estrutura basica de apresentacdes, edi¢cao
e formatacéo, criacdo de apresentacdes, configuracdo da aparéncia da apresentacdo, impressdo de
apresentacdes, multimidia, desenho e clipart, uso da barra de ferramentas, atalhos e menus. Microsoft
Outlook 2016: Correio Eletronico. Google Chrome 103.x ou superior: Navegac¢do na Internet.
Seguranga: Tipos de virus, Cavalos de Tréia, Malwares, Worms, Spyware, Phishing, Pharming,
Ransomwares, Spam.



LEGISLACAO

Lei n. 8.112/1990 e alteragdes: Das Disposi¢cdes Preliminares; Do Provimento, Da Vacéncia, Da
Remocéo, Da Redistribuicdo e Da Substituicdo; Dos Direitos e Vantagens: Do Vencimento e da
Remuneracgéo, Das Vantagens, Das Férias, Das Licencas e Dos Afastamentos; Do Regime Disciplinar:
Dos Deveres, Das Proibi¢cdes, Da Acumulacéo, Das Responsabilidades e Das Penalidades. Processo
administrativo disciplinar. Lei n. 9.784/1999. Lei n. 8.429/1992. Lei n. 13.709/2018 (LGPD). Lei
13.146/2015 (Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia). Regimento Interno do
TRT da 32 Regido. Codigo de Etica do TRTS3.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(NIVEL MEDIO)

TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO:

Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7°
da CF/1988). Da relacdo de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distincdo. Trabalho
intermitente. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador:
conceito e caracterizacao; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Do grupo econémico;
da sucessao de empregadores; da responsabilidade solidaria e subsidiaria. Do contrato individual de
trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas. Da alteracdo do contrato de trabalho: alteracéo
unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspenséo e interrup¢ao do contrato de trabalho: caracterizagéo
e distincdo. Da resciséo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa
arbitraria; da despedida coletiva; da culpa reciproca; da indenizacdo. Do aviso prévio. Da estabilidade
e das garantias provisorias de emprego. Da duracéo do trabalho: da jornada de trabalho; Jornada In
itinere; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentagdo; do descanso semanal
remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensacédo de horas.
Do salario minimo: conceito, irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duragéo;
da concesséo e da época das férias; das férias coletivas; da remunera¢cdo e do abono de férias. Do
salario e da remuneracao: conceito e distingdes; composicao do salario; modalidades de salario; formas
e meios de pagamento do salario; 13° salario. Da equiparacgdo salarial. Do FGTS. Da prescrigdo e
decadéncia. Da seguranca e medicina no trabalho: das atividades insalubres e perigosas. Das
disposicdes especiais sobre duragéo e condigfes de Trabalho (Capitulo | do Titulo 1l da CLT). Da
estabilidade da gestante; da licenga-maternidade (art. 10 do ADCT). Do direito coletivo do trabalho: das
convencdes e acordos coletivos de trabalho. Do direito de greve. Do teletrabalho (Lei n. 13.467/2017).
Dano moral nas relacdes de trabalho. Simulas e OrientagBes da Jurisprudéncia uniformizada do
Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho. Simulas Vinculantes do Supremo Tribunal
Federal relativas ao Direito do Trabalho. Instrucdes e atos Normativos do TST em matéria de Direito
do Trabalho. Reforma Trabalhista — Lei n. 13467/2017. Acidentes do Trabalho. Principios gerais de
responsabilidade civil trabalhista.

NOQC)ES DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Da Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais
do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Dos servigos auxiliares da
Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos oficiais de justica
e oficiais de justica avaliadores. Dos Peritos Judiciais. Do Ministério Publico do Trabalho: organizagéo
e competéncia. Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagcéo
subsidiaria do CPC). Prescricdo e decadéncia. Prescricdo intercorrente. Dos atos, termos e prazos
processuais. Da distribui¢cdo. Do valor da causa no Processo do Trabalho; Das custas e emolumentos.
Custas e emolumentos para a Fazenda Publica. Hip6teses de isen¢do. Das partes e procuradores; do
jus postulandi. Da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado: sucumbenciais e honorarios
contratados. Dos conflitos de jurisdicdo/competéncia. Das audiéncias: de conciliacdo, de instrucéo e
de julgamento; da notificacdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Das
provas. Dos dissidios individuais: da forma de reclamacéo e notificacdo; da reclamacéao escrita e verbal;
da legitimidade para ajuizar. Do procedimento ordinario e sumarissimo. Do Incidente de
Desconsideracdo da Personalidade Juridica. Da sentenca e da coisa julgada. Do processo de



Jurisdicdo Voluntaria para homologacéo de acordo extrajudicial. Da liquidagao da sentenca: por célculo,
por artigos e por arbitramento. Da execucao: execugao provisoria e definitiva; execugao por prestacées
sucessivas; execucdo contra a Fazenda Publica; execucdo contra a massa falida. Da citacdo, do
depodsito da condenacdo e da nomeacado de bens. Garantias na execucdo. Seguro-fianca e seguro-
garantia; do mandado e da penhora. Dos embargos a execucdo; da impugnacdo a sentenca; dos
embargos de terceiros. Da praca e leildo; da arrematacao; das custas na execucdo. Dos recursos no
processo do trabalho. Normas atinentes ao Processo Judicial Eletrdnico; Lei 13.467 de 2017 (Reforma
Trabalhista). Simulas e Orientacdes Jurisprudenciais do TST em matéria de Direito Processual do
Trabalho; InstrugGes Normativas e Atos em Geral do TST em matéria de Direito Processual do
Trabalho. Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito Processual do
Trabalho. Lei n. 6.858/1980.

TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE AGENTE DE
POLICIA JUDICIAL

NOGCOES DE DIREITO PENAL
Principios do Direito Penal. Crimes contra o patrimdnio. Crimes contra a Administragdo Publica. Crimes
contra a Pessoa.

NOCOES DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

Segurancga fisica e patrimonial das instalagfes. Preven¢do e combate a incéndio. Identificacao,
emprego e utilizacao de equipamentos eletrdnicos de seguranc¢a: sensores, sistemas de alarme, cercas
elétricas, CFTV (circuito fechado de televisdo). Seguranca de dignitarios. Nog¢des de primeiros-
socorros.  Relagbes Humanas. Qualidade no atendimento ao publico:  comunicabilidade;
apresentacdo; atencdo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta;
objetividade. Trabalho em equipe. Resolugéo n. 344/2020, 379/2021, 380/2021, 383/2021, 435/2021 e
467/2022 do Conselho Nacional de Justica. Resolugdo n. 315/2021 do Conselho Superior da Justica
do Trabalho Lei n. 12694/2012.

TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE CONTABILIDADE

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO

Conceito. Campo de aplicagdo. Regime or¢camentdrio e contabil (patrimonial). Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP: NBC TSP Estrutura Conceitual; NBC TSP 01 a
NBC TSP 34. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, 92 edi¢cdo: Anexo — Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico; Procedimentos Contabeis Patrimoniais; Procedimentos Contabeis
Especificos; Demonstragdes Contédbeis Aplicadas ao Setor Publico; Plano de Contas Aplicado ao Setor
Pablico. Nogdes basicas de prestagdo de contas. Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Lei n® 4.320/1964. Conhecimento bésico do direito tributario. Competéncia
tributaria. Retencédo de tributos e obrigagcbes acessorias.

ORCAMENTO PUBLICO.

Conceito. Técnicas orcamentérias. Principios orcamentarios. Ciclo orcamentario. O orcamento publico
no Brasil. Sistema de planejamento e de orgamento federal. Plano plurianual. Diretrizes orcamentérias.
Orcamento anual. Sistema e processo de or¢camentacdo. Classificagfes orcamentarias. Estrutura
programética. Alteracdes orcamentérias. Programacdo e execucdo orcamentaria e financeira.
Descentralizagdo orgamentaria e financeira. Acompanhamento da execu¢éo. Receita publica. Conceito
e classificacBes. Estagios. Fontes. Divida ativa. Despesa publica. Conceito e classificacBes. Estagios.
Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida flutuante e fundada. Responsabilidade
Fiscal. Lei Complementar n. 101/2000. Limitacdes das Despesas. Despesa com pessoal.
Endividamento Publico. Relatério de Gestao Fiscal. Relatério Resumido de Execucdo Or¢camentaria.
Transparéncia. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Decreto n° 93.872/1986.
Manual Técnico do Orgamento - MTO 2022. Manual de Demonstrativos Fiscais, 122 edic&o.

CONTABILIDADE GERAL

Normas Brasileiras de Contabilidade (aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC). Lei
n. 6.404/1976 e alteragfes trazidas pela Lei n. 11.638/2007. Elaboracéo de demonstracdes contabeis
pela legislacdo societéria e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade. Estrutura Conceitual: Conceito
e objetivos, usuéarios e suas necessidades de informacdo, os ramos aplicados da Contabilidade.



Patrimdnio e Variacdes patrimoniais: conceituacéo de patrimonio, ativos, passivos e patrimonio liquido,
aspecto qualitativo e quantitativo, representacao grafica, equacado basica da contabilidade, registros de
mutacdes patrimoniais e apuracdo do resultado. Plano de Contas e Procedimentos de Escrituracéo:
conceito, classificacdo (patrimoniais e de resultado) e natureza das contas (devedoras e credoras),
método das partidas dobradas, mecanismos de débito e crédito, origens e aplicacdes de recursos,
elementos essenciais do langcamento contabil, regime de competéncia, balancete de verificacao, livros
utilizados na escrituracdo. Avaliacdo de Ativos e Passivos. Balanco Patrimonial. Demonstracdo do
Resultado do Exercicio e Demonstracao do Resultado Abrangente. Demonstracdo dos Lucros ou
Prejuizos Acumulados. Demonstragéo das Mutagdes do Patriménio Liquido. Demonstracéo dos Fluxos
de Caixa. Demonstracdo do Valor Adicionado. Notas explicativas.

TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
ENFERMAGEM DO TRABALHO

Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Biosseguranca. Assisténcia de enfermagem na
saude da mulher, do adulto e do idoso. Assisténcia de enfermagem em agravos clinicos e cirdrgicos.
Assisténcia de enfermagem em doencgas transmissiveis. Notificagdo Compulsoria de Doengas.
Programa Nacional de Imunizacgfes. Assisténcia de enfermagem em saude mental e em drogadicgéo:
tabagismo, alcoolismo e outras dependéncias quimicas. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncia. Trabalho em equipe. Humanizacéo na assisténcia. Processo de Administracdo em
Saude: planejamento, supervisdo, coordenacao e avaliagdo. Legislacdo em Saude e Previdéncia
Social. Politica Nacional de Saude do Trabalhador. Decreto n° 3.048/1999 da Previdéncia Social.
Beneficios Previdenciarios. Acidente do Trabalho; CAT. Enfermagem na assisténcia a salde do
trabalhador: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (NR-7); Higiene e Seguranca do
trabalho: acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho; Toxicologia Ambiental e
Ocupacional. Educacdo para a Saude: campanhas de prevencdo de acidentes do trabalho.
Psicopatologia do trabalho: organizacédo do trabalho e sofrimento psiquico no trabalho. Etica
profissional. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Ergonomia Aplicada ao Trabalho.
Metodologia da Analise Ergonémica do Trabalho. Enfermagem Neuropsiquiatrica: atuacao do
auxiliar de enfermagem na equipe psiquiatrica, principais patologias e cuidados de enfermagem.
Enfermagem Obstétrica e Ginecoldgica: cuidados de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério,
principais patologias, cuidados de enfermagem.

TECNICO JUDICIARIO - é\REA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Linguagens de Programacéo: Java, Javascript, Typescript e Python 3; Desenvolvimento web front-end,
linguagens, frameworks e bibliotecas: HTML5; CSS3; Angular; Booststrap; Angular Material;
Desenvolvimento back-end: Node.js; Jakarta EE 8; Arquitetura de desenvolvimento da Plataforma
Digital do Poder Judiciario (PDPJ-Br): a) Arquitetura distribuida de microsservigos: APl RESTful; JSON;
Framework Spring; Spring Cloud; Spring Boot; Spring Eureka, Zuul; Map Struct; Swagger; Service
Discovery; API Gateway; b) Persisténcia: JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou superior; Hibernate Envers;
Biblioteca Flyway; c) Banco de dados: PostgreSQL; H2 Database; d) Servigos de autenticacdo: SSO
Single Sign On; Keycloak; Protocolo OAuth2 (RFC 6749); e) Mensageria e Webhooks: Message Broker;
RabbitMQ); Evento negocial; Webhook; APIs reversas; f) Ferramenta de versionamento Git; g) Ambiente
de clusters: Kubernetes; h) Ferramenta de orquestracdo de containers: Rancher; e i) Deploy de
aplicagcBes: Continuous Delivery e Continuous Integration (CI/CD). Testes de software: testes unitarios;
testes de integracdo; JUnit; Mockito; Servidores de aplicacdo: JBoss, Tomcat e Wildfly. Banco de
Dados: Banco de dados relacional; modelos E-R; Linguagens SQL e PL/SQL; Oracle 11g ou superior;
SQL Server; Fundamentos de DevOps e DevSecOps: Jenkins; Maven; Git; Gitlab; Gitflow; Proxy
reverso; SSL offloading; Balanceamento de carga; JSON Web Tokens (JWT); Virtualizacdo de
computadores; Conteinerizacdo (Docker); Sistemas Operacionais: a) Geréncia de Processos:
programa; processo; ciclo de vida de um processo; estados de um processo; hierarquia de um
processo; threads; comunicacdo entre processos e escalonamento. b) Geréncia de Meméria:
enderecamento; memoria virtual, paginacdo e segmentacdo. c) Microsoft Windows: Windows 10 ou
superior; Active Directory; Remote Desktop Services; Failover Cluster; WSUS e Powershell. d) Linux:
gerenciamento de pacotes rpm e deb; systemd; LVM; iptables; scripts em bash. Redes de



Computadores: Meios de transmissdo; ethernet; wireless; VLAN; LACP; modelo TCP/IP versdes 4 e 6;
ARP; Protocolos IP; TCP e UDP. Gerenciamento de redes: ICMP; SNMP e QoS. Protocolos: DNS;
DHCP; LDAP; NTP; SMTP; Syslog e HTTP. Voz sobre IP: SIP e RTP. Ferramentas de monitoramento
e log: zabbix, elasticsearch, logstash; prometheus, kibana, grafana, fluentd. Nocdes de
desenvolvimento seguro: OWASP Security Knowledge Framework e NIST Secure Software
Development Framework; Normas e frameworks de boas praticas de seguranca da informacédo: ABNT
NBR 27001:2013; ABNT NBR 27002:2019; ABNT NBR 27005:2018; ABNT NBR 27035-3:2021; ABNT
NBR 22301:2020; CIS Controls v8; Conceitos de malwares: worm; virus; adware e ransomware;
Conceitos de ataques cibernéticos: DDoS; bruteforce; phishing; spear phishing; amplificacéo; smurf e
APT; Conceitos de confidencialidade, integridade, disponibilidade, autenticacdo e nao-repudio;
Criptografia simétrica e assimétrica; Certificacdo digital; Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei
n® 13.709, de 14 de agosto de 2018); Planejamento das contratacbes de bens e servigos de TI:
Resolugcdo n° 468, de 15 de julho de 2022; Fundamentos da elaboracdo de Estudos Técnicos
Preliminares e Termos de Referéncia; Pesquisas de Preco (Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 65, de
7/6/2021); Inglés técnico. Conhecimentos sobre os seguintes normativos do Conselho Nacional de
Justica a) Resolucdo CNJ n. 91/2009 - institui o Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados
de Gestao de Processos e Documentos do Poder Judiciario e disciplina a obrigatoriedade da sua
utilizac@o no desenvolvimento e manutencgéo de sistemas informatizados para as atividades judiciarias
e administrativas no ambito do Poder Judiciario; b) Resolucdo CNJ n. 335/2020 que institui politica
publica para a governanca e a gestéo de processo judicial eletrdnico. Integra os tribunais do pais com
a cria¢do da Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro (PDPJ- Br). Mantém o sistema PJe como
sistema de Processo Eletrdnico prioritario do Conselho Nacional de Justica; c) Portaria CNJ n. 252/2020
que dispbe sobre o Modelo de Governanca e Gestao da Plataforma Digital do Poder Judiciario (PDPJ-
Br); d) Portaria CNJ n. 253/2020 que institui os critérios e as diretrizes técnicas para o processo de
desenvolvimento de modulos e servigos na Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro (PDPJ-Br);
e) Portaria CNJ n. 131/2021 que institui o Grupo Revisor de Codigo-Fonte das solugdes da Plataforma
Digital do Poder Judiciario (PDPJ-Br) e do Processo Judicial Eletronico (PJe); f) Resolugdo CNJ n.
396/2021 que institui a Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética do Poder Judiciario (ENSEC-PJ);
e g) Portaria CNJ n. 162/2021 que aprova Protocolos e Manuais criados pela 8 1 § 70 Resolugéo CNJ
no 396/2021, que instituiu a Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética do Poder Judiciario
(ENSEC-PJ).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(NIVEL SUPERIOR)

ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA — ESPECIALIDADE OFICIAL DE JUSTICA
AVALIADOR FEDERAL

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo: principios fundamentais, objetivos fundamentais da Republica. Aplicabilidade e
interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia, eficacia e aplicabilidade das normas
constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; a¢des do controle
concentrado: acgdo direta de inconstitucionalidade; a¢@o declaratéria de constitucionalidade e arguicédo
de descumprimento de preceito fundamental. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; direitos sociais; direitos de nacionalidade; direitos politicos. Organizacao politico
administrativa: federagdo brasileira, competéncias da Unido, estados e municipios, intervengao federal.
Administrac@o publica: principios constitucionais, disposicfes gerais da Administracdo; direitos
constitucionais dos servidores publicos. Organizacdo dos Poderes. Separa¢édo das Funcdes: funcdes
tipicas e atipicas, garantias institucionais das funcdes Poder Executivo: organizacdo, composicao,
atribuicdes, garantias e responsabilidades do Presidente da Republica. Poder Legislativo: Organizagao
e funcionamento, Estatuto dos Congressistas: prerrogativas e vedacdes dos parlamentares, processo
legislativo, fiscalizacdo contabil, financeira e or¢camentaria. Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais,
organizacdo. Composicdo, garantias institucionais e funcionais dos magistrados, vedacfes dos
magistrados; Supremo Tribunal Federal; Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e
juizes federais; Tribunais e juizes do trabalho. Fun¢des essenciais a Justica: Ministério Publico;
Ministério Publico do Trabalho: atribuicBes, garantias e vedacfes; Advocacia Publica; Advocacia e
Defensoria Publicas.

DIREITO ADMINISTRATIVO



Definicéo, fontes e principios. Administragéo publica. Poderes da Administragcdo Publica. Pessoas da
Administracdo Publica: Administracdo Pdblica Direta, Desconcentracdo, Descentralizacéo,
Administracdo. Publica Indireta. Autarquias, Agéncias reguladoras e executivas. Fundacdes publicas.
Empresa publica. Sociedade de economia mista. Atos administrativos. Nova Lei de LicitacBes e
Contratos da Administracdo Publica (Lei n. 14.133/2021). Conceito de licitagdo, modalidades e
procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitacdo. Contrato Administrativo: conceito e
caracteristicas, formalizacdo, execucao e extin¢céo, equilibrio econémico-financeiro. Contratos Privados
da Administracdo. Convénios e consorcios. Consdrcios Publicos. Parceria publico-privada. Servigco
publico: Conceito, Principios, classificacdo, espécies. Bens publicos: espécies, prerrogativas,
vedacdes. Controle interno e externo da administracao publica. Controle judicial. Responsabilidade civil
do Estado. Atos da administragdo, ato administrativo, elementos, atributos, limitagbes. Agentes
Publicos: Direitos, deveres, vedacdes, responsabilidade, Servidores, agentes temporarios,
empregados publicos, regime de emprego publico. Crimes contra a Administragéo Publica. Intervengéo
do Estado na propriedade: desapropriacdo, serviddo administrativa, tombamento, requisicdo
administrativa, ocupacao temporaria, limitacdo administrativa.

DIREITO DO TRABALHO

Fontes, principios, sujeitos. Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/1988). Relacao de
trabalho e relacdo de emprego: requisitos e distingdo; relacbes de trabalho lato sensu: trabalho
autdbnomo, trabalho eventual, trabalho temporario e trabalho avulso. Sujeitos do contrato de trabalho
stricto sensu: empregado e empregador: conceito e caracteriza¢édo; poderes do empregador no contrato
de trabalho. Grupo econdmico; sucessdo de empregadores; responsabilidade solidaria. Contrato
individual de trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas. Alteracdo do contrato de trabalho:
alteracdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Suspensédo e interrupcdo do contrato de trabalho:
caracterizagao e distingdo. Resciséo do contrato de trabalho: justas causas; rescisdo indireta; dispensa
arbitraria; culpa reciproca; indenizacéo. Aviso prévio. Estabilidade e garantias provisérias de emprego:
formas de estabilidade; despedida e reintegracéo de empregado estavel. Duracéo do trabalho; jornada
de trabalho; periodos de descanso; intervalo para repouso e alimentagdo; descanso semanal
remunerado; trabalho noturno e trabalho extraordinario; sistema de compensacéo de horas. Salario-
minimo: irredutibilidade e garantia. Férias: direito a férias e duracao; concesséo e época das férias;
remuneracao e abono de férias. Salario e remuneracao: conceito e distingdes; composi¢éo do salério;
modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; 13° salario. Equiparacdo salarial;
principio da igualdade de salario; desvio de funcdo. FGTS. Prescricdo e decadéncia. Seguranga e
medicina no trabalho: CIPA; atividades insalubres ou perigosas. Prote¢cdo ao trabalho do menor.
Protecdo ao trabalho da mulher; estabilidade da gestante; licenca-maternidade. Direito coletivo do
trabalho: liberdade sindical (Convencédo n. 87 da OIT); organizacdo sindical: conceito de categoria;
categoria diferenciada; convencbes e acordos coletivos de trabalho. Direito de greve; servicos
essenciais. Comissfes de conciliagdo prévia. Renlncia e transagdo. Calculos trabalhistas. Do
teletrabalho (Lei n. 13.467/2017). Sumulas e Orientagdes da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal
Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho. Siimulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal
relativas ao Direito do Trabalho. Simulas e Orienta¢des da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho
e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Servicos auxiliares da justica do trabalho:
secretarias das Varas do Trabalho; distribuidores; oficiais de justica e oficiais de justica avaliadores.
Ministério Publico do Trabalho: organizacdo, atribui¢cdes, prerrogativas institucionais e funcionais.
Processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicacdo subsidiaria do
CPCQC). Atos, termos e prazos processuais. Distribuicdo. Custas e emolumentos. Partes e procuradores;
jus postulandi; substituicdo e representacdo processuais; assisténcia judiciaria; honorarios de
advogado. Nulidades. Excecdes. Audiéncias: de conciliagdo, de instrugéo e de julgamento; notificacdo
das partes; arquivamento do processo; revelia e confissdo. Provas. Dissidios individuais: forma de
reclamacdo e notificacdo; reclamacao escrita e verbal; legitimidade para ajuizar. Procedimentos:
espécies e atos. Sentenca e coisa julgada; liquidacdo da sentenca: por célculo, por artigos e por
arbitramento. Dissidios coletivos: extensédo, cumprimento e revisdo da sentenga normativa. Execucgao:
execucao proviséria; execucdo por prestacdes sucessivas; execuc¢do contra a fazenda publica;
execucao contra a massa falida. Citacdo; depdsito da condenacgédo e da nomeacao de bens; mandado
e penhora; bens penhoraveis e impenhoraveis; impenhorabilidade do bem de familia (Lei n.
8.009/1990). Embargos a execugdo; impugnacao a sentenca; embargos de terceiro. Praga e leildo;



arrematacdo; remicao; custas na execugdo. Recursos no processo do trabalho.

DIREITO CIVIL

Lei: vigéncia; aplicacdo da lei no tempo e no espaco. Integracao e interpretacéo da lei. Lei de Introducao
as normas do Direito brasileiro. Pessoas. Pessoas naturais: personalidade, capacidade, direitos de
personalidade. Pessoas juridicas. Domicilio. Bens: Conceito, espécies e classificacdo. Fatos e atos
juridicos: forma e prova dos atos juridicos; defeitos dos negdcios juridicos; nulidade e anulabilidade dos
atos juridicos; atos juridicos ilicitos; abuso de direito; prescricdo e decadéncia. Direito das obrigacdes:
constituicdo, extingdo, espécies e cumprimento. Dos contratos em geral. Responsabilidade civil:
obrigacdo de indenizar; indenizag&o. Direitos reais.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Acdo: natureza juridica, elementos da agéo, condi¢des da acéo, caréncia da agdo, cumulacao de acdes
e de pedidos. Jurisdicdo e competéncia. Processo: conceito, natureza, classificacdo, principios,
processo e procedimento. Relacdo juridica processual: pressupostos processuais, formacéo,
suspensdo e extingcdo de processo. Sujeitos do processo: as partes — conceito, capacidade,
representacao, legitimidade. Substituicdo processual. Pluralidade de partes: litisconsércio, intervencéo
de terceiros. Fatos e atos processuais: forma, lugar e tempo dos atos processuais, prazos, preclusao.
Nulidades processuais. Processo de conhecimento: no¢bes gerais, finalidade, objeto, estrutura.
Procedimento comum. Procedimento sumério. Procedimentos Especiais. Peticdo inicial. Tutelas
antecipatérias. Citagcdo inicial. Resposta do réu: contestacdo, excecdes, reconvencdo. Revelia.
Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Prova: meios de prova, 6nus
da prova, procedimento probatério. Audiéncias: preliminar e de instrugéo e julgamento. Sentenca. Coisa
julgada. Cumprimento de Sentenca. Processo de Execucao contra a Fazenda Publica, titulo executivo
judicial e extrajudicial. Procedimentos especiais: acdo de consignacdo em pagamento e acdes
possessorias. Busca e Apreensdo. Alienagdo Fiduciaria de Imdveis. Desapropriagdo. Remédios
constitucionais, mandado de seguranga, habeas data, mandado de injunc¢éo, A¢éo popular. Ag&o civil
publica. Recursos: nog8es gerais, classificacdes, juizo de admissibilidade e juizo de mérito e efeitos,
espécies. Procedimentos extrajudiciais de solucao de conflitos na Administracao Publica.

ATOS NORMATIVOS
Provimento Geral Consolidado do TRT da 32 Regido (PRVCJ GCR/GVCR 3/2015) - Titulo XVII),
Resolucdo CSJT n. 11/2005 e alteragGes posteriores, Resolugcdo CSJT n. 99/2012.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo: principios fundamentais, objetivos fundamentais da Republica. Aplicabilidade e
interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia, eficicia e aplicabilidade das normas
constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; a¢des do controle
concentrado: acao direta de inconstitucionalidade; acao declaratéria de constitucionalidade e arguicéo
de descumprimento de preceito fundamental. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; direitos sociais; direitos de nacionalidade; direitos politicos. Organiza¢ao politico
administrativa: federagéo brasileira, competéncias da Unido, estados e municipios, intervenc¢ao federal.
Administrac@o publica: principios constitucionais, disposicfes gerais da Administracdo; direitos
constitucionais dos servidores publicos. Organizagdo dos Poderes. Separacédo das Funcdes: funcdes
tipicas e atipicas, garantias institucionais das funcdes. Poder Executivo: organizagdo, composi¢éo,
atribuicdes, garantias e responsabilidades do Presidente da Republica. Poder Legislativo: organizagao
e funcionamento, Estatuto dos Congressistas: prerrogativas e vedacdes dos parlamentares, processo
legislativo, fiscalizacdo contabil, financeira e or¢camentaria. Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais,
organizacdo. Composicdo, garantias institucionais e funcionais dos magistrados, vedacfes dos
magistrados; Supremo Tribunal Federal; Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e
juizes federais; Tribunais e juizes do trabalho. Fun¢des essenciais a Justica: Ministério Publico;
Ministério Publico do Trabalho: atribuicBes, garantias e vedac¢8es; Advocacia Publica; Advocacia e
Defensoria Publicas.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Definigcdo, fontes e principios. Administracédo publica. Poderes da Administragdo Publica. Pessoas da
Administracdo Publica: Administracdo Publica Direta, Desconcentracdo, Descentralizagéo,
Administracdo. Publica Indireta. Autarquias, Agéncias reguladoras e executivas. Fundagdes publicas.



Empresa publica. Sociedade de economia mista. Atos administrativos. Nova Lei de Licitacdes e
Contratos da Administracdo Publica (Lei n. 14.133/2021). Conceito de licitacdo, modalidades e
procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitacdo. Contrato Administrativo: conceito e
caracteristicas, formalizacéo, execucao e extin¢céo, equilibrio econémico-financeiro. Contratos Privados
da Administracdo. Convénios e consdrcios. Consércios Publicos. Parceria publico-privada. Servigco
publico: Conceito, Principios, classificacdo, espécies. Bens publicos: espécies, prerrogativas,
vedacdes. Controle interno e externo da administracdo publica. Controle judicial. Responsabilidade civil
do Estado. Atos da administracdo, ato administrativo, elementos, atributos, limitacdes. Agentes
Publicos: Direitos, deveres, vedagfes, responsabilidade, Servidores, agentes temporarios,
empregados publicos, regime de emprego publico. Crimes contra a Administragao Publica. Intervengéo
do Estado na propriedade: desapropriacdo, serviddo administrativa, tombamento, requisicdo
administrativa, ocupag&o tempordaria, limitacdo administrativa.

DIREITO DO TRABALHO

Fontes, principios, sujeitos. Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/1988). Relacdo de
trabalho e relacdo de emprego: requisitos e distingdo; relacdes de trabalho lato sensu: trabalho
autdbnomo, trabalho eventual, trabalho temporario e trabalho avulso. Sujeitos do contrato de trabalho
stricto sensu: empregado e empregador: conceito e caracterizagéo; poderes do empregador no contrato
de trabalho. Grupo econdmico; sucessdo de empregadores; responsabilidade solidaria. Contrato
individual de trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas. Alteragdo do contrato de trabalho:
alteracdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Suspensédo e interrupcdo do contrato de trabalho:
caracterizagdo e distingdo. Rescisdo do contrato de trabalho: justas causas; rescisdo indireta; dispensa
arbitraria; culpa reciproca; indenizag&o. Aviso prévio. Estabilidade e garantias provisérias de emprego:
formas de estabilidade; despedida e reintegracdo de empregado estavel. Duragdo do trabalho; jornada
de trabalho; periodos de descanso; intervalo para repouso e alimentacdo; descanso semanal
remunerado; trabalho noturno e trabalho extraordinario; sistema de compensacéo de horas. Salario-
minimo: irredutibilidade e garantia. Férias: direito a férias e duracao; concesséo e época das férias;
remuneracao e abono de férias. Salario e remuneracao: conceito e distingdes; composi¢éo do salério;
modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salério; 13° salario. Equiparacado salarial;
principio da igualdade de salario; desvio de fungcdo. FGTS. Prescricdo e decadéncia. Seguranca e
medicina no trabalho: CIPA; atividades insalubres ou perigosas. Prote¢do ao trabalho do menor.
Protecdo ao trabalho da mulher; estabilidade da gestante; licenca-maternidade. Direito coletivo do
trabalho: liberdade sindical (Convencao n. 87 da OIT); organizacéo sindical: conceito de categoria;
categoria diferenciada; convencfes e acordos coletivos de trabalho. Direito de greve; servicos
essenciais. Comissfes de conciliagdo prévia. Renuncia e transacdo. Célculos trabalhistas. Do
teletrabalho (Lei n. 13.467/2017). SUmulas e Orientaces da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal
Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho. Siimulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal
relativas ao Direito do Trabalho. Simulas e Orienta¢des da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho
e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Servicos auxiliares da justica do trabalho:
secretarias das Varas do Trabalho; distribuidores; oficiais de justica e oficiais de justica avaliadores.
Ministério Publico do Trabalho: organizacdo, atribui¢cdes, prerrogativas institucionais e funcionais.
Processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicacdo subsidiaria do
CPC). Atos, termos e prazos processuais. Distribuicdo. Custas e emolumentos. Partes e procuradores;
jus postulandi; substituicdo e representagdo processuais; assisténcia judiciaria; honorarios de
advogado. Nulidades. Excecdes. Audiéncias: de conciliagdo, de instrugédo e de julgamento; notificacdo
das partes; arquivamento do processo; revelia e confissdo. Provas. Dissidios individuais: forma de
reclamacdo e notificacdo; reclamacdo escrita e verbal; legitimidade para ajuizar. Procedimentos:
espécies e atos. Sentenca e coisa julgada; liquidacdo da sentenca: por calculo, por artigos e por
arbitramento. Dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e revisdo da sentenga normativa. Execucgéo:
execucao proviséria; execucdo por prestacdes sucessivas; execuc¢do contra a fazenda publica;
execucao contra a massa falida. Citacdo; depdsito da condenacgéo e da nomeacao de bens; mandado
e penhora; bens penhoraveis e impenhoraveis; impenhorabilidade do bem de familia (Lei n.
8.009/1990). Embargos a execuc¢do; impugnacdo a sentenca; embargos de terceiro. Praca e leildo;
arrematacado; remicao; custas na execu¢do. Recursos no processo do trabalho.

DIREITO CIVIL



Lei: vigéncia; aplicacéo da lei no tempo e no espaco. Integracéo e interpretacéo da lei. Lei de Introducéo
as normas do Direito brasileiro. Pessoas. Pessoas naturais: personalidade, capacidade, direitos de
personalidade. Pessoas juridicas. Domicilio. Bens: Conceito, espécies e classificacdo. Fatos e atos
juridicos: forma e prova dos atos juridicos; defeitos dos negdcios juridicos; nulidade e anulabilidade dos
atos juridicos; atos juridicos ilicitos; abuso de direito; prescricdo e decadéncia. Direito das obrigacdes:
constituicdo, extingdo, espécies e cumprimento. Dos contratos em geral. Responsabilidade civil:
obrigacao de indenizar; indenizagdo. Direitos reais.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Acdo: natureza juridica, elementos da agéo, condi¢des da acéo, caréncia da agdo, cumulacao de acdes
e de pedidos. Jurisdicdo e competéncia. Processo: conceito, natureza, classificacdo, principios,
processo e procedimento. Relagdo juridica processual: pressupostos processuais, formacéo,
suspensdo e extingdo de processo. Sujeitos do processo: as partes — conceito, capacidade,
representacao, legitimidade. Substituicdo processual. Pluralidade de partes: litisconsércio, intervencéo
de terceiros. Fatos e atos processuais: forma, lugar e tempo dos atos processuais, prazos, precluséo.
Nulidades processuais. Processo de conhecimento: nocbes gerais, finalidade, objeto, estrutura.
Procedimento comum. Procedimento sumario. Procedimentos Especiais. Peticdo inicial. Tutelas
antecipatérias. Citagcdo inicial. Resposta do réu: contestacdo, excecdes, reconvencdo. Revelia.
Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Prova: meios de prova, 6nus
da prova, procedimento probatério. Audiéncias: preliminar e de instrugéo e julgamento. Sentenca. Coisa
julgada. Cumprimento de Sentenca. Processo de Execucao contra a Fazenda Publica, titulo executivo
judicial e extrajudicial. Procedimentos especiais: acdo de consignacdo em pagamento e acdes
possessoérias. Busca e Apreensdo. Alienacdo Fiducidria de Imoéveis. Desapropriacdo. Remédios
constitucionais, mandado de seguranca, habeas data, mandado de injuncdo, A¢éo popular. Ag¢éo civil
publica. Recursos: nogdes gerais, classificacfes, juizo de admissibilidade e juizo de mérito e efeitos,
espécies. Procedimentos extrajudiciais de solucao de conflitos na Administracao Publica.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

DIREITO CONSTITUCIONAL

Direito constitucional: Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia
das normas constitucionais Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; Principios
fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos
direitos sociais; Da organizacdo do Estado. Da organizac@o politica administrativa: da Unido. Das
competéncias da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da Administragcdo Publica: disposi¢des gerais;
dos servidores publicos. Da Organizagéo dos Poderes. Do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-
Presidente da Republica. Das atribui¢bes e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder
Legislativo: do processo legislativo. Da fiscalizagdo contébil, financeira e orgamentéaria. Do Poder
Judiciério: disposi¢cdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica:
organizacdo e competéncia; do Superior Tribunal de Justica; Do Tribunal Superior do Trabalho, dos
Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do Trabalho; do Conselho Superior da Justica do
Trabalho: organizacdo e competéncia. Das fungBes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da
Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Administracdo publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e legais da
Administracdo Publica. Principios administrativos implicitos. Lei de Introducdo as normas do Direito
Brasileiro (Decreto-lei n. 4.657/1942 e suas alteragfes posteriores) e sua aplicacdo na Administracao
Publica. Poderes da Administragdo Publica. Poderes e deveres dos administradores publicos. Uso e
abuso do poder. Lei de abuso de autoridade (Lei n. 13.869/2019) Organizacdo da Administracéo Direta
e Indireta. Org&os publicos. Aspectos gerais da Administracéo Direta. Autarquias. Empresas publicas
e sociedades de economia mista. Fundac8es publicas. Consoércios publicos. Agéncias. Entes de
colaboracdo e entidades paraestatais. Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos.
Elementos e requisitos de validade. Classificacdo dos atos administrativos. Formacéo e efeitos.
Extin¢céo, revogacéo, invalidacdo e convalidacéo. Cassacéo e caducidade. Processo administrativo (Lei
n® 9.784/1999) e Processo Administrativo Disciplinar (Lei n. 8.112/1990). Controle da administracéo
publica. Classificagfes relativas ao controle da Administracdo Publica. Controle externo e
procedimentos de tomadas de contas. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n. 8.429/1992 com
redacdo dada pela Lei n 14.230/2021). Acesso a Informacgdes (Lei n. 12.527/2011). Protecdo de dados
pessoais (LGPD - Lein. 13.709/2018). Nova Lei de Licitagfes (Lei n. 14.133/2021). Licitacdo. Conceito,



natureza juridica, objeto e finalidade. Principios bésicos e correlatos. Modalidades. Obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade. Procedimento licitatorio. Anulacéo, revogacao e recursos administrativos.
Sancdes e procedimento sancionatério. Crimes em licitacbes e contratos administrativos. Contrato
administrativo. Conceito, principais caracteristicas e espécies. Formalizacdo, execu¢ao e inexecuc¢ao.
Duracado, prorrogacdo, renovacdo e extincdo. Revisdo e rescisdo. Reajustamento. Convénios e
instrumentos congéneres. Parcerias entre a Administracdo Publica e o terceiro setor. Servigo publico.
Conceito. Classificacdo. Principios. Formas de delegacdo de servico publico. Regime juridico da
concessdo e da permisséo de servico publico. Extingcdo, reversao dos bens. Direitos dos usuarios de
servigo publico. Parcerias publico-privadas. Agentes publicos: Classificagdo. Cargo, emprego e funcao
publica. Provimento e investidura. Exercicio e afastamentos. Direito de Greve. Regime constitucional
dos servidores publicos na Constituicdo Federal. Regime de emprego publico e disposi¢cdes da CLT
aplicaveis. Responsabilidade civil, administrativa e penal dos agentes publicos. Processo administrativo
disciplinar. Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes
publicas federais (Lei n. 8.112/1990 atualizada).

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Caracteristicas basicas das organizacdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional,
natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Convergéncias e diferencas entre a gestao
publica e a gestéo privada. Gestéo de resultados na producao de servi¢cos publicos. Comunicacao na
gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. Gestao e avaliacdo de desempenho. Processo
organizacional: planejamento, direcdo, coordenagdo, comunicagdo, controle e avaliacdo. Gestdo
estratégica: planejamento estratégico, tatico e operacional. Gestdo de pessoas do quadro proprio e
terceirizadas. Gestao por Processos. Gestao por Projetos. Gestdo de contratos. Gestdo da Qualidade:
exceléncia nos servicos publicos. Motivacdo. Lideranca. Tipos de decisdo e processo decisério.
Transparéncia na Administracdo Publica: Lei Complementar n. 131/2009 e Lei n. 12.527/2011.
Principios béasicos de governanca. Resolucdo CNJ n°® 400/2021 (Sustentabilidade no Poder Judiciario).
Referencial basico de governanca aplicavel a 6rgdos e entidades da administracdo publica do TCU.
Etica na administracdo publica. Resolucdo GP N. 49, de 11 de abril de 2016, do TRT3.

NOCOES DE ORCAMENTO PUBLICO

Conceitos. Principios orcamentarios. Or¢camento-Programa: conceitos e objetivos. Orcamento na
Constituicdo Federal. Proposta orcamentaria: elaboracdo, discussdo, votacdo e aprovacdo. Plano
Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e Lei Orcamentaria Anual — LOA. Lei n.
4.320/1964: Da Lei de Orcamento; Da receita; Da Despesa; Dos Créditos Adicionais; Da execucédo do
Orcamento. Lei Complementar n. 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal atualizada: Disposicdes
Preliminares, Planejamento, Receita e Despesa Publica, Transferéncias voluntarias, Destinacdo de
Recursos para o Setor Privado, Divida e Endividamento. Gestdo Patrimonial e Contabil.

GESTAO DE PESSOAS

Modelos de Gestéo de Pessoas — Evolucdo dos modelos de gestdo de pessoas. Fatores condicionantes
de cada modelo. Gestéo Estratégica de Pessoas na Justica do Trabalho (Ato n. 84/CSJT.GP.SG, de
10 de junho de 2022). Possibilidades e limites da gestdo de pessoas como diferencial competitivo para
0 negécio. Possibilidades e limites da gestdo de pessoas no setor publico. Gestdo do desempenho.
Gestdo de clima e cultura organizacional. Planejamento de RH. Gestdo de processos de mudanga
organizacional: Conceito de mudanc¢a. Mudanca e inovagdo organizacional. Dimensdes da mudanca:
estratégia, cultura organizacional, estilos de gestdo, processos, estrutura e sistemas de informagao.
Diagnéstico organizacional. Anélise dos ambientes interno e externo (MATRIZ SWOT). Estratégias
para obter sustentacdo ao processo de mudanca. Negécio, missdo, visdo de futuro, valores.
Indicadores de desempenho. Tipos de indicadores. Variaveis componentes dos indicadores. Avaliagao
da Gestao Publica — Programa Nacional de Gestao Publica e Desburocratizagao. Critérios de avaliagao
da gestdo publica. Lideranga. Motivacao. Processo decisorio e tipos de decisdes.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ARQUIVOLOGIA

Fundamentos da Arquivologia. Objeto(s) de estudo da Arquivologia (arquivo/documento arquivistico) e
suas definicbes, caracteristicas, funcdes e utilidades. Terminologia, principios, teorias, métodos e
bases do conhecimento arquivistico. A profissao de arquivista: ética profissional e regulamentacao da
profissédo. Gerenciamento dos arquivos correntes e intermediarios. Gestdo de documentos, funcgdes,
rotinas, instrumentos e servigos nas fases corrente e intermediaria. Diagnéstico, producéo, protocolo,
classificacdo e ordenacdo, tramitacdo e uso, arquivamento, acondicionamento e armazenamento,



empréstimo e consulta, avaliacéo e destinacdo de documentos arquivisticos. Organizacdo de massas
documentais acumuladas. Gerenciamento do arquivo permanente. Funcdes, rotinas, instrumentos e
servicos arquivisticos na fase permanente: recolhimento; arranjo fisico e intelectual; consulta;
descricdo; disseminacdo, reproducdo e acesso. Preservacdo e conservacdo de documentos
analdgicos: técnicas, acdes, métodos, procedimentos e politicas que visam preservar e conservar 0s
documentos arquivisticos analdgicos e suas informacdes. Processo de degradacdo de documentos
arquivisticos: fatores e agentes que contribuem para a degradacdo de documentos arquivisticos.
Praticas e procedimentos relativos a microfimagem de documentos. Gestdo, preservacao e custodia
de documentos arquivisticos digitais. Uso das tecnologias e dos documentos digitais. Fundamentos,
principios e teorias arquivisticas relativas ao ambiente digital. Solu¢des, requisitos, normas, politicas,
padrdes/modelos e estratégias para o planejamento, aquisicdo, desenvolvimento e/ou avaliagcdo de
plataformas digitais para gestao (SIGADs), preservacgao e custddia (RDC-Arq) e acesso de documentos
arquivisticos. Solugdes, requisitos, normas e padrées para o planejamento, desenvolvimento e/ou
avaliacdo de rotinas, praticas e procedimentos que envolvem a digitalizacdo de documentos.
Gerenciamento arquivistico: conceito; propriedades e caracteristicas. Planejamento, organizacéo,
direcdo e controle de: politicas arquivisticas publicas e institucionais; padrées e normas arquivisticas;
redes e sistemas de arquivo; praticas, rotinas e procedimentos técnicos; projetos e programas;
instrumentos técnicos e de controle; servigos e instituicbes arquivisticas. Politicas e legislactes
arquivisticas: execuc¢do e avaliagdo de politicas arquivisticas; legislacéo, diretrizes e orienta¢des
arquivisticas provenientes dos conselhos estadual e nacional e de autoridades arquivisticas. Lei de
Acesso a Informagédo. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais. Diplomatica: objeto, fundamentos e
metodologia. Tipos e espécies documentais. Génese documental e tradicdo documental. Analise
diplomética de documentos arquivisticos analdgicos e digitais. Memoria institucional: construcao,
registro e preservacdo. A¢des e possibilidades de atuacdo do arquivista para resgate, valorizagéo e
divulgacéo da histéria da institui¢&o.

ANALISTA J~UDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
COMUNICACAO SOCIAL

Organizacdo de Assessoria de Comunicac¢do. Apuracdo, redacdo e edicdo de textos jornalisticos
informativos, interpretativos e opinativos para veiculos impressos, radio, televisdo e midias digitais.
Elaboracéo e gestdo de contelddos e estratégias em comunicagéo digital. Edicao de jornais internos e
publicacdes institucionais. Relacionamento com a Imprensa, preparacdo de entrevista coletiva, release
e clipping. Realizacéo e analise de pesquisas de comunicacdo. Comunicagédo Interna (Endomarketing,
intranet e analise de dados). Comunicagéo institucional/organizacional. Reputagdo institucional
(Opinido publica). Gestao de crises na imprensa e nas redes. Concepcéo e producéo de conteddo para
podcasts. Elaboracéo de scripts de programas de TV e roteiros de videos. Comunicacéo publica. Etica
e informacéo: conhecimentos basicos sobre os direitos do publico a informagéo e sobre o cddigo de
ética da profissdo. Elaboragéo e gestdo de conteldos e estratégias em comunicac¢éo digital. No¢des
de SEO. Concepcdo e producdo de contetdo para podcasts. Elaboragédo de scripts de programas de
TV e roteiros de videos. Legislagdo e Etica de Jornalismo. Planejamento, elaboracdo e
desenvolvimento de campanhas institucionais. Produgdo Gréfica. Redagdo Publicitaria. Gestao
estratégica da comunicagdo organizacional. Comunicacao interna. Comunicacao integrada interna e
externa. Planejamento estratégico. Direcdo de arte. Conceito, campo de atuagdo e ferramentas.
Percepcéo visual e os conceitos basicos de design. A aplicacdo dos instrumentos de direcao de arte.
Os conceitos de rafes, leiautes, ilustra¢cdes, montagens e artes-finais. Configuracdo de formatos de
imagens (JPEG, GIF, PNG, Bitmap, PSD, TIFF) para criacdo e tratamento para web, producdo gréfica
e midias externas. Desenvolvimento de animagfes interativas. Pratica dos aplicativos MS Office,
Internet Explorer, Pacote Adobe Completo (Al, Photoshop, Indesign e Premier), Corel Draw. Pesquisas:
publico-alvo; resultados de campanhas; benchmarking, métricas e engamento. Redacao Multimidia.
Planejamento e gestdo em redes sociais e midias digitais.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE CONTABILIDADE

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO

Conceito. Campo de aplicagdo. Regime or¢gamentério e contébil (patrimonial). Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP: NBC TSP Estrutura Conceitual; NBC TSP 01 a
NBC TSP 34. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, 92 edi¢cdo: Anexo — Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico; Procedimentos Contabeis Patrimoniais; Procedimentos Contébeis
Especificos; Demonstragdes Contédbeis Aplicadas ao Setor Publico; Plano de Contas Aplicado ao Setor



Publico. Nogbes basicas de prestacdo de contas. Lei Complementar n. 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Lei n. 4.320/1964. Conhecimento basico do direito tributario. Competéncia
tributaria. Retencédo de tributos e obrigacdes acessoérias. Conhecimento basico de auditoria: Normas
Brasileiras de Contabilidade Técnicas de Auditoria de Informacéo Contabil Histérica Aplicavel ao Setor
Pablico - NBC TASP, publicadas pelo Conselho Federal de Contabilidade
(https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tasp-auditoria-deinformacao-
contabil-historica-aplicavel-ao-setor-publico/). Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico (IPSAS); Nocdes de Informacdes de Custos no Setor Publico: NBC T 16.11 - Sistema de
Informagdo de Custos do Setor Publico; Manual de Informacdes de Custos do Governo Federal,
aprovado pela Portaria STN n® 518/2018; Trabalho de asseguragcdo (NBC TA Estrutura Conceitual -
Estrutura Conceitual para Trabalhos de Assegura¢cédo). Normas para a tomada e prestacdo de contas
dos administradores e responsaveis da Administracdo Publica Federal, para fins de julgamento pelo
Tribunal de Contas da Unido. Instrucdo Normativa TCU n. 84-2020. Decisdo Normativa TCU n.
198/2022.

ORCAMENTO PUBLICO

Conceito. Técnicas orcamentarias. Principios orcamentarios. Ciclo orcamentéario. O orgamento publico
no Brasil. Sistema de planejamento e de orgamento federal. Plano plurianual. Diretrizes or¢amentarias.
Orcamento anual. Sistema e processo de or¢camentacdo. Classificagfes orcamentarias. Estrutura
programética. Alteracdes orcamentérias. Programag¢do e execucdo or¢camentaria e financeira.
Descentralizacdo orgamentaria e financeira. Acompanhamento da execuc¢éo. Receita publica. Conceito
e classificacBes. Estagios. Fontes. Divida ativa. Despesa publica. Conceito e classificacfes. Estagios.
Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida flutuante e fundada. Responsabilidade
Fiscal. Lei Complementar n. 101/2000. Limitacbes das Despesas. Despesa com pessoal.
Endividamento Publico. Relatério de Gestdo Fiscal. Relatério Resumido de Execucdo Or¢camentaria.
Transparéncia. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Decreto n. 93.872/1986.
Manual Técnico do Orgamento - MTO 2022. Manual de Demonstrativos Fiscais, 122 edi¢&o.

CONTABILIDADE GERAL

Normas Brasileiras de Contabilidade (aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC). Lei
n. 6.404/1976 e alteragdes trazidas pela Lei n. 11.638/2007. Elaboracéo de demonstracdes contabeis
pela legislacdo societaria e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade. Estrutura Conceitual: Conceito
e objetivos, usuarios e suas necessidades de informacdo, os ramos aplicados da Contabilidade.
Patriménio e Variacdes patrimoniais: conceituacdo de patrimdnio, ativos, passivos e patrimdnio liquido,
aspecto qualitativo e quantitativo, representacéo grafica, equacgéo basica da contabilidade, registros de
mutacdes patrimoniais e apuragdo do resultado. Plano de Contas e Procedimentos de Escrituracdo:
conceito, classificacdo (patrimoniais e de resultado) e natureza das contas (devedoras e credoras),
método das partidas dobradas, mecanismos de débito e crédito, origens e aplicagbes de recursos,
elementos essenciais do langamento contébil, regime de competéncia, balancete de verificacéo, livros
utilizados na escrituracdo. Avaliacdo de Ativos e Passivos. Balanco Patrimonial. Demonstracdo do
Resultado do Exercicio e Demonstracdo do Resultado Abrangente. Demonstracdo dos Lucros ou
Prejuizos Acumulados. Demonstragéo das Mutacdes do Patriménio Liquido. Demonstracéo dos Fluxos
de Caixa. Demonstracdo do Valor Adicionado. Notas explicativas.

CONTABILIDADE DE CUSTOS

Conceitos, Objetivos e Finalidades da Contabilidade de Custos: Conceito de custos, despesas,
investimento, ganho, perda e gastos; Principios e conceitos contdbeis aplicados a Contabilidade de
Custos; Classificacdo e Nomenclatura dos Custos: Custos fixos e custos varidveis, custos diretos e
indiretos, custos controlaveis e ndo controlaveis; Custos primarios e custos de transformacgédo; Objeto
de custeio; Métodos de Custeio: Custeio por Absor¢do, Custeio Variavel, Custeio Baseado em
Atividades (ABC) e Custeio Pleno (RKW); Custo por Produto, Custo por Processo, Custo por Atividade.

MATEMATICA FINANCEIRA
Juros simples e juros compostos. Taxas de juros: nominal, efetiva, real, equivalente e aparente.
Desconto: valor presente, valor futuro e montante.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
ENGENHARIA (MECANICA)


https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tasp-auditoria-deinformacao-contabil-historica-aplicavel-ao-setor-publico/
https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tasp-auditoria-deinformacao-contabil-historica-aplicavel-ao-setor-publico/

InstalagBes hidraulicas. Motores e bombas de servico na manutencao predial. Ensaios mecanicos.
Instrumentacdo. Vibracdes mecanicas. Maquinas térmicas. Materiais de construcdo mecanica.
Resisténcia dos materiais. Mecénica aplicada a maquinas. Elementos de maquina. Termodinamica.
Mecéanica dos fluidos. Principios de Transferéncia de Calor: conducdo, conveccédo, radiacao.
Técnicas de soldagem. Projeto, instalagdo e manutencdo. Sistemas de transporte vertical e
horizontal (elevadores, monta cargas, escadas e esteiras rolantes). Ar condicionado, refrigeragéo,
ventilagdo e exaustdo mecéanica. Refrigeracéo central: chiller's, fan coil's, self contained's, termo
acumulacéo por gelo e por agua gelada, trocadores de placa. Maquinas térmicas e instalacdes
pertinentes (sistemas de aquecimento solar, caldeiras, elétrico, gas GLP). Sistemas de prevencéo e
combate a incéndio (deteccdo, alarme e combate). Gerenciamento de obras: Metodologia e
procedimentos. Principios de desenho técnico auxiliado por computador - CAD, em conformidade
com as normas da ABNT. NR 06 - EPI (Equipamentos de Protecao Individual). Projetos e célculos
para sistemas de elevadores, ventilacdo-exaustdo, ar condicionado, prevencdo contra incéndio —
compatibilizacdo de projetos. Especificacdo de materiais e servicos — caderno de encargos.
Planejamento e programagao de obras e instalacdes: orgamento e composi¢do de custos unitarios,
parciais e totais, BDI e encargos sociais — levantamento de quantidades; planejamento e
cronograma fisico-financeiro — PERTCPM e histograma de méo de obra. Operacéo e controle de
obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras e instalacbes. Construgao:
organizacdo do canteiro de obras. Fiscalizagdo: acompanhamento da aplicagcdo de recursos
(medicdes, emissédo de fatura etc.), controle de materiais e equipamento, controle de execucédo de
obras e servicos, Manutencdo de sistemas de elevadores e de todos os tipos de climatizagéo e
ventilagéo. Legislacdo e engenharia legal. Licitagbes e contratos: legislacao especifica para obras
de engenharia mecéanica. Vistoria e elaboracdo de pareceres. Principios de planejamento e de
or¢camento publico. Elaboracdo de orcamentos. No¢des de seguranca do trabalho, principais NBRs.
NocbBes de engenharia mecénica e arquitetura relacionada as edificacbes e instalagcdes dos
tribunais, féruns e juizados. Inspecdo de empreendimentos e obras. Planejamento e programacao
de obras: orgamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais -
levantamento de quantidades; SINAPI - Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da
Construgéo Civil (metodologias e conceitos, referéncias de precos e custos e cadernos técnicos);
planejamento e cronograma fisico-financeiro - Grafico de Gantt, PERT-CPM e histograma de mao
de obra. Uso de software de planejamento (MSPROJECT). Operacgédo e controle de execucdo de
obras e servicos, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras. Documentacdo da obra:
diarios documentos de legalizagdo, ARTs. Desenho Técnico. Escala. Uso de softwares de projeto
auxiliado por computador, conhecimento de AutoCAD e Revit; modelagem da Informacdo da
Construgéo (Building Information Modeling — BIM). ABNT NBR 16280 — Reforma em edificacdes -
Sistemas de gestéo de reformas - Requisitos. Resolugéo n. 114 (CNJ) e Resolucado n. 70 (CSJT) e
suas atualizac8es, aplicadas as obras e servi¢os de engenharia. Legislacéo aplicada a economia de
recursos naturais e sustentabilidade nas edificag8es; tratamento de residuos da construgéo civil e
legislagbes ambientais (Resolu¢do CONAMA n. 307/2002, Lei n.12.305/2010 - Politica Nacional de
Residuos Sélidos PNRS, etc). Legislacéo profissional pertinente (sistema CONFEA-CREA).

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
ESTATISTICA

Técnicas e Métodos de Amostragem: a) principios de amostragem; b) planejamento de amostragem;
¢) amostragens aleatérias: simples, estratificada, por conglomerado e sistemética; d) amostragens néo-
aleatorias: por cotas e por julgamento. Planejamento de Experimentos: a) conceitos basicos: fator fixo
e aleatério, unidade experimental, variavel dependente, aleatorizagcdo, réplicas, interacdo. b)
planejamentos experimentais: completamente aleatorizado, em blocos completos e incompletos,
guadrados latinos e generalizagGes e medidas repetidas. Andlise Descritiva e Exploratoria de Dados:
a) sintese numérica e grafica de dados: variaveis qualitativas e quantitativas: normas da ABNT e IBGE;
distribuicdo de frequéncias (absoluta, relativa, acumuladas); gréficos: barras, setores, pontos,
histograma, boxplot; medidas de tendéncia central, de variabilidade e separatrizes; aplicacbes do
desvio padrdo: escore padronizado e coeficiente de variagdo; Medidas de assimetria e curtose.



Distribuicbes de Probabilidade: a) distribuicbes de variaveis aleatérias discretas: Uniforme discreta,
Bernoulli, Binomial, Hipergeométrica e Poisson; b) distribuicdes de variaveis aleat6rias continuas:
Uniforme continua, Normal, Exponencial, Gama, Qui-quadrado, t de Student, F de Snedecor e suas
relacdes; c) lei dos Grandes Numeros; d) Teorema Central do Limite. Analise Bidimensional: a)
associacdo entre variaveis qualitativas: tabelas de contingéncia, o teste Qui-quadrado e o Coeficiente
de Contingéncia de Pearson; b) associacdo entre variaveis quantitativas: digrama de disperséo,
covariancia, correlacao, propriedades da covariancia e da correlacéo; c) associacdo entre variaveis
quantitativas e qualitativas: analise numérica e grafica. Niumeros indices: a) construcdo de indices
simples; b) construcdo de indices ponderados; c) indices de base fixa; d) mudanca de base; e) indice
de Preco ao Consumidor. Inferéncia Estatistica: a) estimagao: definicdes, estimadores de minimos
guadrados, intervalos de confianca, erro padrdo e margem de erro; b) Testes de Hipoteses: b.1)
procedimentos gerais; b.2) poder de um teste; b.3) inferéncia sobre uma populagdo: testes para a
média, a proporgdo e a variancia; b.4) inferéncia sobre duas populagbes: comparagdo de duas
variancias, comparacao de duas médias e comparacédo de duas propor¢des; b.5) inferéncia sobre duas
ou mais populacdes: a Andlise de Variancia. Analise de Regressdo: a) regressao Linear Simples; b)
regresséo Linear Mdltipla; ¢c) métodos de Diagnéstico; d) métodos de Selecao de Variaveis; €) modelos
Lineares Generalizados, f) modelos Nao-lineares. Séries temporais: a) conceito, suavizacao, tendéncia,
sazonalidade, alisamento exponencial; b) séries estacionarias; c¢) funcdo de autocovariancia e
autocorrelagdo; d) modelos: ARMA, ARIMA, SARIMA. Estatistica ndo paramétrica. Distribuicdo de
Probabilidades. Andlise de Regressao. Planejamento de Experimentos. Nimeros indices.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
ARQUITETURA

Teoria da histéria da arquitetura e urbanismo- Periodos da histéria da arquitetura e do urbanismo.
Patriménio cultural, ambiental e arquitetdnico. Conceitos fundamentais em arquitetura e urbanismo.
Planejamento e projeto urbano- Uso do solo. Lei no 6.766/1979 e suas alterages (parcelamento do
solo urbano). Gestao urbana e instrumentos de gestao: plano diretor, estudo e relatério de impacto
ambiental (EIA/RIMA), licenciamento ambiental, instrumentos econémicos e administrativos. Lei n.
10.257/2001 (Estatuto das Cidades). Projeto arquiteténico- Programa de necessidades/fluxograma.
Implantacéo. Modulagéo e racionalizagéo da construgdo. Divisdo espacial e leiaute de ambientes.
Ergonomia. Detalhamento arquitetdnico e de mobilidrio. Conforto térmico. Aspectos bioclimaticos:
clima, zona de conforto. Insolagé@o: uso da carta solar, desenho de brises. Ventilacdo e exaustdo.
Absorc¢do, transmissdo e reflexdo térmica. Conforto luminoso. lluminacdo natural. lluminacao
artificial. Conforto acustico. Noc¢des basicas de acustica: reverberacao, eco, reflexdo, absorcéo e
isolamento; intensidade sonora. Edificagfes- Projeto de detalhamento. Especificagbes e caderno de
encargos. Sistema construtivo e estrutural. Coberturas e impermeabilizacdes. Vedacdes.
Esquadrias. Pinturas e revestimentos: piso, paredes e forro. Detalhes executivos. Legislacéo,
Seguranga do Trabalho e Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Previdéncia —
Cédigo de obras. Etica profissional. — NR 8 — Edificacbes. NR 17 — Ergonomia. NR 18 — Condicdes
e meio ambiente de trabalho na industria da constru¢do. Paisagismo — Planejamento ambiental.
Projeto paisagistico. Macropaisagem. Micropaisagem. Leitura e interpretacdo de projetos
complementares para edificios. Calculo estrutural. Instalagbes elétricas. Instalagdes
hidrossanitarias. Prevengdo e Combate a Incéndio e Panico. Elevadores. Ar-condicionado.
InstalagBes especiais: Alarmes e para-raios, Telecomunica¢des/telefone e Cabeamento estruturado
de dados e voz. Desenho Técnico — Leitura e interpretacdo de desenhos. Computagdo grafica —
software Autocad, Revit, Sketch up e V-Ray. Avaliacdo de imdveis urbanos: NBR 14653-2.
Planejamento e orcamento de obra; Execugédo de obras publicas; Fase preparatoria das licitagcdes —
Lei Federal n. 14.133/2021; Fiscalizacdo e acompanhamento de obras, Or¢camento de obras e
cotacao de precos para obras publicas.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
ENGENHARIA (CIVIL)

Andlise Estrutural: Conceitos fundamentais, graus de liberdade, equacdes universais da estatica.
Trelicas isostaticas, vigas isostaticas, lajes: tipos, carregamentos, esforcos. Pilares: tipos,



carregamentos, esforcos, flambagem, efeitos de 22 ordem. Flexdo simples. Flexdo composta.
Torcdo. Cisalhamento. Fissuracdo. Fluéncia. Projetos estruturais, em concreto, aco e madeira.
Fundacoes: Recalques, provas de carga, fundacfes diretas e profundas, tipos e caracteristicas das
estacas, blocos de fundacao. Estruturas de contencéo: tipos, carregamentos e dimensionamento de
muros de arrimo. Estruturas de madeira: caracteristicas mecanicas das madeiras, elementos
estruturais, ligacdes, dimensionamento, sistemas estruturais usuais em madeira. Estruturas
metdlicas: caracteristicas mecéanicas dos materiais metalicos, elementos estruturais, ligagdes,
dimensionamento, sistemas estruturais usuais em estruturas metalicas. Estruturas em concreto
armado: caracteristicas mecéanicas do concreto, estados limite de utlizacdo e servico,
dimensionamento, detalhamento. Aco: caracteristicas mecanicas do aco para concreto armado,
estados limite, aderéncia, ancoragem e emendas de barras de armacao. Seguranca das estruturas:
acles e cargas usuais em estruturas, combinacdo de cargas. Projetos de prevencdo e combate a
incéndio (PPCI): Decreto 44.746/2008 e Instrucdes Técnicas do CBMMG. Projetos hidrossanitarios:
instalacdes de agua fria, coleta e transporte de esgoto, instalacbes de drenagem pluvial, bombas
hidraulicas, aproveitamento de agua de chuva. Projetos elétricos de baixa tenséo. Projetos de
cabeamento estruturado e telefonia. Patologia das obras de engenharia civil: causa, prevencéo e
recuperacdo. Materiais de Construcdo: Materiais de uso corrente no campo de Engenharia Civil,
caracteristicas tecnoldgicas, métodos de ensaios, especificacdes, normatizacdes. Madeiras,
materiais metélicos, betuminosos, ceramicos, alvenarias, argamassas, tintas e vernizes, dosagem e
controle tecnoldgico do concreto. Planejamento e contratacdo de obras: estudos de viabilidade,
estudo técnico preliminar, termo de referéncia, especificagfes técnicas, caderno de encargos,
or¢gamento e composicao de custos unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais, levantamento
de quantidades, SINAPI - Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construcéo Civil:
metodologias e conceitos, curva ABC, cronograma fisico-financeiro, Grafico de Gantt, método
PERT-CPM e histograma de mao de obra. Fiscalizagdo e acompanhamento de obras: aspectos
legais, salde e seguranc¢a ocupacional no canteiro de obras, diario de obras, canteiro, topografia e
terraplenagem, locacdo, execucdo de fundagbes, drenagem, contencdo, alvenarias, estruturas,
coberturas, impermeabilizacbes, esquadrias, pisos, revestimentos, pinturas, instalacdes (agua,
esgoto, eletricidade, cabeamento estruturado, ar-condicionado e telefonia), medicfes e atestes de
etapas, recebimento provisorio e definitivo. Licitag8es e contratos da Administragdo Publica (Lei n®
14.133/2021, Decreto n° 7.983/2013 e Lei Complementar n° 101/2000 - LRF). Conhecimento de
AutoCAD, Revit e modelagem da Informacgé&o da Construcéo (Building Information Modeling — BIM).
Nocdes de legislacdo socioambiental. Tratamento de residuos da construgdo civil. NogBes de
acessibilidade em edificacbes e mobiliario. No¢cdes de Geoprocessamento. Manutengdo predial:
gestdo e tipos de manutencéo (preditiva, preventiva, corretiva). ABNT NBR 16280: Reforma em
edificagBes - Sistemas de gestdo de reformas - Requisitos. ABNT NBR 5674: Manutencdo de
edificacbes — Procedimento. ABNT NBR 14037: Manual de operagdo, uso e manutencdo das
edificacGes - Conteldo e recomendacfes para elaboracdo e apresentacdo. Resolucdo CNJ n.
114/2010, Resolugdo CSJT n. 70/2010 e suas atualizagBes, aplicadas as obras e servigcos de
engenharia. Avaliag6es de imoveis urbanos — NBR 14.653-1 e NBR 14.653-2. ABNT NBR 15575:
Desempenho de edificacdes habitacionais.

ANALISTA JUDIQIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
ENGENHARIA (ELETRICA)

Circuitos elétricos. Leis de Kirchhoff. Teoremas de circuitos. Métodos de andlise nodal e de malhas.
Solucgéo de circuitos de primeira e segunda ordem em CC e CA. Sistemas trifasicos equilibrados.
Poténcia em sistemas trifasicos equilibrados. Sistemas trifasicos desequilibrados. Transformadores
monofasicos e trifasicos. Instalagdes elétricas de baixa tensao (ABNT NBR 5410). Aterramento e
equipotencializacao. Planejamento da instalagdo. Projeto de linhas elétricas. Dimensionamento de
circuitos. Protecao contrachoque elétrico, sobrecorrente e sobretensdo. Distorcdo harmonica
(efeitos, consequéncias e solucdes); sistemas de tarifacdo de energia elétrica e resolugdes da
ANEEL de comercializacdo de energia. Manutencao de instalagées. Luminotécnica. Subestacdes



em média tensdo. Protecdo de subestacBes aéreas e abrigadas. Coordenacdo e seletividade.
Transformadores de corrente e de potencial. Manutencdo de equipamentos. Analise de sistemas
elétricos de poténcia. Representacéo de sistemas em pu. Componentes simétricos. Faltas simétricas
e assimétricas. Protecdo de estruturas contra descargas atmosféricas (ABNT NBR 5419).
Gerenciamentos de riscos. Engenharia de manutencdo. Conceitos basicos de manutencéo.
Manutengéo corretiva, preventiva, preditiva e detectiva. Indicadores de manuten¢éo. Paradas para
manutencdo. Gestdo de ativos. ABNT NBR 5674 - Manutencédo de edificagBes — Requisitos para o
sistema de gestdo e manutencdo. ABNT NBR 14037- Diretrizes para elabora¢éo de manuais de uso,
operacdo e manutencéo das edificacdes. Fontes de alimentacao ininterrupta (UPS). Topologias de
UPS. Tipos de baterias. Projeto de banco de baterias. Minigeracao solar fotovoltaica. NBR 16690 —
InstalacBes elétricas de arranjos fotovoltaicos — Requisitos de projeto. Resolucdo ANEEL/2012.
Eficiéncia Energética. NocBes da NBR 16819:2020 — Instalacdes elétricas de baixa tensdo —
Eficiéncia energética. Correcdo de fator de poténcia. Sistemas de iluminacdo. Seguranca em
instalacdes e servicos em eletricidade (NR 10). Salde e Seguranca ocupacional no canteiro de
obras, NR-18 atualizada — Condi¢des e Meio Ambiente de trabalho na indistria da Construgéo; NR-
35 - Trabalho em altura. Prevencédo e combate a incéndios. Incéndios. Protecdo e prevencao. Fisica
e gquimica do fogo. O comportamento do fogo e a integridade estrutural. Sistemas de deteccéo e
alarme de incéndios. Sistemas e equipamentos para o combate de incéndios. Engenharia legal.
Licitacdes e contratos da Administracdo Publica (Lei n® 14.133/2021, Decreto n° 7.983/13 e Lei
Complementar n® 101 de 4/05/2000 - LRF). Inspecao de empreendimentos e obras. Planejamento e
programacdo de obras: orgamento e composi¢cdo de custos unitérios, parciais e totais, BDI e
encargos sociais - levantamento de quantidades; SINAPI - Sistema Nacional de Pesquisa de Custos
e Indices da Construgo Civil (metodologias e conceitos, referéncias de precos e custos e cadernos
técnicos); planejamento e cronograma fisico-financeiro - Grafico de Gantt, PERT-CPM e histograma
de méo de obra. Uso de software de planejamento (MSPROJECT). Operacdo e controle de
execucdo de obras e servicos, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras.
Documentacgéo da obra: diadrios documentos de legalizacdo, ARTs. Desenho Técnico. Escala. Uso
de softwares de projeto auxiliado por computador, conhecimento de AutoCAD e Revit; modelagem
da Informagé&o da Construgdo (Building Information Modeling — BIM). ABNT NBR 16280 — Reforma
em edificacbes - Sistemas de gestdo de reformas - Requisitos. Resolucdo n° 114 (CNJ) e Resolucéo
n°® 70 (CSJT) e suas atualizacdes, aplicadas as obras e servi¢cos de engenharia. Legislagdo aplicada
a economia de recursos naturais e sustentabilidade nas edificag8es; tratamento de residuos da
construcdo civil e legislacbes ambientais (Resolugdo CONAMA n° 307/2002, Lei 12.305/2010 -
Politica Nacional de Residuos Sélidos PNRS, etc). Legislacdo profissional pertinente (sistema
CONFEA-CREA).

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
ENGENHARIA (SEGURANCA DO TRABALHO)

Orgaos e instituicdes relacionadas a seguranca e a salde do trabalhador: siglas e atribuicdes do
Engenheiro de Segurancga do Trabalho. Acidente do trabalho: conceito técnico (NBR 14280 Cadastro
de Acidente do Trabalho) e legal (arts. 19 a 21 da Lei n. 8.213/1991); causas e consequéncias,
investigacdo e andlise de acidentes e doencas profissionais e do trabalho; taxa de frequéncia e
gravidade, estatisticas de acidentes, comunicacédo e registro do acidente. ABNT NBR 1SO 31000 -
Gestéo de riscos: Principios e diretrizes. Requisitos 1SO 45001 - Sistemas de gestdo de salde e
seguranca ocupacional. Legislacdo de seguranca e saude do trabalho: leis, portarias, decretos e
NBRs. Normas Brasileiras Regulamentadoras - NBRs pertinentes a Seguranca do Trabalho.
Capitulo V do Titulo Il da CLT: da Seguranca e da medicina do trabalho; arts. 154 ao 201. Lei n.
6.514/1977 e Portaria MTB n. 3.214/1978. Norma Regulamentadora n. 1: Disposi¢cdes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. Norma Regulamentadora n. 4: Servi¢os Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. Norma Regulamentadora n. 5: Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes. Norma Regulamentadora n. 6: Equipamento de Protecéo
Individual. Equipamentos de Protecéo Coletiva (EPC). Norma Regulamentadora n. 7: Programa de



Controle Médico de Saude Ocupacional. Norma Regulamentadora n. 8: Edificacdes. Norma
Regulamentadora n. 9: Avaliacdo e Controle das ExposicBes Ocupacionais a Agentes Fisicos,
Quimicos e Biolégicos. Norma Regulamentadora n. 10: Seguranca em instalacdes e servicos em
eletricidade. Norma Regulamentadora n. 11: Transporte, movimentacdo, armazenagem e manuseio
de materiais. Empilhadeiras. Norma Regulamentadora n. 12: Maquinas e equipamentos. Norma
Regulamentadora n. 15: Atividades e operagfes insalubres. Norma Regulamentadora n. 16:
Atividades e operagbes perigosas. Norma Regulamentadora n. 17: Ergonomia. Norma
Regulamentadora n. 18: Seguranca e Saude no Trabalho na Industria da Construcdo. Norma
Regulamentadora n. 20: Liquidos combustiveis e inflamaveis. Norma Regulamentadora n. 23:
Protecdo Contra Incéndio. Norma Regulamentadora n. 24: Condi¢cBes Sanitarias e de Conforto nos
Locais de Trabalho. Norma Regulamentadora n. 25: Residuos Industriais. Norma Regulamentadora
n. 26: Sinalizacao de Seguranca. Norma Regulamentadora n. 33: Seguranca e Saude nos Trabalhos
em Espacos Confinados. Norma Regulamentadora n. 35: Trabalho em Altura. Suporte Basico a Vida.
Técnicas de remocao da vitima e procedimentos de RCP para leigos e leigos capacitados. Sistema
de protegdo e combate a incéndio (equipamentos fixos e moveis, detecgdo e alarme contra incéndio
e sprinkler). Brigadas de incéndio (NBR 14276 — Programa de Brigada de Incéndio) e Decretos
Estaduais relacionados ao Servigo de Segurancga Contra Incéndio e Panico; Instrucdes Técnicas do
Corpo de Bombeiro. Lei Complementar n. 14.376/2013. Lei Complementar n. 14.555/2014.
Segurancga e higiene do trabalho, utilizacdo de instrumentos e técnicas aplicadas na medi¢do dos
riscos ambientais. Normas de Higiene Ocupacional — Procedimentos Técnicos da Fundacentro —
Ministério do Trabalho. Mapas de risco. Técnicas de analise e gerenciamento de estudo e analise
de risco. Nocgdes de doencas profissionais e do trabalho. Analise ergondmica do trabalho. NBR 9050
- Acessibilidade a edificacdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos. NBR 15219 - Plano de
Emergéncia. Lei n. 12.740/2012; Decreto n. 93.412/1986 — Atividades no Setor de Energia Elétrica.
Normas relativas ao Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, Nexo Técnico Epidemioldgico
Previdenciario — NTEP e Fator Acidentario Previdenciario — FAP. Instru¢Bes da Previdéncia Social.
Laudo técnico de condi¢cdes ambientais do trabalho — LTCAT. Desenvolvimento Sustentavel:
Conceitos, objetivos e diretrizes. Resolucdo n° 141/2014, do CSJT; Orientacdo Normativa MPDG n.
4, de 14/02/2017. Lei n. 14.133/2021, Lei n. 8.666/1993 e Lei n. 8.883/1994.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
FISIOTERAPIA

Anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia. Conhecimentos anatdémicos,
fisiolégicos e patolégicos das alteragBes musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais,
cardiorrespiratérias e angioldgicas. Principios basicos da biomecénica e cinesiologia. Fundamentos
e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratéria e neurolégica. Conceito e
aplicacéo: exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos, isométricos e resistidos. Efeitos fisiologicos,
indicacbes e contraindicacbes de mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia,
massoterapia. Testes musculares. Consequéncias de lesfes neurolégicas e musculares. Avaliacao,
planejamento, prescricdo e execucao de tratamento fisioterdpico. Fisioterapia na saudde do
trabalhador: ergonomia, organizagdo do trabalho, fisioterapia nas doencas ocupacionais
relacionadas ao trabalho e praticas preventivas no ambiente de trabalho. Educacdo Postural.
Legislacdo e ética do profissional fisioterapeuta. Codigo de ética profissional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional aprovado pela resolucdo COFFITO — 424, de 8 de julho de 2013. Norma
Regulamentadora MTE n. 17 - Ergonomia e n. 01 - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE MEDICINA

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, manifestagbes clinicas, tratamento e prevencdo das
seguintes doencas: Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias
cardiacas, doenca reumatica, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses
venosas, hipertensao arterial sistémica, choque; Respiratorias: insuficiéncia respiratéria aguda,
asma, tabagismo, doenca pulmonar obstrutiva crénica, tromboembolismo pulmonar, pneumonias,
cancer de pulmao, sinusite aguda, otite média aguda. Do Sistema Digestivo: doenca do refluxo



gastresofagico, dispepsia funcional, Glcera péptica, colelitiase, diarreia aguda e crénica, pancreatite
aguda e cronica, hepatites virais, doenca hepatica alcodlica, cirrose hepatica, parasitoses intestinais,
sindrome do intestino irritavel, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular do cdlon,
tumores do célon; Génito-urinarias: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome
nefrotica, distdrbios hidroeletroliticos e acido/basicos, nefrolitiase, infeccdo urinaria, cancer de
prostata, doenca inflamatdéria pélvica, cancer ginecoldgico, cancer de mama, intercorréncias do ciclo
gravidico. Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: diabetes mellitus, hipertireoidismo, hipotireoidismo,
nédulos de tireoide, tireoidites, doencas da hipofise e da adrenal, dislipidemias, hemocromatose.
Hematolégicas: anemias, puUrpuras, distirbios de coagulacdo, leucemias e linfomas.
Reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatoide, gota, artrite infecciosa, IUpus eritematoso
sistémico, fibromialgia. Neuroldgicas: cefaleias, enxaquecas, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Ortopédicas: cervicalgia, tendinopatias,
lombalgias, radiculopatias, sindrome do manguito rotador, sindrome do tanel do carpo. Psiquiatricas:
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, transtornos depressivos, transtornos ansiosos, sindrome do
panico, transtorno afetivo bipolar, esquizofrenia, transtorno delirante. Infecciosas e Transmissiveis:
viroses respiratorias, tuberculose, sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, raiva, hanseniase,
doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
leptospirose, maléria, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdécica, toxoplasmose,
vacinagdo para adultos. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, dermatite de
contato, onicomicoses, celulite, erisipela. Imunoldgicas: doenca do soro, edema angioneurético,
urticarias, anafilaxia. Ressuscitacdo cardiopulmonar. Etica médica. NogBes de Saude do
Trabalhador. Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO). Exames de Saude
Ocupacional: Admissional, Periddico, Demissional, Retorno ao Trabalho. Readaptacao Funcional.
Doencgas Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho (DORTSs). Sofrimento e Doengas Mentais
Relacionadas ao Trabalho. Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. Politica de Atencdo Integral & Salde de
Magistrados e Servidores do Poder Judiciario. Resolu¢cdo CNJ N. 207/2015 e atualizacdes. Incluséo
de pessoas com deficiéncia. Legislacdo (Resolucdo CNJ N. 401, de 16 de junho de 2021; Lei N.
7.853, de 24 de outubro de 1989 e Lei Federal n. 13.146/2015 - Estatuto da pessoa com Deficiéncia
(livro 1); Lei Complementar N. 142/ 2013; Decreto Federal n. 3.298/ 1999 e suas alterac@es; Lei n.
12.764/ 2012, Lei n. 14.426/2021), indice de funcionalidade brasileiro, CIF (Cédigo Internacional de
Funcionalidades).

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE MEDICINA
(CARDIOLOGIA)

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, manifestacdes clinicas, tratamento, prognéstico e
prevencdo das seguintes doencas: Doengas cardiovasculares: hipertenséo arterial sistémica,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias, miocardites agudas e cronicas,
valvulopatias, arritmia cardiaca, endocardite infecciosa, febre reumética, cardiopatias congénitas
aciandticas, doencas do pericardio. Doencas da aorta, carétidas e outras artérias periféricas.
Acidentes vasculares cerebrais. Trombose venosa profunda e embolia pulmonar. Acometimento do
sistema cardiovascular nas colagenoses (artrite reumatoide, lUpus eritematoso sistémico, esclerose
sistémica, poliarterite nodosa), nas doencas metabdlicas, endécrinas e nutricionais. Sincope —
etiologia e tratamento. Choque — hipovolémico, cardiogénico, vasogénico. Parada cardiaca —
ressuscitacao cardiorrespiratéria. Outras emergéncias e urgéncias cardiovasculares. Arteriosclerose
— etiopatogenia e principais consequéncias cardiovasculares. Fatores de risco para doenca
cardiovascular arteriosclerotica — importancia, significado epidemioldgico e abordagem preventiva.
Hipertensdo pulmonar primaria e secundaria. Doengas pulmonares: asma bronquica e doenga
pulmonar obstrutiva cronica, embolia pulmonar, pneumonias. Doenc¢as renais: insuficiéncia renal
aguda e cronica. Doencas enddcrinas: Diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo,
distarbios das glandulas suprarrenais. Disturbios hidroeletroliticos e acidos basicos. Dislipidemias.
IndicacBes e interpretacbes criticas dos seguintes exames complementares em Cardiologia:
eletrocardiografia convencional, eletrocardiografia dindmica (Holter), eletrocardiografia de esforco
(teste ergométrico), ecocardiografia uni/bidimensional com Doppler, ecocardiografia de estresse,



cateterismo cardiaco: cinecoronariografia e estudo hemodinamico, cardiologia nuclear, monitoracéo
ambulatorial da presséo arterial (MAPA), estudo eletrofisioldgico. Etica médica. Nogbes de Salde
do Trabalhador. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). Exames de Salde
Ocupacional: Admissional, Periodico, Demissional, Retorno ao Trabalho. Readaptacédo Funcional.
Doencas Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho (DORTSs). Sofrimento e Doencas Mentais
Relacionadas ao Trabalho. Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. Politica de Atencdo Integral a Salde de
Magistrados e Servidores do Poder Judiciario. Resolucdo CNJ 207/2015 e atualiza¢@es. Incluséo de
pessoas com deficiéncia. Legislacdo (Resolucdo CNJ N° 401, de 16 de junho de 2021; Lei N° 7.853,
de 24 de outubro de 1989 e Lei Federal n°. 13.146/2015 - Estatuto da pessoa com Deficiéncia (livro
1); Lei Complementar n. 142/ 2013; Decreto Federal n° 3.298/ 1999 e suas altera¢fes; Lei n. 12.764/
2012, Lei n 14.426/2021), indice de funcionalidade brasileiro, CIF (Cdodigo Internacional de
Funcionalidades).

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE MEDICINA
(DO TRABALHO)

Nocdes gerais de medicina: bioestatistica, epidemiologia, doencas infecciosas, sistema imunitario e
suas doencas, sistema respiratorio e suas doencas, sistema cardiovascular e suas doencgas, sistema
génito urinario e suas doencgas, sistema digestivo e suas doencas, sistema endécrino e suas
doencas, sistema locomotor e suas doencas, sistema neuroldégico e suas doencas, 6rgdos dos
sentidos e suas doencas, psiquismo e suas doencas, metabolismo e suas doencas; disturbios
nutricionais, dermatologia, hematologia, genética e noc¢des de doencas hereditarias. Saude do
trabalhador. Conceito de patologia do trabalho e mecanismos de patogénese. Detec¢do dos agravos
a saude relacionados ao trabalho — consulta clinica e aspectos epidemioldgicos. Nog¢bes de
estatistica e epidemiologia em medicina do trabalho, indicadores de saude-doencga, absenteismo,
uso de planilhas. Noc&es de fisiologia do trabalho: 6rgdos dos sentidos, metabolismo e alimentacao.
Doencas profissionais e doengas relacionadas ao trabalho. Estabelecimento do nexo causal da
doenca com o trabalho e as a¢Bes decorrentes. Doencas Osteomusculares Relacionadas ao
Trabalho (DORTSs). Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho, incluindo o estresse
relacionado ao trabalho e o uso de alcool e outras drogas. Assédio moral e sexual no trabalho.
Acidentes do trabalho: definicbes e prevencédo. Ergonomia e melhoria das condi¢des de trabalho:
conceitos e principios da ergonomia, carga de trabalho, organizacdo do trabalho, trabalho sob
pressao temporal. Novas tecnologias e riscos a saude, entre outros. Trabalho remoto (teletrabalho)
e riscos para saude. Trabalho remoto no judiciario (Resolucdo CNJ 2227/2016 e suas alteragdes).
Legislacao relacionada a saude e a seguranca do trabalho, incluindo legislacédo acidentaria e normas
internacionais da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). Gerenciamento de Riscos
ocupacionais - NR-1. Programa de Controle Médico em Saude Ocupacional — NRO7. Avaliacéo e
Controle das Exposi¢cdes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Biolégicos - NR-09.
Caracterizacdo de situacBes de insalubridade, periculosidade e penosidade. Elaboracdo do PPP
(perfil Profissiografico Previdenciario). Equipamentos de proteg&o individual - NR6. Ergonomia e
higiene ocupacional para identificagédo e reducéo dos riscos ocupacionais - NR17. Funcionamento
de um servico de medicina e seguranca do trabalho em empresas: composi¢édo, funcionamento e
atribuicbes. Exames de Saude Ocupacional: Admissional, Peridédico, Demissional, Retorno ao
Trabalho. Acompanhamento médico de portadores de doencgas crénicas em medicina do trabalho.
Promocéo da Saude no Trabalho e imunizagdo dos trabalhadores. Pandemia de Covid-19:
epidemiologia, medidas de prevencéo, sintomas clinicos, sequelas. Politica de Atencao Integral a
Saude de Magistrados e Servidores do Poder Judiciério. Resolugcdo CNJ 207/2015 e atualizacdes.
Incluséo de pessoas com deficiéncia. Legislacéo (Resolugdo CNJ N. 401, de 16 de junho de 2021;
Lei N° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e Lei Federal n. 13.146/2015 - Estatuto da pessoa com
Deficiéncia (livro 1); Lei Complementar N. 142/2013; Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas
alteracdes; Lei N. 12.764/ 2012, Lei N. 14.426/2021), indice de funcionalidade brasileiro, CIF (Cédigo
Internacional de Funcionalidades). Pericias administrativas no ambito do servico publico. Etica
meédica em pericias. Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo. Nog¢des de Saude do Trabalhador. Resolugdo CFM N.
2.297, de 18 de agosto de 2021 - Conselho Federal de Medicina.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE MEDICINA
(PSIQUIATRIA)



Classificagcdo em psiquiatria: CID-10 e DSM5. Diagnostico sindrdmico e diagndstico nosolégico em
psiquiatria. Psicopatologia: teoria e clinica. Interconsulta psiquiatrica. Andlise do resultado de
neuroimagem e exames subsidiarios em psiquiatria. Psicofarmacologia: indicac@es, posologias, efeitos
adversos, intoxicacdo, interac@es, farmacogenética. Psicoterapias: fundamentos teéricos, indicacdes,
modalidades e aplicacdes clinicas; psicoterapias comportamentais (analise do comportamento, terapia
cognitivo-comportamental); psicoterapias dinamicas (psicanalise, de orientacdo analitica, psicologia
analitica, existencialista); terapia de grupo; terapia familiar. Emergéncias psiquiatricas. Tratamentos
biolégicos (Estimulacdo magnética transcraniana e Eletroconvulsoterapia). Psiquiatria forense.
Responsabilidade penal e capacidade civil. Documentos médicos: atestados, notificacdes, laudos e
pareceres, de acordo com a legislacdo vigente. Pericia psiquiatrica. Alienagdo mental: definigdo,
condi¢cbes médicas correlacionadas e legislagédo associada. Pericia médica: incapacidade laboral total
e parcial, incapacidade laboral temporaria e definitiva, capacidade laborativa residual. Delirium,
deméncia (classificagBes, quadro clinico, exames subsidiarios, tipos, tratamento e diagndstico),
transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. Transtornos cognitivos menores e maiores.
Transtornos relacionados ao uso de substancias psicoativas; dependéncia quimica no ambiente de
trabalho. Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. Exame psiquiatrico: a entrevista
em Psiquiatria; 0 exame do estado psiquico; os testes em Psiquiatria. Exames complementares em
psiquiatria do adulto. Abuso fisico e sexual no adulto. Esquizofrenia. Outros transtornos psicéticos:
esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente, delirante induzido. Sindromes
psiquiatricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de
habitos e impulsos. Transtornos fobicos ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Outros
transtornos de ansiedade: transtorno de pénico, transtorno de ansiedade generalizada. Transtornos
somatoformes. Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de adaptagéo e transtorno
de estresse pds-traumatico. Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade e da preferéncia
sexual. Transtornos da personalidade. Transtornos facticios, simulagéo, ndo adeséo ao tratamento.
Transtornos do desenvolvimento psicolégico. Transtornos do neurodesenvolvimento. Transtornos de
déficit de atencéo e hiperatividade (TDAH). Nog6es de medicina preventiva e salde ocupacional com
foco em saltde mental. Codigo de Etica Médica. Trabalho com equipes multidisciplinares. Rede de
salde mental. Modalidades de Internagdo psiquiatrica (voluntaria, involuntaria e compulséria). SUS e
salde mental (legislacéo, organizacao e recursos). Noc¢des de Saude do Trabalhador. Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). Exames de Salde Ocupacional: Admissional,
Periédico, Demissional, Retorno ao Trabalho. Readaptacdo Funcional. Doencas Osteomusculares
Relacionadas ao Trabalho (DORTS). Sofrimento e Doengas Mentais Relacionadas ao Trabalho. Manual
de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo. Politica de Atencdo Integral a Saude de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario.
Resolucdo CNJ 207/2015 e atualiza¢des. Inclusdo de pessoas com deficiéncia. Legislacdo (Resolucao
CNJ N. 401, de 16 de junho de 2021; Lei N. 7.853, de 24 de outubro de 1989 e Lei Federal n.
13.146/2015 - Estatuto da pessoa com Deficiéncia (livro I); Lei Complementar N. 142/ 2013; Decreto
Federal n. 3.298/ 1999 e suas alteragdes; Lei N. 12.764/ 2012, Lei N. 14.426/2021), indice de
funcionalidade brasileiro, CIF (Cdédigo Internacional de Funcionalidades).

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIDADE - ESPECIALIDADE
ODONTOLOGIA

Etiopatogenia, prevencdo e tratamento da céarie dentaria. Utilizacdo tdpica e sistémica do fldor.
Diagnéstico e plano de tratamento na clinica odontoldgica. Diagnéstico e tratamento das doencas
pulpares e periapicais. Diagndstico e tratamento das doengas periodontais mais prevalentes.
Diagnéstico e tratamento das disfuncdes temporomandibulares. Diagnéstico e tratamento em prétese
e dentistica. Ocluséo, anatomia funcional e biomecéanica do aparelho mastigatério. Materiais dentarios
forradores e restauradores. Atendimento em situa¢gBes de urgéncia. Cirurgia oral menor: indicacdes,
tratamento de acidentes e complicagdes. Procedimentos clinicos integrados em Periodontia,
Endodontia, Protese, Dentistica, Cirurgia e Implantodontia. Aspectos fisicos e bioldgicos dos implantes
e suas indicacBes. Estomatologia: diagnostico e plano de tratamento das lesGes bucais mais
frequentes. Doencas sistémicas com repercussdo na cavidade bucal. Terapéutica e Farmacologia
aplicadas a Odontologia. Anestesia local e controle da dor em Odontologia. Radiologia e Imaginologia
aplicadas a Odontologia. Ergonomia, Odontologia do Trabalho e Biosseguranca. Métodos preventivos
e salde coletiva. Etica profissional. Auditoria e pericia odontolégicas. Emergéncias médicas em
Odontologia



ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
ODONTOLOGIA (ENDODONTIA)

Anatomia do sistema de canais radiculares. Histofisiologia do complexo dentina-polpa. Farmacologia
aplicada a Endodontia. Microbiologia aplicada a Endodontia. Etiopatogenia das alteracdes pulpares e
periapicais. Diagnostico em Endodontia. Acesso e preparo da cavidade pulpar. Preparo quimico-
mecanico do sistema de canais radiculares: materiais e técnicas. Obturacdo do sistema de canais
radiculares: materiais e técnicas. Retratamento do sistema de canais radiculares: indicagédo e técnicas.
Cirurgia parendodontica: indicagdo e técnicas. Acidentes e complicagbes no tratamento endoddntico.
Urgéncias em Endodontia. Tratamento conservador da polpa dental. Restauracdo de dentes tratados
endodonticamente. Clareamento de dentes desvitalizados. Reabsor¢cdes dentarias. Traumatismos
dento-alveolares: diagnostico e tratamento. Inter-relacdo endo-periodontia. Inter-relacdo endo-
ortodontia. Anestesia local em Odontologia. Terapéutica e Farmacologia aplicadas a Endodontia.
Normas de biosseguranca. Radiologia e Imaginologia aplicadas a Endodontia. Diagndstico e plano de
tratamento em clinica odontologica. Métodos preventivos e satde coletiva. Etica profissional. Auditoria
e pericia odontolégicas.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
ODONTOLOGIA (PEDIATRIA)

Crescimento e desenvolvimento craniofacial. Odontogénese. Anatomia dos dentes deciduos e
permanentes. Erupcdo dentéaria e rizélise. Desenvolvimento, caracteristicas e andlise das dentigbes
decidua e mista. Psicologia e manejo comportamental em Odontopediatria. Exame diagndstico e Plano
de tratamento. Radiologia em Odontopediatria. Odontologia para gestantes e bebés. Diagnéstico,
prevencdo e tratamento da cérie dentaria. Doencas periodontais na infancia. Afec¢cdes estomatoldgicas
em criangas. Uso do fldor. Nutricdo e dieta em Odontopediatria. Higiene bucodental em
Odontopediatria. Anestesia local. Controle farmacologico da dor e da ansiedade. Cirurgia em
Odontopediatria. Tratamento endodéntico em dentes deciduos. Tratamento pulpar de dentes
permanentes jovens com rizogénese incompleta. Dentistica restauradora e Materiais Dentarios em
Odontopediatria. Lesdes traumaticas em dentes deciduos e permanentes jovens. Pritese em
Odontopediatria. Reabilitacdo bucal em Odontopediatria. Ortodontia preventiva. Terapéutica
medicamentosa em Odontopediatria. Habitos bucais. Normas de biosseguranca. Diagnéstico e plano
de tratamento em clinica odontolégica. Métodos preventivos e salde coletiva. Etica profissional.
Auditoria e pericia odontolégicas.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
ODONTOLOGIA (PROTESE)

Protese Fixa — Classificacdo, indicacdes, contraindicacdes, vantagens e desvantagens. Exame do
paciente e diagnéstico. Considera¢gBes biomecanicas relacionadas a protese fixa e reabilitacdo oral.
Plano de tratamento. Inter-relacdo periodontia/protese. Preparo de dentes com finalidade protética.
Coroas totais. Proteses fixas adesivas. Nucleos metélicos fundidos. Controle posterior e higiene bucal.
Pinos intrarradiculares pré-fabricados. Nuicleos de preenchimento. Restauracfes provisorias.
Restauracdes metalicas fundidas. Restauragbes onlay e inlay em materiais estéticos. Facetas
laminadas. Odontologia digital em proétese fixa. Enceramento diagndstico. Técnicas de moldagem em
protese fixa para obtengéo do modelo de trabalho. Registros interoclusais e montagem em articuladores
semiajustaveis. Formas e caracteristicas das infraestruturas para protese metaloceramica.
Procedimentos laboratoriais. Prova dos retentores. Usinagem. Soldagem. Remontagem. Selecdo de
cor e ajuste funcional e estético. Cimentagdo proviséria e definitiva. Protese Parcial Removivel —
IndicagBes, contraindicacdes, vantagens e desvantagens das proteses removiveis a grampos e por
encaixe. Planejamento em PPR. Classificacdo do arco dentario parcialmente desdentado. Principios
biomecanicos das préteses parciais removiveis. Apoio e preparos para apoios. Tipos de grampo de
retencdo. Conectores menores e maiores. PPR de precisdo. Moldagem em PPR. Relacdes
intermaxilares e montagem em articulador. Prétese parcial removivel de precisao. Estética e montagem
dos dentes artificiais. Instalag&o e cuidados posteriores. Prétese Total Removivel (PT) — Moldagem em
PT. Fatores determinantes da oclusdo em PT. Registros e montagem em articulador. Selecédo e
montagem de dentes artificiais. Instalacdo e manutencdo. Anatomia protética. Fatores fisicos de
retencdo e estabilidade. Moldagem preliminar e secundaria. Obtengdo dos modelos secundarios e
bases de prova. Sequelas do uso de PT. Patologia aplicada. Adaptacdo das PT. PT imediata. Técnicas
e materiais de reembasamento. Sobredentadura. Oclusdo — Anatomia dos dentes permanentes.



Equilibrio oclusal. Articuladores: tipos, classificacao, limitacdes e compensacdes. Uso do arco facial.
Anatomia e Neurofisiologia da ocluséo. Etiologia, sinais, sintomas e diagnéstico das Disfuncdes
Témporo-Mandibulares (DTMs). Modalidades de tratamento das DTMs, patologias oclusais, indicacdes
para o equilibrio oclusal por desgaste. Anatomia do aparelho estomatognatico. Fundamentos de
oclusdo. Analise oclusal. Oclusdo aplicada a protese em geral. Inter-relagdo oclusdo /prétese/
periodontia. Movimentos mandibulares, guias de desoclusdo, determinantes da morfologia oclusal,
mecanismo de protecdo mutua, oclusédo balanceada bilateral, dimensao vertical de oclusao, dimenséao
vertical de repouso, espaco funcional livre. Protese Sobre Implantes — Indicac8es, contraindicacdes,
vantagens e desvantagens do emprego dos implantes osseointegraveis, planejamento reverso, guias
cirargico e tomogréfico/radiogréafico, préteses unitarias e multiplas aparafusadas e cimentadas,
proteses totais fixas e overdentures sobre implantes. Componentes protéticos. Planejamento cirlrgico
e protético. Aspectos biomecanicos. Oclusdo em implantodontia. Materiais dentarios — Materiais de
moldagem. Materiais de modelo. Materiais restauradores indiretos. Materiais de cimentagao provisérios
e definitivos. Sistemas adesivos, resinas acrilicas auto e termopolimerizaveis, ceras odontoldgicas,
sistemas ceramicos, resinas compostas, materiais reembasadores, ligas metdlicas, processo de
inclusdo e fundicdo, revestimentos, propriedades mecanicas dos materiais dentarios. Normas de
biosseguranca. Radiologia e Imaginologia aplicadas a Prétese. Diagnostico e plano de tratamento em
clinica odontolégica. Métodos preventivos e salde coletiva. Etica profissional. Auditoria e pericia
odontoldgicas.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
ODONTOLOGIA (PERIODONTIA)

Anatomia, histologia, citologia, biologia e fisiologia dos tecidos periodontais. Etiologia e patogénese da
doenca periodontal. Histopatologia da doenca periodontal. Inicio e progresséo da doenca periodontal.
Agressao e defesa na etiopatogénese da doenca periodontal. Mecanismos patogénicos da microbiota
periodontal. Patogenia das doengas periodontais — aspectos imunoinflamatérios. Epidemiologia das
doencas periodontais. Exames clinico e radiografico em periodontia. Diagnéstico em periodontia.
Diagnéstico diferencial das doencgas periodontais. Progndstico das doencas periodontais. Classificagdo
das doengas periodontais. Processos inflamatérios periodontais. Gengivite induzida por placa.
Periodontite crénica. Periodontite agressiva. Periodontite juvenil. Doenga periodontal necrosante.
Doencas gengivais da infancia. Lesdes endododnticas-periodontais. Lesdes de bi e trifurcagbes. Estudo
da ocluséo dental. Trauma de oclusdo. Periimplantite. Doengas periodontais ndo convencionais (ndo
associadas a placa dentaria). Microbiologia, formacéo e estrutura da placa dentaria bacteriana.
Viruléncia e patogenicidade da microbiota periodontopatogénica. Mineralizacdo, composi¢do e
estrutura do célculo dental. Plano de tratamento periodontal. Higiene bucal. Terapia periodontal ndo-
cirrgica. Bases bioldgicas da raspagem (instrumental, utilizagdo e afiagdo). Preparo basico (terapia
relacionada a causa). Curetagem gengival. Controle quimico e mecénico da placa dental bacteriana.
Prescricdo ou administragdo de medicamentos em periodontia. Uso de antissépticos e antimicrobianos
na terapia periodontal. Farmacologia (uso de anti-inflamatérios e antibidticos em periodontia). Terapia
periodontal de suporte. Imunologia da doenca periodontal. Abordagem ecolégica na terapia periodontal
— prebiéticos e probiéticos. Infeccdo periodontal e risco associado as doencas sistémicas. Fatores de
risco: relacdo entre doenca periodontal e doencas sistémicas. Fatores modificadores da doenca
periodontal: diabetes, tabagismo e hormonais. Condi¢des sistémicas que interferem na saude
periodontal. Consequéncias da doenca periodontal para a saude sistémica. Efeitos da terapia
periodontal sobre condi¢Bes sistémicas. Importdncia do controle dos fatores causais da doenca
periodontal. Objetivos e etapas do tratamento periodontal. Efeitos da terapia periodontal inicial
associada a causa. Materiais e instrumentais em periodontia. Terapia periodontal cirdrgica. Principios
da cirurgia periodontal. Cirurgia muco-gengival. Tipos de retalho muco-gengival e suas indicagbes em
periodontia. Cirurgia pléstica periodontal e periimplantar. Tratamento do sorriso gengival. Planejamento
estético periodontal. Microcirurgia em periodontia. Terapia periodontal regenerativa. Fatores de
crescimento. Utilizacdo de biomateriais em periodontia. Implantes osseointegraveis. Interrelacdo da
periodontia com as demais especialidades odontolégicas. Interrelacdes da periodontia no atendimento
odontoldgico integral a salde individual. Periodontia em saulde coletiva. Conhecimento e
procedimentos de programas de saude publica bucal. Principios e diretrizes do sistema de saude
brasileiro. Preceitos de saude publica odontologica. Normas de biosseguranca. Radiologia e
Imaginologia aplicadas a Periodontia. Diagndstico e plano de tratamento em clinica odontoldgica.
Métodos preventivos e salde coletiva. Etica profissional. Auditoria e pericia odontoldgicas.



ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
PSICOLOGIA

Etica profissional: bioética na saude; dilemas éticos e resolucdes do Conselho Federal de Psicologia
afins: Normas de atuacgédo para os psicélogos em relacéo a questdo da Orientagdo Sexual (resolugéo
CFP 1/1999 e atualizag6es); Normas de atuacdo para os psicélogos em relacdo a preconceito e
discriminagéo racial (resolucdo CFP 18/2002 e atualiza¢des); Normas de atuacdo para profissionais da
psicologia em relacédo as bissexualidades e demais orientagdes ndo monossexuais (resolugdo CFP
8/2022 e atualizagdes); Normas de exercicio profissional da psicologia em relagdo as violéncias de
género (resolucdo CFP 8/2020 e atualizacdes); Normas de atuacdo para as psicélogas e os psicologos
em relacdo as pessoas transexuais e travestis (resolucdo CFP 1/2018 e atualizacfes); Normas de
atuacao para os psicologos em relacéo a preconceito e discriminacao racial (resolucdo CFP 18/2002 e
atualizacdes).Avaliacao psicoldgica e psicodiagnéstico. Fundamentos e etapas da medida psicolégica.
Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecéo, avaliacdo e interpretacdo dos resultados, informacéo
e avaliacdo psicoldgica. Teorias e técnicas psicoterapicas. Psicoterapia individual e grupal; Abordagens
tedricas: psicanalise (Freud, M. Klein, Winnicott, Lacan), cognitivo-comportamental (Skinner, Beck),
humanista-existencial (Rogers, Perls; Psicoterapia breve; Técnicas de acolhimento e aconselhamento
psicolégico. Promogéo de qualidade de vida e bem-estar no trabalho. A¢Bes béasicas de saude:
promocdo. Prevencdo. Reabilitacdo. Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e
multidisciplinaridade em saude. O papel do psicologo na equipe de cuidados bésicos a saude.
Intervencéo psicoldgica em problemas especificos. Estratégias de prevencéo e atividades de promogéo
de salde do trabalhador. Projeto pedagogico institucional. Identificacdo de necessidades
organizacionais. Planejamento, execucdo e avaliacdo de ac¢bes de educacdo corporativa.
Aprendizagem continua. Atuar em programas de educac¢éo e prevencao de doencas. Saude mental:
técnicas de acolhimento e escuta; Cddigo Internacional de Doengas Mentais (CID-F); processo salde-
doencga (doencgas crbnicas e agudas); impacto diagnostico; processo de adoecimento; enfrentamento
da doenca e adesdo ao tratamento; politicas e praticas em salude mental no Brasil; salde mental e
trabalho; fundamentos da psicopatologia geral: o processo de desenvolvimento patolégico e suas
implicagbes estruturais e dindmicas, nos distdrbios de conduta e da personalidade de forma geral;
transtornos de humor; transtornos de personalidade; transtornos relacionados ao uso e abuso de
substancias psicoativas; transtornos de ansiedade; transtorno do estresse pés-traumatico; transtornos
depressivos, transtornos fébicos; transtornos psicossomaticos; transtornos somatoformes; transtornos
psicéticos; transtornos de adaptagdo e transtornos de controle de impulsos. Atuagéo do psic6logo na
interface saude/trabalho/educacéo. Elaboracao de documentos escritos produzidos pela (0) psicéloga
(0) no exercicio profissional (Resolugdo CFP 29/2019 e atualizacbes). Prestacdo de servigos
psicolégicos realizados por meios de tecnologias da informacéo e da comunicacéo (resolugdo CFP
11/2018 e atualizagbes). Terceira idade e violéncia. O processo de envelhecimento e as doencgas
cronicas e degenerativas. Politica de Aten¢do Integral & Salude de Magistrados e Servidores do Poder
Judiciario. Resolucdo CNJ 207/2015 e atualiza¢des. Incluséo de pessoas com deficiéncia. Legislagédo
(Resolucdo CNJ N. 401, de 16 de junho de 2021; Lei N. 7.853, de 24 de outubro de 1989 e Lei Federal
n.13.146/2015 - Estatuto da pessoa com Deficiéncia (livro I); Lei Complementar N. 142/ 2013; Decreto
Federal n. 3.298/1999 e suas alteracBes; Lei n. 12.764/2012, Lei n. 14.426/2021), indice de
funcionalidade brasileiro, CIF (Cddigo Internacional de Funcionalidades).

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE SERVICO
SOCIAL

O servigo social na empresa. Dependéncia Quimica, prevencdo e tratamentos. O servico social e
saude: Legislagdo Previdenciéria, Beneficios, Acidentes de Trabalho, Reabilitacdo. O Servigo Social e
0s Recursos Humanos. A pratica profissional do Assistente Social — os desafios e a ética. Analise
Institucional e Servigo Social. Estratégias Técnicas em Servico Social. Regulamentacao Profissional.
Cadigo de ética profissional. Servigo Social e Inclusdo Social. Servigco Social e Saude Mental. Servico
Social e trabalho com familias. Servico Social e Idosos. Servico Social: trajetoria, historia e debate
contemporéneo. Relacdo Estado/Sociedade. Questdo Social. Neoliberalismo e Exclusdo social.
Transformag8es no mundo do trabalho e mudancgas nas organiza¢gfes. Movimentos sociais. Seguridade
Social Brasileira: Previdéncia Social, Salde e Assisténcia Social (trajetéria, histéria e debate
contemporaneo). Implicagbes da atuagdo do Servico Social na defesa e garantia de direitos da
populacdo em situacdo de vulnerabilidade e risco social. Direitos humanos e garantias fundamentais
da cidadania. A atuacdo do Servico Social em pericias, laudos e pareceres técnicos. O conceito de
instrumentalidade e sua aplicagdo na atuacéo do Assistente Social. Processo de trabalho profissional:



Elementos constitutivos da inser¢céo da profissdo no mundo do trabalho e dimensdes da competéncia
profissional - ético-politica, tedrico-metodoldgica, técnico-operativa e critico-investigativa. Atuagdo
profissional na mediacéo de conflitos. Estatuto da Crianca e do Adolescente: legislacfes e atualizacdes
pertinentes. Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas: legislacées e atualizacdes
pertinentes. Estatuto do ldoso: legislacbes e atualizacdes pertinentes. Politica Nacional de Salde
Mental: Lei n. 10.216/2001. Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia:
Decreto n. 5.296/2004 e alteracbes. Lei Maria da Penha: Lei n. 11.340/2006 e alteracées. Lei n. 8.
080/1990

ANALISTA JUDICIARIO - ~AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Linguagens de Programacéo: Java, Javascript, Typescript e Python 3; Desenvolvimento web front-
end, linguagens, frameworks e bibliotecas: HTML5; CSS3; Angular; Booststrap; Angular Material;
Desenvolvimento back-end: Node.js; Jakarta EE 8; Arquitetura de desenvolvimento da Plataforma
Digital do Poder Judiciario (PDPJ-Br): a) Arquitetura distribuida de microsservicos: APl RESTful;
JSON; Framework Spring; Spring Cloud; Spring Boot; Spring Eureka, Zuul; Map Struct; Swagger;
Service Discovery; APl Gateway; b) Persisténcia: JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou superior; Hibernate Envers;
Biblioteca Flyway; c) Banco de dados: PostgreSQL; H2 Database; d) Servicos de autenticagdo: SSO
Single Sign On; Keycloak; Protocolo OAuth2 (RFC 6749); e) Mensageria e Webhooks: Message Broker;
RabbitMQ; Evento negocial; Webhook; APIs reversas; f) Ferramenta de versionamento Git; g) Ambiente
de clusters: Kubernetes; h) Ferramenta de orquestracdo de containers: Rancher; e i) Deploy de
aplicagbes: Continuous Delivery e Continuous Integration (CI/CD). Testes de software: testes
unitarios; testes de integracdo; JUnit; Mockito; No¢Bes de Arquitetura de Sistemas: arquitetura
cliente/servidor; arquitetura web; arquitetura monolitica; arquitetura de microservigos; arquitetura
orientada a eventos e mensageria; Servidores de aplicacdo: JBoss, Tomcat e Wildfly. Banco de
Dados: Banco de dados relacional; modelos E-R; Linguagens SQL e PL/SQL; Oracle 11g ou superior;
SQL Server; Business Intelligence: Conceitos de data warehouse, data mining e OLAP; Inteligéncia
Artificial e Aprendizado de Maquina: principais técnicas de pré-processamento de dados
estruturados e ndo estruturados; conceitos de modelos preditivos (supervisionados) e descritivos (ndo
supervisionados); avaliagdo de modelos (sobreajuste, métricas de classificacdo e regressao, analise
ROC); conhecimentos sobre ferramentas de desenvolvimento de aplicacdes de aprendizado de
maquina (scikit-learn, keras e pytorch). Fundamentos de DevOps e DevSecOps: Jenkins; Maven; Git;
Gitlab; Gitflow; Proxy reverso; SSL offloading; balanceamento de carga; JSON Web Tokens (JWT);
Virtualizagdo de computadores; Conteinerizacéo (Docker); Sistemas de Armazenamento de Dados:
a) Sistemas de arquivos: arquivo; diretério; inodes; journaling; links; fragmentacéo. b) Conceitos de
SAN (Storage Area Network): zoning; fabric; ISL; NPIV; protocolo Fibre Channel. RAID. Protocolos
SMB e NFS; armazenamento por objeto (s3) e por bloco. c) Conceitos de backup: Tape; VTL.
Sistemas Operacionais: a) Geréncia de Processos: programa; processo; ciclo de vida de um
processo; estados de um processo; hierarquia de um processo; threads; comunicagéo entre processos
e escalonamento. b) Geréncia de Memoria: enderecamento; memoria virtual; paginagcdo e
segmentacdo. c¢) Microsoft Windows: Windows 10 ou superior; Active Directory; Remote Desktop
Services; Failover Cluster; WSUS e Powershell. d) Linux: gerenciamento de pacotes rpm e deb;
systemd; LVM; iptables; scripts em bash. Redes de Computadores: Meios de transmissao; ethernet;
wireless; VLAN; LACP; modelo TCP/IP versdes 4 e 6; ARP; Protocolos IP; TCP e UDP. Gerenciamento
de redes: ICMP; SNMP e QoS. Roteamento: OSPF e BGP. Protocolos: DNS; DHCP; LDAP; NTP;
SMTP; Syslog e HTTP. Voz sobre IP: SIP e RTP. Ferramentas de monitoramento e log: zabbix,
elasticsearch, logstash; prometheus, kibana, grafana, fluentd. Computacdo em Nuvem: tipos e
modelos de computagdo em nuvem (NIST SP 800-145). Seguranca da Informacgao: a) seguranca de
infraestrutura de rede: Firewall; IPS; IDS; SIEM; ZTNA; PAM; VPN; webproxy e NGAV; b) No¢des
de desenvolvimento seguro: OWASP Security Knowledge Framework e NIST Secure Software
Development Framework; ¢c) Normas e frameworks de boas praticas de seguranca da informacéao:
ABNT NBR 27001:2013; ABNT NBR 27002:2019; ABNT NBR 27005:2018; ABNT NBR 27035-3:2021;
ABNT NBR 22301:2020; CIS Controls v8; d) Conceitos de malwares: worm; virus; adware e
ransomware; e) Conceitos de ataques cibernéticos: DDoS; bruteforce; phishing; spear phishing;
amplificacdo; smurf e APT; Conceitos de confidencialidade, integridade, disponibilidade, autenticacdo
e nédo-repudio; Criptografia simétrica e assimétrica; Certificagdo digital; Lei Geral de Prote¢cédo de
Dados Pessoais (Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018); Planejamento das contratacdes de bens
e servicos de Tl: Resolucdo n. 468, de 15 de julho de 2022; Fundamentos da elaboracao de Estudos
Técnicos Preliminares e Termos de Referéncia; Pesquisas de Preco (Instrugao Normativa SEGES/ME


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.709-2018?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.709-2018?OpenDocument

n° 65, de 7/6/2021); Gestéo e Governanca de TI: Nogbes de COBIT; ITIL e OKR; Métodos Ageis:
Manifesto Agil, Scrum, Kanban e Lean Development; Inglés técnico. Conhecimentos sobre os seguintes
normativos do Conselho Nacional de Justica a) Resolucdo CNJ n. 91/2009 — institui o Modelo de
Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestéo de Processos e Documentos do Poder Judiciario
e disciplina a obrigatoriedade da sua utilizacdo no desenvolvimento e manutencdo de sistemas
informatizados para as atividades judiciarias e administrativas no ambito do Poder Judiciario; b)
Resolucao CNJ n. 335/2020 que institui politica publica para a governanca e a gestdo de processo
judicial eletrdnico. Integra os tribunais do pais com a criacdo da Plataforma Digital do Poder Judiciario
Brasileiro (PDPJ-Br). Mantém o sistema PJe como sistema de Processo Eletronico prioritario do
Conselho Nacional de Justica; ¢) Portaria CNJ n. 252/2020 que disp8e sobre o Modelo de Governanca
e Gestédo da Plataforma Digital do Poder Judiciario (PDPJ-Br); d) Portaria CNJ n. 253/2020 que institui
os critérios e as diretrizes técnicas para o processo de desenvolvimento de médulos e servicos na
Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro (PDPJ-Br); e) Portaria CNJ n. 131/2021 que institui o
Grupo Revisor de Codigo-Fonte das solucdes da Plataforma Digital do Poder Judiciario (PDPJ-Br) e do
Processo Judicial Eletronico (PJe); f) Resolugcdo CNJ n. 396/2021 que institui a Estratégia Nacional de
Seguranga Cibernética do Poder Judiciario (ENSEC-PJ); e g) Portaria CNJ n. 162/2021 que aprova
Protocolos e Manuais criados pela Resolugdo CNJ n. 396/2021, que instituiu a Estratégia Nacional de
Seguranca Cibernética do Poder Judiciario (ENSEC-PJ).



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS

DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

ANEXO Il

CRONOGRAMA DAS PROVAS E PUBLICACOES

Atividade Datas Previstas
- Disponibilizagdo do Edital (inteiro teor) 10/08/2022
- Periodo de inscri¢des (exclusivamente via internet). 11/08 e 09/09/2022
- Perlod_o da sohmt_ag_ao de isencdo do pagamento do valor da inscri¢cdo 11 e 12/08/2022
(exclusivamente via internet).
- Divulgacéo das solicitagdes de isencdo deferidas e indeferidas, no site da
FUMARC. 23/08/2022
- Praz~o para interposicédo de recursos qu_anNto ao indeferimento do pedido de 24 6 25/08/2022
isencdo do pagamento do valor de inscricao.
- Divulgacéo das solicitacdes de isencao deferidas e indeferidas, apos
ana.llse dfe re.curs~os, no site da FUM:ARC 31/08/2022
- Disponibilizacdo da Fundamentagdo dos recursos, para consulta
individualizada.
- Data limite para envio do Laudo Médico pelos candidatos com deficiéncia
(Condicdes Especiais e Vaga Deficiente) e Certiddes referentes ao 09/09/2022
exercicio funcéo de jurados.
- Ultimo dia para pagamento do valor da inscri¢ao. 12/09/2022
- Divulgacéo da relacdo de candidatos que concorrem as vagas reservadas 90/09/2022
(negros e PCD) e solicitacdes especiais deferidas no site da FUMARC.
- Prazo para interposicao o!e Tecursos quanto as vagas reservadas (negros e 21 6 22/09/2022
PCD) e solicitagdes especialis.
- Divulgacao das respostas dos recursos da condicdo de candidatos com
deficiéncia, vagas reservadas e solicitacfes especiais 26/08/2022
- Disponibilizag&o da Fundamentag&o dos recursos, para consulta
individualizada.
- Disponibilizacéo do Cartdo de Informacdo, para impressédo pelo candidato. 17/10/2022
Aplicacao das Provas Objetivas e Discursiva-Redacgao 23/10/2022
- Divulgacdo do Gabarito e das Questdes das Provas Objetivas 25/10/2022
- Pr_az_o para interposicéo de recursos quanto aos Resultados das Provas 26 6 27/10/2022
Objetivas e Discursiva-Redagéo.
- Disponibilizacdo do resultado dos recursos contra os gabaritos
preliminares e questoes;
- Disponibiliza¢do do Resultado Preliminar da Prova Objetiva de Mdltipla 18/11/2022
Escolha;
- Disponibilizagio da Fundamentagdo dos recursos no site e das Folhas de
Respostas da ME.
- Prazo para recursos contra o somatorio do Resultado Preliminar da Prova 21 6 22/11/2022

Objetiva.




- Disponibilizacéo do resultado dos recursos contra o somatorio da Prova
Objetiva

- Disponibilizagéo do Resultado Final da Prova Objetiva

- Disponibilizacdo do Resultado Preliminar da Redacao

- Disponibilizacao das redac@es corrigidas e fundamentagéo dos recursos
contra somatorio da Prova Objetiva

- Disponibilizagéo do Informativo sobre Processo de averiguagéo do
candidato na condicdo de Negros e Realizacdo da Prova Pratica— TAF para
0s cargos especificos.

14/12/2022

- Prazo para recursos contra Resultado da Redagéo (somatorio de notas)

15 e 16/12/2022

- Disponibilizagéo da deciséo dos recursos contra Resultado da Redagéo
- Disponibilizagdo da Fundamentagdo dos recursos
- Disponibilizacdo do Resultado Final da Redagéo

- Disponibiliza¢do Oficial da Convocacgéo para Averiguacdo do candidato
na condicdo de Negros e Realizacdo da Prova Prética - TAF

29/12/2022

- Averiguacdo do candidato na condicdo de Negro e Realizacdo da Prova
Prética - TAF

03 a 06/01/2023

- Disponibilizagéo do Resultado Preliminar da Averiguagdo do candidato
na condicdo de Negro e da Prova Préatica (TAF)

13/01/2023

- Prazo para recursos

16 e 17/01/2023

- Disponibilizacéo da decisdo e disponibilizagdo da Fundamentagéo dos
recursos

- Disponibilizacdo do Resultado Final do Concurso com Classificacdo
Final

24/01/2023

- Prazo para recursos

25 e 26/01/2023

- Disponibilizacdo da decisdo e disponibilizacdo da Fundamentagéo dos
recursos

- Disponibilizacdo do Resultado Final do Concurso com Classificacéo
Final — ap0s recursos

01/02/2023

- Homologagdo do Concurso

* CRONOGRAMA ESTA SUJEITO A ALTERACAO.




J\ FUMARC

Fundagao Mariana Resende Costa

TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 32

REGIAO
ANEXO IV
DECLARACAO DE COMPARECIMENTO
Declaramos para 0S devidos fins que o] candidato
@) Documento de
Identidade N° , compareceu para realizacdo das provas do Concurso

Puablico do TRT3 - Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido Edital N° 01/2022, no

dia 23 de outubro de 2022, no turno da

Belo Horizonte, 23 de outubro de 2022

FUMARC Concursos

FUMARC Concursos: Av. Francisco Sales, 540 — Floresta — 30150-220 — Belo Horizonte — MG
Tel: (31) 33249--7400 — Fax: (31) 3376.7318 — Home Page: www.fumarc.org.br
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