PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL
EDITAL N2 01/2015 DE ABERTURA DE INSCRICOES

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, com sede em Porto Alegre e jurisdigdo no Estado do Rio Grande
do Sul, por meio da Comissao de Concurso instituida pela Portaria TRT4 n® 1.456/2015, FAZ SABER que realizara
concurso publico para provimento de cargos de seu Quadro de Pessoal e formagéo de cadastro reserva, mediante
as condicoes estabelecidas neste Edital, em locais, datas e horarios a serem oportunamente divulgados.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagao Carlos Chagas, obedecidas as normas
deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes e das que vierem a surgir, bem como a
formagcdo de cadastro reserva, relativos aos cargos constantes no Capitulo |l, obedecida a ordem
classificatéria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

3. Os candidatos nomeados estarao subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido
(Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, e alteragGes posteriores).

4. Os candidatos aos Cargos/Areas/Especialidades do presente concurso ficardo sujeitos a carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, na forma do artigo 19 da Lei n® 8.112/1990 e alteragbes posteriores, salvo
disposigOes em leis especificas.

5. Os Cargos/Areas/Especialidades, a escolaridade/pré-requisitos, o0 nimero de vagas, o valor da inscricao e a
remuneragao inicial séo os estabelecidos no Capitulo |l deste Edital.

6. A descrigao das atribuiges basicas dos Cargos/Areas/Especialidades consta do Anexo | deste Edital.

7. O Conteudo Programatico consta do Anexo Il deste Edital.

8. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC da Fundagédo Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no endereco
eletrénico www.concursosfcc.com.br ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira (em dias
Uteis), das 10 as 16 horas (horario de Brasilia).

Il. DOS CARGOS

1. Os Cargos/Areas/Especialidades, a escolaridade e os pré-requisitos, o nimero de vagas, o valor da inscrigao
e a remuneracao inicial sdo os estabelecidos a seguir.
1.1 Os codigos de opcao de Cargo, Regido de Classificacao/Municipios Integrantes e Cidade de Prova
constam do Anexo lll deste Edital.

Ensino Superior Completo:

Valor da inscricdo: R$ 110,00 (cento e dez reais)

Remuneragao inicial: R$ 8.863,84 (oito mil, oitocentos e sessenta e trés reais e oitenta e quatro centavos)

A remuneracdo inicial do cargo de Analista Judiciario, Area Judiciéria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador
Federal sera acrescida da Gratificacdo de Atividade Externa — GAE, no valor de R$ 1.621,78 (um mil, seiscentos e
vinte e um reais e setenta e oito centavos).



Cargo: ANALISTA JUDICIARIO

. : - N¢ de vagas N®de vagas | \. de vagas
Cargo/Areal (a ::;c:\a;f;d%l:’rae&r::::f:?: da | N°total destinadas a r(e::ﬁz’igg?jsa reservadas a
Especialidade :osse) de vagas ampla com candidatos
A H *kK
concorréncia | 4o coian oo **) negros (***)
Diploma de Graduagdo em Direito, 5
) ; - 4
Analista Judiciario - dev!da}m~ente reglstradq, fomecido POT" cadastro
Area Judiciaria Instltwgaq de Ensm'o. ’S'uperlor de 1 1 -
reconhecida pelo Ministério da R N
8 eserva
Educacgéao.
Analista Judiciario — Diploma de Graduagdo em Direito,
Area Judiciaria - devidamente registrado, fornecido por Cadastro
Especialidade Oficial Instituicio de Ensino  Superior de - - -
de Justica Avaliador reconhecida pelo Ministério da Reserva®
Federal Educacéo.
Diploma de curso superior, em
qualquer area de formacao, inclusive 1+
Analista Judiciario - Licenciatura  Plena, devidamente Cadastro 1 ) )
Area Administrativa registrado, fornecido por Instituicdo de
de Ensino Superior reconhecida pelo  Reserva*
Ministério da Educagéo.
Analista Judiciario — Diploma de Graduagéo em
Area Apoio Arquitetura ou Engenharia, acrescido 1
.y . ~ . +
Especializado — de pés-graduacdo em Engenharia de Cadastro
Especialidade Seguranca do Trabalho, devidamente de 1 - -
Engenharia registrados, reconhecidos pelo Reserva*
(Seguranga do Ministério da Educagéo, e registro no
Trabalho) respectivo Orgao de Classe.
Diploma de curso superior em
Informatica, ou de qualquer outro
Analista Judiciario — curso superior com Pdés-Graduagao
A . na area de Informatica, com carga
Area Apoio horari - de 360 Cadastro
Especializado — oraria mmLma /e I C(ltreil(-:‘ntos e de ) ) )
Tecnologia Da ses'senta) oras/aula, devidamente Reserva*
= registrados e  fornecidos  por
Informacao N . .
Instituicio de  Ensino  Superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacgéao.

Ensino Médio Completo:
Valor da inscricdo: R$ 90,00 (noventa reais)
Remuneragao inicial: R$ 5.425,79 (cinco mil, quatrocentos e vinte e cinco reais e setenta e nove centavos)

Cargo: TECNICO JUDICIARIO

N2 de vagas
o [
: Escolaridade/Pré-equisitos o ioial  destinadasd candidatos  reservadas a
Cargo/A:’eaa:’/sspeclall (a serem comp;:::;ios no ato da de vagas ampla com candidatos
P concorréncia deficiéncia negros (***)
")
Certificado de conclusdo de curso 74
‘. o de Ensino Meédio, devidamente
TA?gglzod#Jﬁ;?sI?:;oti;la registrado, expedido por Instituicdo Ca%z;stro 5 1 1
de Ensino reconhecida pelo Reserva*
Ministério da Educacao.
Certificado de conclusao de curso
de Ensino Médio, devidamente
Técnico Judiciario — registrado, acrescido de curso de
Area Apoio Programagédo com, no minimo, 120 7 +
Especializado — (cento e vinte) horas/aula, ou Cadastro 5 1 1
Especialidade certificado de conclusdo de Curso de
Tecnologia da Técnico na area de Informatica, Reserva*
Informacéao expedido por Instituicao de Ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.




Notas:

(*) Cadastro Reserva para vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

(**) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no
Capitulo V deste Edital.

(***) Reserva de vagas para candidatos negros, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo VI
deste Edital.

O provimento dos cargos far-se-a segundo as regides em que estiverem distribuidos, delimitadas conforme

quadro constante no Anexo lll, e as quais o candidato se vincula mediante o preenchimento do “cédigo de

opgéo”, de acordo com o item 5 e subitem 5.1 do Capitulo IV deste Edital, a excegdo do cargo de Analista

Judiciario - Area Judiciéria - Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, cujo provimento se dard em

qualquer unidade do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao.

2.1 Havendo, no prazo de validade do concurso, criagdo de unidade judiciaria em localidade nao
relacionada no Anexo lll, o provimento dos respectivos cargos observara o disposto no item 1 do
Capitulo XIV, considerando-se como regido aquela correspondente a localizagdo da unidade judiciéria
de cuja jurisdigdo a sede da nova unidade tenha sido desmembrada.

As atribuicbes tipicas afetas a cada cargo encontram-se, em sintese, listadas no Anexo |, conforme

estabelecido no Ato n? 193/CSJT.GP.SE.ASGP, de 9 de outubro de 2008, do Conselho Superior da Justica

do Trabalho, e alteragbes posteriores.

lll. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1.

O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no Cargo/Area/Especialidade se

atender as seguintes exigéncias na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicdo de igualdade de direitos com os
brasileiros, na forma do artigo 12, § 12, da Constituicao Federal;

b) teridade minima de 18 (dezoito) anos;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigaces eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) apresentar certidées de antecedentes criminais da Justica Federal, Eleitoral, Militar (estadual e federal)

e da Justica Estadual;

g) nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal, nos termos dispostos no
artigo 137 da Lei n® 8.112/1990;

h)  possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo Il e os
documentos constantes do item 4 do Capitulo X1V deste Edital; )

i) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdbes do Cargo/Area/Especialidade, conforme
artigo 14, paragrafo Unico, da Lei n® 8.112/1990.

O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo, bem como

a documentagdo enumerada no item 4 do Capitulo XIV deste Edital, perdera o direito a investidura no referido

Cargo/Area/Especialidade.

IV. DAS INSCRICOES

1.

A inscri¢cdo do candidato implicara o conhecimento e a técita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas

neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar, em hipétese alguma, desconhecimento.

1.1 De forma a evitar dnus desnecessério, o candidato devera recolher o valor da inscricdo somente apds
tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso.

As inscri¢des para o Concurso serao realizadas, exclusivamente pela Internet, no periodo das 10h do dia

20/07/2015 as 14h do dia 12/08/2015 (horario de Brasilia), de acordo com o item 4 deste Capitulo.

2.1 As inscricbes poderao ser prorrogadas por até 2 (dois) dias Uteis, por necessidade de ordem técnica
e/ou operacional, a critério do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido e/ou da Fundacao Carlos
Chagas.

2.2 A prorrogagao das inscrigbes de que trata o item anterior poderé ser feita sem prévio aviso, bastando,
para todos os efeitos legais, a comunicagao de prorrogacgéo feita no site www.concursosfcc.com.br.

Sera permitida a inscrigdo do candidato para prestar provas para cargos distintos, observando-se que

somente podera concorrer a um Cargo/Area/Especialidade por turno de aplicagcdo de provas, 0s quais estao

estabelecidos no item 1 do Capitulo VIl deste Edital.

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o enderego eletrbnico www.concursosfcc.com.br durante o

periodo das inscricdes e, por meio do acesso aos links referentes ao Concurso Publico de que trata este

Edital, efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

41 Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigdo, preencher o Formulario de Inscri¢gdo, transmitir os dados
pela Internet e imprimir o comprovante de Inscri¢do Finalizada.



10.

4.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo exclusivamente por meio da Guia de
Recolhimento da Unido — GRU, no Banco do Brasil S/A, gerada no préprio site da Fundagao Carlos
Chagas, tendo como favorecido a Unidade Gestora — Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao, de
acordo com as instrugdes constantes no endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br, até a data
limite para pagamento estabelecida no item 2, no valor de: R$ 110,00 (cento e dez reais) para os
cargos de Analista Judiciario, todas as Areas e Especialidades; e R$ 90,00 (noventa reais) para
os cargos de Técnico Judiciario, todas as Areas e Especialidades.

4.2.1 Somente serdo processadas as inscricdes preenchidas corretamente e cujo valor tenha sido
recolhido obrigatoriamente por meio da guia gerada no site da Fundagdo Carlos Chagas e
confirmado pelo Banco do Brasil S/A.

4.2.2 O candidato somente tera sua inscricao efetivada se forem realizados todos os procedimentos
previstos no item 4 e subitens deste Capitulo.
4.2.2.1 E dever do candidato manter sob sua guarda cépia do Requerimento de Inscricdo e da

Guia de Recolhimento da Unido — GRU paga, inclusive no dia da realizacdo das
provas, de maneira a dirimir eventuais duvidas.

4.2.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.3 A partir de 17/08/2015, o candidato podera conferir, no endereco eletrénico da Fundagao Carlos
Chagas, se os dados da inscricao efetuada foram recebidos e se 0 pagamento do valor da inscrigéo foi
confirmado. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao
Candidato — SAC da Fundacao Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-
feira (em dias Uteis), das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

4.4  Ainscricao somente sera confirmada apés a comprovacao do pagamento pela instituicao bancaria.

4.5 Serd cancelada a solicitacdo de inscrigdo com pagamento efetuado em valor menor do que o
estabelecido e/ou cujo pagamento for efetuado apés a data de encerramento das inscrigdes.

4.6 Nao sera aceito pedido de devolugao do pagamento do valor da inscri¢ao, ainda que superior ou feito
em duplicidade.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a informacao dos dados cadastrais no ato de inscri¢ao,
sob as penas da lei, sendo vedado o envio de cépia do documento de identidade a Fundagao Carlos
Chagas ou ao Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao.

4.8 A Fundacao Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido nao se responsabilizam
por solicitagdes de inscrigdes néo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, de falhas
de comunicagéo, de congestionamento das linhas de comunicacéo, de falta de energia elétrica, bem
como de outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.9 O descumprimento das instru¢des para inscri¢do implicara a sua nao efetivagao.

Ao inscrever-se, o candidato deverd indicar no Formulario de Inscrigao:

5.1 O codigo da opcao do Cargo/Regiao de Classificacao/Cidade de Prova para a qual pretende concorrer,
conforme tabela constante no Anexo Il deste Edital.

5.1.1 O candidato, ao optar pela Regido de Classificagdo, estara indicando, automaticamente, a
cidade de realizagdo das provas, conforme tabela constante no Anexo lll deste Edital.

Ao inscrever-se, é recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicagao das

provas (Capitulo VIII, item 1 e subitens), uma vez que s6 podera concorrer a um

Cargo/Area/Especialidade por turno de aplicacéo das provas.

6.1 O candidato fica ciente de que, ao optar por Cargo/Area/Especialidade em cidades distintas de
realizacdo das provas, sera de sua inteira responsabilidade a viabilidade de apresentacdo nos locais e
horarios determinados neste Edital e no Edital de Convocacgéo para realizagdo das provas.

6.2 O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do por turno de aplicacdo das provas tera confirmada
apenas a Ultima inscricdo, sendo as demais canceladas. Nao sendo possivel identificar a Ultima
inscricao efetivada, todas serdo canceladas.

6.3 O cancelamento das inscri¢gdes observara os seguintes critérios:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos das Guias de Recolhimento da Unido — GRU;

b) em se tratando de mesma data de pagamento, sera considerada a inscricao relativa ao dltimo

pedido registrado. ]

Para o cargo de Analista Judiciario - Area Judiciaria - Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, as

provas objetivas e de redacao serdo realizadas na cidade de Porto Alegre/RS.

As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,

reservando-se ao Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido e a Fundacéo Carlos Chagas o direito de

excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o documento oficial de forma completa e correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos. )

Efetivada a inscrigdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragdo da opgao de Cargo/Area/Especialidade e/ou

cidade de realizagao das provas e/ou de regido de classificacdo, bem como ndo havera, em hipétese alguma,

devolucao da importancia paga.

N&o serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscri¢do, a excegao do cidaddo amparado

pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e cuja renda familiar mensal seja igual ou inferior a trés

salarios minimos ou com renda familiar per capita de até meio salario minimo mensal, conforme o referido

Decreto.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

10.1 A comprovagédo de insercdo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita pela indicacdo do
Numero de ldentificacdo Social — NIS, além dos dados solicitados no Formulario de Inscricdo via
Internet.

10.2 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia
e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

10.3 A veracidade das informagGes prestadas pelo candidato, no Formulario de Inscrigéo via Internet, sera
consultada junto ao 6rgao gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome.

Os requerimentos de isencdo do pagamento de que trata o item anterior somente serdo realizados via

Internet, no periodo das 10h do dia 20/07/2015 as 14h do dia 24/07/2015 (horario de Brasilia), na forma do

item 4 deste Capitulo.

As informagbes prestadas no requerimento de isenc¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, que

podera responder civil e criminalmente pelo teor das afirmagdes.

Nao sera concedida isen¢gao de pagamento do valor de inscri¢ao ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscri¢do pela Internet;

b) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas.

Declaragédo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no

paragrafo Unico do Artigo 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

14.1 A qualquer tempo poderdo ser averiguadas as declaragdes feitas pelo candidato, deferindo-se ou nao
seu pedido.

A partir do dia 31/07/2015, o candidato deverd verificar, no enderego eletrdnico da Fundacao Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br), o resultado da analise dos requerimentos de isencao do pagamento da inscrigao,

observados os motivos de indeferimento.

O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscricdo deferido tera sua

inscrigéo validada, nao gerando boleto para pagamento de inscri¢éo.

O candidato que tiver seu requerimento de isengao de pagamento do valor da inscricdo indeferido podera

apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apos a publicagao, no site da Fundacao Carlos Chagas, da

relacdo de inscrigcdes indeferidas.

17.1 Apdés a andlise dos recursos, serd divulgada no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) a relagdo dos requerimentos deferidos e indeferidos.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao do valor de inscrigao indeferidos e que queiram participar

do certame deverdo efetuar sua inscricdo no site da Fundacdo Carlos Chagas até a data limite de

12/08/2015, de acordo com o item 4 deste Capitulo.

Nao serdo aceitas as inscricdes cujo pagamento seja feito por deposito de envelope em caixa eletrénico, via

postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais

e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

19.1 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nao atenda a todos os requisitos fixados,
esta sera cancelada.

O candidato que desejar solicitar isengdo de pagamento para mais de uma opgao de

Cargo/Area/Especialidade, devera observar o estabelecido no item 6 deste Capitulo e subitens, preencher o

Requerimento de Inscrigdo com Isengdo de Pagamento via Internet e imprimir o comprovante de solicitacao

de inscricdo com isengdo de pagamento de cada uma das opc¢oes.

20.1 O candidato que efetivar mais de uma inscrigcdo isenta de pagamento para o mesmo turno de aplicacao
das provas, tera validada a Ultima inscricdo efetivada, de acordo com o nimero do documento gerado

no ato da inscri¢éo.

Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste

Edital.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido e a Fundagao Carlos Chagas eximem-se das despesas com

viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

O candidato que necessitar de condi¢do especial para realizagdo da prova deverd solicita-la até o término das

inscricoes (12/08/2015), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagao Carlos Chagas (Coordenacao

de Execugao de Projetos - Ref.: Solicitagdo/Concurso Publico - TRT 42 Regiédo - Av. Prof. Francisco Morato,

1565, Jardim Guedala - Sao Paulo - SP - CEP 05513-900).

23.1 O candidato devera encaminhar, junto a sua solicitagdo de condicao especial para realizagdo da prova,
Laudo Médico (original ou cépia autenticada) atualizado que justifique o atendimento especial
solicitado.

23.2 O candidato que ndo encaminhar o atestado médico de que trata o item anterior até o término das
inscrigbes, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a condicao especial atendida.

23.3 O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a andlise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala

reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

24.1 Encaminhar sua solicitacdo, até o término das inscricbes (12/08/2015), via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), a Fundagédo Carlos Chagas (A/C Coordenacdo de Execucdo de Projetos - Ref.:
Solicitagado/TRT 42 Regiao - Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - Sdo Paulo - SP - CEP
05513-900).

24.2 Nao havera compensagéao do tempo de amamentagao em favor da candidata.



25.

24.3 A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responséavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

24.4 A Fundagéao Carlos Chagas nao se responsabilizara pela guarda da criancga.
24.41A candidata lactante que nao levar acompanhante adulto para a guarda da crianga ficara

impossibilitada de realizar as provas.

24.5 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

24.6 Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

O laudo médico e/ou as solicitagbes previstas nos itens 23 e 24 deste Capitulo deverdo ser encaminhados

até o término das inscricdes (12/08/2015).

V. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIII
do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n? 7.853/1989 é assegurado o direito de inscricdo para os
cargos em Concurso Publico, cujas atribuicées sejam compativeis com sua deficiéncia.

Em cumprimento ao disposto no § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como na

forma do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por

cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do Concurso.

2.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o item 2 resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

2.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos
Cargos/Areas/Especialidades com numero de vagas igual ou superior a 2 (dois).

2.3 As vagas relacionadas as nomeagdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que
renunciarem a nomeagao nao serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de néo resultar,
desses atos, o0 surgimento de novas vagas.

2.4 Para o preenchimento das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, serdo convocados
exclusivamente candidatos classificados nessa listagem especifica, até que ocorra o seu esgotamento,
guando passarao a ser convocados, para preenché-las, candidatos da listagem geral.

2.5 A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia ndo impede a convocagdo de candidatos
classificados, constantes da listagem geral, para ocupagcdo das vagas subsequentes aquelas
reservadas.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias especificadas no artigo 4°

do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas altera¢des, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e no

Decreto Federal n° 8.368/2014.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicoes especiais previstas no Decreto Federal n?®

3.298/1999, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso de que trata este Edital em igualdade

de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliagao e aos critérios

de aprovacgao, ao dia, ao horario e ao local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida para aprovacgao.

41  Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 29, deveréo ser requeridos por escrito, durante o

periodo das inscrigbes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagao Carlos Chagas.

4.2 O atendimento as condigbes especiais solicitadas para a realizagdo da prova ficara sujeito a andlise de

viabilidade e razoabilidade do pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscricao, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario

de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo

de inscricbes (do dia 20/07/2015 ao dia 12/08/2015), a documentacdo relacionada abaixo via Internet ou

Correios:

5.1 Internet, por meio do link de inscricao do Concurso Publico (www.concursosfcc.com.br); ou

5.2 Correios, por meio de Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacdo Carlos Chagas (A/C

Coordenacao de Execucdo de Projetos - Ref.: Laudo Médico - Concurso Publico do TRT 42 Regiao -
Av. Professor Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - Sdo Paulo - SP - CEP 05513-900).

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigbes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, anexando ao

Laudo Médico as seguintes informagdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG),
nimero do CPF, identificagdo do Concurso ao qual esta concorrendo e a opgéo de
Cargo/Area/Especialidade;

b) O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item,
devera solicitar, por escrito, até o término das inscricées (12/08/2015), a confecgéo de prova especial em
Braile, Ampliada, Software de Leitura de Tela ou a necessidade da leitura de sua prova, especificando o
tipo de deficiéncia;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item,
devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes (12/08/2015), Intérprete da Lingua Brasileira de
Sinais;



10.

11.

d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢cdes
(12/08/2015), mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizagao da prova, designacao de fiscal
para auxiliar no manuseio das provas e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros
adaptados para cadeira de rodas etc, especificando o tipo de deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do
envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagcdo, por escrito, até o
término das inscri¢cdes (12/08/2015), com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia.

5.3 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, e cuja solicitagdo for acolhida,
serdo oferecidas provas nesse sistema, e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungao,
podendo utilizar-se de soroban.

5.4 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada, e cuja solicitagdo for
acolhida, serao oferecidas provas nesse sistema.

5.4.1 O candidato deverd indicar o tamanho da fonte do texto de sua prova Ampliada, que devera ser
entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicacao de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em
fonte tamanho 24.

5.5 Os deficientes visuais (cegos ou baixa visdo) que solicitarem prova especial por meio da utilizacdo de
software, deverao indicar um dos trés relacionados a seguir:

5.5.1 Dos Vox (sintetizador de voz);

5.5.2 Jaws (Leitor de Tela);

5.5.3 ZoomText (Ampliagéo ou Leitura).

5.6 Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software mencionados no
item 5.5, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

5.7 O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5 e que nao tenha
indicado, no ato da inscri¢cdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia,
serd considerado automaticamente candidato com deficiéncia.

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados

no item 5 e seus subitens serdo considerados como nao deficientes e ndo terdo a prova e/ou as condigbes

especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

6.1 No dia 19/08/2015 serdo publicadas no site da Fundagédo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), a
lista contendo o deferimento das condigbes especiais solicitadas, bem como a relagdo dos candidatos
que concorrerdo as vagas reservadas.

6.1.1 Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item 5 deste
Capitulo.

6.1.2 O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitagao indeferida podera interpor
recurso no prazo de dois dias Uteis ap6s a publicagao indicada no item 6.1, vedada a juntada de
documentos.

No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera:

7.1 Declarar conhecer o Decreto Federal n? 3.298/99, o Decreto Federal n® 5.296/2004, e o Decreto Federal
n? 8.368/2014. ]

7.2 Declarar estar ciente das atribuicbes do Cargo/Area/Especialidade pretendido e que, no caso de vir a
exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicbes, para fins de habilitagao,
durante o estagio probatorio.

O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscricao, se deseja concorrer as vagas reservadas a

pessoas com deficiéncia.

8.1 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia
devera encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 5 deste Capitulo.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricao conforme instru¢des constantes deste Capitulo nao

poderé impetrar recurso administrativo em favor de sua condicao.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacao

geral, caso obtenha a pontuagdo necessaria para tanto, tera seu nome constante da lista especifica de

pessoas com deficiéncia, por Cargo/Area/Especialidade/Regiao de classificagao.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso de que trata este Edital, quando convocado, devera,

submeter-se a avaliacdo a ser realizada pela Junta Médica Oficial do Tribunal Regional do Trabalho da 42

Regido ou por este credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do artigo 4° e

seus incisos, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de

Justica — STJ e no Decreto Federal n® 8.368/2014, assim como se ha compatibilidade ou néo da deficiéncia

com as atribuicoes do Cargo/Area/Especialidade a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 do Decreto

Federal n® 3.298/1999, observadas as seguintes disposicoes:

11.1 Para a avaliagdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e
Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses anteriores a
referida avaliacdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do niumero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem
COMo apresentar os exames necessarios para comprovacgao da deficiéncia declarada.



12.

13.

14.

15.

16.
17.

VL.

11.2 A avaliacdo de que trata este item serd realizada por equipe prevista pelo artigo 43 do Decreto Federal
n® 3.298/1999 e suas alteracoes, e tera carater terminativo.

11.3 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliacdo de que trata o item 11.

11.4 Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscri¢do
nao for constatada na forma do artigo 42 e seus incisos, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas
alteracdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, ou no Decreto Federal n? 8.368/2014,
devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificacdo geral, caso obtenha a pontuagéo
necessaria para tanto.

As vagas definidas no Capitulo Il deste Edital que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia,

por reprovacado no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especifica, serdo preenchidas pelos

demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatéria, na forma do contido no item 2.4 deste

Capitulo.

A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicard a perda do direito a

nomeacao para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por Equipe Multiprofissional, que

avaliara a compatibilidade entre as atribuicbes do Cargo/Area/Especialidade e a sua deficiéncia durante o

estagio probatorio.

Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, tiver verificada a

incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicbes do Cargo/Area/Especialidade.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e nao sera devolvido.

Apoés a investidura do candidato no cargo para o qual aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para

justificar a concesséao de readaptacao, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS NEGROS

Serado reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a
surgir durante o prazo de validade do concurso, para cada um dos cargos oferecidos, na forma da Lei n®
12.990/2014 e da Resolugao Administrativa n® 11/2015, do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao.

1.1 Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no item 1 deste Capitulo resulte em numero fracionado,
este sera elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que
0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo
menor que 0,5 (cinco décimos).

1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricao, optar por concorrer as

vagas reservadas aos candidatos negros, preenchendo a autodeclaracdo de que é preto ou pardo,

conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —

IBGE.

A autodeclaragao tera validade somente para este Concurso Publico.

Presumir-se-ao verdadeiras as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem prejuizo

da apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal.

1.5 Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se ja
nomeado, o ato da sua nomeagcao ficara sujeito a anulagao, ap6s procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

1.6 O candidato negro que nao realizar a inscricdo conforme instrugbes constantes neste Capitulo ndo
poderd interpor recurso em favor de sua situagéao.

1.7 O candidato classificado que, no ato da inscricdo, declarou-se preto ou pardo, tera seu nome publicado
em lista especifica e figurard também na lista de classificagdo geral, caso obtenha a pontuacéo
necessaria para tanto.

O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla

concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagao no concurso.

2.1 O candidato negro podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atender a essa condigao.

2.2 O candidato negro aprovado dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo sera
computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

O candidato negro aprovado para as vagas a ele destinadas e para as reservadas as pessoas com

deficiéncia, convocado concomitantemente para o provimento dos cargos, devera manifestar opg¢do por uma

delas.

3.1 Na hipétese de que trata o item 3 deste Capitulo, caso o candidato ndo se manifeste previamente, sera
nomeado dentro das vagas destinadas aos candidatos negros.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo

candidato negro classificado imediatamente ap6s o desistente.

Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as

vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdao preenchidas

pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

—
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6.

A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternéncia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

O candidato inscrito como negro participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos, no que se refere aos conteddos das provas objetivas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao
dia, ao horario e ao local de aplicacao das provas objetivas.

VIl. DAS PROVAS

1.

O Concurso constara das seguintes provas:

< [
Cargo/Area/Especialidade Provas qu"tlasgges Peso Carater Duracao
. Conhecimentos Basicos 30 1 Classificatério
Analista Judiciario — Area Judiciaria Conhecimentos Especificos 30 2 .~ | 4h 30min
Redago . _ e Eliminatério
Analista Judiciario — Area Judiciaria — Conhecimentos Basicos 30 1 Classificatorio
Especialidade Oficial de Justica Avaliador Conhecimentos Especificos 30 2 & Eliminatério 4h 30min
Federal Redacao - -
Conhecimentos Basicos 30 1 e
Analista Judiciario — Area Administrativa Conhecimentos Especificos 30 2 C|a33|f|cat9r]o 4h 30min
Redag3o _ e Eliminatorio
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — | Conhecimentos Béasicos 30 1 Classificatério
Especialidade Engenharia (Seguranca do Conhecimentos Especificos 30 2 e Eliminatério 4h 30min
Trabalho) Redagéo -
. L < . - Conhecimentos Basicos 30 1 e o
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — . e Classificatério .
Especialidade Tecnologia da Informacao gggggg:)mentos Especificos 3_0 2 e Eliminatério 4h 30min
Conhecimentos Basicos 30 1 e
Técnico Judiciario — Area Administrativa Conhecimentos Especificos 30 2 CIE?sn‘_lcatgr_lo 4h 30min
Redacio _ _ e Eliminatério
o o A . - Conhecimentos Basicos 30 1 o
Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — . e Classificatério .
Especialidade Tecnologia da Informacgao gggggggmentos Especificos 3_0 2 e Eliminatério 4h 30min

VIIL.

Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, as provas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos
Especificos constardo de questdes objetivas de mudltipla escolha (com cinco alternativas cada questao) e
versardo sobre os assuntos dos Programas constantes do Anexo Il deste Edital, de acordo com as
atribuicdes dos Cargos/Areas/Especialidades, conforme descrito no Anexo .

A prova de Redacdo, para todos os Cargos/Areas/Especialidades, sera realizada no mesmo dia e turno das
Provas Objetivas, conforme disposto no Capitulo X deste Edital.

DA PRESTACAO DAS PROVAS

As Provas Objetivas e de Redacgdo serdo realizadas nas cidades de Porto Alegre, Caxias do Sul, Novo
Hamburgo, Passo Fundo, Pelotas e Santa Maria, no Estado do Rio Grande do Sul, conforme opgéao de
Cargo/Regiao de Classificacao/Cidade de Prova indicada pelo candidato, no Formulario de Inscricdo via
Internet, com previsao de aplicagdo para o dia 13/09/2015, nos seguintes turnos:

a) no turno da MANHA: para todas as Areas/Especialidades do cargo de Técnico Judiciario;

b) no turno da TARDE: para todas as Areas/Especialidades do cargo de Analista Judiciario.

1.1 A aplicacdo das provas na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a sua
realizacao.

1.2 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios
localizados nas cidades indicadas no item 1 deste Capitulo, a Fundagéo Carlos Chagas reserva-se o
direito de aloca-los em cidades préximas as determinadas para aplicagcdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e ao alojamento desses candidatos.

1.3 Havendo alteracdo da data prevista, as provas ocorrerdo em sabados, domingos ou feriados.

A confirmacgéo da data e as informagdes sobre horarios e locais serao divulgadas oportunamente por meio de

comunicado, a ser publicado no Didrio Oficial da Unido, de Cartbées Informativos que serdo encaminhados

aos candidatos por e-mail, e pelo site da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

2.1 O candidato receberd o Cartdo Informativo por e-mail, no endereco eletronico informado no ato da
inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencgao/atualiza¢do de seu correio eletrénico.



2.1.1 E imprescindivel que o endereco eletrdnico, constante do Formuldrio de Inscricdo, esteja
completo e correto.

2.1.2 Nao serdao encaminhados Cartbes Informativos aos candidatos cujo endereco eletrdnico
informado no Formulario de Inscri¢cdo esteja incompleto ou incorreto.

2.1.3 A Fundagcdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido nado se
responsabilizam por informagdes de enderego eletrénico incorretas, incompletas ou por falha na
entrega de mensagens eletrbnicas causada por endereco incorreto ou por problemas no
provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio eletrénico cheia, filtros antispam,
eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel
sempre consultar o site da Fundagédo Carlos Chagas para verificar as informagdes que Ihe sédo
pertinentes.

2.2 A comunicacao feita por e-mail tem carater meramente informativo. O candidato devera acompanhar
pelo Diario Oficial da Unido e pelo site da Fundacdao Carlos Chagas a divulgacdo do Edital de
Convocagéo para realizagao das provas.

2.2.1 O envio de comunicagao pessoal dirigida ao candidato, que, por qualquer motivo, ndo for
recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocacgao para Provas.

O candidato que nao receber o Cartao Informativo até o 39 (terceiro) dia que antecede a data de aplicacao

das provas ou que tiver dlvidas quanto ao local, a data e ao horario de realizagdo das provas, devera entrar

em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagéao Carlos Chagas, pelo telefone

(0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira (em dias Uteis), das 10h as 16h (horario de Brasilia) ou

consultar o site da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Ao candidato somente sera permitida a realizacdo da prova na respectiva data, no local e no horario definidos

no Edital de Convocagéao para realizagdo das provas, no Cartdo Informativo a ser enviado por e-mail e no site

da Fundagéao Carlos Chagas.

Nao havera segunda chamada ou repeti¢cao de provas.

5.1 O candidato ndo poderad alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo das provas como
justificativa de sua auséncia.

5.2 O nado comparecimento a qualquer uma das provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagcdo do Concurso Publico.

Eventuais erros de digitagdo verificados no Cartdo Informativo enviado por e-mail ao candidato, ou erros

observados nos documentos impressos entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a

nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco e funcéo de jurado, deverao

ser corrigidos por meio do site da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as

instrugdes constantes da pagina do Concurso Publico de que trata este Edital, até o terceiro dia dtil apds a

aplicagao das Provas.

6.1 O candidato que néo solicitar as corre¢ées dos dados pessoais nos termos do item 6 deste Capitulo
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omiss&o.

Caso haja inexatidao na informagéo relativa a opgéo de Cargo/Area/Especialidade, Cidade de realizagéo das

provas e/ou informacdo quanto a sua condigao de deficiente, o candidato devera entrar em contato com o

Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacao Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388,

de segunda a sexta-feira (em dias Uteis), das 10h as 16h horas (horario de Brasilia) com, no minimo, 48

(quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizagao da prova.

7.1 O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado sera o exclusivo responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

Somente serda admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identificagao

original, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica,

pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagOes Exteriores; Cédula de Identidade
para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos Publicos ou Conselhos de Classe que, por
forca de Lei Federal, valham como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM,

CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional

de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério

Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade.

8.1 Na&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade.

8.2 Os documentos deverdo estar em seu prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato.

8.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (irinta) dias, sendo entao
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formulério proprio.

8.4 A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere
davidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservagdo do documento e/ou a proépria
identificacao.

Objetivando garantir a lisura e idoneidade do Concurso Publico - o que é de interesse publico e, em especial,

dos proprios candidatos - bem como a sua autenticidade, sera solicitada aos candidatos, quando da aplicacao
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das provas, a autenticacdo digital e a assinatura em campo especifico, por trés vezes, nas Folhas de

Respostas personalizadas.

9.1 A autenticagédo digital e assinaturas dos candidatos em sua Folha de Respostas visa a atender o
disposto no Capitulo X1V, item 7, deste Edital.

Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, que serd o Unico

documento valido para a corregcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira

responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugcbes especificas
contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas
por erro do candidato.

10.1 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

10.2 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

10.3 N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas munido, obrigatoriamente, de caneta

esferografica transparente (tinta preta ou azul), além da documentacgéo indicada no item 8 deste Capitulo.

11.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de material transparente e tinta preta ou azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas

personalizada.

Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagdo das provas, a

Prova de Redagao devera ser feita pelo proprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta esferografica

de material transparente e tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacao de outras

pessoas.

13.1 No caso de necessidade de auxilio para transcricdo das provas, sera designado, pela Fundagéo Carlos
Chagas, um fiscal devidamente treinado para essa finalidade.

13.2 Somente quando devidamente autorizado, o candidato devera ditar todo o texto de sua Redagédo ao
fiscal, especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e todos os sinais graficos de
pontuacgao.

Durante a realizagao das Provas Objetivas e de Redagao, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta

ou comunicagado entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer

anotacoes.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu

nome, nimero de inscricdo, numero do documento de identidade e a opcao de Cargo/Area/Especialidade.

Motivardo a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla

ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos

comunicados, as Instrucées ao Candidato ou as Instrugdes constantes da Prova, bem como o tratamento
indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

16.1 Por medida de seguranga, os candidatos deverdao deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observagéo dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

16.2 Nao sera permitida a utilizagdo de lapis, lapiseira, marca texto ou borracha.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

€) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

g) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer

outro meio que ndo o autorizado pela Fundagao Carlos Chagas no dia da aplicagdo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais nao

permitidos;

i) estiver portando qualquer tipo de armas, mesmo que possua o respectivo documento de porte;

j) lancar m&o de meios ilicitos para a execugao das provas;

k) n&o devolver integralmente o material recebido;

[) for surpreendido em comunicagcdo com outras pessoas ou utilizar-se de livro, anotagao, impresso nao

permitido ou maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de

comunicacao (telefone celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como

protetores auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho

eletrbnico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibracdo e

silencioso.

18.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagéo da prova, ndo levar nenhum dos objetos indicados na
alinea “m” do item 17 deste Capitulo.
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18.2 Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “m”, estes deverao ser
acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundacao
Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da
mesa/carteira durante toda a aplicagao da prova.

18.3 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

Sera excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso os objetos indicados

na alinea “m”, item 17 deste Capitulo, apds o procedimento estabelecido no subitem 18.2 deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou

similares, 6culos escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de

sala, onde deverao permanecer até o término da prova .

20.1 A Fundagéao Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido nao se responsabilizarao
por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos, ocorridos no local de
realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o

tempo de prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de

provas mediante termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos nos locais de realizagao das provas.

Os candidatos poderao ser submetidos ao sistema de deteccdo de metal no dia da realizagdo das provas.

No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais

relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, a Fundagao Carlos Chagas procedera a

inclusdo do candidato, desde que apresente a comprovacdo de pagamento, mediante preenchimento de

formulario especifico.

24.1 A inclusdo de que trata o item 24 sera realizada de forma condicional e serd analisada pela Fundagao
Carlos Chagas, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da
referida inscricao.

24.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, sem direito a
reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

Distribuidos os Cadernos de Questbes aos candidatos e, na hipotese de serem verificadas falhas de

impressao, a Fundacao Carlos Chagas, tomara as providéncias necessarias, antes do inicio da prova, para:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicio, procedera a leitura dos itens

onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questées completo.

25.1 Se a ocorréncia for verificada apés o inicio da prova, a Fundacdo Carlos Chagas estabelecera prazo
para reposicao do tempo usado para regulariza¢do do caderno.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo

policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos antes, durante e ap6s sua realizagdo, sua prova sera

anulada e o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagcdo das provas em razéo de

afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora do local, da data e do horario determinados.

Por razdées de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos

exemplares dos Cadernos de Questbes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo

apés o encerramento do Concurso. O candidato devera consultar o Cronograma de Provas e Publicacdes

(Anexo 1V), para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgagdo das questbes das Provas

Objetivas, dos gabaritos e/ou dos resultados.

29.1 As questdes das Provas Obijetivas ficarao disponiveis no site www.concursosfcc.com.br até o ultimo
dia para interposicao de recursos referentes ao Resultado das Provas Objetivas.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

Para todos os Cargos, as provas objetivas (Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos) serao
estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido.

Considera-se grupo o total de candidatos presentes e que prestaram as provas objetivas do respectivo
Cargo/Area/Especialidade.

Na avaliacdo de cada prova, serd utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e desvio
padrdo igual a 10 (dez).

A padronizagédo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relagdo
aos demais, permitindo que a posigao relativa de cada candidato reflita sua classificagdo. Na avaliagdo das
provas do Concurso:

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b) séo calculadas a média e o desvio padrao dos acertos de todos os candidatos em cada prova;

c) é transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP). Para isso, calcula-se a

diferenga entre o total de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo na prova (X),



No

divide-se essa diferenga pelo desvio padrao (S) do grupo na prova, multiplica-se o resultado por 10 (dez) e
soma-se 50 (cinquenta), de acordo com a seguinte formula:

NP =27 X 10450

NP = Nota Padronizada
A = NUmero de acertos do candidato

X = Média de acertos do grupo
S = Desvio padrao

d) é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso.

As Provas Objetivas de Conhecimentos Bésicos e de Conhecimentos Especificos serdo de caréater
classificatério e eliminatério, considerando-se habilitado o candidato que tenha obtido o total de pontos, no
somatério das notas padronizadas das provas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos,
igual ou superior a 150 (cento e cinquenta).

Os candidatos nao habilitados nas Provas Objetivas seréo excluidos do Concurso.

Da divulgacao dos Resultados constarao apenas os candidatos habilitados.

X. DA PROVA DE REDAGAO

1.

A prova de Redacao sera aplicada, juntamente com as provas objetivas, para todos os candidatos presentes
e somente serd avaliada a dos candidatos habilitados, na forma do Capitulo IX deste Edital, e mais bem
classificados nas Provas Objetivas, conforme indicado a seguir:

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

Para o cargo de Analista Judiciario: Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia (Seguranca
do Trabalho), somente tera a Redagéo corrigida o candidato que lograr habilitacdo nas provas objetivas
e classificados até a 402 (quadragésima) posicdo na listagem geral das vagas destinadas a ampla
concorréncia, mais todos que se situarem empatados na 40? (quadragésima) posicao, além dos
candidatos classificados até a 102 (décima) posicdo na listagem de classificagdo especifica de
candidatos negros, mais todos que se situarem empatados na 102 (décima) posicdo dessa listagem,
excetuando-se dessa contagem candidatos negros com Redacgdo corrigida pela listagem geral das
vagas destinadas a ampla concorréncia. )

Para os cargos de Analista Judiciario: Area Administrativa e Area Apoio Especializado — Especialidade
Tecnologia da Informagéao, e de Técnico Judiciario: Area Apoio Especializado — Especialidade
Tecnologia da Informacgédo, somente tera a Redagdo corrigida o candidato que lograr habilitagdo nas
provas objetivas e classificados até a 802 (octogésima) posicéo, para cada cargo na listagem geral das
vagas destinadas a ampla concorréncia, mais todos que se situarem empatados na 802 (octogésima)
posicao, além dos candidatos classificados até a 202 (vigésima) posicdo na listagem de classificagéo
especifica de candidatos negros, mais todos que se situarem empatados na 202 (vigésima) posicao
dessa listagem, excetuando-se dessa contagem candidatos negros com Redagdo corrigida pela
listagem geral das vagas destinadas a ampla concorréncia.

Para o cargo de Analista Judiciario: Area Judiciaria — Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal,
somente terd a Redacado corrigida o candidato que lograr habilitagdo nas provas objetivas e
classificados até a 2002 (ducentésima) posicao para o cargo na listagem geral das vagas destinadas a
ampla concorréncia, mais todos que se situarem empatados na 2002 (ducentésima) posicao, além dos
candidatos classificados até a 502 (quinquagésima) posicao na listagem de classificacdo especifica de
candidatos negros, mais todos que se situarem empatados na 502 (quinquagésima) posicdo dessa
listagem, excetuando-se dessa contagem candidatos negros com Redacao corrigida pela listagem geral
das vagas destinadas a ampla concorréncia.

Para o cargo de Técnico Judiciario: Area Administrativa, somente tera a Redacéo corrigida o candidato
que lograr habilitagdo nas provas objetivas e classificados até a 8002 (oitocentésima) posicao, para o
cargo na listagem geral das vagas destinadas a ampla concorréncia, mais todos que se situarem
empatados na 8002 (oitocentésima) posicdo, além dos candidatos classificados até a 2002
(ducentésima) posicao na listagem de classificacao especifica de candidatos negros, mais todos que se
situarem empatados na 2002 (ducentésima) posicdo dessa listagem, excetuando-se dessa contagem
candidatos negros com Redacgao corrigida pela listagem geral das vagas destinadas a ampla
concorréncia. )

Para o cargo de Analista Judiciario: Area Judiciaria, somente tera a Redacao corrigida o candidato que
lograr habilitacdo nas provas objetivas e classificados até a 1.0002 (milésima) posi¢ao, para o cargo na
listagem geral das vagas destinadas a ampla concorréncia, mais todos que se situarem empatados na
1.0002 (milésima) posicao, além dos candidatos classificados até a 2502 (ducentésima quinquagésima)
posicdo na listagem de classificacdo especifica de candidatos negros, mais todos que se situarem
empatados na 2502 (ducentésima quinquagésima) posicdo dessa listagem, excetuando-se dessa
contagem candidatos negros com Redacéao corrigida pela listagem geral das vagas destinadas a ampla
concorréncia.
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Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, em caso de empate na Ultima posicdo, todos os candidatos
nessa condicdo terdo a Prova de Redacdo avaliada. Os demais candidatos serdo automaticamente
eliminados do Concurso.
Todos os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, em conformidade
com o Capitulo V deste Edital e que obtiverem habilitacdo nas Provas Objetivas, na forma do Capitulo IX
deste Edital, terdo avaliadas as Provas de Redagéo.
Na Prova de Redagéao, sera apresentada uma proposta, a respeito da qual o candidato devera observar a
modalidade dissertativa.
Na avaliacdo da Prova de Redacéo, serdo considerados, para atribuicdo dos pontos, os seguintes aspectos:
5.1 Conteudo — até 40 (quarenta) pontos:
a) perspectiva adotada no tratamento do tema;
b) capacidade de analise e senso critico em relagdo ao tema proposto;
¢) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.
5.2 A nota seré prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra uma abordagem tangencial, parcial ou diluida
em meio a divagagdes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.
5.3 Estrutura — até 30 (trinta) pontos:
a) respeito ao género solicitado;
b) progresséao textual e encadeamento de ideias;
c) articulacao de frases e paragrafos (coesao textual).
5.4 Expressao — até 30 (trinta) pontos:
5.4.1 A avaliacdo da expressdo nao sera feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de acordo
com sua estreita correlagdo com o conteddo desenvolvido.
5.4.2 A avaliacao sera feita considerando-se:
a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido;
b) adequagao do nivel de linguagem adotado a produgao proposta e coeréncia no uso;
¢) dominio da norma culta formal, com aten¢do aos seguintes itens: estrutura sintatica de
oragbes e periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuacao; regéncia
verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos
verbais; grafia e acentuagéo.
Na afericdo do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avaliacdo do desempenho na Prova de
Redacéo a que se refere este Capitulo, poderao os candidatos valerem-se das normas ortograficas em vigor
antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, e
alterado pelo Decreto n® 7.875, de 27 de dezembro de 2012, em decorréncia do periodo de transigao previsto
no art. 29, paragrafo Unico da citada norma, que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.
Sera atribuida nota ZERO a Prova de Redacgéo que, na Folha de Respostas Definitiva:
a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;
b) apresentar textos sob forma nado articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;
) for assinada fora do local apropriado;
) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
) estiver em branco;
f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.
A folha para rascunho da Redagdo no Caderno de Provas é de preenchimento facultativo. Em hip6tese
alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcao da Prova de Redagéao pela banca
examinadora.
Na Prova de Redacdo, deverdo ser rigorosamente observados os limites minimo de 20 (vinte) linhas e
maéaximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos & Redagao.
A Prova de Redacéo tera carater eliminatério e classificatério e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.
O candidato nao habilitado na Prova de Redacao sera excluido do Concurso.
Da publicagao do resultado da avaliagdo da Prova de Redacao constardo apenas os candidatos habilitados.

® Q0

XI. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

1.

Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, a nota final dos candidatos habilitados sera igual ao total de
pontos obtidos nas Provas Objetivas de Conhecimentos Béasicos e de Conhecimentos Especificos mais a
nota obtida na Prova de Redag¢éao, obedecidos os critérios estabelecidos nos Capitulos IX e X deste Edital.
Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, por
Cargo/Area/Especialidade em lista de classificagao.

Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, na hipotese de igualdade de nota final, tera preferéncia, para
fins de desempate, apds a observancia do disposto no Paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso), consideradas para esse fim a data da realizagcdo das Provas
Objetivas, sucessivamente, o candidato que:

3.1 obtiver maior nota padronizada ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

3.2 obtiver maior nota na Prova de Redagéo;
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3.3 obtiver maior numero de acertos em Portugués na Prova Objetiva de Conhecimentos Béasicos;

3.4 tiver maior idade;

3.5 foi servidor de 6rgaos da Justica do Trabalho;

3.6 foi servidor Publico Federal, Estadual ou Municipal da Administracédo Direta;

3.7 exerceu efetivamente a fungao de jurado no periodo entre a data de publicagcao da Lei n? 11.689/2008 e
a data de término das inscrigoes.

O resultado final do concurso sera divulgado por meio de listas, a saber:

a) aprimeira lista contendo a classificagdo geral por cargo, de todos os candidatos habilitados, incluindo os
candidatos negros e os inscritos como pessoas com deficiéncia, observado o disposto no item 10 do
Capitulo V e no subitem 1.7 do Capitulo VI;

b) a segunda lista contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, por cargo e regiao,
incluindo os candidatos negros e 0s inscritos como pessoas com deficiéncia, observado o disposto no
item 10 do Capitulo V e no subitem 1.7 do Capitulo VI,

c) a terceira lista contendo exclusivamente a classificacdo, por cargo, de todos os candidatos negros
habilitados, com indicagao da regido de opgéo;

d) a quarta lista contendo exclusivamente a classificagdo de todos os candidatos negros habilitados, por
cargo e regiao;

e) aquinta lista contendo exclusivamente a classificacdo geral dos candidatos inscritos como pessoas com
deficiéncia, e habilitados, com indicagao do cargo e da regido de opgéo.

Nao havendo candidatos habilitados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, elas serao

preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem de classificagao final, por

cargo, bem como as vagas reservadas a candidatos negros, se for o caso.

Nao havendo candidatos habilitados para as vagas reservadas a candidatos negros, estas serdo preenchidas

pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem de classificagéo final, por cargo, bem

como as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, se for o caso.

DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento do pedido de isengéo do valor da inscricéo;

b) ao indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia e/ou solicitagio especial;
c) aaplicagdo das Provas;

d) as questdes das Provas Objetivas e gabaritos preliminares;

e) avista da Folha de Respostas da Prova Objetiva e de Redagéo;

f)  ao resultado das Provas.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que lhes der

causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

2.1 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referirem.

2.2 NA&o serao aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da Fundacao Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugbées constantes da pagina do Concurso Publico de que

trata este Edital.

3.1 Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste
Edital e no site da Fundacao Carlos Chagas.

3.2 A Fundagéao Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido ndo se responsabilizam por
recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O recurso deverd ser claro, consistente e objetivo.

Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio que nao

seja o especificado neste Edital.

Podera ser concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram

prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

Podera ser concedida vista da Prova de Redagdo a todos os candidatos que tiveram a respectiva prova

corrigida, conforme Capitulo X deste Edital, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

A vista da Folha de Respostas das Provas Objetiva e de Redacao sera realizada no site da Fundacao Carlos

Chagas www.concursosfcc.com.br, em data e horario a serem oportunamente divulgados. As instrugoes

para a vista das folhas de respostas das respectivas provas estardo disponiveis no site da Fundagao Carlos

Chagas.

Compete a Banca Examinadora, a ser constituida pela Fundagédo Carlos Chagas, o julgamento dos recursos,

sendo soberana em suas decisdes.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos, e as provas serao corrigidas

de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao)

atribuido(s) a todos os candidatos presentes na realizacdo da prova, independentemente de formulagéao de
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recurso.
No que se refere a Prova de Redagdo, a pontuagdo e/ou classificagdo apresentada nos resultados
preliminares poderédo sofrer alteracoes em fungdo do julgamento de recursos interpostos, podendo haver
exclusao ou inclusao de candidatos.

Na ocorréncia do disposto nos itens 10, 11 e 12 e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer a
classificagdo/desclassificagdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

Seréo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cujafundamentagdo nao corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacgao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais on-line”; ;

No espago reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato
ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 1 deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de
todos os candidatos inscritos no Concurso por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), sem qualquer carater didatico, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a
contar da data de sua divulgacéo.

DA HOMOLOGACAO

O resultado final do Concurso, apés decididos todos 0s recursos interpostos, sera homologado pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regidao. O Ato de Homologacao do Concurso sera publicado no Diario Oficial da
Unido.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

O provimento dos cargos obedecera as necessidades administrativas do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serdo abertas na regido para a qual o candidato se
inscreveu, observando-se, para tanto, a lista de classificacdo de que trata o item 4, letra “e” do Capitulo XI,
bem como a regra do subitem 1.1.3 deste Capitulo.

1.1 O provimento do cargo observara a ordem de classificagdo por regido, caso nao haja, na lista de
classificag@o geral, candidato mais bem classificado e interessado em ocupar o cargo.

1.1.1 Os candidatos mais bem posicionados na lista de classificacdo geral serdo consultados e
dispordo do prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar seu interesse em ocupar eventuais
vagas que surgirem nas diversas unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo,
devendo fazé-lo de forma expressa. Nessa hip6tese, o candidato que, nomeado, ndo tomar
posse no prazo previsto em lei serda automaticamente excluido do Concurso. Em néao
manifestando interesse, o candidato consultado mantera inalterada sua situagao (colocagao em
ambas as listas de classificagdo) para fins de provimento.

1.1.2 A consulta e a manifestacdo de interesse a que alude o subitem 1.1.1 serdo feitas mediante
correspondéncia eletronica. O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido ndo se responsabiliza
pelo nao recebimento da referida correspondéncia por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagcido, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

1.1.3 O candidato que tomar posse em virtude de nomeacado pela lista de classificagdo geral tera
automaticamente seu nome excluido da lista de classificagao por regido.

1.1.4 O candidato nomeado em decorréncia da lista de classificagdo por regido podera ser designado,
a critério da Administracdo, para atuar em qualquer cidade integrante da regido para a qual se
inscreveu.

1.2 O candidato devera permanecer durante o periodo de 36 meses na localidade para a qual for
designado. A remocdo podera ser autorizada, por uma Unica vez, tdo-somente dentro da regido de
lotagdo, e apds a permanéncia minima de 12 meses na lotagéo inicial, ressalvando-se as hipoteses
previstas em lei e a nomeagéao para exercer cargo em comissao de qualquer nivel.

1.2.1 Apds o periodo de permanéncia minima de 12 meses na lotagéo inicial, podera ser autorizada a
remocao para o exercicio de fungdo comissionada de qualquer nivel.

Para fins de provimento dos cargos reservados aos candidatos com deficiéncia classificados no concurso,

serd nomeado o primeiro classificado na lista de que trata item 4, letra “e” do Capitulo Xl, para a segunda

vaga aberta, enquanto os demais serdo nomeados para a 212, 412 e a 612 vagas, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacao, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do
concurso, até que se atinja o limite de vagas estabelecido no edital.

Para fins de provimento dos cargos reservados aos candidatos negros, a consulta prevista no subitem 1.1.1

deste Capitulo sera enviada aos habilitados da listagem especifica de candidatos negros (conforme item 4,

letra “c” do Capitulo XI), observadas as necessidades administrativas do TRT da 42 Regiao, reservando-se a



3?2, a 8?2, a 132, e a 182 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacao, relativamente a
criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade do concurso, até que se atinja o limite de vagas
estabelecido no edital.

O candidato convocado para nomeagao devera apresentar os seguintes documentos para fins de posse:

a) Comprovacdo de Escolaridade/Pré-requisitos constantes do Capitulo |l deste Edital, devendo o

Comprovante de Escolaridade ser apresentado em via original ou fotocépia autenticada;

Comprovacgéo dos requisitos enumerados no item 1 do Capitulo lll;

Certidao de nascimento ou casamento, com as respectivas averbagoes, se for o caso;

Titulo de eleitor, com o comprovante de votagédo na Gltima elei¢do, ou certidao de quitacao eleitoral;

Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao, para os candidatos do sexo masculino;

Cédula de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Documento de inscricao no PIS ou PASEP, se houver;

03 (trés) fotografias 3X4 recentes, de frente e iguais; )

Certiddes para fins de posse em cargo publico, dos seguintes Orgéos, dos locais onde haja residido nos

ultimos 5 (cinco) anos: Tribunal Regional Eleitoral (negativa de crime eleitoral); certiddo negativa de

antecedentes criminais expedida pelos Foros da Justica Federal, Justica Militar (estadual e federal) e

Justica Estadual,

k) Copia da ultima declaracdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal,
acompanhada do respectivo recibo de entrega e das atualizagdes e/ou complementag¢des ou, no caso
de o nomeado nao ser declarante, declaragao firmada por ele préprio, nos termos da Lei n? 8.429/92,
Lei n? 8.730/93 e Instrugdo Normativa n® 67/2011-TCU;

) Autorizagao de acesso aos dados de bens e rendas das declara¢des de Ajuste Anual do Imposto de
Renda Pessoa Fisica (Anexo Il da Instru¢ao Normativa n? 67/2011-TCU);

m) Declaragédo de acumulacao de cargo ou funcao publica, quando for o caso, ou sua negativa;

n)  Declaragéo de néo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, as penalidades enumeradas no artigo 137
e seu paragrafo Unico da Lei n® 8.112/1990;

0) Declaracdo de que ndo participa em geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou
nao personificada, e de que ndo exerce comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario (inciso X do artigo 117 da Lei n? 8.112/1990).

4.1 Nao serao aceitos os protocolos de solicitacdo de expedigcdo de novos documentos, nem fotocdpias nao
autenticadas, seja qual for o impedimento para a apresentagdo dos documentos originais exigidos.

4.2 Poderao ser exigidos outros documentos a critério do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao, a
época da nomeacao, além da documentagao acima mencionada.

A posse do candidato ficara condicionada a realizagdo de inspe¢ao de saude, mediante a apresentagao do

laudo médico de sanidade fisica e mental expedido pela equipe de saude do Tribunal Regional do Trabalho

da 42 Regido ou por profissional credenciado pelo Tribunal, além da apresentacdo dos documentos
relacionados no item 4 deste Capitulo.

5.1 Os candidatos habilitados as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia também deverdo cumprir o
disposto no item 4, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo V deste Edital.

5.2 Dado o seu carater eliminatério, o nao comparecimento do candidato a inspecédo de saude na data e no
horéario agendados pelo Tribunal implicara a sua eliminagdo do Concurso.

5.3 O Tribunal convocara os candidatos para a inspecao médica e os informara dos exames laboratoriais e
complementares a serem por eles apresentados na ocasiao.

5.3.1 Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados as expensas dos candidatos e
servirdo como elementos subsidiarios a inspegcao médica.

Os candidatos que ndo apresentarem os documentos no prazo previsto pela Lei n® 8.112/1990, com a

alteragcdo da Lei n® 9.527/1997, bem como 0s que ndo tomarem posse, terdo tornados sem efeitos seus

respectivos atos de nomeacao.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, no momento do recebimento dos documentos para a posse,

afixard 1 (uma) foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticacédo Digital — CAD e, na sequéncia, coletara a

assinatura do candidato e procedera a autenticagao digital no referido Cartdo para confirmagao dos dados

digitais e/ou assinaturas solicitadas no dia da realiza¢do das Provas.

A falta de comprovagédo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de

falsidade ideologica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagao do candidato,

sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

As certidoes/atestados que apresentarem ocorréncias deverdo ser acompanhadas de certidées explicativas,

as quais serdo analisadas, podendo configurar impedimento de posse, nos termos da lei.
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A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugcoes e aceitacdo das condigcdes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagao do certame, acerca das quais
nao poderd alegar desconhecimento.

A legislacdo com vigéncia apés a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragcées em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serao objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.
Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serao realizados com duas
casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 5 (cinco).

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologagédo do

resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o.

4.1 O Tribunal podera homologar por atos diferentes e em épocas distintas o resultado final referente aos
cargos disponibilizados neste Concurso.

A aprovagao e a classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a

nomeagao.

Ao Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em ndmero

que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e o

ndmero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Concurso, as convocagdes, 0s avisos e 0s comunicados serdo publicados na
Imprensa Oficial (Diario Oficial da Unido) e afixados na sede do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo,
na Av. Praia de Belas, n® 1.100, em Porto Alegre/RS. Esses atos estardo também disponiveis nos enderecos
eletronicos do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (www.trt4.jus.br) e da Fundacdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br).

7.1 A publicagéo dos atos de nomeacao serd de competéncia exclusiva do Tribunal Regional do Trabalho
da 42 Regiéo.

7.2 As nomeacgdes serdo publicadas no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho da 42 Regido — Caderno
Administrativo (acessivel no site www.trt4.jus.br).

O boletim de desempenho do candidato ficara disponivel para consulta a partir da informagao do niumero do

CPF e do numero de inscricdo do candidato, no enderego eletrobnico da Fundagdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br) na data em que o Edital de Resultado for publicado no Diario Oficial da Unido.

O acompanhamento das publicacdes, dos editais, dos avisos e dos comunicados referentes ao Concurso

Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas informacbes relativas ao

resultado do Concurso Publico por telefone.

Nao serao fornecidos atestados, declaragoes, certificados ou certiddes relativos a habilitagao, classificagao ou

nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no endereco eletrénico da

Fundacao Carlos Chagas, conforme item 8 deste Capitulo, e a publicacdo do Resultado Final e Homologacgéo

no Diario Oficial da Uni&o.

Em caso de alteragao/correcao dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de

nascimento, etc.) constantes no Formulario de Inscricao, o candidato devera:

11.1 Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro dia Util apds a aplicacdo das provas, conforme
estabelecido no item 6 do Capitulo VIII deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.

11.2 Apds o prazo estabelecido no item 11.1 até a homologacao dos Resultados, encaminhar via Sedex ou
Aviso de Recebimento (AR), a Fundacao Carlos Chagas (Servi¢co de Atendimento ao Candidato - SAC -
Ref.: Atualizacdo de Dados Cadastrais/TRT da 42 Regiao - Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim
Guedala - Sao Paulo - SP — CEP: 05513-900).

11.3 Ap6s a homologacédo do Resultado Final do Concurso, solicitar a atualizagdo dos dados cadastrais ao
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, na Av. Praia de Belas, n® 1.100, em Porto Alegre/RS.

11.4 As alteragbes nos dados pessoais quanto ao item 3 e subitens do Capitulo XI, somente serdo
consideradas quando solicitadas no prazo estabelecido no item 11.1 deste Capitulo, por fazerem parte
do critério de desempate dos candidatos.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido e a Fundagao Carlos Chagas ndo se responsabilizam por

eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de enderego eletrénico errado ou néo atualizado.

O candidato podera, a qualquer tempo, firmar desisténcia da consulta prevista no Capitulo XIV ou da

nomeacao, sendo essa manifestacao de carater irretratavel.

13.1 A manifestagao de desisténcia devera ser encaminhada a partir do enderego eletrénico cadastrado junto
a Fundagao Carlos Chagas, por ocasido da inscrigao do candidato no concurso.

A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo ou a prova do candidato e/ou ser tornada sem efeito sua

nomeacao, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaragéo falsa ou

diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

14.1 Comprovada a inexatidao ou as irregularidades descritas no item 14 deste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por Falsidade Ideol6gica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao

consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, até a data da convocagéo dos candidatos para

as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado pela

Fundacao Carlos Chagas.
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As despesas relativas a participacao do candidato no Concurso e a sua apresentagao para o ato de posse e a
entrada em exercicio correrdao as expensas do proprio candidato.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido e a Fundagao Carlos Chagas ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

O nao atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua
eliminagédo do Concurso Publico.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao e pela Fundagéo Carlos Chagas, no que
a cada um couber.

JURACI GALVAO JUNIOR
Desembargador-Coordenador da Comissédo de Concurso



ANEXO |
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA: Analisar peticdes e processos, confeccionar minutas de votos,
emitir informacdes e pareceres; proceder a estudos e pesquisas na legislagdo, na jurisprudéncia e na doutrina
pertinente para fundamentar a andlise de processo e emissdao de parecer; fornecer suporte técnico e
administrativo aos magistrados, 6rgdos julgadores e unidades do Tribunal; inserir, atualizar e consultar
informacdes em base de dados; verificar prazos processuais; atender ao publico interno e externo; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA - ESPECIALIDADE OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR
FEDERAL: Executar citagbes, notificagbes, intimagbes e demais ordens judiciais, certificando no mandado o
ocorrido; executar penhoras, avaliagées, arrematacdes, pragas e hastas publicas, remissdes, adjudicacoes,
arrestos, sequestros, buscas e apreensoes, lavrando, no local o respectivo, auto circunstanciado; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA: Realizar tarefas relacionadas & administragdo de recursos
humanos, materiais, patrimoniais, orgamentérios e financeiros, de desenvolvimento organizacional, licitagbes e
contratos, contadoria e auditoria; emitir informacdes e pareceres; elaborar, analisar e interpretar dados e
demonstrativos; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar projetos pertinentes a area de atuacao; elaborar e
aplicar instrumentos de acompanhamento, avaliacdo, pesquisa, controle e divulgacao referentes aos projetos
desenvolvidos; atender ao publico interno e externo; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ENGENHARIA (SEGURANGCA
DO TRABALHO): Executar atividades relacionadas a prevencao e ao controle de riscos dos locais de trabalho e
das instalagdes e equipamentos; elaborar, acompanhar e avaliar projetos pertinentes a seguranca e a higiene do
trabalho; vistoriar, avaliar, realizar pericias, emitir pareceres e laudos técnicos; propor politicas, programas,
campanhas educativas, treinamento, normas e regulamentos de seguranga do trabalho; elaborar projetos de
sistemas de seguranca e assessorar a elaboragao de projetos de obras, instalagcdo e equipamentos, opinando sob
o ponto de vista da engenharia de segurancga; propor medidas de prevencdo de acidentes de trabalho;
acompanhar e fiscalizar obras e servigos; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA ~JUDICIAF{IO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO: Desenvolver projetos e sistemas de informatica; documentar os sistemas; analisar e avaliar
diagramas, estruturas e descrigcdes de entradas e saidas de sistemas; sugerir as caracteristicas e os quantitativos
de equipamentos necessarios a utilizacdo dos sistemas; analisar e avaliar as definicbes e a documentacao de
arquivos, programas, rotinas de producéo e testes de sistemas; identificar as necessidades de produgéo, alteracao
e otimizacdo de sistemas; prestar suporte técnico e treinamento aos usuarios de sistemas; analisar e avaliar
procedimentos para instalacdo de base de dados, assim como definir dados a serem coletados para teste paralelo
de sistemas; planejar e coordenar as atividades de manutencédo dos sistemas em operacgéo; elaborar projetos de
paginas para internet e intranet; elaborar especificacdo técnica para subsidiar a aquisicdo de software e
equipamentos de informatica; propor padrées e solugdes para ambientes informatizados; elaborar pareceres
técnicos; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA: Prestar apoio técnico e administrativo pertinente as
atribuicbes das unidades organizacionais; executar tarefas de apoio a atividade judiciaria; arquivar documentos;
efetuar tarefas relacionadas a movimentagéo e a guarda de processos e documentos; atender ao publico interno e
externo; classificar e autuar processos; realizar estudos, pesquisas e rotinas administrativas; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

TECNICO gUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO: Executar atividades relacionadas ao desenvolvimento, teste, codificagdo, manutencdo e
documentacao de programas e sistemas de informatica; prestar suporte técnico e treinamento a usuarios; elaborar
paginas para internet e intranet; identificar as necessidades de producgéo, alteracdo e otimizacdo de sistemas;
efetuar os procedimentos de cépia, transferéncia, armazenamento e recuperacao de arquivos de dados; elaborar
pareceres técnicos; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.



_ ANEXONl
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacdo: Deve ser observada a legislagdo vigente, incluindo legislac6es complementares, sumulas,
jurisprudéncias e/ou orientacoes jurisprudenciais (OJ), até a data da publicacdo do Aviso de Abertura de
Inscri¢des no Diario Oficial da Uniao.

CARGO DE ANALISTA JUDICIARIO

CONHECIMENTOS BASICOS

Para os Cargos: ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA, ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA
- ESPECIALIDADE OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL, ANALISTA JUDICIARIO - AREA
ADMINISTRATIVA e ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
ENGENHARIA (SEGURANGCA DO TRABALHO)

PORTUGUES: Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redacdo (confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas). Intelecgcéo de texto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Nimeros inteiros e racionais: operacdes (adi¢do, subtragao, multiplicagao,
divisdo, potenciagao); expressdes numéricas; multiplos e divisores de numeros naturais; problemas. Fragdes e
operacdes com fracoes. NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes; divisdo em partes
proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Estrutura l6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas,
lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagbes fornecidas e avaliar as condicdes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées. Compreenséao e elaboragdo da logica das situagdes por
meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formacao
de conceitos, discriminagdao de elementos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto de
hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

LEGISLACAO: Lei n® 8.112/1990 e alteragdes: Das Disposicdes Preliminares; Do Provimento, Da Vacancia, Da
Remocéo, Da Redistribuicdo e Da Substituicdo; Dos Direitos e Vantagens: Do Vencimento e da Remuneragao,
Das Vantagens, Das Férias, Das Licengas e Dos Afastamentos; Do Regime Disciplinar: Dos Deveres, Das
Proibigées, Da Acumulacao, Das Responsabilidades e Das Penalidades. Lei n® 9.784/1999. Lei n® 8.429/1992.
Regimento Interno do TRT da 42 Regiéo.

NOCOES DE INFORMATICA: Conhecimentos basicos de computagdo e microinformatica. Nogdes de trabalho em
rede. Conhecimentos de internet e intranet. Navegadores de internet; prevencao de virus de computador e
utilizagéo de correio eletrdnico; conceitos de organizagao de arquivos e métodos de acesso. Sistema Operacional
Windows 7 e superiores. Uso de editores de texto, em especial o Microsoft Word para Windows, versao 2013
(ferramentas) e superiores e LibreOffice Writer versao 4.1 ou superiores.

Para o Cargo: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO

PORTUGUES: Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redacdo (confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas). Inteleccao de texto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Nimeros inteiros e racionais: operagdes (adigao, subtracdo, multiplicagao,
divisdo, potenciagao); expressdes numéricas; multiplos e divisores de numeros naturais; problemas. Fragdes e
operacdes com fracoes. Numeros e grandezas proporcionais: razbes e proporgoes; divisdo em partes
proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas,
lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagbes fornecidas e avaliar as condicdes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées. Compreenséao e elaboragédo da logica das situagdes por
meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formacao
de conceitos, discriminagdao de elementos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto de
hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

LEGISLACAO: Lei n® 8.112/1990 e alteragdes: Das Disposicdes Preliminares; Do Provimento, Da Vacancia, Da
Remocéo, Da Redistribuicdo e Da Substituicdo; Dos Direitos e Vantagens: Do Vencimento e da Remuneracéo,
Das Vantagens, Das Férias, Das Licengas e Dos Afastamentos; Do Regime Disciplinar: Dos Deveres, Das
Proibigbes, Da Acumulacao, Das Responsabilidades e Das Penalidades. Lei n® 9.784/1999. Lei n® 8.429/1992.
Regimento Interno do TRT da 42 Regiéo.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Para os Cargos: ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA e ANALISTA JUDICIARIO - AREA
JUDICIARIA - ESPECIALIDADE OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: principios fundamentais. Da aplicabilidade e interpretacdo das
normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas
difuso e concentrado; acao direta de inconstitucionalidade; agcao declaratéria de constitucionalidade e arguigéo de
descumprimento de preceito fundamental. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizagao
politico-administrativa: das competéncias da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da Administracdo Publica:
disposi¢des gerais; dos servidores publicos. Da Organizagao dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribui¢des e
responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: da fiscalizagdo contébil, financeira e
orgcamentaria. Do Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de
Justica: organizagdo e competéncia; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais e Juizes do Trabalho; do
Conselho Superior da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Das fungbes essenciais a Justica: do
Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Da Justica do Trabalho: organizagcdo e competéncia. Das Varas do
Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Dos
servicos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos oficiais
de justica e oficiais de justiga avaliadores. Do Ministério Publico do Trabalho: organizagao. Do processo judiciario
do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicacdo subsidiaria do CPC). Dos atos, termos e prazos
processuais. Da distribuicdo. Das custas e emolumentos. Das partes e procuradores; do jus postulandi; da
substituicao e representagéo processuais; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado. Das nulidades.
Das excecdes. Das audiéncias: de conciliagdo, de instrucdo e de julgamento; da notificacdo das partes; do
arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Das provas. Dos dissidios individuais: da forma de reclamagao
e notificacdo; da reclamacdo escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. Do procedimento ordinario e
sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para apuracéo de falta grave, agao rescisoéria e mandado de
seguranca. Da sentenca e da coisa julgada; da liquidagdo da sentenca: por calculo, por artigos e por arbitramento.
Dos dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e revisdo da sentenga normativa. Da execugdo: execugao
proviséria; execucao por prestagdes sucessivas; execugdo contra a Fazenda Publica; execucao contra a massa
falida. Da citagéo; do depoésito da condenagado e da nomeacado de bens; do mandado e da penhora; dos bens
penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n? 8.009/1990). Dos embargos a
execucao; da impugnacao a sentenca; dos embargos de terceiros. Da praga e leildao; da arrematagéo; das custas
na execug¢ao. Dos recursos no processo do trabalho.

DIREITO DO TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos
trabalhadores (art. 72 da CF/1988). Da relagdo de trabalho e da relagcdo de emprego: requisitos e distingao;
relagbes de trabalho lato sensu: trabalho autbnomo, trabalho eventual, trabalho temporario e trabalho avulso. Dos
sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracteriza¢do; dos
poderes do empregador no contrato de trabalho. Do grupo econémico; da sucessdo de empregadores; da
responsabilidade solidaria. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas. Da
alteracdo do contrato de trabalho: alteragcdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspenséao e interrup¢ao do
contrato de trabalho: caracterizagdo e distingdo. Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da
despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizagdo. Do aviso prévio. Da estabilidade e
das garantias provisorias de emprego: das formas de estabilidade; da despedida e da reintegragdo de empregado
estavel. Da duragéo do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e
alimentagéo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de
compensagao de horas. Do salario minimo: irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua
duracdo; da concessdo e da época das férias; da remuneracdo e do abono de férias. Do salario e da
remuneracdo: conceito e distingdes; composicdo do salario; modalidades de salario; formas e meios de
pagamento do salario; 13° salario. Da equiparagéo salarial; do principio da igualdade de salario; do desvio de
funcdo. Do FGTS. Da prescricdo e decadéncia. Da seguranca e medicina no trabalho: da CIPA; das atividades
insalubres ou perigosas. Da prote¢édo ao trabalho do menor. Da protegédo ao trabalho da mulher; da estabilidade
da gestante; da licenca-maternidade. Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical (Convengédo n° 87 da
OIT); da organizagao sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das convengdes e dos acordos
coletivos de trabalho. Do direito de greve; dos servicos essenciais. Das comissdes de Conciliagdo Prévia. Da
rendncia e transacgao.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Da jurisdicdo e da agdo: conceito, natureza e caracteristicas; das condi¢coes da
acdo. Das partes e procuradores: da capacidade processual e postulatéria; dos deveres e da substituicdo das
partes e dos procuradores. Do litisconsoércio e da assisténcia. Da intervencao de terceiros: oposicdo, nomeacao a
autoria, denunciagao a lide e chamamento ao processo. Do Ministério Publico. Da competéncia: em razdo do valor
e da matéria; competéncia funcional e territorial; modifica¢cdes de competéncia e declaracdo de incompeténcia. Do
Juiz. Dos atos processuais: da forma dos atos; dos prazos; da comunicagdo dos atos; das nulidades. Da
formagédo, suspensao e extingdo do processo. Do processo e do procedimento; dos procedimentos ordinario e
sumario. Do procedimento ordinario: da petigao inicial: requisitos, pedido e indeferimento. Da resposta do réu:
contestagdo, excegdes e reconvengdo. Da revelia. Do julgamento conforme o estado do processo. Das provas:



6nus da prova; depoimento pessoal; confissdo; provas documental e testemunhal. Da audiéncia: da conciliacao e
da instrugdo e julgamento. Da sentenga e da coisa julgada. Da liquidacao e do cumprimento da sentencga. Da agao
rescisoria. Dos recursos: das disposigoes gerais. Do processo de execugdo: da execug¢do em geral; das diversas
espécies de execugdo: execugao para entrega de coisa, execugao das obrigacdes de fazer e de nédo fazer. Dos
embargos do devedor. Da execugdo por quantia certa contra devedor solvente. Da suspensdo e extingdao do
processo de execugdo. Do processo cautelar; das medidas cautelares: das disposi¢cdes gerais; dos procedimentos
cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e apreenséo, exibicdo e producédo antecipada de provas. Dos
procedimentos especiais: acdo de consignagdo em pagamento; embargos de terceiro; agdo monitoria.
Informatizacao do processo judicial (Lei n® 11.419/2006).

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos:
conceito e principios; delegagdo: concessao, permissdo e autorizagdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e
atributos; anulacdo, revogacdo e convalidacdo; discricionariedade e vinculagdo. Organizagdo administrativa:
administragdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagbes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. Orgaos publicos: conceito, natureza e classificagcao. Servidores publicos: cargo,
emprego e fungao publicos.

Para o Cargo: ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

ADMINISTRACAO PUBLICA: Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Convergéncias e diferencas entre a
gestdo publica e a gestao privada. Gestdo de resultados na produgao de servigos publicos. Comunicagao na
gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. Gestdo de desempenho. Processo organizacional:
planejamento, diregdo, comunicagéo, controle e avaliagdo. Gestao estratégica: planejamento estratégico, tatico e
operacional. Gestao de pessoas do quadro préprio e terceirizadas. Gestao por Processos. Gestdo por Projetos.
Gestao de contratos. Gestao da Qualidade: exceléncia nos servigos publicos.

GESTAO DE PESSOAS: Modelos de Gestdo de Pessoas — Evolucdo dos modelos de gestdo de pessoas. Fatores
condicionantes de cada modelo. Gestéo Estratégica de Pessoas. Possibilidades e limites da gestdo de pessoas
como diferencial competitivo para o negécio. Possibilidades e limites da gestdo de pessoas no setor publico.
Gestao do desempenho. Gestéo de clima e cultura organizacional. Planejamento de RH. Gestéo de processos de
mudanca organizacional: Conceito de mudanca. Mudanca e inovacao organizacional. Dimensdes da mudanca:
estratégia, cultura organizacional, estilos de gestédo, processos, estrutura e sistemas de informacao. Diagnédstico
organizacional. Analise dos ambientes interno e externo. Estratégias para obter sustentagdo ao processo de
mudanga. Negécio, missdo, visao de futuro, valores. Indicadores de desempenho. Tipos de indicadores. Variaveis
componentes dos indicadores. Avaliagcdo da Gestdo Publica — Programa Nacional de Gestao Publica e
Desburocratizacao. Critérios de avaliagdo da gestao publica.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: principios fundamentais. Da aplicabilidade das normas
constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limitada; normas programaticas. Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos
direitos politicos. Da organizacao politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da
Administragao Publica: disposicoes gerais; dos servidores publicos. Da organizacdo dos Poderes. Do Poder
Executivo: das atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: da fiscalizagao
contébil, financeira e orcamentaria. Do Poder Judiciario: disposi¢cées gerais; do Supremo Tribunal Federal; do
Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fungdes essenciais a Justica: do Ministério
Publico; da Advocacia Publica: da Advocacia e da Defensoria Publicas.

NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos
constitucionais dos trabalhadores (art. 72 da CF/1988). Da relagdo de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos
e distingdo. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e
caracterizagdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Do grupo econémico; da sucessao de
empregadores; da responsabilidade solidaria. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e
caracteristicas. Da alteragdo do contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensao
e interrupcao do contrato de trabalho: caracterizacdo e distingdo. Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas
causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizagao. Do aviso prévio. Da
duracéo do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentacgao;
do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario. Do salario minimo;
irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duracéo; da concessao e da época das férias; da
remuneracéo e do abono de férias. Do salario e da remuneragao: conceito e distingdes; composicdo do salario;
modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; 13¢ salario. Do FGTS. Da prescricdo e
decadéncia. Da seguranga e medicina no trabalho: das atividades perigosas ou insalubres. Da protecdo ao
trabalho do menor. Da protegao ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da licenga-maternidade. Do
direito coletivo do trabalho: das convencbes e acordos coletivos de trabalho. Das comissdes de Conciliagcao
Prévia. Da rendncia e transacao.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos:
poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia. Servigos Publicos: conceito e principios.
Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacado e convalidagéo; discricionariedade e
vinculacdo. Licitagbes e Contratos administrativos: Lei n? 8.666/1993: Conceito, finalidade, principios, objeto,



obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdes, modalidades, procedimentos, anulagdo e revogacao,
sangbes, pregao presencial e eletrdnico, sistema de registro de precos. Pregdo: Lei n® 10.520/2002.
Caracteristicas do contrato administrativo. Formalizagdo e fiscalizagdo do contrato. Aspectos orgamentarios e
financeiros da execug¢ao do contrato. San¢do administrativa. Equilibrio econémico-financeiro. Garantia contratual.
Alteragao do objeto. Prorrogacéo do prazo de vigéncia e de execucdo. Organizagdo administrativa: administracao
direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagbes, empresas pulblicas e sociedades de
economia mista. Orgaos publicos: conceito, natureza e classificagao.

NOCOES DE CONTABILIDADE PUBLICA: Conceitos. Campo de aplicacdo. Objeto da contabilidade publica.
Exercicio financeiro, ano financeiro, ano civil, Regimes contéabeis: de caixa, de competéncia, misto. Operacdes
Orcamentarias: receitas e despesas efetivas e por mutagdo patrimonial. Estagios da despesa orgamentaria,
despesas de exercicios anteriores, Suprimento de Fundos; Operacdes extraorcamentarias: Restos a Pagar
Processados e Nao Processados. Variagbes Patrimoniais Ativas e Passivas independentes da execugao
or¢camentéria. Patrimdnio: conceito, aspectos qualitativo e quantitativo, patriménios financeiros e permanentes,
avaliagao dos componentes patrimoniais, inventéario na administragao publica, Material Permanente e Material de
Consumo. Sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensacdo: conceitos. Demonstracdes
Contabeis do setor publico: conceito e estrutura.

NOCOES DE ORCAMENTO PUBLICO: Conceitos. Principios orcamentarios. Orgamento-Programa: conceitos e
objetivos. Orgcamento na ConstituicAo Federal. Proposta orcamentdaria: elaboragdo, discussdo, votagao e
aprovagdo. Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA. Lei
n® 4.320/1964: Da Lei de Orcamento; Da receita; Da Despesa; Dos Créditos Adicionais; Da execucao do
Orcamento. Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): Do Planejamento; Da Despesa
Publica; Da Transparéncia, Controle e Fiscalizag&o.

Para o Cargo: ANALISTA JUDICI}ARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ENGENHARIA
(SEGURANCA DO TRABALHO): Orgéos e instituicoes relacionadas a seguranga e a saude do trabalhador: siglas
e atribuicbes do Engenheiro de Seguranca do Trabalho. Acidente do trabalho: conceito técnico (NBR 14280
Cadastro de Acidente do Trabalho) e legal (artigos 19 a 21 da Lei n? 8.213/1991); causas e consequéncias,
investigacdo e analise de acidentes e doencas profissionais e do trabalho; taxa de frequéncia e gravidade,
estatisticas de acidentes, comunicacdo e registro do acidente. ABNT NBR ISO 31000 - Gestdo de riscos:
Principios e diretrizes. Requisitos OHSAS 18001:2007 - Sistemas de gestdo da seguranc¢a e da saude do trabalho.
Legislacdo de seguranca e saude do trabalho: leis, portarias, decretos e NBRs. Normas Brasileiras
Regulamentadas — NBRs pertinentes a Seguranca do Trabalho. Capitulo V do Titulo Il da CLT: da Seguranca e da
medicina do trabalho; artigos 154 ao 201. Lei n® 6.514/1977 e Portaria MTB n® 3.214/1978. Norma
Regulamentadora n? 4: Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. Norma
Regulamentadora n? 5: Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes. Norma Regulamentadora n? 6:
Equipamento de Protecéo Individual. Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC). Norma Regulamentadora n? 7:
Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional. Norma Regulamentadora n? 8: Edificagdes. Norma
Regulamentadora n? 9: Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais. Norma Regulamentadora n? 10:
Seguranca em instalagdes e servigos em eletricidade. Norma Regulamentadora n® 11: Transporte, movimentagéo,
armazenagem e manuseio de materiais. Empilhadeiras. Norma Regulamentadora n® 12: Maquinas e
equipamentos. Norma Regulamentadora n® 15: Atividades e operagdes insalubres. Norma Regulamentadora n®
16: Atividades e operagbes perigosas. Norma Regulamentadora n? 17: Ergonomia. Norma Regulamentadora n®
18: Condi¢des e meio ambiente de trabalho na industria da construcdo. Norma Regulamentadora n? 20: Liquidos
combustiveis e inflamaveis. Norma Regulamentadora n® 23: Prote¢do Contra Incéndio. Norma Regulamentadora
n® 24: Condi¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho. Norma Regulamentadora n® 25: Residuos
Industriais. Norma Regulamentadora n? 26: Sinalizagdo de Seguranca. Norma Regulamentadora n? 33: Seguranca
e Salde nos Trabalhos em Espacos Confinados. Norma Regulamentadora n® 35: Trabalho em Altura. Suporte
Basico a Vida. Técnicas de remogao da vitima e procedimentos de RCP para leigos e leigos capacitados. Sistema
de protecdo e combate a incéndio (equipamentos fixos e moveis, deteccdo e alarme contra incéndio e sprinkler).
Brigadas de incéndio (NBR 14276 — Programa de Brigada de Incéndio) e Decretos Estaduais relacionados ao
Servico de Seguranga Contra Incéndio e Panico; Instrugbes Técnicas do Corpo de Bombeiro. Legislagdo em
Vigor: Decreto Estadual n? 52.028, de 18 de novembro de 2014 (atual) e n® 51.518/2014; n® 51.803/2014 e n°®
52.009/2014 (anteriores). Lei Complementar n? 14.376/2013. Lei Complementar n® 14.555/2014 e Resolugdes
Técnicas do CBMRS atuais e antigas em vigor publicadas no Diério Oficial do RS. Seguranga e higiene do
trabalho, utilizagdo de instrumentos e técnicas aplicadas na medigdo dos riscos ambientais. Normas de Higiene
Ocupacional — Procedimentos Técnicos da Fundacentro — Ministério do Trabalho. Mapas de risco. Técnicas de
andlise e gerenciamento de estudo e analise de risco. Nogcdes de doencgas profissionais e do trabalho. Anadlise
ergonO6mica do trabalho. Lei n® 12.740/2012; Decreto n® 93.412/1986 — Atividades no Setor de Energia Elétrica.
Normas relativas ao Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, Nexo Técnico Epidemiologico Previdenciario —
NTEP e Fator Acidentario Previdenciario — FAP. Instrugées da Previdéncia Social. Laudo técnico de condigcdes
ambientais do trabalho — LTCAT. Desenvolvimento Sustentavel: Conceitos, objetivos e diretrizes. Resolugdo n®
84/2011, do CSJT; Orientacdo Normativa SRH/MPOG n? 6/2013. Lei n? 8.666/1993 e Lei n? 8.883/1994.

Para o Cargo: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO: Organizagdo e arquitetura de computadores: hardware, software, sistema operacional,



dispositivos de entrada e saida, periféricos, memdéria, processador, dispositivos de armazenamento. Redes de
armazenamento de dados: conceitos de SAN, NAS. Sistemas operacionais: conceitos e configuragbes basicas de
MS Windows (XP, Seven, Server 2008 HYPER-V) e Linux (Red Hat, SuSE, Xen). Gerenciamento de memodria,
programas, processos, entrada e saida. Gerenciamento de sistemas de arquivos CIFS e NFS. Administragao de
usudrios, grupos, permissodes, controles de acesso (LDAP, Active Directory). Redes de computadores: conceitos
de comunicacdo de dados, meios de transmissdo (Redes LAN e WAN), cabeamento estruturado, redes sem fio.
Modelo OSI. Protocolos do TCP/IP versdes 4 e 6. Gerenciamento de redes de computadores: conceitos, protocolo
SNMP, qualidade de servigco (QoS). Nogbes de Data Center. Seguranca: criptografia simétrica e assimétrica,
certificagdo e assinatura digital, firewall, IPS, IDS, filtro de contetddo, NAT, VPN, virus de computador e outros
tipos de malware. Sistemas de cépia de seguranca: tipos, meios de armazenamento. Auditoria. Plano de
Contingéncia. Normas de seguranga NBR ISO/IEC 27001:2013 e NBR ISO/IEC 27002:2013. Banco de dados:
banco de dados relacional, modelos E-R, linguagens SQL e PL/SQL. Sistema Gerenciador de Banco de Dados
Oracle 11g, SQL Server e PostgreSQL. Conceitos de data warehouse, data mining, OLAP, portais corporativos.
Linguagens de programacao: estrutura de dados, algoritmos, interpretagdo e compilacdo de programas.
Orientagédo a objetos: classe, heranga, polimorfismo, objeto, método. Engenharia de software: analise e projeto
estruturado e orientado a objetos. UML. Conceitos de HTML5, CSS3 e XML. Modelagem funcional e de dados.
Testes, homologagdo e implantagdo de sistemas. Ambientes e linguagens de programacdo: Eclipse, Java,
Javascript e Delphi. Servidores de aplicagdo: Tomcat e JBoss. Frameworks Java: Java EE5e 6, EJB 3, JSF 1.2 e
2.0, Hibernate 3 e 4, JBoss Portlets (JSR-268), JBoss Seam 2, Web services. Métricas de software: pontos de
funcdo, Andlise de Pontos de Fungado (APF), pontos de casos de uso. Metodologia de Desenvolvimento de
Software: Scrum. Arquitetura de sistemas: cliente/servidor, multicamadas, hub, web server e orientada a servigos
(SOA). Padrdes de projetos (design patterns). Gestdo de Tecnologia da Informacdo: Frameworks ITIL v3
atualizada em 2011 e COBIT (verséo 4.1). Qualidade de software: modelos CMMI versao 1.3, MPS.BR (Modelo de
Referéncia MPS para Software - MR-MPS-SW), ABNT NBR ISO/IEC 12207:2009. Gerenciamento de projetos:
PMBoK 42 edigéo. Inglés técnico.

CARGO DE TECNICO JUDICIARIO

CONHECIMENTOS BASICOS

Para o cargo: TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

PORTUGUES: Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redacdo (confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas). Inteleccéo de texto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Nimeros inteiros e racionais: operacdes (adigdo, subtragao, multiplicagao,
divisdo, potenciagao); expressdes numéricas; multiplos e divisores de numeros naturais; problemas. Fragdes e
operacdes com fracoes. NUumeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgoes; divisdo em partes
proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Estrutura légica de relagbes arbitrarias entre pessoas,
lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagées fornecidas e avaliar as condigdes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées. Compreensao e elaboragédo da légica das situagdes por
meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formacao
de conceitos, discriminagdao de elementos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto de
hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

LEGISLA(;AO: Lei n? 8.112/1990 e alteracdes: Das Disposigées Preliminares; Do Provimento, Da Vacéncia, Da
Remocéo, Da Redistribuicdo e Da Substituicdo; Dos Direitos e Vantagens: Do Vencimento e da Remuneracao,
Das Vantagens, Das Férias, Das Licengas e Dos Afastamentos; Do Regime Disciplinar: Dos Deveres, Das
Proibigbes, Da Acumulacao, Das Responsabilidades e Das Penalidades. Lei n® 9.784/1999. Lei n® 8.429/1992.
Regimento Interno do TRT da 42 Regiéo.

NOCOES DE INFORMATICA: Conhecimentos basicos de computagdo e microinformética. Nogdes de trabalho em
rede. Conhecimentos de internet e intranet. Navegadores de internet; prevencao de virus de computador e
utilizagéo de correio eletrdnico; conceitos de organizagao de arquivos e métodos de acesso. Sistema Operacional
Windows 7 e superiores. Uso de editores de texto, em especial o Microsoft Word para Windows, versao 2013
(ferramentas) e superiores € LibreOffice Writer versao 4.1 ou superiores.

Para o cargo: TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

PORTUGUES: Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redacdo (confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas). Intelecgcéo de texto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Nimeros inteiros e racionais: operagdes (adigcao, subtracdo, multiplicagao,
divisdo, potenciagao); expressdes numéricas; multiplos e divisores de numeros naturais; problemas. Fragdes e



operacdes com fracoes. NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes; divisdo em partes
proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Estrutura l6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas,
lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagées fornecidas e avaliar as condigdes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées. Compreensao e elaboragédo da logica das situagdes por
meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formacao
de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de
hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

LEGISLA(;AO: Lei n? 8.112/1990 e alteragbes: Das Disposicoes Preliminares; Do Provimento, Vacéncia,
Remocéao, Redistribuicdo e Substituicdo; Dos Direitos e Vantagens: Do Vencimento e da Remuneracdo, Das
Vantagens, Das Férias, Das Licengas e Dos Afastamentos; Do Regime Disciplinar: Dos Deveres, Das Proibi¢des,
Da Acumulagdo, Das Responsabilidades e Das Penalidades. Lei n® 9.784/1999. Lei n® 8.429/1992. Regimento
Interno do TRT da 42 Regiéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Para o Cargo: TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

NOCOES DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA: Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas: tipos de
estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Convergéncias e diferengas
entre a gestédo publica e a gestédo privada. Principios basicos da Administracao Publica. Gestao de resultados na
producédo de servicos publicos. Comunicagcdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. Gestao de
desempenho. Processo organizacional: planejamento, diregcdo, comunicagdo, controle e avaliagdo. Gestao
estratégica: planejamento estratégico, tatico e operacional. Gestdo de pessoas do quadro préprio e terceirizadas.
Gestao por Processos. Gestao por Projetos. Gestdo de contratos. Gestdo da Qualidade: exceléncia nos servigos
publicos.

NOCOES DE GESTAO PUBLICA: Planejamento estratégico no Judiciario Brasileiro: Resolugdo n® 70/2009, do
Conselho Nacional de Justica. Orcamento Publico: Conceito. Principios orgamentérios. Receitas e despesas
extraorcamentérias. Orgamento-programa: conceitos e objetivos. Orgcamento na Constituicdo Federal.
Competéncia interpessoal. Administragao de Recursos Materiais. Lei n® 10.520/2002. Ciclo PDCA: planejar, fazer,
verificar, agir.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: principios fundamentais. Da aplicabilidade das normas
constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limitada; normas programaticas. Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos
direitos politicos. Da organizacao politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da
Administragao Publica: disposicoes gerais; dos servidores publicos. Da organizacao dos Poderes. Do Poder
Executivo: das atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: da fiscalizagao
contébil, financeira e orcamentaria. Do Poder Judiciario: disposi¢cées gerais; do Supremo Tribunal Federal; do
Superior Tribunal de Justi¢a; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fungdes essenciais a Justica: do Ministério
Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL DE TRABALHO: Da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia.
Das Varas do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Dos servigos auxiliares
da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho e dos distribuidores. Do processo judiciario do
trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicacdo subsidiaria do CPC). Dos atos, termos e prazos
processuais. Das custas e emolumentos. Das partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicdo e
representacdo processuais; da assisténcia judiciéria; dos honorarios de advogado. Das audiéncias: de conciliagao,
de instrugéo e de julgamento; da notificagao das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Dos
dissidios individuais: da forma de reclamacao e notificacao; da reclamacéo escrita e verbal; da legitimidade para
ajuizar. Do procedimento ordinario e sumarissimo. Execugdo: Procedimentos; Embargos a execugao; Praga e
leilao; Arrematacao. Recursos no processo do trabalho. Informatizagao do Processo Judicial (Lei n® 11.419/2006).

NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos
constitucionais dos trabalhadores (art. 72 da CF/1988). Da relagdo de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos
e distingdo. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e
caracterizagdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Do contrato individual de trabalho: conceito,
classificagdo e caracteristicas. Da alteragcdo do contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o jus variandi.
Da suspensao e interrupcdo do contrato de trabalho: caracterizagdo e distingdo. Da rescisdo do contrato de
trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizagao. Do
aviso prévio. Da duracdo do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para
repouso e alimentacdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario. Do
salario minimo; irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duracdo; da concessao e da
época das férias; da remuneracdo e do abono de férias. Do salario e da remuneragéo: conceito e distingoes;
composicao do salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; 13 salario. Do FGTS.
Da protegédo ao trabalho do menor. Da protecéo ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da licenca-
maternidade.



Para o Cargo: ]’I’ECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO: Conceitos de organizacao e arquitetura de computadores: Microprocessadores, Placas-Mae,
Memorias, Unidades de disco rigido, controladoras de disco, controladoras de video, Monitores de video, Portas
paralelas e USB, Controladoras de rede, controladoras de &udio. Dispositivos de armazenamento de dados;
Scanners; Impressoras com tecnologia laser; Estabilizadores de tensdo; No-breaks; Fontes de alimentagéo.
Softwares: Conceitos de sistemas operacionais, instalacdo e configuragcdo do Microsoft Windows 7 e 8, Microsoft
Office 2013 (Word, Excel, Access e Power point), LibreOffice, Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome,
Correio Eletrénico; Recuperacdo de dados; Sistemas de arquivos. Redes de computadores: Conceitos de redes
de armazenamento de dados: SAN, NAS. Sistemas operacionais: conceitos e configuragoes bdasicas de MS
Windows e Linux (Red Hat, SUSE). Gerenciamento de memdria, programas, processos, entrada e saida. Nogdes
de sistemas de arquivos CIFS e NFS. Administracdo de usuarios, grupos, permissdes, controles de acesso
(LDAP, Active Directory). Conceitos de comunicagdo de dados, meios de transmissado (Redes, LAN e WAN),
cabeamento estruturado, redes sem fio. Elementos de interconexa@o de redes de computadores (hubs, repetidores,
switches, roteadores). Modelo OSI. Protocolo TCP/IP versdes 4 e 6. Gerenciamento de redes de computadores:
conceitos, protocolo SNMP, qualidade de servico (QoS). Nog¢des de Data Center. Conceitos gerais,
caracteristicas, topologia, servigos e protocolos, funcionamento e caracteristicas de FTP, SMTP, HTTP, POPS3,
Telnet. Seguranca da Informagédo: conceitos, politicas, controles de acesso, tipos de ataques, mecanismos e
ferramentas de seguranca, criptografia, certificacdo digital, virus de computador e outros tipos de malware.
Nogdes de Governanga: Nogdes dos frameworks ITIL V3 e COBIT (versdo 4.1). Nogdes de banco de dados:
banco de dados relacional, modelos E-R, linguagens SQL e PL/SQL. Oracle 11g, SQL Server e PostgreSQL.
Conceitos de data warehouse, data mining, OLAP, portais corporativos. Linguagens de programacao: estrutura de
dados, algoritmos, interpretacdo e compilagao de programas. Orientacdo a objetos: classe, heranga, polimorfismo,
objeto. Engenharia de software: analise e projeto estruturado e orientado a objetos. UML. Conceitos de HTML,
CSS e XML. Modelagem funcional e de dados. Testes, homologacdo e implantacdo de sistemas. Ambientes e
linguagens de programacéao: Java e Delphi. Conceitos de servidores de aplicagdo: Tomcat, Jboss. Conceitos de
frameworks Java: JEE 5, EJB 3, JSF 1.2 e 2.0, Hibernate 3 e 4, JBoss Portlets (JSR-268), JBoss Seam 2,
Webservices. Nogdes de Metodologia de Desenvolvimento de Software: Scrum. Nog¢des de arquitetura de
sistemas: cliente/servidor, multicamadas, hub, web server e orientada a servicos (SOA). Padrdes de projetos
(design patterns). Gestdo de Tecnologia da Informacado: Nogdes dos frameworks ITIL v3 atualizada em 2011 e
COBIT (versao 4.1). Conceitos basicos de qualidade de software: modelos CMMI versédo 1.3, MPS.BR (Modelo de
Referéncia MPS para Software - MR-MPS-SW), ABNT NBR ISO/IEC 12207:2009. Inglés técnico.



ANEXO Il
TABELA DE OPGAO DE CARGO, REGIAO DE CLASSIFICAGAO/MUNICIPIOS INTEGRANTES,
CIDADE DE PROVA E CODIGO DE OPGCAO

Regiao de s Cidade de _ Cadigo de
Classificacio Municipios integrantes Prova Cargo/especialidade Opcio
Analista Judiciario — Area Judiciaria AJO1
Analista Judiciario — Area Administrativa AAO01
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado —
Especialidade Engenharia ASO1
Seguranga do Trabalho
Porto Alegre Egrﬁ% (Sequ g )
9 Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — ATO1
Especialidade Tecnologia da Informagao
Técnico Judiciario — Area Administrativa TAO1
Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — TT01
Especialidade Tecnologia da Informagao
Alvorada, Cachoeirinha, Canoas, ;
Capao da Canoa, Estancia Velha, Analista Judiciario — Area Judiciaria AJO2
Esteio, Gravatai, Guaiba,
Montenegro, Novo Hamburgo, Novo
] Osoério, S&o Jerénimo, S&o Hamburgo Analista Judiciario — Area Administrativa AA02
Leopoldo, Séo Sebastido do Cai,
Sapiranga, Sapucaia do Sul,
Torres, Taquara, Taquari, Técnico Judiciario — Area Administrativa TA02
Tramandai, Triunfo e Viamao.
Analista Judiciario — Area Judiciaria AJO3
Bento Gongalves, Caxias do Sul,
m Encantado, Estrela, Farroupilha, | Caxias do Analista Judiciério — Area Administrativa AA03
Gramado, Lajeado, Nova Prata, Sul
Santa Cruz do Sul e Vacaria. ) o . " )
Técnico Judiciario — Area Administrativa TA03
Carazinho, Cruz Alta, Erechim, Analista Judiciério — Area Judiciaria AJ04
Frederico Westphalen, ljui, Lagoa
1V, Vermelha, Marau, Palmeira das Passo Analista Judiciério — Area Administrativa AA04
Miss6es, Panambi, Passo Fundo, Fundo
Santa Rosa, Santo Angelo, .
Soledade e Trés Passos. Técnico Judiciério — Area Administrativa TA04
Alegrete, Bagé, Cachoeira do Sul, Analista Judiciario — Area Judiciaria AJO5
Dom Pedrito, Itaqui, Rosario do .
Y Sul, S&o Borja, So Gabriel, Santa Analista Judiciario — Area Administrativa AA05
Santa Maria, Santana do Maria
Livramento, Santiago e L . . . .
Uruguaiana. Técnico Judiciario — Area Administrativa TAO5
Analista Judiciario — Area Judiciaria AJO6
Arroio Grande, Camaqua, : udiciar udiciar
VI Pelotas, Rio Grande, Santa SellafEe Analista Judiciario — Area Administrativa AA06
Vitéria do Palmar e Sdo Lourengo
do Sul. Técnico Judiciario — Area Administrativa TAO06
Qualquer unidade do Tribunal Porto Analista Judiciario — Area Judiciaria —
Vil Regional do Trabalho da 42 Alegre Especialidade Oficial de Justi¢ca Avaliador AXO01

Regiao

Federal




ANEXO IV

CRONOGRAMA DE PROVAS E PUBLICAGCOES

ITEM ATIVIDADE DATAS PREVISTAS

1 Solicitacdo de Isengédo do pagamento do valor de inscrigao 20/07/2015 a 24/07/2015
(exclusivamente via Internet).

2 Periodo de inscri¢cdes (exclusivamente via Internet). 20/07/2015 a 12/08/2015

3 Divulgagéo dos pedidos de isen¢éo deferidos e indeferidos 31/07/2015
no site da Fundagéo Carlos Chagas.

4 Prazo para interposicao de recursos contra o resultado dos 03/08/2015 e 04/08/2015
pedidos de isencao.

5 Divulgagéao dos pedidos de isengao deferidos e indeferidos, 10/08/2015
apés analise de recursos no site da Fundagao Carlos
Chagas.

6 Ultimo dia para pagamento do valor da inscricéo. 12/08/2015

7 Divulgacao quanto a condigao de pessoa com deficiéncia e 19/08/2015
condigOes especiais deferidas, no site da Fundagéo Carlos
Chagas.

8 Prazo para recurso quanto ao indeferimento da condi¢éo e 20/08/2015 e 21/08/2015
solicitacbes especiais

9 Publicacédo do Edital de Convocagao para realizagéo das 02/09/2015
Provas Objetivas e de Redagéao

10 Aplicacédo das Provas Objetivas e de Redacao 13/09/2015

11 Divulgacao do Gabarito e das Questbes das Provas 14/09/2015
Objetivas no site da Fundacao Carlos Chagas, a partir das
17h.

12 Prazo para interposicao de recursos quanto aos Gabaritos 15/09/2015 e 16/09/2015
e Questdes das Provas Objetivas.

13 Publicacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e 13/10/2015
de Redagéo para todos os cargos.

14 Prazo para interposicao de recursos quanto aos resultados 14/10/2015 e 15/10/2015
preliminares e vista das Provas Objetivas e de Redacao

15 Publicacdo do Resultado Final das Provas Objetivas e de 06/11/2015

Redacao para todos os cargos.

Obs: cronograma sujeito a alteracées




