52 REGIAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 1/2003

A Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido, tendo em vista o Contrato
celebrado com a Fundacdo Carlos Chagas, faz saber que fara realizar, em locais, data e
horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Puablico para provimento de cargos de
ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA, ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA -
ESPECIALIDADE EXECUCAO DE MANDADOS, ANALISTA JUDICIARIO - AREA
ADMINISTRATIVA, ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE ODONTOLOGIA, TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA,
TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ENFERMAGEM,
TECNICO JUDICIARIO - AREA SERVICOS GERAIS — ESPECIALIDADE SEGURANCA E
TRANSPORTE e AUXILIAR JUDICIARIO - AREA SERVICOS GERAIS pertencentes ao
Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria deste Tribunal. O Concurso sera regido pelas
Instrucbes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital, e os candidatos
eventualmente nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos
(Lei n®8.112/90, de 11.12.1990).

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.0 Concurso Publico seréa realizado sob a responsabilidade da Fundacdo Carlos Chagas,
obedecidas as normas deste Edital.

2.0 Concurso destina-se ao provimento de cargos atualmente vagos, que vierem a vagar ou
forem criados dentro do prazo de validade previsto neste Edital.

3.0s candidatos aos cargos em Concurso ficardo sujeitos a carga horaria de 40 horas
semanais.

4. As Categorias Funcionais, 0 nimero de vagas, a escolaridade/pré-requisitos e o vencimento
mensal sdo os estabelecidos a seguir:

CATEGORIA FUNCIONAL: ANALISTA JUDICIARIO

Area/Especialidade N° de Vagas Escolaridade / Vencimento
(a ser comprovada no ato da posse) Mensal (R$)
Pré-Requisitos
AREA JUDICIARIA 03 + cadastro Curso Superior completo em Direito, 1.725,63
reserva devidamente reconhecido e conhecimentos
de digitacéo
AREA JUDICIARIA - ESPECIALIDADE | 07 + cadastro Curso Superior completo em Direito, 1.725,63
EXECUCAO DE MANDADOS reserva devidamente reconhecido e conhecimentos
de digitacéo
AREA ADMINISTRATIVA 02 + cadastro Curso Superior completo, devidamente 1.725,63
reserva reconhecido e conhecimentos de digitagdo
AREA APOIO ESPECIALIZADO - 01 + cadastro Curso Superior de Odontologia, 1.725,63
ESPECIALIDADE ODONTOLOGIA reserva devidamente reconhecido e registro CRO
CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO JUDICIARIO
Area/Especialidade N° de Vagas Escolaridade / Vencimento
(a ser comprovada no ato da posse) Mensal

Pré-Requisitos R$

AREA ADMINISTRATIVA 13 + cadastro | Ensino médio completo (antigo 2° grau) ou 1.033,19
reserva equivalente e conhecimentos de digitacéo
AREA APOIO ESPECIALIZADO - 01 + cadastro Ensino médio completo (antigo 2° grau) 1.033,19
ESPECIALIDADE ENFERMAGEM reserva com formagao profissional reconhecida
pelo COREN
AREA SERVICOS GERAIS - 03 + cadastro | Ensino médio completo (antigo 2° grau) ou 1.033,19

ESPECIALIDADE SEGURANCA E
TRANSPORTE

reserva

equivalente, conhecimentos de digitacéo e
Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH) categoria “D”




CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR JUDICIARIO

Area/Especialidade N° de Vagas Escolaridade / Vencimento
(a ser comprovada no ato da posse) Mensal
Pré-Requisitos R$
AREA SERVICOS GERAIS cadastro Ensino fundamental completo 824,50
reserva (antigo 1° grau)

Il . DOS CARGOS E SUAS ATRIBUICOES CATEGORIA FUNCIONAL DE ANALISTA
JUDICIARIO AREA JUDICIARIA

Realizar atividades de nivel superior relacionadas ao planejamento, coordenacédo, supervisao,
orientacdo e execucdo de tarefas envolvendo assuntos de natureza judiciaria; prestar
informacdes e elaborar relatérios, projetos e pareceres de natureza judiciaria; proceder aos
estudos e pesquisas na legislacdo, na jurisprudéncia e na doutrina para fundamentar analise
de processo e tomada de decisdo; dar suporte técnico e administrativo aos magistrados e/ou
orgaos julgadores; redigir, digitar e conferir expedientes diversos; executar outras tarefas da
mesma natureza e grau de complexidade.

AREA JUDICIARIA - ESPECIALIDADE EXECUCAO DE MANDADOS

Proceder as citagfes, notificacdes, intimacdes e demais ordens judiciais, legalmente previstas,
certificando no mandado o ocorrido; realizar penhoras, avaliacdo, arrematacdo, remicao,
adjudicacao, arrestos, sequestros, buscas e apreensdes, lavrando no local o respectivo auto
circunstanciado; redigir, digitar e conferir expedientes diversos; executar outras tarefas da
mesma natureza e grau de complexidade.

AREA ADMINISTRATIVA

Realizar atividades de nivel superior relacionadas ao planejamento, coordenagédo, supervisao,
orientacdo e execucdo de tarefas envolvendo assuntos de natureza administrativa; prestar
informacdes e elaborar relatérios, projetos e pareceres de natureza administrativa; proceder
aos estudos e pesquisas na legislacdo, na jurisprudéncia e na doutrina para fundamentar
andlise de processo e tomada de decisdo; examinar e elaborar fluxogramas, organogramas e
demais esquemas ou graficos de informacdes; efetuar pesquisas visando ao aperfeicoamento
do servico, elaborando projetos de estruturacdo e reorganizacdo do mesmo; executar trabalhos
de natureza técnica para a elaboracdo de normas e procedimentos pertinentes a area de
atuacao; realizar e planejar atividades voltadas para a administracdo de recursos humanos,
materiais e patrimoniais, orcamentarios e financeiros, bem como de desenvolvimento
organizacional, contadoria e auditoria; redigir, digitar e conferir expedientes diversos; executar
outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ODONTOLOGIA

Prestar assisténcia odontologica aos Juizes, servidores e seus dependentes econdmicos,
efetuando o diagnostico e tratamento das afec¢des bucais, atuar em campanhas e programas
de saude bucal visando a educacdo e prevencdo de enfermidades odontologicas; conceder
licencas médicas aos servidores, quando necessario; efetuar pericias odontologicas e
diagnésticos para fins de Assisténcia Odontolégica Complementar; prescrever e administrar
medicamentos; efetuar outros procedimentos da mesma natureza e grau de complexidade.
CATEGORIA FUNCIONAL DE TECNICO JUDICIARIO AREA ADMINISTRATIVA

Realizar atividades de nivel intermediario relacionadas as tarefas de apoio administrativo,
envolvendo digitacdo e redacdo de expedientes, elaboracdo de gréaficos, mapas e tabelas;
prestar suporte técnico e administrativo as unidades organizacionais; executar trabalhos de
redacgdo e digitacdo de natureza variada, revisando-os antes de sua entrega definitiva; arquivar
documentos em geral; efetuar tarefas relacionadas a movimentacéo e guarda de processos e
de expedientes diversos; prestar informagfes ao publico sobre questfes relacionadas a sua
unidade de trabalho; classificar e autuar processos; realizar estudos, pesquisas preliminares e
rotinas concernentes a sua unidade de trabalho; executar outras tarefas da mesma natureza e
grau de complexidade.

AREA SERVICOS GERAIS - ESPECIALIDADE SEGURANCA E TRANSPORTE

Atividade de nivel intermediario, envolvendo a execucéo de tarefas relacionadas a seguranca
dos magistrados, autoridades, servidores e instalagbes do TRT, ao policiamento de
dependéncias e areas circunvizinhas, bem como a conducao de veiculos automotores oficiais,
execucao de outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.




AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ENFERMAGEM

Verificar pressao arterial, temperatura e pulso do paciente, utilizando instrumentos especificos;
preparar 0 paciente para consulta e exames; executar atividades assistenciais de nivel auxiliar,
tais como curativos, inalacdes, administracdo de medicamentos e remoc¢éo de pontos, segundo
prescricdo médica; preparar e esterilizar material, instrumental e equipamentos, realizar
exames de eletrocardiograma, fazendo uso de aparelho especifico; prestar auxilio médico e/ou
odontoloégico em técnicas especificas, quando da realizagdo de exames e/ou tratamentos;
executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

CATEGORIA FUNCIONAL DE AUXILIAR JUDICIARIO AREA SERVICOS GERAIS

Realizar atividades de nivel auxiliar relacionadas a execucdo de tarefas relativas ao
recebimento e entrega de expedientes e correspondéncias, atendimento as copas, organizagédo
de armarios e reprografia, entre outras; proceder a entrega e ao recebimento de documentos,
em ambito interno e/ou externo; retirar e devolver livros e periédicos no Servico de
Documentacédo e Arquivo Judiciario; providenciar fotocépias de leis, jurisprudéncias, doutrina e
outros documentos necessarios a instrucdo de processos administrativos e juridicos; manter
organizados os armarios e arquivos destinados a guarda de materiais de consumo permanente
e de documentos diversos;

manter em condi¢Bes de higiene e asseio os equipamentos e utensilios do local de trabalho;
apoiar o atendimento de copa; proceder a entrega de material de expediente nas unidades do
TRT; executar outras tarefas e grau de complexidade.

lI- DAS INSCRICOES

1.A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao poderd alegar
desconhecimento.

2.0bjetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor de inscricdo somente apOs tomar conhecimento de todos requisitos exigidos para o
concurso.

3. As inscri¢c@es ficardo abertas, para todos os cargos, no periodo de 18/02/2003 a 07/03/2003,
via Internet, de acordo com o item 18 deste Capitulo, até as 20:30 (horario de Brasilia) da data
de encerramento das inscricbes, ou nas Agéncias da Empresa Brasileira dos Correios e
Telégrafos - ECT, relacionadas a seguir, localizadas em Salvador e nas cidades do interior do
Estado:

?SALVADOR

AC AMARALINA - Av. Amaralina, 908 - Amaralina

AC BAIXA DO SAPATEIRO - Rua José Joaquim Seabra, 234 —Baixa do Sapateiro
AC BROTAS - Av. Dom Joao VI, 1050 - Loja 02 - Brotas

AC CABULA - Av. Silveira Martins, 2050 - Shopping Master -Cabula

AC CALCADA - Av. Frederico Pontes, 298/300 - Calcada

AC CAMPO GRANDE - Rua Visconde de Sao Lourenco, 66 —Campo Grande

AC CENTRAL SALVADOR - Praga da Inglaterra, s/n - Comércio

AC CENTRO ADMINISTRATIVO DA BAHIA - Av. Luiz Viana Filho, s/n - Paralela
AC CIDADELA - Av. Antonio Carlos Magalhdes, 2.501 — Candeal Brotas

AC ESTRADA DA LIBERDADE - Rua Adelino Santos, 3 — Liberdade

AC FORUM RUY BARBOSA - Praca Dom Pedro Il, s/n - Campo da Pélvora - Nazaré
AC FORUM TEIXEIRA DE FREITAS - Rua Ulysses Guimaraes, 2.631 - Sussuarana
AC ITAPUA - Rua Genebaldo Figueiredo, 81 - Itapué

AC PELOURINHO - Rua Padre Anchieta, 20 - Terreiro de Jesus

AC PITUBA - Av. Paulo VI, 190 - Pituba

AC RIO VERMELHO - Rua Jodo Gomes, 140 - Rio Vermelho

AC TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - Rua In&cio Tosta, 161 - Nazaré

AC UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA - Av. Adhemar de Barros, s/n - Ondina
?BARREIRAS

AC Barreiras - Rua 24 de Outubro, 202 - Centro

?FEIRA DE SANTANA

AC Capuchinhos - Av. Presidente Dutra, 1.376 - Capuchinhos

?ITABUNA

AC Itabuna - Av. In4cio Tosta, 139 - Centro

?VITORIA DA CONQUISTA



AC Vitéria da Conquista — Praca Joaquim Correia, 41 - Centro

4.0 horario de recebimento das inscricbes correspondera ao horario de funcionamento das
agéncias da ECT credenciadas.

5. O valor da inscricdo sera de R$ 58,00 (cinquenta e oito reais) para os cargos de nivel
superior; R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para os cargos de nivel médio e R$ 33,00 (trinta e
trés reais) para o cargo de nivel fundamental.

5.1. Nos valores de inscricdo estdo incluidas as despesas referentes aos servigos da ECT,
relativos a inscrigcéo.

6. Além do pagamento do valor referido no item anterior, o candidato devera adquirir, junto as
agéncias da ECT, o material de inscricdo, que compreende Edital de Abertura de Inscri¢des,
Programas e Ficha de Inscri¢ao, pelo valor de R$ 2,00 (dois reais).

7. Para inscrever-se o candidato devera, no periodo das inscricdes:

7.1 Apresentar-se nos locais indicados no item 3 munido de:

a) Documento de identidade. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras e/ou
cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas,
Ministério das Relacdes Exteriores e Policia Militar; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras profissionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei federal, valem como
documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n.° 9.503/97).

b) Ficha de inscricdo, adquirida na propria agéncia da ECT, devidamente preenchida e
assinada.

7.2 Pagar a importancia correspondente a opcao do cargo, indicada no item 5, a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servicos.

8.0 pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque do proéprio
candidato.

8.1 O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva
compensacdo. Em caso de devolucdo do cheque por qualquer motivo, a regularizacdo do
pagamento somente podera ser feita dentro do periodo de inscricdes. A ndo regularizacdo do
pagamento, no periodo determinado, implicara nulidade da inscricéo.

9. A Ficha de Inscricao sera retida pelo Correio ap0s sua autenticacao.

10. Ao inscrever-se, o candidato devera indicar na Ficha de Inscricdo o Cédigo da Opgéo do
Cargo, para o qual pretende concorrer, conforme Tabela de Opg¢bes constante da Ficha de
Inscricdo. A nédo indicacdo do cdAdigo de opgdo ou opcao invdlida ou inexistente anula a
inscricéo.

11. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo, bem como néo
havera, em hipo6tese alguma, restituicdo dos valores pagos.

12. N&o seréa concedida isencédo parcial ou total do valor de inscricdo, sejam quais forem os
motivos alegados.

13. Nao se admitira pedido de inscricao proviséria e/ou condicional.

14. As informacg@es prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo ser excluido do processo seletivo aquele que nao preenché-lo de forma
completa, correta e legivel ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

15. Sera permitida a inscricdo por procuracdo, mediante entrega do original do respectivo
mandato, acompanhado de copia autenticada do documento de identidade do candidato,
dentre aqueles elencados no item 7 alinea “a”, e apresentagdo da identidade do procurador.
Devera ser apresentada uma procuracdo para cada candidato, que ficara retida. Ndo ha
necessidade de reconhecimento de firma na procuracao.

15.1 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento da ficha de inscricdo e em sua entrega.

15.2 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova, nomeacao e posse do candidato,
desde que verificada qualquer falsidade nas declara¢6es ou irregularidade nas provas ou nos
documentos apresentados.

15.3 Nao serdo aceitas inscricdes por depoésito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax)
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste edital.

16. Tendo em vista a possibilidade de as provas para todos 0s cargos serem realizadas no
mesmo dia e horario, recomenda-se a inscricdo para apenas um dos cargos.

17. O Tribunal se exime das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as
provas do Concurso.



18. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o0 endereco eletrbnico
www.fcc.org.br durante o periodo das inscricbes e, através dos links correlatos ao Concurso
Publico, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

18.1 Preencher a Ficha de Inscricdo e o requerimento de inscricdo e transmitir os dados pela
Internet.

18.2 Efetuar o pagamento da inscricdo no valor de R$ 56,80 (cinglienta e seis reais e oitenta
centavos) para os cargos de nivel superior;

R$ 43,80 (quarenta e trés reais e oitenta centavos) para os cargos de nivel médio e R$ 31,80
(trinta e um reais e oitenta centavos) para o cargo de nivel fundamental, a titulo de
ressarcimento de despesas com material, servicos, da Internet e bancarias relativas a
inscricdo, de acordo com as instrugdes constantes no endereco eletronico, até a data limite
para encerramento das inscri¢des.

18.3 A partir de 13.03.2003, o candidato devera conferir no endereco eletrdnico da Fundacéo
Carlos Chagas se os dados da inscricdo efetuada pela Internet foram recebidos e o valor da
inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC da Fundacdo Carlos Chagas, (0XX11) 3721-4888 (de
segunda a sexta-feira, Uteis, das 9:00 as 17:00 horas), para verificar o ocorrido.

18.4 O candidato que desejar realizar sua inscricao via Internet podera efetuar o pagamento do
valor da inscricdo das seguintes formas:

a) débito em conta corrente, apenas para os correntistas do Banco Bradesco;

b) por boleto bancario, pagavel em qualquer banco.

18.4.1 O boleto bancério disponivel no endereco eletrénico www.fcc.org.br devera ser impresso
para o pagamento do valor da inscricdo, ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacao de inscricdo “on-line”.

18.5 As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas ap6s a comprovacao do
pagamento do valor da inscrigéo.

18.6 As solicitagBes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés a data
de encerramento das inscri¢cdes, ndo serao aceitas.

18.7 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de identidade,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.

18.8 A Fundacgéo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido ndo se
responsabilizam por solicitacées de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao,

bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

18.9 O descumprimento das instru¢des para inscricdo via Internet implicara na néo efetivacédo
da inscricao.

IV - DAS INSCRICOES DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1.As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei n° 7.853/89 é
assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuigfes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras. Em obediéncia ao disposto no art. 5°, §
2° da Lei n° 8.112/90, ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso para todos os cargos,
considerando-se que a cada 10 (dez) cargos vagos sera nomeado 1 (um) da lista especifica de
portadores de deficiéncia, por

ordem de classificacéo.

1.1 Devido as peculiaridades do cargo de TECNICO JUDICIARIO —AREA SERVICOS GERAIS
- ESPECIALIDADE SEGURANCA E TRANSPORTE, ndo havera reserva de vagas para
candidatos portadores de deficiéncia.

2.Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal 3.298/99.

3.A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia
obedecera ao disposto no art. 20 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, conforme arts.
43 e 44 do Decreto Federal 3.298/99.

4.As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicBes especiais previstas no
Decreto Federal 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em
igualdade de condicBes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas,



a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horério e local de aplicacdo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, 88
1° e 2°, deverdo ser

requeridos por escrito, durante o periodo das inscricbes, via SEDEX, a Fundacdo Carlos
Chagas.

5. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera comunica-la, especificando-a na
Ficha de Inscricdo e, no periodo das inscricdes, devera encaminhar via Sedex ou Aviso de
Recebimento

(AR), a Fundagédo Carlos Chagas (Nucleo de Execucao de Concursos - Ref.: Concurso TRT 52
Regido) - Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - S&o Paulo - SP - CEP 05513-
900:

a)Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacéo de prova.

b) Solicitacdo de prova especial Braile ou Ampliada.

5.1 Aos deficientes visuais (cegos), seréo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse
fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.2 Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de
letra correspondente a corpo 24.

5.3 Os candidatos que ndo atenderem, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos
dispositivos mencionados no:

5.3.1Item 5 - letra “a” - seréo considerados como néo portadores de deficiéncia

5.3.2 Item 5- letra “b” - ndo terdo a prova preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

6. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a
segunda somente a pontuacao destes ultimos.

7. O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrucdes
constantes neste Capitulo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacéo.

8. Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a
exame clinico na Secado de Assisténcia Médica do Servico de Recursos Humanos do Tribunal,
gue confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua situagao como deficiéncia fisica.
8.1Seréa eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada, na ficha de
inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.
9.Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiida para justificar a
concessdo de aposentadoria.

V - DAS PROVAS

1.0 Concurso constara das seguintes provas e respectivos pesos:

Analista Judiciario - Area Judiciaria, Analista Judiciario - Area Judiciaria - Especialidade
Execucdo de Mandados, Analista Judiciario —Area Administrativa e Analista Judiciario - Area
Apoio Especia-lizado - Especialidade Odontologia:

- Portugués (peso 1)

- Conhecimentos Especificos (peso 2)

Técnico Judiciario - Area Administrativa, Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado —
Especialidade Enfermagem, Técnico Judiciario - Area Servicos Gerais — Especialidade
Seguranca e Transporte e Auxiliar Judiciario - Area Servicos Gerais:

- Conhecimentos Gerais (peso 1)

- Conhecimentos Especificos (peso 2)

2.As provas de Portugués, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos constardo de
questdes objetivas de multipla escolha e versardo sobre assuntos dos programas anexos
constantes do Anexo |.

VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1.As provas realizar-se-80 em Salvador - BA e estdo previstas para o dia 13/04/2003.

2.A aplicacao das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizagdo das mesmas e podera ocorrer em sabados, domingos e feriados.

2.1Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios
localizados em Salvador/BA, a Fundacédo Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em



cidades préximas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

2.2A confirmacdo da data e as informac8es sobre horarios e locais serdo divulgadas
oportunamente através de Editais de Convocacgéo para Provas, a serem publicados no Diario
Oficial da Unido, no Diario Oficial do TRT da 5% Regido e de Cartdes Informativos que serdo
encaminhados aos candidatos pelo correio. Para tanto, € fundamental que o endereco
constante na ficha de inscricdo esteja completo e correto, inclusive com indicagdo do CEP.

2.2.2 N&o serdo postados cartbes informativos de candidatos cujo endereco na ficha de
inscricdo esteja incompleto ou sem indicacdo do CEP.

2.3A comunicacao feita por intermédio do correio € meramente informativa. O candidato devera
acompanhar pela Imprensa Oficial (Diario Oficial da Unido e Diario Oficial do TRT da 5%
Regido) a

publicacdo do Edital de Convocacdo para realizacdo das provas.

2.4 O envio de comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por
qualguer motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de
Convocacao para as provas.

2.50 candidato que nao receber o Cartdo Informativo até o terceiro dia que antecede a
aplicagéo das provas, devera:

a) entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato -SAC, da Fundacdo Carlos
Chagas, através do telefone (0xx11) 3721-4888, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 9:00 as
17:00 horas, ou consultar o site http://www.fcc.org.br ou

b) dirigir-se ao Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, situado na Rua Bela Vista do
Cabral, 121 - 1° andar - Bloco A - Nazaré, Salvador - BA, de segunda a quinta-feira, das 12:00
as 18:00 horas e na sexta-feira das 08:00 as 14:00 horas, para verificar nas listas afixadas o
horario e o local definidos para a realizacéo de sua prova.

3.Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas, na respectiva data, horario e local
constante das listas afixadas no Tribunal, do Cartdo Informativo e do site da Fundacgéo Carlos
Chagas.

4.Nao havera segunda chamada ou repeticédo de prova.

4.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimento quaisquer sobre a realizagdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

4.2 O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

5.Eventuais retificacdes de erros de digitacdo, verificados no Cartdo Informativo enviado ao
candidato, quanto a nome, nimero do documento de identidade, sexo, data de nascimento,
endereco etc. deverao ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em formulario
especifico.

5.1 Caso haja inexatidao na informacao relativa a Opc¢éo de Cargo, o candidato devera entrar
em contato com o SAC - Servico de Atendimento ao Candidato da Fundacao Carlos Chagas,
com no maximo 48 horas de antecedéncia da data de realizacdo das provas, através do
telefone (Oxx11) 3721-4888.

5.2 Somente sera procedida a alteracao de cargo, na hipotese de que o dado expresso pelo
candidato em sua Ficha de Inscricdo tenha sido transcrito erroneamente para o Cartdo
Informativo ou nas listas.

5.3Nao sera admitida troca de Codigo de Opgédo. 5.40 candidato que ndo entrar em contato
com o SAC, no prazo mencionado, devera arcar exclusivamente com as conseqiéncias
advindas de sua omisséo.

6.Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que bem o
identifique como: Carteiras e/ou Cédulas de lIdentidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores,
Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe que, por lei federal,
valem como documento de identidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB, CRC etc., a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).

6.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cfes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

7. A Fundacéo Carlos Chagas, objetivando garantir a lisura e idoneidade do processo de
selecdo - 0 que é de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos - bem como a
sua autenticidade, solicitar4 aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, a autenticacdo



digital das Folhas de Respostas personalizadas. Na hip6tese de o candidato ndo autentica-la
digitalmente, devera registrar sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

8. As questbes das provas objetivas serdo do tipo mdultipla escolha.

8.1 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas,
que sera o Unico documento valido para a correcdo eletrénica. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade

com as instrucdes especificas contidas na capa do caderno de questdes. Em hip6tese alguma
havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.2 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serédo
de inteira responsabilidade do candidato.

9.0 candidato deverd comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta
preta, lapis preto n° 2 e borracha.

9.1 O candidato devera preencher os alvéolos na Folha de Respostas da prova objetiva com
caneta esferografica de tinta preta ou reforca-las em grafite na cor preta, se necessario.

9.2 Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

10. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotagdes.

11. Sera excluido do concurso o candidato que:

a)apresentar-se apos o horario estabelecido;

b)ndo comparecer a qualquer uma das provas, seja qual for o motivo alegado;

c)nado apresentar documento de identidade que bem o identifique;

d)ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida uma
hora do inicio das provas;

e)for surpreendido em comunicagcdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadora, livros,
notas ou impressos nao permitidos;

flestiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacéo
(calculadoras, agendas eletrdnicas, walk-man, receptor, gravador, pagers, celulares etc.);
g)estiver portando armas;

h)usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilicitos para a realizagdo das provas;

i)faltar com a devida cortesia para com qualquer um dos examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentes ou candidatos;

jfizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou
em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

K)perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
l)ndo devolver, integralmente, 0 material recebido.

12. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a Folha de
Respostas, seu caderno de questdes.

13. Em hipdtese alguma havera vista ou revisdo de prova em qualquer das formas de
avaliacao, seja qual for o motivo alegado.

14. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, a
Fundacgdo Carlos Chagas/Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido procedera a incluséo,
mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo pelo candidato, com o preenchimento
de formulério especifico.

14.1A inclusédo de que trata o item 14 serd realizada de forma condicional, e sera confirmada
pela Fundacao Carlos Chagas, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de
se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

14.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 14, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

15. Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente
eliminado do concurso.

16. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.



17. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a Fundacgéo
Carlos Chagas nao fornecera os exemplares dos cadernos de questdes aos candidatos ou a
instituicdo de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento das inscricdes.

VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2.As provas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas
submetido.

3.Considera-se grupo o total de candidatos presentes a cada uma das provas.

4.Na avaliacdo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50
(cinguienta) e desvio padrdo igual a 10 (dez).

5. A nota do candidato resultara da diferenca entre o seu escore bruto e a média do grupo,
dividida pelo desvio padrao da distribuicdo, multiplicada por 10 (dez) e acrescida de 50
(cinglienta).

Férmula utilizada: EP = A - X_x 10 + 50
S

X = Média de acertos do grupo

A = Numero de acertos do candidato

s = Desvio padréo

EP = Escore padronizado

6. O total de pontos de cada candidato sera igual a soma das notas obtidas em cada uma das
provas multiplicadas pelos pesos correspondentes.

7. Considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 150
(cento e cinguienta).

VIII - DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

1.A nota final dos candidatos, para todos os cargos, sera igual ao total de pontos obtido nas
provas objetivas.

2.0s candidatos habilitados ser&o classificados em ordem decrescente da nota final, em listas
de classificacéo para cada cargo.

3. Na hipétese de igualdade de nota final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

- obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

- tiver maior idade;

- for casado;

- for servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiao;

- for servidor de outros 6rgaos da Justica do Trabalho;

- for servidor Publico Federal, Estadual ou Municipal da Administracao Direta e Autarquias.

IX - DOS RECURSOS

1.Seré admitido recurso quanto a formulagdo das questdes, a opcao considerada como certa
nas provas Objetivas, a aplicacdo das provas, ao resultado das provas e ao resultado final do
Concurso Publico.

2.0s recursos deverado ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis apds a concretizacado do evento
que lhes disser respeito, tendo como termo inicial o 1° dia util subseqiiente a data do evento a
ser recorrido.

3.Admitir-se-4 um anico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

4.0s candidatos deverdo entregar dois conjuntos de recursos (original e uma copia). Cada
conjunto devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

- capa Unica, constando os dados especificados no modelo a seguir;

- folhas individuais para cada questdo, devidamente identificadas com o nome do candidato,
indicacdo do numero da questdo, tipo de gabarito, alternativa assinalada pelo candidato e
resposta divulgada pela Fundacédo Carlos Chagas, fundamentagdo e argumentacdo logica e
consistente do recurso.

- digitado ou datilografado.

Concurso Publico: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO

Nome: Numero de Inscricdo:

Cargo: Tipo de Gabarito:



N° da questao:

Alternativa assinalada pelo candidato:

Resposta divulgada pela FCC:

Questionamento:

Data:

Assinatura:

5.0s recursos referentes a aplicagédo das provas e divulgacéo dos gabaritos e resultados serdo
dirigidos ao Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundacédo Carlos Chagas, deverédo
conter o enderec¢o para correspondéncia e ser protocolizados no Tribunal Regional do Trabalho
da 52 Regido, situado na Rua Bela Vista do Cabral, 121 - 1° andar - Bloco A - Nazaré, Salvador
- BA, de segunda a quinta-feira, das 12:00 as 18:00 horas e na sexta-feira das 08:00 as 14:00
horas, Salvador - BA.

6.0(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes.

7.Na ocorréncia do disposto no item 6, podera haver, eventualmente, alteracdo da classificacdo
inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova, de acordo
com o Capitulo VII.

8.A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

9.A decisdo do recurso sera dada a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos pedidos
que forem deferidos.

10.Somente serdo apreciados o0s recursos interpostos dentro do prazo e conforme
especificacdes deste Edital. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito,
sendo considerada, para tanto, a data do protocolo no Tribunal Regional do Trabalho da 52
Regiéo.

X-DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1.0 provimento dos cargos obedecerd a ordem de classificacdo especifica dos candidatos
habilitados, conforme a opg¢éo feita no ato de inscricdo e de acordo com a necessidade do
Tribunal.

XI - DO EXAME MEDICO

1.Somente serdo nomeados os candidatos considerados aptos em inspecao de salde de
carater eliminatério, a ser realizada por profissionais do Quadro de Pessoal do Tribunal
Regional do Trabalho da 5% Regido e/ou por profissionais previamente designados pela
Presidéncia do Tribunal.

2.Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realizacdo do Exame Médico na
data e horario agendado pelo Tribunal e comunicado previamente ao candidato implicara na
sua eliminacdo do Concurso.

3.Ndo serdo admitidos, em nenhuma hipotese, pedidos de reconsideragdo ou recurso do
julgamento obtido na inspecao de saude.

XIl - DA POSSE

1.A posse dar-se-a no periodo de 30 (trinta) dias apos a publicacdo do ato de nomeagéo no
Diario Oficial da Unido.

2.Por ocasiao da posse, sera exigido do candidato aprovado:

a) comprovacao da idade minima de 18 anos;

b) prova de quitacdo com as obrigac@es eleitorais;

¢) prova de quitacdo com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

d) comprovacéo da escolaridade prevista no Capitulo I, item 4;

e) declaracao de nao ter sofrido, no exercicio de funcédo publica, as penalidades previstas no
art. 137, caput, e seu paragrafo Unico da Lei n® 8.112/90;

f) declaracdo de bens na forma da Lei n° 8.730/93,;

g) declaragéo negativa de acumulacéo de cargo publico;

h)gozar de boa salde fisica e mental comprovada em exame médico, determinado pelo
Tribunal, conforme disposto no Capitulo XI.

i)Carteira Nacional de Habilitagcdo (CNH) categoria “D”, para a Categoria Funcional - Técnico
Judiciario/Area Servicos Gerais/Especialidade - Seguranca e Transporte.

3.Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ou xerocépias nao
autenticadas.



4.0 Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regidao no momento do recebimento dos documentos
para a posse, afixara 1 (uma) foto 3x4 do candidato, no Cartdo de Autenticacdo Digital - CAD,
e, na seqliéncia, coletard a assinatura do candidato e procedera a autenticacdo digital no
Cartéo.

Xlll - DAS DISPOSICOES FINAIS

1.0 Concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologacédo, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério do Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regiao.
2.Todas as convocacdes e avisos serdo publicados no Diario Oficial da Unido e no Diario
Oficial do TRT da 52 Regiéo.

3.Serdo publicados apenas no Diario Oficial do TRT da 5% Regido os resultados dos candidatos
que lograrem classificacdo no Concurso.

4. Nao sera fornecido ao candidato pela Fundacdo Carlos Chagas qualquer documento
comprobatério de classificacdo no Concurso, valendo, para esse fim, a homologacéo publicada
no Diario Oficial da Unido e no Diario Oficial do TRT da 52 Regido.

5 A aprovacdo no Concurso nao gera direito a nomeacao, mas esta, quando se fizer, respeitara
a ordem de classificacédo final.

6. Os candidatos habilitados e ndo nomeados poderdo, a critério da Direcdo do Tribunal, ser
cedidos e nomeados para outro Orgéo do Poder Judiciario da Uni&o, obedecida a respectiva
classificacdo e conveniéncia administrativa, com observancia da identidade do cargo e do
expresso interesse do candidato.

7.Em caso de necessidade de alteragdo, atualizagéo ou correcéo dos dados de endereco, apos
a realizagcdo das provas, o candidato devera solicitar a Secretaria de Pessoal e Recursos
Humanos do Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido, com sede na cidade de Salvador/
BA.

8. O Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido e a Fundacdo Carlos Chagas ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razfes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

9. Os itens do Edital poderédo sofrer eventuais alteragcfes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagéo
dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado.

10. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Fundacdo Carlos Chagas e o
Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido no que tange a realizacédo deste Concurso.



ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacdo: Considerar-se-4 Legislacdo vigente até a data da publicacdo do Edital de
Abertura das Inscri¢cdes

ANALISTA JUDICIARIO - ARNEA JUDICIARIA, ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA -
ESPECIALIDADE EXECUCAO DE MANDADOS, ANALISTA JUDICIARIO - AREA

ADMINISTRATIVA, ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE ODONTOLOGIA
PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacdo. Redacéo
(confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Inteleccéo de texto.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA E ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA -
ESPECIALIDADE EXECUCAO DE MANDADOS

Direito Administrativo

Principios Basicos da Administracdo Publica. Atos Administrativos: conceito; requisitos;
atributos; discricionariedade e vinculagdo; espécies; anulacéo e revogacgdo. Lei n°® 8.112, de
11/12/1990, e alteracdes posteriores (Regime Juridico dos Servidores Publicos): Das
Disposicdes Preliminares; Do Provimento; Da Vacancia; Da Substituicdo. Dos Direitos e
Vantagens. Do Regime Disciplinar. Lei n® 8.666, de 21/06/1993, e alteracfes posteriores (Lei
de Licitacdes e Contratos Administrativos).

Direito Constitucional

Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos Direitos
Sociais. Da Nacionalidade. Da Organizagdo Politico-Administrativa. Da Unido. Da
Administracdo Publica: Disposi¢Bes Gerais; Dos Servidores Publicos. Do Poder Legislativo: Do
Congresso Nacional; Do Processo Legislativo; Da Fiscalizagcdo Contabil, Financeira e
Orcamentaria. Do Poder Executivo: Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica. Do
Poder Judiciario. Das fungdes essenciais a justica: Do Ministério Publico.

Direito do Trabalho

Aspectos Gerais: Conceito de Empregado e de Empregador. Sucessdo de Empresas.
Principios e Fontes do Direito do Trabalho. Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho: Da
Identificacdo Profissional; Da Duragdo do Trabalho; Do Salario Minimo; Das Férias Anuais. Das
Normas Especiais de Tutela do Trabalho. Do Contrato Individual do Trabalho. Das Convencdes
Coletivas de Trabalho. Das Comiss@es de Conciliagdo Prévia (Lei n° 9.958, de 12/01/2000).
Gratificacdo de

Natal. Fundo de Garantia do Tempo de Servico.

Direito Processual do Trabalho

Aspectos gerais. Aplicacdo Subsidiaria do Cédigo de Processo Civil. Da Justica do Trabalho.
Do Processo Judiciario do Trabalho: Do Processo em Geral (Dos Atos, Termos e Prazos
Processuais; Da Distribuicdo; Das Custas; Das Partes e dos Procuradores; Das Nulidades; Das
Excecdes; Dos Conflitos de Jurisdicdo; Das Audiéncias; Das Provas; Da Decisdo e sua
Eficacia); Dos Dissidios Individuais; Dos Dissidios Coletivos; Da Execucdo; Dos Recursos. Lei
n°® 9.957, de 12/01/2000 (Procedimento Sumarissimo).

ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA

Direito Administrativo

Principios Bésicos da Administracdo Publica. Atos Administrativos: conceito; requisitos;
atributos; discricionariedade e vinculacdo; Classificacdo; Espécies; Anulacdo e Revogacao.
Servidores Publicos. Lei n° 8.112, de 11/12/1990, e altera¢des posteriores (Regime Juridico
dos Servidores Publicos). Lei n° 9.784, de 29/01/1999, e alteragcfes posteriores (Processo
Administrativo). Contratos Administrativos e Licitacdes. Lei n° 8.666, de 21/06/1993, e
alteragGes posteriores (Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos). Bens Publicos. Controle
da Administracdo Publica. Lei Complementar n°® 101, de 04/05/2000, e alteracdes posteriores
(Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n° 4.320, de 17/03/1964, e alteracdes posteriores (Lei de
Orcamento Publico).



Direito Constitucional

Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos Direitos
Sociais. Da Nacionalidade. Da Organizacdo Politico-Administrativa. Da Unido. Da
Administracao Publica: Disposi¢cdes Gerais; Dos Servidores Publicos. Do Poder Legislativo: Do
Congresso Nacional; Do Processo Legislativo; Da Fiscalizacdo Contabil, Financeira e
Orcamentaria. Do Poder Executivo: Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica. Do
Poder Judiciario. Das fungdes essenciais a justica: Do Ministério Publico. Direito do Trabalho
Aspectos Gerais: Conceito de Empregado e de Empregador. Sucessdo de Empresas.
Principios e Fontes do Direito do Trabalho. Das Normas

Gerais de Tutela do Trabalho: Da ldentificacdo Profissional (Da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Da Entrega das Carteiras; Das Anota¢fes; Do Valor das Anotacdes; Dos
Livros de Registro de Empregados); Da Duracédo do Trabalho; Do Salario Minimo; Das Férias
Anuais. Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho: Da Protecdo do Trabalho da Mulher; Da
Protecdo do Trabalho do Menor. Do Contrato Individual do Trabalho. Das Convencdes
Coletivas de Trabalho. Das ComissGes de Conciliacdo Prévia (Lei n° 9.958, de 12/01/2000).
Gratificacao de Natal. Fundo de Garantia do Tempo de Servico. Da Justica do Trabalho.
ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
ODONTOLOGIA

Exame da cavidade bucal. Etiopatogenia de cérie dental. Semiologia, tratamento e prevencao
da céarie dentaria. Preparo cavitario. Materiais odontolégicos: forradores e restauradores.
Etiopatogenia e prevencdo das doencas periodontais. Regeneracao tecidual guiada. Implantes
e

suas indicagOes. Interpretacdo radiografica. Cirurgia menor em odontologia. Terapéutica e
farmacologia odontolégica de interesse clinico. Pulpopatia: diagndstico e tratamento.
Anestesias locais em odontologia. Exodontias: indica¢cBes, contra-indicacfes, tratamentos de
acidentes

e complicagbes. Traumatismos faciais e dento-alveolares. diagnéstico e tratamento.

Principios gerais de ortodontia e suas indicacfes. Procedimentos clinicos integrados em
periodontia, endodontia, prétese e dentistica. Esterilizacdo e desinfeccdo na clinica
odontoldgica.

Normas de bioseguranca. Diagnéstico e plano de tratamento em clinica odontolégica infantil.
TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA, TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO
ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ENFERMAGEM, TECNICO JUDICIARIO - AREA SER-
VICOS GERAIS - ESPECIALIDADE SEGURANCA E TRANSPORTE CONHECIMENTOS
GERAIS

Portugués - Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do
verbo. Concordéncia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase.
Pontuacdo. Redacao (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Inteleccédo
de texto.

Matematica - NUumeros inteiros: operacfes e propriedades; multiplos e divisores; problemas.
NUmeros racionais: operacfes e propriedades; problemas envolvendo as quatro operacdes nas
formas fracionaria e decimal. Nimeros e grandezas proporcionais; razées e proporcoes;

divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem. Juros e desconto
simples. Funcdes de 1° e 2° graus; graficos; equagfes e inequagfes do 1° e 2° graus; sistemas
métricos; decimal e ndo decimal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA

Nocdes de Direito Administrativo

Principios Bésicos da Administracdo Publica. Atos Administrativos: conceito; requisitos;
atributos; discricionariedade e vinculagédo; Anulacao e Revogacéo. Lei n° 8.666, de 21/06/1993,
e alteracbes posteriores (Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos). Lei n® 8.112, de
11/12/1990, e alteracdes posteriores (Regime Juridico dos Servidores Publicos): Das
Disposi¢des Preliminares; Do Provimento; Da Vacancia; Do Vencimento e da Remuneragéo;
Das Férias; Do Direito de Peticdo; Dos Deveres; Das Proibicdes; Da Acumulagdo; Das
Responsabilidades; Das Penalidades.

NocdBes de Direito Constitucional

Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos Direitos
Sociais. Da Organizacdo Politico-Administrativa. Da Unido. Do Poder Legislativo: Do
Congresso Nacional; Do Processo Legislativo; Da Fiscalizacdo Contabil, Financeira e



Orcamentaria. Do Poder Executivo: Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica. Do
Poder Judiciério.

Nocbes de Direito do Trabalho

Aspectos Gerais: Conceito de Empregado e de Empregador. Das Normas Gerais de Tutela do
Trabalho: Da ldentificacdo Profissional (Da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social); Da
Duracao do Trabalho; Do Salario Minimo; Das Férias Anuais (Do Direito a Férias e da sua
Duragdo; Da Concesséo e da Epoca das Férias; Das Férias Coletivas; Da Remuneracéo e do
Abono de Férias; Do Inicio da Prescricdo). Do Contrato Individual do Trabalho: Disposicdes
Gerais; Da Remunerac¢édo; Da Alteracdo. Da Justica do Trabalho.

TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE

ENFERMAGEM

Etica profissional: principios basicos de ética e relacdes humanas; COFEN e COREN; direitos e
deveres do auxiliar de enfermagem: Preparacdo e acompanhamento de exames diagndsticos:
atividades e técnicas de enfermagem executadas antes, durante e apos exames. Promocao da
salde e seguranca no trabalho. Promocdo da biosseguranca nas acfes de saude e de
enfermagem: tratamento dado aos individuos, meio ambiente (saneamento basico) e materiais
e equipamentos (descontaminacéo, limpeza, preparo, desinfeccdo e esterilizacdo). Assisténcia
em Salde Coletiva: educagdo para a salde, imunizacdes, patologias transmissiveis e
parasitarias, vigilancia sanitaria e epidemioldgica, acompanhamento do tratamento. Assisténcia
no tratamento clinico e cirargico: afec¢des agudas e cronicas, atendimento nos periodos pré,
trans e pds operatério. Prestacdo de primeiros-socorros e assisténcia nas situagdes de
urgéncia e emergéncia.

Assisténcia a crianga, ao adolescente/jovem e a mulher. Atendimento odontolégico.

TECNICO JUDICIARIO - AREA SERVICOS GERAIS — ESPECIALIDADE SEGURANCA E
TRANSPORTE

Nocdes de Direito Constitucional

Dos Principios fundamentais (arts. 1° ao 4°). Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos
(art. 5°). Dos Direitos Sociais (arts. 6° a 11). Da Organizacdo do Estado (arts. 18 e 19). Da
Unido (arts. 20 a 24). Do Poder Judiciario: disposicdes gerais (arts. 92 a 100). Do Supremo
Tribunal Federal (arts. 101 a 103). Dos Tribunais e Juizes do Trabalho (arts. 111 a 117).
Regime Juridico Unico

Regime Juridico Unico Dos Servidores Publicos Civis da Unido: Lei n° 8.112/90 e alteragbes
estabelecidas pela Lei 9.527/97. Do Provimento e da Vacancia do cargo publico. Dos Direitos e
Vantagens: Do Vencimento e da Remuneracdo. Das Vantagens. Das Licengas. Do Tempo de
Servico. Do Direito de Peticdo. Do Regime Disciplinar: dos Deveres, das Proibices, das
Responsabilidades e das Penalidades. Legislacdo de Transito Nocdes sobre legislacdo de
transito baseada no Cddigo de Transito Brasileiro - Lei n° 9.503/97, de 23.09.1997 e seus
posteriores regulamentos, regras gerais de circulacdo, deveres e proibicdes, infracdes e
penalidades, dos veiculos, dos condutores de veiculos, direcdo defensiva, prevencdo de
acidentes, condicdo adversa, colisdo, distancia, cruzamento, ultrapassagem, hidroplanagem,
curvas, rodovias. Primeiros-Socorros: atitudes de socorrista, hemorragia, queimadura, fratura,
respiracdo, circulacdo, entorse, luxagdo. Sinalizacdo: sinais de apito, placas de adverténcia,
placas de regulamentacéo,

placas de indicacdo de servico auxiliar, sinalizacdo horizontal, seguranca no trabalho.
Relacionamento interpessoal: comportamento profissional.

AUXILIAR JUDICIARIO - AREA SERVICOS GERAIS

CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués - Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Uso e colocacdo de pronome. Flexdo
nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de
crase. Pontuacdo. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Interpretacédo
de texto.

Matematica - NUmeros inteiros e racionais: leitura e escrita de nimeros; operagdes (adicéao,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacéo); expressées numéricas; multiplos e divisores
de ndmeros naturais; problemas. Sistemas de medidas: medidas de tempo; sistema decimal de
medidas; sistema monetario brasileiro; problemas. NUumeros e grandezas proporcionais: razées
e proporgOes; divisdo em partes proporcionais; regras de trés simples; porcentagem e
problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Uni&o: Lei n® 8.112/90 e alteracdes
estabelecidas pela Lei n°® 9.527/97. Do Provimento e da Vacancia do cargo publico. Dos



Direitos e Vantagens: Do Vencimento e da Remuneracdo. Das Vantagens. Das Licencas. Do
Tempo de Servico. Do Direito de Peticdo. Do Regime Disciplinar: dos Deveres, das Proibi¢des,
das Responsabilidades e das Penalidades.

Em 22 de Janeiro de 2003

DOLORES CORREIA VIEIRA
Presidente

(Of. El. n° - SP-8/2003)
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