PODER JUDICIARIO

3 aocp
JUSTICA DO TRABALHO |

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO

EDITAL DE SELECAO PUBLICA PARA ESTAGIARIO NiVEL MEDIO -

ABERTURA n°1/2015

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5° REGIAO, DESEMBARGADOR DO TRABALHO
VALTERCIO RONALDO DE OLIVEIRA, no uso de suas atribuices legais e regimentais, TORNA PUBLICA a abertura de
inscricbes para o exame de selegéo de estudantes do curso de Nivel Médio, destinadas ao preenchimento de vagas de estagio
e formacgédo de cadastro de reserva para recrutamento de estagiarios. A habilitacao para realizacdo de estagio junto ao Tribunal
Regional do Trabalho da 52 Regi&o far-se-4 mediante SELECAO PUBLICA, na forma deste edital, disponivel no endereco
eletr6nico www.institutoaocp.org.br.
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A Selegdo Publica a que se refere o presente Edital sera executada pelo Instituto AOCP, com sede na Av. Dr. Gastéo
Vidigal, n® 959, Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, endereco eletronico www.institutoaocp.org.br e correio
eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.

A selegdo destina-se ao preenchimento de 60 (sessenta) vagas de estagio para o Nivel Médio, disponiveis na 12 e 22
Instancias na area Judiciaria e na Area Administrativa do Tribunal do Regional do Trabalho da 52 Regi&o, bem como
formacéo de cadastro de reserva durante o periodo de validade da presente selecéo, que sera de 18 (dezoito) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologacdo da Selecdo Publica, a critério da
administracé@o do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido.

As vagas de estagio para o Ensino Médio se destinardo, exclusivamente, aos alunos da rede publica de ensino e aos
estudantes de instituicdes privadas que sejam, comprovadamente, detentores de bolsa de estudo integral. Em ambos
0S casos, 0s estudantes devem ter, no minimo, 16 (dezesseis) anos de idade e estar cursando, na data da convocacéo,
as séries indicadas na Tabela 2.1 e no item 16.2.

A selecdo para as fungdes de que trata este Edital consistira em exame para aferir conhecimentos e habilidades,
mediante aplicacdo de prova objetiva, de carater classificatério e eliminatério, de acordo com a tabela do item 9 deste
Edital.

A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, dentro do prazo de validade do certame. As vagas
podem ser remanejadas a qualquer tempo, a critério da Administragdo, observados os requisitos exigidos para sua
funcao.

Os candidatos de Nivel Médio aprovados no presente certame serdo submetidos a realizagéo de testes psicolégicos,
de carater eliminatério, a serem realizados pela Secao de Psicologia do TRT5% Regido. N&o serdo submetidos aos
testes psicologicos e estardo eliminados da selecdo Publica, os candidatos que estiverem no dltimo ano dos
respectivos cursos ou que houverem concluido o ensino médio. Os candidatos convocados para realizagdo dos testes
psicoldgicos deverdo apresentar documento comprobatério de escolaridade, sob pena de néo realizagéo dos testes.

Os aprovados nos testes psicologicos serdo submetidos a entrevista, também de carater eliminatério, a ser realizada
pela Secéo de Psicologia e/ou Sec¢édo de Estagio do TRT52 Regido.

O contelido programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo | deste Edital.

Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail , informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao
da prova objetiva e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacgao
estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no endereco eletr6nico www.institutoaocp.org.br.

DA FUNGAO |

21

O cddigo da fungéo, a fungdo e o turno de desempenho das atividades, a jornada de atividades, as vagas para a ampla
concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), o valor da bolsa auxilio, os requisitos, o valor da Taxa de
Inscricdo e o periodo de realizacdo da prova séo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

ENSINO MEDIO INCOMPLETO

Cédigo
da
Funcgédo

Funcéol Turno de TR Gh Vagas Ampla Vagas para pessoa Bolsa Taxa de Periodo de
deserrlpenho das Atividades A com deficiéncia Auxilio® Requisitos Inscricio Realizacdo da
Atividades (PcD) Prova

Estar cursando, na data da convocagéo, o 1° ou 2°
ano do Ensino Médio; ou 1° e/ou 2° ano do Ensino
ESTAGIARIO DE NIiVEL Médio mediante supletivo com aulas presenciais no

201 MEDIO (MANHA) 37 4 programa Educagéo de Jovens e Adultos (EJA); ou R$ 10,00
1°, 2° ou 3° ano do Ensino Médio integrado ao
20 h/semanais R$ 500,00 | Ensino Técnico, e ter idade minima de 16 Manha
(dezesseis) anos; —
i i ser aluno da rede publica de ensino, ou da rede
202 ESTGE[;AISI?FEFED’\IIEI)VEL 17 2 privada, desde que seja comprovadamente, R$ 10,00

detentor de bolsa de estudo integral.

® O estagiario de Nivel Médio fara jus a bolsa de estagio mensal, no valor de R$ 500,00 (quinhentos) reais, além de um seguro de acidentes pessoais e auxilio
transporte.
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REQUISITOS PARA SELECAO DE ESTAGIO

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso na selecdo de vagas de estagio do Tribunal do Regional do Trabalho da 52

Regido:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter no minimo 16 (dezeseis) anos;

c) ser julgado apto em teste psicolégico;

d) ser julgado apto em entrevista pela Se¢éo de Psicologia e/ou Se¢éo de Estagio do TRT52 Regido;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio da fungéo;

f) ter sido aprovado e classificado no concurso para selegdo publica;

g) ser aluno do Ensino Médio da rede publica de ensino;

h) ser aluno de instituicdes privadas que comprovem ser detentores de bolsa de estudo integral;

i) que estejam cursando, na data da convocacao, o0 1° e 2° ano do ensino médio; ou 1° e/ou 2° ano do Ensino Médio
mediante supletivo com aulas presenciais no programa Educacédo de Jovens e Adultos (EJA); ou 1°, 2° ou 3° ano do
Ensino Médio integrado ao Ensino Técnico;

j) ter sido aprovado e classificado no concurso para sele¢éo de vagas de estégio;

k) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Havera isencéo da taxa de inscricdo para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscricé&o na Selecéo Publica, nos termos do Decreto Federal n°® 6.135,
de 26 de junho de 2007 e do Decreto Federal 6.593 de 2 de outubro de 2008.

4.2 A solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo para a Selegdo Publica de que trata este Edital sera realizada somente via
internet.

4.3  Dalsencdo - CadUnico:

4.4 O candidato interessado em obter a isencao da taxa de inscri¢cdo devera:

a) solicitar a isengéo da taxa no periodo das 08h do dia 13/07/2015 as 23h59min59s do dia 14/07/2015, observado o
horério oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Isengéo da Taxa de Inscri¢éo,
disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br;

b) devera indicar no Formulario de Solicitacdo de Isen¢do, o Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico ao candidato. A indicacdo do NIS de qualquer outra pessoa da familia beneficiada implicara no indeferimento
da solicitacdo de Isencao.

4.5 O candidato interessado em obter a isen¢cdo da Taxa de Inscricdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de
atendimento especial durante a realizagdo da prova devera, no ato do pedido de isencao da taxa de inscri¢éo, indicar
claramente no Formulario de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo quais Sa0 0S recursos especiais necessarios.
O laudo médico, original ou copia autenticada, devera ser enviado via SEDEX com AR (aviso de Recebimento), em
envelope fechado enderecado ao Instituto AOCP, conforme o subitem 7.3 deste Edital.

4.6 As informagdes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara na sua eliminagéo da Selecao Publica, ou cancelamento da contratagdo e demais cominagdes legais.

4.7 O Instituto AOCP consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato.

4.7.1 Na&o sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;
¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 4 deste Edital.

4.8 Nao sera aceita solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo via fax ou via correio eletrénico.

4.9 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada até o dia 17/07/2015 no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br, e sera publicado no Diario Oficial do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido (Diario de
Justica Eletrdnico — Secdo Administrativa).

4.10 O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao indeferida podera impetrar recurso através do
enderego eletrbnico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 08h do dia 20/07/2015 as 23h59min59s do dia
21/07/2015 por meio do link — Recurso contra o Indeferimento da Solicitagéo de Isenc¢éo da Taxa de Inscri¢do.

4.11 Se apos a andlise do recurso permanecer a decisao de indeferimento da solicitalgao de isenc@o da taxa de inscrigdo, o
candidato podera acessar o endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br até as 23h59min59s do dia 31/07/2015,
realizar uma nova inscri¢do, gerar a Guia de Recolhimento da Unido - GRU simples e efetuar o pagamento até o seu
vencimento para participar do certame.

4.11.1 O interessado que néo tiver seu pedido de isencéo deferido e que ndo realizar uma nova inscrigcdo na forma e no prazo
estabelecidos no item 5 deste Edital estara automaticamente excluido desta selegéo.

4.11.2 Os candidatos que tiverem as solicitagGes de isencdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos na Selegao
Pulblica e poderdo consultar o status da sua inscricdo no enderego eletrdnico do Instituto AOCP a partir do dia
17/07/2015.

5. DAS INSCRIGCOES

5.1 A inscricdo para a Sele¢éo Publica do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido do Estado da Bahia implica, desde

logo, o conhecimento e a técita aceitagao pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital.
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5.11

As inscricdes para a Selecéo Publica serdo realizadas somente via internet. N&o seréo aceitas inscricdes efetuadas de
forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizagdo das inscricdes serd a partir das 08h00min do dia 20/07/2015 as 23h59min do dia
31/07/2015, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br.

Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢@es exigidas para admissao
na fungéo, e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) Apds a confirmagdo da inscricdo, que ocorrera ao término da operagéo, o candidato devera imprimir a Guia de
Recolhimento da Unido (GRU) simples, exclusivamente no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, para efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1 deste Edital, até o dia do vencimento impresso na
guia, exclusivamente nas agéncias do Banco do Brasil.

N&o sera permitido, em hipétese nenhuma, ao candidato alterar a fungéo/turno de estagio para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscricdo deferida somente apés o recebimento, pelo Instituto AOCP, através do banco, da
confirmacéo do pagamento de sua taxa de inscricao.

O recibo de pagamento da GRU sera o comprovante de que o candidato realizou sua inscrigdo neste Concurso Publico.
O Instituto AOCP ndo se responsabiliza por Guia de Recolhimento da Unido (GRU) simples, emitida através de
endereco eletrdnico diferente do www.institutoaocp.org.br.

No caso de duas ou mais inscricdbes de um mesmo candidato sera considerada a ultima inscricao realizada
com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais
inscric6es serdao canceladas automaticamente, nao havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do
valor pago para outro candidato ou ainda para inscricao realizada para outra funcaol/turno.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatid4o dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢ao.
Declaragédo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, bem como a falsificagéo
de declarac6es ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinara o cancelamento da inscrigdo e
anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato
sem prejuizo das cominagfes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada ap0s a contratagdo do candidato,
0 mesmo sera desligado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regio.

O candidato que nédo efetuar o pagamento de sua inscricdo até a data de vencimento constante da GRU, podera utilizar
a opcdo de imprimir a 22 via da GRU, no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, até o dia 03 de agosto de
2015. As inscri¢Oes realizadas com pagamento apés essa data ndo serdao acatadas.

O Instituto AOCP, em nenhuma hip6tese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese
alguma, a ndo ser por anulagéo plena desta Selecao Publica.

N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacédo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

O Tribunal Regional do Trabalho da 52 regiao e o Instituto AOCP néo se responsabilizam por solicitacao de inscricdo via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento
das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.1.1

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 10% (dez porcento) do nimero total de vagas providas durante a
validade da Selecao Publica, desde que as atribuigbes da fungdo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢des
deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia deste Edital sdo correspondentes as da Lei n® 7.853/89 e do
Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e nos termos da Lei 11.788/2008.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com a funcdo na qual se inscreveu sera declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito a contratacdo caso seja considerado inapto para o exercicio da fungéo.

A pessoa com deficiéncia participard da Selegcdo Publica em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes™

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungbes (Redacdo dada pelo Decreto n°® 5.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacé&o dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redacgdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;
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b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizagé@o dos recursos da comunidade (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

€) salde e seguranga,

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VI — a pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 ao preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscri¢cdo, conforme o subitem 5.4 deste Edital, declarar que pretende
participar da selegcdo como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.4.2 enviar o laudo médico com as informag8es descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢Ges do subitem
7.3 deste Edital;

6.4.2.1 o laudo médico deveréa ser original ou cOpia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificagdo Internacional de Doenca (CID). Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos tltimos
12 (doze) meses anteriores a data da realizagéo da inscrigdo.

6.4.2.2 Nao havera devolucao do laudo médico, tanto original quanto cOpia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias desse
laudo.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado como
nao-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes
casos o candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagao.

6.6 Caso a deficiéncia néo esteja de acordo com os termos da Organizacao Mundial da Saude e da Legislagdo supracitada
neste item, a opgao de concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o
candidato & ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 06/08/2015. O candidato que tiver a sua
inscricdo indeferida podera impetrar recurso na forma do item 14 deste Edital.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado na Selegdo Publica, tera seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E DA CANDIDATA
LACTANTE

7.1 Da Solicitacdo de Condicado Especial para a Realizacao da Prova Objetiva

7.1.1 O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa com deficiéncia ou
ndo, podera solicitar esta condi¢édo, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

7.1.2 As condigbes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal
ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizacdo da prova
(somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para
realizacdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

7.1.3 Para solicitar condi¢ao especial o candidato devera:

7.1.3.1 no ato da inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagcdo de Inscrigdo quais 0S recursos especiais
necessarios;

7.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital;

7.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificagdo Internacional de Doenca (CID), justificando a condigéo especial solicitada.

7.2 Da Candidata Lactante

7.2.1 Acandidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagcdo da prova, devera:

7.2.1.1 solicitar esta condigéo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a op¢cdo amamentando (levar
acompanhante);

7.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que ateste
esta necessidade, conforme disposicdes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a
prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentacdo. Contudo, durante a amamentacéo, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 13 deste Edital
durante a realizagao do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensagéo, durante o periodo de realizacéo da prova.

7.3 Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital deverao:

7.3.1 ser entregues pessoalmente ou por terceiros, em envelope lacrado, no horério das 08h00min as 18h00min, observado
o horério local, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, no periodo de 13/07/2015 a 03/08/2015, na Coordenadoria de
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Desenvolvimento de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, situada na Rua do Cabral, 161, Edificio
Presidente Médici, 5° andar, Nazaré, Salvador/Ba;

7.3.2 ou enviados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 03/08/2015 em envelope fechado enderegado ao

Instituto AOCP com as informacdes a segulir:

DESTINATARIO: Instituto AOCP
Caixa Postal 132

Maringa—- PR

CEP 87.001 - 970

Selecao Publica do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido
LAUDO MEDICO / CONDICAO ESPECIAL / LACTANTE
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
FUNCAO/TURNO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

7.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida pelo
Instituto AOCP, ap0s criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentacgdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitacao da condi¢édo especial.

7.5.1 O Instituto AOCP néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

7.6 Nao havera devolugcdo da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas cépias desses documentos.

7.7 O Instituto AOCP néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida documentagéo
ao seu destino.

7.8 O deferimento das solicitagcées de condi¢cao especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 06/08/2015. O candidato que tiver a sua solicitacdo de
condicao especial indeferida podera impetrar recurso na forma do item 14 deste Edital.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIQGES

8.1 O edital de deferimento das inscri¢gdes sera divulgado no enderego eletrbnico www.institutoaocp.org.br na data provéavel
de 06/08/2015.

8.2 No edital de deferimento das inscrigBes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoas com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigbes especiais para a realizacao da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢do, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no item
14 deste Edital.

8.4 O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissédo para acompanhamento de processo seletivo
de estagiarios do curso de nivel médio, a qual decidird sobre o pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado
através de edital disponibilizado no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

9. DAS FASES DA SELECAO

9.1 A Selegédo Publica constara da seguinte avaliagéo:

TABELA 9.1

ENSINO MEDIO INCOMPLETO
VALOR POR
% TIPO DE < N° DE 9 VALOR TOTAL "
FUNCAO FASE  DROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO (PONTOS) CARATER
(PONTOS)

Lingua Portuguesa 15 3,34 50,10

ESTAGIARIO DE NIVEL Objetiva Informatica 05 3,32 16,10 EIimir_l:-_ltérip e

MEDIO (MANHAE  UNICA Raciocinio Légico 05 3,33 16,65 Classificatorio
TARDE) Conhecimentos Gerais 05 3,33 16,65

‘ TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 0 100 @ -

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA |

10.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Salvador, Estado da Bahia, podendo ser aplicada também em cidades
vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagao do municipio.

10.1.1. O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

10.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 23/08/2015, em horario e local a ser informado através de edital
disponibilizado no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br e no CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO.

10.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br a partir de 14/08/2015.

10.3.1 Seréo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o

comparecimento no horario determinado.
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10.4 O local de realizagdo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGCAO, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

10.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério fixado para o fechamento do
portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente de tinta azul ou
preta, seu documento oficial de identificacdo com foto e o Cartdo de Informacéo do Candidato, impresso através do
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

10.5.1 S&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n° 9.503 art.
159, de 23/9/97.

10.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em érgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e,
ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

10.5.3 Nao seréo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certidées de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto,
carteira de estudante, Carteiras de Agremiacdes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

10.6 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado da
Selecéo Publica.

10.7 ApOs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

10.8 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

10.8.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagcdao original que contenha, no
minimo, foto, filiagao e assinatura;

10.8.2 realizar a prova sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;

10.8.3 ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

10.8.4 realizar a prova fora do horario ou espago fisico pré-determinados;

10.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

10.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 14 deste Edital;

10.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, ndo serad permitido o uso de quaisquer
dispositivos eletrénicos relacionados no subitem 13.1.3 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer
tipo de imagem, por qualquer meio eletrdnico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao INSTITUTO AOCP
a aplicacdo da penalidade devida.

10.9 O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 13
deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Institulo AOCP e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no
envelope, garantindo assim que henhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

10.10 O Instituto AOCP nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco
se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagéo
da prova, nem por danos neles causados.

10.11 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenacéo do Concurso.

10.12 Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizacao da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.1.2 deste Edital.

10.13 O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressées digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.

10.14 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de Sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

10.15 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a corre¢do. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

10.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

10.15.3 Os prejuizos advindos de marcacg0es feitas incorretamente na Folha de Respostas serédo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcagdo rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente, marcacdes feitas a lapis, ou
gualquer outro tipo diferente da orientacdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questoes.

10.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo do processamento eletrdnico
desta.

10.16 Apo6s identificado e acomodado na sala de prova, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 30 (trinta)
minutos apés o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracao psicologica e/ou
fisiolégica temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta)
minutos iniciais da prova podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

10.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova objetiva
somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar consigo o Caderno
de Questdes.
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10.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo
de fechamento do envelope no qual seréo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

10.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até o final do periodo
estabelecido no subitem 10.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

10.20 A prova objetiva tera a duracao de 3 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Ndo havera,
por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato
da sala de prova.

10.21 A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme a Tabela do item 9 deste
Edital.

10.22 Cada questao da prova objetiva tera 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questéo tera apenas 1 (uma) alternativa
correta, sendo atribuida pontuagcédo O (zero) as questdes com mais de uma opcéo assinalada, questdes sem opcao
assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.23 O candidato devera obter 40 (quarenta) pontos ou mais na prova objetiva para nao ser eliminado da Selecao Publica,
além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

|11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O Gabarito Preliminar e o Caderno de Questées da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a aplicagédo
da prova objetiva, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados cabera a interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 14 deste Edital.

|12. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

12.1  Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.
12.2 A Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva.
12.3 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);
b) obtiver maior pontuagédo em Lingua Portuguesa,;
C) obtiver a maior nota em Raciocinio Légico;
d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;
€) obtiver a maior nota em Informatica;
f) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem.
12.4 O resultado final da Selecao Publica sera publicado por meio de duas listagens, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificacao;
b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificagcdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo.

13. DAELIMINAGAO

13.1 Sera eliminado da Selecao Publica, o candidato que:

13.1.1 nao estiver presente na sala ou local de realizacao da prova no horéario determinado para o seu inicio;

13.1.2 for surpreendido, durante a realiza¢do da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material n&o
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacéo propria ou de terceiros;

13.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/lou portando indevidamente ou diferentemente das
orientacoes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/lou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos elou legislacdo, impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc.

13.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que
venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences elou
conforme as orientacdes deste Edital, durante a realizacao da prova;

13.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova,;

13.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

13.1.7 fizer anotacéo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

13.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

13.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou o Caderno de Questdes da prova objetiva;

13.1.10descumprir as instru¢gdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

13.1.11perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

13.1.12n&0 permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realizagédo da prova;

13.1.13for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacéo do Certame;

13.1.14recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

13.1.15recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagédo;
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13.1.16n&0 atingir a pontuagcdo minima estabelecida no subitem 10.23 deste Edital.
13.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado da Sele¢&o Publica.

[14.  DOS RECURSOS |

14.1 Caberé interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP no prazo de 02 (dois) dias Uteis da
publicagcédo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

14.1.1 contra o indeferimento da solicitacéo de isengéo da taxa de inscri¢ao;

14.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condi¢cdo especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia;

14.1.3 contra as questfes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

14.1.4 contra o resultado da prova objetiva;

14.1.5 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

14.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos
recursos no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

143 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no enderego eletrdnico
www.institutoaocp.org.br.

14.4  Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 14.1.3,
estes deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia.

14.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo ser&o apreciados.

14.6  Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 14.1 deste Edital.

14.7 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, nédo
sendo aceitos recursos coletivos.

14.8 Na hip6tese de alteragdo do gabarito preliminar por for¢ca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

14.9 Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questédo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da
mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

14.10 No caso de anulacdo de questdo(bes) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que n&o tenham interposto recurso.

14.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar a
desclassificacdo do candidato que néo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

14.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

14.13 O prazo para interposi¢éo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

14.15 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

14.16 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco
eletrdbnico www.institutoaocp.org.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14.17 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responséavel pela organizagdo do certame, constitui Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

[15. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL |

15.1 O resultado final da Selecdo Publica, apés decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 52 Regiao e publicado no Diario da Justica Eletronico — TRT 52 Regido — Se¢cdo Administrativa
http://www.trt5.jus.br/default.asp?pagina=diarioOficialTrt e no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br em duas
listas, em ordem classificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a
dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

16. DA CONVOCAGAO PARA COMPROVA?AO DOS REQUISITOS E APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS
PERTINENTES PARA INGRESSO NO ESTAGIO

16.1 A convocagdo para a vaga sera feita inicialmente por telefone e, caso o candidato ndo compareca, sera feita
convocagao por escrito, via correio, tendo o candidato prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data do aviso de
recebimento, para se apresentar na Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas, situada na Rua do Cabral, 161,
Edificio Presidente Médici, 5° andar, Nazaré, Salvador/Ba. A informacgéo de enderecos incorretos, que implicarem em
devolugéo da correspondéncia, sera de inteira responsabilidade do candidato.

16.1.1 O candidato que deixar de comparecer no prazo estabelecido no item 16.1 deste Edital ser4 considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

16.2 Estara apto a ingressar no Programa de Estagio: o estudante da rede puUblica de ensino, ou de instituicdo privada que
seja, comprovadamente, detentor de bolsa de estudo integral. O estudante da rede privada devera apresentar
declaracao de que é bolsista integral, no momento da convocagao. Devera estar cursando, na data da convocacao: 1°
ou 2° ano do ensino médio; 1° ou/e 2° ano do Ensino Médio mediante supletivo, com aulas presenciais no programa
EJA ou Educagédo de Jovens e Adultos; 1°, 2 ou 3° ano do Ensino Médio Integrado ao Ensino Técnico. Devera possuir
idade minima de 16 (dezesseis) anos. O candidato também deverd ter sido aprovado nos testes psicoldgicos e
entrevista, conforme subitens 1.4.1 e 1.4.2.
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16.3 No ato de sua apresentacdo para o preenchimento da vaga, além dos demais requisitos previstos neste Edital, o
candidato exibira os seguintes documentos:

a) original e fotoc6pia de documento comprobatério de matricula e de frequéncia;
b) original e fotocopia da Carteira de Identidade;

c) original e fotocépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) original e fotoc6pia do comprovante de residéncia;

e) duas foto 3x4 recente e tirada de frente;

16.4 A qualquer tempo, dentro do prazo de vigéncia desta selegdo, poderdo ser convocados os candidatos
CLASSIFICADOS, para ocupacao de vagas decorrentes de desligamento de estagiarios ou de ampliacdo do Programa
de Estagio para estudantes de Nivel Médio do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido.

17. DO ESTAGIO

17.1 As atividades do estagio tém a finalidade de propiciar a complementagédo do ensino e da aprendizagem sem criar
vinculo empregaticio com o Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiéo, e reger-se-ao pela Lei n°11.788 de 25/09/2008
e pelo Ato TRT5-201/2013.

17.2 O estagio sera extinto nos casos previstos no Capitulo XI do Anexo do Ato TRT5-201/2013.

17.3 As atividades a serem desenvolvidas pelos estagiarios constardo do termo de compromisso de estagio, conforme
previsdo do Capitulo Il da Lei n® 11.788/2008.

17.4 O estagio sera realizado em unidades de Servigo com instala¢des que tenham condicdes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural nos termos do Capitulo Il da Lei n® 11.788/2008.

17.5 Aduracao do estagio sera de um ano, podendo ser renovado por igual periodo.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragBes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regio no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br.

18.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informacgdes e documentos, mesmo que ja tenha sido divulgado
o resultado desta Selecao Publica e embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levara a sua eliminagao, sem direito a
recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

18.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados e Editais referentes a
Selecao Publica de que trata este Edital.

18.4 O Instituto AOCP néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a esta Selecao Publica.

18,5 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial, podera requerer a alteracdo através de
solicitacdo no correio eletrénico candidato@institutoaocp.org.br, anexando documentos que comprovem tal alteragéo,
com expressa referéncia a Sele¢do, Funcdo e nimero de Inscricdo, até a data de publicagdo da homologacédo dos
resultados. ApGs esta data, esta alteragdo devera ser encaminhada a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas
do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, situada na Rua do Cabral, 161, Edificio Presidente Médici, 5° andar,
Nazaré, Salvador/Ba, ou enviar a documentagdo via SEDEX com AR, para o0 mesmo endereco, aos cuidados da
Comissdo para acompanhamento de processo seletivo de estagiarios do curso de nivel médio, designada pelo Ato
TRT5-0179/2015, publicado no Diario da Justi¢a Eletrénico — TRT 52 Regido, edi¢cdo de 22/04/2015.

18.6  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de que trata o subitem 18.5, ouvido o Instituto AOCP.

18.7 Sera admitida a impugnagédo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias corridos a
contar da data de sua publicacéo.

18.8 A impugnacgdo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
endereco do Instituto AOCP, na Avenida Dr. Gastéo Vidigal, n® 959, Zona 08, Cep 87050-440, Maringad/PR.

18.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Salvador/BA, 10 de julho de 2015.

Valtércio Ronaldo de Oliveira
Desembargador do Trabalho
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 5 Regido
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5% REGIAO

ANEXOI-DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
EDITAL DE ABERTURA N° 1/2015

FUNCOES 201 E 202: ESTAGIARIO DE NiVEL MEDIO INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: 1. Analise e interpretacao de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou idéia central defendida
pelo autor; argumentacéo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos). 2. Tipologia e
géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. RelagBes semanticas estabelecidas
entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposi¢do/contraste, conclusdo, concesséo, causalidade, adicdo, alternancia etc.). 6.
Relacgdes de sinonimia e de antonimia. 7. Sintaxe da oragao (periodo simples; termos fundamentais e acessorios da oracao; tipos
de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenacao e por subordinagéo). 8. Funcdes do que e do se. 9. Emprego do
acento grave. 10. Emprego dos sinais de pontuacéo e suas func¢des no texto. 11. Ortografia. 12. Concordancias verbal e nominal.
13. Regéncias verbal e nominal. 14. Emprego de tempos e modos verbais. 15. Formacao de tempos compostos dos verbos. 16.

Locucdes verbais (perifrases verbais); 17. Sintaxe de colocagéo pronominal. 18. Paralelismo sintatico e paralelismo semantico.

Informatica: 1. Conceitos basicos de computacédo; 2. Componentes de hardware e software de computadores; 3. Operacéo,
configuracdo de sistemas operacionais Windows; 4. Uso de editores de texto (Word e Writer); 5. Uso de planilhas eletrénicas (Excel e
Calc); 6. Uso de Internet (navegacao web, correio eletronico); 7. Nogdes de seguranga (protecao de informacgao, virus e assemelhados);

8. Alternativas e software livre para sistemas operacionais, editores de texto, planilhas e navegadores.

Raciocinio Légico: 1. OperagGes com numeros reais (incluindo radiciagdo e potenciagédo); 2. Divisdo Proporcional (Razdo e
proporcéo); 3. Regra de trés simples e composta; 4. Porcentagem; 5. Juros simples e Compostos; 6. Equacdo de 1° e 2° graus;
7.Sistema de equagbes do 1° grau; 8. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréaficos; 9. Sistemas de medidas usuais; 10. Nog¢des de

estatistica e de probabilidades; 11. Raciocinio l6gico; 12. Resolugado de situagfes-problema.

Conhecimentos Gerais: 1. Nogbes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnolégica, relacdes exteriores, seguranca e
ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculac¢des histdrico-geograficas em nivel nacional e
internacional. 2. Descobertas e inovagfes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. 3.

Desenvolvimento urbano brasileiro.
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