Fundagéo Universidade do Estado de Santa Catarina

@,
H UDESC Edital de Concurso Publico n°® 001/2009

Abre inscrigdes e define normas ao Concurso Publico, destinado a prover
vagas no nivel inicial de cargos do Quadro de Pessoal da Fundagdo
Universidade do Estado de Santa Catarina e d4 outras providéncias.

O Reitor da Fundac¢do Universidade do Estado de Santa Catarina/UDESC, no uso de suas atribuigdes, comunica
que estardo abertas, no periodo de 15/09/2009 a 15/10/2009, as inscri¢des ao Concurso Publico destinado a prover vagas
no nivel inicial de cargos do Quadro de Pessoal da Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina, em regime
estatutario, que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e legislagdo vigente.

O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto Brasileiro de Concursos ¢ Provas/IBCP e Fundagao
Universidade do Estado de Santa Catarina/UDESC, obedecidas as normas do presente Edital.

1. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DO NIVEL DE ESCOLARIDADE E DO SALARIO INICIAL

1.1. As vagas, objeto do presente Concurso Publico, serfo distribuidas por cargo/fungdo por cidade de lotagdo, com os
respectivos niveis de escolaridade e salarios iniciais, de acordo com os quadros dispostos, resguardado o percentual
destinado aos candidatos com deficiéncia (Anexo IV).

1.2. As demais vagas para o provimento dos cargos, que ocorrerem dentro do prazo de validade do Concurso Publico,
serdo divulgadas e publicadas em data oportuna, observando-se a classificagdo geral do candidato de acordo com a cidade
de lotacdo.

1.3. Os cargos/fungdes, as cidades de lotagdo, as vagas e os requisitos estdo relacionados a seguir, podendo o candidato se
inscrever em apenas uma opgao.

1.3.1. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL:

1.3.1.1. LOTACAQ: FLORIANOPOLIS

CARGO/FUNCAO VAGA(S) REQUISITO(S)
TECNICO UNIVERSITARIO DE EXECUCAO — NA FUNCAO DE 20 Conclusio do Curso de Ensino
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Fundamental.
TECNICO UNIVERSITARIO DE EXECUCAO — NA FUNCAO DE 02 Conclusaio do Curso de Ensino
RECEPCIONISTA Fundamental.
TECNICO UNIVERSITARIO DE EXECUCAO — NA FUNGAO DE 01 Conclusaio do Curso de Ensino
MOTORISTA Fundamental e carteira nacional de

habilitagdo categoria “D”.

1.3.1.2. LOTACAO: LAGES

CARGO/FUNCAO VAGA(S) REQUISITO(S)
TECNICO UNIVERSITARIO DE EXECUCAO — NA FUNCAO DE 04 Conclusio do Curso de Ensino
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Fundamental.
TECNICO UNIVERSITARIO DE EXECUCAO — NA FUNCAO DE 01 Conclusaio do Curso de Ensino
MOTORISTA Fundamental e carteira nacional de

habilita¢do categoria “D”.

1.3.1.3. LOTACAQ: CHAPECO

CARGO/FUNCAO VAGA(S) REQUISITO(S)
TECNICO UNIVERSITARIO DE EXECUCAO — NA FUNGAO DE 01 Conclusaio do Curso de Ensino
MOTORISTA Fundamental e carteira nacional de

habilitagdo categoria “D”.

1.3.1.4. LOTACAQ: PINHALZINHO

CARGO/FUNCAO VAGA(S) REQUISITO(S)
TECNICO UNIVERSITARIO DE EXECUCAO — NA FUNCAO DE 01 Conclusio do Curso de Ensino
MOTORISTA Fundamental e carteira nacional de

habilita¢@o categoria “D”.




1.3.1.5. LOTACAOQ: JOINVILLE

CARGO/FUNCAO VAGA(S) REQUISITO(S)
TECNICO UNIVERSITARIO DE EXECUCAO — NA FUNGAO DE 06 Conclusio do Curso de Ensino
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Fundamental.
1.3.1.6. LOTACAQ: SAo BENTO DO SUL
CARGO/FUNCAO VAGA(S) REQUISITO(S)
TECNICO UNIVERSITARIO DE EXECUCAO — NA FUNGAO DE 02 Conclusaio do Curso de Ensino
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Fundamental.
TECNICO UNIVERSITARIO DE EXECUCAO — NA FUNCAO DE 01 Conclusaio do Curso de Ensino
MOTORISTA Fundamental e carteira nacional de
habilitag¢o categoria “D”.
1.3.1.7. LOTACAQ: IBIRAMA
CARGO/FUNCAO VAGA(S) REQUISITO (S)
TECNICO UNIVERSITARIO DE EXECUCAO — NA FUNGAO DE 02 Conclusio do Curso de Ensino
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Fundamental.
TECNICO UNIVERSITARIO DE EXECUCAO — NA FUNGAO DE 01 Conclusaio do Curso de Ensino
MOTORISTA Fundamental e carteira nacional de
habilita¢do categoria “D”.
1.3.1.8. LOTACAQ: LAGUNA
CARGO/FUNCAO VAGA(S) REQUISITO(S)
TECNICO UNIVERSITARIO DE EXECUCAO — NA FUNCAO DE 02 Conclusio do Curso de Ensino
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Fundamental.
TECNICO UNIVERSITARIO DE EXECUCAO — NA FUNGAO DE 01 Conclusio do Curso de Ensino
MOTORISTA Fundamental e carteira nacional de
habilita¢do categoria “D”.
1.4.1. CARGOS DE NiVEL MEDIO:
1.4.1.1. LOTACAOQ: FLORIANOPOLIS
CARGO/FUNCAO VAGA(S) REQUISITO(S)
TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE — NA FUNCAO DE 14 Conclusdo do Curso de Ensino Médio.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE — NA FUNCAO DE 08 Conclusdo do Curso de Ensino Médio.
TECNICO EM INFORMATICA
TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE — NA FUNCAO DE 01 Conclusdo do Curso de Ensino Médio de
TECNICO EM EDIFICAGOES Técnico em Edificagdes e registro no
respectivo conselho.
TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE — NA FUNCAO DE 01 Conclusdo do Curso de Ensino Médio.
OPERADOR DE AUDIO E VT
TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE — NA FUNCAO DE 01 Conclusdo do Curso de Ensino Médio de
TECNICO EM MECANICA Técnico em Mecanica.
TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE — NA FUNCAO DE 01 Conclusdo do Curso de Ensino Médio.
APRESENTADOR/LOCUTOR DE RADIO TV
1.4.1.2. LOTACAQ: SA0 BENTO DO SUL
CARGO/FUNCAO VAGA(S) REQUISITO(S)
TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE — NA FUNCAO DE 03 Conclusdo do Curso de Ensino Médio.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE — NA FUNCAO DE 01 Conclusdo do Curso de Ensino Médio.

TECNICO EM INFORMATICA




TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE — NA FUNCAO DE 02 Conclusdo de Ensino Médio de Técnico
TECNICO EM MECANICA em Mecanica.
TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE — NA FUNCAO DE 01 Conclusdo do Curso de Ensino Médio
TECNICO EM ANALISES QUIMICAS E CLINICAS Técnico em Andlises Quimicas/Clinicas.
TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE — NA FUNCAO DE 01 Conclusdo do Curso de Ensino Médio de
TECNICO EM ELETRONICA Técnico em Eletronica.
1.4.1.3. LOTACAO: LAGES

CARGO/FUNCAO VAGA(S) REQUISITO(S)
TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE — NA FUNCAO DE 05 Conclusdo do Curso de Ensino Médio.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE — NA FUNCAO DE 02 Conclusdo do Curso de Ensino Médio de
AUXILIAR EM ENFERMAGEM Técnico em Enfermagem, com registro

no respectivo Conselho Regional.

TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE — NA FUNCAO DE 03 Conclusdo do Curso de Ensino Médio de
TECNICO EM ANALISES QUIMICAS E CLINICAS Técnico em Analises Quimicas/Clinicas.
TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE — NA FUNCAO DE 01 Conclusdo do Curso de Ensino Médio.
APRESENTADOR/LOCUTOR DE RADIO TV
1.4.1.4. LOTACAQ: CHAPECO

CARGO/FUNCAO VAGA(S) REQUISITO(S)
TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE — NA FUNCAO DE 03 Conclusdo do Curso de Ensino Médio.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE — NA FUNCAO DE 01 Conclusdo do Curso de Ensino Médio de
TECNICO EM ANALISES QUIMICAS E CLINICAS Técnico em Analises Quimicas/Clinicas.
1.4.1.5. LOTACAQ: PINHALZINHO

CARGO/FUNCAO VAGA(S) REQUISITO(S)
TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE — NA FUNCAO DE 01 Conclusdo do Curso de Ensino Médio.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE — NA FUNCAO DE 01 Conclusdo do Curso de Ensino Médio.
TECNICO EM INFORMATICA
TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE — NA FUNCAO DE 01 Conclusdo do Curso de Ensino Médio de
TECNICO EM ANALISES QUIMICAS E CLINICAS Técnico em Analises Quimicas/Clinicas.
1.4.1.6. LOTACAOQ: JOINVILLE

CARGO/FUNCAO VAGA(S) REQUISITO(S)
TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE — NA FUNCAO DE 04 Conclusdo do Curso de Ensino Médio.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE — NA FUNCAO DE 01 Conclusdo do Curso de Ensino Médio de
TECNICO EM ANALISES QUIMICAS E CLINICAS Técnico em Andlises Quimicas/Clinicas.
TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE — NA FUNCAO DE 01 Conclusdo do Curso de Ensino Médio de
TECNICO EM EDIFICAGOES Técnico em Edificagdes.
TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE — NA FUNCAO DE 01 Conclusdo do Curso de Ensino Médio de
TECNICO EM ELETRONICA Técnico em Eletronica.
TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE — NA FUNCAO DE 02 Conclusdo do Curso de Ensino Médio de
TECNICO EM MECANICA Técnico em Mecanica.
TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE — NA FUNCAO DE 01 Conclusdo do Curso de Ensino Médio.
TECNICO EM INFORMATICA
TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE — NA FUNCAO DE 01 Conclusdo do Curso de Ensino Médio.

APRESENTADOR/LOCUTOR DE RADIO TV




1.4.1.7. LOTACAQ: IBIRAMA

CARGO/FUNCAO VAGA(S) REQUISITO(S)
TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE — NA FUNCAO DE 04 Conclusdo do Curso de Ensino Médio.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE — NA FUNCAO DE 02 Conclusdo do Curso de Ensino Médio.
TECNICO EM INFORMATICA
1.4.1.8. LOTACAQ: LAGUNA
CARGO/FUNCAO VAGA(S) REQUISITO(S)
TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE — NA FUNCAO DE 03 Conclusdo do Curso de Ensino Médio.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE — NA FUNCAO DE 01 Conclusdo do Curso de Ensino Médio.
TECNICO EM INFORMATICA
1.5.1. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:
1.5.1.1. LOTACAQ: FLORIANOPOLIS
CARGO/FUNCAO VAGA(S) REQUISITO(S)
TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO — NA FUNCAO 11 Conclusdo do Curso Superior em
ADMINISTRADOR Administragdo e registro no respectivo
Conselho.
TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO — NA FUNCAO 02 Conclus@o do Curso Superior em Direito
ADVOGADO e registro no respectivo Conselho.
TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO — NA FUNCAO 01 Conclusdo do Curso Superior em
BIBLIOTECONOMISTA Biblioteconomia e registro no respectivo
Conselho.
TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO — NA FUNGCAO 01 Conclusdo do Curso Superior em
ECONOMISTA Economia e registro no respectivo
Conselho.
TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO — NA FUNCAO 01 Conclusdo do Curso Superior em
ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO Engenharia e  pods-graduagdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho e
registro no respectivo Conselho.
TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO — NA FUNGCAO 03 Conclusdo do Curso Superior em
ENGENHEIRO Engenharia Civil e registro no respectivo
Conselho.
TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO — NA FUNCAO 01 Conclusdo do Curso Superior em
JORNALISTA Comunicag@o Social com habilitagdo em
Jornalismo e registro no respectivo 6rgéo.
TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO — NA FUNGCAO 03 Conclusdo do Curso Superior na area de
ANALISTA DE SUPORTE Informatica ou Computagao.
TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO — NA 03 Conclusdo de Curso  Superior -
FUNCAO TECNICO EM EDUCACAO Licenciatura.
TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO — NA FUNCAO 01 Conclusdo do Curso Superior na area de
ANALISTA DE SISTEMAS Informatica ou Computagao.
1.5.1.2. LOTACAOQ: LAGEs
CARGO/FUNCAO VAGA(S) REQUISITO(S)
TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO — NA FUNGCAO 01 Conclusdo do Curso Superior em
ADMINISTRADOR Administragdo e registro no respectivo
Conselho.
TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO — NA FUNCAO 01 Conclusdo do Curso Superior em
Quimico Quimica e registro no respectivo
Conselho.
TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO — NA FUNGCAO 01 Conclusdo do Curso Superior em

BIBLIOTECONOMISTA

Biblioteconomia e registro no respectivo
Conselho.




TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO — NA FUNGCAO 01 Conclusdo do Curso Superior em
BioQuimico Bioquimica e registro no respectivo
Conselho.
TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO — NA FUNCAO 01 Conclusdo do Curso Superior em
ENGENHEIRO Engenharia Civil e registro no respectivo
Conselho.
1.5.1.3. LOTACAQ: CHAPECO
CARGO/FUNCAO VAGA(S) REQUISITO(S)
TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO — NA FUNGCAO 01 Conclusdo do Curso Superior em
ADMINISTRADOR Administragdo e registro no respectivo
Conselho.
TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO — NA FUNCAO 01 Conclusdo do Curso Superior na area de
ANALISTA DE SISTEMAS Informatica ou Computagéo.
1.5.1.4. LOTACAQ: PALMITOS
CARGO/FUNCAO VAGA(S) REQUISITO(S)
TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO — NA FUNCAO 01 Conclusdo do Curso Superior em
BIBLIOTECONOMISTA Biblioteconomia e registro no respectivo
Conselho.
1.5.1.5. LOTACAQ: PINHALZINHO
CARGO/FUNCAO VAGA(S) REQUISITO(S)
TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO — NA FUNGCAO 01 Conclusdo do Curso Superior em
BIBLIOTECONOMISTA Biblioteconomia e registro no respectivo
Conselho.
1.5.1.6. LOTACAOQ: JOINVILLE
CARGO/FUNCAO VAGA(S) REQUISITO(S)
TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO — NA FUNCAO 02 Conclusdo do Curso Superior em
ADMINISTRADOR Administragdo e registro no respectivo
Conselho.
TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO — NA FUNGCAO 01 Concluséo do Curso Superior em Direito
ADVOGADO e registro no respectivo Conselho.
TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO — NA FUNCAO 01 Conclusdo do Curso Superior em
ENGENHEIRO Engenharia Civil e registro no respectivo
Conselho.
1.5.1.7. LOTACAQ: SAo BENTO DO SUL
CARGO/FUNCAO VAGA(S) REQUISITO(S)
TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO — NA FUNCAO 01 Conclusdo do Curso Superior na area de
ANALISTA DE SUPORTE Informatica ou Computagao.
TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO — NA FUNGCAO 01 Conclusdo do Curso Superior em
BIBLIOTECONOMISTA Biblioteconomia e registro no respectivo
Conselho.
1.5.1.8. LOTACAQ: IBIRAMA
CARGO/FUNCAO VAGA(S) REQUISITO(S)
TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO — NA FUNCAO 01 Conclus@o do Curso Superior na area de
ANALISTA DE SISTEMAS Informatica ou Computagéo.
TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO — NA FUNCAO 01 Conclusdo do Curso Superior em
BIBLIOTECONOMISTA Biblioteconomia e registro no respectivo
Conselho.
TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO — NA FUNGCAO 01 Conclusdo do Curso Superior em

ECONOMISTA

Economia e registro no respectivo
Conselho.




1.5.1.9. LOTACAOQ: LAGUNA

CARGO/FUNCAO VAGA(S) REQUISITO(S)
TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO — NA FUNCAO 01 Conclusdo do Curso Superior na area de
ANALISTA DE SISTEMAS Informatica ou Computagao.
TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO — NA FUNCAO 01 Conclusdo do Curso Superior em
BIBLIOTECONOMISTA Biblioteconomia e registro no respectivo
Conselho.

1.6. DAs VAGAS RESERVADAS A0S CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Das vagas constantes do item 1.3 serfo reservadas vagas aos candidatos com deficiéncia, na propor¢do de
10% (dez por cento), para o cargo/func¢do/cidade cujas atribuigdes sejam compativeis com sua deficiéncia,
obedecidos aos ditames dos artigos 35 e seguintes da Lei Estadual n° 12.870, de 12 de janeiro de 2004,
conforme quadro que segue:

1.6.1. Cargo de Nivel Fundamental:

1.6.1.1. LOTACAQ: FLORIANOPOLIS

CARGO/FUNCAO VAGA(S) REQUISITO
TECNICO UNIVERSITARIO DE EXECUCAO — NA FUNCAO DE 02 Conclusio do Curso de Ensino
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Fundamental.

1.6.1.2. LOTACAOQ: JOINVILLE

CARGO/FUNCAO VAGA(S) REQUISITO(S)
TECNICO UNIVERSITARIO DE EXECUCAO — NA FUNCAO DE 01 Conclusaio do Curso de Ensino
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Fundamental.

1.6.2. Cargo de Nivel Médio:

1.6.2.1. LOTACAQ: FLORIANOPOLIS

CARGO/FUNCAO VAGA(S) REQUISITO
TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE — NA FUNCAO DE 01 Conclusdo do Curso de Ensino Médio.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE — NA FUNCAO DE 01 Conclusdo do Curso de Ensino Médio.
TECNICO EM INFORMATICA

1.6.3. Cargo de Nivel Superior:

1.6.3.1. LOTACAOQ: FLORIANOPOLIS

CARGO/FUN(;AO VAGA(S) REQUISITO
TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO — NA FUNCAO 01 Conclusdo do Curso Superior em
ADMINISTRADOR Administragdo e registro no respectivo
Conselho.

1.6.4. O candidato com deficiéncia devera preencher, no Requerimento de Inscri¢do, o campo referente ao tipo de
deficiéncia, e preencher o requerimento (Anexo IV) solicitando deferimento de sua inscri¢do, anexando atestado médico
especificando a respectiva deficiéncia e a indicacdo de que ela ndo impede o candidato do exercicio do cargo com laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga — CID - bem como a provavel causa da necessidade especial, encaminhando-o a Comissao
Organizadora do Concurso IBCP, por correio, para a Caixa Postal n° 72.608 — Sdo Paulo — SP — CEP 01405-971, postado
até o dia 15 de outubro de 2009.



1.6.5. O candidato com deficiéncia podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas, fazendo a sua
op¢do no Requerimento de Inscrigdo, vedada qualquer alteragao.

1.6.6. A opcdo do candidato por vaga ndo reservada a pessoas com deficiéncia, dard a Fundacdo Universidade do Estado
de Santa Catarina o direito de considera-lo como concorrente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

1.6.7. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas na Lei Estadual n. ° 12.870/04
participara do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que concerne ao contetido das provas
objetiva, de redacdo e pratica, se houver, a avaliagdo ¢ aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das
provas ¢ & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

1.6.8. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial conforme previsto nos itens 3.15 e 3.16, para o
dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo desta.

1.6.8.1. O candidato que nio solicitar condi¢do especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigao,
ndo a tera atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitagdo de condigdes especiais serd atendida dentro dos
critérios de razoabilidade e viabilidade.

1.6.9. A inobservancia do disposto no item 1.6.4. determinara a perda do direito a vaga reservada aos candidatos com
deficiéncia.

1.6.10. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condicdo de candidatos com
deficiéncia sera divulgada no site www.ibcpconcursos.com.br, a partir do dia 30 de outubro de 2009.

1.6.11. Sendo o candidato com deficiéncia, considerado incapacitado para o exercicio do cargo pretendido, serd chamado
o candidato subsequente, na ordem de classificacdo, até o limite de vagas reservadas.

1.6.12. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, ndo preenchidas, reverterdo aos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagio.

1.6.13. O candidato aprovado que apresentar requerimento nos termos do item 1.6.4. deste Edital, submeter-se-4, quando
da posse, a equipe multiprofissional e a exame médico oficial ou credenciado pela Junta Médica da Geréncia de Pericia
Meédica, vinculada a Diretoria de Saude do Servidor da Secretaria de Estado da Administragdo, a qual terda decisdao
definitiva sobre a qualificagdo do candidato para o exercicio do cargo pretendido, conforme as atribui¢des especificadas
no Anexo I — Atribuigdes dos Cargos, deste Edital.

1.7. Do Vencimento

O vencimento mensal inicial, referente ao més de agosto de 2009, corresponde a cada um dos cargos/fungdes objeto deste
Concurso Publico, ¢ o seguinte:

FUNCOES VENCIMENTO
Técnico Universitario de Execugdo 1.383,41
Técnico Universitario de Suporte 1.922,86
Técnico Universitario de Desenvolvimento 2.679,79

* Aos valores da tabela acima serd acrescido Auxilio Alimentagdo conforme
Lei Complementar n°® 1.989 de 29/12/2000.

1.8. Todos os cargos terdo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
2. DOS REQUISITOS

2.1. Sdo requisitos para investidura no cargo/funcdo, objeto deste Concurso Publico, observadas as disposigdes legais da
Lei Estadual n°® 6.745/85 e suas alteragdes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas dos Decretos n® 70.391/72 e 70.436/72;

b) Estar em gozo dos direitos civis e politicos;

c) Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

e) Ter concluido o nivel de escolaridade previsto para o cargo para o qual se inscreveu até a data da posse;

f)  Nao ter sido e nem estar sendo processado criminalmente, bem como ndo estar respondendo a qualquer procedimento
na area criminal;



2.1.1. Relag@o completa dos documentos para a nomeagdo encontra-se no item 10.5.
2.1.2. As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

2.2. A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos de que trata o item 2.1. deste Edital e/ou a pratica de ato de
falsidade ideologica em prova documental, resultard na anulac@o do ato de nomeacao do candidato.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Para o preenchimento correto da Ficha de Inscri¢do, devera ser consultado o presente Edital, cujo teor devera ser de
total conhecimento do candidato.

3.2. Sao requisitos para a inscrigdo:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas dos Decretos n°® 70.391/72 e 70.436/72;
b) Estar em gozo dos direitos civis e politicos;

c) Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) Ter 18 anos completos até a data da posse.

3.3. Os respectivos valores de inscrigdo, para cada um dos cargos/func@o, de acordo com os niveis de escolaridade, serdo
os seguintes:

a) Cargos de Nivel Superior: R$ 120,00 (cento e vinte reais)
b) Cargos de Nivel Médio: R$ 90,00 (noventa reais)
¢) Cargos de Nivel Fundamental: R$ 60,00 (sessenta reais)

3.4. Cada candidato tera direito apenas a uma inscricdo e concorre Somente para a vaga do cargo/fungdo na cidade de
lotagdo escolhida no concurso ptiblico de que trata este Edital.

3.5. Na hipdtese de o candidato efetuar mais de uma inscricdo, sera considerado a inscri¢do de pagamento mais recente.

3.6. Nao havera devolugdo da taxa de inscrigao.

3.7. As inscrigdes estardo abertas no periodo de 15/09/2009 a 15/10/2009 sendo realizadas apenas pela internet.

3.8. Para realiza-la, o candidato devera proceder da seguinte maneira:

a) entrar no site www.ibcpconcursos.com.br, a partir das 12 horas do dia 15 de setembro de 2009 até as 23h59min do
dia 15 de outubro de 2009, clicar na faixa vermelha do banner da UDESC em “INSCREVA-SE AQUI”;

b) preencher a ficha cadastral de inscri¢do onde todos os campos sdo obrigatorios ¢ seu preenchimento correto ¢ de
responsabilidade do candidato;

c) clicar no campo da declaracdo de veracidade das informagdes e aceite do Edital;

d) clicar em enviar, automaticamente todos os dados digitados serdo visualizados para a devida conferéncia, se estiver de
acordo, confirme os dados ou voltar para corrigir;

e) aparecera mensagem confirmando o envio dos dados e gera boleto bancario (DARE) para impressao;

f) imprimir o boleto bancario, documento de arrecadagido da Receita Estadual —- DARE;

g) efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, no valor correspondente ao cargo de opgéo (item 3.3), usando a guia DARE,
até 16/10/2009, nas agéncias bancarias conveniadas com a Secretaria Estadual da Fazenda (BRADESCO, BANCO DO
BRASIL, ITAU, SANTANDER, UNIBANCO ¢ BANCOOB) observando o horario de atendimento externo das agéncias
ou via internet. Apds efetuar o pagamento, o candidato receberd o comprovante respectivo, que devera estar autenticado
pelo sistema bancario.

ATENCAO!
A) O Comprovante de Requerimento de Inscrigdo e o Comprovante de Pagamento (DARE) sdo os documentos que
efetivam a inscri¢@o do candidato.

B) Quando vocé for imprimir o DARE (a guia de pagamento) devera observar as orientagdes de configuracdo de
impressora para que o codigo de barras seja impresso de forma legivel e na mesma pagina, caso contrario ndo conseguira
efetuar o pagamento.

3.9. Sera automaticamente cancelada a inscri¢do do candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com cheque
sem provisdo de fundos ou com outra irregularidade que impossibilite seu recebimento.




3.10. Nao sera considerado inscrito o candidato que ao concluir o preenchimento do Requerimento de Inscrigdo ndo clicar
na op¢do ENVIAR e ndo EFETIVAR PAGAMENTO da guia DARE dentro do prazo estabelecido no item 3.8.

3.11. A fidedignidade das informagdes contidas no Requerimento de Inscrigdo ¢é de inteira responsabilidade do
candidato.

3.12. Uma vez efetuada a inscricio, NAO serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto ao cargo/fungdo escolhido, quanto a
cidade de lotagdo, bem como ndo havera devolugdo da importancia paga.

3.13. Os candidatos amparados pela Lei n° 10.567/97 (DOADORES DE SANGUE), interessados na isengdo de
pagamento da taxa de inscri¢do, deverdo encaminhar requerimento (ANEXO II) juntamente com os comprovantes que
demonstram sua situagdo especial, no periodo de 15/09/2009 a 30/09/2009, encaminhando-o a Comissdo Organizadora do
Concurso IBCP, por via postal, para a Caixa Postal n° 72.608 — Sdo Paulo — SP — CEP 01405-971, desde que postado até o
dia 30/09/2009.

3.13.1. A Comissdo Organizadora do Concurso IBCP publicara no site www.ibcpconcursos.com.br, no dia 09/10/2009, a
relag@o dos candidatos que tiveram seu pedido de isen¢@o para inscri¢do (doador de sangue) deferido.

3.13.2. O candidato beneficiado com isengdo pelo critério “Doador de Sangue” devera fazer sua inscri¢do normalmente no
endereco do site www.ibcpconcursos.com.br, exceto quanto ao pagamento do DARE (boleto bancario).

3.14. O candidato que necessitar de condigdo especial para a realizagdo da prova de conhecimento, devera indicar, quando
do ato da inscrigdo, as condi¢des especiais de que necessita para realizar a prova, bem como encaminhar pelo correio, o
requerimento proprio (Anexo III), acompanhado de atestado médico comprovando a sua necessidade especial, indicando a
CID (Classificagdo Internacional de Doencas), diretamente a Comissdo Organizadora do Concurso IBCP, por via postal,
para a Caixa Postal n® 72.608 — Sdo Paulo — SP — CEP 01405-971, no periodo de 15/09/2009 a 15/10/2009 cabendo a
decisdo de seu deferimento a comissdo organizadora do presente concurso publico.

3.15. O candidato com deficiéncia, usuario de aparelho auricular, devera comprovar sua necessidade, através de atestado
médico com a devida indicagdo da CID (Classificacéo Internacional de Doengas), encaminhando junto com o respectivo
requerimento proprio (Anexo III), diretamente & Comissao Organizadora do Concurso IBCP, por via postal, para a Caixa
Postal n° 72.608 — Sao Paulo — SP — CEP 01405-971, no periodo 15/09/2009 a 15/10/2009 cabendo a decisdo de seu
deferimento a comiss@o organizadora do presente concurso publico.

4. DAS CIDADES DE REALIZAGAO DE PROVA

4.1. Os candidatos fardo as provas na cidade de lotagdo de opgdo no ato de inscrigdo, exceto para as cidades de lotagao
Pinhalzinho e Palmitos, que sero aplicadas as provas exclusivamente na cidade de Chapeco.

4.2. O candidato somente podera realizar as provas na cidade por ele indicada no Requerimento de Inscrigao.

4.3. Nao sera permitido a qualquer candidato realizar as provas fora das dependéncias definidas pela Comissdo
Organizadora do Concurso IBCP.

4.4. A Comissdo Organizadora do Concurso IBCP reserva-se o direito de, na hipétese de for¢a maior, conveniéncia
administrativa ou falta de locais adequados, com a devida aprovag¢do da Fundag@o Universidade do Estado de Santa
Catarina/UDESC, aplicar a prova em outros municipios préximos do escolhido pelo candidato, sendo divulgado através
do site oficial do concurso.

4.5. A Comissdo Organizadora do Concurso IBCP e a Fundagéo Universidade do Estado de Santa Catarina/UDESC nao
assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da
realizagdo das provas.

5. DA HOMOLOGAGAO E DA CONFIRMAGCAO DAS INSCRICOES

5.1. Tera sua inscri¢do homologada candidato que preencher os requisitos exigidos neste Edital.

5.1.1. O candidato que ndo preencher os requisitos exigidos tera indeferido seu pedido de inscrigao.

5.1.2. As inscrig¢des indeferidas serfo publicadas no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina, através de Portaria do

Reitor da Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina/UDESC a partir do dia 30 de outubro de 2009 e também no
site www.ibcpconcursos.com.br, sendo de responsabilidade do candidato seu acompanhamento.
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5.2. A confirmagéo da inscrigdo e a indicagdo do local e horario no qual o candidato realizara a prova de conhecimento
serdo divulgadas através da Internet no enderego www.ibcpconcursos.com.br a partir do dia 03 de novembro de 2009.

5.3. O candidato devera acompanhar no Site www.ibcpconcursos.com.br a confirmagéo de inscri¢o, para realizagdo das
provas, sendo de sua responsabilidade a conferéncia e comunicagdo de qualquer incorreg¢@o nos dados.

5.4. Somente tera sua inscri¢do homologada o candidato que preencher os requisitos exigidos neste Edital.

6. DAS PROVAS
6.1. PROVA OBJETIVA (Para todos os niveis e cargos)

6.1.1. O concurso publico, objeto deste Edital, constara de uma prova objetiva de conhecimentos geral e especifico para
cada cargo/fungdo, obedecidos os contetidos programaticos dos respectivos cargos/fungdo, de carater eliminatorio e
classificatorio, que sera realizada no dia 15/11/2009.

6.1.2. A prova objetiva de conhecimentos geral e especifico sera composta de 50 (cinquenta) questdes objetivas do tipo
multipla escolha, sendo 25 (vinte e cinco) questdes de conhecimentos gerais e 25 (vinte e cinco) questdes de

conhecimentos especificos, compostas de 5 (cinco) alternativas de resposta, de “a” a “e”, sendo que dessas alternativas
somente uma devera ser assinalada.

6.1.3. Entende-se por conhecimento geral, aquele relativo a Lingua Portuguesa; Matematica; Aspectos Geograficos,
Historicos, Sociais, Culturais, Politicos e Econémicos Brasileiros; Nog¢des de Informatica e Legislacdo: Lei n. 6745/85 -
Estatuto dos Servidores Publicos Civis de Santa Catarina, conforme contetidos programaticos, constantes do anexo V.

6.1.4. Entende-se por conhecimento especifico, aquele relativo ao conteudo da habilidade profissional exigida para o
exercicio do cargo/fungdo, conforme conteidos programaticos, constantes do anexo V.

6.2. PROVA DE REDACAO (Exclusiva para todos os cargos/funcdo de nivel Superior e para o cargo/funcao de
Assistente Administrativo de nivel médio)

6.2.1. O concurso publico, objeto deste Edital, constara também de uma prova de redagdo para todos os cargos/fungao de
nivel Superior e para o cargo/fungdo de Assistente Administrativo de nivel médio, de carater eliminatorio e classificatorio,
abordando contetidos de conhecimentos gerais, e sera realizada no dia 15/11/2009.

6.2.2. A prova de redagdo consistira em uma dissertagdo com no minimo 20 linhas e no maximo 30 linhas.

6.2.3. A redagdo sera avaliada pelos seguintes critérios: adequacdo ao tema e abordagem propostos; apresentagdo do
conteudo, observando a continuidade, a progressdo, a ordenagdo dos fatos e ou ideias, a argumentacdo, a coesdo e a
coeréncia textuais, dominio das estruturas linguisticas e convengdes ortograficas da norma padrdo da lingua portuguesa.

6.3. DA PROVA DE TITULOS

6.3.1. O concurso publico, objeto deste Edital, constara também de uma prova de titulos exclusiva para todos os
cargos/funcgdo de nivel Superior, de carater classificatorio.

6.3.1.1. Exclusivamente para o cargo de Técnico Universitario de Desenvolvimento, na fungdo de Engenheiro de
Seguranga do Trabalho, por ser exigéncia minima para investidura no cargo pds-graduacdo em Engenharia de Seguranga
do Trabalho, s6 tera validade para pontuagdo, no minimo o titulo de mestre.

6.3.2. Para a prova de Titulos Académicos, os candidatos classificados na prova de conhecimento até a posigo limite de 8
(oito) vezes o numero de vagas existentes para cada cargo, deverdo postar a respectiva documentagdo comprobatoria no
periodo 25/11/2009 a 01/12/2009 para a Caixa Postal n® 72.608 — Séo Paulo — SP — CEP 01405-971.

6.3.3. A prova de Titulos Académicos tera carater classificatorio e consistird na valoragao de titulos de p6s-graduagao.

6.3.4. A prova de Titulos Académicos sera avaliada, da seguinte forma:

TITULO PONTUACAO

Especializacdo Lato sensu 1,0
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Mestrado 3,0
Doutorado 5,0

6.3.5. Para a prova de titulos somente sera computado o titulo de maior nivel, dentre os previstos no item 6.3.4.

6.3.6. Serdo considerados como titulos académicos os cursos de pos-graduag@o em nivel de Especializacdo (Lato sensu)
com duragdo minima de 360 horas, Mestrado e Doutorado, obtidos até a data da publicagdo do presente edital.

6.3.7. Os Titulos Académicos deverdo estar relacionados diretamente com as atribui¢des do cargo/fungdo pretendido.

6.3.8. Os comprovantes de conclusdo de cursos de pods-graduacdo (Diplomas, Certificados ou Historicos Escolares)
deverdo ser expedidos por institui¢ao oficial de ensino devidamente reconhecida.

6.3.9. Os titulos emitidos por Universidades Estrangeiras deverdo ser validados por Universidades Publicas Nacionais.
6.3.10. O(s) comprovante(s) de conclusdo de curso de pods-graduagdo devera(rdo) ser copia(s) autenticada(s) e ndo
podera(rdo) conter emendas e/ou rasuras.

6.4. PROVA PRATICA (Exclusiva para os cargos/funcéo conforme quadro abaixo):

6.4.1. O concurso publico, objeto deste Edital, constara de uma prova pratica para os cargos elencados a seguir, de carater
eliminatorio e classificatorio.

CARGOS/FUNGAO COM PROVAS PRATICAS | NIVEL DE ESCOLARIDADE

TECNICO UNIVERSITARIO DE EXECUCAO —NA FUNCAO Fundamental
DE MOTORISTA
TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE — NA FUNCAO DE | Médio
TECNICO EM INFORMATICA
TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE — NA FUNCAO DE | Médio
OPERADOR DE AUDIO E VT
TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE — NA FUNCAO DE | Médio
TECNICO EM MECANICA
TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE — NA FUNCAO DE | Médio
APRESENTADOR/LOCUTOR DE RADIO TV
TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE — NA FUNCAO DE | Médio
AUXILIAR EM ENFERMAGEM
TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE — NA FUNCAO DE | Médio
TECNICO EM ANALISES QUIMICAS E CLINICAS
TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO — NA | Superior
FUNCAO ADVOGADO
TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO — NA | Superior
FUNCAO ANALISTA DE SUPORTE
TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO — NA | Superior
FUNCAO ANALISTA DE SISTEMAS
TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO — NA | Superior
FUNCAO QUiMICO
TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO — NA | Superior
FUNCAO BloQuimico

6.4.2. A prova pratica sera realizada somente pelos candidatos classificados na prova de conhecimento até a posigdo limite
de 8 (oito) vezes o numero de vagas existentes para cada cargo.

6.4.3. A prova pratica consistira da execugdo de tarefas ou procedimentos relativos a um ou mais pontos previstos no
programa de cada cargo, conforme programa constante do Anexo V deste edital.

6.4.4. A prova pratica serd realizada no periodo de 07/12/2009 a 11/12/2009, nos termos previstos na convocagdo para a
prova pratica a ser divulgada, contendo local, data, horario e instrugdes gerais para a realizagdo da prova.

6.4.5. Ficara impedido de realizar a prova pratica o candidato que comparecer em horario fora do estabelecido.



6.4.6. Nao havera, em hipdtese alguma, segunda chamada para realizagdo da prova pratica, nem realizagdo fora dos
horarios e locais marcados para todos os candidatos.

6.4.7. A prova pratica consistird de demonstra¢do pratica, de que o candidato tem habilidades para exercer as fungdes
inerentes ao cargo.

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS (Exceto Prova Prética)
7.1. O acesso ao local de realizagdo das provas estara aberto uma hora antes do inicio das provas.
7.1.1. Ao adentrar no local de prova, o candidato devera dirigir-se imediatamente a sala de prova que esta alocado.

7.1.2. O candidato que chegar ap6s o fechamento do portdo ndo podera realizar as provas, independentemente dos motivos
alegados.

7.2. Para a realizag@o das provas, o candidato devera:

a) Estar no local indicado com pelo menos uma hora de antecedéncia em relacdo ao seu inicio;
b) Estar munido de seu DOCUMENTO DE IDENTIDADE original ¢ em perfeito estado. No impedimento da
apresentacdo do documento original de identidade, o candidato poderé apresentar:
e  Carteira de identidade original expedida pelas For¢as Armadas (Ministério da Marinha, Exército e Aerondutica),
Bombeiro Militar de Santa Catarina ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores, ou
e  (Cédula de Identificagdo original emitida por Conselho Profissional, desde que com foto, assinatura, data de
expedicdo e a expressa indicacdo de sua validade em todo o territdrio nacional ou
Passaporte, ou
Carteira Nacional de Habilitagdo original expedida a partir de 1997 (com foto), ou
Carteira de Trabalho;
Boletim de Ocorréncia, por motivo de perda, roubo ou extravio, emitido por autoridade policial (desde que nao
exceda 30 (trinta) dias de sua emissdo). O candidato serd entdo submetido a identificacdo especial
compreendidas a coleta de assinaturas e a impressao digital em formulario especifico.

c¢) Estar munido de caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta.

7.3. As questdes da prova objetiva deverdo ser respondidas em cartdo especifico para respostas, fornecido quando da sua
realizagdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu correto preenchimento.

7.4. O candidato, durante a realizagdo das provas, ndo podera comunicar-se com outro(s) candidato(s), bem como
consultar material didatico-pedagodgico; ndo podera estar usando, oculos escuros, cachecol, boné, chapéu, ou outra
cobertura similar, relogio (digital ou analdgico), celular, pager, palm, calculadora, bip, MP3-player ou outro equipamento
eletro-eletronico, bem como qualquer tipo de arma, sob pena de eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

7.4.1. Caso o candidato esteja portando algum dos objetos acima, os mesmos deverdo ser deixados sob sua cadeira e, no
caso dos objetos eletro-eletronicos deverdo estar desligados.

7.5. A Comissdo Organizadora do Concurso IBCP ndo se responsabilizara pelo extravio de quaisquer objetos ou valores
portados pelos candidatos durante o referido Concurso. E de inteira responsabilidade do candidato a guarda desses
objetos, uma vez que é expressamente proibido seu uso.

7.6. O candidato militar, policial civil, policial federal ou policial rodoviario federal, estando ou ndo em servigo, ndo
podera entrar no recinto de provas portando qualquer tipo de arma.

7.7. O candidato que desacatar os itens 7.4, 7.4.1 e 7.6, durante a realizagdo das provas ou a qualquer momento, praticar
atos que atentem contra a disciplina e seu comportamento estiver fora das normas de seguranca desse Concurso Publico,
figurando uma atitude suspeita, sera encaminhado a Coordenag@o Local do Concurso, podendo, se comprovado os fatos,
ser eliminado do referido certame.

7.8. O candidato que for eliminado ficara impedido de continuar a realizag@o das provas, tendo sua inscrigdo cancelada.

7.9. Para garantir a lisura e a seguranca, durante o Concurso, poderdo ser usados detectores de metal nos banheiros,
corredores e/ou em salas de prova e também proceder a autenticagao digital do cartdo-resposta personalizado.



7.10. S6 sera permitido ao candidato entregar a sua prova ap6s 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

7.11. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova, somente poderdo entregar as respectivas provas e retirarem-se
do local simultaneamente.

7.12. O candidato, ao encerrar a prova objetiva, entregara ao fiscal de sua sala de prova o cartdo de respostas devidamente
assinado e o caderno de prova.

7.13. O candidato ndo podera sair da sala de prova com qualquer material de prova, exceto o quadro para marcagdo de
gabarito.

7.14. Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para as provas, nem a realizacdo da prova fora do local e
horario estabelecidos para todos os candidatos.

8. DA AVALIACAO DAS PROVAS

8.1. DA PROVA OBJETIVA

8.1.1. A prova objetiva sera composta pelas notas das provas de conhecimentos gerais e especifico conforme conteudo
programatico (anexo V)contido no presente Edital e serd avaliada da seguinte forma:

e  Prova de Conhecimentos Gerais — sera composta por 25 (vinte e cinco) questdes e sera avaliada na escala de 0
(zero) a 10 (dez), valendo cada questdo 0,4 (zero virgula quatro) e tendo esta prova peso igual a 4 (quatro),
sendo a nota final expressa com 2 (dois) decimais;

e  Prova de Conhecimento Especifico — serd composta por 25 (vinte e cinco) questdes e serd avaliada na escala de
0 (zero) a 10 (dez), portanto cada questdo das provas de conhecimento especifico valera 0,4 (zero virgula
quatro), tendo esta prova peso igual a 6 (seis), sendo a nota final expressa com 2 (dois) decimais.

FORMULA:

NF = (NPCG X 4) + (NPCE X 6)
10

onde:
e NF —nota final;
e NPCG — nota da prova de conhecimentos gerais;

e NPCE — nota da prova de conhecimento especifico.

8.1.2. Sera atribuida nota 0 (zero) a questdo da prova objetiva:

a) Assinalada no cartdo de resposta que ndo corresponda ao Gabarito Oficial do Concurso Publico;

b) Assinalada no cartfo de resposta que contenha emenda e/ou rasura, ainda que legivel;

¢) Que contenha mais de uma opgao assinalada no cartio de resposta;

d) Que ndo estiver assinalada no cartio de resposta;

e) Cujaresposta for preenchida fora das especificacdes do cartdo de respostas, ou seja, preenchida com caneta ndo
esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcagao diferente
da indicada no modelo previsto no cartdo de resposta.

8.1.3. Na hipotese de anulag@o de alguma questdo da prova objetiva, quando de sua avaliagdo, a mesma sera considerada
como respondida corretamente pelos candidatos que prestaram a respectiva prova.

8.1.4. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) Faltar a prova em local, data e horario pré-definido;
b) Nao responder a prova objetiva;
¢) Obtiver nota inferior a 5,0 (cinco) na prova objetiva de conhecimentos gerais;
d) Obtiver nota inferior a 5,0 (cinco) na prova objetiva de conhecimento especifico.




8.2. DA PROVA DE REDACAO

8.2.1. A prova de redagdo sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez), sendo a nota expressa com 2 (dois) decimais,
observando os seguintes critérios: 2 (dois) pontos para adequacdo ao tema; 2 (dois) pontos para abordagem proposta; 2
(dois) pontos para a apresentacdo do conteudo (observando a continuidade, a progressdo, a ordenacdo dos fatos e ou
ideias, a argumentagdo, a coesdo e a coeréncia textuais); 2 (dois) pontos ao dominio das estruturas linguisticas e 2 (dois)
pontos para convengdes ortograficas da norma padro da lingua portuguesa.

8.2.2. Ser4 atribuida nota 0 (zero) a redagdo que:
a) estiver escrita a lapis;
b) ndo estiver desenvolvida na folha de respostas;
¢) ndo observar o limite minimo de 20 ¢ o0 méaximo de 30 linhas;
d) ndo atender a forma solicitada (dissertagdo) e
e) estiver identificada e/ou assinada.

8.3 DA PROVA DE TITULOS
8.3.1. A prova de Titulos Académicos tera carater classificatorio e consistira na valoragdo de titulos de pds-graduagao.

8.3.2. A prova de Titulos Académicos sera avaliada, da seguinte forma:

TITULO PONTUACAO
Especializagdo Lato sensu 1,0
Mestrado 3,0
Doutorado 5,0

8.3.3. Para a prova de titulos somente sera computado o titulo de maior nivel, dentre os previstos no item 8.3.2.

8.3.4. Serdo considerados como titulos académicos os cursos de pés-graduagdo em nivel de Especializag¢ao (Lato sensu)
com duragdo minima de 360 horas, Mestrado e Doutorado, obtidos até a data da publicacdo do presente edital.

8.3.5. Os Titulos Académicos deverao estar relacionados diretamente com as atribui¢des do cargo/fungdo pretendido.

8.4. DA PROVA PRATICA

8.4.1. A prova pratica de carater eliminatorio e classificatorio consistira da execugdo de tarefas ou procedimentos relativos
a um ou mais pontos previstos no programa de cada cargo/fung@o conforme programa constante do Anexo V e instrugdes
gerais constantes da convocagdo para esta prova.

8.4.2. A avaliagdo dos candidatos se dara a partir da soma dos pontos obtidos pelo candidato na execugdo dos
procedimentos ou das tarefas solicitadas, numa escala de 0 (zero) a 10 (dez).

8.4.3. Cabera a banca avaliadora da prova pratica conferir, com base em padrdo de resposta pré-elaborado, especifico para
cada cargo, a pontuagdo obtida pelo candidato.

8.4.4. A classificagdo da prova pratica se dara a partir da soma dos pontos obtidos pelo candidato na execugdo dos
procedimentos ou tarefas. Serfio considerados aprovados na prova pratica os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 5 (cinco).

9. DA CLASSIFICAGCAO

9.1. Os candidatos aprovados nas provas serdo classificados por cargo/fun¢do e por cidade de lotagdo em ordem
decrescente de pontuagio, observada a reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia, quando houver.

9.2. Para a apuracdo da nota final e classificagdo geral dos candidatos aos cargos/fungdes, serdo utilizados os critérios
abaixo:



9.2.1. PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL:

TOTAL DE PONTOS = NOTA FINAL DA PROVA OBIJETIVA + NOTA DA PROVA PRATICA (SE HOUVER)

9.2.2. PARA 0S CARGOS DE NIVEL MEDIO:

TOTAL DE PONTOS = NOTA FINAL DA PROVA OBJETIVA + NOTA DA REDACAO (SE HOUVER) + NOTA DA PROVA PRATICA
(SE HOUVER)

9.2.3. PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

TOTAL DE PONTOS = NOTA FINAL DA PROVA OBJETIVA + NOTA DA REDAGAO (SE HOUVER) + PONTUACAO DE TiTULO
ACADEMICO + NOTA DA PROVA PRATICA (SE HOUVER)

9.3. Na hipoétese de igualdade da nota final entre candidatos, os critérios de desempate serdo:

a) candidato mais idoso;

b) maior nota na prova objetiva de conhecimento especifico;
¢) maior nota na prova objetiva de conhecimentos gerais;

d) maior nota na prova de redagdo (se houver);

e) maior nota na prova pratica (se houver).

10. DA NOMEAGCAO

10.1. Os candidatos APROVADOS neste Concurso Publico aguardario, a critério da autoridade competente, nomeagao
em carater de provimento efetivo, no nivel e referéncia inicial dos cargos previstos.

10.2. A classificagdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no Quadro de
Pessoal da UDESC.

10.3. A decis@o de nomeagao ¢ de competéncia do Reitor da Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina, dentro
do interesse e conveniéncia da Administragdo Publica, observado os critérios dispostos no presente Edital.

10.4. Os servidores nomeados em conformidade com o presente edital serdo regidos pela Lei 6.745/85 - Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado de Santa Catarina, Decreto 4.184/2006 - Estatuto da UDESC e pela Lei
Complementar 345/2006.

10.5. Por ocasido da nomeacdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Comprovacdo da idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse: carteira de identidade — RG (original e
fotocopia);

b) Comprovante de inscri¢do no cadastro de pessoas fisicas: CPF (original e fotocopia);

c¢) Comprovante de quitagdo com as obriga¢des militares: certificado de reservista (original e fotocopia);

d) Comprovante de quitacdo com as obrigagdes eleitorais: titulo de eleitor e declara¢do de quitagdo eleitoral (original e
fotocopia);

e) Comprovante do nimero de PIS ou PASEP: cartio de PIS/PASEP (original e fotocdpia);

f) Comprovante de nivel de escolaridade exigido nos termos deste Edital para o cargo, concluido até a data da posse:
histérico e certificado/diploma (original e fotocdpia). No caso de diploma emitido no exterior ¢ necessario a
validag@o de universidade brasileira;

g) Declaragdo de ndo ter sofrido no exercicio de Fung@o Publica, as penalidades previstas no artigo 137 e seu paragrafo
unico da Lei Federal N° 8.112/90 ¢ as correspondentes constantes da Legislagdo de outros Estados e Municipios:
modelo fornecido pela Coordenadoria de Recursos Humanos da UDESC (original);




h) Declaragdo de bens, valores e renda: modelo fornecido pela Coordenadoria de Recursos Humanos da  UDESC
(original);

i) Declaragdo de inexisténcia de acumulagdo de cargo publico ou de condi¢cdes de acumulagdo amparada pela
Constitui¢do: modelo fornecido pela Coordenadoria de Recursos Humanos da UDESC (original);

j)  Declaracdo de que ndo foi condenado e nem esta sendo processado criminalmente, bem como, de que ndo responde a
qualquer procedimento na area policial (original);

k) Certidao de nascimento para os solteiros ou certiddo de casamento (original e fotocopia);

1)  Certiddo de nascimento dos filhos, menores de 18 (dezoito) anos (original e fotocopia);

m) Laudo de aptidao fisica e mental de capacidade laboral, necessario para o exercicio do cargo, expedido por 6rgao
médico oficial-Geréncia de Satde do Servidor ou entidade oficial credenciada para este fim, exceto em caso de
funcionario publico do Estado de Santa Catarina em efetivo exercicio, que devera apresentar a copia do Gltimo
demonstrativo de pagamento;

n) Comprovante de registro no respectivo conselho profissional;

o) Comprovante de endereco residencial (fotocdpia de conta de dgua, luz ou telefone);

p) Informar nimero de conta bancéria do Banco do Brasil;

q) Informar a data em que ocorreu o primeiro vinculo empregaticio;

r) Autenticagdo digital, quando necessario.

10.6. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos no item 10.5. nem fotocopias ndo autenticadas.
10.7. O ndo cumprimento dos requisitos dispostos no item 10.5 impede a posse do candidato.

10.8. O candidato aprovado no Concurso Publico, que ndo desejar ser nomeado imediatamente, quando convocado para
tal, podera requerer sua inclusdo apds o ultimo da classificagdo geral para o cargo.

10.9. Os candidatos classificados serdo chamados quando se caracterizar a necessidade efetiva, sendo que o Art. 14 do
Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Santa Catarina prevé o prazo de 30 dias para a posse do candidato,
contado da data de publica¢@o do ato de nomeagao no Diario Oficial do Estado.

11. DOS RECURSOS

11.1. E admitido recurso quanto:
a) a formulagdo das questdes objetivas da prova e respectivos quesitos;
b) aopgdo considerada como certa na prova objetiva;
¢) ao resultado da prova de conhecimento (objetiva e redag@o);
d) ao resultado da prova pratica;
e) ao resultado final do concurso publico para cada cargo/fungio.

11.2. Os recursos relativos aos itens 11.1. “a.” a “d.” deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias uteis contados da ocorréncia
do evento, encaminhando-o a Comissdo Organizadora do Concurso IBCP, por via postal, para a Caixa Postal n® 72.608 —
Séo Paulo — SP — CEP 01405-971.

11.3. Os recursos relativos a item 11.1. “e.” deverdo ser interpostos junto a IBCP até 2 (dois) dias uteis apos a publicacdo
do resultado final do concurso no Diario Oficial do Estado.

11.4. Somente serdo apreciados o0s recursos expressos, em formuldrio proprio, conforme modelo previsto no anexo VI ao
presente edital, em termos convenientes e que apontem as circunstancias que os justifiquem, bem como tenham indicados
o nome do candidato, nimero de sua inscrigdo, cargo/fun¢do e cidade de lotagdo pretendida.

11.5. O recurso interposto fora do respectivo prazo nio sera conhecido, sendo observada para computo de prazo, a data do
respectivo protocolo.

12. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

12.1. Fica delegada competéncia a IBCP para:

a) receber as inscri¢des;

b) deferir e indeferir as inscrigdes;

¢) emitir os documentos de confirmagdo de inscrigdes;

d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir ¢ avaliar a prova de conhecimento (objetiva e redag@o), prova pratica e de titulos;

e) apreciar os recursos previstos no item 11.1. “a”a “e”;

f)  emitir relatorio de classificagdo dos candidatos por cargo/funcao e cidade de lotacdo e relatorio de classificacdo geral
por cargo/funcéo e cidade de lotagao;



g) emitir relatorios (modelo e-sfinge) sobre o concurso da Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina, quando
solicitado para cadastramento junto ao setor de Recursos Humanos;
h) prestar informagdes sobre o Concurso Publico de que trata este Edital.

12.2. Compete a Fundag@o Universidade do Estado de Santa Catarina/UDESC efetuar os procedimentos referentes a
nomeacao e posse dos candidatos aprovados no Concurso Publico previsto neste Edital.

12.3. Cabe a Fundago Universidade do Estado de Santa Catarina/UDESC a supervisdo de todas as etapas do Concurso
Publico previsto neste Edital.

13. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

13.1. O resultado final sera publicado em Diario Oficial do Estado e na internet, através do www.ibcpconcursos.com.br a
partir de 15 de dezembro de 2009, por cidade de lotagdo e por ordem nominal dos candidatos aprovados por ordem geral.

13.2. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas no nivel inicial de cargos do Quadro de Pessoal da
UDESC, atualmente existentes, e das que ocorrerem dentro do prazo de validade do Concurso que é de 02 (dois) anos, a
contar da data do ato de homologacé@o do resultado final, para cada um dos cargos/fungdes e cidade de lotagdo, podendo
ser prorrogada por igual periodo, a critério da UDESC.

13.3. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico serdo nomeados pela ordem de classificacdo e
cidade de lotacdo, respeitados o niimero de vagas, a conveniéncia e oportunidade e o limite prudencial e total de gastos
com pessoal, ditados pela Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

13.4. Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos ao Regime Estatutario (Lei 6.745 de 28 de dezembro de 1985).

13.5. Os gabaritos ¢ a prova objetiva dos diversos cargos estardo disponiveis no site www.ibcpconcursos.com.br a partir
das 14h do dia 16 de novembro de 2009.

13.6. A IBCP divulgara, sempre que necessario, Editais, Normas Complementares ¢ Avisos Oficiais sobre o Concurso
Publico no Diario Oficial do Estado ou na internet, através dos sites oficiais.

13.7. A IBCP nido fornecera exemplares dos cadernos de questdes a candidatos ou institui¢des de direito piblico ou
privado, mesmo apos o encerramento do Concurso Publico.

13.8. Sera excluido do Concurso Publico, por ato da IBCP, o candidato que:

a) tornar-se culposo por comportamento inadequado ou descortesia com qualquer membro de equipes encarregadas da
realizagdo das etapas do Concurso Publico;

b) for surpreendido durante a aplicagdo da prova em comunicag¢@o com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outra forma;

¢) for apanhado em flagrante utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for responsavel por falsa
identificag@o pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova, sem autorizacdo ou sem acompanhamento de fiscais;

e) recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartdo de respostas ou de outros documentos;

f) apresentar documentos com dados adulterados em relagdo ao original ou a ndo veracidade de qualquer declaracdo ou
documento apresentado, verificado a qualquer tempo, eliminara o candidato deste Concurso Publico;

g) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com cheque sem provisdo de fundos, ou com outra irregularidade que
impossibilite seu recebimento;

13.9. Sera excluido do Concurso Publico o candidato classificado que:

a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaragao falsa ou inexata;

b) ndo mantiver atualizado seu endereco. Para manter atualizado o endereco residencial constante da Ficha de
Inscricdo, o candidato deverda encaminhar comunicado de solicitagdo de alteragdo por Aviso de
Recebimento/AR, a UDESC, localizada a Avenida Madre Benvenuta, 2007 — Itacorubi — Floriandpolis - SC,
CEP: 88035-001, aos cuidados da Coordenadoria de Recursos Humanos da UDESC.

13.10. Néo havera inscri¢do condicional € nem por correspondéncia. A inscrigdo que ndo atender a todos os requisitos
exigidos neste Edital, verificada a qualquer tempo, sera cancelada.


http://www.ibcpconcursos.com.br/

13.11. Os casos ndo previstos, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos, conjuntamente, pela
IBCP ¢ pela Comissdo do Concurso Publico, formada por membros da UDESC.

13.12. A inscri¢do no presente concurso implica na aceitacdo tacita de todos os termos do presente edital e posteriores.

14. DO FORO JUDICIAL

14.1. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital é o de
Florianodpolis, Capital do Estado de Santa Catarina.

Florianopolis, 15 de setembro de 2009.

SEBASTIAO IBERES LOPES DE MELO
Reitor da UDESC



ANEXO V

CONTEUDO PROGRAMATICO

OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR TERAO O MESMO CONTEUDO REFERENTE A
CONHECIMENTOS GERAIS

AS QUESTOES TERAO NIVEL DE DIFICULDADE COMPATIVEL COM O NiVEL DE ESCOLARIDADE
EXIGIDO — NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS - 25 questdes (para todos os cargos)

PORTUGUES:

Compreensdo, interpretacdo e re-escritura de textos, com dominio das relagbes morfossintéticas,
semanticas e discursivas:

Compreensdo de texto contemporaneo. Coeréncia e coeséo textual: instrumentos de coesdo textual,
coeréncia e intertextualidade. Modos e tipos textuais. O sistema ortografico do portugués: emprego de
letras. Acentuagao grafica. Emprego das classes de palavras. A escritura de frases: referéncia anaférica
e cataférica. Flexdes nominais e verbais. Estrutura e processos de formacdo de palavras. Conjugacao
verbal. Emprego de tempos e modos. Sintaxe de concordancia: concordancia gramatical, atrativa e
ideolégica. Sintaxe de regéncia e acento grave da crase. Sintaxe de colocagao: deslocamento e valor
semantico-gramatical; posicdo do pronome atono. Emprego dos sinais de pontuagéo; a pontuagao
expressiva. Estilistica: figuras sintaticas, semanticas e fonoldgicas. Fungbes da linguagem. Variagao
linguistica. Literatura brasileira — Barroco, Arcadismo, Romantismo, Realismo, Parnasiano, Preé-
Modernismo e Tendéncias Contemporaneas. Literatura Portuguesa — Trovadorismo, Humanismo,
Classicismo, Barroco, Arcadismo, Romantismo, Realismo e Simbolismo.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais, reais e complexos. Operagdes e
propriedades. Fungoes: tipos, conceitos, dominio, imagem e gréafico. Equagdes e inequagdes: de primeiro
e segundo graus, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Matrizes: determinantes e sistemas
lineares. Progressbdes: aritméticas e geométricas. Geometria: elementos, tridngulos, quadrilateros,
circunferéncias, areas e volumes de sélidos geométricos.

Razbes e proporgdes: regra de trés, porcentagem e juros simples. Probabilidade: definigdo e
propriedades béasicas, contagem, permutagdes, arranjos e combinagdes. Sistemas de medidas: medida
de tempo, sistema métrico decimal e sistema monetario brasileiro.

ASPECTOS HISTORICOS, GEOGRAFICOS, POLITICOS, SOCIAIS E ECONOMICOS:

Histéria do Brasil enquanto colénia, império e republica. O desenvolvimento da classe operéaria no Brasil:
sindicatos, anarquistas e comunistas. A Semana de 22 e o pensamento brasileiro. As contradigdes do
regime militar e a abertura politica no Brasil. A democracia e o desenvolvimento econémico. O governo
Lula e as politicas sociais. Divisdo geografica do territério brasileiro e suas diferengas. Aspectos da
geografia de Santa Catarina: area, localizagdo e limites, relevo, hidrografia, clima, meio ambiente e
populagdo. Aspectos da histéria de Santa Catarina: colonizagao, formagao cultural, Revolugdo Federalista
e Guerra do Contestado.Infra-estrutura social: habitagédo e emprego, salde, justica e seguranca publica
brasileira.

NOCOES DE INFORMATICA:

Nocdes basicas de hardware e de software; conceitos béasicos de manipulagdo de arquivos;
conhecimentos e comandos bésicos para edi¢cdo de textos; conhecimentos e comandos béasicos sobre o
uso de planilhas eletronicas; servigos de Internet (correio eletrénico, navegagao e busca).

LEGISLACAO:
Estatuto Do Servidor Publico — Lei N° 6.745 de 28.12.1985 e suas alteracdes.

REDAGAO: Dissertagdo com no minimo 20 linhas e no maximo 30 linhas.

Aspectos importantes a serem avaliados na redagdo: adequagdo ao tema e a abordagem propostos;
apresentagao do contelido, observando a continuidade, a progresséo, a ordenagao dos fatos e/ou ideias,
a argumentagdo, a coesado e a coeréncia textuais; dominio das estruturas linguisticas e convengdes
ortogréficas da norma padrao da lingua portuguesa.

OBS: As questdes serao analisadas mediante a regra ortogréafica anterior ao acordo.




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 25 questdes (para todos os cargos)

ADMINISTRADOR:

Administragdo de Recursos Humanos: Estratégias de RH. Relagbes com Empregados. Equipes e
Liderangas. Gerenciamento de desempenho. Recrutamento e Selegdo. Remuneragdo e Beneficios.
Motivagdo. Desenvolvimento do RH. Organizagdes de Aprendizagens. Cultura Organizacional. Estruturas
Organizacionais. Administracdo Mercadolédgica: Planejamento Estratégico Empresarial voltado para o
Mercado. Pesquisa de Mercado. Analise dos ambientes interno e externo. Segmentagéo de Mercado.
Estratégias de Marketing. Marketing de servigos. Gestdo do Relacionamento com o Cliente.
Responsabilidade Social. Marketing Internacional. Comércio Eletrdnico, Sistemas de Informacéo
Gerencial. Administragéo de Vendas. Administragéo de Servigos e Materiais: Planejamento e Controle de
Servigos. Gestdo da Qualidade. Gerenciamento de Projetos. Administragdo de Material. Gestao de
Estoques. Administracdo Financeira e Orgamentaria: Conceitos Basicos sobre Ativos Fixos e Variaveis,
risco, retorno e valor. Andlise das demonstragdes financeiras. Andlise de Investimentos. Alavancagem e
Endividamento. Planejamento financeiro e orgamentario. Administracdo de Capital de Giro. Fontes de
Financiamento a longo prazo. Governanga Corporativa. Contabilidade: Contabilidade Geral. Contabilidade
de Custos. Contabilidade Gerencial. Administragcdo Publica. O Planejamento Estratégico Situacional como
ferramenta do Planejamento Publico. Definicdo e aplicagdo do Planejamento Estratégico Situacional
(PES). Metodologia de Planejamento Popular. Introdugdo a Estratégia de Negociagdo. Processos
licitatérios, legislagdo, aplicagdo e acompanhamento. Lei de responsabilidade fiscal.

MATEMATICA FINANCEIRA: Limites. Derivadas de Fungdo com uma variavel. Integrais. Funcées com
varias variaveis. Equagdes diferenciais. Programacéo linear e nédo linear. Operagbes com matrizes e
problemas de transporte. Atividades em grupo. FINANGAS PUBLICAS: Objetivos, metas, abrangéncia e
definicdo das Finangas Publicas. Visdo classica das fungbes do Estado; evolugdo das fungdes do
Governo. Ingressos publicos: receitas publicas, receitas originarias e derivadas. Tipo de impostos.
Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Direito e Indiretos. Carga Fiscal. Progressiva. Regressiva.
Neutra. Carga Fiscal étima. Efeitos da auséncia ou do excesso de cobranca de impostos. A Curva
reversa. O efeito de curto, médio e longo prazo da inflagdo e do crescimento econdémico sobre a
distribuicdo de carga fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal; Ajuste Fiscal; Contas Publicas — déficit
Publico; resultado nominal e operacional; Necessidade de financiamento do setor Publico. Sistema
Tributario Brasileiro. Classificagdo da Receita Orgcamentaria. Atos administrativos. Licitagbes - Lei
8.666/93 e suas alteracoes.

ADVOGADO:

Direito Constitucional:

1) Principios Constitucionais. Principios constitucionais fundamentais. Fungdes dos principios
constitucionais. Classificagdo dos principios constitucionais. 2) Direitos e Garantias
Fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos Sociais. Nacionalidade.
Direitos Politicos. Partidos politicos. 3) Organizagdo do Estado. Organizagdo Politico-
Administrativa. Unido. Estados Federados. Municipios. Distrito Federal. Territérios. Intervengao.
Administragcdo Publica. Servidores publicos. Militares dos Estados, do Distrito Federal e dos
Territorios. Regides Metropolitanas. 4) Organizagdo dos Poderes. Poder Legislativo. Congresso
Nacional. Atribuicbes do Congresso Nacional. Camara dos Deputados. Senado Federal.
Deputados e Senadores. Reunides. Comissdes. Processo Legislativo. Emenda a Constituicao.
Leis. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. 5) Poder Executivo. Presidente e Vice-
Presidente da Republica. Atribuicbes do Presidente da Republica. Responsabilidade do
Presidente da Republica. Ministros de Estado. Conselho da Republica e Conselho de Defesa
Nacional. 6) Poder Judiciario. Supremo Tribunal Federal. Superior Tribunal de Justica.
Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais. Tribunais e Juizes do Trabalho. Tribunais e
Juizes Eleitorais. Tribunais e Juizes Militares. Tribunais e Juizes dos Estados. 7) Fungdes
essenciais a Justica. Ministério Publico. Advocacia Publica. Advocacia e Defensoria Publica. 8)
Defesa do Estado e das instituicobes democraticas. Estado de defesa e estado de sitio. Forgas
armadas. Seguranga publica. 9) Tributagao e orgamento. Sistema tributario nacional. Principios
gerais. Limitaces do poder de tributar. Impostos da Unido. Impostos dos Estados e do Distrito
Federal. Impostos dos Municipios. Reparticdo das receitas tributarias. Finangas publicas.
Orgamentos. 10) Ordem econOmica e financeira. Principios gerais da atividade econdmica.
Politica urbana. Politica agricola e fundiaria e reforma agraria. Sistema financeiro nacional. 11)
Ordem Social. Seguridade social. Salde. Previdéncia social. Assisténcia social. Educagao,
cultura e desporto. Educagéo. Cultura. Desporto. Ciéncia e tecnologia. Comunicagdo social.
Meio ambiente. Familia, Crianga, Adolescente e Idoso. Indios. 12) Disposi¢des constitucionais



gerais. Ato das Disposicoes Constitucionais Transitérias. 13) Emendas Constitucionais.
Emendas Constitucionais de revisdo. 14) Direito Constitucional, Estado, Constitucionalismo e
Constituigdo. Conceito, objeto, contetdo e fontes do Direito Constitucional. Conceito de Estado,
de Estado de Direito e de Estado Constitucional e Democratico de Direito. Estado, formagéo e
desenvolvimento. Fungdes do Estado. Conceito de Constituigdo e supremacia constitucional.
Fundamentos das Constituigdes. O principio da supremacia da Constituicdo. Conteudo,
estrutura e elementos das Constituicoes. Classificacdo das Constituicoes. Classificagdo da
Constituicdo da Republica. 15) Teoria das Normas Constitucionais. Natureza e estrutura das
normas constitucionais. Classificagdo das normas constitucionais. Eficacia e Aplicabilidade das
normas constitucionais. 16) Interpretagdo no Direito Constitucional. Objeto da interpretagao
constitucional. Classificagdo da interpretagdo constitucional quanto as fontes. Métodos
interpretativos. Principios de interpretacdo constitucional. 17) Poder Constituinte. Poder
constituinte originario, poder constituido reformador e poder constituinte decorrente -
caracteristicas e distingdes quanto as respectivas fungdes. Natureza do poder constituinte.
Limites do poder constituinte. Da titularidade do poder constituinte. Formas de expressao ou de
exercicio do poder constituinte. As relagdes entre a Constituicdo nova e a Constituicao anterior.
Direito Constitucional Intertemporal. 18) Poder de Reforma da Constituicdo. Reforma e
mutagcdo constitucional. Dos limites a reforma constitucional. 19) Controle de
Constitucionalidade. Supremacia da Constituicdo, conceito, fundamentos do controle da
constitucionalidade das normas. Legitimidade para o exercicio do controle de
constitucionalidade. Tipos de controle de constitucionalidade. Sistema de controle politico.
Sistema de controle constitucionalidade. Tipo de Controle. Requisitos do controle de
constitucionalidade.  Caracteristicas dos modelos de controle jurisdicional de
constitucionalidade. Controle de constitucionalidade difuso. Controle de constitucionalidade
concentrado. Tipos de inconstitucionalidades. 20) Sistema Brasileiro de Controle de
Constitucionalidade. Controle difuso, concreto, incidental, indireto por via de excegéo, subjetivo
e aberto. Controle concentrado abstrato, principal, direto por via de agao, objetivo e fechado.
Agbes do controle concentrado de constitucionalidade brasileiro. Agao Declaratéria de
Constitucionalidade. Intervengdo Federal. Arguigdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental. Acao Direta da Inconstitucionalidade. Ac¢édo Direita da Inconstitucionalidade por
omissdo. 21) Direitos Fundamentais. Classificagdo dos direitos fundamentais. Caracteristicas
dos Direitos Fundamentais. Natureza, eficacia e aplicabilidade das normas de direitos
fundamentais.

Direito Administrativo

1) A Administragado Publica: conceito, natureza e fins. A Teoria da Separacao dos Poderes, o
Poder Executivo e a fungdo administrativa. Administragdo Publica e Governo. Regime juridico-
administrativo. Os regimes de Direito Privado e de Direito Publico na Administragcao Publica. 2)
Principios de Direito Administrativo: importéncia, natureza e regime. A supremacia e a
indisponibilidade do interesse publico. Principios constitucionais implicitos e explicitos. 3) Ato
administrativo: conceito, objeto e contetido. Classificagao e espécies. Validade e eficacia. Fatos
da administracao, fatos administrativos e atos administrativos. A estrutura do ato administrativo:
elementos e pressupostos. Atributos dos atos administrativos. A teoria dos motivos
determinantes. O regulamento no Direito Administrativo brasileiro. 4) Discricionariedade
administrativa: conceito, justificagcdo e controle judicial. Legalidade e mérito do ato
administrativo. Atos vinculados e atos discricionarios. 5) Extingdo do ato administrativo. Vicios
do ato administrativo. O desvio de poder. Nulidades, anulagao e convalidagédo. A revogagao do
ato administrativo. 6) Processo administrativo. Conceito. Principios constitucionais, fases,
tipologia. Processo administrativo disciplinar; sindicancia administrativa. 7) Contrato
administrativo. Caracteristicas formais e materiais do contrato administrativo. As clausulas
exorbitantes. Reajuste, repactuagéo e equilibrio econdmico-financeiro. Execugao e inexecugao
contratual. Rescisdo e extincdo do contrato administrativo. Modalidades dos contratos
administrativos. Consércios e convénios. 8) Licitagdo: conceito, a Lei n.° 8.666/1993 com as
alteragbes posteriores. Principios constitucionais. As "normas gerais" de licitagcdo e contratagao
administrativa. Obrigatoriedade dispensa e inexigibilidade. Modalidades da licitagdo. Pregao
presencial e pregao eletronico. Processo licitatério: dos atos internos a adjudicagao. Anulagao,
revogacgao, sangdes e recursos administrativos. 9) Servigco publico: conceito e classificagao.
Competéncia para a prestacdo de servigos publicos. Classificacdo dos servigos publicos.
Delegagao, concessao, permissdo e autorizacdo. As leis de concesséo e as parcerias publico-
privadas. 10) Poder de policia administrativa. Conceito. Meios de atuagdo. Caracteristicas e



limites. Policia administrativa; As san¢gbes administrativas: conceito; controle administrativo e
judicial. 11) Entidades, 6rgdos e agentes publicos: conceitos e classificagdo. A competéncia
dos oOrgaos, entidades e agentes: o poder-dever de agir. Competéncia administrativa,
delegacdo e avocagdo. 12) Estrutura da administracdo. Descentralizacdo e desconcentragéo.
Administragdo direta e indireta. Fundagdes. Empresas estatais. Agéncias. Entidades
paraestatais. Consércios publicos (Lei n.°11.107/2005). 13) Responsabilidade do Estado. O
regime brasileiro de responsabilidade objetiva: pressupostos de aplicabilidade, causas
excludentes e atenuantes. A reparagdo do dano e a responsabilidade pessoal do agente
publico. 14) Controle da Administragao Publica (interno e externo). O controle administrativo
(conceito, limites e recursos administrativos). 15) O controle legislativo (conceito, limites, o
controle politico e o controle financeiro). Os Tribunais de Contas (conceito, natureza, limites,
recursos administrativos e judiciais). 16) O controle judicial e seus limites. 17) A Administragéo
Publica em Juizo.

Direito Civil e Comercial:

1) Lei de Introducado ao Cdodigo Civil: definicao e vigéncia da lei; critérios de interpretagao da lei;
eficacia da lei no tempo e no espaco; inicio de vigéncia da lei; leis de vigéncia temporaria;
modificagdo ou revogagcdo da lei; conflitos de leis no tempo; integragdo no ordenamento
juridico; irretroatividade da lei; efeito imediato da lei nova; protecdo ao ato juridico perfeito e ao
direito adquirido. 2) Principios gerais do Direito, conceitos legais indeterminados, conceito e
definigdo; conceitos determinados pela fungao; direito subjetivo, direito objetivo e direito
potestativo. Direitos da personalidade: definicdo e caracteristicas; fundamentos constitucionais;
direito ao nome. 3) Pessoas naturais: personalidade civil; inicio e fim da personalidade civil;
nascituro. 4) Capacidade civil: aquisi¢cdo e perda de capacidade civil; incapacidade absoluta e
relativa; emancipacao; auséncia e curadoria especial; morte presumida; morte simultéanea. 5)
Pessoas juridicas: definigcao; pessoas juridicas de direito publico e direito privado; existéncia
legal; pressupostos de registro; direitos e obrigagbes legais; administragcdo, gestdo e
representacao; extingao, dissolugdo; desconsideragdao da personalidade juridica. 6) Domicilio.
Conceito, caracteristicas, classificagao; domicilio da pessoa natural; domicilio da pessoa
juridica; pluralidade de domicilios; alteragéo e domicilios legais. 7) Bens: conceito, definicdo e
classificacdo; bens considerados em si mesmos; bens reciprocamente considerados; disciplina
juridica das benfeitorias; acessdes; bens publicos e dominio publico; titularidade, classificagao
dos bens publicos e desafetagdo dos bens publicos; patriménio; 8) Fatos juridicos: conceito e
classificagcao; negécios juridicos; existéncia, validade e eficacia dos negécios juridicos;
interpretacao dos nego6cios juridicos; declaragao de vontade e valor juridico do siléncio; prova
dos negdcios juridicos; clausulas acessorias dos negécios juridicos: condigdo, termo ou
encargo; invalidade dos negécios juridicos; efeitos. 9) Atos juridicos licitos e atos juridicos
ilicitos: conceito e classificacdo; abuso de direito. 10) Prescricdo e decadéncia: conceito e
caracterizagao; prazos de prescrigdo previstos no Codigo Civil; renlincia expressa ou técita a
prescri¢cdo; causas impeditivas ou suspensivas da prescri¢cao; prazos de decadéncia previstos
no Coédigo Civil; renuncia a decadéncia e nulidade; oficialidade do reconhecimento da
decadéncia; reconhecimento de oficio da prescrigdo e da decadéncia. 11) Obrigagdes:
modalidades; transmissao das obrigagdes; cessao de crédito, assuncao de divida e cessao de
posigao contratual; obrigacées liquidas e iliquidas; liquidagédo,solidariedade, subsidiariedade,
transmissdo. 12) Adimplemento das obrigagdes; formas de extingdo das obrigagdes;
pagamento; objeto, tempo, lugar e prova do pagamento; pagamento em consignagao;
pagamento com subrogacdo; imputacdo do pagamento; dagdo em pagamento; novagao;
compensagao, confusdo e remissdo de dividas. 13) Inadimplemento das obrigagdes:
inadimplemento absoluto ou relativo; perdas de danos e acréscimos legais; mora; clausula
penal; arras ou sinal. 14) Contratos: disposi¢des gerais; principio da liberdade de contratar;
fungcdo social do contrato; relativizacdo dos efeitos do contrato; revisdo administrativa ou
judicial do contrato; teoria da imprevisao; principios da probidade e da boa-fé; formagao dos
contratos; arras; vicios redibitorios; evic¢ao; clausula penal. 15) Classificagdo dos contratos:
contratos aleatorios; contrato preliminar; contrato com pessoa a declarar. 16) Extingdo dos
contratos; rescisao; resilicao; resolucdo; distrato; clausula resolutiva; excegdo do contrato nao
cumprido; resolugdo por onerosidade excessiva. 17) Contratos em espécie. Caracteristicas,
elementos essenciais e causas de nulidade e invalidade. Contrato de compra e venda;
Contrato de locagao; doagao; prestacao de servigos; empreitada; mandato; fianga; contrato de
sociedade. 18) Atos unilaterais: conceito e modalidades; promessa de recompensa; gestdo de
negécios; pagamento indevido; enriquecimento sem causa. 19) Responsabilidade civil:



conceito e fundamentos; responsabilidade extracontratual; responsabilidade objetiva e
subjetiva; sistemas; fundamentos e clausulas gerais; obrigagdo de indenizar; cumulagcao de
indenizag¢des; danos materiais e danos morais; conceito de dolo e culpa; nexo de causalidade;
quantificagdo da indenizacdo; teoria objetiva e teoria subjetiva. 20) Posse: conceito e
classificacao; possuidor e detentor; posse direta e posse indireta; a boa fé no exercicio da
posse; posse justa e posse injusta; posse violenta, clandestina ou precéria; formas de
aquisicao da posse; efeitos da posse; direito de defesa e interditos possessérios; indenizagao,
percepgdo dos frutos e benfeitorias; manutengao e reintegragdo de posse. 21) Propriedade;
conceito e classificacdo; limites e exclusividade; formas de aquisicdo da propriedade imével;
formas de aquisicdo da propriedade movel; Condominio voluntério e necessério; propriedade
resolivel; propriedade fiduciaria; formas de perda da propriedade; alienagédo, rendncia e
desapropriagdo; fungao social da propriedade rural e urbana. 22) Lei de registros publicos. 23)
Empresa. Conceito. Direito Empresarial e o Codigo Civil. Alteragées Face ao Regime Anterior
ao NCCB. Empresério e exercicio da empresa. Atividade empresarial. Regime juridico dos
empresarios (empresario individual e sociedades empresarias). 24) Registro de Empresas.
Sistema Legal e Institucional em Vigéncia: Conteudo, Competéncias Legais e Administrativas.
Juntas Comerciais: Composicao, Atribuicoes, Competéncias e Fungbes. 25) Atos Registrais:
Tipos, Conteldo e Fungdo. 26) Sociedades empresdrias. Espécies. Consideragcdo e
desconsideragdo da personalidade juridica. Sociedades irregulares ou de fato (regime juridico
da sociedade em comum). 27) Estabelecimento Empresarial. Conceito. Elementos. Fungéo.
Cessado. Fundo de Comércio. Nome Empresarial. Tipos. Caracteristicas. Fungéo. Registro.
Cessao. 28) Propriedade Industrial. Sistema Legal, Administrativo e Registral das Marcas,
Patentes e Outros Elementos de Propriedade Industrial. Marcas, Patentes e Privilégios
Industriais (Segredo de Empresa, Tecnologia, Know-How, Sinais e Expressées de
Propaganda): Conceitos, Fungdes, Tipos e Caracteristicas. 29) Faléncia e recuperagao judicial
das empresas: caracteristicas gerais dos institutos. Classificagdo dos créditos na faléncia.

Direito Processual Civil

1) Jurisdigdo: conceito, principios fundamentais, espécies, escopos e limites. Jurisdigao
voluntaria. A Jurisdigdo e os direitos fundamentais. 2) Poder Judiciario: fungées, estrutura,
orgaos, independéncia, garantias e poderes. A reforma constitucional do Poder Judiciario (EC
n.°. Organizagdo judiciaria. Servigos auxiliares da justica. A fé publica. Ministério Publico.
Advogado: Cédigo de ética Profissional e Estatuto da Ordem dos Advogados. 3) Competéncia:
conceito, espécies, modificagdo, prorrogagao, declaracdao de incompeténcia. Conflito de
competéncia e atribuigdes. 4) Acao: conceito, natureza juridica, teorias, elementos, condigdes,
classificagao, concurso e cumulagao. Excegao: a defesa do réu sob as perspectivas do Codigo
de Processo Civil e da constituigdo. 5) Processo: conceito, relagdo juridica processual,
principios. Processo e procedimento. Pressupostos processuais. Formagao, suspensdo e
extingdo do processo. 6) Atos processuais: classificagao, forma, tempo, lugar, prazos,
preclusdo, comunicagdes dos atos. Vicios do ato processual. 7) Partes, capacidade processual,
representagao e assisténcia. Sucessao e substituigdo processual. Litisconsércio. Assisténcia
simples e litisconsorcial. 8) Intervengdo de terceiros: oposicdo, nomeagao a autoria,
denunciagao da lide e chamamento ao processo. 9) Processo de conhecimento. Procedimento
ordinario e seus institutos. 10) Peti¢do inicial: distribui¢cdo, requisitos, causa de pedir, pedido,
cumulagdo de pedidos, valor da causa, emenda e desisténcia. Indeferimento da inicial.
Julgamento das agbes repetitivas (Lei n.°11.277/2006). 11) Tutela antecipada: conceito,
distincdo com tutela cautelar, caracteristicas, objetivos, dispositivos legais aplicaveis,
legitimidade, requisitos, efetivagdo, julgamento da parte incontroversa, responsabilidade
objetiva, fungibilidade. A tutela antecipada contra a Fazenda Publica. 12) Citagédo: conceito,
espécies e efeitos. 13) Atitudes do réu. Revelia. Defesas: contestagdo, excecdes e
reconvencao. Impugnagao ao valor da causa. A¢ao declaratéria incidental. Reconhecimento do
pedido. 14) Suspensao do processo. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado
do processo. Extingao do processo com e sem resolugao de mérito. Julgamento antecipado da
lide. Audiéncia preliminar. 15) Instrugdo probatéria. Teoria geral da prova: conceito, meios,
conteldo, objeto, fatos que independem de prova, momentos de produgdo da prova, prova
emprestada, prova indicidria, deveres das partes e de terceiros, valoragao da prova, poderes
instrutérios do juiz, 6nus da prova (e sua inversado). Prova ilicita. 16) Provas em espécie.
Depoimento pessoal. Confissdo. Exibicdo de documento ou coisa; Prova documental. Prova
testemunhal. Prova pericial. Inspegao judicial. 17) Audiéncia de instrugao e julgamento. 18)
Sentenga: conceito atual, requisitos, vicios, classificagdo das sentengas de procedéncia,



efeitos. Principios. 19) Procedimento sumario: peculiaridades. 20) Recursos: conceito, natureza
juridica, principios, pressupostos, juizo de admissibilidade e juizo de meérito, classificagdo e
efeitos. A sumula impeditiva de recursos (Lei n.°11.276/2006); Reexame necessario. Recurso
adesivo. Apelagédo, agravo (Lei n.°11.187/2005), agravo interno (artigo 557 CPC), embargos
infringentes, embargos de declaragdo, recurso ordinario constitucional, recurso especial e
recurso extraordindrio, embargos nos tribunais superiores. 21) Ordem dos processos no
Tribunal. Julgamento monocratico do relator. Uniformizagdo de jurisprudéncia. Sumula
vinculante. Declaragdo de inconstitucionalidade. Homologacédo de sentenca estrangeira. 22)
Coisa julgada: conceito, limites, coisa julgada material e coisa julgada formal. A relativizagdo da
coisa julgada. Agéo resciséria. Acdo anulatéria. 23) Juizados Especiais Civeis estaduais e
federais. Processo monitério. Agédo coletiva. Procedimento arbitral. 24) Liquidagéo da sentencga:
conceito, natureza juridica, caracteres, espécies. 25) Tutela executiva: teoria geral.
Cumprimento da sentenga e execugdo auténoma. As Leis n.°s11.232/2005 e 11.382/2006.
Partes, competéncia, titulos executivos judiciais e extrajudiciais, responsabilidade patrimonial,
fraudes, principios, classificagao, disposigdes gerais. Cumprimento da sentenga. Tutela das
obrigagdes de fazer e de nao fazer e de entregar coisa. Execugdo para entrega de coisa.
Execucdo das obrigacdes de fazer e de nao fazer. 26) Execugdo por quantia certa contra
devedor solvente: penhora, depésito, avaliagdo, arrematagao, pagamento ao credor, entrega
do dinheiro, adjudicagao, usufruto. Remicdo. Suspensédo e extingdo da execugao. Execucao
por quantia certa contra devedor insolvente. 27) Embargos a execugdo e impugnagao ao
cumprimento da sentenga. Embargos de terceiro. Execugdo fiscal (Lei n.°6.830/1980).
Execucdo contra a Fazenda Publica. Sistema de precatérios e requisicdo de pagamento
imediato. Excecdo de pré-executividade. 28) Processo cautelar: teoria geral, requisitos,
caracteristicas, espécies, tutela cautelar e tutela antecipada, responsabilidade objetiva,
competéncia, poder geral de cautela. Medidas cautelares nominadas. Medida cautelar fiscal
(Lei Federal n.°8.397/1992). 29) Mandado de seguranga. Mandado de injungdo. Agao popular.
Acao civil publica. 30) Suspenséo de seguranca (Lei Federal n.° 4.348/1964). Suspensao de
liminar e sentencga. Limitagdes a concessao de liminares em face do Poder Publico.

Direito Ambiental e Direito do Consumidor:

1) Propedéutica do Direito Ambiental. Conceito e defini¢do; Principios do Direito Ambiental; 2)
Ambiente Cultural: Patriménio cultural brasileiro. Tombamento. Biodiversidade. Protegdo da
fauna e da flora. Areas de preservagao permanente. Unidades de conservacao. 3) Ambiente do
Trabalho: Seguranca e saude do trabalho. Principio de preservagdao e instrumentos de
protegao. Competéncia da Justiga do Trabalho em face da defesa do meio ambiente. 4) Tutela
Constitucional do Ambiente. Reparticao de competéncias legislativas e materiais. 5) Bens
ambientais. 6) Tutela Civil do Meio Ambiente. Danos Ambientais. Responsabilidade Civil por
Danos Ambientais. Agado Civil Publica. Agdo popular. Mandado de seguranga Coletivo
Ambiental. Mandado de Injungdo Ambiental. 7) Tutela Penal Ambiental. Responsabilidade
Penal da pessoa juridica. Crimes ambientais 8) Direito do Consumidor. Fundamentos
constitucionais. Codigo de Defesa do Consumidor. Decreto 2.181/1997.

Direito Tributario e Financeiro:

1) Sistema Tributario Nacional. Sistema Juridico. Principios juridicos e principios
constitucionais. Sistema constitucional tributario brasileiro. Imunidades: conceito, espécies,
natureza juridica, alcance, interpretagcdo. 2) Competéncia tributaria. Competéncia tributaria da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Conflito de competéncia. 3) Direito
Tributério: conceito de Direito Tributario e Financeiro. Autonomia do Direito Tributério. Fontes
do Direito Tributério. Instrumentos introdutérios de normas tributarias no Direito brasileiro.
Vigéncia, aplicacao, interpretacdo e integragdo da legislagdo tributaria. Normas gerais de
Direito Tributario. Normas complementares. 4) Tributo: conceitos, natureza Juridica.
Classificagoes dos tributos. Espécies tributarias. Fungbes dos tributos. 5) Da reparticdo de
receitas tributarias. 6) Norma Juridica. Norma Juridica Tributéaria. Regra-matriz de incidéncia.
Fato juridico tributario. Hipdtese de incidéncia tributaria. Consequéncia tributaria. Relagao
Juridica Tributaria. Hipétese de incidéncia tributaria e Consequéncia tributaria no Cédigo
Tributario Nacional. 7) Obrigagao tributaria. Conceito, natureza e espécies. Responsabilidade
tributaria. Transferéncia e substituigdo tributéria. Solidariedade. Capacidade tributaria.
Domicilio tributario. Responsabilidade dos sucessores, de terceiros, dos sdécios.
Responsabilidade por infragdes. Denlncia espontanea. 8) Crédito tributario. Conceito e
natureza. Constituigdo do crédito tributario. Langamento: natureza, modalidades. Eficacia,



revisdo e presuncao. Suspensao da exigibilidade do crédito tributario. Extingdo das obrigacoes
tributarias. Exclusao do crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario. Infragdes
e sangdes tributarias. Fraude a execugao. Administracao tributaria. 9) Processo administrativo
fiscal municipal. 10) Finangas publicas: normas gerais, receitas, despesas, orgamento e divida
publica. 11) Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentérias. Lei do Orgamento. 12)
Planejamento. Execugao orgamentéria e cumprimento de metas. Receita Publica. Despesa
Publica. Transferéncias voluntérias. Destinagdo dos recursos publicos ao setor privado. Divida
e endividamento publicos. Gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagdo das
contas publicas.

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho:

1) Direito do Trabalho na Constituicdo Federal: artigos 7° e 8°. 2) Principios do Direito do
Trabalho. 3) Contrato individual do trabalho: conceito, requisitos, classificagao; caracterizagao.
4) Sujeitos e efeitos do contrato de trabalho. 5) Alteragdao do contrato de trabalho por ato
unilateral, por acordo entre as partes e por negociagao coletiva. Suspenséo e interrupgao do
contrato de trabalho: causas, efeitos, direitos das partes. 6) Cessagao do contrato de trabalho:
a) Demissao - hip6teses e consequéncias, requisitos; b) Aposentadoria; ¢) Forga maior d)
Factum principis; d) Despedida indireta. Homologagao; Quitacao; Eficacia Liberatéria; Sumula
330/TST; Multas dos artigos 467 e 477 da CLT. 7) Salario e remuneragdo: conceito,
irredutibilidade, garantia do minimo legal; 13. ° salario, salario-familia, salario-educagao,
gratificagoes, férias, adicionais, aviso prévio, FGTS; salario in natura. 8) Seguro-desemprego.
Seguranga e Higiene do Trabalho, Periculosidade e Insalubridade. Acidente do Trabalho e
Moléstia Profissional. 9) Nulidade do contrato de trabalho: causas e efeitos. Direitos
assegurados ao empregado. Sumula 363 do TST. 10) Contrato de trabalho com a
Administracdo Publica: hipéteses de cabimento; pressupostos e requisitos do contrato de
trabalho. 11) Terceirizagéo licita e ilicita. Responsabilidade solidaria e subsidiaria. Artigo 71, da
Lei Federal n.° 666/1 993. Sumula 331/TST. 12) Direito Coletivo do Trabalho: liberdade de
associacao sindical, participagdo dos sindicatos na defesa dos direitos individuais e coletivos e
nas negociagdes coletivas. Convengdes e Acordos Coletivos. 13) Justica do Trabalho:
Organizacdao e Competéncia. 14) Comissdes de Conciliagdo Prévia.15) Principios gerais que
informam o processo trabalhista. 16) Prerrogativas especiais para a Fazenda Publica: posi¢éo
processual e prazos. 17) Defesa e Audiéncia no processo trabalhista. Produgdo da Prova no
curso do processo trabalhista. 18) Prescricdo e Decadéncia no processo trabalhista. 19)
Revelia e Efeitos; Nulidades no processo trabalhista. 20) Os Recursos e o Reexame
Necessario no processo trabalhista. 21) Coisa julgada. 22) Liquidagao de sentenca e Execucéo
no processo trabalhista. Execugcdo contra a Fazenda Publica. Penhora on-line.
Desconsideragao da personalidade juridica. 23) Agao resciséria e mandado de segurancga.

Direito Penal e Direito Processual Penal

1) Principios do Direito Penal. 2) Norma penal: aplicagdo da lei penal no tempo e no espaco;
principio da aplicacéo da lei mais benéfica. 3) Crime: conceito, sujeitos e objeto.. 4) Dos Crimes
em espécie: crimes de responsabilidade; Crime de Abuso de Autoridade; Crimes praticados
contra a crianga e o adolescente; Posse Irregular de Armas de Fogo de Uso Permitido (Lei n.°
605/1998);; Crimes de Sonegacéo Fiscal (Leis n.%s 4.729/1965 e 8.137/1990); Crimes contra a
Administragao Publica (Leis n.°s 6.766/1971 e 8.666/1 993). 5) Dos crimes definidos no Codigo
Penal: Crimes contra a Administracdo Publica; crimes praticados por agentes publicos; crimes
ambientais; crimes contra a ordem financeira e tributaria; crimes contra a fé publica; crimes
praticados pelo particular contra a Administragdo publica.

ANALISTA DE SISTEMAS:

1 Projeto de Software: Planejamento, requisitos, arquiteturas, elaboragéo do projeto, validagao
e andlise de riscos. Teste e medidas de software, qualidade de projeto de software, estimativas
e métricas de software. Andlise, projeto e desenvolvimento de sistemas de informagéao
utilizando os conceitos, metodologias, arquiteturas, técnicas, fases e ferramentas, diagramas e
notagdes da Andlise Estruturada e da Andlise e Projeto Orientados a Objeto (Linguagem de
Modelagem Unificada - UML); Ferramentas Case - Enterprise Architect e ERWIN (allfusion);
Padroes de Projeto de Software (design patterns). 2 Andlise Estruturada de Sistemas:
Conceitos basicos. Fundamentos: especificagao de sistemas, modelagem de dados, diagramas
de fluxo de dados, dicionarios de dados, diagramas de entidade-relacionamento, diagramas de
transigdo de estados. 3 Técnicas e Linguagens de Programagdo: programagdo orientada a
objetos e evento, acesso a banco de dados, desenvolvimento de aplicagbes distribuidas,



criagdo de componentes, linguagens PHP, JavaScript, HTML, Java, JSP e CSS;
Caracterizagdo J2EE (componentes e servidores) melhores praticas e estratégias de design,
servidor de paginas dindmicas Tomcat; linguagem XML, ferramentas de mapeamento de
persisténcia objeto/relacional. 4 Engenharia de Software: Evolu¢éo e caracteristicas, ciclo de
vida, metodologias de desenvolvimento e técnicas de estimagdo. 5 Qualidade de Software:
Capability Maturity Model Integration (CMMI), Capability Maturity Model (CMM) e ISO 12207. 6
Geréncia de Projetos: Conceitos basicos, metodologia de gestao de projetos PMI (PMBOK). 7
Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD): Arquitetura de um SGBD (caracteristicas,
componentes, vantagens e desvantagens e funcionalidades); Banco de dados: fundamentos
caracteristicas, componentes e funcionalidades; Modelos de Bancos de Dados; Projeto de
Banco de Dados: conceitual, logico e fisico; Modelo relacional e modelo entidade-
relacionamento; Algebra Relacional; Linguagem de consulta estruturada (SQL); Projeto de
banco de dados relacional: indexag¢ao, custo de processamento de consultas, transagoes,
controle de concorréncia e regras de integridade; Conceitos e implementagdo de Banco de
Dados Paralelos e Distribuidos; Conceitos da arquitetura do SGBD Oracle e administragdo de
bases de dados Oracle, Mysql, SQLSERVER2008.

ANALISTA DE SUPORTE:

1 Conceitos basicos de servigos de diretorios (Lightweight Directory Access Protocol - LDAP) e
Active Directory Microsoft. Conceito de Servigo de Terminal e Administragdo Remota.
Administragao de usuarios e computadores (direitos de acesso, grupos).2 Sistema Operacional
Windows Server 2000, 2003 e 2008, Windows 2000, Windows Vista e XP: Sistema operacional
SUSE, DEBIAN, FREEBSD: Conceitos basicos: configuragdo, conectividade, administragao,
recursos, utilitarios e clientes de rede. 3 Hardware: definigcdo, constituicdo, componentes,
caracteristicas, fungdes e funcionamento dos computadores e periféricos. 4 Servidores de
Rede: Compreender, instalar e configurar servigos como : DNS, DHCP, WEB, FTP, SMTP,
POP3 e IMAP. Instalagao e configuragao de servidores para uso de PHP e Java. 5 Protocolos:
Conceitos basicos: Modelo OSI, Ethernet, TCP/IP (arquitetura, classes de enderegamento,
mascara de rede, segmentagdo de rede, etc); NetBEUI, Frame Relay, MPLS e PPP.
Roteamento IP, RIP, OSPF e BGP. Conceito basicos de VLAN, Spanning Tree e VPN. 6
Equipamentos de Comunicagao de Dados e Redes (modem, repetidor, hub, ponte, roteadores
e switch): Conceitos bdsicos: caracteristicas, emprego, configuragao, instalagdo, protocolos,
tipos de servico e qualidade de servico - QoS. Conceitos basicos em redes de computadores:
topologias, arquitetura, componentes, padrdes, transmissdo de dados, identificacdo de
problemas; Redes: LAN, MAN, WAN e ATM; Redes sem fio. 7 Conceitos de seguranga em
informatica: politicas e procedimentos de seguranga nos sistemas operacionais solicitados,
certificagao digital, criptografia, firewall, Malware (virus, trojan, spyware). 8 Gerenciadores de
Banco de Dados (SGBD): Arquitetura de um SGBD (caracteristicas, componentes, vantagens e
desvantagens e funcionalidades); Banco de dados: fundamentos caracteristicas, componentes
e funcionalidades; Modelos de Bancos de Dados; Projeto de Banco de Dados: conceitual,
l6gico e fisico; Modelo relacional e modelo entidade-relacionamento; Algebra Relacional;
Linguagem de consulta estruturada (SQL); Projeto de banco de dados relacional: indexagao,
custo de processamento de consultas, transagoes, controle de concorréncia e regras de
integridade; Conceitos e implementacdo de Banco de Dados Paralelos e Distribuidos;
Conceitos da arquitetura do SGBD Oracle e administragdo de bases de dados Oracle, Mysq|,
SQLSERVER2008. 9 Cabeamento - Conceitos de cabeamento estruturado/certificacao de
rede. 10 Virtualizagao: virtualizagdo (HyperV, XEN, OVS, VMWare); 11 Backup: teoria de
Backup; politicas de backup.12 Nogbes de Rede SAN (Storage Area Network); Switches e
Directors Fiber Channel; sistemas de fitoteca; sistemas de armazenamento em disco

BIBLIOTECONOMISTA:

Organizagdo e administragdo de bibliotecas publicas: planejamento, administragdo de recursos
humanos, trabalho em equipe; Programas de incentivo a leitura; atividades culturais em bibliotecas;
Elaboragéo de projetos culturais de captacéo de recursos: leis de incentivo a cultura; Processos técnicos:
representagdo descritiva (catalogagao); normalizagdo da descri¢cdo bibliografica (AACR2); Formatos de
registros bibliograficos (intercambio): MARC21; Informatizacdo de acervos: Sistema Pergamum
(empréstimo, catalogagdo, usuarios, relatérios, paramentros). Formagao, desenvolvimento e gestdo de
colegdes: elaboragdo de politicas de selegdo, aquisicdo, avaliagdo, desbastamento, descarte e
intercambio de acervo. Atendimento ao usudrio: levantamento de expectativas, habitos, estudos e
necessidades; Profissdo do Bibliotecario: Bibliotecario como mediador da informacdo e da



comunicagéo. Consciéncia profissional: legislacdo, ética, organismos de classe e instrumentos de
divulgagéao e atualizagéo profissional.

QUIMICO:

A Quimica, Uma Ciéncia Natural; Método e objeto da quimica; Método cientifico aplicado a quimica.
Propriedades E Estrutura Da Matéria; Matéria e Energia. Propriedades da matéria; transformagdes fisicas
e quimicas; substancias simples; al6étropos;substancias compostas; substancias puras e misturas.
Sistemas quimicos; métodos de separagdo e purificacdo de substancias; Modelo atémico de Dalton; A
natureza Atdmica da Matéria; Particulas subatdémicas; elementos quimicos; nimero atdémico; nimero de
massa; massa atdmica; isotopia. Modelos atdmicos de Rutherford, Bohr e de niveis e subniveis de
energia.

Classificacdo Periédica dos Elementos Quimicos; Evolugéo Histérica da Tabela Periédica. Estrutura dos
Elementos Quimicos e a Tabela Periédica Moderna; grupos, periodos e configuragdo eletronica.
Propriedades periédicas e aperiddicas. Ligagdes Quimicas. Teoria de Lewis e da Repulsdo de pares
eletrénicos. Ligacdo I6nica. Ligacdo Covalente, modelo de orbitais moleculares; hibridizacdo e alotropia.
Geometria Molecular; férmulas estruturais e de Lewis.Propriedades dos compostos moleculares e i6nicos;
carater ibnico e covalente.Metais.Interagbes intermoleculares; polaridade de moléculas. Compostos
Inorganicos. Conceitos de acido e de base. Acidos, bases, 6xidos e sais. Nomenclatura, classificagio e
propriedades quimicas e fisicas. Aplicagdes. Constantes Fisicas e Quimicas. Unidade de massa atémica;
massa atdémica; atomo-grama; molécula-grama; constante de Avogadro; conceito de mol; massa molar e
volume molar. Determinagao de formulas quimicas.

Transformagdo Da Matéria; Mudanga de estado; Estados fisicos da matéria e suas propriedades; Teoria
cinética dos gases; gas ideal. Dispersdes; Coloides; suspensdes e propriedades fisicas. Solugdes;
conceito, classificagdo; concentragdes; eletrélitos. Mistura e diluicdo de solugdes; poluicdo ambiental.
Reagbes Quimicas e Célculos Quimicos. Leis Ponderais das Transformagdes Quimicas. Reagbes
Quimicas; classificacdo; reagbes de oxirredugdo; equagdes quimicas. Balanceamento de equagdes
quimicas. Estequiometria. Termoquimica. Conceito de entalpia; estado padrao; calores de reagdo e de
formagéo; equagdes termoquimicas; diagramas de energia. Lei de Hess. Eletroquimica; Pilhas; diferenca
de potencial. Eletrélise; ignea e em solugdo aquosa; leis de Faraday. Cinética Quimica. Velocidade de
reacdo; fatores que interferem na velocidade. Energia de ativagdo; catalisadores; diagramas. Equilibrio
Quimico e l6nico. Equilibrio quimico e constantes de equilibrio, Kc e Kp. Principio de Le Chatelier e
fatores que influem no equilibrio quimico; equilibrio heterogéneo; deslocamento do equilibrio quimico.
Equilibrio acido-base: pH e pOH; indicadores acido-base. Solugdo tampao; hidrélise; equilibrio na
solubilidade; produto de solubilidade; graficos de solubilidade. Compostos Orgénicos E Suas
Propriedades. O atomo de carbono e os compostos organicos. Diferengas entre compostos organicos e
inorganicos; hibridizacéo.Estrutura dos compostos orgéanicos; formulas estruturais.Cadeias carbodnicas;
classificagdo. Compostos Orgénicos oxigenados, nitrogenados, hidrocarbonados e halogenados.
Hidrocarbonetos alifaticos e aromaticos. Alcoois; éteres; fendis; aldeidos; cetonas; acidos carboxilicos e
graxos; ésteres; aminas; haletos alifaticos e aromaticos. Estruturas; grupos funcionais; nomenclatura
oficial e propriedades fisicas e quimicas dos compostos organicos. Isomeria estrutural, geométrica e
oOptica. Biomoléculas: aminoacidos, proteinas, lipidios e glicidios. 18. Reagdes Organicas.ldentificagdo e
classificagdo das reagdes orgéanicas. Reagbes de adicdo, substituigdo, eliminagéo, oxirredugéo e de
radicais livres. Compostos e material organico de interesse econdmico. Polimeros e plasticos:
classificagdo; estrutura; monémeros. Petrdleo; ocorréncia; fracionamento. Biogas; carvdo mineral.
Aplicagdes e poluicdo ambiental.

BIOQUIMICO:

Preparo de solugbes. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizagdo de técnicas e controle de
qualidade. Imunologia - Propriedades gerais da resposta imune. Antigenos. Anticorpos: Imunidade
humoral, Imunidade celular. Sistema complemento.Imunologia nas doengas nas doencgas infecciosas.
.Métodos para detecgdo de antigenos e anticorpos: reagdes de precipitagdo, aglutinagdo, hemdlise,
imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos. Testes sorolégicos para diagnéstico de sifilis, doenga de
Chagas, toxoplasmose, citomegalovirus, rubéola, hepatites virais, HTLV e HIV. Microbiologia — técnicas
de esterilizagéo, coleta, transporte e processamento de amostras para exames microbiolégicos. Métodos
de coloragdo utilizados em microbiologia. Caracteristicas morfotintoriais das bactérias. Diagnéstico de
estafilococos, estreptococos, enterobactérias, bacilos gram negativos ndo fermentadores. Neisseria,
Haemophilus, Hemocultura, Coprocultura, exame microbiolégico do liquor. Testes de sensibilidade aos
animicrobianos. Parasitologia — Ciclo vital dos principais parasitos de importancia para o homem. Métodos
para diagnéstico de protozodrios intestinais, helmintos intestinais e parasitos do sangue e tecidos.
Hematologia — Realizagdo e interpretacdo do hemograma. Alteragbes da série eritroide. Principais
anemias. Hemoglobinopatias mais frequentes. Aspectos hematolégicos nas infec¢des bacteriana e viral.
Leucemias. Testes diagnésticos da coagulagdo plasmatica. Classificagdo sanguinea ABO/Rh. Teste de
Coombs. Prova cruzada. Citologia de liquidos biol6égicos. Bioguimica — Valores de referéncia. Fungéo
renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e &cido-basico. Gasometria. Carboidratos: classificacdo dos
carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo e métodos de
dosagem. Lipoproteinas: classificagdo e doseamento. Proteinas especificas: classificagdo e métodos de
dosagem. Funcdo hepética: correlagdo com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos



laboratoriais, correlagdes clinico-patoldgicas. Enzimologia clinica: principios, correlagées clinico-
patologicas. Funcdo enddcrina: horménios tireoideanos e horménios sexuais. Compostos nitrogenados
néo protéicos, célcio, fésforo, magnésio e ferro. Métodos de dosagem, correlagdes clinico-patolégicas.
Urindlise — Coleta, testes quimicos, testes fisicos, procedimentos de andlise, exame microscépico do
sedimento. Farmacologia- Interacbes medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores
neuromusculares, anestésicos, antiinflamatérios, cardiotdnicos, anti-hipertensivos e antibioticos.
Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisédo
mecanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecénica. Farmacia hospitalar- estrutura, conceito
e objetivos, controle de estoque de medicamentos, manipulagdo de formas, controle de infecgao
hospitalar. Legislagéo - cddigo de ética farmacéutica.

ECONOMISTA:

Contabilidade Geral (conceito, objetivo e campo de aplicagdo). Contabilidade de custos (conceito,
classificagado, nomenclatura e terminologia contabil). Sistemas de Custos (custo fixo, custo variavel, custo
para controle, custeio por atividade, relagdo custo/volume/lucro). Critérios para avaliagdo dos estoques.
Microeconomia (produgao, custos e economia de escala, estruturas de mercado e maximizagao de lucro,
concorréncia perfeita € monopolio, elasticidade, prego, renda e substituicdo). Macro economia (mercado
de bens e servigos, mercado monetario, demanda agregaria). Regimes cambiais (taxas de cambios fixas
e flutuantes). Integragéo entre politica monetaria, fiscal e cambial. Déficit fiscal e divida publica.
Matematica financeira. Estatistica. Sistema financeiro nacional. Administragéo financeira e orgamentaria.
Administragdo de Recursos Humanos. Administragdo mercadol6gica. Administragdo de produgéo de
materiais. Administracéo financeira e orgamentéria. Andlise de investimentos. Planejamento financeiro e
orgamentdrio. Administragao de capital de giro (fontes de financiamento a curto, médio e longo prazo).

ENGENHEIRO:

Informéatica: Uso de programas CAD. Planejamento e controle de obras. Elaboragdo de quantitativos de
projetos com a finalidade de apropriagdo de custos e orgamentos, bem como elaboragédo de
especificagdes técnicas de materiais e servigos. Conhecimento e avaliagdo de projetos complementares,
arquitetonicos, levantamentos topograficos e projetos viarios. Conhecimento de projetos de saneamento,
drenagem e controle de erosdes. Legislacdo Federal: Lei n® 8666/1993 — Regulamenta o Art. 37, inciso
XXl, da Constituigdo Federal, institui normas para Licitagdes e Contratos da Administragdo Publica e da
outras providéncias. Legislagdo do Parcelamento do Solo Urbano: Lei Federal n® 6766/1979 — “Dispde
sobre o Parcelamento do Solo Urbano e dé& outras providéncias”. Lei Federal n>-9785/1999 — “Atera o
Decreto-Lei n® 3.365/1941, e as Leis n® s 6015/1973 e 6766/1979”. Lei Estadual n® 6063/1982 — “Dispde
sobre o parcelamento do Solo Urbano e da outras providéncias”.

Materiais de construgéo civil - Componentes de alvenaria — tijolos ceramicos e blocos vazados

Concreto armado — dosagem, amassamento, langamento e cura; Argamassas para revestimento —
chapisco, reboco e embogo; Ago para concreto armado — tipos de ago e classificagdo. Tecnologia das
edificagbes - Estudos preliminares; Levantamento topografico do terreno; Anteprojetos e projetos;
Canteiro de obras; Alvenarias de vedagdo e alvenarias estruturais; Formas para concreto armado;
Sistema de formas de madeira; Cobertura das edificagbes; Telhados cerdmicos — suporte e telhas.
Hidraulica e saneamento: Abastecimento de agua; demanda e consumo de agua; estimativa de vazdes;
adutoras; estagdes elevatdrias; principios do tratamento de agua. Esgotamento sanitério: sistemas
estaticos para disposi¢cdes de esgotos; rede coletora; principios para tratamento de esgotos; drenagem
pluvial; estimativa de contribui¢cbes; galerias e canais. Limpeza Publica: estimava de contribuicdes; coleta
de residuos soélidos e domiciliares; com postagem; aterro sanitarios e controlado; instalagdes hidraulico-
sanitérias; projetos e dimensionamento de instalagdes prediais de agua fria; projetos e dimensionamento
de instalagbes prediais de esgotos sanitarios; projeto e dimensionamento de instalagbes prediais de
aguas pluviais; projeto e dimensionamento de instalagbes prediais de combate & incéndio.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO:

Introdugdo & Engenharia de Seguranga do Trabalho: Histérico; Administragdo Aplicada & Area de
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho: Principios e niveis de administragdo. Administradores:
tipos; atribuicdes. Organizagdo do trabalho. Atribuicdes dos profissionais de seguranga, higiene e
medicina do trabalho; Leitura e Interpretagéo de Projetos Diversos - Leitura e interpretagéo de projetos
arquitetonicos, elétricos, telefénicos, de géas, hidraulicos, sanitarios, mecanicos, especiais, e de prevengao
e combate a incéndios. Simbolos e detalhes. Desenho Arquitetonico: planta de situagdo; planta baixa;
especificagdes e simbolos; fachadas e detalhes. Escalas; Seguranga e Saude no Trabalho nos Diplomas
Legais Vigentes no Pais: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988; Consolidacédo das Leis
do Trabalho — CLT; Normas Regulamentadoras de Seguranga e Medicina do Trabalho, aprovadas pela
Portaria MTb 3.214, de 08 de junho de 1978, e suas alteragdes; Normas Regulamentadoras Rurais,
aprovadas pela Portaria MTb 3.067, de 12 de abril de 1988, e suas alteragdes; Normas vigentes na ABNT
referentes a Segurangca e Salde no Trabalho; Normas vigentes na FUNDACENTRO referentes a
Seguranga e Saude no Trabalho; Sistema Federal de Inspeg¢éo do Trabalho: Lei 7855, de 24 de outubro
de 1989, e suas alteragdes; Portaria MTb 3311, de 29 de novembro de 1989, e suas alteragdes; Portaria
Interministerial MTb/SAF 6, de 28 de margo de 1994, e suas alteragdes; Portaria MTb 549, de 14 de junho



de 1995, e suas alteragdes; Instrucdo Normativa Intersecretarial 1, de 24 de margo de 1994, e suas
alteracdes; Instrugcdo Normativa Intersecretarial 8, de 15 de maio de 1995, e suas alteracdes; Decreto
4552, de 27 de dezembro de 2002, e suas alteragdes; Seguranga e Saude no Trabalho — Normas
Internacionais - OIT - Convengéo 81 - Inspegdo do Trabalho (Decreto 95.461, de 11 de dezembro de
1987); Convengdo 119 — Protegdo das Maquinas (Decreto 1.255, de 29 de setembro de 1.994);
Convencao 139 - Prevencao e Controle de Riscos Profissionais Causados pelas Substancias ou Agentes
Cancerigenos (Decreto 157, de 2 de julho de 1991); Convencao 148 - Protegédo dos Trabalhadores contra
os Riscos Profissionais devidos a Contaminacédo do Ar, ao Ruido, as Vibracdes no Local de Trabalho
(Decreto 93.413, de 15 de outubro de 1986); Convengéo 155 - Seguranga e Saude dos Trabalhadores
(Decreto 1.254, de 29 de setembro de 1994); Convengao 161 — Servigos de Saude do trabalho (Decreto
127, de 22 de maio de 1.991); Convengdo 170 — Seguranca na Utilizagdo de produtos Quimicos no
Trabalho (Decreto 2.657, de 03 de julho de 1.998); Convengéo 174 — Prevencéo de Acidentes Industriais
Maiores (Decreto 4.085, de 15 de janeiro de 2.002); Seguranga e Salde no Trabalho — Legislagdo da
Previdéncia Social - Lei 8.212, de 24 de julho de 1991, e suas alteragbes; Lei 8.213, de 24 de julho de
1991, e suas alteragbes; Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999, e suas alteragbes; Legislagdo Aplicada a
Area de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho: Responsabilidades civil e criminal em matéria
de Seguranca e Saude no Trabalho; Laudos e Pericias Técnicas: Elaboragéo e interpretagcao de laudos e
pericias técnicas; Higiene e Medicina do Trabalho - Agentes ambientais fisicos, quimicos e bioldgicos.
Antecipagéo, reconhecimento, avaliagdo e controle dos riscos ambientais. Andlise de elementos
insalutiferos e periculosos. Fisiologia do trabalho. Toxicologia. Doengas do trabalho. Epidemiologia geral.
Epidemiologia das doengas profissionais no Brasil. Aspectos toxicoldgicos e sua prevencdo. Primeiros
socorros. Recuperagdo de acidentados; Seguranga e Saude no Trabalho - Conceito de acidente do
trabalho. Causas de acidentes do trabalho. Custos do acidente. Registro, analise e prevengdo de
acidentes do trabalho. Equipamentos de protecao individual e coletiva (EPI/EPC). Analise e comunicagao
de acidentes do trabalho. Avaliagéo e controle de riscos profissionais. Medidas técnicas e administrativas
de prevencdo de acidentes; Psicologia e Seguranca do Trabalho - Bases do comportamento humano.
Ajustamento no trabalho. Planos promocionais. Motivagdo e treinamento de pessoal. Aspectos
psicoldgicos do acidente do trabalho; Seguranga do Trabalho referente a: Ferramentas manuais portateis.
Maquinas e equipamentos. Motores e bombas. Equipamentos de pressédo. Soldagem e corte. Caldeiras e
vasos sob pressdo. Instalagbes e servicos em eletricidade. Cores e sinalizagdo. Ventilagdo industrial.
Seguranga na construgao civil; Ruidos - Fundamentos e controle. Ondas acUsticas. Efeitos do ruido e
vibragcdes no homem. Instrumentagéo para medigées e andlise de ruido. Isolamento de ruido. Acustica de
ambientes fechados. Protetores auriculares. Unidades e grandezas; Ergonomia - Histérico e definigao.
Aspectos sensoriais. Aspectos especificos de projetos e instrumentos. Aspectos motores e energéticos. A
ergonomia e a prevengdo de acidentes. Antropometria. Organizagdo ergondmica do trabalho em
ambientes de produgdo. Organizagdo ergondémica do trabalho em ambientes de escritérios.
L.E.R./D.O.R.T. Levantamento de peso; Tecnologia e Prevengdo no Combate a Sinistros - Seguranga
patrimonial. Legislagdo de seguranga patrimonial. Prevencdo e combate a incéndios. Sinistros;
Prevencao e Controle de Perdas — Fundamentos. Metodologia e controle de perdas. Controle de registros
de acidentes. Andlise de sistemas de perdas e desperdicios de materiais. Fatores econémicos do
programa de prevengao de perdas. Acidentes fora do trabalho; Seguranga Industrial e Sadude - Prevengéo
e combate a incéndios. Exploséo e explosivos. Calor e frio. lluminagéo. Produtos quimicos. Equipamentos
de protegéo individual (EPI's). Equipamentos de protegéo coletiva (EPC’s); Protecdo do Meio Ambiente;
Auditorias Internas de Sistemas de Gestdo de Seguranga e Saude.

JORNALISTA:

Comunicagédo de massa: teorias da comunicagdo, Técnicas de reportagem, entrevista e pesquisa
jornalistica, Foto jornalismo, Programagdo visual em jornalismo. Recursos de edi¢do e editoragdo em
jornalismo, Recursos de informdtica aplicados a apuragcdo e produgéo jornalistica, Radiojornalismo,
Telejornalismo, Comunicagdo organizacional no contexto contemporaneo, Assessoria de comunicacao
nas organizagdes, Assessoria de imprensa no setor publico, Produtos e servigos de uma assessoria de
imprensa, Publicagdes jornalisticas empresariais, Legislagao e ética em jornalismo.

TECNICO EM EDUCACAO:

Organizagado e Fundamentos da Educacdo Brasileira; Ministério da Educacdo e Conselho Nacional de
Educagao competéncias, estrutura do Ministério da Educagao; Normas Federais para o Ensino Superior:
Constituigdo Federal (artigos 205 e 214); a educagao superior na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional — LDBEN n.? 9.394/1996; Plano Nacional de Educacéo — Lei Federal n.2 10.172/2001; Diretrizes
curriculares nacionais; Instrumentos de planejamento e avaliagdo do ensino superior: Projeto Pedagdgico
Institucional e Projeto Pedagdgico de Curso; Estrutura e funcionamento da Administragcao Universitaria;
diversidade cultural e inclusdo social, educagdo ambiental; Teorias sobre o Ensino — Aprendizagem e a
relagdo teoria e pratica; O Trabalho Pedagdgico e a indissociabilidade entre ensino, pesquisa extensao.
Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Médio; Teorias da Aprendizagem (Vygosty, Wallon e
Ausubel); Teorias e modelos curriculares. Curriculo por competéncia; Didatica: Pressupostos Tedricos. A
Didatica e a Formagéo do Educador; Tendéncias Pedagdgicas e o Paradigma Emergente da Educacgéo;
Planejamento: Projeto Politico-Pedagégico (PPP), Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e
Planejamento de Ensino; Interdisciplinaridade; Educacdo inclusiva; A Pesquisa na Pratica Docente;



Educagéo, Trabalho e Tecnologia; Formagao Profissional e os modelos produtivos taylorista e fordista. A
reestruturacdo produtiva e a emergéncia de novos “modelos” de organizagdo da producdo e a sua
influéncia na educagao profissional; Evolugdo da Educagao Profissional no Brasil;

CONTEUDO PROGRAMATICO

0S CARGOS DE NIiVEL MEDIO TERAO O MESMO CONTEUDO REFERENTE A PORTUGUES E
CONHECIMENTOS GERAIS

AS QUESTOES TERAO NiVEL DE DIFICULDADE COMPATIVEL COM O NiVEL DE ESCOLARIDADE
EXIGIDO - NiVEL MEDIO

CONHECIMENTOS GERAIS - 25 questoes (para todos os cargos)

PORTUGUES:

Compreensdo, interpretacdo e re-escritura de textos, com dominio das relagbes morfossintéticas,
semanticas e discursivas:

Compreensdo de texto contemporaneo. Acentuagdo grafica. Emprego das classes de palavras. A
escritura de frases: referéncia anaférica e cataférica. Flexdes nominais e verbais. Conjugacéo verbal.
Emprego de tempos e modos. Sintaxe de concordancia: concordancia gramatical, atrativa e ideoldgica.
Sintaxe de regéncia e acento grave da crase. Sintaxe de colocagéo: deslocamento e valor seméntico-
gramatical; posicdo do pronome atono. Emprego dos sinais de pontuagdo; a pontuagdo expressiva.
Estilistica: figuras sintaticas, seméanticas e fonolégicas. Fungbes da linguagem. Variagdo linguistica.
Literatura brasileira — Barroco, Arcadismo, Romantismo, Realismo, Parnasiano, Pré-Modernismo e
Tendéncias Contemporaneas. Literatura Portuguesa — Trovadorismo, Humanismo, Classicismo, Barroco,
Arcadismo, Romantismo, Realismo e Simbolismo.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais, reais e complexos. Operagdes e
propriedades. Fungdes: tipos, conceitos, dominio, imagem e gréafico. Equagdes e inequagdes: de primeiro
e segundo graus, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Matrizes: determinantes e sistemas
lineares. Progressdes: aritméticas e geométricas. Geometria: elementos, triangulos, quadrilateros,
circunferéncias, 4reas e volumes de sélidos geométricos. Razbes e proporgbes: regra de trés,
porcentagem e juros simples. Probabilidade: definigdo e propriedades basicas, contagem, permutagdes,
arranjos e combinagdes. Sistemas de medidas: medida de tempo, sistema métrico decimal e sistema
monetdrio brasileiro.

ASPECTOS HISTORICOS, GEOGRAFICOS, POLITICOS, SOCIAIS E ECONOMICOS:

Histéria do Brasil enquanto colbnia, império e republica. O desenvolvimento da classe operaria no Brasil:
sindicatos, anarquistas e comunistas..As contradigdes do regime militar e a abertura politica no Brasil. A
democracia e o desenvolvimento econémico. O governo Lula e as politicas sociais. Divisédo geogréfica do
territorio brasileiro e suas diferengas. Aspectos da geografia de Santa Catarina: area, localizagao e
limites, relevo, hidrografia, clima, meio ambiente e populagdo. Aspectos da histéria de Santa Catarina:
colonizagéao, formagéo cultural.

LEGISLACAO:
Estatuto Do Servidor Publico — Lei N° 6.745 de 28.12.1985 e suas alteragdes.

NOCOES DE INFORMATICA:

Nocdes basicas de hardware e de software; conceitos basicos de manipulagdo de arquivos;
conhecimentos e comandos béasicos para edi¢cdo de textos; conhecimentos e comandos béasicos sobre o
uso de planilhas eletrénicas; servigos de Internet (correio eletrénico, navegacéo e busca).

REDAGAO: (somente para o Cargo de Assistente Administrativo)

Dissertagdo com no minimo 20 linhas e no maximo 30 linhas.

Aspectos importantes a serem avaliados na redagdo: adequagdo ao tema e a abordagem propostos;
apresentagao do contelido, observando a continuidade, a progresséo, a ordenagao dos fatos e/ou ideias,
a argumentacdo, a coesdo e a coeréncia textuais; dominio das estruturas linguisticas e convengdes
ortograficas da norma padrao da lingua portuguesa.

OBS: As questdes serdo analisadas mediante a regra ortogréafica anterior ao acordo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 25 questdes (para todos os cargos)




APRESENTADOR/LOCUTOR DE RADIO E TV:

Disciplina de um Profissional de Apresentacéo em TV; Efeitos e diferentes enquadramentos de Camera;
Ritmo e Dinamica de Leitura de Texto; Técnicas de Postura Fisica e Comportamental; TV ao Vivo:
Corrigindo Falhas Profissionalmente; O Auto-Acompanhamento Profissional; Legislagdo e Etica do
Jornalismo. Sociologia Geral e da Comunicagdo. Psicologia da Comunicagdo. Comunicacdo e Realidade
Sécio-Econémica e Politica Brasileira e de Santa Catarina. Politicas de Comunicagdo. Comunicagao
Institucional. Planejamento em Comunicag¢édo. Comunicagdo e Educagdo. Locugdo e Apresentacédo de TV.
Redacdo. Redacdo para TV. Técnica de Reportagem e Entrevista. Telejornalismo. Conceitos basicos de
computagdo e microinformatica. Aplicativos e fungdes do Windows 9x, NT e 2000. Microsoft Office 97 e
2000. Bancos de dados. Internet.

OPERADOR DE AUDIO E VT:

Formatos de video - Diferentes tipos de midias (VHS, SVHS, miniDV, DVD, DVCam e Betacam). Audio -
Tipos de conexao e plugs para realizacao de interface entre videos analdgicos e digitais. Distribuicao de
sinal de video - Distribuidores e sinal de video analégico e digital; nimero de entradas e saidas e suas
conexdes. NocOes de informatica - Sistema operacional Windows e Word e Excel para windows.
Monitoramento de forma de onda - Padroes de qualidade de video, croma, sincronismo, fase e pedestal
de camera. Codigos de referéncia - Padrées de TIME-CODE, CTL, DATA-TIME, sua utilizagao e ajustes.
Transmissdo ao vivo - Transmissdes em tempo real de telejornais, programa de debates e externas.
Padrdes de video - Padrbes de videos analdgicos e digitais existentes: PALM, NTSC, composto,
componente, S-Video, SDI, DV. Instalacdo de microfones, cabeamento e plugs para audio - Conexao de
cabo e plugs para os diferentes tipos de microfone. Tipos de microfone - Diferentes tipos de microfones:
boom, lapela, direcional e sem fio. Consoles de audio e caixas de som - Manuseio e instalagédo de mesas
de som, amplificadores, caixas de som e diferentes conexdes de audio. Distribuicdo de audio - Operagao
de limitadores, amplificadores, atenuadores e distribuidores de audio. Transmisséo ao vivo -
Transmissdes em tempo real de telejornais, programa de debates e externas. Tipos de cabo - Diferentes
tipos de cabos de audio existentes: multivias, balanceados, desbalanceados. Hibrida telefénica - Conexao
entre linha telefénica e equipamentos de audio.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Nocdes de Direito Administrativo: Administragcdo Publica. Conceito, natureza e fins. Principios basicos:
legalidade, moralidade, finalidade e publicidade. Poderes administrativos: vinculado, discricionario,
hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Atos administrativos. Licitagdes - Lei 8.666/93 e suas
alteragdes. Organizagao, Sistemas e Métodos: Principios de geréncia: conceito e fungdes. Organizagdo
do trabalho: o ambiente e sua organizacao; rotinas de trabalho; organizagao e utilizagdo do material de
escritério; de consumo e permanente. O arquivo: conceito, tipos de arquivo, acessorios para
arquivamento de papéis e fichas, sistemas de arquivamento, técnicas de arquivamento. A
correspondéncia: conceito, tipos, estrutura da redagéo, abreviaturas mais usadas, a digitagdo de textos. O
protocolo: recepcéo, classificagdo, registro e distribuigdo. A documentagdo: conceito e importancia,
processos, tramitagdo. Relacionamento Interpessoal: Sigilo e ética profissional. Relacionamento
Interpessoal: a importancia do auto-conhecimento, diferencas individuais, temperamento, carater,
personalidade, superagdo de conflitos no relacionamento, capacidade de empatia. Comunicagao: emissor
e receptor, canais de comunicagéo, mensagens, codigos, interpretagdes, ruidos na comunicagao.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

Lei do exercicio profissional: Lei n® 7498, de 1986, alteragdo de seu artigo 23 (Lei 8967) e Decreto n®
94406/87. Codigo de Etica de Enfermagem [Resolucdo COFEN 160 RJ 12/05/93]. Resolugdo COFEN n?
195/97. Direitos da crianga e do adolescente. Anatomia e fisiologia dos 6rgaos e sistemas. Ciclo de
desenvolvimento da crianga e do adolescente. Procedimentos de assepsia: nogdes de microbiologia e
parasitologia, assepsia hospitalar. Métodos de desinfecgao e esterilizagdo. Fundamentos de enfermagem:
sinais vitais, terapéutica medicamentosa, oxigenioterapia, alimentagédo, hidratagédo, curativo, sondagens,
cuidados com as eliminagdes, bandagem, glicoslria, coleta de material para exames laboratoriais.
Cuidados de enfermagem as doengas prevalentes na infancia: afecgdes respiratérias, diarréia,
desidratagdo, desnutricdo. Cuidados de enfermagem nas urgéncias e emergéncias: parada cardio-
respiratéria, mordeduras, fraturas, choque elétrico, queimaduras, envenenamento, convulséo,
afogamento, hemorragias. Cuidados de enfermagem em terapia intensiva. Cuidados de enfermagem no
pré, trans e pds operatério. Cuidados de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério. Aleitamento
materno. Métodos contraceptivos. Cuidados ao recém-nascido. Imunizagdo: esquema basico de
imunizacdo recomendado pelo Ministério da Salde; doengas prevenieis por imunizagao, rede de frios.



TECNICO DE ANALISES QUIMICAS E CLINICAS:

Misturas: homogéneas e heterogéneas — propriedades gerais, conceitos de substancias, misturas e
métodos de separagdo. Ligagbes Quimicas — compostos idnicos e moleculares. Fungdes quimicas
inorganicas — nomenclatura e formulagao, propriedades fisicas e quimicas dos &cidos, bases, sais e
Oxidos. Reagdes Quimicas - tipos de reagbes quimicas e célculos estequiométricos. O uso das leis
quimicas no balanceamento das equagdes quimicas e no célculo de rendimento de reagdo. Grandezas
quimicas: massa atémica, massa molecular, nimero de Avogadro, mol, massa molar. Determinacdo de
formulas. Solugbes — Conceito de solugéo, tipos de solugdes, solubilidade das substéncias; formas de
expressar a concentragdo de solugdo; diluicdo e andlise volumétrica. Termoquimica - calores de reagao
(entalpia); reagdes endotérmicas e exotérmicas. Energia de ligagao e a Lei de Hess. Cinética quimica —
Velocidade das reagdes, fatores que influem na velocidade de uma reagao quimica; energia de ativagéo e
complexo ativado. Equilibrio quimico - constantes de equilibrio; fatores que deslocam o equilibrio.
Equilibrio homogéneo e heterogéneo. pH e pOH; indicadores 4cido-base; hidrélise de sais; solugédo
tampao. Eletroquimica - reacdes de oxidacédo e redugéo; série de reatividade dos metais e os potenciais
de redugdo; pilha eletroquimica; eletrélise aquosa; leis da eletrélise; nogdes basicas de corrosdo e
protecdo metélica. Quimica organica — classificacdo do atomo de carbono; classificagdo das cadeias
carbonicas; fungdes organicas; nomenclatura e propriedades fisicas e quimicas dos compostos de
carbono. Normas de seguranga no laboratério. Técnicas de manuseio de materiais e equipamentos
utilizados num laboratério CLINICAS: Identificagdo e uso de equipamentos: Centrifugas, estufas,
espectrofotdbmetro, microscopio, banho-maria, autoclave e sistemas automatizados. Identificagdo e
utilizagdo de vidrarias; Limpeza e preparo de materiais de laboratério. Biosseguranga: Equipamentos de
protecdo e de uso individual e coletivo e suas utilizacdes, Descontaminacdo e descarte de materiais;
Coleta e manipulagdo de amostras biolégicas para exames laboratoriais: Preparo do paciente, Coleta de
sangue, Obtengdo de amostras: sangue total, soro, plasma urina fezes e liquidos bioldgicos, transporte,
acondicionamento e conservagdo de amostras, Anticoagulantes: tipos e fungéo. Exames hematoldgicos;
Exames bioguimicos; Exames imunoldgicos; Exames parasitolégicos; Exames microbiol6gicos; Nogdes
gerais de histologia.

TECNICO EM ELETRONICA:

Elementos de circuitos. Lei de Ohm. Leis de Kirchoff. Analise de Circuitos Simples. Teoremas
Fundamentais de Circuitos Elétricos. Técnicas de andlise de circuitos. Analise Fasorial. Valores médios e
Eficazes. Corregéo do fator de poténcia. Circuitos Polifasicos.

TECNICO EM INFORMATICA:

1 Sistema Operacional Windows Server 2000, 2003 e 2008, Windows 2000, Windows Vista e
XP: Sistema operacional SUSE, DEBIAN, FREEBSD: Conceitos bésicos: configuracao,
conectividade, administracao, recursos, utilitarios e clientes de rede. 2 Hardware: conceitos,
constituicdo, componentes, caracteristicas, fun¢cdes e funcionamento dos computadores e
periféricos. Montagem, desmontagem, instalagdo, configuragdo e manutengdo de
microcomputadores padrdo IBM-PC e de periféricos (impressoras: matricial, laser e jato de
tinta, scanners e outros). 3 Redes de Computadores: conceitos basicos: topologias, arquitetura,
componentes, padroes, transmissao de dados, identificacdo de problemas; Redes: LAN, MAN,
WAN e ATM; Redes sem fio. 4 Conceitos de seguranga em informatica: politicas e
procedimentos de segurangca nos sistemas operacionais solicitados, certificagdo digital,
criptografia, firewall, Malware (virus, trojan, spyware). 5 Gerenciadores de Banco de Dados
(SGBD): Arquitetura de um SGBD (caracteristicas, componentes, vantagens e desvantagens e
funcionalidades); Banco de dados: fundamentos caracteristicas, componentes e
funcionalidades; Modelos de Bancos de Dados; Projeto de Banco de Dados: conceitual, 16gico
e fisico; Modelo relacional e modelo entidade-relacionamento; Algebra Relacional; Linguagem
de consulta estruturada (SQL); Projeto de banco de dados relacional: indexagéo, custo de
processamento de consultas, transagbes, controle de concorréncia e regras de integridade;
Conceitos e implementacdo de Banco de Dados Paralelos e Distribuidos; Conceitos da
arquitetura do SGBD Oracle e administragdo de bases de dados Oracle, Mysql,
SQLSERVER2008. 6 Algoritmos e Estrutura de Dados: Fundamentos de légica de
programacdo: tipos de dados, expressdes, estruturadas de controle e repeticdo,
pseudocédigos, fluxogramas; Estruturas de dados homogéneas e heterogéneas: representagao
e manipulacdo de matrizes, listas, filas, pilhas e arvores. 7 Técnicas e Linguagens de
Programacgdo: programagdo orientada a objetos e evento, acesso a banco de dados,
desenvolvimento de aplicagbes distribuidas, criagdo de componentes, linguagens PHP,



JavaScript, HTML, Java, JSP e CSS; Caracterizacdo J2EE (componentes e servidores)
melhores praticas e estratégias de design, servidor de paginas dindmicas Tomcat; linguagem
XML, ferramentas de mapeamento de persisténcia objeto/relacional.

TECNICO EM EDIFICAGOES:

Aparelhos topograficos. Medidas de angulo e distancias e métodos de levantamento. Introdugéo aos tipos
de aglomerantes. Agregados, argamassas e concreto - ensaios de laboratérios. Controle de qualidade
(concreto, madeira e materiais de construgao civil). Servigos preliminares na instalagdo de canteiros,
locagdo, fundagcbes e execugdo de estruturas. Cobertura. Impermeabilizacbes. Esquadrias.
Pavimentacao. Pintura. Instalagdes. Seguranca do trabalho. Instalagbes hidraulicas. Instalagoes elétricas.
Materiais de acabamento. Tipos de assentamento e materiais. Coberturas e sistemas de estruturais.
Aguas pluviais e servidas. Sistemas de abastecimentos. Instrumentos e equipamentos. Seguranga em
obras. Nivelamento e prumo.

TECNICO EM MECANICA:

Ferramentas de corte; usinagem de materiais; maquinas operatrizes; CNC; materiais para ferramentas;
nogodes de hidraulica; pneumatico; desenho técnico; instrumentos de medigao, lubrificantes e manutengéo
de maquinas operatrizes. Instalacdo de equipamentos e sistemas mecanicos - normas técnicas,
procedimentos, ferramentas utilizadas, leitura e interpretacdo de projetos e catdlogos e normas de
seguranca. Sistemas e instalagdbes mecanicas calculos, medicdes, resisténcia dos materiais, processos
de fabricagao, pesquisa, bem como os aparelhos e equipamentos para realiza-las. Desenho Técnico -
esbocos, plantas, projetos, especificagdes, normas técnicas, escalas, leitura e interpretacdo de projetos
inerente ao cargo. Manutencao e inspegao de equipamentos mecanicos e hidraulicos: sistemas térmicos,
manutengdo mecanica, equipamentos industriais, solda, maquinas hidraulicas, elementos de maquina,
ajustagem, ensaios mecanicos, fundamentos de sistemas hidraulico-pneumaticos. Manutengéao e controle
de arquivo técnico pareceres e laudos técnicos, organizacdo e normas, suprimento, verificacdo de
qualidade e especificagdes técnicas. Metrologia, equipamentos de pitometria e macromedigéo - instalagao
afericdo, medicdo e calculos correlatos. Utilizacdo de equipamentos de radio-comunicagao, radio e
terminais de computadores. Nog¢des de seguranga e higiene do trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

0S CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL TERAO O MESMO CONTEUDO REFERENTE A
PORTUGUES E CONHECIMENTOS GERAIS , ,

AS QUESTOES TERAO NIVEL DE DIFICULDADE COMPATIVEL COM O NiVEL DE ESCOLARIDADE
EXIGIDO — NiVEL FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS GERAIS - 25 questoes (para todos os cargos)

PORTUGUES:
Interpretagdo de textos. Ortografia basica oficial. Acentuagéo grafica. Separagao de silabas. Substantivo,
adjetivo e pronome. Sindnimos e antdnimos. Singular, plural, masculino, feminino.

MATEMATICA:

Sistema de numeragéo: base de contagem, posi¢cdo dos algarismos, relagdo de ordem (maior, menor,
diferente, etc.). Operagbes com nUmeros naturais, problemas. Operagdes com numeros racionais
positivos, problemas. Sistema de medidas: comprimento, areas, volume. Sistema monetario brasileiro.

ASPECTOS HISTORICOS, GEOGRAFICOS, POLITICOS, SOCIAIS E ECONOMICOS:

Aspectos da geografia brasileira: area, localizagao e limites, relevo, hidrografia, clima, meio ambiente e
populagéo. Aspectos da histéria de Santa Catarina: colonizagéo, formagéo cultural, Revolugdo Federalista
e Guerra do Contestado.

NOCOES DE INFORMATICA:

Nocdes basicas de hardware e de software; conceitos basicos de manipulagdo de arquivos;
conhecimentos e comandos béasicos para edi¢cdo de textos; conhecimentos e comandos béasicos sobre o
uso de planilhas eletrénicas; servigos de Internet (correio eletrénico, navegacéo e busca).

LEGISLACAO:




Estatuto Do Servidor Publico — Lei N° 6.745 de 28.12.1985 e suas alteracdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 25 questdes (para todos os cargos)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Relagdes humanas. A importagdo do autoconhecimento, carater, personalidade, superacéo de conflito no
relacionamento. Meios de comunicagao: telefone, fax, computador, etc. Etica no exercicio profissional. A
imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura. Administragcao geral: departamentalizagao -
conceitos, tipos e principios. Fungdes administrativas - planejamento, organizagdo, dire¢cdo e controle.
Organizagao: conceitos, finalidade e utilidades. Manuais, regulamentos, normas. Nogdes de seguranga e
higiene do trabalho. Nogbes de Qualidade Total e Produtividade. Atendimento ao telefone.
Recepgao/transmissao ao publico.

RECEPCIONISTA:

Relagdes humanas. A importagdo do autoconhecimento, carater, personalidade, superacéo de conflito no
relacionamento. Meios de comunicagao: telefone, fax, computador, etc. Etica no exercicio profissional. A
imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura. Administragcao geral: departamentalizagéo -
conceitos, tipos e principios. Fungdes administrativas - planejamento, organizagdo, dire¢cdo e controle.
Organizagao: conceitos, finalidade e utilidades. Manuais, regulamentos, normas. Nogdes de seguranga e
higiene do trabalho. Nogdes de Qualidade Total e Produtividade. Atendimento ao telefone.
Recepgao/transmissao ao publico.

MOTORISTA:

Legislagdo (Cdédigo Nacional de Transito, seu regulamento e Resolu¢des do Contran). Regras gerais de
circulagdo. Deveres e proibigdes. Infragdes e penalidades. Dos veiculos. Dos condutores de veiculos.
Diregdo defensiva. Prevengdo de acidentes. Condicdo de adversa. Colisdo. Distancia. Cruzamento.
Ultrapassagem. Hidroplanagem. Curvas. Rodovias. Placas de adverténcia. Placas de regulamentagao.
Placas de indicagdo de servigo auxiliar. Sinalizagdo horizontal. Conhecimento basico de mecanica.
Conhecimento teérico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgéao
regulamentador de transito.
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