UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA
Autorizada pelo Decreto Federal n°. 77.496 de 27/04/1976
Reconhecida pela Portaria Ministerial n°. 874/86 de 19/12/1986
Recredenciada pelo Decreto Estadual n® 17.228 de 25/11/2016
REITORIA

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES PARA CONCURSO PUBLICO
DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICOS ESPECIFICOS
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA
RETIFICADO

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA, no uso de suas atribuigbes
legais, em acordo com o Artigo 267 da Lei n° 6.677, de 26 de setembro de 1994, e autorizagdo do
Excelentissimo Senhor Governador do Estado, expedida no Processo 0200170569589, publicada no
Diario Oficial do Estado de 10 de janeiro de 2018, torna publica a abertura de inscricdes do
CONCURSO PUBLICO para preenchimento de 50 (cinquenta) vagas no cargo de Técnico Universitario
e 22 (vinte e duas) vagas no cargo de Analista Universitario, bem como para formacao de cadastro de
reserva, do quadro permanente de pessoal da Universidade Estadual de Feira de Santana (UEFS), que
se regera pelas disposi¢des que o integram.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O concurso publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos complementares e
eventuais retificacbes, sendo sua execucao de responsabilidade do Instituto AOCP, com sede na
Avenida Dr. Gastao Vidigal, n® 966 - Zona 08, Maringa/PR, CEP 87050-440, em parceria com a UEFS.
1.2. O concurso publico tera validade de dois anos, a contar da data de publicacdo da homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da UEFS.
1.3. Alotagado do candidato aprovado sera nos campi universitarios da UEFS, em unidade determinada
pela Pro-Reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas (PGDP/UEFS).
1.4. O conteudo programatico, objeto das provas de conhecimentos gerais e especificos relativos a
todos os cargos, tanto de nivel médio quanto de nivel superior, consta no Anexo | deste Edital.
1.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes relativas ao concurso
publico, bem como o conhecimento das normas complementares.
1.6. Os candidatos nomeados estarao subordinados a Lei estadual n° 6.677, de 26 de setembro de
1994.
1.7. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
Servidores Técnicos Especificos das Universidades Estaduais da Bahia, previsto na Lei n°. 8.889 de 01
de dezembro de 2003, que dispde sobre a estrutura dos cargos e vencimentos no dmbito do Poder
Executivo do Estado da Bahia e da outras providéncias e na Lei n°® 11.375 de 05 de fevereiro de 2009,
que reestrutura as carreiras de Analista Universitario e Técnico Universitario, integrantes do Grupo
Ocupacional Técnico-Especifico.
1.8. O concurso publico sera composto de 3 (irés) fases:
1.8.1. Avaliacao de habilidades e de conhecimentos mediante a aplicacdo de Prova Obijetiva, de
carater classificatério e eliminatério;
1.8.2. Avaliacdo de experiéncia e conhecimentos na area escolhida mediante Prova de Titulos,
de carater classificatério, apenas para o cargo de Analista Universitario; e
1.8.3. Procedimentos pré-admissionais, através da entrega de documentagdo comprobatoria dos
requisitos para o cargo e avaliagdo de aptidao fisica e mental confirmada por meio de Exames
Admissionais, de carater eliminatorio.
1.9. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverao ser encaminhados ao Servico
de Atendimento ao Candidato — SAC, do Instituto AOCP, no site www.institutoaocp.org.br ou pelo correio
eletrénico: candidato@institutoaocp.org.br.

2. DO CRONOGRAMA DO CONCURSO
2.1. As atividades do concurso ocorrerdo de acordo com as seguintes datas, locais e horarios,
presentes no Quadro I:
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QUADRO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO!
EVENTOS DATAS LOCAIS HORARIOS
] . o 19/04/2018 a Exclusivamentg via Internet, Das 08h00’m‘in do dia .
Periodo de inscri¢cdes 07/05/2018 no site: 19/04/2018 até as 14h00min
www.institutoaocp.org.br/ do dia 07/05/2018
. N . = . Exclusivamente via Internet, Das 08h00min do dia
Feriododo slctegdode o depagameno 1904018 | UG M ot s 3 aonsomi
) www.institutoaocp.org.br/ do dia 23/04/2018
Divulgacdo do resultado da solicitacdo de Exclusivamente via Internet,
isencdo de pagamento do valor da inscrigao, 26/04/18 no site: A partir de 10 horas
deferidos e indeferidos. www.institutoaocp.org.br/
Prazo para interposigdo de recursos quanto ao 27/04/2018 a Exclusivamente via Internet, Das 08h00min do dia
resultado das solicitagbes de isencdo de 30/04/2018 no site: 27/04/2018 até as 23h59min
pagamento. www.institutoaocp.org.br/ do dia 30/04/2018
Divulgacgéo do resultado final das solicitagdes de Exclusivamente via Internet,
isencdo de pagamento deferidos e indeferidos, 02/05/18 no site: A partir de 10 horas
apo6s analise de recursos www.institutoaocp.org.br/
Ultimo dia para pagamento do valor da inscrigdo. 07/05/18 Banco do Brasil Expediente bancario
Exclusivamente via Internet,
Divulgacao da relagdo das inscri¢gdes deferidas 10/05/18 no site: A partir de 10 horas
www.institutoaocp.org.br/
. . Exclusivamente via Internet, Das 08h00min do dia
il;rsaczr%ggsra recurso quanto ao indeferimento das 1114/1(/)85%?83 o site: 11/05/201.8 até as 23h59min
www.institutoaocp.org.br/ do dia 14/05/2018
Divulgagdo do resultado final das inscricdes Excluswamentg via Internet, .
: 17/05/18 no site: A partir de 10 horas
deferidas e das respostas aos recursos. N
www.institutoaocp.org.br/
Publicagao no Diario Oficial do Estado (DOE) da il Internet:
Bahia do Edital de Convocagéo para realizagdo 18/05/18 ; . p.0rg. -
da 12 Etapa - Provas Objetivas. € no site do DOE
http://egba.ba.gov.br
_ ~ ~ Exclusivamente via Internet, Das 15h00min do dia
5{)‘;‘5‘3? do cartdo de convocagdo para a prova|  4g/05/1g ~ nosite: 18/05/2018 até &s 23h59min
www.institutoaocp.org.br/ do dia 27/05/2018
. . - . Exclusivamente via Internet, Das 00h00min do dia
?ﬁlzllcg)csio para preenchimento do Formulario de 2%(/)35%188&1 no site: 22/05/201_8 até as 23n59min
www.institutoaocp.org.br/ do dia 25/05/2018
Aplicagao da 1? Etapa - Provas Objetivas 27/05/2018 Locais in~dicados no Edit?l e Hora'|~rios indicados no
no Cartdo de convocagiao Cartédo de convocacgao
Entrega dos documentos da Prova de Titulos | 27/05/2018 Locais |n~d|cados no Ed't?l e| Antesdo inicio da Prova
no Cartdo de convocacgéao Objetiva
. = . ~ Exclusivamente via Internet,
lI:D)lvnga(;aq d_os Gabaritos & das Quesides das 27/05/2018 no site: A partir das 19 horas
rovas Objetivas. —
www.institutoaocp.org.br/
Prazo para interposi¢do de recurso quanto aos| 28/05/2018 a Excluswamentg v.|a Internet, Das OOhOO,m,m do dia .
Gabaritos e Questdes das Provas Objetivas 20/05/2018 no site: 28/05/2018 até as 23h59min
) www.institutoaocp.org.br/ do dia 29/05/2018
. ~ . e Exclusivamente via Internet,
Elvulga(;ao dos Gabaritos retificados (se 05/06/18 no site: A partir das 10horas
ouver) e das respostas aos recursos N
www.institutoaocp.org.br/
\éits;.ta. das Folhas de Respostas das Provas 05/06/18 EXdUS'VaT]in;ﬁé'a Internet, A partir das 10horas
jetivas. R
www.institutoaocp.org.br/
Via Internet:
Divulgagédo do Resultado Preliminar da 12 Etapa 05/06/18 www.institutoaocp.org.br/ )

- Provas Objetivas.

e no site do DOE
http://egba.ba.gov.br

'O cronograma esta sujeito a alteragdes.
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EVENTOS DATAS LOCAIS HORARIOS
Prazo para interposi¢gdo de recursos quanto ao 06/06/2018 a Exclusivamente via Internet, Das 08h00min do dia
Resultado Preliminar da 12 Etapa - Provas 07/06/2018 no site: 11/06/2018 até as 23h59min
Objetivas e Vista da Folha de Respostas. www.institutoaocp.org.br/ do dia 12/06/2018
Divulgagéo do resultado dos recursos quanto ao Exclusivamente via Internet,
Resultado Preliminar da 12 Etapa - Provas 11/06/18 no site: A partir das 10horas
Objetivas e Vista da Folha de Respostas. www.institutoaocp.org.br/
Publicagéo no Diario Oficial do Estado da Bahia Via Internet no site:
. a A :
do. R.’esultado’ Final da 12 Etapa .Provas www.institutoaocp.org.br/
Objetivas, apos recursos, e do Edital de 12/06/18 ; -
. . . ~ . e no site do DOE
Divulgacdo dos Candidatos que terdo os titulos .
vt http://egba.ba.gov.br
corrigidos.
. - . Exclusivamente via Internet,
Divulgagdo do Rfasultado Preliminar da 2a. 16/06/18 no site: A partir das 10horas
Etapa - Prova de Titulos. A
www.institutoaocp.org.br/
Prazo para interposigdo de recursos quanto aos| 18/06/2018 a Excluswamentg V_'a Internet, Das OOhOO’m‘m do dia .
resultados da 2?2 Etapa - Prova de Titulos 19/06/2018 . ho site: 18/06/201.8 até as 23h59min
) www.institutoaocp.org.br/ do dia 19/06/2018
Divulgagéo do resultado dos recursos quanto ao Exclusivamente via Internet,
Resultado Preliminar da 22 Etapa - Prova de 22/06/18 no site: A partir das 10horas
Titulos. www.institutoaocp.org.br/
Publicagéo no Diario Oficial do Estado da Bahia Via Intemet nosite:
do Resultado Final da 22 Etapa - Prova de 26/06/18 ) . p.0r9. -
Titulos, apds recursos e no site do DOE
’ ) http://egba.ba.gov.br
Divulgagdo do Resultado Preliminar e Via Internet no site: .
Classificacéo. 26/06/18 www.institutoaocp.org.br/ A partir das 10 horas
Prazo para interposicdo de recursos quanto ao| 27/06/2018 a Excluswamentg v.|a Internet, Das OOhOO,m,m do dia .
Resultado Preliminar e Classificagio 28/06/2018 no site: 27/06/2018 até as 23h59min
) www.institutoaocp.org.br/ do dia 28/06/2018
Via Internet:
Divulgagédo do Resultado Final e Classificagéo, www.institutoaocp.org.br/
) 30/06/18 . -
apos 0s recursos. e no site do DOE
http://egba.ba.gov.br
Publicagéo no Dlarlp Oficial do Estado dé:l Bahia Em até 20 No site do DOE
do Resultado Final e Homologagdo do : . -
C dias http://egba.ba.gov.br
oncurso.
3. DOS CARGOS
3.1. Os cargos sao descritos nos Quadros Il e lll a seguir:
QUADRO Il - CARGO: TECNICO UNIVERSITARIO
i = Vagas para Vagas Vagas de
Cod. Cargo DL (:\et Forln DY CH | Candidatos para Ampla Requisito
uagao . - 2 3 P
Deficientes? | Negros® | Concorréncia
100 |Técnico Administrativa 30h Ensino médio completo
: s 2 12 25
Universitario

2Reserva de vagas especificas para pessoas com deficiéncia em atendimento a Lei Estadual n® 6.677 de 26/09/1994, a Lei Estadual
n® 12.209 de 20/04/2011 regulamentada pelo Decreto Estadual n°® 15.805 de 30/12/2014 e ao Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999 e

alteragdes posteriores.

SReserva de vagas para populagdo negra em atendimento a Lei Estadual n® 13.182 de 06/06/2014 e ao Decreto Estadual n® 15.353

de 08/08/2014.
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A = Vagas para Vagas Vagas de
Caod. Cargo ATEE (Xet For[n gt CH | Candidatos para Ampla Requisito
uagao e 2 2 o .
Deficientes’ | Negros® | Concorréncia
Administrativa (para Ensino médio completo
Técnico Campus Avangado da

101 X L Chapada 30h 0 0 1

Universitario . ! .
Diamantina — Lencgois-
BA)

102 Tec.:nlco. - Artel final / qutoragao/ 30h 0 0 1 Ensino médio completo

Universitario Design / Grafica
Curso técnico de nivel
Técnico médio em Nutricdo e

103 ; e Técnica Nutricional 30h 0 0 1 Dietética ou Alimentagao ou

Universitario s s
Gestdo da Nutricdo ou
Nutrigao.

104 |T€CNICO Iqecnica Laboratorial | 30h 0 0 1 Curso  técnico de nivel

Universitario médio em Laboratério
Curso técnico de nivel
Técnico Técnica em médio em Edificagbes ou

105 : L S 30h 0 0 1 Construgdo Civil ou

Universitario Edificagbes =
Desenho de Construgao
Civil ou Construgao Predial.
Curso técnico de nivel

106 Tec.:mco. - Tecmcg . em| a5, 0 0 1 médio emAE.Ietrotecnlca ou
Universitario Eletrotécnica Eletroeletrénica ou

Eletromecénica
Técnico Técnica em Curso técnico de nivel

107 : e 30h 0 0 1 médio em Agrimensura ou

Universitario Infraestrutura
Geomensura ou Topografia.

108 |T€CNCO Iqacnica em Mecanica | 30h 0 0 1 Curso  técnico de nivel
Universitario médio em Mecéanica.

109 |T€CNCO ITecnica em Quimica | 30h 0 0 1 Curso  técnico de nivel
Universitario médio em Quimica.
Técnico Técnica em qusp técnico . d_e nivel

110 Universitario Radialismo 30h 0 0 1 m(’:,'d.IO em Radialismo ou

Radio e TV.
Técnica em Curso técnico de nivel
Técnico médio em Seguranga do
m Universitario Seguranca do | 30h 0 0 L Trabalho ou Saude e
Trabalho
Seguranca do Trabalho.
TOTAL 02 12 36
TOTAL GERAL 50
QUADRO lIl- CARGO: ANALISTA UNIVERSITARIO
Vagas para Vagas Vagas de
Cod. Cargo Area de Formagdo | CH | Candidatos para Ampla Requisito
Deficientes' | Negros? | Concorréncia
Administragao 30h Diploma de graduacdo em
Analista Administracdo ou Gestao
200 Universitario 0 0 2 Publica ou Gestdao de
Politicas Publicas.
Analista em Tl 30h Diploma de graduacdo em
Ciéncia da Computagéo ou

201 Angllstq B 0 0 1 Engenharlai\ . de
Universitario Computacdo ou Sistemas

de Informacgao ou

Computacao e Informatica
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Vagas para Vagas Vagas de
Cod. Cargo Area de Formagdo | CH | Candidatos para Ampla Requisito
Deficientes' | Negros? | Concorréncia
Diploma de graduagdo em
Ciéncia da Computagdo ou
Analista Analista em TI - Engenharia de
202 Universitario Banco de dados 30h 0 0 L Computacdo ou Sistemas
de Informacgéao ou
Computagao e Informatica
203 |Analista Biblioteconomia 30h 0 0 1 Diploma de graduagdo em
Universitario Biblioteconomia
204 |Analista Ciéncias Biolégicas | 30h 0 0 1 Diploma de graduagdo em
Universitario Ciéncias Bioldgicas
205 |Analista Ciéncias Contabeis | 30h 0 1 2 Diploma de graduagdo em
Universitario Ciéncias Contabeis
206 |Analista Direito 30h 0 1 2 Diploma de graduagdo em
Universitario Direito
Diploma de graduacdo em
207 Angllstg B Engenﬁha.rla 30h 0 0 1 Agron?m!a ou Engenhar!a
Universitario Agronbémica Agronémica ou Engenharia
Agricola
o0 |Analista Engenharia Civil 30h 0 0 1 Diploma de graduagdo em
Universitario Engenharia Civil
Diploma de graduagdo em
209 |Analista Engenharia Elétrica | 30h 0 0 1 Engenharia Elétrica
Universitario (Eletrénica ou
Eletrotécnica)
Analista Engenharia de Elnplzrr?:ar(ijae g:adzﬁfsaoo edrg
210 |fnaisa Seguranca do|30h 0 0 1 gennhana
Universitario Trabalho especializacao em
Seguranga do Trabalho
211 |Analista Engenharia Mecanica | 30h 0 0 1 Diploma de graduacdo em
Universitario Engenharia Mecanica
212 Angllstq B Fisica 30h 0 0 1 Dllplloma de graduacédo em
Universitario Fisica
Analista Geografia / Diploma de graduagdo em
213 ) o . 30h 0 0 1 ;
Universitario Meteorologia Meteorologia ou Geografia
214 Anghstq B Pedagogia 30h 0 0 1 Diploma .de graduagao em
Universitario Pedagogia
215 |Analista Servigo Social 30h 0 0 2 Diploma de graduagdo em
Universitario Servigo Social.
TOTAL 00 02 20
TOTAL GERAL 22

Observacdo: *O requisito basico para a inscrigdo € que o candidato possua o curso de nivel superior na area oferecida no
Edital em que demonstrou interesse no ato da inscricdo. A prova de titulos (de carater classificatério), atribuira pontuagéo ao
candidato portador de certificados e diplomas de poés-graduagéo (lafo ou stricto sensu) e que possua experiéncia profissional
na area em que se inscreveu.

3.2. Ajornada de trabalho dos novos servidores sera de 30 horas semanais, conforme estabelecido na
Lei n° 11.375 de 05 de fevereiro de 2009.
3.3. ApOs o ato de posse, o servidor podera solicitar ampliagdo da jornada semanal de trabalho, de 30
para 40 horas.

3.3.1. A mudancga estara condicionada a conveniéncia do servigo e a concordancia da chefia da
Unidade na qual o servidor estiver lotado.
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3.3.2. A remuneragdo do servidor que optar pela jornada de 40 horas sera majorada, em
conformidade com os quadros de remuneragao da Lei n° 11.375 de 05 de fevereiro de 2009 e
respectivas alteracoes.
3.4. Ajornada de trabalho ocorre, ordinariamente, entre as 07:00 e 23:00 horas, de segunda a sexta-
feira e aos sabados, entre as 07:00 e 18:00 horas, em acordo com escalas de revezamento de
servidores determinadas pela unidade de lotacao.
3.5. Dos candidatos nomeados, até 30% serdo alocados em unidades cujas atividades principais
ocorrem no turno noturno e aos sabados, a critério da UEFS.
3.6. Os candidatos aprovados no concurso poderao ser lotados, a exclusivo critério da UEFS, nas
unidades extracampus da Institui¢cdo.
3.7. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado ficara sujeito ao estagio probatério pelo periodo de 36
(trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo serao
objeto de avaliagéo periddica, na forma da legislagdo vigente.

4. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS, VENCIMENTOS BASICOS E
REMUNERAGAO
4.1. Os cargos das carreiras de que trata este Edital terdo as seguintes atribuigdes:
4.1.1. Analista Universitario: executardo atividades de suporte técnico aos projetos e acgdes
administrativas e académicas da Universidade;
4.1.2. Técnico Universitario: executarao atividades de suporte técnico de média complexidade
aos projetos e agdes operacionais, administrativas e académicas da Universidade.
4.2. O regime juridico sera estatutario, regido pela Lei n° 6.677, de 26/09/94.
4.3. O vencimento basico, para uma jornada semanal de 30 horas, sera de:
4.31. R$ 796,26 (setecentos e noventa e seis reais e vinte e seis centavos), acrescido de
GSTU (Gratificagdo de Suporte Técnico Universitario) no valor de R$ 493,12 (quatrocentos e
noventa e trés reais e doze centavos), para o cargo de Técnico Universitario; e
432. R$ 1.177,56 (hum mil, cento e setenta e sete reais e cinquenta e seis centavos),
acrescido de GSTU no valor de R$ 804,42 (oitocentos e quatro reais e quarenta e dois centavos),
para o cargo de Analista Universitario.
4.4. A GSTU podera ser aumentada em razdo de modificagdo posterior no regime de trabalho semanal,
havendo manifestacdo do servidor e interesse publico, nos termos da legislacao pertinente.
4.5. Poderdo ser acrescidos a remuneragdo mensal, em razdo da jornada de trabalho e do local de
residéncia do servidor, o auxilio-alimentacao e o auxilio transporte.

5. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO
5.1. Os candidatos aprovados no concurso publico, de que trata este Edital, serdo investidos no cargo
se atenderem as seguintes exigéncias, na data da posse:
a) ter sido aprovado em todas as etapas do concurso publico objeto do presente edital;
b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal;
c) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;
d) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;
e) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
f) estar em dia com os deveres do Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino;
g) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo;
h) possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestados
por certiddes negativas expedidas por 6rgaos policiais e judiciais, estaduais e federais;
i) nao ter perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e
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de vice-prefeito, por infringéncia ao dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do
Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;
j)  nao ter contra si representacdo julgada procedente pela Justica Eleitoral em decisdo
transitada em julgado, em processo de apuragdo de abuso de poder econémico ou politico nos
ultimos 08 (oito) anos;
k) néao ter contra si decisdo condenatéria transitada em julgado ou proferida por érgao judicial
colegiado, desde a condenagao até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento
da pena pelos crimes:
- contra a economia popular, a fé publica, a administracédo publica e o patriménio publico;
- contra o patrimdnio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e os previstos na lei que
regula a faléncia;
- contra 0 meio ambiente e a saude publica;
- eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
- de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagdo a perda do cargo ou a
inabilitagao para o exercicio da fungao publica;
- de lavagem ou ocultagédo de bens, direitos e valores;
- de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;
- de redugao a condi¢cdo analoga a de escravo;
- contra a vida e a dignidade sexual; e
- praticados por organizag¢ao criminosa, quadrilha ou bando.
I) nao ter contra si decretacdo da suspensdo dos direitos politicos, em deciséo transitada em
julgado ou por 6rgao judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que
importe lesao ao patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenacgao ou o transito em
julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena;
m) nao ter sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do 6rgao
profissional competente, em decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito)
anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;
n) nao ter sido demitido do servico publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial,
pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da decisdo, salvo se o0 ato houver sido suspenso ou
anulado pelo Poder Judiciario;
0) no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, que ndo tenha sido aposentado
compulsoriamente por decisdo sancionatéria, que n&o tenha perdido o cargo por sentenga ou que
ndo tenha pedido exoneracdo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo
administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;
p) apresentar declaracdo de ndo acumulacdo de cargos, empregos e funcdes publicas, exceto
aqueles permitidos pelo artigo 37 da Constituicdo Federal. O cargo de Técnico Universitario, de
nivel médio, ndo é acumulavel independentemente da area de atuacao.
q) apresentar os documentos comprobatorios de escolaridade e dos pré-requisitos previstos nos
Quadros Il e lll, do item 3, e demais documentos constantes no subitem 17.3 deste Edital;
r) cumprir as determinagdes deste Edital;
s) outras exigéncias estabelecidas em lei, que poderao ser solicitadas para o desempenho das
atribuicdes do cargo.
5.2. O candidato a ser nomeado nao podera acumular mais de dois cargos publicos e, para as
hipoteses de acumulagao previstas no Inc. XVI do Art. 37 da Constituicdo Federal, ndo podera exceder
a carga horaria total de 60 (sessenta) horas semanais, conforme Portaria Conjunta SAEB/PGE n°
006/2016, de 31/08/2016.
5.3. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para a investidura
nos cargos importara na perda do direito de posse do candidato, que tera seu ato de nomeagao tornado
sem efeito.
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6. DAS INSCRIGCOES
6.1. Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e tacita aceitagao das condigdes deste concurso
publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para a realizagdo do concurso publico,
acerca das quais nao podera alegar desconhecimento ou inconformacao.
6.2. De forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o candidato a recolher o valor de inscricao
somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigidos para o Concurso
Publico.
6.3. Fica assegurada aos candidatos travestis e transexuais a inscri¢do e identificagcdo neste Concurso
Publico pelo nome social, além do nome civil, de acordo com o art. 69 do Decreto estadual n°® 15.805,
de 30 de dezembro de 2014.

6.3.1. Sera considerado, em todas as publicagdes, o nome civil dos candidatos travestis e

transexuais.
6.4. E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgacdo das
informacoes referentes a este Concurso Publico.
6.5. O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, idade e
localidade.
6.6. As inscri¢gdes estardo abertas durante o periodo de 19 de abril a 07 de maio de 2018.
6.7. Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O
candidato que ndo o possuir, devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer
agéncia do Banco do Brasil S.A., da Caixa Econdmica Federal, dos Correios ou da Receita Federal em
tempo habil, isto é, antes do término das inscrigdes.
6.8. A inscricdo para o concurso publico sera feita exclusivamente via Internet, através do enderecgo
eletrdnico www.institutoaocp.org.br, das 08:00 horas do dia 19 de abril até as 14:00 horas do dia 07
de maio de 2018, observando os procedimentos a seguir:

a) ler e aceitar o edital de abertura do concurso publico;

b) preencher o formulario de solicitagdo de inscricdo on-line e transmitir os dados pela Internet;

¢) imprimir o boleto bancario especifico, através do proprio site da inscrigdo, para o pagamento da

taxa de inscrigao;
d) recolher até o dia 07 de maio de 2018 o valor da taxa de inscricdo nas agéncias do Banco do
Brasil, atentando para seus horarios de funcionamento;
6.8.1. O valor da taxa de inscrigao sera de:
a) R$ 120,00 (cento e vinte reais) para o cargo de Analista Universitario; e
b) R$ 90,00 (noventa reais) para o cargo de Técnico Universitario.

6.8.2. O formulario de solicitacao de inscricdo s6 tera validade apds o efetivo recolhimento da

taxa de inscricdo, salvo nos casos de pedido de isencao deferido, nos termos da legislagdo em

vigor.

6.8.3. O recibo do pagamento do boleto bancario sera o comprovante de que o candidato

realizou sua inscricdo neste Concurso Publico.

6.8.4. Nao serdo aceitos pagamentos de taxa de inscricdo por depédsito em caixa eletrdnico,

transferéncia bancaria, DOC, TED, via postal, fac-simile, condicional ou extemporaneo.

6.8.5. A inscricdo somente sera confirmada apés a comprovacido do pagamento do valor da

inscricao pela instituicdo bancaria.

6.8.6. Sera cancelada a inscricdo cujo pagamento for efetuado com valor menor do que o

estabelecido no item 6.8.1.

6.8.7. Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao

fixado ou em duplicidade.

6.8.7.1. A informacdo do numero do CPF préprio do candidato & imprescindivel para
identificacdo do pagamento da inscri¢ao.
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6.8.7.2. A nao identificacdo do pagamento da taxa de inscricdo implicara o
INDEFERIMENTO da inscricdo do candidato pela Comissédo de Concurso.
6.8.7.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.
6.8.8. O candidato podera efetuar inscricao para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que
a prova objetiva seja realizada em periodos distintos para cada cargo, devendo observar os periodos
de aplicagéo da prova (manhé e tarde) estabelecidos no item 11.2 deste Edital.
6.8.8.1. E de inteira responsabilidade do candidato a verificagdo da compatibilidade dos
locais e horarios das provas dos cargos pretendidos.
6.8.8.2. Ainscricdo a ser feita em cada cargo implicara na necessidade de observancia dos
procedimentos proprios e especificos para cada um deles, com pagamento individual da taxa
de inscricéo.
6.8.8.3. Em caso de aprovagado nas duas vagas, o candidato devera optar apenas por uma,
por ndo serem cargos acumulaveis, nos termos no Inc. XVI do Art. 37 da Constituicado Federal.
6.8.8.4. No caso de dupla inscrigdo, o candidato assumira o risco das provas serem
alocadas em locais distantes ou de eventuais atrasos ocorridos na prova do turno matutino.
6.8.8.5. O valor da(s) taxa(s) de inscrigdo nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento da vaga no concurso por conveniéncia ou interesse da UEFS.
6.8.8.6. No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para o mesmo periodo
de realizacao da prova, sera considerada a ultima inscri¢do realizada com data e horario mais
recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais
inscricdes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou
transferéncia do valor pago para outro candidato.
6.9. O preenchimento do formulario de solicitagdo de inscricdo sera de inteira responsabilidade do
candidato e, para que possa produzir os efeitos legais a que se destina, devera ser realizado com estrita
observancia das normas contidas neste Edital, sob pena de indeferimento da mesma.
6.10. E de inteira responsabilidade dos candidatos, informar-se sobre o local onde realizardo as provas
do concurso publico, entre os dias 18 e 27 de maio de 2018, por meio de area restrita (com login e
senha pessoal), no endereco eletronico do Instituto AOCP (http://www.institutoaocp.org.br). O Instituto
disponibilizara o link de acesso ao CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO, para consulta e
impressao das informagdes quanto ao horario e local da prova.
6.11. A UEFS e o Instituto AOCP nao se responsabilizarao por erros e omissbes registrados no
formulario de solicitagdo de inscricdo do candidato.
6.12. AUEFS e o Instituto AOCP néo se responsabilizarao pela inscricao nao efetivada, em decorréncia
de pagamento da taxa de inscricdo apos o dia 07 de maio de 2018 ou nao recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo ou nos equipamentos, congestionamento das
linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.
6.13. O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo (exceto nos casos de
pedido reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia e/ou solicitagdo de Condi¢cao Especial), sendo
de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as penas
da lei.
6.14. As inscricdes poderao ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.
6.14.1. A prorrogagao das inscricbes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio
aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogacao feita no site do
Instituto AOCP (http://www.institutoaocp.org.br) e no site do DOE (www.egba.ba.gov.br).
6.15. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacgdes prestadas por
seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario
de Inscricdo disponivel pela via eletrénica.
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6.16. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opgdo de Cargo ou Area de
Formacao.
6.17. O candidato que necessitar de alguma condi¢gdo ou atendimento especial para a realizagdo das
provas devera indicar no Formulario de Inscri¢do via Internet a condigdo especial da qual necessita, a
fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitagao
ensejara no indeferimento do pedido.
6.17.1. Para condi¢cbes de acessibilidade, o candidato devera encaminhar laudo médico ou
certiddo de nascimento da crianga, no caso de candidata lactante, que comprove a necessidade
do atendimento especial solicitado, nos termos dos subitens 8.7.3 e 8.7.4 deste Edital.
6.17.2. O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a andlise de legalidade, viabilidade
e razoabilidade do pedido.
6.17.3. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico nos critérios
e condigbes estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei federal n°
8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Criangca e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei
federal n°® 10.048, de 08 de novembro de 2000 e art. 68 do Decreto estadual n°® 15.805, de 30 de
dezembro de 2014.
6.18. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas, podera fazé-lo
em sala reservada, desde que o requeira na forma do item 6.17 e subitens, observando os
procedimentos a seguir:
6.18.1. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicagdo das provas, no respectivo horario
para o qual foi convocada, com o acompanhante maior de 18 anos e a crianga.
6.18.2. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.
6.18.3. Nao sera disponibilizado, pelo Instituto AOCP ou pela UEFS, responsavel para a guarda
da crianga, e a sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizagdo das provas.
6.18.4. Nos horarios previstos para amamentagcdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de provas, acompanhada de uma fiscal.
6.18.5. Nao havera compensacgao do tempo de amamentagao em favor da candidata.
6.19. O candidato que exerceu efetivamente a funcao de jurado no periodo entre a data de publicagao
da Lei federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008 e a data de publicacdo deste Edital, devera prestar
esta informac&o no ato de inscrigdo para utilizagdo como um dos critérios de desempate.
6.20. Sera cancelada a inscricao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os
requisitos fixados neste Edital.
6.21. Nao seréo aceitas as solicitagcdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

7. DAISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
7.1. Nao serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscricdo, com exce¢édo ao
cidadao que, amparado pelo Decreto federal n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico) e que for membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, bem como dos
servidores técnicos e docentes do quadro efetivo ou temporario da UEFS, que se encontram servindo
nesta Universidade, nos termos da Lei 6.677 de 26/09/1994.
7.1.1. A comprovacdo de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita por
meio do Numero de Identificacdo Social — NIS pertencente ao candidato, a ser informado no
Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo — CadUnico, disponivel no endereco
eletrénico do Instituto AOCP (http://www.institutoaocp.org.br).
7.1.2. A veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, no Requerimento para Inscrigdo
Isenta sera averiguada junto ao 6rgdo gestor do Cadastro Unico.
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7.2. Para solicitar a isencdo de pagamento de que trata o item 7.1 deste Capitulo, o candidato devera
solicitar a isencao da taxa de inscricao, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
7.2.1. Acessar, no periodo de 08h00min do dia 19/04/2018 até as 23h59 do dia 23/04/2018,
observado o horario de Brasilia/DF, o Formulario de Solicitagcdo de Isencdao da Taxa de
Inscrigdo — CadUnico no endereco eletrdnico do Instituto AOCP (http://www.institutoaocp.org.br),
ler, declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissdo no cargo e submetendo-se as
normas expressas neste Edital.
7.2.2. Preencher corretamente todo o formulario de solicitacdo de isengao, indicando o Numero
de Identificagcao Social — NIS pertencente ao candidato.
7.2.3. As informagobes prestadas no formulario de isengdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, que respondera civil e criminalmente pelo seu teor.
7.2.4. Nao sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar a solicitagdo de isencédo da taxa de inscricao pela internet, conforme o
disposto neste Edital;
b) Omitir informacgdes ou presta-las de forma inveridica.
7.3. Também sera permitida a solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo do concurso
aos servidores técnicos e docentes do quadro efetivo ou temporario da UEFS, que se encontram
servindo nesta Universidade, nos termos da Lei 6.677 de 26/09/1994.
7.4. Para solicitar a isencdo de pagamento de que trata o item 7.3 deste Capitulo, o candidato devera
solicitar a isencao da taxa de inscricao, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
7.4.1. Em se tratando dos procedimentos para inscricdo isenta, o servidor devera informar
numero de matricula no Formulario de Solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo — Servidor da
UEFS, presente no enderego eletrénico do Instituto AOCP (http://www.institutoaocp.org.br).
7.4.2. Acessar, no periodo de 08h00min do dia 19/04/2018 até as 23h59 do dia 23/04/2018,
observado o horario de Brasilia/DF, o Formulario de Solicitagcdo de Isencdao da Taxa de
Inscricdo -  Servidor UEFS, no enderego eletrbnico do Instituto  AOCP
(http://www.institutoaocp.org.br), ler, declarando estar ciente das condicbes exigidas para
admissao no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital.
7.4.3. Preencher corretamente todo o formulario de solicitacdo de iseng¢ao, indicando o Numero
de Matricula pertencente ao servidor.
7.4.4. As informagbes prestadas no formulario de isengdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, que respondera civil e criminalmente pelo seu teor.
7.4.5. Nao sera concedida isengao de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar a solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo pela internet, conforme o
disposto neste Edital;
b) Omitir informacgdes ou presta-las de forma inveridica.
7.4.6. Os dados informados serao validados ou nao pela UEFS.
7.5. Declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto federal n® 83.936, de 06 de setembro de 1979.
7.6. A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagéo declarada pelo candidato,
deferindo-se ou nao seu pedido.
7.7. A partir do dia 26/04/2018 o candidato devera verificar, no enderecgo eletrénico do Instituto AOCP
(http://www.institutoaocp.org.br), os resultados da analise das solicitacées de isengao do pagamento do
valor da inscricao.
7.8. O candidato que tiver sua solicitagao de isencao de pagamento do valor da inscrigao deferida tera
sua inscricdo validada, ndo gerando o boleto bancario para pagamento de inscrigéo.
7.9. O candidato que tiver seu requerimento de isengao indeferido podera impetrar recurso no prazo
de 02 (dois) dias apdés a publicagcdo da relacdo de solicitagcbes de isencdo da taxa de inscrigcao
indeferidas, a ser divulgada no endereco eletrénico do Instituto AOCP (http://www.institutoaocp.org.br),
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nao sendo permitida a alteracdo dos dados fornecidos no ato da inscricdo e/ou inclusdo de novos
documentos.

7.10. Apés a analise dos recursos sera divulgada, no endereco eletrbnico do Instituto AOCP
(http://www.institutoaocp.org.br), a relacao dos requerimentos deferidos e indeferidos.

7.11. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos e queiram participar do certame
deverao acessar o enderego eletrbnico do Instituto AOCP (http://www.institutoaocp.org.br) até as
14h00min do dia 07/05/2018, realizar uma nova inscricdo, gerar o boleto bancario e efetuar o
pagamento até o seu vencimento para participacdo no certame.

7.12. O candidato que tiver a isengao deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo e efetuado o
pagamento do boleto, terd sua isengao cancelada.

8. DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
8.1. A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe s&o facultadas pelo
inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em
concurso publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que possuir.
8.2. Em cumprimento ao disposto no Lei estadual n® 6.677, de 26 de setembro de 1994; Lei estadual
n® 12.209, de 20 de abril de 2011 regulamentada pelo Decreto estadual n® 15.805, de 30 de dezembro
de 2014; Lei federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, ser-
Ihe-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou
forem criadas no prazo de validade deste concurso publico, conforme Quadros Il e |ll deste Edital.
8.2.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 8.2 resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que a fracdo obtida
deste calculo seja superior a 0,5 (cinco décimos).
8.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na definicdo do artigo 1° da
Convencéao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas (Decreto
Legislativo n°® 186/2008 e Decreto federal n° 6.949, 25 de agosto de 2009) combinado com os artigos 3°
e 4°, do Decreto federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ, do Decreto federal n° 8.368, 02 de dezembro de 2014, da Lei federal n® 13.146, 06 de
julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), e a esta é assegurado o direito de requerer
condicbes especiais para fazer as provas. Tais condigdes ndo incluem atendimento domiciliar ou
hospitalar.
8.4. Nao obsta a inscricdo ou o exercicio das atribuicdes pertinentes aos cargos a utilizagcado de
material tecnoldgico ou habitual.
8.5. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal
n® 3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participara deste concurso publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagcdo e aos
critérios de aprovacgao, assim como ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.
8.6. No ato da inscricdo, o candidato devera declarar estar ciente das atribuicbes dos cargos para os
quais pretende se inscrever € que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo
desempenho das atribuigdes, para fins de aprovagao no periodo de estagio probatério.
8.7. O candidato deficiente devera declarar, quando da inscricdo, se deseja concorrer as vagas
reservadas.
8.7.1. A manifestagdo em formulario eletrénico sera considerada como expressao da verdade,
produzindo os efeitos legais dela decorrentes.
8.7.2. O candidato inscrito como deficiente devera especificar qual a sua deficiéncia no
Requerimento de inscricdo via internet e, indicar as condi¢des diferenciadas de que necessita
para realizagao da prova.
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8.7.3. O candidato devera enviar o laudo médico via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento),
no periodo compreendido entre 08h00min do dia 19/04/2018 até as 14h00min do dia 07/05/2018,
em conformidade com o subitem 8.7.4, para o seguinte endereco:

DESTINATARIO: Instituto AOCP

Caixa Postal 132

Maringa - PR

CEP 87.001 — 970

Concurso Publico da Universidade Estadual de Feira de Santana - UEFS
LAUDO MEDICO / CONDIGAO ESPECIAL / LACTANTE
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XOOOOXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

8.7.4. O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao cdédigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga — CID,
com citacdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissao.
8.8. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado deve indicar no Formulario de Solicitagao
de Inscrigc&o, disponibilizado no enderecgo eletronico do Instituto AOCP (http://www.institutoaocp.org.br),
o tipo de atendimento e as condi¢gdes necessarias para realizar a prova.
8.8.1. Caso o candidato necessite de uma condicao especial ndao prevista no Formulario de
Solicitacdo de Inscricdo, podera requerer através do e-mail candidato@institutoaocp.org.br e
enviar Laudo Médico que ateste a(s) condi¢ao(des) especial(ais) necessaria(s), obedecido critério
e prazo previstos no subitem 8.7.3.
8.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao da prova devera
requeré-lo com justificativa acompanhada por parecer emitido por médico especialista na area da
deficiéncia do candidato, obedecido critério e prazo previstos no subitem 8.7.3.
8.10. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricao conforme instrugbes e procedimentos
constantes neste Edital ndo tera prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.
8.11. O atendimento as condicbes solicitadas pelo candidato com deficiéncia ficara sujeito a analise da
legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.
8.12. A pessoa com deficiéncia, mesmo que nao necessite de condicao especial para realizar a prova,
devera declarar, no ato da inscricdo, sua condi¢do, indicando o seu tipo de deficiéncia e assegurar, no
campo apropriado, que ndo necessita de atendimento especial para realizar a prova.
8.13. O candidato com deficiéncia, se aprovado, além de figurar na lista de classificagdo por cargo, tera
seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia, por cargo.
8.13.1. O candidato deficiente concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo neste
Concurso Publico.
8.13.2. O candidato deficiente podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas a
candidatos negros, se atender a essa condicao.
8.14. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso publico, quando convocado, devera
comparecer a Junta Médica Oficial do Estado da Bahia, munido de documento de identidade original, e
se submeter a avaliacdo médica, objetivando verificar se a deficiéncia enquadra na previsao do art. 4° e
seus incisos, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade
ou nao da deficiéncia com as atribuicbes do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 a 43 da
referida norma.
8.14.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
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auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagao que trata o item 8.14.
8.14.2. A UEFS e o Instituto AOCP eximem-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos convocados para a avaliagdo de que trata item 8.14.
8.15. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo postulado, o candidato
sera desclassificado do concurso publico.
8.16. Tera o nome retirado da lista de candidatos com deficiéncia, aquele cuja deficiéncia assinalada, no
formulario de solicitagdo de inscricdo, nao se fizer constatada na forma do art. 4° e seus incisos, do
Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, devendo o nome do mesmo permanecer apenas na lista
de classificacao geral.
8.17. As vagas destinadas no Quadro Il e lll, que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia ou por reprovagdo no concurso publico ou na pericia médica, serao preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia a ordem de classificagao.
8.18. A nao observancia, pelo candidato, de qualquer uma destas disposi¢des, implicara na perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
8.19. Apds a investidura do cargo pelo candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacao, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

9. DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS NEGROS
9.1. As pessoas negras que pretendam fazer uso da prerrogativa que lhes é facultada no artigo 49 da
Lei estadual n° 13.182, de 06 de junho de 2014 é assegurado o direito da inscricdo no presente
Concurso Publico nessa condicao.
9.1.1. Os candidatos negros com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as
vagas reservadas as pessoas negras nos termos da Lei estadual n® 13.182, de 06 de junho de
2014, regulamentada pelo Decreto estadual n° 15.353, de 08 de agosto de 2014, e para as vagas
reservadas a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 8°, §2°, da Lei estadual n® 6.677, de 26
de setembro de 1994.
9.2. Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, 30% (trinta por cento) serdo reservadas aos candidatos negros por Cargo/Area, em
cumprimento ao disposto no artigo 49 da Lei estadual n® 13.182, de 06 de junho de 2014, bem como as
disposi¢des do Decreto estadual n°® 15.353, de 08 de agosto de 2014.
9.2.1. Caso a aplicacao do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao superior a
0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o primeiro numero inteiro antecedente, em caso de fragao
igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos).
9.2.2. Para os Cargos/Areas em que ndo ha vagas reservadas para candidatos negros em
razao do quantitativo ofertado neste Edital, devera ser assegurada a inscrigao do candidato negro
nessa condicao, procedendo-se a criagdo de cadastro de reserva, para hipotese de surgimento de
novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso Publico e que possibilitem a aplicagcao do
disposto no item 9.2 e do subitem 9.2.1 deste Capitulo.
9.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricdo do Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, sendo vedada qualquer solicitacao por parte do
candidato ap6s a concluséo da inscrigao.
9.3.1. No ato da inscrigdo, o candidato devera declarar, em campo especifico, ser negro
(preto/pardo) e indicar se deseja concorrer as vagas reservadas.
9.3.2. A autodeclaragao é facultativa. Caso o candidato ndo opte pela reserva de vagas,
concorrera apenas as vagas destinadas a ampla concorréncia.
9.3.3. Aautodeclaracao tera validade somente para este Concurso Publico.
9.4. Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, sem
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prejuizo da apuragao das responsabilidades administrativa, civil e penal.
9.5. O candidato negro que n&o realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Capitulo nao
podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condigao.
9.6. O candidato negro, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de ampla
concorréncia, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos negros, por Cargo/Area.
9.7. As vagas definidas no item 9.2 deste Capitulo que ndo forem providas por falta de candidatos
negros ou por reprovagao no Concurso Publico, esgotada a lista especifica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a lista de ampla concorréncia por Cargo/Area.
9.8. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.
9.9. A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda
do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos negros.
9.10. O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagao no Concurso Publico.
9.10.1. O candidato negro podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, se atender a essa condigéo.
9.10.2. O candidato negro aprovado dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia
nao sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.
9.11. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre 0 numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.
9.12. O candidato inscrito como negro participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com
os demais candidatos, no que se refere aos conteldos das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, e a nota exigida para todos os demais
candidatos.

10. DAS PROVAS OBJETIVAS
10.1. O concurso publico constara de provas objetivas, em acordo com as especificidades do quadro, a
sequir:

QUADRUO IV - Provas Objetivas: Conteudos e Respectivas Questoes, Pesos a serem Ponderados
e Totais Maximos de Pontos por Provas

Cargo Contetidos N° de Peso de cada | Total Maximo
Questoes Questao de Pontos
Técnico 1. Lingua  portuguesa  (gramatica e
. s | ~ 13 2,0 26
Universitario |interpretagdo de textos).

2. Matematica e raciocinio logico 8 1,5 12

3. Nogdes de administragao publica; de direito

administrativo; do Estatuto dos servidores

publicos civis do Estado da Bahia; do plano de 12 10 12

carreira, cargos e salarios das Universidades
Estaduais da Bahia; ze nogdes de igualdade
racial e de género.

4. Conhecimentos especificos da area 20 2,5 50

Total de Questdes da Prova para o Cargo de
.. . . 53 - 100
Técnico Universitario
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Cardo Contetidos N° de Peso de cada | Total Maximo
9 Questoes Questao de Pontos
Analista 1. Lingua portuguesa (gramatica e
. | ~ 16 1,5 24
Universitario |interpretacdo de textos).
2. Raciocinio légico 12 1,0 12
3. Tépicos de administragdo publica; de direito
administrativo; do Estatuto dos servidores
publicos civis do Estado da Bahia; do plano de
. .. . . 14 1,0 14
carreira, cargos e salarios das Universidades
Estaduais da Bahia; nogdes de igualdade racial
e de género.
4, Con~he0|mer]to§ especificos da area e da 20 2.5 50
formacgao académica.
Total de Questdes da Prova para o Cargo de
. . P 62 - 100
Analista Universitario

10.2. As provas constantes no Quadro |V constardo de questées objetivas de multipla escolha, com
5 (cinco) alternativas, tendo como correta uma unica alternativa, e versardo sobre os conteudos
programaticos constantes no Anexo | deste Edital.
10.3. Serao considerados reprovados os candidatos que:

a) registrarem respostas erradas em mais de 50% (cinquenta por cento) do total

de questdes da prova objetiva; e

b) registrarem respostas erradas em mais de 50% (cinquenta por cento) das

questoes de conhecimentos especificos.

10.3.1. Os candidatos reprovados na Prova Objetiva, segundo os critérios deste item, serdo
eliminados do concurso publico.
10.4. A elaboragao, impressédo, embalagem e transporte das provas objetivas do concurso publico,
serdo de responsabilidade da instituicdo contratada especificamente para este fim, Instituto AOCP, sob
a supervisdo da Comissédo Coordenadora do Concurso Técnico da UEFS.
10.5. A corregao dos gabaritos, bem como o julgamento de possiveis recursos as questdes serdo de
responsabilidade do Instituto AOCP, sob a supervisao da Comissdo Coordenadora do Concurso Técnico
da UEFS.
11. DAAPLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS
11.1. A aplicagao das provas para os cargos constantes dos Quadros Il e lll, do item 3, sera realizada
na data de 27 de maio de 2018, na cidade de Feira de Santana, em local e horario a serem divulgados
oportunamente.
11.2. As Provas Obijetivas terdo duracao de 04 (quatro horas) e serdo aplicadas na mesma data, da
seguinte forma:
a) No periodo da manha para o cargo de Técnico Universitario - Todas as Areas.
b)  No periodo da tarde para o cargo de Analista Universitario - Todas as Areas.

11.3. A confirmacao da data e as informagdes sobre horarios para a realizagcdo das provas serao
divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagao para as provas, a ser publicado no Diario
Oficial do Estado da Bahia e no endereco eletrdonico do Instituto AOCP (http://www.institutoaocp.org.br).
11.4. A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizagao.
11.5. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nas cidades
indicadas no item 11.1 deste Capitulo, a UEFS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas a
determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte
e alojamento desses candidatos.
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11.6. Havendo alteracao da data prevista, as provas somente poderao ocorrer em domingos ou feriados.
11.7. A UEFS exime-se das despesas com viagens e estadas dos candidatos para participacdo em
qualquer etapa do concurso publico.
11.8. A confirmacao da data e as informagdes sobre horarios e locais serao divulgados quando da
emissdo do CARTAO DE INFORMAGCAO DO CANDIDATO, através do endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.
11.9. E de responsabilidade dos candidatos conhecerem com antecedéncia o local de realizagéo das
provas.
11.10. Na&o serdo encaminhados via correios Cartdes Informativos de candidatos em nenhuma hipétese.
11.11. As provas terdo inicio, rigorosamente, no horario previsto para cada uma delas, devendo os
candidatos comparecerem ao local de prova com pelo menos 45 (quarenta e cinco) minutos de
antecedéncia, munidos de documento original de identificacdo, utilizando, para preenchimento do
cartao de respostas, caneta esferografica de corpo transparente de tinta azul ou preta, lapis e borracha.
11.11.1. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que
legalmente o identifique, como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias da
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores,
Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem
como documento de identidade, como por exemplo, CRM, CREA, OAB, CRC, COREN, efc, a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (modelo novo), bem como a Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n°® 9.503 de 23/09/1997.
11.11.2. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.
11.11.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade.
11.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, o
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, sendo
entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinatura e de impressao digital
em formulario ou equipamento proprio.
11.13. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
com foto apresente duvidas relativas a fisionomia, assinatura ou condicdo de conservacado do
documento.
11.14. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, local e horario
constantes no Edital de Convocacao para a realizacdo das respectivas provas, no endereco eletronico
http://www.institutoaocp.org.br, observado o Cartdo de Informacdo do Candidato disponibilizado pelo
Instituto AOCP.
11.15. A duracao da Prova Obijetiva sera de 4 (quatro) horas, incluido o tempo destinado a transcricao
das respostas para a Folha de Resposta. O controle do tempo de aplicagdo da prova e as informacoes
a respeito do tempo transcorrido, durante a realizagdo da prova, estarao a cargo dos fiscais da sala.
11.16. A UEFS se reserva o direito de atrasar o horario de inicio das provas previsto neste Edital, por
motivos fortuitos ou de forca maior, a critério da Pro-Reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas,
ouvida a Comissao Coordenadora do Concurso Técnico da UEFS.
11.17. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova. Os candidatos ndo poderdo alegar
quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia.
11.18. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do concurso publico.
11.19. No dia de realizagido das provas, ndo sera permitido aos candidatos realizarem a prova portando
aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
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receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, etc., bem
como qualquer espécie de reldgio, ou quaisquer itens de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro e
similares.
11.20. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico
e, em especial, dos proprios candidatos — bem como sua autenticidade, sera conferida a identificagao
dos candidatos mediante a apresentacido de documento de identidade e a copia manuscrita de frase
que consta das instru¢des da capa do Caderno de Questdes, para posterior exame grafotécnico.
11.20.1. Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da copia manuscrita da frase,
o candidato devera apor sua assinatura, em campo especifico, por 03 (trés) vezes.
11.20.2. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que recusar-se a transcrever a
frase contida nas instrucdes da capa do Caderno de Questoes.
11.21. Nao sera permitido aos candidatos entrarem no local de provas portando armas de qualquer
natureza, mesmo que apresentem porte legal para tal fim.
11.22. A UEFS e o Instituto AOCP nao se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos,
documentos pessoais ou de equipamentos eletronicos dos candidatos ocorridos durante a realizacéo
das provas nem por danos neles causados.
11.23. Para a realizagcado das provas, serao fornecidos o Caderno de Prova, de acordo com o cargo
escolhido pelo candidato, e a Folha de Resposta personalizada com os dados do candidato, para
aposicao de assinatura em campo especifico e transcricdo das respostas com caneta de material
transparente de tinta preta ou azul. Ao receber o Caderno de Prova e a Folha de Resposta, o candidato
devera:
a) conferir se os seus dados cadastrais impressos na Folha de Resposta, em especial
seu nhome, numero de inscricdo, numero do documento de identificacdo e opcado de cargo
estao corretos.
b) certificar-se de que o Caderno de Prova corresponde ao cargo para o qual se
inscreveu. O candidato que n&o verificar se o Caderno de Prova corresponde ao seu cargo
sera o exclusivo responsavel pelas consequéncias advindas da sua omissao.
11.24. A Folha de Resposta sera distribuida aos candidatos no inicio da prova. O candidato devera
preencher os campos apropriados com caneta esferografica de tinta preta ou azul.
11.25. A correcao da prova sera feita, exclusivamente, por meio da Folha de Resposta personalizada,
sendo nula qualquer outra forma de correcdo. O preenchimento da Folha de Resposta sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme instrugdes nos locais de provas.
11.25.1. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Resposta por causa de erro no seu
preenchimento, ficando expressamente proibida a utilizacdo de qualquer corretivo.
11.26. Nao sera computada a questdo com emenda, rasura ou que nao esteja preenchida de acordo
com as instrucbes afixadas nos locais de provas, ainda que legivel, nem questao nao respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
11.27. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
uma vez que a marca podera ser identificada pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do
candidato.
11.28. O candidato serd o unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcagdes incorretas na
Folha de Resposta.
11.29. O tempo minimo de permanéncia do candidato na sala de Prova é de 1 (uma) hora apés seu
inicio, porém n&o podera levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotagdo de suas
respostas. Os candidatos poderado deixar o seu local de prova levando consigo o Caderno de provas
somente depois de decorrido o tempo indicado no subitem 11.15 deste Edital.
11.30. Durante a realizagdo das provas nao sera permitida qualquer consulta ou comunicacao entre os
candidatos, nem a utilizagao de livros, cdédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacgdes.
11.31. Por medida de seguranca, os candidatos deverdo manter as suas orelhas visiveis a observagao
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do fiscal da sala da prova, portanto, ndo serdo permitidos cabelos longos soltos, bandanas, bonés,
chapéus, etc.

11.32. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus,
gorros ou similares e 6culos escuros, serao acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala,
onde deverdo permanecer até o término das provas.

11.33. Motivara a eliminagdo do candidato, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla de quaisquer normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao concurso publico,
aos comunicados, as instrugdes ao candidato ou as instrugbes constantes da prova, bem como o
tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

11.34. Sera excluido do concurso publico o candidato que:

a) apresentar-se em local de prova diferente do divulgado na area restrita do candidato;

b) apresentar-se apés o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

C) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) nao apresentar documento que bem o identifique;

€) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01 (uma) hora do seu inicio;

g) ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Resposta ou outros materiais ndo permitidos,
sem autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) utilizar-se de meios ilicitos para a execugao das provas;

j) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagao com outro candidato, bem
como utilizando-se de livro, anotagao, impressos n&o permitidos ou maquina calculadora;

k) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacao (bip, telefone
celular, relogios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou
outros equipamentos similares), ou qualquer objeto eletrénico que venha a emitir som durante
a realizacao da prova, bem como protetores auriculares;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
11.35. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragao e silencioso.

11.35.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo das provas, ndo levar quaisquer dos
aparelhos eletrénicos. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos
eletrénicos, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem
especifica a ser fornecida pelo Instituto AOCP exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem,
lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicacdo das provas, sob pena de
ser excluido do Concurso Publico.

11.35.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que

nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

11.35.3. Sera, também, excluido do Concurso Publico, o candidato que estiver utilizando ou

portando em seu bolso ou bolsa/mochila aparelhos eletrénicos, apds o procedimento

estabelecidos neste Item.
11.36. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o mesmo sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
11.37. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.
11.38. Por medida de seguranca do certame poderao ser utilizados, a qualquer momento, detectores
de metais nas salas de provas aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
provas.
11.39. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre dos
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pacotes de provas mediante termo formal e na presenca de 03 (trés) candidatos nos locais de
realizacao das provas.

11.40. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em razao de afastamento do candidato da sala de provas.

11.41. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer nas respectivas salas até que o ultimo
candidato entregue as provas.

11.42. Em hipétese alguma o candidato podera levar o Caderno de Questdes antes do fim do periodo
de prova.

11.43. O candidato que terminar suas provas e entregar o Caderno de Questbes antes do tempo
determinado de 04 (quatro) horas, ndo podera retornar a sala de provas para retira-lo.

12. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

12.1. As provas objetivas, para os cargos de Técnico Universitario e Analista Universitario terdo o valor
maximo de 100 (cem) pontos, de acordo com o numero de questbes e respectivos pesos estabelecidos
no Quadro V.

12.2. A nota final da Prova Objetiva dos candidatos correspondera ao somatério ponderado dos pontos
obtidos em cada uma das provas que compdéem a Prova Objetiva.

12.3. Considerar-se-ao aprovados na prova objetiva os candidatos que nao forem eliminados por efeito
da aplicagao do subitem 10.3 deste edital.

12.4. Todos os candidatos ao cargo de Analista Universitario a que se refere o subitem 12.3, ainda que
ultrapassem o quantitativo maximo de vagas, estardo aptos a terem seus titulos avaliados.

12.5. Os candidatos habilitados nas Provas Objetivas serdo classificados em ordem decrescente de
nota final, em 03 (trés) listas, por Cargo/Area, sendo uma com a relacdo de todos os candidatos
habilitados, uma apenas com os candidatos negros e outra apenas com os candidatos com deficiéncia.
12.6. Os candidatos nao habilitados nas Provas Obijetivas serdo excluidos do Concurso Publico.

13. DA DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL

13.1. O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado na mesma data de realizacdo da prova,
27/05/2018, a partir das 19 horas, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

13.2. Em caso de discordancia de qualquer resultado do gabarito, os recursos deverao ser interpostos
no prazo determinado no cronograma do concurso publico em questéo.

13.3. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos
os candidatos presentes as provas, independentemente de formulacao de recurso.

13.4. Na ocorréncia do disposto no subitem 13.3 e/ou em caso de interposi¢cao de recurso, podera haver,
eventualmente, alteracdo da classificacao inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que nao obtiverem a pontuagao minima exigida
para a prova.

13.5. Julgados os eventuais recursos, sera divulgado o resultado final das provas objetivas conforme
cronograma, por meio do endereco eletrénico http://www.institutoaocp.org.br.

14. DA PROVA DE TiTULOS PARA O CARGO DE ANALISTA UNIVERSITARIO

14.1. A prova de titulos para o cargo de Analista Universitario € de carater classificatério. A avaliacao
dos titulos sera procedida em etapa posterior a divulgacao do resultado final da prova obijetiva.

14.2. Somente os candidatos nao eliminados na prova objetiva serao submetidos a Prova de Titulos.
14.3. A ndo apresentacgao de titulos ndo implicara desclassificagdo do candidato. A pontuacao final do
candidato (somatério da prova objetiva com a prova de titulos) que nao apresentar documentacao sera
aquela obtida na prova objetiva.

14.4. A documentacao comprobatéria da Prova de Titulos sera recebida no mesmo dia da
realizagcdo da prova objetiva. Apds esse periodo de entrega da documentagao nao sera permitida

Edital de Abertura de Inscri¢des para Concurso Publico - Universidade Estadual de Feira de Santana — UEFS 20


http://www.institutoaocp.org.br/

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA
Autorizada pelo Decreto Federal n°. 77.496 de 27/04/1976
Reconhecida pela Portaria Ministerial n°. 874/86 de 19/12/1986
Recredenciada pelo Decreto Estadual n® 17.228 de 25/11/2016
REITORIA

a complementagciao de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisdao e/ou
recurso.
14.5. Os candidatos inscritos e interessados em participar da Prova de Titulos deverao:
a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos das 00h0Omin do dia 22/05/2018 até as
23h59min do dia 25/05/2018 disponivel no endereco eletronico http://www.institutoaocp.org.br.
b) apdés completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos,
reter uma para si € anexar a outra em envelope lacrado com os documentos comprobatoérios, a
ser entregue no dia da realizag&o da prova objetiva.
14.5.1. Todos os documentos que se pretende pontuar deverao ser preenchidos numa unica vez
no formulario de cadastro de titulos e experiéncia, conforme disposto no Quadro V. No caso da
existéncia de dois ou mais formularios de cadastro de titulos preenchidos por um mesmo
candidato, para 0 mesmo cargo, sera considerado o ultimo cadastro realizado, sendo os demais
cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagdes neles registradas.
14.5.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos e experiéncia
profissional no endereco eletrdnico do Instituto AOCP, a entrega dos documentos e a
comprovacgao dos titulos.
14.5.3. Os documentos comprobatdrios solicitados deverdo ser entregues dentro de envelope
lacrado, no momento em que forem solicitados pelos fiscais. Nao sera aceito envelope aberto ou
que nao esteja devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato, assim como nao
sera aceito, sob nenhuma hipétese, a entrega de envelope apés o inicio da prova.
14.5.4. A exatiddo dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato,
motivo pelo qual ndo havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.
14.6. Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario € no
local estipulados neste Edital.
14.7. Os documentos pertinentes a Prova de Titulos deverado ser apresentados em copias legiveis de
frente e verso, autenticadas por cartério competente.
14.8. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e
respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacao das instituicoes,
dos 6rgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.
14.8.1. Os documentos apresentados nao serao devolvidos.
14.8.2. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada sua culpa, sera
excluido do Concurso, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.
14.9. Apds a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer
hipétese ou alegacéao.
14.10. Na avaliagdo dos titulos apresentados ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o
limite maximo de pontos estabelecidos no Quadro V deste Edital.
14.11. Os Titulos serao considerados pela carga horaria que comprovem, individualmente.
14.12. Cada titulo sera considerado uma unica vez e para uma unica situagao.
14.13. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos é
exclusiva do candidato, ndo podendo os mesmos serem retirados, mesmo apds a homologagédo do
Resultado do Concurso Publico.
14.14. Serao desconsiderados os titulos que nao foram autenticados em Cartério, assim como aqueles
que nao atenderem as especificagdes deste Edital.
14.15. Nao serao recebidos documentos originais, a excecado do disposto na alinea “G” (declaragao
comprobatodria de exercicio de cargo ou funcdo, de carater efetivo ou temporario, em 6érgaos da
Administragdo Publica federal, estadual ou municipal) da tabela de pontuagao dos titulos deste Edital.
14.16. Nao serao aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, paginas eletrbnicas
ou outras formas que nao aquelas exigidas neste edital.
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14.17. Nao serao consideradas, para efeito de pontuagao, as copias nao autenticadas em cartério.

14.18. Caso o candidato n&o tenha qualquer titulo valido, tera atribuida nota 0 (zero) nesta etapa, que
nao possui carater habilitatério, mas somente classificatério.
14.19. Somente serao considerados os titulos indicados, desde que devidamente relacionados ao
cargo e area para a qual o candidato esta concorrendo, cujas pontuagdes, unitarias e maximas, séo as
descritas no Quadro V a seguir:

QUADRO V - Titulos e Experiéncia na Area de Formagéo do Candidato

Alinea

Titulos / Experiéncia na Area Pretendida

Quantidade
maxima de
titulos

Valor
unitario

Total Maximo
de Pontos

Curso de Atualizagao / Capacitacao Profissional com carga
horaria de 60h a 179h (referente ao cargo objeto da
inscricao) a partir de 2008.

2

1,0

Curso de Aperfeicoamento com carga horaria acima de
180h (referente ao cargo objeto da inscricdo) a partir de
2008.

2,0

2,0

4,0

Curso de Especializagdo (certificado ou declaragdo de
conclusao de curso de péds-graduagdao em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas,
acompanhado de histérico escolar).

2,5

Curso de Mestrado Académico ou Profissional (Diploma,
devidamente registrado, de conclusdgo de mestrado.
Também sera aceito certificado/declaragao de concluséo
de mestrado, desde que acompanhado do histérico do
curso.)

1,0

Curso de Doutorado (Diploma devidamente registrado, de
conclusdo de doutorado. Também sera aceito
certificado/declaragcdo de conclusdo de doutorado, desde
que acompanhado do histérico do curso).

1,0

Edigdo de livro ou publicacdo de trabalho de autoria
individual ou em co-autoria comprovados, ndo elaborados
em razdo de exercicio de cargo ou fungido publica ou
privada, publicada em revista especializada de circulagao
internacional, nacional, regional ou local.

2,0

2,0

4,0

Experiéncia profissional no cargo pretendido, por ano
completo de atuagdo, no Servigo Publico (exercicio de
cargo ou funcdo, de carater efetivo ou temporario, em
6rgdos da Administracdo Publica federal, estadual ou
municipal) e/ou na Iniciativa Privada, ndo concomitantes,
especificando o periodo com dia, més e ano do servigo
prestado, sem sobreposig¢édo de tempo.

10,0

0,5

5,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA

30

14.20. Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionados nas alineas do Quadro V, acima, o

candidato devera atender as seguintes condic¢des:
14.20.1. Alineas Ae B

14.20.1.1. Para receber a pontuacéo relativa aos titulos relacionados nas alineas A e

B do quadro de titulos, o candidato devera apresentar a cépia autenticada do certificado

em que conste expressamente a sua aprovagado no curso de atualizagdo, capacitagao

profissional ou aperfeicoamento.

14.20.1.2. Os certificados apresentados pelo candidato deverdo ser compativeis com
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as atribuigdes do cargo e compreender a aquisigdo de conhecimentos, habilidades e
atitudes, além daqueles exigidos para o exercicio das fungdes proprias do cargo publico /
area de conhecimento especifica para a qual estara concorrendo.

14.20.1.3. O conteudo programatico do curso devera agregar habilidades de cunho
académico, técnico ou cultural, como complemento do conhecimento na area e, como
estratégia para sua utilizagdo em decorréncia da dindmica da Administragdo Publica.

14.20.1.4. O certificado devera conter:

a)

nome do estabelecimento responsavel pela promog¢ao do curso e CNPJ - Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica;

nome completo do treinando;

datas de inicio e término;

carga horaria;

conteudo programatico;

registro no Ministério da Educacao - MEC, quando couber;

data e local de expedigao; e

assinatura do responsavel pela expedicao do certificado.

14.20.1.5. Caso o certificado ndo atenda a algum dos requisitos mencionados, a banca
examinadora podera julgar sobre a legitimidade do certificado utilizado desde que o
candidato apresente no momento da entrega dos titulos, documentos complementares
como atestado ou declaragcdo com histérico curricular.

14.20.1.6. Os cursos realizados fora do Brasil deverao apresentar traducao juramentada
e ser convalidados por entidade brasileira.

14.20.2. Alinea C

14.20.2.1. Para receber a pontuacéao relativa ao titulo o candidato devera comprovar, por
meio de certificado, que o curso de especializacdo possui carga horaria minima de 360
horas. Também sera aceito certiddo ou declaracdo de conclusdo da especializagao, caso
o0 candidato tenha concluido o curso nos ultimos 12 (doze) meses, desde que
acompanhada do historico escolar que conste a carga horaria do curso, com a respectiva
aprovacao.

14.20.2.2. O certificado e a certidao ou declaracao citados no subitem anterior deverao
atestar que o curso de especializagao foi realizado de acordo com a Lei n° 9394/96 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educacio) ou de acordo com as normas do Conselho Nacional
de Educacdo (CNE) ou de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de
Educacéao (CFE).

14.20.2.3. Caso o certificado ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com o
exigido no subitem, devera ser anexada uma declaragdo da instituicdo, atestando que o
curso foi realizado de acordo com a Lei n° 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao) ou de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou
de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacgao (CFE).

14.20.2.4. Outros comprovantes de conclusao de curso, disciplinas ou atas, nao serao
aceitos como o titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos.

14.20.3. Alineas D e E

14.20.3.1. Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de
mestrado ou de doutorado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito -certificado/declaragdo de
conclusao de curso de mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, caso o
candidato tenha concluido o curso nos dultimos 12 (doze) meses e desde que
acompanhado do histoérico escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos
obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos
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exames e do julgamento da dissertacdo ou da tese.
14.20.3.2. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito
apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.
14.20.3.3. Outros comprovantes de conclusdo de curso, disciplinas ou atas, ndo serao
aceitos como os titulos relacionados nas alineas D e E do quadro de titulos.
14.20.4. Alinea F
14.20.4.1. Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionados na alinea G do
quadro de titulos, o candidato podera entregar copia legivel da publicacdo ou do livro,
com autenticacdo nas paginas em que conste a autoria, como também comprovar
registro no ISBN ou ISSN.
14.20.5. Alinea G

14.20.5.1. Para exercicio de atividade em empresal/instituicdo privada: sdo necessarios
a entrega de 3 documentos: 1 — diploma do curso de graduagéo; 2 — copia da carteira de
trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do trabalhador;
registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer
outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha mudanga na raz&o social
da empresa; 3 — declaracdo do empregador com a espécie do servi¢o realizado e a
descricao das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego.
14.20.5.2. Para exercicio de atividade no servico publico/instituicdo: € necessario a
entrega de 1 documento — declaragao/certiddo de tempo de servico, emitida
exclusivamente pelo setor de recursos humanos ou equivalente da instituigdo, que
informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedi¢cao da declaragao), a espécie do
servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas. A declaracao/certidao
mencionada devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Nao
havendo o6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela
emissao do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
14.20.5.3. Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio, de
monitoria, de bolsa de estudo ou de trabalho voluntario.Também nao serdo computados
periodos de experiéncia na condicdo de socio e/ou sdcio-administrador de empresas,
mediante contrato social.
14.20.5.4. Sera contabilizado para fins de experiéncia profissional somente o ano
completo e ininterrupto do vinculo, equivalente a 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.
Nao serdo somados periodos de vinculos distintos, para completar um ano.

14.21. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a

Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

15. DOS RECURSOS
15.1. Serao admitidos recursos quanto:

a) ao indeferimento do requerimento de isencao do valor da inscricao;

b)ao indeferimento da condigdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitagao especial;

c) as questdes de provas e ao gabarito preliminar das provas objetivas;

d) o resultado preliminar das provas objetivas;

e)ao resultado preliminar da prova de titulos, para o cargo de Analista Universitario;

f) ao resultado preliminar e classificacdo dos candidatos.
15.2. A forma para interposicao dos recursos sera divulgada, oportunamente, em cada uma das fases
do concurso.
15.3. Os recursos, se necessarios, deverao ser interpostos em cada uma de suas fases, determinadas
no subitem 15.1, obedecendo a forma e prazos estipulados em cada uma das fases, conforme
cronograma deste Edital.
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15.3.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a
que se referem.
15.3.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, com exce¢do ao
previsto na alinea “c” do subitem 15.1, que devera estar acompanhando de citagao bibliografica.
15.4. A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.
15.5. Serao indeferidos os recursos:
a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
¢) cuja fundamentagao nao corresponda a questao recorrida;
d) sem fundamentacao e/ou com fundamentagao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
e) contra terceiros;
f) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”; e
g) interposto em coletivo.
15.6. Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no item 15.1, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
15.7. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento de todos os candidatos inscritos no Concurso Publico, por meio do endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a contar da data de publicacdo do edital
de resultado a que se refere, ndo tendo qualquer carater didatico.
15.8. Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizacdo do certame,
constitui ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razédo pela
qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

16. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
16.1. Para o cargo de Técnico Universitario, nas areas relacionadas no Quadro Il do item 3 deste Edital,
a nota final dos candidatos aprovados sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva. Para o de
Analista Universitario, além do total de pontos da Prova Obijetiva, serdo acrescidos os pontos obtidos na
Prova de Titulos, se for o caso.
16.2. Os candidatos aprovados serao classificados em ordem decrescente da nota final, em lista de
classificacdo para cada cargo/area e de acordo com a opgao declarada no ato da inscri¢ao.
16.3. A UEFS, por meio dos seus titulares, publicara em Diario Oficial do Estado da Bahia o Resultado
Final do Concurso Publico e a sua Homologagéo.
16.3.1. A Homologacgao ocorrera no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados da publicagdo do
Resultado Final.
16.4. Como critério de desempate, na hipdtese de igualdade de nota final tera preferéncia,
sucessivamente:
a) o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme a Lei Federal n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
b) obtiver maior pontuagédo na Prova Objetiva;
c) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos especificos da area OU Conhecimentos
especificos da area e formagao académica, conforme o cargo;
d) obtiver maior pontuacdo em Matematica e Raciocinio Légico OU Raciocinio Légico, conforme o
cargo;
€) obtiver maior pontuacdo em Nocbes de administragcdo publica; de direito administrativo; do
Estatuto dos servidores publicos civis do Estado da Bahia; do plano de carreira, cargos e
salarios das Universidades Estaduais da Bahia; e nogbdes de igualdade racial e de género OU
Topicos de administragdo publica; de direito administrativo; do Estatuto dos servidores publicos
civis do Estado da Bahia; do plano de carreira, cargos e salarios das Universidades Estaduais
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da Bahia; noc¢des de igualdade racial e de género, conforme o cargo;

f) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

g) tiver maior idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més,
ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

h) Tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data da publicacdo da Lei
Federal n° 11.689/2008 e o término das inscrigdes.

17. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO E DO PROVIMENTO DOS CARGOS
17.1. O provimento dos cargos ocorrera dentro do prazo de validade do Concurso e obedecera as
necessidades administrativas da UEFS.
17.2. Apds a publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico a UEFS convocara os candidatos
aprovados, observando, rigorosamente, a ordem de classificacao final do Concurso Publico (lista de
ampla concorréncia, lista de candidatos negros e lista de candidatos com deficiéncia), para realizagao
dos exames prée-admissionais e para apresentacdo dos documentos.
17.3. Por ocasido da convocacgao, serdo exigidos dos candidatos para nomeacao e posse 0s originais e
respectivas fotocopias, para autenticagéo, dos seguintes documentos:
a) diploma, devidamente registrado de conclusdo do curso de nivel superior para cargo de
Analista Universitario expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao —
MEC;
b) titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;
c) carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento, de casamento ou de divércio, se for o
caso;
d) titulo de eleitor e dos comprovantes dos 02 (dois) ultimos pleitos ou certiddo de quitacao
eleitoral fornecida pelo respectivo cartério eleitoral;
e) ato de exoneragao ou cépia do requerimento no ato da posse para o candidato que ocupe
cargo, emprego ou fungdo publica inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicao
Federal;
f) declaracao de bens;
g) PIS/PASEP;
h)  declaragdo de ndo-acumulacao de cargos, empregos e fun¢des, ainda que ndo remunerados;
i) certificado de reservista para os homens;
i) 03 (trés) fotos 3x4;
k)  comprovacéao de residéncia dos ultimos 08 (oito) anos;
) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha
residido, nos ultimos 08 (oito) anos, da Justigca Federal;
m) certidao negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha
residido, nos ultimos 08 (oito) anos, da Justiga Estadual;
n) folha de antecedentes da Policia Federal de onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos,
expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;
o) folha de antecedentes da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos,
expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;
p) certidao negativa da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;
q) certiddo negativa da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos
do sexo feminino;
r) certiddo negativa da Justica Eleitoral;
s) certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justica;
t) certidao negativa do Conselho de Classe ou 6rgao profissional competente;
u) declaracao de que:
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| - ndo tenha contra si decisdo condenatéria transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial
colegiado, desde a condenacgao até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apés o cumprimento da
pena pelos crimes contra a economia popular, a fé publica, a administracdo publica e o patriménio
publico; contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na
lei que regula a faléncia; contra o0 meio ambiente e a saude publica; eleitorais, para os quais a lei
comine pena privativa de liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacgao
a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio da fungéo publica; de lavagem ou ocultagdo de
bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e
hediondos; de redugdo a condigdo analoga a de escravo; contra a vida e a dignidade sexual;
praticados por organizag¢ao criminosa, quadrilha ou bando;
Il - ndo tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e
de vice-prefeito, por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do
Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;
Il - ndo tenha contra si representagdo julgada procedente pela justica eleitoral em decisio
transitada em julgado, em processo de apuragdo de abuso de poder econdmico ou politico nos
ultimos 08 (oito) anos;
IV - ndo tenha contra si decretagao da suspensao dos direitos politicos, em decisio transitada em
julgado ou por érgéo judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe
lesdo ao patrimdnio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenac&o ou o transito em julgado
até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena;
V - nao tenha sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdao sancionatéria do 6rgao
profissional competente, em decorréncia de infragao ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos,
salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;
VI - ndo tenha sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou
judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da decisao, salvo se o ato houver sido suspenso ou
anulado pelo Poder Judiciario;
VIl - no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado
compulsoriamente por decisdo sancionatoria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenga ou que
nao tenha pedido exoneragdo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo
disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;
VIl - ndo tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por decisédo definitiva do Tribunal de
Contas da Uniao, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda,
por conselho de contas de Municipio;
IX - ndo tenha sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar por ato lesivo ao patrimdnio publico de qualquer esfera de governo;
v)  procuracdo para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com
firma devidamente reconhecida em cartorio;
w) comprovacao de ter exercido efetivamente a funcao de jurado, conforme critério e desempate
do Edital.
x)  Além da documentacdo acima mencionada, sera exigido o preenchimento de declaracbes ou
formularios fornecidos pela UEFS, a época da nomeagao.
17.4. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocopias nao
autenticadas.
17.5. Para ser submetido a avaliacdo médica, o candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s
exames laboratoriais e complementares necessarios.
17.6. Em todos os exames, além do nome completo, devera constar, obrigatoriamente, o numero da
carteira de identidade do candidato, sendo motivo de inautenticidade do exame a inobservancia e/ou a
omissao do referido nimero.
17.7. Para submeter-se a avaliacdo médica para fins de exames pré-admissionais, o candidato devera
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comparecer no dia, no horario e no local designados, munido dos exames laboratoriais e
complementares necessarios.
17.8. Os exames pré-admissionais serdo avaliados pela Junta Médica Oficial do Estado da Bahia que
emitira laudo atestando aptiddo ou inaptiddo do candidato.
17.9. O candidato devera declarar ao realizar a inscri¢gdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar dentro do prazo definido em Edital de Convocag¢ao os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para investidura no cargo sob pena de ndo ser empossado.
17.10. O candidato que n&o atender aos requisitos acima mencionados, seja qual for o motivo alegado,
perdera o direito a posse.
17.11. Para nomeagdo serdo convocados os candidatos aprovados das 03 (irés) listas (ampla
concorréncia, pessoas com deficiéncia e candidatos negros), de maneira alternada e proporcional,
devendo ser observada a seguinte ordem de convocacao:
a) Nomeacao pelas vagas destinadas a ampla concorréncia;
b) Nomeacéao pelas vagas reservadas aos candidatos negros;
c) Nomeacéo pelas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
17.11.1. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas, as vagas serao
preenchidas por candidatos da lista de ampla concorréncia, com rigorosa observancia da ordem
classificatoria.
17.12. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal tera o
ato de nomeacao tornado sem efeito.
17.13. No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-4 a nomeagdo dos demais
candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria, bem como as disposicdes referentes as listas
geral e especificas.
17.14. Somente serdo empossados os candidatos que tenham apresentado original e cépia de todos os
documentos relacionados neste Capitulo.
17.15. O candidato nomeado fica ciente de que estara sujeito ao regime previdenciario vigente a época
de sua posse.
17.16. O candidato ndo poderd acumular mais de dois cargos publicos e, para as hipoteses de
acumulagéo previstas no Inc. XVI do Art. 37 da Constituicdo Federal, ndo podera exceder a carga
horaria total de 60 (sessenta) horas semanais, conforme Portaria Conjunta SAEB/PGE n° 006/2016, de
31/8/2016.
17.17. Os Editais de Convocacdo para entrega da documentagao, inclusive relacionada aos exames
pré-admissionais e os Decretos de Nomeacgdes serdao obrigatoriamente publicados apenas no Diario
Oficial do Estado da Bahia.
17.18. A nao apresentagao de qualquer dos documentos comprobatérios fixados no presente Capitulo,
dentro do prazo legal, tornara sem efeito sua nomeacéo.
17.19. A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a
pratica de falsidade ideologica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacgéao
do candidato, sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.
17.19.1. A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatorios fixados neste item,
dentro do prazo legal, tornara sem efeito a nomeacao do candidato.
17.19.2. O candidato convocado que nao tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, perdera o
direito a vaga, salvo se requerer dentro do prazo inicial prorrogacao por igual periodo. (Art. 19 da
Lei 6.677/94)
17.20. Para além dos documentos do item anterior, os candidatos deverao apresentar:
17.20.1. Os demais documentos exigidos pelo presente Edital, sob pena de perda do direito a
vaga.
17.20.2. Os exames médicos necessarios para avaliacdo pré-admissional, que deverao ser
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providenciados pelo candidato:
a) Glicemia;
b) Sumario de urina;
¢) Parasitoldgico de fezes;
d) Acuidade visual;
e) Raio X do térax (PA), com laudo;
f) Eletrocardiograma (para candidatos com idade acima de 40 anos);
g) PSA de préstata (para homens com idade acima de 40 anos);
h) Mamografia (para mulheres com idade acima de 40 anos).
17.20.3. Dependendo da funcdo e/ou cargo, outros exames complementares poderdo ser
solicitados pelo médico perito quando da realizacdo do exame, estando a emiss&do do laudo de
aptidao, vinculada a sua apresentacao.
17.21. O candidato que, uma vez admitido, deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perdera os
direitos decorrentes de sua nomeacéao.
17.22. E facultado a Universidade Estadual de Feira de Santana exigir dos candidatos, na admissao,
além da documentacdo prevista neste Edital, documentos comprobatérios de bons antecedentes que
julgar necessarios, na forma da lei.
17.23. A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a
pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretardo cancelamento da inscricdo do
candidato, sua eliminagdo do concurso publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele
praticados pela UEFS, ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologacao do resultado final,
sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. Durante o periodo de validade do Concurso Publico, o Reitor da UEFS reserva-se o direito de
proceder as convocacgdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de
acordo com a disponibilidade orgamentaria, observando o numero de vagas existentes.

18.2. Todos os calculos para cémputo da pontuacdo dos candidatos no concurso publico serdo
realizados com 02 (duas) casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa
decimal for maior ou igual a cinco.

18.3. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicacdes referentes a este concurso
publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

18.4. Nao serao prestadas, por telefone ou e-mail, informacdes relativas aos resultados.

18.5. Nao serao fornecidos exemplares de provas relativas a Concurso Publicos anteriores.

18.6. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos € comuns a todos os candidatos,
nao havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apés as datas
estabelecidas.

18.7. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgoes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

18.8. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, interposi¢cao
de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos,
viagem, alimentacéo, estadia e outras decorrentes de sua participagdo no Concurso Publico.

18.9. Nao serao fornecidos atestados, declaracdes ou certificados, valendo para esse fim a publicacao
do resultado final e da homologagao do concurso publico no Diario Oficial do Estado da Bahia.

18.10. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricao, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacao do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissao,
declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
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obrigacdo, inclusive a pratica de qualquer ato ilicito para aprovacdo no certame, assegurando o
contraditério a ampla defesa.
18.10.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 17.20 deste Edital, o
candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldogica de acordo com o artigo 299 do
Cddigo Penal e outros ilicitos penais cabiveis.
18.11. O candidato, ao se inscrever no concurso publico, esta declarando que aceita as condicbes
contidas neste Edital e possiveis alteragdes que vierem a ser publicadas e divulgados e, ainda, as
decisbes que possam ser tomadas pela Comissao Coordenadora do Concurso Técnico da UEFS.
18.12. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado.
18.13. A UEFS e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.
18.14. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao
resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissdo Coordenadora do Concurso Técnico e pela Pro-
Reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas da UEFS, no que a cada um couber.
18.15. Apds a posse, o servidor nao podera ser removido do campus para o qual for designado, antes
de ter completado 3 (trés) anos de efetivo exercicio, salvo por conveniéncia da Administragao.

Feira de Santana (BA), 13 de abril de 2018.

Evandro do Nascimento Silva — Reitor
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS OBJETIVAS, SEGUNDO OS CARGOS

I. CARGOQ DETECNICO UNIVERSITARIO

1. CONHECIMENTOS GERAIS (TODAS AS AREAS)

A) LINGUA PORTUGUESA (Gramatica e Interpretagio de Textos):

Leitura, compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados. Dominio da norma padrao de
portugués contemporaneo. Géneros e tipologia textual. Estruturacdo do texto e dos paragrafos.
Articulagdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacao
contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e transformacéo de estruturas. Sintaxe: processos
de coordenagdo e subordinagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuacdo. Estrutura e
formacao de palavras. Funcbes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocagdo. Concordéncia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.

B) MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Légica sentencial e de primeira ordem. Enumeragao por recurso. Contagem: principio aditivo e
multiplicativo. Arranjo. Permutagdo. Combinacdo simples e com repeticdo. Teoria dos Conjuntos;
Conjuntos dos numeros Reais (R): operacbes, propriedades e problemas; Calculos Algébricos;
Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema
Monetério Brasileiro; Equacao do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas
(comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacdo de unidades e
resolugdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros,
circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos; Resolu¢ao de problemas.

C) NOGCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA; DIREITO ADMINISTRATIVO; ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO ESTADO DA BAHIA; PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
SALARIOS DAS UNIVERSIDADES ESTADUAIS DA BAHIA; E NOGOES DE IGUALDADE RACIAL E
GENERO

Administracéo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico e poder disciplinar.
Servigos Publicos: conceito e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagao,
revogagdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos: conceito e
caracteristicas. Servidores publicos: cargo, emprego e fung¢ao publicos. Lei n° 6.677 de 26 de setembro
de 1994 - Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia, das Autarquias e das Fundacotes
Publicas Estaduais. Lei n°® 11.375 de 05 de fevereiro de 2009 - Reestrutura as carreiras de Analista
Universitario e Técnico Universitario, integrantes do Grupo Ocupacional Técnico-Especifico, criado pela
Lei n° 8.889 de 01 de dezembro de 2003. Etica, moral, principios e valores no servico publico. Nocdes
de Igualdade racial e género. Lei federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade
Racial). Lei federal n® 7.716, de 5 de janeiro de 1989 (Define os crimes resultantes de preconceito de
raca ou de cor). Decreto federal n° 4.377, de 13 de setembro de 2002 (Convengao sobre a eliminacao
de todas as formas de discriminacado contra a mulher). Lei federal n°® 10.678, de 23 de maio de 2003,
com as alteragdes da Lei federal n° 13.341, de 29 de setembro de 2016 (Referente a Secretaria de
Politicas de Promogéao da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica).

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA

A) ADMINISTRATIVA

Fundamentos de Administragdo. Areas da administracdo: financeiro; pessoal; marketing, logistica.
Comunicagcao na organizacao. Processo de comunicagao. Caracteristicas das organizagbes formais:
tipos de estrutura organizacional, departamentalizacao. Técnicas administrativas, técnicas organizativas.
Instrumentos, planilhas e graficos administrativos. Redagcao de documentos. Requerimentos, formularios,
relatérios, memorandos, cartas comerciais, oficios, circulares, atas, minutas. Editais, procuracoes,
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mensagens eletrénicas. Servigcos de apoio — rotinas, compras, pagamentos, expedi¢cao, pesquisa de
fornecedores. Praticas de Recursos Humanos. Departamento de pessoal. Remuneragio.
Relacionamento no trabalho. Administragdo de pessoal, organograma. Organizagdo e administragéo.
Consultas, documentacdo, manuais administrativos. Produtividade, desempenho, burocracia. Trabalho
em equipe. Condicdes de trabalho, rotina de trabalho, distribuicdo funcional do trabalho, definicdo de
responsabilidades, autoridade, comportamento, delegagao, relacionamento. Informatica na empresa,
sistema operacional, aplicativos MS Office - Word, Excel, Power point, Internet Explorer. Obijetivos
organizacionais, sentido do trabalho e comprometimento. Principios do atendimento. Qualidade no
atendimento. Conceitos fundamentais do atendimento, habilidades, competéncias. Arquivos.
Organizacao e administragdo de arquivos. Gestao de documentos. Tipos de arquivo. Classificacdo de
arquivos. Técnicas de arquivo. Arquivos permanentes, arquivos temporarios e atividades correlatas.
Estoques, conceitos fundamentais. Administracdo de Materiais e Controle de Almoxarifado. Conceitos e
fungdes. Localizagado de materiais, classificacdo de materiais.

B) ARTE FINAL/ EDITORAGAO / DESIGN / GRAFICA

Conhecimento dos softwares de editoracdo em suas versées mais atualizadas: Criative Suite (InDesign,
lllustrator, Photoshop, Acrobat), QuarkXpress, PageMaker e Corel Draw; Conhecimento em
planejamento e controle da producgdo; Conhecimento em Informética: Pacote Office e Internet.
Principios Fundamentais das Artes Graficas, Fundamentos Tedricos e Conceituais de projeto Grafico.
Fases e sequenciamento da producao grafica de livro, periddico, jornal, revista, folder, cartaz, folheto e
demais pecgas graficas. Papel: Formatos de Papéis e Aproveitamento de Papéis para Corte e
Impressao. — Tipos de Papéis e Gramaturas. Conceito de Reproducdo Grafica das Cores. Sistema
Eletrénico de Editoracao (DTP — Desktop Publishing). Conceitos de Editoracdo Eletronica. Softwares de
Processamento de textos e imagem, Montagens de Paginas, Desenhos e fechamento de arquivos.
Scanner. Conceito e Relagédo Pixel / Resolugdo de Imagem. Linguagem Post Script. Impressao Digital:
Principios da Reprografia. Acabamento Editorial e Cartotécnico (Tipos de lombadas, dobras, grampos,
colas e costuras).

C) TECNICA NUTRICIONAL

Anatomia e fisiologia Humana; Nutricido e Alimentagao Humana; Microbiologia dos Alimentos; Educacgao
Nutricional; Tecnologia no processamento de Alimentos; Unidade de Alimentagcédo e Nutricdo; Higiene e
Vigilancia Sanitaria dos Alimentos; Saude e Biosseguranga: Segurang¢a do Trabalho, Ecologia e Meio
Ambiente; Nutricdo e Dietética nos Ciclos da Vida; Psicologia no Comportamento Alimentar; Relagdes
Humanas e Psicologia do Trabalho; Dietética Aplicada a Patologia; Estatistica Aplicada; Resolug¢des do
Conselho Federal de Nutrigdo.

D) TECNICA LABORATORIAL

Reacgdes quimicas: reacoes, equagdes quimicas e calculo estequiométrico. Solucbes, preparacado de
solugdes e unidades de concentragdo. Equilibrio quimico e ibnico, constantes de equilibrio e calculos de
pH. Métodos de amostragem e de preparacdo de amostras. Fundamentos e aplicagdes das analises
gravimétricas e volumétricas. Tratamento de dados analiticos (erros e desvios em medidas).
Tratamentos de aguas para uso em laboratério. Limpeza de materiais de laboratério. Normas de
seguranga em laboratério. Instrumentos de medidas: crondmetro; paquimetro; micrémetro; dinamdmetro,
torquimetro, galvanémetro, amperimetro, voltimetro, ohmimetro, multimetro, osciloscépio, termémetros
analdgicos e digitais (mercurio, termopares); bardmetros analégicos e digitais; gasémetro. Principios
basicos de seguranca na utilizacido de aparelhos elétricos, inclusive em eletroforese. Manuseio de
equipamentos elétricos basicos: fonte de voltagem; fonte de corrente; geradores de fungéo;
transformadores e maquinas elétricas (motores e geradores). Instrumentos 6pticos: espelhos; lentes;
fontes de radiagao coerente e incoerente; microscépio e lunetas. Conhecimento das grandezas fisicas,
graficos e uso de computadores para aquisicdo de dados. A compreensao da vida em seus diferentes
niveis de organizagdo. A importancia da abordagem experimental nos laboratérios. Taxonomia e a
nomenclatura cientifica. A célula: métodos de estudo. Principios da hereditariedade. Nogdes de
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bacteriologia e virologia essenciais a pratica laboratorial. Nogdes de hematologia e parasitologia
aplicadas a analises bioldgicas e clinicas. Trabalho no Laboratério: simbolos referentes a substéncias
corrosivas, inflamaveis e toxicas. Nogdes de estocagem de produtos quimicos. Disciplina, organizagao,
protecdo individual e coletiva — Biosseguranga. Anotacodes e registro de dados: cadernos de laboratorio.
Técnicas basicas de laboratério. Nogdes sobre vidrarias, equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados em laboratério

E) TECNICA EM EDIFICAGOES

Materiais de Construgao: caracteristicas, especificacdo e controle tecnolégico dos materiais de
construcao, Concretos e Argamassas: dosagem; controle tecnoldgico; propriedades no estado fresco e
endurecido. Mecéanica dos Solos. Topografia. Sistemas Prediais Hidrosanitarios. Sistemas Elétricos e
Telefonicos. Sistemas de Seguranca. Sistemas prediais de prevengdo e combate a incéndio . Sistemas
de protecao contra descargas atmosféricas (SPDA). Planejamento e Orcamento de Obras e Servigos
(memorial descritivo, especificagdes de materiais, levantamento do quantitativo, caderno de encargos,
planilha orgcamentaria e cronograma fisico-financeiro, planejamento de obras). Estabilidade. Analise
estrutural (Dimensionamento e desenho estrutural). Construcao Civil. Servigos preliminares: limpeza do
terreno, tapumes, locacao da obra. Movimento de terra: corte, aterro, escavacdo de valas, aterro do
caixdo. Fundagobes: tipos, cintamento, férmas, ferragens, concreto. Superestrutura: tipos, férmas,
ferragens, concreto. Coberta: tipos, madeiramento, telhamento Alvenarias: tipos, amarracao, vergas,
alvenaria de elevacdo em geral. Esquadrias. Revestimentos de paredes. Forros. Impermeabilizacéo.
Piso e pavimentagdo. Pintura. Gestdo de residuos solidos da construgdo civil. Perspectivas
axonometricas e cavaleira. Escalas. Proje¢cdes ortogonais: trés e seis vistas, supressao de vistas e
vistas especiais. Cortes e sec¢des. Cotagem de desenhos. Leitura e interpretacdo de desenhos de pecas
e conjuntos mecanicos. Leitura e interpretacdo de desenhos: arquitetbnico, estrutural, elétrico,
eletrbnico, SPDA, hidraulico e layout. Processos e técnicas construtivas. Conveng¢des e normas em
desenhos: arquitetural, estrutural, elétrico, hidraulico, de telecomunicacdes, SPDA, de layout,
cartografico, urbanistico, de engenharia. Desenvolvimento, detalhamento e desenho de projetos:
arquitetural, estrutural, elétrico, hidraulico, SPDA, de layout, cartografico, urbanistico, de engenharia.
Informatica aplicada: conceitos e facilidades em ambiente Windows, utilizagdo dos aplicativos: MS
Office, AutoCAD e Revit Architecture — versdes em inglés ou portugués.

F) TECNICA EM ELETROTECNICA

Eletricidade: Grandezas elétricas, materiais elétricos e magnéticos, componentes elétricos basicos,
circuitos elétricos de CC e CA, instrumentos de medicao e controle, poténcia em CA, fator de poténcia e
sua correcao, circuitos trifasicos, subestagdes elétricas, transformadores, motores elétricos CC e CA e
seus respectivos acionamentos, lAmpadas e seus respectivos acionamentos, fornecimento de energia
elétrica, aterramento e instalacbes elétricas. 2. Eletrdnica Analdogica e de Poténcia: componentes
basicos (diodos, TJB, amplificadores operacionais, SCR, DIAC, TRIAC, IGBT, GTO, MOSFET), circuitos
de fontes CC e outras aplicagbes praticas, inversores e conversores de frequéncia. Eletrénica Digital:
sistemas de numeracéo, circuitos combinacionais e sequenciais basicos. Manutencio eletroeletrénica:
tipos de manutencao, transformadores, subestacdes elétricas, iluminacdo e motores elétricos. Normas
Técnicas: NBR 5410, NBR 5419, NBR 14039. NR 10 - Seguranga em Instalacdes e Servigos em
Eletricidade. Tratamento de dados analiticos (erros e desvios em medidas). Limpeza de materiais de
laboratério. Normas de seguranca em laboratério. Conhecimento das grandezas fisicas, graficos e uso
de computadores para aquisicao de dados. Trabalho no Laboratério: Simbolos referentes a substancias
corrosivas, inflamaveis e toxicas. Nogdes de estocagem de produtos quimicos. Disciplina, organizagao,
protecdo individual e coletiva — Biosseguranga. Anotacdes e registro de dados: cadernos de laboratorio.
Técnicas basicas de laboratério. Nogdes sobre vidrarias, equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados em laboratario.

G) TECNICA EM INFRAESTRUTURA

Conceitos gerais de topografia, agrimensura, cartografia e geodésia. Plano topografico, datum
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geodésico, sistema SIRGAS2000, geoide e elipsoide. Instrumentos e métodos topograficos para
medigdo de angulos horizontais e verticais, distancias e diferencas de niveis. Conceitos e aplicagdes de
escalas nas plantas e nos desenhos topograficos. Azimutes, rumos e deflexdes. Instrumentos e
métodos para levantamentos topograficos planimétricos, altimétricos e planialtimétricos. Sistemas de
coordenadas usados nos trabalhos topograficos, nas plantas e mapas. Calculos das coordenadas
planas retangulares e das altitudes nas poligonais topograficas, nas irradiagdes e nos demais métodos
topograficos. Conceitos gerais do Sistema Universal Transverso de Mercator (UTM) e seu uso nas
plantas e mapas topograficos. Representacido do relevo topografico: pontos cotados, curvas de niveis,
interpolagéo altimétrica. Elaboracao, interpretacéo e leitura de plantas, mapas e desenhos topograficos.
Elaboracao e analise de perfis topograficos, calculos de declividades, rampas e greides, determinagéo
de desniveis e de alturas de corte e aterro. Estudos topograficos para tracado de obras viarias:
tangentes e curvas horizontais de concordancia. Locagdes das tangentes, das curvas circulares e dos
taludes nas obras de arruamentos e vias de transporte. Locagdes e demarcacbes em obras,
construgdes e urbanizacgdes. Avaliagcao de areas e calculos de volumes de escavagdes, cortes e aterros.
Aplicacbes do Sistema de Posicionamento Global / Sistema Global de Navegacado por Satélites
(GPS/GNSS) nos trabalhos de topografia e agrimensura. Trabalho no Laboratério: Simbolos referentes
a substancias corrosivas, inflamaveis e téxicas. Nogdes de estocagem de produtos quimicos. Disciplina,
organizacgao, protecao individual e coletiva — Biosseguranga. Anotagdes e registro de dados: cadernos
de laboratério. Técnicas basicas de laboratorio. Nogdes sobre vidrarias, equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados em laboratério.

H) TECNICA EM MECANICA

Metrologia. Orgdos de maquinas. Ciéncia dos materiais. Resisténcia dos materiais. Mecanica técnica.
Tecnologia mecéanica. Acoplamento mecénico — cremalheiras, redutores, polias e correias. Ensaios
mecanicos. Conformacado mecanica. Instalacbes industriais mecanicas. Lubrificacdo. Manutencao
industrial mecanica. Planejamento e controle da manutencdo. Informatica na manutencéo.
Dimensionamento de equipe de trabalho. Controle de vida util de pecas mecéanicas. Termodinamica.
Sistemas de refrigeracdo. Maquinas térmicas. NR10 — Seguranca em instalagdes e servicos em
eletricidade. NR11 — Transporte, movimentagdo, armazenamento e manuseio de materiais. NR13 —
Caldeiras e vasos de pressdo. NR17 — Ergonomia. EPIs e EPCs utilizados em obras e servicos.
Inspecdo de materiais — quantidade e qualidade. Controle de estoque. Racionalizagdo do uso de
insumos. Medicdo e recebimento. Sistemas pneumaticos. Sistemas hidraulicos. Usinagem. Soldagem
de materiais. Leitura e interpretacao de desenhos mecanicos. Computacao grafica basica — Softwares
do tipo Autocad.Trabalho no Laboratério: Simbolos referentes a substancias corrosivas, inflamaveis e
téxicas. Nogbes de estocagem de produtos quimicos. Disciplina, organizagao, protecao individual e
coletiva — Biosseguranga. Anotacdes e registro de dados: cadernos de laboratoério. Técnicas basicas de
laboratério. Nogdes sobre vidrarias, equipamentos, instrumentos e materiais utilizados em laboratério.

I) TECNICA EM QUIMICA

Estados fisicos da matéria: caracteristicas e propriedades. Técnicas gerais de laboratério: organizacao,

manutencdo e utilizacdo de vidraria e equipamentos. Montagens basicas para trabalho laboratorial.
Normas de seguranga para manuseio, descarte e estoque de reagentes, solugbes e residuos. Coleta e
andlise de dados experimentais. Processos de isolamento, purificacdo e caracterizagao fisica de
compostos quimicos. Ligacbes quimicas e interagdes intermoleculares. Estequiometria das reagodes
quimicas. Modos de expressar e calculo de concentragdes. Preparo, padronizagdo e diluicdo de
solugdes. Unidades Sl e transformacao de unidades. Teorias de acidos e bases. Equilibrios em solugao
aquosa: oxirredugao, solubilidade, complexacéo e acido-base. Métodos volumétricos e gravimétricos de
analise quimica. Principios basicos de analise instrumental: técnicas e aplicagdes. Espectrometria de
absorcdo molecular no ultravioleta-visivel e infravermelho. Espectrometria de emissdo e absorgao
atdmica. Métodos cromatograficos. Métodos potenciométricos. Nogdes de equilibrio, termodinamica,
termoquimica e cinética. Aplicacdes em sistemas quimicos. Radioquimica. Eletroquimica. Conceitos
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basicos de operacdes unitarias e processos industriais na industria quimica e afins. Compostos de
carbono, nomenclatura e propriedades. Trabalho no Laboratério: Simbolos referentes a substancias
corrosivas, inflamaveis e toxicas. Nogdes de estocagem de produtos quimicos. Disciplina, organizagao,
protecdo individual e coletiva — Biosseguranga. Anotacodes e registro de dados: cadernos de laboratorio.
Técnicas basicas de laboratério. Nogdes sobre vidrarias, equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados em laboratdrio.

J) TECNICA EM RADIALISMO

O processo da comunicagao. Conceitos de radio educativo, comunitario e comercial. A fala e a voz,
diferentes tipos de voz para o radio, a fala no radio. A linguagem radiofénica. A estrutura e o
funcionamento da emissora de radio. Desenvolvimento e apresentagcdo de noticiosos. Producido e
apresentacdo de programas ao vivo e gravados. Criacdo, producdo e gravacao de vinhetas e textos
publicitarios. Qualidade vocal: frequéncia, intensidade, ressonancia, ritmo de fala. Recursos vocais:
énfase, inflexao, entonacdo, pausa. Leitura, interpretacdo e apresentagdo. Pronuncia, articulacao,
naturalidade e credibilidade. As fungbes do locutor: apresentador, animador,noticiarista, anunciador,
entrevistador, locutor esportivo, noticiarista. Cédigo de ética dos radialistas e da radiofusao.
Radiodifusdo: Conceito e aspectos legais. Géneros Radiofénicos e novas tendéncias. Emissoras de
radio: do analdgico a web. Televisdo: tecnologia analégico e digital. Géneros televisivos. Aspectos legais
da producao televisiva. Producado para televisao: Desenvolvimento do projeto e roteiro. Conceitos
basicos das tecnologias de transmisséo e recepgao de ondas de radio.

K) TECNICA EM SEGURANGA DO TRABALHO

Principios de Prevencéo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes: caldeiras e
vasos de pressdo. Movimentagao de cargas. Instalagdes elétricas; Maquinas e ferramentas; Trabalhos a
quente (soldagem, corte e ferramentas abrasivas). Trabalho em espacos confinados; Construgéo civil;
Trabalhos em altura; Elementos de Higiene Ocupacional: Programa de Prevencao de Riscos Ambientais.
Gases e vapores. Aerodispersoéides; Ficha de Informagdo de Seguranga de Produtos Quimicos;
Exposicdo ao ruido; Exposi¢cdo ao calor; Metodologias de avaliagdo ambiental estabelecidas pela
Fundacentro; Radiacdes ionizantes e nao ionizantes; Trabalho sob condigbes hiperbaricas; Limites de
tolerancia e de exposicao; Fundamentos de Protecdo contra Incéndio: Sistemas fixos e portateis de
combate ao fogo; Armazenamento de produtos inflamaveis; Brigadas de incéndio; Plano de emergéncia
e de auxilio mutuo; Legislagdo e Normas Técnicas: Seguranga e Saude na Constituicdo Federal e na
Consolidacado das Leis do Trabalho; Normas Regulamentadoras de SST. Convengdes da Organizagao
Internacional do Trabalho; Beneficios previdenciarios decorrentes de acidentes do trabalho; Perfil
Profissiografico Previdenciario; Acidente do trabalho: Conceito técnico e legal; Causas e consequéncias
dos acidentes; Taxas de frequéncia e gravidade; Estatisticas de acidentes; Custos dos acidentes;
Comunicacao e registro de acidentes; Investigacdo e analise de acidentes; Principios de analise,
avaliacdo e gerenciamento de riscos: Inspecdo de seguranca; Técnicas de analise de risco: APR e
HAZOP; Principios de Gestao de Seguranga, Meio Ambiente e Saude: Organizagio e atribuigbes do
SESMT e da CIPA; Sistemas de Gestao de Seguranca e Saude Ocupacional de acordo com a OHSAS
18001; Diretrizes da OIT sobre Sistemas de Gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho; Nogbes de
Desenvolvimento Sustentavel; A¢gdes de Saude: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;
Prevencédo de Doengas Relacionadas ao Trabalho; Suporte Basico a Vida; Elementos de Ergonomia:
Conforto ambiental; Organizacdo do trabalho; Mobiliario e equipamentos dos postos de trabalho;
Principios de Planejamento e Resposta a Emergéncias: Plano Nacional de Prevengao, Preparacéo e
Resposta Rapida a Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos Perigosos - P2R2. (Decreto
federal 5.098/2004 e suas alteracdes). Resolugao CONAMA 398/2008 e suas alteracdes; Nogdes de
resposta a contingéncia em acidentes com hidrocarbonetos liquidos e gasosos. No¢des de Sistema de
Comando de Incidentes: principios, funcdes, estrutura e recursos.
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Il. CARGO DE ANALISTA UNIVERSITARIO
1. CONHECIMENTOS GERAIS (TODAS AS AREAS)
A) LINGUA PORTUGUESA (Gramatica e Interpretagio de Textos)
Leitura, compreensao, interpretacao e analise de textos. Géneros e tipologia textual. Estruturagdo do
texto e dos paragrafos. Articulagdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores
sequenciais. Significacdo contextual de palavras e expressoes. Interpretacdo de texto. Variedades de
texto e adequagdo de linguagem. Equivaléncia e transformagao de estruturas. Discurso direto e indireto.
Sintaxe: processos, coordenacao e subordinacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuacao.
Estrutura e formacdo de palavras. Fungdes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Comunicagcao interna e externa na
administracao publica: compreensao e caracterizagao de textos oficiais: atas, declaracbes, memorandos,
cartas, oficios, relatérios; informagao e pareceres técnicos — uso de vocabulario apropriado.
B) RACIOCINIO LOGICO
Estruturas Ldgicas. Légica de Argumentacio. Diagramas Légicos. Compreenséao e elaboracao da légica
das situagdes por meio de raciocinio matematico (que envolvam, entre outros, conjuntos numéricos
racionais e reais - operacdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operacbes nas formas
fracionaria e decimal; conjuntos numéricos complexos; nimeros e grandezas proporcionais; razao e
proporcao; divisao proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem); raciocinio sequencial;
orientacio espacial e temporal; formagao de conceitos; discriminagcao de elementos.
C) TOPICOS DE ADMINISTRAGAO PUBLICA; DE DIREITO ADMINISTRATIVO; DO ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO ESTADO DA BAHIA; DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
SALARIOS DAS UNIVERSIDADES ESTADUAIS DA BAHIA; E NOCOES DE IGUALDADE RACIAL E
GENERO
Organizacao do Estado e da Administracdo Publica. Modelos tedricos de Administracdo Publica:
patrimonialista, burocratico e gerencial. Experiéncias de reformas administrativas. O processo de
modernizagdo da Administragdo Publica. Evolugao dos modelos/paradigmas de gestdo: a nova gestéo
publica. Qualidade na Administragdo Publica. Novas tecnologias gerenciais e organizacionais e sua
aplicagdo na Administracdo Publica. Conceito e fontes do Direito Administrativo. Regime juridico
administrativo. A Administracado Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e
abuso do poder. Organizagdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas.
Centralizacdo e Descentralizagcdo da atividade administrativa do Estado. Concentragcdo e
Desconcentragcdo. Administracdo Publica Direta e Indireta, Autarquias, Fundag¢des Publicas, Empresas
Publicas, Sociedades de Economia Mista. Entidades paraestatais. Organizagbes Sociais. Atos da
Administragdo Publica e fatos administrativos. Constituicdo Federal: Capitulo VIl — Da Administragcao
Publica. Lei n° 6.677 de 26 de setembro de 1994 - Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da
Bahia, das Autarquias e das Fundacgdes Publicas Estaduais. Lei n° 11.375 de 05 de fevereiro de 2009 -
Reestrutura as carreiras de Analista Universitario e Técnico Universitario, integrantes do Grupo
Ocupacional Técnico-Especifico, criado pela Lei n° 8.889 de 01 de dezembro de 2003. Etica, moral,
principios e valores no servigo publico. Nogbes de Igualdade e de Género. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (art. 1°, 3°, 4° e 5°). Constituicdo do Estado da Bahia, (Cap. XXIll "Do Negro"). Lei
federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial). Lei federal n° 7.716, de 5 de
janeiro de 1989 (Define os crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor) e Lei federal n° 9.459,
de 13 de maio de 1997 (Tipificagdo dos crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor). Decreto
federal n° 65.810, de 08 de dezembro de 1969 (Convencao internacional sobre a eliminagdo de todas
as formas de discriminagao racial). Decreto federal n° 4.377, de 13 de setembro de 2002 (Convencgao
sobre a eliminacao de todas as formas de discriminagéo contra a mulher). Lei federal n® 11.340, de 7 de
agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). Cédigo Penal Brasileiro (art. 140). Lei federal n° 9.455, de 7 de
abril de 1997 (Crime de Tortura). Lei federal n° 2.889, de 1° de outubro de 1956 (Define e pune o Crime
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de Genocidio). Lei federal n® 7.437, de 20 de dezembro de 1985 (Lei Cad). Lei estadual n° 10.549, de
28 de dezembro de 2006 (Secretaria de Promogao da Igualdade Racial); alterada pela Lei estadual n°
12.212, de 04 de maio de 2011. Lei federal n° 10.678, de 23 de maio de 2003, com as altera¢des da Lei
federal n° 13.341, de 29 de setembro de 2016 (Referente a Secretaria de Politicas de Promocéo da
Igualdade Racial da Presidéncia da Republica).

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA E DA FORMAGAO ACADEMICA

A) ADMINISTRAGAO

Fundamentos da Administracdo: O papel da administracdo no desempenho empresarial; Processo
decisorio; Autoridade e responsabilidade; Delegagio; Centralizagdo e descentralizacdo; Fungdes,
papéis e responsabilidade do administrador; Departamentalizacdo; Sistemas de gestdo empresarial.
Gestao Estratégica: O ambiente das organizagdes; Planejamento estratégico, tatico e operacional;
Controle estratégico, tatico e operacional. Administracado de Recursos Humanos: Estratégias de RH;
Recrutamento e selecao de pessoal; Desenho e analise de Cargos; Cargos, Remuneragao e Beneficios;
Treinamento e desenvolvimento de pessoal; Avaliacdo de desempenho; Relagdes com Empregados;
Equipes; Lideranca; Gerenciamento de Desempenho; Motivagao; Desenvolvimento de RH.
Organizacdes de Aprendizagem. Cultura Organizacional. Comportamento Organizacional: Conflito e
dimensdes organizacionais e pessoais; Mudanga organizacional; Etica organizacional;
Responsabilidade social. Organizagdo, Sistemas e Métodos: Desenho organizacional; Estrutura e
estratégia organizacional. Administracdo da Producdo e Operagdes: Planejamento da produgdo;
Controle da Producao; Administragdo de Material. Administracdo da Qualidade; Lotes de Produgao.
Novas tecnologias gerenciais: reengenharia e qualidade. Sistema de Informacbes Gerenciais:
Tecnologias da informacdo. Administragdo publica: conceitos, natureza, fins e principios.
Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico. Convergéncias e diferencas
entre a gestao publica e a gestao privada. Impactos sobre a configuragdo das organizacdes publicas e
sobre os processos de gestdo. Exceléncia nos servigos publicos. Gestdo de resultados na producao de
servigos publicos. O paradigma do cliente na gestao publica. Comunicagdo na gestao publica e gestado
de redes organizacionais. Administracao Financeira e Orgamentaria Publica: Orgamento publico;
Orcamento publico no Brasil. Conceituacao e classificagdo de receita publica. Classificacdo de gastos
publicos. Tipos de créditos orcamentarios. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n°.
101/2000. Licitagbes: Lei n.° 9433/2005 (nog¢des basicas, conceitos, objetivos, principios, fases,
modalidades, tipos, dispensa, inexigibilidade).

B) ANALISTAEM TI

Engenharia de Software e Gerenciamento de Projetos: Processo de Desenvolvimento de Software
Especificacdo de Requisitos; Uml; Analise Orientada a Objetos. Il — Redes e Sistemas Operacionais:
Configuracao e gerenciamento de processos servidores do Sistema Operacional Linux e Windows;
Comandos e procedimentos para manipulagdo e gerenciamento do sistema de arquivos do Sistema
Operacional Linux e Windows; Comandos e procedimentos para configuracido de rede do Sistema
Operacional Linux e Windows; Rede Fisica e Enlace; IP Internet Control Message Protocol (ICMP);
Datagrama IP (Cabegalho, Enderecamento de sub-rede, Mascara de sub-rede); NAT e CIDR;
Roteamento estatico; Routing Information Protocol (RIP); RIP versao Il; OSPF; Protocolos de transporte
(TCP e UDP) e aplicagbes; A camada do transporte Transmission Control Protocol — TCP; Controle de
fluxo com TCP e uso das janelas; User Datagram Protocol — UDP; Broadcast e multicast; Diagnésticos
do protocolo TCP/IP; SNMP; TELNET; FTP; SMTP; SSH; DNS; DHCP; Configuragdo de protocolos de
roteamento: OSPF, IGRP, EIGRP, BGP; Firewall; Proxy; Rede sem fio; Vlans; VPN. lll- Programacéo:
Loégica de Programacgao; Constantes e variaveis; Expressdes logicas, aritméticas e literais. Comandos
de entrada e saida; Estruturas sequienciais, condicionais e de repeti¢cdo; Vetores e Matrizes; Registros;
Listas, Pilhas, Filas; Arvores e Grafos; Métodos de ordenagao e pesquisa. Linguagem de programacao;
Linguagem PHP; Implementacdo de algoritmos e desenvolvimento de sistemas Web utilizando,
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JavaScript, PHP e HTML, acessando os Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados MySQL, SQL
Server e Postgresql. IV - Banco de Dados: Modelagem de dados utilizando o Modelo de Entidade-
Relacionamento; Entidades e Relacionamentos; Mapeamento de Cardinalidade; Chaves de Entidade;
Auto-relacionamento; Agregacdo; Mapeamento de restricbes de integridade; Generalizagcdo e
especializagdo; Instancias e Esquemas; Independéncia de Dados; Normalizagdo e dependéncia
funcional. Mapeamento a partir do Modelo Entidade-Relacionamento; Algebra Relacional; Restrigdes de
Integridade; SQL (DML e DDL); Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (MySQL, SQL Server,
Postgresql).

C) ANALISTA EM Tl - BANCO DE DADOS

Banco de dados: fundamentos: finalidades, niveis de abstragdo, modelagem de dados, modelagem
funcional. Administracdo de dados: dado, informagao, conhecimento e inteligéncia; modelos de dados;
niveis de abstracao de modelos de dados; metadados; linguagens de definicdo e de manipulagao de
dados; normalizagdo. Administragdo de banco de dados: fundamentos, sistemas de gerenciamento de
banco de dados (SQL Server, MySQL, PostgreSQL), organizacdo de arquivos, técnicas de
armazenamento, métodos de acesso, tipos de bancos de dados, projeto de bancos de dados, backup,
recuperagao, configuragdo, tunning, redundancia, alta disponibilidade, deteccdo de problemas e
performance em banco de dados. Solugdes de suporte a decisdo: Datawarehouse, OLAP, Data Mining,
Business Inteligence — BIl. Técnicas de analise de desempenho e otimizacdo de consultas SQL.
Técnicas de modelagem e otimizacido de bases de dados multidimensionais.

D) BIBLIOTECONOMIA

Documentacdo e Informacado: fundamentacao tedrico-conceitual, desenvolvimento e estrutura da
documentacao geral e juridica. Gestao de bibliotecas: aspectos conceituais; planejamento, organizagao
e administracdo de produtos e servigos de informacao; formagao e desenvolvimento de colegdes;
Marketing. Organizagédo e Administracéo de bibliotecas: principios basicos de OAB. Fontes institucionais:
centros, servigos e sistemas de documentagado. Instrumentos da documentacio: tipos de documentos.
Automacao de servigos bibliotecarios. Principais sistemas de informacédo automatizados: nacionais e
internacionais. Planejamento bibliotecario. Processos e técnicas de selecdo, de tratamento (analise,
armazenagem e recuperacao) e de disseminacdo. Normalizacdo e as linguagens documentarias.
Técnicas de elaboracao de descritores, cabecgalhos de assuntos, vocabulario controlado. Organizacao e
tratamento da informagdo: classificacado; representacdo descritiva: abordagens tedrico-conceituais;
padroes de descrigcdo; Formato MARC; catalogacdo cooperativa em rede; normas da Associacao
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) na area de documentacdo; CDU - Classificacdo Decimal
Universal; historico; estrutura; sinais e simbolos utilizados na CDU; uso de tabelas auxiliares; ordenacao
vertical e horizontal. Catalogagdo: AACR2 - Cdodigo de Catalogacdo Anglo-Americano: programas de
entradas: autoria individual e multipla, entidades coletivas, publicagdes periddicas, documentos legais
(legislacdo e jurisprudéncia). Indexacdo (politica e linguagens) e resumo: nogbes basicas.
Referenciacao bibliografica: ABNT - NBR 6023 - agosto/2002: referenciagao de livros, publicagdes no
todo e em parte (niumeros especiais e suplementos) de artigos, de periédicos. Servico de referéncia:
atendimento a pesquisas e consultas; técnicas de busca; utilizacdo de fontes gerais e juridicas de
informacao; enciclopédias, dicionarios, ementarios, bibliografias e diretorios. Intercambio. Servigos de
alerta e disseminagéo da informagéao. Profissional Bibliotecario-Documentalista: legislagdo profissional;
ética; competéncia em informacao (/nformation literacy ou literacia).

E) CIENCIAS BIOLOGICAS

Bactérias patogénicas: morfologia e ultraestrutura. Dimensdes, formas e agrupamentos das células.
Flagelos, microfibrilas, capsulas e camadas limosas. Parede celular (diferencas entre bactérias Gram
positivas e Gram negativas). Protoplastos e esferoplastos. Espaco periplasmico. Membrana plasmatica.
Estruturas citoplasmaticas. Fisiologia: nutrientes, condigbes de crescimento, transportes através de
membrana, crescimento populacional, reproducdo, esporulacdo e germinacdo. Isolamento e
identificacdo: técnicas de amostragem, isolamento e cultivo. Microscopia, propriedades tintoriais,
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identificacdo metabdlica, pesquisas determinantes de patogenicidade das respectivas bactérias
patogénicas. Utilizacdo dos diversos sistemas de classificacdo. Bioquimica bacteriana: metabolismo
heterotrofico e anaerdbio para geragdo de energia: glicélise, via de pentose fosfato, via Entner-
Doudoroff. Fermentagdes: alcodlica, latica, propidnica, butirica e butanodiol. Metabolismo heterotréfico e
aerobio para geracdo de energia: ciclo do acido tricarboxilico, rea¢cdes anaplerdticas, sistemas
transportadores de elétrons e fosforilacdo oxidativa, superdoxido dismutase. Metabolismo: lipideos e
proteinas: desassimilativo. Biossintese: glicogénio, acido poli-beta-hidroxibutirico, polifosfatos, acidos
teicoicos, peptidioglucanas, lipopolissacarideos, aminoacidos, proteinas, nucleotideos. Integragdo de
metabolismo. Purificacdo de proteinas e polissacarideos. Processos de separacdo. Processos de
ruptura celular. Técnicas de recuperacdo, concentragcdo, fracionamento e purificacdo. Processos
fermentativos. Tecnologia da produgcdo de antibiéticos por processos fermentativos e semissintéticos.
Vacinas. Acidos organicos. Vitaminas. Aminoacidos. Enzimas. Biopolimeros. Biomassa e Proteinas.
Engenharia Bioquimica: esterilizacdo de equipamentos, meios de fermentagao e ar. Agitagdo e aeragao
em fermentadores. Conducado dos processos fermentativos (bateladas e continuo). Cinética dos
processos fermentativos. Tipos de fermentadores industriais. Operacao e controles de uma industria de
fermentacdo. Separagdao e purificacdo de produtos de fermentagdo. Controles da qualidade e
biotecnologia: controle genético. Controle microbiolégico. Controle bioquimico. Controle farmacoldgico.
Controle organoléptico. Utilizagao da estatistica no controle da qualidade. Ecologia — conceito e tipos de
ecossistemas, habitat e nicho ecolégico. Produtividade. Relagbes tréficas. Decomposicio.
Transferéncias de energia. Ciclos biogeoquimicos. Fatores limitantes. Ecologia das populagdes,
ecologia das comunidades. Conceito e tipos de poluicdo. Fragmentacdo de ecossistemas, controle
biolégico, bioindicacao, biodiversidade. Legislagdo — Lei de Crimes Ambientais (Lei 9.605, de 12 de
fevereiro de 1998 e Decreto 3.179, de 21 de setembro de 1999). Sistema Nacional de Unidades de
Conservacéo — SNUC (Lei 9.985, de 18 de julho de 2000 e Decreto 4.340, de 22 de agosto de 2002).
Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei 6.938, de 31 de agosto de 1981). Diretrizes da Politica Nacional
de Biodiversidade (Decreto 4.339, de 22 de agosto de 2002). Operagdes basicas de laboratério. Boas
praticas de laboratério.

F) CIENCIAS CONTABEIS

CONTABILIDADE GERAL. Patrimbnio: conceito e componentes. Atos administrativos e fatos contabeis.
Lancamentos contabeis. Plano de contas. Balancete de verificacdo. Apuracido de resultados: receitas,
despesas, lucro, prejuizo. Regimes de apuracdo: caixa e competéncia. Provisdes, depreciagao,
amortizacdo e exaustao. Operagdes com mercadorias. Operagdes financeiras. Conciliacao contabil.
Demonstragcdes contabeis: estruturacdo e movimentagdo das contas contabeis, Demonstragcao do
Resultado do Exercicio, Balango Patrimonial, Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido.
Andlise e interpretacido de demonstracdes contabeis. NOCOES DE ADMINISTRACAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO. Orgamento publico: conceito; técnicas
orcamentarias; principios orcamentarios; ciclo orgamentario; e processo orgamentario. Plano plurianual,
lei de diretrizes orgcamentarias e orcamento anual. Classificagcdes orgamentarias; estrutura programatica;
créditos ordinarios e adicionais. Programacao e execug¢ao orcamentaria e financeira: descentralizagao
orcamentaria e financeira; acompanhamento da execucdo; sistemas de informacdes; alteracdes
orcamentarias. Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): conceitos e objetivos,
planejamento, receita publica, despesa publica, divida e endividamento. Transparéncia, controle e
fiscalizacdo. CONTABILIDADE PUBLICA: conceituacdo, objeto e campo de aplicagdo. Composicéo do
patriménio publico: ativo, passivo e patriménio liquido. Variagdes patrimoniais qualitativas e quantitativas;
Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. Resultado patrimonial. Mensuracdo de ativos. Ativo
imobilizado. Ativo intangivel. Reavaliacdo e redugdo ao valor recuperavel. Depreciagdo, amortizagao e
exaustdo. Mensuracdo de passivos. Provisdes. Passivos contingentes. Sistema de custos no setor
publico: aspectos legais do sistema de custos; ambiente da informacao de custos; caracteristicas da
informacao de custos; terminologia de custos. Plano de contas aplicado ao setor publico.
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Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico: Balango Orgamentario; Balangco Financeiro;
Demonstracao das Variagdes Patrimoniais; Balango Patrimonial; Demonstragcdo de Fluxos de Caixa;
Demonstracao das Mutacbes do Patriménio Liquido; Notas explicativas as demonstragdes contabeis.
Despesa publica: conceito, estagios e classificagdes. Receita publica: conceito, estagios e
classificacboes. Execucao orcamentaria e financeira. Restos a pagar. Despesas de Exercicios Anteriores.
MCASP 72 edigao (Portaria Conjunta STN/SOF n° 2/2016 e Portaria STN n° 840/2016). Regime contabil.
Andlise de balangos publicos. Licitagbes (nogdes basicas, conceitos, objetivos, principios, fases,
modalidades, tipos, dispensa, inexigibilidade). NOCOES DE CONTROLE NA ADMINISTRACAO
PUBLICA: Conceito, tipos e formas de controle. Controle interno e externo. Controle pelos tribunais de
contas. Controle administrativo. Lei n° 8.429/1992, e suas alteragbes (Lei de Improbidade
Administrativa).

G) DIREITO

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito e fontes do direito administrativo (Regime juridico administrativo:
principios do direito administrativo; Principios da Administracdo Publica). Administracdo Publica:
organizagdo, descentralizagcdo, desconcentragdo, oOrgaos publicos. Administracdo indireta Atos
administrativos (Conceitos, requisitos e classificagao; Fato e ato administrativo; Atos administrativos em
espécie; O siléncio no direito administrativo; Cassacgao; Revogagao e anulagao; Processo administrativo;
Fatos da administragao publica: atos da administracido publica e fatos administrativos; Formacao do ato
administrativo: elementos, procedimento administrativo; Validade, eficacia e auto executoriedade do ato
administrativo; Atos administrativos simples, complexos e compostos; Atos administrativos unilaterais,
bilaterais e multilaterais. Atos administrativos gerais e individuais; Atos administrativos vinculados e
discricionarios; Mérito do ato administrativo, discricionariedade; Ato administrativo inexistente; Teoria
das nulidades no direito administrativo; Atos administrativos nulos e anulaveis; Vicios do ato
administrativo; Teoria dos motivos determinantes; Revogacdo, anulacdo e convalidacdo do ato
administrativo). Poderes da administracdo publica (Hierarquia: poder hierarquico e suas manifestagoes;
Poder disciplinar; Poder de policia; Liberdades publicas e poder de policia) Servigos publicos: regulagéo,
concessao, permissdo e autorizacdo do servigo publico. Intervencdo do Estado sobre a propriedade
privada. Bens publicos (Regime juridico; Aquisicao e alienagao dos bens publicos; Formas de utilizagao
dos bens publicos pelos particulares. Licitagdes (Objeto e finalidade; Destinatarios; Principios;
Contratagdo direta: dispensa e inexigibilidade; Modalidades; Tipos; Procedimento; Anulacdo e
revogacao; Sangdes administrativas) Contratos administrativos (Convénios e consorcios administrativos;
Controle e responsabilizagdo da administracdo: controle administrativo, controle judicial, controle
legislativo). Agentes publicos: espécies e classificagdo (Cargo, emprego e fungéo publicos; Formas de
provimento e vacancia dos cargos publicos; Responsabilidade civil, penal e administrativa) Lei Federal
n°® 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). DIREITO PENAL: Aplicacido da lei penal (Principios
da legalidade e da anterioridade; A lei penal no tempo e no espacgo; Tempo e lugar do crime; Lei penal
excepcional, especial e temporaria; Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal). Crimes contra a
pessoa. Crimes contra o patrimdnio. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a administragao publica.
Disposicbes constitucionais aplicaveis ao direito penal. Direito de Representagcdo e processo de
responsabilidade administrativa e penal nos casos de abuso de autoridade (Lei 4.898/1965). DIREITO
CONSTITUCIONAL: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Principios fundamentais.
Aplicabilidade das normas constitucionais (Normas de eficacia plena, contida e limitada; Normas
programaticas) Direitos e garantias fundamentais (Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicosO. Organizagdo politico-
administrativa do Estado. (Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e
territorios). Administracao publica. (Disposicbes gerais, servidores publicos). Fungbes essenciais a
justica (Ministério publico, advocacia publica e Defensoria publica). Defesa do Estado e das instituicbes
democraticas: seguranca publica; organizagdo da seguranca publica Ordem social. Familia, crianga,
adolescente e idoso. indio. DIREITO CIVIL:: Eficacia da lei. Aplicagdo da lei no tempo e no espaco.
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Interpretagcéo da lei. Lei de Introdugcdo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da
Personalidade e Da Capacidade; Dos Direitos da Personalidade. Das pessoas juridicas. Domicilio Civil.
Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos negécios juridicos; Dos atos juridicos licitos; Dos Atos llicitos.
Prescricdo e decadéncia. Do Direito das obrigacdes: das modalidades das obrigagdes; da transmissao
das obrigacdes; do adimplemento e extingdo das obrigacdes; do inadimplemento das obrigacdes; Dos
contratos em geral: disposigdes gerais; das varias espécies de contato: da compra e venda, da
prestagao de servigo; da empreitada; do mandato; da transag¢ao. Da Responsabilidade Civil. Do Penhor,
Da Hipoteca e Da Anticrese. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Novo Cdédigo de Processo Civil - Lei
Federal n° 13.105/2015 e alteragbes e legislagbes especiais. Jurisdigdo: natureza; conceito;
caracteristicas; espécies; problematica da jurisdicdo voluntaria; principios; estrutura constitucional
(poder judiciario, organizacido judiciaria, atividade jurisdicional, atividades essenciais a justica);
equivalentes jurisdicionais (autotutela, autocomposicdo, mediacdo e arbitragem). Jurisdicao
constitucional das liberdades e seus principais mecanismos: habeas corpus no processo civil; mandado
de seguranca individual e coletivo; habeas data; acdo popular; agao civil publica; natureza, conceitos,
hipoteses de cabimento e detalhes procedimentais de cada modalidade. Competéncia (Conceito,
critérios de distribuicdo, espécies; Identificacdo do foro competente; Modificagbes - conexao,
continéncia, prevengéao -, perpetuatiojurisdictionis, conflitos positivos e negativos; Competéncia interna e
internacional (concorrente e exclusiva), homologacao de sentenca estrangeira; Competéncia da justica
federal). Tutela ( Tutelas juridica e jurisdicional; tutelas processual e satisfativa; tutelas inicial e final;
Tutelas de urgéncia: conceito, espécies, extensdo, profundidade; Antecipagcdo dos efeitos da tutela:
natureza, conceito, caracteristicas e limites; Tutela cautelar: natureza e conceito; distincdo em relagéo a
antecipacdo de tutela; Poder geral de cautela; Cautelares inominadas: pressupostos, espécies,
procedimento cautelar; cautelares nominadas (detalhes e procedimentos): arresto, sequestro, caugao,
busca e apreensao, exibicao, producado antecipada de provas, protestos, notificacbes e interpelagdes,
atentado. PROTECAO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA: Lei n° 7.853/89 - Politica Nacional do
Deficiente Fisico. Decreto n°® 3.298/99 - regulamenta a Lei n°® 7.853/89. Lei n°® 8.742/93 - Lei Organica de
Assisténcia Social. Convencao Interamericana para Eliminagcdo de Discriminagao contra as Pessoas
Portadoras de Deficiéncias, promulgada pelo Decreto n° 3.956/01. 5. Lei n® 10.098/00. PROTECAO AO
IDOSO: Lei n° 8.842/94 - Politica Nacional do ldoso. Decreto n® 1.948/96 - regulamenta a Lei n°
8.842/94. 3. Lei n° 10.741/03 - Estatuto do Idoso. DIREITO A EDUCACAO: Normas sobre o direito &
educacao na Constituicado Federal. Lei n°® 9.394/96. Lei n°® 10.172/01 (em especial o capitulo referente a
educacao superior). Lei n.11.465/08. DIREITOS HUMANOS E COMBATE AO RACISMO: Convencoes
internacionais e disposi¢des constitucionais. Lei n.7.716/89. Constituicdo do Estado da Bahia. Lei
n.11.465/08. Acdes Afirmativas. LEIS ESPECIFICAS: Lei estadual n® 9.433, de 01 de marco de 2005
(Dispde sobre as licitacbes e contratos administrativos pertinentes a obras, servicos, compras,
alienacbes e locacbes no ambito dos Poderes do Estado da Bahia e da outras providéncias). Lei
estadual n° 12.209, de 20 de abril de 2011 (Dispde sobre o processo administrativo, no dmbito da
Administracao direta e das entidades da Administracéo indireta, regidas pelo regime de direito publico,
do Estado da Bahia, e da outras providéncias).

H) ENGENHARIA AGRONOMICA

Agricultura Geral — Grandes culturas, fruticultura, olericultura e plantas ornamentais. Métodos de cultivo,
tratos culturais, colheita e beneficiamento. Melhoramento genético de plantas. Biotecnologia. Fisiologia
das plantas cultivadas. Métodos de propagagdo de plantas. Manejo de Pastagens. Manejo
Fitossanitario — Entomologia basica e agricola. Fitopatologia basica e agricola. Biologia e ecologia de
plantas daninhas. Manejo de integrado de pragas, doencas e plantas daninhas. Controle alternativo de
pragas e doencgas. Pragas quarentenarias. Pragas nao quarentenarias regulamentadas. Uso correto de
agrotéxicos e afins. Principais produtos utilizados no controle de pragas e doencgas e plantas daninhas.
Tecnologia de aplicacdo de produtos fitossanitarios. Agricultura organica e familiar - Sistemas
alternativos de producdo agricola e legislagdo pertinente. Adubagdo verde e rotagdo de culturas.
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Certificacdo de produtos organicos e legislacdo pertinente. Sustentabilidade socioambiental e
econbmica de agroecossistemas. Perspectivas do mercado de produtos da agricultura familiar.
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar - PNAE. Solos — Caracteristicas morfologicas; ordens e
classes de solos, aptidao agricola, limitagdes de uso, fertilidade natural. Conservacdo dos solos e
controle da erosao: praticas de manejo de carater conservacionistas. Propriedades dos solos. Coleta de
solos para analise: técnica de amostragem. Fertilidade do solo. Calculo de calagem e adubagao.
Fertirrigacdo. Manejo e Gestdo de Bacias Hidrograficas. Irrigacdo, drenagem e recursos hidricos —
Sistema solo-agua-planta, Balanco hidrico do solo. Necessidade hidrica das culturas. Potencial da agua
no solo. Retengdo e movimento da agua no solo. Disponibilidade de agua para as plantas. Infiltracao e
escoamento superficial da dgua no solo. Uso racional da agua. Caracteristicas hidraulicas dos sistemas
de irrigacao. Sistemas de irrigacdo. Avaliagcdo e manejo de sistemas de irrigacdo. Politica Nacional de
Recursos Hidricos. Drenagem agricola. Mecanizagao agricola — Maquinas e implementos para preparo
do solo, cultivo, aplicagao de defensivos, corretivos e fertilizantes, colheita e beneficiamento de produtos
agricolas. Sistemas de implantacdo de culturas e desempenho de equipamentos. Gerenciamento de
sistemas motomecanizados (planejamento, dimensionamento, regulagem e manutencao, controle de
custos).

) ENGENHARIA CIVIL

Elementos de Mecanica das Estruturas. Resisténcia dos Materiais. Materiais de Construgao. Instalagoes
Prediais. Eletricidade. Hidraulica. Saneamento Basico. Tecnologia Basica do Concreto. Concreto
Armado. Mecanica dos Solos. Topografia. Analise de Estruturas. Edificacées. Transportes. Técnica de
Construgao. Fundagdes. Estruturas de Ago. Estruturas de Concreto Armado. Principios de Arquitetura e
Urbanismo. Construgao Civil. Apropriacao, Programacao e Controle. Estruturas de Edificios. Conforto
nas Edificagbes. Segurangca e Manutencao de Edificacdes. Engenharia Legal. Gestdo da Qualidade em
Construcdo. Conservacao de Energia. Nogcbes de Seguranca do Trabalho. Legislagdo Ambiental
aplicada a Engenharia. Informatica aplicada a Engenharia Civil. Programagao, controle e fiscalizagao de
obras e projetos: arquiteténicos, estruturais (concreto, ago e madeira) e fundagbes, e complementares
de instalagdes elétricas e hidrossanitarias, elevadores, ventilagdo-exaustao, ar condicionado, telefonia,
prevencao contra incéndio, légica, utilizagdo de softwares para leitura de projetos arquitetbnicos.
Planejamento e controle de obras: especificagdo de materiais e servigcos, orcamento e composicao de
custos unitarios, parciais e totais, levantamento de quantidades, cronograma fisico-financeiro, softwares
para elaboragdo de or¢amentos, organizagdo do canteiro e obras, execugcdo de fundagbes (sapatas,
estacas e tubulbes), alvenaria, estruturas de concreto armado, aco e madeira, coberturas e
impermeabilizagdo, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalacbes (agua, esgoto, eletricidade,
I6gica e telefonia), controle de execucdo de obras e servigos, principios de planejamento e de
orcamento de obras publicas, elaboragdo de orgamentos. Fiscalizagdo de obras: acompanhamento da
aplicagao de recursos (medigbes, emissao de fatura etc.), controle de materiais (cimento, agregados
aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). No¢des complementares: de
irrigacdo e drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos, sistema viario, dimensionamento de
pavimentos, legislacdo e engenharia legal, licitagbes e contratos para obras de engenharia civil,
seguranga do trabalho, vistoria e elaboragdo de pareceres e conhecimentos de legislagbes sobre
licitacdes (Lei n. 9433/2005). Obras Publicas no ambito do Estado da Bahia. Desenho técnico e de
edificagdes. Desenho projetivo: vistas ortograficas, leitura e interpretacdo de desenho, supressao de
vistas. Dimensionamento e cotagem. Perspectivas. Cortes. Vistas especiais. Escalas. Representacao
de um projeto. Simbologia. Normas técnicas aplicadas ao desenho técnico, elétrico, estrutural de
edificagdes, acessibilidade e arquitetdnico.

J) ENGENHARIA ELETRICA

Eletricidade — Grandezas elétricas; associacbes de componentes; circuitos elétricos em corrente
continua e corrente alternada; fontes: de tensao, de corrente, independente, controlada; poténcia e
energia nos circuitos elétricos; fator de poténcia; instrumentos de medi¢cao de grandezas elétricas; leis
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fundamentais da eletricidade; métodos de analises: Thevenin, Norton, Maxwell, Kirchohoff,
Superposicao, Maxima Transferéncia de Poténcia; analise e interpretagdo de graficos e de formas de
ondas. Curtocircuitos nas instalagdes elétricas — Analise das correntes de curto-circuito. Valores
percentuais e por unidade. Tipos de curto-circuito. Componentes simétricas. Calculo de curtoscircuitos.
Aplicacées das correntes de curto-circuito. Instalacbes elétricas — Sistema elétrico de poténcia;
fornecimento de energia elétrica; normas técnicas aplicadas aos sistemas elétricos; instalagbes elétricas
industriais de alta e baixa tensdo; componentes da instalagéo elétrica; cargas instaladas e demandadas;
distribuicdo das cargas em circuitos elétricos; ramais alimentadores e suas protecdes; diagramas
unifilares, em blocos, funcional, multifilar da instalagao elétrica; luminotécnica; iluminagao de interiores e
de exteriores; instalacdes elétricas prediais; dimensionamento de cargas; dimensionamento de:
eletrodutos, condutores, disjuntores e dispositivos de proteg¢ao; demanda e fator de poténcia; equilibrio
de fases; quadros de distribuicdo de energia; quadros de comandos de equipamentos elétricos;
protecdo de redes elétricas; SPDA - sistemas de protegédo contra descargas atmosféricas. Sistemas de
automacdo predial integrada. Manutengdo corretiva e preventiva de equipamentos e instalagdes
elétricas. Seguranca em instalacbes e servicos em eletricidade. Maquinas elétricas — Geradores e
motores de corrente continua; motores monofasicos e trifasicos; transformadores monofasicos e
trifasicos; transformadores de medida; partida e protecdo de motores elétricos; relés, contatores,
disjuntores; fusiveis do tipo "D" e NH; relé de sobrecarga; simbologia utilizada em comandos elétricos:
numeérica e literal; circuitos de carga e comandos elétricos. Distribuicdo de energia elétrica: — Sistemas
de distribuicdo. Planejamento, projetos e estudos de engenharia. Construgdo, opera¢cdo, manutengao,
protecdo, desempenho, normas, padrbes e procedimentos. Eletronica — Componentes eletronicos:
diodos, transistores 100 BJT, FET e MOSFET, DIAC, TRIAC, SCR, IGBT; circuitos utilizando
componentes eletrénicos; configuragbes dos componentes eletrénicos; componentes eletrbnicos em
corrente continua e alternada. Amplificadores; amplificadores operacionais; osciladores; resposta em
frequéncia; circuitos retificadores monofasicos, trifasico e polifasico; retificadores controlados; choppers;
chaves estaticas; conversores; inversores. Sistemas digitais — Sistemas de numeracdo e cddigos.
Portas légicas e algebra booleana. Circuitos l6gicos combinacionais. Sistemas sequenciais. Latches e
flip flops. Circuitos sequenciais sincronos e assincronos. Registradores e contadores. Memodrias.
Sequenciadores. Dispositivos légicos programaveis. Microprocessadores; microcontroladores.
Telecomunicagbes — Modulagdo/demodulagdo: analdgica, digital e por pulso; meios de transmissao:
ondas eletromagnéticas; linha bifilar, coaxial e fibra optica; antenas: caracteristicas, parametros,
aplicagdes e instalacdo; telefonia: fixa, celular e comunicagcdo via radio. Desenho técnico e de
edificagdes. Desenho projetivo: vistas ortogréficas, leitura e interpretacdo de desenho, supressao de
vistas. Dimensionamento e cotagem. Perspectivas. Cortes. Vistas especiais. Escalas. Representacao
de um projeto. Simbologia. Normas técnicas aplicadas ao desenho técnico, elétrico, estrutural de
edificagdes, acessibilidade e arquitetdnico.

K) ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO

Normas Regulamentadoras (NRs) 1 a 36 (36 com seus respectivos Decretos e Anexos). Consolidagdes
das Leis de Trabalho — CLT; higiene do trabalho: conceitos, definicdes e classificacdo dos riscos
ambientais; Riscos quimicos, fisicos e bioldgicos; parametros e indices utilizados nas avaliagbes dos
riscos; instrumentos e técnicas aplicadas na medicdo dos riscos ambientais; doencas ocupacionais;
ocupacionais por sistemas afetados, agentes téxicos: vias de penetracio e eliminacdo. Enfermagem do
trabalho: utilizagdo e manuseio dos equipamentos e aparelhos usados nos servicos de saude do
trabalhador, precaugdes universais, descarte de residuos dos servigcos de saude, técnicas para coleta
de material para exames laboratoriais. Sistemas de prevencdo e combate a incéndios: teoria do fogo;
equipamentos fixos e moéveis de combate a incéndios: tipos, inspeg¢do, manutencao e recarga; sistemas
e equipamentos 99 de alarme e detecgao e protegcado contra incéndio; instrugdes gerais em emergéncias
e brigadas de incéndio; programacao, controle e fiscalizagdo de obras e projetos de prevengao contra
incéndio e péanico; acidente do trabalho: conceitos, causas e consequéncias do acidente do trabalho;
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investigacdo e analise do acidente do trabalho; estatisticas de acidentes do trabalho; doencas
profissionais e doengas do trabalho; medidas de controle: EPIs e EPCs; nogdes basicas de ergonomia:
conceitos, linhas, aplicagado, comandos, controles e manejos, AET, levantamento e transporte de cargas;
aplicagdes da antropometria: o assento de trabalho, arranjo fisico, mobiliario de trabalho e postos de
trabalho informatizados; ambiente: iluminagdo e cores, efeitos fisioldogicos da iluminagao; fatores
humanos no trabalho; organizagdo do trabalho; Programa de Prevengcdo de Riscos Ambientais:
conceitos, classificacao, identificagdo e avaliagdo dos agentes de risco ambientais; medidas preventivas
e de controle dos agentes de risco; garantias do empregador e deveres do trabalhador. Sistemas de
gestao - BS 8800; politica de seguranga e saude no trabalho; planejamento; implementagéo e operacgao;
PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario).

L) ENGENHARIA MECANICA

Resisténcia dos materiais. Propriedades dos materiais. Ensaios ndo destrutivos. Selegao de materiais.
Estruturas metalicas. Calculo estrutural. Metalurgia fisica dos produtos siderurgicos. Conformacéao
mecanica. Processos de corrosdo. Protecdo anticorrosiva. Termodinamica. Transferéncia de calor.
Mecanica dos fluidos. Sistemas fluidos mecanicos. Sistemas de refrigeracido: centrais de agua gelada,
chillers, arrefecimento, sistemas self contained. Tubulagdes e dutos. Avaliagdo de carga térmica.
Maquinas térmicas. Geragao, distribuicdo e utilizagdo de Vapor. Segurangca do Trabalho e Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego: NR10 — Seguranga em instalagdes e
servicos em eletricidade. NR11 — Transporte, movimentagcdo, armazenamento e manuseio de
materiais.  NR13 — Caldeiras e Vasos de Pressdo. @ NR17 — Ergonomia.  EPIs e EPCs utilizados
em obras e servicos Supervisdo de Obras - Inspecado de materiais: quantidade e qualidade. Controle de
estoque. Racionalizagdo do uso de insumos. Coordenacgao de equipes de trabalho: dimensionamento.
Medicao e recebimento. Diario de obras. Planejamento e Controle - No¢des de economia. Planejamento
e controle da manutencdo. Custo e planejamento de obras: orgamento, estimativa de custos, cotagédo de
insumos e servicos, composicao de custos diretos e indiretos, planilhas de custos e quantitativos,
cronograma fisico-financeiro, logistica. Dimensionamento de equipes de trabalho. Informatica na
manutencdo. Maquinas de Elevacdo e Transporte - Dimensionamento de cabos de acgo. Sistemas
eletromecanicos de elevadores e plataformas verticais. Planejamento da manutencio de elevadores.
Dimensionamento de maquinas de tracdo. Frenagem eletromecanica e eletromagnética. Dispositivos de
seguranga aplicados a elevadores. Disturbios Mecéanicos - Vibragdes mecanicas. Fadiga dos materiais.
Cavitacdo. Maquinas - Elementos de maquinas. Acoplamento mecanico: cremalheiras, redutores, polias
e correias. Bombas e instalacbes de bombeamento. Compressores/ ventiladores. Mecanica Automotiva:
Motores de combustdo. Elementos basicos de veiculos automotores. Desenho Técnico: Leitura e
interpretacdo de desenhos mecéanicos. Computacdo Grafica. Software Autocad 2005. Execucao de
desenhos de acordo com as normas técnicas.

M) FiSICA

Historia e evolugéo das idéias da fisica: fisica de Aristoteles; origens da mecénica; surgimento da teoria
da relatividade e da quéntica. Mecanica: grandezas escalares e vetoriais; MRU, MRUYV, movimento
circular; leis de Newton e aplica¢des; trabalho e poténcia; impulso e quantidade de movimento circular;
energia, conservacao e suas transformacgdes; gravitagao universal; estatica dos corpos rigidos e dos
fluidos; principios de Pascal, Arquimedes e Stevin. Gravitacdo: Campo e potencial gravitacional
Termodinamica: calor e temperatura, transporte de calor; estudo dos gases, teoria cinética dos gases;
lei de Joule, transformacgobes adiabaticas; leis da termodinamica; entropia e entalpia; maquinas térmicas,
ciclo de Carnot; diagrama de fases. Ondulatéria: movimento harménico simples; oscilagcbes livres,
amortecidas e forcadas; ondas sonoras e eletromagnéticas; freqliéncias naturais e ressonancia.
Descricdo matematica de uma onda, velocidade de propagac¢do, comprimento de onda, energia no
movimento ondulatério. Otica: reflexdo e reflacdo; espelhos planos e esféricos, lentes; interferéncia,
diflacdo, polarizacao. Eletromagnetismo: carga, campo e forca elétrica: lei de Gauss; potencial elétrico;
Corrente elétrica e resisténcia elétrica, lei de Ohm; circuitos elétricos; campo magnético; lei de Ampere;
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Lei de Faraday; propriedades elétricas e magnéticas dos materiais; equagdes de Maxwell; radicagao;
Campo Magnético; Forga magnética sobre corrente elétrica; Lei de Ampére e lei de Biot-Savart Fisica
moderna: introdugéo a relatividade especial, transformag¢des de Lorentz; equivaléncia massa-energia;
natureza ondulatoria-corpuscular da matéria; teoria quantica da matéria e da radicacdo; modelo do
atomo de hidrogénio; nucleo atémico e energia nuclear. Calculo: Funcbes, limites e derivadas;
Derivadas e graficos de fungdes, valores maximo e minimo; Problemas de otimizagcdo. Polinbmio de
Taylor; Aproximagdes lineares e quadraticas; Integral definida; Teorema fundamental do Calculo;
Integrais indefinidas; Equacbes diferenciais de primeira ordem; Equacbes diferenciais lineares de
segunda ordem com coeficientes constantes; Derivadas direcionais e vetor gradiente; Campos vetoriais,
integrais de linha, rotacional e divergente, integrais de superficie. Operag¢des basicas de laboratério.
Boas praticas de laboratério.

N) GEOGRAFIA/ METEOROLOGIA

Aspectos geograficos - Caracteristicas dos dados geograficos: posi¢ao, atributos e relagbes espaciais.
Principais modelos de dados geograficos. Estrutura basica dos sistemas de informagdes geograficas:
entrada e integracdo de dados, geréncia de dados espaciais, consulta/analise espacial e visualizacao.
Andlise de dados geograficos: selecdo, manipulagdo, elaboracdo de mapas tematicos, analise
exploratéria e modelagem, métodos. Aspectos quantitativos - Estatistica descritiva e analise exploratéria
de dados: distribuicdes de frequéncias - medidas descritivas de locacao e de dispersao: média, mediana,
quartis, variancia, desvio padrao, coeficiente de variagao, histograma. Numeros—indices e medidas de
concentragdo: conceitos fundamentais e aplicagbes basicas. Conhecimentos basicos e conceitos
fundamentais em Meteorologia. Climatologia e Agrometeorologia. A atmosfera e o ambiente climatico.
Fatores e Elementos do Clima. Circulacdo atmosférica global. Sistemas Meteoroldgicos que Atuam no
Brasil e na América do Sul, Fenbmenos Regionais e Locais: Brisa Maritima, Brisa Terrestre, Brisa de
Montanha, Convec¢ado, Linhas de Cumulus-Nimbus (Linha de Instabilidade), Células de Cumulus-
Nimbus, Tempestades Tropicais, Trovoadas e Turbuléncia Mecéanica. Fenbmenos Meteoroldgicos: Alta
da Bolivia, Frentes Frias e Frontogéneses, Frentes Oclusas, Ciclones e Vértices, Ondas Curtas, Zona
de Convergéncia Intertropical - ZCIT, Zona de Convergéncia da América do Sul - ZCAS e Sistemas
Meteorolégicos de Mesoescala que atuam no Brasil. Fatores e Elementos do Clima: Fenémenos El
Nifio/La Nifia e suas Influéncias no Brasil, indice de Oscilagao Sul, Balango Hidrico, Previsao Numérica
do Tempo, Previsdo Climatica, Variabilidade Climatica e Oscilacdo de Madden Julian. Variabilidade e
Mudancas Climaticas, Camada Limite Planetaria, Micrometeorologia, Poluicdo do Ar, Microfisica de
Nuvens e Radar, Recursos Hidricos, Previsao de Tempo e Clima e Meteorologia de Mesoescala.

0O) PEDAGOGIA

Educacgdo, Sociedade e Cultura; Politicas publicas Inclusivas de Educacdo: relacdo de género e
Educacdo, portadores de necessidades especiais, etnias; Lei de diretrizes e bases da Educacao
LDB9394/96; Pedagogia e Intervencdo social: juventude e novas sociabilidades. Ensino Superior.
Cursos Superiores em Tecnologia. Formagcao Basica e Continuada de Professores. Formagdo do
Professor Pesquisador. Educacdo e mundo do trabalho. A globalizagdo da economia, a reestruturacao
produtiva, a nova concepc¢ao de estado, a crise do emprego. As formas de organizag¢ao do trabalho e
seus impactos sobre a educagido dos trabalhadores. Dimensdes pedagodgicas dos processos de
organizacao e gestdo do trabalho. As novas competéncias demandadas pelo mundo do trabalho.
Metodologia de identificacdo e desenvolvimento. Acompanhamento do processo pedagdgico: avaliacao
da aprendizagem. Critérios de avaliacdo. Instrumentos de avaliacdo. Organizacdo e planejamento
pedagdgico. Projeto pedagégico. Plano de desenvolvimento institucional. Didatica e novas tecnologias:
o computador e a sala de aula. Uso das tecnologias da informacao no processo pedagdégico. Curriculo:
concepgoes, relacbes de poder, transdisciplinaridade, transversalidade Interdisciplinaridade,
disciplinaridade, multidisciplinaridade. Educagdo e qualidade. O papel do pedagogo na empresa.
Gestdo do conhecimento e inteligéncia organizacional. A construgdo do conhecimento a partir das
necessidades da organizacdo. Gestdo de projetos e formagdo de equipes. Pratica educativa no
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desenvolvimento de pessoas. Processos comunicacionais. Jogos e dindmicas de grupo nas
organizac¢des. Processo pedagdgico: as categorias tedrico-metodologicas da pedagogia do trabalho:
Critérios para selecdo de conteudos, metodologia, acompanhamento e avaliagdo. Tecnologias da
comunicagao e da Informacdo em Educacgado. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem.
Teorias de aprendizagem. Projetos educativos interdisciplinares. Atuacéao interdisciplinar em articulagao
com diferentes equipes profissionais, visando a formacao em servigo. A¢gdes investigativas e avaliativas
para o desenvolvimento de pessoas. Avaliacdo de programas educacionais no ambito empresarial.
Gestdo estratégica de Recursos Humanos. Diagnéstico de processos de RH e
concepgao/gerenciamento de projetos. Concepgdo e gerenciamento de projetos educativos em
desenvolvimento, saude, seguranga, clima e desempenho. Teoria da aprendizagem e andragogia.
Planejamento e avaliagédo de treinamentos.

P) SERVICO SOCIAL

Metodologia de Servigo Social: procedimento metodoldgico: didlogo, entrevista, agdo e transformacéo,
estudos, diagndsticos, tratamento e avaliagao, investigagdo diagnodstica e intervencao planejada. O
cédigo de ética do profissional em servigco social e o segredo da justica. A pratica institucionalizada do
servico social. Pesquisa em servigo social: Instrumentos e técnicas de pesquisa e investigagdo em
Servico Social, formulagéo de projeto de pesquisa. Servigo Social e Familia, a familia como instituigdo
na sociedade, modelos familiares, familia contemporanea e a relagdo com a crianga e o adolescente.
Violéncia doméstica; O Estatuto da crianga e do adolescente e sua aplicacdo. Convencodes
internacionais sobre o direito da crianga e do adolescente. Plano, Programa e Projeto. Técnicas e
Instrumentos de Servigo Social: Entrevista, reunido, visita domiciliar e documentagado. Politica de
assisténcia e lei organica da assisténcia social (loas): lei n. 8.742/1993. Estatuto do idoso: Lei n°
10.741/2003. Previdéncia Social: garantia dos direitos, deveres, descentralizacdo da gestdo publica.
Assisténcia Social na politica social, relacdo da Assisténcia Social com as politicas publicas. Relagao
da Assisténcia Social com as politicas sociais especificas: crianga, adolescente, idoso e pessoas
portadoras de deficiéncia. Planejamento, supervisdo e coordenagdo de programas e servigos sociais.
Conceitos de participacao social, cidadania e controle social como fundamentos da pratica do Servico
Social. O papel do Servigo Social nas agbes de inclusdo social. Resolugdo n® 145/2004 sobre o Plano
Nacional de Assisténcia Social. A pratica e a nova ética no servico social. Trabalho em equipe
multiprofissional; Estudo social, pericia social e parecer social. Conciliagao, reconciliagdo e mediagao
familiar. Politicas de Cotas e de Permanéncia nas Universidades Publicas.
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