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EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2017 — UEPB

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico, para conhecimento de
todos os interessados, que ficam abertas, no periodo de 10h do dia 09 de outubro até as 23h:59min do dia 09 de novembro de
2017 (horario local), as inscrigdes do Concurso Publico destinado ao provimento dos cargos da Universidade Estadual da Paraiba,
proveniente de vagas atualmente existentes na UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA, sendo os mesmos regidos pelo Estatuto; e
demais legislacdes pertinentes, com sua respectiva denominagdo, nimero de vagas, pré-requisitos, carga horaria de trabalho
semanal e remuneracao inicial especificados neste Edital. O presente Concurso Publico sera regido de acordo com a Legislacdo
pertinente, com as presentes instrucdes especiais e os anexos que compdem o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSICOES INICIAIS

1. O Concurso Publico, de carater eliminatério e classificatdrio, destina-se ao recrutamento e selecdo de candidatos para
provimentos de vagas, dos cargos constantes no Capitulo Il deste Edital e serd realizado sob responsabilidade da Comissao
Permanente de Concursos - CPcon, da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA.

2. 0O Concurso sera realizado em duas fases:

2.1 - Prova escrita objetiva de carater eliminatdrio e classificatorio, para todos os cargos.

2.2 - Produgao Textual para todos os cargos de carater eliminatério e classificatdrio, para todos os cargos.

3. 0O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento das vagas atualmente existentes, do Quadro de
Pessoal da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA, distribuidas conforme disposto no Capitulo Il deste Edital.

4. Compete a Comissdo Permanente de Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do Concurso Publico.
5. O conteuddo programdtico consta no ANEXO I deste Edital.
6. As atribui¢des dos cargos, constantes no Capitulo I, constam no ANEXO Il deste Edital.

Il - DOS CARGOS

1. Todos os cargos serdo regidos pelo Regime Juridico Estatutario, conforme a respectiva denominagdo, pré-requisitos e
remuneracao inicial especificados neste documento, e de acordo com a legislacdo especifica.

2. Os cargos oferecidos, numero de vagas, nivel de escolaridade, vencimento bdsico inicial, jornada de trabalho semanal e outros
requisitos estdo discriminados nos quadros a seguir:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

VAGAS PARA
VAGAS DE JORNADA
Ne CARGOS AMPLA ;Eiig:lzf\gg’; REQUISITOS DE VENC:':;NTOS
CONCORRENCIA ESPECIAIS TRABALHO
Auxiliar
o1 Administrativo 71 04 Nivel Fundamental 40 hora§ 1.502,24
Campus | — Completo semanais
Campina Grande
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Campina Grande

Auxiliar
02 Administrativo 03 01 Nivel Fundamental 40 hora§ 1.502,24
Campus Il — Lagoa Completo semanais
Seca
Auxiliar
03 Administrativo 03 o1 Nivel Fundamental 40 hora_s 1.502,24
Campus Il - Completo semanais
Guarabira
Auxiliar
04 Administrativo 02 i Nivel Fundamental 40 hora§ 1.502,24
Campus IV — Completo semanais
Catolé do Rocha
Auxiliar
05 Administrativo 02 i Nivel Fundamental 40 hora_s 1.502,24
Campus VI — Completo semanais
Monteiro
Auxiliar
06 Administrativo 01 i Nivel Fundamental 40 hora§ 1.502,24
Campus VII - Completo semanais
Patos
Auxiliar
07 Administrativo 03 01 Nivel Fundamental 40 hora_s 1.502,24
Campus VIl - Completo semanais
Araruna
Auxiliar de
Laboratério de
08 Anallses I'E|5|co- 03 i Nivel Fundamental 40 hora§ 1502,24
Quimica Completo semanais
Campus | —
Campina Grande
CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO
VAGAS PARA
VAGAS DE JORNADA
Ne CARGOS AMPLA ;Eiiggf:f\gg REQUISITOS DE VENC:;";NTOS
CONCORRENCIA ESPECIAIS TRABALHO
Almoxarife 40 horas
01 Campus | — 04 01 Nivel Médio Completo . 2.394,35
. semanais
Campina Grande
Assistente Técnico 40 horas
02 Campus | — 80 06 Nivel Médio Completo . 2.394,35
. semanais
Campina Grande
Desenhista , .
Proietista Nivel Médio Completo 40 horas
03 ) 02 - + Curso técnico e/ou ) 2.394,35
Campus | - especializacdo na area semanais
Campina Grande P ¢
Técnico em
Seguranca do Nivel Medl? C9mp|eto 40 horas
04 Trabalho 01 - + Curso técnico em semanais 2.394,35
Campus | — Seguranca do Trabalho
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

VAGAS PARA
VAGAS DE JORNADA
N2 CARGOS AMPLA ;Eiigg;;g':; REQUISITOS DE VENC;:’I;)NTOS
CONCORRENCIA ESPECIAIS TRABALHO
Administrador Nivel Superior em
01 Campus | — 01 - Administragdo + iomhaonr;ss 3396,43
Campina Grande Registro de Classe
Nivel Superior em
Advogado Direito + 40 horas 3396,43
02 Campus | — 01 - . .
Campina Grande Registro de Classe na semanais
P OAB
Economista Nivel Super_lor em 40 horas 3396,43
03 Campus | — 01 - Economia + semanais
Campina Grande Registro de Classe
Farmacéutico Nivel Superior em
04 Industrial 01 - Farmacia Industrial ou 40 hora§ 3396,43
Campus | — . semanais
. Generalista
Campina Grande
Pedagogo Nivel Superior em 40 horas 3396,43
05 Campus | - 02 i Pedagogia semanais
Campina Grande £08
Psicélogo Nivel .Superilor em 40 horas 3396,43
06 Campus | - 01 - Psicologia + semanais
Campina Grande Registro de Classe
Secretdrio
Executivo Nivel Superior em 40 horas 3396,43
07 01 - . .
Campus | — Secretariado semanais

Campina Grande

3. No total de vagas oferecidas, estdo incluidas as de Pessoas com Necessidades Especiais.

4. A escolaridade minima exigida, como também as demais exigéncias para o provimento do cargo deverdo ser comprovadas
quando da posse do candidato aprovado, e a ndo apresentagao de qualquer dos documentos que comprovem as condigdes exigidas
implicara na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

111 — DAS INSCRICOES

1. Ainscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.
2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscrigdo somente apds
tomar conhecimento de todos os requisitos e condigGes exigidos para o Concurso.
3. As inscrigdes ficam abertas por meio da internet a partir das 10h do dia 09 de outubro até as 23h:59min do dia 09 de novembro
de 2017 (horario local).
4. Asinscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet.
5. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

5.1. Acessar o endereco eletrdnico: http://cpcon.uepb.edu.br;

5.2. Realizar a leitura do respectivo Edital;

5.3. Preencher integralmente o Formulario Eletrénico de Inscrigdo;

5.4. Imprimir o Boleto Bancdrio, com o valor total do documento, correspondente a taxa de inscrigao;

5.5. Verificar se a inscrigdo foi concluida com sucesso.
6. O valor da taxa de inscrigdo correspondente a opgdo do cargo sera:

6.1. Cargos de Nivel Fundamental: RS 60,00 (sessenta reais);

6.2. Cargos de Nivel Médio/Técnico: RS 80,00 (oitenta reais);

6.3. Cargos de Nivel Superior: R$ 100,00 (cem reais).
7. O pagamento do Boleto Bancario, referente a taxa de inscri¢cdo, por meio de cheque do préprio candidato, somente sera
considerado realizado apds a compensacgao bancaria.
8. O Boleto Bancario podera ser pago até o dia 10 de novembro de 2017.
9. A homologagdo da inscricao do candidato ao Concurso Publico estara condicionada ao pagamento da taxa de inscrigdo dentro
do prazo estabelecido no item anterior.
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10. N3o serdo homologadas inscricGes com pagamentos do Boleto Bancario, referente a taxa de inscricdo, por depdsito em caixa
eletrénico, via postal, fac-simile (fax), DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
nao as especificadas neste Edital.

11. O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicara a nao efetivacao da inscricdo.

12. Asinscrigdes homologadas serdo divulgadas na pagina da CPcon http://cpcon.uepb.edu.br no dia 17 de novembro de 2017.

13. As informacgGes prestadas na Ficha de Inscrigdo, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
CPcon o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e
legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

14. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de alteragdo de cargo depois de efetuada a inscrigdo.

15. A CPcon ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

16. Fica vedada a devolugdo da taxa de inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da
Universidade Estadual da Paraiba.

17. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da
inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

18. A Universidade Estadual da Paraiba exime-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestarem as provas do
Concurso.

19. O candidato que ndo possui necessidades especiais, que eventualmente necessitar de atendimento especial para realizagdo da
prova, devera solicitd-la por meio de declaragdo informando os recursos especiais necessarios, até o término das inscri¢ées, por
intermédio dos Correios, via Sedex a CPcon, devendo constar no envelope:

UEPB — Universidade Estadual Da Paraiba
CPCON - Comissdao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

19.1.0 candidato que ndo o fizer até o dia 11 de dezembro de 2017, seja qual for o motivo alegado, ndo terd a condigdo
atendida;
19.2. 0 atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido;

Obs.: Caso permaneca o estado de greve dos Correios, até a data limite, os documentos deverdo ser encaminhados via
enderego eletronico cpcon@uepb.edu.br.

20. A Candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas poderd solicitar atendimento
especifico nos termos deste Edital, informando a op¢do “Atendimento Especial” em campo préprio do sistema de inscrigao.
20.1.A Candidata a que se refere o item 21 devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto nos dias de aplicagao da
Prova, que ficard em sala reservada, sendo responsavel pela guarda do lactente (a crianca) durante a realizacdo das provas.

20.2.E vetado ao acompanhante da Candidata lactante o acesso as salas de provas.

20.3.0 acompanhante da Candidata lactante devera cumprir as obriga¢cdes constantes deste Edital, sob pena de eliminagdo do
Concurso da Candidata lactante.

20.4. Qualquer contato, durante a realizagdo das provas, entre a Candidata lactante e o acompanhante responsavel deverd ser
presenciado por um fiscal.

20.5.N3o sera permitida a entrada do lactante e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento dos portdes.

20.6. A Candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

20.7.N3do sera permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia do lactente no local de realizagdo de Prova sem a presenca de
um acompanhante adulto.

21. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

22. N3do serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

23. Ndo serao aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente o estabelecido neste edital.

IV - DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

1. As pessoas com algum tipo de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas no inciso VIII do
art. 37 da Constituicdo Federal e do art. 37 do Decreto Federal n2. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e altera¢des posteriores
que regulamentam a Lei Federal n?. 7.853/89, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

2. Os candidatos com necessidades especiais deverdo fazer suas inscricoes, também, pela internet.

3. Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n2. 3.298/99 e alteragBes posteriores, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.
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4. Conforme § 22 do art. 37 do Decreto Federal n2. 3.298/99, caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 2 resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5. Atendendo a determinagdo, ficam reservadas as vagas expressas nas tabelas do Capitulo Il para candidatos com necessidades
especiais.

6. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes em que possam ser aplicadas as normas citadas no Item 1 deste
Capitulo, ndo haverad reserva para candidatos com necessidades especiais.

7. A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execu¢do das atribuicdes do cargo é obstativa a inscricdo no
Concurso Publico.

8. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal
n2. 3.298/99 e altera¢des posteriores.

9. Nos termos do art. 42, do Decreto n?. 3.298/99 e alteragdes posteriores sdo consideradas pessoas com deficiéncias aquelas que
se enquadram nas seguintes categorias:

a. Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando no
comprometimento da funcgdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
nao produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais aferida por audiograma nas
frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo éptica; os casos
nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer condig¢Ges anteriores;

d. Visao monocular : De acordo com a lei LEI N2 9.899 , de 05 de outubro de 2012;

e. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicac¢do, cuidado pessoal,
habilidades sociais, utilizacdo dos recursos da comunidade, salde e seguranca; habilidades académicas, lazer e trabalho;

f. Deficiéncia multipla: associag¢do de duas ou mais deficiéncias.

10. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do seja incompativel com o cargo
pretendido.

11. As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal n2. 3.298/99, particularmente em seu art.
40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

12. Os beneficios previstos nos §§ 12 e 22, do art. 40, do Decreto Federal n2. 3.298/99 deverdo ser requeridos por escrito, durante o
periodo de inscrigdes, via SEDEX, a CPcon — Comissao Permanente de Concursos, devendo constar no envelope:

UEPB - Universidade Estadual Da Paraiba
CPCON — Comissdao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

Obs.: Caso permanec¢a o estado de greve dos Correios, até a data limite, os documentos deverdo ser encaminhados via
endereco eletrénico cpcon@uepb.edu.br.

13. O atendimento as condigBes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

14. O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, possuir alguma deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscricdo,
declarando estar ciente das atribui¢des do cargo para o qual pretende inscrever-se e que, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribui¢des, para fins de habilitacdo no estagio probatério.

15. No periodo das inscrigdes, o candidato devera encaminhar via SEDEX a CPcon — Comissao Permanente de Concursos, no
endereco citado no item 13, os documentos a seguir:

a. Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des, atestando a
espécie e ou grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova.
Anexar ao Laudo Médico as seguintes informag¢des: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero
do CPF, numero do telefone, opgao de cargo.

b. O candidato com deficiéncia visual (ambliope), além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscri¢cdes, a confec¢do de prova Ampliada, especificando o tipo de deficiéncia.

c. O candidato com deficiéncia visual (cego), além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscri¢cdes, um fiscal especial para ser ledor da prova escrita objetiva, especificando
o tipo de deficiéncia.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

d. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou leitura de prova, além do envio da documentagdo
indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das inscrigdes.

Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada, serdo oferecidas provas nesse sistema, com

tamanho de letra correspondente a corpo 24.

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem os dispositivos mencionados no:

a. Item 15, letra “a”: Serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia e perderao o direito de concorrer as vagas
reservadas as Pessoas com Necessidades Especiais (PNE), passando, desta forma, a concorrer as vagas da ampla
concorréncia;

b. Item 15, letra “b”: Ndo terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado;

c. Item 15, letra “c”: N3o terdo pessoa designada para a leitura da prova, seja qual for o motivo alegado;

d. Item 15, letra “d”: Nao terdo tempo adicional para realizagao das provas, seja qual for o motivo alegado.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Capitulo ndo poderd alegar a

referida condicdo em seu beneficio, e ndo lhe serd facultado impetrar recurso em favor de sua condicdo.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os

candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia; e a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso devera submeter-se a pericia médica a ser realizada por equipe

multiprofissional indicada pela Universidade Estadual da Paraiba, composta por profissionais capacitados e atuantes nas areas

das deficiéncias em questdo, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto

Federal n2. 3.298/99 e suas alteragbes, bem como avaliard a compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo a ser ocupado, nos

termos do art. 44 da referida norma, observadas as seguintes disposicdes:

a. A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo art. 43 de Decreto
Federal n2. 3.298/99 e suas alteragdes.

b. A avaliagdo ficara condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identidade original e tera por base o
Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 15 deste Capitulo, atestando a espécie, o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

c. Na&o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato portador
de deficiéncia a avalia¢do tratada neste item.

d. Se adeficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas
alteragGes, ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscri¢do, ndo

se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral final.

As vagas definidas no Capitulo Il deste edital, para os candidatos com Necessidades Especiais (PNE) que ndo forem providas por

falta de candidatos, por reprovacdao no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita

observancia a ordem classificatdria.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢es deste Capitulo, implicara na perda do direito de ser nomeado

para as vagas reservadas as Pessoas com Necessidades Especiais (PNE).

O laudo médico terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

Ap0s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

V -DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

1.

4,

Estardo isentos da taxa de inscricdo do Concurso Publico, da Universidade Estadual da Paraiba, todos os candidatos que,

comprovadamente, se enquadrarem no que determina a Lei Estadual de nimero 7.716 de 28 de dezembro de 2004, 8.483 de

09 de janeiro de 2008 e 8.819 de 12 de junho de 2009.

Os interessados em participar do processo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo deverdo solicitar por meio eletrénico

(Internet) no site: http://cpcon.uepb.edu.br, a partir das 10h do dia 09 de outubro até as 23h:59min do dia 13 de outubro de

2017 (horario local), seguindo as orientages contidas no formuldrio eletrénico de solicitagdo.

O candidato que, ao preencher o formulario eletronico de inscri¢do, solicitar a isen¢do da taxa de inscricdo, devera encaminhar

para a CPcon os seguintes documentos:

a. Copia da Carteira de Identidade (RG);

b. Cépia do CPF;

c. Declaragdo do érgao competente com datas das doagdes.

Os documentos referidos no item anterior deverdo ser encaminhados para a CPcon, exclusivamente pelos CORREIOS, via SEDEX
no endereco abaixo citado, com data maxima de postagem até o dia 13 de outubro de 2017, devendo constar no envelope:

UEPB - Universidade Estadual Da Paraiba
CPCON — Comissdao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB
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10.
11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

Obs.: Caso permaneca o estado de greve dos Correios, até a data limite, os documentos deverdo ser encaminhados via
enderego eletronico cpcon@uepb.edu.br

Os Requerimentos de Isencdo do pagamento de que trata este capitulo somente serdo realizados via Internet.
As informacdes prestadas no Formuldrio de Isencdo do pagamento de Inscri¢cdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
N3o sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a. deixar de efetuar o requerimento de isengdo pela Internet;

b. omitir informag&es e/ou torna-las inveridicas;

c. ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste capitulo.
A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art.
10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.
A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu
pedido.
Os candidatos que ndo cumprirem o disposto neste capitulo serdo excluidos do processo de isengao.
Sera desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do candidato que, simultaneamente, tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo.
A divulgacdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengdo da taxa de inscricdo serd publicada
no site da CPcon no dia 23 de outubro de 2017.
O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do de pagamento do valor da inscricdo deferido, tera sua inscri¢do validada,
nao necessitando, desta forma, efetuar o pagamento da inscricdo. Em seguida, o candidato devera preencher o formulario de
inscricdo para sua efetivacdo, no qual opta pelo cargo de sua escolha.
O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida, podera encaminhar recurso para a CPcon,
exclusivamente pelo mesmo endereco eletrénico das inscrigdes até 25 de outubro de 2017.
A divulgacdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isencdo da taxa de inscri¢do, APOS
RECURSOS, sera publicada no site da CPcon no dia 26 de outubro de 2017.
O candidato que tiver seu pedido de isen¢do do valor de inscricdo e/ou seu recurso indeferido e que queira participar do
certame devera gerar o boleto e efetuar o pagamento de sua inscrigdo até a data limite de 10 de novembro de 2017.
O candidato que nao regularizar sua inscrigdo, por meio do pagamento, tera o pedido de inscri¢do invalidado.

VI - CRONOGRAMA PROVISORIO

10.
11.

12,

13.

Prazo para o candidato solicitar isen¢do da taxa de inscrigdo: 10h do dia 09 de outubro até as 23h:59min do dia 13 de outubro
de 2017 (horario local).

Data limite para recebimento de documentos comprobatérios dos candidatos que solicitarem a isengdo da taxa de inscri¢do: 13
de outubro de 2017.

Periodo das Inscri¢des: a partir das 10h do dia 09 de outubro até as 23h:59min do dia 09 de novembro de 2017 (horario local).
Periodo de solicitagdo para os candidatos que necessitarem de condicGes especiais para a realizagdo da prova: 10h do dia 09 de
outubro até as 23h:59min do dia 09 de novembro de 2017 (horario local).

Periodo de recebimento de documentos comprobatérios dos candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas aos
Portadores de Necessidades Especiais: 10h do dia 09 de outubro até as 23h:59min do dia 09 de novembro de 2017 (horario
local).

Periodo de recebimento de documentos comprobatdrios dos candidatos que exerceram efetivamente a fung¢do de jurado no
periodo entre a data de publicacdo da Lei n°. 11.689/2008 e a data de término das inscri¢des: 10h do dia 09 de outubro até as
23h:59min do dia 09 de novembro de 2017 (horario local).

Divulgacdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isen¢do da taxa de inscri¢do: 23 de outubro
de 2017.

Prazo de recebimento dos recursos quanto as solicitagdes de isencdo da taxa de inscrigdo indeferidas: 24 de outubro até o dia
25 de outubro de 2017.

Divulgacdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isencdo da taxa de inscrigio, APOS RECURSOS:
26 de outubro de 2017.

Data limite para pagamento do Boleto Bancario referente a taxa de inscri¢do: 10 de novembro de 2017.

Divulgacdo da Relacdo dos Candidatos com Inscricbes Deferidas e Indeferidas quanto aos Requerimentos para concorrer as
vagas reservadas aos Portadores de Necessidades Especiais; e quanto aos indeferimentos das solicitacbes de condi¢des
especiais para a prova objetiva: 16 de novembro de 2017.

Divulgacdo da Relagdo dos Candidatos que exerceram efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo
da Lei n°. 11.689/2008 e a data de término das inscri¢des: 17 de novembro de 2017.

Divulgagdo das inscricdes homologadas e ndo homologadas: 17 de novembro de 2017.
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14,

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

Prazo para recebimento dos recursos quanto aos indeferimentos dos requerimentos para concorrer as vagas reservadas aos
Portadores de necessidades especiais; e aos indeferimentos da solicitagdo de condi¢Oes especiais para a prova objetiva: 17 e 18
de novembro de 2017.

Prazo de recebimento dos recursos quanto a divulgacdo da listagem dos candidatos que exerceram efetivamente a fungao de
jurado no periodo entre a data de publica¢do da Lei n°. 11.689/2008 e a data de término das inscricdes: 18 de novembro até o
dia 20 de novembro de 2017.

Prazo para recebimento dos recursos quanto as Inscrigdes ndo homologadas: 18 de novembro até o dia 20 de novembro de
2017.

Divulgacdo da Relagdo dos Candidatos com Inscricdes Deferidas e Indeferidas quanto aos Requerimentos para concorrer as
vagas reservadas aos Portadores de Necessidades Especiais; e quanto aos indeferimentos das solicitagbes de condigGes
especiais para a prova objetiva, APOS RECURSOS: 23 de novembro de 2017.

Divulgacdo da listagem dos candidatos que exerceram efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo
da Lei n°. 11.689/2008 e a data de término das inscricdes, APOS RECURSOS: 23 de novembro de 2017.

Divulgacdo das inscricdes homologadas e ndo homologadas e da concorréncia, APOS RECURSOS: 24 de novembro de 2017.
Disponibilizacdo do local, sala e carteira onde o candidato realizard a Prova Escrita Objetiva, no enderego eletrbnico
http://cpcon.uepb.edu.br a partir de 06 de dezembro de 2017.

Realizagdo da PROVA ESCRITA OBIJETIVA: 17 de dezembro de 2017.

Divulgacdo do Gabarito Provisério: 17 de dezembro de 2017, apds o encerramento da Prova Escrita Objetiva.

Prazo de recebimento de recursos quanto as provas objetivas e quanto ao gabarito provisério: 18 de dezembro até o dia 19
de dezembro de 2017.

Divulgacdo e publica¢do dos recursos quanto as provas objetivas e quanto ao gabarito provisério: 23 de janeiro de 2018.
Divulgacdo e publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva e do gabarito definitivo: 23 de janeiro de 2018.
Divulgagdo e Publicagdao do Resultado da Produgdo Textual: 24 de janeiro de 2018

Prazo de recebimento de recursos quanto a Produgao Textual: 25 e 26 de janeiro de 2018.

Divulgacdo e publicagdao dos recursos quanto a Produgdo Textual: 30 de janeiro de 2018.

Divulgacao e publicagao do Resultado Preliminar do desempenho de cada candidato: 30 de janeiro de 2018.

Divulgacao e publicagao do Resultado Final do Concurso Publico: 30 de janeiro de 2018.

VIl — DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS/SUBJETIVAS

1.

Os cargos com as respectivas provas, areas tematicas, itens (questdes), pesos e o carater avaliativo sdo os especificados nos
quadros abaixo:

NiVEL FUNDAMENTAL
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS | PESOS CARATER AVALIATIVO
Lingua Portuguesa 15 4,0
Bases Legais do Ensino
Superior/UEPB 05 L5
Objetiva
e Auxiliar Administrativo
» Auxiliar de laboratério de Andlises Fisico- Nogdes de Direito, Etica 10 30 Eliminatdrio e
Quimica e Cidadania ’ Classificatério
Conhecimentos Gerais 10 1,5
Producdo Textual
NIVEL MEDIO
CARGO PROVA AREATEMATICA [ ITENS | PESOS | CARATER AVALIATIVO
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Lingua Portuguesa 15 3,0
Bases Legais do Ensino
Superior/UEPB 05 L5
e Almoxarife Objetiva
: gSSiStehf?tf Tscn.icg t Nogdes d.e Direi'fo, Etica 10 25 Eliminatério e
esenhista Frojetista e Cidadania Classificatério
e Técnico em Seguranga do Trabalho
Conheatﬁentos 10 30
Especificos
Producdo Textual
NIiVEL SUPERIOR
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS | PESOS CARATER AVALIATIVO
Lingua Portuguesa 15 3,0
Bases Legais do Ensino
o Superior/UEPB 05 L5
e Administrador
* ,I’E-\dvogac!ot Objetiva | Direito Administrativo,
. conomAls ? q al Constitucional e 10 )5 Eliminatdrio e
Farmacéutico Industria Legislagdo Aplicavel aos , Classificatorio
*  Pedagogo Grupos Vulneraveis
e Psicologo
*  Secretario Executivo Conhecimentos
fe 10 3,0
Especificos
Producdo Textual

2. Para efeito do calculo da média final do candidato, serd usado o seguinte modelo matematico:

2 APR
10 onde
n = numero de provas realizadas.

A = pontuacdo obtida.
P = peso da prova de acordo com o cargo escolhido.

3. AsProvas tém pontuagdo maxima igual a 1.020 (mil e vinte) pontos. Para saber quanto vale cada questdo de uma determinada
prova, dividimos a pontuagdo maxima pelo nimero de questbes, por exemplo: para o cargo de Auxiliar Administrativo, a prova
de Nogdes de Direito, Etica e Cidadania tem 10 questdes, logo 1020 _, 1, que é o valor de cada quest&o.

10

4. As Provas constardo de 40 (quarenta) questGes (conforme o item 1 deste Capitulo), sendo todas elas questdes objetivas, mais a
elaboragdo de uma produgdo textual. As 40 (quarenta) questdes de multipla escolha possuem 05 (cinco) alternativas de “A” a
“E”, e dessas alternativas somente 01 (uma) deverd ser assinalada como correta.

5. Somente serdo corrigidas as produgdes textuais dos candidatos que obtiverem uma nota igual ou superior a 600 (seiscentos)
pontos e estiverem na margem de 3 ( trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas para os cargos citados no item 1 desse
capitulo.
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10.
11.

12,

13.

14,

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

ApOs a realizagdo das Provas, a CPcon divulgara os respectivos gabaritos de respostas, juntamente com cdpias digitais das

provas no endereco eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br.

A aplicagdo da Prova Escrita estd prevista para o dia 17 de dezembro de 2017, na cidade de Campina Grande— PB, e sera

realizada no periodo da MANHA, no horario das 08h00min as 12h00min (horario local) , para o cargo de nivel médio e no

periodo da TARDE, no horario das 14h00min as 18h00min (horario local), para o nivel fundamental e Superior

No periodo de aplicagdo, a prova tera duracdo minima de 2 (duas) horas e maxima de 4 (quatro) horas.

O candidato que se ausentar antes do prazo minimo estipulado, 2 (duas) horas, sera eliminado do Concurso Publico.

Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados, excetuando-se os sabados.

As informacgGes sobre o horario, local, sala, carteira, onde o candidato realizara sua prova e concorréncia de cada cargo, serdao

disponibilizadas no endereco eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br, a partir do dia 06 de dezembro de 2017.

E de inteira responsabilidade do candidato obter a informacdo por meio eletrénico sobre horario, local, sala e carteira de

realizacdo das provas do Concurso Publico.

A Universidade Estadual da Paraiba ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias de datas e hordrios de provas e

guaisquer outras atividades.

Ao candidato so sera permitida a realizagdo da prova na data, horario e local constantes no comprovante da inscrigdo que se

encontra no endereco eletrénico citado no item 06 desse capitulo.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que o

identifique. Considera-se como documento valido para identificacdo do candidato: cédula de identidade (RG) expedida por

Secretarias de Segurancga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; a identidade expedida pelo

Ministério das relagdes Exteriores para estrangeiros; a identificacdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por Lei

tenham validade como documento de identidade; a carteira de Trabalho e Previdéncia Social; o Certificado de Reservista; o

Passaporte e a Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997.

15.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

15.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em o6rgdo policial, expedido a no maximo a 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

15.3 N3o serdo aceitos protocolos, nem cdpias de documentos, mesmo autenticadas em cartdrio.

O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

N3o havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.

17.1 O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

17.2 0O ndo comparecimento a prova, por qualquer motivo que seja, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminagao no Concurso Publico.

A Universidade Estadual da Paraiba, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse

publico e, em especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, solicitard aos candidatos, quando da aplicacdo

da prova, a identificagdo digital na Folha de Respostas, bem como, a transcricdo de uma frase, que estara na capa do caderno

de prova, para a Folha de Respostas. Mesmo procedimento devera ser repetido no ato de nomeacgdo, para que possa ser

mantida a integridade do concurso.

Na realizagdo da Prova Escrita serdo fornecidos o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas com os dados do candidato, para

assinatura no campo préprio e transcri¢cdo das respostas com caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou azul.

Na Prova Escrita, o candidato devera assinalar a Folha de Respostas, Unico documento valido para a correcdo da prova. O

preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que deverd proceder de conformidade

com as instrugdes especificas contidas no Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicio da Folha de

Respostas por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcagOes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do

candidato.

O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressao, prova em branco, Cargo diferente do escolhido na

Inscricdo ou Folha de Respostas em branco, ndo tem motivo suficiente para exclusdo do concurso publico, devendo o mesmo

requerer prova e gabarito reserva e comunicar ao fiscal de sala onde realiza a prova, para anotacdo em Ata de Sala, sendo

excluido do concurso o candidato que assim ndo proceda. Ndo serdo posteriormente aceitos recursos sobre os casos citados

acima.

O candidato deverd comparecer ao local da prova, designado pela CPcon, munido de caneta esferografica de material

transparente e tinta preta ou azul, lapis preto n2. 2 e borracha. Ndo sendo permitido nenhum outro material.

23.1 O candidato deverd preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Escrita, com caneta esferografica
de material transparente e tinta preta ou azul.

23.2 Ndo serdo computadas questées ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

23.3 Durante a realizagdo da prova, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os

candidatos, nem a utilizacdo de celular, aparelhos eletronicos, relégio, maquina calculadora, livros, cddigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotagdes.
Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.
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25. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas e o caderno de questdes, cedido para a execugdo da
prova.

26. Motivara a elimina¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢Ges penais cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrucdes
ao Candidato ou as Instrucdes constantes na prova, bem como ao tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagdo das provas.

27. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

27.1 apresentar-se ap0s o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

27.2 ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

27.3 ndo apresentar documento que bem o identifique;

27.4 ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

27.5 ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova escrita objetiva;

27.6 for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impressos, bem como
maquina calculadora ou similar;

27.7 estiver portando no local de prova qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagado (bip, telefone celular, caneta
ou lapis ndo transparente, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos
similares) bem como protetores auriculares;

27.8 O candidato que se mantiver em uso ou posse de reldgios de quaisquer tipos, bonés, lencgos, dculos escuros e bolsas no
interior da sala, na qual esta sendo aplicada a prova;

27.9 fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer meio nao autorizado neste Edital, exceto na folha
de preenchimento de gabarito para simples conferéncia, entregue pela CPcon;

27.10 estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

27.11 langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

27.12 nado devolver integralmente o material recebido, Folha de Respostas e Caderno de Questdes;

27.13 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

28. Ndo sera permitida a entrada do candidato na sala de prova com qualquer equipamento eletrénico como os indicados na alinea
“27.7", nem relégio de qualquer tipo.

29. Quanto a realizagdo da Prova Escrita:

29.1 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal juntamente com a Folha de Respostas o Caderno de Questdes;

29.2 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo
todos assinar a Ata de Encerramento, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se da sala de prova de
uma sé vez.

29.3 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, visual ou grafoldgico, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, sua prova sera anulada e o mesmo sera automaticamente eliminado do Concurso;

29.4 Na&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova;

29.5 Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados;

29.6 Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a CPcon nao fornecera exemplares dos
Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do
Concurso Publico. As questdes da Prova Escrita, o Gabarito Provisério e o Gabarito Oficial serdo divulgados no enderego
eletrénico da CPcon http://cpcon.uepb.edu.br;

29.7 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, assim como altera¢des em dispositivos legais e
normativos posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico;

29.8 A CPcon divulgard o Gabarito Provisdrio no enderego eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br, apds o encerramento da
Prova Escrita;

29.9 O Gabarito Oficial sera divulgado no dia 23 de janeiro de 2018 pela CPcon no endereco eletronico
http://cpcon.uepb.edu.br.

30. Sera eliminado do concurso o candidato que na Prova Escrita Objetiva acertar menos de 600,00 pontos na média ou obtiver
nota zero em qualquer uma das Areas Tematicas.

31. Apds o término da(s) prova(s), o candidato deverd deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo
terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser
excluido do concurso publico.

32. A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para esse efeito,
exclusivamente, as marcagoes transferidas para a Folha de Respostas. O Unico documento valido e exclusivo para avaliagdo do
candidato é a Folha de Respostas.

33. Aos portadores de necessidades especiais serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades
especificas, cabendo a coordenagdo do Concurso o cumprimento das demais condi¢des do Edital.

VIII — DA PRODUGCAO TEXTUAL

1. A Prova de Produgdo Textual sera aplicada para todos os candidatos no mesmo local e hora da Prova Objetiva
2. Concorrerdao a Prova de Producdo Textual todos os candidatos aos cargos habilitados nas Provas Objetivas, que forem
classificados e que estiverem na margem de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas para os cargos.
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3. O candidato que ndo preencher a Folha de Produgdo Textual, ndo terd sua Produgdo Textual corrigida. Somente serdo
computados os pontos da Produgdo Textual dos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 600,00 (seiscentos) pontos
e que estiverem na margem de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas para os cargos citados no item 1 do capitulo VILI.
4. A Prova de Producao Textual sera avaliada, conforme critérios e pontuagdo especificada no quadro abaixo:

5.

Critérios PONTOS
Adequacdo a estrutura do documento solicitado.

50,00
Adequacgdo as finalidades da correspondéncia oficial: énfase na pertinéncia dos niveis de 50.00
clareza, concisdo na abordagem da tematica proposta. !
Adequagdo aos niveis de uniformidade e impessoalidade do documento produzido. 50,00
Obediéncia a norma culta. 50,00

A Prova de Producdo Textual serd anulada, conforme ocorréncias especificadas no quadro abaixo:

OCORRENCIAS DE NULIDADE DA PRODUGAO TEXTUAL

1- Fuga ao tema, mais precisamente as finalidades da correspondéncia oficial proposta.

2- Nao atendimento ao género solicitado.

3- Texto nulo: se contiver impropérios (ofensas, insultos, desacato), desenhos ou outras formas
propositais de anulagdo, ou ainda se a letra for totalmente ilegivel, ou até mesmo se estiver
escrito em lingua estrangeira.

4- Partes desconectadas: expressdes, dizeres, maximas e/ou quaisquer formas textuais que em nada
se relacionem tanto ao formalismo quanto a uniformidade, bem como a finalidade do documento
solicitado.

5- Texto em branco.

6- Outras formas de nulidade: quaisquer formas de se dirigir a banca examinadora: apelos, pedidos,
solicitagdes, reclamacgdes, denuncias, desabafos etc.

7- Texto com um numero insuficiente de linhas que nao lhe garanta um minimo de sentido, nem
compreensao das finalidades do documento solicitado, nem tampouco de visualizagdo minima de
estrutura do documento.

8- Quaisquer formas de identificagdo do candidato.

IX — DA CLASSIFICACAO

1. A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de opg¢do, sendo
considerado apto o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 600,00 (seiscentos) pontos.
Os candidatos com nota inferior a 600,00 (seiscentos) pontos estardo automaticamente eliminados.

3. Na hipodtese de igualdade da nota final e como critério de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

3.1 Para os cargos de nivel fundamental, aquele que:
a. obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
b. obtiver maior nota na prova de Nogdes de Direito, Etica e Cidadania
c. obtiver maior nota na prova de Bases Legais do Ensino Superior/UEPB;
d. obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais
e. exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°. 11.689/2008 e a data de
término das inscrigGes;
f. tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso).
g. persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.
3.2 Para os cargos de nivel médio, aquele que:
a. obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
b. obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa
c. obtiver maior nota na prova de Nogdes de Direito, Etica e Cidadania;
d. obtiver maior nota na prova de Bases Legais do Ensino Superior/UEPB
e. exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°. 11.689/2008 e a data de
término das inscrigGes;
f. tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso).
g. persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.
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Para os cargos de nivel superior, aquele que:
a. obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa
obtiver maior nota na prova de Direito Administrativo, Constitucional e Legislacdo Aplicdvel aos Grupos Vulneraveis;
obtiver maior nota na prova de Bases Legais do Ensino Superior/UEPB
exerceu efetivamente a func¢do de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°. 11.689/2008 e a data de
término das inscrigGes;
tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso).
g. persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

Paog

-

X — DOS RECURSOS

1.

Now R

9.

10.

11.

12.

Serdo admitidos recursos quanto:

a. ao indeferimento do requerimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo;
. ao indeferimento de inscrigdo;
. ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais;
. ao indeferimento da solicitacdo de condicdo especial para a prova objetiva/subjetiva ;
. as questdes das provas e gabaritos preliminares;

ao resultado das provas.
O prazo para interposi¢do de recursos sera de 2 (dois) dias Uteis apds a concretizagdo do evento que disser respeito : ao
indeferimento do requerimento da isengdo do pagamento da taxa de inscricdo; ao indeferimento de inscricdo; ao
indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais; ao
indeferimento da solicitagdo de condi¢do especial para a prova objetiva/subjetiva; as questBes das provas e gabaritos
preliminares; ao resultado das provas, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.
Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1 deste Capitulo, devidamente fundamentado,
sendo desconsiderado recurso de igual teor.
Os recursos deverdo ser remetidos por intermédio do endereco eletrénico disponibilizado http://cpcon.uepb.edu.br.
O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito.
N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
N3o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, e-mail, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado
neste Edital.
A Comissdo do Concurso constitui ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.
Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.
O Gabarito Provisério podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas serao corrigidas de acordo com o
Gabarito Oficial, divulgado apds o prazo recursal.
As respostas dos recursos interpostos ficardo disponiveis no enderego http://cpcon.uepb.edu.br. Para ter conhecimento das
mesmas, o candidato tera que informar o CPF seguindo os passos do sistema eletrénico.
O candidato devera gerar o numero de protocolo do recurso e imprimir para fins de comprovagdo que encaminhou o mesmo.

0o Q0T

XI — DA POSSE

1. Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na Legislagdo Estadual vigente, o candidato convocado para posse
devera preencher os requisitos abaixo especificados:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas condi¢Ges previstas no
Decreto Federal n2 70.436, de 18 de agosto de 1972, ou ainda estrangeiro na forma disposta na legislacdo pertinente;

b. Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c. Possuir a escolaridade e as exigéncias do cargo para o qual concorreu, conforme previsto neste Edital;

d. Estar quite com as obriga¢des militares se candidato do género masculino;

e. Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

f. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungGes atinentes ao
cargo;

g. atestado por meio da pericia médica oficial;

h. Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servi¢o publico, nem possuir

antecedentes criminais;
i. N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, ou seja, 75 (setenta e cinco) anos;
j. Ndao receber proventos oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou fungdo, exercidos no ambito da Unido, do Territério,
dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e suas Autarquias, Empresas ou FundagGes, conforme preceitua o artigo 37,
§ 10 da Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n? 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulactes

permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional. Em caso de acumulacdo, o candidato devera apresentar no
I
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ato da convocagdo, para fins de nomeagao, certiddo contendo o cargo e a carga horaria exercida para fins de analise da
possibilidade de acumulagdo, condigdo determinante para a nomeagao.

2. Os portadores de deficiéncia aprovados e classificados, quando houver, serdo convocados para nomeagdo nas vagas a eles
reservadas, devendo submeter-se a pericia médica, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato quanto a
deficiéncia, ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

3. O provimento dos cargos ficara a critério da Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas - PROGEP e de acordo com as necessidades da
Universidade Estadual da Paraiba.

4. Ainvestidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final obtida por op¢do do Cargo feita pelo Candidato
no ato de sua inscrigdo.

5. No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-a a nomeac¢do dos demais candidatos habilitados, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagdo por cargo.

6. O candidato nomeado devera apresentar copia dos seguintes documentos autenticados como condigdo para sua posse:

a. Comprovacdo dos pré-requisitos/escolaridade constante no Capitulo Il deste Edital;

b. Certiddao de nascimento ou casamento;

c. Copia do Titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na ultima eleicdo ou certiddo de quitacdo eleitoral fornecida pelo
cartorio eleitoral;

d. Certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporagao, para os candidatos do sexo masculino;

e. Cédula de identidade;

f. Ultima declaracdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, com as devidas atualizacdes e/ou
complementagdes ou, no caso de o nomeado nao ser declarante, declaracdo firmada por ele préprio, nos termos da Lei n9.
8.429/92, caso tenha feito tal declaragéo;

g. Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

h. Documento de Inscri¢do no PIS-PASEP, caso possua;

i. 2 (duas) fotos 3X4 recentes, coloridas (fundo branco).

7. Para a posse, o candidato também deverd apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital e demais documentos
legais que |he forem exigidos pela da Proé-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP da Universidade Estadual da Paraiba, sob
pena de perda do direito a vaga.

8. O candidato nomeado que ndao tomar posse no prazo legal terd sua nomeagao tornada sem efeito.

9. E facultado a da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP da Universidade Estadual da Paraiba exigir dos candidatos, no ato
da posse, além da documentacgdo prevista neste Edital, outros documentos que julgue necessarios.

10. Além da apresentagdo dos documentos relacionados no item 6 deste Capitulo, a posse do candidato ficara condicionada a
realizacdo de inspe¢do médica realizada por Junta Médica Oficial indicada pela da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP
da Universidade Estadual da Paraiba

11. O local onde o candidato realizou as provas nao terd qualquer influéncia para efeito de sua lotagao.

12. A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica
em prova documental acarretardo no cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminacdo no respectivo Concurso Publico e
anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela Universidade Estadual da Paraiba, ainda que ja tenha sido publicado
o Edital de Homologac¢do do Resultado Final, sem prejuizo das sang¢Ges legais cabiveis.

X1l - DA HOMOLOGAGAO DO CERTAME

1. O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos e/ou casos interpostos que porventura possam
existir, e sendo comprovada a sua regularidade, sera publicado através de relatdrio sucinto, encaminhado pela Comissdo
Permanente de Concursos — Cpcon ao Conselho Universitario - CONSUNI da Universidade Estadual da Paraiba, que o
homologara e fard publicar nos meios de comunicagao devidos.

X111 — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Todas as convocagOes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso serdo publicados no
Diario Oficial do Estado da Paraiba e divulgados na Internet no enderecgo eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br. As demais
convocagoles, apds o resultado oficial, serdo também realizadas no enderec¢o eletronico. Serd publicado no Diario Oficial do
Estado da Paraiba apenas o resultado dos candidatos que lograrem CLASSIFICACAO no Concurso Publico de acordo com o
numero de vagas oferecidas na Ampla Concorréncia. Os demais candidatos aprovados terdo seus nomes publicados na pagina
da CPcon.

2. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso, valendo para esse fim a
homologacao publicada no Didrio Oficial do Estado para aqueles considerados classificados e para os demais a homologacgdo
publicada na pagina da CPcon

3. A aprovagdo, no presente Concurso Publico dos candidatos considerados classificados, gerara direito a nomeacdo dentro do
prazo de validade do concurso, que é de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Universidade
Estadual da Paraiba, respeitando a legislagdo eleitoral vigente; e para os demais considerados aprovados, gerara expectativa de
direto.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA- PB 14



10.

11.

12.

13.
14,

15.

16.

17.

18.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados mesmo que verificadas a qualquer tempo, em

especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas

decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

Cabera ao Conselho Universitario - CONSUNI da Universidade Estadual da Paraiba a homologagdo dos resultados finais do

Concurso Publico.

A Legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as altera¢des em dispositivos constitucionais,

legais e normativos a ela posteriores, ndo serdao objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

O acompanhamento das publicagdes de Editais, avisos e comunicados pertinentes ao Concurso Publico é de responsabilidade

exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone nem e-mail informacdes relativas a aplicagdo das Provas nem ao

Resultado deste Concurso Publico.

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condi¢Ges do Concurso

Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e

instrucoes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A Universidade Estadual da Paraiba reserva-se o direito de proceder as nomeagbes, em nimero que atenda ao interesse e as

necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas existentes.

O candidato aprovado e classificado no Concurso Publico sé podera desistir do respectivo certame de forma definitiva,

mediante requerimento enderecado a Universidade Estadual da Paraiba até o dia util anterior a data da posse.

As despesas relativas a participacdo do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Publico para provimento de cargos da

Universidade Estadual da Paraiba e a apresentacdo para posse e exercicio correrdao a expensas do proprio candidato.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar os contatos necessarios,

sob pena de quando for nomeado perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

O candidato aprovado deverd manter seu enderego atualizado até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico.

A Universidade Estadual da Paraiba ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a. enderego ndo atualizado;

b. endereco de dificil acesso;

¢. correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT, por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d. correspondéncia recebida por terceiros.

Ap0ds 180 (cento e oitenta) dias, os cadernos de provas, as folhas de resposta e o material utilizado na realizagdo do concurso

serdo incinerados.

A Comissdao Permanente de Concursos — CPcon podera em qualquer fase do certame alterar as datas apresentadas no

Cronograma Provisorio que se encontra no Capitulo VI deste edital, caso seja necessdrio, sem que haja ressarcimento da taxa

de inscri¢cdo de quaisquer dos candidatos inscritos.

Os casos omissos ou que apresentarem duvidas serdo resolvidos pela Universidade Estadual da Paraiba através da Comissdo

Permanente de Concursos.

A situacdo do candidato no concurso se caracterizara da seguinte forma:

a. AUSENTE: candidato que faltou alguma prova e foi eliminado do concurso;

b. PRESENTE: candidato que fez todas provas;

c. APROVADO: candidato que fez todas as provas e atingiu notas minimas, mas ficou fora do limite de vagas;

d. CLASSIFICADO: candidato que fez todas as provas, atingiu as notas minimas e foi classificado no limite das vagas

ofertadas no edital.

Campina Grande (PB), em 06 de outubro de 2017.

Antonio Guedes Rangel Junior
Reitor da Universidade Estadual da Paraiba

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA- PB 15



CONTEUDO PROGRAMATICO
ANEXO |
NIVEL FUNDAMENTAL
CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Auxiliar Administrativo; Auxiliar de Laboratério de Analises Fisico-Quimicas.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. 2) Tipologias e géneros textuais. 3) Denotacdo e conotacdo. 4) figuras de linguagem.
5) VariagGes linguisticas. 6) elementos morfossintaticos do texto: a) classes de palavra e termos essenciais da oragdo (sujeito e
predicado). 7) Ortografia. 8) acentuacdo grafica. 9. Divisdo silabica. 10. Digrafos. 11. Encontros vocalicos e consonantais.

BASES LEGAIS DO ENSINO SUPERIOR/UEPB: ENSINO SUPERIOR NO BRASIL E NA PARAIBA- Ensino Superior na Constituicdo Federal
e na Constituicdo do Estado da Paraiba. Autonomia Universitdria. Lei n? 9.394/1996, de 20 de dezembro de 1996 (LDB). Lei n2
13.005, de 25 de junho de 2014 (Plano Nacional de Educacdo - PNE). HISTORIA E BASES LEGAIS DA UEPB- Histérico da Instituicdo. A
UEPB na Constituicdo Estadual. Lei n2 10.488, de 23 de junho de 2015 (Plano Estadual de Educagdo). A Lei n? 7.643/2004, de 06 de
agosto de 2004 (Lei da Autonomia Financeira). Estatuto da UEPB. — LEI 4.977/87 — Criagdo da UEPB.

NOGOES DE DIREITO ETICA E CIDADANIA: DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo. 1.1. Conceito e classificacdo. 2. Direitos e
garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 2.2. Direitos fundamentais dos trabalhadores na Constituicao
Federal de 1988. 3. Organizagdo politico-administrativa. 3.1. Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territdrios. 4.
Administracdo publica. 4.1 Disposi¢Ges gerais. 5. Da Organizacdo dos Poderes da Republica. 5.1. Poder Legislativo. 5.1.1. Congresso
nacional, Camara dos Deputados, Senado Federal, deputados e senadores. 5.2. Poder Executivo. 5.2.2. Atribui¢cGes do Presidente da
Republica e dos ministros de Estado. 6. Poder Judiciario. 6.1. Organizacdo do Poder Judiciario no Brasil. 6.2. Competéncias. DIREITO
ADMINISTRATIVO: 1. Servidor Publico: conceito, espécies, regimes juridicos funcionais, atribuicdes no servigo publico. 2. Servidores
Pudblicos na Constituicdo Federal de 1988 (artigos 39 a 41). 3. Organizac¢do funcional: definicbes de cargo, fungdo, emprego publico,
classe, carreira e lotacdo. 4. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Estado da Paraiba (Lei Complementar n. 58, de 30 de
Dezembro de 2003 e suas alteragdes). 4.1. Provimento e investidura do servidor: nomeacdo, selecdo, posse, exercicio, estabilidade e
estagio probatdrio. 4.2. Do regime disciplinar: deveres e proibicdes do servidor. 4.3. Responsabilidades do Servidor Publico: Penal,
Civil e Administrativa. 4.4. Das penas aplicadas ao Servidor Publico: Adverténcia, Suspensao, Demissdo, Cassacdo de Aposentadoria
ou Disponibilidade, Destitui¢io da funcdo e em cargo de comissdo. 4.5. Processo Administrativo Disciplinar. ETICA: 1. Etica e moral. 2.
Etica, principios e valores. 3. Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4. Etica e funcdo publica. DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA:
1. Teoria geral dos direitos humanos. 1.1. Conceito, terminologia, fundamentacdo. 2. Afirmacao histérica dos direitos humanos. 3. A
Constituicdo brasileira e os tratados internacionais de direitos humanos. 4. Direitos politicos na Constituicdo Federal de 1988:
cidadania, elegibilidade e partidos politicos.

CONHECIMENTOS GERAIS: Diversidade cultural, conflitos de género, étnico-raciais e religiosos em sociedade. Os dominios naturais e
a relagdo do ser humano com os desastres ambientais. RelagGes de trabalho, educacdo e exclusdo social. Sociedade de consumo no
mundo globalizado. Crise econdmica, politica, de valores e principios no Brasil atual.

PRODUGAO TEXTUAL: Produgdo de 01 (um) dos géneros da Redagdo Oficial, a partir de uma situacio-problema hipotética, e com
base na estrutura e finalidade do género solicitado, preconizadas pelo Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. 1. Redagao
Oficial: a) Conceito. b) Contexto de produgdo. c) finalidades. 2. As comunicag¢bes Oficiais: a) conceito, estrutura, finalidades e
especificidades de uso nas mais diferentes circunstancias sociocomunicativas. c. Classificagdo dos Documentos da Redacdo Oficial a
partir do Padrdo-Oficio

NiVEL MEDIO / TECNICO
CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Almoxarife; Assistente Técnico, Desenhista Projetista; Técnico de Seguranca do Trabalho

LINGUA PORTUGUESA: 1) Interpretacdo de textos. 2) Morfologia: a) Ortografia. b) acentuagdo grafica. 3. Denotagdo e conotacdo. 4.
Variacdo linguistica; 5) Tipologias e géneros textuais. 6) Fatores de textualidade. 7) Elementos morfossintaticos do texto: a) termos
essenciais da oracdo (sujeito e predicado). b) Regéncias verbal e nominal. 8) Fung¢des da linguagem.

BASES LEGAIS DO ENSINO SUPERIOR/UEPB: ENSINO SUPERIOR NO BRASIL E NA PARAIBA- Ensino Superior na Constituigio Federal
e na Constituicdo do Estado da Paraiba. Autonomia Universitédria. Lei n? 9.394/1996, de 20 de dezembro de 1996 (LDB). Lei n2
13.005, de 25 de junho de 2014 (Plano Nacional de Educacdo - PNE). HISTORIA E BASES LEGAIS DA UEPB- Histdrico da Instituicdo. A
UEPB na Constituicdo Estadual. Lei n2 10.488, de 23 de junho de 2015 (Plano Estadual de Educagdo). A Lei n? 7.643/2004, de 06 de
agosto de 2004 (Lei da Autonomia Financeira). Estatuto da UEPB. — LEI 4.977/87 — Criacdo da UEPB.
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NOGCOES DE DIREITO ETICA E CIDADANIA: DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constitui¢do. 1.1. Conceito e classificagio. 1.2. Dos
Principios fundamentais da Constituicdo Federal de 1988. 2. Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e
coletivos. 2.2. Direitos fundamentais dos trabalhadores na Constituicdo Federal de 1988. 3. Organizagdo politico-administrativa. 3.1.
Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 4. Administracdo publica. 4.1 Disposi¢cdes gerais. 5. Da Organizacdo dos
Poderes da Republica. 5.1. Poder Legislativo. 5.1.1. Congresso Nacional, Camara dos Deputados, Senado Federal, deputados e
senadores. 5.2. Poder Executivo. 5.2.2. Atribui¢cdes do Presidente da Republica e dos ministros de Estado. 6. Poder Judiciario. 6.1.
Organizacdo do Poder Judicidrio no Brasil. 6.2. Competéncias. 7. Da Organiza¢do dos Poderes do Estado da Paraiba. 7.1. Poder
Legislativo. 7.1.1. Assembleia Legislativa. 7.1.2. Dos deputados Estaduais. 7.2. Poder Executivo. 7.2.2. Do Governador e Vice-
governador do Estado: Eleicdo, Posse, Mandato. Atribuicdes do Governador do Estado. 7.3. Poder Judicidrio Estadual. 7.3.1. Tribunal
de Justica da Paraiba: Organizagdo, Composi¢cdo e Competéncia. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Servidor Publico: conceito, espécies,
regimes juridicos funcionais, atribui¢des no servigo publico. 2. Servidores Publicos na Constituicdo Federal de 1988 (artigos 39 a 41).
3. Organizacdao funcional: definicdes de cargo, funcdo, emprego publico, classe, carreira e lotacdo. 4. Criagdo, Extingdo,
Transformacdo e Vacancia de cargos publicos. 5. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Estado da Paraiba (Lei Complementar n.
58, de 30 de Dezembro de 2003 e suas alteragdes). 5.1. Provimento e investidura do servidor: nomeacéo, selecdo, posse, exercicio,
estabilidade e estdgio probatdrio. 5.2. Do regime disciplinar: deveres e proibi¢des do servidor. 5.3. Responsabilidades do Servidor
Pudblico: Penal, Civil e Administrativa. 5.4. Das penas aplicadas ao Servidor Publico: Adverténcia, Suspensdo, Demissdo, Cassagao de
Aposentadoria ou Disponibilidade, Destituicdo da funcido e em cargo de comissdo. 5.5. Processo Administrativo Disciplinar. ETICA: 1.
Etica e moral. 2. Etica, principios e valores. 3. Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4. Etica e funcdo publica. DIREITOS
HUMANOS E CIDADANIA: 1. Teoria geral dos direitos humanos. 1.1. Conceito, terminologia, fundamentagdo. 2. Afirmacao histérica
dos direitos humanos. 3. A Constituicdo brasileira e os tratados internacionais de direitos humanos. 4. Direitos politicos na
Constituicdo Federal de 1988: cidadania, elegibilidade e partidos politicos.

PRODUCAO TEXTUAL: Produc3o de 01 (um) dos géneros da Redacdo Oficial, a partir de uma situagdo-problema hipotética, e com
base na estrutura e finalidade do género solicitado, preconizadas pelo Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. 1. Redagdo
Oficial: a) Conceito. b) Contexto de producdo. c) finalidades. 2. As comunicacdes Oficiais: a) conceito, estrutura, finalidades e
especificidades de uso nas mais diferentes circunstancias sociocomunicativas. c. Classificacdo dos Documentos da Redacdo Oficial a
partir do Padrao-Oficio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ALMOXARIFE: O ambiente organizacional. Fungdes administrativas. Nog¢des basicas de almoxarifado. Organizacao do almoxarife. O
almoxarife, suas func¢des, atribuicbes e responsabilidades. Descricdo do cargo de almoxarife. Responsabilidades estratégicas.
Responsabilidades taticas ou gerenciais. Responsabilidades operacionais. Recebimento e conferéncia de material no almoxarifado.
Importancia do almoxarife para as empresas. No¢Ges basicas de administracdo de materiais. O fluxo de materiais. Distribuicdo e
transporte. Nog¢Oes de gestdo de processos. Nogdes basicas de estoques. Planejamento e controle dos estoques. Tipos de estoques.
O impacto dos estoques nos custos e processos. O conceito de desperdicio (Just in Time — JIT). Fundamentos da administragdo de
estoques. Gestdo de armazenamento. Qualidade no armazenamento de estoques. Niveis dos estoques. Formas de classificagdo dos
itens de estoques. Parametros para definicdo de estoques. Métodos de controle dos estoques. Layout e arrumacgdo dos produtos no
estoque. Modelos de layout. Conservacdo dos produtos. Custos de estoques. Custos de armazenamento. Custos de pedido. Custos
financeiros. Sistema de inventdrio periddico. Sistema de inventario permanente. O processo de distribuicdo. No¢des de higiene.
Seguranca no ambiente de trabalho. Nog¢Bes basicas da Gestdo Publica. Lei 8.666/93 e suas atualizacdes. Postura e ética profissional
aplicada ao exercicio da Administragdo Publica.

ASSISTENTE TECNICO: 1. Redacdo Oficial: a) Conceito. b) Contexto de producdo. c) finalidades. 2. As comunicacBes Oficiais: a)
conceito, estrutura, finalidades e especificidades de uso nas mais diferentes circunstancias sociocomunicativas. c. Classificacdo a
partir do Padrao-Oficio.

DESENHISTA PROIJETISTA: 1. Escalas em desenho técnico: definigGes, escalas numéricas e gréficas, calculos, aplicagdes em
engenharias e arquitetura. 2. Folhas empregadas em desenho técnico: layout, dimensdes e dobramento. 3. Legenda. 4. Aplicagdo de
linhas e textos em desenhos técnicos: definicGes e norma da ABNT. 5. Esbogos ou croquis. 6. Cotagem em desenhos técnicos:
definicdes e normas da ABNT. 7. Vistas ortogonais e perspectivas. 8. Cortes, se¢des e hachuras aplicados a desenhos técnicos. 9.
Desenho arquiteténico: terminologia, planta de situacdo, planta baixa, cortes, planta de coberta, fachadas e detalhes. 10. Leitura e
interpretacdo de projetos arquitetonicos e de projetos complementares. 11. Desenho assistido por computador: AutoCAD 2016 —
instalacdo, configuragdes e conceitos basicos, comandos de criacdo de desenhos e visualizacdo, sistemas de coordenadas cartesianas
e polares, criacdo e edicdo de layers, comandos e formatacdao de cotagem, insercdo e formatacdo de textos, utilizacdo de bibliotecas
e simbolos, utilizacdo e associagdo de cores de linhas e espessuras de penas, formatagdo de escalas, plotagem e impressdo. 12.
Orcamento de obras. 13 Materiais e técnicas de construcdo. 14. Nog¢Oes sobre elaboragdo de anteprojeto e projeto de construgdo
civil.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO: Introdugdo a seguranga e satde do trabalhador. Fundamentos de higiene do trabalho.
Org3os e instituicdes relacionadas a seguranca e a satide do trabalhador (siglas e atribuicBes). Acidente do trabalho. Equipamentos
de Protecdo Individual e Equipamentos de Protecdo Coletiva. Legislacdo de seguranga e saude do trabalhador: leis, portarias,
decretos e normas regulamentadoras. Cédigos e simbolos especificos de Salude e Seguranga no Trabalho. Primeiros socorros.
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Combate, Protecdo e prevengao a incéndios. Insalubridade e Periculosidade. Ergonomia do trabalho. Mapeamento de risco; Cor e
Sinalizagdo de seguranca. PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) direitos e deveres dos servidores. Doengas transmissiveis e
doengas ocupacionais

NiVEL SUPERIOR

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Administrador, Advogado; Economista; Farmacéutico Industrial; Pedagogo; Psicélogo;
Secretario Executivo.

LINGUA PORTUGUESA: 1) Interpretagdo de textos. 2) Morfologia: a) Ortografia. b) acentuagdo gréfica. 3. Denotagdo e conotagdo. 4.
Variacdo linguistica; 5) Tipologias e géneros textuais. 6) Fatores de textualidade. 7) Elementos morfossintaticos do texto: a) termos
essenciais da oracdo (sujeito e predicado). b) Regéncias verbal e nominal. 8) Fung¢des da linguagem.

BASES LEGAIS DO ENSINO SUPERIOR/UEPB: ENSINO SUPERIOR NO BRASIL E NA PARAIBA- Ensino Superior na Constituigio Federal
e na Constituicdo do Estado da Paraiba. Autonomia Universitédria. Lei n? 9.394/1996, de 20 de dezembro de 1996 (LDB). Lei n2
13.005, de 25 de junho de 2014 (Plano Nacional de Educacdo - PNE). HISTORIA E BASES LEGAIS DA UEPB- Histérico da Instituigdo. A
UEPB na Constituicdo Estadual. Lei n2 10.488, de 23 de junho de 2015 (Plano Estadual de Educagdo). A Lei n? 7.643/2004, de 06 de
agosto de 2004 (Lei da Autonomia Financeira). Estatuto da UEPB. — LEI 4.977/87 — Criacdo da UEPB.

DIREITO ADMINISTRATIVO, CONSTITUCIONAL E LEGISLAGAO APLICAVEL AOS GRUPOS VULNERAVEIS: DIREITO CONSTITUCIONAL: 1.
Constituicdo. 1.1 Conceito. Classificagdo. Elementos. Poder constituinte: origindrio e derivado. 1.2 Hermenéutica constitucional. 1.3
O constitucionalismo brasileiro. 1.4 A ordem constitucional vigente: Predmbulo. Disposi¢gdes gerais e transitorias. 1.5 Republica e
federacdo no direito Constitucional geral e brasileiro. 1.6 Principios e Objetivos da Republica Federativa do Brasil. 1.7. Reparticao
constitucional de competéncias. 2. Direitos Fundamentais: Afirmacao histérica, Dimensdes e contextualizacdo internacional. 2.1. Os
Direitos e Garantias Individuais na Constituicdo Federal de 1988. 2.2. Direitos Constitucionais dos Trabalhadores. 2.3. Nacionalidade.
2.4 Direitos politicos:, partidos politicos. Alistamento Eleitoral. Elegibilidade e inelegibilidade. Suspensdo e perda dos direitos
politicos. Sufragio: natureza e forma. 3. Unido: bens e competéncia. 3.1 Competéncia exclusiva, competéncia de normas gerais,
competéncia comum e competéncia concorrente. 4. Os Estados-membros na Constitui¢do. 4.1 Organizac¢do, natureza e conteudo da
autonomia constitucional do Estado-membro. 4.2 Competéncias estaduais. 4.3 Intervencdo federal nos Estados-membros e no
Distrito Federal. 5 Os Municipios na Constitui¢cdo. 5.1 Competéncia municipal, organizacdo politica e administrativa dos Municipios.
5.2 Intervengdo nos Municipios. 6. Poder Legislativo: Organizacdo e atribui¢des. 6.1 O processo legislativo. Iniciativa legislativa.
Normas constitucionais e processo legislativo. Emendas a Constituicdo. Clausulas pétreas. 6.2. Leis Orcamentdrias. 6.3 Fiscalizacdo
financeira e orcamentdria. O Tribunal de Contas. Natureza e atribui¢es. 7. Poder Executivo: Evolu¢do do conceito. 7.1 Do Presidente
da Republica, Vice e Auxiliares. 7.2 Atribui¢cbes e responsabilidade do Presidente da Republica. 7.3 Poder regulamentar, poder
regulador e agéncias administrativas. 7.4 Do Conselho da Republica. Do Conselho de Defesa Nacional. 8. Poder Judiciario: Natureza
da fungdo jurisdicional. 8.1 As garantias do Poder Judicidrio. 8.2 Poder Judiciario Federal e Poder Judiciario Estadual: Competéncias e
Organizacdo. 8.3 Do Conselho Nacional de Justica. 9. O controle de constitucionalidade das leis e dos atos normativos. Conceito.
Natureza. Espécies. A Acdo Declaratéria de Constitucionalidade e a Ag¢do Direta de inconstitucionalidade. A acdo de
Inconstitucionalidade por Omissdao. A¢do de Descumprimento de Preceito Fundamental. 10. Fungbes essenciais a justica. 10.1 Do
Ministério Publico. 10.2 Da Advocacia e da Defensoria Publica. 11. Da Organizacdao dos Poderes do Estado da Paraiba. 11.1. Poder
Legislativo. 11.2.1 Assembleia Legislativa. 11.2.2. Dos deputados Estaduais. 11.3. Poder Executivo. 11.3.1. Do Governador e Vice-
governador do Estado: Eleicdo, Posse, Mandato. AtribuicGes do Governador do Estado. 11.4. Poder Judiciario Estadual. 11.4.1.
Tribunal de Justica da Paraiba: Organizagdo, Composicdo e Competéncia. 12. Da defesa do Estado e das instituicdes democraticas.
12.1 O Estado de Defesa e o Estado de Sitio. 12.2 Das Forgas Armadas. 12.3 Da Seguranca Publica. 13. Ordem Econémica. Principios.
Intervencdo no dominio econdmico. Formas e limites de intervenc¢do. 13.1 Repressdo do abuso do poder econdmico. 14. Da ordem
social. 14.1 Da Seguridade Social. 14.2 Familia, Educagdo e Cultura. 14. 4 Da Ciéncia e da Tecnologia. 14.5 Da crianga, do adolescente
e do idoso. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Administracdo Publica como fun¢do do Estado. 1.1 Principios regentes do Direito
Administrativo constitucional e legais, explicitos e implicitos. 1.2 O direito administrativo na Constituicdo Federal de 1988. 1.3 A
reforma do Estado brasileiro. 2. Administragdo Publica: 2.1 Administragdo Direta (0rgdos publicos: conceito, espécies, regime
juridico); 2.2 Administracdo Indireta: Autarquias, Fundagdes Publicas, Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas. Principais
caracteristicas e regime juridico. O regime das subsidiarias. 2.3 Terceiro Setor. 2.4 Direito Administrativo Econémico. As formas de
intervencdo do Estado. Estatuto das Empresas Estatais (Lei n. 13.303/16). 3. Direito Administrativo Regulador. Agéncias: Reguladoras
e Executivas. 3.1 O regime juridico das Agéncias Reguladoras: natureza juridica, caracteristicas, contrato de gestdo, pessoal e poder
normativo. 3.2 A concessao de servicos. Conceito, caracteristicas. Direitos do concedente e do concessionario. Equilibrio do contrato.
Formas de extingdo. As permissGes e autorizacdes. 3.3 Parcerias da Administracdo Publica: Parcerias publico-privadas (Lei n.
11.079/04). Programa de Parceria de Investimentos (Lei 13.334/16). 3.4 Lei dos Usudrios dos Servigos Publicos (Lei n. 13.460/17). 4.
Formas de intervengdo do Estado na propriedade. 4.1 Limitagdes administrativas, tombamento, requisicdo, serviddo e
desapropriacdo. 4.2 Fundamentos e requisitos constitucionais para as desapropria¢des. Espécies de desapropria¢des. 4.3 Protegdo
ao patrimonio histdrico, artistico e cultural. 4.4 DesapropriagSes por utilidade ou necessidade publica ou por interesse social,
desapropriagGes por interesse social para fins de reforma agrdria. 4.5 Retrocessdo. 4.6 Desapropriacdo indireta. 4.7 Procedimento
expropriatdrio. 5. Responsabilidade civil do Estado e dos prestadores de servigos publicos. Conceito e teorias. 5.1 A responsabilidade
estatal por acdo e por omissdo. Evolugdo histérica no Direito brasileiro. Elementos. 5.2 A repara¢do do dano. Agdo regressiva e
litisconsorcio. 6. Servidores publicos. Regime constitucional. 6.1 Regimes juridicos: O servidor estatutadrio e o empregado publico. 6.2
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Cargos e FungGes. 6.3 Direitos e deveres dos servidores estatutarios. 6.4 Responsabilidade administrativa, civil e penal do servidor
publico. 6.5 Regime e processo disciplinar. 6.6 Regime Juridico dos Servidores Publicos do Estado da Paraiba (Lei Complementar
Estadual n. 58/03 e suas alterag¢Bes). 7. Ato administrativo. Conceito. 7.1 Regime juridico. Espécies. Elementos e requisitos. 7.2 Vicios
dos atos administrativos. 7.3 Principais classificagcbes dos atos administrativos. 7.4 Processo administrativo. 7.5 Controle dos atos da
Administracdo. Controle administrativo e jurisdicional. Limites do controle jurisdicional. 7.6 O controle da Administracdo Publica
pelos Tribunais de Contas. Formas, caracteristicas e limites. Mandado de Seguranca. Ac¢do Popular. A¢do Civil Publica. 7.7
Improbidade administrativa; aspectos processuais e materiais. Responsabilidade administrativa e civil de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a administragdo publica. 8. Licitagbes. Fundamento constitucional. Conceito e modalidades. 8.1 O regime de
licitagOes e alteragGes. 8.2 Dispensa e inexigibilidade. 8.7 Revogacdo e anulagdo, hipdteses e efeitos. 8.8 Pregdo e consulta. 8.9 O
Registro de precos. 9. Contratos administrativos. Conceito e caracteristicas. Invalidagdo. 9.1 Espécies de contratos administrativos.
9.2 Inexecucdo e rescisdo dos contratos administrativos. 10. Poder Regulamentar. 10.1 Regulamentos administrativos de execugdo e
auténomos. 10.2 Limites do poder regulamentar. 10.3 Poder de Policia. Conceito. Caracteristicas. Origem e funcdo. Limites, extensao
e controle. 10. 4 Poder de policia e regulacdo. DistincSes. LEGISLACAO APLICAVEL AOS GRUPOS VULNERAVEIS: 1. Lei n? 10.741/2003
e suas alteracdes (Estatuto do Idoso). 2. Lei n2 8.069/1990 e suas alteracdes (Estatuto da Crianca e do Adolescente). 3. Lei n2
13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia). 4. Lei n? 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial). 5.
Jurisprudéncia dos tribunais superiores relativa a esses assuntos.

PRODUGAO TEXTUAL: Producdo de 01 (um) dos documentos da Redacdo Oficial, a partir de uma situagdo-problema hipotética, e
com base na estrutura e finalidade do género solicitado, preconizadas pelo Manual de Redac¢do da Presidéncia da Republica. 1.
Redacdo Oficial: a) Conceito. b) Contexto de producéo. c) finalidades. 2. As Comunicag¢des Oficiais: a) conceito, estrutura, finalidades
e especificidades de uso nas mais diferentes circunstancias sociocomunicativas. c. Classificagdo dos Documentos da Redacdo Oficial a
partir do Padrdo-Oficio

CONTEUDOS ESPECIFICOS:

ADMINISTRADOR: Teoria das organizagdes. Fungdes administrativas, caracteristicas e usos. Administracdo financeira. NogGes de
matematica financeira. Gestdo de sistemas de informacdo e decisdo. Administracdo de recursos materiais, patrimoniais, controle de
estoque e armazenagem. Administracdo da qualidade. Sistemas e métodos. Planejamento organizacional e administracao
estratégica. Estrutura organizacional. Administracdo de Recursos Humanos e Pessoal. Gestdo orcamentaria e financeira publica.
Conceitos introdutdrios da contabilidade e orcamento publicos. Receita e despesa na administragdo publica. Inventdrio na
administracdo publica. Controle da gestdo publica. Contratos e licitagdes no Servigo Publico. Elementos e funcionamento do setor
publico. O poder publico brasileiro. Recursos humanos na administracdo publica. Comunica¢des administrativas. Métodos de
Pesquisa e Pratica de pesquisa, elaboracdo de projetos, relatérios técnicos e pesquisas cientificas. Planejamento estratégico e PDCA.
Lideranca, poder, conflitos e racionalizacdo na organizacdo. Legislacdo Profissional e Etica aplicada ao exercicio da Administracdo
Pudblica.

ADVOGADO: DIREITO CIVIL: 1 Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade,
interpretacdo e integracdo das leis. 1.2 Aplicagdo das leis no tempo. 1.3 Aplicagdo das leis no espago. 2 Pessoas naturais. 2.1
Conceito. 2.2 Inicio da personalidade. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado
civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposicdes Gerais. 3.2 Conceito e elementos caracterizadores. 3.3
Constituicdo. 3.4 Extincdo. 3.5 Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Domicilio. 3.7 Sociedades de fato. 3.8 Associagbes. 3.9
Fundagdes. 3.10 Grupos despersonalizados. 3.11 Desconsideracdo da personalidade juridica. 3.12 Responsabilidade da pessoa
juridica e dos sdcios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens Corpdreos e incorpéreos. 4.3 Bens no comércio e fora do comércio. 5
Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢Oes gerais. 6.2 Elementos. 6.3 Representacdo. 6.4 Condicdo, termo e encargo. 6.5
Defeitos do negdcio juridico. 6.6 Existéncia, eficicia, validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico. 6.7 Simulagdo. 7 Atos
juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescri¢do e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Obrigacdes. 10.1 Elementos 10.2 Principios. 10.3 Boa-
fé. 10.4 Obrigacdo complexa. 10.5 ObrigacOes de dar. 10.6 ObrigacGes de fazer e de ndo fazer. 10.7 Obrigacdes alternativas e
facultativas. 10.8 Obrigacbes divisiveis e indivisiveis. 10.9 Obrigacdes solidarias. 10.10 Obrigaces civis e naturais, de meio, de
resultado e de garantia. 10.11 Obrigacdes de execucgdo instantanea, diferida e continuada. 10.12 Obriga¢des puras e simples,
condicionais, a termo e modais. 10.13 Obrigagdes liquidas e iliquidas. 10.14 Obriga¢Ges principais e acessoérias. 10.15 Transmissdo
das obrigagGes. 10.16 Adimplemento e extingdo das obriga¢des. 10.17 Inadimplemento das obrigagbes. 11 Contratos. 11.1 Principios.
11.2 Contratos em geral. 11.3 Disposi¢Ges gerais. 11.4 Interpretagdo. 11.5 Extin¢do. 11.6 Espécies de contratos regulados no Cdodigo
Civil. 12 Atos unilaterais. 13 Responsabilidade civil. 14 Preferéncias e privilégios creditdrios. 15. Jurisprudéncia dos Tribunais
Superiores relativas a esses assuntos. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n2 13.105/2015 — Novo Cddigo de Processo Civil. 2 Normas
processuais civis extravagantes. 3 Jurisdi¢cdo. 4 Acdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condi¢des da acdo. 4.3
Classificacdo. 5 Pressupostos processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade processual e postulatéria. 7.2 Deveres
das partes e procuradores. 7.3 Procuradores. 7.4 Sucessao das partes e dos procuradores. 8 Litisconsércio. 9 Intervengdo de terceiros.
10 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 11 Ministério Publico. 12 Advocacia Publica. 13 Defensoria Publica. 14 Atos
processuais. 14.1 Forma dos atos. 14.2 Tempo e lugar. 14.3 Prazos. 14.4 Comunica¢do dos atos processuais. 14.5 Nulidades. 14.6
Distribuicdo e registro. 14.7 Valor da causa. 15 Tutela proviséria. 16 Formagado, suspensdo e extingdo do processo. 17 Processo de
conhecimento e do cumprimento de sentenca. 17.1 Procedimento comum. 17.2 Disposi¢des Gerais. 17.3 Peticdo inicial. 17.4
Improcedéncia liminar do pedido. 17.5 Audiéncia de conciliagdio ou de mediacdo. 17.6 Contestacdo, reconvencao e revelia. 17.7
Audiéncia de instrucdo e julgamento. 17.8 Providéncias preliminares e de saneamento. 17.9 Julgamento conforme o estado do
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processo. 17.10 Provas. 17.11 Sentenca e coisa julgada. 17.12 Cumprimento da sentenga. 18 Procedimentos Especiais. 19
Procedimentos de jurisdigdo voluntaria. 20 Processos de execugdo. 21 Processos nos tribunais e meios de impugnacdo das decisdes
judiciais. 22 Disposi¢Bes finais e transitorias. 23 Mandado de seguranca. 24 Acdo popular. 25 Ac¢do civil publica. 26 Agdo de
improbidade administrativa. 27 Reclamagdo constitucional. 28 Recursos. 29 Jurisprudéncia dos tribunais superiores. DIREITO PENAL:
1 Crimes e contravengdes: conceitos e distingdo. 2 Culpabilidade: elementos; Dolo; Espécies; Espécies de dolo; Culpa; Espécies de
culpa. 3 Responsabilidade Penal e seus reflexos na drbita civil e administrativa. 4. Coautoria. 5. Crimes contra a Administracao
Publica: Codigo Penal; Lei n2 8.137/1990 e suas alteragbes (crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as relagbes de
consumo); Lei n2 8.666/1993 e suas alteragdes (crimes nas licitagBes e contratos administrativos). Lei n2 10.028/2000 (crimes contra
as finangas publicas); Lei n2 12.846/2013 (Lei anticorrupg¢do). DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2
Direito Constitucional do Trabalho. 3 Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. 3.1 Requisitos e distingdo. 3.2 RelagGes de trabalho
lato sensu (trabalho autbnomo, eventual, temporario e avulso). 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e
empregador (conceito e caracterizacdo). 4.2 Poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Grupo econémico. 5.1 Sucesséo de
empregadores. 5.2 Responsabilidade solidaria. 6 Contrato individual de trabalho. 6.1 Conceito, classificacdo e caracteristicas. 7
Alteracdo do contrato de trabalho. 7.1 Alteracdo unilateral e bilateral. 7.2 O jus variandi. 8 Suspensao e interrupcdo do contrato de
trabalho. 8.1 Caracterizagdo e distingdo. 9 Rescisdo do contrato de trabalho. 9.1 Justa causa. 9.2 Rescisdo indireta. 9.3 Dispensa
arbitraria. 9.4 Culpa reciproca. 9.5 Indenizagdo. 10 Aviso prévio. 11 Estabilidade e garantias provisdrias de emprego. 11.1 Formas de
estabilidade. 11.2 Despedida e reintegragao de empregado estavel. 12 Durag¢do do trabalho. 12.1 Jornada de trabalho. 12.2 Periodos
de descanso. 12.3 Intervalo para repouso e alimentagdo. 12.4 Descanso semanal remunerado. 12.5 Trabalho noturno e trabalho
extraordinario. 12.6 Sistema de compensacdo de horas. 13 Férias. 13.1 Direito a férias e sua duragdo. 13.2 Concessdo e época das
férias. 13.3 Remuneracdo e abono de férias. 14 Saldrio e remuneragdo. 14.1 Conceito e distingdes. 14.2 Composicdo do salario. 14.3
Modalidades de salario. 14.4 Formas e meios de pagamento do saldrio. 14.5 132 saldrio. 15 Saldrio-minimo. 15.1 Irredutibilidade e
garantia. 16 Equiparacdo salarial. 16.1 Principio da igualdade de saldrio. 16.2 Desvio de func¢do. 17 FGTS. 18 Prescri¢do e decadéncia.
19 Terceirizagdo. 20 Jurisprudéncia dos tribunais superiores. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Procedimentos nos dissidios
individuais. 1.1 Reclamagdo. 1.2 Jus postulandi. 1.3 Revelia. 1.4 Exceg¢Ges. 1.5 Contestacdo. 1.6 Reconvengdo. 1.7 Partes e
procuradores. 1.8 Audiéncia. 1.9 Conciliagdo. 1.10 Instrugdo e julgamento. 1.11 Justica gratuita. 2 Provas no processo do trabalho.
2.1 Interrogatérios. 2.2 Confissdo e consequéncias. 2.3 Documentos. 2.4 Oportunidade de juntada. 2.5 Prova técnica. 2.6 Sistematica
da realizacdo das pericias. 2.7 Testemunhas. 3 Recursos no processo do trabalho. 3.1 Disposi¢des gerais. 3.1.1 Efeitos suspensivo e
devolutivo. 3.1.2 Recursos no processo de cognicdo. 3.1.3 Recursos no processo de execuc¢do. 4 Processos de execugdo. 4.1
Liquidacdo. 4.2 Modalidades da execucdo. 4.3 Embargos do executado - impugnacdo do exequente. 5 Prescricdo e decadéncia no
processo do trabalho. 6 Competéncia da justica do trabalho. 7 Rito sumarissimo no dissidio individual. 8 Comissdo prévia de
conciliagdo nos dissidios individuais. 9 Agdo rescisoria no processo do 28 trabalho. 10 Mandado de seguranga. 10.1 Cabimento no
processo do trabalho. 11 Dissidios coletivos. 12 Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho. 12.1 Simulas e orienta¢des
jurisprudenciais. DIREITO AMBIENTAL : 1 Direito ambiental constitucional. 1.1 Meio ambiente como direito fundamental. 1.2
Principios estruturantes do estado de direito ambiental. 1.3 Competéncias ambientais legislativa e material. 1.4 Deveres ambientais.
1.5 Instrumentos jurisdicionais. 1.5.1 Ac¢do civil publica, acdo penal publica, mandado de seguranca individual e coletivo, acdo
popular, mandado de injun¢do ambiental. 1.6 Fun¢do ambiental publica e privada. 1.7 Funcdo social da propriedade. 1.8 Art. 225 da
Constituicdo Federal de 1988. 2 Conceito de meio ambiente e seus aspectos. 3 Principios de direito ambiental. 3.1 Prevencao,
precaucdo, poluidor-pagador e usuario-pagador, cooperagdo, informacao, participacdo, equidade intergeracional. 3.2 Principios da
tutela do patrimonio cultural. 3.2.1 Cooperacgdo, solidariedade, participacdo e informacgdo, preservagdo do sitio e protecdo do
entorno, uso compativel com a natureza do bem, pré-monumento, valorizagdo sustentavel. 4 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.
DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Organizacdo e principios. 2 Custeio da seguridade social. 2.1 Receitas,
contribuices sociais, saldrio-de-contribuicdo. 3 Regime geral de previdéncia social. 3.1 Segurados e dependentes. 3.2 Filiacdo e
inscricdo. 3.3 Caréncia. 3.4 Espécies de beneficios e prestaces, disposicdes gerais e especificas. 3.5 Salario-de-beneficio. 3.6
Prescricdo e decadéncia. 3.7 Acumulagdo de beneficios. 3.8 Ag¢les judiciais em matéria previdencidria. 4 Regime préprio de
previdéncia dos servidores publicos. 5 Contagem reciproca de tempo de contribuicio e compensacdo financeira. 6 Previdéncia
complementar. 7 Jurisprudéncia dos tribunais superiores. DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional. 1.1 Principios do
direito tributario. 1.2 Limitagdes do poder de tributar. 1.3 Reparticdo das receitas tributdrias. 2 Tributo. 2.1 Conceito. 2.2 Natureza
juridica. 2.3 Espécies. 2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6 Contribuicdo de melhoria. 2.7 Empréstimo compulsério. 2.8 Contribui¢cées. 3
Competéncia tributdria. 3.1 Classificagdo. 3.2 Exercicio da competéncia tributaria. 3.3 Capacidade tributaria ativa. 3.4 Imunidade
tributdria. 3.5 Distingdo entre imunidade, isen¢do e nao incidéncia. 3.6 Imunidades em espécie. 4 Fontes do direito tributario. 4.1
Constituicdo Federal. 4.2 Leis complementares. 4.3 Leis ordinarias e atos equivalentes. 4.4 Tratados internacionais. 4.5 Atos do poder
executivo federal com forga de lei material. 4.6 Atos exclusivos do poder legislativo. 4.7 Convénios. 4.8 Decretos regulamentares. 4.9
Normas complementares. 5 Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integragdo da legislagdo tributdria. 6 Obrigacdo tributaria. 6.1
Obrigacdo principal e acesséria. 6.2 Fato gerador. 6.3 Sujeito ativo. 6.4 Sujeito passivo. 6.5 Solidariedade. 6.6 Capacidade tributaria.
6.7 Domicilio tributario. 6.8 Responsabilidade tributdria. 6.9 Responsabilidade dos sucessores. 6.10 Responsabilidade de terceiros.
6.11 Responsabilidade por infra¢des. 7 Crédito tributdrio. 7.1 Constituicdo de crédito tributario. 7.2 Lancamento. 7.3 Modalidades de
lancamento. 7.4 Suspensdo do crédito tributdrio. 7.5 Extin¢cdo do crédito tributdrio. 7.6 Exclusdo de crédito tributario. 7.7 Garantias
e privilégios do crédito tributdrio. 8 Jurisprudéncia dos tribunais superiores. DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito
e objeto. 1.2 Direito financeiro na Constituicdo Federal de 1988. 1.2.1 Normas gerais e orgamento. 2 Orgamento publico. 2.1
Conceito, espécies e natureza juridica. 2.2 Principios orcamentarios. 2.3 Leis orcamentdrias. 2.3.1 Espécies e tramitacdo legislativa.
2.4 Lei n? 4.320/1964 e suas alteragdes. 2.5 Fiscalizagdo financeira e orcamentdria. 3 Despesa publica. 3.1 Conceito e classificacdo de
despesa publica. 3.2 Disciplina constitucional dos precatdrios. 4 Receita publica. 4.1 Conceito, ingresso e receitas. 4.2 Classificacdo

das receitas publicas. 5 Lei de responsabilidade fiscal. 5.1 Planejamento. 5.2 Transferéncias voluntarias. 5.3 Destinacdo de recursos
I
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publicos para o setor privado. 5.4 Divida e endividamento. 5.5 Gestdo patrimonial. 5.6 Transparéncia, controle e fiscaliza¢do. 5.7
Disposi¢Ges preliminares, finais e transitérias. 6 Crédito publico. 6.1 Conceito e classificagdo de crédito publico. 6.2 Natureza juridica.
6.3 Controle, fiscalizagdo e prestagdo de contas. 7 Divida publica. 7.1 Divida ativa da Unido de natureza tributdria e ndo tributaria. 8
Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

Observacao: Legislacao vigente a data da publicacdo do edital.

ECONOMISTA: 1.Macroeconomia: Aspectos gerais da Contabilidade Nacional: Balango de pagamentos e agregados
macroeconOomicos; Macroeconomia Classica: produto e emprego no equilibrio; Teoria Keynesiana e Principio da Demanda Efetiva;
Modelo Keynesiano de determinagdo da Renda; Sistema Monetario: oferta e demanda por moeda; Modelo IS-LM: Determinantes da
Demanda Agregada; Impacto das politicas macroecon6micas; Taxa de Cambio e Regimes Cambiais; Movimento de capitais; Equilibrio
interno e externo e efeito de politicas econdmicas nos diferentes regimes cambiais; Oferta Agregada; Inflacdo; Curva de Philips;
Crescimento Econdmico; 2. Microeconomia: Mercados: demanda, oferta, equilibrio, eficiéncia de Pareto; Teoria do Consumidor:
restricdo orcamentdria, preferéncias dos consumidores e seus pressupostos, taxa marginal de substituicdo; Utilidade: conceitos e
funcdes; Escolhas dos consumidores e tipos de bens, preferéncia revelada e elasticidade preco e elasticidade renda da Demanda;
Teoria da Producdo: insumos e produtos; fungdo de produgdo; Taxa técnica de substituicdo; Custos de producdo e problema da
minimiza¢do de custos; Maximizac¢do de lucros, conceitos de receita marginal, custo marginal, rendimentos de escala; elasticidade
preco da oferta; Estruturas de mercados: concorréncia perfeita; monopdlio, concorréncia monopolistica, oligopdlio, cartéis e
dindmica de determinagdo de pregos e margem de lucro; Falhas de mercado e bens publicos; 3. Economia do Setor Publico:
Objetivos da Politica Fiscal e as Fun¢des do Governo; Principios gerais de tributacdo; Conceitos basicos: Necessidade de
Financiamento do Setor Publico (NFSP), conceitos nominais e operacionais e resultado primario; 4. Elaboracdo e Analise de Projetos:
As fases de um projeto; O Mercado e o Projeto: caracteriza¢do, antecedentes; proje¢des da demanda; Aspectos Técnicos do Projeto:
engenharia, tamanho; localiza¢do; Aspectos Financeiros do Projeto: investimentos fixos; capital de giro; cronograma de
investimentos; custos e receitas; Financiamento e fontes de recursos; Avaliacdo do Projeto: aspectos da avaliagdo social e privada,
analise econdmica do projeto e instrumentos de avaliagdo; 5. Desenvolvimento Economico e Economia Brasileira: Processo de
industrializacao brasileiro; Pensamento da CEPAL e o desenvolvimento econdmico brasileiro; Anos oitenta: crise do endividamento e
da inflacdo; Planos de estabilizacdo — Cruzado; Bresser, Verao, Collor e Reformas estruturais da década de 90; Economia brasileira no
pds-Plano Real; Anos 2000: politicas macroeconémicas e impactos na economia brasileira, a atuacao do Estado e Indicadores Sociais;

FARMACEUTICO INDUSTRIAL: 1. Sistemas de qualidade aplicados a &rea farmacéutica. 2. Boas Praticas de Fabricacdo na industria
farmacéutica (RDC ANVISA N2 17/22010). 3. Pré-formulagdo e transposi¢do de escala para produtos farmacéuticos. 4. Técnicas de
producdo (fabricagdo e embalagem) e de controle de qualidade de formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissdlidas, injetaveis e
novas formas farmacéuticas. 5. Estudos de estabilidade de medicamentos (RE ANVISA N2 012005 (ANVISA). 6. Validacdo de
metodologias analiticas (RDC ANVISA N2 166/17). 7. Execugdo de testes de dissolucdo e perfis de dissolucdo. 8. Técnicas analiticas
para farmacos sintéticos e fitoterdpicos. 9. Conceitos gerais sobre equivaléncia farmacéutica, bioequivaléncia e biodisponibilidade
relativa. 10. Sistema de classificacdo biofarmacéutica e bioisen¢des. 11. Garantia da qualidade na industria farmacéutica. 12.
Insumos farmacéuticos. 13. OperagGes farmacéuticas. 14. Cinética de liberagdo de farmacos.

PEDAGOGO: Politicas publicas para o Ensino Superior no Brasil; O Curso de Pedagogia e a formagdo do pedagogo: principios éticos e
humanos ; Planejamento do ensino e da aprendizagem no ensino superior; Educacdo a Distancia ; Projeto Politico Pedagégico dos
Cursos de Graduacgado; A triade ensino, pesquisa e extensdo nas Universidades; Avaliacdao da aprendizagem no Ensino Superior
Curriculo; Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE); Legislacdo Educacional - LDB 9.394/96 e seus dispositivos legais
complementares; Resolu¢do CNE/CP n.2 1, de 18 de fevereiro de 2002; RESOLUCAO CNE/CP N2 1, de 15 de maio de 2006;
RESOLUCAO N2 2, de 12 de julho de 2015; LEI N° 10.861, de 14 de abril de 2004; Estatuto da UEPB - RESOLUCAO
UEPB/CONSUNI/039/2007

PSICOLOGO: O Cédigo de Etica Profissional. Histdria da Psicologia Organizacional. Cendrios contemporaneos do mundo do trabalho.
Os Modos de Producdo Taylorista, Fordista e Toyotista e a Psicologia Organizacional e do Trabalho. Recrutamento, selecdo e
treinamento no contexto organizacional contemporaneo. Clima e Cultura Organizacional. Aspectos sobre a Psicodinamica e a Saude
Mental e Trabalho. As praticas emergentes do psicdlogo organizacional e do trabalho. Psicologia Cientifica. A Psicologia do
Desenvolvimento Humano. A Teoria do Desenvolvimento Humano segundo JEAN PIAGET. Enfoque Interacionista do
Desenvolvimento Humano: VIGOTSKI. Principais teorias da Psicologia: Behaviorismo, Gestalt, Psicanalise, Perspectiva Centrada no
Cliente. Escola Francesa de Psicanadlise - JACQUES LACAN. Psicopatologia: Neuroses — Histerias — Depressdes — Psicoses.

SECRETARIO EXECUTIVO: 1. Redaciio Oficial: a) Conceito. b) contexto de produgdo. c) Finalidades. 2. As comunica¢des Oficiais: a)
conceitos, finalidades e especificidades de uso nas mais diferentes circunstancias. c) Classificagdes gerais dos Documentos Oficiais a
partir do Padrdo-Oficio. 3. LegislagGes aplicadas a profissdo de Secretario: a) (Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica). b)
Lei Federal n2 7.377, de 30 de setembro de 1985 que dispGe sobre o exercicio da profissdo de Secretdrio e da outras providéncias. c)
Codigo de Etica da Profissdo de Secretario. d) Lei Federal n? 9.261, de 10 de janeiro de 1996, regulamentadora de artigos da lei
anterior (n2 7.377, de 30 de setembro de 1985).
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| SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA |

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

DENOMINACAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

ATRIBUICOES DO CARGO:

Auxiliar as atividades de apoio nas areas de gestdo de pessoas, administracao, financas e logistica. Atender ao publico, fornecendo
informacdes e auxiliando na elaborag¢do de documentos necessarios a execugdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DENOMINAGAO: AUXILIAR DE LABORATORIO DE ANALISES FiSICO-QUIMICAS:

ATRIBUICOES DO CARGO:

Planejar o trabalho de apoio do laboratério, preparar vidrarias e materiais similares. Auxiliar na preparacdo de solucdes e
equipamentos de medi¢cdo e ensaios. Organizar o trabalho conforme normas de seguranga, salde ocupacional e preservagao
ambiental.

CARGOS DE NIVEL MEDIO / TECNICO

DENOMINACAOQ: ALMOXARIFE

ATRIBUICOES DO CARGO:

Organizar e/ou executar os trabalhos de almoxarifado, tais como: recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e inventério de
materiais, comprados ou fabricados, observando normas e instrucdes ou dando orientacdes sobre o desenvolvimento desses
trabalhos para manter o estoque em condi¢des de atender as unidades académicas e administrativas.

DENOMINAGAO: ASSISTENTE TECNICO

ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar atividades relacionadas as rotinas académicas, administrativas, financeiras, de planejamento e logistica. Redigir e despachar
expedientes administrativos. Preparar relatdrios e planilhas relativas ao setor. Receber, organizar e arquivar documentos. Atender ao
publico.

DENOMINACAOQ: DESENHISTA PROJETISTA

ATRIBUICOES DO CARGO:

Auxiliar arquitetos e engenheiros no desenvolvimento de projetos de construgdo civil e arquitetura; aplicar as normas de saude
ocupacional nr-9, nr-15 e nr-17; pesquisar novas tecnologias de produtos e processos; projetar obras de pequeno porte, coletando
dados, elaborando ante projetos, desenvolvendo projetos, dimensionando estruturas e instalagdes, especificando materiais,
detalhando projetos executivos e atualizando projetos conforme obras; detalhar projetos de grande porte.

DENOMINACAO: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

ATRIBUICOES DO CARGO:

Participar da elaboragdo e implementacdo da politica de saude e seguranga no trabalho (SST) na instituicdo. Realizar auditoria,
acompanhamento e avaliagdo na drea. Identificar variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente.
Desenvolver a¢des educativas na drea de saude e segurancga no trabalho. Participar de pericias e fiscaliza¢des; integrar processos de
negociacdo, participar da adoc¢do de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentacdo de SST; investigar, analisar
acidentes e recomendar medidas de prevencdo e controle e assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

DENOMINACAO: ADMINISTRADOR

ATRIBUICOES DO CARGO:

Planejar, organizar, controlar e assessorar nas dreas de gestdo de pessoas, gestdo administrativa. Gestdo financeira e tecnoldgica.
Trabalhar na andlise e auditoria de contratos, convénios e licitacdes. Implementar programas e projetos, elaborar planejamento
organizacional, promover estudos de racionalizacdo, controlar o desempenho organizacional e assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

DENOMINACAO: ADVOGADO

ATRIBUICOES DO CARGO:

Atuar judicialmente e extrajudicialmente em defesa da Instituicdo. Auxiliar na mediacdao de conflitos. Contribuir na elaboragdo de
projetos, analisando a legislacdo para atualizacdo e implementacdo. Atuar no curso de processos, elaborando pareceres para
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subsidiar o processo decisorio dos de processos. Efetuar diligéncias e zelar pelos interesses da Instituicdo na manutengdo e
integridade dos seus bens, preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o
Estado Democratico de Direito.

DENOMINACAO: ECONOMISTA

ATRIBUICOES DO CARGO:

Analisar o ambiente econdmico e examinar as finangas Institucionais. Gerar programacdo econdmico-financeira. Realizar estudos e
analises para elaboragdo do orgamento da Instituicdo, acompanhar sua execu¢do e avaliar os resultados. Produzir e analisar
informacgdes estatisticas de natureza econdmica e financeira, incluindo as contas estaduais e institucionais. Realizar auditorias e
fiscalizagdo de natureza econdmico-financeira, participar do planejamento estratégico e de curto prazo e avaliar politicas de impacto
coletivo.

DENOMINACAO: FARMACEUTICO INDUSTRIAL

ATRIBUICOES DO CARGO:

Planejar e gerenciar laboratdérios de farmacotécnica e de controle da qualidade de medicamentos; manipular produtos
farmacéuticos, cosméticos e fitoterapicos; exercer controle da qualidade dos produtos manipulados e assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Assumir responsabilidade técnica perante os 6rgaos reguladores.

DENOMINAGCAO: PEDAGOGO

ATRIBUICOES DO CARGO:

Contribuir com a elaboragdo dos Projetos Pedagdgicos (PPC) dos cursos. Emitir Parecer Técnico dos PPCs de acordo com as
orientagdes oriundas do CNE e/ou de mais érgdos competentes e as ResolugBes Institucionais. Solicitar e acompanhar o processo de
reconhecimento e a renovagdao de reconhecimento dos cursos aos orgdaos competentes. Acompanhar a publicagdo de novas
determinagbes legais sobre a educagdo superior nos érgaos oficiais. Contribuir para a elaboragdo de politicas da instituicao
objetivando a qualificagdo pedagdgica e a superagdo das desigualdades sociais. Assessorar as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

DENOMINACAO: PSICOLOGO

ATRIBUICOES DO CARGO:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com
a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educa¢do. Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo
social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura. Investigar os
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes. Desenvolver pesquisas experimentais,
tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de drea e afins. Acolher e acompanhar individuos em situagées de sofrimento
psiquico. Promover a¢des voltadas para a promogdo de saude mental. Assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DENOMINAGAO: SECRETARIO EXECUTIVO

ATRIBUICOES DO CARGO:

Planejar, organizar e coordenar os servicos de secretaria. Assessorar a gestdo, coletando informagdes para a consecugdo de
objetivos e metas institucionais. Redigir textos profissionais especializados na lingua materna e/ou lingua estrangeira. Interpretar e
sintetizar textos e documentos. Avaliar e selecionar a correspondéncia para fins de encaminhamento a chefia. Conhecimentos
protocolares.
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