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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
N.° 21A/SRH/2014

A UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UERJ, através da Superintendéncia de
Recursos Humanos - SRH, torna publico o Edital de Concurso Publico para o cargo de Técnico
Universitario Superior, de acordo com a Lei Estadual n° 6.701/2014, o Decreto Estadual n° 43.876/2012
e 0 Processo n.° E-26/007/9410/2014, para provimento imediato, sob o regime estatutario, conforme
quadro abaixo:

. VENCIMENTO INICIAL CARGA HORARIA
PERFIL NUMERO DE VAGAS (BASE NOVEMBRO / 2014) SEMANAL
ARTE-EDUCADOR 01 (*) R$ 4.800,00 40 h/sem.(**)

(*) O presente certame destina-se a suprir vaga do Ecomuseu Ilha Grande, situado no municipio de Angra dos Reis — RJ.
(**) O candidato devera ter disponibilidade de permanéncia em Vila Dois Rios — Ilha Grande.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este Edital, pelo Regulamento dos concursos publicos da
UERJ, doravante denominado Regulamento, e por eventuais retificacdes, disponiveis no
endereco eletrénico http://www.srh.uerj.br/concurso.

1.2 O atendimento aos candidatos, em qualquer etapa do concurso, seré realizado através do e-mail
divulgaconcursos@srh.uerj.br, com excecdo do pedido de correcdo de dados de inscricdo, que
devera ser enviado para o e-mail contato.concurso@srh.uerj.br.

1.3 Para ciéncia dos beneficios, direitos e deveres do servidor da UERJ, o candidato devera consultar a
pagina eletrénica da SRH no endereco http://goo.gl/uB2vgh.

Paragrafo Unico: Os servidores terdo direito ao adicional de qualificacdo, apos analise e aprovacio do
titulo apresentado, de acordo com o Anexo Ill da Lei Estadual n® 6.701/2014, que reestruturou o
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo do quadro de pessoal dos servidores técnico-
administrativos da UERJ, disponivel no endereco eletronico http://goo.gl/cEjncM

2. DA UERJ

Criada em 1950, tem como fins precipuos a execuc¢do do ensino superior, da pesquisa e da extensdo, a
formacdo de profissionais de nivel superior, a prestacdo de servigos a comunidade e a contribuicdo a
evolucdo das ciéncias, letras e artes e ao desenvolvimento econémico e social.

A UERJ possui uma gama de cursos de graduacdo, pos-graduacdo e extensdo em diversas areas do
conhecimento para a formagdo profissional, cultural e cientifica de aproximadamente 23 mil alunos,
distribuidos por 30 unidades académicas, abrangendo as cidades do Rio de Janeiro, Duque de Caxias,
Nova Friburgo, Resende, S&o Gongalo, Teresopolis e llha Grande no municipio de Angra dos Reis. As
Faculdades e Institutos encontram-se vinculados a quatro Centros Setoriais: Biomédico; Ciéncias Sociais;
Educacdo e Humanidades; e Tecnologia e Ciéncias. Na estrutura funcional, além das unidades
académicas e administrativas, encontramos também o Hospital Universitario Pedro Ernesto, a Policlinica
Piquet Carneiro, o Nucleo Perinatal e o Centro Universitario de Controle de Cancer.

O Ecomuseu llha Grande, vinculado ao Departamento Cultural da Sub-Reitoria de Extensdo e Cultura
(SR-3) da UERJ, é um programa de extensdo que possui quatro ndcleos basicos: Centro Multimidia,
Museu do Carcere, Museu do Meio Ambiente e Parque Botanico — que funcionam de forma integrada
com o0 meio-ambiente e a comunidade da ilha, tendo sede em Vila Dois Rios. O Ecomuseu esté situado
em Vila Dois Rios - llha Grande e tem como um de seus principais objetivos o desenvolvimento de
acOes e atividades de pesquisa voltadas a preservacdo e difusdo de conhecimentos relacionados ao meio

ambiente, a histdria e a vida sociocultural da ilha.
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3. DAS ATRIBUICOES DO PERFIL

3.1 Elabora e realiza ac¢Oes de interacdo com as comunidades interna e externa a Universidade e publicos
diversos, promovendo atividades educativas que visem integracdo, dialogo social e producdo de
conhecimento.

3.2 As funcgdes e atribuicbes estdo definidas considerando o Manual de Cargos vigente na UERJ e
definida pela rea de atuagdo, conforme segue abaixo:

a) Atuar como multiplicador cultural, estimulando manifestacGes artisticas culturais, levando as
pessoas a terem outro olhar e outra relacdo com a propria existéncia, contribuindo com o bem-
estar do publico;

b) Desenvolver, coordenar e executar projetos educacionais, sociais e culturais e politicas sociais
visando auxiliar na promoc¢édo da melhoria da qualidade de vida do publico;

c) Aprofundar conceitos relacionados a formacdo de valores, implementando agdes educativas,
ministrando cursos e palestras, preparando visitas, desenvolvendo estudos do publico alvo,
preparando material educativo, entre outros;

d) Auxiliar na formatacdo de projetos e atividades conjuntas com outras instituicdes de interesse
artistico, cultural e social;

e) Atuar na interface com entidades educacionais publicas e privadas, potencializando a frequéncia
de publico dos eventos, elaborando convites a essas entidades e agendando visitas educativas de
grupos acompanhados de professores;

f) Elaborar documentos técnicos como pareceres, informes e relatérios, através da realizacdo de
pesquisas e entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

g) Zelar pela ordem e conservacdo do material e local de trabalho;

h) Executar outras atividades correlatas as acima expostas, de igual nivel de complexidade.

3.3 As atividades e funcdes relativas ao cargo/perfil poderdo ser exercidas em atividades diarias e/ou sob

a forma de plantdes e sobreavisos diurnos e/ou noturnos, em finais de semana e feriados.

3.4 E prerrogativa da Direcdo da Unidade definir como sera cumprida a carga horéria e determinar quais
funcOes serdo exercidas, dentro das atividades inerentes ao cargo/perfil objeto deste concurso.

3.5 A carga horaria sera de 40h semanais e serdo cumpridas em atividades inerentes ao perfil/area de
atuacdo e complementadas em tarefas correlatas, conforme definido pelo Chefe da Unidade.

4. DAS INSCRICOES
4.1 A Taxa de inscricdao sera de R$ 120,00 (cento e vinte reais) e as inscrigdes serdo efetuadas
conforme definido no Regulamento dos concursos publicos da UERJ.
4.2 O periodo de inscricdo sera aquele previsto neste Edital, Anexo 2 — Cronograma do Concurso.
4.3 A inscricdo serd realizada prioritariamente atraves da internet, devendo o candidato adotar os
seguintes procedimentos:

a) Certificar-se de que atende a todos os requisitos exigidos para a inscri¢cdo, conforme Edital e
Regulamento do concurso publico em referéncia;

b) Acessar o endereco eletronico http://www.srh.uerj.br/concurso, onde estdo disponibilizados
esse Edital e o Regulamento do Concurso para impressdo, a ficha de inscricdo on-line, o boleto
bancéario e demais documentos pertinentes;

c) Proceder com a inscri¢cdo conforme solicitado e previsto no proprio endereco eletrénico, atentando
para leitura deste Edital e do Regulamento;

d) Efetuar o pagamento da inscri¢do, atraves de boleto bancario, em qualquer instituicdo bancéria,
nos caixas eletrdnicos ou nos servigos bancéarios oferecidos na internet, no valor estabelecido por
este Edital, até a data de vencimento.

4.3.1 O candidato, ao efetuar a inscricdo, devera optar por apenas uma das areas de atuacgdo, listadas no
Quadro que consta do preambulo deste Edital.
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4.4 Nao serdo aceitos depositos bancarios, nem agendamento ou qualquer tipo de transferéncia
bancaria em favor da UERJ.

4.5 O candidato que ndo possuir acesso a internet podera fazer sua inscricdo na secretaria do concurso,
localizada no Campus da UERJ, situada @ Rua S&o Francisco Xavier, 524, 1° andar, sala 03, bloco
E — Centro de Treinamento/SRH, das 9 as 16 horas.

4.6 Seré reservado ao candidato com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas durante o prazo de validade do Concurso Publico, conforme a legislacdo vigente, desde
que a deficiéncia ndo seja incompativel ao exercicio do cargo, conforme consta no Regulamento.

4.7 Seréa reservado o percentual de 20% (vinte por cento) para os candidatos que se autodeclarem negros
e indios, durante o prazo de validade do Concurso Publico, conforme a legislagéo vigente e conforme
consta no Regulamento.

4.7.1 De acordo com a Lei Estadual n.° 6067/2011, se o nimero de vagas oferecidas for igual ou inferior
a 20 (vinte), o percentual da reserva citada no caput sera de 10% (dez por cento).

4.8 Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas citadas nos itens 4.6 e 4.7 deverdo
especificar uma e somente uma das opcdes, no campo correspondente da ficha de inscrigcdo on-
line e ter ciéncia do inteiro teor das regras definidas neste Edital e no Regulamento.

5. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS NAS PROVAS

5.1 O candidato que necessitar de atencéo especial para participar das provas, sendo portador ou nao de
necessidade especial e a candidata lactante, devera indicar a natureza de sua necessidade no campo
correspondente da Ficha de Inscri¢do on-line, conforme definido no Regulamento.

5.2 O candidato devera entregar o formulario de solicitacdo, disponibilizado no site, e a
documentacdo comprobatdria da necessidade na secretaria do concurso, mencionada no item 4.5
deste Edital, no prazo definido no Anexo 2 - Cronograma.

5.3 Néo sera aceito laudo médico encaminhado posteriormente ao prazo definido no Anexo 2 —
Cronograma, em nenhuma hipotese.

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 A isencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do esta condicionada a:

a) Inscricdo prévia no site, optando pela isencéo, conforme definido no item 4.3, alineas “a” a
“c” deste Edital;

b) Comprovacdo de renda bruta familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, conforme
definido no Regulamento.

6.2 Apos ter efetuado a inscri¢édo, o candidato devera entregar a documentagdo comprobatdria na
Secretaria do concurso, mencionada no item 4.5 deste Edital, no prazo definido no Anexo 2 -
Cronograma, observando o que se segue:

a) Preencher todos os campos do Formulério de Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira,
imprimi-lo e anexar a este as copias dos documentos comprobatorios;

b) Juntar o formulario impresso e os documentos citados no mesmo, em envelope lacrado,
juntamente com a copia do documento de identidade, para o endere¢co mencionado no item 4.5
deste Edital.

6.3 O formulario de hipossuficiéncia estara disponibilizado no site http://www.srh.uerj.br/concurso e na
secretaria do concurso, mencionada no item 4.5 deste Edital.

6.4 O resultado dos pedidos de isencdo sera divulgado no endereco eletronico citado no item 6.3 e no
Diério Oficial do Estado, no prazo definido no Anexo 2 - Cronograma.

7. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES B
7.1 A confirmagdo das inscrigdes ocorrerd atraves de LISTA DE CONFIRMACAOQ disponibilizada
no site do concurso mencionado no item 6.3, conforme definido no Regulamento.
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7.2 Para os dados incorretos fornecidos no ato de Inscri¢cdo, o candidato devera entrar com pedido de
correcdo, através do e-mail mencionado no item 1.2, dentro do prazo previsto no Anexo 2 -
Cronograma.

7.2.1 Nao sera considerado o pedido do candidato para alteracdo da opcéo de perfil, especialidade, carga
horéria, area de atuacdo ou quaisquer outros que se relacionem com a vaga, posteriormente ao
prazo previsto para correcdo de dados.

7.2.2 Nao havera, em nenhuma hipdtese, possibilidade de atendimento para as solicitacbes de
inclusdo de registro de concorréncia a vaga reservada para pessoas com deficiéncia, fora do
prazo para o envio do laudo, que consta no Anexo 2 - Cronograma, principalmente para
aquelas inscricdes efetuadas posteriormente ao prazo aqui citado.

8. DAS ETAPAS DO CONCURSO

8.1 O Concurso compreendera as seguintes etapas:

a) Prova Objetiva.

b) Prova Discursiva.

c) Exame Médico Admissional.

d) Entrega da documentacéo exigida para nomeacao.

9. DAS PROVAS

9.1 As provas serdo regidas conforme critérios definidos nos respectivos itens a seguir e pelo
Regulamento.

Paragrafo Unico — A Divulgac&o do local de prova /Alocacio dos candidatos sera através de uma lista
disponibilizada no endereco eletrénico definido no item 1.1 e na data estabelecida no Anexo 2 —
Cronograma, ndo havendo emissao de cartao de confirmacao de inscricéo.

9.2 As provas serdo realizadas conforme estipulado no Anexo 2- Cronograma, devendo o candidato
chegar com antecedéncia de 1 (uma) hora do horario definido pela Comissdo Organizadora.

9.3 A realizacdo das provas objetiva e discursiva ocorrera de forma simultanea e terd duracdo de no
maximo 4 (quatro) horas, em horario e local estabelecido pela comissdo organizadora, divulgado no
endereco eletrénico mencionado no item 6.3 deste Edital.

9.4 A PROVA OBJETIVA obedecera aos seguintes critérios:

a) Sera de caréater eliminatorio e classificatério;

b) Consistird de 40 (quarenta) questdes objetivas, formuladas de acordo com o Anexo 1 -
Conteudo Programatico, deste Edital,

c) Constard cada uma das questdes de 4 (quatro) opcBes de resposta e 1 (uma) Unica resposta
correta;

d) Totalizara 100 (cem) pontos, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questao;

e) Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver o minimo de 50
(cinquenta) pontos;

f) N&o sera permitida a consulta bibliografica.

9.5 APROVA DISCURSIVA obedecera aos seguintes critérios:

a) Sera de caréater eliminatorio e classificatério;

b) Cada questdo avaliara o0 Anexo 1 - Contedudo Programatico, deste Edital e levara em
consideracdo o conhecimento do candidato sobre esse contedo, a sua capacidade de aplicar o
conhecimento a situacdo proposta;

c) Constara de 05 (cinco) questdes, valendo 20 (vinte) pontos cada uma;

d) Sera avaliada em escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

e) Sera considerado aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver o minimo de 50
(cinquenta) pontos;

f) Na&o sera permitida a consulta bibliografica.
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9.5.1 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados e classificados na
Prova Objetiva até a 2002 classificacao, incluidos os empates nessa posi¢do na forma do presente
edital, nos termos do item 9.4, alinea “e”.

10. DOS RECURSOS

10.1 As regras, a forma de apresentacdo e 0s prazos dos recursos deverdo obedecer ao que foi
estabelecido nos itens a seguir e ao Regulamento.

10.2 O recurso devera ser realizado, prioritariamente, atraveés da internet, devendo o candidato
adotar os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletrénico mencionado no item 6.3;

b) Proceder ao pedido de recurso, conforme previsto no préprio endereco eletrdnico, escrevendo a
argumentacao, que devera estar embasada no Anexo 1 — Conteudo Programatico / Bibliografia
Sugerida deste Edital.

10.2.1 Caso o candidato ndo possua acesso a internet, podera apresentar seu recurso comparecendo a
secretaria do concurso, mencionada no item 4.5 deste Edital, no prazo estabelecido para essa etapa.

10.2.2 N&o havera cobranca de taxa para interposi¢do de recursos, nem para pedido de vista do cartdo
resposta.

10.3 A solicitacdo de vista do cartdo resposta da prova objetiva devera ocorrer conforme o item 10.2,
respeitando o0 prazo previsto no Anexo 2 - Cronograma.

10.3.1 O agendamento da data e horario para a vista do cartdo resposta sera feito através de telefonema,
que sera realizado pela Secretaria do concurso publico.

11. NOTA FINAL DE CLASSIFICACAO
11.1 A nota final de classificacdo, para cada candidato aprovado, sera a média ponderada das notas
das Provas com 0s seguintes pesos:
a) Prova Objetiva: peso 04 (quatro).
b) Prova Discursiva: peso 06 (seis).
11.2 Ocorrendo igualdade de nota final de classificacdo, o desempate sera definido considerando-se 0s
critérios abaixo, na seguinte ordem:
a) Maior idade, a partir dos 60 (sessenta) anos.
b) Maior nota na prova discursiva.
c) Maior nota da prova objetiva.
d) Maior idade, dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos
e) Sorteio Publico para os empates persistentes.

12. HOMOLOGACAO E DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL
12.1 O resultado final com a classificacdo dos candidatos aprovados no concurso, apds homologagéo
pela Superintendente de Recursos Humanos, sera divulgado conforme definido no Regulamento.

13. EXAME MEDICO E ENTREGA DA DOCUMENTACAO

13.1 Para fins de nomeacdo, o candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas fixado neste
Edital sera convocado pela SRH através edital de convocacdo publicado no DOERJ e por
telegrama ou e-mail, para submeter-se ao exame médico admissional e apresentar a documentacao,
conforme definido no Regulamento.

14. DOS REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO
14.1 Os candidatos convocados deverdao comprovar os requisitos listados abaixo e aqueles basicos para a
nomeacao dos servidores na UERJ, previstos no Regulamento.
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a) Ter graduacdo plena em uma das areas: Antropologia, Artes, Artes Cénicas, Artes Plasticas,
Artes Visuais, Ciéncias Sociais, Danca, Geografia, Historia, Historia da Arte, Letras,
Museologia, MUsica, Pedagogia ou Psicologia, em curso e institui¢cdo reconhecidos pelo MEC.

b) Ter experiéncia de trabalho de 02 (dois) anos no exercicio profissional como Arte-Educador;
apresentando comprovacao de atuacdo em museu, escola, centro culturais ou ONG.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1 A inscricdo no Concurso significara, para todo e qualquer efeito, aceitacdo expressa, por parte do
candidato, de todas as condig¢des, normas e exigéncias constantes deste Edital e do Regulamento,

das quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como de todos os atos que forem expedidos
sobre o Concurso.

UERJ, 04 de julho de 2015.

Original Assinado
Elaine Lucio Pereira
Superintendente de Recursos Humanos
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ANEXO 1
CONTEUDO PROGRAMATICO

| - PROGRAMA

Narratividade e imagens da memdria. Comunidade, identidade e temporalidade. Projetos culturais e acbes
educativas em museus. Museu, gestdo e animacao cultural. Arte, educacéo e cultura. Regionalidades e cultura
caicara. Midias, redes e novas paisagens culturais. Territorios coletivos - patriménio material e imaterial.
Ecomuseu: a questdo socioambiental e o turismo. Pesquisa, arquivo e colecionismo. Museu, escola e familia:
possiveis mediacdes. Historia, instituicdo e poder.

Il - BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
LIVROS

BARBOSA, Ana Mae. Arte/Educacdo Contemporanea — consonancias internacionais. Sdo Paulo, Editora
Cortez, 2008.

. Interritorialidades, midias, contextos. Sdo Paulo, Editora SENAC, 2009.

BAUMAN, Zygmunt. A Comunidade. Rio de Janeiro, Zahar Editora, 2003.

BENJAMIN, Walter. O Anjo da historia. Belo Horizonte, Auténtica, 2012.

BOAL, Augusto. Jogos para atores e ndo atores. Rio de Janeiro, Civiliza¢6es Brasileira, 2009.
CAUQUELIN, Anne. Arte Contemporanea. Sao Paulo, Martins Fontes, 2005.

CUNHA, Newton. Cultura e acdo cultural. Sdo Paulo, SESC, 2010.

FOUCAULT, Michel. Vigiar e Punir. Petropolis, Vozes, 2007.

FREIRE, Paulo. A Pedagogia da Autonomia. Sdo Paulo, Editora Paz e Terra, 2014.
GEHERES, Adriana de Faria. Corpo-danga-educacéo. Lisboa: Instituto Piaget, 2008.

GOFFMAN, Erwin. Estigma — notas sobre a manipulacdo da identidade deteriorada. Rio de Janeiro. LDC,
2008.

HALL, Stuart. A identidade cultural na pds-modernidade. Rio de Janeiro, DP&A, 2005.
HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanca educativa e projeto de trabalho. Curitiba: Artmed, 2006.

LEITE, Maria Isabel; OSTETTO, Luciana. Museu, educacéo e cultura: encontro de criancas e professores
com a arte. Sao Paulo: Papirus, 2005.

LERQY, Jean Pierre. Territorios do futuro: educacdo, meio ambiente e agdo coletiva. Rio de Janeiro:
lamparina, 2010.
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LIPOVETSKY, Gilles e SERRQOY, Jean. A Tela Gobal — midias culturais e cinema na era hipermoderna.
Porto Alegre, Editora Sulina, 2009.

LOURENCO, Erika (org.). Patriménio cultural, museus, psicologia e educacéo: dialogos. Belo Horizonte:
PUC Minas, 2009.

PEDROSA, Adriano. Historias Mesticas. Rio de Janeiro, Editora Cobogo, 2014.
RANCIERE, Jacques. O mestre ignorante. Belo Horizonte, Auténtica, 2010.
READ, Herbert. A Educacéo pela Arte. Sdo Paulo, Martins Fontes, 2013.

SANTOS, Regina Marcia Simao (org). Musica, cultura e educacdo: os multiplos espacos de educacao
musical. Porto Alegre: Sulina, 2011.

SILVA, Tadeu da. Identidade e Diferenca. Petrdpolis, Vozes, 2009.

SISS, Ahyas; MONTEIRO, Aloisio; DUPRET, Leila (orgs.). Educacdo e debates etnicorraciais. Rio de
Janeiro: Quartet, 2011.
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ANEXO 2
CRONOGRAMA
Periodo
ETAPAS - =
Exercicio 2015

Divulgacdo da BANCA EXAMINADORA Até 09/7
INSCRICOES 09/7 a 13/8
Inscri¢Ges com pedido de isencéo e envio do formulario/documentos Até 21/07
Inscricdes dos candidatos portadores de deficiéncia e Entrega do laudo médico Até 21/07
Resultado da andlise dos pedidos de isencéo Até 31/7
Resultado da andlise dos pedidos de inscri¢do na cota PCD Até 31/7
Confirmacéo das inscri¢oes Até 09/09
Pedidos de correcdo de dados da inscri¢éo 09/09 e 10/09
Envio do formulario/laudo médico com a solicitacdo de atencdo especial para o dia da prova Até 17/09
Divulgag&o no site do local de prova /Alocagéo dos candidatos Até 18/9
REALIZACAO DA PROVA DISCURSIVA E OBJETIVA 27/09/2015
Divulgagdo do padréo de resposta da prova DISCURSIVA e gabarito prova objetiva Até 30/9

Interposicéo de recursos contra o padrdo de resposta e gabarito

30/9 a 06/10

Divulgagdo do gabarito da prova OBJETIVA e padrdo de resposta da prova DISCURSIVA ap0s recursos

Ateé 23/10

Divulgagdo da nota preliminar da prova OBJETIVA e da prova DISCURSIVA

Até 26/11

Solicitacdo de vista do cartdo da prova OBJETIVA e da prova DISCURSIVA

26/11 a 27/11

Interposicédo de recurso contra a nota da prova OBJETIVA e da prova DISCURSIVA

26/11 a 02/12

Divulgacdo da nota definitiva da prova OBJETIVA e da prova DISCURSIVA, apos recontagem de
pontos

Até 15/12

RESULTADO FINAL

Até 18/12/2015
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