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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
N.° 05A/SRH/2014
A UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UERJ, através da Superintendéncia de Recursos
Humanos - SRH, torna publico o Edital de Concurso Publico para o cargo de Técnico Universitario,

Categoria 1, de acordo com a Lei Estadual n° 6.701/2014, o Decreto Estadual n.° 43.876/2012 e o Processo n.°
7989/2011, para provimento imediato, sob o regime estatutario, conforme Quadro a seguir:

N° DE VAGAS

VENCIMENTO INICIAL CARGA
PERFIL AREAS AIUIPLA NEGRO/ | TOTALPOR | (BASE NOVEMBRO/ HORARIA
CONCOR | FCD iNDIO AREA 2014) SEMANAL
RENCIA
Radiodiagnostico 17 01 02 20
Aeni Radioterapia 02 0 0 02
oo em R$3.150,00 40 hisem. ¢
Radiologia Medicina Nuclear 03 0 0 03

Total geral...... 25
(*) Observar os itens 3.3 e 3.4 deste Edital, de acordo com Processo n.° E-26/007/827/2014.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital, pelo Regulamento dos concursos publicos da UERJ,
doravante denominado Regulamento, e por eventuais retificacdes, disponiveis no enderec¢o eletronico do
concurso: http://www.srh.uerj.br/concurso.

1.2 O atendimento aos candidatos, em qualquer etapa do concurso, sera realizado através do e-mail
divulgaconcursos@srh.uerj.br, com excec¢do dos pedidos de correcdo de dados de inscri¢do, que deverdo ser
enviados para o e-mail contato.concurso@srh.uerj.br.

1.3 Para ciéncia dos beneficios, direitos e deveres do servidor da UERJ, o candidato devera consultar a
pagina eletrdnica da SRH no endereco http://goo.gl/uB2vgh.

Paragrafo unicoOs servidores terdo direito ao adicional de qualificacdo, apds analise e aprovacdo do titulo
apresentado, de acordo com o Anexo 3 da Lei Estadual n°® 6.701/2014 que reestruturou o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracao do quadro de pessoal dos servidores técnico-administrativos da UERJ, disponivel no
endereco eletronico http://goo.gl/cEjncM.

2. DA UERJ

Criada em 1950, tem como fins precipuos a execucdo do ensino superior, da pesquisa e da extensdo, a
formacao de profissionais de nivel superior, a prestagdo de servicos a comunidade e a contribuicéo a evolucéo
das ciéncias, letras e artes e ao desenvolvimento econémico e social.

A UERJ possui uma gama de cursos de graduacdo, pds-graduacdo e extensdo em diversas areas do
conhecimento para a formagdo profissional, cultural e cientifica de aproximadamente 23 mil alunos,
distribuidos por 30 unidades académicas, abrangendo as cidades do Rio de Janeiro, Duque de Caxias, Nova
Friburgo, Resende, Sdo Gongalo, Teresépolis e Ilha Grande no municipio de Angra dos Reis. As Faculdades e
Institutos encontram-se vinculados a quatro Centros Setoriais: Biomeédico, Ciéncias Sociais, Educacdo e
Humanidades e Tecnologia e Ciéncias. Na estrutura funcional além das unidades académicas e
administrativas, encontramos também o Hospital Universitario Pedro Ernesto, a Policlinica Piquet Carneiro, o
Nucleo Perinatal e o Centro Universitario de Controle de Céancer.
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3. DAS ATRIBUICOES DO PERFIL

3.1 Executa diretamente todos os exames radiologicos que ndo dependem de contraste e, em conjunto com o
médico, os que dependem de contrastes ou substancias farmacoldgicas.
3.1.1 A Radiologia Geral consistird em:
a) radiologia convencional incluindo exames contrastados de todos os segmentos do corpo humano;
b) radiologia odontoldgica;
c) tomografia computadorizada;
d) ressonancia magnetica;
e) tomografia por emissao de pdsitrons;
f) densitometria 6ssea;
g) mamografia;
h) medicina nuclear;
i) radioterapia.
3.2 As funcdes e atribuicdes para cada area de atuacao foram definidas considerando-se o0 Manual de Cargos
vigente na UERJ e estdo discriminadas a seguir:

3.2.1 RADIODIAGNOSTICO:

a) Operar aparelhos de radiologia e diagnosticos por imagem na realizacdo dos diversos tipos de exames,
operar aparelhos de radiologia odontoldgica e realizar atividades de pesquisa nos laboratérios das unidades
académicas;

b) Manusear solu¢des quimicas e substancias radioativas;

c) ldentificar, segundo as normas vigentes, o filme ou o sensor a ser utilizado;

d) Selecionar o tamanho dos filmes ou sensores digitais a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia,
requisitado pelo médico ou pelo dentista, revelar filmes ou processar as imagens digitais, ter
conhecimentos sobre camara clara e escura e ter conhecimentos dos sistemas digitais de imagens médicas e
odontoldgicas;

e) Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas ou aventais plumbiferos, conforme o exame, e livrando-o de
qualquer objeto que possa prejudicar a sua realizagéo;

f) Posicionar convencionalmente o paciente, medindo as distancias para localizacdo da area a ser radiografada;

g) Calcular formulas fisicas (kV - mA - mAs) para obtencdo das radiografias;

h) Realizar exames de radiologia convencional (Raios X e tomografia computadorizada), realizar exames de
radiologia odontologica (Raios X dentario e tomografia cone beam, exames de densitometria 0ssea e
exames para fins de pesquisa em laboratdrio) e identificar os mesmos;

i) Responsabilizar-se pelos procedimentos técnicos executados no servico;

Jj) Conhecer e aplicar as regras de seguranca e protecdo radioldgica em conformidade com a legislacéo vigente
e as instrugdes do supervisor de protecéo radioldgica;

k) Acionar aparelhos de Raios X, observando as instru¢cbes de funcionamento e normas de seguranga
convencionadas internacionalmente;

I) Encaminhar o chassi (porta pelicula radiografica) com o filme a cdmara escura;

m) Registrar o nimero de peliculas radiograficas utilizadas em exame, discriminando tipos, tamanhos, regides
e requisitantes, para possibilitar a elaboragdo do boletim estatistico;

n) Zelar pela conservacdo dos equipamentos radiogréaficos;

0) Manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e instruc¢Ges internas, para evitar
acidentes;

p) Executar outras tarefas técnicas ou administrativas relacionadas ao cargo/perfil.
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3.2.2 RADIOTERAPIA

a) Executar procedimentos e o tratamento, conforme determinado na prescricdo escrita na ficha de tratamento
e simulacéo;

b) Localizar a regido irradiada e manter o paciente sob observacéo visual durante todo o tempo de exposicao;

c) Realizar exames de radiologia convencional (Raios X e tomografia computadorizada) e identificar os
mesmaos;

d) Responsabilizar-se pelos procedimentos técnicos executados no servico;

e) Zelar pelo bem estar do paciente durante o periodo do tratamento;

f) Conhecer e aplicar as regras de seguranca e protecdo radioldgica em conformidade com a legislagdo vigente
e as instrucdes do Supervisor de Protecdo Radioldgica;

g) Informar quaisquer achados anormais verificados durante o tratamento e nos equipamentos, bem como
qualquer suspeita que possa resultar em erro de administracao de dose;

h) Confeccionar acessorios para tratamento como mascaras e moldes.

J) Realizar exames e aplicacdes de radioterapia convencional;

k) Aplicar cobaltoterapia;

I) Localizar a regido a ser irradiada, confeccionando e utilizando moldes;

m) Manipular radium, cesium e cobalto;

n) Executar outras tarefas técnicas ou administrativas relacionadas ao cargo/perfil.

3.2.3 MEDICINA NUCLEAR:

a) Executar atividades relacionadas aos exames de medicina nuclear - incluindo tomografia por emissao de
positrons, tomografia computadorizada e ressonancia magnética quando se tratarem de métodos hibridos de
imagem - dentre as quais: auxiliar no preparo dos pacientes, posicionar o paciente e operar 0s equipamentos a
serem utilizados durante a aquisicdo dos exames;

b) Processar e formatar os exames para a execucdo dos laudos a serem executados pelos médicos do corpo
clinico da unidade de medicina nuclear;

¢) Manipular e auxiliar no preparo de radiofarmacos;

d) Auxiliar nas atividades relativas a protecdo radioldgica, incluindo geréncia de rejeitos, realizacdo de
monitoracBes de contaminacdo e radiométricas, controle de qualidade dos equipamentos em conformidade
com os requisitos normativos aplicaveis em medicina nuclear;

e) Participar do treinamento de estagiarios e outros técnicos;

f) Fornecer assisténcias as atividades de pesquisa e ensino junto a equipe multidisciplinar da unidade de
medicina nuclear;

g) Executar outras tarefas técnicas ou administrativas relacionadas ao cargo/perfil.

3.3 As atividades e fungdes relativas ao cargo/perfil poderdo ser exercidas em atividades diérias e/ou sob a
forma de plantdes e sobreavisos diurnos e/ou noturnos, inclusive em finais de semana e feriados.

Paragrafo Unico — Os nomeados poderdo ser lotados pela SRH no complexo de salide da UERJ ou nas
Unidades académicas de ensino e pesquisa.

3.4 A carga horaria serd de 40h semanais, sendo 24 h/s em atividades inerentes ao perfil/especialidade e
complementada em tarefas correlatas, conforme definido pelo Chefe de Servigo.

3.5 E prerrogativa do Chefe de Servico determinar quais funcbes serdo exercidas dentro das atividades
inerentes ao cargo/perfil objeto deste concurso.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A Taxa de inscri¢do sera de R$ 100,00 (cem reais) e as inscri¢Oes serdo efetuadas conforme definido no
Regulamento.
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4.2 O periodo de inscricdo sera aquele previsto no Anexo 2 — Cronograma.

4.3 A inscricdo serd realizada prioritariamente através da internet, devendo o candidato adotar os seguintes
procedimentos:

a) Certificar-se que atende a todos os requisitos exigidos para a inscri¢cdo conforme previsto neste edital.
b) Acessar o0 endereco eletrbnico do concurso http://www.srh.uerj.br/concurso onde estdo
disponibilizados a cépia deste Edital para impresséo, a ficha de inscricdo on-line, o boleto bancério, e
demais documentos pertinentes.

c) Proceder com a inscricdo conforme solicitado e previsto no endereco eletronico do concurso, atentando
para leitura deste edital e do Regulamento.

d) Efetuar o pagamento da inscricdo, através de boleto bancario, em qualquer instituicdo bancaria, nos
caixas eletrénicos ou nos servicos bancarios oferecidos na internet, no valor estabelecido por este Edital,
até a data de vencimento.

4.3.1 O candidato ao efetuar a inscricdo, devera optar por apenas uma das areas de atuacdo, listadas no

Quadro que consta do predmbulo deste Edital.

4.4 Nao serdo aceitos depdsitos bancarios, nem agendamento ou qualquer tipo de transferéncia
bancéria em favor da UERJ.

4.5 O candidato que ndo possuir acesso a internet, podera fazer sua inscricdo na Secretaria do Concurso,
localizada no Campus da UERJ situada a Rua Séo Francisco Xavier, 524, 1° andar, sala 3, bloco E, das 9
as 16 horas.

4.6 Seré reservado ao candidato com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas e
durante o prazo de validade do Concurso Publico, conforme a legislacdo vigente, desde que a deficiéncia
ndo seja incompativel ao exercicio do cargo e conforme consta no Regulamento.

4.7 Sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento) para 0s candidatos que se autodeclarem negros e
indios, durante o prazo de validade do Concurso Publico, conforme a legislacdo vigente e conforme
consta no Regulamento.

4.7.1 De acordo com a Lei Estadual n.° 6067/2011, se o numero de vagas oferecidas for igual ou inferior a 20
(vinte), o percentual da reserva citada no caput sera de 10% (dez por cento).

4.8 Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas citadas nos itens 4.6 e 4.7 deverao
especificar uma e somente uma das duas opg¢des, no campo correspondente da Ficha de inscri¢do
on-line e ter ciéncia do inteiro teor das regras definidas neste Edital e no Regulamento.

5. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS NAS PROVAS

5.1 O candidato que necessitar de atencdo especial para participar das provas, sendo portador ou ndo de
deficiéncia, e a candidata lactante, deverdo indicar a natureza de suas necessidades no campo
correspondente da Ficha de Inscri¢cdo on-line, conforme definido no Regulamento.

5.2 O candidato devera entregar a documentacdo comprobatdria da necessidade na Secretaria do Concurso,
mencionada no item 4.5 deste edital, no prazo definido no Anexo 2 - Cronograma.

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 A isencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do esta condicionada aos candidatos que declararem
hipossuficiéncia de recursos financeiros e comprovarem renda bruta familiar mensal de até 3 (trés)
saldrios minimos, com apresentacdo da documentacdo comprobatdria prevista no formulario, conforme
definido no Regulamento.
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6.2 Apos a inscrigdo, optando pela isencdo, o candidato devera entregar a documentacdo comprobatoria na
Secretaria do Concurso, mencionada no item 4.5 deste edital, no prazo definido no Anexo 2 -
Cronograma, observando o que se segue:

a) Preencher todos os campos do Formulario de Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira, imprimi-lo e
anexar a este as copias dos documentos comprovantes relacionados no mesmo.

b) Juntar o formulario impresso e os documentos citados no mesmo, em envelope lacrado, juntamente
com a copia do documento de identidade, e envia-lo a Secretaria do Concurso, no prazo definido no
Cronograma.

c) Os pedidos de isencdo deverdo ser entregues impreterivelmente até a data definida no Cronograma
deste Edital.

6.3 O formuldrio de hipossuficiéncia  estara  disponibilizado no  endereco  eletrénico
http://www.srh.uerj.br/concurso e na Secretaria do Concurso, mencionada no item 4.5 deste edital.

6.4 O resultado dos pedidos de isencdo serad divulgado no endereco eletronico citado no item 6.3 e no Diario
Oficial do Estado, no prazo definido no Anexo 2 - Cronograma deste Edital.

7. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

7.1 A confirmacdo das inscricdes ocorrerd através de LISTA DE CONFIRMACAO disponibilizada no
endereco eletrénico do concurso, mencionado no item 6.3 deste edital e conforme definido no
Regulamento.

7.2 Para os dados incorretos fornecidos no ato de Inscricdo, o candidato devera entrar com pedido de
corre¢do, através de e-mail mencionado no item 1.2, dentro do prazo previsto no Anexo 2 — Cronograma
deste Edital.

7.2.1 N&o sera considerado o pedido do candidato para alteracdo da opcao de perfil, especialidade, carga

horaria, area de atuacdo ou quaisquer outros que se relacionem com a vaga, posterior ao prazo
previsto para correcao de dados.

8. DAS ETAPAS DO CONCURSO

8.1 O Concurso consistira das seguintes etapas:
a) Prova Objetiva.
b) Entrega da documentacdo exigida para nomeacéao.
c) Exame Médico Admissional.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova serd realizada em data, horario e local a serem definidos pela Comissdo Organizadora e
divulgados, através de edital especifico, na Imprensa Oficial do Estado e no endereco eletronico
mencionado no item 6.3, devendo o candidato chegar com antecedéncia de 1 (uma) hora do horéario para
seu inicio.

9.2 A prova tera duracdo de no maximo 4 (quatro) horas.

9.3 A prova sera regida conforme critérios definidos nos respectivos itens a seguir e pelas regras definidas no
Regulamento.

9.3.1 PARA RADIODIAGNOSTICO:

a) Sera de carater eliminatdrio e classificatorio;

b) Consistira de 60 (sessenta) questdes objetivas, formuladas de acordo com o conteldo programatico
que consta do Anexo 1 deste Edital;

c) Constara cada uma das questdes de 4 (quatro) opcGes de resposta e 1 (uma) Unica resposta correta;

d) Totalizara 90 (noventa) pontos, valendo 1,5 (um e meio) pontos cada questéo;
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e) Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver o minimo de 45 (quarenta e

cinco) pontos;
f) N&o serd permitida a consulta bibliogréfica.

9.3.2 PARA RADIOTERAPIA:
a)Sera de carater eliminatorio e classificatorio;
b) Consistira de 50 (cinquenta) questdes objetivas, formuladas de acordo com o contedo programatico
que consta do Anexo 1 deste Edital;

c)Constara cada uma das questdes de 4 (quatro) opc¢des de resposta e 1 (uma) Unica resposta correta;
d) Totalizara 100 (cem) pontos, valendo 2 (dois) pontos cada quest&o;
e)Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver o minimo de 50 (cinquenta)

pontos;
f) Ndo sera permitida a consulta bibliografica.

9.3.3 PARA MEDICINA NUCLEAR:
a)Sera de carater eliminatorio e classificatorio;
b) Consistira de 40 (quarenta) questdes objetivas, formuladas de acordo com o conteldo programatico
que consta do Anexo 1 deste Edital;

c)Constara cada uma das questdes de 4 (quatro) opgdes de resposta e 1 (uma) Unica resposta correta;
d) Totalizara 100 (cem) pontos, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada quest&o;
e)Seré considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver o minimo de 50 (cinquenta)

pontos;
f) Né&o serd permitida a consulta bibliografica.
10. DOS RECURSOS
10.1 Asregras, a forma de apresentagéo e os prazos dos recursos deverdo obedecer ao que foi estabelecido

nos itens a seguir e ao Regulamento.
10.2 O recurso devera ser realizado, prioritariamente, através da internet, devendo o candidato adotar os

seguintes procedimentos:
a) Acessar o endereco eletrénico, mencionado no item 6.3;
b) Proceder com o pedido de recurso conforme previsto no proprio endereco eletrdnico, escrevendo a
argumentacao que devera estar embasada na bibliografia indicada neste Edital.
10.2.1 Caso o candidato ndo possua acesso a internet, poderd apresentar seu recurso comparecendo a

Secretaria do Concurso, mencionada no item 4.5 deste edital, no prazo estabelecido no Anexo 2 —

Cronograma para essa etapa;

10.2.2 Né&o haverad cobranca de taxa para interposicdo de recursos, nem para pedido de vista do cartdo
10.3 A solicitacdo de vista do cartdo resposta da prova objetiva devera ocorrer conforme o item 10.2,

resposta;
respeitando o0 prazo previsto no Anexo 2 - Cronograma,;
10.3.1 O agendamento da data e horario para a realizacdo da vista do cartdo resposta sera através de

telefonema que sera realizado pela Secretaria do Concurso.

11. DA NOTA FINAL DE CLASSIFICACAO
11.1 A nota final de classificacdo, para cada candidato aprovado, serd a nota da Prova Objetiva.
11.2 Ocorrendo igualdade de nota final de classificacdo, o desempate serd definido considerando-se 0s

critérios abaixo, na seguinte ordem:

a) Maior idade, a partir dos 60 (sessenta) anos.
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b) Maior idade, dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.
c) Sorteio Pablico.

12. DA HOMOLOGAC}AO E DIVULGA(;AO DO RESULTADO FINAL
12.1 O resultado final com a classificacdo dos candidatos aprovados no concurso, apdés homologacéo pela
Superintendente de Recursos Humanos, sera divulgado conforme definido no Regulamento.

13. DO EXAME MEDICO E ENTREGA DA DOCUMENTACAO

13.1 Para fins de nomeacdo, o candidato aprovado e classificado dentro do numero de vagas fixado neste
Edital sera convocado pela SRH, através de edital de convocacao publicado no DOERJ e por telegrama
ou e-mail, para submeter-se a0 exame médico admissional e apresentar a documentacdo, conforme
definido no Regulamento.

14. DOS REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO
14.1 Os candidatos convocados deverdo comprovar o0s requisitos listados a seguir e aqueles basicos para a
nomeacéo dos servidores na UERJ, previstos no Regulamento.

a) Ter certificado de conclusdo do Ensino Médio emitido por institui¢do reconhecida pelo MEC,;

b) Para Radiodiagndstico: Ter certificado de conclusdo de curso de Técnico em Radiologia Médica,
com carga horéaria igual ou superior a 1.200 (um mil e duzentas) horas em curso e instituicdo
reconhecidos pelo MEC; com habilitacdo em Radiodiagndstico e possuir registro ativo no CRTR/RJ
ou possuir graduacdo no curso superior de Tecnologia em Radiologia em instituicdo reconhecida
pelo MEC e possuir registro ativo no CRTR/RJ.

c) Para Radioterapia: Ter certificado de conclusdo de Curso Técnico de nivel médio em Radiologia,
curso de especializacdo em Radioterapia e registro ativo no CRTR/RJ com habilitacdo em
Radioterapia ou possuir graduacdo no curso superior de Tecnologia em Radiologia em instituicao
reconhecida pelo MEC e possuir registro ativo no CRTR/RJ.

d) Para Medicina Nuclear: Ter certificado de conclusdo de Curso Técnico de nivel médio em
Radiologia, curso de especializacdo em Medicina Nuclear e registro ativo no CRTR/RJ com
habilitagdo em Medicina Nuclear ou possuir graduacdo no curso superior de Tecnologia em
Radiologia em instituicdo reconhecida pelo MEC e possuir registro ativo no CRTR/RJ.

e) Comprovar experiéncia de 02 (dois) anos no exercicio profissional correspondente.

14.2 O candidato que optar e for convocado para a area de Radiodiagndstico podera atuar nas diversas areas
do Servico de Imagem citadas no item 3.1.1 deste edital e nas demais Unidades da UERJ, conforme
necessidade definida pelas chefias das Unidades de Saude e Académicas.

14.2.1 Caso o candidato ndo tenha curso especifico em uma ou mais dessas areas do Servico de Imagem,
poderd ser designado, durante o estagio probatorio, a participar de capacitacdo para atender as
necessidades das Unidades relacionadas no item 14.2.

Paragrafo Unico O curso tera carga horaria, dia e horario definido pela SRH, em parceria com a
Unidade solicitante.
14.3 Serdo aceitos titulos de conclusao, equivalentes ao exigido nas alineas “b, ¢ e d,” do item 14.1, desde
gue na mesma area e carga horaria prevista, reconhecidos pelo MEC ou reconhecidos e emitidos pelo
Conselho Regional dos Técnicos em Radiologia.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS
15.1 A inscrigdo no Concurso significara, para todo e qualquer efeito, aceitacdo expressa, por parte do
candidato, de todas as condic¢des, normas e exigéncias constantes deste edital e do Regulamento, das
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quais ndo poderé alegar desconhecimento, bem como de todos os atos que forem expedidos sobre o

Concurso, durante a sua vigéncia.
de outubro de 2014

UERJ,
Original assinado por

Elaine Lucio Pereira
Superintendente de Recursos Humanos
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ANEXO 1
CONTEUDO PROGRAMATICO — PARA RADIODIAGNOSTICO
| - PROGRAMA

NocOes gerais de técnica radioldgica, nocGes gerais de técnica de radiologia odontoldgica, anatomia e
fisiologia. Fisica das radiacbes e formacdo de imagens. Interacdo dos raios x com a matéria. Filtros,
colimadores e grades. Ecrans e filmes. Fatores radiol6gicos. Equipamento de radiodiagndstico. Fluoroscopia.
Intensificadores de imagem. Camara escura; camara clara. Selecdo de exames, identificacdo. Técnicas
radiologicas do cranio, face, seios da face, técnicas radiograficas panoramicas para odontologia, radiografias
cefalométricas e técnicas radiograficas intra-orais. Técnicas radiograficas dos ossos e articulagdes, térax e
abdome, colunas (cervical, dorsal, lombo-sacra e sacro-coccigea. Técnicas radiograficas empregada nos
exames convencionais de membro superior, membro inferior, coluna vertebral, sistema gastrintestinal, sistema
urinario. Angiografia. Radiografia Pediatrica. Técnicas, incidéncias e posicionamento nos diversos exames
radiolégicos convencionais tais como: Telerradiografia do torax, Apico-lordética, Laurell e outras incidéncias,
Tomografia linear, Radiografia panoramica do abdémen, Rotina de abdémen agudo, mamografia, exames
contrastados (incluindo Urografia, Nefrotomografia, Cistografia, Uretrocistografia, Seriografia es6fago-
estdmago-duodeno (SEED), Transito delgado, Clister opaco, Histerossalpiingografia). Outros procedimentos e
modalidades diagnosticas, incluindo exames especiais, tomografia computadorizada (TC), tomografia
computadorizada do tipo cone beam (feixe cbnico), densitometria 6ssea e ressonancia magnética (RM),
exames gerais e especializados em radiologia. Radiologia digital. Fundamentos da TC e TC por feixe conico.
Tipos de equipamentos de TC e TC por feixe conico. Formacao das imagens e artefatos. Meios de contraste.
TC Helicoidal e multidetectores (multislice). Técnicas de realizagdo dos diversos exames de TC, por sistemas.
Revisdo da anatomia seccional. A TC no trauma. Conhecimentos gerais e especificos sobre RM. Principio
basico de formacdo das imagens. Artefatos em RM. Equipamentos e acessorios. Meios de contraste.
Seguranca em Ressonancia. Anatomia aplicada a RM. Protocolos dos exames de RM. RM nos sistemas
Nervoso Central e Musculo-esquelético, Coluna vertebral, Cabeca e Pescogo, Pelve masculina e feminina,
Mama. RM cardiaca e suas principais técnicas. Angioressonancia magnética. Técnicas avancadas de RM.
Radioprotecdo. Portaria SVS/MS n° 453/98. Principios basicos e monitorizacdo pessoal e ambiental.
Equipamentos de Protecdo Individual e de Protecdo Coletiva: tipos principais e utilizacdo adequada. Controle
da qualidade da imagem. Lei do Exercicio Profissional n° 7.394/85, Decreto n® 92.790/86, Cddigo de Etica do
Conselho, constante no site www.crtrrj.gov.br ou www.conter.gov.br

Il - BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BONTRAGER, L. Kenneth, LAMPIGNANO, P. John. Tratado de Posicionamento Radiografico e anatomia
Associada. Mosby, Elsevier, 2010, 72 edig&o.

SCAFF, Luiz A. M., Radiologia: Bases fisicas para Técnicos, Sdo Paulo, Editora Projeto Saber, 2004.

WESTBROOK, Catherine, Maria de Fatima Azevedo, Telma Lucia de Azevedo Hennemann. Manual de
técnicas de ressonancia magnetica, Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 2010.

D. FRANK, Eugene, W. LONG, Bruce e J. SMITH Barbara. Merrill's Atlas of Radiographic Positioning &
Procedures, Editora Mosby-Elsevier, 2007, 112 edicao.
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WHITE e PHAROAH, Radiologia Oral fundamentos e interpretacdo, Tradugdo da 52 Edi¢do Editora Elsevier,
ISBN 978-0-323-020015,2007.

Manual de Técnicas de Ressonancia Magnética. Fernanda Guimaraes Meireles Ferreira, Marcelo Souto Nacif.
Rio de Janeiro: Editora Rubio, 2011.

Manual de Técnicas de Ressonancia Magnética. 22 Ed. Catherine Westbrook. Editora Guanabara Koogan
2002.

Manual de Técnicas em Tomografia Computadorizada. Edvaldo Severo dos Santos / Marcelo Souto Nacif.
Editora Rubio LTDA.

Densitometria Ossea na Préatica Clinica — Aplicacio e Interpretacdo Terceira edigdo, 2012 — Sydney Lou
Bonnick, MD, FACP. Guanabara Koogan.

Técnicas Radiogréaficas — Principios Radiogréaficos, Anatomia Basica e Posicionamento. Biasoli Junior.
Editora Rubio LTDA.

Portaria SVS/MS n° 453/98.

Lei do Exercicio Profissional n® 7.394/85.
Decreto n° 92.790/86.

Codigo de Etica do Conselho, constante no site www.crtrrj.gov.br ou www.conter.gov.br

CONTEUDO PROGRAMATICO — PARA RADIOTERAPIA

| - PROGRAMA

Tecnicas radiologicas gerais e contrastadas, posicionamento, incidéncias de rotina e especiais e anatomia
radioldgica.Fisica de formacdo da imagem no RX e da radioterapia. Tomografia e ressonancia. 1s6topos e
radioisotopos. Principios de radioterapia e protecdo radioldgica. Técnicas de posicionamento: térax, cabeca,
pescoco, ouvido, mama, tratos génito-urindrio e digestivo. Posicionamento e técnicas de imagem para
tomografia computadorizada em tratamentos de cranio, ouvido, seios da face, torax, mama, abdome/pélvis.
Posicionamento e técnicas de imagem para ressonancia magnética em exames de cranio, ouvido, seios da face,
torax, mama, abdome/pelvis. Nocdes béasicas de anatomia de superficie, topografica, seccional e radioldgica.
NocOes de Radiobiologia. Nogdes béasicas dos principais tipos de cancer e incidéncia no Brasil. Nocbes de
Braquiterapia. Programacdo em radioterapia externa. Lei do Exercicio Profissional n°® 7.394/85, Decreto n°
92.790/86, Codigo de Etica do Conselho, constante no site www.crtrrj.gov.br ou www.conter.gov.br

Il - BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
SALVAIJIOLL, J. V, SOUHAMI, L, FARIA, S. L. Radioterapia em Oncologia, Atheneu, 2013.

SCAFF, Luiz A. M., Radiologia: Bases fisicas para Técnicos, Sdo Paulo, Editora Projeto Saber, 2004.
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Programa de Qualidade em Radioterapia, Curso de Atualizacdo para Técnicos em Radioterapia, Instituto
Nacional de Cancer (INCa).

www.inca.gov.br/part/download/tec int/pgrt curso atual tec rdtrp pl.pdf

www.inca.gov.br/pgrt/download/tec int/pgrt curso atual tec rdtrp p2.pdf

www.inca.gov.br/part/download/tec int/pgrt curso atual tec rdtrp p3.pdf

www.inca.gov.br/pgrt/download/tec int/pgrt curso atual tec rdtrp p4.pdf

E.B. Podgorsak. Radiation Oncology Physics: A Handbook for teachers and students. IAEA, Viena, 2005.

CNEN, Comissdo Nacional de Energia Nuclear, Diretrizes Béasicas de Prote¢do Radioldgica Resolucéo n° 114
(Norma CNEN-NN-3.01), 2011.

Lei do Exercicio Profissional n® 7.394/85.
Decreto n° 92.790/86.

Caodigo de Etica do Conselho, constante no site www.crtrrj.gov.br ou www.conter.gov.br

CONTEUDO PROGRAMATICO — PARA MEDICINA NUCLEAR

| - PROGRAMA

Bases fisicas da medicina nuclear: Atomos, radiacio lonizante, radioatividade, desintegragdo radioativa, lei
do decaimento radioativo, lei do inverso do quadrado da distancia, Interacdo da radiacdo com a matéria,
detectores de radiagdo grandezas e unidades das radiacOes ionizantes, radiacdo e dose, principios de protecéo
radioldgica, efeitos bioldgicos das radiagdes ionizantes. Bases técnicas da medicina nuclear: Preparo do
paciente, aquisicdo e processamento de imagens e dados em medicina nuclear (aquisicdes planares estéaticas,
dindmicas, de corpo inteiro, tomogréaficas SPECT e PET, protocolos basicos de exames do sistema nervoso
central, cardiacos, gastrointestinais, tireoide, pulmonar, osteomuscular, abdémen ente outros aplicaveis em
medicina nuclear). Principios basicos de radiofarmécia, de métodos de produgéo de radionuclideos — incluindo
geradores de radionuclideos, marcacdo de radiofarmacos, controle de qualidade e fracionamento de
radiofarmacos.Nocdes basicas de anatomia. Principios basicos da terapia com radionuclideos. Legislacao
aplicavel em medicina nuclear: Normas da Comissdo Nacional de Energia Nuclear e da Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitéria. Lei do Exercicio Profissional n® 7.394/85, Decreto n° 92.790/86, Cddigo de Etica do
Conselho, constante no site www.crtrrj.gov.br ou www.conter.gov.br

Il - BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
SCAFF, Luiz A. M., Radiologia: Bases fisicas para Técnicos, Sdo Paulo, Editora Projeto Saber, 2004.

HIRONAKA, Fausto, SAPIENZA, Marcelo T. et. al., Medicina Nuclear — Principios e aplicacdes. Atheneu
editora, 2012 1. Edicéo.
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BRASIL, Ministério da Ciéncia e Tecnologia. Comissdo Nacional de Energia Nuclear. CNEN-NN-3.01:2011
Diretrizes Basicas de Protecdo Radiologica, 2011. Disponivel em:

http://www.cnen.gov.br/sequranca/normas/mostra-norma.asp?op=301. Acesso em 01 de outubro de
2013.

BRASIL, Ministério da Ciéncia e Tecnologia. Comissdo Nacional de Energia Nuclear. CNEN-NN-3.05
Requisitos de Radioprotecdo e Seguranca para Servicos de Medicina Nuclear, 1996. Disponivel em:
http://www.cnen.gov.br/seguranca/normas/mostra-norma.asp?op=305. Acesso em 01 de outubro de
2013.

BRASIL, Ministério da Ciéncia e Tecnologia. Comissdo Nacional de Energia Nuclear. RESOLUCAO CNEN
N°112, DE 24 DE AGOSTO DE 2011. Disponivel em
http://www.cnen.gov.br/sequranca/normas/mostra-norma.asp?op=602. Acesso em 01 de outubro de
2013.

BRASIL, Ministério da Ciéncia e Tecnologia. Comissdo Nacional de Energia Nuclear. Geréncia de Rejeitos
Radioativos em Instalacfes Radioativas, 1985. Disponivel em
http://www.cnen.gov.br/seguranca/normas/mostra-norma.asp?op=605. Acesso em 01 de outubro de
2013.

BRASIL, Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria. Resolugdo no. 38, de 4 de junho de
2008 Dispde sobre a instalagdo e o funcionamento de Servi¢os de Medicina Nuclear “in vivo”.
Disponivel em http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2008/res0038 04 06_2008.html

TAUHATA, Luiz, SALATI, lvan P. et. al., Radioprotecdo e Dosimetria: Fundamentos. IRD/CNEN, 2003 52,
Revisdo. Disponivel em
http://www.ird.gov.br/index.php?option=com_docman&task=cat view&qid=60&Itemid=53. Acesso
em 01 de outubro de 2013.

Lei do Exercicio Profissional n® 7.394/85.
Decreto n° 92.790/86.

Codigo de Etica do Conselho, constante no site www.crtrrj.gov.br ou www.conter.gov.br
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Cronograma
ETAPA PERIODO
Divulgacédo do Edital e da Banca Examinadora 10/11/2014

Inscri¢des on-line

13/11/2014 a 12/12/2014

Inscricdes com pedido de isencao e entrega do formulario/documentos (*)

13 a 24/11/2014

Entrega do laudo médico, dos candidatos portadores de deficiéncia
(cota PCD) (*)

Ate 28/11/2014

Resultado da analise dos pedidos de isen¢do

Ate 09/12/2014

Resultado da andlise dos pedidos de inscri¢do na cota PCD

Ateé 10/12/2014

Confirmacéo das inscri¢des 17/12/2014
Pedidos de correcdo de dados da inscri¢ao 17 e 18/12/2014
Alocac¢éo dos candidatos 14/01/2015
Realiza¢cdo da prova objetiva 01/02/2015
Divulgacdo do gabarito da prova objetiva 04/02/2015
Interposicao de recursos do gabarito da prova objetiva 04 a 12/02/2015
Divulgacédo do gabarito da prova objetiva apds recursos a definir
Divulgacéo das notas preliminares a definir
Solicitagdo para vista do cartdo resposta a definir
Interposicdo de recurso de nota a definir
Divulgacdo da nota da prova objetiva apds interposicdo do recurso a definir
RESULTADO FINAL a definir

(*) Horaério e Local de entrega:

Das 9h as 17h na Secretaria de Concursos da SRH, conforme item 4.5 do Edital, exceto nos dias

20 e 21/11/2014.
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