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Superintendéncia de Recursos Humanos

Edital Padrdo com Regulamento Unico
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
N.° 12A/SRH/2014

A UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UERJ, através da Superintendéncia de Recursos
Humanos - SRH, torna publico o Edital de Concurso Pablico para o cargo de Técnico Universitario Superior,
de acordo com a Lei Estadual n® 6.701/2014, o Decreto Estadual n° 43.876/2012 e o Processo n.° E-
26/007/7839/2014, para provimento imediato, sob o regime estatutario, conforme quadro abaixo:

PEREIL TOTAL DE VENCIMENTO BASE INICIAL CARGA HORARIA
VAGAS INICIAIS ~ (REFERENTE A NOVEMBRO DE 2014) SEMANAL
MEDICO VETERINARIO 02 R$ 4.800,00 40 h

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este Edital, pelo Regulamento dos concursos publicos da UERJ,
doravante denominado Regulamento, e por eventuais retificacfes, disponiveis no endereco eletrénico
http://www.srh.uerj.br/concurso.

1.2 O atendimento aos candidatos, em qualquer etapa do concurso, sera realizado através do e-mail
divulgaconcursos@srh.uerj.br, com excecdo dos pedidos de correcdo de dados de inscri¢do, que devera ser
enviado para o e-mail contato.concurso@srh.uerj.br.

1.3 Para ciéncia dos beneficios, direitos e deveres do servidor da UERJ, o candidato deverd consultar a
pagina eletrdnica da SRH no endereco http://goo.gl/uB2vah.

Paragrafo Unico: Os servidores terdo direito ao adicional de qualificacdo, ap6s analise e aprovacédo do titulo
apresentado, de acordo com o Anexo Ill da Lei Estadual n°® 6.701/2014 que reestruturou o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdo do quadro de pessoal dos servidores técnico-administrativos da UERJ, disponivel no
endereco eletronico http://goo.gl/cEjncM

2. DA UERJ

Criada em 1950, tem como fins precipuos a execucdo do ensino superior, da pesquisa e da extensdo, a
formacéo de profissionais de nivel superior, a prestacdo de servicos a comunidade e a contribuigdo a evolugédo
das ciéncias, letras e artes e ao desenvolvimento econémico e social.

A UERJ possui uma gama de cursos de graduacdo, poOs-graduacdo e extensdo em diversas areas do
conhecimento para a formacdo profissional, cultural e cientifica de aproximadamente 23 mil alunos,
distribuidos por 30 unidades académicas, abrangendo as cidades do Rio de Janeiro, Duque de Caxias, Nova
Friburgo, Resende e Sdo Gongalo, Teresopolis e 1lha Grande no municipio de Angra dos Reis. As Faculdades
e Institutos encontram-se vinculados a quatro Centros Setoriais: Biomeédico, Ciéncias Sociais, Educacdo e
Humanidades e Tecnologia e Ciéncias. Na estrutura funcional além das unidades académicas e
administrativas, encontramos também o Hospital Universitario Pedro Ernesto, a Policlinica Piquet Carneiro, o
Ndcleo Perinatal e o Centro Universitario de Controle de Céancer.
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3. DAS ATRIBUICOES DO PERFIL

3.1 Prética da clinica veterinaria e assisténcia técnica e sanitaria, experiéncia em bioterismo e manuseio de
animais de laboratérios de pequeno porte.

3.2 As funcdes e atribuigdes estdo definidas considerando o Manual de Cargos vigente na UERJ e definida
pela area de atuacdo, conforme segue abaixo:

a) Realizar diagnosticos, tratamentos e controle de epizootias e enzootias de animais de laboratorio de
pequeno porte.

b) Praticar clinica médica veterinaria de animais de laboratdrio de pequeno porte;

c) Conhecer e aplicar as normas éticas de experimentacdo animais, manuseio, bem-estar animal e descarte
de animais de experimentacéo;

d) Exercer defesa sanitaria animal;

e) Fomentar producdo animal;

f) Elaborar laudos, pareceres e atestados em situacdes pertinentes a animais de laboratério de pequeno
porte;

g) Manter animais infectados com microrganismos patogénicos ou ndo patogénicos utilizados em projetos
de pesquisa;

h) Realizar procedimentos anestésicos cirdrgicos em animais de laboratorio de pequeno porte;

i) Coordenar a limpeza, conservacdo, desinfeccdo ou esterilizacdo das instalacbes de criacdo ou
manutencdo de animais de laboratorio;

J) Aplicar as normas de biosseguranca e higiene, de modo a evitar acidentes e transmissdo de doencas
infecciosas;

k) Ser responsavel pela criacdo, salde e bem-estar dos animais de pequeno porte utilizados em pesquisa;

I) Realizar acasalamento, desmame e sexagem de animais de laboratério de pequeno porte;

m) Controlar o estoque de materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento das atividades do
laboratorio;

n) Participar em atividades de pesquisa e extensdo em areas afins;

0) Prestar assessoria em pesquisas que envolvem animais de laboratério, conhecer as leis especificas e
regulamentos relacionados ao uso de animais em experimentagéo;

p) Executar outras tarefas relacionadas ao cargo.

3.3 As atividades e fungdes relativas ao cargo/perfil deverdo ser exercidas em atividades diérias, podendo ser
exercidas em finais de semana e feriados.

3.4 E prerrogativa da Direcdo da Unidade definir como sera cumprida a carga horaria e determinar quais
funcOes serdo exercidas, dentro das atividades inerentes ao cargo/perfil objeto deste concurso.

4. DAS INSCRICOES
4.1 A Taxa de inscricdo sera de R$ 120,00 (cento e vinte reais) e as inscricdes serdo efetuadas conforme
definido no Regulamento.

4.2 O periodo de inscricdo sera aquele previsto no Cronograma - Anexo 3 deste Edital.

4.3 A inscricdo serd realizada prioritariamente através da internet, devendo o candidato adotar os seguintes
procedimentos:
a) Certificar-se de que atende a todos 0s requisitos exigidos para a inscricdo conforme Edital e
Regulamento do concurso publico em referéncia.
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b) Acessar 0 endereco eletrénico http://www.srh.uerj.br/concurso onde estdo disponibilizados o Edital do
Concurso para impressdo, a ficha de inscricdo on-line e o boleto bancério e demais documentos
pertinentes.

c) Proceder com a inscri¢do conforme solicitado e previsto no proprio endereco eletrénico, atentando para
leitura deste Edital e do Regulamento.

d) Efetuar o pagamento da inscricdo, através de boleto bancério, em qualquer instituicdo bancaria, nos
caixas eletrébnicos ou nos servicos bancarios oferecidos na internet, no valor estabelecido por este
Edital, até a data de vencimento.

4.4 N&o serdo aceitos depdsitos bancarios, nem agendamento ou qualquer tipo de transferéncia bancéaria em
favor da UERJ.

4.5 O candidato que ndo possuir acesso a internet, podera fazer sua inscricdo na secretaria do concurso,
localizada no Campus da UERJ situada & Rua Séo Francisco Xavier, 524, 1° andar, sala 03, bloco E — Centro
de Treinamento, das 9 as 16 horas.

4.6 Seréa reservado ao candidato com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas e
durante o prazo de validade do Concurso Publico, conforme a legislacdo vigente, desde que a deficiéncia ndo
seja incompativel ao exercicio do cargo e conforme consta no Regulamento.

4.7 Seréa reservado o percentual de 20% (vinte por cento) para os candidatos que se autodeclarem negros e
indios, durante o prazo de validade do Concurso Publico, conforme a legislacdo vigente e conforme consta no
Regulamento.

4.7.1 De acordo com a Lei Estadual n.° 6067/2011, se o numero de vagas oferecidas for igual ou inferior a 20
(vinte), o percentual da reserva citada no caput serd de 10% (dez por cento).

4.8 Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas citadas nos itens 4.6 e 4.7 deverdo especificar
uma e somente uma das opcdes, no campo correspondente da ficha de inscricdo on-line e ter ciéncia do inteiro
teor das regras definidas neste Edital e no Regulamento.

5. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS NAS PROVAS

5.1 O candidato que necessitar de atencdo especial para participar das provas, sendo portador ou ndo de
necessidade especial e a candidata lactante, deverdo indicar a natureza de sua necessidade no campo
correspondente da ficha de inscricdo on-line, conforme definido no Regulamento.

5.2 O candidato devera entregar a documentacdo comprobatéria da necessidade na secretaria do concurso,
mencionada no item 4.5 deste Edital, no prazo definido no Cronograma - Anexo 3 deste Edital.

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 A isengdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo estd condicionada aos candidatos que declararem
hipossuficiéncia de recursos financeiros e comprovarem renda bruta familiar mensal de até 3 (trés) salarios
minimos, com apresentacdo da documentacdo comprobatdria prevista no formulario, conforme definido no
Regulamento.
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6.2 Apos a inscricdo, optando pela isencdo, o candidato deverd entregar a documentacdo comprobatdria na
UERJ / SRH Concursos, na secretaria do concurso, mencionada no item 4.5 deste Edital, no prazo definido
no Cronograma, observando o que se segue:
a) Preencher todos os campos do Formulério de Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira, imprimi-lo e
anexar a este as copias dos documentos comprobatorios;
b) Juntar o formulério impresso e os documentos citados no mesmo, em envelope lacrado, juntamente
com a copia do documento de identidade, para o endereco mencionado no item 4.5 deste Edital;
c) Os pedidos de isencdo deverdo ser entregues impreterivelmente até a data definida no Cronograma —
Anexo 3 deste Edital.

6.3 O formulario de hipossuficiéncia estara disponibilizado no site http://www.srh.uerj.br/concurso e na
Secretaria do Concurso, mencionada no item 4.5 deste Edital.

6.4 O resultado dos pedidos de isencdo sera divulgado no endereco eletrénico citado no item 6.3 e no Diério
Oficial do Estado, no prazo definido no Cronograma — Anexo 3 deste Edital.

7. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES N
7.1 A confirmagcdo das inscri¢fes ocorrera através de LISTA DE CONFIRMAGCAO disponibilizada no site
do concurso, mencionado no item 6.3 e conforme definido no Regulamento.

7.2 Para os dados incorretos fornecidos no ato de inscricdo, o candidato deverd entrar com pedido de
correcao, atraves de e-mail mencionado no item 1.2, dentro do prazo previsto no Cronograma — Anexo 3 deste
Edital.

7.21 Ndo sera considerado o pedido do candidato para alteracdo da opcdo de perfil, especialidade, carga
horaria, area de atuacdo ou quaisquer outros que se relacionem com a vaga, posterior ao prazo previsto para
correcdo de dados.

8. DAS ETAPAS DO CONCURSO
8.1 O Concurso compreendera as seguintes etapas:
a) Prova Objetiva;
b) Prova Discursiva;
c) Prova Pratica;
d) Exame Médico Admissional;
e) Entrega da documentacgéo exigida para nomeacao.

9. DAS PROVAS
9.1 As provas serdo regidas conforme criterios definidos nos respectivos itens a seguir e pelas regras
estabelecidas no Regulamento.

9.2 As provas objetiva e discursiva serdo realizadas nas datas estipuladas no Cronograma - Anexo 3 deste
Edital.

9.3 A realizagdo das provas objetiva e discursiva ocorrerd de forma simultanea e tera duragdo de no maximo
4 (quatro) horas, em horério e local estabelecidos pela Comissdo Organizadora, divulgado no endereco
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eletrébnico, mencionado no item 6.3 deste Edital, devendo o candidato chegar com antecedéncia de 1 (uma)
hora do horario definido pela Comissédo Organizadora.

9.4 A realizagdo da prova pratica ocorrera em data, horario e local estabelecidos pela Comissdo
Organizadora e sera divulgada através de Edital especifico, no endereco eletronico mencionado no item 6.3
deste Edital, devendo o candidato chegar ao local com antecedéncia de 1 (uma) hora do horério definido pela
Comissao Organizadora.

9.5 A PROVA OBJETIVA obedecera aos seguintes critérios:

a) Sera de caréater eliminatorio e classificatorio;

b) Consistira de 25 (vinte e cinco) questbes objetivas, formuladas de acordo com o conteudo
programatico que consta do Anexo 1 deste Edital;

c) Constara cada uma das questdes de 4 (quatro) opcdes de resposta e 1 (uma) Unica resposta correta;

d) Totalizara 100 (cem) pontos, valendo 4 (quatro) pontos cada questao;

e) Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver o minimo de 50 (cinquenta)
pontos;

f) N&o sera permitida a consulta bibliogréafica.

9.5 A PROVA DISCURSIVA obedecera aos seguintes critérios:

a) Sera de caréater eliminatorio e classificatério;

b) Cada questdo avaliara o conteldo programatico que consta do Anexo correspondente neste Edital e
levara em consideracdo o conhecimento do candidato sobre este contelido, a sua capacidade de aplicar
o0 conhecimento a situacdo proposta e propor condutas ou tratamentos;

c) Constara de 5 (cinco) questdes, valendo 20 (vinte) pontos cada uma;

d) Sera avaliada em escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

e) Sera considerado aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver o minimo de 50 (cinquenta)
pontos;

f) Nao sera permitida a consulta bibliografica.

9.6 A PROVA PRATICA obedecera aos seguintes critérios:

a) Sera de carater eliminatorio e classificatério e terd como objetivo aferir a atuacdo profissional do
candidato;

b) Participardo da Prova Pratica os candidatos aprovados na Prova Discursiva, até completar cinco vezes
0 numero de vagas estipulado no quadro localizado no predmbulo desde Edital;

c) A avaliacdo sera em escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de acordo com a tabela de pontuacéo,
indicada no Anexo 2 - Pontuagdo Prova Prética deste Edital;

d) Sera considerado aprovado o candidato que obtiver o grau minimo de 50 (cinquenta) pontos,
resultado da média aritmética das notas a ele atribuidas pelos examinadores da prova pratica;

e) No dia da realizacdo da prova pratica o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, a carteira do
CRMV.

10. DOS RECURSOS
10.1 As regras, a forma de apresentacao e os prazos dos recursos deverdo obedecer ao previsto neste Edital e
no Regulamento.

10.2 O recurso deverd ser realizado, prioritariamente, através da internet, devendo o candidato adotar os
seguintes procedimentos:
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a) Acessar o endereco eletrénico, mencionado no item 6.3;
b) Proceder com o pedido de recurso conforme previsto no préprio endereco eletrdnico, escrevendo a
argumentacao que devera estar embasada na bibliografia indicada neste Edital;

10.2.1 Caso o candidato ndo possua acesso a internet, podera apresentar seu recurso comparecendo a
secretaria do concurso, mencionada no item 4.5 deste Edital, no prazo estabelecido para essa etapa;

10.2.2 N&o havera cobranca de taxa para interposi¢do de recursos, bem como para solicitacdo de vista de
cartdo e das provas discursiva e pratica;

10.3 As solicitacdes de vista do cartdo de resposta da prova objetiva e das provas discursiva e pratica deverao
ocorrer de forma similar ao item 10.2, respeitando 0s respectivos prazos previstos no Cronograma;

10.3.1 O agendamento da data e horario da realizacdo da vista das provas sera feito pela Secretaria do
Concurso, através de telefonema.

11. NOTA FINAL DE CLASSIFICAC}AO
11.1A nota final de classificacdo, para cada candidato aprovado, sera a média ponderada das notas das provas
com 0s seguintes pesos:

a) Prova Obijetiva: peso 2 (dois);

b) Prova Discursiva: peso 4 (quatro);

c) Prova Prética: peso 4 (quatro).

11.2 Ocorrendo igualdade de nota final de classificacdo, o desempate sera definido considerando-se 0s
critérios abaixo, na seguinte ordem:

a) Maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o

ultimo dia da inscricdo, de acordo com a Lei n°® 10.741/2003;

b) Maior nota da prova prética;

¢) Maior nota na prova discursiva,

d) Maior nota da prova objetiva;

e) Maior idade, dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

f) Sorteio Publico para os empates persistentes.

12. HOMOLOGAGCAO E DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL
12.1 O resultado final com a classificacdo dos candidatos aprovados no concurso, apo6s homologacao pela
SRH, seréa divulgado conforme definido no Regulamento.

13. EXAME MEDICO E ENTREGA DA DOCUMENTAGCAO

13.1 Para fins de nomeacdo, o candidato aprovado e classificado dentro do numero de vagas fixado neste
Edital sera convocado pela SRH através de Edital de convocacao publicado no DOERJ e por telegrama ou
por e-mail, para submeter-se ao exame médico admissional e apresentar a documentagédo, conforme definido
no Regulamento.

14. DOS REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO
14.1 Os candidatos convocados deverdo comprovar 0s requisitos listados abaixo e aqueles basicos para a
nomeacao dos servidores na UERJ, previstos no Regulamento.

a) Ter graduacdo plena em Medicina Veterinaria, em curso e instituicdo reconhecidos pelo MEC;
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b) Ter experiéncia de trabalho de 02 (dois) anos no exercicio profissional como Médico Veterinario;

c) Ter 01 (um) ano de trabalho de atuacdo na area de Bioterismo;

d) Estar regularmente inscrito no Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Rio de Janeiro.

14.2 Serdo aceitos titulos concluidos, equivalentes ao exigido na alinea “a” supra, desde que com a mesma
area e carga horaria prevista, reconhecidos pelo MEC ou reconhecidos e emitidos pela Sociedade Médica
correspondente a area do concurso.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1 A inscricdo no Concurso significara, para todo e qualquer efeito, aceitacdo expressa, por parte do
candidato, de todas as condigdes, normas e exigéncias constantes deste Edital e do Regulamento, das quais
ndo podera alegar desconhecimento, bem como de todos os atos que forem expedidos sobre o Concurso.

UERJ, 28 de novembro de 2014

Original assinado por
Elaine Lucio Pereira
Superintendente de Recursos Humanos
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ANEXO 1
CONTEUDO PROGRAMATICO
| - PROGRAMA

Aspectos éticos na pesquisa com animais; Ambiente cirurgico e de pesquisa; Técnica Operatoria —
conceituacdo e nomenclatura; Estruturacdo de um laborat6rio para pesquisa com animais; Equipamentos de
biotérios: materiais e insumos; material cirdrgico e anestésico; Instalacdes de biotérios e barreiras sanitérias;
Animais de laboratoério: rato, camundongo, hamster e coelho — criacdo, cuidados e manejo; Medicina de
animais de laboratério; Pesquisa com animais de laboratério — A importancia da pesquisa experimental;
Modelos experimentais de pesquisa; Projeto de pesquisa com animais; Parametros laboratoriais em animais de
pequeno porte; Parametros fisiol6gicos em animais de pequeno porte; Anestesia em animais de pequeno porte;
Preparacdo de animais de pequeno porte para o0 ato operatorio; Procedimentos operatorios basicos em animais;
Técnicas para canulacdo vascular em animais de pequeno porte; Critérios para morte programada de animais
de laboratdrio — “Eutanasia”; Descarte de carcacas; Controle de qualidade de animais de laboratério; Controle
parasitolégico de animais de laboratorio; Controle bacterioldgico, micolégico e de Micoplasma — animal e
ambiental; O trauma operatdrio; Fases fundamentais da técnica operatdria: diérese, hemostasia e sintese;
Assepsia e antissepsia; Infeccdo em Cirurgia; Equipe cirdrgica; Posicionamento do animal e da equipe para o
procedimento cirdrgico; Local da operacdo; Vias de acesso em Cirurgia — laparotomia e toracotomia em
animais; Biosseguranca em Biotérios; Risco de exposic¢do ocupacional a agentes bioldgicos.

Il - BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Animais de Laboratorio: criacdo e experimentagcdo. Antenor Andrade, Sergio Correia Pinto e Rosilene Santos
de Oliveira. 2002. Editora Fiocruz.

Conselho Nacional de Controle e Experimental Animal — Concea — Diretriz Brasileira para o Cuidado e a
Utilizacdo de Animais para fins cientificos e didaticos — DBCA — 2013

Conselho Nacional de Controle e Experimental Animal — Concea — Diretrizes da pratica de Eutanasia do
Concea — 2013

Lei No. 11.794, de 08 de Outubro de 2008 e legislacdo pertinente a experimentacdo animal (mct.gov.br)
Medicina de Animais de Laboratério - Principios e Procedimentos — Margi Sirois — 2008 — Editora Roca.

Tecnica Operatoria e Cirurgia Experimental — Ruy Garcia Marques — 2005 — Editora Guanabara Koogan.
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ANEXO 2

TABELA DE PONTUACAO DA PROVA PRATICA

ETAPAS PONTUAGAO
ANAMNESE 20
ROTINA EXPERIMENTAL 30
PLANEJAMENTO ANESTESICO 50
Total 100
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ANEXO 3
CRONOGRAMA
ETAPA PERIODO
Divulgacéo do Edital e da Banca Examinadora 16/12/2014

Inscricdes on-line

06 a 27/01/2015

Inscricdes com pedido de isencéo e envio de formularios/documentos (*)

Até 16/01/2015

Entrega do laudo médico dos candidatos portadores de deficiéncia (*)

Até 16/01/2015

Resultado da anélise dos pedidos de isencao 23/01/2015
Resultado da andlise dos pedidos de inscri¢do na cota PCD 26/01/2015
Confirmagéo das inscrigdes 05/02/2015

Pedidos de corre¢éo de dados da inscri¢éo

05 e 06/02/2015

Alocagéo dos candidatos

Até 12/02/2015

Realizacéo das provas objetiva e discursiva

01/03/2015

Divulgacédo do gabarito da prova objetiva e padrdo de resposta da prova discursiva

Interposicdo de Recursos contra o gabarito da prova objetiva e o padrdo de resposta
da prova discursiva

Divulgacdo do gabarito da prova objetiva e padréo de resposta da prova discursiva
apOs recursos

Divulgacéo das notas preliminares das provas objetiva e discursiva

Solicitagdo para vista do cartdo resposta da prova objetiva e para vista da prova
discursiva

Pedido para recontagem de pontos da prova objetiva e interposicdo de recursos
contra a nota da prova discursiva

Divulgacdo da nota da prova objetiva apds vista de prova e da nota da prova
discursiva apos recontagem de pontos

Convocacéo dos candidatos para prova pratica

Realizacéo da prova pratica

Divulgacéo das notas da prova préatica

Solicitagéo de vista da prova préatica

Interposicgdo de recurso de nota da prova préatica

Resultado do recurso de nota da prova pratica

Resultado final
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