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SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (UERJ)
CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE
TECNICO UNIVERSITARIO | - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

EDITAL N° 001/DSEA/ DE 21 DE JULHO DE 2021

O Reitor da UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UERJ e a Superintendente de Gestdo de Pessoas, no
uso de suas atribuicdes legais, tornam publico por intermédio do Departamento de Sele¢do Académica da Pré-Reitoria
de Graduacdo o Edital de Concurso Publico para o cargo de TECNICO UNIVERSITARIO | - perfil assistente
administrativo, de acordo com a Lei n°® 6.701/2014, e alteracdes dadas pela Lei n.° 7.426/2016, e o Decreto

Estadual n.° 43.876/2012 para provimento imediato, sob o regime estatutario conforme quadro abaixo:

Cargo / Perfil N° total de vagas Pré-requisito Vencimento base Carga horaria
iniciais (padrao I)* semanal
Técnico Ensino Médio
Universitario | 20 R$ 3161,58 40 horas
Completo

Assistente

* Vencimento base a ser acrescido de auxilio alimentagdo (R$ 600,00). Os servidores ainda terdo direito ao adicional de
qualificacdo, apds anélise e aprovacdo do titulo apresentado, de acordo com o Anexo IV da Lei Estadual n® 6.701/2014, que

reestruturou o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo do quadro de pessoal dos servidores técnico-administrativos da UERJ.

DA UERJ

Criada em 1950, tem como fins precipuos a execugdo do ensino superior, da pesquisa e da extens&o, a
formacédo de profissionais de nivel superior, a prestagdo de servicos a comunidade e a contribuigdo a evolucéo das
ciéncias, letras e artes e ao desenvolvimento econdmico e social.

A UERJ possui cursos de graduacdo, pds-graduacdo e extensdo em diversas dreas do conhecimento para a
formacao profissional, cultural e cientifica de seus alunos, distribuidos por 30 unidades académicas, localizadas em
Duque de Caxias, Nova Friburgo, Petrépolis, Resende, Rio de Janeiro, Sdo Gongalo e llha Grande no municipio de
Angra dos Reis.

As Faculdades e Institutos encontram-se vinculados a quatro Centros Setoriais: Biomédico; Ciéncias Sociais;
Educacdo e Humanidades; e Tecnologia e Ciéncias. Na estrutura funcional, além das unidades académicas e
administrativas, encontramos também o Hospital Universitario Pedro Ernesto, a Policlinica Piquet Carneiro, o Nucleo

Perinatal e o Centro Universitério de Controle do Céncer.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O concurso publico sera regido pelo Edital em referéncia e serd executado pelo Departamento de Selecdo
Académica - DSEA/ PR1, com sede na Rua Séo Francisco Xavier 524, Pavilhdo Jodo Lyra Filho, 1° andar, bloco F,

sala 1141, e por eventuais retificacdes disponiveis no enderego eletrdonico http://www.sgp.uerj.br/.

1.2. O atendimento aos candidatos, em qualquer etapa do concurso, seré realizado através do endereco eletrénico
tuadm@dsea.uerj.br.

1.3. Para ciéncia dos beneficios, direitos e deveres do servidor da UERJ, o candidato devera consultar a pagina

eletronica da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (SGP) no endereco eletronico http://www.sgp.uerj.br/ .
1.4 Em cumprimento as Leis Estaduais n° 6067/2011 e 6740/2014; a Lei Estadual n° 7747/2017; a Lei Estadual n°
2298/94, alterada pela Lei Estadual n® 2482/1995, ao Decreto Federal n°® 3298/1999, alterado pelo Decreto
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Federal n° 5296/2004; que dispdem sobre reserva de vagas, ficam assegurados os seguintes percentuais aos

candidatos que atenderem aos requisitos exigidos nas referidas Leis e neste Edital.

a) 20% (vinte por cento) para os candidatos que se autodeclararem negros ou indios; caso o nimero de vagas
oferecidas seja igual ou inferior a 20 (vinte), o percentual de vagas reservadas para este grupo sera de 10% (dez por
cento);
b) 10% (dez por cento) para os candidatos inseridos na populagdo com hipossuficiéncia econémica, nos termos
da legislacdo em vigor;
¢) 5% (cinco por cento) para pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagdo em vigor, desde que a deficiéncia
nao seja incompativel ao exercicio do cargo.
1.4.1 As instrucbes especificas e a documentacdo necessdria para concorrer as vagas reservadas estdo
estabelecidas no Anexo 2.
1.5 O presente concurso visa ao preenchimento das vagas, distribuidas pelas regides/unidades de lotagdo, de

acordo com o quadro de vagas a seguir:

Numero de vagas iniciais
Regido/Unidades Ampla Vagas reservadas
concorréncia NI 2 HE 2 PCD 2

Rio de Janeiro 05 01 * *
Duque de Caxias 02 * * *
Sado Gongalo 03 * * *
Nova Friburgo 01 * * *
Resende 01 * * *
Petropolis/Teresépolis 01 * * *
Ilha Grande 02 * * *
Complexo de Saude’ 04 * * *

Total 19 01 * *

1 Complexo de Satde - O complexo de saude da UERJ contempla as seguintes unidades de satde: o Hospital Universitario Pedro Ernesto, a Policlinica Piquet Carneiro, o Nucleo
de Estudos da Satde do Adolescente, o Nicleo Perinatal, o Centro Universitario de Controle do Céncer, e o Nucleo de Atengao ao Idoso, vinculado a Universidade Aberta da
Terceira Idade e o Nucleo de Estudos e Pesquisas em Atengdo ao Uso de Drogas, podendo ser incorporados outros setores da area de salde, considerando o planejamento
estratégico da UERJ.

2 NI - Negro ou indio / HE - Hipossuficiente economicamente / PCD - Pessoa com Deficiéncia.

(*) Cadastro de reserva

1.5.1 A Regido/Unidade correspondente a vaga serd escolhida no momento da inscri¢do, sendo vedado ao
candidato concorrer a mais de uma Regido/Unidade, simultaneamente.
1.5.2 Caso haja abertura de vagas adicionais além do quantitativo descrito na tabela, serdo cumpridos os
percentuais previstos no item 1.4.
1.6 Das etapas do concurso:
1.6.1 O concurso compreenderd as seguintes etapas:
a) Provas objetiva e de Redacao;

b) Exame médico admissional;




c¢) Entrega da documentagéao exigida para nomeagéo.

2. DAS ATRIBUICOES DO PERFIL

2.1 Atribui¢des comuns a todos os componentes organizacionais:
a
b

C

) Atender ao publico interno e externo, pessoalmente, por telefone e outros meios de comunicagao;
) Analisar e instruir processos com informagdes necessarias;
) Pesquisar legislagdes, atos oficiais, documentos e publicages de interesse da Universidade;
d) Consultar e inserir dados em sites, bancos de dados e sistemas corporativos da Universidade e de outros
6rgdos publicos;
e) Redigir documentos de comunicagdo oficiais, internos e externos, assim como pautas e atas de reunido;
f) Colaborar na execugdo de planos de acéo, projetos e procedimentos pertinentes a area de atuacéo;
g) Preparar relatdrios, cartilhas, manuais, apresentagdes, planilhas, fluxogramas, cronogramas e outros
documentos similares;
h) Controlar e acompanhar a tramitacdo de documentos e processos, bem como encarregar-se pela entrega e
recebimento (inclusive em érgaos externos), protocolo, cépia, digitalizacdo e arquivamento;
i) Instruir processo de licitagéo;
j) Realizar conciliagdo bancéria, provisdo de despesas e prestagdo de contas;
[) Controlar recursos financeiros disponibilizados a unidade através do Sistema de Desembolso
m) Descentralizado (SIDES), conforme orientagéo superior;
n) Fazer cotacdo de precos, requisitar material e acompanhar solicitacdo de compra;
o) Manter atualizado o estoque do componente organizacional, solicitando e recebendo materiais e
equipamentos diversos;
p) Organizar auditérios e salas de aula, reunido e conferéncia, entre outras, controlando entrega e devolucdo de
chaves e materiais;
q) Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como pela organizagdo do ambiente de trabalho.
2.2 Atribuigdes especificas nas unidades de sadde:
a) Marcar exames e consultas;
b) Manter organizado arquivo com fichas e prontuérios de pacientes;
c) Receber materiais bioldgicos, de acordo com orientacgdes técnicas;
)

d

orientagdes técnicas;

Controlar entrada e saida de medicamentos, inclusive realizando entrega a pacientes, de acordo com

e) Atender ao publico interno e externo (incluindo pacientes e seus familiares);
f) Digitar laudos médicos e mapa cirurgico, de acordo com orientac¢des técnicas;
g) Faturar drteses, proéteses, consultas, procedimentos e internacdes, de acordo com informagdes dos prontuérios
e acompanhar o andamento do processo de faturamento.
h) Atribui¢des especificas nas unidades académicas:
i) Organizar e controlar as atividades relativas a vida académica do corpo docente e discente, tais como:
calendério académico, matriculas, requerimentos, declaragdes, frequéncia, notas, registro académico,
transferéncias, e outros documentos pertinentes.

2.3 Atribuicdes especificas nas Bibliotecas:
a) Auxiliar nas atividades de classificacdo, catalogacdo, organizagdo e manutencdo das obras do acervo, bem

como responsabilizar-se pelo controle de empréstimos e devolugdes das mesmas.

3. DOS REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO




3.1 Os candidatos convocados deverdao comprovar os requisitos abaixo:

a) Ter sido aprovado e classificado no concurso publico, de acordo com este Edital, seus anexos e retificacdes;

)
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data de efetivo inicio do exercicio no cargo;
c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
d) Gozar de direitos politicos;
e) Estar em dia com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;
f) Estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas;
g) Ter nacionalidade brasileira;
h) Ter ensino médio completo em instituicdo e curso reconhecidos pelo MEC;
i) Ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribui¢cdes do cargo no exame médico de
avaliacdo admissional, realizado pelo Departamento de Seguranga e Sadde no Trabalho (SGP/DESSAUDE);
j) Possuir os documentos definidos para a nomeacéo, indicados neste Edital e outros que se fizerem necessérios,
quando da convocagéo para nomeagéo.
4. DAS INSCRICOES
4.1 Para realizar a inscricdo, o candidato deverd, no periodo indicado no calendario (Anexo 1), adotar os seguintes
procedimentos:

a) acessar o endereco eletrénico http://www.sgp.uerj.br;

)
b) tomar ciéncia das normas do Edital;
c) efetuar o cadastro no sistema de concursos do DSEA, informando, obrigatoriamente, o nimero de seu CPF;
d) preencher, de acordo com as instru¢cdes especificas disponiveis, o requerimento de inscricdo, optando
obrigatoriamente por apenas uma Regido/Unidade estipulada no Quadro de Vagas constante do item 1.5;
e) imprimir o recibo do requerimento de inscri¢éo;
f) imprimir o boleto bancério para pagamento da taxa de inscri¢do no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais);
g) efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no periodo estabelecido no calendario (Anexo 1);
h) declarar ser negro ou indio, caso deseje concorrer a vaga reservada pela Lei Estadual n® 6067/2011;
i) declarar ser hipossuficiente economicamente e preencher o Formulério de Informagdes Socioecondmicas (FIS),
caso deseje concorrer a vaga reservada pela Lei Estadual n®7477/2017;
j) declarar ser pessoa com deficiéncia, caso deseje concorrer a vaga reservada pela Lei Estadual n® 2482/95.
4.2 O candidato que n&o optar pela reserva de vagas no ato da inscri¢cdo perderd o direito de concorrer a essas
vagas.
4.3 O candidato deverd observar o horario de funcionamento da instituicio bancéaria pela qual efetuard o
pagamento.
4.4 Ao candidato isento do pagamento da taxa de inscricdo ndo serd exigido o cumprimento dos procedimentos
indicados nas alineas f e g do item 4.1.
4.5 N3o serdo aceitos pagamentos realizados por meio de transferéncia ou depésito bancérios, sendo considerados
vélidos apenas os pagamentos efetuados por meio de boleto bancério.
4.5.1 O DSEA n3o se responsabilizard por agendamentos de pagamento da taxa de inscri¢do efetuados pelo
candidato e ndo pagos pelas institui¢des bancérias.
4.6 O candidato deverd manter sob sua posse, para eventuais comprovagdes junto ao DSEA, a cépia do recibo do
requerimento de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢éo.
4.7 O preenchimento do requerimento de inscricdo serd de inteira responsabilidade do candidato e devera
obedecer estritamente as normas deste Edital e as instrugdes que constam do endereco eletrénico

http://www.sgp.uerj.br.




4.8 O DSEA n3o se responsabiliza por requerimento de inscricdo ndo processados no caso de o equipamento e/ou a
conexdo de internet utilizados pelo candidato apresentarem problemas que impossibilitem a transmissdo dos
dados, principalmente no dltimo dia de inscri¢do.

4.9 O candidato terd sua inscricdo efetivada somente apds a confirmagéo, pelo DSEA, do pagamento da taxa de
inscricdo dentro do prazo estabelecido no calendério (Anexo 1), excetuado o caso previsto no item 4.4.

4.10 O candidato devera verificar, dois dias Uteis apds ter efetuado o pagamento da taxa de inscricéo, se consta em
seu recibo do requerimento de inscrigdo, disponivel no sistema de concursos do DSEA, a informacédo
“INSCRICAO FINALIZADA - PAGAMENTO CONFIRMADO".

4.10.1 Caso o pagamento tenha sido efetuado dentro do prazo e a inscricdo ndo esteja confirmada, o
candidato deverd solicitar a devida regularizacdo pelo endereco eletrénico tuadm@dsea.uerj.br, no
periodo indicado no calendério (Anexo 1), mediante o envio da cépia do documento de identidade e do
comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo.

4.10.2 Seré considerado desistente do processo seletivo o candidato que ndo solicitar a regularizacdo do
pagamento da taxa de inscrigdo no prazo estabelecido no calendério (Anexo 1).

4.11 N&o havera devolucéo do valor da taxa de inscrigdo nos casos de pagamento feito a maior ou efetuado fora do
prazo estabelecido no calendério (Anexo 1), ou ainda por motivo de desisténcia do candidato.

4.12 O candidato portador de necessidades especiais que precise de condi¢des especificas para realizar a prova

deverd solicitar pelo endereco eletronico tuadm@dsea.uerj.br o tipo de atendimento especial, enviando

atestado médico de, no méximo, 6 (seis) meses, com parecer descritivo dessas necessidades especiais, no

periodo estabelecido no calendario (Anexo 1).

4.12.1 O candidato somente podera solicitar este tipo de atendimento apds a confirmacido do pagamento da
taxa de inscri¢do no sistema de concursos do DSEA, excetuando-se o candidato isento.

4.12.2 A nio solicitagdo dessas condicbes especificas implica realizacdo da prova nas mesmas condi¢des dos
demais candidatos.

4.12.3 Para atender a solicitacdo de condi¢des especificas para realizagcdo da prova, o DSEA, eventualmente,
poderé ndo alocar o candidato na opg¢édo do local de prova indicada no requerimento de inscrigdo.

4.13 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu filho durante a realizacdo da prova devera
solicitar, pelo endereco eletrénico tuadm@dsea.uerj.br, atendimento especifico para tal fim, no periodo
estabelecido no calendéario (Anexo 1).

4.13.1 A candidata lactante deverd ser acompanhada por um adulto, que ficaré responséavel pela guarda do
lactente durante a realizagdo da prova.

4.13.2 O lactente e 0 acompanhante responsavel permanecerdo em sala reservada durante a realizagdo da
prova.

4.14 Em cumprimento ao Decreto Estadual n® 43065/2011, que dispde sobre o direito de travestis e transexuais

utilizarem nome social no &mbito da administragcdo direta e indireta do Estado do Rio de Janeiro, o candidato

que assim desejar poderd solicitar, pelo endereco eletrénico tuadm@dsea.uerj.br, a inclusdo do seu nome
social no sistema de concursos do DSEA, no periodo estabelecido no calendario (Anexo 1).

4.15 O ndo cumprimento de qualquer procedimento previsto neste Edital impediré a efetivagdo da inscricao.

4.16 A inscricdo no Concurso implica aceitacao irrestrita das condi¢des estabelecidas pelo DSEA, ndo cabendo ao

candidato qualquer recurso quanto as normas contidas neste Edital.

5. DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO
5.1 O Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo, comprovante formal da inscricdo, deverd ser obtido no enderego

eletrénico http://www.sgp.uerj.br no prazo estabelecido no calendéario (Anexo 1).
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5.2 O candidato, ao obter o Cartdo de Confirmag&o de Inscri¢do, devera:
a) tomar ciéncia do horério e local (enderego e nimero da sala) de realizagado da prova;
b) conferir seus dados pessoais.
5.3 O candidato que verificar incorre¢des em seus dados pessoais no Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo devera solicitar
a devida retificagcdo pelo endereco eletrénico tuadm@dsea.uerj.br, no periodo estabelecido no calendario (Anexo 1).
5.3.1 Nenhuma retificacdo de dados seréd efetuada apds o prazo previsto no calendario (Anexo 1), valendo,
portanto, os dados constantes no Cartdo de Confirmagéo de Inscri¢do.

5.3.2 O candidato ndo podera solicitar alteracédo do local de prova.

6. DA PROVA
6.1 A prova, de carater eliminatério e classificatério, serd composta de 60 (sessenta) questdes objetivas de multipla

escolha e uma Redacgao, conforme distribuicdo no quadro abaixo:

Prova Conteiido qt::sféees Total Critérios para aprovacéo
Lingua Portuguesa 15
o Matematica 15 N&o zerar nenhum contetdo da prova e
Objetiva — 60 obter pontuagéo igual ou superior a
Informatica 15 60% do total de pontos.
Legislagao 15
Redacéo - - 40 Nao zerar a prova.
Total de pontos 100 -

6.2 As questdes das provas serdo elaboradas de acordo com os contelidos programéticos indicados no Anexo 3.
6.3 A prova seré realizada na data estabelecida no calendario (Anexo 1).

6.3.1 O local e o horério de sua realizacdo serdo divulgados no Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢do, e terd
duracdo méxima de 4 (quatro) horas.

6.3.2 O candidato somente podera realizar a prova no local indicado no Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo,
sendo de sua inteira responsabilidade a locomogéo até o local da prova.

6.3.3 Em func¢édo da pandemia de COVID-19, a Reitoria da UERJ podera determinar a alteracédo da data da prova.

6.3.4 O candidato devera verificar, 24 horas antes da data de realizacdo da prova, se existe algum aviso referente
ao dia, local ou demais assuntos sobre a realizacdo da prova.

6.4 O candidato devera apresentar-se no local da prova uma hora antes do inicio da prova, munido apenas do

Cartao de Confirmacédo de Inscri¢do, caneta esferogréfica de corpo transparente, com tinta preta ou azul escuro,

e original de outro documento oficial de identificagdo com foto.

6.4.1 Serdo aceitos os documentos de identificagdo expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forcas
Armadas, Policias Militares e demais 6rgaos legalmente habilitados para emissdo de tais documentos, além
da Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, Certificado de Dispensa de Incorporacéo, Certificado de
Reservista, Passaporte e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

6.4.2 N3o serd aceita fotocopia do documento de identificagao.

6.5 Em virtude da pandemia de COVID-19 e visando a protecdo dos candidatos e colaboradores envolvidos na

aplicagdo de prova, o DSEA estabelecerd medidas para prevencao da disseminacgéo do virus no dia da prova.




6.5.1 As medidas de que trata o item anterior serdo divulgadas juntamente com o Cartdo de Confirmacéo de
Inscricdo, na data indicada no calendério (Anexo 1), e constituirdo parte integrante do presente Edital.

6.6. O candidato impossibilitado de apresentar o documento de identificagdo original com foto no dia da prova, por
motivo de perda, furto ou roubo, podera realizar a prova mediante apresentacdo do original do Boletim de
Ocorréncia expedido por érgéo policial e, ainda, por meio de identificacdo especial, na qual serdo solicitados
os dados do candidato, sua assinatura e a coleta da impresséo digital, em formulario préprio.

6.7 O candidato que apresentar, no dia da prova, documento de identificagdo original com validade vencida, ou com foto
ou assinatura que ndo permitam sua completa identificacdo, poderé fazer a prova mediante identificagdo especial, na
qual serdo solicitados os dados do candidato, sua assinatura e a coleta da impress&o digital, em formulério préprio.

6.8 Nio serd permitida a entrada de candidato apds o horério estabelecido para o inicio da prova; neste caso, o

candidato serd considerado eliminado do certame.

6.9 O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de prova do momento da assinatura da lista de presenca até o inicio
efetivo da prova.

6.10 Nenhuma marcacido devera ser feita, no cartdo de respostas, fora do campo destinado a marcacdo das
respostas e/ou a transcri¢do da frase.

6.11 As marcagdes feitas no cartdo de respostas, bem como a escrita na folha de Redagdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, ndo sendo permitido o preenchimento por terceiros, exceto em caso de
solicitacdo de condi¢des especiais.

6.11.1 Em caso de necessidade de transcritor, é de responsabilidade do candidato conferir se o mesmo
transcreveu as respostas corretamente.

6.12 Em hipdtese alguma, por erro do candidato, serd permitida a substituicdo do cartdo de respostas ou da folha
de Redacdo, que ndo podera estar rasgado ou danificado de maneira que impeca sua leitura, sob pena de
eliminagao do concurso.

6.13 Por motivos de seguranca, somente serd permitida a saida do candidato do local de prova, apés decorrida 1
(uma) hora do inicio da prova e mediante a entrega do cartdo de respostas, do caderno de prova e da folha de
Redac3o ao fiscal de sala.

6.13.1 O candidato que se recusar a cumprir esta exigéncia deverd assinar o termo de desisténcia de prova e
ndo poderad levar consigo, de forma alguma, o cartdo de respostas, o caderno de prova e a folha de
Redag3o.

6.14 O candidato deve levar para a realizacdo da prova apenas caneta esferogréfica de corpo transparente, com
tinta preta ou azul escuro, cartdo de confirmacdo de inscri¢cdo e original de um dos documentos oficiais de
identificacdo com foto.

6.15 Nas salas de prova n&o serd permitido ao candidato portar arma de qualquer espécie, ainda que detenha
autorizacdo para o respectivo porte, fumar, usar relégio, éculos escuros ou qualquer tipo de boné, chapéu,
viseira ou gorro, protetores auriculares, bem como utilizar lapis, lapiseiras, canetas de material ndo
transparente, borrachas e corretores ortogréficos liquidos ou similares.

6.16 O candidato que estiver portando objetos pessoais, tais como relégio, dispositivos eletronicos, éculos escuros,
telefone celular, boné e outros, devera guarda-los em envelope plastico, que lhe seré disponibilizado pelo fiscal
antes de sua entrada na sala de prova, sob pena de eliminagdo do certame.

6.16.1 O telefone celular devera ser desligado, antes de o envelope ser lacrado, identificado pelo candidato e
colocado embaixo da carteira.

6.17 O candidato nao deve fazer identificagdo alguma na prova de Redacgéo, sob pena de ser eliminado do certame.

6.18 Serd atribuida nota zero, no cartdo de respostas, a questdo que:




a) N3o estiver assinalada,

b) Contiver mais de uma opc¢éo assinalada, mesmo que uma delas esteja correta,
c) Tiver emenda ou rasura, ainda que legivel,
d) Esteja com campo de marcacdo nao preenchido integralmente,
e) Estiver preenchida com material diferente do permitido neste Edital.

6.19 O candidato devera deixar suas orelhas totalmente descobertas durante todo o periodo de realizacdo de

prova.

6.19.1 O candidato que possuir cabelo comprido devera utilizar prendedor de cabelos.

6.20 O candidato, no dia de realizacdo da prova, somente podera anotar suas respostas, para conferéncia do
gabarito, no seu Cartdo de Confirmagéo de Inscri¢do.

6.21 Ao término da prova, o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala o caderno de provas, o
cartdo de respostas e a folha de Redacdo, que ndo poderdo estar rasgados ou com danos que impegcam a
leitura, sob pena de eliminagdo do concurso publico.

6.22 Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver o seu cartdo de respostas e/ou a folha de Redacao.

6.23 Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitido, em hipdtese alguma, consulta a livros, revistas, textos,
notas, cédigos, folhetos ou assemelhados. Tampouco serd permitida a utilizacdo de protetores auriculares,
fones de ouvido e quaisquer aparelhos eletrénicos, tais como maquinas de calcular, agendas, relégios com
calculadora, relégios digitais ou analdgicos, walkman, gravador, laptop, palmtop, I-pods, I-pads, pager, telefone
celular e outros receptores que possibilitem comunicagdes a distancia, sob pena de eliminacdo do certame.

6.24 Os celulares, reléogios (digitais ou analdgicos) e outros dispositivos eletronicos serdo obrigatoriamente
desligados e ficardo de posse do candidato em envelope lacrado, para garantir a lisura do certame até a saida
do candidato do local de prova. Caso o candidato se recuse a lacrar o celular, relégio ou outros dispositivos,
viole o envelope sem autorizagdo, ou ainda se o telefone celular emitir som ou vibrar, mesmo desligado e
lacrado, durante a realizagdo da prova, o fato serd registrado na ata de sala e o candidato seré eliminado do
certame.

6.25 Nio serad permitido ao candidato fumar no local da prova, conforme Lei Estadual n°® 5.517 de 17/08/2009 e
Decreto Estadual n®41.121 de 16/11/2009.

6.26 Serd vedado ao candidato retirar-se do recinto das provas, em qualquer uma das etapas, sem a devida
autorizacdo e acompanhamento de fiscal sob pena de eliminagéo.

6.27 O candidato, ao terminar a prova, devera retirar-se do recinto de provas e ndo podera utilizar os banheiros
destinados aos candidatos que ainda estiverem realizando a prova.

6.28 N3o sera permitida a entrada de acompanhante do candidato no local de prova, exceto o acompanhante de lactente.

6.29 Os trés Ultimos candidatos de cada sala sé poderdo se retirar em conjunto, apds assinarem a ata de aplicagdo
de prova, atestando a idoneidade e a regularidade da finalizagdo da prova.

6.30 O DSEA n3o se responsabilizara pela guarda ou extravio de documento de identificagdo ou de objetos pessoais
do candidato, nem por quaisquer danos a eles causados no local de realizagdo de prova.

6.31 A prova e o gabarito da prova objetiva serdo oficialmente divulgados no enderegco eletronico

http://www.sgp.uerj.br, na data estabelecida no calendéario (Anexo 1).

6.32 Serdo admitidos recursos quanto a formulagdo das questbes e quanto ao gabarito da prova objetiva, a serem
solicitados, exclusivamente pelo endereco eletrénico tumadm@dsea.uerj.br, no prazo de 2 (dois) dias Uteis
apds a divulgacao oficial da prova e do gabarito.

6.32.1 O recurso deverd ser devidamente fundamentado, contendo as razdes pelas quais discorda do gabarito

ou do conteldo da questao.




6.32.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, pois o recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.32.3 Ni&o serdo aceitos recursos por via postal, telegrama, 7ax ou qualquer outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

6.32.4 O DSEA ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos
computadores; falhas de comunicacdo; congestionamento de linhas de comunicagédo; falta de energia
elétrica, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.33 Apds o julgamento dos recursos, em caso de anulacdo de alguma questdo, os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos.

6.34 O cartdo de respostas poderd ser visualizado no endereco eletrénico http://www.sgp.uerj.br, no periodo

estabelecido no calendério (Anexo 1).

6.35 O resultado da prova objetiva sera oficialmente divulgados no endereco eletrénico http://www.sgp.uerj.br, na

data estabelecida no calendério (Anexo 1).

7. DOS CRITERIOS DE CORRECAO

7.1 Somente serdo corrigidas as Redac¢des dos candidatos aprovados na prova objetiva.

7.2 Para corregdo da prova de Redacéo, o DSEA utiliza o sistema de dupla correcéo, pelo qual dois professores com
comprovada experiéncia na disciplina atribuem graus a mesma prova, sem se comunicarem. Se houver diferenca
entre as notas, um terceiro avaliador, membro da banca de elaboracédo da prova, recorrige a prova e dé a nota
final. Ndo ha quaisquer marcagdes na prova porque se trata de um documento produzido em um concurso

e x o . . 5 " . . ~
publico e, portanto, ndo pode ser modificado; além desse motivo, a correcéo é "cega”, ou seja, um avaliador ndo

pode ter o menor indicio da avaliagcdo do outro.

7.3 Também seré atribuida nota zero a prova de Redac3o redigida a lapis ou feita em local inadequado.

7.4 Seré considerado eliminado o candidato que obtiver nota zero na prova de Redacéo.

7.5 A listagem com as notas de Redagdo serd divulgada no endereco eletronico http://www.sgp.uerj.br, na data

estabelecida no calendéario (Anexo 1).

8. DO PEDIDO DE REVISAO DA NOTA DA PROVA DE REDAQI\O
8.1 Serdo admitidos pedidos de revisdo da nota da prova de Redacdo no periodo informado no calendario (Anexo
1).

8.2 Para realizar seu pedido de revisdo, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) acessar o endereco eletrénico http://www.sgp.uerj.br;
b) preencher, de acordo com as instrucdes especificas disponiveis, o requerimento de revisdo de nota.

8.3 Néo serado aceitos pedidos de revisdo de nota por e-mail, Correios ou redes sociais.

8.4 A nota, apds a revisdo da prova de Redacdo, podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

8.5 A nota atribuida pela banca examinadora, apds a revisdo da prova de Redagdo, serd a nota definitiva do
candidato, ndo cabendo nova solicitagdo de reviséo.

8.6 A listagem de notas da Redagdo apds a revisdo seré divulgada no enderego eletrénico http://www.sgp.uerj.br, na

data estabelecida no calendario (Anexo 1).
9. DO RESULTADO FINAL
9.1 O resultado final do candidato corresponderd ao somatério dos pontos obtidos nas prova objetiva e de
Redagao.
9.2 Se houver empate no resultado final, serdo considerados, para fins de desempate, sucessivamente, os seguintes

critérios:




1°) maior idade, a partir dos 60 (sessenta) anos (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003 - Estatuto do
doso);
2°) maior pontuacéo total no resultado final;
3°) maior pontuagdo na prova objetiva;
4°) maior pontuagdo no contetdo de Lingua Portuguesa;
5°) maior pontuagéo no conteddo de Informatica;
6°) maior pontuagdo no conteddo de Legislagdo;
7°) maior idade, dentre os candidatos dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
8°) sorteio publico para empates persistentes.
9.3 O resultado final do concurso publico, contendo a relagdo em ordem decrescente de pontos dos candidatos por

Regido/Unidade da UERJ, seré divulgado no endereco eletrénico http://www.sgp.uerj.br, na data estabelecida no

calendario (Anexo 1).

9.4 A listagem do resultado final do concurso publico obedecerd a seguinte legenda:

Obteve a nota minima exigida no concurso publico e sua colocagdo encontra-se dentro
CLASSIFICADO )
do niimero de vagas estabelecidas.

Obteve a nota minima exigida no concurso publico, mas ndo se encontra dentro do
APROVADO numero de vagas estabelecidas, podendo vir a ser convocado, guardada a ordem de

classificagdo dos candidatos.

REPROVADO N&o obteve a nota minima exigida.

Faltou a prova ou desistiu de prestar o concurso publico ou ndo cumpriu as normas
ELIMINADO )
deste Edital.

9.5 O resultado final incluird somente os candidatos aprovados, de acordo com os critérios previstos no Edital, por
ordem decrescente de nota final, e serd apresentado em quatro listas, da seguinte forma:
a) Geral, com todos os candidatos;
b) Especifica dos candidatos concorrentes as vagas reservadas aos autodeclarados negros ou indios.
c) Especifica dos candidatos concorrentes as vagas reservadas a populacdo com hipossuficiéncia econdmica.
d) Especifica dos candidatos concorrentes as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia;

9.6 O candidato concorrente a reserva de vagas concorrera a totalidade das vagas, ou seja, se estiver classificado, na
lista geral, dentro do numero total de vagas disponibilizadas, serd convocado nessa Ultima condicéo,

disponibilizando a vaga para o préximo candidato da lista de reserva de vagas.

9.7 O resultado final serd divulgado no enderego eletronico http://www.sgp.uerj.br, na data estabelecida no

calendario (Anexo 1).

9.8 Os candidatos aprovados além do nimero de vagas iniciais constituirdo cadastro de reserva.

10. DA HOMOLOGAGAO E DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1 O concurso teréd validade de até 02 (dois) anos, a partir da data de publicagdo na Imprensa Oficial do Estado do Rio
de Janeiro da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado uma dnica vez por igual periodo, a critério
da SGP.

10.2 O resultado final do concurso, apds a homologagdo pela SGP, seréd divulgado no Diario Oficial do Estado do
Rio de Janeiro (DOERJ) e conterd apenas os candidatos classificados dentro do nimero de vagas.

10.2.1 No enderego eletronico http://www.sgp.uerj.br os candidatos e demais interessados poderdo obter a

listagem completa do resultado final bem como acompanhar as etapas subsequentes.

11. DO EXAME MEDICO E ENTREGA DA DOCUMENTACAO




11.1 O Exame médico admissional terd por objetivo avaliar as condi¢des fisicas e mentais do candidato,
considerando-se as exigéncias das atividades inerentes ao cargo/perfil.

11.2 Para fins de nomeacédo, o candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas fixado neste Edital
serd convocado pela SGP através de Edital de convocacdo publicado no DOERJ e por e-mail ou telegrama,
para submeter-se ao exame médico admissional e apresentar a documentagédo, conforme definido neste
Edital.

11.3 Os candidatos convocados para a realizacdo de exame médico admissional deverdo portar documento de
identidade original.

11.4 O exame médico admissional serd realizado no municipio do Rio de Janeiro, em local designado pelo
Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho - SGP/DESSAUDE.

11.5 O preenchimento integral da ficha pré-admissional pelo candidato é parte integrante do exame médico
admissional, de cunho obrigatério.

11.6 A Comissdo Avaliadora designada pela SGP analisard, apds o cumprimento do estédgio probatério, o grau de
deficiéncia dos candidatos classificados e convocados, a fim de decidir, de forma conclusiva, sobre a sua
compatibilidade com o cargo/perfil da vaga que pretende ocupar, apds a conclusdo do estagio probatdrio,
conforme o artigo 10-A da Lei 2289/94, inserido pela Lei Estadual n® 9067/2020.

11.6.1 Serdo assegurados aos candidatos todos os meios disponiveis para assisténcia a pessoa com
deficiéncia.

11.7 No exame médico admissional ndo serdo atribuidas notas, sendo o candidato apenas qualificado como “apto”
ou “inapto”.

11.8 Os candidatos convocados para o exame médico deverdo portar os seguintes exames, conforme especificado
no endereco eletrdnico http://web.SGP.uerj.br/arquivos/exames.pdf

a) Hemograma;

b) Glicose / Ureia e Creatinina;

c) Colesterol / Triglicerideos / Acido Urico;

d) Sorologia para Hepatite B - HbsAg e Anti Hbs;

e) Sorologia para Hepatite C - AntiHcv;

f) RX Térax - PA/Perfil;

g) Exame de Urina - EAS;

h) Carteira de vacinacéo (esquema vacinal antiteténico e contra hepatite B atualizado).

11.9 O candidato aprovado no concurso publico, ao atender a convocacdo, deverd apresentar a documentagao
(original e copia), conforme definidos e listados a seguir:

a) 03 (trés) fotos 3x4 recentes;
b)
c) CPF;
d) Documento de Identidade;
)

Certiddo de comprovacéo do estado civil;

e) Documento de inscri¢cdo no PIS ou PASEP, se houver;
f) Visto permanente, se estrangeiro;
g) Comprovante de conclusdo do ensino médio em instituicdo e curso reconhecidos pelo MEC;

h) Certiddo de quitacao eleitoral (obtida no endereco eletronico www.tre-rji.gov.br);

i) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo para os candidatos do sexo masculino;
j) Caderneta de vacinagdo, quanto for atuar em area de atendimento a saide ou quando indicado pela SGP;

[) Comprovante de residéncia no nome do candidato, referente ao més vigente ou ao més anterior. Seréo



http://web.srh.uerj.br/arquivos/exames.pdf
http://www.tre-rj.gov.br/

considerados como comprovantes as contas de concessionérias de prestagdo de servigos, extrato de cartdo e
correspondéncia bancaria;

m) Comprovante de titularidade de conta corrente no banco Bradesco, caso possua;

n) Cépia da Ultima declaracdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, acompanhada
do respectivo recibo de entrega e das atualizagdes e/ou complementagdes ou, no caso do candidato ndo ser
declarante, apresentacdo de declaracdo de bens e valores firmada por ele préprio;

o) Outros documentos que se facam necessarios

11.10 A documentagdo poderd ser entregue por terceiros, mediante apresentacdo de procuragdo publica ou
particular. Sendo particular, deverd conter a indicacdo do lugar onde foi passada, a qualificagdo do
outorgante e do outorgado, a data e o objetivo da outorga com designacdo, a extensdo dos poderes
conferidos e com firma reconhecida, juntando, em qualquer caso, cépia da identificagdo do procurador.

11.11 Para fins de nomeagéo, o candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas autorizadas sera
convocado pela SGP, através de Edital especifico publicado na Imprensa Oficial do Estado do Rio de Janeiro,
para submeter-se ao exame médico de avaliagdo admissional e apresentar a documentacdo exigida, no
prazo e local definidos.

11.12 O candidato, uma vez convocado, se residir em local diverso, devera se deslocar com recursos préprios.

11.13 O candidato convocado podera abrir mado de sua posicdo na ordem de classificacdo e optar por permanecer
entre os aprovados, em Ultimo lugar, aguardando futura convocacdo, desde que haja outro(s) candidato(s)
remanescente(s), caso em que se procederd a imediata convocagdo do candidato subsequente.

11.14 Se o candidato remanescente convocado for Unico, a ndo aceitagdo da proposta implica desisténcia do
mesmo e no automético encerramento da validade do concurso publico.

11.15 O candidato que for considerado apto nas etapas de exame médico admissional e de andlise da
documentagdo serd nomeado, através de portaria publicada na Imprensa Oficial do Estado do Rio de
Janeiro e lotado, a critério da SGP, de acordo com a Regido/Unidade nas édreas de atuagdo da UERJ.

11.16 Seré eliminado do concurso o candidato que ndo se apresentar no prazo estabelecido pela SGP.

11.16.1 A SGP convocaré o candidato subsequente, seguindo rigorosamente a ordem de classificacéo.

11.17 O candidato empossado no cargo/perfil serd submetido ao estagio probatdrio de 36 (trinta e seis) meses ao

longo do qual terd seu desempenho avaliado segundo critérios estabelecidos pela UERJ.

11.18 Durante o estdgio probatério o candidato empossado ndo poderd ser transferido de sua Unidade de

lotagdo, sendo observada a legislagdo que regulamenta o assunto na UERJ.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 As disposicdes, instrucdes e informagdes contidas no endereco eletrénico http://www.sgp.uerj.br, no Cartdo

de Confirmacgao de Inscri¢do e na capa da prova constituem normas que complementardo o presente Edital.
12.2 Seré eliminado do concurso publico, em qualquer de suas fases, o candidato que:

a

b

) Apresentar-se apds o horéario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer toleréncia;

) Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal apds ter assinado a lista de presenca;

d) Ausentar-se do local de prova antes de 1 (uma) hora do seu inicio;

e) Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo o autorizado pelo
DSEA;

f) Ausentar-se da sala de provas levando o cartdo de respostas, o caderno de prova, a folha de Redagéo ou outros

materiais ndo permitidos;

g) Portar ou utilizar armas durante a realizagdo da prova, mesmo que possua o respectivo porte;




h) Utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, comprovéaveis por meio eletrénico, estatistico,
mecanico, visual ou grafotécnico, ainda que a constatagdo ocorra posteriormente;

i) Deixar de assinar a lista de presenca;

j) Utilizar caneta ou lapiseira fabricada em material ndo transparente;

I) Se recusar a cumprir medidas estabelecidas pelo DSEA para prevencdo da disseminacdo do Covid-19.

m) Recusar-se a transcrever a frase no cartdo de respostas, para posterior exame grafolégico;

n) Nao permitir a coleta da sua assinatura ou, caso seja necessario, sua digital;

o) Utilizar ou estiver portando qualquer instrumento de célculo e/ou qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacgao, tais como calculadoras, computadores, bip, radios, telefones, smartphones, tablets, receptores ou
transmissores de dados, imagens, videos e mensagens, relégios digitais ou analdgico, walkman, agenda
eletrénico, notebook, palmtop, IPhone, receptor, gravador, ou outros equipamentos similares, bem como
protetores auriculares, e livros, anotagdes manuscritas ou impressas, dentro do periodo de realizagdo das
provas ou fora do envelope lacrado;

p) Se comunicar verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma, com outro candidato durante a
realizacdo das provas;

q) Fotografar, filmar, registrar e/ou divulgar imagens/videos e informacdes acerca das provas ou do local de
prova;

q) Fizer uso de documentos falsos ou de outros meios ilicitos em qualquer etapa do processo seletivo;

r) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros em
qualquer etapa do processo seletivo;

s) Desrespeitar qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, autoridades presentes ou demais candidatos;
t) Perturbar, de qualquer modo, a ordem no local de prova, incorrendo em comportamento indevido durante a
realizagdo da prova;

12.3 A eliminagédo do concurso publico de um candidato pelas razdes indicadas neste Edital serd publicada no
Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

12.4 Decorridos 10 (dez) anos da realizagdo do concurso publico, todos os documentos e processos a ele relativos
serdo incinerados, independente de qualquer formalidade.

12.5 A constatacéo, a qualquer tempo, de que o candidato prestou qualquer informagao fraudulenta acarretara sua
eliminacdo deste concurso publico. No caso de ja ter tomado posse, serd exonerado, depois de assegurado o
direito de ampla defesa, sem prejuizo das demais medidas judiciais e extrajudiciais cabiveis ao caso.

12.5.1 Qualquer tentativa de fraude, se descoberta, implica imediata denuncia a autoridade competente.

12.6 A SGP divulgara, sempre que necessario, editais, normas complementares e avisos oficiais sobre o concurso
publico, que passardo a integrar o presente Edital.

12.7 O DSEA e a SGP ndo se responsabilizam por cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
concurso publico.

12.8 Todos os atos relativos ao certame serdo publicados (na integra ou extrato) no Diério Oficial do Estado do Rio

de Janeiro e no endereco eletronico http://www.sgp.uerj.br.

12.9 N&o havera justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serdo aceitos documentos
apds as datas estabelecidas.

12.10 As legislagdes publicadas apds a divulgacdo deste Edital ndo serdo consideradas para fins de alteragdes no

certame.

12.11 O DSEA néo se responsabiliza por eventuais publicagdes de provas, gabaritos, resultados ou outros tipos de

materiais por quaisquer meios de divulgagdo que ndo sejam os previstos no presente Edital.




12.12 O DSEA e a SGP poder&o enviar aos candidatos e-mai/ com informagdes adicionais ou complementares,
sendo responsabilidade exclusiva do candidato o acesso e a atualizagdo da caixa de mensagens e do correio
eletrénico.

12.13 N3o serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em cumprimento ao
preconizado no art. 31, da Lei Federal n®12.527/2011.

12.14 Apds o resultado final, o candidato deverd acompanhar as etapas subsequentes de convocagdo durante a

validade e, se houver, na prorrogacdo do concurso, através do endereco eletrénico http://www.sgp.uerj.br.

12.15 Apds a divulgacdo do resultado final, o candidato deverd manter o seu cadastro atualizado durante o periodo
de validade do concurso, através de comunicagdo formal, protocolada no Servico de Atendimento ao Usuério

da SGP/UERJ, localizado no campus da UERJ, situado a Rua S&o Francisco Xavier, 524, bloco F / térreo, sala T-
115-das 10 as 16 horas.

12.16 Todos os horérios citados neste Edital referem-se a hora oficial de Brasilia.
12.17 Os casos omissos serdo decididos pela SGP e pelo DSEA no que couber a cada um.

12.18 Para dirimir todas as questdes oriundas do presente Edital, € competente o Foro da Cidade do Rio de Janeiro.
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CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE

Superintendéncia de Gestao de Pessoas

TECNICO UNIVERSITARIO I - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ANEXO |
CALENDARIO

INSCRICAO

PERIODO

LOCAL

Procedimentos de inscricdo

23/07 a 16/08/2021

http://www.sgp.uerj.br/

UERJ (campus Maracand), Laboratério
de Informética, Pavilhdo Jo&o Lyra Filho
- térreo, Horério: das 10 as 16 horas

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricio

17/08/2021

rede bancéria

Ultimo dia para regularizacdo do pagamento da
taxa de inscricdo (pagamento efetuado e
inscricdo ndo confirmada)

18/08/2021

tuadm@dsea.uerj.br

Ultimo dia para solicitacdo de condicdes
especificas para a realizacido da prova
(candidatos portadores de necessidades
especiais)

18/08/2021

tuadm@dsea.uerj.br

Ultimo dia para solicitacdo de atendimento
especial para a realizagdo da prova (candidatas
lactantes)

18/08/2021

tuadm@dsea.uerj.br

Ultimo dia para solicitacdo de inclusdo do nome
social (candidatos amparados pelo Decreto n°
43065, de 08/07/2011)

18/08/2021

tuadm@dsea.uerj.br

SISTEMA DE COTAS

PERIODO

LOCAL

Solicitagdo para concorrer as vagas reservadas

23/07 a 16/08/2021

http://www.sgp.uerj.br/

UERJ (campus Maracand), Laboratério
de Informética, Pavilhdo Jodo Lyra Filho
- térreo, Horario: das 10 as 16 horas

Ultimo dia para envio on-line da documentacéo

L 18/08/2021 http://www.sgp.uerj.br/
comprobatdria
Swulgagao d~o resultado da andlise da 20/11/2021 http://www.sgp.uerj.br/
ocumentacao
cotastuadm@dsea.uerj.br
Solicitagdo de recurso quanto ao resultado 24 a26/11/2021 UERJ (campus Maracana), Laboratéfio de
Informética, Pavilhdo Jodo Lyra Filho -
térreo, Horério: das 10 as 16 horas
Divulgacéo do resultado do recurso 14/12/2021 http://www.sgp.uerj.br/
CONFIRMACAO DE INSCRICAO PERIODO LOCAL

Emissdo do Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo

a partir de 28/09/2021

http://www.sgp.uerj.br/

Retificacdo de dados

28 a 30/09/2021

tuadm@dsea.uerj.br
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mailto:tuadm@dsea.uerj.br
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PROVA PERIODO LOCAL
Aplicacédo de prova 17/10/2021 local indicado no CCl
Divulgagédo do gabarito oficial 17/10/2021 http://www.sgp.uerj.br/
Divulgacéo do resultado da prova objetiva 23/10/2021 http://www.sgp.uerj.br/
Divulgacéo das notas da prova de redagéo 13/11/2021 http://www.sgp.uerj.br/

Pedido de revisdo de notas da prova de redagéo

15a17/11/2021

tuadm@dsea.uerj.br

Divulgagéo da revisdo das notas

26/11/2021

http://www.sgp.uerj.br/

Divulgag&o do resultado final

17/12/2021

http://www.sgp.uerj.br/
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ANEXO 1l

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

INFORMATICA - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Sistema Operacional Windows 10:

Recursos e operacdes. Gerenciamento de aplicativos e dispositivos. Area de trabalho: atalhos, janelas e barra de
tarefas. Os menus "Iniciar”, "Painel de Controle” e “Acessorios”, seus respectivos recursos e aplicativos. Explorador
de arquivos: organizacdo e gerenciamento de informacgdes, arquivos e pastas; as guias “Arquivo”, “Inicio”,
“Compartilhar” e suas respectivas ferramentas. Op¢des de pesquisa. Op¢des de desligamento. Atualizagdes.

2. Aplicativos de Escritério do Microsoft Office 365:

2.1 Editor de Texto Word

Estrutura bésica de documentos de texto. Criagdo, gravacéo e impressdo. Edicado e formatacdo de textos. As guias
"Arquivo”, "Pagina Inicial”, “Inserir”, Layout da péagina”, “Referéncias”, “Revisdo”, "Exibicdo"” e suas respectivas
ferramentas.

2.2 Editor de Planilha Excel

Estrutura béasica de documentos do tipo planilha. Criagdo, gravacéo e impressao. Elaboracdo de tabelas e gréficos.
As guias "Arquivo”, “Pagina Inicial”, “Inserir”, "Layout da péagina”, “"Férmulas”, "Dados”, “Revisdo”, "Exibicdo” e suas
respectivas ferramentas.

2.3 Editor de Apresentagdo Power Point

Estrutura bésica de apresentac¢des. Criacdo, gravacdo, apresentagdo e impressdo. As guias “Arquivo”, “Pagina
Inicial”, “Inserir”, "Design”, “Transi¢des”, “Animacdes”, "Apresentacdo de slides”, "Revisdo”, “Exibicdo” e suas
respectivas ferramentas.

3. Internet:

3.1 Navegadores

Microsoft Edge, Google Chrome e Mozilla Firefox: recursos e aplicativos.

3.2 Ferramenta de busca avangada
Microsoft Bing e Google: operadores, filtros e refinamento de pesquisa.

3.3 Correio eletrénico
Conceito e operacdes bésicas de preparo, envio e recebimento de mensagens.

3.4 Videoconferéncias
Microsoft Teams e Google Meet: criagdo de reunides on-line. Acesso e operagdes: iniciar videoconferéncia, gravar
reunido, compartilhar tela.

3.5 Formularios
Microsoft Forms e Google Forms: criagdo de formularios on-line.

4. Seguranca da Informacéo:
Conceito, compartilhamento de recursos, tipos de ameagas e mecanismos de seguranca da informac3o.

5. Digitalizacdo de documentos:

Conceito, resolugdo e formatos de arquivos gerados.




LINGUA PORTUGUESA - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Tipologias: descri¢do; narracdo; argumentacao; injuncdo
2. Géneros: composicdo tipica; suportes; funcao social

3. Unidade e diversidade da lingua portuguesa: registros de uso na oralidade e na escrita; graus de formalidade;
norma padrao

4. Formas de enunciagdo: estratégias de neutralidade; marcas de opinido; espago, tempo; vozes; discurso direto,
discurso indireto e discurso indireto livre; inferéncia, pressuposicdo e subentendido

5. Métodos de argumentacdo: indugdo e deducéo

6. A frase, suas espécies e funcdes interacionais: frases declarativa, interrogativa, imperativa e exclamativa; relacdo
entre as espécies de frases e os atos de fala

7. Sintaxe do periodo: processos de coordenacéo e de subordinacéo

8. Formas de articulacdo de ideias: fato, opinido; causalidade; conclusdo; comparacdo; exemplificacdo; enumeracao;
generalizagdo, particularizacdo; gradacao, énfase; contra-argumentacdo

9. Coeséo textual: anafora, catéfora; retificacéo; substituicao; elipse; repeticao; redundancia; uso de conectores

10. Coeréncia textual: progressdo temética; informacdo dada e informagdo nova; informacdo principal e
informacéo secundaria

11. O significado lexical e suas relagdes: sinonimia, antonimia, ambiguidade, polissemia; hiperonimia, hiponimia;
denotacdo, conotacgdo; metafora, metonimia, personificagdo, hipérbole, antitese, eufemismo, ironia

12. Formacao de palavras: estrutura, derivagdo e composicdo

13. Palavras lexicais e gramaticais: significacdo e uso

14. Usos do verbo: tempo, modo, aspecto, voz; formas afirmativa, interrogativa e negativa
15. Usos do nome: género, ndmero, flexdo

16. Elementos ndo verbais: relacdo entre o verbal e o ndo verbal; imagens; recursos graficos e tipograficos;
sentidos da pontuacéo

REDACAO - ORIENTAGCAO GERAL

O foco da redacdo ¢ a discussdo do problema apresentado. Para tal, o candidato deve redigir uma dissertagdo em
linguagem formal, com o minimo de 20 e o méaximo de 30 linhas.

A prova de Redacédo dé prioridade a capacidade de argumentacdo do candidato, entendendo-a como um importante
requisito da vida, quer pela articulacdo de informacdes e ideias, quer pelo exercicio de recursos expositivos e
persuasivos da linguagem.

Na Redagdo, serdo avaliados a habilidade de leitura e a de interpretacédo para a reconstrugdo de textos em diversos
niveis, o dominio do género “dissertagdo”, a construcdo da argumentagdo, e o emprego de formas e estruturas
linguisticas de acordo com a norma padréo.




LEGISLACAO - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Direito Administrativo:

Do processo administrativo (Lei n®5.427, de 01 de abril de 2009). Servidores Publicos. Estatuto dos Servidores Piblicos
do Estado do Rio de Janeiro e seu regulamento (Decreto-Lei n® 220, de 18/07/75 e Decreto 2.479, de 08/03/79); Plano
de Cargos e Carreiras da UERJ (Lei n® 6.701, de 11 de marco de 2014).

2. Direito Constitucional:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Predmbulo, Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias
Fundamentais; Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Dos Direitos Sociais; Da Administracdo Publica;
Disposicdes Gerais; Dos Servidores Publicos.

MATEMATICA - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Aritmética - nimeros e operagoes

1.1 Conjuntos: relagdes de pertinéncia e inclusdo; unido; intersecdo; diferenca; complementar.
1.2 Sistema de numeracdo decimal: representagdes; operagoes.

1.3 Ndmeros naturais: divisibilidade; MMC; MDC.

1.4 Ndmeros reais: operagdes; reta numérica; intervalos reais; desigualdades; médulo;

1.5 Razdes e Propor¢des: nimeros ou grandezas diretamente ou inversamente proporcionais; divisdo em partes direta
ou inversamente proporcionais; regra de trés simples ou composta; porcentagem.

1.6 Nogbes de légica: estrutura ldgica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
raciocinio verbal, matemaético e sequencial; orientacédo espacial e temporal.

2. Algebra
2.1 Expressdes algébricas: operagdes; identidades; equacgdes; inequacdes.

2.2 Conceito de funcdo: dominio e imagem; gréafico; periodicidade.

2.3 Sequéncias e séries: progressao aritmética; progressdo geométrica;

2.4 Funcdo afim: taxa de variagdo média; grafico; problemas do 1° grau.

2.5 Fung&o quadratica: grafico; maximo; minimo; problemas do 2° grau.

2.6 Funcdes exponenciais e logaritmicas: gréficos; propriedades operatérias; equagdes.
2.7 Fungdes trigonométricas: graficos do seno, cosseno e tangente; equacgdes.

2.8 No¢des de matematica financeira: juros simples; juros compostos.

2.9 Sistemas lineares: resolucéo de sistemas.

3. Geometria - espaco e formas

3.1 Retas e planos: posi¢des relativas; segmentos proporcionais, proje¢des ortogonais; distancias e angulos.

3.2 Poligonos e circulo: relagdes métricas; relagdes angulares; inscrigdo e circunscrigdo; congruéncia e semelhanca;
relagdes métricas no tridngulo retdngulo; lei dos senos e dos cossenos; perimetros e areas.

3.3 Circulo trigonométrico: linhas trigonométricas; identidades.
3.4 Sélidos com arestas: poliedros; prismas; pirdmides; areas; volumes.
3.5 Sélidos sem arestas: cilindros; cones; esfera; dreas; volumes.

4. Estatistica e probabilidade
4.1 Contagem: principios aditivo e multiplicativo; permutacdes; arranjos; combinacdes.

4.2 Probabilidades: probabilidade condicional; unido e interse¢do de eventos.
4.3 Representac¢des de dados: organizacdo de graficos e tabelas; gréficos de discos; histogramas; pictogréficos.

4.4 Medidas de tendéncia central: média aritmética simples ou ponderada; média geométrica; moda; mediana.




