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SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (UERJ)
CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE
TECNICO UNIVERSITARIO SUPERIOR - COMUNICADOR SOCIAL
EDITAL N° 002/DSEA/ DE SETEMBRO DE 2021

O Reitor da UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UERJ e a Superintendente de Gestdo de Pessoas, no uso de suas
atribuicGes legais, tornam publico por intermédio do Departamento de Selegdo Académica da Prd-Reitoria de Graduagdo o Edital de
Concurso Publico para o cargo de TECNICO UNIVERSITARIO SUPERIOR - perfil Comunicador Social, de acordo com a Lei n2 6.701/2014,
e alteracdes dadas pela Lei n.2 7.426/2016, e o Decreto Estadual n.2 43.876/2012 para provimento imediato, sob o regime estatutario
conforme quadro abaixo:

Cargo / Perfil Ne total de Pré-requisito Vencimento base | Carga horaria
vagas iniciais (padrdo 1)* semanal

Ensino Superior

Técnico Universitario Superior Completo em
15 RS 4.800,00 40 horas
Comunicador Social Comunicagdo
Social

* Vencimento base a ser acrescido de auxilio alimentacdo (R-$600,00). Os servidores ainda ter3o direito ao adicional de qualificacdo, apds anélise e
aprovacdo do titulo apresentado, de acordo com o Anexo IV da Lei Estadual n2 6.701/2014, que reestruturou o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo
do quadro de pessoal dos servidores técnico-administrativos da UERJ.

DA UERJ

Criada em 1950, tem como fins precipuos a execu¢do do ensino superior, da pesquisa e da extensdo, a formagdo de
profissionais de nivel superior, a prestagdao de servicos a comunidade e a contribuicdo a evolugdo das ciéncias, letras e artes e ao
desenvolvimento econémico e social.

A UERJ possui cursos de graduagdo, pds-graduagdo e extensdo em diversas areas do conhecimento para a formacgdo
profissional, cultural e cientifica de seus alunos, distribuidos por 30 unidades académicas, localizadas em Duque de Caxias, Nova
Friburgo, Petrépolis, Resende, Rio de Janeiro, Sdo Gongalo e llha Grande no municipio de Angra dos Reis.

As Faculdades e Institutos encontram-se vinculados a quatro Centros Setoriais: Biomédico; Ciéncias Sociais; Educagdo e
Humanidades; e Tecnologia e Ciéncias. Na estrutura funcional, além das unidades académicas e administrativas, encontramos também
o Hospital Universitario Pedro Ernesto, a Policlinica Piquet Carneiro, o Nucleo Perinatal e o Centro Universitario de Controle do Cancer.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido pelo Edital em referéncia e serd executado pelo Departamento de Sele¢do Académica - DSEA/
PR1, com sede na Rua Sdo Francisco Xavier 524, Pavilhdo Jodo Lyra Filho, 12 andar, bloco F, sala 1141, e por eventuais
retificagBes disponiveis no endereco eletrénico http://www.sgp.uerj.br/.

1.2 O atendimento aos candidatos, em qualquer etapa do concurso, sera realizado através do endereco eletronico
comunicador@dsea.uerj.br.

1.3 Para ciéncia dos beneficios, direitos e deveres do servidor da UERJ, o candidato devera consultar a pégina eletronica da
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (SGP) no endereco eletrdnico http://www.sgp.uerj.br/.

1.4 Em cumprimento as Leis Estaduais n°s 6067/2011 e 6740/2014; a Lei Estadual n® 7747/2017; a Lei Estadual n® 2298/94, alterada
pela Lei Estadual n2 2482/1995, ao Decreto Federal n2 3298/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5296/2004; que dispdem
sobre reserva de vagas, ficam assegurados os seguintes percentuais aos candidatos que atenderem aos requisitos exigidos nas
referidas Leis e neste Edital.

a) 20% (vinte por cento) para os candidatos que se autodeclararem negros ou indios; caso o nimero de vagas oferecidas seja
igual ou inferior a 20 (vinte), o percentual de vagas reservadas para este grupo sera de 10% (dez por cento);

b) 10% (dez por cento) para os candidatos inseridos na populagdo com hipossuficiéncia econdmica, nos termos da legislagdo
em vigor;

¢) 5% (cinco por cento) para pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagdo em vigor, desde que a deficiéncia ndo seja
incompativel ao exercicio do cargo.

1.4.1 As instrugGes especificas e a documentagdo necessaria para concorrer as vagas reservadas estao estabelecidas no Anexo 2.

1.5 O presente concurso visa ao preenchimento das vagas distribuidas de acordo com o quadro de vagas a seguir:


http://www.sgp.uerj.br/
mailto:vestibular@dsea.uer
http://www.sgp.uerj.br/

Numero de vagas iniciais
\[1]/\rea de atuagio Ampla Vagas reservadas
concorréncia N/I 1 HE! pCD!
Publicidade 01 * * *
Jornalismo 08 01 01 *
RelagGes Publicas 04 * * *
Total 15 vagas

1 NI - Negro ou indio / HE - Hipossuficiente economicamente / PCD - Pessoa com Deficiéncia.

1.5.1 Caso haja abertura de vagas adicionais além do quantitativo descrito na tabela, serdo cumpridos os percentuais previstos

no item 1.4.

1.6 Das etapas do concurso:

1.6.1 O concurso compreenderad as seguintes etapas:

a) Provas objetiva e de Redagao;
b) Exame médico admissional;

c) Entrega da documentagéo exigida para nomeagdo.

2. DAS ATRIBUICOES DO PERFIL

2.1 Comunicador Social - area de atuagdo: Jornalismo

Elaborar conteldos sobre temas de interesse da Instituigdo, através de entrevistas e pesquisas, promovendo contatos e
coletando informagdes;

Redigir, editar e revisar contetdos informativos para veiculagio / publicagdo nos meios de comunicagio da Instituicio;

Atuar em toda a etapa de produgdo e pds-producdo de reportagens, programas e conteudos diversos produzidos pela
Universidade;

Criar release;

Gerir o contetdo do clipping de noticias e do banco de dados de informag&es da UERJ;

Apurar e divulgar informagdes sobre pesquisas e projetos desenvolvidos na Universidade nos meios de comunicagdo;
Manter interface permanente com as midias e meios de comunicagao;

Levantar pautas de interesse jornalistico relacionados a Institui¢do, participando de eventos académicos e outros;

Organizar e manter atualizado arquivo composto de noticias, imagens e outros contetdos de interesse da Instituicdo para fins
de consulta e estudo;

Cooperar na estruturagdo e na produgdo de conteldo para internet;

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e cultura, cooperando na formagdo e treinamento de pessoal e na
pratica de estagiarios e estudantes na sua area de atuagao;

Zelar pela guarda, conservagdo, manutencgao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como pela
organizagdo do ambiente de trabalho.

2.2 Comunicador Social - area de atuagdo: Publicidade

Estudar comportamento, atitudes e habitos de consumo do publico a ser atingido;

Definir briefing (termo de referéncia), acompanhar e avaliar campanhas institucionais;

Produzir conteudos para redes sociais, monitorando e analisando alcance, resultados, impacto positivo / negativo, entre outras
métricas;

Apresentar periodicamente relatérios com analises de conjuntura e métricas sobre o alcance, posicionamento e recall da
imagem institucional em midias sociais;

Sugerir campanhas de comunicagdo para incentivar o encaminhamento orientado de questdes, eventos e temas estratégicos
para a administragao central;

Desenvolver campanhas institucionais e educativas para divulgar a Universidade e/ou assuntos relevantes para o publico
interno da Universidade;

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa, extensao e cultura, cooperando na formacgao e treinamento de pessoal e na
pratica de estagiarios e estudantes na sua area de atuagdo;

Zelar pela guarda, conservagdo, manutencgao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como pela
organizagao do ambiente de trabalho.

2.3 Comunicador Social - area de atuagdo: Relagdes publicas




e  Elaborar programas de relagdes publicas, verificando os meios de comunicagdo disponiveis e analisando os produtos/servicos
a serem promovidos e estabelecendo as atividades a serem desenvolvidas;

e  Organizar programas de visitas, reunides sociais, cerimoniais, exposigdes, concursos e outras atividades de relages publicas

para promover a Instituicao;

Orientar as unidades e gestores da UERJ nas politicas e agdes de comunicagao;

Planejar e coordenar pesquisas e campanhas de opinido publica;

Planejar, executar e acompanhar todo o processo de organizagdo de eventos corporativos;

Exercer as técnicas de cerimonial, protocolo e etiqueta, de acordo com a natureza do evento;

Criar e redigir documentacdo especifica para eventos;

Promover a integragao da Instituigdo com a comunidade interna e externa;

Assessorar na solugdo de problemas institucionais que influenciem na posigdo da Universidade perante a opinido publica;

e  Manter interface permanente com a imprensa e assessoria de érgdos externos;

Organizar e manter atualizado arquivo com acervo proprio composto de noticias, imagens e outros conteudos;

e  Coordenar e facilitar o relacionamento da imprensa com funciondrios da Universidade, inclusive via processos de media
training;

e  Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e cultura, cooperando na formagdo e treinamento de pessoal e na
pratica de estagiarios e estudantes na sua area de atuacgao;

e  Zelar pela guarda, conservagdo, manutencgdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
pela organizacdo do ambiente de trabalho.

3. DOS REQUISITOS PARA OCUPAGAO DO CARGO
3.1 Os candidatos convocados deverdao comprovar os requisitos abaixo:
a) Ter sido aprovado e classificado no concurso publico, de acordo com este Edital, seus anexos e retificagdes;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data de efetivo inicio do exercicio no cargo;
c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
d) Gozar de direitos politicos;
e) Estar em dia com as obrigagOes militares, para os candidatos do sexo masculino;
f) Estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas;
g) Ter nacionalidade brasileira;

h) Ter ensino superior completo em instituicdo e curso reconhecidos pelo MEC, em Comunicagao Social com habilitacdo na area
especifica do perfil ao qual concorre —Jornalismo, RelagGes Publicas ou Publicidade e Propaganda;

i) Ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicGes do cargo no exame médico de avaliagdo admissional,
realizado pelo Departamento de Segurancga e Saude no Trabalho (SGP/DES SAUDE);

j) Possuir os documentos definidos para a nomeagéo, indicados neste Edital e outros que se fizerem necessarios, quando da
convocagao para nomeagao.
4. DAS INSCRICOES
4.1 Para realizar a inscri¢do, o candidato devera, no periodo indicado no calendario (Anexo 1), adotar os seguintes procedimentos:

a) acessar o endereco eletrénico http://www.sgp.uerj.br;

b) tomar ciéncia das normas do Edital;

c) efetuar o cadastro no sistema de concursos do DSEA, informando, obrigatoriamente, o numero de seu CPF;
d) preencher, de acordo com as instrugdes especificas disponiveis, o requerimento de inscrigao;

e) imprimir o recibo do requerimento de inscrigdo;

f) imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo no valor de RS 200,00 (duzentos reais);

g) efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no periodo estabelecido no calendario (Anexo 1);

h) declarar ser negro ou indio, caso deseje concorrer a vaga reservada pela Lei Estadual n? 6067/2011;

i) declarar ser hipossuficiente economicamente e preencher o Formulario de Informagdes Socioecondmicas (FIS), caso deseje
concorrer a vaga reservada pela Lei Estadual n2 7477/2017;

j) declarar ser pessoa com deficiéncia, caso deseje concorrer a vaga reservada pela Lei Estadual n2 2482/95.
4.2 O candidato que nao optar pela reserva de vagas no ato da inscri¢do perdera o direito de concorrer a essas vagas.
4.3 O candidato deverd observar o hordrio de funcionamento da instituicdo bancéria pela qual efetuard o pagamento.

4.4 Ao candidato isento do pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera exigido o cumprimento dos procedimentos indicados nas alineas
fegdoitem4.1.

4.5 N3o serdo aceitos pagamentos realizados por meio de transferéncia ou depdsito bancarios, sendo considerados validos apenas
os pagamentos efetuados por meio de boleto bancario.

4.5.1 O DSEA ndo se responsabilizara por agendamentos de pagamento da taxa de inscri¢cdo efetuados pelo candidato e ndo



pagos pelas instituicdes bancarias.

4.6 O candidato deverd manter sob sua posse, para eventuais comprovagdes junto ao DSEA, a cépia do recibo do requerimento de
inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.

4.7 O preenchimento do requerimento de inscrigdo sera de inteira responsabilidade do candidato e deverd obedecer estritamente
as normas deste Edital e as instrugdes que constam do enderego eletronico http://www.sgp.uerj.br.

4.8 O DSEA n3o se responsabiliza por requerimento de inscricdo ndo processados no caso de o equipamento e/ou a conexdo de
internet utilizados pelo candidato apresentarem problemas que impossibilitem a transmissdao dos dados, principalmente no
ultimo dia de inscrigdo.

4.9 O candidato tera sua inscrigdo efetivada somente apds a confirmagdo, pelo DSEA, do pagamento da taxa de inscricdo dentro do
prazo estabelecido no calendario (Anexo 1), excetuado o caso previsto no item 4.4.

4.10 O candidato devera verificar, dois dias Uteis apos ter efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo, se consta em seu recibo do
requerimento de inscrigdo, disponivel no sistema de concursos do DSEA, a informacg3o “INSCRICAO FINALIZADA - PAGAMENTO
CONFIRMADOQ”.

4.10.1 Caso o pagamento tenha sido efetuado dentro do prazo e a inscrigdo ndo esteja confirmada, o candidato devera solicitar
a devida regularizagdo pelo endereco eletrénico comunicador@dsea.uerj.br, no periodo indicado no calendario (Anexo
1), mediante o envio da cdpia do documento de identidade e do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.

4.10.2 Sera considerado desistente do processo seletivo o candidato que ndo solicitar a regularizagdo do pagamento da taxa de
inscricdo no prazo estabelecido no calendario (Anexo 1).

4.11 N3o havera devolugdo do valor da taxa de inscricdo nos casos de pagamento feito a maior ou efetuado fora do prazo
estabelecido no calendario (Anexo 1), ou ainda por motivo de desisténcia do candidato.

4.12 O candidato portador de necessidades especiais que precise de condigdes especificas para realizar a prova deverd solicitar pelo
endereco eletronico comunicador@dsea.uerj.br o tipo de atendimento especial, enviando atestado médico de, no maximo, 6
(seis) meses, com parecer descritivo dessas necessidades especiais, no periodo estabelecido no calendario (Anexo 1).

4.12.1 O candidato somente podera solicitar este tipo de atendimento apds a confirmagdo do pagamento da taxa de inscri¢do
no sistema de concursos do DSEA, excetuando-se o candidato isento.

4.12.2 A ndo solicitagdo dessas condigdes especificas implica realizagdo da prova nas mesmas condi¢des dos demais candidatos.

4.12.3 Para atender a solicitagdo de condigdes especificas para realizagdo da prova, o DSEA, eventualmente, poderd ndo alocar
o candidato na opgdo do local de prova indicada no requerimento de inscrigdo.

4.13 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu filho durante a realizagdo da prova devera solicitar, pelo enderego
eletrénico comunicador@dsea.uerj.br, atendimento especifico para tal fim, no periodo estabelecido no calendario (Anexo 1).
4.13.1 A candidata lactante devera ser acompanhada por um adulto, que ficara responsavel pela guarda do lactente durante a

realizagdo da prova.
4.13.2 O lactente e 0 acompanhante responsavel permanecerdo em sala reservada durante a realizagdo da prova.

4.14 Em cumprimento ao Decreto Estadual n2 43065/2011, que disp&e sobre o direito de travestis e transexuais utilizarem nome
social no ambito da administragdo direta e indireta do Estado do Rio de Janeiro, o candidato que assim desejar podera solicitar,
pelo enderego eletrénico comunicador@dsea.uerj.br, a inclusdo do seu nome social no sistema de concursos do DSEA, no
periodo estabelecido no calendario (Anexo 1).

4.15 O ndo cumprimento de qualquer procedimento previsto neste Edital impedira a efetivagdo da inscrigdo.

4.16 Ainscrigdo no Concurso implica aceitagdo irrestrita das condi¢Ges estabelecidas pelo DSEA, ndo cabendo ao candidato qualquer
recurso quanto as normas contidas neste Edital.

5. DA CONFIRMAGAO DE INSCRICAO

5.1 O Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo, comprovante formal da inscricdo, devera ser obtido no enderego eletrénico
http://www.sgp.uerj.br no prazo estabelecido no calendario (Anexo 1).

5.2 O candidato, ao obter o Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢do, devera:
a) tomar ciéncia do horario e local (enderego e nimero da sala) de realizagdo da prova;
b) conferir seus dados pessoais.

5.3 O candidato que verificar incorre¢ées em seus dados pessoais no Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo deverad solicitar a devida
retificagdo pelo enderego eletrénico comunicador@dsea.uerj.br, no periodo estabelecido no calendario (Anexo 1).

5.3.1 Nenhuma retificagdo de dados sera efetuada apds o prazo previsto no calendario (Anexo 1), valendo, portanto, os dados

constantes no Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo.

5.3.2 O candidato ndo podera solicitar alteragado do local de prova.

6. DA PROVA

6.1 A prova, de carater eliminatério e classificatdrio, serd composta de 35 (trinta e cinco) questGes objetivas de multipla escolha e
uma Redagdo, conforme distribuicdo no quadro abaixo:
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o Ne de Valor por L. "
Prova Disciplina . - Critérios para aprovag¢ao
questdes questdo
Lingua Portuguesa 10 15
Geral: Comunicagao 10 3,0
Objetiva Especifica: N3o zerar a prova.
Jornalismo
15 3,0
Publicidade
RelagGes Publicas
Dissertativa Redagdo - 10 Nao zerar a prova.
Total 35 100

6.2 As questdes das provas serdo elaboradas de acordo com os contetidos programaticos indicados no Anexo 3.
6.3 A prova serd realizada na data estabelecida no calendario (Anexo 1).
6.3.1 O local e o horario de sua realizagdo serdo divulgados no Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢do, e terd duracdo maxima de 4
(quatro) horas.

6.3.2 O candidato somente podera realizar a prova no local indicado no Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢do, sendo de sua inteira
responsabilidade a locomogdo até o local da prova.

6.3.3 Em fungdo da pandemia de COVID-19, a Reitoria da UERJ poderd determinar a alteragdo da data da prova.

6.3.4 O candidato devera verificar, 24 horas antes da data de realizagdo da prova, se existe algum aviso referente ao dia, local
ou demais assuntos sobre a realizagdo da prova.

6.4 O candidato devera apresentar-se no local da prova uma hora antes do inicio da prova, munido apenas do Cartado de Confirmagao
de Inscri¢do, caneta esferografica de corpo transparente, com tinta preta ou azul escuro, e original de um documento oficial de
identificagdo com foto.

6.4.1 Serdo aceitos os documentos de identificagdo expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forgas Armadas, Policias Militares
e demais orgdos legalmente habilitados para emissdo de tais documentos, além da Carteira Nacional de Habilitagdo com foto,
Certificado de Dispensa de Incorporagdo, Certificado de Reservista, Passaporte e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

6.4.2 Ndo sera aceita fotocdpia do documento de identificagdo.

6.5 Em virtude da pandemia de COVID-19 e visando a protecdo dos candidatos e colaboradores envolvidos na aplicagdo de prova, o
DSEA estabelecera medidas para prevengdo da disseminagdo do virus no dia da prova.

6.5.1 As medidas de que trata o item anterior serdo divulgadas juntamente com o Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢do, na data
indicada no calendario (Anexo 1), e constituirdo parte integrante do presente Edital.

6.6. O candidato impossibilitado de apresentar o documento de identificagdo original com foto no dia da prova, por motivo de perda,
furto ou roubo, podera realizar a prova mediante apresentag¢do do original do Boletim de Ocorréncia expedido por érgdo policial
e, ainda, por meio de identificacdo especial, na qual serdo solicitados os dados do candidato, sua assinatura e a coleta da
impressdo digital, em formulario préprio.

6.7 O candidato que apresentar, no dia da prova, documento de identificagdo original com validade vencida, ou com foto ou
assinatura que ndo permitam sua completa identificagdo, podera fazer a prova mediante identificagdo especial, na qual serdo
solicitados os dados do candidato, sua assinatura e a coleta da impressao digital, em formuldrio préprio.

6.8 Nao serd permitida a entrada de candidato apds o horario estabelecido para o inicio da prova; neste caso, o candidato serd
considerado eliminado do certame.

6.9 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova do momento da assinatura da lista de presenca até o inicio efetivo da prova.

6.10 Nenhuma marcagdo deverd ser feita, no cartdo de respostas, fora do campo destinado a marca¢do das respostas e/ou a
transcrigdo da frase.

6.11 As marcagdes feitas no cartdo de respostas, bem como a escrita na folha de Redagdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, ndo sendo permitido o preenchimento por terceiros, exceto em caso de solicitacdao de condigdes especiais.

6.11.1 Em caso de necessidade de transcritor, é de responsabilidade do candidato conferir se o0 mesmo transcreveu as
respostas corretamente.

6.12 Em hipdtese alguma, por erro do candidato, sera permitida a substituicdo do cartdo de respostas ou da folha de Redagdo, que
nao podera estar rasgado ou danificado de maneira que impega sua leitura, sob pena de eliminagdo do concurso.

6.13 Por motivos de seguranga, somente sera permitida a saida do candidato do local de prova, apds decorrida 1 (uma) hora do
inicio da prova e mediante a entrega do cartdo de respostas, do caderno de prova e da folha de Redagdo ao fiscal de sala.

6.13.1 O candidato que se recusar a cumprir esta exigéncia devera assinar o termo de desisténcia de prova e ndo podera levar
consigo, de forma alguma, o cartdo de respostas, o caderno de prova e a folha de Redagao.



6.14 O candidato deve levar para a realizagcdo da prova apenas caneta esferogréfica de corpo transparente, com tinta preta ou azul
escuro, cartdo de confirmagdo de inscrigdo e original de um dos documentos oficiais de identificagdo com foto.

6.15 Nas salas de prova ndo serd permitido ao candidato portar arma de qualquer espécie, ainda que detenha autorizagdo para o
respectivo porte, fumar, usar relégio, 6culos escuros ou qualquer tipo de boné, chapéu, viseira ou gorro, protetores auriculares,
bem como utilizar lapis, lapiseiras, canetas de material ndo transparente, borrachas e corretores ortograficos liquidos ou similares.

6.16 O candidato que estiver portando objetos pessoais, tais como reldgio, dispositivos eletronicos, éculos escuros, telefone celular,
boné e outros, devera guarda-los em envelope plastico, que lhe sera disponibilizado pelo fiscal antes de sua entrada na sala
de prova, sob pena de eliminagdo do certame.

6.16.1 O telefone celular devera ser desligado, antes de o envelope ser lacrado, identificado pelo candidato e colocado
embaixo da carteira.

6.17 O candidato ndo deve fazer identificagdo alguma na prova de Redagdo, sob pena de ser eliminado do certame.
6.18 Sera atribuida nota zero, no cartdo de respostas, a questdo que:
a) Ndo estiver assinalada,
b) Contiver mais de uma opgédo assinalada, mesmo que uma delas esteja correta,
c) Tiver emenda ou rasura, ainda que legivel,
d) Esteja com campo de marcagdo ndo preenchido integralmente,
e) Estiver preenchida com material diferente do permitido neste Edital.
6.19 O candidato devera deixar suas orelhas totalmente descobertas durante todo o periodo de realizagdo de prova.
6.19.1 O candidato que possuir cabelo comprido devera utilizar prendedor de cabelos.

6.20 O candidato, no dia de realizagdo da prova, somente podera anotar suas respostas, para conferéncia do gabarito, no seu Cartdo
de Confirmacdo de Inscrigdo.

6.21 Ao término da prova, o candidato dever3, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala o caderno de provas, o cartdo de respostas e a
folha de Redagdo, que ndo poderdo estar rasgados ou com danos que impegam a leitura, sob pena de eliminagdo do concurso publico.

6.22 Sera anulada a prova do candidato que n3o devolver o seu cartdo de respostas e/ou a folha de Redacdo.

6.23 Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitido, em hipdtese alguma, consulta a livros, revistas, textos, notas, codigos,
folhetos ou assemelhados. Tampouco sera permitida a utilizacdo de protetores auriculares, fones de ouvido e quaisquer
aparelhos eletrdnicos, tais como maquinas de calcular, agendas, relégios com calculadora, reldgios digitais ou analdgicos,
walkman, gravador, laptop, palmtop, I-pods, I-pads, pager, telefone celular e outros receptores que possibilitem comunicagdes
a distancia, sob pena de eliminagdo do certame.

6.24 Os celulares, reldgios (digitais ou analdgicos) e outros dispositivos eletrénicos serdo obrigatoriamente desligados e ficardo de
posse do candidato em envelope lacrado, para garantir a lisura do certame até a saida do candidato do local de prova. Caso o
candidato se recuse a lacrar o celular, relégio ou outros dispositivos, viole o envelope sem autorizagdo, ou ainda se o telefone
celular emitir som ou vibrar, mesmo desligado e lacrado, durante a realizagdo da prova, o fato sera registrado na ata de sala e
o candidato serd eliminado do certame.

6.25 N3o sera permitido ao candidato fumar no local da prova, conforme Lei Estadual n2 5.517 de 17/08/2009 e Decreto Estadual
n241.121 de 16/11/2009.

6.26 Serd vedado ao candidato retirar-se do recinto das provas, em qualquer uma das etapas, sem a devida autorizagdo e
acompanhamento de fiscal sob pena de eliminagdo.

6.27 O candidato, ao terminar a prova, devera retirar-se do recinto de provas e ndo podera utilizar os banheiros destinados aos
candidatos que ainda estiverem realizando a prova.

6.28 N3do serd permitida a entrada de acompanhante do candidato no local de prova, exceto o acompanhante de lactante.

6.29 Os trés ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo se retirar em conjunto, apds assinarem a ata de aplicacdo de prova,
atestando a idoneidade e a regularidade da finalizagdo da prova.

6.30 O DSEA ndo se responsabilizara pela guarda ou extravio de documento de identificacdo ou de objetos pessoais do candidato,
nem por quaisquer danos a eles causados no local de realizagdo de prova.

6.31 A prova e o gabarito da prova objetiva serdo oficialmente divulgados no enderego eletronico http://www.sgp.uerj.br, na data
estabelecida no calendario (Anexo 1).

6.32 Serdo admitidos recursos quanto a formulagdo das questBes e quanto ao gabarito da prova objetiva, a serem solicitados,
exclusivamente pelo endereco eletrénico comunicador@dsea.uerj.br, no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a divulgagado oficial
da prova e do gabarito.

6.32.1 O recurso devera ser devidamente fundamentado, contendo as razGes pelas quais discorda do gabarito ou do contetdo
da questao.

6.32.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, pois o recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

6.32.3 Nao serdo aceitos recursos por via postal, telegrama, fax ou qualquer outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.



6.32.4 O DSEA ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores; falhas de
comunicag¢do; congestionamento de linhas de comunicagdo; falta de energia elétrica, bem como, outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.33 Apds o julgamento dos recursos, em caso de anulagao de alguma questao, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos.

6.34 O cartdo de respostas podera ser visualizado no enderego eletrénico http://www.sgp.uerj.br, no periodo estabelecido no
calendario (Anexo 1).

6.35 O resultado da prova objetiva sera oficialmente divulgado no enderego eletrdnico http://www.sgp.uerj.br, na data estabelecida
no calenddario (Anexo 1).

7. DOS CRITERIOS DE CORRECAO

7.1 Para corregdo da prova de Redagdo, o DSEA utiliza o sistema de dupla corregdo, pelo qual dois professores com comprovada
experiéncia na disciplina atribuem graus a mesma prova, sem se comunicarem. Se houver diferenga entre as notas, um terceiro
avaliador, membro da banca de elaboragdo da prova, recorrige a prova e da a nota final. Ndo ha quaisquer marcagdes na prova
porque se trata de um documento produzido em um concurso publico e, portanto, ndo pode ser modificado; além desse motivo,
a corregdo é "cega", ou seja, um avaliador ndo pode ter o menor indicio da avaliagdo do outro.

7.2 Também sera atribuida nota zero a prova de Redagdo redigida a lapis ou feita em local inadequado.
7.3 Serd considerado eliminado o candidato que obtiver nota zero na prova de Redagdo.

7.4 A listagem com as notas de Redagdo serd divulgada no enderego eletronico http://www.sgp.uerj.br, na data estabelecida no
calendario (Anexo 1).

8. DO PEDIDO DE REVISAO DA NOTA DA PROVA DE REDA(}AO
8.1 Serdo admitidos pedidos de revisdo da nota da prova de Redagdo no periodo informado no calendario (Anexo 1).
8.2 Para realizar seu pedido de revisdo, o candidato deverd adotar os seguintes procedimentos:

a) acessar o endereco eletronico http://www.sgp.uerj.br;

b) preencher, de acordo com as instrugdes especificas disponiveis, o requerimento de revisdo de nota.
8.3 Nao serdo aceitos pedidos de revisdao de nota por e-mail, Correios ou redes sociais.
8.4 A nota, ap0ds a revisdo da prova de Redagao, podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

8.5 A nota atribuida pela banca examinadora, apds a revisdo da prova de Redagdo, sera a nota definitiva do candidato, ndo cabendo
nova solicitagdo de revisao.

8.6 A listagem de notas da Redagdo apds a revisdo serd divulgada no enderego eletrénico http://www.sgp.uerj.br, na data
estabelecida no calendario (Anexo 1).

9. DO RESULTADO FINAL
9.1 O resultado final do candidato corresponderd ao somatdrio dos pontos obtidos nas provas objetiva e de Redagdo.
9.2 Se houver empate no resultado final, serdo considerados, para fins de desempate, sucessivamente, os seguintes critérios:
12) maior idade, a partir dos 60 (sessenta) anos (Pardgrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003 — Estatuto do Idoso);
29) maior pontuacdo total no resultado final;
39) maior pontuagdo na prova especifica da drea escolhida pelo candidato;
42) maior pontuagdo na prova geral de Comunicagao;
59) maior pontuagdo na prova de Redagdo;
62) maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;
79) maior idade, dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
89) sorteio publico para empates persistentes.

9.3 O resultado final do concurso publico, contendo a relagdo em ordem decrescente de pontos dos candidatos sera divulgado no
endereco eletrénico http://www.sgp.uerj.br, na data estabelecida no calendario (Anexo 1).

9.4 A listagem do resultado final do concurso publico obedecera a seguinte legenda:

Obteve a nota minima exigida no concurso publico e sua colocagdo encontra-se dentro do

CLASSIFICADO , .
numero de vagas estabelecidas.

Obteve a nota minima exigida no concurso publico, mas ndo se encontra dentro do nimero de

APROVADO vagas estabelecidas, podendo vir a ser convocado, guardada a ordem de classificagdo dos
candidatos.

REPROVADO N3o obteve a nota minima exigida.

ELIMINADO Faltou a prova ou desistiu de prestar o concurso publico ou ndo cumpriu as normas deste Edital.




9.5 O resultado final incluird somente os candidatos aprovados, de acordo com os critérios previstos no Edital, por ordem
decrescente de nota final, e serd apresentado em quatro listas, da seguinte forma:

a) Geral, com todos os candidatos;

b) Especifica dos candidatos concorrentes as vagas reservadas aos autodeclarados negros ou indios.

c) Especifica dos candidatos concorrentes as vagas reservadas a populagdo com hipossuficiéncia econémica.
d) Especifica dos candidatos concorrentes as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia;

9.6 O candidato concorrente a reserva de vagas concorrera a totalidade das vagas, ou seja, se estiver classificado, na lista geral,
dentro do nimero total de vagas disponibilizadas, serd convocado nesta ultima condigdo, disponibilizando a vaga para o préximo
candidato da lista de reserva de vagas.

9.7 O resultado final sera divulgado no enderego eletronico http://www.sgp.uerj.br, na data estabelecida no calendério (Anexo 1).

9.8 Os candidatos aprovados além do nimero de vagas iniciais constituirdo cadastro de reserva.

10. DA HOMOLOGAGAO E DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1 O concurso terd validade de até 02 (dois) anos, a partir da data de publicagdo na Imprensa Oficial do Estado do Rio de Janeiro
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da SGP.

10.2 O resultado final do concurso, ap6s a homologagdo pela SGP, sera divulgado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro
(DOERYJ) e contera apenas os candidatos classificados dentro do numero de vagas.

10.2.1 No enderego eletrénico http://www.sgp.uerj.br os candidatos e demais interessados poderdo obter a listagem completa
do resultado final bem como acompanhar as etapas subsequentes.

11. DO EXAME MEDICO E ENTREGA DA DOCUMENTACAO

11.1 O Exame médico admissional terd por objetivo avaliar as condigOes fisicas e mentais do candidato, considerando-se as
exigéncias das atividades inerentes ao cargo/perfil.

11.2 Para fins de nomeagao, o candidato aprovado e classificado dentro do niUmero de vagas fixado neste Edital sera convocado pela
SGP através de Edital de convocagdo publicado no DOERJ e por e-mail ou telegrama, para submeter-se ao exame médico
admissional e apresentar a documentagdo, conforme definido neste Edital.

11.3 Os candidatos convocados para a realizagdo de exame médico admissional deverdo portar documento de identidade original.

11.4 O exame médico admissional sera realizado no municipio do Rio de Janeiro, em local designado pelo Departamento de
Seguranca e Salde no Trabalho - SGP/DES-SAUDE.

11.5 O preenchimento integral da ficha pré-admissional pelo candidato é parte integrante do exame médico admissional, de cunho
obrigatdrio.

11.6 A Comissdo Avaliadora designada pela SGP analisard, apds o cumprimento do estdgio probatdrio, o grau de deficiéncia dos
candidatos classificados e convocados, a fim de decidir, de forma conclusiva, sobre a sua compatibilidade com o cargo/perfil
da vaga que pretende ocupar, apds a conclusdo do estagio probatdrio, conforme o artigo 10-A da Lei 2289/94, inserido pela
Lei Estadual n2 9067/2020.

11.6.1 Serdo assegurados aos candidatos todos os meios disponiveis para assisténcia a pessoa com deficiéncia.

11.7 No exame médico admissional ndo serdo atribuidas notas, sendo o candidato apenas qualificado como “apto” ou “inapto”.

11.8 Os candidatos convocados para o exame médico deverdo portar os exames especificados no enderego eletronico
http://www.sgp.uerj.br/site/index.php/servicos/52-saude-do-servidor/120-exames-pre-admissionais.html

a) Hemograma;

b) Glicose / Ureia e Creatinina;

c) Colesterol / Triglicerideos / Acido Urico;

d) Sorologia para Hepatite B — HbsAg e Anti Hbs;

e) Sorologia para Hepatite C — AntiHcy;

f) RX Térax — PA/Perfil;

g) Exame de Urina — EAS;

h) Carteira de vacinagdo (esquema vacinal antitetanico e contra hepatite B atualizado).

11.9 O candidato aprovado no concurso publico, ao atender a convocacgdo, devera apresentar a documentagdo (original e copia),
conforme definidos e listados a seguir:

a) 03 (trés) fotos 3x4 recentes;

b) Certiddo de comprovagdo do estado civil;

¢) CPF;

d) Documento de Identidade;

e) Documento de inscrigdo no PIS ou PASEP, se houver;

f) Visto permanente, se estrangeiro;



g) Comprovante de conclusdo do ensino superior em instituigdo e curso reconhecidos pelo MEC, em Comunicagdo Social com
habilitagdo na area especifica do perfil ao qual concorre — Jornalismo, Relagdes Publicas ou Publicidade e Propaganda;

h) Certiddo de quitagdo eleitoral (obtida no endereco eletrénico www.tre-rj.gov.br);
i) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo para os candidatos do sexo masculino;
j) Caderneta de vacinagdo, quanto for atuar em area de atendimento a salide ou quando indicado pela SGP;

I) Comprovante de residéncia no nome do candidato, referente ao més vigente ou ao més anterior. Serdo considerados como
comprovantes as contas de concessionarias de prestagdo de servigos, extrato de cartdo e correspondéncia bancaria;

m) Comprovante de titularidade de conta corrente no banco Bradesco, caso possua;

n) Cépia da Ultima declaragdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, acompanhada do respectivo
recibo de entrega e das atualizagbes e/ou complementac¢des ou, no caso do candidato n3o ser declarante, apresentagdo de
declaragdo de bens e valores firmada por ele proprio;

0) Os candidatos ao perfil de:

- Relagbes Publicas deverdo apresentar o registro no respectivo Conselho e, também, o comprovante de pagamento da
anuidade.

- Jornalismo deverdo apresentar o registro no Sindicato dos Jornalistas ou no Ministério do Trabalho e Previdéncia.
- Publicidade deverdo apresentar o registro no Ministério do Trabalho e Previdéncia.
p) Outros documentos que se fagam necessarios

11.10 A documentagdo podera ser entregue por terceiros, mediante apresenta¢do de procuragdo publica ou particular. Sendo
particular, deverd conter a indicagdo do lugar onde foi passada, a qualificagdo do outorgante e do outorgado, a data e o objetivo
da outorga com designacgao, a extensdo dos poderes conferidos e com firma reconhecida, juntando, em qualquer caso, cépia da
identificacdo do procurador.

11.11 Para fins de nomeacéo, o candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas autorizadas sera convocado pela SGP,
através de Edital especifico publicado na Imprensa Oficial do Estado do Rio de Janeiro, para submeter-se ao exame médico de
avaliagdo admissional e apresentar a documentagao exigida, no prazo e local definidos.

11.12 O candidato, uma vez convocado, se residir em local diverso, devera se deslocar com recursos préprios.

11.13 O candidato convocado podera abrir mao de sua posi¢dao na ordem de classificacdo e optar por permanecer entre os aprovados,
em ultimo lugar, aguardando futura convocagdo, desde que haja outro(s) candidato(s) remanescente(s), caso em que se
procederd a imediata convocagdo do candidato subsequente.

11.14 Se o candidato remanescente convocado for Unico, a ndo aceitagdo da proposta implica desisténcia do mesmo e no automatico
encerramento da validade do concurso publico.

11.15 O candidato que for considerado apto nas etapas de exame médico admissional e de analise da documentagdo serd nomeado,
através de portaria publicada na Imprensa Oficial do Estado do Rio de Janeiro e lotado, a critério da SGP..

11.16 Sera eliminado do concurso o candidato que ndo se apresentar no prazo estabelecido pela SGP.
11.16.1 A SGP convocard o candidato subsequente, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo.

11.17 O candidato empossado no cargo/perfil serd submetido ao estagio probatério de 36 (trinta e seis) meses ao longo do qual tera
seu desempenho avaliado segundo critérios estabelecidos pela UERJ..

11.18 Durante o estagio probatdrio o candidato empossado ndo podera ser transferido de sua Unidade de lotagao.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1 As disposi¢des, instrugdes e informagdes contidas no enderego eletrénico http://www.sgp.uerj.br, no Cartdo de Confirmagdo de
Inscri¢do e na capa da prova constituem normas que complementardo o presente Edital.

12.2 Sera eliminado do concurso publico, em qualquer de suas fases, o candidato que:
a) Apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;
b) Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
c) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal apds ter assinado a lista de presenca;
d) Ausentar-se do local de prova antes de 1 (uma) hora do seu inicio;
e) Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo o autorizado pelo DSEA;

f) Ausentar-se da sala de provas levando o cartdo de respostas, o caderno de prova, a folha de Redagdo ou outros materiais ndo
permitidos;

g) Portar ou utilizar armas durante a realizagdo da prova, mesmo que possua o respectivo porte;

h) Utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, comprovaveis por meio eletronico, estatistico, mecanico, visual ou
grafotécnico, ainda que a constatacdo ocorra posteriormente;

i) Deixar de assinar a lista de presenca;

j) Utilizar caneta ou lapiseira fabricada em material ndo transparente;


http://www.tre-rj.gov.br/

I) Se recusar a cumprir medidas estabelecidas pelo DSEA para prevengdo da disseminagdo do Covid-19.
m) Recusar-se a transcrever a frase no cartdo de respostas, para posterior exame grafologico;
n) Ndo permitir a coleta da sua assinatura ou, caso seja necessario, sua digital;

o) Utilizar ou estiver portando qualquer instrumento de célculo e/ou qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo,
tais como calculadoras, computadores, bip, radios, telefones, smartphones, tablets, receptores ou transmissores de dados,
imagens, videos e mensagens, reldgios digitais ou analdgico, walkman, agenda eletrénico, notebook, palmtop, IPhone, receptor,
gravador, ou outros equipamentos similares, bem como protetores auriculares, e livros, anotagdes manuscritas ou impressas,
dentro do periodo de realizagdo das provas ou fora do envelope lacrado;

p) Se comunicar verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma, com outro candidato durante a realizacdo das provas;
q) Fotografar, filmar, registrar e/ou divulgar imagens/videos e informac&es acerca das provas ou do local de prova;
q) Fizer uso de documentos falsos ou de outros meios ilicitos em qualquer etapa do processo seletivo;

r) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros em qualquer etapa do
processo seletivo;

s) Desrespeitar qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, autoridades presentes ou demais candidatos;

t) Perturbar, de qualquer modo, a ordem no local de prova, incorrendo em comportamento indevido durante a realizagdo da
prova;

12.3 A eliminagdo do concurso publico de um candidato pelas razdes indicadas neste Edital serd publicada no Diario Oficial do Estado
do Rio de Janeiro.

12.4 Decorridos 10 (dez) anos da realizagdo do concurso publico, todos os documentos e processos a ele relativos serdo incinerados,
independente de qualquer formalidade.

12.5 A constatagdo, a qualquer tempo, de que o candidato prestou qualquer informagéao fraudulenta acarretara sua eliminagdo deste
concurso publico. No caso de ja ter tomado posse, serd exonerado, depois de assegurado o direito de ampla defesa, sem prejuizo
das demais medidas judiciais e extrajudiciais cabiveis ao caso.

12.5.1 Qualquer tentativa de fraude, se descoberta, implica imediata denuncia a autoridade competente.

12.6 ASGP divulgard, sempre que necessdrio, editais, normas complementares e avisos oficiais sobre o concurso publico, que passarao
a integrar o presente Edital.

12.7 O DSEA e a SGP ndo se responsabilizam por cursos, textos, apostilas e outras publicagGes referentes a este concurso publico.

12.8 Todos os atos relativos ao certame serdo publicados (na integra ou extrato) no Didrio Oficial do Estado do Rio de Janeiro e no
enderego eletronico http://www.sgp.uerj.br.

12.9 Ndo havera justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serdo aceitos documentos apds as datas
estabelecidas.

12.10 As legislagGes publicadas apds a divulgagdo deste Edital ndo serdo consideradas para fins de alteragdes no certame.

12.11 O DSEA ndo se responsabiliza por eventuais publicagcGes de provas, gabaritos, resultados ou outros tipos de materiais por
quaisquer meios de divulgacdo que ndo sejam os previstos no presente Edital.

12.12 O DSEA e a SGP poderado enviar aos candidatos e-mail com informag0es adicionais ou complementares, sendo responsabilidade
exclusiva do candidato o acesso e a atualiza¢do da caixa de mensagens e do correio eletrénico.

12.13 N3o serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em cumprimento ao preconizado no art.
31, da Lei Federal n2 12.527/2011.

12.14 Apés o resultado final, o candidato devera acompanhar as etapas subsequentes de convocagdo durante a validade e, se houver,
na prorrogagdo do concurso, através do enderego eletrénico http://www.sgp.uerj.br.

12.15 Apds a divulgagdo do resultado final, o candidato devera manter o seu cadastro atualizado durante o periodo de validade do
concurso, através de comunicagdo formal, protocolada no Servigo de Atendimento ao Usuério da SGP/UERJ, localizado no
campus da UERJ, situado a Rua S3o Francisco Xavier, 524, bloco F / térreo, sala T-115 — das 10 as 16 horas.

12.16 Todos os horarios citados neste Edital referem-se a hora oficial de Brasilia.
12.17 Os casos omissos serdo decididos pela SGP e pelo DSEA no que couber a cada um.

12.18 Para dirimir todas as questGes oriundas do presente Edital, é competente o Foro da Cidade do Rio de Janeiro.

) o



