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EDITAL N°017/2016

Abertura de concurso publico para provimento de
cargos efetivos de técnico-administrativos.

O REITOR DA FUNDAC}AO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC — UFABC, nomeado por
Decreto da Presidéncia da Republica de 31 de janeiro de 2014, publicado no Diario Oficial da
Unido — DOU, Secdo 2, pégina 1, de 3 de fevereiro de 2014, no uso de suas atribui¢des legais,
faz saber que se encontrao abertas inscri¢cfes de Concurso Publico para cargos vagos do Quadro
de Lotacdo dos Cargos de Técnico-Administrativo em Educacdo, instituido pelo Decreto n°
7.232, de 19 de julho de 2010, atualizado pela Portaria Interministerial n® 111, de 2 de abril de
2014, do Ministério de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo e da Educacdo. O
Concurso Puablico serd regido pelas Instrucbes Especiais, parte integrante deste Edital. A
organizacdo, aplicacdo e correcdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da
Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” —
Fundacdo VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS
| - DOS CARGOS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento, mediante nomeacdo, dos cargos discriminados
no item 2 deste Capitulo, com 16 (dezesseis) vagas existentes e as que vierem a existir, dentro do
prazo de sua validade.

2. Os cargos, 0s requisitos exigidos, numero total de vagas no concurso, nUmero de vagas para
ampla concorréncia, niUmero de vagas reservadas para candidatos negros, nimero de vagas
reservadas para candidatos com deficiéncia, carga horaria semanal de trabalho e vencimento
basico sdo os estabelecidos na tabela que segue:

N° vagas
Total de NC vagas N°vagas | reservadas _
. reservadas para Carga | Vencimento
Cargos Requ1|3|tos vagasno | para arpplg para pessoas horaria Basico
(1) COI’](CZL;I‘SO conco(g;enua negros com semanal
4) deficiéncia
©)

- Ensino
Assistente em Medio
Administracio completo + 14 10 3 1 40 horas | R$ 2.175,17

Curso Técnico

de
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N° vagas
Total de N° vagas N°vagas | reservadas .
Requisitos vagas no | paraampla reservadas para Cafgg Venqr_nento
Cargos 1) concurso | concorréncia | Pa'@ pessoas | horaria |  Basico
(2) ©) negros com | semanal
4) deficiéncia
®)
Administracéo
ou
- Ensino
Médio
completo +
Experiéncia
de 12 meses
nas
atribuicdes do
cargo
- Ensino
Técnico em Médio
Eletronica | COMPleto + 2 2 0 0 |40 horas|R$2.175,17
Curso Técnico
em Eletrdnica
Notas:

(1) O candidato que apresentar no momento da posse certificado de comprovacdo da
escolaridade exigida para o cargo com denominagdo diversa da disposta neste Edital, devera
apresentar historico escolar como comprovante de que o curso € compativel com as atividades
exercidas pelo cargo.

(2) Numero total de vagas existentes, somatorio das vagas de ampla concorréncia e das vagas
reservadas para candidatos com deficiéncia e negros.

(3) NUumero de vagas para ampla concorréncia, excluindo-se a reserva para candidatos com
deficiéncia e negros.

(4) Reserva de vagas para candidatos declarados Negros nos termos dos dispositivos legais
mencionados no Capitulo 111 deste Edital.

(5) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia nos termos dos dispositivos legais
mencionados no Capitulo 1V deste Edital.

3. Os vencimentos tém como base 0 més de janeiro de 2016, conforme Lei n® 12.772, de 28 de
dezembro de 2012.

3.1. Serdo concedidos na forma da Lei ao candidato nomeado os seguintes beneficios: Auxilio-
Alimentagdo, Auxilio-Transporte, Assisténcia a Salde, Auxilio Pré-Escolar e as vantagens
previstas no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo — PCCTAE
(Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005).

4. Os candidatos serdo nomeados para 0S cargos constantes no item 2 deste Capitulo,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo do Concurso Pablico, e serdo lotados em
quaisquer dos campus da Universidade Federal do ABC - UFABC na Regido do Grande ABC,
em que haja disponibilidade de vagas e/ou de acordo com o interesse da administracdo, devendo
ser observado o disposto no item 6 do Capitulo X1 — DAS DISPOSICOES FINAIS, deste Edital.
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5. As atribuicbes a serem exercidas pelo candidato encontram-se no Anexo | — DAS
ATRIBUICOES.

Il - DAS INSCRICOES

1. A inscrigdo deverd ser efetuada das 10 horas de 15.02.2016 as 16 horas de 24.03.2016,
exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.

1.1. N&o seré permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou
fora do prazo estabelecido.

2. A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato nao
podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera atender a todos os requisitos constantes do quadro do
item 2 do Capitulo | - DOS CARGOS e entregar, na data da posse, duas fotografias 3x4 cm, 0s
documentos comprobatorios dos requisitos exigidos, além da comprovacao de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da
Constituicao Federal e demais disposic¢des de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter 18 anos completos;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cGes do cargo, comprovada em avaliacéo
médica;

g) ndo possuir nenhum impedimento legal para investidura em cargo de acordo com a legislacéo
em vigor;

h) outros documentos que a Universidade Federal do ABC - UFABC julgar necessarios.

3.1. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, troca do cargo pretendido apos a efetivacdo da
inscricao.

3.2. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo sera considerado ausente naquele
em que ndo comparecer na prova objetiva, sendo eliminado do Concurso no respectivo cargo.

4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado
em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancéria, de acordo com o valor estipulado
adiante:

Cargos Valor (R$)

- Assistente em Administracao

- Técnico em Eletronica 41,50

4.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao
da taxa de inscricdo, a inscrigdo do candidato serd automaticamente cancelada.
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4.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos
Correios, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que nao
os especificados neste Edital.

4.2.1. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro
do periodo de inscrigéo.

4.3. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens e seus subitens anteriores
implicard o cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer
tempo.

4.4. Para o pagamento do valor da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancério gerado, no ato da inscri¢éo, até a data limite do encerramento do periodo das inscri¢coes.
Atencao para o horério bancario.

4.5. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apos a confirmacao, pelo banco, do pagamento
do boleto referente a taxa.

45.1. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, durante e ap6s o periodo das inscricoes.

4.5.1.1. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera entrar em contato com o
Disque VUNESP, para verificar o ocorrido.

4.6. Ndo havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade,
nem isencéo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigéo, seja qual for o motivo
alegado, exceto ao candidato amparado pelo Decreto Federal n° 6.593, de 02 de outubro de 2008.

5. A devolucdo da importancia paga somente ocorrerd se 0 Concurso Publico ndo se realizar.

6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informacGes prestadas na
ficha de inscricao.

6.1. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as
condicBes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

7. As informacGes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Universidade Federal do ABC - UFABC o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

8. No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatdrios constantes no item 3
deste Capitulo, sendo obrigatdria a sua comprovacdo quando da convocagao para a posse, sob
pena de exclusdo do candidato do Concurso Pablico.

8.1. Né&o devera ser enviada a Universidade Federal do ABC — UFABC ou a Fundacdo VUNESP
qualquer cépia de documento de identidade.

9. Informagbes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site
www.vunesp.com.br e pelo Disque VUNESP.

10. Para inscrever-se, o candidato devera durante o periodo das inscrigdes:
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a) acessar o site www.vunesp.com.br

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;

d) transmitir os dados da inscricao;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com o item 4 deste
Capitulo, até a data limite para encerramento das inscricdes.

11. Em conformidade com o que dispde o Decreto Federal n° 6.593, de 02 de outubro de 2008,
podera ser concedido ao candidato o direito de isencdo do valor da taxa de inscricdo para o
Concurso Publico, desde que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

11.1. O candidato que desejar solicitar o referido direito e que preencher as condigdes
estabelecidas no item 11 deste Capitulo, devera, no periodo das 10 horas de 15.02.2016 as
23h59min de 16.02.2016:

a) acessar o “link” proprio da pagina do Concurso Publico — site www.vunesp.com.br;
b) preencher o requerimento, total e corretamente, com os dados solicitados, em especial o
Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

11.2. Todas as informacdes prestadas séo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da
nulidade da inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as
penalidades previstas em lei, ndo sendo admitida alteracdo e/ou qualquer inclusdo apés o periodo
de solicitacdo do beneficio.

11.3. O resultado da solicitacdo seré divulgado na data prevista de 01.03.2016, a partir das 10
horas, exclusiva e oficialmente, no site www.vunesp.com.br.

11.4. O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido terd automaticamente sua inscrigdo
efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

11.5. Da decisdo que venha eventualmente indeferir o pedido de isencdo da taxa de inscricdo,
fica assegurado ao candidato o direito de interpor, devidamente justificado e comprovado,
recurso no periodo previsto, das 10 horas de 01.03.2016 as 23h59min de 03.03.2016, conforme o
Capitulo X — DOS RECURSOS.

11.6. O resultado da analise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista
de 09.03.2016, a partir das 10 horas, no site www.vunesp.com.br.

11.7. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida, e queira participar do Certame, devera
acessar novamente o “link” proprio na pagina da Fundagdo VUNESP — site www.vunesp.com.br,
digitar seu CPF e proceder a efetivacdo da inscricdo, imprimindo e pagando o boleto bancério,
com o correspondente valor da taxa de inscricdo plena, até o final do periodo de inscricGes,
observado o disposto neste Edital, no que couber.

12. O candidato podera utilizar, para fins de inscricio, o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO,
que disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado de
Sdo Paulo. Esse programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadé&o.

12.1. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos proprios
Postos do Acessa SP.
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13. O candidato que tenha exercido a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 podera solicitar, na ficha de inscrigdo, esta op¢do para fins de critério de desempate.

13.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 13 deste Capitulo, devera comprovar ter
exercido a funcdo de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de
término das inscrigdes.

13.2. Para fins de critério de desempate, o candidato devera, no periodo das inscrigdes,
encaminhar a Fundacdo VUNESP, por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de
Recebimento), com a identificacdo do Concurso Publico para o qual esta inscrito, copia simples
ou autenticada do documento emitido pelo Judiciario que comprove que exerceu a funcdo de
jurado.

13.3. A cdpia do documento apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo
seré devolvido.

13.4. O candidato que ndo atender ao item 13 deste Capitulo e seus subitens, ndo tera sua
condicdo de jurado utilizada como critério de desempate.

14. As 16 horas (horario de Brasilia) do Gltimo dia do periodo das inscri¢des, a ficha de inscri¢do
e 0 boleto bancério néo estardo mais disponibilizados no site.

15. O descumprimento das instrucdes para inscri¢do pela internet implicara a ndo efetivacdo da
inscricao.

16. A Fundacdo VUNESP e a Universidade Federal do ABC - UFABC, ndo se responsabilizam
por qualquer procedimento efetuado pela internet ndo recebido por motivo de ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

17. As informacdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a
Universidade Federal do ABC - UFABC e a Fundacdo VUNESP, utiliza-las em qualquer época,
no amparo de seus direitos, bem como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

18. Informacdes inveridicas, mesmo que detectadas apoOs a realizacdo do Concurso Publico,
acarretardo a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, importando em anulacdo da
inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo das acdes criminais cabiveis.

19. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais, independentemente de estar concorrendo
como deficiente ou ndo, devera, no periodo das inscricdes, encaminhar, por SEDEX ou Carta
Registrada com AR (Aviso de Recebimento), a Fundacdo VUNESP (Rua Dona Germaine
Burchard, 515 - Agua Branca - Perdizes - S&o Paulo - CEP 05002-062), solicitacio do
atendimento especial, contendo nome completo, RG, CPF, telefone(s) e 0s recursos necessarios
para a realizacdo da(s) prova(s), indicando, no envelope, o Concurso Publico para o qual esta
inscrito, devendo o candidato deficiente observar o subitem 19.4 deste Capitulo.

19.1. O candidato que nédo o fizer, durante o periodo das inscricdes e conforme o estabelecido
neste item, ndo terd a sua prova especial preparada e/ou as condi¢des especiais providenciadas.

19.2. O atendimento as condicGes especiais pleiteadas para a realizacdo da prova ficara sujeito,
por parte da Fundacdo VUNESP, a anélise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.
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19.3. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, serd considerada a data da postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

19.4. O candidato com deficiéncia devera observar, ainda, o Capitulo IV — DA INSCRICAO DE
CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

Modelo do envelope:

A Fundacio VUNESP
Concurso Publico n® 017/2016
Universidade Federal do ABC - UFABC

Inscricdo de Candidato com Deficiéncia e/ou Solicitagdo de Atendimento Especial
Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca/Perdizes
05002-062 - S&o Paulo - SP

Il - DA INSCRICAO PARA NEGROS

1. Fica reservado aos candidatos negros, amparados pela Lei Federal n® 12.990, de 09 de junho
de 2014, o equivalente a 20% (vinte por cento), sempre que 0 numero total de vagas para cada
cargo, oferecidas neste Concurso Publico, for igual ou superior a 3 (trés) conforme discriminado
no item 2 do Capitulo | - DOS CARGOS.

2. Seréa considerado candidato negro agueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscricdo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

3. Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas conforme item 1 deste Capitulo, o
candidato devera indicar no campo reservado na ficha de inscricdo a condicao de negro.

4. A inscricdo para reserva de vagas para candidato negro é facultativa, ficando o candidato
submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte pela reserva de vagas.

4.1. A autodeclaracdo somente tera validade se efetuada no momento da inscricéo.

4.2. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto nos itens 2 e 3 deste Capitulo, acarretara
sua participacdo somente nas demais listas, se for o caso.

4.3. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participard deste Concurso Publico em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, aos
critérios de aprovacdo, ao horério, ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

4.4. Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do Concurso
Publico e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua nomeagao ou posse no cargo,
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5. O candidato negro que optar pela reserva de vaga pelas cotas raciais, concorrerd
concomitantemente as vagas reservadas nos termos da Lei Federal n°® 12.990 de 09.06.2014, e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.
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5.1. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

6. O candidato que néo realizar a inscricdo, conforme instrucdes constantes deste Capitulo, néo
podera alegar a referida condigdo em seu beneficio e ndo poderd impetrar recurso em favor de
sua condicéo.

7. N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou classificacdo de candidatos negros, sera
elaborada somente a Lista de Classificacdo Geral e/ou Lista de Classificacdo Especial.

IV - DA INSCRICAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes s&o facultadas
no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989,
¢ assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Pablico, para provimento de
cargos cujas atribuicGes sejam compativeis com a sua deficiéncia, que sera verificada por meio
de inspecdo médica.

2. Em obediéncia ao disposto no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes,
e Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, artigo 5°, 8§ 2°, ser-lhes-4 reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes, por cargo deste Edital, e das vagas que eventualmente
forem criadas durante a validade do concurso publico, desde que possuam deficiéncia compativel
para as atribui¢des do cargo, de acordo com a Constituicdo Federal.

3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas
no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, e na
Stmula n® 377 do Superior Tribunal de Justica.

3.1 N&o constitui obstaculo a inscricdo ou ao exercicio das atribuicdes pertinentes ao cargo a
utilizacdo de material tecnoldgico ou de uso habitual por parte dos candidatos com deficiéncia.

4. O candidato devera especificar, na ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia que apresenta,
observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
suas alteracGes, e na Sumula n® 377, do Superior Tribunal de Justica, e, no periodo das
inscricfes, encaminhar & Universidade Federal do ABC — UFABC (Av. dos Estados, 5001,
Bloco A - Bairro Santa Terezinha - Santo André - CEP 09210-580), por SEDEX, com a
identificacdo do Concurso Publico para o qual esté inscrito:

a) Laudo Meédico de avaliacdo da deficiéncia correspondente, que devera ser preenchido em
formulario especifico, disponivel no “link” proprio na pagina da Fundagdao VUNESP — site
www.vunesp.com.br, e na pagina do concurso no site da Universidade Federal do ABC -
UFABC, que ateste a espécie, 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classifica¢do Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

b) Declaracdo contendo a qualificagdo completa do candidato (nome, nimero do RG e do CPF),
bem como a especificacdo do cargo e do Concurso Publico para o qual esta inscrito.
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c¢) O tempo para a realizacdo das provas para o candidato com deficiéncia podera ser diferente,
desde que requerido no laudo médico, indicado na alinea “a” do item 4 deste Capitulo, emitido
por especialista da area de sua deficiéncia.

4.1 O laudo médico e documentos enviados atestando a deficiéncia do candidato serdo
submetidos a analise de equipe técnica da Universidade Federal do ABC - UFABC, podendo
incorrer na ndo aceitacdo da inscri¢do do candidato.

4.1.1 Apos a andlise referida no subitem 4.1 deste Capitulo, sera publicado no Diario Oficial da
Unido, no endereco eletronico www.ufabc.edu.br, e disponibilizada no endereco eletronico
www.vunesp.com.br, a lista das inscricdes dos candidatos com deficiéncia deferidas e
indeferidas.

4.1.2 As inscricdes na modalidade de candidato com deficiéncia indeferidas serdo
automaticamente consideradas inscritas para as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3 O candidato, como deficiente, cuja inscricdo for indeferida tera o prazo de 3 dias Uteis,
contados da data da publicacdo do indeferimento, para entrar com recurso. Este devera
encaminhar o recurso a Universidade Federal do ABC — UFABC (Av. dos Estados, 5001, Bloco
A - Bairro Santa Terezinha - Santo André - CEP 09210-580), por SEDEX, com a identificacéo
do Concurso Publico para o qual esta inscrito.

4.1.4. O recurso sera analisado pela equipe técnica da Universidade Federal do ABC — UFABC.

4.1.5. Apds a andlise do recurso, o0 resultado sera publicado no Diario Oficial da Unido, no
endereco eletronico www.ufabc.edu.br e disponibilizado no endereco eletronico
www.vunesp.com.br, sendo de total responsabilidade do candidato o acompanhamento.

Modelo do envelope:

A Universidade Federal do ABC — UFABC
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas
Concurso Publico n® 017/2016

Participacéo de Candidato com Deficiéncia
Av. dos Estados, 5001, Bloco A — Bairro Santa Terezinha - Santo André
CEP 09210-580

5. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera considerada a data de postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

6. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndao serdo
conhecidos.

7. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrées mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel & espécie, e que constituam
inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integracdo social.

7.1. N&o serdo considerados como deficiéncias os disturbios passivos de correcéo.
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8. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de
inscricdo, o tipo de prova especial de que necessitarg;

8.1. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille, exceto as
respostas da prova objetiva que serdo transcritas para a folha de respostas por um fiscal
designado para tal finalidade.

8.2. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagcdo da prova, reglete e
puncdo, podendo utilizar-se de soroban.

8.3. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que pedirem prova especial ampliada
serdo oferecidas provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscrigéo;

8.4. Candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visao), que solicitarem prova especial por
meio da utilizagdo de software, serdo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA
disponivel para uso dos candidatos durante a realizacdo de sua prova.

8.5. Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software
mencionados no subitem 8.4, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua
prova.

8.6. Candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de
inscricdo, se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;
b) autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular.

8.7. Candidato com deficiéncia fisica deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de
inscricdo, se necessitara de:

a) mobiliario adequado e qual adaptacéo;
b) auxilio no manuseio da prova e transcri¢do de respostas.

9. O candidato com deficiéncia que necessitar de condices especiais para a realizacdo da prova
deverd, ainda, observar o item 19 e seus subitens do Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

10. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo se declarar deficiente ou aquele que se declarar e
ndo atender ao solicitado na alinea “a” do item 4 deste Capitulo, ndo seré considerado deficiente
e ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacgéo.

11. Apos a publicacdo da analise dos recursos, prevista no subitem 4.1.5, fica proibida qualquer
incluséo ou exclusdo de candidato da lista especial de candidatos com deficiéncia.

12. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, particularmente em seu artigo 40, participardo do
Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo
das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horéario, local de aplicacdo das
provas, e a nota minima exigida para todos 0s demais candidatos.

13. No ato da posse, o candidato cuja deficiéncia ndo se confirme no exame medico admissional
sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de
classificacdo geral final, caso obtenha pontuacdo necessaria para tanto.
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14. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato sera avaliada
durante o estagio probatdrio, na forma do disposto no § 2° do artigo 43 do Decreto Federal n °
3.298, de 20 de dezembro de 1999, desde que aprovado nas condicdes de saude por ocasido do
exame médico admissional.

15. As vagas definidas no Capitulo Il deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia, por reprovagdo no Concurso ou no exame pericial, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

16. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes deste Capitulo implicaré a
perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

17. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo serd
devolvido.

18. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma do Capitulo IX — DOS CRITERIOS
DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO FINAL, além de figurar na lista de classificacdao geral
por cargo, terd seu nome constante na lista especifica de candidatos com deficiéncia, por cargo.

19. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia declara, automaticamente, estar ciente das
atribuicGes do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-la, estara
sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitacdo no estagio
probatorio.

V - DA PROVA

1. O Concurso Publico para os cargos de Assistente em Administracdo e Técnico em Eletronica
constara de uma prova objetiva, composta com as seguintes questdes:

NUMERO
CONTEUDO DE | QugetAo
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 1
Conhecimentos Matematica 10 1
Gerais: Legislacéo 5 1
Noc0es de Informatica 5 1
Conhecimentos Conhecimentos
e e 20 2
Especificos: especificos do cargo

2. A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento
tedrico do candidato, necessario ao desempenho do cargo.

2.1. A prova objetiva tera duragédo de 03 horas para todos o0s cargos.
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2.2. A prova objetiva sera composta de questoes de multipla escolha, com 5 alternativas cada
uma, de acordo com o conteldo programatico constante do ANEXO II - CONTEUDO
PROGRAMATICO.

3. Para a prestacdo da prova objetiva, deverdo ser observados, também, o Capitulo VI — DA
PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA, e o Capitulo VII - DO JULGAMENTO DA PROVA E
HABILITACAO.

VI - DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

1. A prova seré realizada na cidade de Santo André - SP.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo da prova na referida cidade, por qualquer que seja o
motivo, a Fundacdo VUNESP podera aplica-las em municipios vizinhos.

1.2. O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera observar o disposto no subitem
3.2 do Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

2. A convocacdo para a realizacdo da prova devera ser acompanhada pelo candidato por meio de
Edital de Convocacdo a ser publicado no site www.ufabc.edu.br, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

2.1. O candidato somente poderéa realizar a prova na data, horario, turma, sala e local constantes
do Edital de Convocacéo a ser publicado no Diario Oficial da Unido, no site www.ufabc.edu.br,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.2. O candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou
- contatar o Disque VUNESP.

3. O candidato dever4 comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de
Convocacdo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio,
munido de:

a) caneta azul ou preta, lapis preto e borracha macia; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de lIdentidade (RG),
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n®
9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares
e Corpos de Bombeiros Militares.

3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b” do item 3 deste Capitulo e desde que permita, com
clareza, a sua identificagéo.

3.2. O candidato que n&do apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 3 deste
Capitulo, ndo fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

3.3. Ndo serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim
de ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira
funcional de ordem publica ou privada.
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4. Nao serd admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar apos o horario
estabelecido no Edital de Convocacéo.

5. Nédo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, sala, turma, data e horério
preestabelecidos.

6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o0 acompanhamento de um
fiscal.

7. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova, a candidata deverd levar um
acompanhante, maior de idade, devidamente comprovada a maioridade, que ficara em local
reservado para tal finalidade e seré responsavel pela crianca.

7.1. A Fundacdo VUNESP nao se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata ndo levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminacédo do Concurso Publico.

7.2. No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela crianga.

7.3. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo a duracdo da prova da candidata.

8. Excetuada a situacdo prevista no item 7 deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante, inclusive criancga, nas dependéncias do local de realizacdo das provas,
podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.

9. Os eventuais erros de digitacdo, quanto a nome, nimero do documento de identidade, sexo,
data de nascimento, enderego residencial e eletronico, etc., deverdo ser corrigidos no dia da
prova objetiva, em formulario especifico fornecido pela Fundacdo VUNESP, que devera ser
datado e assinado pelo candidato e entregue ao fiscal.

9.1. O candidato que ndo atender aos termos do item 9 deste Capitulo deverd arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

10. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar a sala de
coordenacao no local em que estiver prestando a prova.

11. Ndo haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

12. Séo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais,
a verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realizacdo das
provas.

13. Durante a prova, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre 0s
candidatos, nem a utilizacdo de cédigos, livros, manuais, impressos ou anotacdes, equipamentos
eletrbnicos ou de comunicacao, tais como: bip, telefone celular, smartphone, notebook, palmtop,
tablet ou similares, gravador ou de qualquer material que néo seja o estritamente permitido, nem
0 uso de boné/gorro/chapéu ou similares, éculos de sol, relégio com calculadora e protetores
auriculares sol.

13.1. O candidato, se estiver de posse de qualquer equipamento eletrnico, deverd, antes do
inicio da prova:
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a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica, que sera fornecida pela Fundacdo VUNESP,
devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada embaixo da carteira durante todo o periodo de
realizacéo da prova;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou
similares, relogio com calculadora, protetor auricular);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local
de prova, dentro dessa embalagem, que devera também, permanecer lacrada;

f) os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus
alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacédo da prova.

13.2. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos
aparelhos indicados no item 13 deste Capitulo. Caso seja necessario o candidato portar algum
desses aparelhos eletrénicos, esses deverdo ser acondicionados, no momento da identificacao,
em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundacdo VUNESP, devendo permanecer lacrada
e embaixo da mesa/carteira, durante toda a aplicagdo da prova.

13.3. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas deverdo ser
acomodadas, no chdo, ou embaixo da carteira ou da mesa do proprio candidato, devendo assim
permanecer até o término da prova.

13.4. E reservado a Fundagio VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando qualquer tipo de aparelho
eletronico, durante o periodo de realizacéo da prova, seréd excluido do Concurso.

14. Durante a aplicacdo da prova, podera ser colhida a impressao digital do candidato, sendo que,
na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento, esse devera registrar sua assinatura,
em campo predeterminado, por trés vezes.

14.1. A impresséo digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no subitem
3.2 do Capitulo XI — DO PROVIMENTO DOS CARGOS.

14.2. Como forma de garantir a lisura do certame, a Fundacdo VUNESP podera, no transcorrer
da aplicacdo das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de
aplicacdo.

15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacéo oficial publicada no
Diério Oficial da Unido, no site www.ufabc.edu.br, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de
Convocacéo;

c) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea “b” do item 3
deste Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o0 acompanhamento de um
fiscal;

e) estiver fazendo uso ou portando qualquer tipo de aparelhos eletrénicos ou de comunicagéo
conforme disposto no item 13 e que ndo atender ao subitem 13.1 deste Capitulo, durante o
periodo de realizagdo da prova;
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f) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacédo da prova;

g) lancar meios ilicitos para a realizacdo da prova;

h) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo da prova, fornecido pela Fundagéo
VUNESP;

1) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

J) durante o processo, nao atender a quaisquer das disposicOes estabelecidas neste Edital;

K) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

I) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo da prova;

m) retirar-se do local de provas antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

16. A prova objetiva tem data prevista para sua realizagdo em 01.05.2016, devendo o candidato
observar, total e atentamente, o disposto nos itens 1 a 15, e seus subitens deste Capitulo, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

16.1. A prova, para todos os cargos, sera aplicada no periodo da manha.

17. A confirmacdo da data e horério e informacdo sobre o local e sala, para a realizacdo da prova
objetiva, deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser
publicado no Diério Oficial da Unido, no site www.ufabc.edu.br.

17.1. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato podera ainda:
- consultar o site www.vunesp.com.br; ou
- contatar o Disque VUNESP.

17.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato ndo constar do
Edital de Convocacéo, esse devera entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, para verificar o
ocorrido.

17.3. Ocorrendo o caso constante do subitem 17.2 deste Capitulo, poderd o candidato participar
do Concurso Publico e realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no
dia da prova, formuléario especifico.

17.4. A inclusdo de que trata o subitem 17.3 sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscricéo.

17.5. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serad
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

18. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, ap6s os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagéo.

18.1. O candidato somente poderé retirar-se da sala de aplicacdo da prova depois de transcorrido
0 tempo de 75% da sua duracgéo, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia
da prova objetiva realizada.

19. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno
de questdes.
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19.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa
do caderno de questbes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

19.2. Em hipoétese alguma, haverd substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

19.3. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a correcéo eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de
sala, juntamente com o caderno de questdes.

19.3.1. O candidato devera proceder ao preenchimento da folha de respostas da prova objetiva
em conformidade com as instrucdes especificas contidas na propria folha e na capa do caderno
de questdes personalizado.

19.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta azul ou
preta, bem como assinar no campo apropriado.

19.4.1. Nao sera permitida a interferéncia ou participacdo de outras pessoas para a realizacdo
das provas e/ou transcricdo das respostas, salvo em caso em que o candidato tenha solicitado
condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal da
Fundacdo VUNESP devidamente treinado, ao qual devera ditar as respostas.

19.5. Né&o serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nédo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

19.6. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

19.7. N&o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, do candidato da sala de provas.

19.8. Apos o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo serd concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para a
folha de respostas.

19.9. Quando, ap6s as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo
anuladas e o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

19.10. Um exemplar do caderno de questfes da prova objetiva, em branco, seré& disponibilizado,
Unica e exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP, www.vunesp.com.br na pagina do
Concurso Publico, a partir das 10 horas do 1° (primeiro) dia Util subsequente ao da aplicacéo.

19.11. O gabarito oficial da prova objetiva estd previsto para publicacdo no Diario Oficial da
Unido, no site www.ufabc.edu.br e divulgacdo, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP,
www.vunesp.com.br na pagina do Concurso Publico, a partir das 10 horas do 2° (segundo) dia
util subsequente ao da aplicacdo, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

VII - DO JULGAMENTO DA PROVA E HABILITACAO

1. DA PROVA OBJETIVA

1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 70 pontos.
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1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pelo calculo:

Nota da prova = (NUmero de acertos de conhecimentos Gerais x 1) + (NUmero de acertos de
conhecimentos especificos x 2)

1.3. Serad considerado habilitado o candidato que obtiver 50% de acerto nas questBes de
conhecimentos gerais, 50% de acerto nas questdes de conhecimentos especificos e ndo zerar em
nenhum dos conteldos da prova (Lingua Portuguesa, Matematica, Nocbes de Informatica,
Legislacdo e Conhecimentos Especificos, conforme o cargo).

1.4. O candidato ndo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

VIII - DA PONTUACAO FINAL

1. A pontuacdo final do candidato habilitado, para todos os cargos, serd a nota obtida na prova
objetiva.

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuagao final.

2. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate ao candidato para os cargos de Assistente em Administracdo e Técnico
em Eletrénica:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Legislacao;

) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Nocdes de Informatica

g) com mais idade entre aqueles com menos de 60 anos;

h) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

2.1. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.
3. Os candidatos classificados serdo enumerados, em trés listas:

- uma lista geral, contendo todos os candidatos classificados;

- uma especial, contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados;

- um lista contendo somente os classificados inscritos para as vagas reservadas aos declarados
negros.

4. A classificacdo dos candidatos aprovados ocorrera de acordo com o Anexo Il do Decreto
Federal n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, por ordem de classificacao.
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4.1. Os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo de aprovados de que trata o
Anexo Il do Decreto Federal n° 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no Concurso Publico.

4.2. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serdo considerados
reprovados nos termos deste artigo.

TABELA: QUANTIDADE DE VAGAS X NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
APROVADOS
(Decreto Federal n° 6.944, de 21 de agosto de 2009)

Ampla Concorréncia Negros Candl_dgfo com
Deficiéncia
Qtde. de NUmero Qtde. de NUmero Qtde. de NUmero
vagas .. vagas . vagas .
: méaximo de ? maximo de ? maximo de
previstas no . previstas . previstas .
. candidatos ! candidatos . candidatos
edital por no edital no edital
aprovados aprovados aprovados
cargo por cargo por cargo
2 9
colocagao 14° 5°
S 3 1 .
10 38 colocado colocacgéo
colocacéo

X - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicao de recurso sera de 3 dias Uteis, contados da data da divulgacao ou
do fato que lhe deu origem.

2. Em caso de interposicdo de recurso contra o resultado da solicitacdo da condicdo de pessoa
com deficiéncia, o candidato devera observar o disposto no item 4.1.3 do Capitulo IV - DA
INSCRICAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA.

2.1. Em caso de interposicdo de recurso contra o indeferimento da solicitacdo da isengdo do valor
da taxa de inscricdo, contra o gabarito e contra o resultado das diversas etapas do Concurso
Publico, o candidato devera utilizar somente o campo proprio para interposicdo de recursos, no
site www.vunesp.com.br, na pagina especifica do Concurso Publico, e seguir as instrucées ali
contidas.

2.2. O recurso especificado neste Capitulo ndo sera aceito por meio de fac-simile, e-mail,
protocolado pessoalmente ou por qualquer outro meio, além do previsto neste Capitulo.

3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

3.1. Quando da publicacdo do resultado da prova objetiva, seréo disponibilizados os espelhos da
folha definitiva de respostas da prova objetiva.
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3.2. A deciséo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o resultado
das diversas etapas do Concurso Publico sera publicada, oficialmente, no Diario Oficial da
Unido, no site www.ufabc.edu.br, e divulgada no site da Fundacdo VUNESP -
Www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico.

3.2.1. Quando o recurso se referir ao resultado da solicitacdo de isencédo da taxa de inscricao,
deverdo ser observados os subitens 11.5, 11.6 e 11.7 do Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

3.3. O resultado da anélise do recurso contra o resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricdo sera divulgado oficialmente na data prevista de 09.03.2016, exclusivamente, no site da
Fundacdo VUNESP.

3.4. O gabarito divulgado poderéa ser alterado em fungdo da analise dos recursos interpostos e,
caso haja anulacdo ou alteracdo de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

3.5. No caso de recurso interposto dentro das especificacBes, poderd haver, eventualmente,
alteracdo de nota, habilitacdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota
e/lou classificacdo superior ou inferior, bem como poderd ocorrer a habilitacdo ou a
desclassificacdo de candidatos.

3.6. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova objetiva.

4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso
Publico, o candidato poderé participar condicionalmente da etapa seguinte.

5. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para 0s recursos, sendo soberana em suas
decis0es, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serd conhecido,
bem como ndo serd conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou
aquele que ndo atender as instru¢des constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do
Concurso Publico.

7. Ndo serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracao.

8. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

9. A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso
Publico.

10. Nao havera, em hip6tese alguma, vistas de prova.
11. O candidato que nédo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissdo.

Xl - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
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1. A investidura em cargo sera feita sob a eégide da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
obedecendo a ordem de classificacdo final dos candidatos, com prévia publicacdo de convocacéao
no “Diario Oficial da Unido”.

1.1. A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias contados a partir da data da publicacdo do
ato de nomeacéo no Diario Oficial da Unido, tornando-se sem efeito essa se ndo ocorrer no prazo
previsto.

1.2. O candidato tera o prazo de até 15 (quinze) dias, contados da data da posse, para entrar em
efetivo exercicio.

2. O candidato nomeado sera submetido ao exame médico admissional (fisico e mental), de
carater eliminatdrio, que o comprove apto para o cargo.

2.1. Para exame médico admissional, o candidato nomeado deverd apresentar 0s seguintes
exames:

a) Sangue (hemograma completo, plaquetas, glicose de jejum, sorologia para lues - VDRL, tipo
sanguineo e fator RH, colesterol total, fracdes do colesterol HDL e LDL, triglicérides e éacido
arico), TGO, TGP e creatinina;

b) Urina Tipo [;

c) Fezes Protoparasitologico;

d) Original e copia simples da Carteira de Vacinacao atualizada.

2.1.1. Os exames apresentados devem ter sido realizados a menos de 90 (noventa) dias da data da
apresentacdo para posse.

2.1.2. O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0S exames laboratoriais e
complementares necessarios.

2.2. Nao serd empossado o candidato considerado inapto nos exames medicos.

3. Por ocasido da nomeacéo deverdo ser entregues 2 fotos 3X4 (colorida e atual), e copia simples
dos seguintes documentos, acompanhados dos originais, como condi¢do para sua posse, entre
outros:

a) Carteira oficial de identidade;

b) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

c) Titulo de eleitor com comprovante de quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

d) Certificado de reservista, de dispensa de incorporacao, ou outro documento de quitacdo com o
servigo militar, se candidato do sexo masculino;

e) Certiddo de casamento, se for o caso;

f) Comprovacao da escolaridade exigida para o cargo a que foi nomeado (certificado/diploma e
historico escolar);

g) Comprovante de experiéncia (para 0s cargos que o exijam);

h) Certiddo de nascimento e CPF dos dependentes (ou outro documento que comprove
dependéncia);

i) Numero de inscricdo no PIS ou no PASEP, caso seja participante;

J) Declaracdo de Imposto de Renda atual (declaracdo completa e recibo). Caso seja isento da
declaracdo, apresentar o comprovante de situacdo cadastral do CPF, disponivel no link abaixo:
http://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atcta/cpf/consultapublica.asp;
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k) Comprovante de residéncia atual,
) outros documentos que a Universidade Federal do ABC — UFABC julgar necessarios.

3.1. O candidato devera ter, na data da posse, 0s requisitos exigidos para o cargo previstos na
Inscricdo.

3.2. A Universidade Federal do UABC - UFABC, no momento do recebimento dos documentos
para a nomeacdo, afixara 1 (uma) fotografia (3x4 cm) do candidato no Cartdo de Autenticagdo
Digital - CAD, e, na sequéncia, coletara a impressao digital no Cartdo, para confirmacdo da
digital e/ou assinatura, coletados no dia da realizagdo da(s) prova(s).

4. Serdo eliminados do Concurso os candidatos habilitados que:

- ndo comparecerem as convocagdes para a posse;
- ndo comparecerem ao exame médico admissional;
- ndo forem considerados aptos fisica e mentalmente para o exercicio das atividades do cargo.

5. Os candidatos nomeados serdo lotados em quaisquer dos campus da UFABC em que haja
disponibilidade de vagas e no interesse da administracéo.

6. No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-4& a nomeacdo dos demais
candidatos aprovados, observada a ordem classificatoria para o respectivo cargo.

7. Os candidatos nomeados compordo o quadro efetivo da UFABC e estardo vinculados ao
Regime Juridico Unico — RJU da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 devendo cumprir
jornada de trabalho de acordo com especificacdo do Plano de Carreira, em horarios estabelecidos
de acordo com as necessidades da instituicdo, e que poderdo abranger jornada(s) diurna e/ou
noturna, inclusive aos sabados e domingos e/ou em regime de plantdo de acordo com as
especificidades do cargo.

8. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal tera o
ato de nomeacdo tornado sem efeito.

9. A falta de comprovacéo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a
prética de falsidade ideoldgica em prova documental acarretardo o cancelamento da inscri¢do do
candidato, sua eliminacdo do respectivo Concurso Publico e anulacdo de todos os atos com
respeito a ele praticados pela UFABC, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de
Homologacao do resultado final, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

XI1 - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Quando da nomeagdo, o candidato devera entregar os documentos comprobatorios constantes
no item 3 do Capitulo Il - DAS INSCRICOES, além daqueles constantes no item 3 do capitulo
anterior.

2. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

3. Motivara a eliminacgdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢Ges penais
cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas
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instrucdes constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

4. A Fundacdo VUNESP e a Universidade Federal do ABC - UFABC néo se responsabilizam
por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data da sua
homologacéo, podendo ser prorrogado, total ou parcialmente a critério da Administracdo, uma
Unica vez e por igual periodo.

6. Cabera a Universidade Federal do ABC - UFABC, através de seu 6rgdo competente, a
homologacéo deste Concurso Pablico.

6.1. O Concurso Publico, atendendo aos interesses da Administracdo, poderd ser homologado
parcialmente apds a conclusdo das etapas pertinentes.

7. No caso de comprovacao da experiéncia requerida para investidura no cargo de Assistente em
Administracdo, o candidato devera atender uma das seguintes op¢oes:

a) Cdpia da Carteira de Trabalho e Assisténcia Social (CTPS) contendo a parte de identificacdo
do candidato e do registro do empregador (com data de entrada e saida, se for o caso), acrescida
de declaragdo do empregador que informe o periodo e a espécie do servico realizado, com a
descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada.

b) Declaracdo de Tempo de Servico, quando realizado em 6rgao publico (Municipal, Estadual ou
Federal), que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado,
com a descricdo das atividades desenvolvidas.

c¢) Contrato de prestacdo de servico e recibo de pagamento autbnomo (RPA), com comprovacao
de recolhimento de impostos junto ao 6rgdo municipal, estadual ou federal (més a més do
periodo citado), acrescido de declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim,
se for 0 caso) e a descrigdo do servico realizado, no caso de servico prestado como autdnomo.

d) Declaragdo comprovando estagio, de acordo com a Lei n® 11.788 de 25/12/2008.

7.1. Néo serd computado como experiéncia profissional, o tempo de monitoria, de bolsa de
estudo ou prestacdo de servico como voluntério.

7.1.1. As descricOes das atividades administrativas mencionadas nos itens a, b, ¢ e d deverao ser
compativeis com a descri¢do das atividades do cargo de Assistente em Administracdo dispostas
neste edital, sob pena de ndo reconhecimento para fins de comprovacao da experiéncia exigida.

8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacbes ou retificacBes, enquanto néao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou Aviso a ser publicado no DOU e divulgada, como subsidio nos sites
www.vunesp.com.br e www.ufabc.edu.br.

9. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteragdes
posteriores ndo serdo objetos de avaliacdo da prova neste Concurso Publico.

10. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condigcdes
estabelecidas neste Edital, implicara em sua eliminacdo do Concurso Publico.
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11. As informacGes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pela Fundacdo VUNESP,
por meio do Disque VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apés a
classificacdo as informacbes serdo de responsabilidade da Universidade Federal do ABC -
UFABC.

12. O candidato devera manter atualizado seu endereco residencial e eletrénico, desde a inscri¢do
até a publicacdo da classificacdo definitiva, na Fundagdo VUNESP e, ap0s esse periodo, desde
que aprovado, pelo e-mail concursos.tas@ufabc.edu.br, ndo lhe cabendo qualquer reclamacao
caso ndo seja possivel a UFABC informéa-lo da nomeacéo, por falta da citada atualizacéo.

13. A Universidade Federal do ABC - UFABC e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste
Concurso Publico e de documentos/objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de provas.

14. A Universidade Federal do ABC - UFABC e a Fundagdo VUNESP néo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

15. A Universidade Federal do ABC - UFABC e a Fundacdo VUNESP nao emitirdo Declaracéo
de Aprovacdo no Concurso Publico, sendo a prépria publicacdo no DOU documento habil para
fins de comprovacao da aprovacao.

16. Todas as convocacOes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Concurso
Publico, serdo publicados, oficialmente, no Diario Oficial da Unido, site www.ufabc.edu.br, com
excecgdo do resultado da solicitagdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo, que sera apenas
divulgado no site da Fundacdo VUNESP, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, e a convocacao para exame médico admissional que sera realizada por e-mail,
estando esta acdo integrada a etapa de nomeacdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

17. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar no Diario Oficial da Unido os
Editais, Comunicados, Convocacdes, inclusive para os exames médicos e demais publicacdes
referentes a este Concurso Publico.

18. Toda mencdo a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o
horario oficial de Brasilia.

19. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Universidade
Federal do ABC - UFABC.

20. Decorridos 90 dias da data da homologacao e nédo caracterizando qualquer o6bice, é facultada
a incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
do Concurso Publico, os registros eletronicos.

21. Sem prejuizo das sang¢fes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Universidade Federal do
ABC - UFABC poderd anular a inscricdo, prova ou nomeagdo do candidato, verificadas
falsidades de declaracdo ou irregularidade no Certame.
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22. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Puablico quando nao
comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

23. Durante a realizacdo de qualquer prova/fase e/ou etapas deste Concurso Publico ndo sera
permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som,
ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao
Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades de
gravacdo aqui citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca
examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a Fundacdo VUNESP e, somente a
ela, a realizacdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

24. Salvo a excecdo prevista no item 7 Do Capitulo VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS,
durante a realizacdo de qualquer prova/fase e/ou etapas deste Concurso Publico, ndo serad
permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo
prova/fase nos locais de aplicacao, seja qual for o motivo alegado.

Informacdes:

- Universidade Federal do ABC - UFABC
Site: www.ufabc.edu.br
Email: concursos.tas@ufabc.edu.br

- Fundacdo VUNESP )
Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca - Perdizes - S&o Paulo - CEP 05002-062
Horério: dias Uteis - das 8 as 12 horas e das 13h30min as 16 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 - de segunda-feira a sbado - das 8 as 20 horas
Site: www.vunesp.com.br

Santo André, 28 de janeiro de 2016.

Klaus Werner Capelle
Reitor
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ANEXO | — DAS ATRIBUICOES

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Descri¢do sumaria do cargo:

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e
logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas;
executar servicos areas de escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Descricdo de atividades tipicas do cargo:

Tratar documentos: Registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir
documentos; verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de
pagamentos; identificar irregularidades nos documentos; conferir célculos; submeter pareceres
para apreciacdo da chefia; classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar
documentos conforme procedimentos. Preparar relatérios, formulérios e planilhas: Coletar
dados; elaborar planilhas de célculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas;
efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elaboracdo de manuais
técnicos. Acompanhar processos administrativos: Verificar prazos estabelecidos; localizar
processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicagdo de atos;
expedir oficios e memorandos. Atender usuarios no local ou a distancia: Fornecer informacdes;
identificar natureza das solicitagdes dos usuérios; atender fornecedores. Dar suporte
administrativo e técnico na area de recursos humanos: Executar procedimentos de recrutamento
e selecdo; dar suporte administrativo a area de treinamento e desenvolvimento; orientar
servidores sobre direitos e deveres; controlar frequéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na
elaboracdo da folha de pagamento; controlar recepcdo e distribuicdo de beneficios; atualizar
dados dos servidores. Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patriménio e
logistica: Controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar
materiais; solicitar compra de material; conferir material solicitado; providenciar devolucdo de
material fora de especificacdo; distribuir material de expediente; controlar expedicdo de malotes
e recebimentos; controlar execucéo de servicos gerais (limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar
precos. Dar suporte administrativo e técnico na area orcamentaria e financeira: Preparar minutas
de contratos e convénios; digitar notas de lancamentos contabeis; efetuar calculos; emitir cartas
convite e editais nos processos de compras e servicos. Participar da elaboracdo de projetos
referentes a melhoria dos servicos da instituicdo. Coletar dados; elaborar planilhas de calculos;
confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a elaboracdo de
planos e projetos. Secretariar reunides e outros eventos: Redigir documentos utilizando redagao
oficial. Digitar documentos. Utilizar recursos de informética. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM ELETRONICA

Descrigdo sumaria do cargo:

Planejar atividades de manutencdo e instalacdo eletroeletrénica e realizar manutencéo
preventiva, preditiva e corretiva. Instalar sistemas e componentes eletroeletronicos e realizar
medicOes e testes. Elaborar documentagédo técnica e trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salde e preservagdo ambiental.
Executar, sob a supervisdo superior, trabalho técnico de manutencdo, de producéo,
aperfeicoamento e instalacfes de maquinas, aparelhos e equipamentos eletrénicos. Executar
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tarefas de manutencéo, instalacdo e reparacdo de sistemas eletroeletrébnicos convencionais e
automatizados, bem como as de coordenagdo e desenvolvimento de equipes de trabalho no
planejamento, desenvolvimento, avaliacdo de projetos e aplicacdo de normas técnicas.

Descricédo de atividades tipicas do cargo:

Auxiliar em trabalhos de pesquisa, ensino e administracdo referentes a area eletroeletronica.
Aperfeigoar maquinas, ferramentas e equipamentos de funcionamento eletroeletronico. Executar
tecnicamente os projetos de equipamentos de funcionamento eletroeletronico. Colaborar na
assisténcia técnica de equipamentos eletroeletronicos da Instituicdo. Registrar o desempenho dos
equipamentos e instalacOes eletroeletronicas. Avaliar a eficiéncia da utilizacdo dos equipamentos
eletroeletronicos. Elaborar relatorios de atividades da Instituicdo. Auxiliar na elaboragdo de
projetos que envolvam equipamentos e instalacdes eletroeletronicas. Executar a manutencdo em
aparelhos eletroeletronicos, em conformidade com as normas técnicas e manuais. Executar o
plano de manutencédo preventiva e corretiva. Instalar equipamentos de um sistema de producéo e
distribuicdo de audiovisual. Dar pareceres relacionados com assuntos técnicos ligados a funcéo.
Reparar os microscopios e aparelhos assemelhados, regulando-os e ajustando-os, substituindo
pecas, lampadas, testando-os, comparando e analisando-0s, para manté-los em condicOes
adequadas de operacdo. Coordenar o trabalho dos auxiliares do setor, orientando-os quanto a
execucao das tarefas e o transporte de aparelhos. Preencher formulérios de servigo, especificando
defeitos e procedéncia dos aparelhos, anotando datas de entrada e saida do material e outros
dados importantes. Dar suporte as atividades didaticas, de pesquisa e de extensdo. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

No que se refere a atualizacdo da legislacdo indicada, informa-se que deve ser considerada
a legislacdo atualizada, desde que vigente, tendo como base até a data da publicacéo oficial
do Edital.

ENSINO MEDIO COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS para os cargos de Assistente em Administracdo e Técnico em
Eletronica

Lingua Portuguesa — Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo
literarios). Sinbnimos e antdénimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacéo. Classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncao:
emprego e sentido que imprimem as relacfes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocacéo pronominal. Crase.

Matematica — Opera¢fes com numeros reais. Minimo mdltiplo comum e méaximo divisor
comum. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética
simples e ponderada. Juros simples. Equacédo do 1° e 2° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau.
Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Ges de geometria:
forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolucédo de situacdes-problema.

Legislacdo — Lei Federal n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993;
Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011.

Nocdes de Informatica — MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura
basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungbes e macros, impressdo, insercdo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio
de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacao na Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente em Administracio
Conhecimentos Especificos: As fungdes administrativas: planejamento, organizacgéo, direcdo e
controle. NogGes bésicas de administracdo geral, contabilidade, finangas, materiais, patriménio e
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recursos humanos. Nocdes basicas nos servigcos gerais de secretaria: preparar, preencher e tratar
documentos; preparar relatorios, formularios e planilhas. Controle de documentos: enviar e
receber. Técnicas de arquivo. Nocgbes sobre os modelos de gestdo: competéncia, processos e
resultados. Nogdes de atendimento ao publico. Etica no servigo publico.

Técnico em Eletronica

Conhecimentos Especificos: Fundamentos de Eletricidade: elementos de circuitos elétricos, Leis
e Teoremas de circuitos elétricos, circuitos em corrente continua, circuitos em corrente alternada,
poténcia em circuitos elétricos, nogdes de funcionamento de motores elétricos C.C. e C.A,,
sistemas polifasicos, medidas elétricas. Fundamentos de Eletronica: elementos de circuitos
eletronicos, circuitos com semicondutores. Eletronica Digital: sistemas de numeracdo, portas
I6gicas, circuitos combinacionais, circuitos integrados digitais, circuitos sequenciais, introducéo
a comandos eletroeletrénicos. Instalacdes Elétricas Industriais. Telefonia analdgica e IP.
Comutacédo telefonica e Voz sobre IP. Nocdes de redes de computadores: protocolos de
comunicacdo. Modelo OSI e modelo TCP/IP. Redes de dados de longa distancia. Redes sem fio.
NocoOes de cabeamento estruturado. Nogdes de Telecomunicagdo. Nogdes de videoconferéncia.
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