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CAMPUS UBERABA
AVISO DE PENALIDADE

ESPECIE: Penalidade administrativa; CONTRATANTE: Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro; CONTRATADA: Construtora Queiroz
Parreira Ltda; CNPJ n° 11.479.422/0001-08; OBJETO: Adverténcia e multa de mora, nos
termos do subitem 4.1 da cldusula décima sétima do Contrato 66/2013, por atraso parcial
de execugdo da obra, perfazendo um montante de R$85.803,01 (oitenta e cinco mil,
oitocentos e trés reais e um centavo), com fulcro nos incisos | e Il do artigo 87, da Lei
8.666/93; ORIGEM: Processo n2 23200.002583/2018-90; FUNDAMENTAGAO LEGAL: Incisos
I e ll, do artigo 87, da Lei 8.666/93.

RODRIGO AFONSO LEITAO
Diretor Geral IFTM Campus Uberaba

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 11/2019

O Pregoeiro do IFTM Campus Uberaba torna publico aos interessados o
resultado do Pregdo Eletrénico SRP 11/2019, adjudicado, homologado e registrado ata para
a empresa vencedora. Disponivel em: www.comprasgovernamentais.gov.br UASG 158310.

BRUNO BERNARDES CARVALHO
Pregoeiro

(SIDEC - 16/07/2019) 158310-26413-2019NE800022

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS
ANISIO TEIXEIRA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2019 - UASG 153978

Nimero do Contrato: 15/2017.

N2 Processo: 23036003056201761.

DISPENSA N2 5/2017. Contratante: INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E -PESQUISAS
EDUCACIONAIS. CNPJ Contratado: 42270181000116. Contratado : FUNDACAO CESGRANRIO
-.Objeto: Prorrogagdo por 12(doze) meses e supressdo de 4,07% com a alteragdo das
Cldusulas:Segunda - Da Vigéncia; Terceira - Do Prego; Quarta - Dotagdo Orgamentaria e
Sétima - Da Garantia de Execu¢do. Fundamento Legal: Lei 8.666/93. Vigéncia: 19/07/2019
a 19/07/2020. Valor Total: R$543.701.621,45. Fonte: 8108000000 - 2019NE800477 Fonte:
8250262900 - 2019NE800478 Fonte: 8108000000 - 2019NE800480. Data de Assinatura:
15/07/2019.

(SICON - 16/07/2019) 153978-26290-2019NE800002

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 4/2019

A pregoeira do INEP torna publico o resultado de julgamento do Pregao
Eletrénico n? 04/2019, cujo objeto é a contratacdo de servicos de recepcionista e
motorista, de forma continua e dedicada, para atender as necessidades deste Instituto.
Empresas vencedoras: VISAN SERVICOS TECNICOS EIRELI (CNPJ 10.563.037/0001-81), com
valor negociado de R$773.489,56 para o Grupo 1, e LIMA E SILVA SERVICOS E
TRANSPORTES (CNPJ 20.204.491/0001-08) para o Grupo 2, com o valor negociado de
R$567.572,40. Os autos do processo 23036.001022/2019-01 encontram-se com vistas
franqueadas aos interessados.

MARINA RODRIGUES DOS SANTOS
Pregoeira INEP

(SIDEC - 16/07/2019) 153978-26290-2019NE8S800002

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
HOSPITAL UNIVERSITARIO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 36/2019 - UASG 150229

Numero do Contrato: 26/2015.

N¢ Processo: 23065028273201473.

PREGAO SISPP N2 113/2014. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS -.CNPJ
Contratado: 12862545000196. Contratado : CARLNASC ENGENHARIA CLINICA LTDA -
.Objeto: Supressdo de uma autoclave Baumer, modelo Nurse de 100l, do contrato.
Fundamento Legal: Lei 8666/93 . Valor Total: R$168.000,00. Fonte: 6153000300 -
2019NE800016. Data de Assinatura: 10/07/2019.

(SICON - 16/07/2019) 150229-15222-2019NE000001
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO

EDITAL N2 85, DE 16 DE JULHO DE 2019
RETIFICAGAO DO EDITAL N2 44 DE 29 DE MAIO DE 2019

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas do Trabalho da Universidade Federal de
Alagoas, no uso de suas atribuigbes legais e estatutarias e considerando, ainda, os
termos do processo 23065.025366/2019-51 resolve RETIFICAR o Edital n? 44, de
29/05/2019, publicado no DOU em 30/05/2019, se¢do 3, p. 94-102, nos seguintes
termos:

I. No quadro de cargos de nivel médio previsto no item 2.1:

a) Onde se lé:

Ccob CARGOS
05 Técnico em Contabilidade

REQUISITOS MINIMOS
Certificado de conclusdo do ensino
médio profissionalizante ou Certificado
de conclusdo do ensino médio e Curso
Técnico ou Curso Superior em Ciéncias
Contabeis.

b) Leia-se

REQUISITOS MINIMOS
Certificado de conclusdo do ensino
médio profissionalizante ou Certificado
de conclusdo do ensino médio e Curso
Técnico em Ciéncias Contabeis (Contabil-
idade).

CcoD CARGOS
05 Técnico em Contabilidade

Il. Ficam alterados os quadros constantes nos subitens 10.7 e 14.6,
referentes ao cargo de Assistente em Administragdo, com lotagdo prevista para o
Campus Arapiraca e suas Unidades de Ensino, seguindo-se os limites definidos no
Anexo Il do Decreto n? 6.944/2009, correspondentes a 01 (um) cargo vago
ofertado.

Ill. Ficam mantidas as demais disposigdes editalicias.

Carolina Gongalves de Abreu Valenga

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS
AVISO DE RETIFICAGAO

O Reitor, em exercicio, da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas
atribuigGes legais, comunica que o Edital de Homologagdo n? 105, de 9-7-2019, publicado
no DOU de 10-7-2019, Segdo 3, pag. 72, foi retificado da seguinte forma:

Onde se lé:

Regime/Classe: 40H DE / Classe A, Assistente A, Nivel 1

Leia-se:

Regime/Classe: 40H DE / Classe A, Assistente A ou Adjunto A, Nivel 1

Alfenas, de 15 de Julho de 2019.
ALESSANDRO ANTONIO COSTA PEREIRA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
CAMPUS UNIVERSITARIO PROFESSOR EDGARD SANTOS

AVISO DE ALTERAGAO
PREGAO N2 20/2019

Comunicamos que o edital da licitagdo supracitada, publicada no D.O.U de
12/07/2019 foi alterado. Objeto: Pregdo Eletrénico - Prestagdo de servigos continuados de
Coleta e Andlise microbiolégica e fisico-quimica da agua, com fornecimento de laudo
técnico, para atender as necessidades do Complexo Hospitalar Universitario Prof. Edgard
Santos (Complexo HUPES). Total de Itens Licitados: 00039 Novo Edital: 17/07/2019 das
08h00 as 12h00 e de14h00 as 17h00. Enderego: Rua Augusto Viana,s/n - Canela Canela -

SALVADOR - BA. Entrega das Propostas: a partir de 17/07/2019 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 30/07/2019, as 09h00 no site
www.comprasnet.gov.br.

ANTONIO CARLOS MOREIRA LEMOS
Superintendente do Hupes - Filial da Ebserh

(SIDEC - 16/07/2019) 153040-15223-2019NE800402
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N¢ 10/2019

Ata de Registro de Precos - Pregdo n2 10/2019. A UFBA, através do COMPLEXO
HOSPITALAR E DE SAUDE torna publico o resultado do Pregéo Eletronico SRP n° 10/2019,
pelo periodo de 12 (doze) meses, critério de MENOR PRECO, para eventual aquisi¢do de
Reagentes com comodato de equipamento, pelo periodo de 12 (doze) meses, para atender
as necessidades do Laboratério de Andlises Clinicas e Toxicoldgicas da Faculdade de
Farmacia, unidade integrante deste Complexo.

VENCEDOR: 04.086.552/0001-15 DMAX - BIOPLASMA PRODUTOS PARA
LABORATORIO E CORRELATOS LTDA para os itens 24, 25 e 26, vigéncia até 12/07/2020, no
valor total de RS 16.477,20.

GERALDO LORDELO
Pregoeiro

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE CIENCIAS E TECNOLOGIA AGROALIMENTAR

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 4/2019

Resultado do Pregdo 04/2019 O Centro de Ciéncias e Tecnologia
Agroalimentarda UFCG, através da CPL, torna publico que o licitante abaixo citado foi
considerado vencedor do seguinte item: CNPJ - 05.858.023/001-55 FOMENTO
DISTRIBUIDORA LTDA - ITEM 1. Informamos ainda que o valor do item pode ser consultado
naata complementar do pregdo ou no resultado por fornecedor, constante no site
www.comprasnet.gov.br.

MESSIAS RODRIGUES RAMOS
Pregoeiro

(SIDEC - 16/07/2019) 158301-15281-2019NE800008
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N¢ 1/2019 - UASG 153046

Numero do Contrato: 1/2019.

N2 Processo: 23068054486201854.

PREGAO SISPP N2 74/2018. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO -SANTO.
CNPJ Contratado: 13134414000155. Contratado : TOP CONSTRUTORA E ENGENHARIA LTDA-
.Objeto: Prorrogagdo do prazo de execugdo por mais 30 dias com acréscimo de valor.
Fundamento Legal: Lei 8666/93 Valor Total: R$7.301,63. Fonte: 8100000000 -
2019NE800900. Data de Assinatura: 15/07/2019.

(SICON - 16/07/2019) 153046-15225-2019NES00001
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 4/2019 - UASG 153046

Numero do Contrato: 39/2015.
N2 Processo: 23068001520201545.
DISPENSA N2 220/2015. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO -SANTO. CNPJ
Contratado: 28152650000171. Contratado EDP ESPIRITO SANTO DISTRIBUICAO
DEENERGIA S.A.. Objeto: Incluir previsdo de gastos de energia elétrica para o campus de
Sdo Mateus. Apostilamento publicado como aditivo por limitagdes do SIASG. Fundamento
Legal: Lei 8666/93 . Valor Total: R$1.595.000,00. Fonte: 8100000000 - 2019NE800167. Data
de Assinatura: 10/07/2019.
(SICON - 16/07/2019) 153046-15225-2019NE8800001

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

GERENCIA DE COMPRAS E CONTRATAGCOES
EXTRATO DE CONCESSAO DE USO N2 1005/2019

Processo N2 23068.043296/2018-10 - Participes: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO
SANTO, CNPJ N2 32.479.123/0001-43, HONOFRE EUGENIO DELEPRANI, CNPJ N¢
30.734.388/001-15. Objeto: Concessdo remunerada de uso de espago fisico para
exploragdo de servicos de cantina, com drea total de 117,55 m?, no Centro de Ciéncias
Humanas e Naturais. Vigéncia: 30 (trinta) meses, a contar de 01/07/2019. Valor
mensal: RS 18.569,80. Assinatura: 01/07/2019.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019071700065

@

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICIP
que institui a Infraestrutura de Chaves Pblicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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Orgao: Ministério da Educagio/ Universidade Federal de Alagoas/Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas e do Trabalho

EDITAL N° 82, DE 12 DE JULHO DE 2019

A Pro-Reitora de Gestao de Pessoas do Trabalho da Universidade Federal de Alagoas, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias, resolve RETIFICAR o Edital n° 44, de 29/05/2019, publicado no DOU

em 30/05/2019, Secao 3, p. 94-102, nos seguintes termos:

|. Fica alterado, para acréscimo, o numero de vagas para o cargo de Assistente em
Administracdo com lotacao prevista para o Campus A.C. Simdes, com a seguinte distribuicao, nos termos

do quadro disposto no item 2.5 do Edital:

Codigo | Cargo

4 Assistente em
Administracao

Campus A.C. Simdes (Maceio
ou Rio Largo/AL)

A Pessoa com Reserva para
Ampla Concorréncia Deficiéncia Pretos ou Pardos Total
12 2 4 18

http://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-82-de-12-de-julho-

de-2019-192...

Il. Fica alterado o total de vagas do edital para o cargo de assistente em administracao,
independente da lotacao, previsto nos quadros dos itens 2.1 e 2.5 para o numero de 21 (vinte e uma) vagas.

Ill. Ficam alterados os quadros constantes nos subitens 10.7 e 14.6, referentes ao cargo de
Assistente em Administracdo, seguindo-se os limites definidos no Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009, de

acordo com as vagas mencionadas no item Il deste edital de retificacao.

IV. Ficam mantidas as demais disposicoes editalicias.

CAROLINA GONGCALVES DE ABREU VALENCA

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.

15/07/2019 11:51
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HOSPITAL UNIVERSITARIO

AVISO DE ALTERAGAO
PREGAO N2 17/2019

Comunicamos que o edital da licitagdo supracitada, publicada no D.O.U de
30/05/2019 foi alterado. Objeto: Pregdo Eletrénico - Fornecimento de MEDICAMENTOS
UTILIZADOS EM MEDICINA NUCLEAR visando atender as necessidades do Hospital
Universitdrio Prof. Alberto Antunes da Universidade Federal de Alagoas. Total de Itens
Licitados: 00004 Novo Edital: 10/07/2019 das 08h00 as 12h00 e del3h00 as 17h00.
Endereco: Av. Lourival Melo Mota S/n Cidade Universitdria - MACEIO - AL. Entrega das
Propostas: a partir de 10/07/2019 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das
Propostas: 23/07/2019, as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br.

JULIANA MATOS RAMOS
Pregoeira

(SIDEC - 09/07/2019) 150229-15222-2019NE0O00001

AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO Ne 22/2019

Comunicamos a suspensdo da licitagdo supracitada, publicada no D.O.U em
28/06/2019 . Objeto: Pregdo Eletronico - Aquisicdo de MATERIAIS ELETRICOS, visando
atender as necessidades do Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes/UFAL/EBSERH de
Alagoas.

FELIPE GOMES DE ALCANTARA
Pregoeiro

(SIDEC - 09/07/2019) 150229-15222-2019NE000001
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO

EDITAL N¢ 81, DE 9 DE JULHO DE 2019

A Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas do Trabalho da Universidade Federal de
Alagoas, no uso de suas atribuigBes legais e estatutarias, resolve RETIFICAR o Edital n2 44,
de 29/05/2019, publicado no DOU em 30/05/2019, seg¢do 3, p. 94-102, nos seguintes
termos:

I. Ficam incluidos os subitens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, com o seguinte texto:

"11.1.1 Na prova pratica serdo apresentadas situagdes praticas em cada drea,
conforme o rol de atribuigBes previsto para cada cargo e dentro do programa previsto para
a Prova Objetiva. Serdo avaliados os conhecimentos, as habilidades na realizagdo de
procedimentos técnicos e as condutas diante das situagdes praticas que deverdo ser
realizadas pelos candidatos, observando os seguintes aspectos

DISTRIBUICAO DE PONTOS DA PROVA PRATICA PONTUAGAO
MAXIMA
| 1| Identificacdo e dominio dos termos e jargdes técnicos da drea 10
2 | Habilidade na execugdo da tarefa (e no manuseio do 40
equipamento da drea, se houver)
3 | Realizar o procedimento proposto dentro do tempo maximo 30
|| estipulado
4 | Criatividade na execucdo da tarefa 10
5 | Apresentar-se adequadamente 10
PONTUACAO MAXIMA TOTAL 100

11.1.2 O candidato ndo poderd manusear e consultar nenhum tipo de material,
devendo atentar-se apenas para as informagdes contidas na prova pratica, para sua
realizagdo. Sera excluido do certame o candidato que for surpreendido, durante a
realizagdo da prova, em comunicagdo com outros candidatos, utilizando livros, notas ou
qualquer material de consulta ou equipamento ndo autorizado, bem como se ausentar do
local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

11.1.3. As provas praticas poderdo ser gravadas pela UFAL ou terceiro por ela
designado para fins de registro do certame"

1. Fica alterado, para acréscimo, o nimero de vagas para o cargo de Assistente
em Administragdo com lotagdo prevista para o Campus A.C. Simdes, com a seguinte
distribui¢do, nos termos do quadro disposto no item 2.5 do Edital:

Codigo Cargo Campus A.C. Simdes (Macei6 ou Rio Largo/AL)
Ampla Pessoa com | Reserva para| Total
Concorréncia| _Deficiéncia Pretos ou Pardos
4 Assistente em 12 2 3 17
Administracdo

11l. Ficam alterados os quadros constantes nos subitens 10.7 e 10.46, referentes
ao cargo de Assistente em Administragdo, seguindo-se os limites definidos no Anexo Il do
Decreto n? 6.944/2009, de acordo com as vagas mencionadas no item Il deste edital de
retificagdo.

IV. Ficam mantidas as demais disposi¢bes editalicias.

CAROLINA GONGALVES DE ABREU VALENGA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS
EDITAL DE HOMOLOGACAO N2 103, DE 8 DE JULHO DE 2019

O Reitor, em exercicio, da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas
atribui¢des legais homologa o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado de
Provas e Titulos, conforme discriminado a seguir:

Educagdo, Psicologia
e

Educagdo,
Fundamentos da
Educagdo Inclusiva |,
Fundamentos da
Educagdo  Inclusiva
1.

Edital de Classificado Disciplinas Regime Depto/Unidade -
Inscrigdo Campus
56/2019 . . | Psicologia aplicada 40H Instituto de Ciéncias

/ ggkd?‘l.'td'a Naomi a saude; Psicologia Humanas e Letras
akashita Geral, Psicologia (ICHL) - Sede /
Social, Psicologia da Alfenas-MG.

ALESSANDRO ANTONIO COSTA PEREIRA

EDITAL DE RETIFICACAO

O Reitor, em exercicio, da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas
atribuigdes, comunica que o Edital n2 82/2019, referente ao Concurso Publico destinado ao
cargo de Professor do Magistério Superior,

publicado no DOU, Se¢do 3, fls. 72 a73 , no dia 19/06/2019 e no enderego
eletrénico https://www.unifalmg.edu.br/progepe/82_2019 em 24/06/2019, foi retificado da
seguinte forma:

Onde se lé: -

3 DA REMUNERACAO DO CARGO

3.1 - O ingresso dar-se-a nos termos da Lei n? 12.772/2012 e suas alteragdes.
A estrutura remuneratéria do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal possui a
seguinte composi¢do: Vencimento Bdsico e Retribuicdo por Titulagdo, conforme valores
vigentes estabelecidos no Anexo Ill da Lei n2 13.325/2016 e conforme o Quadro 2. Acresce-
se a esses valores o Auxilio Alimentagdo de RS 458,00 (Quatrocentos e cinquenta e oito
reais),

Quadro 02
Regime de Trabalho 40 DE
Vencimento Basico RS 4.463,93*
Retribuigdo por Titulagdo Total
Especializagdo RS 824,12 RS 5.280,05
Doutorado RS 5.136,99 RS 9.600,92

*O vencimento bdsico corresponde a Classe A, Nivel 1.
4 DAS INSCRICOES
Quadro 03

Taxa de inscrigdo ‘ RS 132,00 (Cento e trinta e dois reais)

Leia-se: 5

3 DA REMUNERAGCAO DO CARGO

3.1 - O ingresso dar-se-a nos termos da Lei n2 12.772/2012 e suas alteragdes.
A estrutura remuneratdria do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal possui a
seguinte composi¢do: Vencimento Bdsico e Retribuicdo por Titulagdo, conforme valores
vigentes estabelecidos no Anexo Ill da Lei n? 13.325/2016 e conforme o Quadro 2. Acresce-
se a esses valores o Auxilio Alimentacdo de RS 458,00 (Quatrocentos e cinquenta e oito
reais),

Quadro 02
Regime de Trabalho 40 DE
Vencimento Basico RS 4.463,93*
Retribuigdo por Titulagdo Total
Doutorado RS 5.136,99 RS 9.600,92

*O vencimento basico corresponde a Classe A, Nivel 1.
4 DAS INSCRICOES
Quadro 03

Taxa de inscrigdo ‘Rs 240,00 (duzentos e quarenta reais)

ALESSANDRO ANTONIO COSTA PEREIRA
EDITAL DE HOMOLOGAGAO N2 105, DE 9 DE JULHO DE 2019

O Reitor e Presidente do Conselho Universitario, em exercicio, da Universidade
Federal de Alfenas, no uso de suas atribuicdes legais, homologa Ad referendum o
Resultado Final do Concurso Publico de Provas e Titulos, conforme discriminado a
seguir:

Edital  de Classificados Disciplina Regime/ Depto/Unidade -
Inscrigdo Classe Campus
55/2019 |1° L|'vi§ Nascimento Laboratério de | 40H DE/ In_§tit\_1to de

Monteiro ensino de Histéria | | Classe A Ciéncias
V: Estagio N , Humanas e
a v Staglo | Assistente Letras / Sed
supervisionado em | A Nivel 1 | o / >€de -
Histéria | a IV; Alfenas - MG
Fundamentos  da
Educagdo.

ALESSANDRO ANTONIO COSTA PEREIRA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2019 - UASG 153038

Ndmero do Contrato: 52/2017.

Ne Processo: 23066050787/16-67.

CONCORRENCIA SISPP N2 2/2017. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA -.CNPJ
Contratado: 01724109000134. Contratado : POTENCIAL ENGENHARIA E INSTALACOESLTDA..
Objeto: Suprimir do contrato o valor de 137.222,22 correspondente a 6,60% do valor do
contrato.Fundamento Legal: Lei 8666/93 . Valor Total: R$137.222,22. Fonte: 8108000000 -
2018NE800277. Data de Assinatura: 05/07/2019.

(SICON - 09/07/2019) 153038-15223-2019NE800100
RETIFICAGAO

No Extrato de Termo Aditivo N2 7/2019 publicado no D.O. de 08/07/2019 ,
Segdo 3, Pag. 71.

Onde se |é: Valor RS 18.948,75;

Leia-se : Valor RS 45.477,00.

(SICON - 09/07/2019) 153038-15223-2019NE800100

EDITAL N2 1, DE 9 DE JULHO DE 2019
ANULAGAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO DE DOCENTE POR TEMPO DETERMINADO

O Reitor da Universidade Federal da Bahia, no uso de suas atribui¢des, torna
publica a decisdo da Congregagdo do Instituto Multidisciplinar em Sadde, considerando o que
consta no Processo n2 23066.034122/2019-59, de:

1. ANULAR as selegBes do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo de
Docente por Tempo Determinado referentes as areas de conhecimento: Enfermagem
Hospitalar; Enfermagem na Saude da Mulher e da Crianga; Farmacotécnica e Tecnologia
Farmacéutica e Leitura e Produgdo de Textos/Educagdo em Saude, realizadas pelo Instituto
Multidisciplinar em Saude, regidas pelo Edital Interno n? 01/2019, vinculado ao Edital n2
04/2019, de Convocagdo para Contratagdo de Docente por Tempo Determinado, publicado no
Didrio Oficial da Unido - DOU n? 109 de 07/06/2019 e com retificagdes no DOU n? 110 de
10/06/2019, n@ 111 de 11/06/2019 e n2 112 de 12/06/2019;

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019071000072

@

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICIP
que institui a Infraestrutura de Chaves Pblicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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i B
Servigo Publico Federal
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO

EDITAL N2. 44, DE 29 DE MAIO 2019.
CONCURSO PUBLICO PARA TECNICO-ADMINISTRATIVO

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS — UFAL, por intermédio de sua Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho — PROGEP, considerando a
autorizagdo concedida através do Decreto n? 7.232, de 19 de julho de 2010, publicado no D.O.U. de 20 de julho de 2010 e a Portaria Interministerial
MEC/MPDG n2 316, de 09 de outubro de 2017, publicada no D.0.U. de 19 de outubro de 2017, torna publico a realizagdo de Concurso Publico
destinado ao provimento de vagas na carreira de Técnico-Administrativo em Educa¢do do Quadro Permanente desta Universidade, para as seguintes
lotagBes: Campus A. C. Simdes (Maceid ou Rio Largo/AL), Unidade de Ensino de Vigosa (Vigosa/AL), Campus Arapiraca (Sede — Arapiraca e Unidades de
Ensino Palmeira dos indios e Penedo). Este certame reger-se-a sob o regime de que trata a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com suas
alteragbes posteriores, a Lei n2 11.784, de 22 de setembro de 2008, a Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de
2005, o Decreto n? 6.944, de 21 de agosto de 2009, a Portaria MEC n2 243/2011, além da Constituicdo da Republica de 1988, assim como legislacdes e
demais regulamentacgdes pertinentes.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serd realizado sob a responsabilidade da Universidade Federal de Alagoas — UFAL, por meio do Nucleo Executivo de Processos
Seletivos — COPEVE/UFAL, cabendo a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho — PROGEP/UFAL e ao Departamento de Administragdo de
Pessoal — DAP efetuarem a convocagdo e nomeagdo dos candidatos aprovados.

1.2 O Concurso Publico serd realizado em até duas etapas, sendo a primeira constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, e
a segunda de Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatério para cargos especificos.

1.21 Os candidatos dos cargos de cédigos 02, 03, 04, 05 e 08 serdo avaliados em Unica etapa por Prova Objetiva, ja os candidatos dos cargos de
cédigos 01, 06 e 07 serdo avaliados em duas etapas, sendo uma de Prova Objetiva e outra de Prova Pratica.

1.3 Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo nomeados observando-se estritamente a ordem de classificagcdo por Cargo/Campus, de
acordo com o numero de vagas deste Edital e mediante a necessidade e a conveniéncia da Administragdo Publica, podendo ser chamados os
candidatos aprovados em classificagdo posterior ao niumero de vagas previsto para cada Cargo/Campus, conforme disponibilidade de vagas
durante a validade deste Certame.

1.4 Qualquer candidato podera impugnar o Edital, em petigdo escrita e fundamentada, dirigida a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho da
Universidade Federal de Alagoas — PROGEP/UFAL, no prazo de 10 (dez) dias contados da publicagdo do Edital no Didrio Oficial da Uniéo e no
endereco eletrénico da COPEVE/UFAL, www.copeve.ufal.br, sob pena de preclusio.

1.5 A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho da Universidade Federal de Alagoas — PROGEP/UFAL, no prazo de 10 (dez) dias, devera
apreciar as eventuais impugnagdes apresentadas.

1.6 O candidato aprovado no Concurso Publico regido por este Edital poderd ser admitido por outras Instituiges Federais de Ensino (IFE), mediante
as seguintes condigGes:

a) admissdo para cargo de mesma denominagdo, carreira, tabela salarial, nivel de escolaridade/titulacdo, regime de trabalho e area de estudo;
b) admissdo para a mesma localidade para a qual foi promovido o concurso;

¢) observancia a ordem de classificagdo do concurso;

d) solicitagdo do dirigente méximo da outra IFE;

e) consulta prévia de interesse do candidato;

f) concordancia da UFAL.

1.7 O candidato consultado para aproveitamento em outra IFE e que ndo demonstrar interesse permanecera na lista de candidatos aprovados, sem
prejuizo para a consulta de interesse dos demais candidatos aprovados.

1.71 O candidato aproveitado por outra IFE sera desconsiderado para fins de nomeag&o na UFAL, fazendo-se a nomeacdo do candidato seguinte de
acordo com a ordem de classificagdo.

1.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificages, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em avisos a serem publicados no Didrio Oficial da Unido e no enderego eletrénico
www.copeve.ufal.br.

1.9 Todos os horérios citados neste Edital referem-se ao horario local do Estado de Alagoas.
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2 DOS CARGOS

21 Os cargos, requisitos minimos para investidura, jornada de trabalho semanal, classe e vencimento basico sdo apresentados nos quadros a

seguir.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR

JORNADA DE -
cop. CARGOS REQUISITOS MiNIMOS TRABALHO Te;gl;\I;E CLASSE REM:;’;';':\?CAO
SEMANAL
Diploma/Certificado de graduagdo em Odontologia,
01 Odontdlogo devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC) e 30h 01 E RS 4.180,66
Registro no conselho de classe competente.
Diploma/Certificado de graduagdo em Engenharia Mecanica,
02 Engenheiro/Mecénico devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC) e 40h 01 E RS 4.180,66
Registro no conselho de classe competente.
Diploma/Certificado de graduagdo em Psicologia, devidamente
03 Psicélogo/Organizacional reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC) e 40h 01 E RS 4.180,66
Registro no conselho de classe competente.
08 Médico/Psiquiatria Diploma de Médico e Residéncia Médica em Psiquiatria 20h 01 E RS 4.180,66
CARGOS DE NIVEL MEDIO
JORNADA DE -
cop. CARGOS REQUISITOS MINIMOS TRABALHO TS;’;_LA[S)E CLASSE REM:IJJ:‘CEIF;?CAO
SEMANAL
Certificado de conclusdo do ensino médio profissionalizante
04 Assistente em Administragdo ou Certificado de conclusdo do ensino medio 40h 14 D RS 2.446,96
Certificado de conclusdo do ensino médio profissionalizante
05 Técnico em Contabilidade ou Certificado de conclusdo do ensino médio e Curso Técnico 40h 01 D RS 2.446,96
ou Curso Superior em Ciéncias Contabeis.
06 Tra.dutor e Interpr.ete: de Certificado de conclusdo do.ensmo médio e Proficiéncia em a0h o1 D RS 2.446,96
Linguagem de Sinais Libras.
07 Desenhista de Artes Graficas certificado de conclusdo do ensino médio profissionalizante 40h o1 D RS 2.446,96
ou Certificado de conclusdo do ensino médio e Curso Técnico.

2.2 A remuneragio inicial a ser percebida pelo candidato nomeado, empossado e em exercicio, corresponde ao valor apresentado no subitem 2.1 e
auxilio-alimentacdo no valor de RS 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais), podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais
previstos na legislagdo.

2.3 Ajornada de trabalho serd realizada nos turnos matutino, vespertino e/ou noturno, conforme o interesse e necessidade da Administrag3o.

24 O candidato admitido ndo podera solicitar, antes da realizagdo da primeira avaliagdo de desempenho (apds 18 meses de efetivo exercicio):

a) alteragdo de sua jornada de trabalho, resguardado o interesse objetivo da Universidade;

b) remogédo entre Campi e/ou redistribui¢do para outras instituigdes.

2.5 Adistribuicdo de vagas por Cargo/Campus e Unidades de Ensino esta descrita nos quadros a seguir.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR

NUMERO DE VAGAS - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

~ CAMPUS ARAPIRACAE UNIDADE DE ENSINO DE UNIDADE DE ENSINO DE
CAMPUS A. C. SIMOES
UNIDADES DE ENSINO SANTANA DO IPANEMA VICOSA

2 8 3 8
il co5 | 2 o c5| 2 o c5| 2 o cs5 | 2
22| 85| 88| 2 |.2(55(28| & |o2|85(28| & |.2|58|28| 8
QrE | c9 | O 3 > [ I ] > Q| @mQ| S 3 > 2t s@ | S 3 >
S8|ze|88| 2 |<8|38|55| 2 |<8|32|8¢8| 2 |<8|3s|8;s| 2

[oR [o% o o

TOTAL
VAGAS
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01 ODONTOLOGO 01 CR CR 01 - - - - - - - - - - - - 01
ENGENHEIRO/
02 MECANICO 01 CR CR 01 - - - - - - - - - - - - 01
PSICOLOGO/
03 ORGANIZACIONAL 01 | CR | CR | O ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) 01
08 | MEDICO/PSIQUIATRIA - - - - 01 CR CR 01 - - - - - - - - 01
CR = Cadastro de Reserva
CARGOS DE NIVEL MEDIO
NUMERO DE VAGAS - CARGOS DE NiVEL MEDIO
CAMPUS A.C. SIMOES CAMPUS ARAPIRACA E UNIDADE DE ENSINO DE UNIDADE DE ENSINO DE
(Maceié ou Rio Largo/AL) UNIDADES DE ENSINO SANTANA DO IPANEMA VICOSA
8| o 8| o 8| o 8| o
© © B © © 5 © <] o © B TOTAL
E @ | 52 g Ee|l 52| < Eo| 52| I E @ | 5 & g
o5(82|88| € |o5|82|288| € |o5|82|88| 2 |os5(82(88| € | vaeas
=25 © @ c > > Q- | oc@| O > > Q- | a@| C 3 > o = © @ C > >
£8l22| 53| 2 |f8|fs|52| 2 |5¢8|62|53| 2 |&8|g2|52| 2
@ e T @ @ w Y e w Y & @
S|83|28) B "5\ 28 5 |TE|88(88 B | TE|23|8 G
I s s s
ASSISTENTE EM
04 ADMINISTRACAO 07 01 02 10 02 CR CR 02 01 CR CR 01 01 CR CR 01 14
TECNICO EM
05 CONTABILIDADE 01 | CR | CR | 01 ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) o1
TRADUTOR E INTERPRETE
06 DE LINGUAGEM DE - - - - 01 CR CR 01 - - - - - - - - 01
SINAIS
DESENHISTA DE ARTES
07 GRAFICAS 01 CR CR 01 - - - - - - - - - - - - 01
CR = Cadastro de Reserva.
2.6 Asatribuigdes de cada Cargo sdo as constantes nos quadros a seguir.
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
cop. CARGOS ATRIBUICOES
Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal,
aplicagdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes,
01 ODONTOLOGO tratamentos estéticos e de reabilitagcdo oral, confecgdo de protese oral e extra-oral. Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar
tratamento. Realizar auditorias e pericias odontoldgicas, administrar local e condigdes de trabalho, adotando medidas de
precaugdo universal de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Desempenhar atividades referentes a processos mecanicos, maquinas em geral; instalagdes industriais e mecanicas; equipamentos
mecanicos e eletromecanicos; veiculos automotores; sistemas de produgdo de transmissdo e de utilizagdo do calor; sistemas de
refrigeragdo e de ar-condicionado; seus servigos afins e correlatos. Cumprird ao nomeado, ainda, o desempenho de atribui¢cdes na
area de Engenharia Mecanica nas seguintes esferas: Supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica; Estudo, planejamento, projeto
02 ENGENHEIRO/ e especificagdo; Estudo de viabilidade técnico-econdmica; Assisténcia, assessoria e consultoria; Dire¢do de obra e servigo técnico;
MECANICO Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenho de cargo e fungdo técnica; Apoio as atividades de
Ensino, pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio, divulgacdo técnica e extensdo; Elaboracdo de orgamento; Padronizagdo,
mensuracgdo e controle de qualidade; Execugdo de obra e servigo técnico; Fiscalizagdo de obra e servico técnico; Produgdo técnica e
especializada; Condugdo de trabalho técnico; Condugdo de equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutengao;
Execugdo de instalagdo, montagem e reparo; Operagdo e manutengdo de equipamento e instalagdo; Execugdo de desenho técnico.
Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituigdes, com
a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educacgdo; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo
PSICOLOGO/ social, elucidando conflitos e questes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os
03 fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais,

ORGANIZACIONAL

tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Atua
individualmente ou em equipe multiprofissional, onde quer que se déem as rela¢es de trabalho nas organizagGes sociais formais
ou informais, visando a aplicagdo do conhecimento da Psicologia para a compreens3o, intervengdo e desenvolvimento das relagées
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e dos processos intra e interpessoais, intra e intergrupais e suas articulagdes com as dimensdes politica, econémica, social e
cultural.

08

MEDICO/PSIQUIATRIA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar a¢es para promogdo da salde; coordenar programas e
servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

COD. CARGOS ATRIBUICOES
ASSISTENTE EM Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atender usuarios, fornecendo e
04 ADMINISTRACAO recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
preparar relatdrios e planilhas; executar servigos gerais de escritorios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizagdo e proceder a consultoria Executar a contabilidade geral,
05 TECNICO EM operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial. Realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades
CONTABILIDADE de ensino, pesquisa e extensdo. Realizagdo de outras atribui¢des previstas para esse profissional, segundo o Conselho Federal de
Contabilidade e pela legislagdo.
TRADUTOR E INTERPRETE | Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos bem idioma para o outro, bem como traduzir e interpretar palavras,
06 DE LINGUAGEM DE conversagdes, narrativas, palestras, atividades didaticopedagégicas em um outro idioma, reproduzindo Libras ou na modalidade
SINAIS oral da Lingua Portuguesa o pensamento e intengdo do emissor. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Interpretar solicitagdes de desenhos; elaborar desenhos de produtos ou servigos; submeter desenhos a aprovagdo. Dar
DESENHISTA DE ARTES . L L - .
07 acabamento final em desenhos; indicar caracteristicas de materiais e acabamentos em desenhos. Assessorar nas atividades de

GRAFICAS

ensino, pesquisa e extensao.

3 DAS INSCRICOES

Procedimentos para realizacdo e confirmacado da inscricdo.

3.1

3.2

3.3
34

As inscrigbes para o Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente via Internet, no enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema, no
periodo entre 14h00min do dia 11/06/2019 e 23h59min do dia 10/07/2019.

No periodo especificado no subitem 3.1, os procedimentos para que o candidato se inscreva no Concurso Publico sdo os seguintes:

a)
b)

No caso de o candidato n3o ter cadastro no site da COPEVE/UFAL, devera fazé-lo no endereco eletrénico www.copeve.ufal.br/sistema;

Apds a realizagdo do cadastro, o candidato devera fazer sua inscrigdo preenchendo o Requerimento de Inscrigdo online existente no enderego

eletrénico www.copeve.ufal.br/sistema, e, apds a conferéncia dos dados, devera confirmar sua inscrigdo conforme orienta¢cdes constantes na
tela do sistema de inscrigGes;

c)

O candidato deverd imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) gerada pelo sistema de inscricdes da COPEVE/UFAL e efetuar o

pagamento da taxa de inscri¢do, observando a data de vencimento desta, exclusivamente nas agéncias do Banco do Brasil. Ndo serdo aceitos
pagamentos realizados fora do prazo de vencimento expresso na Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

Serdo indeferidas as inscrigdes dos candidatos que ndo cumprirem o estabelecido no subitem 3.2 deste Edital.

No momento da inscricdo o candidato escolherd, conforme subitem 2.5, o Cargo/Campus no qual ele devera concorrer a uma das vagas
ofertadas pela UFAL vinculada ao Cargo escolhido, bem como escolhera o local para a realizagdo das Provas Objetivas, entre os municipios de
Maceid, Arapiraca, Palmeira dos indios, Penedo e Vicosa situados no Estado de Alagoas.
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35

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

312

3.13

3.14

3.15

3.16

347

3.18
3.19

3.20

3.21

3.22

3.23

3.24

3.25

Caso os espacos fisicos destinados a realizagdo das provas nos municipios citados no subitem 3.4 ndo sejam suficientes para comportar a
demanda de candidatos, os excedentes serdo realocados para os municipios circunvizinhos.

A opcdo da lotagdo pelo candidato é mera indicagdo para conveniéncia da Administragdo e ndo gera direito a lotagdo no Campus indicado.

O candidato serd lotado, inicialmente, conforme a opgdo e sua classificagdo. No entanto, caso surjam vagas em outros Campi da UFAL para os
quais ndo houver concurso especifico em vigéncia ou ndo houver candidatos aprovados em cadastro reserva, serdo aplicados os dispositivos do
item 22 deste Edital.

O sistema de inscricdes da COPEVE/UFAL possibilita o acompanhamento da situagdo da inscricdo do candidato, disponibilizando-lhe o
comprovante de inscricdo, consultado por meio do endereco eletrénico www.copeve.ufal.br/sistema, efetuar login e clicar na opg¢do
Comprovante de Inscri¢do.

As orientacGes e os procedimentos adicionais a serem seguidos para realizacdo da inscricdo estardo disponiveis no enderego eletronico
www.copeve.ufal.br.

A COPEVE/UFAL n3o se responsabilizard por inscricdo ndo recebida por fatores de ordem técnica, que prejudiquem os computadores ou
impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicagdo.

O candidato que ndo dispuser de equipamento para efetuar sua inscrigdo pela Internet podera utilizar os equipamentos disponibilizados na sede
da COPEVE/UFAL, com sede no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival de Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins, Maceié-Alagoas, no
periodo de 11/06/2019 a 10/07/2019 (exceto sdbados, domingos e feriados), no horario das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00.

Para efetiva¢do da inscrigdao, o candidato deverd pagar taxa de inscricdo de acordo com os valores especificados no quadro abaixo, até a data
estabelecida na prépria GRU como vencimento.

CcODIGOS DOS CARGOS ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
01a03 Nivel Superior RS 120,00
04 a 07 Nivel Médio RS 90,00

E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto do Requerimento de Inscri¢do, assumindo, portanto, as consequéncias
por quaisquer informagdes incompativeis com seus dados pessoais.

O candidato inscrito ndo devera enviar cépia dos documentos comprobatérios dos dados cadastrais, sendo de sua exclusiva responsabilidade as
informagdes prestadas no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

A COPEVE/UFAL dispde do direito de excluir do Concurso Publico o candidato que tiver preenchido os dados de inscrigdo com informagdes
comprovadamente incorretas, incompletas ou inveridicas. Em tais casos, ndo sera efetuada a devolugdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

Antes de efetuar a inscri¢do e/ou o pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus
Anexos, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, sob qualquer alegagao,
a alteragdo das informagbes referentes ao Cargo/Campus de concorréncia e ao municipio de realizagdo das Provas Objetivas, indicado nos
termos do subitem 3.4 deste Edital.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia ou
interesse da Administragao.

O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia estabelecido como vencimento na Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

O candidato podera reimprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU), pelo enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema, na pagina de
acompanhamento do Concurso.

N&o serdo aceitos pagamentos da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) condicionais e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que n3o as
especificadas neste Edital. Também ndo serdo aceitos agendamentos de pagamento.

O pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) efetuado apds a data de vencimento ndo sera considerado e, consequentemente, ndo
sera confirmada a inscri¢do do candidato, bem como ndo sera devolvido o valor pago ao candidato.

A confirmagdo da inscrigdo no Concurso sera efetivada mediante a comprovagdo, pelo estabelecimento bancério, do pagamento da Guia de
Recolhimento da Unido (GRU) emitida pelo candidato, com a utilizagdo do sistema de inscri¢do da COPEVE/UFAL, nos termos deste Edital.

N3o serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou, para outro Cargo/Campus
ou para outros concursos/selegdes.

A inscri¢do implica o conhecimento e a aceitagdo expressa das condigGes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais
o candidato nao podera alegar desconhecimento.

A confirmagdo da inscricdio do candidato, por meio do seu comprovante de inscricdo, estara disponivel no enderego eletronico
www.copeve.ufal.br, até 72 (setenta e duas) horas apds o pagamento da taxa de inscrigdo realizada pelo candidato. E de responsabilidade
exclusiva do candidato o acompanhamento de sua inscri¢do junto ao sistema de inscrigdo da COPEVE/UFAL. Se apds 72 (setenta e duas) horas a
confirmagdo de pagamento ndo for efetivada no sistema de inscricbes, o candidato deverd entrar em contato imediatamente com a
COPEVE/UFAL, por meio dos telefones (82) 3214-1692 ou (82) 3214-1694 ou pelo e-mail copeve.candidato@gmail.com.
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3.26

3.27

3.28

3.29

O candidato que desejar corrigir o nome, nimero de documento de identificagdo, CPF, data de nascimento ou qualquer outra informacdo relativa
a seus dados pessoais fornecida durante o processo de inscrigdo deste Concurso devera protocolar requerimento com solicitacdo de alteragdo de
dados cadastrais na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins,
CEP 57.072-970, Macei6, AL. Este requerimento devera vir acompanhado de cdpia autenticada em cartério dos documentos que contenham os
dados corretos.

O requerimento com solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais podera também ser encaminhado via Sedex ou Carta Registrada, ambos com
Aviso de Recebimento (AR) para a sede da COPEVE/UFAL.

Os dados corrigidos em consequéncia do recebimento do requerimento entregue a COPEVE/UFAL nos termos dos subitens 3.26 e 3.27 produzirdo
efeitos somente para o Concurso de que trata este Edital. Para alteragdo no cadastro de candidatos no sistema de inscrigbes da COPEVE/UFAL, o
candidato devera fazer a corre¢do desta informagdo no sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL, utilizando seu login e senha, o que produzira
efeito nos concursos e processos seletivos que venham a ser realizados posteriormente.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento da confirmagdo de sua inscri¢io no sistema de inscrices da COPEVE/UFAL.

Isencdo do pagamento da taxa de inscricao.

3.30

3.31

3.32

3.321

3.32.2

3.32.3
3.33

3.34

3.35

3.36

3.37
3.38

3.39
3.40

3.4

Ndo havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que se declararem com hipossuficiéncia de recursos,
conforme estabelece o Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008.

Podera pleitear isen¢do da taxa de inscri¢gdo, no periodo de 11/06/2019 a 14/06/2019, o candidato que preencher os seguintes requisitos:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n? 6.135, de 26 de junho de
2007; e

b) ser membro de familia de baixa renda, ou seja, com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de
até trés salarios minimos; ou

c) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

Para requerer a isengdo mencionada no subitem 3.30, o candidato devera preencher o Requerimento de Inscrigdo, via Internet, no enderego
www.copeve.ufal.br/sistema, no qual indicard o Nimero de Identificagdo Social — NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara
declaragdo de que atende a condigdo estabelecida na alinea "b" do item 3.31.

Os candidatos doadores de medula 6ssea deverdo entregar atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério
da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula dssea, bem como a data da
doacdo.

O laudo ou atestado comprovando a doagdo devera ser entregue na sede da Copeve ou ainda, enviado por servigo de entrega expressa (tipo sedex),
respeitado o prazo definido no item 3.31. (Copeve - Av. Lourival de Melo Mota, s/n, Campus AC Simdes, Cidade Universitaria — Maceié/AL 57072-970)

Laudos ou atestados apresentados fora de prazo ou que estejam ilegiveis ou incompletos ndo serdo aceitos.

N3o sera concedida a isengdao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que ndo possua o NIS ja identificado e confirmado na base de
dados do CadUnico, na data da sua inscrig3o.

Ndo serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicagdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham as informagdes suficientes
para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico.

A COPEVE/UFAL consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informac&es prestadas pelo candidato.

As informagGes prestadas no Requerimento de Inscricdo, referentes a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O Formulario preenchido com informagdes falsas sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei e o excluird do
Certame.

O resultado preliminar dos pedidos de isen¢do sera divulgado no endereco eletrdnico www.copeve.ufal.br na data provavel de 21/06/2019.

Poder3o ser interpostos recursos contra o resultado preliminar dos pedidos de isen¢do na data provavel de 26/06/2019 as 8:00 a 28/06/2019 as
23:59, no enderego eletrénico www.copeve.ufal.br/sistema. Para interposi¢do do recurso, o candidato deverd utilizar obrigatoriamente o
Formulario Eletrénico para recursos disponivel no enderego eletrénico www.copeve.ufal.br/sistema. Os recursos deverdo ser elaborados
individualmente, seguindo as orientagdes constantes no formulario eletrénico, e encaminhados pelo sistema eletrénico da COPEVE/UFAL.

O resultado final dos pedidos de isen¢3o serd divulgado no endereco eletrénico www.copeve.ufal.br na data provével de 05/07/2019.

Cada candidato, neste Concurso Publico, somente sera agraciado uma Unica vez com o beneficio de isengdo da taxa de inscrigdo, mesmo que
tenha apresentado mais de uma solicitacdo. Neste caso, o candidato que tenha direito a isen¢do terd validado apenas aquela referente a ultima
das inscri¢des realizadas no sistema de inscri¢des da COPEVE/UFAL.

A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento, serd publicada
simultaneamente a divulgacdo dos pedidos de isengdo deferidos no enderego eletrénico www.copeve.ufal.br.
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3.42 Sera desconsiderado o requerimento de iseng¢do dos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscri¢do, verificavel a
qualquer tempo, até mesmo apds a publicagdo do resultado final dos pedidos de isengéo.

3.43 O candidato que tiver o pedido de isenc¢do indeferido poderd pagar o valor da taxa de inscri¢do até o ultimo dia do prazo previsto no subitem
3.18, bastando acessar o seu cadastro no sistema de inscri¢des, através do endereco eletronico www.copeve.ufal.br/sistema, clicar na opgdo
Gerar Boleto da inscri¢do escolhida e imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

4  DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

Inscricdo para as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia.

41 Para as pessoas com deficiéncia serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas ofertadas por meio deste Edital, por Cargo/Campus, e as que
vierem a surgir ou forem criadas no periodo de validade do Concurso Publico, de acordo com o Cargo optado, na forma do Art. 37, Inciso VIII, da
Constituigdo Federal; do § 22, do Art. 52 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, desde
que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do Cargo.

4.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1 resulte em nimero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que n3o ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada Cargo/Campus.

4.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se declarem deficientes nos Campi em que o nimero de vagas por Cargo for
igual ou superior a 05 (cinco).

44 Nos casos em que o nimero de vagas por Cargo no Campus for inferior a 05 (cinco), haverd a formagao de cadastro de reserva dos candidatos
deficientes aprovados, respeitando-se os limites de homologagdo do Anexo |l do Decreto n2 6.944, de 21 de agosto de 2009.

45 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 42 do Decreto n23.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteragdes previstas no Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.6 Serd assegurado ao portador de visdo monocular o direito de concorrer as vagas reservadas aos deficientes, nos termos da Simula n2 377/STJ.
4.7 O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

4.8 No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera indicar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) dentro do sistema de inscricdes da COPEVE/UFAL.

49 Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigBes especiais previstas no Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, particularmente
em seu Art. 40, participardao do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao Conteddo Programatico das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

410 Os candidatos com deficiéncia que ndo realizarem a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste item 4 e seus subitens ndo poderdo interpor
recurso em favor de sua condigdo.

411 O candidato com deficiéncia, se classificado no Concurso Publico na forma prevista neste Edital, além de figurar na lista geral de classificacdo, terd
seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

412 Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Requerimento de Inscri¢do, ndo for constatada na
forma do Art. 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracGes, devendo o candidato permanecer apenas na lista de
classificagdo geral.

413 A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cbes deste item 4, implicara a perda do direito a ser admitido para as vagas que
venham a surgir para deficientes.

Condicdo especial para a realizacdo das Provas Objetivas.

414 Os candidatos com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problemas de salde poderdo solicitar condigdo especial para a realizagdo da
Prova Objetiva. Para isso, o candidato deve assinalar, no Requerimento de Inscri¢cdo no enderego eletrénico da COPEVE/UFAL, que necessita de
condigdo especial para a realizagdo das Provas Objetivas e entregar requerimento disponibilizado no enderego eletrénico
www.copeve.ufal.br/sistema, na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do
Martins, Maceid-AL, no periodo entre 11/06/2019 e 12/07/2019 (exceto sabados, domingos e feriados), no horario das 08h00 as 12h00 e das
13h00 as 17h00. E necessario, ainda, anexar cépia do comprovante de inscrigdo, laudo médico original atestando a espécie, o grau e o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e com especificagdo de suas
necessidades quanto ao atendimento personalizado.

415 O requerimento de que trata o subitem 4.14, podera ainda ser enviado por meio dos Correios, com Aviso de Recebimento (AR), com data de
postagem até o dia 13/07/2019. O candidato que optar por esta modalidade de envio devera estar ciente de que a COPEVE/UFAL n3o se
responsabilizara por requerimentos entregues em datas que inviabilizem a operacionaliza¢do do atendimento especial.

416 As condi¢cdes especiais de que trata o subitem 4.14 ndo incluem atendimento domiciliar nem prova em Braille.

417 Aos candidatos com visdo subnormal (ambliope), serdo oferecidas provas ampliadas em tamanho 22, e, aos cegos, sera disponibilizado um Ledor,
mediante requerimento prévio, efetuado conforme o subitem 4.14.
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4.18

419
4.20

4.1

4.22

4.23

4.24

4.25

4.26

4.27

4.28
4.29

4.291

4.29.2

430

4.31

4.32

433

4.34

435
4.36

Ao candidato com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problema de satde, que ndo cumprir com o estabelecido no subitem 4.14,
ndo sera concedida a condigcdo especial de que necessite para a realizacdo das provas, ficando sob sua responsabilidade a opgao de realiza-las
ou nao.

O laudo médico a que se refere o subitem 4.14 n3o serd devolvido ao candidato, constituindo-se documento do Concurso Publico.

O tempo de realizagdo de provas para os candidatos com deficiéncia podera ser acrescido em até 1 (uma) hora a mais que o tempo estabelecido
para os demais candidatos ndo portadores de deficiéncia. Para isso, o candidato com deficiéncia devera solicitar condi¢do especial requerendo
explicitamente o tempo adicional, com justificativa, acompanhado de parecer emitido por médico especialista da area de sua deficiéncia,
conforme estabelecido no subitem 4.14.

Os candidatos com deficiéncia auditiva e que tenham necessidade do uso de aparelho auditivo deverdo entregar a COPEVE/UFAL requerimento
proprio, acompanhado de laudo médico, conforme subitem 4.14, para informar o uso de aparelho auditivo no dia das Provas.

Os candidatos que, por motivos médicos ou legais, necessitem portar equipamentos durante a realizagdo das Provas, tais como tornozeleira
eletrénica de monitoramento, equipamentos de medi¢do de glicose ou pressdo etc., deverdo entregar a COPEVE/UFAL requerimento proprio,
conforme subitem 4.14, acompanhado de documento que comprove a necessidade/obrigacdo de utilizar este equipamento durante a realizagdo
das provas.

O candidato, cuja deficiéncia, necessidade especial ou cujos problemas de saude impossibilitem a transcricdo das respostas das questdes para a
Folha de Respostas, tera o auxilio de um Fiscal para fazé-lo, ndo podendo a COPEVE/UFAL ser responsabilizada posteriormente, sob qualquer
alegacao, por parte do candidato, de eventuais erros de transcri¢do provocados pelo Fiscal.

O Fiscal designado pela COPEVE/UFAL para transcrever as respostas do candidato para a Folha de Respostas somente podera realizar esta
atividade na presenca do candidato, ou seja, se por qualguer motivo o candidato se ausentar da sala (para ir ao banheiro ou para atendimento
médico, por exemplo), a transcri¢do para a Folha de Respostas serd interrompida até o seu retorno, independentemente do tempo restante
para o término da prova.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar condigao especial para tal fim, conforme o
subitem 4.14, deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsével pela guarda da crianga,
somente podendo ausentar-se do prédio ao término da prova. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizarda a prova com
acompanhamento especial para este fim, tendo em vista que a COPEVE/UFAL n3o disponibilizard acompanhante para guarda da crianca.

Nos horarios necessdarios para amamentag¢do, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma Fiscal.

Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma Fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata, inclusive o acompanhante trazido pela candidata
para a guarda da crianga.

Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

O atendimento as condigOes especiais solicitadas ficard sujeito a anadlise de viabilidade e razoabilidade do pedido. O resultado preliminar da
analise dos requerimentos de atendimento especial sera publicado na data provavel de 19/07/2019 no endereco eletrdnico da COPEVE/UFAL.

O candidato que tiver sua solicitagdo de condi¢do especial para realizagdo da prova indeferida podera recorrer do resultado preliminar no
periodo entre 22/07/2019 e 23/07/2019 (exceto sabados, domingos e feriados), no horario das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00,
mediante entrega de recurso na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro
do Martins, Maceio - AL.

O recurso podera ainda ser enviado por meio dos Correios, por Sedex, com Aviso de Recebimento (AR), com data de postagem até o dia
24/07/2019. O candidato que optar por esta modalidade de envio deverd estar ciente de que a COPEVE/UFAL n3o se responsabilizard por
requerimentos entregues em datas que inviabilizem a operacionalizagdo do atendimento especial.

O resultado final da andlise dos requerimentos de atendimento especial apds avaliagdo dos recursos sera publicado na data provavel de
26/07/2019 no endereco eletronico da COPEVE/UFAL.

As vagas que venham a surgir para pessoas com deficiéncia e as que ndo forem preenchidas por candidatos com deficiéncia, seja devido a ndo
aprovagdo no Concurso ou na pericia médica, serdo providas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, respeitada a ordem de classificagdo.

Os candidatos deficientes aprovados dentro do nimero de vagas destinado a ampla concorréncia serdo nomeados nesta condigdo, sendo
desconsiderados para uso da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

O critério de nomeagao de todos os candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagao geral,
seguida da lista de candidatos com deficiéncia, de forma alternada e proporcional a 10% (dez por cento) das vagas ofertadas para cada
Cargo/Campus e das vagas que vierem a surgir no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico.

O candidato portador de deficiéncia que for convocado devera entregar, obrigatoriamente, no ato da posse, laudo médico que ateste a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com data de expedi¢do ndo superior a 30 (trinta) dias, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

O laudo médico apenas sera considerado valido se emitido por médico especialista na area da deficiéncia de que o candidato é portador.

O laudo médico deverd ser homologado pela pericia médica da UFAL, nos termos do subitem 4.37.
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4.37 A pericia médica procedera a avaliagdo da compatibilidade entre as atribuicdes do Cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio
probatério. Para fins de habilitagdo no estagio probatério, o candidato devera estar ciente de que estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho
dessas atribuigdes.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS OU PARDOS

5.1 Das vagas destinadas para cada Cargo/Campus, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 20% (vinte por
cento) serdo providas na forma da Lei n2 12.990, de 09 de junho de 2014, sendo destinadas a candidatos que se autodeclarem negros ou pardos,
conforme quantitativo discriminado nos quadros do subitem 2.5 deste Edital.

5.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo
menor que 0,5, nos termos do § 22 do Artigo 12 da Lei n2 12.990, de 09 de junho de 2014.

5.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos no Cargo/Campus em que o nimero de
vagas seja igual ou superior a 3 (trés), nos termos do § 12 do Artigo 12 da Lei n2 12.990, de 09 de junho de 2014.

5.4 Nos casos em que o numero de vagas por Cargo/Campus seja inferior a 3 (trés), havera a formacdo de cadastro de reserva dos candidatos
negros ou pardos aprovados, respeitando-se os limites de homologagdao do Anexo Il do Decreto n? 6.944, de 21 de agosto de 2009, de acordo
com o discriminado no subitem 10.7 deste Edital.

5.5 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros ou pardos,
preenchendo a autodeclaragdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga, utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

5.6 A autodeclaragdo tera validade somente para este Concurso Publico, devendo ser atestado pelo candidato no sistema de inscrigbes da
COPEVE/UFAL no ato da sua inscrigdo, nos termos do subitem 5.5 deste Edital.

5.6.1. A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo.
5.6.2. O candidato que se recusar a participar dos procedimentos para fins de heteroidentificagdo sera eliminado do concurso publico, dispensada a
convocacgao suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.7 As informagOes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer
falsidade.

5.8 Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se tiver sido nomeado, ficard sujeito a
anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que |Ihe seja assegurado o contraditdrio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

5.9 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso.

5.10 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos
negros.

511 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

512 Na hipdtese de n3o haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo no Concurso.

5.13 A nomeagio dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alterndncia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero
total de vagas por Cargo/Campus e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

6 DO CARTAO DE INSCRIGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 O cartdo de inscri¢do dos candidatos, cujas inscricdes forem confirmadas via pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) ou por isenc¢do,
contendo informagdes referentes a data e ao local de realizagdo das Provas Objetivas (nome do estabelecimento, endereco e sala), estara
disponivel na data provavel de 06/08/2019, exclusivamente pela Internet, no endereco eletrénico www.copeve.ufal.br.

6.2 Na possibilidade de qualquer falha técnica no enderego eletrénico da COPEVE/UFAL, serad disponibilizada, subsidiariamente, no endereco
eletronico www.fundepes.br, a relagdo de todos os candidatos devidamente inscritos no Concurso Publico, com a indicagdo do local (nome do
estabelecimento, endereco e sala) e horario de realizagdo da prova.

6.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

7  DAS PROVAS OBIJETIVAS

Dia e locais de realizacdo das Provas Objetivas.

7.1  As Provas Objetivas realizar-se-do, simultaneamente, na data provavel de 11/08/2019, nos municipios de Maceid, Arapiraca e Delmiro Gouveia,
situados no estado de Alagoas, em locais e hordrios a serem divulgados no cartdo de inscrigao.
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7.2

73

74

Caso os espagos fisicos destinados a realizagdo das provas nos municipios citados no subitem 7.1 ndo sejam suficientes para comportar a
demanda de candidatos, os excedentes serdo realocados para os municipios circunvizinhos, de acordo com o planejamento e organizagdo da
COPEVE/UFAL. As despesas com deslocamento para a realizagdo da prova ocorrerdo exclusivamente por conta do candidato.

Conforme previsto no subitem 3.4, no momento da inscrigdo o candidato devera escolher um dos seguintes locais para realizagdo das Provas
Objetivas: Maceié ou municipios adjacentes, situados em Alagoas. Apds a confirmagdo da inscri¢do pelo candidato, uma vez escolhido o local
para realizagdo da prova, ele ndo podera mais ser alterado.

A UFAL ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

Constituicao e realizacdo das Provas Objetivas.

7.5

7.6
1.7

7.8

7.9

710

A Prova Objetiva serd constituida por um caderno contendo 60 (sessenta) questGes para todos os cargos, nos termos do subitem 2.1 deste Edital.
As questGes serdo de multipla escolha, com 5 (cinco) opgdes de resposta cada, havendo apenas 1 (uma) correta.

A Prova Objetiva tera duragdo de 04h (quatro horas) para todos os cargos.

A distribuicdo de questdes por disciplina obedecerd aos quadros abaixo. O Contelido Programatico para a realizagdo das provas esta descrito no
Anexo | deste Edital.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

Disciplina Numero de Questdes
Portugués 15
Raciocinio Légico 10
Nogdes de Administragdo Publica 10
Conhecimentos Especificos 25
TOTAL 60

CARGOS DE NiVEL MEDIO

Disciplina Numero de Questdes
Portugués 15
Raciocinio Légico 10
Nogdes de Administragdo Publica 10
Conhecimentos Especificos 25
TOTAL 60

A Nota Final da Prova Objetiva sera obtida multiplicando-se o nimero de questdes acertadas pelo valor de cada questao, conforme constante no
subitem 10.2 deste Edital.

A elaboracdo das Provas serd levada a efeito por Banca Examinadora constituida pela COPEVE/UFAL que, na formulagdo das questdes, levard em
consideracgdo, além da consisténcia, sua pertinéncia com o Conteudo Programatico discriminado no Anexo | deste Edital.

A COPEVE/UFAL caberd manter sigilo na elaborago das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, em
decorréncia de agdo ou omissdo de seus empregados, prepostos ou da Banca Examinadora por ela constituida.

Procedimentos para ingresso no local de prova e para realizacdo das Provas Objetivas.

71

712

713

Os portdes dos locais de provas ficardo abertos para ingresso dos candidatos durante 60 (sessenta) minutos. Os hordrios de abertura e
fechamento dos portdes serdo indicados no cartdo de inscricdo. Ndo sera permitido, sob qualquer hipdtese, o acesso de candidatos aos locais de
provas ap0s o fechamento dos portdes. A prova terd inicio 20 (vinte) minutos apds o fechamento dos portdes.

Para participar da prova, o candidato devera apresentar-se no local e horario indicado no cartdo de inscrigdo munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, cartdo de inscricio e documento oficial de identidade ou equivalente, conforme subitens 7.13 e 7.13.1, ndo sendo aceitas
copias, ainda que autenticadas.

Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como, por exemplo, as da
OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH (com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/1997).

7.13.1 N3o serdo aceitos como documentos de identificacdo: documentos com validade vencida (mesmo os especificados no subitem 7.13, exceto a

CNH, modelo com foto), certiddes de nascimento ou casamento, CPF, titulos eleitorais, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
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714

715
7.16

747

718

719

7.20

7.1
7.22

7.23

7.24

1.25

7.26

1.27

7.28

7.29

7.30

7.3

7.32

7.33

7.34

7.35

7.36

Nenhum outro documento, além dos especificados no subitem 7.13, podera ser aceito em substitui¢do ao documento de identificagdo, bem
como nao sera aceita copia, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identificagdo original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias. O candidato nessas condi¢Oes ou que apresentar original de documento oficial de identificacdo que gere duvidas relativas a fisionomia ou
a assinatura serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e assinaturas em formulario préprio e coleta de
impressao digital, e fara a prova em carater condicional.

Os candidatos que n3o portarem documento de identidade ou equivalente e/ou que chegarem apés o horario indicado para o fechamento dos
portdes do local de prova ndo terdo acesso as dependéncias do local de realizagao das provas e estardo automaticamente eliminados do
Concurso Publico. Em nenhuma hipdtese serdo aceitas justificativas.

0O documento de identificagdo permanecerd em cima da banca/carteira, em local visivel na respectiva sala de prova, para adequada identificacdo
do candidato durante a realizagdo da prova e, se for o caso, para identificagcdo dos pertences pessoais.

E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os seus pertences e o seu documento de identificagdo
apresentado quando do seu ingresso na sala de provas.

N3do serd permitido a nenhum candidato, sob qualquer alega¢do, prestar prova em local e horario diversos do estabelecido no cartdo de
inscrigao.

Ndo havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada ou repeti¢do de provas.

O candidato ndo poderd alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo
comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso.

Serd impedido de realizar a prova o candidato que comparecer trajado inadequadamente, ou seja, sem camisa, usando roupa de banho etc., ou
que se apresente ao local de prova visivelmente alcoolizado ou sob efeito de entorpecentes.

E expressamente proibido o uso e o porte de aparelho eletrénico ou de comunicag3o nas instalagdes do local de prova, tais como: bip, relégios
digitais, Mp3/Mp4, agenda eletronica, tablet, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares, bem como
protetores auriculares, sob pena de desclassificagdo do candidato. Ndo serd permitido, também, durante a realizagdo da prova, o uso de boné,
Oculos escuros ou outros acessorios similares que impegam a visdo total das orelhas do candidato.

E terminantemente proibido o ingresso do candidato aos locais de prova portando armas de qualquer espécie. Os profissionais que, por for¢a de
Lei, necessitem portar arma, deverdo procurar a Coordenacgdo do local de prova antes do inicio das provas.

Durante a aplicagdo da prova ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros,
manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras (também em relégios), agendas eletrénicas ou similares.

O aparelho celular permaneceré desligado, sem bateria e guardado no ch3o, embaixo da banca/carteira, em embalagem de seguranca a ser
fornecida pela COPEVE/UFAL, juntamente com os pertences do candidato, até a saida dele da sala de provas e do prédio.

O candidato que necessitar deslocar-se da sala para ir ao banheiro durante a realizagdo das provas, somente podera fazé-lo devidamente
acompanhado do Fiscal, deixando o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas na sala onde estiver sendo prestada a prova, bem como
deixando seus pertences e aparelho celular no local indicado pelo subitem 7.27.

Os membros da equipe de Coordenagdo/Fiscalizagdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos.

A COPEVE/UFAL n3o se responsabilizara pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados pelos candidatos durante a aplicagdo das provas
deste Concurso Publico.

O candidato recebera uma Unica Folha de Respostas para o preenchimento do gabarito contendo seu nome, local da prova, sala, data e o tipo da
prova. Em hipotese alguma sera concedida outra Folha de Respostas ao candidato.

O candidato deverd transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul, as respostas das questdes da Prova Objetiva para a Folha
de Respostas, que serd o Unico documento valido para corregdo eletronica. Ndo havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugGes
contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na prépria Folha de Respostas.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagGes feitas incorretamente na Folha de Respostas, ndo sendo
acatadas, portanto, quaisquer reclamagdes nesse sentido.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura eletronica de sua Folha de Respostas pelo sistema integrado de processamento da
COPEVE/UFAL. No caso de impossibilidade da leitura eletrénica da Folha de Respostas, por acdo do candidato, sera atribuida a ele a nota zero.

Se as provas forem aplicadas com tipos diferentes, o candidato devera obrigatoriamente sentar-se na carteira identificada com seu nome e que
contém expressamente seu tipo de prova.

E de inteira responsabilidade do candidato verificar, antes de iniciada a prova, se o tipo de prova expresso na capa do Caderno de Questdes que
lhe foi entregue condiz com o tipo de prova expresso na sua Folha de Respostas e na etiqueta de identificagdo de sua banca. O candidato que
nao fizer esta verificagdo arcard com os prejuizos advindos dos problemas ocasionados pela ndo verificagdao destes fatos. Caso haja diferenca no
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1.37

7.38

7.39

7.40

tipo de prova expresso na capa de sua prova, na sua Folha de Respostas e na etiqueta de identificagdo de sua banca, o candidato devera
imediatamente comunicar o fato ao Fiscal de sala.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao Fiscal, juntamente com a Folha de Respostas, seu Caderno de QuestGes. Somente apds
transcorridas 2h30min (duas horas e trinta minutos) do inicio das provas é que sera permitida a retirada da sala para saida definitiva do
prédio. Em nenhum momento serd permitido ao candidato que ele se retire da sala com o Caderno de Questdes. O candidato somente podera
levar anotado seu gabarito na Folha de Gabarito fornecida pela COPEVE/UFAL.

Nas salas que apresentarem apenas 1 (um) Fiscal de sala, os 3 (trés) ultimos candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto juntos, apds a
assinatura da Ata de encerramento de provas.

Serd atribuida nota zero a questdo da prova que contenha na Folha de Respostas: dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcacdo emendada e/ou
resposta que ndo tenha sido transcrita do Caderno de Quest&es para a Folha de Respostas.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

. chegar atrasado para o inicio das provas, seja qual for o motivo alegado;

1. ndo comparecer ao local de provas;

Il fizer, a qualquer tempo e em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

V. deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital;

desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, pessoal de apoio ou coordenagdo, assim como o que proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necessdrias a realizagdo das provas;

for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou utilizando-se de maquinas de calcular, aparelho celular,
VI. livros, cddigos, manuais impressos, anotacdes ou, apos as provas, for comprovado, por meio eletrénico, visual ou grafoldgico, ter-se utilizado de processos
ilicitos na realizagdo das provas;

VII. ausentar-se da sala de prova sem justificativa e/ou sem autorizagdo, apds ter assinado o Controle de Frequéncia, portando ou ndo a Folha de Respostas;
VIII. descumprir as instrugdes contidas na capa do Caderno de Questdes;

IX. nao devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes;

X. recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

XI. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

XIl. ndo permitir a coleta de impressdo digital no momento da aplicagdo das provas, ou em quaisquer convocac¢des que sejam realizadas pela COPEVE/UFAL;
Xlll. | fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

XIV. | descumprir os termos do presente Edital.

[

7.42

8

9.1
9.2

9.3

9.4

9.5

Como meio de garantir a seguranca dos candidatos e a lisura do Concurso Publico, a COPEVE/UFAL poderd proceder, como forma de
identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia da realizagdo das provas, bem como podera submeter os candidatos a
revista manual ou ao sistema de detec¢do de metal durante o Concurso.

N3o serd permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no estabelecimento de
aplicagdo das provas.

DO GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS

A COPEVE/UFAL divulgard o gabarito preliminar, juntamente com as Provas Objetivas, no endereco eletrénico www.copeve.ufal.br, na data
provavel de 13/08/2019, a partir das 21h00.

DA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS
N&o caberd pedido de revisdo da Prova Objetiva, qualquer que seja a alegagdo do candidato.

Sera admitido recurso relativo as questdes da Prova Objetiva, apenas uma Unica vez, que devera tratar de matéria concernente a impugnacado de
questdes por ma formulagdo ou por impertinéncia com o Contelido Programatico.

O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das Provas Objetivas podera fazé-lo no periodo entre
14/08/2019 e 16/08/2019 O prazo para interposi¢do dos recursos sera iniciado as 00h00 do dia 14/08/2019 no endereco eletronico da
COPEVE/UFAL.

Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das Provas Objetivas, o candidato devera utilizar obrigatoriamente o Formulario Eletrénico
para recursos disponivel no endereco eletrénico www.copeve.ufal.br/sistema. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente e por
questdo, seguindo as orientagdes constantes no formulério eletrénico, e ser encaminhados pelo sistema eletrénico da COPEVE/UFAL.

No caso de haver necessidade de o candidato anexar alguma informacgado adicional, como textos ou figuras para justificar seu recurso, ele devera,
apenas neste caso, imprimir o formulario eletronico para recursos devidamente preenchido, anexando as referidas informag&es adicionais, e
encaminha-los para a COPEVE/UFAL, com sede no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins,
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9.6

9.7
9.8

9.9

9.10

9.11

9.12

Maceid-AL, pessoalmente ou por meio de procurador devidamente constituido, dentro do prazo estabelecido pelo subitem 9.3, das 08h00 as
12h00 e das 13h00 as 17h00, exceto sabados, domingos e feriados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a Banca Examinadora serdo
preliminarmente indeferidos.

Nado sera possivel, sob qualquer alegagdo, interposicdo de recurso fora dos prazos e horarios estabelecidos pelos subitens 9.3 e 9.5.

N&o sera recebido recurso interposto por via postal, fax-simile (fax) ou e-mail. Na hipdtese especificada no subitem 9.5, podera ser interposto
recurso por procurador devidamente constituido por instrumento publico ou particular de mandato com poderes especificos, que ficara retido,
sendo necessdria a apresentacdao do documento de identidade do procurador e da cépia autenticada em cartério da carteira de identidade do
candidato, o qual assumird as consequéncias de eventuais erros do procurador quanto a formulagdo do respectivo recurso. No caso da utilizagdo
de procuracgdo particular, haverd a necessidade do reconhecimento de firma do signatario em cartério.

Se do exame de recursos resultar em anulagdo de questdo integrante da prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Se houver alteragado, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante da Prova Objetiva, essa alteragdo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Todos os recursos serdo analisados por Banca Examinadora especifica e as eventuais alteragdes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletrénico www.copeve.ufal.br, quando da divulgagdo do gabarito definitivo.

N3o serdo publicadas respostas individuais aos candidatos que interpuserem recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva. O candidato
que desejar ter acesso a resposta individual do seu recurso deverd entregar requerimento enderecado a COPEVE no Protocolo Geral da
Universidade Federal de Alagoas, situado no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins, Maceid-AL,
instruido com cdpia autenticada em cartério do documento de identidade e CPF. A COPEVE/UFAL disponibilizard resposta ao candidato no prazo
maximo de 15 (quinze) dias a contar da data de protocolo do requerimento, desde que seja posterior a publicagdo do gabarito definitivo do
Concurso Publico no endereco eletrénico da COPEVE/UFAL.

10 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO E DOS CRITERIOS PARA CORREGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1

10.2

10.3

10.4
10.5
10.6

As questBes que compordo a Prova Objetiva serdo elaboradas com o intuito de avaliar tanto o conhecimento de terminologias e de fatos
especificos, quanto as habilidades (compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo), objetivando aferir a competéncia cognitiva necessaria
para o exercicio dos cargos ofertados por meio deste Edital, bem como o Contelido Programdtico constante no Anexo | deste Edital.

A Nota Final da Prova Objetiva sera dada pela multiplicagdo do nimero de acertos pela pontuagdo de cada questdo, considerando os quadros a
seguir.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Disciplina Numero de Questoes Pontuagdo da Questdo Total de Pontos
Portugués 15 2,0 30,0
Raciocinio Légico 10 1,0 10,0
Nogdes de Administragdo Publica 10 1,0 10,0
Conhecimentos Especificos 25 2,0 50,0
TOTAL 60 100,0

CARGOS DE NiVEL MEDIO

Disciplina Numero de Questdes Pontuagdo da Questao Total de Pontos
Portugués 15 2,0 30,0
Raciocinio Légico 10 1,0 10,0
Nogdes de Administragdo Publica 10 1,0 10,0
Conhecimentos Especificos 25 2,0 50,0
TOTAL 60 100,0

Para ser aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital, os candidatos deverdo obter na Prova Objetiva o minimo de 40% (quarenta por
cento) da pontuagdo maxima admitida na Prova Objetiva, considerando esta como o conjunto de todas as questdes que a compde.

Os candidatos que ndo cumprirem o que estabelece o subitem anterior serdo eliminados do Concurso.
Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente segundo a nota da prova objetiva, conforme subitem 10.2 deste Edital.

O resultado da Prova Objetiva serd publicado na data provével de 13/09/2019 no endereco eletrénico da COPEVE/UFAL, juntamente com o
Edital de Convocacdo para a Prova Pratica para os cargos de codigos 01 (Odontdlogo), 06 (Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais) e
07 (Desenbhista de Artes Graficas).
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10.7 Obedecendo ao disposto no § 22 do Art. 16 do Decreto n2 6.944, de 21 de agosto de 2009, serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos
classificados de acordo com o numero maximo de convocados indicados nos quadros abaixo, dentre os aprovados na Prova Obijetiva,
respeitando-se o critério estabelecido no subitem 10.3 deste Edital.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
NUMERO MAXIMO DE APROVADOS
o CAMPUS ARAPIRACA E UNIDADE DE ENSINO DE UNIDADE DE ENSINO DE
< CAMPUS A. C. SIMOES UNIDADES DE ENSINO SANTANA DO IPANEMA VICOSA
co
CARGO
D Reserv Reserva Reserv Reserva
Pessoa Pessoa Pessoa Pessoa
a para Ampla para Ampla a para para
Ampla com tos | concorrénci com retos | concorrénci com retos Ampla com retos
concorréncia | Deficiénci pre Deficiénci P Deficiénci P concorréncia | Deficiénci P
ou a ou a ou ou
a a a a
pardos pardos pardos pardos
01 Odontdlogo 05 CR CR - - - - - - - - -
02 | Engenheiro/Mecéanico 05 CR CR - - - - - - - - -
03 Psmologo/(::’ganlzacmn 05 CR CR ) ) ) } ) ) ) ) )
08 Médico/Psiquiatria - - - 05 CR CR - - - - - -
CARGOS DE NiVEL MEDIO
NUMERO MAXIMO DE APROVADOS
~ CAMPUS ARAPIRACA E UNIDADES UNIDADE DE ENSINO DE UNIDADE DE ENSINO DE
) CAMPUS A. C. SIMOES DE ENSINO SANTANA DO IPANEMA VICOSA
cop CARGO Reserva Reserva Reserva
Pessoa para Pessoa S Pessoa para Pessoa para
Ampla Ampla para Ampla Ampla
A com pretos N com " . com pretos N com pretos
concorréncia oA concorréncia A pretos ou | concorréncia A concorréncia Ca
Deficiéncia ou Deficiéncia Deficiéncia ou Deficiéncia ou
pardos
pardos pardos pardos

04 Assistente em 29 05 09 09 CR CR 05 CR CR 05 CR CR
Administracdo

Técnico em
o Contabilidade 43 CR CR - - - - ; ) ; ) .

06 Tra‘dutor e Interpr.ete. de ) . } 05 CR CR _ _ - . - -
Linguagem de Sinais

07 Desenhls’fa. de Artes 05 CR CR ) _ B _ _ . - - -
Grafica

* Nimero maximo de aprovados no Concurso Publico em observancia ao que dispde o Decreto n2 3.298/1999, o Art. 52, §22, da Lei n2 8.112/1990 e o Anexo Il do Decreto
n2 6.944/2009.

10.7.1 Os candidatos ndo classificados dentro da ordem prevista do subitem 10.7, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no Concurso Publico.

10.7.2 Havendo empate na ultima posigdo, os candidatos classificados nessa condigdo serdo igualmente convocados para a Prova Pratica, conforme
disposto no § 32 do Art. 16 do Decreto n2 6.944, de 21 de agosto de 2009.

10.7.3 Para os cargos sem vagas disponiveis para provimento o imediato em reserva de vaga para Deficientes e/ou Negros e Pardos, sera composto
cadastro de reserva (CR) com o nimero maximo de 05 (cinco) aprovados segundo a ordem de classificagdo, sendo considerados eliminados os
demais candidatos.

11 DAS PROVAS PRATICAS

111 A Prova Pratica tera carater eliminatdrio e classificatorio e valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo eliminado o candidato que obtiver nota
inferior a 40% (quarenta por cento) do total de pontos.

11.2 A convocacgdo para a Prova Pratica sera realizada por meio de Edital especifico, onde constardo informagdes relativas ao dia, local e horario de
realizagdo da prova, bem como as regras complementares a serem aplicadas nesta etapa do Certame.

11.3 O Edital de Convocacdo para a Prova Préatica serd publicado na data provével de 13/09/2019 no endereco eletrénico da COPEVE/UFAL.

11.4 As Provas Praticas serdo aplicadas para os cargos de Odontélogo, Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais e Desenhista de Artes Gréaficas.
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11.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta do seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario
determinado, ndo sendo permitido, sob nenhuma hipdtese, a realizagdo da Prova Pratica em dia ou horario diferente do que lhe foi designado,
nos termos dos subitens 11.2 e 11.3.

11.6 O candidato que n3o estiver presente no dia e horario determinado sera considerado desistente e, consequentemente, eliminado do Concurso
Publico.

11.7 A Prova Pratica para os cargos Odontdlogo, Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais e Desenhista de Artes Graficas acontecerd na data
provavel de 22/09/2019.

11.8  Para realizagdo das Provas, o candidato deverd estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e documento oficial de identidade
ou equivalente, conforme subitens 7.13 e 7.13.1 deste Edital, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

119 Como meio de garantir a seguranga dos candidatos e a lisura do Concurso Publico, a COPEVE/UFAL podera proceder, como forma de
identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia da realizagdo das provas, bem como podera submeter os candidatos a
revista manual ou ao sistema de detecg¢do de metal durante o Concurso.

11.10 A ordem de realizagdo da Prova Prética sera a ordem de classificagdo.
11.10.1  Os candidatos deficientes fardo prova primeiro.

11.11 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarias (indisposicdes, cdibras, contusdes, luxagdes, fraturas e situagdes semelhantes)
que impossibilitem a realizagdo da Prova Pratica e/ou que diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragéo, ndo
sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

11.12 N&o serd permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no estabelecimento de
aplicagao das provas.

11.13 Apenas terdo acesso ao local das provas os candidatos que forem convocados no Edital de Convocagdo para esta etapa.
12 DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA

12.1 Concluidos os trabalhos de julgamento da Prova Prética, o resultado preliminar serd publicado na data provéavel de 04/10/2019 no endereco
eletronico www.copeve.ufal.br.

12.2 A COPEVE/UFAL publicara o resultado preliminar da Prova Pratica por meio de relatério em que conste a nota de todos os candidatos,
especificando a pontuagdo obtida.

12.3 N&o havera divulgacdo da classificagdo obtida pelos candidatos no resultado preliminar da Prova Pratica, uma vez que somente sera atribuida
classificagdo dos candidatos apds a avaliagdo dos recursos.

13 DA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA

13.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da Prova Pratica podera fazé-lo em até 48 (quarenta e oito) horas
ininterruptas apos a divulgagdo do resultado preliminar no enderego eletrénico www.copeve.ufal.br. O prazo para interposi¢do dos recursos sera
das 00h00 do dia 05/10/2019 as 23h59min do dia 06/10/2019 no endereco eletronico da COPEVE/UFAL. O recurso deve ser encaminhado
exclusivamente via Internet, pelo sistema da COPEVE/UFAL.

13.2 Para recorrer contra o resultado preliminar da Prova Pratica, o candidato deverad seguir as instrugdes constantes no endereco eletronico
www.copeve.ufal.br. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente por candidato, seguindo as orientagdes constantes no sistema da
COPEVE/UFAL.

13.3 A COPEVE/UFAL n3o recebera recursos entregues em sua sede, bem como nio recebera novos documentos sob qualquer alegacdo.

13.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a Banca Examinadora sera
preliminarmente indeferido.

13.5 Serd admitido recurso apenas uma Unica vez.
13.6 A decisdo dos recursos serd publicada, em carater irrecorrivel, no endereco eletrénico da COPEVE/UFAL.

13.7 Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido n3o serdo aceitos, sendo considerado, para tanto, a data e hora da entrega do recurso no
sistema da COPEVE/UFAL.

13.8 Se qualquer recurso for julgado procedente, sera atribuida outra nota ao candidato, computando-se, para tanto, a pontuagdo obtida por meio da
interposicdo do recurso.

13.9 Os recursos serdo apreciados pela Banca Examinadora, que emitird decisdo fundamentada, a qual serd colocada a disposi¢do do requerente no
endereco eletrénico da COPEVE/UFAL, quando da divulgac¢do do resultado final.

13.10 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decises, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais, nem recurso de recurso.

14 DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO
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14.1 Concluidos os trabalhos de julgamento dos recursos interpostos em face da Prova Prética e processamento do resultado, o resultado final do
Concurso Publico serd publicado na data provavel de 18/10/2019 no endereco eletrénico da COPEVE/UFAL, sendo publicados os seguintes
resultados, nos termos do Decreto n2 6.944, de 21 de agosto de 2009:

a) Resultado final da Ampla Concorréncia, por Cargo/Campus;
b) Resultado final das Reservas de Vagas para Negros/Pardos, por Cargo/Campus;
c) Resultado final das Reservas de Vagas para Deficientes, por Cargo/Campus.

14.2 A Nota Final dos candidatos concorrentes aos cargos 02, 03, 04, 05 e 08 serd igual a nota da Prova Objetiva, conforme subitem 10.2.

14.3 A Nota Final dos candidatos concorrentes aos cargos 01, 06 e 07 sera dada por média ponderada entre a pontuacio da Prova Objetiva, com peso
6, e a pontuacgdo da Prova Pratica, com peso 4.

14.4 Para efeito de classificagdo, havendo empate nas notas finais, os critérios de desempate serdo sucessivamente:

I Maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
1. Maior nimero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;

lll. | Maior nUmero de pontos na Prova Prética;

IV. | Idade mais elevada (dia, més e ano).

14.5 Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigdo deste
Concurso Publico, conforme Art. 27, paragrafo Unico da Lei n? 10.741, de 1 de outubro de 2003, os critérios de desempate passardo a observar a
seguinte ordem:

l. Idade mais elevada (dia, més e ano);

1. Maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
. Maior nimero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;

V. Maior nimero de pontos na Prova Pratica.

14.6 Depois de aplicadas as provas objetivas dos cargos de cédigos 02, 03, 04, 05 e 08 e provas objetivas e praticas dos cargos de codigos 01, 06 e 07,
os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de Nota Final dentro dos limites determinados no Anexo Il do Decreto n? 6.944, de 21 de
agosto de 2009, conforme o nimero de vagas previsto para cada Cargo/Campus/demanda apresentados nos quadros a seguir, respeitando-se os
critérios estabelecidos nos subitens 10.3 e 11.1, 14.1, 14.2, 14.3, 14.4 e 14.5 deste Edital.

NUMERO MAXIMO DE APROVADOS
e CAMPUS ARAPIRACA E UNIDADE DE ENSINO DE UNIDADE DE ENSINO DE
< CAMPUS A. C. SIMOES UNIDADES DE ENSINO SANTANA DO IPANEMA VICOSA
co
CARGO
D Reserv Reserva Reserv Reserva
Pessoa Pessoa Pessoa Pessoa
apara Ampla para Ampla a para para
o com t énci com tos | concorrénci com retos . com retos
concorréncia | Deficiénci | Do o> | OO | peficienci | P"© Deficiénci | P concorréncia | Deficiénci | P
ou a ou a ou ou
a a a a
pardos pardos pardos pardos
01 Odontdlogo 05 CR CR - - - - - - - - -
02 | Engenheiro/Mecénico 05 CR CR - - - - - - - - -
03 Psmologo/(z:'gamzaaon 05 R R ) ) i ) ) ) ) ) )
08 Médico/Psiquiatria - - - 05 CR CR - - - - - -
CARGOS DE NiVEL MEDIO
NUMERO MAXIMO DE APROVADOS
e LaldE CAMPUS A. C. SIMBES CAMPUS ARAPIRACA E UNIDADES UNIDADE DE ENSINO DE UNIDADE DE ENSINO DE
T DE ENSINO SANTANA DO IPANEMA VICOSA
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Reserva Reserva Reserva
Reserva
Pessoa para Pessoa Pessoa para Pessoa para
Ampla Ampla para Ampla Ampla
- com pretos - com A com pretos - com pretos
concorréncia N concorréncia o pretos ou | concorréncia . concorréncia oA
Deficiéncia ou Deficiéncia Deficiéncia ou Deficiéncia ou
pardos
pardos pardos pardos

04 ST 29 05 09 09 CR CR 05 CR CR 05 CR CR
Administracdo

Técnico em
03 Contabilidade 0 = CR N - - = - > - - _

06 Tra.dutor e Interpr.ete. de ) . . 05 CR CR _ _ B . - -
Linguagem de Sinais

07 Desenh|stla. de Artes 05 CR CR : _ _ _ _ _ _ - -
Grafica

* Numero maximo de aprovados no Concurso Publico em observancia ao que dispde o Decreto n? 3.298/1999, o Art. 52, §22, da Lei n2 8.112/1990 e o Anexo Il do Decreto
n2 6.944/2009.

14.6.1 Havendo candidatos classificados na uUltima posi¢ao do limite maximo disposto nos quadros do subitem 14.6, de acordo com a nota da Prova
Objetiva, todos os candidatos empatados serdo considerados aprovados conforme disposto no § 32 do Art. 16 do Decreto n2 6.944, de 21 de
agosto de 2009.

14.6.2 Os candidatos nao classificados dentro da ordem prevista do subitem 14.6, ainda que tenham atingido notas minimas nas Provas Objetivas ou
Objetivas e Prética, estardao automaticamente reprovados no Concurso Publico.

14.7 Para os cargos sem vagas disponiveis para provimento o imediato em reserva de vaga para Deficientes e/ou Negros e Pardos, sera composto
cadastro de reserva (CR) com o nimero maximo de 05 (cinco) aprovados segundo a ordem de classificagdo, sendo considerados eliminados os demais
candidatos.

14.8 O resultado final sera homologado pela Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e do Trabalho da UFAL — PROGEP/UFAL, publicado no Didrio Oficial da Unido
apos a divulgacdo no enderego eletrénico da COPEVE/UFAL, respeitados os limites do Art. 16 do Decreto n2 6.944, de 21 de agosto de 2009.

15 DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

151  Com base no Art. 12 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o prazo de validade do Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, a contar da
data de sua homologag¢do no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, mediante ato préprio de
autoridade competente, observadas as normas vigentes pela Administragao Publica Federal.

16 DO REGIME JURIDICO E DO REGIME DE TRABALHO

16.1 A admissdo sera feita sob a égide do Regime Juridico instituido pela Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, nos termos do Plano de Carreira
dos Cargos dos Técnico-Administrativos em Educacgdo, de que trata a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

16.2 A admissdo dar-se-a no Padrdo de Vencimento 01 e Nivel de Capacitagdo |, correspondentes ao Nivel de Classificacdo (D ou E) do Cargo em que se
deu a aprovagdo, conforme a tabela de estrutura e de remuneragdo da Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos em Educagdo, de que
trata a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com a redag¢do dada pela Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

16.3 Os candidatos aprovados, nomeados e empossados serdo submetidos a treinamento de insergdo ao servigo publico e a avaliagdo de estégio
probatdrio na forma prevista em lei e demais normas da Universidade.

17 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
17.1 S3o requisitos bésicos para investidura em cargo publico, sem prejuizo de outros exigidos por lei:
a) Ser aprovado no Concurso Publico, regido por este Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do Art. 12 da Constituicdo Federal e do
Art. 13 do Decreto n2 70.436, de 18 de abril de 1972;

¢) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares;
d) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do Cargo, conforme for o caso, de acordo com o estabelecido no subitem 2.1 deste Edital,
mediante apresentagdo de certificado de conclusdao de Ensino Superior, emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC), devidamente credenciada para este fim;

f) apresentar registro no conselho de classe competente, quando este for requisito minimo, conforme estabelecido no subitem 2.1 deste Edital.
Nos casos do candidato estar registrado em conselho de classe sediado em outro Estado da Federagdo, deverd apresentar inscrigdo
secundaria na seccional alagoana do seu conselho de classe, nos termos da legislagdo em vigor;

g) Teridade minima de dezoito anos completos na data da posse;

h) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢gdes do Cargo, comprovada por prévia inspe¢do médica oficial.
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17.2 A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 17.1 impedird a nomeag3o do candidato.
17.3 O candidato devera apresentar se solicitado, previamente a nomeagéao os seguintes documentos:

a) certidbes dos distribuidores civeis e criminais das Justigas Militar, Eleitoral, Federal e Estadual ou do Distrito Federal dos lugares em que haja
residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedidas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na propria
certiddo, quando houver;

b) declaragdo de que possui situagdo juridica compativel com nova investidura em cargo publico federal, haja vista ndo ter sido demitido por
justa causa de emprego publico, ou sofrido penalidade de demissdo ou destituicdo de cargo publico;

¢) declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica e quanto ao recebimento de provento(s) decorrente(s) de
aposentadoria(s); e

d) declaragdo de bens e rendas, na forma da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992.

17.4 Estard impedido de tomar posse o candidato que ndo cumprir qualquer dos requisitos indicados nos subitens 17.1 e 17.3, e ainda:

a) que for ex-empregado publico, demitido por justa causa, ou ex-servidor, demitido ou destituido de cargo publico, na vigéncia do prazo de
incompatibilidade para investidura em cargo publico federal;

b) que acumular, ilegalmente, cargo, emprego ou fungdo publica, bem como perceber proventos decorrentes de aposentadoria; e

€) que ndo cumprir as determinagdes deste Edital.

17.5 N&o serd nomeado o candidato que tenha praticado qualquer ato detectado por meio dos documentos indicados na letra “b” do item 17.3, que
vedem o exercicio de cargo publico, conforme legislagdo em vigor.

17.6 Para a investidura serdo exigidos todos os documentos especificados nos subitens 17.1, 17.3 e 17.4, além daqueles que forem solicitados pela UFAL.

17.7 Os candidatos aprovados nas vagas destinadas para deficientes deverdo, obrigatoriamente, submeter-se a pericia médica a ser realizada pela
Junta Médica da UFAL, e a uma equipe multiprofissional de pericia, se for o caso, com a finalidade de aferir as compatibilidades de suas
deficiéncias com a natureza e o exercicio das atribuigdes do cargo ao qual concorreu.

17.8 O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa ou inexata ao se inscrever, e caso n3o possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas neste
Edital, tera cancelada sua inscrigdo, e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado no Concurso Publico.

17.9 Como condigdo para a posse, a UFAL poderd proceder a coleta de impressdo digital do candidato aprovado, que serd submetida a laudo pericial
papiloscépico considerando a impressao digital colhida na Folha de Respostas durante a aplicagdo das provas.

18 DA NOMEACAO DE CANDIDATOS APROVADOS PARA LOTACAO EM CAMPI OU UNIDADES DA UFAL PARA AS QUAIS NAO HOUVER CONCURSO
ESPECIFICO EM VIGENCIA OU NAO HOUVER CANDIDATOS APROVADOS EM CADASTRO RESERVA.

18.1 A nomeacgdo de candidatos aprovados para lotagdo em unidades da UFAL para as quais ndo houver concurso especifico em vigéncia ou ndo
houver candidatos aprovados em cadastro de reserva sera precedida de consulta através de telegrama e e-mail, observando-se a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados para os Cargos vagos disponiveis.

18.1.1 A lotagdo se dara em Cargo com denominagdo e competéncias idénticas as contempladas neste Edital.

18.2 Havendo mais de uma lista de aprovados no mesmo Cargo para localidades diversas daquela(s) em que ha Cargo vago disponivel, a consulta para
a nomeagdo ocorrera segundo ordem dos candidatos que obtiverem a maior nota final no cotejo das listas.

18.2.1 O candidato consultado na forma do subitem 18.1 devera manifestar seu interesse ou ndo no Cargo no prazo maximo de 5 (cinco) dias a
partir do recebimento do telegrama e e-mail.

18.2.2 A manifestacdo do candidato serad feita em formulario préprio e entregue a Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho da UFAL —
PROGEP/UFAL dentro do prazo indicado no subitem anterior.

18.2.3 O periodo de validade da consulta sera estabelecido de acordo com o interesse da Administragdo e constara na consulta feita ao candidato.
18.3 Ocorrendo empate, o desempate serd feito considerando os critérios estabelecidos nos subitens 14.3 e 14.4.
18.4 N3o sera excluido do certame o candidato que, ao ser consultado, ndo aceitar ser nomeado para a unidade de lota¢3o indicada pela UFAL.

18.5 Uma vez esgotada a lista de candidatos consultados e ndo havendo interesse de qualquer um deles pela nomeagdo na localidade onde ha
disponibilidade de vaga, a Administragdo procedera a nomeagdo conforme a ordem de classificagdo, estando excluido do certame o candidato
que ndo tomar posse.

19 DISPOSICOES GERAIS

19.1 O candidato poderé obter informagdes e orientaces sobre o Concurso Publico, tais como editais, processo de inscri¢do, local de prova, gabaritos,
resultado das provas, convocagGes para etapas do certame e resultado final, no enderego eletronico www.copeve.ufal.br.

19.2 A COPEVE/UFAL n3o se responsabilizara por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Certame.

19.3 A habilitagdo no Concurso Publico n3o assegura ao candidato o direito a nomeagdo, mas apenas a expectativa de ser admitido, segundo a ordem
classificatéria, ficando a concretizagdo desse ato condicionado a observancia das disposices legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e a
conveniéncia da Administracgao.
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19.4

19.5

19.6

19.7

19.7.1

19.8

19.9

Observadas as necessidades operacionais da Universidade, o candidato habilitado e classificado nos limites e formas definidos neste Edital, sera
convocado para nomeagao, inclusive, por telegrama, com comprovacgado de recebimento, encaminhado unicamente para o enderego cadastrado pelo
candidato no sistema de inscri¢des da COPEVE/UFAL.

O candidato deverd manter atualizado seu endereco junto a COPEVE/UFAL, enquanto estiver participando do Concurso Publico, e apds a
homologagdo do mesmo, através do sistema de inscrigdes no site www.copeve.ufal.br.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico no D.O.U. constitui-se como Unico documento habil para comprovagdo da habilitagdo do
candidato, n3o sendo fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo ou classificacdo do candidato pela COPEVE/UFAL e pela
PROGEP/UFAL.

Prescrevera em 01 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologagdo do resultado final, o direito de agdo contra quaisquer atos
relativos a este concurso, aplicando-se o que prevé os Art. 12 e 22 da Lei n2 7.144, de 23 de novembro de 1983.

Decorrido o prazo acima mencionado, e inexistindo agdo pendente, as provas e o material inservivel poderdo ser incinerados.

Em ndo havendo candidatos aprovados ou inscritos em qualquer das vagas ofertadas por este Edital, a UFAL podera reabrir prazo para novas
inscri¢oes.

Serd considerado encerrado o edital pelo decurso do prazo de validade ou, ainda, pelo esgotamento da lista de candidatos aprovados em ampla
concorréncia, supridos os percentuais previstos em lei para candidatos negros/pardos e deficientes fisicos.

19.10 N3o serdo dadas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de previsdo de nomeagdes. O candidato devera observar rigorosamente o Edital e os

19.11

comunicados a serem divulgados no endereco eletrénico da COPEVE/UFAL e no D.O.U.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho da UFAL — PROGEP/UFAL.

Valéria Coelho de Omena
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e do Trabalho em exercicio
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS DISCIPLINAS DAS PROVAS OBJETIVAS
OBSERVAGAO
Considerar-se-a a Legislagdo vigente e as altera¢des ocorridas até a data da publicagdo do extrato do Edital no Didrio Oficial da Unido.

DISCIPLINAS COMUNS — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

PORTUGUES

1. Analise e interpretagdo de textos verbais e ndo verbais: compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacdo; elementos de coesdo e coeréncia textuais; intertextualidade; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos.
2. Tipologia e género textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Relagdes semanticas estabelecidas entre oragdes,
periodos ou paragrafos (oposi¢do, conclusdo, concessdo e causalidade). 6. Semantica: sinonimia e antonimia; homonimia e paronimia; hiponimia e
hiperonimia; conotagdo e denotagdo; ambiguidade; polissemia. 7. Sintaxe da oragdo e do periodo. 8. Morfossintaxe: fun¢Ges do que e do se.
9. Emprego do acento indicativo da crase. 10. Concordancias verbal e nominal. 11. Regéncias verbal e nominal. 12. Colocagdo pronominal. 13. Emprego
de tempos e modos verbais. 14. Pontuagdo. 15. Ortografia oficial.

RACIOCINIO LOGICO

1. Logica proposicional. 2. Logica de primeira ordem. 3. Argumentacao logica; silogismos; argumentos. 4. Regras de quantificagdo; Regras de inferéncia.
5. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. 6. Sequéncias: progressoes aritméticas e geométricas; raciocinio
l6gico sequencial. 7. Raciocinio légico quantitativo. 8. Principios de contagens. 9. Probabilidade. 10. Conjuntos: operagdes, diagramas de Venn.
11. Dados apresentados em graficos e tabelas: andlise e interpretacdo; medidas de tendéncia central e de dispersdo de uma série de dados.
12. Compreensao de textos matematicos.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

1. Administragdo publica e governo: conceito e objetivos. 2. Evolugdo dos modelos de administragdo publica. 3. Regime juridico administrativo:
principios constitucionais do direito administrativo brasileiro. 4. Servigos Publicos: conceito; caracteristicas; classificagdo; titularidade; principios;
usuarios; execugdo; novas formas de prestacdo dos servigcos publicos. 5. Etica no servico publico: comportamento profissional; atitudes no servico;
organizagdo do trabalho; prioridade em servigo. 6. Lei Federal n? 8.112/1990. 7. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 8. Lei Federal n2 8.429/1992: dever de eficiéncia; dever de probidade; dever de prestar contas.
9. Controle da administragdo publica: conceito; fundamentos; objetivo; natureza juridica; classificagdo; tipos. 10. NogOes de Licitagdo (Lei Federal
n? 8.666/1993): normas gerais de licitagdo; conceito; finalidades; principios; objeto e modalidades. 11. Contrato administrativo: nog¢des gerais;
elementos; caracteristicas; formalizagdo; cldusulas exorbitantes; altera¢do; execugdo e inexecugdo; revisdo, rescisdo, reajustamento e prorrogagao;
desfazimento; controle; modalidades. 12. Convénios e consdrcios administrativos. 13. Lei 12.527/2011: Lei de Acesso a Informagdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

COD. 01 - ODONTOLOGO

1. Anatomia: pares cranianos; vascularizagdo da face; musculos da mastigagdo e musculos da face; embriologia da face e disturbios de desenvolvimento
da face; anatomia do 6rgdo dentario. 2. Anestesia loco-regional oral: técnicas; anestésicos; indicagcdes e contraindicagles; acidentes; medicagdo de
urgéncia. 3. Atenc¢do a saude bucal do idoso e da crianga. 4. Biosseguranga: conceitos usados em biosseguranca; equipamentos de protec¢do individual
(EPI); métodos de esterilizagdo; classificagdo de Spaulding de objetos e dreas segundo os niveis de desinfec¢do e esterilizagdo; infecgdo cruzada;
descarte do lixo; plano de gerenciamento de residuos de servigos de salude. 5. Cariologia: etiologia; epidemiologia; progressdo e controle da carie
dentaria. 6. Cimento iond0mero de vidro de alta viscosidade: caracteristicas; técnica de manipulagdo e indicagdes. 7. Cirurgia: principios da cirurgia;
instrumental; principios da exodontia; infecgGes; tratamento das lesGes patoldgicas orais; traumatologia oral e maxilo-facial; deformidades
dentofaciais; desordens temporo mandibulares e dor facial; tratamento do paciente hospitalizado. 8. Dentistica: nomenclatura das cavidades;
instrumentos; preparo e isolamento do campo operatdrio; materiais restauradores; protecdo do complexo dentina/polpa; restaura¢des diretas;
restauragdes indiretas; oclusdo. 9. Endodontia: procedimentos para o diagndstico; emergéncia em dor orofacial de natureza odontogénica; diagndstico
e tratamento endodontico e cirurgia parendoddntica; endodontia e dor facial de natureza ndo odontogénica; selecdo de casos e plano de tratamento;
morfologia dentdria e cavidades de acesso; desenvolvimento, estrutura e fun¢do da polpa; patologia periapical; microbiologia e
imunologia;instrumentos, materiais e aparelhos utilizados em endodontia; resposta da polpa a carie e aos procedimentos odontoldgicos; traumatismo
dentario;farmacologia em endodontia; controle da dor e da ansiedade; restauragdo do dente tratado endodonticamente. 10. Farmacologia: principios e
mecanismos da antibioticoterapia e prescricdo de antibidticos; interages medicamentosas; controle da dor e da inflamagdo; utilizagdo de
medicamentos em pacientes sistemicamente comprometidos e em odontopediatria. 11. Fldor: uso racional, toxicologia; fluorose dentaéria: diagndstico
e tratamento. 12. Infec¢Ges bacterianas, virais e micoticas: diagndstico e tratamento. 13. Imunologia: sistema imune; inflamagdo; reagGes de
hipersensibilidade; autoimunidade; imunodeficiéncias. 14. Histologia: desenvolvimento, estrutura e fun¢do dos dentes e tecidos associados. 15.
Odontopediatria: cronologia da erupgdo; métodos preventivos e restauradores; técnicas de controle de comportamento. 16. Periodontia: anatomia do
periodonto; etiologia e patogénese das doengas periodontais; microbiologia; efeitos das condi¢Bes sistémicas sobre o periodonto; tratamento
periodontal clinico e cirlrgico; inter-relagdo entre periodontia e outras especialidades. 17. Patologia bucomaxilofacial: lesGes pulpoperiapicais;
alteragbes de desenvolvimento dos dentes; manifestagdes bucais de doengas sistémicas; cistos e tumores odontogénicos e ndo-odontogénicos; lesGes
de tecidos moles; patologia dssea; anemias e disturbios de coagulagdo. 18. Odontologia para pacientes portadores de necessidade especiais: doengas
cardiacas e hipertensdo arterial; deficiéncia visual e auditiva; deficiéncias neuromotoras; hepatopatias; insuficiéncia renal crénica; interpretagdo de
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exames laboratoriais. 19. Principios basicos de oclusdo. 20. Principios da radiologia odontoldgica: indicagdes, técnicas e interpretagdo. 21. Saude
coletiva: caracterizagdo e hierarquizacdo de problemas; epidemiologia aplicada a odontologia; indices e indicadores; promogdo de salde e prevengao
das doengas bucais; politicas publicas em saude bucal; diretrizes e normas para organizagdo da atengao basica para o PSF e o PACS, CAPS — atencgdo a
pessoas portadoras de transtornos mentais, Norma Operacional de Assisténcia a Saude. 22. Prétese dentaria: moldagens anatomicas e funcionais;
procedimentos, materiais e técnicas de confecgdo de préteses fixas, removiveis parciais e totais como substituicdo das perdas de substancias dentarias
e paradentdrias. 23. Préteses imediatas: procedimentos necessarios para confecgdo e adaptacao.

COD. 02 - ENGENHEIRO/MECANICO

1. Estatica e Dinamica: Decomposicdo de forcas. Reagdes de Apoio. Momentos. Cinematica e cinética. Movimentos absoluto e relativo. Equagdes gerais
do movimento. Trabalho e energia. 2. Termodinamica: conceitos, leis. Calor, trabalho, energia e entropia. Gases ideais e reais. 3. Mecanica dos Fluidos:
propriedades, estdtica, escoamento, perdas de carga. Medigdo de vazdo e pressdo. 4. Transferéncia de Calor e Massa: Conceitos, condugao
unidimensional e bidimensional. Convecgao forgada e natural. Condensagado e ebuligdo. Medigdo de temperatura. 5. Projeto e Construgdes Mecanicas:
NocgGes de projeto mecanico, fadiga, eixos, mancais, unides fixas e desmontaveis, vedagbes, acoplamentos, transmissdes mecanicas, redutores e molas.
6. Materiais para Construgdes Mecanicas. Tratamentos de Superficies. Desenho Mecdnico. Metrologia. Mecanica dos Sdélidos. Controle de vibragGes
mecanicas. Controle de ruidos. 7. Equipamentos mecanicos e eletromecanicos. Bombas hidraulicas. Ventiladores. Tubulagdes. Motores elétricos.
Sistemas de acionamento e controle de motores elétricos. Geradores de energia elétrica. 8. Engenharia de Manutengdo: Gestdo, planejamento,
programacdo e controle de manutencgdo. Técnicas de manutengdo. Conceitos aplicados a manutengdo. Corrosdo. Lubrificantes e lubrificagdo.

COD. 03 - PSICOLOGO/ORGANIZACIONAL

1. As organizagOes e o trabalho. 2. O comportamento humano nas organizagdes. 3. Clima e cultura organizacionais. 4. Desenvolvimento de pessoas. 5.
Entrevista psicoldgica. 6. Comportamento organizacional. 7. Psicologia de Grupo e equipes de trabalho. 8. Administracdo de conflitos nas organizagdes.
9. Abordagem psicoldgica na educagdo. 10.Psicopatologia. 11. Técnicas psicoterapicas. 12. Psicodiagnodstico. 13. Avaliagdo psicoldgica. 14. Condigdes de
trabalho, seguranga no trabalho e saude ocupacional. 15. Avaliagdo de desempenho. 16. Motivacdo, satisfagdo e envolvimento no trabalho. 17.
Qualidade de vida no trabalho. 18. Etica do profissional psicélogo.organizagdo e funcionamento.

DISCIPLINAS COMUNS — CARGOS DE NiVEL MEDIO

PORTUGUES

1. Andlise e interpretagdo de textos verbais e ndo verbais: compreensao geral do texto; elementos que compdem uma narrativa; tipos de discurso;
ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentagdo; elementos de coesdo e coeréncia textuais; intertextualidade; inferéncias;
estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos. 2. Tipologia e género textuais. 3. Fungdes da linguagem. 4. Semantica: sinonimia e antonimia;
homonimia e paronimia; conotagdo e denotagdo; ambiguidade; polissemia. 5. Emprego dos pronomes demonstrativos. 6. Colocagdo pronominal.
7. Sintaxe da oragdo e do periodo. 8. Vozes verbais. 9. Emprego do acento indicativo da crase. 10. Concordancias verbal e nominal. 11. Regéncias verbal
e nominal. 12. Pontuagdo. 13. Ortografia oficial.

RACIOCINIO LOGICO

1. Légica proposicional: proposi¢cdes simbdlicas (férmulas); tabela verdade de uma férmula. 2. Légica dos predicados: proposigdes quantificadas.
3. Argumentos validos e sofismas. 4. Conjuntos: operac¢ées, diagramas de Venn. 5. Os numeros inteiros: operagdes com numeros inteiros; comparagao
de numeros inteiros; multiplos e divisores; critérios de divisibilidade; fatoragdo; nimeros primos; maximo divisor comum; minimo multiplo comum.
6. Os numeros reais: numeros racionais e irracionais; fragdes; comparagdo de frages; operagdes com fragdes; nimeros decimais; comparagbes de
nimeros decimais; operagdes com numeros decimais; relagdo entre fragdes e numeros decimais; dizimas periddicas; razGes e proporgdes;
porcentagem. 7. Conhecimentos geométricos: caracteristicas das figuras geométricas planas e espaciais; areas e volumes; raciocinio geométrico.
8. Sequéncias: progressdes aritméticas e geométricas; raciocinio ldgico sequencial. 9. Principios de contagens. 10. Probabilidade. 11. NogGes basicas de
Estatistica: analise e interpreta¢cdo de dados apresentados em graficos e tabelas; média, moda e mediana de uma série de dados. 12. Raciocinio
quantitativo. 13. Compreensdo de textos matematicos.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

1. Administragdo publica e governo: conceito e objetivos. 2. Evolugdo dos modelos de administragao publica. 3. Regime juridico-administrativo na
Constituicdo Federal de 1988: principios constitucionais do direito administrativo brasileiro. 4. Servigos publicos: conceito; caracteristicas; classificagado;
titularidade; principios. 5. Etica no servigo publico: comportamento profissional, atitudes no servigo, organizacdo do trabalho, prioridade em servigo.
6. Lei Federal no 8.112/1990. 7. Poderes administrativos: poder hierdrquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do
poder. 8. Lei 12.527/2011: Lei de Acesso a Informac3o. 9. Lei Federal no 8.429/1992: dever de eficiéncia; dever de probidade; dever de prestar contas.
10. LicitagOes e contratos administrativos. 11. Convénios e consdrcios administrativos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CARGOS DE NiVEL MEDIO

COD. 04 - ASSISTENTE EM ADMINISTRAGCAO

1. Nogbes de Administragdo: conceitos, objetivos, evolugdo histérica, organizagdes, eficiéncia e eficacia. 2. NogGes do processo administrativo:
planejamento, organizagdo, direcdo e controle. 3. OrganizagBes: fundamentos, estruturas organizacionais tradicionais, tendéncias e praticas
organizacionais. 4. NogOes de Comportamento Organizacional: comunicagdo, lideranga, motivagdo, grupos, equipes e cultura organizacional. 5. NogGes
de Administragdo Publica: Principios fundamentais que regem a Administracdo Federal; administracdo direta e indireta. 6. Nog¢Ges de RH:
recrutamento, selecdo, treinamento, desenvolvimento e relagdes interpessoais. 7. Regimento Juridico Unico do Servidor Publico Federal. 8. No¢Ses de
gestdo de processos: ferramentas e conceitos. 9. Compras publicas. 10. Contratos publicos. 11. Patrimdnio publico. 12. Fundamentos de Organizagao,
Sistemas e Métodos. 13. NogGes de Administragdo Financeira e Orgamentdria no Servigo Publico. 14. NogBes de arquivamento. 15. Redagdo oficial. 16.
Transparéncia no Servico Publico. 17. Estatuto e Regimento Geral da UFAL. 18. Etica no Servico Publico.
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COD. 05- TECNICO EM CONTABILIDADE

1. Estrutura conceitual para elaboragao das demonstragdes contadbeis. 2. Fatos contabeis e respectivas variagGes patrimoniais. 3. Contas e classificagao
das contas. 4. Apresentac¢do do Balango Patrimonial. 5. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa (Método Direto e Indireto). 6. Demonstragdo das MutagGes
do Patrimonio Liquido. 7. Demonstragdo do Valor Adicionado. 8. Demonstragdo do Resultado Abrangente. 9. Demonstragdo do Resultado. 10. Analise
econdmico-financeira. 11. Patrimdnio Publico: Divisdo, aspectos quantitativo e qualitativo do patriménio, o inventdrio, as variagGes patrimoniais. 12.
Escrituragdo: atos e fatos da administragdao publica, normas de escrituragdo. 13. Demonstra¢gdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango
Orgamentario, financeiro e patrimonial. 14. Processo or¢amentario. 15. Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico. 16. Receita
Orgamentaria. 17. Despesa Orgamentaria.

COD. 06- TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS

1. Educacgdo de Surdos: histdria e abordagens. 2. Representagbes da surdez (visdo clinico-patoldgica e visdo socio antropoldgica). 3. Identidade e
desenvolvimento escolar. 4. Politicas linguisticas e surdez. 5. Histdria e legislacdo da Lingua Brasileira de Sinais. 6. Niveis linguisticos da Lingua Brasileira
de Sinais. 7. Traduc3o e interpretacdo para surdocegos. 8. Etica profissional do intérprete educacional. 9. Importancia da aquisigio de linguagem para o
desenvolvimento cognitivo. 11. Expressdes faciais em Libras: modulagdes dos sinais, expressdes gramaticais e expressdes afetivas.

COD. 07- DESENHISTA DE ARTES GRAFICAS

1. Desenhos de figuras humanas e cenarios, com conhecimentos em anatomia e perspectiva. 2. Desenho a mao livre. 3. Interpretagdo de roteiro. 4.
Criacdo de personagens. 5. Utilizagdo de mesa digitalizadora e digitalizagdo de imagens. 6. llustragdo vetorial. 7. llustragdo em bitmap. 8. Conhecimento
e adequacdo de procedimentos técnicos no desenvolvimento do projeto grafico. 9. Desenho técnico. 10. Elementos estruturais, visuais e composigdo.
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ANEXO I

CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO

DATAS PROVAVEIS

Publicagdo do Edital

28/05/2019

Prazo para impugnacdo do Edital

30/05/2019 a 10/06/2019

Inscrigdes

11/06/2019 a 10/07/2019

Pagamento da taxa de inscri¢do

11/06/2019 a 12/07/2019

Solicitagdo de iseng¢do de taxa de inscrigao

11/06/2019 a 14/06/2019

Resultado Preliminar das solicitagdes de isengdo de taxa de inscri¢ao

21/06/2019

Prazo para Recurso contra resultado preliminar das solicitagdes de isengdo de taxa de inscrigdo

26/06/2019 a 28/06/2019

Resultado Final das solicitagdes de isencdo de taxa de inscrigdo

05/07/2019

Prazo para entrega de requerimentos de condicdo especial para realizacdo da Prova Objetiva

11/06/2019 a 12/07/2019

Divulgacdo do Resultado Preliminar dos requerimentos de condigdo especial para realizagdo da Prova Objetiva

19/07/2019

Prazo para recurso contra o Resultado Preliminar de condicdo especial para realizagdo da Prova Objetiva

22/07/2019 e 23/07/2019

Divulgacdo do Resultado Final dos requerimentos de condigdo especial para realizagdo da Prova Objetiva 26/07/2019
Disponibilizagdo de cartdo de inscrigdo da Prova Objetiva 06/08/2019
Aplicacdo da Prova Objetiva 11/08/2019
Divulgacgdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva 13/08/2019

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva

14/08/2019 a 16/08/2019

Resultado da Prova Objetiva, divulgagdo do gabarito definitivo da Prova Objetiva e Edital de Convocagdo para a

Prova Prética. 13/09/2019
Aplicacdo da Prova Pratica 22/09/2019
Resultado Preliminar da Prova Prética 04/10/2019

Recursos contra o resultado preliminar da Prova Prética

05/10/2019 a 08/10/2019

Resultado Final do Concurso Publico

18/10/2019
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