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FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2022 - UASG 154039 - FUAM

Numero do Contrato: 7/2020.

N2 Processo: 23105.040644/2020-10.

Pregdo. N2 41/2019. Contratante: FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS. Contratado: 20.217.208/0001-74 - GOLDI SERVIGOS E ADMINISTRAGAO LTDA. Objeto: Prorrogagdo, por mais 12
(doze) meses, do prazo de vigéncia do Contrato Administrativo de Servicos Continuados n2 07/2020 - FUA/GOLDI, conforme previsto na Cldusula Segunda - Vigéncia e nos termos do art.
57, Il, da Lei n2 8.666/1993. Vigéncia: 26/01/2022 a 26/01/2023. Data de Assinatura: 24/01/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 24/01/2022).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2022 - UASG 154039 - FUAM

Numero do Contrato: 2/2021.

N2 Processo: 23105.008529/2019-17. -

Pregdo. N2 18/2020. Contratante: FUNDAGCAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS. Contratado: 04.228.626/0001-00 - ISM GOMES DE MATTOS EIRELI. Objeto: Prorrogar o prazo da vigéncia do
Contrato n? 02/2021, cujo objeto é a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados de produgdo, transporte e distribuicdo de refei¢des, mediante concessdo
administrativa onerosa de uso de espago fisico do restaurante do Campus Universitario Senador Arthur Virgilio Filho, setores Norte e Sul, em conformidade com o Decreto n° 7.234/2010,
conforme condigdes, quantidades, exigéncias e estimativas, estabelecidas neste instrumento, que serdo prestados nas condiges estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital, por
12 (doze) meses, nos termos do art. 57, Il da Lei n? 8.666/1993, assim como o reajuste de pregos, atendendo assim a Cldusula Sexta - Reajuste do contrato. Vigéncia: 25/01/2022 a
25/01/2023. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 6.305.476,21. Data de Assinatura: 25/01/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 25/01/2022).

EDITAL N2 4/2022

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA CARGOS TECNICO- ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO DA UFAM, CLASSIFICAGAO "D" (NIVEL MEDIO)

A FUNDAGCAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS, entidade mantenedora da Universidade Federal do Amazonas, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso I, da Constituigdo
Federal, na Lei n? 8.112/1990, na Lei N2. 11.091/2005, na Lei n? 10.741/2003, nos Decretos n? 6.135/2007, n? 6.593/2008, n 7.232/2010, n? 7485/2011, n? 9.739/2019, no Decreto
9.508/2018, Resolugdo n2 031, do Conselho Universitario da UFAM, e na Portaria Normativa no 04/2018, do MPDG/SGP, nas disposicdes do Estatuto e do Regimento Geral desta
Universidade torna publico que estardo abertas as inscrigdes no Concurso Publico para provimento de cargo do Quadro Permanente de Pessoal Técnico- Administrativo desta Universidade,
Classificagdo D (Nivel Médio) com lotagdo nas Unidades Académicas de Benjamin Constant (AM), Coari (AM), Humaita (AM), Itacoatiara (AM) e Manaus (AM).

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico para provimento de Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo - PCCTAE (Lei
11.091 de 21/01/2005), seré regido por este Edital e seus anexos e posteriores retificagdes, caso existam.

Paragrafo Unico: Serdo disponibilizadas 21 (vinte e uma) vagas para os cargos de Classificagdo D (Nivel Médio).

O periodo, data e hora, das atividades previstas neste Edital estdo estabelecidos no Cronograma de Atividades (Anexo IIl deste Edital).

Todos os horérios estabelecidos neste Edital estdo de acordo com o horério oficial de Manaus/AM.

A execucdo do Concurso serd realizada pela Comissdo Permanente de Concursos da Universidade Federal do Amazonas - COMPEC/UFAM, que podera solicitar a participagdo
de outros setores da UFAM.

Serdo adotadas na realizagdo do concurso as diretrizes estabelecidas aprovadas pelo Comité Interno de Enfrentamento do Surto Epidemioldgico de Coronavirus-UFAM.

Os resultados deste Concurso serdo validos apenas para o preenchimento das vagas oferecidas conforme estabelecido neste Edital.

A aprovagdo no Concurso significard simples expectativa de direito a nomeagao, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposiges legais pertinentes
do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do Concurso.

1.6. Para as vagas de Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento 01 - Nivel Médio (NM), os selecionados que vierem a ser nomeados, assim o
serdo em regime de natureza estatutaria.

Vencimento Basico:

Nivel Classificagdo "D", Nivel Capacitagdo |, Padrdo 1 - RS 2.446,96.

A UFAM oferece, além do vencimento bdsico para todos os cargos, niveis de classificagdo e capacitagdo, os seguintes beneficios: a) Percentual de Incentivo a Qualificagdo para
os candidatos que possuam escolaridade superior a exigéncia para ocupagdo do cargo b) Auxilio Creche e Pré-Escolar no valor de RS 321,00 (trezentos e vinte e um reais) para
dependentes legais com idade inferior a 06 anos; c) Auxilio alimentagdo, estipulado em R$ 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais) e Vale Transporte conforme legislagdo
vigente.

- planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino.

- planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a extensdo nas Instituicdes Federais de Ensino;

- executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a Instituicdo Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficécia
e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo das Instituicbes Federais de Ensino.

As atribui¢bes gerais referidas neste artigo serdo exercidas de acordo com o ambiente organizacional.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302022012600084 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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As atribuigBes especificas de cada cargo serdo detalhadas em regulamento.

A jornada de trabalho semanal ocorrera em dois turnos, determinada entre os periodos: matutino, vespertino ou noturno, podendo ser exercida inclusive aos sabados, de
acordo com as especificidades do cargo e as necessidades da Instituicdo.

As jornadas definidas em lei especifica para o cargo poderdo ocorrer em um dos turnos citados, de acordo com as necessidades da Instituigdo.

Os periodos de trabalho serdo definidos nas unidades de lotagdo de acordo com as especificidades do cargo e as necessidades da Instituicdo.

1.9.3 Sob nenhuma hipdtese, a UFAM renunciara ao direito de determinar os periodos de trabalho do servidor. A negativa em atender essa determinagdo, por parte do
servidor, serd objeto de processo administrativo disciplinar, que podera culminar com a sua demissdo.

Durante os trés primeiros anos de efetivo exercicio é vedada a mudanga de regime de trabalho bem como remogdo ou redistribui¢do, exceto por interesse da Instituigdo ou
nos casos previstos em lei e/ou regulamentacdo interna.

No momento da definigdo da reserva legal de que trata o item 2.2 e 2.3 deste edital, caso um mesmo cargo/area/localidade esteja contemplado ao mesmo tempo nas duas
modalidades de reserva legal (negro e PCD), a reserva legal serd alocada para apenas uma das modalidades, sendo considerado o seguinte critério de desempate:

Paragrafo Unico. A reserva legal serd alocada na modalidade em que o cargo esteja mais bem posicionado, considerando sua classificacdo na lista de verificacdo da reserva
legal.

DAS VAGAS

CARGOS DE NATUREZA ESTATUTARIA - NIiVEL DE CLASSIFICAGAO "D", NIVEL DE CAPACITAGAO I, PADRAO DE VENCIMENTO 01 - NiVEL MEDIO - (NM).

2.1.1 Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO - NMO1

Cédigo CBO: 4110-10

Local de atuagdo: Manaus

Numero total de vagas: 09

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificagdo: Ensino médio profissionalizante ou médio completo em instituigdo reconhecida pelo MEC.

Descrigdo sumaria do cargo: Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atender fornecedores e clientes, fornecer e receber
informagGes sobre produtos e servigos; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; atender ao cliente; preparar relatérios e
planilhas; executar servigos gerais de escritorios; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

2.1.2 Cargo: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - NM55/NM19/NM56/NM57

Cédigo CBO: 3171-10

Local de atuagdo: Benj. Constant (2); Coari (1); Humaita ((1); Itacoatiara (1)

Numero total de vagas: 05

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificagdo: Ensino Médio Profissionalizante na area de Tecnologia da Informagdo, ou Ensino Médio completo + Curso Técnico em Eletrénica com énfase em
Sistemas Computacionais, reconhecido pelo MEC. Descrigdo sumaria do cargo: Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergonémicos de navegacdo,
montagem da estrutura de banco de dados, codificagdo e testes de programas e aplicativos; projetar, implantar e realizar manutengdo de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de
desenvolvimento de sistemas e aplicagdes, participando da selecdo de metodologias de desenvolvimento de sistemas, de linguagem de programacdo e de ferramentas de desenvolvimento;
planejar etapas e agBes de trabalho; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

2.1.3 Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ARTES VISUAIS - NM58

Cddigo CBO: 301

Local de atuagdo: Manaus

Numero total de vagas: 01

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificagdo: Ensino médio profissionalizante ou ensino médio + curso técnico na area, reconhecido pelo MEC.

Descri¢do sumdria do cargo: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagdo, executar trabalhos na area de artes visuais: processos graficos
(serigrafia, sublimagdo, tipografia, outros) realizando ou orientando o manuseio dos materiais, substratos e substancias envolvidas, através de técnicas especificas; assessorar as atividades
de ensino, pesquisa e extensdo relacionadas a processos graficos em design que sdo desenvolvidas no curso de Graduagdo em Design, Manter a limpeza e conservagdo de instalagdes,
equipamentos e materiais dos laboratérios, Manter o controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios, Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos
setores que estejam alocados.

2.1.4 Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/ AREA: FISIOLOGIA HUMANA - NM36

Cédigo CBO:

Local de atuagdo: COARI

Numero total de vagas: 01

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificagdo: Ensino Médio Profissionalizante na drea de Fisiologia Humana ou Ensino Médio Completo + Curso Técnico na area da saude, reconhecido pelo
MEC.

Descrigdo sumdria do cargo: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material
e substdncias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

2.1.5 Cargo: TECNICO DE LAB./ELETRONICA - NM59

Cddigo CBO: 301

Local de atuagdo: Manaus

Ndmero total de vagas: 01

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificagdo:Ensino Médio profissionalizante em Eletroeletrénica ou Ensino médio completo e Curso Técnico em Eletroeletrénica, reconhecido pelo MEC

Descrigdo sumaria do cargo: Executar trabalhos na érea de eletronica: analdgica e digital realizando ou orientando no manuseio dos equipamentos; auxiliar/assessorar as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo relacionadas a eletronica analdgica e digital que sdo desenvolvidas nos cursos de Graduagdo: Engenharia Elétrica, Engenharia da Computacdo,
Engenharia Mecdnica e Engenharia de Produgdo; zelar pela manutengdo, limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos do laboratdrio e de seu
local de trabalho, realizar inventario anual dos equipamentos e materiais do laboratdrio; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a drea
de atuacdo, utilizando-se de equipamentos de medi¢do e de programas de informatica; encaminhar equipamentos ou partes destes para empresas especializadas, quando necessario.
Controlar e organizar o agendamento das bancadas do laboratério (fora do horario de aula); manter o controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratdrios; assessorar
tecnicamente o recebimento de equipamentos na area de eletrénica, auxiliando nas diversas unidades na conferéncia das especificagdes; emitir relatdrios, pareceres e laudos técnico;
capacidade de realizar medigGes, testes e calibragbes de equipamentos eletronicos; manter o almoxarifado em ordem e informar a demanda por componentes.

2.1.6 Cargo: TECNICO DE LAB./ELETROTECNICA - NM60

Cédigo CBO: 301

Local de atuagdo: Manaus

Numero total de vagas: 01

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificagdo: Curso em nivel técnico eletrotécnica ou eletronica ou bacharelado em engenharia mecénica ou bacharelado em engenharia elétrica, reconhecido pelo
MEC.

Descrigdo sumaria do cargo: Executar trabalhos na érea de eletrénica: analdgica e digital realizando ou orientando no manuseio dos equipamentos; auxiliar/assessorar as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo relacionadas a eletronica analdgica e digital que sdo desenvolvidas nos cursos de Graduagdo: Engenharia Elétrica, Engenharia da Computagdo,
Engenharia Mecénica e Engenharia de Produgdo; zelar pela manutengdo, limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos do laboratdrio e de seu
local de trabalho. realizar inventério anual dos equipamentos e materiais do laboratério; participar de programa de treinamento, quando convocado executar tarefas pertinentes a drea
de atuagdo, utilizando-se de equipamentos de medi¢do e de programas de informdtica; encaminhar equipamentos ou partes destes para empresas especializadas, quando necessério.
Controlar e organizar o agendamento das bancadas do laboratério (fora do horario de aula); Manter o controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratdrios; assessorar
tecnicamente o recebimento de equipamentos na area de eletrénica, auxiliando nas diversas unidades na conferéncia das especificagdes; emitir relatdrios, pareceres e laudos técnico;
capacidade de realizar medigdes, testes e calibragdes de equipamentos eletronicos; manter o almoxarifado em ordem e informar a demanda por componentes.

2.1.7 Cargo: TECNICO DE LAB./FARMACIA - NM61

Cddigo CBO: 301

Local de atuagdo: Itacoatiara

Numero total de vagas: 01

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificagdo: Ensino Médio Profissionalizante na 4rea de Quimica ou Analises Clinicas ou Farmacia ou Ensino Médio Completo + Curso Técnico na Area de Quimica
ou Analises Clinicas ou Farmécia, reconhecidos MEC.

Descricdo sumdria do cargo: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material
e substdncias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

2.1.8 Cargo: TECNICO DE LAB./PATOLOGIA - NMO5

Cédigo CBO: 301

Local de atuagdo: Manaus

Numero total de vagas: 02

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificagdo: Ensino Médio ou Técnico na area de Histopatologia/Anatomia Patoldgica, reconhecido pelo MEC

Descrigdo sumaria do cargo: Operar os aparelhos como histotécnicos/processadores de tecidos, micrétomos, criostato, centrifugas, citocentrifugas, balangas analiticas, estufas,
inclusores de parafina, coradora de laminas, ferramentas e instrumentos manuais, mecanicos, elétricos e eletronicos, objetivando a execugdo de técnicas essenciais ao trabalho, visando
a preparagdo dos tecidos destinados ao estudo sob microscopia de luz; Realizar a inclusdo em meio sélido (em parafina) para suporte da amostra e cortes histolégicos destas em
micrétomo, permitindo a realizagdo de cortes finos do material, sem destruicdo da amostra, a fim de serem corados e visualizados no microscdpio; Realizar a conservagdo de material
histopatoldgico (preparo e utilizagdo de fixadores); Efetuar a confecgdo e montagem de ldminas histopatoldgicas e citopatoldgicas, destinados ao estudo sob microscopia de luz; Verificar
a correspondéncia de cada amostra com a respectiva requisicdo para evitar eventuais trocas de exames; Realizar coloragdes histopatoldgicas e citopatolégicas de rotina, bem como as
coloragdes especiais, com objetivo de evidenciar componentes teciduais ou fazer distingdo entre diferentes estruturas teciduais; Preparar corantes padrdes, misturas, descalcificadores e
reagentes diversos; centrifugados de liquidos e efusdes, com objetivo de evidenciar componentes teciduais ou agentes infecciosos; Arquivar laminas e blocos, mantendo a organizagdo
e facilitando o resgate destes quando necessario; Manter e limpar equipamentos, vidrarias e utensilios de laboratdrio, com a finalidade de trabalhar conforme normas e procedimentos
técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranga; Guardar e realizar o controle materiais de consumo e insumos, por meio de planilhas para impedir a falta de material e garantir
seu aprovisionamento. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas peloy;egor imediato.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302022012600085 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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Quadro 01 - Resumo descritivo das vagas para provimento imediato - Nivel Médio - (NM)

Codigo Cargo Local de atuagdo Vagas
AC Reservas Legais Total
PcD/RA [ N/RA [ pod/p | N/D.
NMO1 Assistente em Administracdo Manaus 06 02 ‘ 01 ‘ - ‘ - 09
NM19 Técnico em Tecnologia da Informagdo Coari A definir de acordo com os subitens: 01
23.21e2214
NM55 Técnico em Tecnologia da Informacdo Benj. Constant 02
NM56 Técnico em Tecnologia da Informacdo Humaita 01
NM57 Técnico em Tecnologia da Informacdo Itacoatiara 01
NM58 Técnico de lab./ drea: Artes Visuais Manaus A definir de acordo com o subitem: 01
2.1.4
NM36 Técnico de lab./ drea: Fisiologia Humana Coari 01
NM59 Técnico de lab./ Eletrénica Manaus 01
NM60 Técnico de lab./ Manaus 01
Eletrotécnica
NM61 Técnico de lab./Farmécia Itacoatiara 01
NMO05 Técnico de lab./Patologia Manaus 02
TOTAL 21

1 A depender do total de vagas para cada cargo, a definigdo da modalidade (ampla concorréncia ou reserva legais) para alguns cargos realizar- se-a apds a divulgagdo da
homologagdo das inscrigdes.

2l egenda:

AC: Ampla Concorréncia; PcD: Pessoa com Deficiéncia; N: Candidatos autodeclarados Negros; PcD/RA: PcD - Reserva Automatica N/RA: Reserva Automdtica; PcD/D: PcD - Reserva
por Definigdo; N/D: Reserva por Definicdo .

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, e nos termos do presente Edital, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas destinadas a cada cargo/area e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que
ndo ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos do paragrafo 22 do artigo 52 da Lei n?. 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Sera possivel efetuar inscricdo para concorrer na reserva para candidatos pessoa com deficiéncia ainda que a drea ndo oferega vagas para provimento imediato, de modo que
0s eventuais aprovados constardo de cadastro de reserva.

Para as dreas que oferecerem vagas para PcD para provimento imediato, a homologagdo sera realizada nos limites da legislagdo vigente.

Considerando a necessidade de dar maior efetividade a reserva legal, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas definird, com base na homologagdo definitiva das inscri¢des, no
percentual exigido e nos critérios impessoais e objetivos estabelecidos nos subitens seguintes, as vagas que terdo incidéncia da reserva legal PcD para os cargos que possuirem 5 ou mais
vagas, sendo considerados o total de vagas do edital para cada cargo, independentemente de localidade.

A definicdo serd cumprida até ndo haver qualquer tipo de empate nos critérios estabelecidos no item a seguir.

Sdo os critérios para definigdo da(s) localidade(s) do(s) cargo(s) que receberd(do) a reserva legal:

A(s) localidade(s) com o(s) maior(es) quantitativo(s) de candidatos PcDs inscritos e que desejam concorrer a reserva legal de PcDs;

A(s) localidade(s) com o(s) maior(es) quantitativo(s) de candidatos PcDs inscritos;

A(s) localidade(s) com o(s) maior(es) quantitativo(s) de vagas disponibilizadas em edital;

A drea contemplada serd aquela que possuir o maior quantitativo de candidatos inscritos como ampla concorréncia

A(s) localidade(s) com os maiores quantitativos receberdo, respeitados os critérios acima, 1 (uma) vaga reservada, sendo a defini¢do das vagas contempladas com a reserva legal
publicada, sendo publicada retificagdo do quadro de vagas no Diario Oficial da Unido.

Paragrafo Unico. Ndo participardo da definicdo da reserva legal aqueles cargos/localidades que, no momento da divulgagdo da homologagdo definitiva das inscrigdes, ndo
possuirem candidatos inscritos.

Do total das vagas destinadas a reserva de vagas para candidatos pessoa com deficiéncia, serdo deduzidas aquelas reservadas por meio da reserva automadtica, definindo-se, em
seguida, as vagas restantes, de modo que sera possivel determinar, por critérios impessoais e objetivos, para quais areas, dentre os ndo contemplados pela reserva automatica, serdo
alocadas as demais vagas destinadas a reserva legal.

Por meio de publicagdo a ser realizada posteriormente no sitio do concurso publico, serdo definidas as vagas que terdo incidéncia da reserva legal para candidatos pessoa com
deficiéncia das vagas inicialmente estabelecidas neste edital, nos termos dos Quadros 2 e 3 a seguir:

. QUADRO 2 - CALCULO PARA RESERVA LEGAL PARA PcD*
Cargo: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO (NM19-NM55-NM56-NM57)

Localidade Subtotal Total Geral
Total de vagas ofertadas no Edital para o cargo Benjamin Constant 2 5
Coari 1
Humaitd 1
Itacoatiara 1
Total de vagas por reserva automatica -
Total de vagas para definicdo - 1 -
Total de vagas reservadas 1

. QUADRO 3 - CALCULQ PARA RESERVA LEGAL PARA PcD*
Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/ AREA (NM58- NM36- NM59- NM60- NM61-NMO5)

Localidade Subtotal Total Geral
Total de vagas ofertadas no Edital para o cargo Manaus 5 7
Coari 1
Itacoatiara 1
Total de vagas por reserva automética -
Total de vagas para definicdo - 1 -
Total de vagas reservadas 1

O cumprimento da reserva legal para pessoas com deficiéncia, por cargo/localidade, para as vagas que vierem a surgir ainda na

Quando HOUVER vaga reservada para PcD, PELA DEFINICAO, conforme quadro 1, a ocupagdo das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado da lista de candidatos
pessoa com deficiéncia serd convocado para ocupar a vaga prevista no Quadro de Vagas, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados, no caso de
surgimento de novas vagas, para ocupar a 212 (vigésima primeira), a 412 (quadragésima primeira), a 612 (sexagésima primeira) vaga e assim sucessivamente, exceto se mais bem classificado
na lista geral de ampla concorréncia. )

Quando HOUVER vaga reservada para PcD, PELA RESERVA AUTOMATICA, conforme quadro 1, a ocupagdo das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado da lista de
candidatos com deficiéncia sera convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga e, havendo reserva superior a 1 (uma) vaga, os demais candidatos com deficiéncia aprovados serdo convocados
para ocupar a 212 (vigésima primeira), a 412 (quadragésima primeira), a 612 (sexagésima primeira) vaga e, assim sucessivamente exceto se melhor classificado na lista geral de ampla
concorréncia. .

Quando NAO HOUVER vaga reservada para PcD, conforme quadro 1, a ocupagdo das vagas que vierem a surgir, dar-se-4 de tal modo que o primeiro classificado da lista de
candidatos com deficiéncia sera convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta, incluindo-se nesta contagem as vagas inicialmente previstas no Quadro de Vagas, enquanto os

demais candidatos com deficiéncia classificados, serdo convocados para ocupar a 212 (vigésima primeira), a 412 (quadragésima primeira), a 612 (sexagésima primeira) vaga e assim
sucessivamente, exceto se melhor classificado na lista geral de ampla concorréncia.

E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicoldgica, fisiolégica ou anatémica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade
dentro do padrdo considerado normal para o ser humano, conforme previsto na legislagdo pertinente.

Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos pessoa com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que tange ao local de aplicagdo de prova, ao horario, ao contetdo, a corregdo das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as
demais normas de regéncia do Concurso Publico.

Para fins de homologagdo do resultado final, os candidatos pessoa com deficiéncia aprovados neste Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em lista separada e figurardo
também na lista de classificagdo geral (ampla concorréncia).

Paragrafo Unico. Em caso de desisténcia/reprovagdo pelo Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor - SIASS de candidato aprovado em vaga reservada para pessoa com
deficiéncia, a vaga sera preenchida pelo candidato da reserva posteriormente classificado.

Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 2.2.1 e que declararem sua condigdo por ocasido da inscrigdo, caso homologados no concurso, serdo convocados antes da posse
para submeterem-se a Equipe Multiprofissional do SIASS, que verificara sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio normal das
atribuigdes do cargo.

A reprovagdo pela Equipe Multiprofissional da Unidade SIASS ou o ndo comparecimento a ela acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos pessoa com
deficiéncia.

O candidato pessoa com deficiéncia, ndo solicitante de tempo adicional para realizagdo da prova, que perder o direito a vaga reservada para pessoa com deficiéncia pelos motivos
dispostos no subitem anterior figurard na lista de classificagdo geral (ampla concorréncia) do cargo ao qual concorre.

No caso de o candidato ter usufruido de tempo adicional e ter sido reprovado pela Equipe Multiprofissional da Unidade SIASS ou ndo ter comparecido a ela acarretara na
eliminagdo do concurso.

No caso de a pessoa com deficiéncia desistir de concorrer a vaga como PcD ou de n3o ser considerada como pessoa com deficiéncia na pericia médica realizada pela Equipe
Multiprofissional da Unidade SIASS, a vaga deverd ser preenchida pelo préximo candidato PcD aprovado, devendo ser observada a ordem de classificagdo, até que a vaga destinada a reserva
legal seja preenchida por candidato PcD aprovado, caso ainda exista cadastro reserva, observado o subitem a seguir:

As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia (ampla concorréncia) na hipétese de: 1) ndo haver candidato pessoa com
deficiéncia inscrito; 2) ndo haver candidato pessoa com deficiéncia aprovado ou, ainda; 3) ndo_haver mais candidato aprovado no cadastro reserva PcD neste concurso publico.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
I
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A nomeacgdo dos aprovados neste concurso publico devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo
de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com deficiéncia.

Apos a investidura no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar o direito a concessdo de readaptagdo ou de aposentadoria por invalidez.

O candidato que desejar disputar as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar essa condi¢gdo em campo especifico do Formuldrio de Requerimento de
Inscrigdo.

O candidato pessoa com deficiéncia podera solicitar condi¢Ges especiais para a realizagdo das provas, conforme previsto no item 5 deste Edital.

Para as areas que oferecerem vagas reservadas a candidatos pessoa com deficiéncia para provimento imediato (reserva automatica), a homologagdo sera realizada nos limites da
legislagdo vigente. .

Para as dreas que NAO oferecerem vagas para PcD para provimento imediato (reserva automdtica), serdo homologados, por cargo/area, os candidatos pessoa com deficiéncia
aprovados mais bem posicionados, nos limites do quantitativo do quadro 3 apresentado no item 10.2.1.10 deste Edital para formagdo do cadastro de reserva para as eventuais vagas que
vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso.

Entende-se por reserva automatica PcD aqueles cargos cujo total de suas vagas no edital seja igual ou superior a 5 (cinco).

O cumprimento da reserva legal para pessoas com deficiéncia, por cargo/area, para as vagas que vierem a surgir ainda na validade do concurso regido por este edital dar-se-a
conforme Anexo IV deste edital.

DAS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS:

Das vagas destinadas a cada cargo/localidade, 20% serdo providas na forma da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014, e da Portaria Normativa n? 4, de 6 de abril de 2018.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 2.3.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso
de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do artigo 12 da Lei n2 12.990/2014.

Considerando a necessidade de dar maior efetividade a reserva legal, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas definird, com base na homologagao final das inscri¢des, no percentual
exigido e nos critérios impessoais e objetivos estabelecidos nos subitens a seguir, as vagas que terdo incidéncia da reserva legal para negros.

A definigdo sera cumprida até ndo haver qualquer tipo de empate nos critérios estabelecidos no item a seguir.

S&o os critérios para defini¢do do(s) cargo/localidade(s) que receberd(do) a reserva legal para candidatos negros:

O(s) cargo/localidade(s) com o(s) maior(es) quantitativo(s) de candidatos autodeclarados negros inscritos e que desejam concorrer a reserva legal de negros;

O(s) cargos/localidade(s) com o(s) maior(es) quantitativo(s) de candidatos autodeclarados negros inscritos;

2.3.2.3.3 Ofs) cargo/localidade(s) com o(s) maior(es) quantitativo(s) de vagas disponibilizadas em edital;

2.3.2.3.4 O(s) cargos/localidade(s) com o(s) maior(es) quantitativo(s) de candidatos inscritos como ampla concorréncia.

Os cargos/localidades com os maiores quantitativos receberdo, respeitados os critérios acima, 1 (uma) vaga reservada, sendo a definicdo das vagas contempladas com a reserva
legal publicada no sitio do concurso publico, sendo publicada retificagdo do quadro de vagas no Didrio Oflual da Unido.

Paragrafo Unico: Nao participardo da defini¢do da reserva legal aqueles cargos/ localidades que, no momento da divulgagdo da homologacdo definitiva das inscri¢des, ndo tiverem
candidatos inscritos.

2.3.2.5 Do total das vagas destinadas a reserva de vagas para candidatos autodeclarados negros, serdo deduzidas aquelas reservadas por meio da reserva automatica, definindo-
se, em seguida, as vagas restantes, de modo que serd possivel determinar, por critérios impessoais e objetivos, para quais areas, dentre os ndo contemplados pela reserva automatica, serdo
alocadas as demais vagas destinadas a reserva legal.

Por meio de publicagdo a ser realizada posteriormente a homologagdo das inscrigdes, no sitio do concurso publico e no DOU, serdo definidas as vagas que terdo incidéncia da
reserva legal para candidatos autodeclarados negros das vagas inicialmente estabelecidas neste edital, nos termos dos Quadros 4 e 5:

QUADRO 4 - CALCULO PARA RESERVA LEGAL PARA NEGROS *
Cargo: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO (NM19-NM55-NM56-NM57)

Localidade Subtotal Total Geral
Total de vagas ofertadas no Edital para o cargo Benjamin Constant 2 5
Coari 1
Humaita 1
Itacoatiara 1
Total de vagas por reserva automatica -
Total de vagas para definicdo - \ 1 -
Total devagas reservadas 1

_ QUADRO 5 - CAL(ZULO PARA RESERVA LEGAL PARA NEGROS *
Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/ AREA (NM58- NM36- NM59- NM60- NM61-NMO05)

Localidade Subtotal Total Geral
Total de vagas ofertadas no Edital para o cargo Manaus 5 7
Coari 1
Itacoatiara 1
Total de vagas por reserva automatica -
Total de vagas para definicdo - [ 1 [ -
Total de vagas reservadas 1

O cumprimento da reserva legal para candidatos autodeclarados negros, por cargo/localidade, para as vagas que vierem a surgir ainda na validade do concurso regido por esse
edital dar-se-a conforme Anexo IV deste edital e observados os itens a seguir.

Quando HOUVER vaga reservada para NEGROS, PELA DEFINICAO, conforme Quadro |, a ocupagdo das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado da lista de candidatos
negros sera convocado para ocupar a vaga prevista no Quadro |, enquanto os demais candidatos negros classificados serdo convocados, no caso de surgimento de novas vagas, para ocupar
a 82 (oitava), a 132 (décima terceira), a 182 (décima oitava) vaga e, assim sucessivamente exceto se mais bem classificado na lista geral de ampla concorréncia.

2.3.2.8 Quando HOUVER vaga reservada para NEGROS, PELA RESERVA AUTOMATICA, conforme Quadro | deste Edital, a ocupagdo das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro
classificado da lista de candidatos negros sera convocado para ocupar a 32 (terceira) vaga e, havendo reserva superior a 1 (uma) vaga, os demais candidatos negros aprovados serdo
convocados para ocupar a 82 (oitava), a 132 (décima terceira), a 182 (décima oitava) vaga e assim sucessivamente, exceto se mais bem classificado na lista geral de ampla concorréncia.

Quando NAO HOUVER vaga reservada para NEGROS, conforme Quadro | deste Edital, a ocupagdo das vagas que vierem a surgir, dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado
da lista de candidatos negros serd convocado para ocupar a 32 (terceira) vaga aberta, incluindo-se nesta contagem as vagas inicialmente previstas no Quadro | deste Edital, enquanto os demais
candidatos negros classificados, serdo convocados para ocupar a 82 (oitava), a 132 (décima terceira), a 182 (décima oitava) vaga e, assim sucessivamente exceto se mais bem classificado na
lista geral de ampla concorréncia.

Somente havera reserva imediata (automatica) de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros nos cargos com numero de vagas no edital igual ou superior a trés.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se negro.

Serd possivel efetuar inscrigdo para concorrer na reserva para candidatos autodeclarados negros ainda que a drea n3o oferega vagas para provimento imediato, de modo que os
eventuais aprovados constardo no cadastro de reserva.

Para fins de homologagdo do resultado final, os candidatos que optaram por concorrer a vaga reservada para negros, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados
em lista separada e figurardo também na lista de classificagdo geral (ampla concorréncia).

Até o final do periodo de inscrigdo no concurso publico, serd facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros, conforme §2°
do art. 2° da Portaria Normativa n° 4 de 06 de abril de 2018. O candidato deverd observar o disposto no subitem 4.9 deste edital.

A autodeclaragdo do candidato goza da presungdo relativa de veracidade e terd validade somente para este concurso publico.

A autodeclaragdo do candidato serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo.

As informag8es prestadas no momento de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, na forma do artigo 22 da Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018.

Para fins de nomeagdo e posse, no caso de desisténcia/ndo tomada de posse no prazo legal de candidatos autodeclarados negros homologados, as vagas serdo preenchidas pelos
demais candidatos autodeclarados negros homologados, observada a ordem de classificagdo, até que a vaga destinada a reserva legal de candidatos autodeclarados negros seja preenchida
por candidato autodeclarado negro, caso ainda exista cadastro de reserva, observado o subitem a seguir.

Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros homologados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

A nomeacgdo dos aprovados neste concurso publico devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de alterndncia e de proporcionalidade entre a classificagao
de ampla concorréncia e da reserva para candidatos autodeclarados negros.

2.3.12 Para os cargos/localidades que oferecerem vagas reservadas a candidatos autodeclarados negros para provimento imediato (reserva automatica ou defini¢do), a
homologagédo sera realizada, apds a realizagdo de procedimento de heteroidentificagdo, nos limites da legislagdo em vigor.

Para os cargos/localidades que NAO oferecerem vagas reservadas a autodeclarados negros para provimento imediato (reserva automatica ou definigdo), serdo homologados, por
cargo/localidade, os candidatos autodeclarados negros aprovados mais bem posicionados, nos limites do quantitativo do quadro apresentado no item 10.1 deste Edital para formagdo do
cadastro de reserva com o propodsito de preencher as eventuais vagas na modalidade de reserva legal que surgirem durante o prazo de validade do concurso.

Entende-se por reserva automatica aqueles cargos cujo total de suas vagas no edital é igual ou superior a 3 (trés).

O cumprimento da reserva legal para candidatos autodeclarados negros, por cargo/localidade, para as vagas que vierem a surgir ainda na validade do concurso regido por esse
edital dar-se-a conforme Anexo IV observando-se, contudo, os itens a seguir.

Quando HOUVER vaga reservada para negros, PELA RESERVA AUTOMATICA, conforme Quadro | deste Edital, a ocupagdo das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado
da lista de candidatos negros sera convocado para ocupar a 32 (terceira) vaga e, havendo reserva superior a 1 (uma) vaga, os demais candidatos negros aprovados serdo convocados para
ocupar a 82 (oitava), a 132 (décima terceira), a 182 (décima oitava) vaga e assim

sucessivamente, exceto se mais bem classificado na lista geral de ampla concorréncia.

Quando NAO HOUVER vaga reservada para negros, conforme Quadro | deste Edital e observado o item 2.3.12, a ocupagdo das vagas que vierem a surgir, dar-se-a de tal modo
que o primeiro classificado da lista de candidatos negros sera convocado para ocupar a 32 (terceira) vaga aberta, incluindo-se nesta contagem as vagas inicialmente previstas no Quadro | deste
Edital, enquanto os demais candidatos negros classificados serdo convocados para ocupar a 82 (oitava), a 132 (décima terceira), a 182 (décima oitava) vaga, e assim sucessivamente, exceto
se mais bem classificado na lista geral de ampla concorréncia.

Poderéo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢do no concurso publico.

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGCAO DOS CANDIDATOS NEGROS

Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por terceiros da condi¢do autodeclarada.

Os candidatos aprovados que se autodeclararam negros serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros,
respeitando-se, em todo caso, a Resolugdo CONSUNI n° 012, de 09 de novembro de 2020 e o Edital vigente de Condigdes Gerais para o Procedimento de Heteroidentificagdo Complementar
a Autodeclaragdo de Candidatos Negros em Concursos Publicos no dmbito da UFAM.

Serd convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantldade de candidatos equwalente a trés vezes o nimero de vagas por cargo/area reservadas as
pessoas negras previstas para prowmento imediato neste edital ou dez candidatos, o que for maior, ressalvadas as areas que ndo tiverem vagas de reserva legal para provimento imediato
e as condi¢Bes e limites de aprovacdo estabelecidas neste edital, conforme o Quadro 06 a seguir.

Paragrafo Unico. Poderdo ser realizadas novas convocagdes em casos de autodeclaragdes ndo confirmadas e/ou auséncia de comparecimento de candidatos ao procedimento,
observando-se o quantitativo maximo para fins de homologagdo previsto no subitem 10.1 deste edital.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302022012600087 que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil. g
=

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP n@ 2.200-2 de 24/08/2001, ICP




DIARIO OFICIAL DA UNIAO - Se¢do 3 ISSN 1677-7069 Ne 18, quarta-feira, 26 de janeiro de 2022

Quadro 06 - Quantitativo de candidatos negros aprovados mais bem
posicionados a serem convocados para o procedimento de heteroidentificagdo

Cédigo Cargo/Area Quantitativo Localidade
NMO01 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Até o 10°colocado Manaus
NM19 TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO Até o 3°colocado Coari
NM55 TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO Até o 3°colocado Benj. Constant
NM56 TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO Até o 3°colocado Humaita
NM57 TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO Até o 3°colocado Itacoatiara
NMO5 TECNICO DE LAB./ PATOLOGIA Até o 3°colocado Manaus
NM58 TECNICO AREA: ARTES VISUAIS Até o 3°colocado Manaus
NM36 TECNICO DE LABORATORIO/ AREA: FISIOLOGIA HUMANA Até o 3°colocado Coari
NM59 TECNICO DE LABORATORIO/ ELETRONICA Até 3°colocado Manaus
NM60 TECNICO DE LABORATORIO/ ELETROTECNICA Até o 3°colocado Manaus
NM61 TECNICO DE LABORATORIO/ FARMACIA Até o 3°colocado Itacoatiara

Para os cargos em que ndo houver reserva imediata (automatica ou por definigdo) para negros prevista no edital, serdo convocados os candidatos negros aprovados mais bem
posicionados, nos limites do quadro acima.

Os candidatos autodeclarados negros habilitados dentro do quantitativo previsto no subitem 2.4.3 deste edital serdo convocados para participarem do procedimento de
heteroidentificagdo em edital especifico para essa fase que sera elaborado pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e disponibilizado no endereco eletrénico http://progesp.ufam.edu.br/, apds
a divulgagdo do resultado final das provas do concurso.

Para o procedimento de heteroidentificagdo, na forma da Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018, o candidato que se autodeclarou negro deverd se apresentar a comissao
de heteroidentificagdo.

A comissdo de heteroidentificagdo sera composta por cinco integrantes e seus suplentes, que ndo terdo seus nomes divulgados, e devera ter seus integrantes distribuidos por
género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

Os curriculos dos integrantes da comissdo de heteroidentificagdo serdo disponibilizados nos enderegos eletronicos http://progesp.ufam.edu.br/, na aba de concursos e selegdes,
e https://compec.ufam.edu.br/.

O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado pela Comissdo e equipe de apoio para fins de registro de avaliagdo e para uso da comissdo de heteroidentificagdo.

O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo
habilitados.

A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferigdo da condigdo declarada pelo candidato.

Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.

N3do serdo considerados, para fins do disposto no subitem 2.4.10 deste edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e
certidGes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

A comissdo de heteroidentificagdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

As deliberagdes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este concurso.

E vedado a comissdo de heteroidentificagdo deliberar na presenga dos candidatos.

O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do artigo 31 da Lei n2. 12.527, de 18 de novembro de 2011.

Sera eliminado do concurso o candidato que:

se recusar a ser filmado;

prestar declaragdo falsa;

ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo ou ndo estiver presente no hordrio definido.

A eliminagdo de candidato por ndo confirmagdo da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de
heteroidentificagdo.

Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico,
apoés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢Ges cabiveis.

O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatdrio de qualquer natureza.

Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

Os candidatos negros que se declararem com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas para
fins de homologagdo do resultado final.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral por cargo/érea.

O edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificagdo sera publicado no enderego eletrénico http://progesp.ufam.edu.br/, em data a ser divulgada no edital
de convocagdo para essa fase, e tera a previsdo de comissdo recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo.

Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados no enderego eletrénico http://progesp.ufam.edu.br/, por ocasido da divulgacdo do resultado provisorio
no procedimento de heteroidentificagdo.

Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo terd interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

Em suas decisdes, a comissdo recursal deverd considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetdo do recurso
elaborado pelo candidato.

Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo em documento especifico de convocagdo para essa fase.

Ndo haverd segunda chamada para os mesmos convocados para procedimento de heteroidentificagdo, ndo cabendo recurso.

DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

De acordo com a Lei n° 13.656 de 30 de abril de 2018 terdo direito a isengdo os candidatos que preencherem o disposto no item 3.2 e seus subitens e/ou o disposto no
item 3.3 e seus subitens, deste Edital. .

Terdo direito a isencdo, de acordo com o artigo 12 Lei n°13.656 de 30 de abril de 2018, item I, os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional.

A isencdo de que trata o subitem 3.2 deste Edital deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato, contendo:

- Indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

- Declaragdo de que é membro de familia de baixa renda, a que se refere o subitem 3.2

deste Edital.

O formuldrio do Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo com a declaragdo de que o candidato é membro de familia de baixa renda, estara disponivel no endereco
eletrénico https://compec.ufam.edu.br/ somente a partir das 10h do dia 02/02/2022, até as 17h 04/02/2022.

N&o serdo aceitas inscricdes e solicitagdes de isencéo, de taxa de inscricdo, referente ao item 3.2, via correio eletronico (e-mail) ou via postal.

A UFAM consultard o 6rgdo gestor do CadUnico, por meio do Sistema de Isengdo de Taxa de Concurso (SISTAC) do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS), para verificar
as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo.

A UFAM ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer tanto em decorréncia de informagdo incorreta ou invalida do NIS, fornecida por ele, como
também de divergéncia entre os dados pessoais informados no ato da solicitagdo neste concurso (nome, nimero do documento de identidade, nome da méae, CPF, data de nascimento,
entre outros) e de dados que constam do programa CadUnico. Os dados fornecidos erroneamente implicardo no indeferimento do pedido da isengdo do pagamento da taxa de
Inscrigao.

Requerimentos ilegiveis e incompletos ndo serdo recebidos.

Terdo direito a isengdo, de acordo com o artigo 12 Lei n® 13.656 de 30 de abril de 2018, item I, os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude.

A documentagdo necessaria para solicitagdo de isengdo na condigdo de doador de medula dssea, subitem, 3.3 é:

preenchimento do formuldrio do requerimento de Isengdo da Taxa de Inscricdo com a declaragdo de que o candidato jé& tenha doado medula éssea onde deverd indicar o
nimero do Registro de Doador de Medula Ossea atribuido pelo Registro Nacional de Doadores Voluntédrios de Medula Ossea (REDOME)

copia do documento de identidade; e

documento comprobatério (original ou cdpia), em nome do candidato, emitido por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio,
hemocentros e nos bancos de sangue de hospitais, devidamente atualizado na condigdo de doador efetivo (que ja tenham em algum momento doado medula 6ssea).

O formulério do Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo com a declaragdo de que o candidato ja tenha doado medula dssea, estard disponivel no enderego eletrénico
https://compec.ufam.edu.br/ somente a partir das 10h do dia 02/02/2022, até as 17h 04/02/2022.

Os documentos que tratam o subitem 3.3.1 deverdo ser enviados para o e-mail: compecisencao@ufam.edu.br

Documentos incompletos e ilegiveis ndo serdo recebidos.

As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato. A declaragdo falsa o sujeitara as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
unico do artigo 10 do Decreto n? 83.936, de 06 de setembro de 1979:

cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu resultado;

exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do resultado antes da nomeagdo para o cargo;

declaragdo de nulidade do ato de nomeacgdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

A divulgagdo do resultado preliminar dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos da taxa de inscrigdo, sera realizada no dia estabelecido no Cronograma de Atividades
(Anexo ll) deste Edital no enderego eletronico https://compec.ufam.edu.br/.

O periodo para interposigdo de recursos relativos ao resultado preliminar dos pedidos de isengdo da taxa de inscri¢do sera estabelecido no Cronograma de Atividades (Anexo
) deste Edital. O formuldrio sera disponibilizado no enderego eletr6nico: https://compec.ufam.edu.br/, e deverda enviado via correio eletronico (e-mail) para
comvest_recursos@ufam.edu.br. Vide o Cronograma de Atividades em anexo.

O resultado final dos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo serd divulgado no dia estabelecido no Cronograma de Atividades (Anexo Ill) no enderego eletrénico
https://compec.ufam.edu.br/.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo DEFERIDO devera preencher a ficha de inscrigdo online, somente a partir das 10h do dia 24/02/2022 até as 17h do dia 16/03/2022
no enderego eletronico https://compec.ufam.edu.br/ na opgdo ISENTO.

Paragrafo Unico: Ao preencher a ficha de inscrigdo, na opgdo ISENTO, o candidato vai efetivar sua inscrigdo e ndo gerara boleto bancario.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
1

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302022012600088 que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil. B.g
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O candidato que tiver seu pedido de isencdo INDEFERIDO, deverd proceder da forma estabelecida no item 4 deste Edital e seus subitens.

DAS INSCRICOES

Os formularios de inscri¢do serdo preenchidos somente via Internet, no enderego eletrdnico https://compec.ufam.edu.br/ a partir 10h do dia 24/02/2022 até as 17h do dia
16/03/2022 O candidato devera preencher o Formulario de Inscri¢do, informando os dados pessoais no sistema de inscrigdes da COMPEC, criar uma senha de acesso e preencher a ficha
de inscrigdo eletronica, emitir o boleto bancario, efetuar o pagamento até o dia 17/03/2022.

Observando o hordrio bancério. Além de acompanhar pela Internet a confirmagdo bancéria, apds a efetivagdo do pagamento.

O documento cujo nimero constar no Requerimento de Inscrigdo Eletronico devera ser, preferencialmente, o mesmo a ser apresentado no momento da realizagdo da Prova.
O valor da taxa de inscrigdo, estabelecida no subitem 4.2.2 deste Edital, serd recolhido. O documento somente sera recebido de fora presencial, se esta Comissdo ja tiver respaldo legal
do Comité Geral de Biosseguranga da Ufam.do através de boleto bancario, podendo ser pago, preferencialmente, nas agéncias do Banco do Brasil

Taxa da inscrigdo (Quadro 06) de acordo com o Nivel de Classificagdo do cargo:

Quadro 06 - Valor da Taxa de Inscrigdo

‘ Nivel de Classificacdo ‘ Valor da Taxa |
\ Classe D - NM (Nivel Médio) \ 100,00 |

O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data de vencimento estabelecida no Cronograma de Atividades (Anexo Ill) deste edital, observado o
hordrio de funcionamento bancario.

O candidato deverd guardar seu comprovante de inscricdo e de pagamento, uma vez que é a garantia de sua inscrigdo no Concurso.

Ao preencher a ficha de inscri¢do, o candidato devera, obrigatoriamente, marcar nos campos apropriados o cargo e o local de prova.

Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de sua inscrigdo. A UFAM ndo se responsabiliza por informagdes incorretas ou
incompletas fornecidas pelo candidato.

O candidato sé poderad concorrer a um Unico cargo ofertado neste edital.

Em caso de haver mais de uma inscrigdo, serd considerada vélida apenas a ultima paga pelo candidato, sendo as demais canceladas.

Em hipétese alguma serd facultado ao candidato a mudanga do cargo pretendido e/ou local de prova, ap6s a efetivagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

N3o haverd, em qualquer hipétese, devolugdo do valor referente a taxa de inscrigdo, salvo

em casos de cancelamento do Concurso Publico.

Ndo serd aceita inscrigdo por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia

ou depdsito em conta corrente, DOC, PIX, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

N3o serd considerada a inscrigdo paga com cheque, agendamentos bancérios e outros meios, sem a devida provisdo de fundos.

A Comissdo Permanente de Concursos - COMPEC ndo se responsabilizard por agendamentos de pagamento da taxa de inscricdo efetuados e ndo pagos pelas instituigdes
bancarias.

A UFAM, em hipotese alguma, processara qualquer registro de pagamento em data posterior ao periodo estabelecido neste edital para o pagamento da Taxa de
Inscrigdo.

E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

Ao candidato que solicitar concorrer as vagas reservadas aos Negros sera facultada a possibilidade de desisténcia desta opgdo, mediante preenchimento e envio de
requerimento proprio disponibilizado no enderego eletrénico https://compec.ufam.edu.br/ no periodo estabelecido no Cronograma de Atividades (Anexo IlI) deste Edital, em consonancia
com a Portaria Normativa SGP/MPOG, n? 4, de 6 de abril de 2018.

A inscrigdo no Concurso implica a aceitagdo irrestrita das condi¢des estabelecidas pela Universidade Federal do Amazonas, ndo cabendo ao candidato qualquer recurso apds
inscrever-se quanto as normas contidas neste Edital e na Legislagdo pertinente em vigor.

A Universidade Federal do Amazonas, ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivo de falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica qualquer que impossibilitem a transferéncia de dados. 3

DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO ESPECIAL: A) PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD), B) LACTANTE, C) DO GRUPO DE RISCO E D) ATENDIMENTO ESPECIFICO
PARA INCLUSAO DE NOME SOCIAL.

PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD),

Ao candidato com deficiéncia (PcD) sera assegurado o direito de requerer condigdo especial ou atendimento especial, para realizar as provas, nos termos da legislagdo vigente,
Decreto n® 9.508 de 24 de setembro de 2018.

O candidato com deficiéncia (PcD) poderd solicitar atendimento especial para a realizagdo das provas mediante preenchimento do formulario disponibilizado no enderego
eletrénico: https://compec.ufam.edu.br/ no periodo estabelecido no Cronograma de Atividades (Anexo Ill) e anexar eletronicamente os documentos a seguir:

Relatério Médico e Anexos disponibilizado no enderego eletronico https://compec.ufam.edu.br/

Preenchido e assinado pelo médico responsavel com indicagdo do tipo e do grau de deficiéncia do qual é portador, com referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas - CID e justificativa da necessidade de utilizagdo de tempo adicional para realizagdo da prova.

Copia da Ficha de Inscrigdo preenchida no enderego eletrénico da Comissdo Permanente de Concurso;

Cépia do RG e CPF; .

Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo exclusivamente para os casos que ainda NAO tenha sido efetivada a confirmagdo do pagamento.

Paragrafo Unico: Somente serdo analisadas as solicitagdes que cumprirem o estabelecido no subitem 5.2 . Documentos incompletos e ilegiveis ndo serdo analisados.

O envio da documentagdo, relacionada no subitem 5.2, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

Os documentos relacionados no subitem 5.2 valerdo somente para este Concurso Publico. Paragrafo Unico: A Comissdo Permanente de Concursos ndo se responsabilizard por
qualquer tipo de extravio que impega a chegada dos documentos relacionados no subitem 5.2 e alineas.

A pessoa com deficiéncia que ndo cumprir o subitem 5.2, até a data mencionada, ficard impossibilitada de realizar as provas em condigBes especiais e eximird a Comissdo
Permanente de Concursos de qualquer providéncia.

A COMPEC ndo serd responsabilizada, posteriormente, sob qualquer alegagdo por parte do candidato, de eventuais erros de transcricdo provocados pelo profissional
responsavel.

Em caso do candidato com deficiéncia visual (baixa visdo) que necessitar de Prova Ampliada ndo indicar o tamanho de fonte na documentagdo enviada via formulario eletrénico
e/ou a letra a do item 5.2, a prova sera confeccionada em fonte 24. -

N3do serad concedido tempo adicional para a realizagdo da prova ao candidato com deficiéncia que NAO o solicitou no ato da inscrigdo (no formuldrio eletrénico) mesmo que
o médico prescreva no Relatério médico (subitem 5.2 b) a necessidade desse tempo.

A concessdo de tempo adicional para a realizagdo da prova ao candidato ndo garante a investidura no cargo na categoria de candidato com deficiéncia, tendo em vista que
a caracterizagdo da deficiéncia serd efetuada apds a homologagdo e ratificagdo pela pericia médica oficial.

A solicitagdo de condigbes especiais e de tempo adicional para a realizagdo da prova deverd estar amparada no Relatério médico enviado pelo candidato.

A solicitagdo de condigBes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

LACTANTE

A candidata, na condigdo de lactante, Lei 13.872 de 17/09/2019, cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo de prova ou de etapa avaliatéria de concurso
publico, com necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial, deverd levar um(a) acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que serd responsdvel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard as provas. O ndo cumprimento deste subitem impossibilitard o
atendimento solicitado.

5.3.1 A candidata, na condigdo de lactante podera solicitar condi¢do especial para a realizagdo da prova, mediante preenchimento do formuldrio disponibilizado no endereco
eletrénico: https://compec.ufam.edu.br/ no periodo estabelecido no Cronograma de Atividades (Anexo Ill) e anexar eletronicamente os documentos a seguir:

Copia da Ficha de Inscrigdo preenchida no enderego eletrénico da Comissdo Permanente de Concurso;

Cépia do RG e CPF; .

Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo exclusivamente para os casos que ainda NAO tenha sido efetivada a confirmagdo do pagamento.

Paragrafo Unico: Somente serdo analisadas as solicitagdes que cumprirem o estabelecido no subitem

Documentos incompletos e ilegiveis ndo serdo analisados.

A prova da idade da crianga sera feita mediante apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante a realizagdo da prova (Lei 13872 de 17/09/2019 Art. 2°§ 2°).

O envio da documentagdo, relacionada no subitem 5.3.1, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

Os documentos relacionados no subitem 5.3.1 valerdo somente para este Concurso Publico.

Paragrafo Unico: A Comissdo Permanente de Concursos ndo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dos documentos relacionados no subitem
5.3.1 e alineas.

E vedado ao acompanhante da lactante o acesso a sala de provas.

O acompanhante da lactante deverd cumprir as obrigagdes constantes deste Edital, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico da candidata lactante.

Qualquer contato durante a realizagdo das provas, entre a candidata lactante e o acompanhante responsavel do (a) lactente deverd ser presenciado por um Fiscal.

Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, conforme determinagdo em Lei.

A mi3e lactante tem o direito @ amamentagdo a cada intervalo de duas horas, 30 minutos, por filho (Art.4 da Lei 13.872 de 17/09/2019).

5.4.9.1 Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga, o acompanhante da crianga e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

5.4.9.2 Nao sera disponibilizado, pela Comissdo Permanente de Concursos, responsavel para a guarda da crianga, acarretando a candidata a impossibilidade de realizagdo da
prova.

5.4.9.3 A candidata lactante e o(a) seu (sua) acompanhante do (a) lactante somente poderdo ausentar-se do local de provas, em definitivo, depois de decorridos 90 (noventa)
minutos do seu inicio.

Paragrafo Unico: Os critérios para a realizagdo de atendimento especial da candidata lactante estd disposto nos itens 5.3; 5.4 e seus subitens.

DO GRUPO DE RISCO

5.5 Ao candidato pertencente ao grupo de risco: com sessenta anos ou mais; imunodeficientes ou com doengas preexistentes cronicas ou graves relacionadas em ato do
Ministério da Salde; serd assegurado o direito de requerer atendimento especial para realizar as provas nos termos da legislagdo vigente.

5.6 O candidato pertencente ao grupo de risco poderd solicitar condicdo especial para a realizagdo da prova, mediante preenchimento do formulario disponibilizado no
enderego eletronico: https://compec.ufam.edu.br/ no periodo estabelecido no Cronograma de Atividades (Anexo Ill) e anexar eletronicamente os documentos a seguir:

ficha de inscrigdo preenchida no enderego eletronico da COMPEC;

copia do RG e CPF;

laudo médico com indicagdo do tipo e do grau de comorbidade (imunodeficientes ou com doengas preexistentes crdnicas ou graves) que possui, com referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID. 5

comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo exclusivamente para os casos que ainda NAO tenha sido efetivada a confirmagdo do pagamento.

5.6.1 Ndo sera aceito nenhum documento encaminhado de forma diferente daquela mencionada no subitem 5.6.

5.6.2 A solicitagdo de atendimento especial sera atendida, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.6.3 O candidato pertencente ao grupo de risco que ndo cumprir o disposto no item 5.6 até a

data mencionada no Cronograma de Atividades (Anexo llI), ficara impossibilitado de realizar as provas com atendimento especial e eximira a comissdo de qualquer providéncia
ou responsabilidade.

5.7 A relagdo preliminar dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido ou indeferido, sera divulgada no Cronograma de Atividades (Anexo Ill), no enderego
eletrénico https://compec.ufam.edu.br/

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
I
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5.8 O periodo para interposi¢do de recurso relativo ao resultado preliminar dos pedidos de atendimentos especiais sera estabelecido no Cronograma de Atividades (Anexo Il).
O formulério sera disponibilizado no endereco https://compec.ufam.edu.br/ e devera ser enviado para o e-mail: comvest_recursos@ufam.edu.br no periodo supracitado.

5.9 A relagdo final dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido ou indeferido, serd divulgada no dia estabelecido no Cronograma de Atividades (Anexo
Ill) deste Edital no enderego https://compec.ufam.edu.br/.

ATENDIMENTO ESPECIFICO PARA INCLUSAO DE NOME SOCIAL

5.10 A UFAM, nos termos da Resolugdo n? 008/2015 do Conselho Universitario da Universidade Federal do Amazonas - CONSUNI/UFAM assegurara atendimento especifico e
pelo nome social ao candidato que dele necessitar. Devendo o candidato proceder da seguinte maneira:

Requerer através do e-mail compec@ufam.edu.br, no periodo previsto no Cronograma de Atividades ( Anexo lll), o envio do formulario especifico para solicitagdo de inclusdo
do nome social, na documentagdo do concurso publico.

O formuldrio devera ser impresso, preenchido, datado e assinado pelo candidato solicitante e deverd, ainda, anexar os documentos solicitados no formulario.

5.11 O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas no momento da inscri¢do, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou falhas
do ndo preenchimento de qualquer campo necessdrio a inscricdo.

DA CONSULTA DO CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO - CCI

O CCI é o cartdo que confirma a inscrigdo do candidato no Concurso Publico, informa o dia e o local de prova, os dados pessoais, o cargo para o qual solicitou inscrigdo,
o local de atuacdo e a cidade de prova. O CCl estard disponivel a partir do dia estabelecido no Cronograma de Atividades (Anexo lll), no enderego eletrénico
https:, //compec ufam.edu.br/.

E obrigatério ao candidato imprimir o seu CClI para conhecer, com antecedéncia, o local onde ira realizar a prova, bem como as demais instrugdes, constantes no
documento.

O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados informados na ficha eletrénica: nome, RG, CPF, cargo, local de atuagao e cidade de prova.

Qualquer incorregdo de dados pessoais, tais como: nome e documento de identidade, desde que referente ao nome seja uma corregdo simples como troca ou repetu;ao de
uma letra do nome ou sobrenome, deverdo ser corrigidos no dia da realizagdo da Prova, no ato da identificagdo do candidato ao acesso a sala de prova, com o Fiscal de Sala, na prépria
lista de presenga.

Quando se tratar de corregdo do nome inteiro, que descaracterise o nome cadastrado do sistema, o candidato deve solicitar a corregdo com antecipagdo via e-mail, informando
documento atualizado, conforme a situagdo.

O candidato ndo poderd, em hipétese alguma, realizar a prova fora dos espagos fisicos, datas e hordrios predeterminados no Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢do - CCl.

DOS PROCEDIMENTOS DE BIOSSEGURANCA APLICAVEIS AOS CANDIDATOS

Abertura dos portdes (uma hora e quinze minutos antes do inicio das provas).

7.1.1 Ao adentrar no local de provas os candidatos serdo recepcionados por um colaborador que disponibilizard uma porg¢do de élcool liquido a 70% para higienizagdo das

7.1.2 Trés candidatos serdo convidados pela coordenagdo para acompanhar a abertura do malote de provas e assinar com suas préprias canetas o Termo de Abertura.

7.1.3 Ao adentrar no local de provas, os candidatos deverdo se deslocar diretamente para a sala de provas conforme informado no Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl).
N&o serd permitido aglomeragbes nas dependéncias do local de prova.

7.1.4 O candidato deve portar a mascara individual de prote¢do a COVID-19; e o uso de maneira adequada, cobrindo boca e nariz, simultaneamente, é obrigatério e de
responsabilidade dos candidatos.

7.1.5 Sera disponibilizado alcool liquido (70%) na entrada do local de aplicagdo para higienizagdo das maos dos candidatos e alcool em gel (70%) em cada sala e coordenagdo,
para higienizagdo das méos.

7.1.6 O candidato deve levar o seu alcool em gel a 70%, em material transparente, para uso pessoal.

7.2 Recomenda-se que os candidatos utilizem copos e/ou garrafas de material transparente e de uso pessoal. Somente sera permitido que os candidatos realizem lanches de
rapido consumo, na sala de aplicagdo de prova (ex: barra de cereal, barra de chocolate) e quando for de extrema necessidade. A mascara devera ser recolocada, imediatamente apds
a alimentagdo.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

8.1 O candidato classificado para vagas no Concurso Publico de que trata este Edital devera ser provido no cargo correspondente, obedecida a ordem de classificagdo e
cumpridas as seguintes exigéncias:

Ter sido classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n? 70.436, de 18 de abril de 1972;

Gozar dos direitos politicos;

Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

Estar quite com as obrigagoes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

Ter, na data da nomeacgdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos e, ainda, ndo ter atlngldo 70 (setenta) anos;

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, mediante aprovacdo em inspe¢do médica a ser realizada pela Junta Médica da Fundagdo Universidade
do Amazonas. Esta avaliagdo tem cardter eliminatério, sem possibilidade de recurso;

N&o ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislagdo vigente:

Responsavel por atos que tenham sido julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de
Municipio, ou ainda, por Conselho de Contas de Municipio;

Punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo;

Condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragdo Publica, capitulado nos Titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n2. 7.492,
de 16 de junho de 1986, e na Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992.

O candidato devera possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, devidamente comprovado por meio de diploma ou certificado emitido por instituicdo oficial
de ensino reconhecida pelo MEC (ndo serdo aceitas declaragdes ou atas de conclusdo), bem como, registro no drgdo ou conselho competente, quando for o caso;

Apresentar outros documentos que se fizerem necessérios, por ocasido da posse.

8.2 O candidato nomeado para as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia neste Concurso Publico serd avaliado por pericia médica para fins de constatagdo de deficiéncia,
conforme Manual de Pericia Oficial em Satde do Servidor Publico Federal (2017) - Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor - SIASS, do Ministério do Planejamento, Orcamento
e Gestd0/SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS E RELACOES DO TRABALHO NO SERVICO PUBLICO instituido pela PORTARIA N2 19, DE 20 DE ABRIL DE 2017, publicada no Diario Oficial da
Unido em 25/04/2017.

8.2.1 Compete a pericia médica a qualificacdo do candidato aprovado como portador de deficiéncia, nos termos das categorias definidas pela legislacdo vigente sobre a
matéria.

Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10).

8.2.3 A ndo observancia aos dispositivos legais, assim como a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia médica, acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

8.2.4 Apds a avaliagdo médica, os candidatos serdo avaliados por equipe multiprofissional quanto a acessibilidade, recomendagdo de equipamentos, a natureza das atribuigbes
e tarefas, e compatibilidade com o cargo, fungdo ou emprego e deficiéncia apresentada.

Durante o estagio probatdrio a equipe multiprofissional fard o acompanhamento do candidato para verificar sua adaptacdo as atribuigdes do cargo, fungdo ou emprego. As
orientagdes estdo descritas no capitulo sobre a equipe multiprofissional e sdo baseadas no Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

8.2.6 Ap0s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por
invalidez.

DAS PROVAS

9.1 O Concurso Publico sera realizado em uma Unica etapa que constard de uma Prova Objetiva para cada cargo.

9.1.1 Data da realizagdo das provas

Dia: 08/05/2022

Hordrio de fechamento dos portdes: 08h (hordrio oficial de Manaus - AM).

Horario da Aplicagdo: das 08h30min as 12h30min (horario oficial de Manaus - AM)

Local: Benjamin Constant, Coari, Humaita, Itacoatiara e Manaus no Amazonas.

9.1.2 Para os cargos de NIVEL DE CLASSIFICACAO D (NM - Nivel Médio)

9.1.3 As provas objetivas terdo carater eliminatdrio e classificatorio.

9.1.4 As provas objetivas serdo realizadas pelo sistema de mdltipla escolha, devendo o candidato assinalar, no Cartdo-Resposta, uma das alternativas propostas para cada questdo,
através das letras a, b, ¢, d ou e.

9.1.5 Cada questdo valerd 01 (um) ponto. Os tdpicos, a quantidade de questdes, os pesos atribuidos e os pontos da Prova Objetiva referente aos cargos de Nivel Médio estdo
apresentados na tabela 01.

Tabela 01: Distribuigdo dos topicos, quantidade de questdes, peso e pontos

Topicos Questdes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 10 1 10
Legislagdo 10 1 10
Conhecimentos Especificos ao cargo 25 3 75
Total 45 - 95

9.1.6 O conteldo programdtico das provas objetivas esta disponivel no Anexo | deste Edital.

9.1.7 Para realizar a Prova ObJetlva o candidato recebera um Caderno de Questdes e um Cartdo- Resposta A capa do Caderno de Questdes devera ser identificada com seu
nome, cidade e local de prova e sala. O Cartdo-Resposta estard pré-identificado, cabendo ao candidato a rigorosa conferéncia dos dados e a aposigdo de sua assinatura no local
designado.

¢ 9.1.8 N&o havera segunda chamada para provas deste Concurso Publico.

9.1.9 N&o serdo computadas: questdes preenchidas a lapis, ndo preenchidas adequadamente, ndo assinaladas, que contenham mais de uma resposta, emendas ou qualquer tipo

de rasura.

9.1.10 Os pontos referentes as questdes anuladas serdo computados para todos os candidatos que realizarem as provas do respectivo cargo.
9.1.11 UFAM reserva-se o direito de alterar o horario, o local e a data de realizagdo das provas, responsabilizando-se contudo, por dar ampla divulgagdo com a devida
ia

9.2 Dos Procedimentos de Blosseguranga Apllcavels aos Candidatos
9.2.1 Abertura dos portdes (uma hora antes do inicio das provas)
9.2.2 Ao adentrar no local de provas, os candidatos serdo recepcionados por um colaborador que disponibilizara uma porgdo de alcool em liquido a 70% para higienizagdo das

9.2.3 Trés candidatos serdo convidados pela coordenagdo para acompanhar a abertura do malote de provas e assinar o Termo de Abertura.

9.2.4 Ao adentrar no local de provas, os candidatos deverdo se deslocar diretamente para a sala de provas conforme informado no Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl). Ndo
serd permitido aglomeragdes nas dependéncias do local de prova.

9.2.5 O candidato deve portar a mdscara de protegdo a COVID-19, o uso é obrigatdrio e de responsabilidade do candidato.

9.2.6 Sera disponibilizado alcool em gel a 70% em lugares estratégicos, para higienizagdo das mdos.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
il
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9.2.7 O candidato deve levar o seu dlcool em gel a 70% para uso pessoal.

9.2.8 Ndo sera permitido aglomeragdes nas dependéncias do local de prova.

9.2.9 Recomenda-se que os candidatos utilizem copos e/ou garrafas de uso pessoal.

9.2.10 Havendo duvida na identificagdo, o candidato sera orientado a retirar parcialmente a mascara de protegdo e apds concluida a identificagdo, recolocd-la
imediatamente.

9.2.11 A lotagdo das salas respeitard as orientagdes aprovadas pelo Comité Interno de Enfrentamento do Surto Epidemiolégico de Coronavirus-UFAM).

9.3 Inicio das provas

9.3.1 Em sala, trés candidatos serdo convidados pelos aplicadores para acompanhar a abertura do pacote de provas. Os candidatos deverdo assinar o Termo de Abertura com
suas proprias canetas.

9.3.2 Sera permitido no maximo trés candidatos na fila de espera dos banheiros, devendo os mesmos manterem o distanciamento minimo de seguranga na fila.

9.4 Saida de candidatos SEM caderno de prova

9.4.1 Ao término da prova o candidato devera se deslocar em definitivo de sua carteira, levando caderno de prova, cartdo-resposta e pertences pessoais ao dirigir-se a mesa dos
aplicadores da sala.

9.4.2 Um candidato por vez sera atendido na mesa. Apds a entrega do caderno de prova e cartdo- resposta, o candidato deverd se retirar imediatamente do local de prova.

9.5 Saida de candidatos COM caderno de prova

9.5.1 Ao término da prova o candidato devera se deslocar em definitivo de sua carteira, levando caderno de prova, cartdo-resposta e pertences pessoais, ao dirigir-se a mesa
dos aplicadores da sala.

9.5.2 Um candidato por vez sera atendido na mesa. Apds a entrega do cartdo-resposta, devera retirar- se imediatamente do local de prova.

9.6 Encerramento das provas

9.6.1 No ato de fechamento do envelope de armazenamento dos cartdes, os trés ultimos candidatos devem assinar sobre o envelope com suas préprias canetas.

9.6.2 As assinaturas no lacre do envelope de cartdes-respostas deverdo ser coletadas individualmente, preservando o distanciamento entre os envolvidos.

10 DOS RESULTADOS DAS PROVAS E DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1 Para todos os cargos a pontuagdo final serd obtida pela soma da pontuagdo de todos os topicos da prova objetiva.

10.2 A pontuagdo méxima da prova objetiva serd igual a 95 (noventa e cinco) pontos para os cargos do Nivel Médio (NM).

10.3 O candidato ao cargo do Nivel Médio (NM) sera reprovado e eliminado do Concurso Publico quando obtiver:

10.4 Numero de pontos menor que 45 (quarenta e cinco) no tépico Conhecimentos Especificos ao cargo da prova objetiva.

10.5 O candidato que, em qualquer um dos tépicos das areas do conhecimento da prova objetiva, ndo acertar nenhuma questdo, estara automaticamente eliminado do
concurso.

10.6 Em caso de empate no resultado final do cargo de Nivel Médio (NM), serdo utilizados, na ordem expressa, os seguintes critérios de desempate:

Obtiver a maior pontuagdo no tépico de Conhecimentos Especificos ao cargo;

Obtiver a maior pontuagdo no tépico de Lingua Portuguesa.

A maior idade, considerando-se ano, més, dia e hora.

10.7 O candidato sera considerado APROVADO para cada cargo, na ordem decrescente da nota final, respeitados os itens 9.3, 9.4 e 9.5 deste Edital.

10.8 Para fins de publicagdo do resultado final das provas, os candidatos aprovados no Concurso Publico que optaram por concorrer a reserva legal para pessoa com deficiéncia
e/ou negros, terdo seus nomes publicados em listas separadas e figurardo também na lista de classificagdo geral (ampla concorréncia).

10.9 O resultado final do Concurso Publico sera divulgado a partir de 30/06/2022.

11 DA HOMOLOGAGAO

11.1 A classificagdo final dos aprovados por cargo, na forma e condi¢des previstas neste Edital, de acordo com o Anexo Il do Decreto n° 9.739, de 28 de margo de 2019, serd
homologada pelo dirigente maximo da Fundagdo Universidade do Amazonas e publicada no Diario Oficial da Unido, dentro dos quantitativos previstos no Quadro 07(ampla concorréncia -
AC, Negros - N e Pessoa com Deficiéncia - PcD):

11.2 Aplicados os critérios de desempate, conforme subitem 9.5, todos dos candidatos empatados na Ultima classificagdo de aprovados do que trata o Anexo Il do Decreto n°®
9.739, de 28 de margo de 2019, serdo homologados ainda que ultrapassado o limite estabelecido no Decreto supracitado.

11.3 Para cada cargo/area, caso ndo haja candidatos inscritos e/ou aprovados para as reservas legais, serdo homologados candidatos da lista de ampla concorréncia, respeitando-
se, em todo caso, o quantitativo maximo de candidatos homologados previsto.

Quadro 07 - Quantitativo maximo de homologados por cargo:

Codigo Cargo/Area AC N PcD Ndmero maximo
de homologados

NMO01 Assistente em Administragdo (Manaus) 26 7 02 35

NM19 Técnico de tecnologia da ionformacdo (Coari) 03 01 01 05

NM55 Técnico de tecnologia da informacdo (Benj. Constant) 06 02 01 09

NM56 Técnico de tecnologia da informagdo (Humaitd) 03 01 01 05

NM57 Técnico de tecnologia da informacdo (Itacoatiara) 03 01 01 05

NM58 Técnico de laboratdrio/ area: artes visuais (Manaus) 03 01 01 05

NM36 Técnico de laboratério/ area: fisiologia humana (Coari) 03 01 01 05

NM59 Técnico de laboratério/ eletrénica (Manaus) 03 01 01 05

NM60 Técnico de laboratério/ eletrotécnica (Manaus) 03 01 01 05

NM48 Técnico de laboratério/ farméacia (Itacoatiara) 03 01 01 05

NMO05 Técnico de laboratério/patologia (Manaus 06 02 01 09

Os critérios de reserva legal serdo definidos conforme os itens 2.3.2.1 e 2.2.1.4 deste Edital

12 DA VALIDADE DO CONCURSO

12.1 O Concurso tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo do ato de homologagdo no Didrio Oficial da Unido, prazo que podera ser prorrogado, por igual
periodo, nos termos do inciso Ill, do art. 37 da Constituicdo Federal, art. 12, da Lei n? 8.112/1990.

13 DAS CONDICOES GERAIS

13.1 A nomeacdo dar-se-a de acordo com os artigos 92 e 10, da Lei n? 8.112/90.

13.2 Os candidatos nomeados serdo convocados e informados do prazo legal, local e horérios de atendimento para conferéncia dos documentos e assinatura do Termo de Posse,
respeitando-se, em todo caso, os limites legais estabelecidos.

13.3 Ao entrar em exercicio, o servidor ficard sujeito, nos termos do artigo 41, caput da Constituicdo Federal, com nova redagdo dada pela Emenda Constitucional n2. 19/98, a
estagio probatdrio, por um periodo de trés anos, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serdo avaliados por comissdo competente para tal fim.

13.4 A UFAM, por meio da PROGESP, podera solicitar, a qualquer momento, apds a homologagdo do resultado final do certame, aos candidatos aprovados dentro do nimero
de vagas o envio de seus dados e/ou documentos profissionais atualizados, objetivando a celeridade do processo de lotagdo estratégica que serd realizada antes do ato de nomeagéo.

Paragrafo Unico. A solicitagdo descrita no caput do item anterior ndo caracteriza a imediata nomeagéo do candidato.

14 DA NOMEACAO E DA POSSE

14.1 O candidato aprovado serd nomeado para o cargo em que foi habilitado, na Classe e Padrdo iniciais da respectiva categoria funcional, mediante ato do dirigente da Fundagdo
Universidade do Amazonas, publicado no Didrio Oficial da Unido.

14.2 O candidato nomeado deverd tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de sua nomeagdo no Diario Oficial da Unido.

14.3 O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado terd a sua nomeagdo tornada sem efeito.

14.4 Em virtude das disposigbes constantes na Lei Complementar n2 173/2020 e dos Pareceres n2 10970 e 13053-PGFN-ME, que determinam a proibi¢do de admissdo de pessoal
ressalvadas as reposigbes decorrentes de vacancias de cargos efetivos, determinadas vagas ofertadas neste edital configuradas como vagas nunca ocupadas deverdo ser providas somente
apos o decurso do prazo estipulado em lei.

14.5 Quando convocado para a nomeagdo por meio de publicagdo no Didrio Oficial da Unido (D.0.U.), o candidato devera apresentar os seguintes documentos originais,
acompanhados de respectivas copias, as quais ficardo em poder da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Fundagdo Universidades do Amazonas:

Comprovagdo da escolaridade exigida;

Certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral;

Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF junto a Receita Federal;

Registro no respectivo Conselho Profissional (se for o caso);

Inscrigdo no PIS/PASEP, quando se tratar de brasileiro;

Certificado de reservista, se do sexo masculino;

Carteira de identidade;

Curriculum vitae;

Certiddo de casamento, conforme estado civil;

Comprovante de residéncia

Uma fotografia, tamanho 3x4, recente;

Documento habil que comprove a permanéncia regular no Pais, para candidato estrangeiro;

Certiddo de nascimento dos filhos menores até 7 (sete) anos de idade;

Declaragdo de bens e valores que constituem o patrimdnio do nomeado (feita no ato do ingresso);

Tipo sanguineo e fator RH;

Exame de Saude pré-admissional com habilitagdo da pericia médica realizado pelo candidato as suas expensas e no laboratério de sua confianga, devera ser entregue na junta
médica da Fundagdo Universidade do Amazonas.

14.6 Todo o processo de homologagdo e posterior nomeagdo devera ser acompanhado pelo candidato por meio de publicagdo no Didrio Oficial da Unido (D.0.U.), bem como
complementarmente pelo site https://compec.ufam.edu.br/ e https://progesp.ufam.edu.br/crs/concurso-tae.html.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 N&o serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagdo ou notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial da
Unido.

15.2 N3o serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativas a notas de candidatos reprovados, bem como copia de cartbes-resposta ou vista
dos mesmos.

15.3 Findo todos os prazos e prorrogagdes acima mencionados, se ndo houver candidatos inscritos ou aprovados neste certame, este Edital serd reeditado.

15.4 Apd6s nomeagdo do candidato no DOU, a UFAM poderd, adicionalmente, convocar candidato nomeado por meio de e-mail, ndo se responsabilizando pela mudanga de
enderego eletrénico, sem comunicagdo prévia e por escrito, por parte do candidato.

15.4.1 Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto em lei, excluindo o candidato nomeado e ndo empossado do Concurso.

15.5 No caso de candidato que ostente a condigdo de servidor publico inativo, a acumulagdo de proventos com os vencimentos do cargo objeto do Concurso, somente serd
permitida quando se tratar de cargos, fungdes ou empregos acumuldveis na atividade, conforme previsdo da Constituicdo Federal.

15.6 Qualquer regra prevista no presente Edital poderd ser alterada a qualquer tempo, antes da realizagdo das provas, mediante nova publicagdo do item ou itens alterados.

O candidato habilitado no resultado final do presente Concurso Publico poderd, caso tenha interesse, ser aproveitado para nomeagdo, para provimento de cargo idéntico,
obedecida a ordem de classificagdo, a conveniéncia da administragdo, com base nos termos da Decisdo Normativa/TCU n2. 212/1998 - Plendrio e Acérddo TCU n2 569/2006 - Plenario.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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15.7 Recomenda-se aos candidatos que cheguem ao local de provas com uma hora de antecedéncia do inicio previsto. As portas e/ou portdes dos estabelecimentos onde se
realizardo as provas serdo fechadas, impreterivelmente, as 08h (horério oficial de Manaus/AM).

15.8 Ndo sera permitida a permanéncia, nas dependéncias de locais de aplicagdo de prova, de pessoas estranhas ao Concurso, de candidato que encerrou sua prova ou de
acompanhante de candidato, salvo em caso de acompanhamento de lactentes. Casos excepcionais serdo analisados pela Coordenagdo do Concurso.

15.9 N3o serd permitido o ingresso de candidato, em hipdtese alguma, no local designado, apds o fechamento dos portdes.

15.10 Ao adentrar a sala de prova, o candidato deverd desligar o telefone celular, mediante retirada da bateria, bem como todos os outros equipamentos eletronicos que esteja
a portar, s6 lhe sendo permitido tornar a liga-los fora das dependéncias fisicas do prédio em que foi realizada a prova.

15.10.1 Ainda antes de iniciadas as provas, o candidato devera guardar na embalagem porta-objetos, a ser fornecida pelo aplicador, os dispositivos eletronicos que esteja a portar,
como telefones celulares, relégios e outros, sé podendo ela ser aberta pelo candidato depois de deixadas as dependéncias fisicas do prédio em que foi realizada a prova.

15.10.2 A embalagem porta-objetos sera lacrada e identificada pelo préprio candidato, que devera manté- la embaixo da sua carteira até a conclusdo e entrega da prova.

15.10.3 A Comissdo Permanente de Concursos ndo é responsdvel pela guarda de quaisquer dos objetos mencionados nos paragrafos anteriores nem serd responsabilizada em caso
de perda ou danos a eles causados.

15.10.4 Os candidatos que comparecerem para realizar a Prova ndo deverdo portar, malas, livros, maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks,
telefones celulares, pen-drives ou quaisquer aparelhos eletronicos similares, nem utilizar véus, bonés, chapéus, gorros, lengos, aparelhos auriculares (a exce¢do de candidato inscrito na
condigdo de Pessoa com Deficiéncia), 6culos escuros, ou qualquer outro aderego que lhes cubra a cabega, os olhos e os ouvidos ou parte do rosto.

15.10.5 N&o sera permitido ao candidato entrar no estabelecimento em que serd aplicada a prova portando notebook, netbook, tablet ou quaisquer aparelhos eletrénicos que
excedam o tamanho da embalagem porta-objetos, de dimensdes 200mm x 270mm.

15.10.6 N&o sera permitida ao candidato, durante a realizagdo das provas, portar lapis e borracha. Devendo portar apenas caneta esferografica transparente, com tinta de cor
preta ou azul.

15.10.7 N&o serd permitida a entrada de candidatos no local de provas portando armas.

15.10.8 Os candidatos, também, estardo sujeitos a revista com aparelhos eletronicos portateis, detectores de metais.

15.10.9 A inobservancia pelo candidato de quaisquer das normas de seguranga tragadas no item 15 e seus subitens, implicard na sua eliminagdo do Concurso Publico.

15.11 Somente tera acesso a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e munido do original de seu documento oficial de identidade, ndo sendo aceitas
copias ou reprodugdes, ainda que autenticadas.

15.12 Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelo Corpo de Bombeiros Militares, pela Policia
Militar, pelo Ministério da Defesa (Exército, Marinha e Aerondutica); pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteira de trabalho e passaporte, carteira nacional de habilitagdo (modelo novo, com foto), obedecido, em todos os casos, o prazo
de validade do documento apresentado.

15.13 N&o serdo aceitos como documentos de identificagdo: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira de motorista (modelo sem foto) e/ou fora do prazo de
validade, passaporte fora do prazo de validade, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados.

15.14 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des de forma a permitir, a clareza, a identificagdo e a assinatura do candidato.

15.14.1 O candidato que ndo apresentar documento oficial e original de identificagdo no dia da prova, ndo realizard prova e serd eliminado do Concurso Publico, exceto
no caso de apresentagdo de registro de ocorréncia policial, Boletim de Ocorréncia, confirmando perda, furto ou roubo de seus documentos.

15.14.2 O Boletim de Ocorréncia Policial, para fins deste Concurso Publico, sé tera validade se emitido a partir do dia estabelecido no Cronograma de Atividades (Anexo
).

15.14.3 O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, conforme estabelecido nos subitens 14.14.1. e 14.14.2 ou que apresentar original de documento oficial de
identificagdo que gere duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio,
coleta de impressdo digital e fard provas em cardter condicional a apresentagdo do documento oficial de identificagdo, estabelecido no item a seguir.

O candidato terd prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data da realizagdo da Prova Objetiva deste Concurso Publico, para a apresentagdo do Documento Oficial e
original, de Identificagdo, via online, para o e-mail: compec@ufam.edu.br. Deve enviar copia do RG frente e verso, copia do comprovante da Identificagdo Especial, que recebeu da
Coordenagdo, e uma self segurando o RG, independentemente do Local que realizou a prova. O documento somente serd recebido de forma presencial, se esta Comissdo ja tiver
respaldo do Comité Geral de Biosseguranca da Ufam. Nesse caso serd,

Na sede da Comissdo Permanente de Concursos - COMPEC localizada na Avenida General Rodrigo Octavio, 6200 - Campus Universitario Senador Arthur Virgilio Filho, Setor
Sul, Bairro do Coroado | - CEP 69080-900, Manaus/AM, no hordrio das 08h as 12h e das 13h as 17h (exceto sdbado, domingo e feriado).

15.14.4 O candidato que ndo atender as exigéncias do item 14, subitem 14.14.4 acarretard a desconsideragdo da prova realizada em cardter condicional.

15.15 Durante a realizagdo das provas, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos
ou anotagoes.

15.16 Apods ser identificado, nenhum candidato poderd retirar-se da sala de prova sem autorizagdo e acompanhamento da equipe de fiscalizagdo, inclusive para ir ao
banheiro.

15.17 Em sala, um Aplicador deve convidar, no minimo, 3 (trés) candidatos os quais vdo atestar que o lacre do pacote de provas da sala ndo estava violado, vdo presenciar
seu rompimento na presenga dos demais candidatos e, assinar o Termo de Abertura da sala, juntamente com os Aplicadores.

15.18 Serd disponibilizado formulédrio préprio, em duas vias, para que os candidatos veiculem solicitagdes de registro, em Ata, de fatos que considerem pertinentes, o qual
deverd ser recebido pelo fiscal de sala, mediante entrega de recibo ao candidato. Ao término da prova, estas solicitagdes devem constar em Ata, com o registro de eventual divergéncia
quanto a sua real ocorréncia por parte daqueles que firmem a Ata.

15.19 Os candidatos poderdo se retirar definitivamente do local de realizagdo de provas somente apds transcorridos 90 (noventa minutos) de seu inicio, mediante entrega
do cartdo- resposta e do caderno de questdes. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, deverad assinar Termo de Ocorréncia declarando sua
desisténcia do Concurso Publico, o qual deverd ser assinado também pelos Fiscais de Sala e pelo Coordenador do Centro de Aplicagdo.

15.20 Somente apds decorridas trés horas e trinta minutos do inicio da prova, serda permitido aos candidatos levarem o caderno de questdes.

15.21 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair do recinto ap6s a aposicdo de suas respectivas assinaturas na Ata de Sala,
que lavrara as ocorréncias da sala, o rompimento do lacre de abertura do pacote de provas e, no envelope 1 que contem os cartdes-respostas, assinam sobre o lacre.

Paragrafo Unico: Salvo, se a frequéncia da sala de prova for somente de 02 (dois) candidatos, os mesmos deverdo cumprir o estabelecido no subitem 15.21.

Os envelopes contendo os cartdes-resposta entregues pelos candidatos deverdo, apds lacrados, serem assinados de forma transversal pelos candidatos mencionados no item
acima.

Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair do recinto ap6s a aposigdo de suas respectivas assinaturas na Ata de Sala,

15.22 Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necessaria a realizagdo da prova.

15.23 Também serd eliminado, em qualquer época, mesmo apds a nomeagdo, o candidato que houver realizado o Concurso Publico usando documentos ou informagGes
falsas, ou outros meios ilicitos.

15.24 As reclamagdes referentes a qualquer questdo das provas do Concurso Publico para preenchimento de cargos vagos do Quadro de Servidores Técnico-Administrativos
em Educagdo so serdo consideradas se feitas por escrito, fundamentadas e no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apos a divulgagdo do gabarito preliminar da prova em que
se inserir a questdo reclamada.

15.24.1 O requerimento para reclamacdes referentes a qualquer questdo das provas estara disponivel no site https://compec.ufam.edu.br/ no periodo previsto no
Cronograma de Atividades (Anexo IIl).

15.24.2 Recebida a reclamagdo, a Comissdo Permanente de Concursos examinara a sua pertinéncia, ficando claro que a decisdo inicialmente adotada sé sera modificada se
forem julgadas procedentes as alegagGes apresentadas.

15.25 Ndo obstante ter o Concurso Publico, objeto deste Edital, divulgagdo em nivel nacional, ndo compete a Universidade Federal do Amazonas, ou a sua mantenedora,
qualquer responsabilidade referente a extravios de documentos, passagens aéreas, bem como didrias, alimentagdo e estada, ou quaisquer outras despesas relacionadas ao
certame.

15.26 A Comissdo Permanente de Concursos e a Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas divulgardo, sempre que necessdrio, editais, normas complementares e avisos oficiais sobre
o Concurso Publico.

15.27 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Concursos da Universidade Federal do Amazonas.

TEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE
Presidente do Conselho, em exercicio

ANEXO |

Concurso Publico para Provimento dos Cargos de Servidores Técnico-Administrativos em Educagdo, Nivel de Classificagdo D- Nivel Médio (NM) objeto do Edital N2 06 de 02
de margo de 2021 3

CONTEUDO PROGRAMATICO . i i

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO "D" (NIVEL MEDIO)

COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos verbais e ndo verbais. Ideias principais e secundarias, explicitas e implicitas. Vocabuldrio: sentido de palavras e de expressdes no
texto. Denotagdo e conotagdo. Nogdes de variagdo e das modalidades oral e escrita da lingua.

Fonologia: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica, ortografia, acentuagdo tonica e gréfica. Ortoépia e prosddia.

Morfologia. Classes de palavras: classificagdo, flexdes nominais e verbais, emprego. Classes gramaticais invaridveis: preposi¢des, conjung¢Bes, advérbios, interjeicdes.
Conjugagdo verbal.

Sintaxe. Frase, oragdo e periodo. Tipos de sujeito. Tipos de predicado. Periodo simples e periodo composto. As oragdes coordenadas e subordinadas. Emprego das palavras
"se" e "como". Pontuagdo.

Topicos de linguagem. Emprego de certas palavras ou expressdes: A ou Ha, A baixo ou Abaixo, Ao encontro de ou De encontro a, A cerca de ou Acerca de ou Cerca de
ou Ha cerca de, A menos de ou Ha menos de, A par ou Ao par, Ao invés de ou Em vez de, Bastante ou Bastantes, Mas ou Mais, Mau ou Mal, Onde ou Aonde, Por que ou Por
qué ou Porque ou Porqué, Tampouco ou Tdo pouco.

Manual de Redagéo da Presidéncia da Repdblica - 32 Edigéo.

LEGISLACAO

Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido. Lei 8.112 de 1990 e suas alteragdes.

Cédigo de Etica Profissional no Servigo Publico; Decreto 1.171 de 22 de junho de 1994;

Lei da Improbidade Administrativa. Lei n® 8.429/1992.

Estruturagdo do Plano de Carreira dos cargos Técnicos Administrativos em Educagdo no ambito das Instituicdes Federais vinculadas ao ministério de Educagdo. Lei n?
11.091/12 de janeiro de 2005 e 11.233/22 de dezembro de 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 5

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO - NMO1 (Manaus)

Organizagdo do trabalho: departamentalizagdo, planejamento, tomada de decisdo, objetivos, gréficos de organizagdo, controle, ambiente externo. 2. Relagdes humanas no
trabalho: motivagdo, comunicagdo, lideranga, trabalho em equipe, organizagdo informal. 3. Gestdo de pessoas nas organizagdes. 4. Orcamento e finangas publicas. 5. Administracdo
Estratégica. 6. Organizagdo do Estado e da gestdo. 7. Departamentalizagdo; descentralizacdo; desconcentragdo. 8. Os agentes publicos e a sua gestdo, normas legais e constitucionais
aplicaveis. 9. Servigo de atendimento ao cidaddo. 10. Comunicagdo interna e externa; relacionamento interpessoal e trabalho em equipe. 11. Gestdo de conflitos. 12. Governanga na
gestdo publica. 13. Da administragdo Publica: conceito, principios, finalidade. 14. Administragdo Publica direta e indireta, entidades politicas e administrativas, 6rgdos e agentes publicos,
poderes e deveres do administrador publico. 15. Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies, motivagdo e invalidagdo. 16. Procedimento Administrativo.
17. Contrato administrativo: conceito, caracteristicas, espécies, inexecu¢do e extingdo. 18. Licitagdo: conceito, finalidade, principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade,

" "

que”,

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302022012600092 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
1=

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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procedimento, anulagdo e revogagdo (Lei 8666/93 e Lei 14133/2021). 19. Comunicagdes Oficiais. 20. Compreensdo e elaboragdo da ldgica das situagdes por meio de raciocinio verbal.
21. Estrutura ldgica de relagdes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. 22. Rotinas e Processos Administrativos.

Cargo: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO - NM19 (Coari); NM55(Benj. Constant); NM56 (HUmaitd); NM57(Itacoatiara))

Conceitos, Sistemas de Informagdo, Infraestrutura de Tl e Sistemas de Suporte, Web 2.0, criptografia e assinatura eletronica. Firewall, Backup e antivirus. 3 Componentes
do computador (processador, memdria e periféricos); tipos de periféricos. 4 Sistema Operacional: Unix, Linux e Windows; manipulagdo de gerenciadores de arquivos e diretdrios. Editores
de Texto. Planilha Eletrénica. 5 Internet: Utilizagdo de Navegador; Uso de ferramenta de Mensagem Eletronica (E-mail); NogBes de seguranga (prevengdo de virus e outros cddigos
maliciosos). 6 Construgdo de algoritmos e estruturas de dados: légica de programacdo, programacdo estruturada. 7 Estruturas de dados homogéneas e heterogéneas. 8 Métodos de
busca e ordenagdo. 9 Testes de programas. 10 Algebra booleana. 11 Programagdo orientada a objetos. 12 Programagdo orientada a eventos. 13 Banco de dados relacional: conceitos,
esquemas de bancos de dados, linguagem SQL, operagdes em tabelas, relacionamentos, restri¢des de integridade. Ambientes de desenvolvimento para web: linguagem HTML. 14 Nogdes
basicas de servicos de rede (SMTP, FTP, HTTP, DNS, etc.). 15 Arquitetura de programacdo Web (servidores e clientes Web, HTML, paginas estaticas e dinamicas). 16 Programagdo
avancada Java, C, C + +, Shell Script e Expressdes Regulares.

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/ AREA: ARTES VISUAIS - NM58 (Manaus)

1 Fundamentos do desenho bidimensional (2D) e tridimensional. (3D). 2 Elementos conceituais do desenho - ponto, reta, plano, volume. 3 Elementos sensoriais - cor, textura.
4 Elementos relacionais - posigdo, diregdo, espago, gravidade, escala. 5 Composicdo e modulagdo. 6 Historia da arte. 7 Histéria do design. 8 Técnicas de expressdo pldstica. 9 Analise
técnica de materiajs. 10 Estética. 11 Planejamento visual. 12 Teoria das cores. 13 Tipografia.

Cargo:TECNICO DE LABORATORIO/ELETRONICA -- NM59 (Manaus)

1. Identificagdo e tratamento de sinais continuos, discretos e amostrados. 2. Nogdes dos critérios de especificagdo, instalagdo e manutengdo de circuitos utilizando sensores
e/ou transdutores para instrumentagdo e medicdo de energia elétrica, energia térmica, temperatura, pressdo, vacuo, nivel, posi¢do, velocidades linear e angular e aceleragdo. 3. Nogdes
de instalagdo, manutengdo e partida de motores elétricos. 4. Principais caracteristicas e principios de funcionamento das fontes de tensdo e corrente utilizadas em instrumentagédo e
medigdo. 5. Especificagdo e utilizagdo de instrumentos de bancada para medigdes analdgicas e/ou digitais de parametros elétricos, térmicos e mecanicos em cargas e elementos de
circuitos elétricos e eletrénicos. 6. Utilizagdo de osciloscdpios, multimetros, geradores de sinais e de pulso. 7. Especificagdo, instalagdo e configuragdo de sistemas de aquisi¢cdo de dados
para processamento analdgico e/ou digital, visando a transferéncia de dados para sistemas digitais microcomputadorizados e microcontrolados e entre eles. 8. Leis basicas da
eletricidade e eletronica: Ohm, Kirchhoff de corrente e de tensdo e teoremas de Thevenin e Norton. 9.Leitura e interpretagdo dos cddigos de cores e demais cddigos comerciais
utilizados em componentes elétricos, eletronicos magnéticos e dispositivos semicondutores. 10. Leitura, interpretagdo de desenho de diagramas esquematicos de circuitos elétricos e
eletronicos. 11. Vantagens e desvantagens, bem como indicagdo das topologias de amplificadores classes: A, B, AB, C, D, E, F e S em medidas e instrumentagdo. 12. Osciladores de
baixas e altas frequéncias. 13. Eletronica digital: sistemas de numeragdo, portas ldgicas, circuitos combinacionais, circuitos integrados digitais, circuitos sequenciais, introdugdo a
comandos eletroeletronicos. 14. Especificagdo e instalagdo de motores de passo e demais dispositivos atuadores e acionadores. 15. Nogdes de instalagdo, configuragdo e manutengdo
de redes locais de microcomputadores para trafego de dados provenientes dos sistemas digitais de aquisigdo. 16. Nogdes bdsicas de manutengdo preventiva e corretiva dos instrumentos
e equipamentos de medidas elétricas utilizados nos laboratérios de ensino, pesquisa e extensdo. 17. Nogdes de aterramento e protecdo de equipamentos elétricos e eletrénicos.
18.Especificagdo e utilizagdo das ferramentas necessarias a instalagdo, calibragdo e manutengdo dos equipamentos e dispositivos usados em instrumentagdo e medidas. 19.
Conhecimentos bdsicos de seguranga do trabalho: NR 10 - Seguranca em instalagBes e servicos em eletricidade e NR 6 - Equipamentos de protecdo individual e coletiva.

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/ELETROTECNICA - NM60 (Manaus)

Informdtica: Conceitos Bésicos. Hardware do PC.2. Medi¢do de grandezas elétricas: medicdo de corrente; medi¢do de tensdo; medi¢do de poténcia ativa; medigdo de poténcia
reativa; medicdo de frequéncia; medicdo de demanda; medicdo de energia; medigdo de resistividade; medi¢do de isolagdo; instrumentos de medigdo; transformadores de corrente e
de potencial. 3. Dispositivos de conversdo eletromecanica de energia: Sistemas e circuitos eletromagnéticos: indugdo de tensdo, forga eletromagnética, circuito equivalente magnético,
energia armazenada no campo magnético, indutancia, excitagdo senoidal. Conversdo eletromecanica da energia: forga e torque eletromagnético; tensdes induzidas; sistemas
eletromagnéticos lineares. 4. Eletronica linear, digital e de poténcia. Sistemas digitais. Conversores e inversores. Prote¢do de sistemas e equipamentos elétricos; releamento analégico
e digital, diagramas de comando e prote¢do. 5. Manutengdo de instalagdes e equipamentos elétricos. Gestdo e planejamento da manutencgdo; tipos de manutengdo, métodos e
ferramentas para aumento da confiabilidade, qualidade na manutengdo, praticas basicas da manutengdo, terceirizagdo de servigos na manutengdo, técnicas preditivas. 6. Conceitos
basicos de higiene e seguranga do trabalho. Seguranca em instalagbes elétricas; protecdo contra choques elétricos.

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/FARMACIA - NM61 (ITACOATIARA)

1 NogOes de Higiene e de Boas Préticas de Laboratdrio: Biosseguranga; Equipamentos de protegdo individual e de protegdo coletiva; 2 Principais tipos e utilizagdo adequada.
3 Riscos gerais; 4 Estocagem de substancias quimicas e bioldgicas; 5 Normas de seguranga no preparo de solugdes, meios de cultura e produtos biolégicos ou quimicos; 6 Descarte
de substancias quimicas e bioldgicas; 7 Informagdes toxicoldgicas relevantes. 8 Procedimentos pré-analiticos: Obtengdo, conservagdo e transporte de amostras destinadas a andlise;
9Causas de variagdo nas determinagdes laboratoriais; 10 Principios de lavagem e esterilizagdo de material. 11 Procedimentos analiticos basicos: Vidrarias e equipamentos utilizados no
laboratério para pesagem e volumetria; 12 Preparo de solugdes; 13 inversdes de unidades, abreviaturas simbolos; 14 Aplicagdo dos principios bdsicos de: Colorimetria e
Espectrofotometria; 15 Espectrofotometria de Infravermelho; 16 Espectrofluorimetria; 17 Potenciometria; 18 Turbidimetria; 19 Nefelometria; 20 Eletroforese; 21 Enzimaimunoensaio
(EIA); 22 Radioimunoensaio (RIA); 23 Quimioluminescéncia; 24 Titulagdes de neutralizagdo, Oxi-redugdo e Precipitagdo; 26 Classificagdo dos medicamentos: simples e compostos; interno
e externo; sélidos , liquidos, semi-sélidos e gasosos. 27 Emprego e agdo do medicamento: sistémica; topica; local. Introdugdo as técnicas de manipulagdo. 28 Documentagdo da
qualidade; 29 Emissdo, controle e distribuigdo; 30 Procedimentos operacionais padrdo; 31 Teoria, documentagdo e pratica. 32 Conhecimento das principais Normas e Resolugdes que
regem o desempenho da profissdo. .

Cargo: TECNICO EM LABORATORIO/ FISIOLOGIA HUMANA - NM36 (Coari)

Principios de bioética. Boas praticas de laboratério. Principios de lavagem e esterilizagdo de materiais. Principio de descarte de residuos. Principios relativos ao manuseio
de animais de laboratdrio. Técnicas de gravimetria, determinagdo de pH e preparo de solugdes. NogBes bdsicas de técnicas de anestesia e de dissec¢do de animais de laboratédrio.
Nogbes bdésicas de perfusdo de érgdos isolados e de preparagdes intactas utilizadas em ensaios bioldgicos. Nogdes basicas de experimentagdo eletrofisiolégica em tecidos excitaveis.
Nogbes basicas de fisiologia do sistema nervoso, do sistema cardiovascular - pulmonar - renal, das glandulas enddcrinas do aparelho digestivo, do musculo estriado, do aparelho
reprodutor e do metabolismo. )

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/PATOLOGIA - NMO5 (Manaus)

(COMO FICARA A PROVA PRATICA SOLICITADA NO DOC SEI 0586179)

1 Histologia humana; 2 Tipos de bidpsias; 3 Conservagdo de material histopatolégico (preparo e utilizagdo de fixadores); 4 Registro de material; 5 NogBes de Macroscopia
e clivagem; 6 Processamento histopatolégico; 7 Processamento citopatoldgico; 8 Coloragdo de rotina em Histopatologia e Citopatologia; 9 Coloragbes especiais; 10 Arquivamento; 11
Principios de Imunohistoquimica e Biologia Molecular; 12 Principios de Biosseguranga e Etica.

ANEXO 11
ENDERECO DA COMPEC E UNIDADES ACADEMICAS DA UFAM NO INTERIOR
Campi Enderecos Horério/Atendimento

MANAUS Campus Universitario Senador Arthur Virgilio Filho - Setor Sul. 08h as 12h

Comissdo Permanente de Concursos/COMPEC Av. Rodrigo Octévio, 6200 - Bairro Coroado | - CEP 69080-900. e
Telefones: (92) 3305-4000, ramal: 4212 /4213/ 4214/4199 - E-mail: compec@ufam.edu.br 13h as 17h
BENJAMIN CONSTANT Rua 12 de Maio, n2 05- Benjamin Constant / AM CEP: 69.630-000 Bairro: Col6nia 08h as 12h

Instituto de Natureza e Cultura/INC Telef. e
E-mail: coordadminc@ufam.edu.br 14h as 17h
COARI Campus do Médio Solimdes - Coari - 08h as 12h

Instituto de Saude Biotecnologia/ISB Estrada Coari Mamia, 305 - Bairro Espirito Santo CEP 69460-000 e
Telef: (97) 3561-4162/2363 14h as 17h

E-mail: ishcoari@ufam.edu.br

HUMAITA Campus do Vale do Rio Madeira - Humaita 08h as 12h

Instituto de Educagdo, Agricultura e Meio Rua 29 de Agosto, 786 - Av. Circular Municipal, 1805 - Bairro: Sdo Pedro CEP: 69800-000 e
Ambiente // IEAA Telef. (97) 3373 1180 - (97) 3373 2314 14h as 17h

E-mail: ieaa@ufam.edu.br

ITACOATIARA Campus Médio Amazonas - Itacoatiara 08h as 12h

Instituto de Ciéncias Exatas e Tecnologia/ICET Rua Nossa Sra. do Roséario, 3863 - B. Tiradentes s/n CEP 69100-000 e
Telefones: (92) 3521-3603 e 14h as 17h

3521-3519 - E-mail: icet.ufam@gmail.com

PARINTINS Campus do Baixo Amazonas - Parintins. Rua Paraiba, 2186 - Bairro Palmares CEP 69153-010 08h as 12h

Instituto de Ciéncias Sociais, Educagdo e Telef: (92) 3533-2617, 3533-1884 e 3533-2251 - e
Zootecnia/ICSEZ E-mail: icsez @ufam.edu.br 14h as 17h

ANEXO [l CRONOGRAMA DE ATIVIDADES.
Concurso Publico para Provimento dos Cargos de Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo, Nivel de Classificagdo D- Nivel Médio (NM) - Edital N2 xx/2022-GR de 25 de
janeiro de 2022

ATIVIDADES DATA
1. Publicagdo do Edital n2. XXX /2022-GR 25/01/2022
2. Periodo para solicitagdo do pedido de Isengdo da Taxa de Inscri¢do preenchimento do formuldrio de Solicitagdo de Isengdo no endereco | A partir das 10h do dia 02/02/2022, até as
eletronico: https://compec.ufam.edu.br/ 17h do dia 04/02/2022
3. Resultado Preliminar da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, deferidos e indeferidos. 09/02/2022
4. Recurso contra o Resultado Preliminar do pedido de Isengdo da Taxa de |Inscricdo, formuldrio estd no site | A partir das 10h do dia 10/02/2022 até as 17h
https://compec.ufam.edu.br/. do dia 11/02/2022
5. Resultado Definitivo da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, deferidos e indeferidos. 15/02/2022
6. Periodo de Inscrigdo - preenchimento da Ficha de Inscricdo no site: https://compec.ufam.edu.br/ Podendo pagar até o dia|A partir das 10h do dia 24/02/2022 até as 17h
17/03/2022. do dia 16/03/2022
7. Periodo de inscrigdo para os candidatos que tiveram pedido de isen¢do deferido. Preenchimento da Ficha de Inscrigdo no site | A partir das 10h do dia 24/02/2022 até as 17h
https://compec.ufam.edu.br/ na opcio ISENTO. do dia 16/03/2022
8. Periodo para solicitagdo de desisténcia de concorrer as vagas reservadas para Negros - preenchimento do Requerimento disponivel no | A partir das 10h do dia 24/02/2022 até as 17h
site R e enviar para 0 e-mail: ufam.edu.br do dia 16/03/2022
9. Solicitagdo de Atendimento Especial: Pessoa com Deficiéncia (PcD), Lactante e do Grupo de Risco para realizagdo da prova objetiva - | A partir das 10h do dia 24/02/2022 até as 17h
preenchimento do formulario disponivel no enderego eletrénico https://compec.ufam.edu.br/ e anexar eletronicamente a documentagéo do dia 16/03/2022
solicitada (item 5).
10. Solicitagdo de Atendimento Especifico para inclusdo de Nome Social, deve ser solicitado via e-mail, para compec@ufam.edu.br no | A partir das 10h do dia 24/02/2022 até as 17h
periodo de : do dia 16/03/2022
11. Resultado preliminar dos pedidos de solicitagdo de Atendimento Especial: Pessoa com Deficiéncia (PcD), Lactante e do Grupo de 21/03/2022
Risco
12. Periodo para interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar pedidos de solicitagdo de Atendimento Especial: Pessoa com |A partir das 10h do dia 22/03/2022 até as 17h
Deficiéncia (PcD), Lactante e do Grupo de Risco - preenchimento do formuldrio disponivel no endereco eletronico do dia 23/03/2022
https://compec.ufam.edu.br/
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13. Divulgagdo do Resultado Definitivo dos pedidos de Atendimento Especial: Pessoa com Deficiéncia (PcD), Lactante e do Grupo de Risco 25/03/2022
no _endereco eletrdnico https://compec.ufam.edu.br/
14. Homologagdo das inscrigdes 30/03/2022
15.0 Boletim de Ocorréncia Policial, para fins deste Concurso Publico, s terd validade se emitido a partir de: 08/03/2022
16. Divulgagdo do Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo - CCl, no site https://compec.ufam.edu.br/. 19/04/2022
17. Aplicagdo das Provas Objetivas. 08/05/2022
18. Divulgagdo do Gabarito preliminar das Provas Objetivas. 08/05/2022
19. Periodo de Interposi¢do de Recursos contra questdes das Provas Objetivas. A partir das 10h do dia 09/05 até as 17h do
dia 10/05/2022.
20. Divulgagdo do Gabarito Definitivo das Provas Objetivas. 18/05/2022
21. Divulgacdo do Resultado Final a partir de: 30/06/2022
ANEXO IV

Cumprimento da reserva legal para candidatos ampla concorréncia, autodeclarados negros e pessoas com deficiéncia, por cargo/area, para as vagas que vierem a surgir ainda
na validade do concurso, observado em todo caso os itens 2.2 e 2.3 e o quadro de vagas:

Vaga Lista
1 Ampla concorréncia
2 Ampla concorréncia
3 Negro
4 Ampla concorréncia
5 PcD
6 Ampla concorréncia
7 Ampla concorréncia
8 Negro
9 Ampla concorréncia
10 Ampla concorréncia
11 Ampla concorréncia
12 Ampla concorréncia
13 Negro
14 Ampla concorréncia
15 Ampla concorréncia
16 Ampla concorréncia
17 Ampla concorréncia
18 Negro
19 Ampla concorréncia
20 Ampla concorréncia
21 PcD
22 Ampla concorréncia
23 Negro
24 Ampla concorréncia
25 Ampla concorréncia
26 Ampla concorréncia
27 Ampla concorréncia
28 Negro
29 Ampla concorréncia
30 Ampla concorréncia

E assim por diante.

EDITAL N2 5/2022

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA A CARREIRA TECNICO- ADMINISTRATIVA DA UFAM - CLASSIFICAGAO "E" (NIVEL SUPERIOR)

A FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS, entidade mantenedora da Universidade Federal do Amazonas, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso II, da Constituicio Federal, na
Lei n2 8.112/1990, na Lei N2. 11.091/2005, na Lei n? 10.741/2003, nos Decretos n2 6.135/2007, n2 6.593/2008, n? 7.232/2010, n? 7485/2011, n2 9.739/2019, no Decreto 9.508/2018 e na Portaria
Normativa no 04/2018, do MPDG/SGP, Resolugdo n2 031, do Conselho Universitario da UFAM, nas disposicdes do Estatuto e do Regimento Geral desta Universidade, torna publico que estardo
abertas as inscrigdes no Concurso Publico para provimento de cargo do Quadro Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo desta Universidade, Classificagdo E (Nivel Superior) com lotagdo nos
Municipios de Manaus e nas Unidades Académicas de Coari, Humaita, Itacoatiara e Parintins no Amazonas, para atendimento das demandas desta Instituigdo.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico para provimento de Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo - PCCTAE (Lei 11.091 de
21/01/2005) sera regido por este Edital, seus anexos e posteriores retificagdes, caso existam. Paragrafo Unico: Serdo disponibilizadas 10 (dez) vagas para os cargos de Classificagdo E (Nivel
Superior).

O periodo, data e hora, das atividades previstas neste Edital estdo estabelecidos no Cronograma de Atividades (Anexo IIl deste Edital).

Todos os horérios estabelecidos neste Edital estdo de acordo com o horério oficial de Manaus/AM.

A execugdo do Concurso serd realizada pela Comissdo Permanente de Concursos da Universidade Federal do Amazonas - COMPEC/UFAM, que podera solicitar a participagdo de outros
setores da UFAM.

Serdo adotadas na realizagdo do concurso as diretrizes estabelecidas aprovadas pelo Comité Interno de Enfrentamento do Surto Epidemiolégico de Coronavirus-UFAM.

Os resultados deste Concurso Publico serdo validos apenas para o preenchimento das vagas oferecidas conforme estabelecido neste Edital.

A aprovagdo no Concurso significard simples expectativa de direito a nomeagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do
exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do Concurso.

Para as vagas de Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento 01- Nivel Superior (NS), os selecionados que vierem a ser nomeados, assim o serdo em regime de
natureza estatutaria.

Do Vencimento Basico:

Nivel Classificacdo E, Nivel Capacitacdo |, Padrdo 1 - RS 4.180,66.

A UFAM oferece, além do vencimento basico para todos os cargos, niveis de classificagdo e capacitagdo, os seguintes beneficios: a) Percentual de Incentivo a Qualificagdo para os
candidatos que possuam escolaridade superior a exigéncia para ocupagdo do cargo; b) Auxilio Creche e Pré- Escolar no valor de R$ 321,00 (trezentos e vinte e um reais) para dependentes com idade
inferior a 06 anos; c) Auxilio-Alimentag&o, estipulado em RS 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais) e Vale Transporte conforme legislagdo vigente.

S&o atribuigdes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira, sem prejuizo das atribuigdes especificas e observados os requisitos de qualificagdo e competéncia definidos nas
respectivas especificagdes:

- Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino;

- Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a extensdo nas Instituicdes Federais de Ensino;

- Executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a Instituicdo Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficicia e a
efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo das Instituicdes Federais de Ensino.

As atribuigdes gerais referidas neste artigo serdo exercidas de acordo com o ambiente organizacional.

As atribuigdes especificas de cada cargo serdo detalhadas em regulamento.

A jornada de trabalho semanal ocorrera em dois turnos, determinada entre os periodos: matutino, vespertino ou noturno, podendo ser exercida inclusive aos sdbados, de acordo com as
especificidades do cargo e as necessidades da Instituigdo.

As jornadas definidas em lei especifica para o cargo poderdo ocorrer em um dos turnos citados, de acordo com as necessidades da Instituigdo.

Os periodos de trabalho serdo definidos nas unidades de lotagdo de acordo com as especificidades do cargo e as necessidades da Institui¢do.

Sob nenhuma hipdtese, a UFAM renunciard ao direito de determinar os periodos de trabalho do servidor. A negativa em atender essa determinagdo, por parte do servidor, sera objeto
de processo administrativo disciplinar, que podera culminar com a sua demissdo

Durante os trés primeiros anos de efetivo exercicio é vedada a mudanga de regime de trabalho bem como remogdo ou redistribuigdo, exceto por interesse da Instituigdo ou nos casos
previstos em lei e/ou regulamentagdo interna.

No momento da defini¢do da reserva legal de que trata o item 2.2 e 2.3 deste edital, caso um mesmo cargo/édrea/localidade esteja contemplado ao mesmo tempo nas duas modalidades
de reserva legal (negro e PCD), a reserva legal sera alocada para apenas uma das modalidades, sendo considerado o seguinte critério de desempate:

Paragrafo Unico. A reserva legal sera alocada na modalidade em que o cargo esteja mais bem posicionado, considerando sua classificagdo na lista de verificagdo da reserva legal.
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