MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
GABINETE DO REITOR

EDITAL N° 07/2006
CONCURSO PUBLICO PARA SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO
CAMPUS REITOR EDGAR SANTOS / BARREIRAS

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA, no uso de suas atribui¢cdes
estatutarias, tendo em vista o disposto no Artigo 37, inciso II, da Constitui¢ao Federal, no
Decreto n® 4.175, de 27/03/2002, nas Portarias n°® 450/MPOG, de 06/11/2002, n°® 94/MPOG,
de 27/04/2006 e n° 975/MEC, de 04/05/2006, torna publico que estardo abertas as
inscrigdes para o Concurso Publico para provimento dos cargos do Quadro Permanente de
Pessoal Técnico—Administrativo desta Universidade, exclusivamente para o campus de
Barreiras - Bahia, observados os termos: da Lei n® 8.112, de 11/12/90 e do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo aprovado pela Lei n°
11.091/2005, de 12/01/2005, das disposi¢cdes do Estatuto e do Regimento Geral da
Universidade Federal da Bahia e da Administracdo Publica pertinente e complementar,
mediante as normas ¢ condi¢des contidas neste Edital.

1 — Das Disposicoes Preliminares

1.1 - CARGOS:
CARGO/ESPECIALIDADE [N°DE | REQUISITOS PARA INGRESSO
VAGAS

NIVEL SUPERIOR

Administrador 03 Curso Superior completo em Administragao.
Registro no Conselho Regional de
Administragao.

Analista de Tecnologia da 01 Curso Superior completo em Processamento de

Informagao Dados ou Ciéncia da Computacdo ou Sistemas de
Informagao.

Bibliotecario/Documentalista |01 Curso Superior completo em Biblioteconomia.
Registro no Conselho Regional de Biblioteconomia.

Contador 01 Curso Superior completo em Ciéncias Contébeis.
Registro no Conselho Regional de Contabilidade

Economista 01 Curso Superior completo em Ciéncias Economicas.
Registro no Conselho Regional de Ciéncias
Econdmicas

Secretario-Executivo 02 Curso  Superior completo em  Secretariado
Executivo.

Técnico em Assuntos 05 Curso Superior completo em Pedagogia ou

Educacionais Licenciatura Plena.

NIVEL MEDIO

Assistente em Administragdo ‘ 03 ‘ Ensino Médio (antigo 2° grau) completo.




Técnico em Contabilidade 01 Ensino Médio (antigo 2° grau) completo e
certificado de conclusdo de curso profissionalizante.
Registro no Conselho Regional de Contabilidade.

Técnico de 02 Ensino Médio (antigo 2° grau) completo e
Laboratério/Quimica certificado de conclusdo de curso técnico na area.
Registro no Conselho
Regional de Quimica.

1.2 — Os candidatos aprovados serio nomeados sob o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas,
previsto na Lei n® 8112, de 11/12/90.

1.3 — O regime de trabalho ¢ de 40 (quarenta) horas semanais.

1.4 — A jornada de trabalho poderd ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo
com as especificidades do cargo e as necessidades da Instituigao.

1.5 — Os candidatos aprovados serdo lotados exclusivamente no Campus da UFBA Reitor
Edgar Santos na Cidade de Barreiras — Bahia.

1.6 — A remuneracdo corresponde a Classe, Nivel de Capacitagdo e Padrdo iniciais dos
respectivos cargos:

a) Nivel Superior: Classe E, Nivel de Capacitagao I, Padrao 01: R$1.424,03 (hum mil
quatrocentos e vinte e quatro reais e trés centavos);

b) Nivel Médio: Classe D, Nivel de Capacitagao I, Padrao 01: R$1.193,22 (hum mil, cento
¢ noventa e trés reais e vinte e dois centavos).

1.7 — O concurso sera realizado pela CDH — Coordenagdo de Desenvolvimento Humano da
Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas em parceria com o SSOA — Servico de
Selegdo, Orientagdo e Avaliagdo da Pro-Reitoria de Graduagdo e com o Centro de
Processamento de Dados — CPD.

2 — Do Pedido de Inscricao

2.1 — A inscricdo do candidato no concurso implica conhecimento e aceitagdo tacita das
condi¢des estabelecidas neste Edital, das instrugdes especificas para cada cargo e das
demais informagdes que porventura venham a ser divulgadas, das quais o candidato
nao podera alegar desconhecimento.

2.2 — O candidato deve requerer sua inscri¢do bem como pagar 0os custos operacionais € a
taxa de inscri¢do, no periodo das 09 horas do dia 31 de outubro as 21 horas do dia 16
de novembro de 2006. O pedido de inscrigdo sera feito pela Internet, devendo o
interessado:

a) Acessar a pagina www.concursos.ufba.br, selecionando a op¢ao Inscrigdo.

b) Preencher cuidadosamente o Requerimento de Inscrigdo, observando as instrugdes dadas
na tela do computador e no presente Edital.

c¢) Enviar o Requerimento de Inscri¢do pela Internet.

d) Imprimir e conferir o Requerimento de Inscricdo enviado. Nele vird impressa a guia de
pagamento bancério com o respectivo cddigo de barras. Caso essa operagdo nao se
concretize, o pedido de Inscri¢do via Internet nao se efetuou, e o candidato devera
repeti-lo oportunamente ou requerer sua inscri¢do via Posto de Inscrigao(item 2.3).

e) Efetuar o pagamento do valor total de inscricdo (item 2.4), preferencialmente em
qualquer agéncia do Banco do Brasil, até o dia 17 de novembro de 2006. Para tanto, &



preciso que a emissdo da guia de pagamento seja feita a tempo de permitir o efetivo
pagamento até essa data. O candidato deverd guardar o comprovante do pagamento. O
comprovante de agendamento de cobranga emitido por terminal eletronico nio tem
validade para comprovar o pagamento da inscrigao.

2.3 — O interessado que ndo tiver acesso a Internet podera requerer sua inscricdo em um
Posto de Inscrigdo, nos dias uteis, das 09 as 17 horas, em um dos seguintes locais:

a) na cidade de Salvador-BA:

e Servico de Selecao Orientagdo e Avaliagao (SSOA) — Rua Jodo das Botas n° 31 -
Canela.
e Faculdade de Ciéncias Economicas — Praga da Piedade - Centro.

b) na cidade de Barreiras-BA:

e Escola Municipal de Informéatica — Praga Anphiofio Lopes, n° 26 - Centro Historico.

2.4 — Valor do pagamento:

a) Nivel Superior — custos operacionais: R$ 9,00 (nove reais); taxa de inscrigdo: RS 31,00
(trinta e um reais). Valor total de inscricao: R$ 40,00 (quarenta reais).

b) Nivel Médio — custos operacionais: R$ 9,00 (nove reais); taxa de inscrigdo: R$ 26,00
(vinte e seis reais). Valor total de inscricdo: RS 35,00 (trinta e cinco reais).

2.5 — Os dados cadastrais informados no ato da inscri¢ao e o pagamento do valor total de
inscricdo sdo de responsabilidade exclusiva do candidato, que respondera por
eventuais erros ou omissdes, mesmo quando o Requerimento de Inscrigdo tiver sido
feito em Posto de Inscri¢do (item 2.3) ou através de representante (item 2.13).

2.6 — A UFBA nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de transmissdo ou qualquer fator que impossibilite a
transferéncia de dados.

2.7 — A copia do Requerimento de Inscricdo impressa do computador (item 2.2,d) com o
respectivo comprovante de pagamento (item 2.2,e) ¢ a Unica documentacdo
comprobatdria do envio do Requerimento de Inscrigao.

2.8 — Cada Requerimento de Inscri¢do, com a respectiva guia de pagamento bancério, tem
um numero e digito de controle. ESSE CONJUNTO NUMERO/DIGITO
IDENTIFICA O CANDIDATO EM TODAS AS FASES DO CONCURSO, POR
ISSO DEVE SER GUARDADO COM CUIDADO. Também constara nesse
documento uma senha de acesso a Internet, de uso exclusivo do candidato.

2.9 — O candidato s6 podera concorrer a um unico cargo, ¢ o pedido de inscricdo s6 se
concretiza apés o pagamento do valor total de inscricdo. Caso mais de um
Requerimento de Inscri¢do seja enviado, apenas tera validade aquele cujo pagamento
integral tiver sido efetivado. Se mais de um Requerimento de Inscrigdo tiver sido
pago e enviado, apenas terd validade o mais recente.

2.10 — O documento de identidade utilizado no momento da inscricdo devera atender as
exigéncias estabelecidas no item 6.6. Sio documentos de identidade aceitos:
carteiras expedidas por Comandos Militares, por Secretarias de Segurancga Publica e
por Corpos de Bombeiros Militares; passaporte; carteiras expedidas por Orgaos
fiscalizadores de exercicio profissional; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e
carteiras funcionais expedidas por Orgdo Publico que valham como identidade, na
forma da Lei.



2.11 — O candidato devera submeter-se a identificagdo datiloscopica, nas condig¢des

indicadas nos itens 6.6, 6.7 € 9.1

2.12 — O candidato cujo documento de identidade indicado no Requerimento de Inscrigdo
tenha sido emitido fora do Estado da Bahia deverd remeter pelos Correios, com
Aviso de Recebimento (AR), envelope contendo copia legivel desse documento de
identidade, bem como do Requerimento de Inscrigdo devidamente preenchido
conforme itens anteriores, até o dia 17/11/06, enderecado para:

Universidade Federal da Bahia — UFBA
Servico de Selegado, Orientacdao e Avaliagdo — SSOA
Concurso Publico UFBA/2006
Rua Jodo das Botas, 31 — Canela
SALVADOR - BA —40110-160

2.13 — A inscrigao podera ser efetuada por representante, em Posto de Inscri¢dao, devendo
ser entregue fotocopia do seu documento de identidade.

2.14 — O candidato que precisar de algum tipo de condi¢do especial para realizacdo das
provas devera comparecer ao SSOA, pessoalmente ou através de representante, nos
dias uteis entre 31 de outubro e 17 de novembro de 2006, das 09 as 17 horas, a fim de
serem viabilizadas as possiveis condi¢des de realizagdo das provas. O ndo
comparecimento dispensa a UFBA do provimento de condi¢des especiais.

2.15 — A qualquer tempo poderao ser anuladas a inscri¢ao, as provas, a nomeagao € a posse
do candidato, desde que verificada a falsidade em qualquer declaragdo prestada e/ou
qualquer irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

2.16 — Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar—se de que preenche todos
os requisitos exigidos para a investidura no cargo para o qual pretende concorrer.

2.17 — Nao havera isen¢do de pagamento dos valores estabelecidos no item 2.4 e, em
nenhuma hipotese, havera devolugdo dos wvalores pagos, salvo em caso de
cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragdo ou motivo de forga
maior.

3 — Da Confirmacio da Inscricao

3.1 — No periodo compreendido entre 26 de dezembro de 2006 ¢ 04 de janeiro de 2007, o
candidato devera obter o CARTAO INFORMATIVO, pela Internet ou nos Postos de
Inscri¢ao, utilizando-se do seu nimero de inscri¢ao no concurso e sua senha de acesso
(item 2.8).

3.2 — O Cartao Informativo € o unico documento que confirma e comprova a efetiva
inscri¢do do candidato no concurso, isto ¢, o deferimento do seu pedido de inscricao.
Ele contera os dados cadastrais do candidato bem como a indica¢do do local
(Colégio) onde devera se submeter as provas escritas.

3.3 — Ao obter o Cartdo Informativo, o candidato devera conferir cuidadosamente os dados
nele registrados.

3.4 — Caso o Cartao Informativo nao fique disponivel ou haja qualquer irregularidade nos
seus dados, o candidato devera entrar imediatamente em contato com o SSOA, de
preferéncia pessoalmente, apresentando a documentagdo pertinente, de 26 de
dezembro de 2006 a 04 de janeiro de 2007. Apds este periodo, ndo sera aceita
qualquer reclamagao.

4 — Do Indeferimento do Pedido de Inscriciao

4.1 — Sera indeferido o Requerimento de Inscrigdo:



a) apresentado extemporaneamente e/ou sem atendimento dos meios, procedimentos e
formularios proprios, conforme determinagdes deste Edital;

b) que ndo foi devidamente preenchido e entregue, conforme instrugdes deste Edital;

¢) sem o correspondente pagamento do valor total de inscri¢do, nas condigdes, valores e
prazos estabelecidos neste Edital, ou cujo cheque de pagamento tenha sido devolvido,
por qualquer motivo.

4.2 — No caso de o pagamento da inscricdo ser efetuado com cheque bancario que,
porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a UFBA reserva-se o direito
de tomar as medidas legais cabiveis.

4.3 — Os pedidos de inscricdo indeferidos serdo divulgados na Internet, na portaria do
SSOA e na portaria da CDH, até 05 de janeiro de 2007.

4.4 — Contra o indeferimento do pedido de inscricdo, caberd recurso administrativo,
devendo ser formulado por escrito, com a exposi¢do dos fatos, eventuais
comprovagdes € as razdes que o motivaram, e entregue exclusivamente na CDH, no
prazo de trés dias uteis ap6s a data da divulgacao do indeferimento, no prazo de trés
dias uteis apos a data da divulgagdo do indeferimento.

5 — Do Processo Seletivo

5.1 — O concurso constard de provas de conhecimento, de carater classificatorio e
eliminatdrio, sobre os conteudos programaticos indicados no Anexo I.

5.2 — Das provas de conhecimento:

5.2.1 — O concurso constard de quatro provas escritas, aplicadas conjuntamente: Portugués
(vinte questdes); Administragcdo Publica (quinze questdes); Informatica Basica
(quinze questdes); Conhecimento Especifico (cinqiienta questdes).

5.2.2 — Cada prova escrita constara de questdes objetivas de proposi¢ao simples. Cada
questdo s6 podera ser verdadeira (V) ou falsa (F).

5.2.3 — Cada questao valera 1 (um) ponto. Se o candidato acertar, seu escore ¢ 1 (um); se
errar, ¢ -1 (menos um); se deixar em branco ou fizer marcagdo dupla ou indevida, o
escore € 0 (zero).

5.2.4 — O escore bruto de cada prova ¢ a soma algébrica dos acertos e erros (acertos menos
erros). O escore bruto minimo sera igual a 0 (zero) e o maximo, igual ao numero de
questdes validas da prova correspondente.

5.2.5 — Os escores brutos de cada prova serdo estatisticamente padronizados, considerando-
se os candidatos efetivamente presentes, numa escala com média aritmética igual a
500 (quinhentos) e desvio-padrao igual a 100 (cem). Ao escore bruto igual a 0
(zero)correspondera, sempre, um escore padronizado igual a 0 (zero); o escore
padronizado maximo serd igual a 1000 (mil).

5.2.6 — Os escores padronizados serdo expressos em numeros inteiros, aproximando-se para
mais quando o algarismo dos décimos for igual ou superior a 5 (cinco), € para menos
quando inferior a 5 (cinco).

5.2.7 — Aos escores padronizados aplicar-se-do os seguintes pesos: Portugués: 2 (dois);
Administragdo Publica: 1,5 (um e meio); Informdtica Basica: 1,5 (um e
meio);Conhecimento Especifico: 5 (cinco).

5.2.8 — O escore global de classificagdo serd constituido da soma dos escores ponderados
obtidos por cada candidato nas quatro provas realizadas, expresso com uma decimal
significativa.

5.2.9 — Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) estiver ausente do local de prova, no dia e horario determinados para comparecimento;



b) obtiver zero ponto em qualquer prova;

¢) entregar em branco ou ndo adequadamente preenchida a Folha de Respostas, ou a parte
dela correspondente a todas as questdes de uma prova, sendo-lhe entdo atribuido 0
(zero) ponto;

d) obtiver escore global inferior a -1 [ (um desvio-padrio abaixo da média aritmética dos
escores globais de todos os candidatos nao eliminados por auséncia ou zero).

5.2.10 — A corregdo das provas serd realizada por processamento eletronico. Portanto, serdo
consideradas somente as respostas das questdes transferidas para a Folha de
Respostas.

5.2.11 — Os candidatos serdo ordenados de acordo com o resultado final, segundo ordem
decrescente do escore global.

5.2.12 — Em caso de empate no escore global, serdo utilizados os seguintes critérios para

desempate, nessa ordem:

a) maior idade, computada em anos, meses e dias, desde que superior a 60 (sessenta)

anos, no dia 14 de janeiro de 2007.

b) maior excesso de pontos nos escores padronizados das provas realizadas, além da
pontuacao maxima de 1000 (mil) pontos por prova;

¢) maior pontuacao na prova de Conhecimento Especifico;

d) maior pontuagdo na prova de Portugués;

€) maior pontuacao na prova de Administracao Publica;

f) ser servidor publico, computando-se o tempo de exercicio em anos, meses € dias.

6 — Da Realizacio das Provas Escritas

6.1 — O concurso sera realizado no dia 14 de janeiro 2007, na cidade de Salvador-Bahia e
na cidade de Barreiras, das 08h as 12h30min, incluido o tempo de preenchimento da
Folha de Respostas, no local indicado no Cartdo Informativo (item 3).

6.2 — Fica o candidato, desde ja, convocado a comparecer ao local de realizacio das
provas, as 07h15min, munido do documento original de identidade (item 2.10),
do Cartao Informativo e de caneta esferografica de tinta preta.

6.3 — Os portdes serao abertos as 07h30min e fechados, impreterivelmente, as 07h50min,
horario do estado da Bahia.

6.4 — Nao serd permitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidato no local de
realizacdo das provas, apos o fechamento dos portdes.

6.5 — O acesso aos estabelecimentos ¢ exclusivo para os candidatos. Eventuais
acompanhantes deverdo permanecer do lado de fora dos portdes. Uma vez fechados,
os portdes so serdo reabertos depois das 10 horas e, até esse horario, ninguém podera
entrar ou sair do estabelecimento, a ndo ser autoridades da UFBA que estejam
executando ou fiscalizando os trabalhos.

6.6 — Submeter-se-4, obrigatoriamente, a identificacdo datiloscopica o candidato que nao
apresentar qualquer documento de identidade, ou cujo documento de identidade
apresentado ndo atenda a todas as seguintes exigéncias:

a) mesmo documento indicado no Requerimento de Inscrigao;

b) impressao digital do portador;

c) fotografia que permita identificar claramente o portador;

d) bom estado de conservagao, sem rasuras ou adulteragdes;

e) dentro do prazo de validade, se for o caso;

f) ter sido remetido pelos Correios, nos termos do item 2.12.



6.7 — O tempo utilizado na identificagdo datiloscépica do candidato néao serd descontado do
tempo total de prova.

6.8 — Em hipotese alguma, as provas serdo aplicadas fora do local predeterminado.

6.9 — Nao havera segunda chamada para a realizacdo de provas nem vistas a Folha de
Resposta nem revisao de resultados.

6.10 — Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre
candidatos, como também o porte e utilizagdo de aparelhos celulares ou similares, de
maquinas calculadoras ou similares, de livros, de anotacdes, de impressos ou de
qualquer outro material de consulta, sendo eliminado do concurso o candidato que
descumprir esta determinagao.

6.11 — O candidato s6 podera levar o caderno de provas apds as 11 horas.

6.12 — A divulgagdo do gabarito das provas sera feita até 24 (vinte e quatro) horas apos sua
aplicacdo, no SSOA, na CDH e na Internet.

7 — Dos Recursos

7.1 — O candidato podera interpor um Unico recurso por questdo, relativamente ao gabarito
divulgado ou ao conteudo das questdes das provas escritas, indicando, com precisao, a
questdo ou as questdes a serem revisadas, desde que devidamente fundamentados seus
argumentos.

7.2 — O prazo para a interposi¢do de recursos ¢ de trés dias tuteis, contados a partir do dia
util seguinte ao da publicacdao do gabarito das provas.

7.3 — Os recursos deverdo ser entregues no SSOA, no horario das 09 as 17 horas, dirigidos
ao Diretor do Servico de Sele¢do, Orientacao ¢ Avaliacdo da UFBA.

7.4 — Recursos inconsistentes e extemporaneos serdo indeferidos preliminarmente.

7.5 — Nao serdo aceitos recursos via postal, fax e/ou correio eletronico.

7.6 — Se, por forca de decisdo favoravel a impugnagdes, houver modificacdo do gabarito
divulgado antes dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
definitivo, ndo se admitindo recurso contra a modificagdo decorrente das
impugnacdes.

7.7 — Nao serdo aceitos pedidos de revisdo do julgamento dos recursos.

7.8 —Nao cabera recurso contra o resultado final do concurso.

8- Dos Resultados

8.1 — O resultado e a classificagdo final serao divulgados através de cartaz afixado no PAF
— Pavilhdo de Aulas da Federacdo, Campus Universitdrio de Ondina, e através da
Internet.

8.2 — A classificagdo final dar-se-4 de acordo com o resultado final do concurso, segundo
ordem decrescente dos escores globais (itens 5.2.11 e 5.2.8).

8.3 — A homologacdo do resultado final do concurso serd feita pela CDH e publicada no
Diério Oficial da Unido.

8.4 — Obedecendo a ordem de classificagdo, sera homologado o nimero de classificados
correspondente a até duas vezes o numero de vagas oferecidas para cada
cargo/especialidade, conforme Portaria MPOG 450/2002 e Decreto 4.175/2002.

9 — Dos Requisitos Basicos para a Investidura nos Cargos

9.1 — O candidato devera:

a) ter sido aprovado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste ultimo caso, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do §1° do Art. 12 da
Constitui¢ao Federal;



¢) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

d) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

e) ndo acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos pela
Constituicdo Federal, assegurada a hipotese de op¢do dentro do prazo para posse,
previsto no §1° do Art.13 da Lei n°® 8112/90;

f) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

g) estar quite com as obrigagdes militares;

h) estar em gozo dos direitos politicos;

1) apresentar, na data da posse, diploma ou certificado de conclusdo de curso, de acordo
com o0s requisitos especificos para o cargo, bem assim comprovante de registro no
Conselho de Classe, se for o caso, e cumprir as demais exigéncias para habilitar-se ao
exercicio do cargo, conforme consta no item 1.1;

j) ndo estar em débito com o erario;

1) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a
investidura em Cargo Publico Federal, prevista no Art. 137 da Lei n® 8112/90;

m) apresentar declaracdo de bens e valores e outros documentos que se fizerem necessarios,
a época da posse;

n) submeter-se a identificacdo datiloscopica, caso essa identificagdo tenha sido exigida
quando da realizagdo das provas escritas.

10 — Da Nomeacao e Posse

10.1 — Os candidatos aprovados no concurso ¢ homologados serdo nomeados para os
correspondentes cargos, na Classe, Nivel de Capacitagdo e Padrdo iniciais dos
respectivos cargos, mediante Portaria expedida pelo Reitor da UFBA e publicada no
Diario Oficial da Unido, consideradas as vagas existentes, segundo rigorosa ordem de
classificagao.

10.2 — Somente poderad ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo, pela Pericia Médica da UFBA.

10.3 — O candidato nomeado sera convocado para posse, que devera ocorrer no prazo de 30
(trinta) dias, contados da publica¢do do ato de sua nomeagao.

10.4 — O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado terd sua nomeagao
tornada sem efeito.

10.5 — Apos a posse, o candidato que ndo assumir suas atividades em até 15 (quinze) dias,
sera exonerado ex-oficio.

10.6 — Apo6s o inicio do exercicio, o candidato passara por um treinamento introdutério a
ser realizado pela Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP, na cidade
de Salvador-Ba, por um periodo de até 30 dias.

10.6.1 — Os gastos com permanéncia, tais como estadia, deslocamento, alimentagdo e
outros, no periodo do treinamento introdutdrio correrdo exclusivamente as expensas
do candidato.

11 — Das Disposi¢des Gerais

11.1 — A aprovagdo e homologacdo no concurso ndo assegura ao candidato o direito de
nomeagao, mas a expectativa de direito a investidura no cargo para o qual concorreu,
ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das normas legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificacao e do prazo de validade do concurso.

11.2 — O prazo de validade do concurso ¢ de 1 (um) ano, contado a partir da publicagdo da
sua homologacdo no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual



periodo, conforme estabelece o Decreto n® 4175, de 27/03/2002 e a Portaria n°® 450, de
06/11/2002.

11.3 — Durante o periodo de validade do concurso publico, podera ser autorizada pelo
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo a nomeagdo de candidatos
aprovados e¢ ndo convocados até o limite de cinqiienta por cento a mais do
quantitativo original de vagas, conforme consta do Decreto n® 4 175, de 27 de margo
de 2002.

11.4 — Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de aprovacao,
classificagdo e/ou notas, valendo para tal fim a homologa¢ao do resultado final do
concurso publicada no Diario Oficial da Unido.

11.5 — Os candidatos deverao de manter atualizados seus enderegos para correspondéncia,
informando-os a Coordenagao de Desenvolvimento Humano através do e-mail
concurso@ufba.br. As informagdes fornecidas para atualizagdo do enderego
indicado no Requerimento de Inscricdo e o atendimento as convocacgdes feitas pelo
SSOA ou pela CDH, desde o momento da inscri¢gdo até o momento da posse, ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato. Serdo excluidos deste processo seletivo os
candidatos nao localizados em tempo habil.

11.6 — Os casos omissos serdo resolvidos pela CDH de comum acordo com o SSOA.

11.7 — A integra deste Edital e outras informagdes pertinentes estdo disponiveis na Internet,
no endereco www.concursos.ufba.br.

Salvador, 17 de outubro de 2006

Naomar Monteiro de Almeida Filho
Reitor



ANEXO I — Descricao sumaria das atividades

Administrador: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de
recursos humanos, patrimonio, materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras;
implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover
estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria
administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Analista de Tecnologia da Informacdo: Desenvolver e implantar sistemas
informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua
arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas,
codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e
suporte técnico ao usudrio; elaborar documentagdo técnica; estabelecer padrdes; coordenar
projetos e oferecer solucdes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em
informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Bibliotecario/Documentalista: Disponibilizar informacdo; gerenciar unidades como
bibliotecas, centros de documentagdo, centros de informagao ¢ correlatos, além de redes e
sistemas de informacdo; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais;
disseminar informag¢do com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento;
desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver agdes educativas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Economista:

Analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de
mercado e de viabilidade econdmica, dentre outros; participar do planejamento estratégico
e de curto prazo; gerir programag¢ao econdmico-financeira; atuar na mediacao e arbitragem;
realizar pericias. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Contador: Executar a escrituracdo através dos lancamentos dos atos e fatos contébeis;
elaborar ¢ manter atualizados relatérios contdbeis; promover a prestacdo, acertos e
conciliacdo de contas; participar da implantacdo e execuc¢do das normas e rotinas de
controle interno; elaborar e acompanhar a execugao do or¢amento; elaborar demonstragdes
contabeis e a Prestacdo de Contas Anual do oOrgdo; prestar assessoria e preparar
informacdes econdmicofinanceiras; atender as demandas dos oOrgdos fiscalizadores e
realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Secretario Executivo: Assessorar direcdes, gerenciando informagdes, auxiliando na
execucdo de tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos;
coordenar e controlar equipes e atividades; controlar documentos e correspondéncias;
atender usudrios externos e internos; organizar eventos e viagens e prestar servigos em
idioma estrangeiro. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Assuntos Educacionais: Coordenar as atividades de ensino, planejamento e
orientagdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do
desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Assistente em Administracdo: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos
humanos, administracdo, financas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo
informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servigos areas de escritorio.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Contabilidade: Identificar documentos ¢ informacoes, atender a fiscalizacao;
executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar



contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Técnico de Laboratdério/Quimica:

Executar ensaios fisico-quimicos, participar do desenvolvimento de produtos e processos,
da defini¢do ou reestruturagdo das instalacdes; supervisionar operagdo de processos
quimicos e operagdes unitdrias de laboratério e de produgdo, operar maquinas e/ou
equipamentos ¢ instalagdes produtivas, em conformidade com normas de qualidade, de
boas praticas de manufatura, de biosseguranca e controle do meio-ambiente; interpretar
manuais, elaborar documentagdo técnica rotineira e de registros legais. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
GABINETE DO REITOR

EDITAL N° 08/2006
CONCURSO PUBLICO PARA SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes
estatutarias, tendo em vista o disposto no Artigo 37, inciso II, da Constituicdo Federal, no
Decreto n® 4.175, de 27/03/2002, na Lei 11.151/05, de 29/07/2005, nas Portarias n°
450/MPOG, de 06/11/02, n° 94/06-MPOG, de 27/04/2006 e n® 975/06-MEC, de 04/05/2006,
e no Convénio UFBA/UFRB 028468/06-12, publicado no D.O.U de 03/10/2006, torna
publico que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico para provimento dos cargos
do Quadro Permanente de Pessoal Técnico—Administrativo da Universidade Federal do
Reconcavo da Bahia - UFRB, observados os termos: da Lei n® 8.112, de 11/12/90 e do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo aprovado pela Lei n°
11091/2005, de 12/01/2005, das disposi¢des do Estatuto ¢ do Regimento Geral da
Universidade Federal da Bahia, até que seja aprovado o Estatuto e o Regimento Geral da
UFRB, ¢ da Administragdo Publica pertinente ¢ complementar, mediante as normas e
condicoes contidas neste Edital.

1 — Das Disposicoes Preliminares
1.1 - CARGOS:

CARGO/ N° DE REQUISITOS PARA INGRESSO

ESPECIALIDADE — CIDADE SEDE VAGAS

NIVEL SUPERIOR

Administrador - Amargosa 1 Curso Superior completo em
Administragdo. Registro no Conselho

Regional de Administragao.

Administrador — Santo Antdnio de Jesus 2 Curso Superior completo em
Administragdo. Registro no Conselho
Regional de Administragdo.

Administrador - Cachoeira 2 Curso Superior completo em
Administragdo. Registro no Conselho
Regional de Administragdo.

Administrador — Cruz das Almas *11 Curso Superior completo em
Administragdo. Registro no Conselho
Regional de Administragéo.

Analista de Tecnologia da Informagdo — 2 Curso Superior completo em

Cruz das Almas Processamento de Dados ou Ciéncia da
Computacdo ou Sistemas de Informagao.

Bibliotecario/Documentalista -  Santo 1 Curso Superior completo em

Antonio de Jesus Biblioteconomia. Registro no Conselho
Regional de Biblioteconomia

Bibliotecario/Documentalista - Cachoeira 1 Curso Superior completo em
Biblioteconomia. Registro no Conselho
Regional de Biblioteconomia

Economista — Cruz das Almas 2 Curso Superior completo em Ciéncias

Econdmicas. Registro no Conselho
Regional de Ciéncias Econdmicas

Secretario-Executivo - Cruz das Almas

1

Curso Superior completo em Secretariado
Executivo.

* 01 vaga para portador de necessidades especiais.




1.2 — Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas, previsto na Lei n® 8112, de
11/12/90.

1.3 — O regime de trabalho de todos os cargos ¢ de 40 (quarenta) horas semanais.

1.4 — A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com
as especificidades do cargo e as necessidades da Instituig¢do.

1.5 — Os candidatos aprovados irdo compor o quadro de pessoal da Universidade Federal do
Reconcavo da Bahia, sendo a lotagdo exclusivamente no municipio definido no
momento da inscrigao.

1.6 — A remuneragdo corresponde a Classe, Nivel de Capacitagdo e Padrdo iniciais dos
respectivos cargos:

a) Nivel Superior: Classe E, Nivel de Capacitacdo I, Padrao 01: R$ 1.424,03 (hum mil,

quatrocentos e vinte e quatro reais e trés centavos);

b) Nivel Médio: Classe D, Nivel de Capacitagdo I, Padrdao 01: R$1.193,22 (hum mil, cento e

noventa e trés reais e vinte ¢ dois centavos).

1.7 — O concurso sera realizado: pela CDH — Coordenagdao de Desenvolvimento Humano da
Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas em parceria com o SSOA — Servico de
Selegdo, Orientacao e Avaliacdo da Pro-Reitoria de Graduagdo e com o Centro de
Processamento de Dados — CPD.

1.8 — Das Vagas Destinadas aos Portadores de Necessidades Especiais:
1.8.1 — 5% (cinco por cento) do total de vagas dos cargos/especialidades, serdo providas na
forma do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/90, sendo, portanto, 01 vaga do cargo de
Administrador destinada aos portares de necessidades especiais.
1.8.2 — A necessidade especial devera estar enquadrada entre as categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto n° 3.298/99, conforme abaixo discriminado:
I — deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

IT — deficiéncia auditiva - perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras, variando

de graus e niveis na forma seguinte: de 25 a 40 decibéis (db) - surdez leve; de 41 a 55 db -

surdez moderada; de 56 a 70 db - surdez acentuada; de 71 a 90 db - surdez severa; acima de 91

db - surdez profunda; e anacusia;

IIT — deficiéncia visual - acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apds a

melhor corre¢do, ou campo visual inferior a 20° (tabela de Snellen), ou ocorréncia simultanea

de ambas as situagoes;

1.8.3. — Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, na convocacao

para a realizacdo da etapa de inspe¢dao de satde, deverdao submeter-se a pericia médica

promovida pelo SMURB - Servico Médico Universitario Rubem Brasil, que tera decisdo sobre

a sua qualificacdo como portador de necessidades especiais ou ndo, bem como sobre o grau de

deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.

1.8.4 — Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica do SMURB, munidos de laudo

médico que ateste a espécie e o grau e nivel de deficiéncia, acompanhado do exame

complementar especifico, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacao

Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da necessidade especial.

1.8.5 — A ndo observancia do disposto no item anterior ou a reprova¢do na pericia médica

acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes.



1.8.6 — As vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais que nao forem providas
por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou em pericia médica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

2 — Do Pedido de Inscricao

2.1 — A inscrigdo do candidato no concurso implica conhecimento e aceitagdo tacita das
condi¢des estabelecidas neste Edital, das instrugdes especificas para cada cargo e das
demais informagdes que porventura venham a ser divulgadas, das quais o candidato
ndo podera alegar desconhecimento.

2.2 — O candidato deve requerer sua inscricdo bem como pagar os custos operacionais ¢ a taxa
de inscri¢do, no periodo das 09 horas do dia 31 de outubro as 21 horas do dia 16 de
novembro de 2006. O pedido de inscri¢do sera feito pela Internet, devendo o
interessado:

a)
b)

©)
d)

Acessar a pagina www.concursos.ufba.br , selecionando a op¢do Inscrigdo.
Preencher cuidadosamente o Requerimento de Inscrigdo, observando as instrugdes
dadas na tela do computador e no presente Edital.

Enviar o Requerimento de Inscri¢do pela Internet.

Imprimir e conferir o Requerimento de Inscricdo enviado. Nele vird impressa a
guia de pagamento bancario com o respectivo co6digo de barras. Caso essa operagao
ndo se concretize, o pedido de Inscrigcdo via Internet nfo se efetuou, e o candidato
devera repeti-lo oportunamente ou requerer sua inscri¢do via Posto de Inscri¢cdo
(item 2.3).

Efetuar o pagamento do valor total de inscricdo (item 2.4), preferencialmente em
qualquer agéncia do Banco do Brasil, até o dia 17 de novembro de 2006. Para
tanto, ¢ preciso que a emissdo da guia de pagamento seja feita a tempo de permitir
o efetivo pagamento até essa data. O candidato deverd guardar o comprovante do
pagamento. O comprovante de agendamento de cobranga emitido por terminal
eletronico nao tem validade para comprovar o pagamento da inscrigao.

2.3 — O interessado que ndo tiver acesso a Internet podera requerer sua inscri¢do em um Posto
de Inscri¢do nos dias tuteis, das 09 as 17 horas, em um dos seguintes locais:
a) Na cidade de Salvador-BA:

Servigo de Sele¢do Orientagcdo e Avaliagdo (SSOA) — Rua Jodo das Botas n°® 31,
Canela.
Faculdade de Ciéncias Economicas — Praca da Piedade, Centro.

b) Na cidade de Cruz das Almas-BA:

CIM - Centro de Informagdes Municipal — Praga Senador Temistocles, S/N

c¢) Na cidade de Amargosa-BA

Casa da Cidadania — Rua XV de Novembro

d) Na cidade de Cachoeira-BA:

Secretaria Municipal de Educagao e Desportos — Rua Ana Néri, N° 7 - Centro

e) na cidade de Santo Antonio de Jesus-BA:

SAM — Av Roberto Santos, Shopping Itaguari — 2° Piso

f) na cidade de Feira de Santana-BA:

Colégio Modelo Luis Eduardo Magalhaes — Rua Vasco Filho, S/N

2.4 — Valor do pagamento:

a)
b)

Nivel Superior — custos operacionais: R$ 9,00 (nove reais); taxa de inscricdo: R$
31,00 (trinta e um reais). Valor total de inscricio: RS 40,00 (quarenta reais).

Nivel Médio — custos operacionais: R$ 9,00 (nove reais); taxa de inscrigdo: R$
26,00 (vinte e seis reais). Valor total de inscri¢ao: R$ 35,00 (trinta e cinco reais).



2.5 — Os dados cadastrais informados no ato da inscricdo e o pagamento do valor total de
inscricdo s3o de responsabilidade exclusiva do candidato, que responderd por
eventuais erros ou omissdes, mesmo quando o Requerimento de Inscri¢ao tiver sido
feito em Posto de Inscri¢do (item 2.3) ou através de representante (item 2.13).

2.6 — A UFBA nao se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢ao via Internet nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de transmissdao ou qualquer fator que impossibilite a
transferéncia de dados.

2.7 — A copia do Requerimento de Inscricdo impressa do computador (item 2.2,d) com o
respectivo comprovante de pagamento (item 2.2,e) ¢ a uUnica documentagdo
comprobatdria do envio do Requerimento de Inscrigao.

2.8 — Cada Requerimento de Inscri¢do, com a respectiva guia de pagamento bancario, tem um
numero e digito de controle. ESSE CONJUNTO NUMERO/DIGITO IDENTIFICA O
CANDIDATO EM TODAS AS FASES DO CONCURSO, POR ISSO DEVE SER
GUARDADO COM CUIDADO. Também constara nesse documento uma senha de
acesso a Internet, de uso exclusivo do candidato.

2.9 — O candidato s6 podera concorrer a um unico cargo, ¢ o pedido de inscrigdo so se
concretiza apdés o pagamento do valor total de inscrigdo. Caso mais de um
Requerimento de Inscri¢do seja enviado, apenas tera validade aquele cujo pagamento
integral tiver sido efetivado. Se mais de um Requerimento de Inscrigdo tiver sido pago
e enviado, apenas terd validade o mais recente.

2.10 — O documento de identidade utilizado no momento da inscricdo devera atender as
exigéncias estabelecidas no item 6.6. Sao documentos de identidade aceitos: carteiras
expedidas por Comandos Militares, por Secretarias de Seguranca Publica e por Corpos
de Bombeiros Militares; passaporte; carteiras expedidas por orgdos fiscalizadores de
exercicio profissional; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e carteiras funcionais
expedidas por Orgdo Publico que valham como identidade, na forma da Lei.

2.11 — O candidato devera submeter-se a identificacao datiloscopica, nas condi¢des indicadas
nos itens 6.6, 6.7 ¢ 9.1,n.

2.12 — O candidato cujo documento de identidade indicado no Requerimento de Inscri¢do
tenha sido emitido fora do Estado da Bahia deverd remeter pelos Correios, com
Aviso de Recebimento (AR), envelope contendo copia legivel desse documento de
identidade, bem como do Requerimento de Inscrigdo devidamente preenchido
conforme itens anteriores, até o dia 17 de novembro de 2006, enderecado para:

Universidade Federal da Bahia — UFBA
Servico de Selegao, Orientacao e Avaliagdo — SSOA
Concurso Publico UFBA/2006
Rua Joao das Botas, 31 — Canela
SALVADOR —-BA — 40110-160

2.13 — A inscrigao podera ser efetuada por representante, em Posto de Inscrigdo, devendo ser
entregue fotocopia do seu documento de identidade.

2.14 — O candidato que precisar de algum tipo de condicdo especial para realiza¢do das provas
devera comparecer ao SSOA, pessoalmente ou através de representante, nos dias uteis
entre 31 de outubro e 17 de novembro de 2006, das 09 as 17 horas, a fim de serem
viabilizadas as possiveis condi¢des de realizagdo das provas. O ndo comparecimento
dispensa a UFBA do provimento de condi¢des especiais.

2.15 — A qualquer tempo poderao ser anuladas a inscri¢do, as provas, a nomeagao ¢ a posse do
candidato, desde que verificada a falsidade em qualquer declaragao prestada e/ou
qualquer irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.



2.16 — Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar—se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a investidura no cargo para o qual pretende concorrer.

2.17 — Nao haverd isencao de pagamento dos valores estabelecidos no item 2.4 e, em nenhuma
hipotese, haverd devolucdo dos valores pagos, salvo em caso de cancelamento do
concurso por conveniéncia da Administracao ou motivo de for¢a maior.

3 — Da Confirmacio da Inscricao

3.1 — No periodo compreendido entre 26 de dezembro de 2006 e 4 de janeiro de 2007 , o
candidato devera obter o CARTAO INFORMATIVO, pela Internet ou nos Postos de
Inscrigdo, utilizando-se do seu niumero de inscricdo no concurso e sua senha de acesso
(item 2.8).

3.2 — O Cartao Informativo é o unico documento que confirma e comprova a efetiva inscri¢ao
do candidato no concurso, isto ¢, o deferimento do seu pedido de inscri¢ao. Ele contera
os dados cadastrais do candidato bem como a indicacdo do local (Colégio) onde
devera se submeter as provas escritas.

3.3 — Ao obter o Cartdo Informativo, o candidato deverd conferir cuidadosamente os dados
nele registrados.

3.4 — Caso o Cartdo Informativo ndo fique disponivel ou haja qualquer irregularidade nos seus
dados, o candidato devera entrar imediatamente em contato com o SSOA, de
preferéncia pessoalmente, apresentando a documentacdo pertinente, de 26 de
dezembro de 2006 a 4 de janeiro de 2007. Apos este periodo, ndo serd aceita
qualquer reclamagdo.

4 — Do Indeferimento do Pedido de Inscri¢ao

4.1 — Sera indeferido o Requerimento de Inscrigao:

a) apresentado extemporaneamente e/ou sem atendimento dos meios, procedimentos e
formularios proprios, conforme determinagdes deste Edital;

b) que ndo foi devidamente preenchido e entregue, conforme instru¢des deste Edital;

c) sem o correspondente pagamento do valor total de inscri¢do, nas condic¢des, valores
e prazos estabelecidos neste Edital, ou cujo cheque de pagamento tenha sido
devolvido, por qualquer motivo.

4.2 — No caso de o pagamento da inscricdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a UFBA reserva-se o direito de tomar as
medidas legais cabiveis.

4.3 — Os pedidos de inscri¢ao indeferidos serdo divulgados na Internet, na portaria do SSOA e
na portaria da CDH, até 5 de janeiro de 2007.

4.4 — Contra o indeferimento do pedido de inscri¢do, cabera recurso administrativo, devendo
ser formulado por escrito, com a exposi¢cdo dos fatos, eventuais comprovacoes ¢ as
razdes que o motivaram, e entregue exclusivamente na CDH, no prazo de trés dias
uteis apos a data da divulgacao do indeferimento.

5 — Do Processo Seletivo

5.1 — O concurso constara de provas de conhecimento, de carater classificatorio e eliminatorio,

sobre os conteudos programaticos indicados no Anexo I.

5.2 — Das provas de conhecimento:

5.2.1 — O concurso constard de quatro provas escritas, aplicadas conjuntamente: Portugués
(vinte questdes); Administragdo Publica (quinze questdes); Informatica Basica (quinze
questdes); Conhecimento Especifico (cinqilienta questdes).

5.2.2 — Cada prova escrita constara de questdes objetivas de proposi¢cdo simples. Cada questao
s6 podera ser verdadeira (V) ou falsa (F).



5.2.3 — Cada questdo valera 1 (um) ponto. Se o candidato acertar, seu escore ¢ 1 (um); se errar,
¢ -1 (menos um); se deixar em branco ou fizer marcacdo dupla ou indevida, o escore ¢
0 (zero).

5.2.4 — O escore bruto de cada prova ¢ a soma algébrica dos acertos e erros (acertos menos
erros). O escore bruto minimo serd igual a 0 (zero) e o maximo, igual ao nimero de
questdes validas da prova correspondente.

5.2.5 — Os escores brutos de cada prova serdo estatisticamente padronizados, considerando-se
os candidatos efetivamente presentes, numa escala com média aritmética igual a 500
(quinhentos) e desvio-padrao igual a 100 (cem). Ao escore bruto igual a 0 (zero)
corresponderd, sempre, um escore padronizado igual a 0 (zero); o escore padronizado
maximo serd igual a 1000 (mil).

5.2.6 — Os escores padronizados serdo expressos em nimeros inteiros, aproximando-se para
mais quando o algarismo dos décimos for igual ou superior a 5 (cinco), € para menos
quando inferior a 5 (cinco).

5.2.7 — Aos escores padronizados aplicar-se-do os seguintes pesos: Portugués: 2 (dois);
Administragdo Publica: 1,5 (um e meio); Informatica Basica: 1,5 (um e meio);
Conhecimento Especifico: 5 (cinco).

5.2.8 — O escore global de classificagdo sera constituido da soma dos escores ponderados
obtidos por cada candidato nas quatro provas realizadas, expresso com uma decimal
significativa.

5.2.9 — Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) estiver ausente do local de prova, no dia e horario determinados para
comparecimento;

b) obtiver zero ponto em qualquer prova;

c) entregar em branco ou ndo adequadamente preenchida a Folha de Respostas, ou a
parte dela correspondente a todas as questdes de uma prova, sendo-lhe entdo
atribuido 0 (zero) ponto;

d) obtiver escore global inferior a -1 (um desvio-padrao abaixo da média aritmética
dos escores globais de todos os candidatos ndo eliminados por auséncia ou zero).

5.2.10 — A corregao das provas sera realizada por processamento eletronico. Portanto, serdao
consideradas somente as respostas das questdes transferidas para a Folha de Respostas.

5.2.11 — Os candidatos serao ordenados de acordo com o resultado final das provas escritas,
segundo ordem decrescente do escore global.

5.2.12 — Em caso de empate no escore global, serdo utilizados os seguintes critérios para
desempate, nessa ordem:

a) maior idade, computada em anos, meses e dias desde que superior a 60 (sessenta)
anos, no dia 14 de janeiro de 2007.

b) maior excesso de pontos nos escores padronizados das provas realizadas, além da
pontuacdo maxima de 1000 (mil) pontos por prova;

¢) maior pontuagdo na prova de Conhecimento Especifico;

d) maior pontuacdo na prova de Portugués;

€) maior pontuagdo na prova de Administragao Publica;

f) ser servidor publico, computando-se o tempo de exercicio em anos, meses e dias.

6 — Da Realizaciao das Provas Escritas

6.1 — O concurso serd realizado no dia 14 de janeiro de 2007, na cidade definida pelo
candidato no Requerimento de Inscri¢do das 08h as 12h30min, incluido o tempo de

preenchimento da Folha de Respostas, no local indicado no Cartdo Informativo (item
3).



6.2 — Fica o candidato, desde ja, convocado a comparecer ao local de realizacao das
provas, as 07h15min, munido do documento original de identidade (item 2.10), do
Cartao Informativo e de caneta esferografica de tinta preta.

6.3 — Os portdes serdo abertos as 07h30min e fechados, impreterivelmente, as 07h50min,
horario da cidade do Salvador-BA.

6.4 — Nao sera permitido, em hipotese alguma, o ingresso de candidato no local de realizagao
das provas, apds o fechamento dos portdes.

6.5 — O acesso aos estabelecimentos ¢ exclusivo para os candidatos. Eventuais acompanhantes
deverdo permanecer do lado de fora dos portdes. Uma vez fechados, os portdes s
serdo reabertos depois das 10 horas e, até esse hordrio, ninguém podera entrar ou sair
do estabelecimento, a ndo ser autoridades da UFBA que estejam executando ou
fiscalizando os trabalhos.

6.6 — Submeter-se-a, obrigatoriamente, a identificagdo datiloscopica o candidato que nao
apresentar qualquer documento de identidade, ou cujo documento de identidade
apresentado ndo atenda a todas as seguintes exigéncias:

a) mesmo documento indicado no Requerimento de Inscri¢ao;
b) impressao digital do portador;

c) fotografia que permita identificar claramente o portador;

d) bom estado de conservagdo, sem rasuras ou adulteracdes;
e) dentro do prazo de validade, se for o caso;

f) ter sido remetido pelos Correios, nos termos do item 2.12.

6.7 — O tempo utilizado na identifica¢do datiloscopica do candidato ndo sera descontado do
tempo total de prova.

6.8 — Em hipotese alguma, as provas serdo aplicadas fora do local predeterminado.

6.9 — Nao havera segunda chamada para a realizacdo de provas nem vistas a Folha de
Resposta nem revisao de resultados.

6.10 — Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre candidatos,
como também o porte e utilizagdo de aparelhos celulares ou similares, de maquinas
calculadoras ou similares, de livros, de anotagdes, de impressos ou de qualquer outro
material de consulta, sendo eliminado do concurso o candidato que descumprir esta
determinagao.

6.11 — O candidato s6 podera levar o caderno de provas apds as 11 horas.

6.12 — A divulgagdo do gabarito das provas sera feita até 24 (vinte e quatro) horas apds sua
aplicagdo, no SSOA, na CDH e na Internet.

7 — Dos Recursos

7.1 — O candidato podera interpor um Unico recurso por questdo, relativamente ao gabarito
divulgado ou ao contetido das questdes das provas escritas, indicando, com precisdo, a
questdo ou as questdes a serem revisadas, desde que devidamente fundamentados seus
argumentos.

7.2 — O prazo para a interposicao de recursos ¢ de trés dias uteis, contados a partir do dia util
seguinte ao da publicacdo do gabarito das provas.

7.3 — Os recursos deverao ser entregues no SSOA, no horério das 09 as 17 horas, dirigidos ao

Diretor do Servigo de Sele¢do, Orientagdo ¢ Avaliacdo da UFBA.

7.4 — Recursos inconsistentes e extemporaneos serao indeferidos preliminarmente.

7.5 — Nao serdo aceitos recursos via postal, fax e/ou correio eletronico.

7.6 — Se, por forca de decisdo favoravel a impugnacdes, houver modificacio do gabarito
divulgado antes dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
definitivo, ndo se admitindo recurso contra a modificacdo decorrente das impugnagdes.

7.7 — Nao serdo aceitos pedidos de revisdo do julgamento dos recursos.



7.8 —Nao caberd recurso contra o resultado final do concurso.

8 — Dos Resultados

8.1 — O resultado das provas escritas ¢ a classificagao final serdo divulgados através de cartaz
afixado no PAF — Pavilhdao de Aulas da Federagdo, Campus Universitario de Ondina, e
através da Internet.

8.2 — A classificag@o final dar-se-4 de acordo com o resultado final do concurso, segundo
ordem decrescente dos escores globais (itens 5.2.11 e 5.2.8).

8.3 — A homologacdo do resultado final do concurso serd feita pela Proé-Reitora de
Desenvolvimento de Pessoas/UFBA e publicada no Didrio Oficial da Unido.

8.4 — Obedecendo a ordem de classificagdo, serd homologado o niimero de classificados
correspondente a até duas vezes o numero de vagas oferecidas para cada
cargo/especialidade.

9 — Dos Requisitos Basicos para a Investidura nos Cargos

9.1 — O candidato devera:

a) ter sido aprovado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste ultimo caso, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do §1° do Art. 12
da Constitui¢do Federal;

¢) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

d) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

e) nao acumular cargos, empregos e funcdes publicas, exceto aqueles permitidos pela
Constituicao Federal, assegurada a hipdtese de opgdo dentro do prazo para posse,
previsto no §1° do Art.13 da Lei n°® 8112/90;

f) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

g) estar quite com as obrigagdes militares;

h) estar em gozo dos direitos politicos;

1) apresentar, na data da posse, diploma ou certificado de conclusao de curso, de acordo
com os requisitos especificos para o cargo, bem assim comprovante de registro no
Conselho de Classe, se for o caso, e cumprir as demais exigéncias para habilitar-se
ao exercicio do cargo, conforme consta no item 1.1;

j) ndo estar em débito com o erario;

1) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a
investidura em Cargo Publico Federal, prevista no Art. 137 da Lei n® 8112/90;

m) apresentar declaragdo de bens e valores e outros documentos que se fizerem
necessarios, a época da posse;

n) submeter-se a identificacdo datiloscdpica, caso essa identificacdo tenha sido exigida
quando da realizagdo das provas escritas.

10 — Da Nomeacao e Posse

10.1 — Os candidatos aprovados no concurso ¢ homologados serdo nomeados para os
correspondentes cargos, na Classe, Nivel de Capacitagdo e Padrdo iniciais dos
respectivos cargos, mediante Portaria expedida pelo Reitor da UFBA e publicada no
Diario Oficial da Unido, consideradas as vagas existentes, segundo rigorosa ordem de
classificagao.

10.2 — Somente poderd ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo, pela Pericia Médica da UFBA.

10.3 — O candidato nomeado serd convocado para posse, que devera ocorrer no prazo de 30
(trinta) dias, contados da publica¢do do ato de sua nomeagao.

10.4 — O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado terd sua nomeacao
tornada sem efeito.



10.5 — Apds o inicio do exercicio, o candidato passara por um treinamento introdutdrio a ser
realizado pela Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - Prodep, na cidade de
Salvador-Ba, por um periodo de até 30 dias.

10.5.1 — Os gastos com permanéncia (estadia, deslocamento, alimentagdo, etc.) no periodo do
treinamento introdutorio correrdo exclusivamente as expensas do candidato.

11 — Das Disposicoes Gerais

11.1 — A aprovacao e homologagdo no concurso ndo asseguram ao candidato o direito de
nomeacao, mas a expectativa de direito a investidura no cargo para o qual concorreu,
ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das normas legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do concurso.

11.2 — O prazo de validade do concurso ¢ de 1 (um) ano, contado a partir da publicacdo da sua
homologacdo no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo,
conforme estabelece o Decreto n® 4175, de 27/03/2002 e a Portaria n° 450, de
06/11/2002.

11.3 — Durante o periodo de validade do concurso publico, poderda ser autorizada pelo
Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo a nomeacdo de candidatos aprovados
e ndo convocados até o limite de cinqiienta por cento a mais do quantitativo original de
vagas, conforme consta do Decreto n® 4 175, de 27 de margo de 2002.

11.4 — Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovacgao,
classificagdo e/ou notas, valendo para tal fim a homologacdo do resultado final do
concurso publicada no Diario Oficial da Uniao.

11.5 — Os candidatos deverdo de manter atualizados seus enderegos para correspondéncia,
informando-os a Coordena¢do de Desenvolvimento Humano através do e-mail
concurso@ufba.br. As informagdes fornecidas para atualizacdo do enderego indicado
no Requerimento de Inscri¢do e o atendimento as convocacgdes feitas pelo SSOA ou
pela CDH, desde o momento da inscricio at¢é o momento da posse, ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato. Serdo excluidos deste processo seletivo os
candidatos nao localizados em tempo habil.

11.6 — Os casos omissos serao resolvidos pela CDH de comum acordo com o SSOA.

11.7 — A integra deste Edital e outras informagdes pertinentes estdo disponiveis na Internet, no
enderego www.concursos.ufba.br .

Salvador, 17 de outubro de 2006

Naomar Monteiro de Almeida Filho
Reitor



ANEXO I — Descri¢cao sumaria das atividades

Administrador: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de
recursos humanos, patrimonio, materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras;
implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos
de racionalizagao e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Analista de Tecnologia da Informacgao: Desenvolver e implantar sistemas informatizados,
dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura,
escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando
aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao
usuario; elaborar documentacao técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer
solugdes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informdtica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao.

Bibliotecario/Documentalista: Disponibilizar informagdo; gerenciar unidades como
bibliotecas, centros de documentacdo, centros de informagdo e correlatos, além de redes ¢
sistemas de informacgdo; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais;
disseminar informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento;
desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver acdes educativas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao..

Economista: Analisar o ambiente economico; elaborar e executar projetos de pesquisa
econdmica, de mercado e de viabilidade econdmica, dentre outros; participar do planejamento
estratégico e de curto prazo; gerir programacdo econdmico-financeira; atuar na mediacao e
arbitragem; realizar pericias. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Secretario Executivo: Assessorar dire¢des, gerenciando informacgdes, auxiliando na execu¢ao
de tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos; coordenar e
controlar equipes e atividades; controlar documentos e correspondéncias; atender usuarios
externos € internos; organizar eventos e viagens € prestar servicos em idioma estrangeiro.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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