MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
GABINETE DO REITOR

EDITAL N° 17/2008
CONCURSO PUBLICO PARA SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA, no uso de suas atribui¢des estatutarias,
tendo em vista o disposto no Artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, no Decreto n® 4.175, de
27/03/2002, Portaria n° 286/MPOG de 02/09/2008, DOU de 03/09/2008, alterada pela Portaria n° 324, de
20/10/2008, Portaria n® 1.226/MEC, de 06/10/2008, DOU de 07/10/2008, para atendimento das demandas
desta IFES, em cumprimento as pactuacdes e termos de acordo de metas dos Programas de Expansdo
2008 e 2009, REUNI 2008, 2009 e parcialmente 2010, torna publico que estardo abertas as inscri¢des no
Concurso Publico para provimento dos cargos do Quadro Permanente de Pessoal Técnico—Administrativo
desta Universidade, para os campi de Salvador, Vitéria da Conquista e Barreiras, observados os termos
da Lei n° 8.112/90, de 11/12/90, e do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao, aprovado pela Lei n° 11.091/05, de 12/01/05, dos Decretos 6.593, de 02/10/08, e n° 6.135 de
26/06/07, das disposicOes do Estatuto e do Regimento Geral da Universidade Federal da Bahia e da
Administracdo Publica pertinentes e complementares, mediante as normas e condi¢des contidas neste
Edital.

1. Das DisposicOes Preliminares
1.1 CARGOS/CAMPUS:

INSTITUTO DE CIENCIAS AMBIENTAIS E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ICAD
CAMPUS DE BARREIRAS

CARGO/ESPECIALIDADE N° DE | REQUISITOS/ESPECIALIDADE
VAGAS | PARA INGRESSO

NIVEL SUPERIOR

Bibliotecario 01 Curso Superior em Biblioteconomia ou
Ciéncia da Informacdo. Registro no
Conselho Regional de Biblioteconomia.

Psicologo 01 Curso Superior em Psicologia. Registro no
Conselho Regional de Psicologia.

NIVEL MEDIO

Assistente Administragao 06 Médio  Profissionalizante ou  Médio
Completo.

Tecnico de Laboratorio/Biologia 01 Médio  Profissionalizante ou  Médio
Completo mais Curso Técnico. Registro no
Conselho Regional competente, quando
houver.

Técnico em Contabilidade 01

Médio  Profissionalizante ou  Médio
Completo mais Curso Técnico. Registro no
Conselho Regional de Contabilidade.




INSTITUTO MULTIDISCIPLINAR DE SAUDE - IMS
VITORIA DA CONQUISTA

CARGO/ESPECIALIDADE N° DE | REQUISITOS/ESPECIALIDADE
VAGAS | PARA INGRESSO

NIVEL SUPERIOR

Secretario Executivo 01 Curso Superior em Secretario Executivo
Bilingiie ou Curso Superior em Letras.

Enfermeiro 01 Curso Superior em Enfermagem. Registro
no Conselho Regional de Enfermagem.

NIVEL MEDIO

Teécnico de Contabilidade 01 Médio Profissional ou Médio Completo
mais Curso Técnico. Registro no Conselho
Regional de Contabilidade.

Tecnico de Laboratorio / Quimica 01 Médio Profissional ou Ensino Médio
Completo mais curso técnico. Registro no
Conselho Regional competente, quando
houver.

CAMPUS DE SALVADOR

CARGO/ESPECIALIDADE

N° DE
VAGAS

REQUISITOS/ESPECIALIDADE
PARA INGRESSO

NIVEL SUPERIOR

Administrador

03

Curso  Superior em  Administragéo.
Registro no Conselho Regional de
Administracéo.

Analista de Tecnologia da Informacéo

06

Curso  Superior em  Ciéncia da
Computacdo, Engenharia de Computacéo,
Engenharia Elétrica ou Analise de
Sistemas. Registro no Conselho Regional
competente, quando houver.

Arquivista

02

Curso Superior em Arquivologia. Registro
no Conselho Regional de Arquivologia.

Contador

07

Curso Superior em Ciéncias Contabeis.
Registro no Conselho Regional de
Contabilidade.

Engenheiro de Seguranga de Trabalho

02

Curso Superior em Engenharia com
Especializacdo em Seguranca do Trabalho.
Registro no Conselho Regional
competente, quando houver.

Engenheiro/Eletricista

02

Curso Superior em Engenharia Elétrica.
Registro no Conselho Regional
competente, quando houver.




Enfermeiro

05

Curso Superior em Enfermagem. Registro
no Conselho Regional de Enfermagem.

Estatistico

02

Curso Superior em Ciéncias Estatisticas ou
Atuariais. Registro no Conselho Regional
competente, quando houver.

Farmacéutico / Alimentos

01

Curso Superior em Farmacia. Registro no
Conselho Regional de Farmacia.

Farmacéutico / Analises Clinicas

01

Curso Superior em Farmacia. Registro no
Conselho Regional de Farmacia.

Farmacéutico / Medicamentos

01

Curso Superior em Farmacia. Registro no
Conselho Regional de Farmacia.

Fisico

02

Curso Superior em Fisica. Registro no
Conselho Regional de Fisica.

Fisioterapeuta

02

Curso Superior em Fisioterapia. Registro
no Conselho Regional de Fisioterapia

Médico/ Clinico

01

Curso  Superior em Medicina com
Especializagdo em Clinica Geral. Registro
no Conselho Regional de Medicina.

Médico/Urologia

01

Curso  Superior em Medicina com
Especializacdo em Urologia. Registro no
Conselho Regional de Medicina.

Médico/Angiologia

01

Curso  Superior em Medicina com
Especializagdo em Angiologia. Registro no
Conselho Regional de Medicina.

Médico/Perito

01

Curso  Superior em Medicina com
Especializacgdo em  Pericia  Médica.
Registro no Conselho Regional de
Medicina.

Médico / Psiquiatra

01

Curso  Superior em Medicina com
Especializagdo em Psiquiatria. Registro no
Conselho Regional de Medicina.

Médico / Ortopedia

01

Curso  Superior em Medicina com
Especializagdo em Ortopedia. Registro no
Conselho Regional de Medicina.

Médico Veterinario

02

Curso Superior em Medicina Veterinaria
com registro no Conselho Regional de
Medicina Veterinaria.

Mousico / Viola

*01

Curso  Superior em  Mdsica com
Especializacdo em Viola. Registro no
Conselho Regional de Musica.

Musico / Violino

*02

Curso  Superior em  Mduasica com
Especializagdo em Violino. Registro no
Conselho Regional de Mdsica.




Musico / Oboé *01 Curso  Superior em  Mduasica com
Especializagdo em Oboé. Registro no
Conselho Regional de Musica.

Mdsico / Clarineta *01 Curso  Superior em Mdsica com
especializacdo em Clarineta. Registro no
Conselho Regional de Musica.

Musico / Fagote *01 Curso  Superior em  Mduasica com
especializagdo em Fagote. Registro no
Conselho Regional de Musica.

Musico / Tenor *01 Curso  Superior em  Mduasica com
especializacdo em canto. Registro no
Conselho Regional de Musica.

Mdsico / Contralto *01 Curso  Superior em  Mdsica com
especializacdo em canto. Registro no
Conselho Regional de Musica.

Nutricionista 03 Curso Superior em Nutricdo. Registro no
Conselho Regional de Nutric&o.

Odontdlogo 06 Curso Superior em Odontologia. Registro
no Conselho Regional de Odontologia.

Programador Visual 02 Curso Superior em Comunicacao Visual ou
Comunicagdo Social com habilitagdo em
Publicidade ou Desenho Industrial com
habilitacio em Programagdo Visual.
Registro no Conselho Regional
competente, quando houver.

Psicélogo 04 Curso Superior em Psicologia. Registro no
Conselho Regional de Psicologia.

Técnico em Assuntos Educacionais 04 Curso  Superior em Pedagogia ou
Licenciaturas.

Terapeuta Ocupacional 06 Curso Superior em Terapia Ocupacional.
Registro no Conselho Regional de
Fisioterapia.

NIVEL MEDIO N° DE | REQUISITOS/ESPECIALIDADE
VAGAS | PARA INGRESSO

Assistente em Administragao 55 Medio Profissionalizante ou Ensino Médio
Completo.

Editor de Imagem 01 Médio Profissionalizante ou Ensino Médio
completo. Registro no Conselho Regional
competente, quando houver.

Técnico de Laboratorio / Fisica. 02 Médio  profissionalizante ou  Médio

completo mais Curso Técnico na area.
Registro no Conselho Regional




competente, quando houver.

Técnico de Laboratdrio / Quimica.

06

Médio  profissionalizante ou  Médio
completo mais Curso Técnico na area.
Registro no Conselho Regional
competente, quando houver.

Técnico de Laboratorio / Biologia.

02

Médio  profissionalizante ou  Médio
completo mais Curso Técnico na area.
Registro no Conselho Regional
competente, quando houver.

Técnico de Laboratério / Anatomia
Patoldgica.

03

Médio  profissionalizante ou  Médio
completo mais Curso Técnico na area.
Registro no Conselho Regional
competente, quando houver.

Técnico de Laboratério / Patologia
Clinica.

03

Médio  profissionalizante ou  Médio
completo mais Curso Técnico na area.
Registro no Conselho Regional
competente, quando houver.

Técnico de Laboratorio /Geologia

02

Médio  profissionalizante ou  Médio
completo mais Curso Técnico na area.
Registro no Conselho Regional
competente, quando houver.

Técnico em Arquivo

04

Médio  profissionalizante ou  Médio
completo mais Curso Técnico na area.
Registro no Conselho Regional
competente, quando houver.

Técnico em Audio visual

06

Curso Técnico Profissionalizante ou Ensino
Médio Completo e com experiéncia em
Cinema ou Producéo Cultural. Registro no
Conselho Regional competente, quando
houver.

Técnico em Contabilidade

09

Médio  Profissionalizante ou  Médio
Completo mais Curso Técnico na area.
Registro no Conselho Regional de
Contabilidade.

Técnico em Eletrbnica

06

Médio  Profissionalizante ou  Médio
Completo mais Curso Técnico na area.
Registro no Conselho Regional
competente, quando houver.

Técnico em Equipamento Meédico
Odontoldgico

02

Médio  Profissionalizante ou  Médio
Completo mais Curso Técnico na area.
Registro no Conselho Regional
competente, quando houver.

Técnico em Manutencdo em Audio
Video

02

Médio  Profissionalizante ou  Médio
Completo mais Curso Técnico na area.
Registro no Conselho Regional




competente, quando houver.

Técnico em Musica / Violino

01

Médio  Profissionalizante ou  Médio
Completo mais Curso Técnico na area.
Registro no Conselho Regional
competente, quando houver.

Técnico em Mdsica / Trompa

01

Médio  Profissionalizante ou  Médio
Completo mais Curso Técnico na area.
Registro no Conselho Regional
competente, quando houver.

Técnico em Nutricdo e Dietética

04

Médio  Profissionalizante ou  Médio
Completo mais Curso Técnico na area..
Registro no Conselho Regional
competente, quando houver.

Técnico em Protese Dentéaria

04

Médio  Profissionalizante ou  Médio
Completo mais Curso Técnico na area.
Registro no Conselho Regional de
Odontologia.  Registro no  Conselho
Regional competente, quando houver.

Técnico em Radiologia

04

Meédio  Profissionalizante ou  Médio
Completo mais Curso Técnico na area.
Registro no Conselho Regional de
Radiologia.

Técnico em Restauragédo

02

Médio  Profissionalizante ou  Médio
Completo mais experiéncia na area.
Registro no Conselho Regional
competente, quando houver.

Técnico em Telecomunicacao

04

Médio  Profissionalizante ou  Médio
Completo mais Curso Técnico na area.
Registro no Conselho Regional
competente, quando houver.

Técnico de Tecnologia da Informacao

06

Médio  Profissionalizante ou  Médio
completo, mais curso técnico em eletronica
com énfase em sistemas computacionais.
Registro no Conselho Regional
competente, quando houver.

Tradutor e Intérprete de Linguagem de
Sinais

01

Médio Completo mais Proficiéncia em
LIBRAS. Registro no Conselho Regional
competente, quando houver.

VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
CAMPUS DE SALVADOR

NIVEL MEDIO N° DE | REQUISITOS/ESPECIALIDADE
VAGAS | PARA INGRESSO
Assistente em Administracao 03 Médio Profissionalizante ou Ensino Médio

Completo.




Técnico de Contabilidade 01 Médio  profissionalizante ou  Médio
Completo mais Curso Técnico na area.
Registro no Conselho Regional de
Contabilidade.

* Vagas para o cargo de Musico: Instrumentistas e Cantores para atuar na Orquestra Sinfonica do
Madrigal em Atividades de Extensao.

1.2 A descricao sumaéria das atividades dos Cargos consta do Anexo I; os Programas das Provas do Anexo
Il; e os Critérios para Analises e Pontuacdo de Documentos, Titulos e Comprovantes do Anexo Il deste
Edital.
1.3 O Concurso sera realizado pelo SSOA - Servico de Selecdo, Orientacdo e Avaliacdo da Pré-Reitoria
de Graduacdo, Rua Jodo das Botas, 31, Canela, ssoa@ufba.br, com horério de atendimento nos dias Uteis,
das 09 as 17 horas; pela Coordenacgdo de Desenvolvimento Humano da Pro-Reitoria de Desenvolvimento
de Pessoas, CDH/PRODEP, Avenida Adhemar de Barros, s/n, Campus Universitario de Ondina, Pavilhao
8.
1.4 Todas as informac6es e davidas relativas a este Concurso, tais como editais de retificacdo, enderecos
dos Postos de Atendimento, Cartdo Informativo, pedidos de inscri¢des indeferidos, resultado da primeira
etapa, recursos, local e periodo para entrega dos titulos e documentos da segunda etapa, boletim individual
de desempenho, gabarito das provas, resultado do Concurso, homologacdo do resultado do Concurso e
outras informacdes estardo disponiveis no endereco eletrdnico www.concursos.ufba.br ou no SSOA, item
1.3.
1.5 Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civil da
Unido, das Autarquias e das FundacBes Publicas Federais, previsto na Lei n°® 8112, de 11/12/90 e Lei
11.091/05, alterada pela lei 11.784/08.
1.6 O regime de trabalho € de 40 (quarenta) horas semanais, exceto para 0s cargos que possuem jornada
diferenciada estabelecida em lei.
1.7 A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, com periodos de 8 horas
diarias, compreendidos entre 7 horas e 22 horas, ou, ainda, em regime de plantdo, de acordo com as
especificidades do cargo e as necessidades da Instituigéo.
1.8 Os candidatos homologados com opc¢do para o Campus de Salvador serdo lotados em qualquer
Unidade/Orgdo da cidade de Salvador, de acordo com os cargos de sua opgdo, exclusivamente no
interesse da Instituicéo.
1.9 A remuneracdo corresponde a Classe, Nivel de Capacitacdo e Padrdo iniciais dos respectivos cargos:
a) Nivel Superior, Classe E, Nivel de Capacitacdo I, Padrdo 01: R$1.747,83 (Um mil setecentos e
quarenta e sete reais e oitenta e trés centavos);
b) Nivel Médio, Classe D, Nivel de Capacitacdo I, Padrdo 01: R$ 1.364,53 (Um mil trezentos e
sessenta e quatro reais e cinquenta e trés centavos).
2. Do Pedido de Isencéo do Pagamento da Inscricéo
2.1 Somente se concedera isencdo do pagamento dos valores estabelecidos no item 3.5, aos candidatos
amparados pelos Decretos n° 6.593, de 02/10/2008 e n° 6.135, de 26/06/2007.
2.2 O candidato devera requerer a isencdo do pagamento da inscricdo, no periodo de 26/12/2008 a
06/01/2009, pela Internet, devendo:
a) Acessar a pagina www.concursos.ufba.br, selecionando a opcao Isengdo do pagamento da
Inscricdo ou dirigir-se a um Posto de Atendimento nos dias Uteis, das 09 as 17 horas, nos
seguintes locais:
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SALVADOR . . B
SSOA - SERVICO DE SELECAO ORIENTACAO E AVALIACAO DA UFBA
Rua Jodo das Botas n° 31 — Canela — Telefone: 3283-7820

BARREIRAS

ICAD - INSTITUTO DE CIENCIAS AMBIENTAIS E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Rua Prof. José seabra, s/n° - Centro — Telefone: 77-3614-3500

CACHOEIRA

CDC - CENTRO DIGITAL DE CIDADANIA

Rua Ana Nery, 27 — Centro (Anexo ao Prédio da Casa de Cultura e Arte)
Telefone: 75-3425-2776

AMARGOSA
CASA DA CIDADANIA
Rua XV de Novembro — Centro — Telefone: 75-3634-3977

CRUZ DAS ALMAS .
CIM - CENTRO DE INFORMAGCAO MUNICIPAL
Praca Senador Themistocles, Centro, Cruz das Almas — Telefone: 75-36218422

SANTO ANTONIO DE JESUS
SAM - SERVICO DE ATENDIMENTO MUNICIPAL
Avenida Roberto Santos, Shopping Itaguari — 2° Piso — Telefone: 75-3632-4082

FEIRA DE SANTANA
NTE - NUCLEO DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL
Avenida Presidente Dutra, s/n — Centro — Telefone: 75-3623-4410

VITORIA DA CONQUISTA )
IMS — INSTITUTO MULTIDISCIPLINAR EM SAUDE
Av. Olivia Flores, 3000, Candeias — Vitdria da Conquista — telefone: 77-3424-0093

b)
c)
d)

e)

f)

Preencher cuidadosamente o Pedido de Isen¢do do pagamento da Inscri¢do, observando as
instrucdes dadas na tela do computador e no presente Edital.

Enviar o Pedido de Isen¢do do pagamento da Inscri¢do pela Internet.

Imprimir e conferir o Pedido de Isencdo do pagamento da Inscricdo enviado. O SSOA
divulgara no sitio www.concursos.ufba.br até o dia 12/01/2009 os pedidos de isencdo do
pagamento da inscri¢do deferidos.

A CONCESSAO DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO NAO SIGNIFICA
INSCRICAO AUTOMATICA NO CONCURSO, devendo o candidato isento requerer sua
inscricdo no Concurso, no periodo de 06 a 15 de janeiro de 2009, de acordo com o item 3
deste Edital.

Os candidatos beneficiados com a isencéo estardo dispensados do pagamento da inscri¢do
no Concurso.
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3. Do Pedido de Inscricéo

3.1 A inscricdo do candidato no Concurso implica conhecimento e aceitacdo tacita das condicfes
estabelecidas neste Edital, das instrucGes e requisitos especificos para cada cargo e das demais
informagdes que porventura venham a ser divulgadas, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

3.2 No ato da inscri¢do, o candidato devera optar pelo local onde realizara as provas: Salvador, Cruz das
Almas, Barreiras ou Vitdria da Conquista.

3.3 O candidato deve requerer sua inscricdo, no periodo de 06 a 15 de janeiro de 2009, pela Internet,
devendo:

a) Acessar a pagina www.concursos.ufba.br , selecionando a op¢édo Inscricéo.

b) Preencher cuidadosamente o Requerimento de Inscri¢do, observando as instrucfes dadas na tela

do computador e no presente Edital. (ver item 8.6)

¢) Enviar o Requerimento de Inscricdo pela Internet.

d) Imprimir e conferir o Requerimento de Inscricdo enviado, nele virda impresso a guia de
pagamento bancario com o respectivo codigo de barras. Caso essa operacdo nao se concretize, o pedido de
inscricdo via internet ndo se efetuou, e o candidato devera repeti-lo oportunamente ou requerer sua
inscricdo em Posto de Atendimento. (item 3.4).

e) Efetuar o pagamento (Candidatos ndo isentos) do valor total de inscricdo (item 3.5),
preferencialmente em qualquer agéncia do Banco do Brasil, até o dia 16 de janeiro de 2009. O
comprovante de agendamento ou programacdo de pagamento ndo tem validade para comprovar o
pagamento da inscricéo.
3.4 O interessado que ndo tiver acesso a Internet podera requerer sua inscricdo em um dos Postos de
Atendimento, no periodo de 06 a 15 de janeiro de 2009, nos dias Uteis, das 09 as 17 horas, nos enderecos
constantes no item 2.2.a.
3.5 Valor do pagamento da inscricéo:

a) Nivel Superior:

Custos operacionais: R$ 17,00 (dezessete reais)
Taxa de inscricao: R$ 43,00 (quarenta e trés reais)
Valor total de inscri¢do: R$ 60,00 (sessenta reais).

b) Nivel Médio:

Custos operacionais: R$ 11,00 (onze reais)

Taxa de inscricdo: R$ 34,00 (trinta e quatro reais)

Valor total de inscri¢do: R$ 45,00 (quarenta e cinco reais).
3.6 Ndo haverd, em nenhuma hipétese, devolugdo dos valores pagos, salvo em caso de cancelamento do
Concurso, a critério da Administracdo ou motivo de for¢a maior.
3.7 Os dados cadastrais informados no ato da inscri¢do e o pagamento do valor total de inscricdo sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato, que responderd por eventuais erros ou omissées, mesmo
quando o Requerimento de Inscricdo tiver sido feito em Posto de Atendimento (item 3.4) ou mediante
representante (item 3.17).
3.8 A UFBA ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgdo, congestionamento das linhas de transmissao ou
qualquer fator que impossibilite a transferéncia de dados.
3.9 A copia do Requerimento de Inscricdo impressa do computador (item 3.3, d) com o respectivo
comprovante de pagamento (item 3.3, €) é a Unica documentacdo comprobatéria do envio do
Requerimento de Inscricdo. Para os candidatos isentos do pagamento da inscricdo a comprovacao do
envio do Requerimento de Inscri¢do dar-se-a através da copia do Requerimento de Inscri¢do impressa do
computador.
3.10 Cada Requerimento de Inscricédo e respectiva guia de pagamento bancéario tém um namero e digito de
controle. ESSE CONJUNTO NUMERO/DIGITO IDENTIFICA O CANDIDATO EM TODAS AS
ETAPAS DO CONCURSO, POR ISSO DEVE SER GUARDADO COM CUIDADO. Também
constara nesse documento uma senha de acesso a Internet, de uso exclusivo do candidato.
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3.11 O candidato s6 podera concorrer a um Unico cargo/campus, devendo optar por um dos cargos
constantes no item 1.1.

3.12 O pedido de inscricdo sO se concretiza apds o pagamento do valor total de inscricdo, com excecao
dos candidatos isentos e inscritos no Concurso. Os pedidos de inscri¢cdo dos candidatos nédo isentos sem o
correspondente pagamento da inscricdo serdo excluidos do cadastro de inscritos.

3.13 Caso mais de um Requerimento de Inscricdo seja enviado, apenas tera validade aquele cujo
pagamento do valor total da taxa tiver sido regularmente efetivado. Se mais de um Requerimento de
Inscricdo tiver sido devidamente pago e enviado, apenas tera validade o mais recente.

3.14 Para o candidato inscrito no Concurso e isento da taxa de inscri¢cdo, caso mais de um requerimento de
inscricdo seja enviado, apenas tera validade o mais recente

3.15 O documento de identidade utilizado no momento da inscri¢cdo deverd atender ao estabelecido no
item 8.6.

3.16 O candidato cujo documento de identidade indicado no Requerimento de Inscricdo tenha sido
emitido fora do Estado da Bahia devera remeter pelos Correios, com Aviso de Recebimento (AR),
envelope contendo copia legivel desse documento de identidade, bem como do Requerimento de Inscricao
devidamente preenchido conforme itens anteriores, até o dia 17 de janeiro de 2009, enderecado para:

Universidade Federal da Bahia— UFBA
Servico de Selecdo, Orientacdo e Avaliacdo — SSOA
Concurso Publico UFBA/UFRB/2009
Rua Jodo das Botas, 31 — Canela
SALVADOR - BA
CEP: 40110-160

3.17 A inscricdo podera ser feita por representante, mediante instrumento de procuracdo, em Posto de
Atendimento, devendo ser entregue fotocdpia do documento de identidade do candidato e do procurador.
3.18 O portador de necessidades especiais devera, no ato de sua inscri¢do, especificar em campo proprio
do requerimento, a necessidade especial da qual é portador, nos termos do item 6.
3.19 O candidato que precisar de algum tipo de condicdo especial para realizacdo das provas devera
comparecer a0 SSOA, pessoalmente ou através de representante, nos dias Uteis, no periodo de 6 a 19 de
janeiro de 2009, das 9 as 17 horas, a fim de serem viabilizadas as possiveis condi¢des de realizacdo das
provas. O ndo comparecimento dispensa a UFBA do provimento de condig0es especiais.
3.20 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar—se de que preenche todos 0s requisitos
exigidos para a investidura no cargo para o qual pretende concorrer.
4. Da Confirmacéo da Inscricéo
4.1 Entre os dias 21 e 26 de janeiro de 2009, o candidato devera obter o CARTAO INFORMATIVO, pela
Internet ou no Posto de Atendimento, utilizando-se do seu nimero de inscricdo no Concurso e sua senha
de acesso (item 3.10).
4.2 O Cartao Informativo € o Unico documento que confirma e comprova a efetiva inscricdo do candidato
no Concurso, isto €, o deferimento do seu pedido de inscricdo. Ele conterd os dados cadastrais do
candidato bem como a indicagao do local onde devera se submeter as provas escritas.
4.3 Ao obter o Cartdo Informativo, o candidato devera conferir cuidadosamente os dados nele registrados.
4.4 Caso o Cartdo Informativo ndo fique disponivel ou haja qualquer irregularidade nos seus dados, o
candidato deverd entrar imediatamente em contato com o SSOA, de preferéncia pessoalmente,
apresentando a documentacao pertinente, entre 21 e 26 de janeiro de 2009. Apos 26 de janeiro de 2009,
nao sera aceita qualquer reclamacéo.
5. Do Indeferimento do Pedido de Inscrigdo
5.1 Sera indeferido o Requerimento de Inscricéo:
a) apresentado extemporaneamente e/ou sem atendimento dos meios, procedimentos e formularios
préprios, conforme determinagdes deste Edital;
b) indevidamente preenchido e/ou remetido, desatendendo as instrugdes deste Edital;
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c) sem o correspondente pagamento do valor total de inscricdo, nas condicdes, valores e prazos
estabelecidos nos itens 3.3 e 3.5 deste Edital, exceto para os candidatos isentos do pagamento da
inscricao.
d) cujo cheque de pagamento tenha sido devolvido, por qualquer motivo;
e) com documento de identidade em desacordo com o estabelecido no item 8.6 deste Edital;
f) cuja copia impressa ndo tenha sido remetida juntamente com a do documento de identidade, no
caso de documento de identidade expedido fora do Estado da Bahia. (item 3.16).
5.2 No dia 27 de janeiro de 2009, o SSOA divulgara na Internet, na sua sede (ver item 1.3) e nos Postos de
Atendimento (ver item 2.2, a) a relacdo das inscri¢Bes indeferidas.
5.3 No caso de o pagamento da inscricao ser efetuado com cheque bancario que, porventura, venha a ser
devolvido, por qualquer motivo, a UFBA reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis.
5.4 Contra o indeferimento do pedido de inscri¢do cabera recurso administrativo, dirigido ao Diretor do
Servico de Selecdo, Orientacdo e Avaliacdo da UFBA. O recurso devera ser formulado por escrito, com a
exposicdo dos fatos, eventuais comprovacOes e as razdes que 0 motivaram e entregue em Posto de
Atendimento, nos dias 28 e 29 de janeiro de 2009, no horéario das 09 as 17 horas.
5.5 No dia 30 de janeiro de 2009, o SSOA divulgara, na Internet, na sua sede (ver item 1.3) e nos Postos
de Atendimento (ver item 2.2. a), a decisdo final sobre 0s recursos interpostos.
6. Das Vagas Destinadas aos Portadores de Necessidades Especiais
6.1 Cinco por cento do total de vagas dos cargos/especialidades serdo providas na forma do § 2° do Artigo
5% da Lei n° 8.112/90, conforme indicado no item 1.1.
6.2 A necessidade especial devera estar enquadrada entre as categorias discriminadas no Artigo 4° do
Decreto n° 3.298/99, conforme abaixo discriminado:
6.2.1 Deficiéncia Fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de funcdes;
6.2.2 Deficiéncia Auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibeis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
6.2.3 Deficiéncia Visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condicdes anteriores
6.3. Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais deverdo submeter-se a pericia
médica, realizada pelo SMURB - Servico Medico Universitario Rubens Brasil, que tera decisdo sobre a
sua qualificacdo como portador de necessidades especiais ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo.
6.3.1. Para tanto, deverdo agendar o comparecimento no SMURB, mediante os telefones:
(71)3283-5805, no periodo de 06 a 15 de janeiro de 2009, das 08h as 12h e das 14h as 17h30, a fim de se
submeterem a Pericia Médica.
6.4. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, na data agendada, munidos de laudo medico que
ateste a espécie, grau e/ou nivel de deficiéncia, acompanhado do exame complementar especifico, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID), bem
como a provavel causa da necessidade especial.
6.5. A ndo observancia do disposto no item anterior ou a reprovacao na pericia médica acarretara a perda
do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢fes, concorrendo o candidato, porém, as
demais vagas.
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6.6. As vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo no Concurso ou em pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.
7. Do Processo Seletivo
7.1 Das Etapas do Concurso
7.1.1 O Concurso constara das seguintes etapas:
a) Provas escritas de conhecimentos gerais, de carater eliminatorio e classificatorio, sobre os
contetidos programaticos indicados no Anexo II.
b) Prova Prética para o cargo de Musico.
c) Prova de Titulos, para todos os cargos, exceto para o de Assistente em Administracéo,
consistindo em avaliacdo de titulos e experiéncia, de carater classificatorio.
7.2 Das Provas de Conhecimento Gerais
7.2.1 As provas de conhecimentos gerais serdo aplicadas conjuntamente, conforme tabela abaixo.

Prova N° de questbes Peso

Portugués 30 (trinta) 3,0 (trés)
Matematica 10 (dez) 1,0 (um)
Administracdo Publica 30 (trinta) 3,0 (trés)
Informatica Bésica 20 (vinte) 2,0 (dois)
Contemporaneidade 10 (dez) 1,0 (um)

7.2.2 As provas serdo diferenciadas para os cargos das classes D e E, conforme nivel de escolaridade
exigido em cada classe, e igual para todos os cargos da mesma classe.
7.2.3 Cada prova escrita constard de questBes objetivas de proposi¢do simples. Cada questdo so
podera ser verdadeira (V) ou falsa (F).
7.2.4 Cada questdo valera 1 (um) ponto. Se o candidato acertar, seu escore € 1 (um); se errar € — 0,75
(menos setenta e cinco centésimos); se deixar em branco ou fizer marcacdo dupla ou indevida, o
escore é 0 (zero).
7.2.5 O escore bruto de cada prova é a soma algebrica dos acertos e erros (acertos menos erros). O
escore bruto minimo seréa igual a 0 (zero), e 0 maximo, igual ao numero de questdes validas da prova
correspondente.
7.2.6 Os escores brutos de cada prova serdo estatisticamente padronizados, considerando-se 0s
candidatos efetivamente presentes, numa escala com média aritmética igual a 500 (quinhentos) e
desvio-padréo igual a 100 (cem). Ao escore bruto igual a O (zero) corresponde, sempre, um escore
padronizado igual a 0 (zero); o escore padronizado maximo é igual a 1000 (mil).
7.2.7 Os escores padronizados Sd0 expressos em ndmeros inteiros, aproximando-se para mais
quando o algarismo dos décimos for igual ou superior a 5 (cinco), e para menos quando inferior a 5
(cinco).
7.2.8 Aos escores padronizados aplicam-se os pesos especificados no item 7.2.1.
7.2.9 O escore global de classificacdo é constituido da soma dos escores ponderados obtidos por
cada candidato nas cinco provas realizadas.
7.2.10 Seré eliminado do Concurso o candidato que:
a) estiver ausente do local de prova, no dia e horario determinados para comparecimento;
b) recusar-se a fazer a identificacdo datiloscdpica prevista no item 8.6, sendo considerado
ausente;
c) obtiver zero ponto em qualquer prova;
d) entregar em branco ou nao adequadamente preenchida a Folha de Respostas, ou a parte dela
correspondente a todas as questdes de uma prova, sendo-lhe atribuido 0 (zero) ponto;
e) nao devolver integralmente o material de prova;
f) tiver comportamento improbo ou incompativel com o decoro e a ordem dos trabalhos, conforme
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ocorréncia registrada pelos agentes aplicadores das provas;
g) obtiver escore global inferior a -1c (um desvio-padrdo abaixo da média aritmética) dos escores
globais de todos os candidatos ndo eliminados por auséncia ou zero.
7.2.11 A correcdo das provas sera realizada por processamento eletrénico. Portanto, serdo
consideradas somente as respostas das questdes transferidas adequadamente para a Folha de
Respostas.
7.2.12 Os candidatos ndo eliminados nos termos do item 7.2.10 serdo ordenados de acordo com o
resultado final da primeira etapa, segundo ordem decrescente do escore global.
7.2.13 Para 0 cargo de Assistente em Administracdo, o resultado da 1% etapa serd considerado o
resultado final do Concurso, prevalecendo as determinacdes do item 7.3.11, no que couber.
7.3 Da Prova Pratica

7.3.1

7.3.2

Os candidatos ao cargo de Musico, classificados na primeira etapa, serdo submetidos a Prova
Pratica, de carater eliminatorio, cuja data, local de realizacdo e outras informacdes
complementares serdo divulgados em data oportuna.

Apobs o resultado da Prova Pratica, os candidatos aprovados e classificados em numero
correspondente a 5 (cinco) vezes o nimero de vagas oferecidos serdo convocados para a Prova
de Titulos.

7.4 Das Provas de Titulos

7.4.1

7.4.2

7.4.3

744

7.4.5

7.4.6

147

A segunda etapa consistira em Prova de Titulos e experiéncia, valendo 10.000 (dez mil)
pontos, conforme critérios constantes do Anexo IlI.
Entre os dias 03 e 06 de marco de 2009, nos Postos de Atendimento (ver item 2.2. a), 0
candidato devera entregar envelope aberto, com a documentacdo indicada a seguir, a qual sera
conferida e o envelope lacrado perante o candidato. Os documentos deverdo ser apresentados
em fotocopia legivel, em papel timbrado da instituicdo emitente, numerados na seguinte
ordem:
1) Documento de identidade indicado no Requerimento de Inscricdo;
2) CPF;
3) Comprovante de endereco residencial,
4) Titulos e comprovantes, que serdo avaliados e pontuados. Estes deverdo estar
numerados de 4 (quatro) em diante, ordenados na sequéncia indicada no
Anexo I11.
Os comprovantes de atendimento dos requisitos para ingresso no cargo, constantes do item 1.1,
ndo serdo exigidos nem considerados na Prova de Titulos, devendo ser apresentados no ato de
posse, conforme item 11.1, i deste Edital.
Nos cargos que exigem especialidade em determinados contetidos académicos e/ou experiéncia
profissional, esses aspectos serdo também considerados e pontuados na Prova de Titulos, por
isso devem ser devidamente indicados e comprovados.
Os documentos, titulos e comprovantes devem ser preparados com antecedéncia, pois somente
poderdo ser entregues conjuntamente, no periodo indicado no item 7.4.2, ndo sendo aceito
pedido posterior de juntada, complementacdo, substituicdo, retificagdo, como também retirada
e/ou devolucdo de qualquer documentos, titulos ou comprovantes.
Em todos os titulos e comprovantes apresentados deverdo constar, além do nome e do timbre
da instituicdo emitente:
a) acarga horaria ou o tempo de duracdo, quando cabivel;
b) o periodo ou data de realizagdo;
c) o local de realizacdo (cidade; estado, provincia ou similar; pais);
d) o numero de ordem;
e) arubrica do candidato.
A documentacdo, os titulos e comprovantes apresentados deverdo estar relacionados em uma
listagem, também rubricada pelo candidato, em duas vias, contendo o numero de ordem e a
especificacdo de cada um deles. Com esta listagem serdo conferidos os documentos, titulos e
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comprovantes constantes do envelope. Uma via da listagem sera carimbada, assinada pelo
agente recebedor e devolvida ao candidato, valendo este como recibo da entrega efetuada.

7.4.8 Inicialmente serdo avaliados o0s documentos, titulos e comprovantes dos primeiros
classificados no conjunto das provas da primeira etapa, em nimero correspondente a 5 (cinco)
vezes 0 nimero de vagas oferecidos para cada cargo/especialidade.

7.4.9 O escore global para selecdo dos candidatos serd determinado pela soma do escore parcial da
primeira etapa (Provas de Conhecimentos Gerais) com o da segunda etapa (Prova de Titulos),
num total maximo de 20.000 (vinte mil) pontos. Os eventuais pontos excedentes serdo
considerados apenas para efeito de desempate, nos termos dos itens 7.3.12, b e c.

7.4.10 Havendo empate no escore global de selecdo, terd prioridade, sucessivamente, o candidato
com:

A) maior idade, computada em anos, meses e dias, desde que igual ou superior a 60
anos, no dia 01 de fevereiro de 2009 (dia da aplicacédo das provas escritas);

B) maior excesso de pontos na Prova de Titulos, além da pontuagdo méaxima de
10.000, ndo sendo considerado o excesso de pontos em aspectos isolados dessa
prova;

C) maior excesso de pontos nos escores padronizados das provas de conhecimentos
gerais, calculados conforme item 7.2.6, além da pontuacdo méxima de 1.000
pontos por prova;

D) maior pontuagdo na Prova de Titulos;

E) maior escore ponderado, calculado conforme item 7.2.8, sucessivamente, nas
provas escritas de Portugués, Administracdo Publica, Informética Basica e
Matematica;

F) maior idade, computada em anos, meses e dias.

G) maior tempo de servico publico em érgdo de administracdo federal, estadual ou
municipal, computados em anos, meses e dias.

7.4.11 Seré disponibilizado na Internet Boletim Individual de Desempenho, com o0s escores de cada
prova de conhecimentos gerais, a pontuacdo obtida na Prova de Titulos, a classificacdo final e
a situacdo alcancada pelo candidato.

7.4.12 Na hipétese de ficarem vagas sem preenchimento, ap6s Prova de Titulos, poderdo ser
convocados novos candidatos para entregar a documentacao pertinente obedecida a ordem de
classificacdo da primeira etapa, e as determinag6es de todo o item 7.4,

8. Da Realizagéo das Provas Escritas de Conhecimentos Gerais
8.1 As provas serdo realizadas no dia 01 de fevereiro de 2009, nas cidades de Salvador, Barreiras,
Vitdria da Conquista, Cruz das Almas e Santo Antdnio de Jesus, das 13 as 17 horas, incluido o tempo
de preenchimento da Folha de Respostas.
8.2 Fica o candidato, desde ja, convocado a comparecer no local de realizacio das provas, indicado
no Cartdo Informativo (item 4), munido do documento original de identidade com o qual se
inscreveu, do Cartao Informativo e de caneta esferografica de tinta preta.
8.3 Os portdes serdo abertos as 12h30min e fechados, impreterivelmente, as 12h50min, horario local.
8.4 Néo sera permitido, em hipotese alguma, o ingresso de candidato no local de realizagcdo das provas,
apos o fechamento dos portdes.
8.5 O acesso aos estabelecimentos € exclusivo para os candidatos. Eventuais acompanhantes deverao
permanecer do lado de fora dos portdes. Uma vez fechados, os portdes s6 serdo reabertos depois das 15
horas e, até esse horario, ninguém podera entrar ou sair do estabelecimento, a ndo ser autoridades da
UFBA que estejam executando ou fiscalizando os trabalhos.
8.6 Submeter-se-a, obrigatoriamente, a identificacdo datiloscopica, inclusive depois de realizadas as
provas e antes da divulgacdo dos resultados do Concurso (item 10.1), o candidato que ndo apresentar
qualquer documento de identidade, ou cujo documento de identidade apresentado ndo atenda a todas as
seguintes exigéncias:

a) mesmo documento indicado no Requerimento de Inscricao;
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b) impresséo digital do portador;
c) fotografia que permita identificar claramente o portador;
d) bom estado de conservacgdo, sem rasuras ou adulteracoes;
e) dentro do prazo de validade, se for o caso;
f) emisséo por Secretaria Estadual de Seguranca Publica (RG), pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pela Policia Federal ou por outros 6rgdos legalmente autorizados a expedir documentos de
identidade.
8.7 Nao serdo aceitos os seguintes documentos: Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, Passaporte, e documento de quitagdo com 0 Servico
militar.
8.8 Detectada irregularidade na identificacdo datiloscopica o candidato serd automaticamente eliminado
do Concurso, além de outras providéncias legais.
8.9 O tempo utilizado na identificacdo datiloscopica do candidato ndo sera acrescido ao tempo total da
prova.
8.10 Em hipdtese alguma, as provas serdo aplicadas fora do local predeterminado.
8.11 Ndo haverd segunda chamada para a realizacdo de provas nem vistas a Folha de Respostas nem
revisao de resultados.
8.12 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre candidatos, como também
o0 porte e utilizacao de aparelhos celulares ou similares, de maquinas calculadoras ou similares, de livros,
de anotacdes, de impressos ou de qualquer outro material de consulta, sendo eliminado do Concurso o
candidato que descumprir esta determinacdo. Do mesmo modo, ndo sera permitido, o uso de corretor
liquido, lenco de papel, bem como de chapéu, boné, viseira, cachecol ou outros aderecos ou vestimentas
que ndo deixem visiveis os cabelos e as orelhas dos candidatos.
8.13 O candidato s6 podera levar o caderno de provas apés as 16 horas.
8.14 A divulgacéo do gabarito das provas sera feita em ate 24 (vinte e quatro) horas apds sua aplicacéo.
9. Dos Recursos
9.1 Nos dias 03 e 04 de fevereiro de 2009, o candidato podera interpor um Unico recurso relativamente ao
gabarito divulgado ou ao conteudo das questdes das provas escritas, indicando, com precisao, a questdo ou
as questdes a serem revisadas.
9.2 Os recursos devem estar devidamente fundamentados em seus argumentos.
9.3 Os recursos, dirigidos ao Diretor do Servigo de Sele¢do, Orientacdo e Avaliacdo da UFBA, deverao
ser entregues nos Postos de Atendimento.
9.4 Recursos inconsistentes e extemporaneos serdo indeferidos preliminarmente.
9.5 No dia 10 de fevereiro de 2009, o SSOA disponibilizard na sua sede (ver item 1.3) a decisdo final
sobre os recursos interpostos.
9.6 Nao serdo aceitos recursos via postal, fax e/ou correio eletronico.
9.7 Se, por forca de decisdo favoravel a impugnagdes, houver modificacdo do gabarito divulgado antes
dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo pedidos de
revisao do julgamento dos recursos nem recurso contra a modificacdo decorrente das impugnacdes.
9.8 Nao cabera recurso contra a Prova de Titulos nem contra o resultado final do Concurso.
10. Dos Resultados
10.1 O resultado das etapas e a classificacdo final serdo divulgados na Internet e nos Postos de
Atendimento.
10.2 A classificagdo final dar-se-4 de acordo com o resultado final do Concurso, segundo ordem
decrescente dos escores globais.
10.3 A homologacéo do resultado final do Concurso seré feita pela CDH/UFBA e publicada no Diério
Oficial da Uniéo.
10.4 Sera homologado, pela ordem de classificacdo, a relagdo dos candidatos ndo eliminados por qualquer
motivo, indicando-se aqueles efetivamente selecionados para nomeacdo e posse, indicando-se aqueles
efetivamente selecionados para nomeacéo e posse (ver item 12.2).
11. Dos Requisitos Bésicos para a Investidura nos Cargos
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11.1. O candidato devera:
a) ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;
b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste ultimo caso, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do §1° do Art. 12 da Constituicdo Federal;
c) ter idade minima de 18 anos completos, na data da posse;
d) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;
e) ndo acumular cargos, empregos e funcdes publicas, exceto aqueles permitidos pela Constituicdo
Federal, assegurada a hipétese de opg¢do dentro do prazo para posse, previsto no §1° do Art.13 da
Lei n°8112/90;
f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
g) estar quite com as obrigacGes militares, para os candidatos do sexo masculino;
h) estar em gozo dos direitos politicos;
i) apresentar, na data da posse, a documentacdo necessaria a comprovacdo do atendimento aos
requisitos minimos constantes do item 1.1 deste Edital;
j) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em
Cargo Publico Federal, prevista no Art. 137 da Lei n°® 8112/90;
k) apresentar documento de identidade, CPF, titulo de eleitor, PIS/PASEP (se cadastrado),
Certiddo de Casamento e de Nascimento dos filhos (se for o caso), declaracdo de bens e valores e
outros documentos que se fizerem necessarios a epoca da posse.
12. Da Nomeacdao e Posse
12.1. No ato da posse, o candidato devera apresentar os originais de todas as fotocdpias de documentos,
titulos e comprovantes de escolaridade (Certificado definitivo) entregues conforme item 7.4.2, para
conferéncia da sua autenticidade. Em caso de irregularidade, sera vetada a admissdo, ficando
automaticamente sem efeito todos os atos e fatos decorrentes do Concurso Publico relativos a esse
candidato, além de outras implicacdes legais cabiveis.
12.2. Os candidatos selecionados, constantes na homologacdo, serdo nomeados para os correspondentes
cargos, na Classe, Nivel de Capacitacdo e Padrdo iniciais dos respectivos cargos, mediante Portaria
expedida pelo Reitor da UFBA e publicada no Diério Oficial da Unido, consideradas as vagas existentes,
segundo rigorosa ordem de classificacao.
12.3. A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscrigéo, as provas, a nomeacgéo e a posse do candidato,
desde que verificada a falsidade em qualquer declaracéo prestada e/ou qualquer irregularidade nas provas
ou em documentos apresentados.
12.4. Somente podera ser empossado o candidato selecionado, homologado e nomeado que for julgado
apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, pela Pericia Médica da UFBA, na Inspe¢éo de Saude,
de carater eliminatdrio.
12.5. Serdo convocados para a inspecdo de saude os candidatos homologados e nomeados até o limite das
vagas oferecidas para o seu cargo.
12.6. O candidato convocado deverd agendar seu comparecimento no SMURB - Servigo Médico
Universitario Rubens Brasil, a fim de se submeter a inspecdo médica.
12.7. Ao comparecer a inspecdo de salde, o candidato devera estar munido dos seguintes exames
complementares:
a) para todos os candidatos: hemograma completo; glicemia de jejum; colesterol total e fracdes, uréia,
creatinina, sumario de urina; triglicerideos; TGO; TGP; Gama GT, VDRL; exame oftalmoldgico
completo;
b) para os candidatos da area de saude: anti-HBS; AgHBS; anti-HCV;
c) para os candidatos do sexo feminino: ultra-sonografia pélvica e exame preventivo ginecoldgico;
d) para os candidatos acima de quarenta anos: PSA, para os candidatos do sexo masculino; mamografia e
ultra-sonografia das mamas para os candidatos do sexo feminino e ECG para ambos 0s sexos.
12.8. Os exames hematologicos devem ter sido realizados até 30 (trinta) dias antes da data do
comparecimento ao SMURB.
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12.9. Durante a inspecdo de salde, poderdo ser solicitados outros exames complementares, na
dependéncia da necessidade de esclarecimento diagnostico, a critério da equipe de avaliacdo médica.
12.10. O candidato nomeado devera tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do
ato de sua nomeagéo.

12.11. O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado terd sua nomeacao tornada sem
efeito.

12.12. Apos a posse, o candidato que ndo entrar em exercicio, em até 15 (quinze) dias, sera exonerado.
12.13. Ap0s o inicio do exercicio, o candidato passara por um treinamento introdutério a ser realizado
pela Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP, na cidade de Salvador-Ba.

12.14. Os gastos com permanéncia, tais como estadia, deslocamento, alimentag&o e outros, no periodo do
treinamento introdutdrio, correrdo exclusivamente a expensas do servidor.

13. Das Disposic¢des Gerais

13.1. Durante o periodo de validade do Concurso, a UFBA reserva-se o direito de proceder as nomeacdes
em ndmero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e até o numero de vagas existentes, conforme cronograma escalonado a ser definido
oportunamente pelo MPOG.

13.2. O prazo de validade do Concurso é de 1 (um) ano, contado a partir da publicacdo da sua
homologacdo no Diério Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme critério da
UFBA, nos termos do Art. 12 da Portaria n° 450, de 06/11/2002.

13.3. Né&o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de aprovacgdo, classificagdo
e/ou notas, valendo para tal fim a homologacdo do resultado final do Concurso publicada no Diéario
Oficial da Uni&o e o Boletim de Desempenho referido no item 7.3.12.

13.4. A atualizacao do endereco indicado no Requerimento de Inscri¢do e o atendimento as convocagdes
feitas pelo SSOA ou pela CDH, desde o momento da inscricdo até o momento da posse, € de
responsabilidade exclusiva do candidato.

13.5. A UFBA podera, a seu exclusivo critério e obedecendo as normas legais pertinentes, admitir
candidatos homologados em Concursos Publicos e ndo nomeados, de outras Instituicbes de Ensino
Superior, bem como ceder a essas Instituicbes candidatos homologados e ndo nomeados, nos termos deste
Edital.

13.5.1 Para a concretizacdo das admissdes constantes deste item, deverd a parte interessada formalizar a
requisicdo e a parte cedente registrar documentalmente seu aceite, apds ouvido o candidato.

13.6 N&o seré permitida a remocéo a pedido ou permuta de servidores antes de completado o periodo do
estagio probatdrio no local de exercicio.

13.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela CDH de comum acordo com o SSOA.

13.8 A integra deste Edital e outras informacdes pertinentes estdo disponiveis nos sitios www.ufba.br e
www.concursos.ufba.br

Salvador, 22 de dezembro de 2008

NAOMAR MONTEIRO DE ALMEIDA FILHO
Reitor

ANEXO | — Descricdo sumaria das atividades
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CLASSE E

Administrador: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacdes nas areas de recursos
humanos, patriménio, materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar
programas e projetos; elaborar planejamento organizacional, promover estudos de racionalizacdo e
controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Analista de Tecnologia da Informagdo: Desenvolver e implantar sistemas informatizados,
dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo
ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos; administrar ambientes
informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar documentacdo técnica;
estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solucbes para ambientes informatizados; pesquisar
tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Arquivista: Organizar documentacdo de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e
exposicoes, organizar acervos; dar acesso a informacdo, conservar acervos; preparar acées educativas e
culturais, planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar implantacdo de atividades
técnicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Bibliotecario/Documentalista: Disponibilizar informacdo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros
de documentacdo, centros de informacdo e correlatos, além de redes e sistemas de informacéo; tratar
tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informagéo com o objetivo de facilitar o
acesso e geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural;
desenvolver agdes educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Contador: Executar a escrituracdo atraves dos lancamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter
atualizados relatorios contébeis; promover a prestacdo, acertos e conciliacdo de contas; participar da
implantacdo e execucdo das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execucdo do
orcamento; elaborar demonstracdes contabeis e a Prestacdo de Contas Anual do 6rgéo; prestar assessoria e
preparar informacgdes econdmico financeiras; atender as demandas dos orgdos fiscalizadores e realizar
pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Engenheiro de Seguranca do Trabalho: atuar na prevencao e controle de riscos no ambiente do trabalho
e na administracdo aplicada a Engenharia de Seguranca; zelar para que a Legislacdo e Normas Técnicas de
Seguranca do Trabalho sejam aplicadas; atuar para garantir as condi¢Ges sanitarias e de conforto nos
locais de trabalho; organizar a comisséo interna de prevencdo de Acidentes - CIPA; exercer outras
atividades correlatas a natureza do cargo.

Engenheiro/Eletricista: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a
operagdo e a manutencdo, orcar, e avaliar a contratacdo de servicos; dos mesmos; controlar a qualidade
dos suprimentos e servi¢cos comprados e executados; elaborar normas e documentagéo técnica. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Enfermeiro: Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais, ambulatérios, navios,
postos de saude e em domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior complexidade, prescrevendo
acOes; implementar acbes para a promocao da salde junto a comunidade. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Estatistico: Desempenhar tarefas no campo da estatistica, como pesquisa sobre os fundamentos desta
ciéncia, suas aplicacOes praticas, organizacdo e execucdo de investigacOes estatisticas, elaborando e
testando métodos e sistemas de amostragem e outros, para renovar métodos estatisticos ou melhorar os ja
existentes.

Farmacéutico: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos,
alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos; realizar analises
clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiologicas e bromatoldgicas; orientar sobre uso de
produtos e prestar servicos farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras
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substancias sobre 6rgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Fisico: Realizar pesquisas cientificas e tecnoldgicas; aplicar principios, conceitos e métodos da fisica em
atividades especificas; aplicar técnicas de radiacdo ionizante e ndo ionizante; operar reatores nucleares e
equipamentos emissores de radiacdo; desenvolver fontes alternativas de energia; projetar sistemas
eletronicos, dpticos, de telecomunicacdes e outros sistemas fisicos; realizar medidas de grandezas fisicas,
desenvolver programas e rotinas computacionais e elaborar documentacéo técnica e cientifica. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Fisioterapeuta: Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagndsticos especificos; analisar
condicdes dos pacientes; desenvolver programas de prevencao, promocao de salde e qualidade de vida.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

Medico/area: Atividades médico-periciais; emissdo de parecer conclusivo quanto a capacidade laboral
para fins previdenciérios; inspe¢do de ambientes de trabalho para fins previdenciarios; caracteriza¢do da
invalidez para beneficios previdenciarios e assistenciais e demais atividades definidas em normas da
Previdéncia Social.

Medico Veterinario: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o
bem-estar animal; promover salde publica; exercer defesa sanitaria animal; atuar na producdo e no
controle de qualidade de produtos; fomentar producdo animal; atuar nas areas de biotecnologia e de
preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboracdo de legislagdo
pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Musico: Arranjar obras musicais, estudar e pesquisar musica; editorar partituras, elaborar textos e prestar
consultoria na area musical. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Nutricionista: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de
programas de educacdo nutricional; ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas Préticas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Odontdlogo: Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando, entre outras
atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doencas
gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitacdo oral,
confeccdo de protese oral e extra-oral; diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento; realizar
auditorias e pericias odontoldgicas; administrar local e condi¢Bes de trabalho, adotando medidas de
precaucao universal de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Programador Visual: Planejar servi¢os de pre-impressdo gréafica; realizar programacdo visual gréfica e
editorar textos e imagens; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacao
ambiental. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Psicologo: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educag&o;
diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e
guestbes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Assuntos Educacionais: Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientacéo,
supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do
processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Terapeuta Ocupacional: Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo utilizando
protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagnosticos especificos; analisar
condicgdes dos pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencdo, promocao
de saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.
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CLASSE D

Assistente em Administracdo: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos,
administracdo, financas e logistica; atender usudrios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos; preparar
relatorios e planilhas; executar servigos areas de escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

Técnico de Equipamento Médico Odontoldgico: Manipular aparelhos médico odontoldgicos, para
obtencéo de subsidios diagndsticos ou pra aplicacdo de tratamentos terapéuticos.

Técnico de Laboratorio/area: Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a area de
atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos
especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de Manutencgdo em Audio/Video: Conducio e execucio de trabalho técnico de manutengio em
equipamentos eletrénicos e audiovisuais (gravacdo, reproducdo e distribuicdo), execucdo de instalacéo,
montagens, reparo do sistema de distribuigéo de televiséo.

Técnico de Restauracdo: Restaurar pecas danificadas, recompondo as falhas existentes para restitui-lhes
caracteristicas originais, sob supervisdo. Efetuar trabalhos auxiliar de restauracao.

Técnico de Tecnologia da Informacéo: Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface
gréfica, critérios ergondmicos de navegagdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de
programas; projetar, implantar e realizar manutencdo de sistemas e aplicacdes; selecionar recursos de
trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagéo e
ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Anatomia e Necropsia: Reconstituir cadaveres humanos e de animais; formolizar cadaveres
humanos e de animais; embalsamar cadaveres. Taxidermizar animais vertebrados; curtir peles; preparar
esqueletos de animais; confeccionar dioramas, pesquisando caracteristica dos animais e seu habitat.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Técnico em Arquivo: Organizar documentos e informac6es, orientar e disponibilizar fonte de dados para
usuarios, executar tarefas relacionadas com a elaboracdo e manutencdo de arquivos, recuperagdo e
preservacao de informagdes por meios disponiveis.

Técnico em Audio Visual: Montar e projetar filmes cinematograficos; manejar equipamentos
audiovisuais utilizando nas diversas atividades didaticas, pesquisa e extensdo, bem como operar
equipamentos eletronicos para gravacao em fita ou fios magnéticos, filmes, discos virgens e outras midias.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao

Técnico em Contabilidade: Identificar documentos e informacgOes, atender a fiscalizacdo; executar a
contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial; realizar
controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

Técnico em Eletrénica: Executar tarefas de manutencdo, instalacdo e reparacdo de sistemas
eletroeletrdnicos convencionais e automatizados, bem como as de coordenacdo e desenvolvimento de
equipes de trabalho no planejamento, desenvolvimento, avaliacdo de projetos e aplicacdo de normas
técnicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Musica: Executar instrumentos musicais, assistir ao professor ou programador de shows,
diretor artistico, executar tarefas de copista e arquivista de musica. Colaborar na preparacdo e
programacao de periddicos, aulas de masica e organizacao de exames e julgamentos de provas

Técnico em Protese Dentaria: Confeccionar e reparar dentaduras e aparelhos de prétese dentaria,
guiando-se pelas impressdes tomadas em cera para possibilitar a substituicdo total ou parcial do conjunto
dentario natural.

Técnico em Nutricdo e Dietética: Coordenar e acompanhar a execu¢do do planejamento feito pelo
nutricionista. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Radiologia: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos
médicos e odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao
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diagnostico e terapia; preparar pacientes e realizar exames e radioterapia; prestar atendimento aos
pacientes fora da sala de exame; realizar as atividades segundo boas préticas, normas e procedimento de
biosseguranca e cddigo de conduta. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Técnico em Telecomunicacdo: Executar tarefas de carater técnico relativas ao planejamento, avaliacdo e
controle de instalacdes e equipamentos de telecomunicacgdes.

Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais: Traduzir e Interpretar a Linguagem dos Sinais.

ANEXO Il - PROGRAMA DAS PROVAS
CONCURSO PUBLICO PARA SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO / UFBA

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES

Compreensao e interpretacéo de textos: habilidade de ler, compreender e interpretar textos de diversos
tipos em lingua portuguesa: verbais; ndo-verbais e mistos.

Objetivos: O candidato devera ser capaz de atribuir sentidos coerentes aos textos apresentados,
demonstrando habilidade de: 1. Decodificar e inter-relacionar informacdes. 2. Perceber as relacdes do
texto com o seu mundo exterior. 3. Demonstrar atitude critica frente as questfes enfocadas nos textos. 4.
Reconhecer as modalidades lingtisticas que refletem diferencas sociais, culturais e regionais dos falantes
da lingua portuguesa. 5. Apresentar dominio gramatical da variedade padrdo da lingua portuguesa, como:
5.1. regéncia nominal e verbal. 5.2. 0 nome, o artigo, 0 pronome, 0 adjetivo, o advérbio, a preposicao, a
interjeicdo e 0s seus respectivos empregos. 5.3. 0 verbo: emprego de tempos e modos. 5.4. sintaxe:
periodo, oracdes e seus termos. 5.5. dominio da ortografia e da pontuacdo. 5.6. relacbes semantico-
lexicais, como metafora, metonimia, analogia, polissemia, antonimia, sinonimia, hiperonimia, hiponimia,
reiteracdo, redundancia e outras.

BIBLIOGRAFIA

CuUNHA, C. e CINTRA, L. F. L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira. 1985.

FARACO Carlos Emilio; MOURA, Francisco de Marto. Gramatica escolar. S&o Paulo: Atica, 2001.
FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Para entender o texto: leitura e redacdo. S&o Paulo: Atica, 2000.

ILARI, R. Introducéo a seméantica: brincando com a gramética. S&o Paulo: Contexto, 2001.

KOCH, Ingedore Villaca. A coesdo textual. 72 edicdo. Sdo Paulo: Contexto, 1994.

KOCH, Ingedore Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual. Sdo Paulo: Contexto, 1990.
PRETTI, Dino. Sociolingiistica: os niveis da fala; um estudo sociolinglistico do diadlogo na literatura
brasileira. 92 edi¢do. Sdo Paulo: Nacional, 2000.
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ADMINISTRACAO PUBLICA
1. Estrutura politico-administrativa brasileira e sua evolugdo. 2. Sistema Tributario Nacional. 3. O
processo de elaboracédo do orcamento e sua operacionalizacdo. 4. As inovagdes no orgamento
publico trazidas pela Constituicdo de 1988. 5. A prestacdo dos servicos publicos. 6. Controle interno
e externo na administracdo publica. 7. Tomadas e prestacfes de contas. 8. Procedimentos de
licitag&o publica, convénios e contrato.. 9. RJU — Regime Juridico Unico (Lei Federal 8112, de
11/12/1990).

1. BIBLIOGRAFIA

CARVALHO, Deusvaldo. Orcamento e Contabilidade Publica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.
JUND, Sérgio. AFO: Administracdo Financeira e Orcamentéria. Rio de Janeiro, Elsevier, 2006.
JUSTEN FILHO, Marcal. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
PISCITELLI, R. B; TIMBO, M. Z. F; ROSA, M. B. Contabilidade Publica: uma abordagem da
administracao financeira publica. Sdo Paulo: Atlas, 1997.
SILVA, Lino Martins. Contabilidade Governamental: um enfoque administrativo. Sdo Paulo:
Atlas,2008.
2.. LEGISLAQAO RECOMENDADA:
CONSTITUICAO DE 1988
DECRETO-LEI 200/67
LEI 4320/64
LEI 8666/93
LEI 101/2000.

INFORMATICA BASICA

1. Informatica basica: Hardware e Software; conceitos basicos; sistema operacional; aplicativos; familia
de computadores; redes de computadores; Internet; profissdes ligadas a informatica; utilizacdo do e-mail;
navegando e pesquisando na web; seguranca. 2. Microcomputador: componentes; dispositivos de entrada
e saida, periféricos; utilizacdo; configuracdo; manutencdo. 3. Ambiente operacional MS-Windows e linux:
utilizacdo; configuracdo. 4. Processador de texto (MS-Word). 5. Planilhas eletrénicas ( MS-Excel). 6.
Editor de apresentagOes (power point). 7. MS-Internet e intranet: protocolos; navegadores; aplicagdes;
busca e pesquisa. 8. Correio eletrdnico: grupos de discussdo; foruns; ferramentas de correio. 9. Protecdo.e
seguranca: backup; virus; antivirus. 10. Aplica¢cbes multimidia: video; dudio. 11. Conceitos de bancos de
dados ( Access).

Nota sobre as versdes dos softwares:

MS-Windows: versdes 98 ou posterior. Todas as distribuicdes do linux.

MS -0 Office: versdes constantes dos pacotes Office 2000 ou posterior.

MS-Internet Explorer: versao 6.0 ou posterior.

BIBLIOGRAFIA

HADDAD, RENATO. Um Mergulho no Microsoft Access 2007. Sdo Paulo: Erica, 2007.

HART-DAVIS, Guy. Word 2000 — pratico & facil. Séo Paulo: Makron Book, 2000.

NORTON, Peter. Introducéo a informatica. Sdo Paulo: Makron, 1997

MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M. I. N. G. Estudo Dirigido de Informéatica Basica. S&o Paulo:
Erica, 1998.

MEIRELLES, F. S. Informética: Novas aplicacbes com microcomputadores. Sdo Paulo: Makron Books,
1994..

MEYER, M. BABER, R. PFAFFENBERGER, B. O Nosso Futuro e o Computador. Porto Alegre:
Bookman, 2000.
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O’HARA, Shelley. Microsoft Windows 2000 Professional, rapido e facil para iniciantes. Rio de
Janeiro: Campus, 2000.

MICROSOFT OFFICE 2000 PROFESSIONAL - Guia Autorizado Microsoft. Sdo Paulo: Makron Books,
2000.

PREPPERNAU, JOAN; COX, JOYCE. Microsoft OutLook 2007 passo a passo. Sdo Paulo: Bookman,
2007

ROBERTO & CARLOS, CARIBE. Introducéo & Computacéo. Sdo Paulo: FTD, 1996.

MATEMATICA

1. Conjuntos numéricos: numeros naturais, nameros inteiros, ndmeros racionais, numeros reais —
operacdes e propriedades. 2. Funcdes reais: afim, quadratica, exponencial, logaritmica, seqiéncia de
numeros reais — progressdes aritméticas e geométricas. 3. Matrizes, determinantes, sistemas lineares. 4.
Matematica financeira: razdo e proporc¢do, grandezas diretamente e inversamente proporcionais, regra de
trés simples, regra de trés composta, porcentagem, juros simples. 5. Analise combinatdria: principio
fundamental de contagem; arranjo, permutacdo e combinacdo simples. 6. NocGes de estatistica descritiva:
levantamento de dados, tabelas; distribuicdo de frequiéncias, graficos estatisticos (interpretacdo); medidas
de posicdo — medida aritmética, moda, mediana; no¢des de probabilidade em espacos amostrais finitos.
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BEZERRA, Manoel Jairo. Matematica para o Ensino Médio. Sdo Paulo: Scipione, 2005. (Série
Parametros)

BIGODE, Antonio José. Matematica hoje é feita assim. S&o Paulo: FTD, 2006. 4 vol.
BONGIOVANNI, Vicenzo et al. Matematica e vida. S&o Paulo: Atica, 2005. 4 vol.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica, contexto e aplicagdes. S&o Paulo: Atica, 2005. 3 vol.

DI PIERRO NETO, Scipione. Pensar Matematica. S&o Paulo: Scipione, 2006.

GIOVANNI, José Ruy. Matematica, pensar e descobrir. Sdo Paulo: FTD, 2006. 4 vol.

IEZZI, Gelson. Matematica. S&o Paulo: Saraiva, 2005.

IMENES, Luis; LELLIS, M. Matematica para todos. Sao Paulo: Scipione, 2005. 4 vol.

LELLIS, M.; JAKUBOVIC, J.; CENTURION, M. Matematica na medida certa. Sao Paulo: Scipione,
2005.

PAIVA, Manoel R. Matematica. Sao Paulo: Moderna, 2005. 3 vol.

SMOLE, Kétia; ROKU, K. Matemética. Sao Paulo: Saraiva, 2005. 3 vol.

CONTEMPORANEIDADE

1. A sociedade brasileira e seus aspectos socioeconémicos, politicos e culturais:

1.1 Questdes emergenciais: a exclusdo social e a violéncia urbana, a questdo agraria, diversidade e
preconceito, a questdo ambiental. 1.2 Educacdo, salde e avancos tecno-cientificos. 1.3 O Brasil no mundo
globalizado: internacionalizacio da economia, relacdes externas. 1.4 Etica e cidadania.

2. A sociedade mundial contemporanea: 2.1 A globalizacdo e a nova ordem mundial: capitalismo
contemporaneo, desigualdades e exclusdo social. 2.2 OrganizacGes e blocos transnacionais. 2.3 O
terrorismo internacional. 2.4 As areas de conflitos étnico-religiosos. 2.5 A presenca dos Estados Unidos
nas questdes internacionais e seus desdobramentos. 2.6 A crise financeira internacional. 2.7 A América
Latina: democracia X autoritarismo, guerrilha e narcotrafico, integracio regional. 2.8 A Africa: crises e
questdes sociais. 2.9 Os avancos cientificos, tecnoldgicos e das comunicacbes. 2.10 A sociedade da
informagéo.

3. O meio ambiente: a acdo do homem e suas consequiéncias, a preservacao do planeta.
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CARGOS DE NIVEL MEDIO

PORTUGUES

Compreenséo e interpretacio de textos: habilidade de ler, compreender e interpretar textos de diversos
tipos em lingua portuguesa: verbais; ndo-verbais e mistos.

Obijetivos: Através da leitura de materiais discursivos de linguagem e tipologias diversas, o candidato
devera ser capaz de atribuir sentidos coerentes aos textos apresentados, demonstrando habilidades de: 1.
decodificar e inter-relacionar informacgdes. 2. perceber as relagdes entre o texto e o seu mundo exterior. 3.
distinguir o que sdo fatos, opinides, suposicles e inferéncias. 4. reconhecer e decodificar as variacdes
linglisticas regionais e sociais do portugués na atualidade. 5. reconhecer relacbes de equivaléncia ou de
distincdo entre elementos sintaticos: os periodos, as oracdes e 0s seus termos. 6. apresentar dominio
gramatical da variedade padrdo da lingua portuguesa, como: concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal, o nome e seus modificadores; o verbo — emprego de tempos e modos; relacbes
semantico-lexicais, como metaforas, metonimia, analogia, polissemia, etc; dominio da ortografia;
pontuacao.

BIBLIOGRAFIA

CuUNHA, C. e CINTRA, L. F. L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira. 1985.

FARACO Carlos Emilio; MOURA, Francisco de Marto. Gramatica escolar. S&o Paulo: Atica, 2001.
FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Para entender o texto: leitura e redacdo. S&o Paulo: Atica, 2000.

ILARI, R. Introducéo a seméantica: brincando com a gramética. S&o Paulo: Contexto, 2001.

KOCH, Ingedore Villaca. A coesdo textual. 72 edicdo. Sdo Paulo: Contexto, 1994.

KOCH, Ingedore Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual. S&o Paulo: Contexto, 1990.
PRETTI, Dino. Sociolinglistica: os niveis da fala; um estudo sociolinglistico do diadlogo na literatura
brasileira. 92 edicdo. S&o Paulo: Nacional, 2000.

ADMINISTRACAO PUBLICA
1. Estrutura politico-administrativa brasileira e sua evolugdo. 2. Sistema Tributario Nacional. 3. O
processo de elaboracdo do orcamento e sua operacionalizacdo. 4. As inovagdes no orcamento
publico trazidas pela Constituicao de 1988. 5. A prestacao dos servicos publicos. 6. Controle interno
e externo na administracao publica. 7. Tomadas e prestacGes de contas. 8. Procedimentos de
licitag&o publica, convénios e contrato.. 9. RJU — Regime Juridico Unico (Lei Federal 8112, de
11/12/1990).

1. BIBLIOGRAFIA
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JUND, Seérgio. AFO: Administracdo Financeira e Or¢camentaria. Rio de Janeiro, Elsevier, 2006.
JUSTEN FILHO, Marcal. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

PISCITELLI, R. B; TIMBO, M. Z. F; ROSA, M. B. Contabilidade Plblica: uma abordagem da
administragdo financeira publica. S&o Paulo: Atlas, 1997.

SILVA, Lino Martins. Contabilidade Governamental: um enfoque administrativo. Sdo Paulo:
Atlas,2008.

2.. LEGISLACAO RECOMENDADA:

CONSTITUICAO DE 1988

DECRETO-LEI 200/67
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LEI 4320/64
LEI 8666/93
LEI 101/2000

INFORMATICA BASICA

1. Informética bésica: Hardware e Software; conceitos basicos; sistema operacional; aplicativos; familia
de computadores; redes de computadores; Internet; profisses ligadas a informatica; utilizacdo do e-mail;
navegando e pesquisando na web; seguranca. 2. Microcomputador: componentes; dispositivos de entrada
e saida, periféricos; utilizacdo; configuracdo; manutencdo. 3. Ambiente operacional MS-Windows:
utilizacdo; configuragéo.. 4. Processador de texto (MS-Word). 5. Planilhas eletronicas ( MS-Excel). 6.
Editor de apresentacdes (power point). 7. MS-Internet e intranet: protocolos; navegadores; aplicacdes;
busca e pesquisa; 8. Protecdo.e seguranca: backup; virus; antivirus.

Nota sobre as versdes dos softwares:

MS-Windows: versdes 98 ou posterior.

MS -0 Office: versbes constantes dos pacotes Office 2000 ou posterior.

MS-Internet Explorer: verséo 6.0 ou posterior.
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Erica, 1998.
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MEYER, M. BABER, R. PFAFFENBERGER, B. O Nosso Futuro e o Computador. Porto Alegre:
Bookman, 2000.

MICROSOFT OFFICE 2000 PROFESSIONAL — Guia Autorizado Microsoft. S&o Paulo: Makron Books,
2000.

NORTON, Peter. Introducdo a informatica. Séo Paulo: Makron, 1997.

O’HARA, Shelley. Microsoft Windows 2000 Professional, rapido e facil para iniciantes. Rio de
Janeiro: Campus, 2000.

ROBERTO & CARLOS, CARIBE. Introducéo & Computacéo. Sdo Paulo: FTD, 1996.

MATEMATICA

1. Conjuntos numéricos: numeros naturais, nameros inteiros, ndmeros racionais, numeros reais —
operacdes e propriedades. 2. Funcdes reais: afim, quadratica, exponencial, logaritmica, seqiéncia de
numeros reais — progressdes aritmética e geométrica. 3. Matrizes, determinantes, sistemas lineares. 4.
Matematica financeira: razdo e proporc¢do, grandezas diretamente e inversamente proporcionais, regra de
trés simples, regra de trés composta, porcentagem, juros simples. 5. Analise combinatéria: principio
fundamental de contagem; arranjo, permutacdo e combinacdo simples. 6. NocGes de estatistica descritiva:
levantamento de dados, tabelas; distribuicdo de frequiéncias, graficos estatisticos (interpretacdo); medidas
de posicdo — medida aritmética, moda, mediana; no¢des de probabilidade em espacos amostrais finitos.
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BEZERRA, Manoel Jairo. Matematica para o Ensino Médio. Sdo Paulo: Scipione, 2005. (Série
Parametros)

BIGODE, Antonio José. Matematica hoje é feita assim. S&o Paulo: FTD, 2006. 4 vol.
BONGIOVANNI, Vicenzo et al. Matematica e vida. S&o Paulo: Atica, 2005. 4 vol.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica, contexto e aplicagdes. S&o Paulo: Atica, 2005. 3 vol.
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IMENES, Luis; LELLIS, M. Matematica para todos. S&o Paulo: Scipione, 2005. 4 vol.

LELLIS, M.; JAKUBOVIC, J.; CENTURION, M. Matemética na medida certa. S&o Paulo: Scipione,
2005.

PAIVA, Manoel R. Matemética. S&o Paulo: Moderna, 2005. 3 vol.

SMOLE, Kétia; ROKU, K. Matematica. Sdo Paulo: Saraiva, 2005. 3 vol.

CONTEMPORANEIDADE

1. A sociedade brasileira e seus aspectos socioeconémicos, politicos e culturais:

1.1 Questdes emergenciais: a exclusdo social e a violéncia urbana, a questdo agraria, diversidade e
preconceito, a questdo ambiental. 1.2 Educagdo, salde e avancos tecno-cientificos. 1.3 O Brasil no mundo
globalizado: internacionalizacio da economia, relacdes externas. 1.4 Etica e cidadania.

2. A sociedade mundial contemporanea: 2.1 A globalizacdo e a nova ordem mundial: capitalismo
contemporaneo, desigualdades e exclusdo social. 2.2 OrganizacGes e blocos transnacionais. 2.3 O
terrorismo internacional. 2.4 As &reas de conflitos étnico-religiosos. 2.5 A presencga dos Estados Unidos
nas questdes internacionais e seus desdobramentos. 2.6 A crise financeira internacional. 2.7 A America
Latina: democracia X autoritarismo, guerrilha e narcotrafico, integracio regional. 2.8 A Africa: crises e
questdes sociais. 2.9 Os avancos cientificos, tecnoldgicos e das comunicacfes. 2.10 A sociedade da
informacéo.

3. O meio ambiente: a acdo do homem e suas conseqiiéncias, a preservacao do planeta.
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ANEXO Il

Critérios Para Andlise e Pontuacdo de Documentos, Titulos e Comprovantes

Documentos/Titulos/Experiéncia Pontos por Maximo de

Unidade Pontos

Doutorado completo, na area 1.000 1.000

Doutorado incompleto, na area 800 800

Doutorado completo, em area afim 700 700

Doutorado incompleto, em &rea afim 500 500

Mestrado completo, na area 800 800

Mestrado incompleto, na area 600 600

Mestrado completo, em area afim 500 500

Mestrado incompleto, em area afim 300 300

Outro curso superior completo, em area afim 400 800

Especializacdo (minimo de 360 horas), na area 400 800

Especializagdo (minimo de 360 horas), em area 200 600

afim

Aperfeicoamento (minimo de 180 horas), na area 200 600

Aperfeicoamento (minimo de 180 horas), em area 100 300

afim

Curso de extensdo (minimo de 90 horas), na area 100 300

Curso de extensdo (minimo de 90 horas), em area 50 150

afim

Ano completo de atividade profissional, na area 100 2000

(tempo de atividade comprovado)

Ano completo de atividade profissional, em area 50 1.000

afim (tempo de atividade comprovado)

(*)Funcbes de direcéo, geréncia, chefia, supervisdo

ou coordenacédo na area do concurso (tempo de 1.000

atividade comprovado)

(*)Funcdes de direcdo, geréncia, chefia, superviséo 500

ou coordenacao (tempo de atividade comprovado)

(*)Palestrante em conferéncia, seminario ou outros 500

eventos na area do concurso

(*)Palestrante em conferéncia, seminario ou outros 250

eventos, em area afim

Ouvinte em conferéncia, seminario ou outros 20 100

eventos na area do concurso

Ouvinte em conferéncia, seminario ou outros 10 50

eventos em &rea afim

(*)Publicacdes em livros e revistas (anexar 1.000

exemplar)

(autor; co-autor; coordenador; tradutor;

colaborador)

(*)Publicagdes em apostilas, na Internet (anexar 500

texto publicado)

Aprovacao em Concurso Publico (comprovar com 30 90

publicacdo no Diario Oficial)

(*)Titulos honorificos ou prémios recebidos, 800

relacionados a area ou a area afim
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(*) A pontuacdo dos itens em destaque pode variar de zero ponto ao ponto maximo conforme a natureza,

a relevancia e a duracdo da atividade exercida de acordo com os critérios estabelecidos pela Comissédo

Examinadora.

Em todos os titulos e comprovantes de acordo com o item 7.4.6 deste Edital deverdo constar, além do

nome e do timbre da instituicdo emitente:
a) a carga horéria ou o tempo de duracédo, quando cabivel;
b) o periodo ou data de realizacéo;

c) o local de realizacao (cidade; estado, provincia ou similar; pais);

d) o numero de ordem;
e) a rubrica do candidato.

CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO
(Além da Pontuacdo Anterior)

Curso superior completo, na area 1000 1.000
Curso superior incompleto, na area 800 800
Curso superior completo, em area afim 700 700
Curso superior incompleto, em éarea afim 500 500
Curso superior completo, em area ndo-afim 300 300
Curso superior incompleto, em area ndo-afim 100 100
Outro curso técnico de nivel médio completo, em 400 400
area afim

Outro curso técnico de nivel médio incompleto, em 200 200

area afim
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