MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Edital n°® 261/ 2010

Concurso Publico para Provimento de Cargos Técnico-Administrativos em Educacao
Campus da UFC em Fortaleza

Técnico de Laboratorio /Area e Médico / Area

O Reitor da Universidade Federal do Ceard, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
tendo em vista autoriza¢ao concedida pelo Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao, através da
Portaria n° 124/2010, publicada no Diario Oficial da Unido de 16/03/2010 e pelo Ministério da
Educagao, através das Portarias n® 324/2010 e n° 468/2010, Anexos I, publicadas no Diario Oficial da
Unido de 22/03/2010 e 14/04/2010, respectivamente, e considerando ainda o que consta do Decreto n°
6.944/2009 publicado no Diario Oficial da Unido de 24/08/2009, divulga e estabelece normas
especificas para abertura das inscricdes exclusivamente pela Internet, no endereco eletronico
http://www.ccv.ufc.br, e a realizacdo de Concurso Publico de Provas destinado a selecionar candidatos
para o provimento dos cargos efetivos constantes do Quadro Resumo — Anexo I do presente Edital,
regidos pela Lei 8.112/1990 e integrantes do Quadro Permanente desta Universidade.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico regido por este Edital sera realizado pela Coordenadoria de Concursos - CCV da
Universidade Federal do Ceard, conforme dispde a Resolugcdo n° 06 do Conselho Universitario, de 13 de agosto
de 2003.

1.2. A Coordenadoria de Concursos - CCV podera recorrer aos servigos de outros setores, quer desta
Universidade, quer estranhos a ela, necessarios a realizacdo do Concurso.

1.3. Os trabalhos sob a coordenagdo da Coordenadoria de Concursos - CCV terminardo com o envio, a
Superintendéncia de Recursos Humanos da UFC, da classificagao final, por cargo/area dos candidatos.

1.4. A selecdo de que trata este Edital consistira de prova escrita de carater classificatdrio e eliminatério e de
prova pratico-oral de carater classificatorio.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Por ocasido da posse, o candidato devera comprovar que satisfaz as seguintes condi¢des, sob pena de
anulacdo da inscri¢do e de todos os atos dela decorrentes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi conferida igualdade nas condi¢des
previstas no paragrafo 1° do inciso II do artigo 12 da Constitui¢do Federal;

b) ter idade minima de 18 anos;

¢) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

e) possuir a qualificacdo exigida para o cargo a que concorre, constante do Quadro Resumo — Anexo [;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, a ser comprovada pela Junta Médica Oficial da UFC.

3. DA INSCRICAO

3.1. Solicitaciao

3.1.1. O requerimento de inscrigdo sera admitido exclusivamente via Internet, no endereco eletronico
http://www.ccv.ufe.br, no horario das 8 horas do dia 20 de setembro as 23 horas 59 minutos do dia 03 de outubro
de 2010, observado o horario de Fortaleza, mediante o preenchimento do Formulario Eletronico de Solicitagdo de
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Inscri¢do e o envio dos dados a CCV. Apos a confirmacdo e o envio dos dados ndo sera mais possivel mudanga em
nenhum deles.

3.1.2. Sera aceita somente uma tnica inscrigdo para cada candidato, que concorrerd a uma tinica vaga.

3.1.3. O candidato devera indicar, no preenchimento do Formulario Eletronico de Solicitacdo de Inscrigdo, o
numero de seu proprio CPF, sendo absolutamente inaceitavel o uso do CPF de qualquer outra pessoa.

3.1.4. Apo6s o preenchimento, a confirmag¢do ¢ o envio dos dados do Formulario Eletrénico de Solicitagdo de
Inscri¢do, o candidato devera imprimir o boleto de pagamento (Guia de Recolhimento da Unido - GRU
COBRANCA) para pagamento da taxa de inscri¢do, conforme subitem 3.5. SO serdo aceitas GRU impressas
através do site da CCV e a inscrigdo so sera efetivada apds pagamento do boleto.

3.1.5. As informagdes prestadas no Formulario Eletronico de Solicitagdo de Inscricdo sdo de tnica
responsabilidade do declarante e somente o preenchimento, a confirmagdo e o envio dos dados do citado
Formulario ndo gera qualquer direito de participagdo no Concurso Publico.

3.1.6. A CCV nao se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunica¢do ou outros fatores adversos
que impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressdo da GRU.

3.1.7. Nao ser4 aceita solicitagdo de inscrigdo extemporanea ou em desacordo com as normas deste Edital.

3.1.8. A inscri¢do tem carater condicional, podendo ser cancelada a qualquer tempo, desde que verificadas
falsidade ou inexatiddo nas informagdes prestadas.

3.2. Confirmacio de Inscricao

3.2.1. No dia 07 de outubro de 2010, a CCV divulgara, em seu enderego eletronico http://www.ccv.ufc.br, os
nomes dos candidatos com inscri¢ao confirmada.

3.3. Inscricgdo irregular

3.3.1. A CCV divulgara no endereco eletronico http://www.ccv.ufc.br, no dia 07 de outubro de 2010, a relagdo
dos candidatos com inscrigdes irregulares. O candidato com o nome na citada relagdo devera corrigir a inscri¢ao
comparecendo, munido dos documentos necessarios a regularizagdo da inscri¢do, a sede da Coordenadoria de
Concursos - CCV, Campus do Pici, Fortaleza, Ceara nos dias 08 e 11 de outubro de 2010, no horario das 9 as 17
horas, ou enviando os referidos documentos para a Coordenadoria de Concursos — CCV, por fax através do
numero 3366.94.23, nos dias e horarios acima citados.

3.3.2. Tera negada a solicitacdo de inscrigdo o candidato que tiver a inscricdo irregular e nao regularizéa-la
conforme o subitem anterior.

3.4. Documentac¢ao

3.4.1. Apos o envio dos dados do Formulario Eletronico de Solicitagao de Inscricdo, o candidato deverd imprimir,
além do boleto bancario, uma via do citado Formulario, preenchido eletronicamente e sem emendas, e proceder
da seguinte forma:

a) datar e assinar o Formulario e nele colar uma fotografia 3x4, recente e de frente, no espaco reservado para tal
fim;

b) colar uma copia (frente e verso) do mesmo documento de identidade informado no Formulario de Solicitagdo
de Inscri¢do, no espago especificado no Formulario. Sdo considerados documentos de identificagdo validos: a
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/1997), a Carteira Profissional
expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, a cédula de identidade para estrangeiros emitida por
autoridade brasileira ou a Carteira de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forgas
Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos;

¢) caso o numero do CPF ndo conste do documento especificado na alinea ‘b’, colar, também, no espago
destinado no Formulario, copia legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do protocolo de inscri¢do em que
conste o niimero do CPF do proprio candidato.

3.4.2. Caso o documento de identidade, cuja copia foi colada no Formulario Eletronico de Solicitacdo de
Inscrigdo, tenha sido extraviado/roubado nas 24 horas que antecedem a prova, o candidato deve providenciar
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Boletim de Ocorréncia (B.O.) para apresenta-lo ao fiscal de sala, juntamente com outro documento de
identificacdo com fotografia, dentre os citados na alinea ‘b’ do subitem 3.4.1.

3.5. Da Taxa de Inscricao

3.5.1. A taxa de inscrigdo sera no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) para o cargo de Técnico de Laboratério e de
R$ 80,00 (oitenta reais) para o cargo de Médico e devera ser paga em qualquer agéncia bancaria ou casa lotérica,
através de Guia de Recolhimento da Unido — GRU/Cobranga, disponivel no enderego eletrdnico
http://www.ccv.ufc.br , durante o periodo de 20 de setembro a 04 de outubro de 2010.

3.5.2. Em nenhuma hipétese havera devolucao do valor correspondente a taxa de inscrigao.
3.6. Da Isencao

3.6.1. Tera direito a isengao da taxa de inscrigdo o candidato que, cumulativamente:

a) comprovar inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, amparado pelo
Decreto n® 6.135/2007, por meio de indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135/2007.

3.6.2. O requerimento de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, nos termo do Decreto n°
6.593/2008, sera admitido exclusivamente via Internet, no enderego eletronico http://www.ccv.ufe.br, no horario
das 8 horas do dia 1° de setembro as 23 horas e 59 minutos do dia 02 de setembro de 2010, observado o horario de
Fortaleza, mediante o preenchimento do Formulario Eletronico de Solicitagdo de Isen¢do e o envio dos dados a
CCV.

3.6.3. A Coordenadoria de Concursos - CCV consultara o orgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato. A declaracdo falsa serd sujeita as sangdes previstas em Lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo tinico do art.10 do Decreto n°® 83.936/1979.

3.6.4. Sera desconsiderado o pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo de candidato que omitir ou
prestar informagdes inveridicas.

3.6.5. O resultado da analise das solicitagdes de isen¢@o da taxa de inscri¢do sera divulgado no dia 14 de setembro
de 2010, exclusivamente, no endereco eletronico http:// www.ccv.ufc.br.

3.7. Entrega de Documentacio para Realizacdo da Prova Escrita.

3.7.1. Para realizar a Prova Escrita, o candidato devera entregar no local, dia e hora previstos para a
realizacio da citada Prova, copia do Formulario Eletronico de Solicitagao de Inscrigao, observado o disposto no
subitem 3.4. deste Edital, e apresentar o original do documento de identidade.

3.8. Atendimento Especial

3.8.1. O candidato com deficiéncia, com comprovada necessidade de atendimento especial, de acordo com a Lei
n® 7.853/1989 e o Art. 27, Incisos I e Il do Decreto n°® 3.298/1999, podera solicitar, no ato da
inscri¢do, condig¢do especial para a realizagdo das provas, mediante preenchimento do Formulario de
Requerimento de Atendimento Especial, disponivel no endereco eletronico http://www.ccv.ufc.br,
entregue até o dia 04 de outubro de 2010, no horario das 9 as 12 horas e das 14 as 17 horas e protocolado na
sede da CCV, em Fortaleza, ou enviado para a Coordenadoria de Concursos - CCV/UFC - Campus do Pici -
Caixa Postal 6050, Fortaleza, Ceara, CEP 60.455-970, através da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos -
ECT, com Aviso de Recebimento (AR), com data de postagem até 04 de outubro de 2010.

3.8.2. O candidato com deficiéncia solicitante de tratamento especial devera anexar, ao Formulario de
Requerimento de Atendimento Especial, laudo médico, com indicagdo do tipo de deficiéncia da qual é portador e
com especificagdo de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado. No requerimento, devera constar o
nome do médico que forneceu o atestado, telefone para contato e o CRM do profissional. Poderao ser solicitados:
a) no caso de deficiéncia visual: Dosvox, prova ampliada, prova em Braille, ledor;

b) no caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete em Libras;



¢) no caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento da Folha-Resposta pelo proprio candidato:
transcritor;
d) no caso de dificuldade acentuada de locomogao: espaco adequado.

3.8.3. De acordo com a Lei n°® 7.853/1989, o tempo de realizagdo das provas sera acrescido de uma hora para as
pessoas com deficiéncia que tenham solicitado o tratamento especial previsto nas alineas ‘a’, ‘b’ e ‘c’ do subitem
anterior.

3.8.4. O candidato com deficiéncia que nao requerer atendimento especial até a data mencionada no subitem
3.8.1. ficara impossibilitado de realizar as provas em condigdes especiais e ndo tera direito a ampliagdo de tempo.

3.8.5. O atendimento as condigdes solicitadas no Formuldrio de Requerimento de Atendimento Especial
ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.8.6. Os candidatos que se enquadrem nos casos de emergéncia, desde que hospitalizados, ou de lactantes que
queiram solicitar tratamento especial deverdo preencher protocolo, na sede da CCV, até 24 horas antes da
realizagdo da prova. Em nenhuma hipétese a CCV atendera solicitagdo de atendimento especial em residéncia.

4. DAS PROVAS

4.1. O processo seletivo para os cargos de Técnico de Laboratério e Médico constara de duas etapas:

4.1.1. PRIMEIRA ETAPA - Sera constituida de duas provas escritas:

a) Prova I — Lingua Portuguesa, de carater eliminatorio e classificatorio, com 20 (vinte) questdes de multipla
escolha de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D ¢ E), das quais somente uma é correta, numeradas de 01 a 20. O
minimo para aprovagdo, nesta prova, ¢ de 08 (oito) questdes respondidas corretamente.

b) Prova II — Conhecimentos Especificos, de carater eliminatorio e classificatorio, com 30 (trinta) questdes de
multipla escolha de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), das quais somente uma ¢ correta, numeradas de 21 a
50. O minimo para aprovacao, nesta prova, ¢ de 12 (doze) questdes respondidas corretamente.

4.1.2. SEGUNDA ETAPA - sera constituida de uma prova pratico-oral:

a) Prova I — Pratico-Oral, de carater classificatorio, com no maximo 05(cinco) itens de avaliagdo, tera como
objetivo verificar, os seguintes aspectos: dominio de contetdo; execugdo de procedimentos; uso do material;
habilidade no manuseio de equipamentos, tendo em vista as atribuicdes do cargo/area para o qual se inscreveu o
candidato. A prova pratico-oral valerda 50 pontos. A nota da prova pratico-oral corresponderad a média aritmética
dos pontos atribuidos ao candidato por cada membro da banca, que sera composta por 03(trés) examinadores.

4.2. As provas referidas no subitem anterior serdo realizadas com base no conteudo programatico para cada
cargo/area, constantes do Anexo II deste Edital, disponibilizados na Internet através do enderego eletronico
http://www.ccv.ufc.br.

5.DA APLICACAO DAS PROVAS
5.1. Prova Escrita
5.1.1 O candidato fard as provas escritas, no dia 17 de outubro de 2010, no municipio de Fortaleza,

exclusivamente, no local a ser informado no Documento de Acesso ao Local de Prova (DALP), disponivel no
endereco eletronico http://www.ccv.ufc.br, no dia 14 de outubro de 2010.

5.1.2. As provas escritas terdo inicio as 9 horas, a partir de quando ndo serd mais permitido o acesso de
candidatos aos locais de realizag@o das provas. A duracdo total das provas sera de 4(quatro) horas.

5.1.3. Nao serfo postados ou enviados quaisquer informativos ao enderego do candidato.

5.1.4. O candidato, ao terminar as provas escritas, entregara ao fiscal o Caderno de Provas juntamente com a
Folha-Resposta.

5.1.5. Seré considerada nula a resposta do candidato que, na Folha-Resposta, indicar mais de uma alternativa ou,
ainda, omitir e/ou rasurar o item.



5.1.6. Os gabaritos das provas escritas serdo divulgados a partir das 16 horas do dia 17 de outubro de 2010, no
endereco eletronico http:// www.ccv.ufc.br.

5.1.7. O candidato devera comparecer ao seu local de provas escritas com uma hora de antecedéncia do horario
previsto para inicio das mesmas, munido de caneta esferografica de tinta azul, do Documento de Acesso ao Local
de Prova (DALP) citado no subitem 5.1.1, de copia do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, e do documento
original de identidade, de acordo com a alinea ‘b’ do subitem 3.4.1.

5.2. Prova Pratico-Oral

5.2.1. A prova pratico-oral sera realizada, no dia 07 de novembro de 2010, no municipio de Fortaleza,
exclusivamente, em dia, horario e local a serem divulgados no enderego eletronico http:// www.ccv.ufc.br, a
partir do dia 04 de novembro de 2010.

5.2.2. O candidato devera chegar ao local da prova pratico-oral com 0l(uma) hora de antecedéncia do horario
previsto para o inicio da mesma.

5.2.3. A ordem de realizagdo da prova pratico-oral obedecera a sorteio, para cada turno, devendo o candidato
aguardar o inicio da sua prova em sala reservada.

5.2.4. Somente poderdo participar da prova pratico-oral os candidatos aprovados nas provas escritas, classificados
até o limite abaixo discriminado, fixado de acordo com o numero de vagas ofertadas para cada cargo/area,
constante do Quadro Resumo Anexo I deste Edital.

VAGAS NUMERO DE
OFERTADAS CLASSIFICADOS
1 8
2 12

5.2.5. Na classificacdo dos candidatos a prova pratico-oral, caso haja igualdade de nota da prova escrita, tera
preferéncia o candidato que obtiver a maior nota padronizada na prova de Conhecimentos Especificos.

5.2.6. Todos os candidatos empatados na tltima posigdo da classificacdo de que trata o subitem 5.2.4. poderdo
participar da prova pratico-oral.

5.2.7. O candidato que nao for classificado, na forma do disposto neste Edital para participar da prova pratico-oral
estara, automaticamente, eliminado do concurso.

5.2.8. A relacdo dos candidatos classificados para participar da prova pratico-oral sera divulgada no enderego
eletronico http:// www.ccv.ufc.br a partir de 27 de outubro de 2010.

5.2.9. A prova pratico-oral sera gravada para efeito de registro e avaliag@o.

5.2.10. A comissao julgadora podera, se for o caso, autorizar ao candidato o uso de equipamentos eletronicos
necessarios a sua avaliag@o, quando da realizagdo da prova pratico-oral.

5.3. Em hipotese alguma havera segunda chamada das provas.
5.4. Nao serdo aplicadas provas fora do local, da data e do horario predeterminados neste Edital.

5.5. Durante a aplicag@o das provas, ndo sera permitida consulta de qualquer espécie nem o uso de equipamentos
eletronicos, exceto no caso previsto no subitem 5.2.10.

6. DA ELIMINACAO

6.1. Sera eliminado do Concurso o candidato que:
a) faltar a qualquer das provas;
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b) responder incorretamente a pelo menos 13 (treze) questdoes da prova de Lingua Portuguesa e/ou 19 (dezenove)
questdes da prova de Conhecimentos Especificos;

¢) ausentar-se da sala de provas levando Folha-Resposta, Caderno de Provas e/ou outros materiais ndo permitidos;
d) portar equipamentos eletronicos (telefone celular, BIP, relogio do tipo Data Bank, walkman, agenda eletronica,
notebook, palm top, receptor, gravador, calculadora, pager, aparelhos de radio transmissdo ou similares), exceto
no caso previsto no subitem 5.2.10.;

¢) permanecer, durante a realizacdo das provas, usando chapet, boné, boina ou similares;

f) comprovadamente usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer
que esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar e fiscalizar o Concurso.

7. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

7.1. Para fins de classificacdo dos candidatos a cada cargo/area, sera atribuido um ponto para cada questdo e
calculada a nota padronizada para cada candidato em cada prova, de acordo com as férmulas abaixo:

)

NP, = 20 + 4—()(1
01

NP, = 30 + 6M
02

Onde:

NP; ¢ a nota padronizada da prova i do candidato;

X ¢ o numero de questdes corretas do candidato na prova i;

X_,- ¢ a média aritmética do numero de questdes corretas na prova i de todos os candidatos ndo faltosos que
concorrem ao mesmo cargo/area do candidato;

Ti¢ o desvio padrio do numero de questdes corretas na prova i de todos os candidatos ndo faltosos que

concorrem ao mesmo cargo/area do candidato;
i é igual a 1 para a prova de Lingua Portuguesa ¢ igual a 2 para a prova de Conhecimentos Especificos.

* A nota da prova escrita (NPE) do candidato sera a soma das notas padronizadas acima, até a
quinta casa decimal, conforme a formula abaixo:

NPE= NP, + NP,

* A nota final do candidato serd a soma da nota da prova escrita (NPE) com a nota da prova
pratico-oral (NPP) multiplicada por dois, representada pela seguinte formula:

NF = NPE + 2 (NPP)
7.2. Corrigidas as provas, os candidatos aprovados serdo classificados para cada cargo/area, na ordem decrescente

da nota final, até o limite abaixo discriminado, fixado de acordo com o niimero de vagas ofertadas, constantes do
Quadro Resumo — Anexo I deste Edital.

VAGAS NUMERO FINAL
OFERTADAS DE CLASSIFICADOS
1 5
2 9

7.3. Os candidatos ndo classificados na forma prevista no subitem anterior, mesmo que tenham atingido a nota
minima estardo automaticamente reprovados no concurso.

7.4. Na classificagdo final dos candidatos, caso haja igualdade de nota final, serdo adotados os seguintes critérios
de desempate, na ordem indicada abaixo, dando-se preferéncia ao candidato que:

a) possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo tnico do artigo 27 da
Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota bruta na prova pratico-oral;

¢) obtiver a maior nota padronizada na prova de Conhecimentos Especificos;

d) tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano.



7.5. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagao de aprovados sera considerado reprovado.

8. DO RESULTADO DO CONCURSO

8.1. A classificacdo final dos aprovados por cargo/area, na forma e condigdes previstas neste Edital, sera
homologada pelo Magnifico Reitor e publicada no Diario Oficial da Unido.

9. DA VALIDADE DO CONCURSO

9.1. O Concurso sera valido por 1 (um) ano a contar da data da publica¢do do seu resultado, no Diario Oficial da
Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Universidade Federal do Ceara.

10. DO PROVIMENTO

10.1. O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final dos candidatos.

10.2. O provimento dos cargos far-se-a4 de acordo com a estrutura do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagao, de que trata a Lei n® 11091 de 12/01/2005, da seguinte forma:

a) Médico: nivel de classificacdo E, nivel de capacita¢do I, padrdo de vencimento 01, correspondente a R$
2.989,33 (dois mil novecentos e oitenta e nove reais ¢ trinta e trés centavos), acrescido de auxilio alimentagdo no
valor de R$ 304,00 (trezentos e quatro reais), totalizando R$ 3.293,33 (trés mil duzentos e noventa e trés reais e
trinta e trés centavos).

b) Técnico de Laboratorio: nivel de classificacdo D, nivel de capacitagdo I, padrio de vencimento 01,
correspondente a R$ 1.821,94 (um mil, oitocentos e vinte e um reais e noventa e quatro centavos), acrescido de
auxilio alimentac¢do no valor de R$ 304,00 (trezentos e quatro reais), totalizando R$ 2.125,94 (dois mil cento e
vinte e cinco reais € noventa € quatro centavos).

10.3. O regime de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais para o cargo de Técnico de Laboratorio e de 20
(vinte) horas semanais para o cargo de Médico.

10.4. A Universidade Federal do Ceara estabelecera, tendo em vista as necessidades da Institui¢do, o local e o
horario de trabalho (diurno/noturno), importando a inscri¢do do candidato a sua anuéncia com estas condigdes.

11. CALENDARIO DE ATIVIDADES

Atividade Data

ISENCAO
Solicitacdo de isencdo -Internet. 1° ¢ 2/setembro
Resultado das solicitagdes deferidas e negadas. 14/setembro
Recebimento de recurso administrativo contra resultado da isengéo. 15/setembro
Divulgacdo do resultado do recurso administrativo contra resultado da isencdo. 23/setembro

INSCRICAO

Solicitagdo de inscrigdo - Internet.

20/setembro a 03/outubro|

Entrega de documentag@o de solicitacdo de atendimento especial (nos dias uteis )

20/setembro a 04/outubro

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigio.

04/outubro

Divulgacdo das inscri¢des confirmadas e irregulares.

07/outubro

Regularizacdo das inscri¢des.

08 e 11/outubro

PRIMEIRA ETAPA — PROVA ESCRITA

Divulgagdo do local de prova. 14/outubro
DATA DA PROVA ESCRITA 17/outubro
Divulgacdo dos gabaritos (a partir das 16h). 17/outubro
Recebimento de recurso administrativo contra a elaboragdo e¢/ou gabarito. 18 e 19/outubro
Divulgagdo do resultado do recurso administrativo contra a elaboragdo e/ou gabarito. 27/outubro
Divulgacdo da lista preliminar dos classificados para Segunda Etapa. 27/outubro
Recebimento de recurso administrativo contra o resultado da Prova Escrita 28 e 29/outubro
Resultado do recurso administrativo contra o resultado da Prova Escrita. 04/novembro
SEGUNDA ETAPA- PROVA PRATICO-ORAL
Divulgacdo do local da prova pratico-oral. 04/novembro




DATA DA PROVA PRATICO-ORAL 07/novembro
Divulgacdo da lista preliminar dos classificados. 12/novembro
Recebimento de recurso administrativo contra o resultado preliminar. 16 e 17/novembro
Resultado do recurso administrativo contra o resultado preliminar. 25/novembro
Divulgacdo do resultado final e encaminhamento para homologagdo do concurso 25/novembro

12. DOS RECURSOS

12.1. Do resultado final da concess@o de isen¢ao caberd Recurso Administrativo, que devera ser encaminhado a
Coordenadoria de Concursos - CCV, no dia 15 de setembro de 2010, no horario de 8 as 18 horas, exclusivamente,
através de Requerimento Administrativo, on-line, em Formulario disponibilizado no enderego eletronico,
www.ccv.ufc.br. O resultado do Recurso Administrativo sera divulgado no dia 23 de setembro de 2010, na
referida pagina da Internet.

12.2. Os candidatos poderdo recorrer quanto a elaboragdo/gabarito das provas escritas mediante o preenchimento
e impressdo do formulario eletrdnico proprio, disponibilizado no enderego eletronico http://www.ccv.ufc.br,
devidamente fundamentado e assinado. O documento devera ser entregue na sede da CCV, em Fortaleza, ou
enviado através do fone/fax: (85) 3366.9423, nos dias 18 ¢ 19 de outubro de 2010, no horario das 9 as 17 horas. A
CCV nao acatara reclamagdes enviadas ou entregues em local, data e horario diferentes dos acima estabelecidos.
O resultado do requerimento sera divulgado, exclusivamente, no enderego eletronico www.ccv.ufc.br no dia 27
de outubro de 2010, a partir das Sh.

12.3. As reclamagdes sobre a elaboragdo/gabarito das provas escritas serdo analisadas e resolvidas pela
Coordenadoria de Concursos - CCV, ouvida a Comissdo Examinadora, a vista de requerimento fundamentado,
desde que recebidas no local, data e horario estabelecidos no item anterior.

12.4. O candidato podera recorrer do resultado da prova escrita, primeira etapa, exclusivamente, mediante
preenchimento através de Requerimento Administrativo, on line, em Formulario disponibilizado no enderego
eletronico, www.ccv.ufc.br., das 8 horas do dia 28 de outubro de 2010 as 18 horas do dia 29 de outubro de 2010.
O resultado do requerimento sera divulgado, exclusivamente, no citado endereco eletronico, no dia 04 de
novembro de 2010.

12.5. Ap6s a realizagdo da prova pratico-oral, segunda etapa, a CCV divulgara a lista preliminar dos classificados,
a partir das 16 horas do dia 12 de novembro de 2010, no endereco eletronico http://www.ccv.ufc.br.

12.6. Cabera recurso do resultado preliminar do Concurso, de que trata o subitem anterior, exclusivamente,
mediante preenchimento através de Requerimento Administrativo, on line, em Formulario disponibilizado no
enderego eletronico, www.ccv.ufc.br. das 8 horas do dia 16 de novembro de 2010 as 18 horas do dia 17 de
novembro de 2010. O resultado do requerimento sera divulgado, exclusivamente, no citado enderego eletronico
no dia 25 de novembro de 2010.

12.7. O recurso interposto pelo candidato, especificando as razdes de sua irresignacdo, devera ser claro,
consistente e objetivo para que seja passivel de analise, caso contrario sera preliminarmente indeferido.

12.8. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuacdo correspondente a
essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.9. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes de gabarito ou de elaboracdo de
questdes serdo divulgadas no enderego eletronico www.ccv.ufc.br. Nido serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito a nomeagdo, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo a ordem classificatéria, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a
observancia das disposigdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e a conveniéncia da Universidade.
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13.2. Observadas as necessidades operacionais da Universidade, o candidato classificado nos limites e formas
definidas neste Edital, serd convocado para nomeacdo, por carta expedida com Aviso de Recebimento (AR),
encaminhada unicamente para o endereco constante no Formuldrio de Solicitagdo de Inscrigdo, que deverd ser
mantido atualizado pelo candidato, junto a Superintendéncia de Recursos Humanos/Departamento de
Desenvolvimento de Profissional (Rua Paulino Nogueira n° 315 Bloco II - Altos - Benfica - CEP 60020-270,
Fone (85)3366-7407).

13.3. O candidato convocado fica obrigado a declarar, no prazo estipulado na carta de convocacdo, mencionada
no subitem anterior, se aceita ou ndo o cargo. Caso ndo aceite sua indicacdo, serd substituido pelo candidato
imediatamente subsequente na lista de classificagdo final do mesmo cargo/area, considerando-se a omissdo
também como desisténcia.

13.4. A Universidade Federal do Ceara podera, observada a ordem de classificacdo, indicar para nomeagdo em
outra Instituicdo Federal de Ensino — IFE, candidatos classificados neste concurso. Caso o candidato ndo aceite
sua indicagdo para outra IFE devera solicitar, por escrito, a sua permanéncia na relagio de classificados da UFC.

13.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de habilitagdo no processo seletivo,
valendo, para este ultimo fim, o resultado do Concurso publicado no Diario Oficial da Unido.

13.6. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da taxa
de inscri¢do somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidas para o Concurso.

13.7. Para assegurar a lisura e a seguranca do Concurso, durante a realizacdo das provas serd adotado o
procedimento de identificagdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade e das
impressdes digitais.

13.8. A Coordenadoria de Concursos — CCV disponibilizara o boletim de desempenho individual para consulta
por meio do CPF e senha cadastrada no momento da inscri¢do, no endereco eletronico http:// www.ccv.ufc.br,

seguindo o Calendario de Atividades.

13.9. A inscrigdo no Concurso implicara o conhecimento e tacita aceitagdo das condigOes estabelecidas neste
Edital e nos seus Anexos, expediente dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

13.10. Decorridos cento e vinte dias ap6s a divulgagdo do resultado final do Concurso, a Folha-Resposta e o
Caderno de Provas serdo destruidos.

13.11. O resultado final do Concurso sera homologado, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado a partir
do dia 25 de novembro de 2010, no endereco eletronico http://www.ccv.ufc.br

13.12. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.
Reitoria da Universidade Federal do Ceara,

Fortaleza, 26 de agosto de 2010

Jesualdo Pereira Farias
Reitor
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ANEXO I - QUADRO RESUMO

VAGAS PARA O CAMPUS DE FORTALEZA
CODIGOS CARGOS NIVEP/ VAGAS RESERVA DE TOTAL REGIME QUALIFICACAO EXIGIDA
DOS PADRAO VAGAS DE
CARGOS PARA VAGAS
PESSOAS COM
DEFICIENCIA
01 | Técnico de Laboratorio/ | D-1/01 | 01 _ 01 40h |Ensino Médio Profissionalizante completo ou Ensino Médio completo +
Imunologia experiéncia comprovada na area de, no minimo, 06 (seis) meses em Instituicao
Publica ou registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
02 | Técnico de Laboratorio/ | D-1/01 | 02 _ 02 40h |Ensino Médio Profissionalizante completo ou Ensino Médio completo +
Construgao Civil experiéncia comprovada na area de, no minimo, 06 (seis) meses em Instituicao
Publica ou registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
03 | Médico/ Patologia E-1/01 | 02 _ 02 20h | Graduagdo em Medicina com registro no Conselho competente + Residéncia
Médica em Patologia de no minimo 02 anos.

TAXA DE INSCRICAOQ: R$ 50,00 (cinquenta reais) para o cargo de Técnico de Laboratério.

R$ 80,00 (oitenta reais) para o cargo de Médico.

REMUNERACAO: RS 2.125,94 (dois mil cento e vinte e cinco reais e noventa e quatro centavos) para o cargo de Técnico de Laboratorio.

RS 3.293,33 (trés mil duzentos e noventa e trés reais e trinta e trés centavos) para o cargo de Médico.
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ANEXO II - PROGRAMAS
LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)

Leitura

Objetivo geral: Exploragdo de leitura para a compreensao literal, interpretativa e critica dos diversos tipos
de textos. Conteudo: 1. Identificagdo das relagdes de coeréncia: 1.1. ideia principal / detalhe; 1.2. relagdo de
causa e efeito; 1.3. relacdo de comparagdo e contraste; 1.4. sequéncia temporal e espacial. 2. Identificagdo
das relacdes coesivas: 2.1. referéncia; 2.2. substitui¢do; 2.3. elipse; 2.4. repeticdo. 3. Identificacdo do
significado de palavras recorrendo ao contexto. 4. Identificagdo do sentido entre palavras: 4.1. sinonimia/
antonimia / polissemia; 4.2. hiponimia / hiperonimia; 4.3. campo semaéntico. 5. Identificacdo da natureza dos
varios géneros: 5.1. narrativo; 5.2. descritivo; 5.3. expositivo; 5.4. argumentativo. 6. Reconhecimento da
especificidade dos tipos de textos: 6.1. elementos constitutivos e sua organizacdo; 6.2. caracteristicas
linguisticas; 6.3. fungdes dos textos. 7. Reconhecimento do propoésito do autor. 8. Reconhecimento das
informagdes implicitas. 9. Reconhecimento de fato e de opinido. 10. Reconhecimento do propdsito
comunicativo. 11. Interagcdo com o texto, confrontando suas proprias ideias com as que o texto apresenta.
Gramética

Objetivo geral: Analise dos aspectos fonologicos, morfologicos e sintaticos de um texto. Conteudo: 1.
Fonologia: 1.1. distingdo de fonemas e letras; 1.2. reconhecimento de valores fonéticos de alguns fonemas;
1.3. identificagdo da correta representacao grafica dos fonemas e dos vocédbulos; 1.4. aplicagdo das normas
estabelecidas no sistema ortografico adotado no Brasil, considerando-se o que prescreve o Decreto N° 6.583,
de 29 de setembro de 2008; 2. Morfologia: 2.1. identificagdo, pela funcdo sintatica, da classe das palavras;
2.2. identificag@o das flexdes nominais e verbais; 2.3. flexdo de nomes e verbos, de acordo com as normas da
lingua padrio; 2.4. emprego dos pronomes de tratamento; 2.5. reconhecimento do valor conectivo do
pronome, da preposi¢do e da conjuncdo; 2.6. reconhecimento dos elementos morficos das palavras; 2.7.
distingdo entre composicao e derivacdo; 2.8. reconhecimento dos cognatos das palavras; 2.9. decomposicao
dos vocabulos em suas unidades minimas de significagdo. 3. Sintaxe: 3.1. reconhecimento dos termos da
oragdo; 3.2. identificacdo da oragdo no periodo; 3.3. justificacdo de casos de concordancia nominal e verbal;
3.4. distingdo entre regentes e regidos; 3.5. classificacdo dos verbos quanto a sua predicagdo; 3.6. emprego
dos verbos de multipla regéncia; 3.7. distingdo de sentido pela disposi¢do sintatica das palavras no
enunciado; 3.8. distin¢do entre ordem direta e ordem inversa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: Técnico de Laboratdrio / Imunologia

1. Biosseguranca: esterilizagdo ¢ desinfecgdo, esterilizagdo de agentes ndo convencionais, desinfetantes,
niveis de biosseguranga, descarte de material bioldgico, manuseio e transporte de amostras, equipamentos de
conten¢do, Boas Praticas em Laboratdrio, Riscos quimicos, Riscos fisicos, Riscos Biologicos em laboratorio.
Equipamentos de Protecao Individual. Equipamentos de Prote¢ao Coletiva. Residuos de Servigos de Saude;
2. Normas gerais para colheita de material biologico e registro: preparacdo do paciente; identificacdo de
amostras; emissao de resultados em sistemas informatizados; socorro de emergéncia; tipos de
anticoagulantes e sua propor¢do em relacdo ao volume de sangue; técnicas de Biosseguranca na colheita e
manipulacdo de sangue, liquor, secrecdes, urina e fezes; colheita para gasometria; separagdo,
acondicionamento, conservacao, identificagdo e transporte das amostras e registro de exames; 3.
Identificagdo e utilizacdo de vidrarias, equipamentos e materiais de laboratério; 4. Técnicas de pesagem,
lavagem, filtragdo, destilagdo e deionizagdo; 5. Nogdes de pesos ¢ medidas internacionais; 6. Nogoes de ética
profissional e em pesquisa; 7. Nogdes gerais de biologia molecular; 8. Testes imunoldgicos sorologicos:
principios, procedimentos, leitura e interpretacdo; 9. Testes imunolodgicos alérgicos (“in vivo™): principios,
procedimentos, leitura e interpretacdo; 10. Controle de qualidade em laboratdrio de imunologia.

Cargo: Técnico de Laboratério / Construcio Civil

1. Unidades de medidas; 2. Escalas e convengdes topograficas; 3. Planimetria; 4. Calculo de area: processo
analitico, mecanico e geométrico; 5. Norma: NBR 13.133 — Execucdo de Estruturas de Concreto Armado; 6.
Altimetria; 7. Taqueometria; 8 Conhecimentos tedricos do uso de aparelhos e locagdo topografica; 9.
Locagdes de curvas horizontais e verticais de estradas; 10. Nogdes basicas de Sistema de Posicionamento
Global — GPS; 11. Conhecimentos praticos de aparelhos topograficos (Estagdo total, GPS topografico, nivel
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comum e a laser, teodolito mecanico e eletrdnico, planimetro polar e digital); 12. Uso da ferramenta CAD e
aplicativos do Office; 13. Andlise de Projetos; 14. Elaboragdo de Orcamento; 15. Interpretacdo de
Planejamento de Obras (nocdes); 16. Materiais de construcao: classificagdo e propriedades; 17. Normas:
importancia, objetivos, tipos de normas e entidades normalizadoras; 18. Agregados: conceito, classificacao,
divisdo, caracteristicas e ensaios; 19. Aglomerantes: conceito, tipos, classificagdo, caracteristicas e ensaios;
20. Argamassas: conceito, classificacdo, propriedades e aplicagdes; 21. Concreto: definicdo, materiais
constituintes, tipos de concreto e ensaios.

Cargo: Médico / Patologia

1. Imuno-histoquimica; 2. Patologias cardiaca ¢ vascular; 3. Patologias pulmonares; 4. Patologias da mama;
5. Patologias dos sistemas génito-urindrios feminino e masculino; 6. Patologias do trato disgestorio; 7.
Patologias do figado, vesicula biliar e vias biliares extra-hepaticas; 8. Patologias do sistema nervoso central e
periférico; 9. Patologias inflamatorias e tumorais da pele; 10. Tumores 0sseos e de partes moles.
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ANEXO III - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO

TECNICO DE LABORATORIO / AREA

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionado com a
area de especialidade, realizando ou orientando coleta, analise
e registros de materiais e substancias através de métodos espe-
cificos.

MEDICO / AREA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar agdes para promo¢ao da saude; coordenar pro-
gramas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sin-
dicancias médicas; elaborar documentos e difundir conheci-
mentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.
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