MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Edital n2 79/2019
Concurso Publico para Provimento de Cargo Técnico-Administrativo em Educacdo
Campus da UFC em Fortaleza

Médico / Area e Enfermeiro/Area

O Reitor da Universidade Federal do Ceard, no uso de suas atribuicGes legais e estatutarias, considerando o dis-
posto no Decreto n2 7.232/2010, publicado no Diario Oficial da Unido de 20/07/2010, tendo em vista autorizacdo
concedida pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e Ministério da Educacdo, através da Portaria
Interministerial n2 316/2017, Anexo llI, publicada no Diario Oficial da Unido de 19/10/2017, e considerando ainda o que
consta do Decreto n? 6.944/2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 24/08/2009, divulga e estabelece normas
especificas para abertura das inscricdes, exclusivamente pela Internet, no enderego eletrobnico da CCV
http://www.ccv.ufc.br, e para a realizacdo de Concurso Publico de Prova e Avaliacdo de Titulos, destinado a selecionar
candidatos para o provimento dos cargos efetivos constantes do Quadro Resumo — Anexo |, do presente Edital, regido pela
Lei n28.112/1990 e Lei n2 11.091/2005, e integrante do Quadro Permanente desta Universidade.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico regido por este Edital serd realizado pela Coordenadoria de Concursos (CCV), da Universidade
Federal do Ceard, conforme disp3e a Resolugdo n2 06 do Conselho Universitario, de 13 de agosto de 2003.

1.2. Os trabalhos sob a coordenacdo da Coordenadoria de Concursos - CCV terminardo com o envio a Prd-Reitoria de
Gestdo de Pessoas da UFC da lista de classificagdo final dos candidatos por cargo/area.

1.3. O Concurso regido por este Edital consistird de prova de Multipla Escolha, de cardter eliminatdrio e classificatério, e de
Avaliacdo de Titulos, de carater classificatério.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Por ocasido da posse, o candidato devera comprovar que satisfaz as seguintes condic¢des, sob pena de anulagdo da sua
inscricdo e de todos os atos dela decorrentes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi conferida igualdade nas condi¢des previstas no
paragrafo 1° do inciso Il do artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 anos;

c) estar em dia com as obrigag0es eleitorais;

d) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) possuir qualificagdo exigida para o cargo a que concorre, constante do Quadro Resumo — Anexo |;

f) possuir a habilitagdo profissional, exigida em Lei, para o cargo a que concorre, constante do Quadro Resumo — Anexo |;
g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, a ser comprovada por Junta Médica Oficial.

3. DA ISENCAO

3.1. Podem requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, conforme o disposto no artigo 12 da Lei n2
13.656/2018, os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual ao meio salario minimo nacional e/ou os
candidatos doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

3.2. A solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo sera admitida exclusivamente via Internet, no enderego
eletrénico http://www.ccv.ufc.br, no periodo compreendido entre as 8 horas do dia 30 e as 23h59min do dia 31 de maio
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de 2019, observado o hordrio de Fortaleza, mediante o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Isengdo e o
envio a CCV dos dados e documentos solicitados. Doadores de medula éssea devem comprovar essa condi¢cao por meio
de carteira de doador expedida pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME) ou declaragdo
expedida por Hemocentro.

3.3. A Coordenadoria de Concursos-CCV verificard o cumprimento do disposto nos subitens 3.1 e 3.2, inclusive
acessando o 6rgao gestor do Cadunico, para fins de deferimento da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscrigdo.

3.4. O candidato que prestar informacao falsa com o intuito de usufruir da isencdo do pagamento da taxa de inscricao,
de acordo com o artigo 22 da Lei n? 13.656/2018, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacdo de seu
resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do resultado e antes da nomeacdo
para o cargo;

c) declaracdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicacdo.

3.5. A solicitagdo de isencdo da taxa de inscricio NAO exime o candidato de se inscrever para participar do concurso, no
periodo estabelecido no subitem 4.1.

3.6. O resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo serd divulgado no dia 03 de junho de 2019, exclusivamen-
te, no endereco eletrénico da CCV.

3.7. Cabera recurso do resultado da isenc¢do, conforme descrito exclusivamente no subitem 20.1 deste Edital.
4. DAS INSCRICOES

4.1. A solicitagdo de inscrigdo sera admitida exclusivamente via Internet, no endereco eletronico http://www.ccv.ufc.br, no
periodo compreendido entre as 8h do dia 06 e as 23h59min do dia 09 de junho de 2019, observado o horario de Fortaleza,
mediante o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo e o envio dos dados a CCV. O CPF indicado no citado
Formuldrio devera ser o do préprio candidato, sendo absolutamente inaceitavel o uso do CPF de qualquer outra pessoa.

4.2. Sera aceita somente uma Unica inscricdo para cada candidato, que concorrerd a um uUnico cargo ofertado neste Edital,
conforme cédigo do cargo/érea, constante do Quadro Resumo-Anexo |.

4.3. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica ou quer ser reconhecida socialmente em consonéancia
com sua identidade de género) que desejar o atendimento pelo nome social devera preencher protocolo, na sede da
CCV, no periodo compreendido entre os dias 06 e 10 de junho de 2019.

4.4. Apds o envio dos dados, o candidato devera imprimir o boleto de pagamento da taxa de inscricdo no valor de RS 120,00
(cento e vinte reais) para os cargos de Nivel E. O pagamento devera ser feito no periodo compreendido entre as 8 horas do
dia 06 e as 22 horas do dia 10 de junho de 2019. A inscrigao so serd efetivada apds o pagamento do boleto. Em hipdtese
alguma, havera devolucdo do valor correspondente ao da taxa de inscricdo ou serd aceito comprovante de agendamento
de pagamento.

4.5. No periodo de inscricdo, o candidato podera fazer correcdes/atualizacbes em seus dados e modificar a opg¢do de
cargo/area, observado o valor da taxa de inscri¢do, ressaltando que ndo haverd devolugdo do valor total ou parcial da taxa
recolhida. O Unico dado que ndo podera ser alterado/corrigido é o nimero do CPF. A partir das 23h59min do dia 09 de
junho de 2019 ndo sera mais permitido alterar os dados enviados, passando a valer para todos os fins os uUltimos dados
cadastrados no sistema.

4.6. As informacbes prestadas no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo sdo de Unica responsabilidade do declarante e
somente o preenchimento, a confirma¢do e o envio dos dados do citado Formulario ndo gera qualquer direito de
participacdo no Concurso Publico.



4.7. A inscricdo tem carater condicional, podendo ser cancelada a qualquer tempo, desde que verificadas falsidade ou
inexatiddo nas informacgdes prestadas. Nao serd aceita solicitacdo de inscricdo extemporanea ou em desacordo com as
normas deste Edital.

4.8. A CCV ndo se responsabilizara por solicitacao de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computado-
res, falhas de comunicacao, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores adversos que impossibilitem a
transferéncia de dados ou a impressdo do boleto de pagamento.

5. DA SITUACAO DA INSCRICAO

5.1. No dia 13 de junho de 2019 o candidato deverda acessar o endereco da CCV e clicar no link “Situacao de Inscrigdo”-
Edital n2 79/2019. Serdo consideradas as seguintes situacdes:

a) inscricdo Deferida (confirmada);

b) inscricao Indeferida por falta de pagamento;

c) inscrigdo Irregular por falta de laudo médico. (Apenas para os candidatos que solicitaram Atendimento Especial e/ou
concorrem a Reserva de Vagas para pessoas com deficiéncia e ndo enviaram o laudo médico de acordo com a alinea 'b” do
subitem 7.1 e subitem 8.5, conforme o caso);

d) inscrigdo Irregular por falta do Termo de Autodeclaragdo. (Apenas para os candidatos que concorrem a Reserva de Vagas
para pessoas negras e ndo enviaram o Termo de Autodeclaragdo de acordo com subitem 9.6).

6. DA REGULARIZAGAO DA INSCRICAO

6.1. No dia 14 de junho de 2019, entre 8h e 18h, exclusivamente, estara disponivel o link "Regularizacdo da Inscricao". Para
corrigir a inscricdo enquadrada nas alineas ‘b’, ‘c’ ou ‘d’, do subitem 5.1, o candidato devera enviar os documentos
necessarios para a regularizacdo da inscricdo, devidamente escaneados, para o seguinte endereco http://www.ccv.ufc.br,
conforme o caso a seguir descrito:

a) para os que tiveram a inscricdo indeferida por falta de pagamento: comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do
contendo o nome e CPF do candidato. Tera cancelada a inscricdo o candidato que tiver a inscricdo indeferida por falta de
pagamento e ndo enviar cdpia do comprovante de pagamento. Ndo serd considerado vdlido comprovante de agendamen-
to de pagamento ou de pagamento feito apds o prazo estabelecido no subitem 4.4;

b) para os que tiveram a inscri¢cdo considerada irregular por falta de laudo médico: laudo médico, de acordo com a alinea
‘b’ do subitem 7.1 e subitem 8.5, conforme o caso;

c) para os que tiveram a inscricdo considerada irregular por falta do Termo de Autodeclara¢do: Termo de Autodeclaragéo,

de acordo com o subitem 9.6.

6.2. O candidato que tiver a inscricdo enquadrada nas alineas ‘c’ ou ‘d’ do subitem 5.1 e ndo regularizar a situacdo de
acordo com o subitem 6.1, concorrera, somente, as vagas de ampla concorréncia.

6.3. No dia 21 de junho de 2019, a CCV divulgara no seu enderec¢o eletrénico os nomes dos candidatos com inscri¢ao
confirmada e a concorréncia por cargo/area.

7. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. O candidato com deficiéncia, com comprovada necessidade de atendimento especial, de acordo com a Lei n?
7.853/1989, com a Lei n2 12.764/2012, com a Lei n2 13.146/2015 e com o Decreto n? 3.298/1999, o Decreto n? 5.296/2004
e o Decreto n? 9.508/2018, podera solicitar condi¢do especial para a realizagdo das provas. Para tanto, devera:

a) indicar, no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, a condicdo de solicitante de atendimento especial, enviar o laudo
médico escaneado para o seguinte endereco http://www.ccv.ufc.br, no periodo compreendido entre as 8h do dia 06 e as
23h59min do dia 10 de junho de 2019.

b) O laudo médico devera ser legivel, original ou cépia autenticada. Nele deverd constar o nome completo do candidato, o
diagndstico com a descricdo da condicdo que motivou a solicitacdo de Atendimento Especial, com cddigo correspondente a
Classificacdo Internacional de Doenga (CID 10) e indicacdo justificada da necessidade de tempo adicional, caso seja
necessario. No citado laudo, devera constar, ainda, o nome do médico que forneceu o laudo, telefone para contato e o
CRM do profissional. Poderdo ser solicitados:

b.1) no caso de deficiéncia visual: Dosvox, prova ampliada (fonte 18), prova em Braille, ledor;
b.2) no caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete em Libras;
b.3) no caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento da Folha-Resposta: transcritor;
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b.4) no caso de dificuldade acentuada de locomogao: espaco e mobilidrio adequados.

7.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial e ndo enviar o laudo médico ou ndo cumprir os
procedimentos, os prazos e os horarios estabelecidos nos subitens 6.1 e 7.1, ficara impossibilitado de realizar as provas em
condicOes especiais e ndo tera direito a ampliacdo de tempo previsto em lei.

7.3. O tempo de realizacdo das provas serd acrescido de uma hora para as pessoas com deficiéncia que tenham
solicitado atendimento especial e apresentado laudo médico com justificativa acompanhada de parecer emitido por
profissional especialista no impedimento apresentado pelo candidato, de acordo com o Decreto n? 3.298/1999, com o
Decreto n? 5.296/1994, com o Decreto n° 9.508/2018, com a Lei n2 12.764/2012 e com a Lei n2 13.146/2015.

7.4. Os candidatos solicitantes de intérprete de Libras serdo atendidos de acordo com a Lei n2 10.436, de 24/04/2002,
Artigo 49, pardgrafo Unico que dispde: “a Lingua Brasileira de Sinais - Libras ndo podera substituir a modalidade escrita
da Lingua Portuguesa”. Portanto, o intérprete exercera as atribuicGes de fiscal restringindo sua fungdo a transmitir em
Libras as orienta¢des, comandos e informacgdes a que os demais candidatos ouvintes tém acesso.

7.5. O atendimento as condi¢des de atendimento especial solicitadas na inscricdo ficard sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

7.6. Os candidatos que se enquadrarem nos casos de emergéncia ou de lactantes que queiram solicitar tratamento
especial deverao preencher protocolo na sede da CCV, até 48h antes da aplicacdo das provas. Em nenhuma hipdtese a
CCV atenderd solicitagdo de atendimento especial em residéncia ou em ambiente hospitalar.

8. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1. Podem concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, os candidatos que se enquadram nas categorias
citadas no Artigo 42 do Decreto n2 3.298/1999 de 20/12/99, publicado no DOU de 21/12/99, alterado pelo Decreto n?
5.296/2004 de 02/12/2004, publicado no DOU de 03/12/2004.

8.2. Serdo reservadas as pessoas com deficiéncia 20% das vagas, ofertadas neste Edital e das que vierem a surgir no
prazo de validade do concurso, para cada cargo/area, na forma do disposto no paragrafo 22 do Artigo 52 da Lei n?
8.112/1990 e paragrafo 12 do Artigo 12 do Decreto n2 9.508/2018, publicado no DOU de 25/09/2018, que regulamenta
a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

8.3. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, esse
guantitativo serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, conforme disposto no pardgrafo 32 do Artigo
12 do Decreto n2 9.508/2018.

8.4. No ato da inscri¢ao, o candidato devera declarar que concorre a Reserva de Vagas para pessoas com deficiéncia e
indicar o cargo/érea a que pretende concorrer nesta condi¢do especial, observando se as atribuicdes do cargo, descritas
no Anexo Il deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia declarada.

8.5. O candidato que concorre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, enviar o laudo
médico, devidamente escaneado, para o seguinte endereco http://www.ccv.ufc.br, no periodo compreendido entre as 8h do
dia 06 e as 23h59min do dia 10 de junho de 2019. O laudo médico devera ser legivel, original ou cdpia autenticada, atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID), contendo o nome e CPF do candidato e o0 nome, o nimero de telefone e o CRM do médico que forneceu o
laudo médico.

8.6. O candidato que pretenda concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e ndo cumprir os procedimen-
tos, os prazos e os hordrios estabelecidos nos subitens 6.1, 8.4 e 8.5, ndo podera fazé-lo posteriormente e, consequen-
temente, concorrerd somente as vagas de ampla concorréncia.

8.7. O candidato que concorre as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia concorrerd concomitantemente as
vagas reservadas as pessoas negras, se atender a esta condicdo, e as vagas reservadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagdo no concurso. Para tanto, no ato da inscri¢do, deverd proceder de acordo com o estabelecido nos
subitens 8.4, 8.5, 9.5 e 9.6 do presente Edital.

8.8. Caso classificado, o candidato que concorre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia serd avaliado por
Equipe Multiprofissional para comprovacao da deficiéncia e da aptidao para o exercicio do cargo pretendido, tendo em
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vista o disposto no Artigo 42 do Decreto n°® 3.298/1999 alterado pelo Decreto n2 5.296/2004, e no Artigo 52 do Decreto
n2 9.508/2018.

8.9. A CCV divulgarad o documento convocatdrio para comparecimento a Equipe Multiprofissional. Tal convocagao dar-
se-a através do e-mail do candidato, cadastrado no Formulario de Solicitacdo de Inscricao e através da lista publicada no
endereco eletrénico da CCV. Na oportunidade da convocacao, serdo informados ao candidato a data, o horario, o local e
os documentos necessarios para apresentagao.

8.10. O parecer da Equipe Multiprofissional serd divulgado no endereco eletrénico da CCV. O Candidato que ndo
comparecer ou ndo for considerado pessoa portadora de deficiéncia, nos termos Artigo 42 do Decreto n2 3.298/1999,
alterado pelo Decreto n? 5.296/2004, ndo podera ocupar vaga reservada a pessoa com deficiéncia.

8.11. O candidato que concorre a reserva de vagas para pessoa com deficiéncia, ressalvadas as condicbes especiais
previstas neste Edital, participarda do Concurso em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos, no que concerne
ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao.

8.12. A nomeacdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacdo, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com
deficiéncia, conforme prevé o paragrafo 12 do Artigo 82 do Decreto n? 9.508/2018.

8.13. A vaga reservada e ndo ocupada por candidato que concorre as vagas para pessoas com deficiéncia sera
preenchida por candidato aprovado para o mesmo cargo que concorre as vagas previstas para a ampla concorréncia,
com estrita observancia da ordem de classificagao.

8.14. Apds a posse no cargo, o candidato nomeado em vaga reservada a pessoa com deficiéncia, ndo poderd arguir a
deficiéncia declarada para justificar a concessao de aposentadoria.

9. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

9.1. Podem concorrer a reserva de vagas para pessoas negras, os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos
no ato da inscricdo, conforme o quesito cor ou raca, utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, considerando o disposto no Artigo 22 da Lei n? 12.990/2014, de 09/06/2014, publicada no DOU de
10/06/2014.

9.2. Serdo reservadas as pessoas negras 20% do total das vagas, ofertadas neste Edital e das que vierem a surgir no
prazo de validade do concurso, para cada cargo/area.

9.3. A reserva de vagas para pessoas negras sera aplicada sempre que o niumero de vagas, por cargo/area, for igual ou
superior a 03 (trés), na forma do disposto no paragrafo 12 do artigo 12 da Lei n? 12.990/2014, que regulamenta a
reserva de vagas para pessoas negras.

9.4. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas as pessoas negras, esse quantitativo
serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco
décimos), conforme paragrafo 2°, Artigo 1° da Lei n® 12.990/2014.

9.5. No ato da inscricdo, o candidato devera declarar que concorre a Reserva de Vagas para pessoas negras preenchen-
do e imprimindo o Termo de Autodeclaracgdo disponivel no endereco eletronico http://www.ccv.ufc.br. As informacdes
prestadas no Termo de Autodeclaragao sdo de inteira responsabilidade do candidato.

9.6. O candidato que concorre a reserva de vagas para pessoas negras devera, obrigatoriamente, enviar o Termo de
Autodeclaracdo, devidamente assinado e escaneado, para o endereco http://www.ccv.ufc.br, no periodo compreendido
entre as 8 horas do dia 06 e as 23h59min do dia 10 de junho de 2019.

9.7. O candidato que pretenda concorrer a reserva de vagas para pessoas hegras e ndo cumprir os procedimentos, os
prazos e os horarios estabelecidos nos subitens 6.1, 9.5 e 9.6, ndo podera fazé-lo posteriormente e, consequentemente,
concorrera somente as vagas previstas para a ampla concorréncia.

9.8. O candidato que concorre as vagas reservadas para pessoas negras concorrera concomitantemente as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a esta condigdo, e as vagas reservadas a ampla concorréncia, de
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acordo com a sua classificagdo no concurso. Para tanto, no ato da inscricdo, devera proceder de acordo com o
estabelecido nos subitens 8.4 e 8.5, 9.5 e 9.6 do presente Edital.

9.9. Sera facultado ao candidato desistir de concorrer a reserva de vagas para pessoas negras, no endereco eletronico
http://www.ccv.ufc.br, até as 23h59min do dia 09 de junho de 2019, término do periodo de inscri¢do.

9.10. O candidato que concorre a reserva de vagas para pessoas negras, terd a sua Autodeclaracdo confirmada por
Comissdao de Heteroidentificacdo, conforme o disposto na Portaria Normativa n° 04 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, de 06/04/2018, publicada no DOU de 10/04/2018. Referida Comissdo emitira parecer sobre
a confirmacdo ou ndo da Autodeclaragdo, considerando, tdo somente, os aspectos fendtipos do candidato, os quais
serdo verificados, obrigatoriamente, com a presenca do candidato.

9.11. A CCV divulgard o documento convocatério para comparecimento a Comissdo de Heteroidentificacdo. Tal
convocacgao dar-se-a através do e-mail do candidato, cadastrado no Formuldrio de Solicitacao de Inscricdo e através da
lista publicada no endereco eletronico da CCV. Na oportunidade da convocagao, serdo informados ao candidato a data,
o horario, o local e os documentos necessarios para apresentacdo. O Candidato que ndo comparecer sera eliminado do
concurso publico, conforme o disposto no paragrafo 52 do artigo 82 da Portaria Normativa n2 04/2018-MPDG.

9.12. O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado e sua gravacao serd utilizada na analise de eventuais recursos
interpostos pelos candidatos. O candidato que se recusar a realizagdo da filmagem sera eliminado do concurso publico,
conforme dispde o Artigo 10 da Portaria Normativa n2 04/2018-MPDG.

9.13. O parecer da Comissdao de Heteroidentificacdo sera divulgado no endereco eletrénico da CCV. Serd eliminado do
concurso publico o candidato cuja Autodeclaracdo nao for confirmada pela Comissao de Heteroidentificacdo, de acordo
com o artigo 11 da Portaria Normativa n2 04/2018-MPDG.

9.14. O candidato que concorre a reserva de vagas para pessoas negras, ressalvadas as condicGes especiais previstas
neste Edital, participara do Concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que concerne ao
conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao.

9.15. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram
a relacdo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e as pessoas
negras, conforme consta do Artigo 42 da Lei n? 12.990/2014.

9.16. A vaga reservada e ndo ocupada por candidato as vagas para pessoas negras sera preenchida por candidato aprovado
para as vagas de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagdo.

10. DA DOCUMENTACAO

10.1. No dia da prova, o candidato devera apresentar o original do documento de identidade com foto ao fiscal da sala.
Sdo considerados documentos de identificagdo validos: Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei
n? 9.503/1997); Carteira Profissional expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social; cédula de identidade
para estrangeiros, emitida por autoridade brasileira; ou a Carteira de Identidade expedida pelas Secretarias de
Seguranga Publica, For¢as Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos.

10.2. Na hipdtese de perda, roubo ou extravio do documento de identificacdo o candidato devera comparecer ao local
de provas munido de Boletim de Ocorréncia (observado o prazo de validade de 30 dias). Na oportunidade, sera feita a
identificacdo especial do candidato.

10.3. Ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas, dos documentos citados no subitem 10.1 e 10.2.

11. DA PROVA DE MULTIPLA ESCOLHA E DA AVALIAGAO DE TiTULOS

11.1. A Prova de Mudltipla Escolha, aplicada para todos os cargos, terd carater eliminatdrio e classificatério e avaliard os
conhecimentos especificos do candidato para o exercicio do cargo/area. Esta prova contera 50 (cinquenta) questdes de
multipla escolha de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) cada, das quais somente uma é correta, numeradas de 01 a 50,
cada uma valendo 02 (dois) pontos. O minimo para aprovac¢do, nesta prova, € de 20 (vinte) questdes respondidas

corretamente.

11.1.1. No caso do concurso para o cargo de médico/area as 50 questdes serdo distribuidas em duas partes, com 25

guestdes cada. As questdes de 01 a 25 corresponderdo a Parte | e de 26 a 50 — Parte |l.
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11.1.2. A prova de Multipla Escolha sera realizada com base no conteudo programatico constante do Anexo Il deste Edital,
disponibilizado na Internet no endereco eletrénico da CCV.

11.1.3. A correc¢do da prova de Mdltipla Escolha sera feita, exclusivamente, por meio da Folha-Resposta personalizada cujo
preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato. Sera considerada nula a resposta do candidato que, na Folha-
Resposta, indicar mais de uma alternativa ou, ainda, omitir e/ou rasurar o item. A Folha-Resposta ndo podera ser rabiscada
e nem rasurada. Também ndo serd permitido o uso de corretivo.

11.2. A Avaliagao de Titulos, aplicada a todos os cargos, terd cardater classificatdrio e sera constituida da analise do
curriculum vitae do candidato. A nota desta avaliagdo valera, até no maximo, 100 (cem) pontos e correspondera ao total
de pontos atribuidos ao candidato, em conjunto, pela comissao julgadora, que serd composta por 03 (trés) examinadores.

11.2.1. A Avaliacdo de Titulos sera realizada com base na Tabela para Avaliacdo de Titulos constante do Anexo IV deste
Edital, disponibilizado na Internet no endereco eletronico da CCV.

11.2.2. Serdo considerados impedidos de participar da comissao julgadora da Avaliacdao de Titulos:

a) conjuge do candidato, mesmo separado judicialmente, divorciado ou companheiro;

b) ascendente ou descendente de candidato, ou colateral até o terceiro grau, seja o parentesco por consaguinidade,
afinidade ou adocao;

c) sécio de candidato em atividade profissional;

d) orientador académico em curso de pds-graduacao stricto sensu, nos ultimos 05 (cinco) anos;

e) coautor de publicacdo com algum dos candidatos, nos ultimos 05 (cinco) anos.

11.2.3. Poderdo participar da Avaliacdo de Titulos os candidatos aprovados nas provas de Multipla Escolha e classificados,
considerando-se a pontuac¢do obtida, até o limite constante do quadro abaixo, conforme a op¢do do candidato por
cargo/area e tipo de vaga, tendo em vista que, no caso de inexisténcia de candidatos inscritos para as reservas, as vagas
serdo revertidas para ampla concorréncia.

N2 de vagas ofertadas por Candidatos Classificados para Avaliacado de Titulos por Tipos de Vagas
cargo/area no Edital Ampla Concorréncia | Reserva para Pessoas | Reserva para Pessoas com | Total
Negras Deficiéncia
02 10 03 02 15
04 19 05 04 28
05 23 05 05 33

11.2.4. Na classificacdo dos candidatos para a Avaliacdo de Titulos, caso haja igualdade de pontos obtidos nas provas de multipla
escolha, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, na ordem indicada abaixo, dando-se preferéncia ao candidato que:

a) possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) tiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano.

11.2.5. Todos os candidatos empatados na ultima posicdao da classificacdo de que trata o subitem 11.2.3. poderao
participar da Avaliagao de Titulos.

11.2.6. O candidato que nao for classificado para a Avalia¢do de Titulos estara, automaticamente, eliminado do concurso.

11.2.7. A relacdo dos candidatos classificados para Avaliacdo de Titulos sera divulgada no endereco eletronico da CCV no
dia 12 de julho de 2019.

12. DA APLICAGAO DA PROVA DE MULTIPLA ESCOLHA

12.1. O candidato fara a prova de Multipla Escolha no dia 30 de junho de 2019, no municipio de Fortaleza, exclusivamente
no local a ser informado no endereco eletrénico da CCV, no dia 26 de junho de 2019.



12.2. O candidato devera comparecer ao seu local de prova com uma hora de antecedéncia do hordrio previsto para o
inicio das mesmas, munido de caneta esferografica de tubo transparente, de tinta azul ou preta, e apresentar ao fiscal de
sala um documento original de identidade com foto.

12.3. A conferéncia de seus dados pessoais (nome, nimero de inscricdo e documentos) registrados nos instrumentos de
aplicacdo do concurso publico é de responsabilidade do candidato. Havendo necessidade de corrigir algum dado, informar
ao fiscal de sala.

12.4. A assinatura da Folha-Resposta é obrigatdria, de responsabilidade integral do candidato e devera ser igual a constante
em seu documento de identidade. O candidato que assinar a Folha-Resposta errada e/ou de outro candidato sera ELIMINA-
DO do concurso.

12.5. A ndo devolucdo ao fiscal pelo candidato da Folha-Resposta devidamente assinada no local indicado acarretard a
eliminagao sumaria no concurso publico.

12.6. Durante a aplicagdo da prova, o candidato devera manter na carteira, EXCLUSIVAMENTE, documento de
identidade, caneta de tubo transparente de tinta azul ou preta, Folha-Resposta e Caderno de Prova. E, portanto,
terminantemente proibida a manutencao, sobre a carteira, de objetos tais como: estojos ou similares, sacos e/ou pacotes de
lanches, chocolates etc., garrafas de agua, lapis, borrachas e/ou outros objetos quaisquer.

12.7. Em casos de lanches, chocolates, etc., deverdo vir em sacos pldsticos transparentes. O mesmo com a dgua que devera
vir em garrafa transparente, sem rétulo ou quaisquer outros impressos que impecam a visibilidade plena do contetddo. O
lanche e a dgua deverao ficar embaixo da carteira.

12.8. A prova terd inicio as 9 horas, observado o horario de Fortaleza, a partir de quando ndo serd mais permitido o
acesso de candidatos aos locais de aplicacdo. A duragdo total da prova sera de 04 (quatro) horas.

12.9. O candidato deverd, obrigatoriamente, permanecer na sala de realizagdo da prova por, ho minimo, 01 (uma) hora
apos o inicio do exame.

12.10. Ndo serdo postados ou enviados quaisquer informativos ao endereco domiciliar do candidato.

12.11. O candidato, ao terminar prova de Multipla Escolha, entregara ao fiscal de sala o Caderno de Prova juntamente com
a Folha-Resposta, devidamente assinada. Ndo sera permitido ao candidato copiar as respostas das questdes de multipla
escolha.

12.12. O gabarito da prova sera divulgado a partir das 16 h do dia 30 de junho de 2019, no endereco eletronico da CCV.

12.13. Em hipdtese alguma havera segunda chamada da prova, assim como, ndo serd aplicada prova fora do local, da data
e do hordrio predeterminados neste Edital.

12.14. Durante a aplicacdo da prova, ndo sera permitida consulta de qualquer espécie nem o uso de equipamentos eletronicos.

12.15. O resultado preliminar da prova de multipla escolha sera divulgado no endereco eletrénico da CCV no dia 09 de
julho de 2019.

12.16. No dia 09 de julho de 2019, o candidato tera acesso a sua Folha-Resposta, em um link disponibilizado no
endereco eletrénico da CCV, para fins de conferéncia.

13. DA APLICAGAO DA AVALIAGAO DE TiTULOS

13.1. O candidato devera entregar o curriculum vitae no dia 17 de julho de 2019, no municipio de Fortaleza, entre as 9
horas e as 17 horas, na sede da Coordenadoria de Concursos — CCV, Campus do Pici, Avenida Humberto Monte, s/n, Bairro
Pici.

13.2. O curriculum vitae, no padrdo Lattes do CNPq, deverd ser entregue em 03 (trés) vias, constando da primeira via os
documentos comprobatérios.



13.3. O candidato devera entregar, pessoalmente, ou através de Procurador legalmente constituido, o curriculum vitae no
dia, horario e local estabelecidos, no subitem 13.1. Caso contrario, estara automaticamente eliminado do concurso.

13.4. Nao serdo postados ou enviados ao endereco domiciliar do candidato quaisquer informativos.

13.5. O resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos sera divulgado no endereco eletrénico da CCV no dia 24 de julho de
2019.

14. DA ELIMINAGAO

14.1. Serd eliminado do Concurso o candidato que:

a) faltar a prova de Muiltipla Escolha;

b) responder incorretamente a pelo menos 31 (trinta e uma) questdes da Prova de Multipla Escolha - Conhecimentos

Especificos.

c) ndo participar da Avaliacdo de Titulos, em face do disposto no subitem 11.2.3;

d) ndo entregar o curriculum vitae, em face do disposto no subitem 13.3 e conforme o padrdo estabelecido no subitem

13.2;

e) ausentar-se da sala de provas levando a Folha-Resposta, o Caderno de Prova e/ou outros materiais ndo permitidos;

f) ausentar-se da sala de prova sem assinar a Folha-Resposta no local indicado para tal fim, ou assinar a Folha-Resposta de

outro candidato;

g) portar aparelho celular ou qualquer outro tipo de equipamento eletronico;

h) portar relégio de todo e qualquer tipo;

i) permanecer, durante a realizacdo da prova, usando chapéu, boné, boina ou similares, ainda que de natureza
religiosa. Caso o candidato necessite, por motivos de doenca, usar lenco etc., devera solicitar atendimento especial;

j) usar aparelho auditivo e n3o retira-lo antes do inicio das provas;

k) usar caneta diferente da indicada no subitem 12.2 deste Edital;

I) permanecer com o celular ligado na sala de prova, ainda que o aparelho esteja no saco plastico destinado a guarda de

pertences do candidato ou no bolso/bolsa do candidato;

m) escrever, além da assinatura e da marcacdo das respostas, qualquer sinal grafico na Folha-Resposta;

n) manter sobre a carteira objetos tais como: estojos ou similares, sacos e/ou pacotes de lanches, chocolates, garrafas de

agua, lapis, borrachas e/ou outros objetos quaisquer e/ou em desacordo com o subitem 12.7;

o) comprovadamente usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que

esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar e fiscalizar o Concurso.

15. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

15.1. A nota final (NF) serd a soma das notas da prova de Multipla Escolha - Conhecimentos Especificos (PCE), observado o
disposto no subitem 11.1, acrescida da nota da Avaliacdo de Titulos (AT), observado o disposto no subitem 11.2, de acordo
com a seguinte féormula:

NF= NPCE + NAT

15.2. Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente da nota final. Caso haja candidatos aprovados
para vagas reservadas o resultado devera ser divulgado em 03 (trés) listas, conforme o tipo de vagas: ampla concorréncia;
reserva para pessoas negras e reserva para pessoas com deficiéncia, conforme quadro abaixo, tendo em vista o disposto
no Anexo Il do Decreto n2 6.944/2009:

N2 de vagas ofertadas por N2 Mdximo de Candidatos Classificados por Tipos de Vagas
cargo/érea no Edital Ampla Concorréncia | Reserva para Pessoas | Reserva para Pessoas com | Total
Negras Deficiéncia
02 06 02 01 09
04 11 04 03 18
05 14 04 04 22

15.3. Os candidatos nao classificados na forma prevista no subitem 15.2, ainda que tenham atingido a nota minima,
estardo automaticamente eliminados do concurso.



15.4. Na classificacdo dos candidatos, caso haja igualdade de nota final, serdo adotados os seguintes critérios de
desempate, na ordem indicada abaixo, dando-se preferéncia ao candidato que:

a) possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na Avaliacdo de Titulos;

d) tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano.

15.5. Apds a utilizagdo dos critérios de desempate, todos os candidatos empatados na ultima posi¢ao da classificacdo final
de aprovados serdo considerados aprovados.

16. DO RESULTADO DO CONCURSO

16.1. A classificacdo final dos aprovados por cargo/area, na forma e condi¢Bes previstas neste Edital, serd homologada
pelo Reitor e publicada no Didrio Oficial da Unido, em lista Unica, por ordem decrescente de pontuacdo de todos os
candidatos aprovados (ampla concorréncia; reserva para pessoas com deficiéncia; reserva para pessoas negras), na forma
do disposto no subitem 15.2.

17. DA VALIDADE DO CONCURSO

17.1. O Concurso serd valido por 01 (um) ano a contar da data da publicacdo do seu resultado, no Didrio Oficial da Unido,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Universidade Federal do Ceara.

18. DO PROVIMENTO

18.1. O provimento das vagas, por cargo/area, obedecerd a seguinte ordem: ampla concorréncia, ampla concorréncia,
reserva de vagas para pessoas negras, ampla concorréncia, reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

18.2. O provimento dos cargos far-se-a de acordo com a estrutura do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacdo, de que trata a Lei n2 11.091/2005:

a) no nivel de classificacdo E, nivel de capacitacdo |, padrdo de vencimento 01, percebendo RS 4.180,66 (quatro mil, cento
e oitenta reais e sessenta e seis centavos), acrescido de auxilio alimenta¢do no valor de RS 458,00 (quatrocentos e
cinquenta e oito reais), totalizando RS 4.638,66 (quatro mil, seiscentos e trinta e oito reais e sessenta e seis centavos).

18.3. O regime de trabalho serd o de 20(vinte) horas para o cargo de médico e o de 40 (quarenta) horas semanais para o
cargo de enfermeiro.

18.4. Respeitada a opc¢do de cargo/éarea indicada pelo candidato, no ato da inscricdo, a Universidade Federal do Ceard
estabelecerd, tendo em vista as necessidades da Instituicdo, o local e o horério de trabalho (diurno/noturno), importando
a inscricdo do candidato a sua anuéncia com essas condi¢des.

19. CALENDARIO DE ATIVIDADES

Atividade Data
ISENCAO

Solicitacdo de isen¢do — Internet. 30 e 31/mai

Resultado da solicitacdo de isencdo (deferida e negada). 03/jun

Recebimento de recurso administrativo contra resultado da isengao. 04/jun

Divulgacao do resultado do recurso administrativo contra resultado da isengdo. 05/jun
INSCRICAO

Solicitacdo de inscrigdo - Internet. 06 a 09/jun

Ultimo dia de envio do laudo médico, nos casos de solicitacdo de atendimento especial e/ou inscrigdo a 10/jun

reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

Ultimo dia de envio do Termo de Autodeclaracdo, no caso de inscri¢do a reserva de vagas para pessoas 10/jun

negras.

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscric3o. 10/jun

Divulgacao das inscricdes confirmadas, indeferidas e irregulares. 13/jun

Regularizagdo das inscrigGes. 14/jun

Divulgacdo dos inscritos e da concorréncia. 21/jun
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PROVA DE MULTIPLA ESCOLHA
Divulgacao do local de prova. 26/jun
DATA DAS PROVA 30/jun
Divulgacdo do gabarito (a partir das 16h). 30/jun
Recebimento de recurso administrativo contra a elaboragdo e/ou gabarito. 02/jul
Divulgacdo do resultado do recurso administrativo contra a elaboragdo e/ou gabarito. 05/jul
Divulgacdo do resultado preliminar da prova de Multipla Escolha e entrega da cdpia da Folha-Resposta. 09/jul
Recebimento de recurso administrativo contra o resultado preliminar da prova de Multipla Escolha. 10/jul
Divulgacao do Resultado do recurso administrativo contra o resultado preliminar da prova de Multipla 11/jul
Escolha.
Divulgacdo da relagdo dos classificados para a Avaliagdo de Titulos. 12/jul
DATA DA ENTREGA DO CURRICULUM VITAE 17/jul
Divulgacdo do resultado preliminar da Avaliagado de Titulos. 24/jul
Recebimento de recurso administrativo contra o resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos. 25/jul
Divulgacdo do Resultado do recurso administrativo contra o resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos. 30/jul
Divulgacdo do resultado final preliminar. 31/jul
Recebimento de Recurso Administrativo contra o resultado final preliminar. 12/ago
Divulgacdo do Resultado do Recurso Administrativo contra o resultado final preliminar. 02/ago

20. DOS RECURSOS

20.1. Do resultado final da concessdo de isencdo da taxa de inscricdo, caberd recurso, que deverd ser encaminhado a
Coordenadoria de Concursos - CCV, das 8h as 18h do dia 04 de junho de 2019, exclusivamente, através de formuldrio
eletronico proéprio, disponibilizado no enderecgo eletrénico da CCV. O resultado do Recurso Administrativo sera divulgado
no dia 05 de junho de 2019, no referido endereco eletronico.

20.2. Para recorrer do indeferimento da inscricdo o candidato deverd preencher formuldrio eletrénico préprio,
disponibilizado no endereco eletrénico da CCV, escanear o boleto bancario quitado no periodo previsto no subitem 4.4
e/ou atestado médico, conforme o caso, e envia-los a CCV através do endereco eletrénico www.ccv.ufc.br, no periodo
compreendido entre as 8h e as 18h do dia 14 de junho de 2019. A relagdo dos inscritos e da concorréncia sera divulgada no dia
21 de junho de 2019, no referido endereco eletronico.

20.3. O candidato poderd recorrer quanto a elaboracdo e/ou gabarito da prova de Multipla Escolha, mediante o
preenchimento do formulario eletronico préprio, disponibilizado no endereco eletrénico da CCV, no periodo compreendi-
do entre as 8h e as 18h do dia 02 de julho de 2019. O resultado do Recurso Administrativo serd divulgado no dia 05 de
julho de 2019, no referido endereco eletrénico. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos. O recurso
interposto pelo candidato, especificando as razées de sua irresignagdo, devera ser claro, consistente e objetivo para que
seja passivel de analise, caso contrario, sera preliminarmente indeferido.

20.4. Se do exame de recurso resultar anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuagdo correspondente a essa
questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

20.5. Cabera recurso do resultado preliminar da prova de Multipla Escolha, exclusivamente, mediante preenchimento de
formulario eletrénico préprio disponibilizado no enderego eletronico da CCV, das 8 horas as 18 horas do dia 10 de julho de
2019. O resultado do requerimento sera divulgado, exclusivamente, no referido enderego eletronico, no dia 11 de julho de
2019.

20.6. Cabera recurso do resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos, exclusivamente, mediante preenchimento de
formulario eletronico préprio disponibilizado no endereco eletronico da CCV, das 8h as 18h do dia 25 de julho de 2019. O
resultado do requerimento sera divulgado, exclusivamente, no referido endereco eletronico, no dia 30 de julho de 2019.

20.7. Cabera recurso do resultado final preliminar, exclusivamente, mediante preenchimento de formulario eletrénico
proprio disponibilizado no endereco eletronico da CCV, das 8 horas as 18 horas do dia 12 de agosto de 2019. O resultado
do requerimento sera divulgado, exclusivamente, no referido endereco eletrénico, no dia 02 de agosto de 2019.

20.8. Cabera recurso a Comissdo Recursal do parecer emitido pela Comissdo de Heteroidentificacdo, quando ndo
certificada a veracidade da Autodeclaragdo de candidatos autodeclarados pretos ou pardos, que concorrem a reserva de
vagas para pessoas negras, conforme o disposto na Portaria Normativa n° 04 do Ministério do Planejamento, Desenvol-
vimento e Gestdo, de 06/04/2018, publicada no DOU de 10/04/2018. Para recorrer, o candidato devera preencher
formulario eletronico prdéprio, disponibilizado no enderecgo eletrénico da CCV, no dia e horario a ser divulgado pela
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Coordenadoria de Concursos. O resultado do recurso serd divulgado, exclusivamente, no referido endereco eletrénico,
no dia a ser divulgado pela citada Coordenadoria.

21. DAS DISPOSIGOES GERAIS

21.1. Observadas as disposicdes legais pertinentes e as necessidades operacionais da Universidade, o candidato
classificado nos limites e formas definidas neste Edital, sera convocado para nomeacao por e-mail. Para citada convocacdo
serdo utilizados o e-mail constante do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, o qual devera ser mantido atualizado pelo
candidato, junto a Proé-Reitoria de Gestdo de Pessoas/Coordenadoria de Desenvolvimento e Capacitacdo/Divisdo de
Concursos e Provimento, presencialmente, na Rua Paulino Nogueira n2 315, Bloco Il - Altos - Benfica - CEP 60020-270, Fone
(85)3366.7407 ou pelo e-mail dicon.progep@ufc.br.

21.2. O candidato convocado fica obrigado a declarar, no prazo estipulado no e-mail de convocagdo mencionado no
subitem anterior, se aceita ou ndo a nomeacgao para o cargo. Caso ndo aceite, devera assinar termo de desisténcia, sendo
substituido pelo candidato imediatamente subsequente na lista de classifica¢do final do mesmo cargo/area e tipo de vaga,
considerando-se a omissao também como desisténcia.

21.3. E facultado ao candidato convocado para nomeacio solicitar, mediante formuldrio préprio, a inclusdo de seu nome
no final da relacdo de classificados do cargo/area e tipo de vaga para o qual concorreu. Nesse caso, o candidato sera
reclassificado no ultimo lugar da citada relagdo, ficando a sua nomeacdo condicionada a nomeacao ou desisténcia de todos
os candidatos com melhor classificacao.

21.4. N3o sera permitida a remocao, a pedido do servidor, antes de decorridos 36 (trinta e seis) meses da data de entrada
em exercicio, ou seja, antes do término do estagio probatdrio, conforme prevé o pardgrafo 52 do Artigo 72 da Portaria n2
3022/2018 do Magnifico Reitor.

21.5. A Universidade Federal do Ceard podera, observada a ordem de classificacdo, indicar para nomeacdo em outra
Instituicdo Federal de Ensino — IFE, candidatos classificados neste Concurso. Serd facultado ao candidato aceitar ou nao,
mediante termo de aceitacdo. Caso nao aceite, o candidato permanecera na mesma colocacao da lista de classificagdo final.

21.6. N3do sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovacdo no processo seletivo, valendo
para este fim, o resultado do Concurso publicado no Didrio Oficial da Unido.

21.7. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor da taxa de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidas para o Concurso.

21.8. Para assegurar a lisura e a seguranca do Concurso, durante a realizacdo da prova podera ser adotado o procedimento
de identificacdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, coleta da assinatura e das
impressoes digitais.

21.9. A Coordenadoria de Concursos — CCV disponibilizara o boletim de desempenho individual para consulta por meio do
CPF e da senha cadastrados, no momento da inscricdo, no enderego eletronico da CCV, seguindo o Calenddrio de
Atividades.

21.10. A inscrigdo no Concurso implicard o conhecimento e tdcita aceitacdo das condi¢Oes estabelecidas neste Edital e nos
seus Anexos, expediente dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

21.11. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a divulgagdo do resultado final do Concurso, a Folha-Resposta sera
destruida.

21.12. O resultado final do Concurso sera homologado, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no enderego
eletrénico http://www.ccv.ufc.br, a partir de data a ser divulgada pela Coordenadoria de Concursos-CCV.

21.13. Todos os horarios previstos neste Edital sdo regidos pelo horério de Fortaleza.
21.14. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Magnifico Reitor.
Fortaleza, 23 de maio de 2019.

Henry de Holanda Campos
Reitor
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ANEXO | - QUADRO-RESUMO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

MINISTERIO DA EDUCACAO

conl CARGOS NIVEL/ VAGAS VAGAS VAGAS TOTAL | REGIME QUALIFICACAO/HABILITACAO EXIGIDA
GOS PADRAO PARA PARA PES- | PARA PES- DE
DOS AMPLA SOASCOM | SOASNE- | VAGAS
CAR CONCORRENCIA | DEFICIENCIA GRAS
GOS
CAMPUS DA UFC EM FORTALEZA
01 |Maédico/Clinica Médica/Pesquisa E-1/01 03 01 01 05 20h | Curso Superior em Medicina reconhecido pelo MEC e re-
Clinica. gistro no Conselho competente
02 |Médico/Ginecologia e E-1/01 02 - - 02 20h | Curso Superior em Medicina reconhecido pelo MEC e re-
Obstetricia/Pesquisa Clinica. gistro no Conselho competente
03 | Médico/Traumato- E-1/01 02 - - 02 20h Curso Superior em Medicina reconhecido pelo MEC e re-
Ortopedia/Pesquisa Clinica. gistro no Conselho competente
04 |Enfermeiro/Salde Publica/Pesquisa | E-1/01 03 - 01 04 40h | Curso Superior em Enfermagem reconhecido pelo MEC e

Clinica

registro no Conselho competente

NIiVEL E (NiVEL SUPERIOR)

TAXA DE INSCRICAO: RS 120,00 (cento e vinte reais)
REMUNERACAO: RS 4.638,66 (quatro mil, seiscentos e trinta e oito reais e sessenta e seis centavos)
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ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO ATRIBUIGOES DO CARGO

ENFERMEIRO/AREA Planejar, organizar, executar e avaliar os servicos e a assisténcia de enfermagem, empregando processo de
rotina e/ou especificos, para promover a protecdo e a recuperacdo da saude individual e coletiva, bem como
tarefas relativas a observacao, ao cuidado, a educacdo sanitaria de toda clientela assistida, prescricio de me-
dicamentos estabelecidos, administracdo de medicamentos e tratamento prescritos e/ou a aplicacdo de me-
dida para prevencao e controle sistematico de doencas e infec¢do hospitalar.

MEDICO/AREA Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de tratamen-
to, fazer cirurgias, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, de acordo com a especialidade

ANEXO Ill - PROGRAMAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MEDICO/CLINICA MEDICA/PESQUISA CLINICA

PARTE 1

1.Etica Médica; 2.A¢des educativas de prevengio as doencas; 3.Bases da Medicina Ambulatorial; 4. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico,
clinica, tratamento e prevengao de enfermidades prevalentes: hipertensdo arterial, insuficiéncia cardiaca, doenga coronariana, arritmia cardiaca,
asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia adquirida na comunidade, sindrome dispéptica, gastrite, ulcera péptica, diarreia, hepatite,
insuficiéncia renal, nefrolitiase, infec¢do urinaria, anemia, diabetes mellitus, sindrome metabodlica, obesidade, dislipidemia, noédulos tireoidianos,
hipotireoidismo, hipertireoidismo, osteoporose, lombalgia, cefaleia, depressdo, ansiedade, sinusite, amigdalite, tuberculose, dengue, zika,
chikungunya, dermatite de contato, eczema, urticaria; 5.Atualidades relativas a profissdo e conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a
pratica do dia a dia; 6.Sistema Unico de Saude (bases legais e principios de funcionamento).

PARTE II

7. Principios basicos da pesquisa clinica; 8.Elaboracao de questdes da pesquisa clinica e desenvolvimento do plano de estudo; 9.Métodos (deline-
amentos) de pesquisa clinica e tipos de Estudos Clinicos (observacionais e de interveng¢do); 10.Gerenciamento e analise de dados; 11.Controle de
qualidade de estudos clinicos; 12.Atuacdo do médico na pesquisa clinica: avaliagao clinica de voluntérios sadios € de voluntarios portadores de
doencga; 13.Exames complementares rotineiros em pesquisa clinica; 14.Planejamento e conducdo de ensaios clinicos com portadores de doengas
cronicas; 15.Fundamentos de ética em pesquisa; 16.Boas Praticas Clinicas; 17.Resolu¢des da Diretoria Colegiada (RDC) da ANVISA referentes
a pesquisa clinica e Resolucdes do Conselho Nacional de Saude (CNS) (466/2012).
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MEDICO/GINECOLOGIA E OBSTETRICIA/PESQUISA CLINICA

PARTE I

1.Etica Médica e Etica em ginecologia e obstetricia; 2. Anatomia clinica e cirtrgica do aparelho reprodutor feminino, anomalias congénitas e in-
tersexo; 3.Fisiologia do ciclo menstrual, disfun¢des menstruais; 4.distarbios do desenvolvimento puberal; 5.climatério; 6.vulvovaginites e cervi-
cites; 7.doenga inflamatoria pélvica aguda e cronica; 8.Doengas sexualmente transmissiveis; 9.Abdome agudo em ginecologia; 10.Endometriose;
11.Distopias genitais; 12.Distirbios urogenitais; 13.Patologias benignas e malignas da mama; 14.patologias benignas e malignas da vulva;
15.vagina utero e ovario; 16.Interpretacdo de exames citologicos e diagndsticos da lesdo precursora do cancer cérvico uterino; 17.Nog¢des de ras-
treamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama; 18.Esterilidade conjugal e planejamento familiar; 19.Anatomia e fisiologia da gesta-
¢do; 20.Diagndstico de gravidez e determinacgdo da idade gestacional; 21.Assisténcia pré-natal na gestagao normal e avaliacao de alto risco obsté-
trico; 22.Diagndstico de malformagdes fetais; 23.aborto, gravidez ectdpica, mola hidatiforme, corioncarcinoma: diagnostico, fisiopatologia e tra-
tamento; 24.transmissdes de infecgdes maternas fetais; 25.Doengas hipertensivas na gestagdao e Préeclampsia; 26.Diabetes melitus da gestacao;
27.Cardiopatias, doencas renais e outras condi¢des clinicas na gestacdo; 28.HIV/AIDS na gestagdo; 29.Mecanismo do trabalho de parto;
30.Assisténcia ao parto e uso do partograma; 31.Distocias, Indicagdes de césares e forceps; 32.Rotura prematura de membranas, 33.Indicacdes de
analgesia e anestesia intraparto; 34.Indicacdo de histerectomias puerperais, 35.Hemorragia de terceiro trimestre; 36.Sofrimento fetal cronico e
agudo; 37.Prevencao da prematuridade; 38.Conducado e tratamento clinico e cirirgico de emergéncias obstétricas. 39.Atualidades relativas a pro-
fissdo e conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia a dia.

PARTE 2

40.Principios basicos da pesquisa clinica; 41.Elaboracao de questoes da pesquisa clinica e desenvolvimento do plano de estudo; 42.Métodos (de-
lineamentos) de pesquisa clinica e tipos de Estudos Clinicos (observacionais e de intervencdo); 43.Gerenciamento e analise de dados;
44 .Controle de qualidade de estudos clinicos; 45.Atuagdo do médico na pesquisa clinica: avaliagdo clinica de voluntarios sadios e de voluntarios
portadores de doenca; 46.Exames complementares rotineiros em pesquisa clinica; 47.Planejamento e condugdo de ensaios clinicos com portado-
res de doengas cronicas; 48.Fundamentos de ética em pesquisa; 49.Boas Praticas Clinicas; 50.Resolu¢des da Diretoria Colegiada (RDC) da AN-
VISA referentes a pesquisa clinica e Resolugdes do Conselho Nacional de Saude (CNS) (466/2012).

MEDICO/TRAUMATO-ORTOPEDIA/PESQUISA CLINICA

PARTE 1

1.Etica Médica; 2.Artrose do joelho; 3.Artrose de quadril; 4.Sindrome do impacto do ombro; 5.Epicondilitis; 6.Estenose do canal lombar, espon-
dilolisteses e mielopatia cervical; 7.Sindrome do tinel do carpo; 8.Fasceite plantar; 9.Halux valgo; 10.Atualidades relativas a profissdo e conhe-
cimentos inerentes a fungdo, observando-se a pratica do dia a dia; 11. Sistema Unico de Saude (bases legais e principios de funcionamento).
PARTE 2

12.Principios bésicos da pesquisa clinica; 13.Elaborac¢do de questdes da pesquisa clinica e desenvolvimento do plano de estudo; 14.Métodos (de-
lineamentos) de pesquisa clinica e tipos de Estudos Clinicos (observacionais e de intervencdo); 15.Gerenciamento e analise de dados;
16.Controle de qualidade de estudos clinicos; 17.Atuacdo do médico na pesquisa clinica: avaliacdo clinica de voluntarios sadios e de voluntarios
portadores de doenga; 18.Exames complementares rotineiros em pesquisa clinica; 19.Planejamento e conducao de ensaios clinicos com portado-
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res de doengas cronicas; 20.Fundamentos de ética em pesquisa; 21.Boas Praticas Clinicas; 22.Resolu¢des da Diretoria Colegiada (RDC) da AN-

VISA referentes a pesquisa clinica e Resolugdes do Conselho Nacional de Saude (CNS) (466/2012).

ENFERMEIRO/SAUDE PUBLICA/PESQUISA CLINICA

1.Reforma Sanitaria Brasileira; 2. Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; 3. Principios fundamentais, diretrizes, atribui¢des e
competéncias das esferas governamentais do SUS; 4. Formas de financiamento e custeio do SUS; 5. Nogao de cidadania e controle social do Sis-
tema Unico de Saude - SUS, Pacto pela Satide; 6. Organizagdo dos servigos de Saude no Brasil e politicas Intersetoriais: Principios e diretrizes;
7. Promogao, protecao e recuperagdo de Saude; 8. Sistema de vigilancia epidemiologica: Endemias e epidemias, medidas de controle e tratamen-
to; 8. Humanizagao e Saude; 9. Doengas e agravos de notificagdo compulsoéria. 10. Principios basicos da pesquisa clinica; 11. Métodos (delinea-

mentos) de pesquisa clinica; 12. Boas Praticas Clinicas.
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ANEXO IV

TABELA PARA AVALIACAO DE TiTULOS - CARGO: MEDICO/AREA

Item

Pontuagao maxima

1. Formagao académica 24
1.1 Doutorado académico na area médica’ 10
1.2 Mestrado Académico na area médica’ 4

1.3 Residéncia Médica na area do concurso® ou Titulo de Espe-
cialista na area do concurso®

4 (2 pontos por residéncia ou titulo)

1.4. Curso de Especializagdo (minimo de 300 horas)’, Aperfei-
coamento ou de Extensao (minimo de 80 horas)s' na area de
pesquisa clinica.

6 (4 por especializagao; 2 por aperfeicoamento ou extensao

2. Atividades de ensino

22

2.2 Disciplinas ministradas em cursos de pds-graduacao stricto
sensu

2 (1,0 ponto por disciplina)

2.3 Participacdo em bancas examinadoras de pés-graduagéo
stricto sensu ou profissional

5 (0,5 ponto por banca de doutorado stricto sensu; 0,25 ponto por
banca de mestrado stricto sensu; 0,25 por banca de doutorado
profissional; 0,2 por banca de mestrado profissional)

2.4 Orientagao ou coorientacédo de alunos de pos-graduagao
stricto sensu ou profissional

15 (1,5 ponto por aluno de doutorado stricto sensu; 1,0 ponto por
aluno de mestrado stricto sensu; 0,5 por aluno de doutorado pro-
fissional e 0,25 por aluno de mestrado profissional)

3. Produgao técnico-cientifica

36

3.1 Artigos publicados em periddico cientifico indexado com
Qualis A1, A2 ou B1*

24 (1,5 ponto por artigo publicado em periddico indexado qualis
A1 ou A2; 1,0 ponto por artigo publicado em periddico indexado
qualis B1)

3.2 Artigos publicados em periddico cientifico indexado com
Qualis B2 ou com menor impacto *

1 (0,25 ponto por artigo publicado em periédico indexado)

3.3 Capitulos de livro publicados (com registro no ISBN ou
ISSN)

4 (0,4 ponto por capitulo de livro publicado)

3.4 Revisor de periddico cientifico na area médica

1,5 (0,25 por periédico)

3.5 Membro de corpo editorial de periddico cientifico em area
médica com ISSN/ISBN

2,5 (0,5 por periodico)

3.6 Revisor de projeto de fomento em pesquisa clinica

1 (0,5 por 6rgao de fomento)

3.7 Participacdo em eventos cientificos como palestrante®

2 (0,2 eventos nacionais; 0,5 eventos internacionais)

4. Experiéncia profissional

17
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4.1 Experiéncia profissional em pesquisa clinica como investiga-

dor ou sub-investigador® 10 (0,5 ponto por pesquisa)

4.2 Experiéncia profissional em atividade clinica assistencial” 3 (0,5 ponto por ano)
ﬁl.iic’):ol:;artlmpagao em projeto de pesquisa com financiamento pu- 2 (1,0 ponto quando coordenador e 0,2 como colaborador)
4.4 Exercicio de professor do magistério superior na area médi- 2 (1
ca (1 por ano)
5. Aprovagao em concurso publico 1
5.1 Aprovagado em concurso publico 1 (0,5 por concurso)
Total de pontos 100

1. Os cursos de Mestrado e Doutorado serdo considerados somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educagao e, quando realizados no exterior, revalidados por
instituicdo nacional competente para tanto;

2. Reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica;

3. Emitidos por instituigbes credenciadas pelo Ministério da Educacgao;

4. Cursos de no minimo 80 horas;

5. Nao seréo pontuados eventos locais e regionais

6. Para o candidato que tenha experiéncia na condugao de pesquisas clinicas, como investigador ou sub investigador, sera aceito declaragédo de centro de pesquisa ao qual o
estudo esta vinculado e que este centro seja integrante da RNPC (Rede Nacional de Pesquisa Clinica), constando o nome e nimero do protocolo de pesquisa e empresa
patrocinadora.

7. Para receber a pontuagéo relativa aos titulos relacionados a experiéncia profissional, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) para o exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada, sera necessaria a entrega dos seguintes documentos: cépia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdén-
cia Social, CTPS - folha de identificagdo onde consta numero e série, folha de contrato de trabalho e folhas de altera¢des de salario em que conste mudanga de fungéo, regis-
tro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) ou empresa e copias autenticadas dos contracheques referentes ao més de inicio e ao més de tér-
mino de realizagdo do servigo (com inicio e fim, se for 0 caso); ou declaragdo do érgdo ou empresa, emitida pelo setor de recursos humanos (ou setor competente), com ca-
rimbo de identificagdo, informando a espécie do servigo realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas no cargo/emprego;

b) para o exercicio de atividade em instituicdo publica, sera necessaria a entrega dos seguintes documentos: copias autenticadas dos contracheques referentes ao més de
inicio e ao més de término de realizagao do servigo (com inicio e fim, se for o caso) ou declaragédo emitida pelo setor de recursos humanos (ou setor competente), com carim-
bo de identificacédo, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a descricdo das atividades desenvolvidas no cargo/emprego;

c) para o exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho, sera necessaria a entrega dos seguintes documentos: contrato de prestacéo de servi-
co/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; declaragédo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico reali-
zado e a descrigdo das atividades desenvolvidas no cargo/emprego;

d) para o exercicio de atividade/servigo prestado como autbnomo, sera necessaria a entrega dos seguintes documentos: recibo de pagamento a auténomo (RPA), sendo pelo
menos o primeiro e o Ultimo recibo do periodo trabalhado como auténomo; ou a declaragao do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
a espécie do servigo realizado e a descrigdo das atividades no exercicio da profissdo requerida;

e) para o candidato que tenha experiéncia profissional no exterior, sera necessaria a apresentagao de copia autenticada de declaragdo do 6rgdo ou empresa ou de certiddo de
tempo de servigo, documentos estes que deverdo estar traduzidos para a lingua Portuguesa através de tradutor juramentado;

f) para o candidato que tenha experiéncia profissional com bolsas de incentivo a pesquisa/educacao/extensao, tais como CNPq, FUNCAP ou outras Agéncias Publicas de
Fomento, etc., sera necessaria a apresentagéo de copia autenticada do Termo de Concesséo de Bolsa com o periodo de vigéncia (com inicio e fim, se for o caso);

g) para o candidato que tenha experiéncia profissional como sécio proprietario de empresa sera aceita copia autenticada do contrato social em que conste o seu registro como
sécio ou proprietario acompanhado, obrigatoriamente, de declaragdo do tomador do servigo (pessoa fisica ou juridica), atestando a experiéncia profissional do candidato,
informando o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso), a espécie do servico realizado, CNPJ ou CPF do tomador do servigo, com firma reconhecida em cartério. A pessoa
fisica ou juridica, tomadora do servigo, devera ser diferente da empresa da qual o candidato é sd6cio ou proprietario;

h) para o candidato que tenha experiéncia profissional em cooperativa sera aceita copia autenticada do estatuto social da cooperativa, acrescido de declaragao informando
sua condicéo de cooperado, o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a discrimina¢do do servigo realizado, com a descri¢cdo das atividades desenvolvidas. Caso o candida-
to apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional relativo ao mesmo periodo de tempo, s6 um deles sera computado durante a eventual coincidéncia.
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8. Para receber a pontuacgdo relativa a participagdo em projeto de pesquisa com financiamento publico sera aceito cépia dos resultados de editais ou declaragdo do 6rgéo de

fomento informando o numero do processo e nome do projeto aprovado.

TABELA PARA AVALIACAO DE TiTULOS — CARGO: ENFERMEIRO/AREA

Item Pontuacio maxima
1. Formagao académica 21
1.1 Doutorado Académico na area de Enfermagem’ 10
1.2 Mestrado Académico na area Enfermagem’ 6

1.3 Residéncia® ou Titulo de Especialista na area do concurso®

3 (1 ponto por residéncia ou especia-
lizagdo comprovada)

1.4. Curso de Aperfeicoamento ou de Extensdo na area de pesquisa clinica® (minimo de
120 horas )*

2

2. Atividades de ensino

16

2.1 Disciplinas ministradas em cursos de graduac¢éo ou de pos-graduagao

8 (2 pontos por semestre)

2.2 Participacdo em bancas examinadoras de graduagao e de pos-graduacao lato sensu e
stricto sensu

4 (0,5 ponto por banca de pos-
graduacgéo stricto sensu e 0,25 por
banca de pds-graduacao /lato sensu

ou de graduacgao)

2.3 Orientagéo ou co-orientagao de alunos de graduacgao, pos-graduagao /ato sensu e pos-
graduagao stricto sensu

4 (1 ponto por aluno de pos-
graduacgao stricto sensu e 0,5 por
aluno de pos-graduacao /ato sensu
ou de graduacgao)

3. Producao cientifica

32

3.1 Artigos publicados em periddico cientifico indexado com Qualis A1, A2 ou B1

25 (1,5 ponto por artigo publicado em
periddico indexado qualis A1 ou A2,
1,0 ponto por artigo publicado em
periddico indexado qualis B1)

3.2 Artigos publicados em periédico cientifico indexado com Qualis B2 ou de menor impac-
to

1 (0,25 ponto por artigo publicado em
periodico indexado)

3.3 Capitulos de livro publicados (com registro no ISBN)

4 (0,5 ponto por capitulo de livro pu-

blicado)
3.4 Revisor de periddico cientifico 2 (1 por periodico)
4. Experiéncia profissional 28

4.1 Experiéncia profissional em atividade assistencial®

15 (3,0 pontos por ano)

4.2 Experiéncia profissional em pesquisa clinica®

10 (2 pontos por ano)

4.3 Exercicio de professor do magistério superior na area de enfermagem®

3 (0,75 por semestre)
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5. Aprovacao em concurso publico 3

5.1 Aprovagdo em concurso na area assistencial 3 (1 por concurso)

Total de pontos 100

1. Os cursos de Mestrado e Doutorado seréo considerados somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educacgéo e, quando realizados no exterior, revalidados por
instituicdo nacional competente para tanto;

2. Reconhecida pela Comiss&o Nacional de Residéncia Médica;

3. Emitidos por instituicdes credenciadas pelo Ministério da Educagao;

4. Cursos de no minimo 120 horas;

5. Para receber a pontuacgéo relativa aos titulos relacionados a experiéncia profissional, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) para o exercicio de atividade em empresal/instituigdo privada, sera necessaria a entrega dos seguintes documentos: copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdén-
cia Social, CTPS - folha de identificacdo onde consta niumero e série, folha de contrato de trabalho e folhas de altera¢des de salario em que conste mudanga de fungéo, regis-
tro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) ou empresa e copias autenticadas dos contracheques referentes ao més de inicio e ao més de tér-
mino de realizagdo do servigo (com inicio e fim, se for o caso); ou declaragdo do 6rgdo ou empresa, emitida pelo setor de recursos humanos (ou setor competente), com ca-
rimbo de identificagdo, informando a espécie do servigo realizado e a descri¢gdo das atividades desenvolvidas no cargo/emprego;

b) para o exercicio de atividade em instituicdo publica, sera necessaria a entrega dos seguintes documentos: copias autenticadas dos contracheques referentes ao més de
inicio e ao més de término de realizagao do servigo (com inicio e fim, se for o caso) ou declaragédo emitida pelo setor de recursos humanos (ou setor competente), com carim-
bo de identificacédo, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a descrigdo das atividades desenvolvidas no cargo/emprego;

c) para o exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho, sera necessaria a entrega dos seguintes documentos: contrato de prestacédo de servi-
¢o/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; declaragado do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo reali-
zado e a descrigdo das atividades desenvolvidas no cargo/emprego;

d) para o exercicio de atividade/servigo prestado como autdbnomo, sera necessaria a entrega dos seguintes documentos: recibo de pagamento a auténomo (RPA), sendo pelo
menos o primeiro e o Ultimo recibo do periodo trabalhado como auténomo; ou a declaragao do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
a espécie do servico realizado e a descrigdo das atividades no exercicio da profissdo requerida;

e) para o candidato que tenha experiéncia profissional no exterior, sera necessaria a apresentagao de cépia autenticada de declaragdo do 6rgao ou empresa ou de certiddo de
tempo de servico, documentos estes que deverao estar traduzidos para a lingua Portuguesa através de tradutor juramentado;

f) para o candidato que tenha experiéncia profissional com bolsas de incentivo a pesquisa/educagéo/extensao, tais como CNPqg, FUNCAP ou outras Agéncias Publicas de
Fomento etc., serd necessaria a apresentagao de copia autenticada do Termo de Concessao de Bolsa com o periodo de vigéncia (com inicio e fim, se for o caso);

g) para o candidato que tenha experiéncia profissional como sécio proprietario de empresa sera aceita copia autenticada do contrato social em que conste o seu registro como
sécio ou proprietario acompanhado, obrigatoriamente, de declaragdo do tomador do servigo (pessoa fisica ou juridica), atestando a experiéncia profissional do candidato,
informando o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado, CNPJ ou CPF do tomador do servigo, com firma reconhecida em cartério. A pessoa
fisica ou juridica, tomadora do servigo, devera ser diferente da empresa da qual o candidato é sécio ou proprietario;

h) para o candidato que tenha experiéncia profissional em cooperativa sera aceita cépia autenticada do estatuto social da cooperativa, acrescido de declaragéo informando
sua condigao de cooperado, o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a discriminagdo do servigo realizado, com a descri¢cdo das atividades desenvolvidas. Caso o candida-
to apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional relativo ao mesmo periodo de tempo, s6 um deles sera computado durante a eventual coincidéncia.

6. Para o candidato que tenha experiéncia na coordenagéo ou condugéo de pesquisas clinicas, sera aceito declaragédo de centro de pesquisa ao qual o estudo esta vinculado
e que este centro seja integrante da RNPC (Rede Nacional de Pesquisa Clinica), constando o nome e nimero do protocolo de pesquisa e empresa patrocinadora.

20




