DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secso 3

ISSN 1677-7069 N2 222, sexta-feira, 26 de novembro de 2021

2021. Entrega das Propostas: a partir de 26/11/2021 as 08h00 no site
www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 09/12/2021 as 09h30 no site
www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

BARBARA HELENA LOPO DE SOUZA
Nucleo de Licitacao

(SIASGnet - 25/11/2021) 150247-15223-2021NE800214
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
EXTRATO DE CONTRATO N2 15/2021 - UASG 159195 - UFCG

N2 Processo: 23096.037160/2021-21.

Pregdo N2 15/2021. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE.
Contratado: 36.556.535/0001-90 - ACS GOLD COMERCIO DE EQUIPAMENTOS PARA
PESQUISA E CONTR. Objeto: Aquisicdio de mobilia de escritério e equipamentos
laboratoriais para o laboratério de avaliagdo e desenvolvimento de biomateriais do
nordeste - certbio, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos no termo de
referéncia, anexo do edital..

Fundamento Legal: LEl 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 25/11/2021 a 22/11/2022. Valor
Total: RS 6.430,00. Data de Assinatura: 25/11/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 25/11/2021).
EXTRATO DE CONTRATO N2 18/2021 - UASG 159195 - UFCG

N2 Processo: 23096.037160/2021-21.

Pregdo N2 15/2021. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE.
Contratado: 53.273.215/0001-42 - AROTEC INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. Objeto:
Aquisicdo de mobilia de escritério e equipamentos laboratoriais para o laboratério de
avaliagdo e desenvolvimento de biomateriais do nordeste - certbio, conforme
especificagdes e quantitativos estabelecidos no termo de referéncia, anexo do edital..
Fundamento Legal: LEl 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 25/11/2021 a 22/11/2022. Valor
Total: RS 7.000,00. Data de Assinatura: 25/11/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 25/11/2021).

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 17/2021

A Universiadade Federal de Campina Grande, torna publico através da Comissdo
de Licitagdo o resultado do Pregdo Eletrénico 17-2021: MAGAZINE item 28; COMERCIAL
MOURA itens 09,10,11,12 e 19; MIKROSHOP COM item 41; G D C DA SILVA item 62; TIE
TAPETES item 23; SAFE item 76; AMDA itens 35,37 e 65; MASTERSUL EQ itens 05 e 29; R
T COSTA item 61; M.TESTA item 20; GEOVANE item 26; STRAFER PROD item 24; RAVD item
03; R.P FERRAGENS item 39; JOAO MARTINHO item 30; EXTEC MEDitem 04; LUMEN item
67; NATURALLY item 40 e 60; HMGK itens 25,33 e 38; FORTCLEAN item 21; NATHALIA item
22; COMERCIAL MONTANNA itens 16 e 17; S VASCONCELOS item 01.

FRANCINALDO DOS SANTOS NASCIMENTO
Pregoeiro

(SIDEC - 25/11/2021) 158195-15281-2021NE000322
CENTRO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO SEMIARIDO

AVISO DE ADIAMENTO
PREGAO Ne¢ 2/2021

Comunicamos o adiamento da licitagdo supracitada , publicada no D.O.U de
17/11/2021, .Entrega das Propostas: a partir de 17/11/2021, as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 09/12/2021, as 10h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Objeto: Pregdo Eletrénico - Aquisi¢do de material permanente de
Tecnologia da informagdo e comunicagdo (TIC) para o Centro de Desenvolvimento
Sustentavel do Semiarido CDSA/UFCG.

HUGO VLADIMIR BARBOSA JUVENAL MORAIS
Assistente em Administragdo

(SIDEC - 25/11/2021) 158195-15281-2021NE000322
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
AVISO DE REGISTRO DE PRECOS

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA, representada pelo Magnifico Reitor Prof. José
Candido Lustosa Bittencourt de Albuquerque, e a empresa WORLD TELECOM LTDA, CNPJ
00.903.429/0001-99, representada por Pierre Robinson Josua, CPF 088.776.454-15, nos
termos do que dispde a Lei 10.520/02, resolvem registrar pregos, por um periodo de 12
(doze) meses, para aquisi¢do de usina solar fotovoltaica com poténcia de 24 kWp, ou
superior, a ser conectada (on-grid) diretamente a rede de distribuigdo onde esta localizada,
conforme o Termo de Referéncia do Edital de Pregdo n2 37/2021, que é parte integrante
desta ata, assim como a proposta vencedora, independente de transcri¢do. Ata 110/2021.
VALOR GLOBAL R$ 19.625.000,00. Processo n2 23067.003403/2021-74. DATA DA VIGENCIA
DO TERMO: A validade da Ata de Registro de Pregos sera de 12 (doze) meses, a partir da
data de sua publicagdo. DATA DA ASSINATURA: 25/11/2021.

Fortaleza, 25 de novembro de 2021.
ALMIR BITTENCOURT DA SILVA
Pro-Reitor de Planejamento e Administragdo

EDITAL N2 4, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2021

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA TECNICO-ADMINISTRATIVA
EM EDUCACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA (UFC)

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA (UFC) torna publica a alteragdo do Edital n2 1,
de 06 de Outubro de 2021, para realizagdo de concurso publico para o provimento de 81
(oitenta e uma) vagas, sendo 42 (quarenta e duas) vagas para cargos de Nivel Médio/Técnico e
39 (trinta e nove) vagas para cargos de Nivel Superior, todas de provimento efetivo.

1. O subitem 6.2 do Edital n? 1, de 06 de Outubro de 2021 passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

6.2. As inscrigBes serdo efetuadas, exclusivamente, por meio da INTERNET, no site
do Concurso https://www.ufc-concursos.com.br, e ficardo abertas no periodo compreendido
entre 10h do dia 05 de Novembro de 2021 e 23h59min do dia 05 de Dezembro de 2021,
observado o horério oficial de Brasilia.

2. 2. O subitem 6.7 do Edital n2 1, de 06 de Outubro de 2021 passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

6.7. Ap6s o preenchimento da Ficha de Inscrigdo serd gerado um boleto para
pagamento da taxa de inscri¢do, no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais), para os cargos de
Nivel Médio/Técnico, e de RS 150,00 (cento e cinquenta reais), para os cargos de Nivel
Superior, o qual deverd ser pago em qualquer agéncia bancaria, até o dia 06 de Dezembro de
2021.

3. Os demais itens e Anexos do Edital n2 1, de 06 de Outubro de 2021, permanecem
inalterados.

JOSE CANDIDO LUSTOSA BITTENCOURT DE ALBUQUERQUE
Reitor

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N¢ 1/2021 - UASG 153045 - UFC

Numero do Contrato: 7/2020.

N2 Processo: 23067.063290/2019-41.

Dispensa. N2 46/2019. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA. Contratado:
08.918.421/0001-08 - FUNDACAO DE APOIO A SERVICOS TECNICOS, ENSINO E FOMENTO.
Objeto: A vigéncia do contrato original fica prorrogada (conforme solicitagdo contida no
oficio 159/2021/dsc/famed/reitoria - sei 2454147), passando a ter vigéncia de 22.11.2021
3 21.09.2023.. Vigéncia: 22/11/2021 a 21/09/2023. Valor Total Atualizado do Contrato: RS
1.000.000,00. Data de Assinatura: 19/11/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 19/11/2021).
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

AVISO DE LICITACAO
RDC ELETRONICO N2 6/2021 - UASG 153046

N2 Processo: 23068040270202026. Objeto: Contratagdo de obra para edificacdo
de Almoxarifado - localizado na sede da unidade de Alegre da UFES - visando o adequado
armazenamento de reagentes quimicos.. Total de Itens Licitados: 1. Edital: 26/11/2021 das
08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00. Enderego: Av. Fernando Ferrari N 514 Campus
Universitario, Goiabeiras - Vitéria/ES ou https://www.gov.br/compras/edital/153046-99-
00006-2021. Entrega das Propostas: a partir de 26/11/2021 as 08h00 no site
www.gov.br/compras/pt-br/. Abertura das Propostas: 17/12/2021 as 10h00 no site
www.gov.br/compras/pt-br/. Informagdes Gerais: Www.comprasgovernamentais.gov.br.

GABRIELA REPKE NOVELLI
Membro da Cpl

(SIASGnet - 25/11/2021) 153046-15225-2021NE800001
CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS E ENGENHARIAS

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 2015/2021

Resultado do pregdo 2015/2021 SRP, tendo em referéncia os respectivos itens:
00.503.644/0001-00 - BRASFERMA LTDA itens: 07 R$4.754,00; 24 R$3.180,00. //
10.458.067/0001-28 - CEDRO DO LIBANO COMERCIO DE MADEIRAS E MATERIAIS PARA C
item: 11 R$75.200,00. // 12.134.879/0001-43 - AIQ FERRAMENTAS E INSTRUMENTOS LTDA
item: 31 R$320,00. // 13.990.290/0001-00 - STORE DO BRASIL EIRELI item: 27 R$14.937,12.
// 20.483.193/0001-96 - BRASIDAS EIRELI item: 10 R$999,00. // 21.548.780/0001-89 - VSS
COMERCIO E SERVICO LTDA itens: 14 R$25.133,33; 32 R$7.801,00; 36 R$9.842,00. //
22.682.786/0001-07 - GARDEN MACHINES COMERCIO DE MAQUINAS E SERVICOS DE JARD
item: 33 R$1.461,00. // 22.850.543/0001-30 - ER COMERCIO DE FERRAMENTAS EM GERAL
LTDA itens: 16 R$800,00; 18 R$400,00; 26 R$1.400,00. // 31.261.184/0001-77 - EDINEIDE
DE F. VASQUES BRITO COMERCIO E SERVICOS itens: 06 R$2.750,83; 13 R$1.476,24; 37
R$11.985,83. // 31.690.906/0001-09 - AC COMERCIO DE FERRAMENTAS E PRODUTOS PARA
FIXACAO EIRE itens: 39 R$1.856,00; 41 R$477,00. // 36.181.473/0001-80 - BIDDEN
COMERCIAL LTDA itens: 01 R$1.009,22; 03 R$1.381,00; 05 R$3.990,00; 08 R$1.794,00; 25
R$1.499,00; 28 R$1.190,00; 34 R$1.248,00; 35 R$449,00; 42 R$1.885,00; 43 R$6.458,13. //
42.262.411/0001-03 - ARGOS LTDA itens: 17 R$833,00; 30 R$1.049,00; 38 R$990,00. //
97.541.831/0001-02 - GESSICA ZARZEKA OLIVO - GRM MAQUINAS E LOCACOES item: 23
R$4.350,00. CANCELADO NO JULGAMENTO itens: 04, 09, 15, 20, 21 44. // DESERTO itens:
02, 19, 22, 40.// VALOR GLOBAL DA ATA R$249.899,14.

GUILHERME FOSSI NASCIMENTO
Pregoeiro

(SIDEC - 25/11/2021) 153050-15225-2021NES00001

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 2016/2021

Resultado do pregdo 2016/2021, tendo em referéncia os respectivos itens:
03.983.817/0001-15 - TK SERVICE EIRELI itens: 07, 26. // 04.709.243/0001-54 - BS
EQUIPAMENTOS, INDUSTRIA E COMERCIO LTDA itens: 03, 23. // 07.776.581/0001-05 - MAX
DIAGNOSTICA COMERCIO E LOCACAO DE ARTIGOS LABORATOR item: 17 // item: 24. //
10.806.205/0001-12 - OUTSET COMERCIO IMPORTACAO E EXPORTACAO DE
EQUIPAMENTOS item: 29. // 10.921.809/0001-00 - D3JF EMPREENDIMENTOS COMERCIAIS
EIRELI itens: 08, 09, 10, 11, 13, 14, 25. // 16.684.742/0001-13 - IDM SOLUCOES PUBLICAS
LTDA item: 05. //18.527.195/0001-98 - DOMINIO COMERCIO DE EQUIPAMENTOS - EIRELI
item: 12. // 26.499.522/0001-73 - MORIMED COMERCIAL EIRELI item: 30. //
27.705.997/0001-31 - MEDICALMED REPRESENTACOES, IMPORTACAO E EXPORTACAO DE P
item 01. // 34.055.837/0001-50 - CIRURGICAS MULLET IMPORTADORA E EXPORTADORA DE
EQUIPAME item: 22. // 36.608.078/0001-30 - PALLOMA OLGA ALENCAR QUEIROZ
GUIMARAES 02876320240 item: 15. // 59.844.662/0001-90 - LOKTAL MEDICAL
ELECTRONICS INDUSTRIA E COMERCIO LTDA item: 06. // CANCELADO NO JULGAMENTO
itens: 02, 04. // DESERTO itens: 16, 18, 19, 20, 21, 27, 28, 31, 32. // Valor Global da Ata:
R$161.315,00.

GUILHERME FOSSI NASCIMENTO
Pregoeiro

(SIDEC - 25/11/2021) 153050-15225-2021NES00001

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 2019/2021

Resultado do pregdo 2019/2021 SRP, tendo em referéncia os respectivos itens:
03.961.467/0001-96 - MULTI QUADROS E VIDROS LTDA item: 13 RS$966,53. //
25.040.889/0001-61 - RIBEIRO APOIO ADMINISTRATIVO E COMERCIO EIRELI item: 10
R$2.810,00. // 30.019.904/0001-20 - DT OFFICE - DISTRIBUIDOR DE ELETRONICOS EIRELI
item: 10.000,00. // 34.446.741/0001-12 - J R ARAUJO NORDESTE COMERCIAL E
DISTRIBUICAO EIRELI item 09 R$548,00. // 36.668.854/0001-98 - G2B COMERCIO E
REPRESENTACOES EIRELI itens: 03 R$9.939,00; 04 R$1.902,00; 07 R$1.074,52; 08 R$466,06;
11 R$832,00; 12 R$837,00; 14 R$287,92. // CANCELADO NO JULGAMENTO itens: 05, 06. //
DESERTO item: 02. // VALOR GLOBAL DA ATA R$53.595,01.

GUILHERME FOSSI NASCIMENTO
Pregoeiro

(SIDEC - 25/11/2021) 153050-15225-2021NES800001

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 2023/2021

Resultado do pregdo 2023/2021, Pregdo fracassado.

GUILHERME FOSSI NASCIMENTO
Pregoeiro

(SIDEC - 25/11/2021) 153050-15225-2021NE800001

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302021112600147

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICIP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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2. Podera inscrever-se, de acordo com o disposto no artigo 14 da Resolugdo n?
18/2009/CEPE e tendo em vista a categoria constante do quadro do item 1 do presente
Edital, o candidato que for portador da seguinte qualificagdo:

a) CATEGORIA JOVEM DOUTOR: Titulo de Doutor por tempo igual ou superior a
02 (dois) anos e de no maximo a 05 (cinco) anos e ter tido pelo menos uma bolsa de outra
Instituicdo, com formagdo académica ou técnico cientifica inovadora para o programa de
pds-graduacdo da coordenadoria na qual pretende atuar.

b) CATEGORIA SENIOR: Titulo de Doutor por tempo igual ou superior a 10 (dez)
anos, com produgdo académica relevante e consistente, equivalente a de pesquisador de
produtividade do CNPq nivel 1A e 1B, segundo critérios da érea de conhecimento
especifica a qual pertence o programa de pos-graduagdo (Comité de Area do CNPq);

3. A inscricdo serd realizada no periodo das 8 (oito) horas do dia 08 de
novembro 2021 as 17 (dezessete) horas do dia 12 de novembro de 2021, exclusivamente,
mediante a utilizagdo do E-MAIL da coordenagdo da poés-graduagdo interessada, abaixo
informado:

Coordenagdo do Programa de Pds-graduagdo em Matemdtica/CC - E-mail:
pgmat@mat.ufc.br

Enderego da Secretaria: Av. Humberto Monte, s/n, Campus do Pici - Bloco 914
- CEP: 60.455-760 - Fortaleza - CE - Brasil

Enderego eletrénico: www.pgmat.ufc.br - Telefone: (85) 3366 - 9885

4. Para inscrever-se o candidato devera encaminhar para o E-MAIL da
Coordenagdo interessada, informado no item 2 do presente Edital, Requerimento de
Inscrigdo, disponivel no enderego eletrénico www.progep.ufc.br, dirigido ao coordenador
do programa de pods-graduagdo, no qual deverd constar o setor de estudo em que
pretende concorrer, acompanhado dos seguintes documentos, conforme o disposto no
artigo 92 da Resolugdo n2 18/2009-CEPE e no inciso IV do artigo 32 do Decreto n?
9.508/2018:

a) copia do documento de identificagdo com fotografia;

b) curriculum vitae, observado o perfil Lattes/CNPq, acompanhado das
respectivas comprovacgoes;

c) plano de trabalho, na area do setor de estudo objeto da selegdo;

d) projeto de pesquisa, na area do setor de estudo objeto da sele¢do;

e) comprovante de pagamento no Banco do Brasil da taxa de inscrigdo no valor
de R$ 513,00 (quinhentos e treze reais) para a categoria Sénior, de RS 295,00 (duzentos e
noventa e cinco reais) para a categoria Jovem Doutor, através da Guia de Recolhimento da
Unido - GRU, disponivel no site
http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp, Portal SIAFI,
impressdo GRU - simples (Unidade Favorecida - Codigo: 153045 e Gestdo: 15224;
Recolhimento - Cédigo: 28883-7; Nimero de Referéncia: 153045 15224 253);

f) laudo médico, para o candidato que concorre a reserva de vagas para
pessoas deficientes, tendo em vista o disposto no subitem 5.1.

4.1. Os documentos mencionados nas alineas ""a" a "f" do item 4, deverdo
observar preferencialmente a extensdo em PDF, a fim de manter a fidelidade da imagem
capturada em relagdo aos documentos originais.

4.2. Ndo serd aceita, em qualquer hipétese, a realizagdo de inscrigdo
condicional nem a entrega ou juntada dos documentos exigidos para inscrigdo, acima
mencionados, apds o periodo fixado para inscrigdo.

4.3. N&o haverd devolugdo da taxa de inscri¢do, exceto no caso de anulagdo da
inscrigdo do processo seletivo.

4.4. A solicitagdo de inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a
aceitagdo das normas que regulamentam a selegdo, constantes da Lei n2 8.745 de
09/12/1993, publicada no DOU de 10/12/1993 e suas alteragdes, da Resolugdo n? 18/CEPE
de 08/06/2009 e do presente Edital, disponiveis nos enderegos eletrénicos www.ufc.br ou
www.progep.ufc.br.

5. Pode concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, o candidato
que se enquadrar nas categorias citadas no Artigo 42 do Decreto n2 3.298/1999 de
20/12/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004.

5.1. O candidato devera indicar no "Requerimento de Inscri¢do", documento
disponivel no enderego eletrénico www.progep.ufc.br, que concorre a reserva de vagas
para pessoas com deficiéncia, anexar o laudo médico, conforme o disposto no inciso IV do
artigo 32 do Decreto n? 9.508/2018, e observar se as atribui¢des do cargo sdo compativeis
com a deficiéncia declarada. O laudo médico deverd ser legivel, original ou copia
autenticada, e atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), contendo o

nome e CPF do candidato e o nome e o CRM do médico que forneceu o laudo médico e
a data que foi expedido.

5.2 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das
vagas, na forma do §22 do Art. 52 da Lei n? 8.112/1990, bem como na forma do § 12 do
Art. 12 do Decreto n2 9.508/2018. O percentual serd observado na hipdtese de
provimento, quando do surgimento de novas vagas, para o mesmo setor de estudo, no
prazo de validade do concurso.

5.3. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, esse quantitativo serd aumentado para o primeiro numero
inteiro subsequente, observado o disposto no paragrafo 32 do Artigo 12 do Decreto n2
9508/2018 e paragrafo 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990.

5.4. O candidato que concorre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia,
caso aprovado, sera avaliado por Equipe Multiprofissional para comprovagdo da deficiéncia
declarada e da aptiddo para o exercicio do cargo pretendido, conforme o disposto no
artigo 52 do Decreto n? 9.508/2018. O candidato devera se informar, utilizando o E-MAIL
do Departamento interessado, sobre o dia, horério e local que devera comparecer a Equipe
Multiprofissional, bem como sobre os documentos que devera apresentar.

5.5. O candidato que concorre as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia concorrerd, concomitantemente, as vagas reservadas a ampla concorréncia, do
mesmo setor de estudo, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.6. A vaga reservada e ndo ocupada por candidato que concorre as vagas
reservadas sera preenchida por candidato aprovado, para o mesmo setor de estudo, que
concorre as vagas previstas para a ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem
de classificagdo.

5.7. Caso haja candidatos aprovados para vagas reservadas o resultado devera
ser divulgado em 02 (duas) listas, conforme o tipo de vagas: ampla concorréncia e para
pessoas com deficiéncia. O resultado final, a ser homologado no DOU, constara de lista
Unica, por ordem decrescente de classificagdo.

5.8. O provimento das vagas, por setor de estudo, obedecera a seguinte ordem:
ampla, ampla, ampla, ampla, deficiente.

6. O processo seletivo de que trata o presente Edital constara das seguintes
provas, a serem realizadas conforme o disposto nos artigos 42 a 62 da Resolugdo n2
18/2009/CEPE:

a) prova de titulos de carater eliminatério;

b) andlise do plano de trabalho e do projeto de pesquisa a ser executado pelo
candidato.

7. As informagdes sobre deferimento de inscrigdo e divulgagdo dos resultados
da selegdo deverdo ser obtidas pelo candidato mediante o E-MAIL da Coordenadoria do
Programa de Pds-Graduagdo interessada.

8. O candidato aprovado sera contratado por tempo determinado, conforme o
disposto no quadro do item 1 do presente Edital, no regime de 40 horas semanais de
trabalho com dedicagdo exclusiva (40h/DE), com proibicdo de exercer outra atividade
remunerada publica ou privada.

9. Excepcionalmente, a critério exclusivo da Administragdo, poderd ocorrer
prorrogagdo do prazo do contrato, desde que, incluidas as prorrogagdes, o prazo total ndo
exceda a 02 (dois) anos, no caso de visitante brasileiro, ou a 04 (quatro) anos, no caso de
visitante estrangeiro.

10. N3o sera permitida a contratagdo de candidato que seja servidor da
Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas.

11. A contratagdo é proibida para candidato que ja tenha firmado contrato nos
termos da Lei n2 8.745 de 09/12/1993, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do
encerramento do seu contrato anterior.

12. A remuneragdo do candidato serd de RS 20.530,01 (vinte mil, quinhentos e
trinta reais e um centavo) para a categoria Sénior, de RS 11.800,12 (onze mil e oitocentos
reais e doze centavos) para a categoria Jovem Doutor, nos termos do artigo 22 da
Resolugdo n2 18/2009/CEPE e da Lei n? 13.325/2016.

13. O prazo de validade da Selecdo de que trata o presente Edital sera de 01
(um) ano, contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do resultado da Selegdo
no Didrio Oficial da Unido, prorrogavel apenas uma vez por igual periodo.

JOSE GLAUCO LOBO FILHO
Vice-Reitor

EDITAL N¢ 113, DE 15 DE OUTUBRO DE 2021
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DA SELECAO PARA PROFESSOR VISITANTE

O Vice-Reitor da Universidade Federal do Ceard, no uso de suas atribuigdes legais e estatutdrias, resolve homologar o resultado final da Selegdo para Professor Visitante - Campus

da UFC em Fortaleza, conforme discriminado abaixo:

Edital Subunidade/Unidade Setor de Estudo Categoria Classificados
60/2021 Programa de Pos- Gerenciamento na Construgdo Civil Janior 12 Antonio Nunes de Miranda Filho
Graduagdo em
Engenharia Civil:
Estruturas e Construgdo
Civil / CT

AVISO DE PENALIDADE

Em razdo de frustragdo da Notificagdo via postal, tem-se que o interessado
encontra-se em lugar incerto e ndo sabido, ficando intimada a empresa FRIOLAR
COMERCIO E SERVICOS DE ELETRONICOS, CNPJ n2 36.850.598/0001-55, da aplicagdo da
penalidade de Multa, no valor de RS 356,31 (trezentos e cinquenta e seis reais e trinta
e um centavos). Processo n? 23067.010162/2021-10.

Fortaleza, 15 de outubro 2021.
ALMIR BITTENCOURT DA SILVA
Pré-Reitor de Planejamento e Administragdo/UFC

AVISO DE PENALIDADE

Em razdo de frustragdo da Notificagdo via postal, tem-se que o interessado
encontra-se em lugar incerto e ndo sabido, ficando intimada a empresa FRIOLAR
COMERCIO E SERVIGCOS DE ELETRONICOS, CNPJ n? 36.850.598/0001-55, a apresentar defesa
diante da imputagdo da penalidade que enseja a suspensdo do direito de licitar e contratar
com a UNIAO por 04 (quatro) meses a contar da data de registro no SICAF. Processo n®
23067.040007/2021-28.

Fortaleza, 15 de outubro 2021.
ALMIR BITTENCOURT DA SILVA
Pré-Reitor de Planejamento e Administragdo/UFC

EDITAL N 2, DE 15 DE OUTUBRO DE 2021

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA TECNICO-
ADMINISTRATIVA EM EDUCACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA (UFC)

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA (UFC) torna publica a alteragdo do Edital
n? 1, de 06 de Outubro de 2021, para realizagdo de concurso publico para o provimento
de 81 (oitenta e uma) vagas, sendo 42 (quarenta e duas) vagas para cargos de Nivel
Médio/Técnico e 39 (trinta e nove) vagas para cargos de Nivel Superior, todas de
provimento efetivo.

JOSE GLAUCO LOBO FILHO

1. O subitem 7.1.1.2.1 do Edital n2 1, de 06 de Outubro de 2021 passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

7.1.1.2.1. comprovagdo da condi¢gdo de doador, por meio da declaracdo
expedida por Hemocentro ou pelo aplicativo do Registro Nacional de Doadores Voluntérios
de Medula Ossea (REDOME), indicando o cédigo de doador (DMR) e o cédigo de validagdo
da declaragdo (c6digo numeérico presente abaixo da declaragdo).

2. O subitem 7.1.1.2.2 do Edital n? 1, de 06 de Outubro de 2021 fica
excluido.

3. O subitem 7.1.2. do Edital n? 1, de 06 de Outubro de 2021 passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

7.1.2. Em caso de 2 (duas) ou mais solicitagdes de isengdo de um mesmo
candidato, para cargos do mesmo Nivel (Médio/Técnico ou Superior), sera considerada
aquela efetuada com data e hordrio mais recente, sendo as demais canceladas.

4. O subitem 11.2 do Edital n2 1, de 06 de Outubro de 2021, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

11.2. Ter nacionalidade brasileira (nato ou naturalizado), ou ainda, no caso de
ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
paragrafo primeiro do artigo 12 da Constituigdo Federal.

5. O subitem 13.12 do Edital n2 1, de 06 de Outubro de 2021 fica excluido.

6. O subitem 16.5 do Edital n? 1, de 06 de Outubro de 2021 passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

16.5 Somente serad convocado para realizagdo da prova pratica, o candidato ao
cargo de Técnico de Laboratério/Area aprovado na prova escrita objetiva e classificado em
até 10 (dez) vezes a quantidade de vagas (170 candidatos), respeitadas as vagas destinadas
aos candidatos com deficiéncia e candidatos negros, conforme o perfil de aprovagdo
definido nos subitens 18.1 e 18.2 deste Edital.

7. Foram inseridos no item 21 do Edital n2 1, de 06 de Outubro de 2021, os
seguintes subitens:

21.18 Recursos contra o contetido do Edital n? 1, de 06 de Outubro de 2021
poderdo ser encaminhados a Coordenagdo do Concurso, por meio do Painel do Concurso,
em formuldrio disponibilizado para tal fim no site https://www.ufc-concursos.com.br, no
periodo compreendido entre as 10h do dia 19 de Outubro de 2021 e as 23:59h do dia 22
de Outubro de 2021. .

21.18.1 O acesso ao Painel do Concurso se dara por meio do Login Unico do
Governo Federal (Login GOV.BR).

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021101800077

w

Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICIP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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21.18.2 Somente serdo analisados os recursos encaminhados utilizando o
formulério disponivel no site e prazo indicado no subitem 21.18 deste Edital.

21.18.3 Admitir-se-a um Unico recurso por impetrante, desde que devidamente
fundamentado.

21.18.4 Se julgado procedente o recurso interposto, resultando na modificagdo
deste Edital, sera feita nova publicagdo com as modificagdes pertinentes.

21.18.5 Recursos cujo teor desrespeite a Coordenagdo do Concurso ou as
instituicdes envolvidas serdo preliminarmente indeferidos.

21.18.6 A decisdo sobre os recursos sera divulgada no site do Concurso
https://www.ufc-concursos.com.br, com a publicagdo do Edital retificador.

21.18.7 Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos impetrantes.

8. Os subitens 1.3.4, 1.3.5, 1.3.7 e 1.3.15, do Anexo |, do Edital n? 1, de 06 de
Outubro de 2021, passam a vigorar com a seguinte redagdo, respectivamente:

1.3.4 Cargo de Técnico de Laboratério / Analises Quimicas

Fundamentos (fisicos e quimicos) de fluorescéncia de raios x: O espectro
eletromagnético e as técnicas analiticas, tabela periddica e as propriedades dos elementos
quimicos, a interagdo da radiagdo com a matéria (teoria do espalhamento), a geragdo de
raios x, linhas espectrais, difragdo e fluorescéncia de raios x. Andlises qualitativas por
espectrémetros e tipos de espectrometro de Fluorescéncia de Raios X (WD-XRF e ED-XRF):
tubos, colimadores, filtros, monocromadores, detectores e condigdes instrumentais;
descrigdo do equipamento. Andlises quantitativas por FRX: calibragdes, padrdes analiticos,
fontes de erros (efeitos matriz, ligagdo quimica e granulagdo) e tratamento do erro
experimental, algarismos significativos, média, desvio padrdo, limite de confianga. Técnicas
de preparagdo de amostras para FRX: teoria e prdtica. Reagentes quimicos: preparagdo,
manuseio e conservagdo; LigagGes quimicas. Técnicas de separagdo e identificagdo:
destilagdo simples e fracionada, filtragdo simples e a vacuo, recristalizagdo, particdo
liquido-liquido, evaporagdo, cromatografia, ponto de fusdo. Acidos e bases. Manutengdo e
uso de instrumentos de laboratério de Quimica. Normas de higiene e seguranga de
laboratério.

1.3.5 Cargo de Técnico de Laboratério / Estradas

Solos: Amostragem de campo. Identificagdo visual e tétil de amostras de solo.
Classificagdo dos solos com base nos resultados de laboratdrio e de campo. Determinagdo
de indices fisicos (massa especifica natural, dos sélidos, seca, teor de umidade, indices de
vazios, porosidade, grau de saturagdo). Andlise granulométrica conjunta de solos
(peneiramento e sedimentagdo). Determinagdo dos limites de consisténcia (limites de
liquidez, plasticidade e contragdo). Ensaio de compactagdo Proctor. Mddulo de resiliéncia
de solos. Deformagdo permanente em solos. Fendmenos de capilaridade e permeabilidade.
Ensaio de permeabilidade (cargas constante e varidvel). Ensaio de adensamento.
Pavimentagdo: Caracterizagdo tecnoldgica de agregados para pavimentagdo (graduagdo,
limpeza, resisténcia a abrasdo, propriedades de forma, absorg¢do, adesividade ao ligante
asfaltico e massa especifica). Caracterizagdo bdsica de ligantes asfélticos (penetragdo,

viscosidade, ponto de amolecimento e ponto de fulgor). Asfalto modificado por polimero.
Asfalto borracha. Emulsdo asféltica. Asfalto diluido de petréleo. Estabilizagdo
granulométrica e quimica de camadas granulares. Dosagem e caracterizagdo mecanica de
misturas asfalticas densas. Tratamento superficial (TSS, TSD e TST). Microrrevestimento
asfaltico. Reciclagem de pavimentos asfélticos. Seguranga do trabalho e boas praticas
laboratoriais: Acidentes de trabalho. Prevengdo de acidentes. Equipamentos de protegdo.
Riscos ambientais. Mapa de riscos. Prevengdo e combate a incéndios. Sinalizagdo. Normas
Regulamentadoras.

1.3.7 Cargo Técnico de laboratério/Edificacdes

Projetos civis: arquiteténico, fundages, estrutural, hidrossanitario e elétrico.
Produgdo, aplicagBes e propriedades dos materiais: cimento Portland, cal, gesso, materiais
cerdmicos, vidros, madeira, materiais metalicos, materiais betuminosos, tintas, pastas
cimenticias, argamassas, concretos e grautes. Componentes de materiais compositos:
aglomerantes, agregados, fibras, adi¢es minerais, aditivos quimicos. Controle tecnolégico
de materiais: recebimento de materiais em obra, ensaios de qualidade em blocos
ceramicos, telhas, placas cerdmicas e outros elementos; ensaios de qualidade em madeiras;
ensaios de qualidade em barras de ago para concreto armado, ensaios de qualidade em
tintas e materiais betuminosos. Ensaios de qualidade em pastas, argamassas, concretos e
grautes de cimento Portland, ensaios de caracterizagdo de agregados e cimentos.
Seguranga do trabalho e boas préticas laboratoriais: analise preliminar de risco, mapas de
risco, lista de verificagdo, protecdo contra riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos
e risco de acidentes. Ensaios mecdnicos de elementos estruturais: analise experimental de
tensdes e deformagdes, ensaios estaticos e dindmicos em elementos estruturais,
resisténcia a compressao, resisténcia a flexdo, resisténcia a tragdo, modulo de elasticidade,
coeficiente de Poisson, tenacidade e fluéncia. Normas regulamentadoras. NBRs.

1.3.15 Cargo de Técnico de Tecnologia da Informagdo

9. Os Anexos Il e lll do Edital n® 1, de 06 de Outubro de 2021, passam a vigorar
com a redagdo a seguir apresentada.

10. Os demais itens e Anexos do Edital n2 1/2021, de 06 de Outubro de 2021,
permanecem inalterados.

FORTALEZA-CE, 15 de Outubro de 2021.
JOSE CANDIDO LUSTOSA BITTENCOURT DE ALBUQUERQUE
Reitor

ANEXO Il AO EDITAL N2 1/2021

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA TECNICO-ADMINISTRATIVA EM EDUCAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA (UFC)

QUADRO DE VAGAS, LOTAGAO, REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO

Nivel CARGOS Vagas Ampla | Vagas para | Vagas para|Total  de|Campus de| Remunera¢do RS |Jornada de
Concorréncia Pessoa com| Pessoa Negra Vagas Lotagcdo Trabalho
Deficiéncia
SUPERIOR | Administrador 1 - 1 2 Crateus Vencimento Bésico 40h
RS 4.180,66 + Auxilio
Alimentagdo RS
458,00
2 1 1 4 Fortaleza
1 - - 1 Sobral
Analista de Tecnologia da Informagdo 1 - 1 2 Cratels
2 1 2 5 Fortaleza
1 - 1 Itapajé
Arquivista 2 - 1 3 Fortaleza
Assistente Social 1 - - 1 Crateus
1 - - 1 Fortaleza
1 - - 1 Russas
1 - - 1 Sobral
Auditor 1 - - 1 Fortaleza
Bibliotecario/Documentalista 1 - - 1 Crateus
1 - - 1 Russas
Engenheiro Civil 1 - - 1 Crateus
Farmacéutico 1 - - 1 Fortaleza
Gedlogo 1 - - 1 Fortaleza
Médico/Psiquiatra 1 - 2 Fortaleza 20h
Nutricionista 1 - - 1 Fortaleza 40h
1 - - 1 Russas
Pedagogo 2 - 1 3 Fortaleza
Produtor Cultural 1 - - 1 Fortaleza
Técnico em Assuntos Educacionais 1 - 1 2 Fortaleza
1 - 1 Itapajé
MEDIO/TECNEQistente em Administragdo 1 - - 1 Crateus Vencimento 40h
Basico
RS 2.446,96 + Auxilio
Alimentagdo
RS 458,00
10 1 4 15 Fortaleza
1 - - 1 Itapajé
1 - - 1 Russas
1 - 1 2 Sobral
Técnico de Laboratério/Biotecnologia 1 - - 1 Crateus
Técnico de Laboratério/Comunicacdo Visual 1 - 1 2 Fortaleza
Técnico de Laboratdrio/Desenvolvimento de 1 - 1 Cratels
Sistemas
Técnico de Laboratério/ Edificagdes 1 - - 1 Cratels
1 - - 1 Russas
Técnico de Laboratério/ Estradas 1 - - 1 Crateus
1 - - 1 Russas
Técnico de Laboratério/Analises Quimicas 1 - - 1 Russas
Técnico de Laboratério/ Geologia 1 - - 1 Fortaleza
Técnico de Laboratério/ Hidrologia 1 - - 1 Crateus
Técnico de Laboratério/Meio Ambiente 1 - - 1 Crateus
Técnico de Laboratério/ Multimidia 1 - - 1 Fortaleza
Técnico de Laboratério/ Produgdo de Audio e 1 1 - 2 Fortaleza
Video
Técnico de Laboratério/Prétese Dentdria 1 - - 1 Sobral
Técnico de Laboratério/Saneamento 1 - - 1 Crateus
Técnico de Tecnologia da Informacdo 3 1 1 5 Fortaleza
Total 60 5 16 81

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302021101800078

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICIP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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ANEXO Il AO EDITAL N2 1/2021

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA TECNICO-ADMINISTRATIVA EM EDUCAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA (UFC)

REQUISITOS ESPECIFICOS E PRINCIPAIS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

REQUISITOS

ATRIBUICOES

Administrador

Curso de Graduagdo em Administragdo,
reconhecido pelo MEC, e registro no
respectivo Conselho profissional.

Planejar e organizar os servigos técnico-administrativos, e a utilizagdo de recursos humanos, materiais e financeiros.
Propor principios e normas, colaborar na produtividade, eficiéncia e eficacia dos servigos da unidade.

Analista de Tecnologia
da Informagdo

Curso de Graduagdo na area de
Tecnologia da Informagdo, reconhecido
pelo MEC, e registro no respectivo

Conselho profissional.

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando

sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas e codificando aplicativos.

Administrar ambientes informatizados. Prestar treinamento e suporte técnico ao usudrio. Elaborar documentagdo

técnica. Estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer soluges para ambientes informatizados. Pesquisar
tecnologias em informatica. Assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Arquivista

Curso de Graduagdo em Arquivologia,
reconhecido pelo MEC, e registro na
Delegacia Regional do Trabalho.

Planejar, organizar e dirigir os servigos de arquivo e acompanhar o processo documental e informativo.

Assistente Social

Curso de Graduagdo em Servigo Social,
reconhecido pelo MEC, e registro no
respectivo Conselho profissional.

Prestar servigos sociais, orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas,

codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educagdo. Planejar, coordenar e avaliar planos,

programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica,

habitagdo e outras). Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Documentalista

reconhecido pelo MEC, e registro no
respectivo Conselho profissional.

Auditor Curso de Graduagdo em Economia, | Realizar auditagem; acompanhar as execugbes orgamentdrias, financeiras, patrimoniais e de pessoal. Emitir pareceres e
Direito ou Ciéncias Contabeis, elaborar relatérios. Assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
reconhecido pelo MEC, e registro no
respectivo Conselho profissional.
Bibliotecério /| Curso de Graduagcdo em Biblioteconomia, | Conceituar e conhecer principios, processos e técnicas que permitem analisar e desenvolver solugdes para os problemas

unitarios ou sistémicos na area de biblioteconomia, informagdo documental, administragdo e marketing, possibilitando
a formulagdo da politica, do planejamento, implantagdo e controle dos servicos de Bibliotecas, Centros de
Documentagédo e outros 6rgdos assemelhados.

Engenheiro / Civil

Curso de Graduagdo em Engenharia Civil,
reconhecido pelo MEC, e registro no
Conselho profissional.

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a rodovias, portos, aeroportos, vias férreas, sistema de

agua e esgoto e outros, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados

requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, manuten¢do e reparo das obras mencionadas e assegurar os
padrdes técnicos exigidos.

Farmacéutico

Curso de Graduagdo em Farmdcia,
reconhecido pelo MEC, e registro no
respectivo Conselho profissional.

Gedlogo

Curso de Graduagdo em Geologia,
reconhecido pelo MEC, e registro no
respectivo Conselho profissional.

Executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros preparados
semelhantes e andlise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias primas e produtos acabados,
para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterindrias, a dispositivos legais e a outros propositos.
Realizar investigagdes sobre a constituigdo, estrutura e histdria da crosta terrestre, por meio de estudos e experiéncias
no campo das ciéncias geoldgicas, auxiliando e incrementando a exploragdo mineira, engenharia civil e outras.

Médico /Psiquiatria

Curso de Graduagdo em Medicina,

reconhecido pelo MEC, e Residéncia

Médica em Psiquiatria. Registro no
respectivo Conselho profissional.

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de tratamento, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, de acordo com a especialidade.

Nutricionista

Curso de Graduagdo em Nutrigdo,
reconhecido pelo MEC, e Registro no
respectivo Conselho profissional.

Planejar, coordenar e supervisionar servicos de nutri¢do, analisando caréncias alimentares e o conveniente
aproveitamento dos recursos dietéticos, controlando a estocagem, preparagdo, conservagdo e distribuicdo dos
alimentos.

Pedagogo/Area

Curso de Graduagdo em Pedagogia,
reconhecido pelo MEC.

Realizar pesquisas de natureza técnico-pedagdgica relacionadas com legislagdo, organizagdo e funcionamento de

Produtor Cultural

Curso de Graduagdo em Comunicagdo
Social, reconhecido pelo MEC.

sistemas de ensino, processos de aprendizagem, administracdo escolar, métodos e técnicas empregadas.
Atividades de execugdo qualificada, sob supervisdo superior, de trabalhos relacionados com programagdes culturais e
promogdo de eventos.

Técnico em Assuntos

Curso de Graduagdo em Pedagogia ou

Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientagdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para

Educacionais outras Licenciaturas, reconhecido pelo assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo.
MEC.
Assistente em | Ensino Médio completo ou | Planejar, orientar e executar atividades pertinentes a Administragdo em seus vdrios segmentos, dando suporte
Administragdo profissionalizante, concluido em | administrativo e técnico a chefia da unidade e promovendo contato com os diversos setores da entidade e
instituicdo credenciada pelo Ministério da terceiros.
Educacédo.

Técnico de Laboratério
/Area

Ensino Médio Profissionalizante na érea

ou Ensino Médio completo + curso

Técnico na area, concluido em instituigdo
credenciada pelo MEC.

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de especialidade, realizando ou orientando coleta,
analise e registros de materiais e substancias, utilizando métodos especificos.

Técnico de Tecnologia
da Informagdo

Ensino Médio Profissionalizante na drea
ou Ensino Médio completo + curso
Técnico na drea com énfase em sistemas
computacionais, concluido em instituicdo
credenciada pelo MEC.

Operar computadores, elaborar, testar implantar e documentar programas sob orientagdo do analista, executar
atividades técnicas especializadas de manutengdo e de rede de computadores.

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 4/2021 - UASG 153045 - UFC

Numero do Contrato: 43/2017.
N2 Processo: 23067.016310/2017-23.

quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.. Total de Itens
Licitados: 5. Edital: 19/10/2021 das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h59. Enderego:
Rua Paulino Nogueira, 315, Bloco i, Térreo, Benfica - Fortaleza/CE ou
https://www.gov.br/compras/edital/153045-5-00038-2021. Entrega das Propostas: a
partir de 19/10/2021 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas:

Pregdo. N2 49/2016. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA. Contratado:
04.228.626/0001-00 - ISM GOMES DE MATTOS EIRELI. Objeto: A vigéncia do contrato
original fica prorrogada por 6 (seis) meses (cf. Oficio 58/2021/cru/prae/reitoria (2180213)
e oficio 1885/2021/dgcac_cac/cconv_proplad/proplad/reitoria), passando a ter vigéncia de
12 de novembro de 2021 a 12 de maio de 2022 ou até o término do processo licitatério
n? 23067.039881/2021-12). Processo sei 36183/2021-65.. Vigéncia: 12/11/2021 a
12/05/2022. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 8.944.138,63. Data de Assinatura:
14/10/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 14/10/2021).
RETIFICAGAO

NO EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 00003/2021
Publicado no D.O de 2021-06-29, Se¢do 3. Onde se lé: Valor Total: RS
773.993,66. Leia-se: Valor Total: RS 480.000,05.

(COMPRASNET 4.0 - 15/10/2021).
EXTRATO DE TERMO APOSTILAMENTO

Processo 44296/2021-34 - 1° Termo de Apostilamento de reajuste ao Contrato n2 30/2019,
celebrado entre esta Universidade e a Empresa Iracema Empreendimentos Turisticos Ltda,
cnpj n? 01.435.103/0001-47. O percentual do reajuste sobre o valor global atualizado do
contrato é de 37,039140%. Dessa forma, o valor do reajuste proposto é de R$ 177.682,48
(cento e setenta e sete mil seiscentos e oitenta e dois reais e quarenta e oito centavos).
Assim, o valor global do contrato passara a ser de RS 657.682,48 (seiscentos e cinquenta
e sete mil seiscentos e oitenta e dois reais e quarenta e oito centavos). Reajuste calculado
com base no igpm acumulado de junho/2020 a maio/2021. Assim, os efeitos financeiros do
reajuste retroagem a data base de 15 de junho de 2021..

(COMPRASNET 4.0 - 15/10/2021).'

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 38/2021 - UASG 153045

N2 Processo: 017187/2021-44. Objeto: A aquisicio de materiais permanentes
para uso/apoio nas atividades internas do Almoxarifado e Patriménio, visando o
atendimento de demandas dos diferentes setores administrativos e académicos da UFC
na capital e nos campi do interior do Estado do Ceard, conforme condigdes,

29/10/2021 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

ALMIR BITTENCOURT DA SILVA
Pro Reitor de Planejamento e Administragdo

(SIASGnet - 15/10/2021) 153045-15224-2021NES00003
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
RETIFICAGAO

Na Dispensa de Licitagdo N2 56/2021 publicada no D.0.U de 15/10/2021, Secdo
3, Pag. 82 , Onde se |&: Declaragdo de Dispensa em 14/10/2021. VANDRE DE CASTRO
TOFFOLI. Diretor da Dpi. Ratificagdo de Dispensa em 14/10/2021. TERESA CRISTINA JANES
CARNEIRO. Pro-reitora de Administragdo. Contratada: FUNDACAO ESPIRITO SANTENSE
DETECNOLOGIA - FEST. Valor: RS 72.000,00. Leia-se: Declaragdo de Dispensa em
15/10/2021.VANDRE DE CASTRO TOFFOLI. Diretor de Projetos Institucionais. Ratificagdo de
Dispensa em 15/10/2021. TERESA CRISTINA JANES CARNEIRO. Pré-reitora de
Administragdo. Contratada: FUNDACAO ESPIRITO SANTENSE DE TECNOLOGIA - FEST. Valor:
RS 140.006,00.
(SIDEC - 15/10/2021) 153046-15225-2021NE800001

CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS E ENGENHARIAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2021 - UASG 153050 - CASES/UFES

Numero do Contrato: 1/2019.

N2 Processo: 23068.005512/2019-00.

Pregdo. N2 2008/2019. Contratante: UFES - COORDENACAO DE ADM. SUL ESPIRITO
SANTO. Contratado: 12.073.525/0001-36 - AMBIENTAL COLETA DE RESIDUOS E
SERVICOS LTDA. Objeto: Prorogagdo da vigéncia contratual em 12 (doze) meses.
Vigéncia: 25/10/2021 a 25/10/2022. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 174.906,48.
Data de Assinatura: 17/09/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 17/09/2021).

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302021101800079

w

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICIP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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11.4. A vaga reservada e ndo ocupada por candidato que concorre as vagas reservadas sera preenchida por candidato aprovado, para o mesmo setor de estudo, que concorre
as vagas previstas para a ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagdo.

DO RESULTADO

12. A classificagdo final dos aprovados sera homologado pelo Reitor e publicada, mediante edital no Diario Oficial da Unido, em lista tnica, contendo todos os candidatos
aprovados para as vagas de ampla concorréncia e, se houver, para as vagas da reserva, na forma do disposto no item 11.

DO PRAZO DE VALIDADE

13. O prazo de validade do Concurso de que trata o presente Edital serd de 01 (um) ano, contado a partir da data de publicagdo do Edital de Homologagdo do Resultado no Diario
Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracdo.

DA NOMEAGAO/POSSE E EXERCICIO

14. No ato da nomeagdo/posse, o candidato devera comprovar que atende as exigéncias estipuladas no artigo 37 da Resolugdo n? 05/2019/CEPE, sob pena de anulagdo da sua
inscricdo e de todos os atos dela decorrentes.

15. O candidato selecionado ingressard no nivel 1 da Classe A, com denominagdo de Auxiliar, com titulagdo de graduado, no regime de 20 (vinte) horas semanais de trabalho,
com proibicdo de exercer outra atividade remunerada publica ou privada, percebendo remuneracdo de RS 2.236,32 (dois mil duzentos e trinta e seis reais e trinta e dois centavos), nos
termos da Lei n? 13.325/2016.

16. A carga horaria de que trata o item anterior sera distribuida em quaisquer dos 3 (trés) turnos de trabalho, de acordo com a programacdo estabelecida pelo Campus
interessado.

17. O candidato nomeado devera ministrar, anualmente, uma carga horaria minima de aulas nos cursos de graduagdo da UFC, a ser definida pelo Campus interessado sem prejuizo
de outras atividades docentes, tendo em vista o disposto na Resolugdo n? 23/2014/CEPE.

18. O candidato nomeado cumprird, obrigatoriamente, 64 (sessenta e quatro) horas de atividades previstas no Programa de Formagdo Docente durante o estagio probatério.

19. O candidato deverd ensinar as disciplinas do setor de estudo para o qual concorreu, bem como, a critério do Campus interessado, quaisquer outras disciplinas que constem
do seu curriculo de graduagdo ou pés-graduagdo stricto sensu.

20. Sdo atribuigdes do cargo de professor da carreira do magistério superior as atividades de ensino superior, pesquisa e extensdo constantes dos planos de trabalho da
Universidade, bem como, as de administracdo universitdria e escolar.

DAS DISPOSICOES GERAIS

21. Ndo sera permitida remogdo, a pedido do servidor docente, antes de decorridos 36 (trinta e seis) meses da data de entrada em exercicio, ou seja, antes do término do estagio
probatério, conforme dispde o paragrafo 52 da Portaria n2 3.022/2018 do Reitor.

22. A UFC poder3, observada a ordem de classificagdo, indicar para nomeagdo em outra Institui¢do Federal de Ensino/IFE candidatos classificados neste concurso. Caso o candidato
ndo aceite a sua indicagdo para outra IFE deverd solicitar, por escrito, a sua permanéncia na relagdo de classificados da UFC.

23. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo-CEPE.

CANDIDO BITTENCOURT DE ALBUQUERQUE
Reitor

EDITAL N2 1, DE 6 DE OUTUBRO DE 2021
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA TECNICO-ADMINISTRATIVA EM EDUCAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA (UFC)

(Versdo consolidada, apds Edital n2 2, de 15 de Outubro de 2021, e retificagdes apés prazo de impugnagéo)

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA (UFC) torna publica a realizagdo de concurso publico para o provimento de 81 (oitenta e uma) vagas, sendo 42 (quarenta e duas) vagas
para cargos de Nivel Médio/Técnico e 39 (trinta e nove) vagas para cargos de Nivel Superior, todas de provimento efetivo, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital e em seus
anexos, considerando o disposto no Decreto Federal n? 7.232, de 19 de julho de 2010, publicado no Didrio Oficial da Unido de 20 de julho de 2010, e tendo em vista autorizagdo concedida
pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e Ministério da Educagdo, por meio da Portaria Interministerial n2 316, de 09 de outubro de 2017, Anexo llI, publicada no Diario
Oficial da Unido de 19 de outubro de 2017.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico, objeto deste Edital, compreendera:

1.1.1. Avaliagdo de Conhecimentos, mediante a aplicagdo de Prova Escrlta, objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos, e Prova Pratica, de carater
eliminatdrio e classificatorio, para o cargo de Técnico de Laboratorio em todas as areas;

1.1.2. Procedimentos Pré-admissionais, de carater eliminatdrio.

1.2. O desenvolvimento das etapas do concurso serd de responsabllldade técnica e operacional da FUNDACAO CETREDE, com excegdo do subitem 1.1.2.

1.3. Todas as etapas, a partir do resultado das provas do concurso, serdo de competéncia da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Ceard (PROGEP/UFC),
bem como o subitem 1.1.2.

1.4. Os conteldos programaticos da prova escrita estdo dispostos no Anexo | deste Edital.

1.5. A prova escrita, para todos os cargos, sera realizada no dia 30 de Janeiro de 2022, em horario e local definidos nos subitens 12.1 e 12.2 deste Edital, na cidade de
Fortaleza.

1.6. Os atos relativos a execugdo deste Concurso Publico, para os quais é exigida ampla publicidade, serdo divulgados no site do Concurso https://www.ufc-concursos.com.br e
no Didrio Oficial da Unido.

1.7. Sem prejuizo do disposto no subitem 1.6, poderd ser dada a publicidade dos atos em jornais de ampla circulagdo ou em outro veiculo de comunicagdo.

1.8. Sdo de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessdrias a realizagdo de todas as etapas do presente concurso, inclusive as decorrentes de exames, laudos,
atestados, deslocamento, hospedagem e outras decorrentes de modificagdes de datas ou de locais de prova.

2. DOS CARGOS, VAGAS E LOTACAO

2.1. O concurso publico visa ao provimento de 81 (oitenta e uma) vagas, conforme o Anexo I, distribuidas da seguinte forma:

2.1.1. 42 (quarenta e duas) vagas para cargos de Nivel médio/técnico;

2.1.2. 39 (trinta e nove) vagas para cargos de Nivel superior.

2.2. Os candidatos aprovados no concurso serdo lotados nos Campi da UFC, em Fortaleza, Crateus, Itapajé, Russas e Sobral, respeitada a ordem de classificagdo, conforme Anexo
1.

2.3. Os candidatos aprovados no concurso serdo nomeados no padrdo inicial do primeiro nivel de capacitagdo do respectivo nivel de classificagdo do cargo, de acordo com o
Plano de Carreira, conforme as Leis Federais n.2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e n.2 11.091, de 11 de Janeiro de 2005, que dispSem, respectivamente, sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das FundagGes Publicas Federais, e sobre a estruturagdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, no
ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educag&o.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

3.1. Do total de vagas previsto neste Edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia (Anexo Il), desde que a deficiéncia seja compativel com o
exercicio do respectivo cargo, nos termos do art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n.2 7.853, de 24 de outubro de 1989, da Lei Federal n.2 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, do Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n.2 5.296, de 02 de dezembro de 2004, da Lei Federal n.2 13.146, de 05 de julho de 2015 (Estatuto
da pessoa com deficiéncia) e do Decreto Federal n.2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

3.1.1. O percentual de reserva serd aplicado por cargo/area/campus e sera observado na hipdtese de provimento, quando do surgimento de novas vagas, para 0 mesmo
cargo/area/campus, no prazo de validade do concurso.

1.2. Caso a aplicagdo do percentual referido no subitem 3.1. resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.1.3. O percentual de 5%, previsto no subitem 3.1., serd aplicado considerando o que estabelece o parédgrafo 29, do artigo 59, da Lei n? 8.112/1990, segundo o qual o
quantitativo de vagas reservado as pessoas com deficiéncia ndo podera ultrapassar o percentual maximo de 20% das vagas ofertadas.

3.2. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer nessa condigdo devera indicar, na Ficha de Inscrigdo, possuir deficiéncia que ndo o inabilite para o exercicio do
cargo.

3.3. Durante todo o concurso, e em qualquer etapa, o candidato que optar por concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, conforme indicagdo feita no ato da inscrigdo,
podera ser submetido a avaliagdo, por Equipe Multiprofissional, quanto a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, quanto ao grau da deficiéncia e quanto a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio do cargo.

3.3.1. A convocagdo para comparecimento perante a Equipe Multiprofissional, serd divulgada no site do Concurso, ocasido em que serdo informados ao candidato a data, o
horério e o local, bem como os documentos necessarios para a apresentagao.

3.4. O candidato que concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, além de figurar na lista geral de classificagdo, constard também na lista de classificagdo prépria, nos
termos da legislagdo vigente.

3.5. A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste Edital, ou o ndo reconhecimento da condigdo de pessoa com deficiéncia pela Equipe Multiprofissional, conforme subitem
3.3 deste Edital, acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes, passando o candidato a concorrer sem direito a reserva de vagas.

3.6. O candidato que optar por concorrer, como pessoa com deficiéncia, participara, deste Concurso Publico, em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, exceto no
que se refere a reserva de vagas e a classificagdo, conforme o estabelecido nos subitens 3.1 a 3.5 deste Edital, bem como no que se refere ao tempo total para realizagdo das provas, com
exce¢do do caso previsto no subitem 4.5 deste Edital.

3.7. Na inexisténcia de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, ou no caso de reprovagdo na avaliagdo realizada pela Equipe Multiprofissional,
as vagas a que se refere o subitem 3.1 deste Edital serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

3.8. Apos a investidura no cargo, o candidato que utilizar a prerrogativa de que trata o subitem 3.1 ndo podera arguir a deficiéncia constatada para justificar a concessdo de
licenca ou aposentadoria por invalidez, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no servico publico federal, observadas as disposi¢cdes legais pertinentes.

4. DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

4.1. Qualquer candidato, com deficiéncia ou ndo, podera requerer condicdes especiais para a realizacdo das provas, de acordo com suas necessidades, indicando tal necessidade
na Ficha de Inscrigdo.

4.2. O candidato que ndo requerer condigdes especiais, na forma prevista no subitem 4.1 deste Edital, ndo terd tratamento diferenciado no dia da realizagdo das provas, seja
qual for o motivo alegado.

4.3. As solicitagbes de condigdes especiais serdo atendidas, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4. No caso de solicitagdo de prova ampliada, serd oferecida prova com fonte de tamanho 24.

4.5. No caso de solicitagdo de prova em braile, o candidato dispord de uma hora adicional ao tempo estabelecido neste Edital, para realizagdo da prova escrita.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOA NEGRA

5.1. Do total de vagas previsto neste Edital, 20% (vinte por cento) serdo reservadas aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos (Anexo Il), nos termos da Lei Federal
n? 12.990, de 09 de junho de 2014.

5.1.1. A reserva de vagas para pessoas negras sera aplicada sempre que o nimero de vagas por cargo/area/campus, for igual ou superior a 03 (trés), conforme o disposto no
paragrafo 19, do artigo 12, da Lei n2 Federal n? 12.990/2014.

5.1.2. Na hlpotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse quantitativo serd aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

5.2. Podem concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo, conforme o quesito cor ou raga, utilizado
pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.3. Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia de acordo com a sua classificacao no concurso.

5.4. Na inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste Edital, o candidato negro concorrera sem direito a reserva de vagas.

5.5. O candidato que optar por concorrer como pessoa negra participara, deste Concurso Publico, em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, exceto no que se refere
a reserva de vaga, confome subitens 5.1 a 5.4 deste Edital.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICIP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021110300086 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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5.6. A autodeclaragdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e tera validade somente para este concurso publico, nos termos da Portaria Normativa n°. 04, de
06 de abril de 2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, que regulamenta o procedimento de heteroidentificagdo.
1. Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por terceiros da condigdo étnico-racial autodeclarada.

5.6.2. O candidato que concorre a reserva de vagas para pessoa negra, terd a sua Autodeclaragdo confirmada por Comissdo de Heteroidentificagdo, conforme o disposto na
Portaria Normatlva n° 04/2018 - SGP/MPDG.

5.6.3. A Comissdo de Heteroidentificagdo emitira parecer sobre a confirmagdo ou ndo da Autodeclaragdo, considerando, tdo somente, os aspectos fendtipos do candidato, os
quais serdo verificados, obrigatoriamente, na presenga do candidato.

5.7. Na inexisténcia de candidatos aprovados para as vagas reservadas a candidatos negros ou no caso de ndo aceitagdo da condigdo de pessoa negra pela Comissdo de
Heteroidentificagdo, as vagas a que se refere o subitem 5.1 deste Edital serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

5.7.1. A convocagdo para comparecimento perante a Comissdo de Heteroidentificagdo, serd divulgada no site do Concurso, ocasido em que serdo informados ao candidato a data,
o horério e o local, bem como os documentos necessarios para a apresentagdo.

5.7.2. O candidato que ndo comparecer perante a Comissdo de Heteroidentificagdo na data, horario e local designados, ndo apresentar os documentos necessarios ou ndo tiver
sua autodeclaragdo confirmada pela referida comissdo sera eliminado deste concurso publico, nos termos da Portaria Normativa n2 04/2018-SGP/MPDG.

5.7.3. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravagdo serd utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

5.7.3.1. O candidato que recusar a realizagdo da filmagem sera eliminado do concurso publico, conforme Portaria Normativa n2 04/2018-SGP/MPDG.

5.7.4. A eliminagdo de candidato no procedimento de heteroidentificagdo ndo ensejara o dever de convocar, suplementarmente, candidatos ndo convocados para o procedimento
de heteroidentificagdo.

5.8. O parecer da Comissdo de Heteroidentificagdo sera divulgado no site do Concurso https://www.ufc-concursos.com.br.

5.8.1. As deliberagdes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas para este concurso publico.

5.9. Eventuais recursos contra a decisdo da Comissdo de Heteroidentificagdo deverdo ser encaminhados por meio eletronico, em formuldrio disponibilizado no site do Concurso
https://www.ufc-concursos.com.br para esse fim.

5.10. Somente serdo analisados os recursos encaminhados utilizando o formuldrio disponivel no site indiciado no subitem 5.9, em até 2 (dois) dias corridos, iniciando-se esse
prazo no primeiro dia subsequente a publicagdo do resultado da avaliagdo da Comissdo de Heteroidentificagdo, conforme disposto no subitem 5.8 deste Edital.

5.11. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, desde que devidamente fundamentado.

5.12. Para andlise de eventuais recursos, sera formada uma Comissdo Recursal, conforme o disposto na Portaria Normativa n2 04/2018-SGP/MPDG, que constitui a Ultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

5.13. Se julgado procedente o recurso interposto, resultando na modificagdo do resultado da avaliagdo, a lista de candidatos negros serd divulgada com tal modificagdo.

5.14. Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo serdo preliminarmente indeferidos, acarretando a eliminagdo do candidato.

5.15. A decisdo sobre os recursos serd divulgada no site do Concurso https://www.ufc-concursos.com.br.

5.16. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

5.17. A data estabelecida para publicagdo da decisdo sobre os recursos serd divulgada no site do Concurso https://www.ufc-concursos.com.br, no dia 26 de Maio de 2022.

6. DA INSCRICAO

6.1. A inscrigdao do candidato implica:

6.1.1. Conhecimento e expressa aceitagdo, pelo candidato, das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e nos seus anexos, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento ou inconformagao;

6.1.2. Concordancia com a exigéncia de que deverd apresentar os documentos comprobatérios, conforme subitens 11 e 20 e respectivos subitens deste Edital;

6.1.3. Conhecimento de quaisquer alteragdes do presente Edital ou comunicados, mediante consulta ao site do Concurso e ao Diario Oficial da Unido, conforme o disposto no
subitem 1.6 deste Edital.

6.2. As inscrigdes serdo efetuadas, exclusivamente, por meio da INTERNET, no site do Concurso https://www.ufc-concursos.com.br, e ficardo abertas no periodo compreendido
entre 10h do dia 05 de Novembro de 2021 e 23h59min do dia 28 de Novembro de 2021, observado o horario oficial de Brasilia.

6.3. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando excluido deste Concurso Publico aquele candidato que ndo preencher
o formulario de forma correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sang¢des administrativas, civis e penais.

6.4. O candidato arcard com as consequéncias de eventuais erros, omissdes e declaragdes inexatas ou inveridicas, podendo este, a qualquer momento, responder por crime
contra a fé publica, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do artigo 10, do Decreto Federal n? 83.936, de 06 de setembro de 1979.

6.5. A FUNDACAO CETREDE ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que tenham impossibilitado a transferéncia dos dados.

6.6. O candidato podera acessar a ficha de inscrigdo no site do Concurso, observando as instrugdes de preenchimento disponibilizadas para tal fim.

6.7. Apos o preenchimento da Ficha de Inscrigdo serd gerado um boleto para pagamento da taxa de inscri¢do, no valor de RS 120,00 (cento e vinte reais), para os cargos de
Nivel Médio/Técnico, e de RS 150,00 (cento e cinquenta reais), para os cargos de Nivel Superior, o qual deverd ser pago em qualquer agéncia bancéria, até o dia 29 de Novembro de
2021.

6.8. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo, conforme o Anexo Il deste
Edital.

6.8.1. Em nenhuma hipdtese, havera devolugdo da taxa de inscrigdo.

6.9. Ndo serdo aceitos pagamentos de taxa de inscricdo efetuados por outros meios que ndo o disposto no subitem 6.7.

7. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. Ndo serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado, com exce¢do dos candidatos amparados pela Lei Federal
n? 13.656, de 30 de abril de 2018.

7.1.1. A isengdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato no preenchimento da Ficha de Inscrigdo, no periodo de 10h do dia 05 de Novembro de 2021 e
23h59min do dia 10 de Novembro de 2021, observado o horario oficial de Brasilia, no site do Concurso https://www.ufc-concursos.com.br, contendo:

7.1.1.1. No caso de candidatos que pertencam a familia de baixa renda:

7.1.1.1.1. indicagdo do Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal
n? 6.135, de 26 de junho de 2007; e,

7.1.1.1.2. declaracdo de que atende a condicdo de membro de familia de baixa renda, nos termos da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018.
1. A FUNDAGAO CETREDE consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
.1.1.2. No caso de candidatos doadores de medula dssea:
) .1.1.2.1. comprovagdo da condi¢do de doador, por meio da declaragdo expedida por Hemocentro ou pelo aplicativo do Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula
Ossea (REDOME), indicando o cddigo de doador (DMR) e o cddigo de validagdo da declaragdo (cddigo numérico presente abaixo da declaragdo). (Redagdo dada pelo Edital 02/2021, de 15
de outubro de 2021)
Em caso de 2 (duas) ou mais solicitagdes de isengdo de um mesmo candidato, para cargos do mesmo Nivel (Médio/Técnico ou Superior), serd considerada aquela efetuada
com data e horarlo mais recente, sendo as demais canceladas. (Redagdo dada pelo Edital 02/2021 de 15 de outubro de 2021)

7.1.3. Ndo sera concedlda isencdo da taxa de inscrigdo ao candidato que omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar a documentagdo ou ndo observar
a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 7.1.1 e respectivos subitens.

7.1.4. A consulta individual aos requerimentos de isengdo deferidos serd divulgada em até cinco dias corridos, iniciando a contagem no primeiro dia Gtil seguinte ao encerramento
das solicitagdes de isengdo, no site do Concurso https://www.ufc-concursos.com.br.

7.1.5. Eventuais recursos contra o indeferimento dos pedidos de isengdo podem ser interpostos em até dois dias corridos, contados a partir do primeiro dia subsequente a data
da divulgagdo dos resultados dos pedidos de isengdo, no site do Concurso https://www.ufc-concursos.com.br.

7.1.5.1. Para a andlise dos recursos, devera ser reenviada a documentagdo para validagdo junto aos 6rgdos competentes, sendo de responsabilidade do candidato a verificagdo
e regularizagéo da respectiva documentagdo e situagéo cadastral junto a esses drgdos.

7.1.5.2. O resultado dos recursos sera divulgado, para consulta individual, no site do Concurso https://www.ufc-concursos.com.br, em até sete dias corridos, iniciando a contagem

no primeiro dia seguinte ao encerramento das apresentagoes de recurso contra o resultado dos pedidos de isengdo.

7.1.5.3. A resposta aos recursos sera soberana e incabivel de recursos adicionais.
. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido podera emitir o boleto de pagamento da taxa de inscrigdo no site do Concurso https://www.ufc-concursos.com.br
observando o dlsposto no subitem 6.6 deste Edital.

7.1.7. O candidato que tiver seu pedido de iseng¢do indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, conforme o disposto no subitem 6.7, estara excluido do

NN~

Concurso.

7.1.8. Em nenhuma hipdtese haverd prorrogacdo do periodo de solicitagdo de isengdo.

7.2. A inscrigéo serd validada somente ap6s a confirmagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, conforme subitem 7.1.6, ou do deferimento do pedido de isengdo, conforme o
subitem 7.1.4., e do envio digital do documento de identidade indicado na Ficha de Inscrigdo, conforme o item 9 e respectivos subitens.

8. DA ALTERAGAO DE DADOS INFORMADOS NA FICHA DE INSCRICAO

8.1. O candidato com inscri¢do paga ou pedido de isen¢do deferido devera acessar o site do Concurso https://www.ufc-concursos.com.br, a partir do terceiro dia util apds o
ultimo dia de pagamento das inscrigdes, para conferir os dados pessoais informados na Ficha de Inscri¢do e solicitar eventuais alteragdes.
1. Somente poderdo ser alteradas as seguintes informag8es apresentadas na Ficha de Inscrigdo:

8.1.1.1. nome, data de nascimento, filiagdo, nimero de identidade, tipo de documento de identidade, Estado expedidor, data de emissdo do documento de identidadegénero,
numeros do DDD e do telefone;

8.1.1.2. enderego, numero da residéncia/domicilio, complemento de enderego, nimero de CEP, bairro, Cidade e Estado;
a opgdo de concorrer como Pessoa com Deficiéncia;
a opgdo de concorrer como Pessoa Negra.
O prazo para a solicitagdo de alteragdo de dados pessoais serd de dois dias corridos, contados a partir da data indicada no subitem 8.1.
Apods o prazo definido no subitem 8.1.2, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de dados pessoais, com excegdo da corre¢do de nome, data de nascimento e mudancga

de enderego.

8.2. Ndo sera admitida a alteragdo de quaisquer outras informagdes ndo previstas no subitem 8.1.1 e respectivos subitens.

8.3. Ndo serdo aceitas as alteragBes das informagdes que visem a transferéncia da inscrigdo para terceiros, ou que pretendam burlar quaisquer normas ou condigdes previstas
neste Edital.

8.4. Os pedidos de alteragdo das informagdes de inscrigdo serdo analisados, aplicando-se as normas deste Edital e o ordenamento juridico vigente.

8.5. Os pedidos de alteragdo de nome e data de nascimento serdo validados com consulta a base de dados da Receita Federal, somente sendo acatadas as solicitagdes que
estejam de acordo o referido drgdo.

9. DO ENVIO DIGITAL (UPLOAD) DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE

9.1. Os candidatos deverdo realizar o upload da imagem do documento de identidade indicado na ficha de inscricdo e que serd apresentado no dia de realizagdo das

provas.
9.1.1. O upload devera ser realizado a partir do terceiro dia util apos o ultimo dia de pagamento das inscrigbes, no site do Concurso https://www.ufc-concursos.com.br.
9.1.2. A imagem do documento deve ser frente e verso, em arquivo Unico, no formato JPG, ter no maximo 1MB e resolugdo que possibilite identificar perfeitamente a foto do
candidato e seus dados pessoais.
9.1.3. A foto do candidato deve ter angulagdo maxima de 5° (cinco graus), em relagdo a base do arquivo.
9. O prazo méaximo para realizar o upload sera de quinze dias, contados a partir da data indicada no subitem 9.1.1.
9.2. O candidato devera emitir o documento de confirmagdo da inscri¢do, que serd disponibilizado pela FUNDAGCAO CETREDE, no site do Concurso, em até cinco dias uteis apds

a realizagdo do upload, pelo candidato, do documento de identidade referido no subitem 9.1.
9.3. O documento de confirmagdo da inscrigdo constituira o comprovante de inscrigdo do candidato, devendo ser mantido em seu poder e apresentado no dia, horario e local
de aplicagdo da prova escrita, juntamente com o documento de identificagcdo original, em meio fisico.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICIP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302021110300087 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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9.4. Serdo considerados documentos de identificagdo as carteiras de identidade expedidas pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranga Publica, Institutos de Identificagdo,
Corpo de Bombeiros Militares, érgdos fiscalizadores do exercicio profissional, bem como Passaporte, Certificado de Reservista, Carteiras Funcionais do Ministério Publico, Carteiras Funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, tenham valor como identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo.

9.4.1. O documento a que se referem os subitens 9.3 e 9.4 deverd estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e do prazo de
validade do documento, quando houver, e devera conter, obrigatoriamente, fotografia e assinatura.
N3do serdo aceitos protocolos, copias autenticadas ou quaisquer outros documentos diferentes dos especificados no subitem 9.4 deste Edital.

9.4.3. N3o serdo aceitos documentos ndo especificados no subitem 9.4 deste Edital, ou que se encontrem ilegiveis, ndo identificdveis ou danificados, nem cépias de documentos,
ainda que autenticadas.

9.4.4. Ndo serdo aceitas inscrigdes que ndo atenderem rigorosamente ao disposto neste Edital, ou feitas por quaisquer outras vias, que ndo seja a definida no subitem 6.2 deste

Edital.

10. DO ATENDIMENTO AO CANDIDATO

10.1. A partir da data de publicagdo do presente Edital, sera disponibilizado no site do Concurso https://www.ufc-concursos.com.br o formulario eletrénico de acesso a Central
de Atendimento ao Candidato, sendo este o Unico canal oficial de comunicagdo.

10.2. O candidato deverd acessar o formulario através do painel do concurso disponibilizado no site https://www.ufc-concursos.com.br, utilizando o nimero do seu CPF e a data
de seu nascimento.

10.3. O acesso a Central de Atendimento ao Candidato dar-se-d de acordo com as seguintes condigGes:

10.3.1. Até o término das inscri¢des, o atendimento sera disponibilizado ao publico em geral.

10.3.2. Apds o término das inscrigdes e até a realizagdo da prova escrita, o atendimento serd disponibilizado somente aos candidatos com inscrigdo realizada.

10.4. ApOs a realizagdo da prova escrita, o atendimento serd disponibilizado somente aos candidatos que compareceram a realizagdo das referidas provas e ficara disponivel, por
até 90 (noventa) dias, apds a publicagdo do resultado final do concurso.

10.5. Serdo desconsideradas mensagens incompreensiveis ou escritas em qualquer idioma diferente da lingua portuguesa.

10.6. O envio de mais de trés mensagens com o mesmo conteldo ocasionard o bloqueio do acesso do candidato ao formulario, por um prazo de cinco dias corridos.

10.7. O envio de mensagens com cardter desrespeitoso ou difamatdrio, relacionadas ou ndo a realizagdo do concurso, acarretard a eliminagdo do candidato, independentemente
da etapa do processo seletivo em que este se encontre.

10.8. O prazo de resposta sera, em média, de dois dias Uteis, podendo levar mais tempo, de acordo com a complexidade do questionamento.

10.9. Quando a resposta for publicada, sera enviado um aviso de resposta ao candidato que optar por cadastrar um e-mail valido no sistema.

10.9.1. A FUNDAGCAO CETREDE ndo se reponsabiliza pelo ndo recebimento do aviso de resposta no e-mail, por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

10.10. Para visualizar a resposta, o candidato deverd acessar a Central de Atendimento ao Candidato, no site do Concurso https://www.ufc-concursos.com.br.

11. DOS REQUISITOS BASICOS PARA O PROVIMENTO/POSSE

11.1. Ter sido aprovado em todas as etapas deste Concurso Publico.

11.2. Ter nacionalidade brasileira (nato ou naturalizado), ou ainda, no caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo primeiro do artigo 12 da Constitui¢do Federal. (Redagdo dada pelo Edital 02/2021, de 15 de
outubro de 2021)

11.3. Estar em gozo dos direitos politicos.

11.4. Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

11.5. Possuir certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino.

11.6. No caso de candidato aos cargos de Nivel Médio/Técnico, ter concluido o ensino médio/técnico, comprovado com certificado de conclusdo, emitido por instituigdo
credenciada pelo Ministério da Educagdo, conforme indicado no Anexo IIl.

11.7. No caso de candidato aos cargos de Nivel Superior, ter concluido curso de graduagdo, comprovado com diploma de conclusdo em curso, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, emitido por instituigdo de ensino credenciada pelo referido Ministério, no curso requerido para o cargo para o qual concorreu, conforme indicado no Anexo
1.

11.8. Possuir registro no respectivo Conselho de Classe, quando for o caso.

11.9. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da nomeagdo.

11.10. Ndo estar respondendo a qualquer processo criminal e civil.

11.11. N&o ter sido punido disciplinarmente por infragdes funcionais passiveis de responsabilidade criminal.

11.12. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, a ser comprovada por inspecdo médica oficial.

11.13. Cumprir as determinacdes deste Edital.

12. DAS CONDICOES DE APLICACAO DA PROVA ESCRITA

12.1. A prova escrita sera realizada no dia 30 de Janeiro de 2022, na cidade de Fortaleza, e terd a duragdo total de 4h (quatro horas), exceto para os casos previstos no subitem
4.5 deste Edital, nos seguintes hordrios: (Redagdo dada pelo Edital 03/2021 de 27 de Outubro de 2021)

12.1.1. Para os cargos de nivel Superior, inicio as 8h e término as 12h, observado o horério oficial de Brasilia; (Incluido pelo Edital 03/2021 de 27 de Outubro de 2021)

12.1.2. Para os cargos de nivel Médio e Técnico, inicio as 14h e término as 18h, observado o horario oficial de Brasilia. (Incluido pelo Edital 03/2021 de 27 de Outubro de
2021)

12.2. A confirmagdo da data e horario, bem como as informagdes sobre locais de aplicagdo da prova escrita, serdo divulgadas por meio de formuldrio de consulta individual,
no site do Concurso https://www.ufc-concursos.com.br, até o sexto dia Util anterior a data prevista para a realizagdo da prova escrita.

12.3. Havendo alteragdo do local, data ou horario previsto para a realizagdo da prova escrita, esta deverd ocorrer, preferencialmente, em domingos ou feriados nacionais e sera
feito comunicado oficial de aditamento ao presente Edital, veiculado no site do Concurso https://www.ufc-concursos.com.br.

12.4. Em nenhuma hipotese, sera aplicada a prova escrita em data, cidade, local, horédrio ou condigbes diferentes das determinadas neste Edital ou em comunicado oficial
veiculado no site do Concurso https://www.ufc-concursos.com.br.

12.5. Os portdes de acesso aos locais de aplicagdo da prova escrita serdo fechados na hora prevista para o inicio da prova, na forma do subitem 12.1 deste Edital.

12.6. Em nenhuma hipdtese, sera permitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo da prova escrita, apds o fechamento dos portdes.

12.7. Em nenhuma hipétese, serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao concurso, no local de aplicagdo da prova escrita.

12.8. E vedado o ingresso de candidato no local da prova escrita portando arma, mesmo que disponha do documento de respectivo porte.

12.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova escrita e o seu comparecimento, na data e no horério determinados,
conforme subitens 12.1, 12.2 e 12.3 deste Edital.

12.10. O candidato deverd comparecer ao local da prova escrita, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o fechamento dos portdes de acesso, munido
de caneta esferogréfica, fabricada em material transparente e de tinta azul ou preta, do comprovante de inscrigdo e de documento de identificagdo original, em meio fisico, conforme
subitem 9.4 deste Edital.

12.11. Somente tera acesso a sala de realizagdo da prova escrita o candidato que estiver devidamente identificado e munido do documento de identificagdo original, em meio
fisico, conforme subitem 9.4 deste Edital.

12.11.1. O acesso a sala de realizagdo da prova escrita ndo serd permitido com documento de identificagdo digital, uma vez que & expressamente proibido o uso de quaisquer
equipamentos eletronicos durante a realizagdo da prova, conforme subitem 12.18.

12.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova escrita, o documento de identidade original, em meio fisico, indicado na Ficha de
Inscrigdo do concurso, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formuldrio préprio.

12.13. No caso indicado no subitem 12.12, o candidato deverd apresentar, junto com o boletim de ocorréncia, documento original de identificagdo, em meio fisico, conforme
disposto no subitem 9.4.

12.14. A identificagdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.15. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, haverd a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia da realizagdo da prova
escrita.

12.16. Na hipdtese de o candidato se recusar a realizar o procedimento definido no subitem 12.15 ou se, por qualquer motivo, ndo for possivel essa forma de identificagdo,
deverd registrar sua assinatura, em campo especifico da Folha de Respostas, fazendo-se o registro da ocorréncia em ata.

12.17. Em nenhuma hipétese, terd acesso aos locais de realizagdo da prova escrita o candidato sem documento de identificagdo original, em meio fisico, observado o disposto
no subitem 9.4 deste Edital.

12.18. Durante a prova escrita, ndo serd admitida qualquer consulta ou comunicagdo entre candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou anotagdes,
calculadoras (inclusive em reldgios), telefone celular, tablet, gravador, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro ou qualquer outro transmissor/receptor ou equipamento eletrénico
em geral, bem como reldgio de qualquer

espécie, joias, bijuterias, boné, chapéu, capacetes, éculos escuros ou quaisquer acessorios.

12.19. Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo da prova escrita, for surpreendido portando um dos objetos mencionados no subitem 12.18 deste
Edital.

12.20. A coordenagdo do concurso ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos mencionados no subitem 12.18 deste Edital e ndo se responsabilizard por
perdas, danos ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, sendo recomendado aos candidatos ndo levarem estes itens para o
local de prova.

12.21. Para resolugdo das provas serd distribuido aos candidatos, na sala de provas, o Caderno de Provas, contendo Folha para Rascunho e Folhas de Respostas.

12.22. Para resolugdo das provas, o candidato somente poderd utilizar caneta esferogréfica, fabricada em material transparente e de tinta azul ou preta.

12.23. O candidato devera assinar as Folhas de Respostas no local indicado para esse fim.

12.24. As Folhas de Respostas ndo poderdo conter, em outro local que ndo o indicado, qualquer assinatura, palavra ou marca que possibilite sua identificagdo, sob pena de
anulagdo.

12.25. Em nenhuma hipdtese, haverd substituicdo das Folhas de Respostas por erro do candidato.

12.26. Em nenhuma hipdtese, sera permitido ao candidato copiar suas respostas, exceto no préprio Caderno de Provas.

12.27. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o Caderno de Provas, a partir dos ultimos 30 (trinta) minutos antes do horério previsto
para a conclusdo das provas. -

12.28. No dia da realizagdo das provas, a FUNDACAO CETREDE podera fazer uso de equipamentos e tecnologia especial (como reconhecimento biométrico, revista pessoal,
por meio da utilizagdo de detector de metais), nos locais de provas, bem como solicitar o apoio de autoridades competentes para manter a ordem e garantir o bom andamento, a
lisura e a seguranga dos trabalhos.

12.29. O candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso caso seja constatado, por meio eletrénico, biométrico, estatistico, visual, grafolégico
ou outro processo de investigagdo, que se utilizou de processos ilicitos, mesmo apods realizadas as provas.

12.30. Ndo haverd segunda chamada ou repetigdo das provas.

12.31. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento sobre a data, o horario e o local de aplicagdo das provas como justificativa de sua auséncia.

12.32. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultard na sua eliminagdo do concurso.

12.33. Em nenhuma hipdtese haverd prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo das provas.

12.34. O candidato somente poderad deixar definitivamente a sala de provas depois de decorrida 1h (uma hora), contada a partir do efetivo inicio destas.

12.35. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o término da resolugdo das provas ou do horario previsto para o seu encerramento (o que primeiro
ocorrer), sendo liberados ao mesmo tempo.

12.36. Ao terminar as provas, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, as suas Folhas de Respostas e o Caderno de Provas, contendo a Folha de Rascunho,
observando o disposto no subitem 12.27 deste Edital.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021110300088 que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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12.37. No dia da aplicagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes
ao conteudo das provas ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

12.38. Por razdes de ordem técnica e de seguranga, ndo serdo fornecidos exemplares dos Cadernos de Provas a terceiros, mesmo apds o encerramento do periodo de
aplicagdo das provas deste Concurso.

12.39. Os Cadernos de Provas serdo divulgados no segundo dia util apds a aplicagdo da prova escrita, no site do Concurso https://www.ufc-concursos.com.br, juntamente com
o respectivo gabarito preliminar. -

13. DO CONTEUDO E AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

13.1. A prova escrita serd composta de questdes relativas as disciplinas determinadas para cada cargo, conforme Tabelas 1 e 2, abrangendo os respectivos programas
constantes do Anexo |.

13.2. A prova escrita conterd questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas (A, B, C, D), sendo apenas uma alternativa correta, conforme distribuicdo
apresentada nas Tabelas 1 e 2.

Tabela 1 - Distribuicdo da Quantidade de Questdes da Prova Escrita, por disciplina (Nivel Médio/Técnico).

Provas/Disciplinas para os Cargos de Nivel Médio/Técnico Quantidade de Questde:
1. Lingua Portuguesa 14
2. Matematica 06
3. Conhecimentos Especificos 30
Total 50

Tabela 2 - Distribuicdo da Quantidade de Questdes da Prova Escrita Objetiva, por disciplina (Nivel Superior).

Provas/Disciplinas para os Cargos de Nivel Superior Quantidade de Questde:
1. Lingua Portuguesa 16
2. Raciocinio Légico e Quantitativo 08
3. Conhecimentos Especificos 36
Total 60

13.3. Para os Cargos de Técnico de Laboratério/ area, havera também uma Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatério, composta de 04 (quatro) itens de avaliagdo,
valendo até 100 (cem) pontos.

13.4. A prova escrita serd corrigida por meio de processamento eletronico de dados.

13.5. Na corregdo, cada questdo da prova escrita objetiva com marcagdo de resposta correta valera 1 (um) Ponto Bruto (Pb).

13.6. Sera atribuida pontuagdo zero a questdo da prova escrita sem alternativa assinalada, com mais de uma alternativa assinalada, ou com rasura, ainda que legivel.

13.7. As questdes da prova escrita ndo marcadas ou erradas ndo eliminardo questes corretas.

13.8. A quantidade de questdes da prova escrita que o candidato acertou, em cada disciplina da prova, sera denominada de Pontos Brutos (Pb) na disciplina.

13.9. Na avaliagdo de cada prova escrita objetiva, sera utilizado o escore padronizado com média igual a 100 (cem) e desvio-padrdo igual a 20 (vinte).

13.10. Os Pontos Brutos (Pb) de cada candidato que alcangar o perfil de aprovagdo, definido nos subitens 18.1 e 18.2 deste Edital, serdo transformados em Pontos
Padronizados (Pp), conforme subitem 13.11 e respectivos subitens.

13.11. A padronizagdo dos pontos de cada disciplina tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relagdo aos demais, permitindo que a posi¢do relativa de
cada candidato reflita sua classificagdo em cada disciplina, sendo essa padronizagdo calculada, eletronicamente, conforme explicitado a seguir.

13.11.1. Calculam-se os Pontos Brutos (Pb) em cada disciplina da prova.

13.11.2. Calculam-se a média e o desvio-padrdo dos Pontos Brutos (Pb), por disciplina, dos candidatos que alcangarem o perfil de aprovagdo definido nos subitens 18.1 e
18.2 deste Edital.

13.11.3. Transformam-se os Pontos Brutos (Pb) de cada candidato em Pontos Padronizados (Pp).

13.11.4. Calcula-se a média aritmética dos Pontos Padronizados (Pp), de cada candidato, com aproximagdo de oito casas decimais, que representard o Escore Global
Padronizado (EGP) de cada candidato.

14. DOS RECURSOS DA PROVA ESCRITA

14.1. A prova escrita e o gabarito das questdes, para fins de recurso, estardo disponiveis no site do Concurso https://www.ufc-concursos.com.br, a partir do segundo dia util
posterior a respectiva realizagdo, conforme subitem 12.39.

14.1. Eventuais recursos contra as questdes da prova escrita objetiva deverdo ser encaminhados, por meio eletronico, em formuldrio disponibilizado no site do Concurso
https://www.ufc-concursos.com.br para esse fim.

14.3. Somente serdo analisados os recursos encaminhados utilizando o formulario disposto no subitem 14.2, em até 2 (dois) dias corridos, iniciando-se esse prazo no primeiro
dia subsequente a publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva, conforme disposto no subitem 14.1 deste Edital.

14.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, relativamente ao gabarito divulgado ou ao conteddo das questdes da prova, desde que devidamente fundamentado.

14.5. Para analise de eventuais recursos, sera formada uma Banca Examinadora, que constitui a ultima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

14.6. Se, da andlise dos recursos, resultar anulagdo de questdes da prova, os pontos correspondentes a essas questdes serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram
a prova e que tenham sido prejudicados pelo mesmo erro apontado, independentemente da formulagdo de recurso.

14.7. Se julgado procedente o recurso interposto, resultando na modificagdo do gabarito divulgado antes dos recursos, a prova serd corrigida de acordo com o gabarito
definitivo, ndo se admitindo novos recursos contra essa modificagdo.

14.8. Recursos cujo teor desrespeite a Banca serdo preliminarmente indeferidos, acarretando a eliminagdo do candidato.

14.9. A decisdo sobre os recursos serd divulgada no site do Concurso https://www.ufc-concursos.com.br, quando da divulgagdo do gabarito oficial definitivo.

14.10. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14.11. A data estabelecida para publicacdo do gabarito oficial definitivo sera divulgada no site do Concurso https://www.ufc-concursos.com.br, no dia 10 de Fevereiro de
2022.

15. DOS RECURSOS DA PONTUAGAO BRUTA DA PROVA ESCRITA

15.1. A consulta individual a pontuagdo bruta da prova escrita obtida pelo candidato sera disponibilizada, juntamente com a imagem da Folha de Respostas dos candidatos
que realizaram a prova, dois dias Uteis apds a divulgagdo do gabarito oficial definitivo, no site do Concurso https://www.ufc-concursos.com.br.

15.2. Eventuais recursos contra a pontuagdo bruta da prova escrita objetiva, obtida pelo candidato, deverdo ser encaminhados por meio de formuldrio eletrénico, disponivel
no site do Concurso https://www.ufc-concursos.com.br.

15.3. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 2 (dois) dias corridos, contados a partir do primeiro dia apds a disponibilizagdo da consulta individual a pontuagdo
bruta da prova escrita objetiva obtida pelo candidato e da imagem da Folha de Respostas, utilizando o formulario disposto no subitem 15.2.

15.4. A imagem da Folha de Respostas ficara disponivel para consulta no periodo de recursos, conforme estabelecido no subitem 15.1 deste Edital.

15.5. Apds o prazo determinado no subitem 15.3 deste Edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da Folha de Respostas.

15.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, sendo as respectivas decisdes individualizadas.

15.7. Somente serdo recebidos e apreciados os recursos contra a pontuagdo bruta individual da prova escrita objetiva, obtida pelo candidato, interpostos dentro do prazo
estabelecido no subitem 15.2 e enviados por meio do formuldrio estabelecido no subitem 15.2 deste Edital.

15.8. Para analise de eventuais recursos contra a pontuagdo bruta individual da prova escrita objetiva, obtida pelo candidato, sera formada uma Banca Examinadora, que
constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decises, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

15.9. N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.10. A data estabelecida para publicagdo do resultado dos recursos contra a pontuagdo bruta serd divulgada no site do Concurso https://www.ufc-concursos.com.br, no dia
22 de Fevereiro de 2022. .

16. DA APLICACAO DA PROVA PRATICA

16.1. A Prova Pratica, para o cargo de Técnico de Laboratério/area, de cardter eliminatério e classificatorio, sera constituida de 04 (quatro) itens de avaliagdo, valendo até
100 (cem) pontos.

16.2. A nota desta prova corresponderd a média aritmética dos pontos atribuidos ao candidato por cada membro da Banca Examinadora.

16.3. A Prova Pratica serd realizada com base no conteldo programatico de conhecimentos especificos, por area, constante do Anexo | deste Edital.

16.4. Serdo considerados, no julgamento da Prova Pratica, dentre outros, os seguintes aspectos:

16.4.1. Dominio do conteudo;

16.4.2. Execugdo de procedimentos;

16.4.3. Uso do material;

16.4.4. Habilidade no manuseio de equipamentos. )

16.5. Somente sera convocado para realizagdo da prova pratica, o candidato ao cargo de Técnico de Laboratério/Area aprovado na prova escrita objetiva e classificado em
até 10 (dez) vezes a quantidade de vagas (170 candidatos), respeitadas as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia e candidatos negros, conforme o perfil de aprovagdo definido
nos subitens 18.1 e 18.2 deste Edital. (Redacdo dada pelo Edital 02/2021 de 15 de Outubro de 2021)

16.6. O candidato que ndo for classificado para a Prova Pratica estard, automaticamente, eliminado do concurso.

16.7. A relagdo dos candidatos classificados para a Prova Prdtica serd divulgada, mediante Edital, no site do concurso, no dia 22 de Fevereiro de 2022.

16.8. A Prova Pratica serd realizada na cidade de Fortaleza, nos dias 22, 23 e 24 de Margo de 2022, em horario e local a ser informado no site do Concurso, no dia 22
de Fevereiro de 2022.

16.9. O candidato deverd comparecer ao seu local de prova com uma hora de antecedéncia do hordrio previsto para inicio desta, munido de caneta esferogréfica transparente,
de tinta azul ou preta, e do documento original de identidade em meio fisico, conforme subitem 9.4 deste Edital e conforme Edital de convocagdo.

16.10. N&o serdo postados via internet ou enviados ao enderego domiciliar do candidato quaisquer informativos.

16.11. Em hipdtese alguma havera segunda chamada da Prova Pratica, assim como, ndo serdo aplicadas provas fora do local, da data e do horario predeterminados no Edital
de convocagdo.

16.12. A ordem de realizagdo da Prova Pratica obedecerd a programagdo estabelecida pela Banca examinadora, devendo o candidato aguardar o inicio da sua prova em sala
reservada para tal fim.

16.13. A Prova Prética sera gravada para efeito de registro e avaliagdo.

16.14. A Banca Examinadora podera, se for o caso, autorizar ao candidato o uso de equipamentos eletronicos necessdrios a sua avaliagdo, quando da realizagdo da Prova
Pratica.

16.15. Durante a aplicagdo da Prova Prética, ndo sera permitida consulta de qualquer espécie nem o uso de equipamentos eletrnicos, exceto no caso previsto no subitem
16.14.

16.16. O resultado preliminar da Prova Prética sera divulgado no site do Concurso no dia 05 de Abril de 2022.

17. DOS RECURSOS DA PROVA PRATICA

17.1. A Prova Pratica, o espelho e a imagem da Folha de Resposta do candidato, para fins de recurso, estardo disponiveis no site do Concurso, a partir do segundo dia util,
imediatamente, posterior a divulgacdo da pontuagdo obtida pelo candidato na referida prova.

17.2. Eventuais recursos contra a Prova Pratica deverdo ser encaminhados, utilizando o formulario disponibilizado no site do Concurso para tal fim.

17.3. Os recursos deverdo ser interpostos em até 05 (cinco) dias Uteis, iniciando-se esse prazo no segundo dia util subsequente a publicagdo do resultado preliminar da Prova
Pratica, conforme disposto no subitem 16.16 deste Edital.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021110300089 que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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17.4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido no subitem 17.3 deste Edital e enviados por meio do formulario estabelecido no subitem
17.2 deste Edital.

17.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, relativamente ao resultado da Prova Pratica, desde que devidamente fundamentado.

17.6. Para andlise de eventuais recursos da Prova Prética, serd formada uma Banca Examinadora, que constitui a Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

17.7. Recursos cujo teor desrespeite a Banca serdo preliminarmente indeferidos, acarretando a eliminagdo do candidato.

17.8. N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

17.9. A data estabelecida para publicacio do resultado da Prova Prética serd divulgada no site do Concurso https://www.ufc-concursos.com.br, no dia 26 de Abril de
2022.

18. DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO FINAL

18.1. Serd aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver pontuagdo bruta igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de Pontos Brutos (Pb) e ndo
obtiver pontuagdo zero em nenhuma das disciplinas da referida prova.

18.2. Serd eliminado do concurso o candidato que obtiver pontuacdo inferior a 50% (cinquenta por cento) na prova escrita objetiva ou obtiver pontuagdo zero em qualquer
disciplina da referida prova.

18.3. Sera aprovado na Prova Pratica o candidato que obtiver pontuagdo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

18.4. Sera eliminado do concurso, o candidato que obtiver pontuagdo inferior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Pratica.

18.5. A classificagdo final dos candidatos sera aferida da seguinte forma:

18.5.1. Para os cargos de nivel superior e para o cargo de Assistente em Administragdo, pelo Escore Global Padronizado (EGP) obtido na prova escrita.

18.5.2. Para os cargos de Técnico de Laboratério/Area serd aferida pelo Escore Global Padronizado (EGP) obtido na prova escrita, somado a pontuacdo obtida na Prova

Pratica.

18.6. A classificagdo final serd apresentada em ordem decrescente.

18.7. Em caso de empate, a ordem de classificagdo serd definida obedecendo aos seguintes critérios:

18.7.1. maior idade, em se tratando de candidatos com 60 anos ou mais, conforme paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n2 10.741, de 01 de outubro de 2003 - Estatuto
do Ildoso;

18.7.2. maior pontuagdo obtida na Prova Pratica, quando for o caso;

18.7.3. maior pontuagdo obtida na Prova Escrita - Conhecimentos Especificos;

18.7.4. maior idade.

18.8. Persistindo o empate, a classificagdo sera decidida por sorteio.

18.9. A quantidade de candidatos aprovados e classificados obedecera ao que estabelece o presente Edital e aos limites estabelecidos no Anexo Il do Decreto Federal n°.
9.739, de 28 de margo de 2019. ~

19. DA HOMOLOGACAO E DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

19.1. A divulgagdo dos candidatos classificados sera disponibilizada em ordem alfabética, indicando a respectiva ordem de classificagdo, respeitadas as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia e aos cadidatos negros, no site do Concurso https://www.ufc-concursos.com.br.

19.2. A divulgagdo dos candidatos com deficiéncia classificados sera disponibilizada em ordem alfabética, indicando a respectiva ordem de classificagdo no site do Concurso
https://www.ufc-concursos.com.br.

19.3. A divulgagdo dos candidatos negros classificados serd disponibilizada em ordem alfabética, indicando a respectiva ordem de classificagdo no site do Concurso
https://www.ufc-concursos.com.br.

19.4. A consulta ao boletim de desempenho dos candidatos aprovados serd disponibilizada, de forma individualizada, por 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do primeiro
dia da divulgagdo do resultado final do concurso, no site do Concurso https://www.ufc-concursos.com.br.

19.5. A data para publicagdo do resultado final do concurso serd divulgada no site do Concurso https://www.ufc-concursos.com.br,até o dia 07 de junho de 2022.

19.6. A publicagdo de que trata o subitem 19.1 serd divulgada em trés listas, uma contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive com os candidatos com deficiéncia
e candidatos negros, outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia e outra com a classificagdo dos candidatos negros.

19.7. A qualquer tempo, podera ser vetada a participagdo do candidato, com a consequente eliminagdo do presente concurso publico, se forem confirmadas falsidade de
declaragbes ou irregularidades relativas a_inscri¢do, informagdes ou documentos.

20. DA NOMEAGAO E ADMISSAO

20.1. A admissdo dos candidatos dar-se-d através de nomeagdo pela autoridade competente da Universidade Federal do Ceard, obedecida a ordem de classificagdo, mediante
publicagdo no Diario Oficial da Unido, que serd a fonte oficial para tomada de conhecimento dos candidatos das informagdes e convocages.

20.2. As nomeagbes dos candidatos aprovados serdo efetuadas em estrita observancia da ordem de classificagdo, obedecendo ao cronograma previsto, observadas as
disponibilidades orgamentarias e as necessidades da Administragdo.

20.3. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o nimero
de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e as pessoas negras, conforme art. 4°. da Lei Federal n°. 12.990/2014.

20.4. O candidato nomeado deverd satisfazer os requisitos legais para a posse em cargo publico federal, inclusive ser declarado APTO nos exames médicos pré-admissionais,
conforme legislagdo em vigor e normas estabelecidas neste Edital.

20.5. A posse fica condicionada a apresentagdo dos documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos neste Edital, além dos fixados por Lei, oportunamente
requeridos.

20.6. Os candidatos nomeados deverdo, dentro do prazo legal, comparecer ao local indicado no instrumento convocatério, portando os documentos comprobatérios dos
requisitos legais.

20.7. Constituem documentos de apresentacdo obrigatdria na posse do candidato nomeado ao cargo objeto deste concurso publico, os seguintes:

20.7.1. Documento de Identidade civil original e cdpia legivel.

20.7.2. Certificado de Reservista, original e cdpia legivel, para os candidatos do sexo masculino.

20.7.3. Comprovante original da qualificagdo exigida no edital (escolaridade / profissionalizante) e cépia legivel.

20.7.4. Registro no 6rgdo fiscalizador da profissdo, original e copia legivel, somente para profissdes regulamentadas por Lei.

20.7.5. Formularios:

20.7.5.1. Autorizagdo de Acesso a Declaragdo de Imposto de Renda.

20.7.5.2. Dados Cadastrais.

20.7.5.3. Termo de Ciéncia - FUNPRESP.

20.8. O candidato devera providenciar, previamente, os seguintes exames exigidos para a comprovagdo de sua sanidade fisica e mental, para realizagdo de Pericia

Médica:

20.8.1. Hemograma completo com contagem de plaquetas.

20.8.2. Creatinina.

20.8.3. Glicemia de jejum.

20.8.4. Sumario de Urina.

20.8.5. Raio X do térax em PA e perfil, com laudo.

20.8.6. VDRL.

20.8.7. Eletrocardiograma com identificagdo e laudo.

20.8.8. Imunofluorescéncia para Chagas.

20.8.9. TGO (ou AST).

20.8.10. TGP (ou ALT).

20.8.11. Atestado Psiquidtrico.

20.8.12. Atestado Dermatoldgico.

20.8.13. Atestado Neuroldgico.

20.8.14. Atestado Odontoldgico.

20.8.15. Atestado Oftalmoldgico.

20.9. A posse do candidato deverd ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias corridos, apds a nomeagdo.

20.10. Serd tornada sem efeito a nomeagdo dos candidatos que:

20.10.1. ndo se apresentarem para posse no prazo estabelecido por Lei;

20.10.2. ndo satisfizerem os requisitos legais, incluindo todas as normas estabelecidas no Edital;

20.10.3. ndo apresentarem a documentagdo exigida no subitem 20.7 e respectivos subitens, bem como os exames pré-admissionais indicados no subitem 20.8 e respectivos
subitens.

20.11. Os candidatos, quando nomeados, serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Federais, Lei 8.112/1990 e Lei 11.091/2005.

20.12. Observadas as disposigGes legais pertinentes e as necessidades operacionais da UFC, o candidato classificado, nos limites e formas definidas neste Edital, sera convocado
para nomeagdo por e-mail.

20.13. Para a citada convocagdo, serd utilizado o e-mail constante da Ficha de Inscri¢do, o qual deverd ser mantido atualizado pelo candidato, conforme subitens 21.12 e
21.13 deste Edital.

20.14. O candidato convocado fica obrigado a declarar, no prazo estipulado no e-mail de convocagdo, mencionado no subitem anterior, se aceita ou ndo a nomeagdo para
o cargo. Caso ndo aceite, deverd assinar termo de desisténcia, sendo substituido pelo candidato imediatamente subsequente na lista de classificagdo final do mesmo cargo/area/campus
e tipo de vaga, considerando-se a omissdo também como desisténcia.

20.15. E facultado ao candidato convocado para nomeagdo solicitar, mediante formuldrio préprio, a inclusdo de seu nome no final da relagdo de classificados do
cargo/area/campus e tipo de vaga para o qual concorreu.

20.15.1. Nesse caso, o candidato sera reclassificado no ultimo lugar da citada relagdo, ficando a sua nomeagao condicionada a nomeagdo ou desisténcia de todos os candidatos
com melhor classificagdo.

20.16. Ndo sera permitida a remogdo, a pedido do servidor, antes de decorridos 36 (trinta e seis) meses da data de entrada em exercicio, ou seja, antes do término do estagio
probatdrio, conforme prevé o paragrafo 52, do Artigo 72, da Portaria n2 3022/2018, do Reitor.

20.17. A Universidade Federal do Ceara poderd, observada a ordem de classificagdo, indicar para nomeagdo em outra Instituicdo Federal de Ensino (IFE), candidatos
classificados neste Concurso.

20.17.1. Sera facultado ao candidato aceitar ou ndo indicagdo para nomeagdo em outra Instituicdo Federal de Ensino (IFE), mediante termo de aceitagdo. Caso ndo aceite,
o candidato permanecerd na_mesma colocacdo da lista de classificagéo final.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. N&o serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes, relativos a classificagdo ou pontuagdo de candidatos, valendo para tal fim os resultados
publicados.

21.2. Os documentos entregues pelos candidatos, durante o concurso publico, ndo serdo devolvidos, em nenhuma hipdtese.

21.3. O prazo de validade deste concurso publico serd de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo do Edital de Homologagdo do Resultado Final no Diario Oficial da
Unido, podendo, a critério da UFC, ser prorrogado por igual periodo.

21.4. Sera excluido deste concurso publico, por ato da autoridade competente, em carater irrecorrivel, o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata ou que tenha utilizado ou tentado utilizar meios fraudulentos para obter a aprovagdo prépria ou de terceiros, cujos fatos venham a ser conhecidos posteriormente a realizagdo
do concurso publico.

21.5. O candidato classificado, além do limite das vagas oferecidas neste Edital, podera ser admitido, caso venha a ocorrer vaga no cargo correspondente e por interesse
da UFC, respeitando-se a ordem da classificagdo final, dentro do periodo de validade do concurso.
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21.6. Todas as informagdes relativas ao concurso publico, que integram, para todos os fins, o presente Edital, estdo disponiveis no site do Concurso https://www.ufc-
concursos.com.br.

21.7. A Comissdo Coordenadora do Concurso fard divulgar, sempre que necessario, normas complementares ao presente Edital, Comunicados e Avisos Oficiais, no Didrio Oficial
da Unido (quando for o caso) e no site do Concurso https://www.ufc-concursos.com.br.

21.8. O candidato devera observar, rigorosamente, os Editais, Comunicados e Avisos Oficiais, complementares ao presente Edital, porventura divulgados.

21.9. Os casos omissos serdo dirimidos pela FUNDAGAO CETREDE e pela Comissdo Coordenadora do Concurso, quando versarem sobre assuntos inerentes a fato ocorrido até
a homologacdo do resultado final do concurso, e pela Universidade Federal do Ceard, quando aludir a fato posterior a homologagdo.

21.10. A inscrigdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas neste Edital e nos comunicados que vierem a ser
publicados/divulgados.

21.11. Nenhum candidato poderd alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer outra norma e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados
ao certame, ou utilizar-se de artificios, de forma a prejudicar o concurso publico.

21.12. O candidato devera manter atualizados os seus dados pessoais na entidade executora, enquanto estiver participando do concurso publico, até dois dias corridos apés
a divulgagdo do resultado final.

21.13. Apos esse periodo, o candidato deverd atualizar seus dados pessoais diretamente na Divisdo de Concursos e Admissdes (DICON), da Pré Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEP), da UFC, pelo e-mail dicon.progep@ufc.br.

21.14. S3o de inteira responsabilidade do candidato, os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seus dados pessoais.

21.15. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos posteriores, ndo serd objeto de
avaliagdo nas provas deste concurso publico.

21.16. A interpretagdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagdo dos itens e subitens previstos para determinada matéria, prezando
pela sua integracdo e correta aplicagdo, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela FUNDAGAO CETREDE e pela Comissdo Coordenadora do Concurso, quando couber.

21.17. A UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA e a FUNDACAO CETREDE ndo tém qualquer participacdo e ndo se responsabilizam por quaisquer cursos preparatérios, textos ou
apostilas referentes a este concurso publico

21.18. Recursos contra o contetdo do Edital n® 1, de 06 de Outubro de 2021 poderdo ser encaminhados a Coordenagdo do Concurso, por meio do Painel do Concurso, em
formulario disponibilizado para tal fim no site https://www.ufc-concursos.com.br, no periodo compreendido entre as 10h do dia 19 de Outubro de 2021 e as 23:59h do dia 22 de Outubro
de 2021. (Incluido pelo Edital 02/2021 de 15 de Outubro de 2021) .

21.18.1. O acesso ao Painel do Concurso se dard por meio do Login Unico do Governo Federal (Login GOV.BR). (Incluido pelo Edital 02/2021 de 15 de Outubro de

2021)

21.18.2. Somente serdo analisados os recursos encaminhados utilizando o formuldrio disponivel no site e prazo indicado no subitem 21.18 deste Edital. (Incluido pelo Edital
02/2021 de 15 de Outubro de 2021)

21.18.3. Admitir-se-4 um Unico recurso por impetrante, desde que devidamente fundamentado. (Incluido pelo Edital 02/2021 de 15 de Outubro de 2021)

21.18.4. Se julgado procedente o recurso interposto, resultando na modificagdo deste Edital, sera feita nova publicacdo com as modificagbes pertinentes. (Incluido pelo Edital
02/2021 de 15 de Outubro de 2021)

21.18.5. Recursos cujo teor desrespeite a Coordenagdo do Concurso ou as instituicdes envolvidas serdo preliminarmente indeferidos. (Incluido pelo Edital 02/2021 de 15 de
Outubro de 2021)

21.18.6. A decisdo sobre os recursos sera divulgada no site do Concurso https://www.ufc-concursos.com.br, com a publicacio do Edital retificador. (Incluido pelo Edital 02/2021
de 15 de Outubro de 2021)

21.18.7. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos impetrantes. (Incluido pelo Edital 02/2021 de 15 de Outubro de 2021)

JOSE CANDIDO LUSTOSA BITTENCOURT DE ALBUQUERQUE
Reitor

ANEXO | AO EDITAL Ne. 01/2021

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA TECNICO-ADMINISTRATIVA EM EDUCACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA (UFC)

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS DISCIPLINAS

CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

1.1. Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos. Relagdes de coeréncia e de coesdo. Polissemia; conotagdo; relagdes de sinonimia/antonimia; hiponimia/hiperonimia;
homonimia/paronimia. Figuras de palavras, de pensamento e de construgdo. Estrutura, formacgdo, classificagdo e flexdo das palavras e sua fungdo sintatica. Emprego de tempos e modos
verbais. Predicagdo verbal. Flexdo nominal e verbal. Uso e colocagdo de pronomes. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Uso e colocagdo de pronomes. Relagdes
de coordenagdo e de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. Classificagdo de oragdes. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Ortografia. Acentuagdo.

1.2. Matemdtica

Nameros inteiros, racionais e reais: operagdes de adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Mdultiplos e divisores: fatoragdo de nimeros inteiros, Maximo Divisor Comum (MDC)
e Minimo Mdltiplo Comum (MMC) de ndmeros inteiros. Sistema legal de Medidas: de comprimento, superficie, drea, volume, massa e tempo. Razdo e proporgdo. Regra de trés simples
e composta. Porcentagem e juros simples.

1.3. Conhecimentos Especificos

1.3.1. Cargo de Assistente em Administragdo

Principios do atendimento de exceléncia: a ética na administracdo publica. Processo Administrativo. Licitagdes e Contratos. Convénios. Administracdo Publica: conceito de Estado,
governo e administragdo publica. Nogdes de planejamento, orgamento e finangas publicas. PPA, LDO, LOA e LRF. Etica no Setor Publico. Constituigdo Federal de 1988, Titulos | e Il, Artigos
do 12 ao 16; Capitulo VII, Artigos 37 ao 41; Titulo VIII, Artigos 193 a 232. Estatuto da Universidade Federal do Ceard, aprovado pelo Conselho Nacional de Educagdo, conforme Parecer
n.2 62/99, da Camara de Educagdo Superior (Processo n.2 23.000.012916/98-59), aprovado pelo Sr. Ministro da Educagdo, através da Portaria n.2 592, de 23 de margo de 1999, publicado
no Diario Oficial da Unido de 26/03/99, atualizado pelo Provimento n.2 01, de 07 de fevereiro de 2020 (https://www.ufc.br/images/_files/a_universidade/estatuto_ufc/estatuto_ufc.pdf).
Regimento Geral da UFC (https://www.ufc.br/images/_files/a_universidade/regimento_geral_ufc/regimento_geral_ufc.pdf).

Administragdo geral: evolugdo das teorias da administragdo, ideias e conceitos fundamentais. Organizacdo do trabalho: departamentalizacdo, planejamento, tomada de decisdo,
objetivos, graficos de organizagdo, controle, ambiente externo. Relagdes humanas no trabalho: motivagdo, comunicagdo, chefia e lideranga, grupos e equipes de organizagdo formal e
informal. Gestdo de Pessoas. Nogbes de direito administrativo: estrutura e principios da administragdo publica, ato administrativo. Comunicagdo e Redagdo Oficial: aspectos gerais.
Linguagem dos atos e comunicagbes oficiais. Atributos da redagdo oficial: clareza e precisdo; objetividade; concisdo; coesdo e coeréncia; impessoalidade; formalidade e padronizagdo;
formatacdo e apresentacdo. Forma de tratamento e de enderecamento nas comunica¢des com agentes publicos da administracdo publica federal (Decreto n? 9.758/2019). Documentos
oficiais - tipos, defini¢do, finalidade, forma e estrutura. Ata. Atestado. Certiddo. Contrato. Convénio. Convocagdo. Correio eletronico. Despacho. Edital. Informagdo. Mogdo. Oficio. Parecer.
Pauta. Portaria. Requerimento. Relatério. Resolugdo. Correio eletrénico: cuidados e caracteristicas que devem pautar o tratamento de assuntos oficiais por meio da internet. Elementos
de ortografia e gramatica: uso de siglas e acrénimos, abreviaturas e sinais em documentos oficiais. Arquivos: nogdo geral de arquivamento, organizagdo e administragdo de arquivos, gestdo
de documentos, arquivos permanentes, arquivos intermedidrios. Classificagdo de documentos e correspondéncias. Politica Nacional de Arquivos. Administragdo de material: classificagdo de
materiais, especificagdo, estoques, pedidos, compra, cadastro, almoxarifado, inventérios. Regime Juridico Unico e Seguridade Social do Servidor Publico. Estruturacdo do Plano de Carreiras
da Administragdo Publica, dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagdo. Lei de Acesso a
informagdo. Improbidade administrativa e crimes contra a administracdo publica. Responsabilidade séxtupla dos servidores publicos.

1.3.2. Cargo de Técnico de Laboratério / Multimidia

Instalagdo e operagdo de sistema de som e imagem, tais como ilhas de edigdo, estudios e locagBes externas. Controle de gerenciamento de equipamento de som e imagem.
Conhecimentos bésicos de operagdo de camera e de capacitagdo de imagens. Configuragdo de programas de edigdo e finalizagdo de imagens e sons; edigdo e finalizagdo de video e audio
digitais. Conhecimento de programas de editoragdo gréfica e de video digital, tais como: Adobe Premiere cc, Adobe After Effects cc, Adobe Photoshop cc, Aplle Final Cut X, Apple Motion
X. Conhecimento de arquitetura de informagdes em portais na Internet e em dispositivos Moveis. Conhecimento de linguagens de programacgdo para web. Elaboragdo de layouts de
interfaces para projetos multimidia. Criagdo de tratamento ilustragBes, imagens e publicagdes digitais para plataformas digitais (portais de noticias, sites, blogs, dispositivos méveis e redes
sociais na Internet). Produgdo de conteudo multimidia (textos e imagens) e interfaces interativas para plataformas de midias digitais.

1.3.3. Cargo de Técnico de Laboratdrio / Comunicagdo Visual

Projetos de programagcdo visual para midia digital e impressa. Arquitetura da informag&o. Design responsivo para dispositivos mdveis. Layouts. Diagramagdo. Tipologia. Infogréfico
e llustragdo. Marca e Logotipo. Padrdo de cores. Novas tecnologias. Tratamento de imagens e grandes formatos (banner). Utilizagdo de ferramentas. Ferramentas de autoria em softwares
livres para programagdo visual. Perfil de cores CMYK, RGB e Web. Fechamento de arquivo para midia impressa (.pdf). Animagdo vetorial. Usabilidade e acessibilidade. W3C, WAI e WCAG
(Web Content Accessibility Guidelines). Padrées Web (Web Standards) e Tableless. Jakob Nielsen. Leitor de tela.

1.3.4. Cargo de Técnico de Laboratério / Andlises Quimicas

Fundamentos (fisicos e quimicos) de fluorescéncia de raios x: O espectro eletromagnético e as técnicas analiticas, tabela periddica e as propriedades dos elementos quimicos,
a interagdo da radiagdo com a matéria (teoria do espalhamento), a geragdo de raios x, linhas espectrais, difracdo e fluorescéncia de raios x. Andlises qualitativas por espectrometros e
tipos de espectrometro de Fluorescéncia de Raios X (WD-XRF e ED-XRF): tubos, colimadores, filtros, monocromadores, detectores e condigbes instrumentais; descrigdo do equipamento.
Analises quantitativas por FRX: calibragdes, padrBes analiticos, fontes de erros (efeitos matriz, ligagdo quimica e granulagdo) e tratamento do erro experimental, algarismos significativos,
média, desvio padréo limite de confianga. Técnicas de preparagdo de amostras para FRX: teoria e prética. Reagentes quimicos: preparagdo, manuseio e conservagdo; Ligagdes quimicas.
Técnicas de separagdo e identificagdo: destilagdo simples e fracionada, filtragdo simples e a védcuo, recristalizagdo, particdo liquido-liquido, evaporagdo, cromatografia, ponto de fusdo.
Acidos e bases. Manutengdo e uso de instrumentos de laboratério de Quimica. Normas de higiene e seguranca de laboratério. (Redagdo dada pelo Edital 02/2021 de 15 de Outubro de
2021)

1.3.5. Cargo de Técnico de Laboratério / Estradas

Solos: Amostragem de campo. Identificagdo visual e tatil de amostras de solo. Classificagdo dos solos com base nos resultados de laboratério e de campo. Determinagdo de
indices fisicos (massa especifica natural, dos sélidos, seca, teor de umidade, indices de vazios, porosidade, grau de saturagdo). Andlise granulométrica conjunta de solos (peneiramento e
sedimentagdo). Determinagdo dos limites de consisténcia (limites de liquidez, plasticidade e contragdo). Ensaio de compactacdo Proctor. Médulo de resiliéncia de solos. Deformagdo
permanente em solos. Fendmenos de capilaridade e permeabilidade. Ensaio de permeabilidade (cargas constante e variavel). Ensaio de adensamento. Pavimentagdo: Caracterizagdo
tecnoldgica de agregados para pavimentagcdo (graduagdo, limpeza, resisténcia a abrasdo, propriedades de forma, absorgdo, adesividade ao ligante asfiltico e massa especifica).
Caracterizagdo bdsica de ligantes asfalticos (penetragdo, viscosidade, ponto de amolecimento e ponto de fulgor). Asfalto modificado por polimero. Asfalto borracha. Emulsdo asfaltica.
Asfalto diluido de petrdleo. Estabilizagdo granulométrica e quimica de camadas granulares. Dosagem e caracterizagdo mecanica de misturas asfalticas densas. Tratamento superficial (TSS,
TSD e TST). Microrrevestimento asfaltico. Reciclagem de pavimentos asfélticos. Seguranca do trabalho e boas praticas laboratoriais: Acidentes de trabalho. Prevengdo de acidentes.
Equipamentos de protecdo. Riscos ambientais. Mapa de riscos. Preven¢do e combate a incéndios. Sinalizagdo. Normas Regulamentadoras. (Redagdo dada pelo Edital 02/2021 de 15 de
Outubro de 2021)

1.3.6. Cargo de Técnico de Laboratdrio / Hidrologia

Hidrdulica. Sistemas Hidrdulicos. Rede de distribuicdo de dgua. Escoamento sob regime permanente: conceitos, equagdo da continuidade e teorema de Bernoulli. Escoamento
nos condutos sob regime permanente. Condutos forcados de Pitometria. Condutos forcados por gravidade. Condutos livres. Reservatdrios. Tubulacdes. Vazamentos. Hidrologia. Aguas
subterraneas. Aproveitamentos hidraulicos. Modelos hidrolégicos aplicados a gestdo dos recursos hidricos. Economia dos recursos hidricos. Bacia hidrografica. Ciclo hidroldgico. Precipitagdo.
Infiltragdo. Evapo-transpiragdo. Escoamento superficial. Modelos hidroldgicos. Regularizagdo de vazdes. Geoprocessamento em recursos hidricos. Legislagdo de recursos hidricos no Brasil.
Legislagdo ambiental. Topografia. Trigonometria, sistemas de coordenadas, nivelamento, unidades de medidas, transporte de cotas, triangulagdo, levantamento planialtimétrico e
topobatimétrico, plano topografico local, efeito de curvatura da terra, orientagdo e escalas. Normatizagdo. Normas Técnicas. Legislagdo pertinente a adrea e suas atualizagdes. Seguranga
no Trabalho - Normas Regulamentadoras do Ministério de Trabalho (NRs).

1.3.7. Cargo de Técnico de Laboratério / Edificagbes

Projetos civis: arquitetonico, fundagdes, estrutural, hidrossanitdrio e elétrico. Produgdo, aplicagdes e propriedades dos materiais: cimento Portland, cal, gesso, materiais
ceramicos, vidros, madeira, materiais metalicos, materiais betuminosos, tintas, pastas cimenticias, argamassas, concretos e grautes. Componentes de materiais comp05|tos aglomerantes,
agregados, fibras, adi¢des minerais, aditivos quimicos. Controle tecnoldgico de materiais: recebimento de materiais em obra, ensaios de qualidade em blocos ceramicos, telhas, placas
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ceramicas e outros elementos; ensaios de qualidade em madeiras; ensaios de qualidade em barras de ago para concreto armado, ensaios de qualidade em tintas e materiais betuminosos.
Ensaios de qualidade em pastas, argamassas, concretos e grautes de cimento Portland, ensaios de caracterizagdo de agregados e cimentos. Seguranga do trabalho e boas praticas
laboratoriais: analise preliminar de risco, mapas de risco, lista de verificagdo, protegdo contra riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e risco de acidentes. Ensaios mecanicos de
elementos estruturais: andlise experimental de tensdes e deformagdes, ensaios estaticos e dindmicos em elementos estruturais, resisténcia a compressao, resisténcia a flexdo, resisténcia
a tragdo, modulo de elasticidade, coeficiente de Poisson, tenacidade e fluéncia. Normas regulamentadoras. NBRs. (Redagdo dada pelo Edital 02/2021 de 15 de Outubro de 2021)

1.3.8. Cargo de Técnico de Laboratdrio / Meio Ambiente i i

Nogdes de Ecologia e Poluigdo Ambiental: tipos de poluigdo. Conceitos de Unidades de Conservagdo: Area de Protecdo Permanente (APP). Area de reserva legal - ARL.
Diagnéstico Ambiental. Medidas de Protegdo e Controle da Qualidade Ambiental: plano de recuperagdo de area degradada. Monitoramento Ambiental. Tecnologias de Tratamento de
Residuos Doméstico e Industrial. Vigilancia Sanitéria e Ambiental. Gerenciamento de Bacias Hidrogréficas: Lei 9433/1997. Bases Legais e Institucionais da Politica de Meio Ambiente nas
Esferas Federal, Estadual e Municipal: Lei Federal n2 6.938/1981. Lei Federal n? 12.651/12. Sistema Nacional de Meio Ambiente. Orgdos Responsdveis nas Esferas Federal, Estadual e
Municipal. Instrumentos da Politica Ambiental: Licenciamento Ambiental. Tipos de Licenga. Monitoramento Ambiental. Padrdes Ambientais: Resolugdo CONAMA n2 357/2005. Resolugdo
Conama n? 430/2011. Politica Nacional e Municipal de Residuos Sélidos: Lei Federal n? 12.305, de agosto de 2010. Lei de Crimes Ambientais. Lei de Recursos Hidricos: Lei 9433/1997.
Politica de Saneamento: Lei Federal n2 11.445/2007.

1.3.9. Cargo de Técnico de Laboratério / Biotecnologia

Aspectos morfoldgicos, fisiologicos, bioquimicos e reprodutivos dos microrganismos. Importancia, classificagdo e taxonomia. Estratégias e metodologias de coleta e preservagdo
de amostras em matrizes ambientais. Principios e técnicas de isolamento e cultivo de microrganismos em diferentes matrizes ambientais. Preparagdo de meios de cultura (meios sélidos
e liquidos). Controle de microrganismos (métodos fisicos e quimicos). Técnicas e métodos para a detecgdo, enumeragdo e identificagdo de microrganismos: métodos fisioldgicos e técnicas
microscdpicas. Introdugdo a Biotecnologia e Bioética. Biosseguranga: conhecimentos sobre procedimentos de biossegurancga, da legislagdo sobre o assunto, utilizagdo de equipamentos de
protegdo individual e coletiva e procedimentos de primeiros socorros. Qualidade em laboratdrios: identificagdo, manuseio e manutengdo de equipamentos e acessorios de laboratério
Nogbes bésicas de quimica para o laboratério de meio ambiente: preparo de solugdes, diluigdes; solugdo tampdo e principios de tamponamento; normalidade; reagdes de neutralizagdo;
calculo estequiométrico; percentagens.

1.3.10. Cargo de Técnico de Laboratério / Geologia

Estrutura e composi¢do da Terra. Tectonica Global. Minerais: classificagdo de minerais; minerais formadores de rochas; minerais e sua utilizagdo. Rochas: ciclo das Rochas;
classificagdo das rochas. Intemperismo: tipos, fatores controladores e produtos. Solos: génese dos solos; classificagdo dos solos; Erosdo do solo: tipos, causas e consequéncias. Coleta de
amostras de solo e rocha: critérios e procedimentos. Ciclo hidroldgico. Agua subterrdnea e superficial: distribuigdo planetaria; Tipos de aquiferos; uso e disponibilidade. Tempo geoldgico:
datagdo absoluta e relativa; escala de tempo geoldgico. Recursos energéticos renovaveis e ndo renovaveis. Recursos minerais: conceitos bdsicos; tipos genéticos; recursos minerais do Brasil.
Cartografia geoldgica: conceitos, escalas, sistemas de coordenadas, proje¢des e datuns. Métodos de prospeccdo geofisica. Métodos de prospecgdo geoquimica. Sondagens: tipos: trado,
percussdo e rotativa; recuperagdo de amostras. Gestdo Ambiental: Impactos ambientais; medidas mitigadoras e compensatérias; recuperacdo de dreas degradadas.

1.3.11. Técnico de Laboratério / Produgdo de Audio e Video

Sistemas Multimidias: dominio de contetdos sobre arquivos, classificagdo e manipulagéo de dados; planejamento e criagdo de produtos multimidias e audiovisuais, tais como
filmes e material didatico. Audio: propriedades fisicas do som, sistemas analdgicos e digitais de audio. Armazenamento, manipulagdo e processamento. Nogdes de informdtica: sistemas
operacionais (Windows ou Linux). Internet e Intranet: conceitos basicos e tecnologias para navegagdo. Instalagdo e operagdo de equipamentos e dispositivos de audio, video, imagem e
multimidia (analdgicos e digitais): caixas de som, microfones, amplificadores, mesas de som, gravadores de dudio, aparelhos de som, projetores multimidia, cdmeras fotogréficas e de video
e DVD players, inclusive interface de conexdes, cabos, conectores e plugs. Imagens: processos digitais de captagdo, produgdo e documentagdo de imagens. Dispositivos graficos e edigdo
grafica em computadores. Dominio de conhecimentos da produgdo e apresentagdo de dispositivos hipermidia (slides) em sistemas informaticos (Windows ou Linux). Video: sistemas
analdgicos e digitais de video (gravagdo e reprodugdo). Interfaces para sinais e controle de video. Armazenamento, manipulagdo e processamento digital de video. Nogbes de produgdo
de material em video: pré-produgdo, roteiro, manipulagdo de equipamentos e meios, som e iluminagdo e edigdo. Nogbes de eletricidade. Nogdes de eletronica.

1.3.12. Cargo de Técnico de Laboratério / Prétese Dental

Equipamentos e instrumentais utilizados na confecgdo de prdteses dentdrias. Propriedades, caracteristicas, indicagdes, propor¢do e manipulagdo de materiais dentdrios aplicados
a protese dental (cera, gessos, godiva, alginato, elastdmeros, resinas, revestimentos, ligas metélicas e ceramicas). Protese total: moldeiras individuais; vazamento de gesso; encaixamento;
recorte de modelos; base de prova e plano de cera; montagens em articuladores; montagem de dentes artificiais; estratificagdo; prensagem e acrilizagdo; acabamento e polimento; prétese
total imediata; prdteses totais sobre implantes. Protese parcial removivel: classificagdo das arcadas parcialmente desdentadas; montagens em articuladores; bases de registro;
delineamento; planejamento; elementos constituintes; enceramento, fundi¢do e usinagem de infra-estrutura metalica; montagem de dentes artificiais; prensagem e acrilizagdo; acabamento
e polimento; préteses provisorias; encaixes. Protese fixa: montagem em articuladores; vazamento de gesso e troquelizagdo; inclusdo; fundigdo; solda; aplicagdo de ceramica; acabamento
e polimento; técnicas de confecgdo de préteses provisérias; proteses fixas sobre implantes. Ortodontia: grampos de retengdo e molas; aplicagdo de resina em aparelhos removiveis; solda.
Ocluséo: ajustes oclusais; oclusdo aplicada as reabilitacdes orais; placas oclusais; anatomia e escultura dentaria. Biosseguranca: métodos e agentes aplicados a biosseguranca em
procedimentos e materiais associados a confecgdo de proteses dentdrias (autocuidados e preservagdo de contaminagbes cruzadas). Educacdo em salde: conceitos bdsicos. Etica
profissional.

1.3.13. Cargo de Técnico de Laboratério / Saneamento

Ciclo hidroldgico. A dgua na transmissdo de doengas. Mananciais de agua. Captagdo de agua subterrdnea e superficial. Padrées de potabilidade - Portaria N2 2.914/11, do
Ministério da Salde. Andlise e controle de qualidade da dgua. Materiais e equipamentos. Conhecimentos de parametros laboratoriais para analises fisicas, quimicas e bacteriolégicas em
tratamento de agua e esgoto. Amostragem, coleta e preservagdo de amostras, preparacdo e dissolugdo de amostras de dgua e esgoto. Pardmetros de projeto e dimensionamento (adugéo,
reservacdo e distribuicdo).Tratamento de dgua. Construgéo e desinfeccdo de pogos e reservatérios. Importancia do tratamento dos esgotos sanitérios. Solugdes individuais e coletivas de
tratamento dos esgotos sanitarios. Nogbes de salde publica. Nogbes de desenho técnico. Nogbes de seguranga do trabalho. Sistemas de Abastecimento de Agua (SAS) e Sistemas de
Esgotamento Sanitdrio (SES): unidades constituintes, processos de tratamento, especificagdes técnicas, equipamentos, dimensionamento, orcamento, obras e operagdo. Nogbes de educagdo
sanitaria. NogBes de qualidade ambiental e de preservagdo do meio ambiente. Ecologia e poluigdo ambiental. Uso sustentado de recursos naturais. Licenciamento ambiental: LAP, LAl e
LAO. Estudo de Impacto Ambiental - EIA. O Relatério de Impacto Ambiental - RIMA.

1.3.14. Cargo de Técnico de Laboratério / Desenvolvimento de Sistemas

Logica e Linguagens de Programacdo: Elementos de programagdo. Algoritmos e estruturas de dados. Estruturas sequenciais, condicionais e de repetigdo. Modularizagdo através
de fungbes. Ponteiros. Listas Lineares. Aplicagdes de pilhas e filas. Linguagem C. Makefile. Linguagem Python. Programagdo orientada a objetos: Introdugdo a orientagdo a objetos.
Conversdo de tipos. Definicdes de classe. Instancias de classes. Construtores, métodos e atributos. Diferengas e aplicagbes de métodos de classe e instancia. Modificadores de acesso.
Aplicagdo de heranga. Sobrecarga e sobrescrita de métodos. Polimorfismo. Classes abstratas. Interfaces. Tratamento de excegdes. Linguagem Java. Banco de Dados: arquitetura de banco
de dados. Modelagem de banco de dados: modelo entidade-relacionamento, modelo relacional e modelo ndo-relacional SGBD. Normalizagdo de banco de dados. Modelo, linguagem de
consulta (SQL/ANSI e NoSQL - scripts de criagdo de banco de dados, insergdo, alteragdo, exclusdo e consulta de dados). Métodos ageis para desenvolvimento de sistemas: linguagem de
modelagem unificada (UML 2.x). Metodologia de projeto de sistemas orientado a objetos. Especificagdo de testes e validagdo de software. Automatizagdo de testes funcionais com
Selenium. Padr&es de projetos e frameworks. Refatoragdo. Metodologias e técnicas ageis (Scrum, XP e TDD). Integragdo continua (Jenkins). Sistema de controle de mudangas. Sistema de
controle de versdo (GIT). Desenvolvimento Web: Protocolo HTTP. Conceitos de HTML5/CSS3. JavaScript e JSON. Frameworks (Angular, React, Vue.js, Sequelize, Mongoose, Node.js, Express,
Spring Boot, Spring MVC, Spring Data, Spring Security). Configuragdo de ambiente. Backend serverless. Acesso a bancos de dados relacionais e ndo relacionais. Linguagem JavaScript para
construgdo de aplicagdes front-end. JQuery. Projeto de interface de usudrio para aplicagdes Web. Desenvolvimento para dispositivos moveis: desenvolvimento de aplicagdes moéveis nativas
(Android) ou hibridas. Frameworks para desenvolvimento cross-platform. React Native, Flutter. Recursos dos dispositivos (cdmeras, gps, acelerdbmetro, tela de toque, nfc, outros).
Comunicagdo entre dispositivos (wifi, bluetooth). Persisténcia de dados em dispositivos mdéveis. Acesso a bancos de dados e servigos; notificagdes. APl de mapas. APl de telefonia.
Multimidia. Projeto de interface de usudrio para aplicagdes em dispositivos méveis. Responsividade (telas e internacionalizagdo).

1.3.15 Cargo de Técnico de Tecnologia da Informagdo (Redagdo dada pelo Edital 02/2021, de 15 de outubro de 2021)

Banco de dados: nogdes de SQL/ANSI; principais instrugdes de manipulagdo de dados (DDL e DML). MySQL, Postgres, NoSQL (MongoDb, DynamoDB). Linguagem de programagao
Java: desenvolvimento desktop e web. HTML 5 e seus recursos, Javascript, Typescript, Web Sockets. Frameworks: Angular, React, Bootstrap, Express, Spring Boot, Spring Web, Spring Data,
Spring Security. E-PWG - PadrGes Web em governo eletrénico. Modelagem UML 2.x. Desenvolvimento Agil. Padrdes de projeto (GoF): criacionais, estruturais e comportamentais. Integragdo
continua (Jenkins, Maven, Gradle). Sistema de controle de mudangas. Sistema de controle de versdo: Subversion (SVN), GIT. Interoperabilidade de sistemas. Arquitetura Orientada a
Servigos: SOA e Web Services. Padrdo RESTful. Padrdes XML Schema Datatypes, XSLT, UDDI, WSDL e SOAP. Arquitetura de Microservigos. Docker. Seguranga no Desenvolvimento. Praticas
de programacdo segura e revisdo de cddigo. Controles e testes de seguranca para aplicagdes Web. Controles e testes de seguranca para APIs Rest e Web Services. Governanga em Tl -
Conceitos, Importancia, Mecanismos de implantagdo, Mecanismos de Avaliagdo, Associagdo entre Estratégia, Governanga e Desempenho. Relacionamento entre Governanga e Gestdo. Guia
de Governanga de TIC do SISP V 2.0. COBIT 2019. Portaria n® 778, de 4 de abril de 2019 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. Gerenciamento de servigos de TI
- ITIL 4. Gerenciamento de projetos de Tl - PMBOK 62 edi¢do. Metodologia de Gerenciamento de Projetos do SISP (MGP-SISP). Contratagdo de bens e servigos de TI: aspectos especificos
da contratagdo de bens e servigos de TI; Instrugdo Normativa N2 31, de 23 de margo de 2021; acompanhamento de contratos de Tl. SISP: Finalidade, organizagdo e competéncias. Decreto
n? 7.579, de 11 de outubro de 2011. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagdo Publica (LAI). Estratégia de Governo Digital 2020 a 2022: principios, objetivos e iniciativas. Decreto
n? 10.332, de 28 de abril de 2020. Comité de Governanga Digital. Plano de Transformacdo Digital. Politica de Dados Abertos do Poder Executivo federal. Decreto n2 9.903, de 8 de julho
de 2019. Elaboragdo e Gestdo de PDTICS. Guia de Elaboragdo de PDTIC do SISP v 2.0. Automagdo de Processos: 1 BPM (business process management). Gerenciamento de riscos. Ameaga,
vulnerabilidade e impacto. Manual de Gestdo de Riscos TCU 22 edig¢do. Plano de Gestdo de Riscos da UFC 2020-2022. Organizagdo e Arquitetura de Computadores, Componentes de um
computador: CPU, Memdria, barramento, Dispositivos de E/S. Ambiente Linux - Conceitos de kernel e Shell. Sistema de arquivos: manipulagdo de arquivos e diretdrios, permissdo e acesso
a arquivos. Componentes de uma rede. Seguranga em Redes Windows: Autenticagdo, Permissdes, atribui¢es administrativas, dominios, unidades organizacionais, comunicagdes seguras
entre clientes e servidores Windows. Configuragdo e gerenciamento do servico de diretério LDAP. Abrangéncia, topologias e principais meios de transmissdo: Par trangado, fibra dptica
e redes sem fio. Cabeamento estruturado. Modelo de referéncia OSI e Modelo TCP/IP. Protocolos de transporte TCP e UDP. Enderecamento IP. Protocolo ICMP. Conceitos de SMTP e POP3.
Elementos ativos de rede (HUBS, Switches e Roteadores, etc.). Protocolo SNMP. Arquiteturas ponto-a-ponto e cliente/servidor. Conceitos de intranet e internet. Conceitos de VOIP -
Configuragdo e gerenciamento do servico VOIP (Asterisk). Conceitos de criptografia simétrica e assimétrica. Assinatura digital, certificados digitais (SSL). Firewall, NAT, PROXY e Redes
privativas (VPN). Nogbes de roteamento - protocolos RIP e OSPF. Configuragdo do sistema operacional para conectividade TCP/IP. Configuragdo e gerenciamento dos servicos DNS , DHCP,
PROXY (SQUID), Servidor web (apache), openssh, netfilter/iptables (linux) e servidor de correio eletrénico. Nogdes de Seguranca da Informagdo: Fundamentos. Vulnerabilidades, ameagas
e riscos de ataques a sistemas computacionais. Dispositivos de Seguranca. Firewall, IDS, IPS, Proxy, NAT. Estratégias para a criagdo de senhas seguras. (Redacdo dada pelo Edital 03/2021
de 27 de Outubro de 2021)

2. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

2.1. Lingua Portuguesa

Compreens3o e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Relagdes de coeréncia e de coesdo. Polissemia; conotagdo; relagdes de sinonimia/antonimia; hiponimia/hiperonimia;
homonimia/paronimia. Figuras de palavras, de pensamento e de construgdo. Ortografia. Acentuagdo grafica. Emprego dos sinais de pontuagdo. Classes de palavras e suas flexdes. Processos
de formagdo de palavras. Verbos: conjugagdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concorddncia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da
crase. Colocagdo dos pronomes atonos. Fungdes sintaticas de termos e de oragdes. Processos sintaticos: subordinagdo e coordenagdo.

2.2. Raciocinio Légico e Quantitativo )

Estruturas logicas. Ldgica de argumentagdo. Diagramas logicos. Algebra. Combinagdes, arranjos e permutagdo. Matrizes, determinantes e solugdo de sistemas lineares.
Probabilidade, variaveis aleatdrias, principais distribuigdes de Medidas de posigdo. Medidas de dispersdo. Teorema de Chebyshev. Compreensdo e elaboragdo da ldgica das situagdes por
meio de raciocinio matematico que envolvam, entre outros, conjuntos numéricos racionais e reais - operagdes, propriedades.

2.3. Conhecimentos Especificos

2.3.1. Cargo de Administrador

Administragdo: conceitos e objetivos. Niveis hierdrquicos e competéncias gerenciais. Natureza e evolugdo do conhecimento da Administragdo. Processo administrativo:
planejamento, organizagdo, dire¢do e controle. Eficiéncia e produtividade; eficacia e competitividade; efetividade. Gestdo estratégica e contemporaneidade: conceito, modelos, formulagdo
e implementagdo da estratégia. Balanced Scorecard (BSC). Gerenciamento de riscos: conceito. Norma ABNT ISO 31000:2018 - diretrizes e processos de gerenciamento de riscos. Norma
ABNT ISO 31010:2012 - ferramentas aplicadas ao gerenciamento de riscos. Planejamento estratégico: cenarios, identidade corporativa, definicdo de objetivos e estratégias. Inovagdo:
processo e incentivo a inovagdo. Empreendedorismo: conceito, oportunidade e necessidade, intraempreendedorismo. Estrutura e Processos organizacionais: Componentes e condicionantes
da estrutura organizacional. Departamentalizagdo. Tipos de estrutura. Gestdo de processo. Mapeamento, analise e modelagem de processos. Métodos e ferramentas de gestdo (Sistemas
de informagdo; Arranjo fisico; Manualizagdo; Fluxograma; Melhoria continua - kaizen; Enxugamento - Downsizing; Terceirizagdo - Outsourcing; Benchmarking; Matriz GUT; 5W2H; Ciclo
PDCA; Sistema Lean; 5S; Seis Sigma; PMBOK). Comportamento Organizacional: Processos relacionados ao individuo: aprendizagem e percepgdo, personalidade, atitude e valores. Motivagdo
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e comprometimento. Processos relacionados aos grupos: equipes e processos sociais. Lideranga. Comunicagdo. Tomada de decisdo. Conflito, poder e politica. Cultura organizacional.
Mudanga organizacional. Gestdo de Pessoas: Gestdo estratégica de pessoas. Divisdo e organizagdo do trabalho. Gestdo de carreiras. Remuneragéo estratégica. Recrutamento, selecdo e
demissdo. Treinamento, desenvolvimento e capacitagdo. Avaliagdo de desempenho. Qualidade de vida no trabalho. Gestdo por competéncias. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais: Lei n2 8.112/90 e suas altera¢des. Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo: Lei n® 11.091/05
e suas alteragdes. Politica e diretrizes para o desenvolvimento de pessoal da Administragdo Publica Federal: Decreto n? 9.991/2019 (e suas alteragdes). Plano de Carreira do Magistério
Superior Federal: Lei n? 12.772/12 e suas alteragdes. Sistema de gestdo de pessoas da Administragdo Publica Federal: SouGov - 2021 (canais, assuntos, acesso a informagdo). Administragdo
de Recursos Materiais e Patrimoniais: recursos materiais e patrimoniais. Aquisicdo de recursos materiais e patrimoniais. Administragdo de materiais - estoques. Administragdo patrimonial
e instalagdes. Normas para Licitagdes e Contratos da Administragdo Publica: Lei n? 8.666/93 e suas alteragdes. Administragdo Publica: conceitos e principios fundamentais da gestdo publica.
Administracdo Publica e suas tipologias. Governabilidade, governanga corporativa e prestagdo de contas dos resultados das agdes (Accountability e Compliance). Mecanismos de controle
interno e externo. Desafios e perspectivas da administragdo publica contemporanea. Orgamento publico: conceito e principios; o ciclo orgamentario, créditos adicionais, estagios das
despesas publicas, empenho, liquidagdo e pagamento; classificagdo das receitas correntes, das despesas correntes e de capital; elaboragdo de propostas orgamentarias; controle e execugdo
orgamentdria. Lei n2 4.320/64 e suas alteragdes.

2.3.2. Cargo de Analista de Tecnologia da Informagdo

Banco de dados: conceitos bdsicos. Projeto de bancos de dados, modelagem ldgica e fisica de dados. Modelo relacional e normalizagdo de dados. Sistemas gerenciadores de
banco de dados (SGBDs). Linguagens de defini¢do e manipulagdo de dados. Conceitos e comandos PL/SQL Oracle e PostgreSQL, Triggers, Fungdes e procedimentos armazenados. Tdpicos
avangados em bancos de dados: modelagem multidimensional. Bancos de dados multidimensionais. Conceitos bésicos de Datawarehouse. Andlise de processos: Governanga de TI: COBIT
2019 e ITIL V3. 3.2 ISO/IEC 20000. Conceitos de engenharia de software. Processo de software. UML 2. Andlise de negdcios e de requisitos. Conceitos de qualidade de software. (Normas
ISO 12207, 1SO 15504 e ISO 9126) Modelagem de processos. Gestdo de projetos. Métricas de software: pontos de fungdo e pontos de caso de uso. Desenvolvimento de programas:
algoritmos e estrutura de dados. Arquitetura de aplicagdes para o ambiente web. Arquitetura cliente/servidor. Arquitetura OLAP, SOA e web services. Linguagens de programagdo JAVA,
PHP, Ruby, Python e Shell Script. Orientagdo a objetos: Conceitos fundamentais, analise, modelagem e padrdes de projeto. Técnicas e estratégias de validagdo. Conceitos bdsicos: web,
software livre e Governo Eletronico. Tecnologias de apresenta¢do: navegadores (browsers). Padrées da W3C (CSS, DOM, SVG, XHTML, XML). Javascript. TableLess. CMS (Content
Management System). Conceitos de teste: tipos, padrdes, métodos e processos. Automatizagdo de testes. Plano de riscos. Estratégias e ambiente de teste. Planejamento, elaboragdo e
execugdo dos Testes. Gerenciamento dos defeitos. Modelos de maturidade: CMMI 2.0; MPS.BR. 2021. Gerenciamento de configuragdo. Conhecimentos bdsicos sobre ferramentas de
controle de versdo: CVS, SVN, GIT. Integragdo e entrega continua. Sistemas operacionais Windows, Linux e Unix: conceitos bdsicos, nogdes de operagdo e administragdo. Nogdes de
arquiteturas e protocolos para redes de transmissdo de dados. Servidores web e servidores de aplicagdo J2EE e PHP. Planejamento e gestdo da contratagdo de TI: Instrugdo Normativa
MP/SLTI N2 01, de 04 de Abril de 2019 e N2 31, de 03 de margo de 2021. Interoperabilidade de sistemas: nogdes bésicas. Padrdes de Interoperabilidade de Governo Eletronico (ePING).
Dados abertos. Tecnologias para interoperabilidade de Sistemas: oAuth 2, SOAP, Webservice, RESTFull, JSON, XML. Seguranga da informagdo: seguranga fisica e légica. Firewall e Proxy.
Criptografia. VPN. Softwares maliciosos (Virus, Spywares, Rootkit, etc). Certificagdo digital. (Redagdo dada pelo Edital 03/2021 de 27 de Outubro de 2021)

2.3.3. Cargo de Arquivista

A Arquivologia como campo cientifico: evolugdo histérico conceitual da Arquivologia e dos arquivos. Arquivo: conceitos, natureza, fungBes. Documento arquivistico: conceitos,
tipologia e caracteristicas. Gestdo de documentos arquivisticos: conceitos e fundamentos tedricos e metodoldgicos de organizagdo e classificagdo de documentos arquivisticos. Teoria das
3 idades. Gestdo de documentos correntes e intermedidrios. Gestdo de documentos eletronicos e Sistema Informatizado de Gestdo Arquivistica de Documento Eletrénico. Avaliagdo,
transferéncia e recolhimento de documentos. Arranjo e descrigdo arquivistica. Organizagdo, principios e sistemdtica de arranjo, identificagdo de fundos documentais. Arquivos permanentes:
conceito, objetivos, atividades, politicas, programas e instrumentos de descri¢do. Elaboragdo de instrumentos de pesquisa. Normas nacionais e internacionais de descrigdo arquivistica: ISAD
(G), ISAAR (CPF), NOBRADE, ICA-AtoM. Estudo de usos e usuarios da informagdo em arquivos. Planejamento e gestdo de servigos arquivisticos. Formulagdo, implementagdo e avaliagdo de
politicas arquivisticas. Legislagdo arquivistica brasileira. As institui¢des arquivisticas brasileiras. Preservacdo documental em arquivos (conservagdo preventiva de documentos, procedimentos
e técnicas de restauro, politicas de preservagdo e conservagdo de documentos de arquivo), preservagdo de documento digital, Preservagdo digital sistémica. Reprodugdo de documentos
em arquivos. Diplomatica: conceitos e evolugdo. Elementos internos e externos. Analise diplomatica. Tipologia documental. Acesso e recuperagdo da informagdo. Linguagens documentarias.
Difusdo cultural em arquivos. Repositério Digital Confidvel-RCD-ARQ. Visibilidade da profissdo de arquivista: formacdo, associativismo, ética profissional e mercado de trabalho.

2.3.4. Cargo de Assistente Social

O debate contemporaneo sobre o Servigo Social: reflexdes sobre a questdo social e as demandas a profissdo. Politicas sociais e direitos sociais no Brasil - seus desdobramentos
histéricos e politico sociais. A relagdo Estado-sociedade civil. Lutas sociais e organizagdo da sociedade civil na atual conjuntura brasileira. Politica Nacional de Assisténcia Social. A Lei
Organica de Assisténcia Social. PNAS 2004. Diretrizes, estratégias e procedimentos. O Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS - e seus desdobramentos para a pratica profissional. NOB-
SUAS e eixos estruturantes da gestdo da politica. A politica de atengdo a

crianga e ao adolescente. O Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) - Lei n° 8069/1990 (e alteragbes posteriores). Politica nacional do idoso. Lei Federal n2 10.741, de 01 de
outubro de 2003 - Estatuto do Idoso (e alteragdes posteriores). A politica de atengdo as pessoas portadoras de necessidades especiais. Lei n2 7.853/1989 (e altera¢des posteriores). Decreto
n2 3.298/1999 (e alteracdes posteriores). Politica de saude, desafios atuais do SUS. A atuagdo do assistente social nos diferentes niveis de atengdo a sadde. Politica de salide mental e a
contribuigdo do Servigo Social. A Previdéncia Social - prote¢do ao trabalhador: direitos e beneficios. Leis n? 8.112/1990 (e alteragdes posteriores) e Lei n2 8.213/1991 (e alteracdes
posteriores). A Politica nacional de educagéo e a democratizagdo do acesso ao ensino superior; a politica de assisténcia ao estudante. Lei de regulamentacdo da profissdo Lei n® 8.662/1993
(e alteragdes posteriores). Codigo de Etica profissional e as implicages éticas e politicas do fazer profissional. Planejamento e gestdo de politicas e projetos sociais. Avaliagdo de politicas
e programas sociais. Estratégias e procedimentos tedrico- metodolégicos do Servigo Social. O processo interventivo do Servigo Social. Pesquisa em Servigo Social - metodologias quantitativas
e qualitativas e sua aplicagdo na prética profissional do Servigo Social.

2.3.5. Cargo de Auditor

Auditoria: Fundamentos da Auditoria: origem, natureza e aplicagdo. Conceitos de Auditoria, modalidades, tipos e formas. Diferengas conceituais entre Auditoria Interna, Controle
Interno, Controladoria e Auditoria Externa. Estrutura e Controle da Administragdo Publica: Controle Interno e Externo; Auditoria no Sistema de Controles Internos. Auditoria Governamental:
formas e tipos. Risco de Auditoria; Relevancia de Auditoria. Governanga Publica. Processo de Auditoria: Planejamento dos trabalhos, procedimentos e técnicas de execugdo.Programas de
auditoria, achados e evidéncias, papéis de trabalho, testes de auditoria, amostragem estatistica em auditoria. materialidade, relevancia e risco em auditoria. Relatérios e pareceres de
auditoria. Auditoria de demonstragdes contabeis. Procedimentos adotados para a elaboragdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e Relatério Anual de Atividades de
Auditoria Interna - RAINT. Estrutura de Gerenciamento de Riscos: Metodologia COSO - Gerenciamentos de riscos corporativos: estrutura integrada (sumario executivo. Estrutura); ABNT - NBR
1SO 3100: 2009 - Principios e diretrizes da Gestdo de Riscos; e Norma ABNT ISO GUIA 73: 2009 - Gestdo de Riscos: vocabuldrio. Instrugdes normativas: n.2 3, de 9 de junho de 2017; n.2
7, de 6 de dezembro de 2017; n.2 8, de 6 de dezembro de 2017; e n.2 09 de 9 de outubro de 2018 do Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Unido. Portaria n.2 2.737, de
20 de dezembro de 2017, do Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Unido. Instru¢do Normativa Conjunta MP/CGU n.2 01, de 10 de maio de 2016. Auditoria no Setor Publico
Federal - controle externo: O Tribunal de Contas da Unido (Lei n2 8.443/92 e IN n? 63/2010): natureza, competéncia, jurisdi¢do e julgamento de contas. Processo de Tomada e Prestagdo
de Contas. O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal: finalidades, atividades, organizacdo e competéncias (Lei n2 10.180/2001, Decreto n? 3.591/2000 e suas alteragdes).
Normas de auditoria aplicaveis ao servigo publico federal (IN 01/2001 da CGU) nas dreas de gestdo: orgamentaria, financeira, patrimonial, operacional e recursos humanos. Contabilidade
publica e orgamento publico: Constituicdo Federal de 1988. Lei Federal n° 4.320/64 (Contabilidade publica e orgamento publico). Lei Federal 10.180/2001. Lei Federal n° 8.666/1993 e Lei
Federal n°10.520/2002. Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Decreto 1171, de 22 de junho de 1994. Transferéncias voluntérias. Convénios com a Administracdo
Publica (Prestagdo de Contas).

2.3.6. Cargo de Bibliotecario Documentalista

A biblioteca no contexto da universidade: fungdes, objetivos, estrutura, tecnologia, recursos. A biblioteca universitaria brasileira. Processo de comunicagdo e informacgdo cientifica.
Avaliagdo do INEP. Gestdo e organizagdo de biblioteca universitaria: Planejamento estratégico. Estudo de comunidade. Formagdo e desenvolvimento de colegdo. Projetos em unidades de
informagdo. Aquisicdo planificada e consdrcios. Gestdo de pessoas. Gestdo da qualidade. Gestdo de rotinas. Marketing. Fluxos e processos de trabalho em unidades de informagdo.
Organizagdo do espago fisico. Manuais e normas de procedimentos. Formuldrio e relatdrios de atividades. Avaliagdo. Sistema informatizado de gerenciamento de Bibliotecas. Recursos e
servigos informacionais: Conceituagdo, tipologia e caracteristicas das fontes de informagdo. Recursos informacionais eletronicos. Bases de dados. Portais de pesquisa. Portais de periddicos.
Bibliotecas digitais. Redes e sistemas de informagdo. Disseminagdo da informagdo. Usudrios: comportamento, necessidades, demandas, expectativas e usos da informagdo. Estudos de uso
e de usuarios. Educagdo de usudrios. Servigo de referéncia. Circulagdo. Comutagdo bibliografica. Normas técnicas brasileiras para documentagdo (ABNT). Avaliagdo de servigos. Tratamento,
organizagdo e recuperagdo da informagdo: Representagdo descritiva de documentos: padres de descrigdo, AACR2 revisdo 2002, Formato MARC. Representagdo temdtica de documentos:
conceitos, processos, instrumentos, produtos. Classificagdo Decimal Universal, Classificagdo Decimal de Dewey. Descri¢do e representagdo de conteudos informacionais na web. Metadados.
Fundamentos, ferramentas e estratégias de recuperagdo da informagdo. Informacdo e acessibilidade em Bibliotecas. Bibliotecas acessiveis. Profissional bibliotecério: legislagéo e érgdos de
classe. Etica profissional. Direitos autorais.

2.3.7. Cargo de Engenheiro Civil

Obras civis: quantitativos, orgamentos, composi¢do e avaliagdo de custos unitarios, conhecimento de planilhas oficiais de prego, planejamento técnico de obras, especificagbes,
confecgdo de cronograma fisico-financeiro, licitagdes e contratos de obras publicas (Lei n? 8.666/93). Execugdo de Obras Civis: Andlise de Projetos, Topografia, terraplenagem, locagdo de
obras, ensaios de caracterizagdo e compactagdo de solos, analise de sondagens, instalages provisérias, equipamentos empregados em construgdo civil, canteiros de obras, armazenamento
de material e equipamentos, didrio de obra, medi¢do e emissdo de faturas. Fiscalizagdo: Acompanhamento da execugdo da obra conforme projetos e especificagdes de materiais,
levantamento para medigdes, tomada de decisdes. Etapas construtivas de obras civis: escavagdes, contengdes, cortinas, muros de arrimo, fundagdes (tipos de fundagdes e seu emprego,
analise de projeto e execugdo). Métodos construtivos de estruturas (Fundagdes diretas e indiretas, pilares, vigas, lajes, formas), escoramento, controle tecnoldgico do concreto, alvenarias,
revestimentos, esquadrias, Pisos, Cobertas e seu dimensionamento, Pavimentagdo e manutengdo de vias. Tipos de ensaios que devem ser feitos quando da execugdo de uma obra civil,
conhecer materiais de construgdo e seu emprego, tragos de argamassas e suas utilizagdes, Concreto armado, Dimensionamento, conhecimento de dosagem, controle tecnoldgico, Ensaios,
Agregados, Ago para concreto armado. Nogbes de Estrutura de Ago e Madeira, Engenharia Legal, conhecimento da NBR13572/96-Pericias de Engenharia na Construgdo Civil. Concreto
Protendido. Instalagdes Prediais: Conhecimento e dimensionamento de instalagdes elétricas, hidraulicas, esgoto, telefonica, ldgica, prote¢do e combate a incéndio, gas, ar comprimido.
Normas: Conhecimento das normas da ABNT ligadas a Construgdo Civil. Patologias da Construgdo Civil: Em alvenarias, revestimentos, pinturas, estruturas, etc. Drenagem superficial,
subsuperficial e profunda, redes de esgoto e redes de abastecimento d'dgua. Higiene e Seguranga do Trabalho: Condigdes de trabalho na construgdo civil, conhecimento da NR10 e NR1S,
Riscos Ambientais, Avaliagdo e prevengdo aos riscos ambientais, conhecimento da NR9-Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais, Equipamentos de protegdo Individual (EPI), Insalubridade
e Periculosidade, ruidos (limites de tolerancia), Sinalizagdo nas obras. Impermeabilizagdo: Projetos de Impermeabilizacdo, avaliagdo e emprego de produtos especializados, prote¢do mecanica,
isolagdo térmica adequada, andlise de custos. Conhecimento de Informatica: Operagdo de programas (Planilha eletronica, editor de texto, etc.) Edigdo grafica em CAD: Conhecimento e
operagdo. Tépicos de manuten¢do predial, conhecimento da NBR5674/2012-Manutengdo Predial, recuperacdo de estruturas de concreto armado. Gestdo de residuos da construgdo civil -
PGRCC, resolugdo 307 do CONAMA, Lei Municipal n2 8408/99 - Prefeitura Municipal de Fortaleza, NBR 15112, 15113, 15114 e 15115/2004.

2.3.8. Cargo de Farmacéutico

Farmacia hospitalar: estrutura organizacional e administrativa. Medicamentos controlados, genéricos e excepcionais. Padronizagdo de medicamentos. Controle de infecgdo
hospitalar. Planejamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos. Farmacocinética e farmacodinamica: introdugdo a farmacologia; nogdes de ensaios biolégicos; vias de
administragcdo e manipulagdo de formas farmacéuticas magistrais e oficinais; absorgdo, distribuicdo e eliminagdo de farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos;
interacdo droga-receptor; interagcdo de drogas; mecanismos moleculares de agcdo das drogas. Farmacos que agem no sistema nervoso autdonomo e no sistema nervoso periférico:
parassimpatomiméticos; parassimpatoliticos; simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores neuromusculares. Farmacos que agem no sistema nervoso central:
hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacoides e antagonistas; antiinflamatdrios ndo esteroides; antiinflamatdrios esteroides.
Farmacologia: interagdes medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatérios, cardioténicos, antihipertensivos e antibidticos. Reagdes
adversas a medicamento; interagdes e incompatibilidade medicamentosas. Farmacotécnica: formas farmacéuticas para uso parenteral; formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecénica;
formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica. Manipulagdo de medicamentos: produgdo de antissépticos e desinfetantes; preparo de solugBes; conceitos de molaridade e
normalidade. Padronizagdo de técnicas e controle de qualidade. Desenvolvimento e validagdo de métodos analiticos: ensaios farmacopeicos de controle de qualidade; métodos
cromatograficos e espectrométricos de andlises - fundamentos e aplicagdes; técnicas modernas na investigagdo de produtos naturais - biotecnologia, preparo, diluicdo e padronizagdo de
solugdes. Nanotecnologia farmacéutica. Biosseguranga. Analise de protocolos e relatérios de estudos de equivaléncia farmacéutica e perfil de dissolugdo; analise de protocolos e relatérios
de bioequivaléncia; notificagdo de matérias primas reprovadas a ANVISA; atividades de implantagdo da farmacovigilancia seguindo recomendagdes da Anvisa. Biosseguranga em hemoterapia.
Legislagdo farmacéutica: Lei n® 5.991/73, Lei n® 3.820/60, Lei n® 8.666/93, Decreto n2 85878/81, Decreto n® 74.170/74, Lei n® 9.782/99 e suas alteragdes, Portaria n2 344/98, RDC 302/05;
RDC 67/2007. Portaria n2 2.436/2017: aprova a Politica Nacional de Aten¢do Basica - PNAB. Cddigo de Etica Farmacéutica.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302021110300093 que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
=2




DIARIO OFICIAL DA UNIAO - Segdo 3 ISSN 1677-7069 N2 206, quarta-feira, 3 de novembro de 2021

2.3.9. Cargo de Gedlogo

Ambientes de sedimentagdo marinha e os processos oceanograficos formadores de fécies e estruturas sedimentares. Variagdo do nivel do mar e a evolugdo dos ambientes
costeiros no Quaternario. Origem e transporte de sedimento na plataforma continental. Principais metodologias de analise granulométrica, textural, morfométrica e geoquimica de
sedimentos marinhos e costeiros. Geomorfologia e sedimentologia de estudrios e deltas. Transporte edlico em dunas: origem, caracteristicas, modelos, técnicas de monitoramento e
exemplos de aplicagdes. Aplicagdo do Sistema de Informagdo Geogréficas (SIG) para o estudo de ambientes costeiros e marinhos: Métodos e técnicas de andlise da evolugdo da linha de
costa e mapeamento de geohabitats. Métodos e técnicas de levantamento de dados batimétricos e sonograficos na plataforma continental. Interferéncias dos processos naturais e
antropogénicos no balango sedimentar costeiro. Aplicagdes do Veiculo Aéreo ndo Tripulado (VANT) nos estudos da geomorfologia costeira e geragdo de dados planialtimétricos. Uso de GPS
geodésico para a coleta de dados planialtimétricos na zona costeira. Metodologias e modelos numéricos aplicados ao transporte de sedimentos marinhos e costeiros. Modelagem aplicada
a construgdo de cendrios e avaliagdo de riscos em ambientes costeiros e marinhos. Riscos e vulnerabilidades na zona costeira face as mudangas climaticas globais: conceitos, métodos de
identificacdo, estratégias de adaptacdo e aplicagdes para a gestdo ambiental.

2.3.10. Cargo de Médico Psiquiatra

DescrigBes clinicas e diretrizes diagndsticas. Transtornos mentais orgdanicos, incluindo somaticos. Transtornos mentais e de comportamento, decorrentes do uso de substancias
psicoativas. Esquizofrenias, transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos do humor (afetivos). Transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e somatoformes. Sindromes
comportamentais, associadas a perturbagdes fisioldgicas e fatores fisicos. Transtornos de personalidade e de comportamento adulto. Retardo mental. Transtorno do desenvolvimento
psicoldgico. Transtornos emocionais e de comportamento, com inicio, usualmente, na infdncia e adolescéncia. Transtorno mental ndo especificado. Delirium, deméncia, transtornos
amnésticos e outros transtornos cognitivos. Aspectos neuropsiquidtricos de infecgdo do HIV. Outros transtornos psicéticos. Sindromes psiquiatricas do puerpério. Transtorno obsessivo-
compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fobico-ansiosos. Transtorno de panico, transtorno de ansiedade generalizada. Transtornos alimentares. Transtornos do sono.
Transtornos de adaptagdo e transtorno de estresse pds-traumatico. Transtornos dissociativos. Transtornos da personalidade. Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesdo ao tratamento.
Transtornos de Déficit de Atengdo e Hiperatividade (TDAH). Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. Transtornos mentais causados por uma condigdo médica geral.
Emergéncias psiquidtricas. Psicoterapias; Psicofarmacologia e Psicofarmacoterapia. Psiquiatria Forense. Diagndstico Sindrémico e Diagnéstico Nosolégico. Classificacgdo em Psiquiatria.
Neuroanatomia funcional e comportamental. Neuroimagem em Psiquiatria. Neuropsicologia e Neuropsiquiatria. Psiquiatria social e prevengdo. Legislagdo e Etica Profissional.

2.3.11. Cargo de Nutricionista

Fisiologia e metabolismo da nutrigdo. Fundamentos bdsicos em nutrigdo humana. Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho. Politica Nacional
de Alimentagdo e Nutrigdo. Sistema de Vigildncia Alimentar e Nutricional (SISVAN). Seguranga Alimentar. Planejamento, avaliagdo e calculo de dietas e ou cardapio para adultos, idosos,
gestantes, nutrizes, lactentes, pré-escolar e escolar, adolescente e coletividade. Diagndsticos antropométricos. Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. Dietoterapia nos
distdrbios metabdlicos. Dietoterapia nas caréncias nutricionais. Fisiopatologia e dietoterapia nos disttrbios do sistema digestivo e glandulas anexas. Insuficiéncia renal, pulmonar e hepatica.
Cancer. Interagdo droga-nutrientes. Terapia nutricional parenteral e enteral. Alimentos e nutrientes: conceito; caracteristicas e qualidade dos alimentos. Microbiologia dos alimentos.
Conservagdo e armazenamento de alimentos. Gestdo de estoque. Controle higiénico-sanitario dos alimentos. Analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Cédigo de ética e
legislagdo profissional.

2.3.12. Cargo de Pedagogo

Legislagdo: Lei n? 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). Emenda Constitucional n2 53/2006 - FUNDEB. Lei n? 13.005, de 25 de junho de 2014 (Plano
Nacional de Educagdo - PNE). Estatuto e Regimento (revistos e atualizados) da Universidade Federal do Ceara. Decreto n? 7.234, de 19 de julho de 2010, que trata da Politica de Assisténcia
Estudantil (PNAES). Lei n? 12.435, de 6 de julho de 2011. Lei n? 12.711, de 29 de agosto de 2012, que dispde sobre o ingresso nas universidades federais. Lei n? 12.288, de 20 de julho
de 2010, Estatuto da Igualdade Racial. Resolugdo n2 7, de 18 de dezembro de 2018, que estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educagdo Superior Brasileira. Educagdo Superior - Desafios
atuais da universidade: globalizagdo e secularizagdo do conhecimento, diversidade e acessibilidade; mercantilizagdo do saber e privatizagdo da ciéncia. O Ensino Superior no Brasil: acesso,
permanéncia, inclusdo e evasdo. Politicas de assisténcia estudantil em universidades publicas. A¢Ges e politicas de acessibilidade e inclusdo na educagdo superior. Formagdo docente no
ensino superior: desafios, agdes e politicas. Gestdo da educagdo superior no Brasil. Programas e agdes da Secretaria de Educagdo Superior (SESU). Avaliagdo institucional e de desempenho
académico: Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (SINAES) e Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE). Projeto pedagdgico de curso: concepgdo, principios e
eixos norteadores. Documentos e legislagdo para a formulagdo e atualizagdo de projetos de curso de graduagdo. Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) de cursos de graduagdo. Instrumento
de Avaliagdo de Cursos de Graduagdo (IACG). Processos e saberes pedagdgicos: aprendizagem e desenvolvimento, segundo as teorias interacionistas de Piaget, Vygotsky e Wallon. Concepg¢des
de ensino-aprendizagem e abordagens pedagdgicas. A pedagogia critico-social dos conteldos. Competéncias socioemocionais e docéncia. Problemas, dificuldades e transtornos de
aprendizagem em jovens e em adultos. Educagdo Especial e Educagdo Inclusiva: conceitos, avangos e desafios. Gestdo escolar democratica e participagdo popular. Projeto Politico Pedagégico.
Avaliagdo da aprendizagem: da classificagdo a inclusdo. Formagdo continuada de profissionais da educagdo. Participagdo popular no planejamento e na organizagdo da educagdo nacional;
Tecnologias e midias digitais no contexto educacional.

2.3.13. Cargo de Produtor Cultural

Historia das politicas culturais no Brasil. As vérias concepgBes de cultura. Principios e dispositivos de politicas publicas previstos no Plano Nacional de Cultura (PNC). Principios
e dispositivos das leis de incentivo cultural municipais e federais, incluindo conhecimentos de elaboragdo de projetos culturais. Elaboragdo de projetos para editais da area cultural dos
governos federal, estadual e municipal. Concepgdo, planejamento e organizagdo de eventos culturais, tais como exposi¢cdes de artes plasticas, fotografias e artes graficas, mostras, ciclos
cinematograficos, debates, espetaculos de teatro, danga e musica. Divulgagdo cultural, incluindo estratégias analdgicas e digitais. Conhecimentos graficos para elaboragdo ou aprovagdo de
materiais de divulgacdo, tais como cartazes, outdoors, filipetas, programas impressos e convites impressos e digitais. Técnicas de controle gerencial da atividade, com capacidade de
elaboragdo de planos de metas e sistemas de controles estatisticos de resultados. Captagdo de recursos financeiros para produgao cultural. Aspectos juridicos relativos a produgdo de eventos
artisticos e culturais. Patrimonio cultural material e imaterial. Aspectos histéricos sobre Cultura Artistica no Ceara. O papel da acdo educativa nos equipamentos culturais. Gestdo e politica
cultural. Propriedade intelectual e direito autoral. Leis de incentivo a cultura: contratos, contabilidade, prestagdo de contas e auditoria. Supervisdo e coordenagdo de todas as atividades para
a realizagdo de eventos culturais, como transporte, montagem de palco, montagem de exposicdes e mostras em geral e projecbes cinematograficas, bem como organizagdo de servigos de
apoio, como portaria e seguranga. Coordenagdo e produgdo executiva de equipe, marketing e comunicagdo institucional. Politica Cultural nas Universidades Publicas. Cultura digital,
tecnologia e novas midias. Avaliagdo de projetos culturais.

2.3.14. Cargo de Técnico em Assuntos Educacionais

Politica educacional: Politicas Educacionais Brasileiras Pds 1990: Ensino superior como direito. AgGes e politicas de inclusdo e diversidade em educagdo. A diversidade nas politicas
educacionais no Brasil: agdes voltadas para género, idade, idioma, cultura, raga, identidade sexual e nivel de renda. As relagBes entre os processos de democratizagdo, humanizagdo e
universalizagdo da educagdo. Educagdo profissional e tecnoldgica: agdes e politicas de formagdo, organizagdo, financiamento, competéncias e responsabilidades, formagcdo de docentes,
certificagdo, gestdo e avaliagdo. Financiamento da educagdo superior no Brasil. O ensino superior na legislagdo educacional. Legislagdo e documentagdo sobre funcionamento e
regulamenta¢do do ensino superior: Regimento Geral da Universidade Federal do Ceara (UFC); Lei n2 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional); Lei n2 10.861/2004, que
institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior (SINAES); Decreto n? 9.235, de 15 de dezembro de 2017; Portaria Normativa n2 40, de 12 de dezembro de 2007, republicada
em 29 de dezembro de 2010; Portaria n? 1, de 5 de janeiro de 2009, que aprova, em extrato, o Instrumento de Avaliagdo para fins de reconhecimento dos cursos superiores de Tecnologia;
Portaria n 2, de 5 de janeiro de 2009, que aprova, em extrato, o Instrumento de Avaliagdo para reconhecimento de cursos de graduagéo - Bacharelados e Licenciaturas; Portaria Normativa
n2 12, de 5 de setembro de 2008, que trata do indice Geral de Cursos (IGC); Portaria n2 1.081, de 29 de agosto de 2008, que aprova, em extrato, o Instrumento de Avaliagdo para fins de
renovagdo de reconhecimento dos cursos de Graduagdo; Resolugdo CNE/CES n2 2, de 18 de junho de 2007, que dispde sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizagdo
e duragdo dos cursos de graduagdo, bacharelados, na modalidade presencial; Parecer CNE/CES n2 136, de 4 de junho de 2003 - Esclarecimentos sobre o Parecer CNE/CES n? 776/1997, que
trata da orientagdo para as Diretrizes Curriculares dos Cursos de Graduagdo; Parecer CNE/CES n? 583/2001, que orienta para as diretrizes curriculares dos Cursos de Graduagdo; Resolugdo
n? 7, de 18 de dezembro de 2018, que Estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educagdo Superior Brasileira. Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE. Organizagdo e
funcionamento dos sistemas, niveis e modalidades de ensino no Brasil. Avaliagdo de Cursos de Graduagdo. Fundamentos tedricos e praticas pedagdgicas. Concepgdes do Processo de Ensino-
Aprendizagem e Abordagens Pedagodgicas: Relagdes entre as teorias e praticas de ensino; Processo de ensino-aprendizagem: relagdo professor/aluno no processo pedagdgico; Bases
psicoldgicas do ensino-aprendizagem. Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e conteldos de ensino, métodos e técnicas. Avaliagdo escolar centrada na
aprendizagem: abordagens processuais e inclusivas. Curriculo, cultura, sociedade: os modelos de discurso pedagdgico e as formas e estruturas do conhecimento. Novas tecnologias aplicadas
a educagdo: plataformas de aprendizagem virtuais, Educagdo a Distancia (EAD), midias aplicadas a educagdo. Novas formas de organizagdo do conhecimento: interdisciplinaridade,
flexibilizagdo e aprendizagem significativa.

ANEXO Il AO EDITAL N° 01/2021

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA TECNICO-ADMINISTRATIVA EM EDUCAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA (UFC)
QUADRO DE VAGAS, LOTACAO, REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

Nivel CARGOS Vagas Ampla | Vagas para | Vagas para |Total de| Campus de | Remuneragdo RS Jornada de
Concorréncia Pessoa com | Pessoa Negra |Vagas Lotagdo Trabalho
Deficiéncia
SUPERIOR Administrador 1 - 1 2 Crateus Vencimento Basico |40h
RS 4.180,66 +
lAuxilio Alimentagdo
RS 458,00
2 1 1 4 Fortaleza
1 - - 1 Sobral
Analista de Tecnologia da Informagdo 1 - 1 2 Crateus
2 1 2 5 Fortaleza
1 - 1 Itapajé
Arquivista 2 - 1 3 Fortaleza
Assistente Social 1 - 1 Crateus
1 - - 1 Fortaleza
1 - - 1 Russas
1 - - 1 Sobral
Auditor 1 - - 1 Fortaleza
Bibliotecario/Documentalista 1 - - 1 Cratels
1 - - 1 Russas
Engenheiro Civil 1 - - 1 Cratels
Farmacéutico 1 - - 1 Fortaleza
Geodlogo 1 - - 1 Fortaleza
Médico/Psiquiatra 1 - 1 2 Fortaleza 20h
Nutricionista 1 - - 1 Fortaleza 40h
1 - - 1 Russas
Pedagogo 2 - 1 3 Fortaleza
Produtor Cultural 1 - - 1 Fortaleza
Técnico em Assuntos Educacionais 1 - 1 2 Fortaleza
1 - - 1 Itapajé
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MEDIO/TECNICO Assistente em Administragdo 1 - - 1 Cratels Vencimento 40h
Basico
RS 2.446,96 +
iAuxilio Alimentagdo
RS 458,00
10 1 4 15 Fortaleza
1 - - 1 Itapajé
1 - - 1 Russas
1 - 1 2 Sobral
Técnico de Laboratério/Biotecnologia 1 - - 1 Cratels
Técnico de Laboratério/Comunicagdo Visual |1 - 1 2 Fortaleza
Técnico de Laboratério/Desenvolvimento de | 1 - - 1 Cratels
Sistemas
Técnico de Laboratério/ Edificagdes 1 - - 1 Cratels
1 - - 1 Russas
Técnico de Laboratério/ Estradas 1 - - 1 Crateus
1 - - 1 Russas
Técnico de Laboratério/ Andlises Quimicas |1 - - 1 Russas
Técnico de Laboratério/ Geologia 1 - - 1 Fortaleza
Técnico de Laboratério/ Hidrologia 1 - - 1 Crateus
Técnico de Laboratério/Meio Ambiente 1 - - 1 Crateus
Técnico de Laboratério/ Multimidia 1 - - 1 Fortaleza
Técnico de Laboratério/ Produgdo de Audio |1 1 - 2 Fortaleza
e Video
Técnico de Laboratério/Prétese Dentdria 1 - - 1 Sobral
Técnico de Laboratdrio/Saneamento 1 - - 1 Cratels
Técnico de Tecnologia da Informagdo |3 1 1 5 Fortaleza
(Redagdo dada pelo Edital 02/2021, de 15
de outubro de 2021)
Total 60 5 16 81
ANEXO Il AO EDITAL N° 01/2021
CONCURSO PUBLIQO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA TECNICO-ADMINISTRATIVA EM EDUCACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA (UFC)
REQUISITOS ESPECIFICOS E PRINCIPAIS ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGO REQUISITOS ATRIBUICOES

Administrador

Curso de Graduagdo em Administragdo, reconhecido

Planejar e organizar os servigos técnico-administrativos, e a utilizagdo de recursos humanos, materiais e
financeiros. Propor principios e normas, colaborar na produtividade, eficiéncia e eficicia dos servigos da

pelo MEC, e registro no respectivo Conselho |unidade.
profissional.
Analista de [Curso de Graduagdo na drea de Tecnologia da|Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema,
Tecnologia da | Informagdo, reconhecido pelo MEC, e registro no |especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas e
Informagdo respectivo Conselho profissional. codificando aplicativos. Administrar ambientes informatizados. Prestar treinamento e suporte técnico ao usuario.
Elaborar documentagdo técnica. Estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes
informatizados. Pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Arquivista Curso de Graduagdo em Arquivologia, reconhecido |Planejar, organizar e dirigir os servigos de arquivo e acompanhar o processo documental e informativo.

pelo MEC, e registro na Delegacia Regional do
Trabalho.

Assistente Social

Curso de Graduagdo em Servigo Social, reconhecido
pelo MEC, e registro no respectivo Conselho
profissional.

Prestar servigos sociais, orientando individuos, familias, comunidade e instituiges sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e programas de educagdo. Planejar, coordenar e avaliar
planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho,
juridica, habitagdo e outras). Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.
Assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Auditor

Curso de Graduagdo em Economia, Direito ou
Ciéncias Contdbeis, reconhecido pelo MEC, e registro
no respectivo Conselho profissional.

Realizar auditagem; acompanhar as execugdes orgamentarias, financeiras, patrimoniais e de pessoal. Emitir
pareceres e elaborar relatdrios. Assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Bibliotecério  /
Documentalista

Curso de Graduagdo em  Biblioteconomia,
reconhecido pelo MEC, e registro no respectivo
Conselho profissional.

Conceituar e conhecer principios, processos e técnicas que permitem analisar e desenvolver solugdes para os
problemas unitarios ou sistémicos na area de biblioteconomia, informagdo documental, administracdo e marketing,
possibilitando a formulagdo da politica, do planejamento, implantagdo e controle dos servicos de Bibliotecas,
Centros de Documentagdo e outros 6rgdos assemelhados.

Engenheiro /
Civil

Curso de Graduagdo em  Engenharia  Civil,
reconhecido pelo MEC, e registro no Conselho
profissional.

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a rodovias, portos, aeroportos, vias férreas,
sistema de dgua e esgoto e outros, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais
dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, manutengdo e reparo das obras mencionadas e
assegurar os padrdes técnicos exigidos.

Farmacéutico

Curso de Graduagdo em Farmadcia, reconhecido pelo
MEC, e registro no respectivo Conselho profissional.

Executar tarefas diversas relacionadas com a composi¢do e fornecimento de medicamentos e outros preparados
semelhantes e andlise de toxinas, de substdncias de origem animal e vegetal, de matérias primas e produtos
acabados, para atender a receitas médicas, odontolégicas e veterinarias, a dispositivos legais e a outros
propdsitos.

Geologo Curso de Graduagdo em Geologia, reconhecido pelo |Realizar investigagdes sobre a constituigdo, estrutura e histéria da crosta terrestre, por meio de estudos e
MEC, e registro no respectivo Conselho profissional. | experiéncias no campo das ciéncias geoldgicas, auxiliando e incrementando a exploragdo mineira, engenharia civil
e outras.
Médico Curso de Graduagdo em Medicina, reconhecido pelo | Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de tratamento,
/Psiquiatria MEC, e Residéncia Médica em Psiquiatria. Registro no | aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, de acordo com a especialidade.

respectivo Conselho profissional.

Nutricionista

Curso de Graduagdo em Nutri¢do, reconhecido pelo

Planejar, coordenar e supervisionar servicos de nutrigdo, analisando caréncias alimentares e o conveniente

MEC, e Registro no respectivo Conselho |aproveitamento dos recursos dietéticos, controlando a estocagem, preparagdo, conservagdo e distribuicdo dos
profissional. alimentos.

Pedagogo/Area |Curso de Graduagdo em Pedagogia, reconhecido pelo | Realizar pesquisas de natureza técnico-pedagdgica relacionadas com legislacdo, organizagdo e funcionamento de
MEC. (Redagdo dada pelo Edital 02/2021, de 15 de |sistemas de ensino, processos de aprendizagem, administragdo escolar, métodos e técnicas empregadas.
outubro de 2021)

Produtor Curso de Graduagdo em Comunicagdo Social, | Atividades de execugdo qualificada, sob supervisdo superior, de trabalhos relacionados com programagdes culturais

Cultural reconhecido pelo MEC. e promogdo de eventos.

Técnico em |Curso de Graduagdo em Pedagogia ou outras|Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientagdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para

Assuntos Licenciaturas, reconhecido pelo MEC. assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo.

Educacionais

Assistente  em |Ensino Médio completo ou profissionalizante, | Planejar, orientar e executar atividades pertinentes a Administragdo em seus vérios segmentos, dando suporte

Administragdo

concluido em instituigdo credenciada pelo Ministério
da Educagdo. (Redagdo dada pelo Edital 02/2021, de
15 de outubro de 2021)

administrativo e técnico a chefia da unidade e promovendo contato com os diversos setores da entidade e
terceiros.

Técnico de | Ensino Médio Profissionalizante na drea ou Ensino | Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a drea de especialidade, realizando ou orientando
Laboratério Médio completo + curso Técnico na area, concluido | coleta, andlise e registros de materiais e substancias, utilizando métodos especificos.
/Area em instituicdo credenciada pelo MEC. (Redagdo dada

pelo Edital 02/2021, de 15 de outubro de 2021)
Técnico de [Ensino Médio Profissionalizante na drea ou Ensino | Operar computadores, elaborar, testar implantar e documentar programas sob orientagdo do analista, executar
Tecnologia  da | Médio completo + curso Técnico na drea com énfase | atividades técnicas especializadas de manutencdo e de rede de computadores. (Incluido pelo Edital 02/2021, de 15
Informagdo em sistemas computacionais, concluido em |de outubro de 2021)
(Incluido pelo | instituicdo credenciada pelo MEC. (Incluido pelo
Edital 02/2021, | Edital 02/2021, de 15 de outubro de 2021)

de 15 de
outubro de
2021)
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2. Podera inscrever-se, de acordo com o disposto no artigo 14 da Resolugdo n?
18/2009/CEPE e tendo em vista a categoria constante do quadro do item 1 do presente
Edital, o candidato que for portador da seguinte qualificagdo:

a) CATEGORIA JOVEM DOUTOR: Titulo de Doutor por tempo igual ou superior a
02 (dois) anos e de no maximo a 05 (cinco) anos e ter tido pelo menos uma bolsa de outra
Instituicdo, com formagdo académica ou técnico cientifica inovadora para o programa de
pds-graduacdo da coordenadoria na qual pretende atuar.

b) CATEGORIA SENIOR: Titulo de Doutor por tempo igual ou superior a 10 (dez)
anos, com produgdo académica relevante e consistente, equivalente a de pesquisador de
produtividade do CNPq nivel 1A e 1B, segundo critérios da érea de conhecimento
especifica a qual pertence o programa de pos-graduagdo (Comité de Area do CNPq);

3. A inscricdo serd realizada no periodo das 8 (oito) horas do dia 08 de
novembro 2021 as 17 (dezessete) horas do dia 12 de novembro de 2021, exclusivamente,
mediante a utilizagdo do E-MAIL da coordenagdo da poés-graduagdo interessada, abaixo
informado:

Coordenagdo do Programa de Pds-graduagdo em Matemdtica/CC - E-mail:
pgmat@mat.ufc.br

Enderego da Secretaria: Av. Humberto Monte, s/n, Campus do Pici - Bloco 914
- CEP: 60.455-760 - Fortaleza - CE - Brasil

Enderego eletrénico: www.pgmat.ufc.br - Telefone: (85) 3366 - 9885

4. Para inscrever-se o candidato devera encaminhar para o E-MAIL da
Coordenagdo interessada, informado no item 2 do presente Edital, Requerimento de
Inscrigdo, disponivel no enderego eletrénico www.progep.ufc.br, dirigido ao coordenador
do programa de pods-graduagdo, no qual deverd constar o setor de estudo em que
pretende concorrer, acompanhado dos seguintes documentos, conforme o disposto no
artigo 92 da Resolugdo n2 18/2009-CEPE e no inciso IV do artigo 32 do Decreto n?
9.508/2018:

a) copia do documento de identificagdo com fotografia;

b) curriculum vitae, observado o perfil Lattes/CNPq, acompanhado das
respectivas comprovacgoes;

c) plano de trabalho, na area do setor de estudo objeto da selegdo;

d) projeto de pesquisa, na area do setor de estudo objeto da sele¢do;

e) comprovante de pagamento no Banco do Brasil da taxa de inscrigdo no valor
de R$ 513,00 (quinhentos e treze reais) para a categoria Sénior, de RS 295,00 (duzentos e
noventa e cinco reais) para a categoria Jovem Doutor, através da Guia de Recolhimento da
Unido - GRU, disponivel no site
http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp, Portal SIAFI,
impressdo GRU - simples (Unidade Favorecida - Codigo: 153045 e Gestdo: 15224;
Recolhimento - Cédigo: 28883-7; Nimero de Referéncia: 153045 15224 253);

f) laudo médico, para o candidato que concorre a reserva de vagas para
pessoas deficientes, tendo em vista o disposto no subitem 5.1.

4.1. Os documentos mencionados nas alineas ""a" a "f" do item 4, deverdo
observar preferencialmente a extensdo em PDF, a fim de manter a fidelidade da imagem
capturada em relagdo aos documentos originais.

4.2. Ndo serd aceita, em qualquer hipétese, a realizagdo de inscrigdo
condicional nem a entrega ou juntada dos documentos exigidos para inscrigdo, acima
mencionados, apds o periodo fixado para inscrigdo.

4.3. N&o haverd devolugdo da taxa de inscri¢do, exceto no caso de anulagdo da
inscrigdo do processo seletivo.

4.4. A solicitagdo de inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a
aceitagdo das normas que regulamentam a selegdo, constantes da Lei n2 8.745 de
09/12/1993, publicada no DOU de 10/12/1993 e suas alteragdes, da Resolugdo n? 18/CEPE
de 08/06/2009 e do presente Edital, disponiveis nos enderegos eletrénicos www.ufc.br ou
www.progep.ufc.br.

5. Pode concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, o candidato
que se enquadrar nas categorias citadas no Artigo 42 do Decreto n2 3.298/1999 de
20/12/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004.

5.1. O candidato devera indicar no "Requerimento de Inscri¢do", documento
disponivel no enderego eletrénico www.progep.ufc.br, que concorre a reserva de vagas
para pessoas com deficiéncia, anexar o laudo médico, conforme o disposto no inciso IV do
artigo 32 do Decreto n? 9.508/2018, e observar se as atribui¢des do cargo sdo compativeis
com a deficiéncia declarada. O laudo médico deverd ser legivel, original ou copia
autenticada, e atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), contendo o

nome e CPF do candidato e o nome e o CRM do médico que forneceu o laudo médico e
a data que foi expedido.

5.2 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das
vagas, na forma do §22 do Art. 52 da Lei n? 8.112/1990, bem como na forma do § 12 do
Art. 12 do Decreto n2 9.508/2018. O percentual serd observado na hipdtese de
provimento, quando do surgimento de novas vagas, para o mesmo setor de estudo, no
prazo de validade do concurso.

5.3. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, esse quantitativo serd aumentado para o primeiro numero
inteiro subsequente, observado o disposto no paragrafo 32 do Artigo 12 do Decreto n2
9508/2018 e paragrafo 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990.

5.4. O candidato que concorre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia,
caso aprovado, sera avaliado por Equipe Multiprofissional para comprovagdo da deficiéncia
declarada e da aptiddo para o exercicio do cargo pretendido, conforme o disposto no
artigo 52 do Decreto n? 9.508/2018. O candidato devera se informar, utilizando o E-MAIL
do Departamento interessado, sobre o dia, horério e local que devera comparecer a Equipe
Multiprofissional, bem como sobre os documentos que devera apresentar.

5.5. O candidato que concorre as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia concorrerd, concomitantemente, as vagas reservadas a ampla concorréncia, do
mesmo setor de estudo, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.6. A vaga reservada e ndo ocupada por candidato que concorre as vagas
reservadas sera preenchida por candidato aprovado, para o mesmo setor de estudo, que
concorre as vagas previstas para a ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem
de classificagdo.

5.7. Caso haja candidatos aprovados para vagas reservadas o resultado devera
ser divulgado em 02 (duas) listas, conforme o tipo de vagas: ampla concorréncia e para
pessoas com deficiéncia. O resultado final, a ser homologado no DOU, constara de lista
Unica, por ordem decrescente de classificagdo.

5.8. O provimento das vagas, por setor de estudo, obedecera a seguinte ordem:
ampla, ampla, ampla, ampla, deficiente.

6. O processo seletivo de que trata o presente Edital constara das seguintes
provas, a serem realizadas conforme o disposto nos artigos 42 a 62 da Resolugdo n2
18/2009/CEPE:

a) prova de titulos de carater eliminatério;

b) andlise do plano de trabalho e do projeto de pesquisa a ser executado pelo
candidato.

7. As informagdes sobre deferimento de inscrigdo e divulgagdo dos resultados
da selegdo deverdo ser obtidas pelo candidato mediante o E-MAIL da Coordenadoria do
Programa de Pds-Graduagdo interessada.

8. O candidato aprovado sera contratado por tempo determinado, conforme o
disposto no quadro do item 1 do presente Edital, no regime de 40 horas semanais de
trabalho com dedicagdo exclusiva (40h/DE), com proibicdo de exercer outra atividade
remunerada publica ou privada.

9. Excepcionalmente, a critério exclusivo da Administragdo, poderd ocorrer
prorrogagdo do prazo do contrato, desde que, incluidas as prorrogagdes, o prazo total ndo
exceda a 02 (dois) anos, no caso de visitante brasileiro, ou a 04 (quatro) anos, no caso de
visitante estrangeiro.

10. N3o sera permitida a contratagdo de candidato que seja servidor da
Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas.

11. A contratagdo é proibida para candidato que ja tenha firmado contrato nos
termos da Lei n2 8.745 de 09/12/1993, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do
encerramento do seu contrato anterior.

12. A remuneragdo do candidato serd de RS 20.530,01 (vinte mil, quinhentos e
trinta reais e um centavo) para a categoria Sénior, de RS 11.800,12 (onze mil e oitocentos
reais e doze centavos) para a categoria Jovem Doutor, nos termos do artigo 22 da
Resolugdo n2 18/2009/CEPE e da Lei n? 13.325/2016.

13. O prazo de validade da Selecdo de que trata o presente Edital sera de 01
(um) ano, contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do resultado da Selegdo
no Didrio Oficial da Unido, prorrogavel apenas uma vez por igual periodo.

JOSE GLAUCO LOBO FILHO
Vice-Reitor

EDITAL N¢ 113, DE 15 DE OUTUBRO DE 2021
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DA SELECAO PARA PROFESSOR VISITANTE

O Vice-Reitor da Universidade Federal do Ceard, no uso de suas atribuigdes legais e estatutdrias, resolve homologar o resultado final da Selegdo para Professor Visitante - Campus

da UFC em Fortaleza, conforme discriminado abaixo:

Edital Subunidade/Unidade Setor de Estudo Categoria Classificados
60/2021 Programa de Pos- Gerenciamento na Construgdo Civil Janior 12 Antonio Nunes de Miranda Filho
Graduagdo em
Engenharia Civil:
Estruturas e Construgdo
Civil / CT

AVISO DE PENALIDADE

Em razdo de frustragdo da Notificagdo via postal, tem-se que o interessado
encontra-se em lugar incerto e ndo sabido, ficando intimada a empresa FRIOLAR
COMERCIO E SERVICOS DE ELETRONICOS, CNPJ n2 36.850.598/0001-55, da aplicagdo da
penalidade de Multa, no valor de RS 356,31 (trezentos e cinquenta e seis reais e trinta
e um centavos). Processo n? 23067.010162/2021-10.

Fortaleza, 15 de outubro 2021.
ALMIR BITTENCOURT DA SILVA
Pré-Reitor de Planejamento e Administragdo/UFC

AVISO DE PENALIDADE

Em razdo de frustragdo da Notificagdo via postal, tem-se que o interessado
encontra-se em lugar incerto e ndo sabido, ficando intimada a empresa FRIOLAR
COMERCIO E SERVIGCOS DE ELETRONICOS, CNPJ n? 36.850.598/0001-55, a apresentar defesa
diante da imputagdo da penalidade que enseja a suspensdo do direito de licitar e contratar
com a UNIAO por 04 (quatro) meses a contar da data de registro no SICAF. Processo n®
23067.040007/2021-28.

Fortaleza, 15 de outubro 2021.
ALMIR BITTENCOURT DA SILVA
Pré-Reitor de Planejamento e Administragdo/UFC

EDITAL N 2, DE 15 DE OUTUBRO DE 2021

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA TECNICO-
ADMINISTRATIVA EM EDUCACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA (UFC)

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA (UFC) torna publica a alteragdo do Edital
n? 1, de 06 de Outubro de 2021, para realizagdo de concurso publico para o provimento
de 81 (oitenta e uma) vagas, sendo 42 (quarenta e duas) vagas para cargos de Nivel
Médio/Técnico e 39 (trinta e nove) vagas para cargos de Nivel Superior, todas de
provimento efetivo.

JOSE GLAUCO LOBO FILHO

1. O subitem 7.1.1.2.1 do Edital n2 1, de 06 de Outubro de 2021 passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

7.1.1.2.1. comprovagdo da condi¢gdo de doador, por meio da declaracdo
expedida por Hemocentro ou pelo aplicativo do Registro Nacional de Doadores Voluntérios
de Medula Ossea (REDOME), indicando o cédigo de doador (DMR) e o cédigo de validagdo
da declaragdo (c6digo numeérico presente abaixo da declaragdo).

2. O subitem 7.1.1.2.2 do Edital n? 1, de 06 de Outubro de 2021 fica
excluido.

3. O subitem 7.1.2. do Edital n? 1, de 06 de Outubro de 2021 passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

7.1.2. Em caso de 2 (duas) ou mais solicitagdes de isengdo de um mesmo
candidato, para cargos do mesmo Nivel (Médio/Técnico ou Superior), sera considerada
aquela efetuada com data e hordrio mais recente, sendo as demais canceladas.

4. O subitem 11.2 do Edital n2 1, de 06 de Outubro de 2021, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

11.2. Ter nacionalidade brasileira (nato ou naturalizado), ou ainda, no caso de
ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
paragrafo primeiro do artigo 12 da Constituigdo Federal.

5. O subitem 13.12 do Edital n2 1, de 06 de Outubro de 2021 fica excluido.

6. O subitem 16.5 do Edital n? 1, de 06 de Outubro de 2021 passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

16.5 Somente serad convocado para realizagdo da prova pratica, o candidato ao
cargo de Técnico de Laboratério/Area aprovado na prova escrita objetiva e classificado em
até 10 (dez) vezes a quantidade de vagas (170 candidatos), respeitadas as vagas destinadas
aos candidatos com deficiéncia e candidatos negros, conforme o perfil de aprovagdo
definido nos subitens 18.1 e 18.2 deste Edital.

7. Foram inseridos no item 21 do Edital n2 1, de 06 de Outubro de 2021, os
seguintes subitens:

21.18 Recursos contra o contetido do Edital n? 1, de 06 de Outubro de 2021
poderdo ser encaminhados a Coordenagdo do Concurso, por meio do Painel do Concurso,
em formuldrio disponibilizado para tal fim no site https://www.ufc-concursos.com.br, no
periodo compreendido entre as 10h do dia 19 de Outubro de 2021 e as 23:59h do dia 22
de Outubro de 2021. .

21.18.1 O acesso ao Painel do Concurso se dara por meio do Login Unico do
Governo Federal (Login GOV.BR).

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021101800077
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21.18.2 Somente serdo analisados os recursos encaminhados utilizando o
formulério disponivel no site e prazo indicado no subitem 21.18 deste Edital.

21.18.3 Admitir-se-a um Unico recurso por impetrante, desde que devidamente
fundamentado.

21.18.4 Se julgado procedente o recurso interposto, resultando na modificagdo
deste Edital, sera feita nova publicagdo com as modificagdes pertinentes.

21.18.5 Recursos cujo teor desrespeite a Coordenagdo do Concurso ou as
instituicdes envolvidas serdo preliminarmente indeferidos.

21.18.6 A decisdo sobre os recursos sera divulgada no site do Concurso
https://www.ufc-concursos.com.br, com a publicagdo do Edital retificador.

21.18.7 Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos impetrantes.

8. Os subitens 1.3.4, 1.3.5, 1.3.7 e 1.3.15, do Anexo |, do Edital n? 1, de 06 de
Outubro de 2021, passam a vigorar com a seguinte redagdo, respectivamente:

1.3.4 Cargo de Técnico de Laboratério / Analises Quimicas

Fundamentos (fisicos e quimicos) de fluorescéncia de raios x: O espectro
eletromagnético e as técnicas analiticas, tabela periddica e as propriedades dos elementos
quimicos, a interagdo da radiagdo com a matéria (teoria do espalhamento), a geragdo de
raios x, linhas espectrais, difragdo e fluorescéncia de raios x. Andlises qualitativas por
espectrémetros e tipos de espectrometro de Fluorescéncia de Raios X (WD-XRF e ED-XRF):
tubos, colimadores, filtros, monocromadores, detectores e condigdes instrumentais;
descrigdo do equipamento. Andlises quantitativas por FRX: calibragdes, padrdes analiticos,
fontes de erros (efeitos matriz, ligagdo quimica e granulagdo) e tratamento do erro
experimental, algarismos significativos, média, desvio padrdo, limite de confianga. Técnicas
de preparagdo de amostras para FRX: teoria e prdtica. Reagentes quimicos: preparagdo,
manuseio e conservagdo; LigagGes quimicas. Técnicas de separagdo e identificagdo:
destilagdo simples e fracionada, filtragdo simples e a vacuo, recristalizagdo, particdo
liquido-liquido, evaporagdo, cromatografia, ponto de fusdo. Acidos e bases. Manutengdo e
uso de instrumentos de laboratério de Quimica. Normas de higiene e seguranga de
laboratério.

1.3.5 Cargo de Técnico de Laboratério / Estradas

Solos: Amostragem de campo. Identificagdo visual e tétil de amostras de solo.
Classificagdo dos solos com base nos resultados de laboratdrio e de campo. Determinagdo
de indices fisicos (massa especifica natural, dos sélidos, seca, teor de umidade, indices de
vazios, porosidade, grau de saturagdo). Andlise granulométrica conjunta de solos
(peneiramento e sedimentagdo). Determinagdo dos limites de consisténcia (limites de
liquidez, plasticidade e contragdo). Ensaio de compactagdo Proctor. Mddulo de resiliéncia
de solos. Deformagdo permanente em solos. Fendmenos de capilaridade e permeabilidade.
Ensaio de permeabilidade (cargas constante e varidvel). Ensaio de adensamento.
Pavimentagdo: Caracterizagdo tecnoldgica de agregados para pavimentagdo (graduagdo,
limpeza, resisténcia a abrasdo, propriedades de forma, absorg¢do, adesividade ao ligante
asfaltico e massa especifica). Caracterizagdo bdsica de ligantes asfélticos (penetragdo,

viscosidade, ponto de amolecimento e ponto de fulgor). Asfalto modificado por polimero.
Asfalto borracha. Emulsdo asféltica. Asfalto diluido de petréleo. Estabilizagdo
granulométrica e quimica de camadas granulares. Dosagem e caracterizagdo mecanica de
misturas asfalticas densas. Tratamento superficial (TSS, TSD e TST). Microrrevestimento
asfaltico. Reciclagem de pavimentos asfélticos. Seguranga do trabalho e boas praticas
laboratoriais: Acidentes de trabalho. Prevengdo de acidentes. Equipamentos de protegdo.
Riscos ambientais. Mapa de riscos. Prevengdo e combate a incéndios. Sinalizagdo. Normas
Regulamentadoras.

1.3.7 Cargo Técnico de laboratério/Edificacdes

Projetos civis: arquiteténico, fundages, estrutural, hidrossanitario e elétrico.
Produgdo, aplicagBes e propriedades dos materiais: cimento Portland, cal, gesso, materiais
cerdmicos, vidros, madeira, materiais metalicos, materiais betuminosos, tintas, pastas
cimenticias, argamassas, concretos e grautes. Componentes de materiais compositos:
aglomerantes, agregados, fibras, adi¢es minerais, aditivos quimicos. Controle tecnolégico
de materiais: recebimento de materiais em obra, ensaios de qualidade em blocos
ceramicos, telhas, placas cerdmicas e outros elementos; ensaios de qualidade em madeiras;
ensaios de qualidade em barras de ago para concreto armado, ensaios de qualidade em
tintas e materiais betuminosos. Ensaios de qualidade em pastas, argamassas, concretos e
grautes de cimento Portland, ensaios de caracterizagdo de agregados e cimentos.
Seguranga do trabalho e boas préticas laboratoriais: analise preliminar de risco, mapas de
risco, lista de verificagdo, protecdo contra riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos
e risco de acidentes. Ensaios mecdnicos de elementos estruturais: analise experimental de
tensdes e deformagdes, ensaios estaticos e dindmicos em elementos estruturais,
resisténcia a compressao, resisténcia a flexdo, resisténcia a tragdo, modulo de elasticidade,
coeficiente de Poisson, tenacidade e fluéncia. Normas regulamentadoras. NBRs.

1.3.15 Cargo de Técnico de Tecnologia da Informagdo

9. Os Anexos Il e lll do Edital n® 1, de 06 de Outubro de 2021, passam a vigorar
com a redagdo a seguir apresentada.

10. Os demais itens e Anexos do Edital n2 1/2021, de 06 de Outubro de 2021,
permanecem inalterados.

FORTALEZA-CE, 15 de Outubro de 2021.
JOSE CANDIDO LUSTOSA BITTENCOURT DE ALBUQUERQUE
Reitor

ANEXO Il AO EDITAL N2 1/2021

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA TECNICO-ADMINISTRATIVA EM EDUCAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA (UFC)

QUADRO DE VAGAS, LOTAGAO, REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO

Nivel CARGOS Vagas Ampla | Vagas para | Vagas para|Total  de|Campus de| Remunera¢do RS |Jornada de
Concorréncia Pessoa com| Pessoa Negra Vagas Lotagcdo Trabalho
Deficiéncia
SUPERIOR | Administrador 1 - 1 2 Crateus Vencimento Bésico 40h
RS 4.180,66 + Auxilio
Alimentagdo RS
458,00
2 1 1 4 Fortaleza
1 - - 1 Sobral
Analista de Tecnologia da Informagdo 1 - 1 2 Cratels
2 1 2 5 Fortaleza
1 - 1 Itapajé
Arquivista 2 - 1 3 Fortaleza
Assistente Social 1 - - 1 Crateus
1 - - 1 Fortaleza
1 - - 1 Russas
1 - - 1 Sobral
Auditor 1 - - 1 Fortaleza
Bibliotecario/Documentalista 1 - - 1 Crateus
1 - - 1 Russas
Engenheiro Civil 1 - - 1 Crateus
Farmacéutico 1 - - 1 Fortaleza
Gedlogo 1 - - 1 Fortaleza
Médico/Psiquiatra 1 - 2 Fortaleza 20h
Nutricionista 1 - - 1 Fortaleza 40h
1 - - 1 Russas
Pedagogo 2 - 1 3 Fortaleza
Produtor Cultural 1 - - 1 Fortaleza
Técnico em Assuntos Educacionais 1 - 1 2 Fortaleza
1 - 1 Itapajé
MEDIO/TECNEQistente em Administragdo 1 - - 1 Crateus Vencimento 40h
Basico
RS 2.446,96 + Auxilio
Alimentagdo
RS 458,00
10 1 4 15 Fortaleza
1 - - 1 Itapajé
1 - - 1 Russas
1 - 1 2 Sobral
Técnico de Laboratério/Biotecnologia 1 - - 1 Crateus
Técnico de Laboratério/Comunicacdo Visual 1 - 1 2 Fortaleza
Técnico de Laboratdrio/Desenvolvimento de 1 - 1 Cratels
Sistemas
Técnico de Laboratério/ Edificagdes 1 - - 1 Cratels
1 - - 1 Russas
Técnico de Laboratério/ Estradas 1 - - 1 Crateus
1 - - 1 Russas
Técnico de Laboratério/Analises Quimicas 1 - - 1 Russas
Técnico de Laboratério/ Geologia 1 - - 1 Fortaleza
Técnico de Laboratério/ Hidrologia 1 - - 1 Crateus
Técnico de Laboratério/Meio Ambiente 1 - - 1 Crateus
Técnico de Laboratério/ Multimidia 1 - - 1 Fortaleza
Técnico de Laboratério/ Produgdo de Audio e 1 1 - 2 Fortaleza
Video
Técnico de Laboratério/Prétese Dentdria 1 - - 1 Sobral
Técnico de Laboratério/Saneamento 1 - - 1 Crateus
Técnico de Tecnologia da Informacdo 3 1 1 5 Fortaleza
Total 60 5 16 81

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302021101800078

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICIP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
=
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ANEXO Il AO EDITAL N2 1/2021

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA TECNICO-ADMINISTRATIVA EM EDUCAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA (UFC)

REQUISITOS ESPECIFICOS E PRINCIPAIS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

REQUISITOS

ATRIBUICOES

Administrador

Curso de Graduagdo em Administragdo,
reconhecido pelo MEC, e registro no
respectivo Conselho profissional.

Planejar e organizar os servigos técnico-administrativos, e a utilizagdo de recursos humanos, materiais e financeiros.
Propor principios e normas, colaborar na produtividade, eficiéncia e eficacia dos servigos da unidade.

Analista de Tecnologia
da Informagdo

Curso de Graduagdo na area de
Tecnologia da Informagdo, reconhecido
pelo MEC, e registro no respectivo

Conselho profissional.

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando

sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas e codificando aplicativos.

Administrar ambientes informatizados. Prestar treinamento e suporte técnico ao usudrio. Elaborar documentagdo

técnica. Estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer soluges para ambientes informatizados. Pesquisar
tecnologias em informatica. Assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Arquivista

Curso de Graduagdo em Arquivologia,
reconhecido pelo MEC, e registro na
Delegacia Regional do Trabalho.

Planejar, organizar e dirigir os servigos de arquivo e acompanhar o processo documental e informativo.

Assistente Social

Curso de Graduagdo em Servigo Social,
reconhecido pelo MEC, e registro no
respectivo Conselho profissional.

Prestar servigos sociais, orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas,

codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educagdo. Planejar, coordenar e avaliar planos,

programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica,

habitagdo e outras). Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Documentalista

reconhecido pelo MEC, e registro no
respectivo Conselho profissional.

Auditor Curso de Graduagdo em Economia, | Realizar auditagem; acompanhar as execugbes orgamentdrias, financeiras, patrimoniais e de pessoal. Emitir pareceres e
Direito ou Ciéncias Contabeis, elaborar relatérios. Assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
reconhecido pelo MEC, e registro no
respectivo Conselho profissional.
Bibliotecério /| Curso de Graduagcdo em Biblioteconomia, | Conceituar e conhecer principios, processos e técnicas que permitem analisar e desenvolver solugdes para os problemas

unitarios ou sistémicos na area de biblioteconomia, informagdo documental, administragdo e marketing, possibilitando
a formulagdo da politica, do planejamento, implantagdo e controle dos servicos de Bibliotecas, Centros de
Documentagédo e outros 6rgdos assemelhados.

Engenheiro / Civil

Curso de Graduagdo em Engenharia Civil,
reconhecido pelo MEC, e registro no
Conselho profissional.

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a rodovias, portos, aeroportos, vias férreas, sistema de

agua e esgoto e outros, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados

requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, manuten¢do e reparo das obras mencionadas e assegurar os
padrdes técnicos exigidos.

Farmacéutico

Curso de Graduagdo em Farmdcia,
reconhecido pelo MEC, e registro no
respectivo Conselho profissional.

Gedlogo

Curso de Graduagdo em Geologia,
reconhecido pelo MEC, e registro no
respectivo Conselho profissional.

Executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros preparados
semelhantes e andlise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias primas e produtos acabados,
para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterindrias, a dispositivos legais e a outros propositos.
Realizar investigagdes sobre a constituigdo, estrutura e histdria da crosta terrestre, por meio de estudos e experiéncias
no campo das ciéncias geoldgicas, auxiliando e incrementando a exploragdo mineira, engenharia civil e outras.

Médico /Psiquiatria

Curso de Graduagdo em Medicina,

reconhecido pelo MEC, e Residéncia

Médica em Psiquiatria. Registro no
respectivo Conselho profissional.

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de tratamento, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, de acordo com a especialidade.

Nutricionista

Curso de Graduagdo em Nutrigdo,
reconhecido pelo MEC, e Registro no
respectivo Conselho profissional.

Planejar, coordenar e supervisionar servicos de nutri¢do, analisando caréncias alimentares e o conveniente
aproveitamento dos recursos dietéticos, controlando a estocagem, preparagdo, conservagdo e distribuicdo dos
alimentos.

Pedagogo/Area

Curso de Graduagdo em Pedagogia,
reconhecido pelo MEC.

Realizar pesquisas de natureza técnico-pedagdgica relacionadas com legislagdo, organizagdo e funcionamento de

Produtor Cultural

Curso de Graduagdo em Comunicagdo
Social, reconhecido pelo MEC.

sistemas de ensino, processos de aprendizagem, administracdo escolar, métodos e técnicas empregadas.
Atividades de execugdo qualificada, sob supervisdo superior, de trabalhos relacionados com programagdes culturais e
promogdo de eventos.

Técnico em Assuntos

Curso de Graduagdo em Pedagogia ou

Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientagdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para

Educacionais outras Licenciaturas, reconhecido pelo assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo.
MEC.
Assistente em | Ensino Médio completo ou | Planejar, orientar e executar atividades pertinentes a Administragdo em seus vdrios segmentos, dando suporte
Administragdo profissionalizante, concluido em | administrativo e técnico a chefia da unidade e promovendo contato com os diversos setores da entidade e
instituicdo credenciada pelo Ministério da terceiros.
Educacédo.

Técnico de Laboratério
/Area

Ensino Médio Profissionalizante na érea

ou Ensino Médio completo + curso

Técnico na area, concluido em instituigdo
credenciada pelo MEC.

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de especialidade, realizando ou orientando coleta,
analise e registros de materiais e substancias, utilizando métodos especificos.

Técnico de Tecnologia
da Informagdo

Ensino Médio Profissionalizante na drea
ou Ensino Médio completo + curso
Técnico na drea com énfase em sistemas
computacionais, concluido em instituicdo
credenciada pelo MEC.

Operar computadores, elaborar, testar implantar e documentar programas sob orientagdo do analista, executar
atividades técnicas especializadas de manutengdo e de rede de computadores.

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 4/2021 - UASG 153045 - UFC

Numero do Contrato: 43/2017.
N2 Processo: 23067.016310/2017-23.

quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.. Total de Itens
Licitados: 5. Edital: 19/10/2021 das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h59. Enderego:
Rua Paulino Nogueira, 315, Bloco i, Térreo, Benfica - Fortaleza/CE ou
https://www.gov.br/compras/edital/153045-5-00038-2021. Entrega das Propostas: a
partir de 19/10/2021 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas:

Pregdo. N2 49/2016. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA. Contratado:
04.228.626/0001-00 - ISM GOMES DE MATTOS EIRELI. Objeto: A vigéncia do contrato
original fica prorrogada por 6 (seis) meses (cf. Oficio 58/2021/cru/prae/reitoria (2180213)
e oficio 1885/2021/dgcac_cac/cconv_proplad/proplad/reitoria), passando a ter vigéncia de
12 de novembro de 2021 a 12 de maio de 2022 ou até o término do processo licitatério
n? 23067.039881/2021-12). Processo sei 36183/2021-65.. Vigéncia: 12/11/2021 a
12/05/2022. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 8.944.138,63. Data de Assinatura:
14/10/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 14/10/2021).
RETIFICAGAO

NO EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 00003/2021
Publicado no D.O de 2021-06-29, Se¢do 3. Onde se lé: Valor Total: RS
773.993,66. Leia-se: Valor Total: RS 480.000,05.

(COMPRASNET 4.0 - 15/10/2021).
EXTRATO DE TERMO APOSTILAMENTO

Processo 44296/2021-34 - 1° Termo de Apostilamento de reajuste ao Contrato n2 30/2019,
celebrado entre esta Universidade e a Empresa Iracema Empreendimentos Turisticos Ltda,
cnpj n? 01.435.103/0001-47. O percentual do reajuste sobre o valor global atualizado do
contrato é de 37,039140%. Dessa forma, o valor do reajuste proposto é de R$ 177.682,48
(cento e setenta e sete mil seiscentos e oitenta e dois reais e quarenta e oito centavos).
Assim, o valor global do contrato passara a ser de RS 657.682,48 (seiscentos e cinquenta
e sete mil seiscentos e oitenta e dois reais e quarenta e oito centavos). Reajuste calculado
com base no igpm acumulado de junho/2020 a maio/2021. Assim, os efeitos financeiros do
reajuste retroagem a data base de 15 de junho de 2021..

(COMPRASNET 4.0 - 15/10/2021).'

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 38/2021 - UASG 153045

N2 Processo: 017187/2021-44. Objeto: A aquisicio de materiais permanentes
para uso/apoio nas atividades internas do Almoxarifado e Patriménio, visando o
atendimento de demandas dos diferentes setores administrativos e académicos da UFC
na capital e nos campi do interior do Estado do Ceard, conforme condigdes,

29/10/2021 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

ALMIR BITTENCOURT DA SILVA
Pro Reitor de Planejamento e Administragdo

(SIASGnet - 15/10/2021) 153045-15224-2021NES00003
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
RETIFICAGAO

Na Dispensa de Licitagdo N2 56/2021 publicada no D.0.U de 15/10/2021, Secdo
3, Pag. 82 , Onde se |&: Declaragdo de Dispensa em 14/10/2021. VANDRE DE CASTRO
TOFFOLI. Diretor da Dpi. Ratificagdo de Dispensa em 14/10/2021. TERESA CRISTINA JANES
CARNEIRO. Pro-reitora de Administragdo. Contratada: FUNDACAO ESPIRITO SANTENSE
DETECNOLOGIA - FEST. Valor: RS 72.000,00. Leia-se: Declaragdo de Dispensa em
15/10/2021.VANDRE DE CASTRO TOFFOLI. Diretor de Projetos Institucionais. Ratificagdo de
Dispensa em 15/10/2021. TERESA CRISTINA JANES CARNEIRO. Pré-reitora de
Administragdo. Contratada: FUNDACAO ESPIRITO SANTENSE DE TECNOLOGIA - FEST. Valor:
RS 140.006,00.
(SIDEC - 15/10/2021) 153046-15225-2021NE800001

CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS E ENGENHARIAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2021 - UASG 153050 - CASES/UFES

Numero do Contrato: 1/2019.

N2 Processo: 23068.005512/2019-00.

Pregdo. N2 2008/2019. Contratante: UFES - COORDENACAO DE ADM. SUL ESPIRITO
SANTO. Contratado: 12.073.525/0001-36 - AMBIENTAL COLETA DE RESIDUOS E
SERVICOS LTDA. Objeto: Prorogagdo da vigéncia contratual em 12 (doze) meses.
Vigéncia: 25/10/2021 a 25/10/2022. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 174.906,48.
Data de Assinatura: 17/09/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 17/09/2021).

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302021101800079

w

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICIP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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EDITAL N° 1, DE 6 DE OUTUBRO DE 2021

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA TECNICO-
ADMINISTRATIVA EM EDUCACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA (UFC)

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA (UFC) torna publica a realizagdo de concurso publico
para o provimento de 81 (oitenta e uma) vagas, sendo 42 (quarenta e duas) vagas para cargos de Nivel
Médio/Técnico e 39 (trinta e nove) vagas para cargos de Nivel Superior, todas de provimento efetivo,
mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital e em seus anexos, considerando o disposto no Decreto
Federal n° 7.232, de 19 de julho de 2010, publicado no Diario Oficial da Unido de 20 de julho de 2010, e
tendo em vista autorizacao concedida pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao e
Ministério da Educacgao, por meio da Portaria Interministerial n® 316, de 09 de outubro de 2017, Anexo I,
publicada no Diario Oficial da Uniao de 19 de outubro de 2017.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O concurso publico, objeto deste Edital, compreendera:

11.1. Avaliacao de Conhecimentos, mediante a aplicacao de Prova Escrita, objetiva, de carater
eliminatorio e classificatoério, para todos os cargos, e Prova Pratica, de carater eliminatorio e classificatorio,
para o cargo de Tecnico de Laboratério em todas as areas;

1.1.2. Procedimentos Pre-admissionais, de carater eliminatorio.

O 1.2. desenvolvimento das etapas do concurso sera de responsabilidade técnica e operacional
da FUNDACAO CETREDE, com excegao do subitem 1.1.2.

1.3. Todas as etapas, a partir do resultado das provas do concurso, serao de competéncia da
Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas da Universidade Federal do Ceara (PROGEP/UFC), bem como o
subitem 1.1.2.

14. Os conteudos programaticos da prova escrita estao dispostos no Anexo | deste Edital.

15. prova escrita, para todos os cargos, sera realizada no dia 30 de Janeiro de 2022, em horario
e local definidos nos subitens 12.1 e 12.2 deste Edital, na cidade de Fortaleza.

16. Os atos relativos a execucao deste Concurso Publico, para os quais € exigida ampla
publicidade, serao divulgados no site do Concurso https./www.ufc-concursos.com.br e no Diario Oficial
da Uniao.

1.7. Sem prejuizo do disposto no subitem 1.6, podera ser dada a publicidade dos atos em jornais
de ampla circulagao ou em outro veiculo de comunicagao.

1.8. Sao de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a realizacao de
todas as etapas do presente concurso, inclusive as decorrentes de exames, laudos, atestados,
deslocamento, hospedagem e outras decorrentes de modificagdes de datas ou de locais de prova.

2. DOS CARGOS, VAGAS E LOTACAO

2.1. O concurso publico visa ao provimento de 81 (oitenta e uma) vagas, conforme o Anexo I,
distribuidas da seguinte forma:

2.11. 42 (quarenta e duas) vagas para cargos de Nivel médio/técnico;
2.1.2. 39 (trinta e nove) vagas para cargos de Nivel superior.

2.2. Os candidatos aprovados no concurso serao lotados nos Campi da UFC, em Fortaleza,
Crateus, Itapajé, Russas e Sobral, respeitada a ordem de classificacao, conforme Anexo Il.
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2.3. Os candidatos aprovados no concurso serao nomeados no padrao inicial do primeiro nivel
de capacitacao do respectivo nivel de classificacao do cargo, de acordo com o Plano de Carreira,
conforme as Leis Federais n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e n.° 11.09], de 11 de Janeiro de 2005, que
dispoem, respectivamente, sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uniao, das Autarquias
e das Fundacodes Publicas Federais, e sobre a estruturacao do Plano de Carreira dos Cargos Tecnico-
Administrativos em Educacao, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da
Educacao.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

3.1. Do total de vagas previsto neste Edital, 5% (cinco por cento) serao reservadas aos candidatos
com deficiéncia (Anexo ll), desde que a deficiéncia seja compativel com o exercicio do respectivo cargo,
nos termos do art. 37, inciso VI, da Constituicao Federal, da Lei Federal n.° 7853, de 24 de outubro de
1989, da Lei Federal n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n.° 5296, de 02 de dezembro de 2004, da Lei Federal n.° 13.146, de 05 de
julho de 2015 (Estatuto da pessoa com deficiéncia) e do Decreto Federal n.° 9.508, de 24 de setembro de
2018.

311 O percentual de reserva sera aplicado por cargo/area/campus e sera observado na
hipétese de provimento, quando do surgimento de novas vagas, para 0 mesmo cargo/area/campus, no
prazo de validade do concurso.

3.1.2. Caso a aplicacao do percentual referido no subitem 3.1. resulte em numero fracionado,
este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

3.1.3. O percentual de 5%, previsto no subitem 3.1, sera aplicado considerando o que estabelece
o paragrafo 2°, do artigo 5°, da Lei n°® 8112/1990, segundo o qual o quantitativo de vagas reservado as
pessoas com deficiéncia nao podera ultrapassar o percentual maximo de 20% das vagas ofertadas.

3.2. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer nessa condicao devera indicar, na Ficha
de Inscricao, possuir deficiéncia que nao o inabilite para o exercicio do cargo.

3.3. Durante todo o concurso, e em qualquer etapa, o candidato que optar por concorrer na
condicao de pessoa com deficiéncia, conforme indicacao feita no ato da inscricao, podera ser submetido a
avaliagao, por Equipe Multiprofissional, quanto a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, quanto ao
grau da deficiéncia e quanto a compatibilidade da defici€éncia com o exercicio do cargo.

3.3.1. A convocagao para comparecimento perante a Equipe Multiprofissional, sera divulgada no
site do Concurso, ocasiao em que serao informados ao candidato a data, o horario e o local, bem como os
documentos necessarios para a apresentacao.

3.4. O candidato que concorrer na condi¢cao de pessoa com deficiéncia, além de figurar na lista
geral de classificagao, constara também na lista de classificagcao propria, nos termos da legislagao vigente.

3.5. A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste Edital, ou o nao reconhecimento da
condicao de pessoa com deficiéncia pela Equipe Multiprofissional, conforme subitem 3.3 deste Edital,
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes, passando o candidato
a concorrer sem direito a reserva de vagas.

3.6. O candidato que optar por concorrer, como pessoa com deficiéncia, participara, deste
Concurso Publico, em igualdade de condicdées com os demais candidatos, exceto no que se refere a
reserva de vagas e a classificagao, conforme o estabelecido nos subitens 3.1 a 3.5 deste Edital, bem como
no que se refere ao tempo total para realizacao das provas, com excecao do caso previsto no subitem 4.5
deste Edital.

3.7. Na inexisténcia de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, ou no caso de reprovacao na avaliagao realizada pela Equipe Multiprofissional, as vagas a que
se refere o subitem 3.1 deste Edital serao ocupadas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacao.

3.8. Apos a investidura no cargo, o candidato que utilizar a prerrogativa de que trata o subitem
3.1 ndo podera arguir a deficiéncia constatada para justificar a concessao de licenga ou aposentadoria por
invalidez, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no servico publico federal, observadas as
disposicoes legais pertinentes.
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4. DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

4.1. Qualquer candidato, com deficiéncia ou nao, podera requerer condicdes especiais para a
realizagao das provas, de acordo com suas necessidades, indicando tal necessidade na Ficha de Inscrigao.

4.2. O candidato que nao requerer condicoes especiais, na forma prevista no subitem 4.1 deste
Edital, nao tera tratamento diferenciado no dia da realizagcao das provas, seja qual for o motivo alegado.

4.3. As solicitacdes de condicoes especiais serao atendidas, observados os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

4.4. No caso de solicitacao de prova ampliada, sera oferecida prova com fonte de tamanho 24.

4.5. No caso de solicitacao de prova em braile, o candidato dispora de uma hora adicional ao
tempo estabelecido neste Edital, para realizacao da prova escrita.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOA NEGRA

51 Do total de vagas previsto neste Edital, 20% (vinte por cento) serao reservadas aos
candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos (Anexo Il), nos termos da Lei Federal n°® 12.990, de 09
de junho de 2014,

511 A reserva de vagas para pessoas negras sera aplicada sempre que o humero de vagas por
cargo/area/campus, for igual ou superior a 03 (trés), conforme o disposto no paragrafo 1°, do artigo 1°, da
Lei n® Federal n°® 12.990/2014.

5.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos
negros, esse quantitativo sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragao menor que 0,5 (cinco decimos).

5.2. Podem concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricao, conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela Fundacao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.3. Os candidatos negros concorrerao, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia de acordo com a sua classificacao no concurso.

5.4. Na inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste Edital, o candidato negro concorrera
sem direito a reserva de vagas.

55. O candidato que optar por concorrer como pessoa negra participara, deste Concurso
Publico, em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, exceto no que se refere a reserva de vaga,
confome subitens 5.1 a 5.4 deste Edital.

5.6. A autodeclaracao do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e tera validade
somente para este concurso publico, nos termos da Portaria Normativa n’. 04, de 06 de abril de 2018, da
Secretaria de Gestao de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, que
regulamenta o procedimento de heteroidentificacao.

5.6.1. Considera-se procedimento de heteroidentificacao a identificacao por terceiros da
condicao étnico-racial autodeclarada.

56.2. O candidato que concorre a reserva de vagas para pessoa negra, tera a sua
Autodeclaracao confirmada por Comissao de Heteroidentificacao, conforme o disposto na Portaria
Normativa n” 04/2018 - SGP/MPDG.

5.6.3. A Comissao de Heteroidentificacao emitira parecer sobre a confirmagcao ou nao da
Autodeclaracao, considerando, tao somente, os aspectos fenédtipos do candidato, os quais serao
verificados, obrigatoriamente, na presenga do candidato.

5.7. Na inexisténcia de candidatos aprovados para as vagas reservadas a candidatos negros ou
no caso de nao aceitacao da condicao de pessoa negra pela Comissao de Heteroidentificacao, as vagas a
que se refere o subitem 5.1 deste Edital serao ocupadas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacao.
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57.1. A convocacao para comparecimento perante a Comissao de Heteroidentificagao, sera
divulgada no site do Concurso, ocasiao em que serao informados ao candidato a data, o horario e o local,
bem como os documentos necessarios para a apresentacao.

57.2. O candidato que nao comparecer perante a Comissao de Heteroidentificacdo na data,
horario e local designados, nao apresentar os documentos necessarios ou nao tiver sua autodeclaracao
confirmada pela referida comissao sera eliminado deste concurso publico, nos termos da Portaria
Normativa n°® 04/2018-SGP/MPDG.

57.3. O procedimento de heteroidentificacao sera filmado e sua gravagcao serd utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

5.7.3.1. O candidato que recusar a realizagao da filmagem sera eliminado do concurso publico,
conforme Portaria Normativa n°® 04/2018-SGP/MPDG.

574. A eliminacao de candidato no procedimento de heteroidentificacao nao ensejara o dever
de convocar, suplementarmente, candidatos nao convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

5.8. O parecer da Comissao de Heteroidentificacao sera divulgado no site do Concurso
https.//www.ufc-concursos.com.br.

5.8.1. As deliberacdes da comissao de heteroidentificacdo terao validade apenas para este
concurso publico.

5.9. Eventuais recursos contra a decisao da Comissao de Heteroidentificacao deverao ser
encaminhados por meio eletronico, em formulario disponibilizado no site do Concurso https:/~/www.ufc-
concursos.com.br para esse fim.

5.10. Somente serao analisados os recursos encaminhados utilizando o formulario disponivel no
site indiciado no subitem 59, em até 2 (dois) dias corridos, iniciando-se esse prazo no primeiro dia
subsequente a publicacao do resultado da avaliacao da Comissao de Heteroidentificagao, conforme
disposto no subitem 5.8 deste Edital.

5.11. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, desde que devidamente fundamentado.

5.12. Para analise de eventuais recursos, sera formada uma Comissao Recursal, conforme o
disposto na Portaria Normativa n° 04/2018-SGP/MPDG, que constitui a ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual hao caberao recursos adicionais.

5.13. Se julgado procedente o recurso interposto, resultando na modificagcao do resultado da
avaliacao, a lista de candidatos negros sera divulgada com tal modificagao.

5.14. Recursos cujo teor desrespeite a Comissao serao preliminarmente indeferidos, acarretando
a eliminagao do candidato.

515. A decisao sobre os recursos sera divulgada no site do Concurso https./www.ufc-
concursos.com.br.

5.16. Nao serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

5.17. A data estabelecida para publicacao da decisao sobre os recursos sera divulgada no site
do Concurso https:.//www.ufc-concursos.com.br, no dia 26 de Maio de 2022.

6. DA INSCRICAO
6.1. A inscricao do candidato implica:

6.11. Conhecimento e expressa aceitacao, pelo candidato, das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital e nos seus anexos, em relagao as quais nao podera alegar desconhecimento ou
inconformacgao;

6.1.2. Concordancia com a exigéncia de que devera apresentar os documentos comprobatorios,
conforme subitens 11 e 20 e respectivos subitens deste Edital,

6.1.3. Conhecimento de quaisquer alteracoes do presente Edital ou comunicados, mediante
consulta ao site do Concurso e ao Diario Oficial da Uniao, conforme o disposto no subitem 1.6 deste Edital.
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6.2. As inscrigoes serao efetuadas, exclusivamente, por meio da INTERNET, no site do Concurso
https.//www.ufc-concursos.com.br, e ficarao abertas no periodo compreendido entre 10h do dia 05 de
Novembro de 2021 e 23h59min do dia 28 de Novembro de 2021, observado o horario oficial de Brasilia.

6.3. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato, ficando excluido deste Concurso Publico aquele candidato que nao preencher o formulario de
forma correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sancoes
administrativas, civis e penais.

6.4. O candidato arcara com as consequéncias de eventuais erros, omissoes e declaragoes
inexatas ou inveridicas, podendo este, a qualquer momento, responder por crime contra a fé publica,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10, do Decreto Federal n°® 83.936, de 06 de
setembro de 1979.

6.5. A FUNDACAO CETREDE nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nao recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas
de comunicagao, bem como outros fatores que tenham impossibilitado a transferéncia dos dados.

6.6. O candidato podera acessar a ficha de inscricao no site do Concurso, observando as
instrucdes de preenchimento disponibilizadas para tal fim.

6.7. Apos o preenchimento da Ficha de Inscricao sera gerado um boleto para pagamento da
taxa de inscricao, no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais), para os cargos de Nivel Médio/Técnico, e de
R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), para os cargos de Nivel Superior, o qual devera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, ate o dia 29 de Novembro de 2021.

6.8. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricao, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo, conforme o Anexo lll deste Edital.

6.8.1. Em nenhuma hipdétese, havera devolucao da taxa de inscricao.

6.9. Nao serao aceitos pagamentos de taxa de inscricao efetuados por outros meios que nao o
disposto no subitem 6.7.

7. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. Nao serao aceitos pedidos de isencao de pagamento do valor da taxa de inscrigao, seja qual
for o motivo alegado, com excecao dos candidatos amparados pela Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril
de 2018,

711 A isencao devera ser solicitada mediante requerimento do candidato no preenchimento da
Ficha de Inscricao, no periodo de 10h do dia 05 de Novembro de 2021 e 23h59min do dia 10 de Novembro
de 2021, observado o horario oficial de Brasilia, no site do Concurso https./www.ufc-concursos.com.br,
contendo:

7.111. No caso de candidatos que pertencam a familia de baixa renda:

71111 indicagdo do Numero de Identificagao Social (NIS), atribuido pelo Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho
de 2007; e,

7.111.2. declaragao de que atende a condicao de membro de familia de baixa renda, nos termos
da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018.

71113. A FUNDACAO CETREDE consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato.

7.1.1.2. No caso de candidatos doadores de medula ossea:

7112.1. comprovacao da condicao de doador, por meio da carteira de doador expedida pelo
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME), ou declaragéo expedida por Hemocentro.

711.2.2. O candidato devera realizar o envio digital (upload) do documento referido no subitem
7.11.2.1, no espaco definido para tal fim no site do Concurso https:/www.ufc-concursos.com.br.

712. Em caso de 2 (duas) ou mais solicitacdoes de isencao de um mesmo candidato, sera
considerada aquela efetuada com data e horario mais recente, sendo as demais canceladas.
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7.1.3. Nao sera concedida isencao da taxa de inscricao ao candidato que omitir informacgoes
e/ou torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar a documentacao ou nao observar a forma, o prazo e os
horarios estabelecidos no subitem 7.1.1 e respectivos subitens.

7.1.4. A consulta individual aos requerimentos de isencao deferidos sera divulgada em até cinco
dias corridos, iniciando a contagem no primeiro dia util seguinte ao encerramento das solicitagcdes de
isencao, no site do Concurso https.//www.ufc-concursos.com.br.

7.15. Eventuais recursos contra o indeferimento dos pedidos de isencao podem ser interpostos
em ate dois dias corridos, contados a partir do primeiro dia subsequente a data da divulgacao dos
resultados dos pedidos de isencao, no site do Concurso https:/www.ufc-concursos.com.br.

7.1.5.1. Para a analise dos recursos, devera ser reenviada a documentacao para validagao junto
aos orgaos competentes, sendo de responsabilidade do candidato a verificagao e regularizacao da
respectiva documentacao e situagao cadastral junto a esses o6rgaos.

7.1.5.2. O resultado dos recursos sera divulgado, para consulta individual, no site do Concurso
https:/~/www.ufc-concursos.com.br, em até sete dias corridos, iniciando a contagem no primeiro dia
seguinte ao encerramento das apresentagdes de recurso contra o resultado dos pedidos de isencgao.

7.15.3. A resposta aos recursos sera soberana e incabivel de recursos adicionais.

716. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido podera emitir o boleto de
pagamento da taxa de inscricao no site do Concurso https./www.ufc-concursos.com.br observando o
disposto no subitem 6.6 deste Edital.

7.17. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido e que nao efetuar o pagamento da
taxa de inscricao, conforme o disposto no subitem 6.7, estara excluido do Concurso.

7.1.8. Em nenhuma hipotese havera prorrogacao do periodo de solicitagao de isengao.

7.2. A inscricao sera validada somente apods a confirmagao do pagamento da taxa de inscrigao,
conforme subitem 7.1.6, ou do deferimento do pedido de isencao, conforme o subitem 7.1.4., e do envio
digital do documento de identidade indicado na Ficha de Inscricao, conforme o item 9 e respectivos
subitens.

8. DA ALTERACAO DE DADOS INFORMADOS NA FICHA DE INSCRICAO

8.1. O candidato com inscricao paga ou pedido de isencao deferido devera acessar o site do
Concurso https://www.ufc-concursos.com.br, a partir do terceiro dia util apds o ultimo dia de pagamento
das inscricoes, para conferir os dados pessoais informados na Ficha de Inscricao e solicitar eventuais
alteracoes.

8.11 Somente poderdao ser alteradas as seguintes informacdes apresentadas na Ficha de
Inscricao:

8111 nome, data de nascimento, filiagao, numero de identidade, tipo de documento de
identidade, Estado expedidor, data de emissao do documento de identidadegénero, numeros do DDD e do
telefone;

8.1.1.2. endereco, numero da residéncia/domicilio, complemento de endereco, numero de CEP,
bairro, Cidade e Estado;

8.1.1.3. a opcgao de concorrer como Pessoa com Deficiéncia;
8.1.1.4. a opcao de concorrer como Pessoa Negra.

8.1.2. O prazo para a solicitacao de alteracao de dados pessoais sera de dois dias corridos,
contados a partir da data indicada no subitem 8.1.

8.1.3. Apos o prazo definido no subitem 8.1.2, nao serao aceitos pedidos de alteracao de dados
pessoais, com excegao da corregao de home, data de nascimento e mudancga de endereco.

8.2. Nao serd admitida a alteracao de quaisquer outras informagdes nao previstas no subitem
8.1.1 e respectivos subitens.

8.3. Nao serao aceitas as alteragdes das informacoes que visem a transferéncia da inscricao
para terceiros, ou que pretendam burlar quaisquer normas ou condigoes previstas neste Edital.
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8.4. Os pedidos de alteracao das informagdes de inscricdo serao analisados, aplicando-se as
normas deste Edital e o ordenamento juridico vigente.

8.5. Os pedidos de alteracao de nome e data de nascimento serao validados com consulta a
base de dados da Receita Federal, somente sendo acatadas as solicitacdes que estejam de acordo o
referido 6rgao.

9. DO ENVIO DIGITAL (UPLOAD) DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE

9.1. Os candidatos deverao realizar o upload da imagem do documento de identidade indicado
na ficha de inscricao e que sera apresentado no dia de realizagao das provas.

9.1.1. O upload devera ser realizado a partir do terceiro dia util apos o ultimo dia de pagamento
das inscrigcoes, no site do Concurso https:/www.ufc-concursos.com.br.

9.1.2. Aimagem do documento deve ser frente e verso, em arquivo unico, no formato JPG, ter no
maximo 1IMB e resolugao que possibilite identificar perfeitamente a foto do candidato e seus dados
pessoais.

9.1.3. A foto do candidato deve ter angulagao maxima de 5° (cinco graus), em relagao a base do
arquivo.

9.14. O prazo maximo para realizar o upload sera de quinze dias, contados a partir da data
indicada no subitem 9.1.1.

9.2. O candidato devera emitir o documento de confirmagcao da inscricao, que sera
disponibilizado pela FUNDAGAO CETREDE, no site do Concurso, em até cinco dias Uteis apds a realizagao
do upload, pelo candidato, do documento de identidade referido no subitem 9.1.

9.3. O documento de confirmagao da inscricao constituira o comprovante de inscricao do
candidato, devendo ser mantido em seu poder e apresentado no dia, horario e local de aplicacao da prova
escrita, juntamente com o documento de identificacao original, em meio fisico.

9.4. Serao considerados documentos de identificacao as carteiras de identidade expedidas
pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranca Publica, Institutos de Identificacao, Corpo de
Bombeiros Militares, orgaos fiscalizadores do exercicio profissional, bem como Passaporte, Certificado de
Reservista, Carteiras Funcionais do Ministério Publico, Carteiras Funcionais expedidas por érgao publico
que, por Lei Federal, tenham valor como identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira
Nacional de Habilitacao.

9.4.1. O documento a que se referem os subitens 9.3 e 9.4 devera estar em perfeitas condicdes,
de forma a permitir, com clareza, a identificacao do candidato e do prazo de validade do documento,
quando houver, e devera conter, obrigatoriamente, fotografia e assinatura.

9.4.2. Nao serao aceitos protocolos, copias autenticadas ou quaisquer outros documentos
diferentes dos especificados no subitem 9.4 deste Edital.

9.4.3. Nao serao aceitos documentos nao especificados no subitem 9.4 deste Edital, ou que se
encontrem ilegiveis, nao identificaveis ou danificados, nem copias de documentos, ainda que autenticadas.

9.4.4. Nao serao aceitas inscricoes que nao atenderem rigorosamente ao disposto neste Edital,
ou feitas por quaisquer outras vias, que nao seja a definida no subitem 6.2 deste Edital.

10. DO ATENDIMENTO AO CANDIDATO

10.1. A partir da data de publicacao do presente Edital, sera disponibilizado no site do Concurso
https://www.ufc-concursos.ccom.br o formulario eletrénico de acesso a Central de Atendimento ao
Candidato, sendo este o unico canal oficial de comunicacao.

10.2. O candidato devera acessar o formulario através do painel do concurso disponibilizado no
site https.//www.ufc-concursos.com.br, utilizando o numero do seu CPF e a data de seu nascimento.

10.3. O acesso a Central de Atendimento ao Candidato dar-se-a de acordo com as seguintes
condicoes:

10.3.1. Até o término das inscri¢oes, o atendimento sera disponibilizado ao publico em geral.
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10.3.2. Apds o téermino das inscricoes e até a realizagao da prova escrita, o atendimento sera
disponibilizado somente aos candidatos com inscricao realizada.

10.4. Apds a realizagao da prova escrita, o atendimento sera disponibilizado somente aos
candidatos que compareceram a realizagao das referidas provas e ficara disponivel, por até 90 (noventa)
dias, apos a publicacao do resultado final do concurso.

10.5. Serao desconsideradas mensagens incompreensiveis ou escritas em qualquer idioma
diferente da lingua portuguesa.

10.6. O envio de mais de trés mensagens com o mesmo conteudo ocasionara o bloqueio do
acesso do candidato ao formulario, por um prazo de cinco dias corridos.

10.7. O envio de mensagens com carater desrespeitoso ou difamatorio, relacionadas ou nao a
realizacao do concurso, acarretara a eliminagcao do candidato, independentemente da etapa do processo
seletivo em que este se encontre.

10.8. O prazo de resposta sera, em media, de dois dias uteis, podendo levar mais tempo, de
acordo com a complexidade do questionamento.

10.9. Quando a resposta for publicada, sera enviado um aviso de resposta ao candidato que
optar por cadastrar um e-mail valido no sistema.

10.9.1. A FUNDACAO CETREDE nao se reponsabiliza pelo ndo recebimento do aviso de resposta
no e-mail, por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento
das linhas de comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

10.10. Para visualizar a resposta, o candidato devera acessar a Central de Atendimento ao
Candidato, no site do Concurso https:/~/www.ufc-concursos.com.br.

11. DOS REQUISITOS BASICOS PARA O PROVIMENTO/POSSE

11.1. Ter sido aprovado em todas as etapas deste Concurso Publico.
11.2. Ter nacionalidade brasileira.

11.3. Estar em gozo dos direitos politicos.

11.4. Estar quite com as obrigacoes eleitorais.

11.5. Possuir certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, em caso de candidato do
sexo masculino.

11.6. No caso de candidato aos cargos de Nivel Médio/Técnico, ter concluido o ensino
meédio/técnico, comprovado com certificado de conclusao, emitido por instituicao credenciada pelo
Ministério da Educacao, conforme indicado no Anexo ll.

11.7. No caso de candidato aos cargos de Nivel Superior, ter concluido curso de graduacao,
comprovado com diploma de conclusao em curso, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacgao,
emitido por instituicao de ensino credenciada pelo referido Ministério, no curso requerido para o cargo
para o qual concorreu, conforme indicado no Anexo lll.

11.8. Possuir registro no respectivo Conselho de Classe, quando for o caso.
11.9. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da nomeacao.
11.10. Nao estar respondendo a qualquer processo criminal e civil.

1111, Nao ter sido punido disciplinarmente por infracdes funcionais passiveis de
responsabilidade criminal.

11.12. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, a ser comprovada por inspecao
meédica oficial.

11.13. Cumprir as determinacdes deste Edital.
12. DAS CONDICOES DE APLICACAO DA PROVA ESCRITA

12.1. A prova escrita sera realizada no dia 30 de Janeiro de 2022, na cidade de Fortaleza, e tera a
duracao total de 4h (quatro horas), exceto para os casos previstos no subitem 4.5 deste Edital, e terao inicio
as 13h e término as 17h, observado o horario oficial de Brasilia.
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12.2. A confirmacao da data e horario, bem como as informacgoes sobre locais de aplicacao da
prova escrita, serao divulgadas por meio de formulario de consulta individual, no site do Concurso
https./www.ufc-concursos.com.br, até o sexto dia util anterior a data prevista para a realizagcao da prova
escrita.

12.3. Havendo alteracao do local, data ou horario previsto para a realizagcao da prova escrita,
esta devera ocorrer, preferencialmente, em domingos ou feriados nacionais e sera feito comunicado oficial
de aditamento ao presente Edital, veiculado no site do Concurso https:/www.ufc-concursos.com.br.

12.4. Em nenhuma hipotese, sera aplicada a prova escrita em data, cidade, local, horario ou
condicoes diferentes das determinadas neste Edital ou em comunicado oficial veiculado no site do
Concurso https://www.ufc-concursos.com.br.

12.5. Os portdes de acesso aos locais de aplicacao da prova escrita serao fechados na hora
prevista para o inicio da prova, na forma do subitem 12.1 deste Edital.

12.6. Em nenhuma hipoétese, sera permitido o ingresso de candidatos no local de realizagao da
prova escrita, apos o fechamento dos portdes.

12.7. Em nenhuma hipotese, sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas
a0 concurso, no local de aplicacao da prova escrita.

12.8. E vedado o ingresso de candidato no local da prova escrita portando arma, mesmo que
disponha do documento de respectivo porte.

12.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizagcdo da prova escrita e 0 seu comparecimento, na data e no horario determinados, conforme
subitens 12.1, 12.2 e 12.3 deste Edital.

12.10. O candidato devera comparecer ao local da prova escrita, com antecedéncia minima de 1
(uma) hora do horario fixado para o fechamento dos portdes de acesso, munido de caneta esferografica,
fabricada em material transparente e de tinta azul ou preta, do comprovante de inscricao e de documento
de identificacao original, em meio fisico, conforme subitem 9.4 deste Edital.

12.11. Somente tera acesso a sala de realizagao da prova escrita o candidato que estiver
devidamente identificado e munido do documento de identificacao original, em meio fisico, conforme
subitem 9.4 deste Edital.

12.11.1. O acesso a sala de realizagao da prova escrita nao sera permitido com documento de
identificacao digital, uma vez que € expressamente proibido 0 uso de quaisquer equipamentos eletronicos
durante a realizacao da prova, conforme subitem 12.18.

12.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagao da prova
escrita, o documento de identidade original, em meio fisico, indicado na Ficha de Inscricdo do concurso,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasidao em que sera submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

12.13. No caso indicado no subitem 12.12, o candidato devera apresentar, junto com o boletim de
ocorréncia, documento original de identificagcao, em meio fisico, conforme disposto no subitem 9.4.

12.14. A identificacao especial serda exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.15. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, havera a coleta da
impressao digital de todos os candidatos no dia da realizagao da prova escrita.

12.16. Na hipotese de o candidato se recusar a realizar o procedimento definido no subitem 12.15
ou se, por qualquer motivo, ndo for possivel essa forma de identificagcao, devera registrar sua assinatura,
em campo especifico da Folha de Respostas, fazendo-se o registro da ocorréncia em ata.

12.17. Em nenhuma hipotese, tera acesso aos locais de realizacao da prova escrita o candidato
sem documento de identificagao original, em meio fisico, observado o disposto no subitem 9.4 deste Edital.
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12.18. Durante a prova escrita, nao sera admitida qualquer consulta ou comunicagao entre
candidatos, nem a utilizacao de livros, codigos, manuais, impressos ou anotacoes, calculadoras (inclusive
em relogios), telefone celular, tablet, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro ou
qualquer outro transmissor/receptor ou equipamento eletronico em geral, bem como relogio de qualquer
especie, joias, bijuterias, boné, chapéu, capacetes, 6culos escuros ou quaisquer acessorios.

12.19. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacao da prova escrita, for
surpreendido portando um dos objetos mencionados no subitem 12.18 deste Edital.

12.20. A coordenagao do concurso nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
mencionados no subitem 12.18 deste Edital e nao se responsabilizara por perdas, danos ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagcao das provas, sendo recomendado
aos candidatos nao levarem estes itens para o local de prova.

12.21. Para resolucao das provas sera distribuido aos candidatos, na sala de provas, o Caderno
de Provas, contendo Folha para Rascunho e Folhas de Respostas.

12.22. Para resolucao das provas, o candidato somente podera utilizar caneta esferografica,
fabricada em material transparente e de tinta azul ou preta.

12.23. O candidato devera assinar as Folhas de Respostas no local indicado para esse fim.

12.24. As Folhas de Respostas nao poderao conter, em outro local que nao o indicado, qualquer
assinatura, palavra ou marca que possibilite sua identificacao, sob pena de anulacao.

12.25. Em nenhuma hipdétese, havera substituicao das Folhas de Respostas por erro do
candidato.

12.26. Em nenhuma hipodtese, sera permitido ao candidato copiar suas respostas, exceto no
proprio Caderno de Provas.

12.27. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacao das provas levando o
Caderno de Provas, a partir dos ultimos 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para a conclusao das
provas.

12.28. No dia da realizagdo das provas, a FUNDACAO CETREDE podera fazer uso de
equipamentos e tecnologia especial (como reconhecimento biométrico, revista pessoal, por meio da
utilizacdo de detector de metais), nos locais de provas, bem como solicitar o apoio de autoridades
competentes para manter a ordem e garantir o bom andamento, a lisura e a seguranca dos trabalhos.

12.29. O candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso caso
seja constatado, por meio eletronico, biométrico, estatistico, visual, grafolégico ou outro processo de
investigacao, que se utilizou de processos ilicitos, mesmo apos realizadas as provas.

12.30. Nao havera segunda chamada ou repeticao das provas.

12.31. O candidato nao podera alegar desconhecimento sobre a data, o horario e o local de
aplicacao das provas como justificativa de sua auséncia.

12.32. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultara na sua eliminacao do concurso.

12.33. Em nenhuma hipoétese havera prorrogacao do tempo previsto para aplicagcao das provas.

12.34. O candidato somente podera deixar definitivamente a sala de provas depois de decorrida
1h (uma hora), contada a partir do efetivo inicio destas.

12.35. Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala até o término da resolugao das
provas ou do horario previsto para o seu encerramento (0 que primeiro ocorrer), sendo liberados ao
mesmo tempo.

12.36. Ao terminar as provas, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, as suas
Folhas de Respostas e o Caderno de Provas, contendo a Folha de Rascunho, observando o disposto no
subitem 12.27 deste Edital.
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12.37. No dia da aplicacao das provas, ndao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das provas ou
aos critérios de avaliacao e de classificagao.

12.38. Por razdes de ordem técnica e de seguranca, nao serao fornecidos exemplares dos
Cadernos de Provas a terceiros, mesmo apos o encerramento do periodo de aplicacao das provas deste
Concurso.

12.39. Os Cadernos de Provas serao divulgados no segundo dia util apds a aplicacao da prova
escrita, no site do Concurso https://www.ufc-concursos.com.br, juntamente com o respectivo gabarito
preliminar.

13. DO CONTEUDO E AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

13.1. A prova escrita sera composta de questoes relativas as disciplinas determinadas para cada
cargo, conforme Tabelas 1 e 2, abrangendo os respectivos programas constantes do Anexo |.

13.2. A prova escrita contera questoes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas
(A, B, C, D), sendo apenas uma alternativa correta, conforme distribuicao apresentada nas Tabelas 1 e 2.

Tabela 1 - Distribuicdo da Quantidade de Questdes da Prova Escrita, por disciplina (Nivel
Meédio/Técnico).

Provas/Disciplinas para os Cargos de Nivel Médio/Técnico | Quantidade de Questoes
1. Lingua Portuguesa 14
2. Matematica 06
3. Conhecimentos Especificos 30
Total 50

Tabela 2 - Distribuicdo da Quantidade de Questdes da Prova Escrita Objetiva, por disciplina

(Nivel Superior).

Provas/Disciplinas para os Cargos de Nivel Superior | Quantidade de Questoes
1. Lingua Portuguesa 16

2. Raciocinio Logico e Quantitativo 08

3. Conhecimentos Especificos 36

Total 60

13.3. Para os Cargos de Tecnico de Laboratorio/ area, havera tambem uma Prova Pratica, de
carater eliminatorio e classificatorio, composta de 04 (quatro) itens de avaliagao, valendo até 100 (cem)
pontos.

13.4. A prova escrita sera corrigida por meio de processamento eletronico de dados.

13.5. Na correcao, cada questao da prova escrita objetiva com marcacao de resposta correta
valera 1 (um) Ponto Bruto (Pb).

13.6. Sera atribuida pontuacao zero a questao da prova escrita sem alternativa assinalada, com
mais de uma alternativa assinalada, ou com rasura, ainda que legivel.

13.7. As questdes da prova escrita nao marcadas ou erradas nao eliminarao questoes corretas.

13.8. A quantidade de questdes da prova escrita que o candidato acertou, em cada disciplina da
prova, sera denominada de Pontos Brutos (Pb) na disciplina.

13.9. Na avaliacao de cada prova escrita objetiva, sera utilizado o escore padronizado com
media igual a 100 (cem) e desvio-padrao igual a 20 (vinte).

13.10. Os Pontos Brutos (Pb) de cada candidato que alcancar o perfil de aprovacao, definido nos
subitens 18.1 e 18.2 deste Edital, serao transformados em Pontos Padronizados (Pp), conforme subitem
13.11 e respectivos subitens.

13.11. A padronizagao dos pontos de cada disciplina tem por finalidade avaliar o desempenho do
candidato em relacao aos demais, permitindo que a posicao relativa de cada candidato reflita sua

classificacao em cada disciplina, sendo essa padronizagao calculada, eletronicamente, conforme
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explicitado a sequir.
13.11.1. Calculam-se os Pontos Brutos (Pb) em cada disciplina da prova.

13.11.2. Calculam-se a média e o desvio-padrao dos Pontos Brutos (Pb), por disciplina, dos
candidatos que alcancarem o perfil de aprovacao definido nos subitens 18.1 e 18.2 deste Edital.

13.11.3. Transformam-se os Pontos Brutos (Pb) de cada candidato em Pontos Padronizados (Pp).

13.11.4. Calcula-se a média aritmética dos Pontos Padronizados (Pp), de cada candidato, com
aproximacao de oito casas decimais, que representara o Escore Global Padronizado (EGP) de cada
candidato.

13.12. Somente sera convocado para realizacao da prova pratica, o candidato ao cargo de
Técnico de Laboratério/Area aprovado na prova escrita objetiva e classificado em até 10 (dez) vezes a
quantidade de vagas (220 candidatos), respeitadas as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia e
candidatos negros, conforme o perfil de aprovacao definido nos subitens 18.1 e 18.2 deste Edital.

14. DOS RECURSOS DA PROVA ESCRITA

14.1. A prova escrita e o gabarito das questdes, para fins de recurso, estarao disponiveis no site
do Concurso https:./www.ufc-concursos.com.br, a partir do segundo dia util posterior a respectiva
realizacao, conforme subitem 12.39.

14.2. Eventuais recursos contra as questoes da prova escrita objetiva deverao ser encaminhados,
por meio eletronico, em formulario disponibilizado no site do Concurso https://www.ufc-concursos.com.br
para esse fim,

14.3. Somente serao analisados os recursos encaminhados utilizando o formulario disposto no
subitem 14.2, em até 2 (dois) dias corridos, iniciando-se esse prazo no primeiro dia subsequente a
publicacao do gabarito preliminar da prova objetiva, conforme disposto no subitem 14.1 deste Edital.

14.4. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, relativamente ao gabarito divulgado ou ao
conteudo das questdes da prova, desde que devidamente fundamentado.

14.5. Para analise de eventuais recursos, sera formada uma Banca Examinadora, que constitui a
ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual nao caberao recursos
adicionais.

14.6. Se, da analise dos recursos, resultar anulacao de questdoes da prova, os pontos
correspondentes a essas questoes serao atribuidos a todos os candidatos que realizaram a prova e que
tenham sido prejudicados pelo mesmo erro apontado, independentemente da formulagao de recurso.

147. Se julgado procedente o recurso interposto, resultando na modificacao do gabarito
divulgado antes dos recursos, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito definitivo, nao se admitindo
NOVOSs recursos contra essa modificagao.

14.8. Recursos cujo teor desrespeite a Banca serao preliminarmente indeferidos, acarretando a
eliminacao do candidato.

149. A decisao sobre os recursos sera divulgada no site do Concurso https./www.ufc-
concursos.com.br, quando da divulgacao do gabarito oficial definitivo.

14.10. Nao serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14.11. A data estabelecida para publicacao do gabarito oficial definitivo sera divulgada no site do
Concurso https://www.ufc-concursos.com.br, no dia 10 de Fevereiro de 2022.

15. DOS RECURSOS DA PONTUACAO BRUTA DA PROVA ESCRITA

15.1. A consulta individual a pontuacao bruta da prova escrita obtida pelo candidato sera
disponibilizada, juntamente com a imagem da Folha de Respostas dos candidatos que realizaram a prova,
dois dias uteis apods a divulgacao do gabarito oficial definitivo, no site do Concurso https./www.ufc-
concursos.com.br.

15.2. Eventuais recursos contra a pontuacao bruta da prova escrita objetiva, obtida pelo
candidato, deverao ser encaminhados por meio de formulario eletrénico, disponivel no site do Concurso
https:.//www.ufc-concursos.com.br.
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15.3. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de até 2 (dois) dias corridos, contados a partir
do primeiro dia apos a disponibilizacao da consulta individual a pontuacao bruta da prova escrita objetiva
obtida pelo candidato e da imagem da Folha de Respostas, utilizando o formulario disposto no subitem
15.2.

15.4. A imagem da Folha de Respostas ficara disponivel para consulta no periodo de recursos,
conforme estabelecido no subitem 15.1 deste Edital.

155, Apds o prazo determinado no subitem 15.3 deste Edital, ndo serao aceitos pedidos de
disponibilizacao da imagem da Folha de Respostas.

15.6. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, sendo as respectivas decisoes
individualizadas.

15.7. Somente serao recebidos e apreciados os recursos contra a pontuacao bruta individual da
prova escrita objetiva, obtida pelo candidato, interpostos dentro do prazo estabelecido no subitem 152 e
enviados por meio do formulario estabelecido no subitem 15.2 deste Edital.

15.8. Para analise de eventuais recursos contra a pontuacao bruta individual da prova escrita
objetiva, obtida pelo candidato, sera formada uma Banca Examinadora, que constitui ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

15.9. Nao serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.10. A data estabelecida para publicagcao do resultado dos recursos contra a pontuacao bruta
sera divulgada no site do Concurso https:.//www.ufc-concursos.com.br, no dia 22 de Fevereiro de 2022.

16. DA APLICACAO DA PROVA PRATICA

16.1. A Prova Pratica, para o cargo de Técnico de Laboratdrio/area, de carater eliminatorio e
classificatorio, sera constituida de 04 (quatro) itens de avaliagao, valendo até 100 (cem) pontos.

16.2. A nota desta prova correspondera a média aritmética dos pontos atribuidos ao candidato
por cada membro da Banca Examinadora.

16.3. A Prova Pratica sera realizada com base no conteudo programatico de conhecimentos
especificos, por area, constante do Anexo | deste Edital.

16.4. Serao considerados, no julgamento da Prova Pratica, dentre outros, os seguintes aspectos:
16.4.1. Dominio do conteudo;

16.4.2. Execucgao de procedimentos;

16.4.3. Uso do material,

16.4.4. Habilidade no manuseio de equipamentos.

16.5. Serao convocados para realizar a Prova Pratica os candidatos aprovados nas provas
escritas, classificados, considerando-se a pontuagao obtida, até o limite de 10 (dez) vezes a quantidade de
vagas (220 candidatos), de acordo com a area e o campus escolhido no ato da inscricao, respeitadas as
vagas reservadas a pessoa com deficiéncia e a pessoa negra.

16.6. O candidato que nao for classificado para a Prova Pratica estara, automaticamente,
eliminado do concurso.

16.7. A relacao dos candidatos classificados para a Prova Pratica sera divulgada, mediante Edital,
no site do concurso, no dia 22 de Fevereiro de 2022.

16.8. A Prova Pratica sera realizada na cidade de Fortaleza, nos dias 22, 23 e 24 de Marco de
2022, em horario e local a ser informado no site do Concurso, no dia 22 de Fevereiro de 2022.

16.9. O candidato devera comparecer ao seu local de prova com uma hora de antecedéncia do
horario previsto para inicio desta, munido de caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, e do
documento original de identidade em meio fisico, conforme subitem 9.4 deste Edital e conforme Edital de
convocagao.

16.10. Nao serao postados via internet ou enviados ao endereco domiciliar do candidato
quaisquer informativos.
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16.11. Em hipdtese alguma havera segunda chamada da Prova Pratica, assim como, nao serao
aplicadas provas fora do local, da data e do horario predeterminados no Edital de convocagao.

16.12. A ordem de realizagcao da Prova Pratica obedecera a programacgao estabelecida pela
Banca examinadora, devendo o candidato aguardar o inicio da sua prova em sala reservada para tal fim.

16.13. A Prova Pratica sera gravada para efeito de registro e avaliagao.

16.14. A Banca Examinadora podera, se for o caso, autorizar ao candidato o uso de
equipamentos eletrénicos necessarios a sua avaliagcao, quando da realizagao da Prova Pratica.

16.15. Durante a aplicacao da Prova Pratica, nao sera permitida consulta de qualquer espécie
nem o uso de equipamentos eletronicos, exceto no caso previsto no subitem 16.14.

16.16. O resultado preliminar da Prova Pratica sera divulgado no site do Concurso no dia 05 de
Abril de 2022.

17. DOS RECURSOS DA PROVA PRATICA

17.1. A Prova Pratica, o espelho e a imagem da Folha de Resposta do candidato, para fins de
recurso, estarao disponiveis no site do Concurso, a partir do segundo dia util, imediatamente, posterior a
divulgacao da pontuacao obtida pelo candidato na referida prova.

17.2. Eventuais recursos contra a Prova Pratica deverao ser encaminhados, utilizando o
formulario disponibilizado no site do Concurso para tal fim.

17.3. Os recursos deverao ser interpostos em até 05 (cinco) dias uteis, iniciando-se esse prazo no
primeiro dia util subsequente a publicagao do resultado preliminar da Prova Pratica, conforme disposto no
subitem 16.16 deste Edital.

174. Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido no
subitem 17.3 deste Edital e enviados por meio do formulario estabelecido no subitem 17.2 deste Edital.

17.5. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, relativamente ao resultado da Prova Pratica,
desde que devidamente fundamentado.

17.6. Para analise de eventuais recursos da Prova Pratica, sera formada uma Banca Examinadora,
que constitui a ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao
caberao recursos adicionais.

17.7. Recursos cujo teor desrespeite a Banca serao preliminarmente indeferidos, acarretando a
eliminacao do candidato.

17.8. Nao serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

17.9. A data estabelecida para publicacao do resultado da Prova Pratica sera divulgada no site
do Concurso https.//www.ufc-concursos.com.br, no dia 26 de Abril de 2022.

18. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO FINAL

18.1. Sera aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver pontuacao bruta igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) do total de Pontos Brutos (Pb) e nao obtiver pontuacao zero em
nenhuma das disciplinas da referida prova.

18.2. Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver pontuagao inferior a 50% (cinquenta
por cento) na prova escrita objetiva ou obtiver pontuacao zero em qualquer disciplina da referida prova.

18.3. Sera aprovado na Prova Pratica o candidato que obtiver pontuacao igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

18.4. Sera eliminado do concurso, o candidato que obtiver pontuacao inferior a 50 (cinquenta)
pontos na Prova Pratica.

18.5. A classificacao final dos candidatos sera aferida da seguinte forma:

18.5.1. Para os cargos de nivel superior € para o cargo de Assistente em Administracao, pelo
Escore Global Padronizado (EGP) obtido na prova escrita.

18.52. Para os cargos de Técnico de Laboratério/Area sera aferida pelo Escore Global
Padronizado (EGP) obtido na prova escrita, somado a pontuagao obtida na Prova Pratica.
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18.6. A classificacao final sera apresentada em ordem decrescente.

18.7. Em caso de empate, a ordem de classificagcao sera definida obedecendo aos seguintes
critérios:

18.7.1. maior idade, em se tratando de candidatos com 60 anos ou mais, conforme paragrafo
unico do artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741, de O1 de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

18.7.2. maior pontuacao obtida na Prova Pratica, quando for o caso;

18.7.3. maior pontuacao obtida na Prova Escrita - Conhecimentos Especificos;
18.7.4. maior idade.

18.8. Persistindo o empate, a classificacao sera decidida por sorteio.

18.9. A quantidade de candidatos aprovados e classificados obedecera ao que estabelece o
presente Edital e aos limites estabelecidos no Anexo Il do Decreto Federal no. 9.739, de 28 de marco de
2019.

19. DA HOMOLOGACAO E DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

19.1. A divulgacao dos candidatos classificados sera disponibilizada em ordem alfabética,
indicando a respectiva ordem de classificacao, respeitadas as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia e aos cadidatos negros, no site do Concurso https:/www.ufc-concursos.com.br.

19.2. A divulgacao dos candidatos com deficiéncia classificados sera disponibilizada em ordem
alfabética, indicando a respectiva ordem de classificagdo no site do Concurso https:.//www.ufc-
concursos.com.br.

19.3. A divulgacao dos candidatos negros classificados sera disponibilizada em ordem
alfabética, indicando a respectiva ordem de classificacdo no site do Concurso https:./www.ufc-
concursos.com.br.

19.4. A consulta ao boletim de desempenho dos candidatos aprovados sera disponibilizada, de
forma individualizada, por 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do primeiro dia da divulgagao do
resultado final do concurso, no site do Concurso https:/www.ufc-concursos.com.br.

19.5. A data para publicacao do resultado final do concurso sera divulgada no site do Concurso
https.//www.ufc-concursos.com.braté o dia O7 de junho de 2022.

19.6. A publicacao de que trata o subitem 19.1 sera divulgada em trés listas, uma contendo a
classificacao de todos os candidatos, inclusive com os candidatos com deficiéncia e candidatos negros,
outra somente com a classificacao dos candidatos com deficiéncia e outra com a classificacao dos
candidatos negros.

19.7. A qualquer tempo, podera ser vetada a participacao do candidato, com a consequente
eliminacao do presente concurso publico, se forem confirmadas falsidade de declaragdes ou
irregularidades relativas a inscrigao, informagdes ou documentos.

20. DA NOMEACAO E ADMISSAO

20.1. A admissao dos candidatos dar-se-a através de nomeacao pela autoridade competente da
Universidade Federal do Ceara, obedecida a ordem de classificacao, mediante publicacao no Diario Oficial
da Unido, que sera a fonte oficial para tomada de conhecimento dos candidatos das informagdes e
convocagoes.

20.2. As nomeacgdes dos candidatos aprovados serao efetuadas em estrita observancia da
ordem de classificacdao, obedecendo ao cronograma previsto, observadas as disponibilidades
orcamentarias e as necessidades da Administracao.

20.3. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacao entre o numero de vagas total e o numero de vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e as pessoas negras, conforme art. 4°. da Lei Federal no.
12.990/2014.
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20.4. O candidato nomeado devera satisfazer os requisitos legais para a posse em cargo publico
federal, inclusive ser declarado APTO nos exames meédicos pré-admissionais, conforme legislacao em
vigor e normas estabelecidas neste Edital.

20.5. A posse fica condicionada a apresentacao dos documentos comprobatorios dos requisitos
exigidos neste Edital, além dos fixados por Lei, oportunamente requeridos.

20.6. Os candidatos nomeados deverao, dentro do prazo legal, comparecer ao local indicado no
instrumento convocatorio, portando os documentos comprobatorios dos requisitos legais.

20.7. Constituem documentos de apresentacao obrigatdria na posse do candidato nomeado ao
cargo objeto deste concurso publico, os seguintes:

20.7.1. Documento de Identidade civil original e copia legivel.
20.7.2. Certificado de Reservista, original e copia legivel, para os candidatos do sexo masculino.

20.7.3. Comprovante original da qualificagao exigida no edital (escolaridade / profissionalizante)
e copia legivel.

20.74. Registro no orgao fiscalizador da profissao, original e copia legivel, somente para
profissdes regulamentadas por Lei.

20.7.5. Formularios:

20.7.5.1. Autorizacao de Acesso a Declaragcao de Imposto de Renda.
20.75.2. Dados Cadastrais.

20.7.5.3. Termo de Ciéncia - FUNPRESP.

20.8. O candidato devera providenciar, previamente, os seguintes exames exigidos para a
comprovacao de sua sanidade fisica e mental, para realizagao de Pericia Médica:

20.8.1. Hemograma completo com contagem de plaquetas.
20.8.2. Creatinina.

20.8.3. Glicemia de jejum.

20.8.4. Sumario de Urina.

20.8.5. Raio X do térax em PA e perfil, com laudo.
20.8.6. VDRL.

20.8.7. Eletrocardiograma com identificagcao e laudo.
20.8.8. Imunofluorescéncia para Chagas.

20.8.9. TGO (ou AST).

20.8.10. TGP (ou ALT).

20.8.11. Atestado Psiquiatrico.

20.8.12. Atestado Dermatologico.

20.8.13. Atestado Neuroloégico.

20.8.14. Atestado Odontologico.

20.8.15. Atestado Oftalmologico.

20.9. A posse do candidato devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias corridos, apos a
nomeacao.

20.10. Sera tornada sem efeito a nomeagao dos candidatos que:
20.10.1. nao se apresentarem para posse no prazo estabelecido por Lei;
20.10.2. nao satisfizerem os requisitos legais, incluindo todas as normas estabelecidas no Edital;

20.10.3. nao apresentarem a documentacao exigida no subitem 20.7 e respectivos subitens,
bem como os exames preé-admissionais indicados no subitem 20.8 e respectivos subitens.
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20.11. Os candidatos, quando nomeados, serao regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Federais, Lei 8.112/1990 e Lei 11.091/2005.

20.12. Observadas as disposicoes legais pertinentes e as necessidades operacionais da UFC, o
candidato classificado, nos limites e formas definidas neste Edital, sera convocado para homeagao por e-
mail.

20.13. Para a citada convocacao, sera utilizado o e-mail constante da Ficha de Inscricao, o qual
devera ser mantido atualizado pelo candidato, conforme subitens 21.12 e 21.13 deste Edital.

20.14. O candidato convocado fica obrigado a declarar, no prazo estipulado no e-mail de
convocagao, mencionado no subitem anterior, se aceita ou nao a nomeagao para o cargo. Caso nao aceite,
devera assinar termo de desisténcia, sendo substituido pelo candidato imediatamente subsequente na
lista de classificacao final do mesmo cargo/area/campus e tipo de vaga, considerando-se a omissao
tambeém como desisténcia.

20.15. E facultado ao candidato convocado para nomeagido solicitar, mediante formulario
proprio, a inclusao de seu nome no final da relagao de classificados do cargo/area/campus e tipo de vaga
para o qual concorreu.

20.15.1. Nesse caso, o candidato sera reclassificado no ultimo lugar da citada relacao, ficando a
sua nomeacao condicionada a nomeacao ou desisténcia de todos os candidatos com melhor classificacao.

20.16. Nao sera permitida a remocao, a pedido do servidor, antes de decorridos 36 (trinta e seis)
meses da data de entrada em exercicio, ou seja, antes do término do estagio probatorio, conforme prevé o
paragrafo 5°, do Artigo 7°, da Portaria n® 3022/2018, do Reitor.

20.17. A Universidade Federal do Ceara podera, observada a ordem de classificacao, indicar para
nomeacao em outra Instituicao Federal de Ensino (IFE), candidatos classificados neste Concurso.

20.17.1. Sera facultado ao candidato aceitar ou nao indicagcao para nomeacao em outra
Instituicdo Federal de Ensino (IFE), mediante termo de aceitagao. Caso nao aceite, o candidato
permanecera na mesma colocacao da lista de classificacao final.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. Nao serao fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certidodes, relativos
a classificacao ou pontuacao de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados.

21.2. Os documentos entregues pelos candidatos, durante o concurso publico, ndo serao
devolvidos, em nenhuma hipotese.

21.3. O prazo de validade deste concurso publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data da
publicacao do Edital de Homologacao do Resultado Final no Diario Oficial da Uniao, podendo, a critério da
UFC, ser prorrogado por igual periodo.

21.4. Sera excluido deste concurso publico, por ato da autoridade competente, em carater
irrecorrivel, o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata ou que tenha
utilizado ou tentado utilizar meios fraudulentos para obter a aprovacao propria ou de terceiros, cujos fatos
venham a ser conhecidos posteriormente a realizacao do concurso publico.

215. O candidato classificado, além do limite das vagas oferecidas neste Edital, podera ser
admitido, caso venha a ocorrer vaga no cargo correspondente e por interesse da UFC, respeitando-se a
ordem da classificagao final, dentro do periodo de validade do concurso.

21.6. Todas as informacgoes relativas ao concurso publico, que integram, para todos os fins, o
presente Edital, estao disponiveis no site do Concurso https.//www.ufc-concursos.com.br.

217. A Comissao Coordenadora do Concurso fara divulgar, sempre que necessario, normas
complementares ao presente Edital, Comunicados e Avisos Oficiais, no Diario Oficial da Uniao (quando for o
caso) e no site do Concurso https://www.ufc-concursos.com.br.

21.8. O candidato devera observar, rigorosamente, os Editais, Comunicados e Avisos Oficiais,
complementares ao presente Edital, porventura divulgados.
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21.9. Os casos omissos serdo dirimidos pela FUNDAGCAO CETREDE e pela Comissao
Coordenadora do Concurso, quando versarem sobre assuntos inerentes a fato ocorrido até a homologacao
do resultado final do concurso, e pela Universidade Federal do Ceara, quando aludir a fato posterior a
homologacao.

21.10. A inscricao do candidato implicara a aceitagcao das normas para o concurso publico
contidas neste Edital e nos comunicados que vierem a ser publicados/divulgados.

21.11. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer
outra norma e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de
artificios, de forma a prejudicar o concurso publico.

21.12. O candidato devera manter atualizados os seus dados pessoais na entidade executora,
enquanto estiver participando do concurso publico, até dois dias corridos apos a divulgacao do resultado
final.

21.13. Apos esse periodo, o candidato devera atualizar seus dados pessoais diretamente na
Divisao de Concursos e Admissoes (DICON), da Pro Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP), da UFC, pelo
e-mail dicon.progep@ufc.br.

21.14. Sao de inteira responsabilidade do candidato, os prejuizos decorrentes da nao atualizagao
de seus dados pessoais.

21.15. A legislacao com entrada em vigor apos a data de publicagcao deste Edital, bem como
alteracoes em dispositivos legais € normativos posteriores, nao sera objeto de avaliagao nas provas deste
concurso publico.

21.16. A interpretacdao do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante
combinacao dos itens e subitens previstos para determinada matéria, prezando pela sua integracao e
correta aplicagdo, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela FUNDACAO CETREDE e pela Comissdo
Coordenadora do Concurso, quando couber.

21.17. A UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA e a FUNDACAO CETREDE ndo tém qualquer
participacao e nao se responsabilizam por quaisquer cursos preparatorios, textos ou apostilas referentes a
este concurso publico

FORTALEZA -CE, 06 de Outubro de 2021.

JOSE CANDIDO LUSTOSA BITTENCOURT DE ALBUQUERQUE
REITOR
ANEXO | AO EDITAL No. 01/2021

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA TECNICO-ADMINISTRATIVA
EM EDUCAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA (UFC)

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS DISCIPLINAS
1. CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO
11. Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretacao de textos. Relagcdes de coeréncia e de coesao. Polissemia;
conotacao; relagcdes de sinonimia/antonimia; hiponimia/hiperonimia; homonimia/paronimia. Figuras de
palavras, de pensamento e de construgao. Estrutura, formacgao, classificacao e flexao das palavras e sua
funcao sintatica. Emprego de tempos e modos verbais. Predicacao verbal. Flexdo nominal e verbal. Uso e
colocacao de pronomes. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Uso e colocacao de
pronomes. Relagcdes de coordenacao e de subordinagcao entre oragdes e entre termos da oragao.
Classificacao de oracoes. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacao. Ortografia. Acentuacao.

1.2. Matematica
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Numeros inteiros, racionais e reais: operagdes de adicao, subtracao, multiplicacao e divisao.
Multiplos e divisores: fatoragcdao de numeros inteiros, Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo
Comum (MMC) de numeros inteiros. Sistema legal de Medidas: de comprimento, superficie, area, volume,
massa e tempo. Razao e proporcao. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples.

1.3. Conhecimentos Especificos
1.3.1. Cargo de Assistente em Administragao

Principios do atendimento de exceléncia: a ética na administracao publica. Processo
Administrativo. Licitagcdes e Contratos. Convénios. Administragcao Publica: conceito de Estado, governo e
administragao publica. Nogdes de planejamento, orcamento e finangas publicas. PPA, LDO, LOA e LRF.
Etica no Setor Publico. Constituicdo Federal de 1988, Titulos | e Il, Artigos do 1° ao 16; Capitulo VII, Artigos
37 ao 41; Titulo VIII, Artigos 193 a 232. Estatuto da Universidade Federal do Ceara, aprovado pelo Conselho
Nacional de Educacao, conforme Parecer n.° 62/99, da Camara de Educagao Superior (Processo n.°
23.000.012916/98-59), aprovado pelo Sr. Ministro da Educacao, através da Portaria n.° 592, de 23 de
margo de 1999, publicado no Diario Oficial da Uniao de 26/03/99, atualizado pelo Provimento n.° 01, de 07
de fevereiro de 2020 (https.//www.ufc.br/images/ _files/a_universidade/estatuto_ufc/estatuto_ufc.pdf).
Regimento Geral da UFC
(https:.//www.ufc.br/images/ _files/a_universidade/regimento_geral_ufc/regimento_geral_ufc.pdf).

Administracao geral: evolugao das teorias da administragao, ideias e conceitos fundamentais.
Organizacao do trabalho: departamentalizacao, planejamento, tomada de decisao, objetivos, graficos de
organizagao, controle, ambiente externo. Relagdes humanas no trabalho: motivagao, comunicacgao, chefia e
lideranga, grupos e equipes de organizagcao formal e informal. Gestao de Pessoas. Nogcdes de direito
administrativo: estrutura e principios da administragao publica, ato administrativo. Comunicacao e Redacgao
Oficial: aspectos gerais. Linguagem dos atos e comunicacdes oficiais. Atributos da redacao oficial: clareza e
precisao; objetividade; concisao; coesao e coeréncia; impessoalidade; formalidade e padronizagao;
formatacao e apresentacao. Forma de tratamento e de enderecamento nas comunicagdes com agentes
publicos da administracao publica federal (Decreto n°® 9.758/2019). Documentos oficiais - tipos, definicao,
finalidade, forma e estrutura. Ata. Atestado. Certidao. Contrato. Convénio. Convocacao. Correio eletrénico.
Despacho. Edital. Informacao. Mocao. Oficio. Parecer. Pauta. Portaria. Requerimento. Relatorio. Resolugao.
Correio eletrénico: cuidados e caracteristicas que devem pautar o tratamento de assuntos oficiais por meio
da internet. Elementos de ortografia e gramatica: uso de siglas e acréonimos, abreviaturas e sinais em
documentos oficiais. Arquivos: nogcao geral de arquivamento, organizacao e administracao de arquivos,
gestao de documentos, arquivos permanentes, arquivos intermediarios. Classificagcao de documentos e
correspondéncias. Politica Nacional de Arquivos. Administracao de material: classificacao de materiais,
especificacdo, estoques, pedidos, compra, cadastro, almoxarifado, inventarios. Regime Juridico Unico e
Seguridade Social do Servidor Publico. Estruturacao do Plano de Carreiras da Administracao Publica, dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacao, no ambito das Instituicoes Federais de Ensino vinculadas ao
Ministério da Educacgao. Lei de Acesso a informacgao. Improbidade administrativa e crimes contra a
administracao publica. Responsabilidade séxtupla dos servidores publicos.

1.3.2. Cargo de Tecnico de Laboratorio / Multimidia

Instalacao e operacao de sistema de som e imagem, tais como ilhas de edicao, estudios e
locacdes externas. Controle de gerenciamento de equipamento de som e imagem. Conhecimentos
basicos de operagao de camera e de capacitacao de imagens. Configuragao de programas de edicao e
finalizacao de imagens e sons; edicao e finalizagao de video e audio digitais. Conhecimento de programas
de editoracao grafica e de video digital, tais como: Adobe Premiere cc, Adobe After Effects cc, Adobe
Photoshop cc, Aplle Final Cut X, Apple Motion X. Conhecimento de arquitetura de informacdes em portais
na Internet e em dispositivos Moveis. Conhecimento de linguagens de programacgao para web. Elaboracao
de layouts de interfaces para projetos multimidia. Criacdo de tratamento ilustragcdes, imagens e
publicacdes digitais para plataformas digitais (portais de noticias, sites, blogs, dispositivos moveis e redes
sociais na Internet). Producao de conteudo multimidia (textos e imagens) e interfaces interativas para
plataformas de midias digitais.

1.3.3. Cargo de Tecnico de Laboratorio / Comunicagao Visual
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Projetos de programacao visual para midia digital e impressa. Arquitetura da informagao. Design
responsivo para dispositivos moveis. Layouts. Diagramacao. Tipologia. Infografico e Ilustracdo. Marca e
Logotipo. Padrao de cores. Novas tecnologias. Tratamento de imagens e grandes formatos (banner).
Utilizacao de ferramentas. Ferramentas de autoria em softwares livres para programacao visual. Perfil de
cores CMYK, RGB e Web. Fechamento de arquivo para midia impressa (.pdf). Animacao vetorial.
Usabilidade e acessibilidade. W3C, WAI e WCAG

(Web Content Accessibility Guidelines). Padroes Web (Web Standards) e Tableless. Jakob
Nielsen. Leitor de tela.

1.3.4. Cargo de Técnico de Laboratorio / Analises Quimicas

Técnicas de coleta de amostras bioldgicas. Transporte, conservacao e processamento de
amostras biologicas. Normas de biosseguranca. Lavagem, desinfeccao e esterilizagao de materiais e
equipamentos de laboratorio. Nogdes de gerenciamento de residuos em servigos de saude. Identificacao,
utilizacao e conservacao de materiais e equipamentos de um laboratorio de analises clinicas. Preparo e
armazenamento de meios de cultura, solugcoes e reagentes. Tecnicas de coloragao. Etica e seguranca no
trabalho. Controle de qualidade em analises clinicas. Fundamentos técnicos em analises clinicas:
Hematologia; Bioquimica; Microbiologia; Imunologia; Parasitologia; Urinadlise; Imuno-hematologia;
Coagulacao.

1.3.5. Cargo de Técnico de Laboratério / Estradas

Topografia: definicao, objetivos; divisdbes e unidades usuais. Equipamentos auxiliares da
topografia. Métodos de medicao de distancias horizontais. Levantamento de pequenas propriedades
somente com medidas lineares. Direcoes norte-sul magnética e norte-sul verdadeira. Rumos e azimutes.
Corregao de rumos e azimutes. Levantamento utilizando poligonais como linhas basicas. Calculo de
coordenadas parciais, de abscissas e de ordenadas parciais. Calculo de area de poligono. Teodolito.
Meéetodos de medicao de angulos. Altimetria-nivelamento geomeétrico. Taqueometria. Calculo das
distancias e vertical entre dois pontos pelo método das rampas e pela mira de base. Nogcoes de
equipamento eletrdnico. Medidas indiretas de distancias. Divisao de propriedades. Curvas de nivel - formas
- métodos de obtencao. Terraplenagem para plataformas. Medicao de vazdes. Curvas horizontais de
concordancia. Curvas verticais de concordancia. Superelevacao nas curvas. Superlargura nas curvas.
Locacao de taludes. Calculo de volumes - correcoes prismoidal e de volumes em curvas. Diagrama de
massas. Locacao de obras. Correcao das distancias. Correcao de rumos e azimutes. Divisao e Demarcacao
Amigaveis e Judiciais. Tragado das Curvas de Nivel. Desenho Topografico. Locagao das Linhas Divisorias.
Conhecimentos gerais em AutoCAD até a versao 2010: conceitos, referéncias, configuracdes e utilitarios.
Planejamento e gestao de obras. Normas Regulamentadoras. NBRs.

1.3.6. Cargo de Tecnico de Laboratério / Hidrologia

Hidraulica. Sistemas Hidraulicos. Rede de distribuicao de agua. Escoamento sob regime
permanente: conceitos, equacao da continuidade e teorema de Bernoulli. Escoamento nos condutos sob
regime permanente. Condutos forcados de Pitometria. Condutos forcados por gravidade. Condutos livres.
Reservatorios. Tubulagdes. Vazamentos. Hidrologia. Aguas subterraneas. Aproveitamentos hidraulicos.
Modelos hidrologicos aplicados a gestao dos recursos hidricos. Economia dos recursos hidricos. Bacia
hidrografica. Ciclo hidrolégico. Precipitagdo. Infiltragcdo. Evapo-transpiracao. Escoamento superficial.
Modelos hidrologicos. Regularizagao de vazdes. Geoprocessamento em recursos hidricos. Legislagao de
recursos hidricos no Brasil. Legislacdo ambiental. Topografia. Trigonometria, sistemas de coordenadas,
nivelamento, unidades de medidas, transporte de cotas, triangulacao, levantamento planialtimétrico e
topobatimétrico, plano topografico local, efeito de curvatura da terra, orientacao e escalas. Normatizagao.
Normas Técnicas. Legislacao pertinente a area e suas atualizagdes. Seguranca no Trabalho - Normas
Regulamentadoras do Ministério de Trabalho (NRs).

1.3.7. Cargo de Tecnico de Laboratoério / Edificacoes

Projetos civis: Arquitetonico, Fundagoes, Estrutural, Hidrossanitario e Elétrico. Levantamentos
topograficos e de terraplanagem. Orcamentacao de obras publicas - dentro dos limites de sua respectiva
formacao profissional. Acompanhamento e fiscalizagao de obras publicas. Desenho Assistido por
Computador e Modelagem da Informacao da Construcao. Conhecimentos gerais em CAD e BIM: conceitos,
referéncias, configuracdoes e utilitarios. Modelagem tridimensional. Materiais de construcao, pintura e
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revestimento, planejamento e gestao de obras. Equipamentos e ferramentas. Argamassas; instalagoes
prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas; pisos e pavimentacao;
impermeabilizacao; ensaios de recebimento da obra. Normas Regulamentadoras. NBRs.

1.3.8. Cargo de Tecnico de Laboratdrio / Meio Ambiente

Nocoes de Ecologia e Poluicao Ambiental: tipos de poluicao. Conceitos de Unidades de
Conservacao: Area de Protecdo Permanente (APP). Area de reserva legal - ARL. Diagnostico Ambiental.
Medidas de Protecao e Controle da Qualidade Ambiental: plano de recuperacao de area degradada.
Monitoramento Ambiental. Tecnologias de Tratamento de Residuos Domestico e Industrial. Vigilancia
Sanitaria e Ambiental. Gerenciamento de Bacias Hidrograficas: Lei 9433/1997. Bases Legais e Institucionais
da Politica de Meio Ambiente nas Esferas Federal, Estadual e Municipal: Lei Federal n°® 6.938/1981. Lei
Federal n° 12.651/12. Sistema Nacional de Meio Ambiente. Orgaos Responsaveis nas Esferas Federal,
Estadual e Municipal. Instrumentos da Politica Ambiental: Licenciamento Ambiental. Tipos de Licenca.
Monitoramento Ambiental. Padroes Ambientais: Resolucao CONAMA n° 357/2005. Resolucao Conama n°
430/2011. Politica Nacional e Municipal de Residuos Sélidos: Lei Federal n° 12.305, de agosto de 2010. Lei
de Crimes Ambientais. Lei de Recursos Hidricos: Lei 9433/1997. Politica de Saneamento: Lei Federal n°
11.445/2007.

1.3.9. Cargo de Tecnico de Laboratoério / Biotecnologia

Aspectos morfologicos, fisiologicos, bioquimicos e reprodutivos dos microrganismos.
Importancia, classificacao e taxonomia. Estratégias e metodologias de coleta e preservacao de amostras
em matrizes ambientais. Principios e técnicas de isolamento e cultivo de microrganismos em diferentes
matrizes ambientais. Preparacao de meios de cultura (meios solidos e liquidos). Controle de
microrganismos (métodos fisicos e quimicos). Técnicas e metodos para a deteccao, enumeracao e
identificacdo de microrganismos: meétodos fisiologicos e técnicas microscopicas. Introducao a
Biotecnologia e Bioética. Biosseguranca: conhecimentos sobre procedimentos de biosseguranca, da
legislacao sobre o assunto, utilizagcao de equipamentos de protecao individual e coletiva e procedimentos
de primeiros socorros. Qualidade em laboratérios: identificacao, manuseio e manutencao de equipamentos
e acessorios de laboratorio. Nocoes basicas de quimica para o laboratorio de meio ambiente: preparo de
solucoes, diluicdes; solucao tampao e principios de tamponamento; normalidade; reagdes de
neutralizagao; calculo estequiométrico; percentagens.

1.3.10. Cargo de Téecnico de Laboratorio / Geologia

Estrutura e composicao da Terra. Tectonica Global. Minerais: classificagao de minerais; minerais
formadores de rochas;, minerais e sua utilizacao. Rochas: ciclo das Rochas; classificacao das rochas.
Intemperismo: tipos, fatores controladores e produtos. Solos: génese dos solos; classificagao dos solos;
Erosao do solo: tipos, causas e consequéncias. Coleta de amostras de solo e rocha: critérios e
procedimentos. Ciclo hidrolégico. Agua subterranea e superficial: distribuicdo planetaria; Tipos de
aquiferos; uso e disponibilidade. Tempo geolégico: datagcao absoluta e relativa; escala de tempo geologico.
Recursos energéticos renovaveis e nao renovaveis. Recursos minerais: conceitos basicos; tipos genéticos;
recursos minerais do Brasil. Cartografia geologica: conceitos, escalas, sistemas de coordenadas, projecoes
e datuns. Métodos de prospeccao geofisica. Métodos de prospeccao geoquimica. Sondagens: tipos: trado,
percussao e rotativa; recuperacao de amostras. Gestao Ambiental: Impactos ambientais; medidas
mitigadoras e compensatorias; recuperacao de areas degradadas.

1.3.11. Técnico de Laboratorio / Producao de Audio e Video

Sistemas Multimidias: dominio de conteudos sobre arquivos, classificacao e manipulagao de
dados; planejamento e criagao de produtos multimidias e audiovisuais, tais como filmes e material
didatico. Audio: propriedades fisicas do som, sistemas analégicos e digitais de audio. Armazenamento,
manipulacao e processamento. Nogoes de informatica: sistemas operacionais (Windows ou Linux). Internet
e Intranet: conceitos basicos e tecnologias para navegacao. Instalacao e operagcao de equipamentos e
dispositivos de audio, video, imagem e multimidia (analdgicos e digitais): caixas de som, microfones,
amplificadores, mesas de som, gravadores de audio, aparelhos de som, projetores multimidia, cameras
fotograficas e de video e DVD players, inclusive interface de conexdes, cabos, conectores e plugs.
Imagens: processos digitais de captacao, producao e documentacao de imagens. Dispositivos graficos e
edicao grafica em computadores. Dominio de conhecimentos da producao e apresentacao de dispositivos

hipermidia (slides) em sistemas informaticos (Windows ou Linux). Video: sistemas analogicos e digitais de
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video (gravagao e reproducao). Interfaces para sinais e controle de video. Armazenamento, manipulacao e
processamento digital de video. Nocoes de producao de material em video: pre-producao, roteiro,
manipulacao de equipamentos e meios, som e iluminacao e edicao. Nocoes de eletricidade. Nocoes de
eletronica.

1.3.12. Cargo de Técnico de Laboratorio / Protese Dental

Equipamentos e instrumentais utilizados na confeccao de proteses dentarias. Propriedades,
caracteristicas, indicagoes, propor¢cao e manipulacao de materiais dentarios aplicados a protese dental
(cera, gessos, godiva, alginato, elastdmeros, resinas, revestimentos, ligas metalicas e ceramicas). Protese
total: moldeiras individuais; vazamento de gesso; encaixamento; recorte de modelos; base de prova e
plano de cera; montagens em articuladores; montagem de dentes artificiais; estratificacao; prensagem e
acrilizacao; acabamento e polimento; protese total imediata; proteses totais sobre implantes. Protese
parcial removivel: classificacao das arcadas parcialmente desdentadas; montagens em articuladores;
bases de registro; delineamento; planejamento; elementos constituintes; enceramento, fundicao e
usinagem de infra-estrutura metalica; montagem de dentes artificiais; prensagem e acrilizagao;
acabamento e polimento; proteses provisorias; encaixes. Protese fixa: montagem em articuladores;
vazamento de gesso e troquelizacao; inclusao; fundigao; solda; aplicacao de ceramica; acabamento e
polimento; técnicas de confeccao de proteses provisorias; proteses fixas sobre implantes. Ortodontia:
grampos de retencao e molas; aplicacao de resina em aparelhos removiveis; solda. Oclusao: ajustes
oclusais; oclusao aplicada as reabilitagdbes orais; placas oclusais; anatomia e escultura dentaria.
Biosseguranca: méetodos e agentes aplicados a biosseguranca em procedimentos e materiais associados a
confeccao de proteses dentarias (autocuidados e preservacao de contaminagdes cruzadas). Educagao em
saude: conceitos basicos. Etica profissional.

1.3.13. Cargo de Tecnico de Laboratorio / Saneamento

Ciclo hidrologico. A agua na transmissao de doencas. Mananciais de agua. Captacao de agua
subterranea e superficial. Padroes de potabilidade - Portaria N° 2.914/11, do Ministério da Saude. Analise e
controle de qualidade da agua. Materiais e equipamentos. Conhecimentos de parametros laboratoriais
para analises fisicas, quimicas e bacteriologicas em tratamento de agua e esgoto. Amostragem, coleta e
preservacao de amostras, preparacao e dissolucao de amostras de agua e esgoto. Parametros de projeto e
dimensionamento (aducao, reservacao e distribuicao).Tratamento de agua. Construcao e desinfeccao de
pOGos e reservatorios. Importancia do tratamento dos esgotos sanitarios. Solucoes individuais e coletivas
de tratamento dos esgotos sanitarios. Nogcoes de saude publica. Nocoes de desenho técnico. Nocoes de
seguranga do trabalho. Sistemas de Abastecimento de Agua (SAS) e Sistemas de Esgotamento Sanitario
(SES): unidades constituintes, processos de tratamento, especificacdes técnicas, equipamentos,
dimensionamento, orcamento, obras e operacao. Nogcoes de educacao sanitaria. Nogoes de qualidade
ambiental e de preservacao do meio ambiente. Ecologia e poluicao ambiental. Uso sustentado de recursos
naturais. Licenciamento ambiental: LAP, LAl e LAO. Estudo de Impacto Ambiental - EIA. O Relatdrio de
Impacto Ambiental - RIMA.

1.3.14. Cargo de Tecnico de Laboratorio / Desenvolvimento de Sistemas

Logica e Linguagens de Programacgao: Elementos de programacao. Algoritmos e estruturas de
dados. Estruturas sequenciais, condicionais e de repeticao. Modularizagao através de fungdes. Ponteiros.
Listas Lineares. Aplicacoes de pilhas e filas. Linguagem C. Makefile. Linguagem Python. Programacao
orientada a objetos: Introdugao a orientacao a objetos. Conversao de tipos. Definicdes de classe. Instancias
de classes. Construtores, métodos e atributos. Diferencas e aplicacdes de métodos de classe e instancia.
Modificadores de acesso. Aplicacao de heranga. Sobrecarga e sobrescrita de meétodos. Polimorfismo.
Classes abstratas. Interfaces. Tratamento de excecdes. Linguagem Java. Banco de Dados: arquitetura de
banco de dados. Modelagem de banco de dados: modelo entidade-relacionamento, modelo relacional e
modelo nao-relacional SGBD. Normalizacao de banco de dados. Modelo, linguagem de consulta
(SQL/ANSI e NoSQL - scripts de criagao de banco de dados, insercao, alteragao, exclusao e consulta de
dados). Métodos ageis para desenvolvimento de sistemas: linguagem de modelagem unificada (UML 2.x).
Metodologia de projeto de sistemas orientado a objetos. Especificacao de testes e validagao de software.
Automatizacao de testes funcionais com Selenium. Padroes de projetos e frameworks. Refatoracao.
Metodologias e técnicas ageis (Scrum, XP e TDD). Integragao continua (Jenkins). Sistema de controle de
mudancas. Sistema de controle de versao (GIT). Desenvolvimento Web: Protocolo HTTP. Conceitos de
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HTML5/CSS3. JavaScript e JSON. Frameworks (Angular, React, Vuejs, Sequelize, Mongoose, Nodejs,
Express, Spring Boot, Spring MVC, Spring Data, Spring Security). Configuragdao de ambiente. Backend
serverless. Acesso a bancos de dados relacionais e nao relacionais. Linguagem JavaScript para construcao
de aplicacoes front-end. JQuery. Projeto de interface de usuario para aplicagcoes Web. Desenvolvimento
para dispositivos moéveis: desenvolvimento de aplicagcoes moveis nativas (Android) ou hibridas. Frameworks
para desenvolvimento cross-platform. React Native, Flutter. Recursos dos dispositivos (cameras, gps,
acelerdmetro, tela de toque, nfc, outros). Comunicagao entre dispositivos (wifi, bluetooth). Persisténcia de
dados em dispositivos moveis. Acesso a bancos de dados e servicos; notificacoes. APl de mapas. API de
telefonia. Multimidia. Projeto de interface de usuario para aplicagdbes em dispositivos moveis.
Responsividade (telas e internacionalizagao).

1.3.15. Cargo de Técnico de Laboratodrio / Tecnologia da Informacao

Banco de dados: nocdes de SQL/ANSI; principais instru¢des de manipulacao de dados (DDL e
DML). MySQL, Postgres, NoSQL (MongoDb, DynamoDB). Linguagem de programagao Java:
desenvolvimento desktop e web. HTML 5 e seus recursos, Javascript, Typescript, Web Sockets.
Frameworks: Angular, React, Bootstrap, Express, Spring Boot, Spring Web, Spring Data, Spring Security. E-
PWG - Padrées Web em governo eletrénico. Modelagem UML 2.x. Desenvolvimento Agil. Padrées de
projeto (GoF): criacionais, estruturais e comportamentais. Integracdo continua (Jenkins, Maven, Gradle).
Sistema de controle de mudancas. Sistema de controle de versao: Subversion (SVN), GIT.
Interoperabilidade de sistemas. Arquitetura Orientada a Servigos: SOA e Web Services. Padrao RESTful.
Padroes XML Schema Datatypes, XSLT, UDDI, WSDL e SOAP. Arquitetura de Microservicos. Docker.
Seguranca no Desenvolvimento. Praticas de programacao segura e revisao de codigo. Controles e testes
de seguranca para aplicacoes Web. Controles e testes de seguranca para APIs Rest e Web Services.
Governanca em Tl - Conceitos, Importancia, Mecanismos de implantacao, Mecanismos de Avaliacao,
Associacao entre Estrategia, Governanca e Desempenho. Relacionamento entre Governanca e Gestao.
Guia de Governanca de TIC do SISP V 2.0. Cobit. Portaria n°® 778, de 4 de abril de 2019 do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao. Gerenciamento de servicos de Tl - ITIL 4. Gerenciamento de
projetos de Tl - PMBOK 62 edicao. Metodologia de Gerenciamento de Projetos do SISP (MGP-SISP).
Contratacao de bens e servicos de TI: aspectos especificos da contratacdao de bens e servigos de TI;
Instrucao Normativa N° 31, de 23 de margo de 2021; acompanhamento de contratos de TI. SISP: Finalidade,
organizacao e competéncias. Decreto n°® 7579, de 11 de outubro de 2011. Lei n°® 12527/2011 - Lei de
Acesso a Informacao Publica (LAI). Estratégia de Governo Digital 2020 a 2022: principios, objetivos e
iniciativas. Decreto n°® 10.332, de 28 de abril de 2020. Comité de Governanca Digital. Plano de
Transformacao Digital. Politica de Dados Abertos do Poder Executivo federal. Decreto n° 9.903, de 8 de
julho de 2019. Elaboracao e Gestao de PDTICS. Guia de Elaboracao de PDTIC do SISP v 2.0. Automacao de
Processos: 1 BPM (business process management). Gerenciamento de riscos. Ameaca, vulnerabilidade e
impacto. Manual de Gestao de Riscos TCU 22 edicao. Plano de Gestao de Riscos da UFC 2020-2022.
Organizacao e Arquitetura de Computadores, Componentes de um computador: CPU, Memoria,
barramento, Dispositivos de E/S. Ambiente Linux - Conceitos de kernel e Shell. Sistema de arquivos:
manipulacao de arquivos e diretdrios, permissao e acesso a arquivos. Componentes de uma rede.
Seguranca em Redes Windows: Autenticacao, Permissoes, atribuicoes administrativas, dominios, unidades
organizacionais, comunicacdes seguras entre clientes e servidores Windows. Configuracao e
gerenciamento do servico de diretério LDAP. Abrangéncia, topologias e principais meios de transmissao:
Par trancado, fibra optica e redes sem fio. Cabeamento estruturado. Modelo de referéncia OSI e Modelo
TCPR/IP. Protocolos de transporte TCP e UDP. Enderecamento IP. Protocolo ICMP. Conceitos de SMTP e
POP3. Elementos ativos de rede (HUBS, Switches e Roteadores, etc.). Protocolo SNMP. Arquiteturas ponto-
a-ponto e cliente/servidor. Conceitos de intranet e internet. Conceitos de VOIP - Configuracao e
gerenciamento do servico VOIP (Asterisk). Conceitos de criptografia simétrica e assimeétrica. Assinatura
digital, certificados digitais (SSL). Firewall, NAT, PROXY e Redes privativas (VPN). No¢cdes de roteamento -
protocolos RIP e OSPF. Configuragcao do sistema operacional para conectividade TCP/IP. Configuracao e
gerenciamento dos servicos DNS , DHCP, PROXY (SQUID), Servidor web (apache), openssh,
netfilter/iptables (linux) e servidor de correio eletronico. Nocdes de Seguranca da Informacgao:
Fundamentos. Vulnerabilidades, ameacas e riscos de ataques a sistemas computacionais. Dispositivos de
Seguranca. Firewall, IDS, IPS, Proxy, NAT. Estratégias para a criagcao de senhas seguras.

2. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
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2.1. Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretacao de textos. Tipologia textual. Relagoes de coeréncia e de coesao.
Polissemia; conotacao; relagcdes de sinonimia/antonimia; hiponimia/hiperonimia; homonimia/paronimia.
Figuras de palavras, de pensamento e de construcao. Ortografia. Acentuacao grafica. Emprego dos sinais
de pontuacao. Classes de palavras e suas flexoes. Processos de formagao de palavras. Verbos: conjugagao,
emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Emprego do acento indicativo da crase. Colocacao dos pronomes atonos. Fungoes sintaticas de termos e
de oracoes. Processos sintaticos: subordinacao e coordenacao.

2.2. Raciocinio Légico e Quantitativo

Estruturas logicas. Logica de argumentagao. Diagramas logicos. Algebra. Combinagdes, arranjos
e permutacao. Matrizes, determinantes e solucao de sistemas lineares. Probabilidade, varidveis aleatorias,
principais distribuicbes de Medidas de posicao. Medidas de dispersao. Teorema de Chebyshev.
Compreensao e elaboracao da logica das situagdes por meio de raciocinio matematico que envolvam,
entre outros, conjuntos numeéricos racionais € reais - operagoes, propriedades.

2.3. Conhecimentos Especificos
2.3.1. Cargo de Administrador

Administracao: conceitos e objetivos. Niveis hierarquicos e competéncias gerenciais. Natureza e
evolucao do conhecimento da Administragao. Processo administrativo: planejamento, organizagao, direcao
e controle. Eficiéncia e produtividade; eficacia e competitividade; efetividade. Gestao estratégica e
contemporaneidade: conceito, modelos, formulacao e implementacao da estratégia. Balanced Scorecard
(BSC). Gerenciamento de riscos: conceito. Norma ABNT ISO 31000:2018 - diretrizes e processos de
gerenciamento de riscos. Norma ABNT ISO 31010:2012 - ferramentas aplicadas ao gerenciamento de
riscos. Planejamento estratégico: cenarios, identidade corporativa, definicao de objetivos e estratégias.
Inovagao: processo e incentivo a inovagao. Empreendedorismo: conceito, oportunidade e necessidade,
intraempreendedorismo. Estrutura e Processos organizacionais: Componentes e condicionantes da
estrutura organizacional. Departamentalizagao. Tipos de estrutura. Gestao de processo. Mapeamento,
analise e modelagem de processos. Métodos e ferramentas de gestao (Sistemas de informagao; Arranjo
fisico; Manualizagao; Fluxograma; Melhoria continua - kaizen; Enxugamento - Downsizing; Terceirizagao -
Outsourcing; Benchmarking; Matriz GUT, 5W2H; Ciclo PDCA; Sistema Lean; 5S; Seis Sigma; PMBOK).
Comportamento Organizacional: Processos relacionados ao individuo: aprendizagem e percepgao,
personalidade, atitude e valores. Motivacao e comprometimento. Processos relacionados aos grupos:
equipes e processos sociais. Lideranca. Comunicagcao. Tomada de decisao. Conflito, poder e politica.
Cultura organizacional. Mudanga organizacional. Gestao de Pessoas:. Gestao estratégica de pessoas.
Divisao e organizacao do trabalho. Gestao de carreiras. Remuneracao estratégica. Recrutamento, selecao e
demissao. Treinamento, desenvolvimento e capacitagao. Avaliagcao de desempenho. Qualidade de vida no
trabalho. Gestao por competéncias. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das
Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais: Lei n° 8.112/90 e suas alteragdes. Plano de Carreira dos
Cargos Tecnico-Administrativos em Educagao: Lei n° 11.091/05 e suas alteragoes. Politica e diretrizes para
o desenvolvimento de pessoal da Administracao Publica Federal: Decreto n°® 9.991/2019 (e suas
alteracdes). Plano de Carreira do Magistério Superior Federal: Lei n° 12.772/12 e suas alteragdes. Sistema
de gestao de pessoas da Administracao Publica Federal: SouGov - 2021 (canais, assuntos, acesso a
informagao). Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais: recursos materiais e patrimoniais.
Aquisicao de recursos materiais e patrimoniais. Administracao de materiais - estoques. Administragao
patrimonial e instalagcdes. Normas para Licitagdes e Contratos da Administragcao Publica: Lei n° 8.666/93 e
suas alteracdes. Administracdo Publica: conceitos e principios fundamentais da gestao publica.
Administragao Publica e suas tipologias. Governabilidade, governanca corporativa e prestagao de contas
dos resultados das acdoes (Accountability e Compliance). Mecanismos de controle interno e externo.
Desafios e perspectivas da administracao publica contemporanea. Orcamento publico: conceito e
principios; o ciclo orcamentario, creditos adicionais, estagios das despesas publicas, empenho, liquidagcao
e pagamento; classificacdo das receitas correntes, das despesas correntes e de capital; elaboracao de
propostas orgamentarias; controle e execugao orcamentaria. Lei n°® 4.320/64 e suas alteragoes.

2.3.2. Cargo de Analista de Tecnologia da Informagao
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Banco de dados: conceitos basicos. Projeto de bancos de dados, modelagem logica e fisica de
dados. Modelo relacional e normalizacao de dados. Sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBDs).
Linguagens de definicao e manipulacao de dados. Conceitos e comandos PL/SQL Oracle e PostgreSQL,
Triggers, Fungoes e procedimentos armazenados. Topicos avancados em bancos de dados: modelagem
multidimensional. Bancos de dados multidimensionais. Conceitos basicos de Datawarehouse. Analise de
processos: Governanga de TI: COBIT 4.1 e ITIL V3. 3.2 ISO/IEC 20000. Conceitos de engenharia de
software. Processo de software. UML 2. Analise de negécios e de requisitos. Conceitos de qualidade de
software. (Normas ISO 12207, ISO 15504 e ISO 9126) Modelagem de processos. Gestao de projetos.
Métricas de software: pontos de funcdao e pontos de caso de uso. Desenvolvimento de programas:
algoritmos e estrutura de dados. Arquitetura de aplicagbes para o ambiente web. Arquitetura
cliente/servidor. Arquitetura OLAP, SOA e web services. Linguagens de programacao JAVA, PHP, Ruby,
Python e Shell Script. Orientacao a objetos: Conceitos fundamentais, analise, modelagem e padroes de
projeto. Técnicas e estratégias de validagao. Conceitos basicos: web, software livre e Governo Eletronico.
Tecnologias de apresentacao: navegadores (browsers). Padroes da W3C (CSS, DOM, SVG, XHTML, XML).
Javascript. TableLess. CMS (Content Management System). Conceitos de teste: tipos, padroes, métodos e
processos. Automatizacao de testes. Plano de riscos. Estratégias e ambiente de teste. Planejamento,
elaboracao e execucao dos Testes. Gerenciamento dos defeitos. Modelos de maturidade; CMMI. MPS.BR.
Gerenciamento de configuracao. Conhecimentos basicos sobre ferramentas de controle de versao: CVS,
SVN, GIT. Integragao e entrega continua. Sistemas operacionais Windows, Linux e Unix: conceitos basicos,
nogoes de operacao e administracao. Nocdes de arquiteturas e protocolos para redes de transmissao de
dados. Servidores web e servidores de aplicacao J2EE e PHP. Plangjamento e gestao da contratacao de Tl
Instrucao Normativa MP/SLTI N° 4, de 11 de setembro de 2014. Interoperabilidade de sistemas: nocoes
basicas. Padrdes de Interoperabilidade de Governo Eletronico (ePING). Dados abertos. Tecnologias para
interoperabilidade de Sistemas: oAuth 2, SOAP, Webservice, RESTFull, JSON, XML. Seguranca da
informacgao: segurancga fisica e logica. Firewall e Proxy. Criptografia. VPN. Softwares maliciosos (Virus,
Spywares, Rootkit, etc). Certificagao digital.

2.3.3. Cargo de Arquivista

A Arquivologia como campo cientifico: evolugao historico conceitual da Arquivologia e dos
arquivos. Arquivo: conceitos, natureza, fungdes. Documento arquivistico: conceitos, tipologia e
caracteristicas. Gestao de documentos arquivisticos: conceitos e fundamentos tedéricos e metodologicos
de organizacao e classificacao de documentos arquivisticos. Teoria das 3 idades. Gestao de documentos
correntes e intermediarios. Gestao de documentos eletronicos e Sistema Informatizado de Gestao
Arquivistica de Documento Eletronico. Avaliagao, transferéncia e recolhimento de documentos. Arranjo e
descricao arquivistica. Organizacao, principios e sistematica de arranjo, identificacao de fundos
documentais. Arquivos permanentes: conceito, objetivos, atividades, politicas, programas e instrumentos
de descricao. Elaboracao de instrumentos de pesquisa. Normas nacionais e internacionais de descricao
arquivistica: ISAD (G), ISAAR (CPF), NOBRADE, ICA-AtoM. Estudo de usos e usuarios da informacao em
arquivos. Planejamento e gestao de servicos arquivisticos. Formulacao, implementacao e avaliagao de
politicas arquivisticas. Legislagao arquivistica brasileira. As instituicdes arquivisticas brasileiras.
Preservacao documental em arquivos (conservacao preventiva de documentos, procedimentos e técnicas
de restauro, politicas de preservacao e conservacao de documentos de arquivo), preservagao de
documento digital, Preservacao digital sistémica. Reproducao de documentos em arquivos. Diplomatica:
conceitos e evolucao. Elementos internos e externos. Analise diplomatica. Tipologia documental. Acesso e
recuperacao da informacgao. Linguagens documentarias. Difusao cultural em arquivos. Repositério Digital
Confiavel-RCD-ARQ. Visibilidade da profissao de arquivista: formagao, associativismo, ética profissional e
mercado de trabalho.

2.3.4. Cargo de Assistente Social

debate contemporaneo sobre o Servigo Social: reflexdes sobre a questao social e as demandas
a profissdo. Politicas sociais e direitos sociais no Brasil - seus desdobramentos historicos e politico sociais.
A relacao Estado-sociedade civil. Lutas sociais e organizacao da sociedade civil na atual conjuntura
brasileira. Politica Nacional de Assisténcia Social. A Lei Organica de Assisténcia Social. PNAS 2004.
Diretrizes, estratégias e procedimentos. O Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS - e seus
desdobramentos para a pratica profissional. NOB-SUAS e eixos estruturantes da gestao da politica. A
politica de atencao a crianca e ao adolescente. O Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei n’
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8069/1990 (e alteracoes posteriores). Politica nacional do idoso. Lei Federal n°® 10.741, de O1 de outubro de
2003 - Estatuto do Idoso (e alteragbes posteriores). A politica de atencao as pessoas portadoras de
necessidades especiais. Lei n°® 7.853/1989 (e alteragcdoes posteriores). Decreto n°® 3.298/1999 (e alteragdes
posteriores). Politica de saude, desafios atuais do SUS. A atuagcao do assistente social nos diferentes niveis
de atencao a saude. Politica de saude mental e a contribuicao do Servico Social. A Previdéncia Social -
protecao ao trabalhador: direitos e beneficios. Leis n° 8.112/1990 (e alteragdes posteriores) e Lei n°
8.213/1991 (e alteragdes posteriores). A Politica nacional de educacao e a democratizagao do acesso ao
ensino superior; a politica de assisténcia ao estudante. Lei de regulamentacdo da profissao Lei n°
8.662/1993 (e alteragdes posteriores). Codigo de Etica profissional e as implicagdes éticas e politicas do
fazer profissional. Planejamento e gestao de politicas e projetos sociais. Avaliagao de politicas e programas
sociais. Estratégias e procedimentos tedrico- metodologicos do Servigo Social. O processo interventivo do
Servico Social. Pesquisa em Servico Social - metodologias quantitativas e qualitativas e sua aplicagao na
pratica profissional do Servigo Social.

2.3.5. Cargo de Auditor

Auditoria: Fundamentos da Auditoria: origem, natureza e aplicacao. Conceitos de Auditoria,
modalidades, tipos e formas. Diferengas conceituais entre Auditoria Interna, Controle Interno, Controladoria
e Auditoria Externa. Estrutura e Controle da Administracao Publica: Controle Interno e Externo; Auditoria no
Sistema de Controles Internos. Auditoria Governamental: formas e tipos. Risco de Auditoria; Relevancia de
Auditoria. Governanca Publica. Processo de Auditoria: Planejamento dos trabalhos, procedimentos e
técnicas de execucao.Programas de auditoria, achados e evidéncias, papéis de trabalho, testes de
auditoria, amostragem estatistica em auditoria. materialidade, relevancia e risco em auditoria. Relatorios e
pareceres de auditoria. Auditoria de demonstragcoes contabeis. Procedimentos adotados para a elaboracao
do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e Relatorio Anual de Atividades de Auditoria
Interna - RAINT. Estrutura de Gerenciamento de Riscos: Metodologia COSO - Gerenciamentos de riscos
corporativos: estrutura integrada (sumario executivo. Estrutura); ABNT - NBR ISO 3100: 2009 - Principios e
diretrizes da Gestao de Riscos; e Norma ABNT ISO GUIA 73: 2009 - Gestao de Riscos: vocabulario.
Instrucdes normativas: n.° 3, de 9 de junho de 2017; n° 7, de 6 de dezembro de 2017, n.° 8, de 6 de
dezembro de 2017; e n.° 09 de 9 de outubro de 2018 do Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral
da Uniao. Portaria n.° 2.737, de 20 de dezembro de 2017, do Ministério da Transparéncia e Controladoria
Geral da Uniao. Instrucao Normativa Conjunta MP/CGU n.° 01, de 10 de maio de 2016. Auditoria no Setor
Publico Federal - controle externo: O Tribunal de Contas da Unido (Lei n°® 8.443/92 e IN n°® 63/2010):
natureza, competéncia, jurisdicao e julgamento de contas. Processo de Tomada e Prestacao de Contas. O
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal: finalidades, atividades, organizacao e
competéncias (Lei n° 10.180/2001, Decreto n°® 3.591/2000 e suas alteragcdes). Normas de auditoria
aplicaveis ao servigo publico federal (IN 01/2001 da CGU) nas areas de gestao: orgamentaria, financeira,
patrimonial, operacional e recursos humanos. Contabilidade publica e orcamento publico: Constituicao
Federal de 1988. Lei Federal n° 4.320/64 (Contabilidade publica e orcamento publico). Lei Federal
10.180/2001. Lei Federal n* 8.666/1993 e Lei Federal n"10.520/2002. Lei Complementar n* 101/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal). Decreto 1171, de 22 de junho de 1994. Transferéncias voluntarias. Convénios
com a Administracao Publica (Prestacao de Contas).

2.3.6. Cargo de Bibliotecario Documentalista

A biblioteca no contexto da universidade: funcoes, objetivos, estrutura, tecnologia, recursos. A
biblioteca universitaria brasileira. Processo de comunicacao e informacao cientifica. Avaliacao do INEP.
Gestao e organizagao de biblioteca universitaria: Planejamento estrategico. Estudo de comunidade.
Formacao e desenvolvimento de colecao. Projetos em unidades de informacgao. Aquisicao planificada e
consorcios. Gestao de pessoas. Gestao da qualidade. Gestao de rotinas. Marketing. Fluxos e processos de
trabalho em unidades de informacgao. Organizacao do espaco fisico. Manuais € normas de procedimentos.
Formulario e relatdrios de atividades. Avaliagao. Sistema informatizado de gerenciamento de Bibliotecas.
Recursos e servicos informacionais: Conceituagao, tipologia e caracteristicas das fontes de informacao.
Recursos informacionais eletronicos. Bases de dados. Portais de pesquisa. Portais de periodicos.
Bibliotecas digitais. Redes e sistemas de informagdo. Disseminagcdo da informagao. Usuarios:
comportamento, necessidades, demandas, expectativas e usos da informacao. Estudos de uso e de
usuarios. Educacao de usuarios. Servico de referéncia. Circulacao. Comutacao bibliografica. Normas
técnicas brasileiras para documentacao (ABNT). Avaliacao de servigcos. Tratamento, organizagao e
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recuperagcao da informacgao: Representacao descritiva de documentos: padroes de descricao, AACR2
revisao 2002, Formato MARC. Representacao tematica de documentos: conceitos, processos,
instrumentos, produtos. Classificacao Decimal Universal, Classificacao Decimal de Dewey. Descricao e
representacao de conteudos informacionais na web. Metadados. Fundamentos, ferramentas e estratégias
de recuperacao da informacao. Informacao e acessibilidade em Bibliotecas. Bibliotecas acessiveis.
Profissional bibliotecario: legislagdo e 6rgaos de classe. Etica profissional. Direitos autorais.

2.3.7. Cargo de Engenheiro Civil

Obras civis: quantitativos, orcamentos, composicao e avaliagao de custos unitarios,
conhecimento de planilhas oficiais de preco, planejamento técnico de obras, especificagdes, confecgao de
cronograma fisico-financeiro, licitacdes e contratos de obras publicas (Lei n° 8.666/93). Execucao de
Obras Civis: Analise de Projetos, Topografia, terraplenagem, locacao de obras, ensaios de caracterizacao e
compactacao de solos, analise de sondagens, instalagoes provisorias, equipamentos empregados em
construcgao civil, canteiros de obras, armazenamento de material e equipamentos, diario de obra, medicao
e emissao de faturas. Fiscalizagcao: Acompanhamento da execugao da obra conforme projetos e
especificagdoes de materiais, levantamento para medicdes, tomada de decisdes. Etapas construtivas de
obras civis: escavacoes, contengoes, cortinas, muros de arrimo, fundagodes (tipos de fundacdes e seu
emprego, anadlise de projeto e execucao). Métodos construtivos de estruturas (Fundagdes diretas e
indiretas, pilares, vigas, lajes, formas), escoramento, controle tecnoldégico do concreto, alvenarias,
revestimentos, esquadrias, Pisos, Cobertas e seu dimensionamento, Pavimentagao e manutengao de vias.
Tipos de ensaios que devem ser feitos quando da execucao de uma obra civil, conhecer materiais de
construcao e seu emprego, tragcos de argamassas e suas utilizagées, Concreto armado, Dimensionamento,
conhecimento de dosagem, controle tecnologico, Ensaios, Agregados, Aco para concreto armado. Nogcoes
de Estrutura de Aco e Madeira, Engenharia Legal, conhecimento da NBR13572/96-Pericias de Engenharia
na Construcao Civil. Concreto Protendido. Instalacdoes Prediais: Conhecimento e dimensionamento de
instalagdes elétricas, hidraulicas, esgoto, telefénica, logica, protecao e combate a incéndio, gas, ar
comprimido. Normas: Conhecimento das normas da ABNT ligadas a Construcao Civil. Patologias da
Construgao Civik Em alvenarias, revestimentos, pinturas, estruturas, etc. Drenagem superficial,
subsuperficial e profunda, redes de esgoto e redes de abastecimento d'agua. Higiene e Seguranca do
Trabalho: Condi¢oes de trabalho na construgao civil, conhecimento da NR1O e NR18, Riscos Ambientais,
Avaliacao e prevencao aos riscos ambientais, conhecimento da NR9-Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais, Equipamentos de protecao Individual (EPI), Insalubridade e Periculosidade, ruidos (limites de
tolerancia), Sinalizacao nas obras. Impermeabilizacao: Projetos de Impermeabilizacao, avaliacao e
emprego de produtos especializados,

protecdo mecanica, isolacao térmica adequada, andlise de custos. Conhecimento de
Informatica: Operacao de programas (Planilha eletronica, editor de texto, etc.) Edicao grafica em CAD:
Conhecimento e operagao. Topicos de manutencao predial, conhecimento da NBR5674/2012-Manutencao
Predial, recuperacao de estruturas de concreto armado. Gestao de residuos da construcao civil - PGRCC,
resolucao 307 do CONAMA, Lei Municipal n°® 8408/99 - Prefeitura Municipal de Fortaleza, NBR 15112,
15113, 15114 e 15115/2004.

2.3.8. Cargo de Farmacéutico

Farmacia hospitalar: estrutura organizacional e administrativa. Medicamentos controlados,
genéricos e excepcionais. Padronizacao de medicamentos. Controle de infeccao hospitalar. Planejamento
e controle de estoques de medicamentos e correlatos. Farmacocinética e farmacodinamica: introducao a
farmacologia, nogcoes de ensaios biologicos;, vias de administracao e manipulacao de formas
farmacéuticas magistrais e oficinais; absorgao, distribuicao e eliminagao de farmacos; biodisponibilidade e
bioequivaléncia de medicamentos; interacao droga-receptor; interacao de drogas; mecanismos
moleculares de acao das drogas. Farmacos que agem no sistema nervoso autdnomo e no sistema nervoso
periférico: parassimpatomimeéticos; parassimpatoliticos; simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos
locais; bloqueadores neuromusculares. Farmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos;
anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacoides e antagonistas;
antiinflamatoérios nao esteroides; antiinflamatoérios esteroides. Farmacologia: interagcdoes medicamentosas,
agonistas, antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatorios, cardiotdnicos,
antihipertensivos e antibidticos. Reacdes adversas a medicamento; interagcdes e incompatibilidade
medicamentosas. Farmacotécnica: formas farmacéuticas para uso parenteral; formas farmacéuticas
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obtidas por divisao mecanica; formas farmacéuticas obtidas por dispersao mecanica. Manipulacao de
medicamentos: producao de antissépticos e desinfetantes; preparo de solugdes; conceitos de molaridade
e normalidade. Padronizacao de técnicas e controle de qualidade. Desenvolvimento e validacao de
meétodos analiticos: ensaios farmacopeicos de controle de qualidade; métodos cromatograficos e
espectromeétricos de analises - fundamentos e aplicagoes; técnicas modernas na investigagao de produtos
naturais - biotecnologia, preparo, diluicao e padronizagao de solugdes. Nanotecnologia farmacéutica.
Biosseguranca. Analise de protocolos e relatorios de estudos de equivaléncia farmacéutica e perfil de
dissolucao; anadlise de protocolos e relatérios de bioequivaléncia; notificagao de matérias primas
reprovadas a ANVISA; atividades de implantacao da farmacovigilancia seguindo recomendacdes da
Anvisa. Biosseguranca em hemoterapia. Legislacao farmacéutica: Lei n® 5.991/73, Lei n°® 3.820/60, Lei n°
8.666/93, Decreto n° 85878/81, Decreto n° 74170/74, Lei n°® 9.782/99 e suas alteracoes, Portaria n°
344/98, RDC 302/05; RDC 67/2007. Portaria n° 2.436/2017: aprova a Politica Nacional de Atencao Basica
- PNAB. Cédigo de Etica Farmacéutica.

2.3.9. Cargo de Geodlogo

Ambientes de sedimentacao marinha e os processos oceanograficos formadores de facies e
estruturas sedimentares. Variacao do nivel do mar e a evolucao dos ambientes costeiros no Quaternario.
Origem e transporte de sedimento na plataforma continental. Principais metodologias de analise
granulométrica, textural, morfométrica e geoquimica de sedimentos marinhos e costeiros. Geomorfologia
e sedimentologia de estuarios e deltas. Transporte edlico em dunas: origem, caracteristicas, modelos,
técnicas de monitoramento e exemplos de aplicagdes. Aplicacao do Sistema de Informagao Geograficas
(SIG) para o estudo de ambientes costeiros e marinhos: Métodos e técnicas de analise da evolucao da linha
de costa e mapeamento de geohabitats. Métodos e técnicas de levantamento de dados batimétricos e
sonograficos na plataforma continental. Interferéncias dos processos naturais e antropogénicos no balanco
sedimentar costeiro. Aplicacdes do Veiculo Aéreo nao Tripulado (VANT) nos estudos da geomorfologia
costeira e geracao de dados planialtimétricos. Uso de GPS geodésico para a coleta de dados
planialtimétricos na zona costeira. Metodologias e modelos numeéricos aplicados ao transporte de
sedimentos marinhos e costeiros. Modelagem aplicada a construcao de cenarios e avaliagao de riscos em
ambientes costeiros e marinhos. Riscos e vulnerabilidades na zona costeira face as mudancas climaticas
globais: conceitos, métodos de identificacao, estratégias de adaptacdao e aplicacdes para a gestao
ambiental.

2.3.10. Cargo de Medico Psiquiatra

Descrigcoes clinicas e diretrizes diagnoésticas. Transtornos mentais organicos, incluindo
somaticos. Transtornos mentais e de comportamento, decorrentes do uso de substancias psicoativas.
Esquizofrenias, transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos do humor (afetivos). Transtornos
neuroticos, relacionados ao estresse e somatoformes. Sindromes comportamentais, associadas a
perturbacoes fisioldgicas e fatores fisicos. Transtornos de personalidade e de comportamento adulto.
Retardo mental. Transtorno do desenvolvimento psicologico. Transtornos emocionais e de
comportamento, com inicio, usualmente, na infancia e adolescéncia. Transtorno mental nao especificado.
Delirium, deméncia, transtornos amneésticos e outros transtornos cognitivos. Aspectos neuropsiquiatricos
de infeccao do HIV. Outros transtornos psicéticos. Sindromes psiquiatricas do puerpério. Transtorno
obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fobico-ansiosos. Transtorno de
panico, transtorno de ansiedade generalizada. Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos
de adaptacao e transtorno de estresse pods-traumatico. Transtornos dissociativos. Transtornos da
personalidade. Transtornos facticios, simulagcdo, nao adesao ao tratamento. Transtornos de Déficit de
Atencao e Hiperatividade (TDAH). Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. Transtornos
mentais causados por uma condicao medica geral. Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapias;
Psicofarmacologia e Psicofarmacoterapia. Psiquiatria Forense. Diagnostico Sindromico e Diagnostico
Nosoloégico. Classificacao em Psiquiatria. Neuroanatomia funcional e comportamental. Neuroimagem em
Psiquiatria. Neuropsicologia e Neuropsiquiatria. Psiquiatria social e prevencado. Legislagdo e Etica
Profissional.

2.3.11. Cargo de Nutricionista
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Fisiologia e metabolismo da nutricao. Fundamentos basicos em nutricao humana. Exame clinico,
fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho. Politica Nacional de Alimentacao e
Nutricdao. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN). Seguranca Alimentar. Planejamento,
avaliacao e calculo de dietas e ou cardapio para adultos, idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-escolar
e escolar, adolescente e coletividade. Diagnodsticos antropomeétricos. Dietoterapia nas enfermidades do
sistema cardiovascular. Dietoterapia nos disturbios metabodlicos. Dietoterapia nas caréncias nutricionais.
Fisiopatologia e dietoterapia nos disturbios do sistema digestivo e glandulas anexas. Insuficiéncia renal,
pulmonar e hepatica. Cancer. Interacao droga-nutrientes. Terapia nutricional parenteral e enteral.
Alimentos e nutrientes: conceito; caracteristicas e qualidade dos alimentos. Microbiologia dos alimentos.
Conservagao e armazenamento de alimentos. Gestao de estoque. Controle higiénico-sanitario dos
alimentos. Analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Codigo de ética e legislagcao
profissional.

2.3.12. Cargo de Pedagogo

Legislacao: Lei n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional). Emenda
Constitucional n°® 53/2006 - FUNDEB. Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014 (Plano Nacional de Educacao
- PNE). Estatuto e Regimento (revistos e atualizados) da Universidade Federal do Ceara. Decreto n° 7.234,
de 19 de julho de 2010, que trata da Politica de Assisténcia Estudantil (PNAES). Lei n°® 12.435, de 6 de julho
de 2011. Lei n°® 12.711, de 29 de agosto de 2012, que dispde sobre o ingresso nas universidades federais. Lei
n° 12.288, de 20 de julho de 2010, Estatuto da Igualdade Racial. Resolugcao n° 7, de 18 de dezembro de
2018, que estabelece as Diretrizes para a Extensao na Educacao Superior Brasileira. Educacao Superior -
Desafios atuais da universidade: globalizacao e secularizagdo do conhecimento, diversidade e
acessibilidade; mercantilizagao do saber e privatizacao da ciéncia. O Ensino Superior no Brasil: acesso,
permanéncia, inclusao e evasao. Politicas de assisténcia estudantil em universidades publicas. Acoes e
politicas de acessibilidade e inclusao na educagao superior. Formagao docente no ensino superior:
desafios, acoes e politicas. Gestao da educacao superior no Brasil. Programas e acdes da Secretaria de
Educacao Superior (SESU). Avaliacao institucional e de desempenho académico: Sistema Nacional de
Avaliacao da Educacao Superior (SINAES) e Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE).
Projeto pedagodgico de curso: concepcao, principios e eixos norteadores. Documentos e legislagao para a
formulacao e atualizacao de projetos de curso de graduacao. Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) de
cursos de graduacgao. Instrumento de Avaliagao de Cursos de Graduacao (IACG). Processos e saberes
pedagogicos: aprendizagem e desenvolvimento, segundo as teorias interacionistas de Piaget, Vygotsky e
Wallon. Concepgoes de ensino-aprendizagem e abordagens pedagogicas. A pedagogia critico-social dos
conteudos. Competéncias socioemocionais e docéncia. Problemas, dificuldades e transtornos de
aprendizagem em jovens e em adultos. Educacao Especial e Educacao Inclusiva: conceitos, avancos e
desafios. Gestao escolar democratica e participagao popular. Projeto Politico Pedagogico. Avaliagao da
aprendizagem: da classificacao a inclusdo. Formagao continuada de profissionais da educacao.
Participacao popular no planejamento e na organizacao da educagao nacional; Tecnologias e midias
digitais no contexto educacional.

2.3.13. Cargo de Produtor Cultural

Historia das politicas culturais no Brasil. As varias concepc¢des de cultura. Principios e
dispositivos de politicas publicas previstos no Plano Nacional de Cultura (PNC). Principios e dispositivos
das leis de incentivo cultural municipais e federais, incluindo conhecimentos de elaboragcao de projetos
culturais. Elaboracao de projetos para editais da area cultural dos governos federal, estadual e municipal.
Concepcao, plangjamento e organizacao de eventos culturais, tais como exposicoes de artes plasticas,
fotografias e artes graficas, mostras, ciclos cinematograficos, debates, espetaculos de teatro, danca e
musica. Divulgacao cultural, incluindo estratégias analogicas e digitais. Conhecimentos graficos para
elaboragcao ou aprovacao de materiais de divulgacao, tais como cartazes, outdoors, filipetas, programas
Impressos e convites impressos e digitais. Técnicas de controle gerencial da atividade, com capacidade de
elaboracao de planos de metas e sistemas de controles estatisticos de resultados. Captacao de recursos
financeiros para producao cultural. Aspectos juridicos relativos a producao de eventos artisticos e culturais.
Patrimonio cultural material e imaterial. Aspectos historicos sobre Cultura Artistica no Ceara. O papel da
acao educativa nos equipamentos culturais. Gestao e politica cultural. Propriedade intelectual e direito
autoral. Leis de incentivo a cultura: contratos, contabilidade, prestacao de contas e auditoria. Supervisao e
coordenacao de todas as atividades para a realizacao de eventos culturais, como transporte, montagem
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de palco, montagem de exposicdoes e mostras em geral e projecdes cinematograficas, bem como
organizacao de servicos de apoio, como portaria e seguranca. Coordenagao e producao executiva de
equipe, marketing e comunicagao institucional. Politica Cultural nas Universidades Publicas. Cultura digital,
tecnologia e novas midias. Avaliagcao de projetos culturais.

2.3.14. Cargo de Tecnico em Assuntos Educacionais

Politica educacional: Politicas Educacionais Brasileiras Pos 1990: Ensino superior como direito.
Acoes e politicas de inclusao e diversidade em educacgao. A diversidade nas politicas educacionais no
Brasil: acoes voltadas para género, idade, idioma, cultura, raga, identidade sexual e nivel de renda. As
relacoes entre os processos de democratizagao, humanizagao e universalizacao da educacao. Educacao
profissional e tecnologica: acdes e politicas de formagao, organizacao, financiamento, competéncias e
responsabilidades, formacao de docentes, certificacao, gestao e avaliagao. Financiamento da educacao
superior no Brasil. O ensino superior na legislacao educacional. Legislagao e documentacao sobre
funcionamento e regulamentacao do ensino superior: Regimento Geral da Universidade Federal do Ceara
(UFC); Lei n°® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional); Lei n°® 10.861/2004, que institui
o Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao Superior (SINAES); Decreto n° 9.235, de 15 de dezembro de
2017; Portaria Normativa n° 40, de 12 de dezembro de 2007, republicada em 29 de dezembro de 2010;
Portaria n° 1, de 5 de janeiro de 2009, que aprova, em extrato, o Instrumento de Avaliacao para fins de
reconhecimento dos cursos superiores de Tecnologia; Portaria n°® 2, de 5 de janeiro de 2009, que aprova,
em extrato, o Instrumento de Avaliagcao para reconhecimento de cursos de graduacao - Bacharelados e
Licenciaturas; Portaria Normativa n® 12, de 5 de setembro de 2008, que trata do Indice Geral de Cursos
(IGC); Portaria n°® 1.081, de 29 de agosto de 2008, que aprova, em extrato, o Instrumento de Avaliagao para
fins de renovacao de reconhecimento dos cursos de Graduacao; Resolucao CNE/CES n° 2, de 18 de junho
de 2007, que dispde sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizacao e duragao dos
cursos de graduacao, bacharelados, na modalidade presencial; Parecer CNE/CES n° 136, de 4 de junho de
2003 - Esclarecimentos sobre o Parecer CNE/CES n° 776/1997, que trata da orientagcao para as Diretrizes
Curriculares dos Cursos de Graduacao; Parecer CNE/CES n° 583/2001, que orienta para as diretrizes
curriculares dos Cursos de Graduagao; Resolugao n° 7, de 18 de dezembro de 2018, que Estabelece as
Diretrizes para a Extensao na Educacao Superior Brasileira. Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes - ENADE. Organizagao e funcionamento dos sistemas, niveis e modalidades de ensino no Brasil.
Avaliacao de Cursos de Graduacao. Fundamentos tedricos e praticas pedagogicas. Concepcdes do
Processo de Ensino-Aprendizagem e Abordagens Pedagogicas: Relagoes entre as teorias e praticas de
ensino; Processo de ensino-aprendizagem: relagcao professor/aluno no processo pedagogico; Bases
psicologicas do ensino-aprendizagem. Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos
e conteudos de ensino, metodos e tecnicas. Avaliagao escolar centrada na aprendizagem: abordagens
processuais e inclusivas. Curriculo, cultura, sociedade: os modelos de discurso pedagogico e as formas e
estruturas do conhecimento. Novas tecnologias aplicadas a educacao: plataformas de aprendizagem
virtuais, Educacao a Distancia (EAD), midias aplicadas a educacao. Novas formas de organizagcao do
conhecimento: interdisciplinaridade, flexibilizacao e aprendizagem significativa.

ANEXO Il AO EDITAL No. 01/2021

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA TECNICO-ADMINISTRATIVA
EM EDUCAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA (UFC)

QUADRO DE VAGAS, LOTACAO, REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

Vagas Vagas otal |
para ota ampus
SRR Pesson B, de de T R
com Neara Vagas | Lotacao
Deficiéncia 9
Venciment
Basico
SUPERIOR Administrador 1 - 1 2 Crateus iﬁx‘}[go’&
Alimentac:
R$ 458,00

2 1 1 4 Fortaleza
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1 - - 1 Sobral
ﬁ?g&ir?;t:gcél% Tecnologia da 1 ) 1 5 Cratetis
2 1 2 5 Fortaleza
1 - - 1 ltapajé
Arquivista 2 - 1 3 Fortaleza
Assistente Social 1 - - 1 Crateus
1 - - 1 Fortaleza
1 - - 1 Russas
1 - - 1 Sobral
Auditor 1 - - 1 Fortaleza
Bibliotecario/Documentalista |1 - - 1 Crateus
1 - - 1 Russas
Engenheiro Civil 1 - - 1 Crateus
Farmacéutico 1 - - 1 Fortaleza
Geodlogo 1 - - 1 Fortaleza
Meédico/Psiquiatra 1 - 1 2 Fortaleza
Nutricionista 1 - - 1 Fortaleza
1 - - 1 Russas
Pedagogo 2 - 1 3 Fortaleza
Produtor Cultural 1 - - 1 Fortaleza
Eﬁ%@gg grr]g i,:\ssuntos 1 - 1 2 Fortaleza
1 - - 1 ltapaje
Venciment
Basico
MEDIO/TECNICO | Assistente em Administracdo |1 - - 1 CrateUs Eﬁxzil.i‘:)‘l&g'
Alimentac:
R$ 458,00
10 1 4 15 Fortaleza
1 - - 1 Itapajé
1 - - 1 Russas
1 - 1 2 Sobral
-Il_-gf)glé\?cgrieo/ Biotecnologia 1 ) ) 1 Crateus
Técnico de
Laboratério/Comunicacao 1 - 1 2 Fortaleza
Visual
Técnico de
Laboratorio/Desenvolvimento | 1 - - 1 Crateus
de Sistemas
?E—?:Ici:ﬁnclz(a:g (;j:s Laboratorio/ 1 ) ) 1 Crateus
1 - - 1 Russas
Eifrgiggsde Laboratorio/ 1 _ ) 1 Crateus
1 - - 1 Russas
Tedhicode Lsboraterio/ 4 : -1 Russas
ge'ecorticgzgoi :Se Laboratorio/ 1 ) ) 1 Fortaleza
Leigpécl:ggcijae Laboratorio/ 1 ) ) 1 Cratelis
Xe’rﬁggggtcée Laboratorio/Meio 1 ) ) 1 Cratelis
-l\r/lélfl?iir%(i)d?ae Laboratorio/ 1 ) ) 1 Fortaleza
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Técnico de Laboratoério/
Producio de Audio e Video |+ 1 - 2 Fortaleza
Técnico de
Laboratério/Protese Dentaria | L - - 1 Sobral
Técnico de .
Laboratorio/Saneamento 1 - - 1 Crateus
Técnico de
Laboratorio/Tecnologia da 3 1 1 5 Fortaleza
Informacgao

Total 60 5 16 81

ANEXO Il AO EDITAL No. 01/2021

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA TECNICO-ADMINISTRATIVA
EM EDUCAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA (UFC)

REQUISITOS ESPECIFICOS E PRINCIPAIS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

REQUISITOS

ATRIBUICOES

Administrador

Curso de
Graduacao em
Administracao,
reconhecido pelo
MEC, e registro
no respectivo
Conselho
profissional.

Planejar e organizar os servigos tecnico-administrativos, e a
utilizacao de recursos humanos, materiais e financeiros. Propor
principios e normas, colaborar na produtividade, eficiéncia e eficacia
dos servicos da unidade.

MEC, e registro
na Delegacia
Regional do
Trabalho.

Curso de Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando

Graduacao na it funcionalidades do sist ficand

area de requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua

Tecnologia da arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
Analista de Informa géo especificando programas e codificando aplicativos. Administrar
Tecnologia da reconhe%:id'o elo ambientes informatizados. Prestar treinamento e suporte técnico ao
Informacao MEC. e redi stfo usuario. Elaborar documentacao técnica. Estabelecer padroes,

no rés ngtiVO coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes

Conseli)h o informatizados. Pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar

profissional atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Curso de

Graduacao em

Arquivologia,
Arquivista reconhecido pelo | Planejar, organizar e dirigir os servigos de arquivo e acompanhar o

processo documental e informativo.

Assistente em
Administracao

Ensino Médio
completo ou

profissionalizante,

em instituicao
credenciada pelo
Ministério da
Educacao.

Planejar, orientar e executar atividades pertinentes a Administracao
em seus varios segmentos, dando suporte administrativo e técnico a
chefia da unidade e promovendo contato com os diversos setores da
entidade e terceiros.

Curso de
Graduacao em
Servico Social,

Prestar servicos sociais, orientando individuos, familias, comunidade
e instituicoes sobre direitos e deveres (hormas, codigos e legislagao),
SErvigos e recursos sociais e programas de educacao. Planegjar,

reconhecido pelo
MEC, e registro
no respectivo
Conselho
profissional.

Assistente reconhecido pelo | coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
Social MEC, e registro diferentes areas de atuacao profissional (seguridade, educacao,
no respectivo trabalho, juridica, habitacao e outras). Desempenhar tarefas
Conselho administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.
profissional. Assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Curso de
Graduacao em
Economia, Direito
ggriléeggilss Realizar auditagem; acompanhar as execucoes orcamentarias,
Auditor ’ financeiras, patrimoniais e de pessoal. Emitir pareceres e elaborar

relatorios. Assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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Bibliotecario /
Documentalista

Curso de
Graduacao em
Biblioteconomia,
reconhecido pelo
MEC, e registro
no respectivo
Conselho
profissional.

Conceituar e conhecer principios, processos e técnicas que
permitem analisar e desenvolver solucdes para os problemas
unitarios ou sistémicos na area de biblioteconomia, informacao
documental, administracao e marketing, possibilitando a formulagao
da politica, do planejamento, implantacao e controle dos servigcos de
Bibliotecas, Centros de Documentacao e outros 6rgaos
assemelhados.

Engenheiro /
Civil

Curso de
Graduacao em
Engenharia Civil,
reconhecido pelo
MEC, e registro
no Conselho
profissional.

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a
rodovias, portos, aeroportos, vias férreas, sistema de agua e esgoto e
outros, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de
trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a
construcao, manutencao e reparo das obras mencionadas e
assegurar os padroes tecnicos exigidos.

Farmacéutico

Curso de
Graduacao em
Farmacia,
reconhecido pelo
MEC, e registro
no respectivo
Conselho
profissional.

Executar tarefas diversas relacionadas com a composicao e
fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes e
analise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de
materias primas e produtos acabados, para atender a receitas
medicas, odontologicas e veterinarias, a dispositivos legais e a outros
propositos.

Geodlogo

Curso de
Graduacao em
Geologia,
reconhecido pelo
MEC, e registro
no respectivo
Conselho
profissional.

Realizar investigacoes sobre a constituicao, estrutura e historia da
crosta terrestre, por meio de estudos e experiéncias ho campo das
ciéncias geologicas, auxiliando e incrementando a exploragao
mineira, engenharia civil e outras.

Médico
/Psiquiatria

Curso de
Graduacao em
Medicina,
reconhecido pelo
MEC, e
Residéncia
Médica em
Psiquiatria.
Registro no
respectivo
Conselho
profissional.

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos, realizar outras formas de tratamento, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, de acordo com a
especialidade.

Nutricionista

Curso de
Graduacao em
Nutricao,
reconhecido pelo
MEC, e Registro
no respectivo
Conselho
profissional.

Planejar, coordenar e supervisionar servigos de nutricao, analisando
caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos
dietéticos, controlando a estocagem, preparagao, conservagao e
distribuicao dos alimentos.

Curso de
Graduacao em
Pedagogia ou

Realizar pesquisas de natureza técnico-pedagogica relacionadas

por instituicao
credenciada pelo
MEC.

Pedagogo/ outras com legislacao, organizacao e funcionamento de sistemas de ensino,
Area : : processos de aprendizagem, administragao escolar, métodos e

Licenciaturas, tecnicas empregadas

reconhecido pelo preg '

MEC.

Curso de
Produtor gg?ﬁl:jgigczogée cr)n tAti\lc/)idades de execugao qualificada, sob supervisao superior, de
Cultural Social rabalhos relacionados com programacgoes culturais e promogao de

o ntos.

reconhecido pelo cve

MEC.

Ensino Médio

Profissionalizante

na area ou Ensino
Técnico de Médio completo | Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a area
Laboratorio / |+ curso Técnico | de especialidade, realizando ou orientando coleta, analise e registros
Area na area, emitido | de materiais e substancias, utilizando métodos especificos.
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Curso de
Graduacao em
Técnico em Pedagogia ou Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientacao,
Assuntos outras supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a

Educacionais | Licenciaturas, regularidade do desenvolvimento do processo educativo.
reconhecido pelo
MEC.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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