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Histéria do Brasil 40h 1°

Histéria/CH Moura Barbosa
249/2014  |Departamento de Teoria da Contabi- 40h 1° Paulo Henrique Viei-

Contabilidade / lidade ra Gomes
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JESUALDO PEREIRA FARIAS

EDITAL N° 265, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2014
HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO DA SELECAO
PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O Reitor da Universidade Federal do Ceard, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutérias, resolve homologar o resultado final
da Selecdo para Professor Substituto - Campus da UFC em Sobral,
objeto do Edital 231/2014, conforme discriminado abaixo:

Curso Setor de Estudo Regime Classificados
Engenharia Elé- |Formagéo Bésica para En- 40h  |1° Leonardo Tabosa Albuquer-
trica genharia que

Fisica para Engenharia 40 h  |1° Fabio Passos da Silva

JESUALDO PEREIRA FARIAS

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

RESULTADO DE JULGAMENTO
TOMADA DE PREGCOS N° 30/2014

A Universidade Federal do Cariri torna publico o resultado
da Tomada de Pregos 30/2014. Sagrou-se vencedora a empresa: GD-
GARCIA & DOSTLER CONSULTORES ASSOCIADOS LTDA -
EPP, CNPJ 05.457.572/0001-18, no valor tota de R$450.000,00
(quatrocentos e cinglienta mil reais). Os autos do processo encontram-
se disponiveis na sede desta universidade.

DENISE MARIA MOREIRA CHAGAS CORREA
Pro-Reitora

(SIDEC - 23/12/2014) 153045-15224-2014NES00036

SUPERINTENDENCIA DOS HOSPITAIS
UNIVERSITARIOS i
HOSPITAL UNIVERSITARIO WALTER CANTIDIO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N? /2014 - UASG 150244

Numero do Contrato: 63/2013.
N® Processo: P 021106/2014-81.
PREGAO SISPP N2 108/2013. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL DO CEARA -CNPJ Contratado: 13062767000197. Contra-
tado : AC SERVICOS TERCEIRIZADOS E -ZELADORIA LTDA -
EPP. Objeto: O contrato foi repactuado com um percentualde
9,1725%, assm o valor global passara para R$ 111271,32 (cento e
onze mil duzentos e setenta e um reaias e trinta e dois centavos.
Fundamento Legal: Lei 8666/93 e suas ateracdes posteriores. Vi-
géncia: 23/12/2014 a 07/01/2015. Valor Total: R$111.271,32. Fonte:
6151001750 - 2014NE802246. Data de Assinatura: 22/12/2014.

(SICON - 23/12/2014) 150244-15224-2014NE800047

) _ EDITAIS
SELEGAO RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL 2015

A Coordenagdo dos Programas de Residéncia Multiprofis-
sional e em Area Profissional da Saide - COREMU dos Hospitais
Universitarios (HUWC/MEAC/UFC) torna publico que no periodo
19/12/2014 a 05/01/2015, estardo abertas as inscriches para Selegéo
da Residéncia Integrada Multiprofissional em Atencdo Hospitalar a
Salide, Residéncia em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial e
Residéncia em Enfermagem Obstétrica conforme resumo abaixo:

EDITAL N° 01/14 - RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL

Area de Concentragio Profissio Escolaridade Exi- | Numero de
gida vagas
1. Assisténcia em Trans- Enfermagem Curso Superior em 02
plante Enfermagem
Servico Social Curso Superior em 01
Servico Social
Farmécia Curso Superior em 03
Farmécia
Fisioterapia Curso Superior em 01
Fisioterapia
Nutricio Curso Superior em 02
Nutricgo
2. Assisténcia em Terapia Farmécia Curso Superior em 02
Intensiva Farmécia
Enfermagem Curso Superior em 02
Enfermagem
Fisioterapia Curso Superior em 02
Fisioterapia
3. Assisténcia em Salide da Enfermagem Curso Superior em 03
Mulher e da Crianga Enfermagem
Servico Socia Curso Superior em 01
Servico Social
Farmécia Curso Superior em 02
Farmécia
Fisioterapia Curso Superior em 01
Fisioterapia
4. Assisténcia em Diabetes Enfermagem Curso Superior em 02
Enfermagem
Nutrigdo Curso Superior em 02
Nutricdo
Fisioterapia Curso Superior em 01
Fisioterapia
Total 27

EDITAL N° 2/14 - RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DA
SAUDE: CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCOMAXILOFA-
CIAL

Area de Concentragio Profissdo Escolaridade Exi- | Numero de
gida vagas
1. Cirurgia e Traumatologia Odontologia Curso Superior em 02
Bucomaxilofacial Odontologia
Total 02

EDITAL N° 3/14 - RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DA
SAUDE: ENFERMAGEM OBSTETRICA

Area de Concentragéo Profissdo Escolaridade Exi- | Numero de
gida vagas
1. Enfermagem Obstétrica Enfermagem Curso Superior em 06
Enfermagem
Total 06

As inscrigdes ocorrerdo exclusivamente na Internet através
do enderego: www.resmulti.ufc.br, observando o horério de Forta
leza

ANDREA DA NOBREGA CIRINO NOGUEIRA
Coordenadora-Geral

RETIFICACAO
No Extrato de Contrato N° 179/2014 publicado no D.O. de
23/10/2014 , Secdo 3, Pag. 58. Onde se |1& Vigéncia: 22/10/2014 a
21/10/2015 Leia-se : Vigéncia: 12/11/2014 a 11/11/2015 Onde se |&
Assinatura: 21/10/2014 Leia-se : Assinatura: 12/11/2014

(SICON - 23/12/2014) 150244-15224-2014NE800047

MATERNIDADE ESCOLA ASSIS CHATEAUBRIAND
EXTRATO DE CONTRATO N¢ 130/2014 - UASG 150246

N® Processo: P 021330/2014-73.

PREGAO SRP N° 96/2013. Contratante: UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DO CEARA -CNPJ Contratado: 58954694000186. Contratado :
PER-LAB INDUSTRIA E COMERCIO DE -VIDROS PARA LABS

LTDA -. Objeto: O presente processo tem por objeto a aquisicéo de
MATERIAL PARA BANCO DE LEITE, referente ao item do Pregdo
Eletrénico n° 96/2013, para atender as necessidades da MEAC. Fun-
damento Legal: Lel 8666/93 e suas ateracdes posteriores. Vigéncia
17/12/2014 a 16/12/2015. Vaor Tota: R$5.536,00. Fonte:
6153368966 - 2014NE800072. Data de Assinatura: 16/12/2014.

(SICON - 23/12/2014) 150244-15224-2014NE800047
EXTRATO DE CONTRATO N°® 138/2014 - UASG 150246

N¢ Processo: P 021659/2014-34.

PREGAO SRP N° 88/2013. Contratante: UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DO CEARA -CNPJ Contratado: 05624331000116. Contratado :
BONOPLAST INDUSTRIA DE PLASTICOS -LTDA. Objeto: O pre-
sente processo tem por objeto a aquisicdo de MATERIAIS DES-
CARTAVEIS, refrente ao item do Preg&o Eletronico n° 88/2013, para
atender as necessidades da MEAC. Fundamento Legal: Lei 8666/93 e
suas alteragOes posteriores. Vigéncia: 19/12/2014 a 18/12/2015. Valor
Total: R$19.200,00. Fonte: 6153368966 - 2014NEB00459. Data de
Assinatura: 18/12/2014.

(SICON - 23/12/2014) 150244-15224-2014NE800047
EXTRATO DE CONTRATO N® 139/2014 - UASG 150246

N° Processo: P 010178/2013-97.

PREGAO SRP N° 21/2013. Contratante: UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DO CEARA -CNPJ Contratado: 32150633000415. Contratado :
LABOR MED APARELHAGEM DE PRECISAO-LTDA. Objeto:
Aquisicdo de BOMBAS ARTROSCOPICAS DE IRRIGAGCAO PA-
RA HISTEROSCOPIA, conforme especificagfes e quantitativos es-
tabelecidos no Edital de Licitacdo e na proposta vencedora. Fun-
damento Legal: Lei 8666/93 e suas ateracBes posteriores. Vigéncia
10/10/2014 a 09/10/2015. Vaor Total: R$44.000,00. Fonte:
6151132759 - 2013NE8B00985. Data de Assinatura: 09/10/2014.

(SICON - 23/12/2014) 150244-15224-2014NE800047

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO N® 362/2014 - UASG 153046

N® Processo: 23068017210201461 . Objeto: Servigos de manuteng&o,
suporte técnico, desenvolvimento por pontos de fungdo e treinamen-
tos para 0 "sistema de informagao para o ensino - SIE". Tota de Itens
Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 25° Caput da Lei n° 8.666
de 21/06/1993.. Justificativa: Inviabilidade de competicdo Declaracéo
de Inexigibilidade em 23/12/2014. HELCIO FERREIRA PINTO. Di-
retor do Dcc. Ratificacdo em 23/12/2014. REINALDO CENTODU-
CATTE. Reitor da Ufes. Valor Global: R$ 534.180,00. CNPJ CON-
TRATADA : 03.486.598/0001-69 AVMB - CONSULTORIA E AS
SESSORIA EM INFORMATICA LTDA..

(SIDEC - 23/12/2014) 153046-15225-2014NE800002
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 8/2014 - UASG 153046

Nimero do Contrato: 113/2009.

N¢ Processo: 23068.17003/09-40.

PREGAO SISPP N° 218/2009. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL DO ESPIRITO -SANTO. CNPJ Contratado:
36020014000114. Contratado : EMEC - OBRAS E SERVICOS LT-
DA -Objeto: Prorrogar a vigéncia contratual por 06 meses, a contar
de 10/12/2014, ou até que se conclua novo processo licitatorio para os
Mesmos servigos, o que vier primeiro. Fundamento Lega: Lei
8.666/93. Vigénciaw 10/12/2014 a 10/06/2015. Valor Total:
R$2.501.314,62. Fonte: 112000000 - 2014NE804700. Data de As-
sinatura: 09/12/2014.

(SICON - 23/12/2014) 153046-15225-2014NES00002

EDITAL N° 96, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2014

O Magnifico Reitor da Universidade Federal do Espirito Santo, no uso de suas atribuicoes, considerando o disposto no Decreto n® 7.232, de 19 de julho de 2010, e no Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de
2009, bem como o constante do processo n° 23068.015941/2014-72, torna publico que estardo abertas as inscricdes do Concurso Publico para provimento dos cargos do Quadro de Pessoal Técnico Administrativo desta
Universidade, sob o Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos Federais, de acordo com a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e Lei n° 12.618, de 30 de abril de

2012. )
1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, publicado no Diério Oficia da Unido e divulgado no sitio eletronico do concurso: http://www.progep.ufes.br/concurso2015. Serd coordenado pelo
Departamento de Gestdo de Pessoas da Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas da Ufes e pela Comissdo Especial Coordenadora do Concurso Publico - CECCP, que implementara procedimentos necessarios a realizagéo

do certame.

1.2 O presente concurso compreendera as seguintes fases: a) prova objetiva, de carédter eliminatério e classificatério, para todos os cargos; e b) prova prética para o cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem
de Sinais.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS EXIGIDOS PARA INGRESSO NO CARGO, NUMERO DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, NiVEL DE CLASSIFICACAO E LOCAL DE TRABALHO:
Cargos Local de trabalho Requisitos exigidos para ingresso no cargo Total de Vagas Ampla Concorréncia |Reserva de vagas Jornada de trabalho Nivel

Negros Portadores de
Deficiéncia

Administrador Séo MateusES Curso Superior em Administracéo 02 02 - 40 horas E
Farmacéutico Vitéria ES Curso Superior na area 01 01 40 horas E
Engenheiro/area: Civil VitériaES Curso Superior na érea 01 01 40 horas E
Médico/érea - Perfil: Pericia Médi- |Vitéria ES Curso Superior en Medicina o1 01 20 horas E
ca

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014122400093

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Médico/éarea - Perfil: Pericia Médi- |Sdo MateusES Curso Superior em Medicina 01 01 20 horas E

ca

Tradutor Intérprete Séo Mateus’ES Curso Superior em Letras 01 01 - - 40 horas E

Assistente em Administragdo Alegre/ES Médio Profissionalizante ou Médio completo + |07 05 01 o1 40 horas D
12 meses de experiéncia

Assistente em Administracéo VitériaES Médio Profissionalizante ou Médio completo + |28 20 06 02 40 horas D
12 meses de experiéncia

Assistente em Administracéo S0 Mateus’ES Médio Profissionalizante ou Médio completo + |11 08 02 0oL 40 horas D
12 meses de experiéncia

Técnico de Laboratério/drea: Qui- |Alegre/ES Médio Profissionalizante ou Médio completo + |02 02 40 horas D

mica curso Técnico

Técnico em Contabilidade VitériaES Médio Profissionalizante ou Médio completo + |05 03 01 o1 40 horas D
curso Técnico

Técnico em Eletromecanica Alegre/ES Médio Profissionalizante ou Médio completo + |01 01 40 horas D
curso Técnico

Tradutor e Intérprete de Lingua-  |Alegre/ES Médio completo + proficiéncia em LIBRAS 02 02 40 horas D

|gem de Sinais

Tradutor e Intérprete de Lingua-  |Sdo Mateus/ES Médio completo + proficiéncia em LIBRAS 01 01 40 horas D

|gem de Sinais

Auxiliar de Veterinaria e Zootecnia |Area Experimental de Rive (Ale- |Fundamental Completo + 12 meses de experién- |01 01 40 horas C

gre)/ES cia

2.1 As vagas serdo preenchidas em ordem rigorosa de classificag8io dos candidatos aprovados, de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Ufes, nos locais de trabalho discriminados neste Edital,
respeitada a opgéo feita pelo candidato no formulério de inscricdo online:

I - no Centro de Ciéncias Agrérias - CCA, situado no municipio de Alegre/ES ou no Centro Universitério Norte do Espirito Santo - CEUNES, situado no municipio de S Mateus/ES, onde permaneceréo
por no minimo 10 (dez) anos nos termos da Resolucgo n° 43/2005 (alterada pela Resolugéo n® 40/2009 do Egrégio Conselho Universitario da Ufes), visando a concretizagéo do Plano de Expansdo e Consolidaggo da
Interiorizagdo Presencial da Ufes (CLAUSULA DE BARREIRA), salvo aprovacio em Processo de Remogao Interna (Resolugdo n® 44/2012-CUn) ou remogdes ex officio (Lei n® 8.112/90).

I1"- nos campi de VitériaES.

2.2 Durante a validade do concurso, no interesse da Administragéo e em casos excepcionais, o candidato aprovado com classificagéo excedente a0 nimero de vagas previsto no presente Edital, com sua prévia
anuéncia, poderd ser nomeado em localidade de exercicio diferente daguela para qual se inscreveu.
2.3 A jornada de trabalho de cada cargo esta especificada no quadro de vagas do Edital e serd cumprida no interesse da Administragdo, em turnos diurnos ou noturnos, segundo necessidade de funcionamento

do setor de trabalho.

2.4 As vagas definidas no item 2 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou negros aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de

classificagéo.

3. DA REM UNERACAO
Cargos Vencimento Bésico* Auxilio Alimentacéo Total
Nivel de Classificacio E R$ 3.666,54 R$ 373,00 R$ 4.039,54
Nivel de Classificagdo D R$ 2.175,17 R$ 373,00 R$ 2.548,17
Nivel de Classificagio C R$ 1.739,04 R$ 373,00 R$ 2.112,04

* Vencimento Béasico a partir de 1° de Marco 2015, conforme Anexo I-C da Lei n° 11.091/2005, incluido pela Lei n° 12.772/2012.
3.1 O pagamento do Auxilio Alimentacdo seré realizado mediante requerimento do servidor.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigoes seréo realizadas no periodo das 00:00 horas
do dia 29 de dezembro de 2014 até as 23:59 horas do dia 05 de
fevereiro de 2015 (horario de Brasilia), exclusivamente pela Internet,
no sitio eletrénico do concurso.

4.2 No sitio eletronico do concurso estardo disponiveis para
impresséo: o Edital do concurso contendo toda regulamentagdo, os
conteidos programéticos das Provas, a descricdo suméria dos cargos
e o0 Boleto Bancario.

4.3 Da Taxa de Inscrigdo: @) R$ 100,00 (cem reais) - para
cargo de nivel de classificagdo E; b) R$ 80,00 (oitenta reais) - para
cargo de nivel de classificagdo D; e c¢) R$ 60,00 (sessentareais) - para
cargo de nivel de classificagdo C.

4.4 O candidato devera efetuar os seguintes procedimentos:
a) acessar 0 sitio eletronico do concurso; b) preencher a Ficha de
Inscrigdo eletronica até 05 de fevereiro de 2015; ¢) imprimir o boleto;
d) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 06 de fevereiro
de 2015.

4.5 As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apds a
confirmag@o do pagamento da taxa de inscrigdo, sendo canceladas as
solicitagdes de inscrigao fora do periodo mencionado no item 4.1 e
pagamentos efetuados apds 06 de fevereiro de 2015.

4.6 No caso em que o0 pagamento da taxa de inscrigéo for
efetuado com cheque bancério que venha a ser devolvido, por qual-
quer motivo, a UFES reserva-se o direito de cancelar a inscrigéo do
candidato.

4.7 Serdo canceladas, ainda, as inscrigdes com pagamento de
valores menores do que o estabelecido no item 4.3.

4.8 Antes de se inscrever, o candidato devera certificar-se
que preenche os requisitos exigidos no Edital e observar atentamente
o cargo e local ao qual ird concorrer, uma vez que, ao efetivar sua
inscricdo, ndo serd permitido solicitar mudanca de cargo ou local de
trabalho.

4.9 O candidato que redlizar mais de uma inscricdo terd
confirmada apenas a inscrigdo referente ao boleto bancario pago até
06 de fevereiro de 2015.

4.10 Em hip6tese alguma sera devolvida a importancia de-
positada pelo candidato a titulo de taxa de inscrig&o.

4.11 A CECCP néo se responsabilizard por inscri¢cdes ndo
recebidas por falhas de comunicag&o, congestionamento de linhas de
comunicagdo e outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.12 As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo a CECCP do direito
de excluir do concurso agquele que ndo preencher o formulé&rio de
forma completa e correta ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

4.13 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das
presentes instrugdes e a técita aceitacdo das condigdes do Concurso,
tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes es-
pecificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

4.14 O comprovante de inscricdo serd divulgado exclusi-
vamente pelo sitio eletrénico do concurso, na data provavel de 12 de
marco de 2015. A obtenc&o e a impressdo desses documentos sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.15 O candidato que ndo tiver a sua inscricdo comprovada
poderd, no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a divulgacdo, apresentar
recurso a CECCP, via correio €eletronico, que o julgara nos 3 (trés)
dias Uteis subsequentes. A resposta a0 recurso sera enviada ao can-
didato no endereco de correio eletrénico informado na ficha de ins-
crigéo.

5. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1 Podera ser solicitado, no ato de inscrigdo, o atendimento
especial nos casos abaixo descritos:

5.1.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar du-
rante a realizagdo das provas. Para tanto a mesma devera levar um
acompanhante no dia da prova, que ficard em sala reservada e serd o
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acom-
panhante ndo poder& permanecer com a crianga no local de realizagdo
das provas.

5.1.2 Ao candidato que solicitar a Prova em Braille. Nesse
caso, 0 mesmo devera levar no dia da aplicagdo da prova: reglete e
puncéo.

5.1.3 Ao candidato com dificuldades visuais ser& oferecido
prova ampliada, com tamanho de fonte de 20 pontos.

5.1.4 Ao candidato que necessitar de Intérprete de Libras
serd oferecido Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais.

5.1.5 O candidato que se declarar portador de deficiéncia que
necessitar de tempo adicional de, no maximo, uma hora para rea
lizago das provas ou atendimento especial n&o previsto neste edital
deverd encaminhar REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPE-
CIAL, por escrito, até o dia 13 de fevereiro de 2015, com justificativa
e parecer emitido por especidista da area de sua deficiéncia que
ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo
2° do artigo 40 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
suas ateragBes. A solicitagdo devera ser enviada via SEDEX ou
protocolada na Se¢éo de Protocolo/SIARQ/Ufes, situada no prédio ao
lado da Biblioteca Central, Campus Universitario Alaor de Queiroz
Araujo, Avenida Fernando Ferrari, 514, Goiabeiras, Vitéria/ES, CEP
29.075-910.

5.1.6 Seréo dadas condices, na medida do possivel, ao can-
didato que necessitar de realizar a prova em andar térreo em funcédo
de dificuldades de locomog&o.

5.2 A solicitag8o de condigdes especials, em quaquer caso,
serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.3 A listagem de atendimentos especiais deferidos sera di-
vulgada no sitio eletrénico do concurso.

6. ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRI-

6.1 Podera ser solicitada a isengéo do pagamento de taxa de
inscricéo, nos termos do Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008,
por candidatos oriundos de familias de baixa renda, conforme dis-
posto no Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e que estiverem
inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnlco)

6.2 A isencdo devera ser solicitada, no periodo de 00:00 hora
do dia 29 de dezembro de 2014 até as 23:59 horas do dia 19 de
janeiro de 2015 , no ato da inscri¢do no sitio eletrénico do concurso.
Na ficha de inscricdo o candidato devera informar o Numero de
Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico assim como
declarar que atende a condicdo de membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto n® 6.135/2007.

6.3 N&o sera aceita a solicitagdo de isencdo de pagamento de
valor de inscricdo via postal, via fax ou via correio eletronico.

6.4 A CECCP consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informa:;oeﬁ prestadas pelo candidato.

6.5 Cada pedido de isencéo serd analisado e julgado pelo
Orgao Gestor do CadUnico, por meio do Sistema de Isengfo de Taxas
de Concursos (SISTAC) do Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate & Fome. Recomenda-se que o candidato verifique e, caso
necessario, atualize as informagdes cadastrais no CadUnico antes do
preenchimento da ficha de inscricdo. Eventuais erros no preenchi-
mento do pedido de isen¢do e divergéncias cadastrais poderdo oca-
sionar o INDEFERIMENTO da solicitag&o.

6.6 A veracidade das informagdes prestadas no reguerimento
de isencdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime
contra a fé publica, acarretando a sua eliminagdo do concurso. Po-
derd, ainda, ser aplicado o disposto no paragrafo Unico do artigo 10
do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

6.7 N&o serd concedida isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo ao candidato que: &) omitir informagOes e (ou) tornélas
inveridicas; b) fraudar e (ou) falsificar documentac&o; c) néo observar
a forma; e d) prestar informagOes divergentes as constantes no Ca-
dUnico, o prazo e os horérios estabelecidos no item 6 deste Edital e
seus subitens.

6.8 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos sera di-
vulgada no sitio eletrénico do concurso até a data provéavel de 26 de
janeiro de 2015.

6.9 Cabera aos candidatos realizar consulta, no sitio ele-
trénico do concurso, para verificar a sua situacdo com relacdo a
isencdo da taxa de inscricéo.

6.10 O candidato que tiver seu pedido deferido estara au-
tomaticamente inscrito no concurso.

6.11 O candidato que tiver seu pedido indeferido podera
solicitar revisdo da sua situagdo, no prazo de 1 (um) dia Util apds a
divulgagdo do resultado dos pedidos de isengo, no sitio eletrénico do
CONCUrso.

6.12 O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido
devera acessar o sitio eletronico do concurso, emitir o boleto (GRU)
e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até 06 de fevereiro de
2015.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

7.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por
cento) serdo reservadas para provimento nos termos do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragbes. O quantitativo
das vagas destinadas a portadores de deficiéncia esta definido no
quadro do item 2 deste Edital.

7.1.1 Caso a aplicagéo do percentua de que trata o item 7.1
resulte em nimero fracionado igua ou superior a 0,25, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo
ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, de acordo com o § 2° do
artigo 5° da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

7.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera
declarar-se portador de deficiéncia e informar o CID (Classificagéo
Internacional de Doengas) no formulério de inscricdo. A compro-
vacdo desta condigdo ocorrerd no ato da posse, conforme item 15.9.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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7.3 A inobservancia do disposto no item 7.2 acarretard a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal
condic&o.

7.4 O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se
classificado na forma deste Edital, ter4 o seu nome constante da lista
especifica de portadores de deficiéncia e na lista de classificagao geral
de ampla concorréncia. Caso se autodeclarar negro, figurard também
na lista classificatéria reservada a essa modalidade.

7.5 O candidato portador de deficiéncia participarda do Con-
curso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que
se refere aos requisitos para o cargo, a0 contedo das provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horério e loca de
aplicacdo das provas, a nota minima exigida para aprovacdo e aos
comandos do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

7.6 As vagas relacionadas as nomeagdes tornadas sem efeito
e as vagas relacionadas aos candidatos que desistirem da nomeagéo
nao serdo computadas, pelo fato de ndo resultar desses atos o sur-
gimento de novas vagas.

7.7 Em caso de desisténcia de candidato portador de de-
ficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato portador de deficiéncia posteriormente classificado.

7.8 Na hipdtese de ndo haver nimero suficiente de can-
didatos portadores de deficiéncia aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e seréo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificag&o.

7.9 N&o cabe pedido de recurso de reserva de vaga nesta
condigdo para aqueles que, no ato de inscricdo, ndo se declararem
portadores de deficiéncia.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AOS NEGROS

8.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% (vinte por
cento) serdo reservadas para provimento nos termos da Lei n° 12.990,
de 09 de junho de 2014. O quantitativo das vagas destinadas a negros
esta definido no quadro do item 2 deste Edital.

8.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd,
no ato da inscricdo, se autodeclarar preto ou pardo, conforme quesito
cor ou raga utilizado pela Fundaggo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE. A autodeclaracgo tera validade, exclusivamente,
para este Concurso Publico, ndo podendo ser utilizada para outros
processos de qualquer natureza que ndo estejam previstos em Lei.

8.3 As informagbes prestadas no momento da inscricéo sdo
de inteira responsabilidade do candidato. De acordo com o Art.2°,
parégrafo Unico da Lei n° 12.990/14, na hipGtese de constatacdo de
declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver
sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo
publico, apds procedimento administrativo em que lhe sgjam asse-
gurados o contraditério e a ampla defesa, sem prgjuizo de outras
sancoes cabiveis.

8.4 A reserva de vagas para candidatos negros sera aplicada
guando o nimero de vagas para determinado cargo/area oferecidas
neste concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

8.5 Na hip6tese de quantitativo fracionado para o nimero de
vagas reservadas a candidatos negros, esse sera aumentado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igua ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos), nos termos do § 2°, do artigo 1°, da Lei n° 12.990/2014.

8.6 O candidato negro concorrerd concomitantemente as va-
gas reservadas e as vagas destinadas & ampla concorréncia e, se for
candidato com deficiéncia, as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

8.7 O candidato negro participara do Concurso em igualdade
de condi¢cBes com os demais candidatos, no que se refere aos re-
quisitos para o cargo, ao contelido das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagdo, ao dia, horério e loca de aplicacéo das provas,
a nota minima exigida para aprovacéo e aos comandos do Decreto n°
6.944, de 21 de agosto de 2009.

8.8 As vagas relacionadas as nomeagdes tornadas sem efeito
e as vagas relacionadas aos candidatos que desistirem da nomeagdo
ndo serdo computadas, pelo fato de ndo resultar desses atos o sur-
gimento de novas vagas.

8.9 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em
vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro pos-
teriormente classificado.

8.10 Na hipotese de ndo haver nimero suficiente de can-
didatos negros aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificag8o.

8.11 A inobservancia do disposto no item 8.2 determinara a
perda do direito ao pleito da vaga reservada a negros.

8.12 A nomeagdo dos candidatos negros aprovados respeitara
os critérios de aternéancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas
a candidatos negros.

8.13 O candidato autodeclarado negro, se classificado na
forma deste Edital, tera 0 seu nome constante da lista especifica de
negros, além de figurar na lista de classificagéo geral de ampla con-
corréncia

8.14 N&o cabe pedido de recurso de reserva de vaga nesta
condic@o para agueles que, no ato da inscricdo, ndo se autodeclarem
negros.

9. DAS PROVAS

9.1 A prova objetiva constara de questdes de mdltipla es-
colha, cada uma contendo cinco op¢oes, existindo apenas uma correta
e versara sobre o contelido das disciplinas de que tratam os pro-
gramas das provas, disponiveis no sitio eletrénico do concurso. A
bibliografia sugerida ndo encerra e nem esgota o conteido progra-
mético.

9.2 A prova prética para o cargo de Tradutor e Intérprete de
Linguagem de Sinais constara de atividades relativas a descri¢do do
cargo e ao programa da prova de conhecimento especifico. Consistira
em uma avaliagdo, de no méximo 30 minutos, perante Banca Exa
minadora composta por 3 (trés) membros. Sera gravada em video
para fins de registro e avadiagdo, sendo a utilizagdo, o teor e a
propriedade exclusivos da CECCP.

9.3 A prova objetiva sera realizada na cidade de opgdo de
local de trabalho, na data prevista de 29 de margo de 2015, com
inicio & 14:00 horas (horério oficia de Brasilia-DF), para todos os
cargos, e tera duragdo de 04 (quatro) horas, em locais a serem de-
finidos pela CECCP e divulgados na data provavel de 12 de margo de
2015, no sitio eletrénico do concurso. Caso 0 nimero de inscritos
ultrapasse a capacidade da Ufes, a prova podera ocorrer em horarios,
datas e locais diferentes, o que sera divulgado no sitio eletronico do
Concurso.

9.4 A prova prética para o cargo de Tradutor e Interprete de
Linguagens de Sinais ocorrerd no municipio de Vitoria/ES nas datas
provéveis de 05 de maio de 2015 (para os aprovados em Alegre/ES)
e 06 de maio de 2015 (para os aprovados em Sd0 Mateus/ES), em
locais e horérios a serem definidos pela CECCP e divulgados no sitio
eletrénico do concurso, na data provavel de 28 de abril de 2015.

9.5 Os candidatos deverdo apresentar-se, as suas expensas,
no local indicado das provas, 01 (uma) hora antes do horério de-
terminado, munidos do documento original de identificagdo pessoal
utilizado no ato da inscrig8o, caneta esferogréfica de tinta azul escura
ou preta.

9.6 Seréo considerados documentos de identificagdo: car-
teiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Se-
guranca Publica, pelos Ingtitutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores
de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); Carteira Nacional
de Habilitacdo (somente 0 modelo com foto); e Carteira de Tra
balho.

9.7 N&o serdo aceitos como documentos de identificacéo:
Certiddes de Nascimento, CPF, Titulos Eleitorais, Carteiras de Mo-
torista (modelo sem foto), Carteiras de Estudante, Carteiras Fun-
cionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nado-
identificaveis e/ou danificados.

9.8 Por ocasido da realizag8o das provas, o candidato que
ndo apresentar documento de identificac&o original, na forma definida
no item 9.6 deste Edital, ndo podera fazer a prova e serd auto-
maticamente eliminado do concurso publico. N&o serdo aceitas cpias
de documentos de identificacdo, ainda que autenticadas, nem pro-
tocolos de documento.

9.9 No caso de perda do documento utilizado no ato da
inscricdo, o candidato podera redlizar a prova desde que apresente
Boletim de Ocorréncia (BO) da perda do documento, com data de
emissdo inferior a 90 dias, preenchendo formulario de identificagdo
especial com recolhimento de digital.

9.10 Durante a realizagdo das provas, a CECCP podera co-
letar as impressOes digitais para identificagdo do candidato.

9.11 N&o sera permitido o uso de chapéus, bonés ou si-
milares dentro das salas de aplicagdo de prova.

9.12 Nédo serd4 admitido o ingresso ao local da prova de
candidato que néo se identificar de acordo com o estabelecido neste
Edital ou que se apresentar apds o horério estipulado para o inicio das
provas.

9.13 Ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera
manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua
posse, ainda que os sinais de alarme estgiam nos modos de vibragéo
e silencioso. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos
celulares, garantindo que nenhum som sgja emitido.

9.14 Né&o havera segunda chamada ou repeticdo de provas.

9.15 N&o havera aplicacdo de provas fora do loca e do
horério pré-estabelecido neste certame.

9.16 Serd excluido do concurso o candidato que: @) nao
comparecer no dia, horé&rio e local da realizacdo das provas esta
belecidos nos itens 9.3 e 9.4 deste Edital ou chegar depois do horério
estipulado para inicio das provas; b) ap6s ingresso na sala de rea
lizag8o das provas, proceder qualquer espécie de consulta, fazer uso
de méaquinas calculadoras, telefones celulares ou outros equipamentos
eletrénicos; ¢) for surpreendido durante a realizagdo das provas em
comunicagdo com outros candidatos, bem como utilizando livros,
notas ou impressos ndo permitidos e outros equipamento eletronicos,
d) for surpreendido durante a realizagdo das provas portando celular
ou outro equipamento eletrnico; e e) durante a realizagdo da prova
tratar com descortesia 0s examinadores, executores, seus auxiliares ou
autoridades presentes.

9.17 Ao término da prova objetiva, o candidato obrigato-
riamente entregara a0 fiscal da sda o seu CARTAO-RESPOSTA
devidamente preenchido com caneta esferogréfica de tinta azul escura
ou preta e assinado. O descumprimento deste item implica em des-
classificagdo do candidato.

9.18 O candidato deve utilizar as instalagdes sanitérias antes
de dirigir-se a sala. Por motivos de seguranca, somente serd permitido
0 uso das instalagBes apds uma hora do inicio da prova objetiva e até
uma hora antes de seu encerramento. Fora deste periodo somente sera
permitido o acesso as instalagBes sanitérias em situagoes de urgéncia,
com autorizagdo do fiscal.

9.19 Apobs a distribuicdo das provas objetivas e engquanto
aguardar autorizagdo para o seu inicio, o candidato devera ler cui-
dadosamente as instrugdes impressas na capa do Caderno de Provas.
Elas devem ser rigorosamente seguidas e fazem parte das normas do
Edital do concurso.

9.20 Ao receber autorizagdo para o inicio da prova objetiva,
o candidato devera conferir se as questdes contidas no caderno de
provas estéo de acordo com o cargo para o qua esté se candidatando,
assim como verificar se o caderno esta completo (sem questdes fal-
tando ou com questdes repetidas) e sem defeitos de impressdo. E de
inteira responsabilidade do candidato eventuais prejuizos causados
pela ndo observancia deste item.

9.21 O candidato somente podera retirar-se do recinto apés 1
(uma) hora do inicio da prova objetiva. O caderno de provas podera
ser levado pelo candidato ap6s 03 (trés) horas da realizagdo das
provas.

9.22 Para a prova prética do cargo Tradutor e Intérprete de
Linguagens de Sinais serdo convocados os 10 primeiros candidatos do
Campus de Alegre/ES e os 10 primeiros candidatos do Campus de
S30 Mateus/ES, classificados na prova objetiva

9.23 A Ufes reservarse o direito de aterar o horério, o local
e a data de realizagdo das provas, responsabilizando-se por divulgar
no sitio eletrdnico do concurso quaisquer alteracoes.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1 Para todos os cargos, exceto o cargo Assistente em
Administracdo, a prova objetiva constara de 60 (sessenta) questoes,
sendo 30 questdes de Conhecimentos Gerais (10 questdes de Lingua
Portuguesa, 10 questdes de Raciocinio LAgico e Quantitativo, 5 ques-
tOes de Legidacdo e 5 questGes de Informatica) e 30 questes de
Conhecimentos Especificos. Cada questdo valera 2,00 (dois) pontos,
com cinco aternativas cada, das quais apenas uma serd a correta.

10.2 Para 0 cargo de Assistente em Administracgo, a prova
objetiva constara de 60 (sessenta) questdes, sendo 25 questdes de
Conhecimentos Gerais (10 questdes de Lingua Portuguesa, 10 ques-
tBes de Raciocinio LAgico e Quantitativo e 5 questdes de Informética)
e 35 questdes de Conhecimentos Especificos. Cada questdo valera
2,00 (dois) pontos, com cinco aternativas cada, das quais apenas uma
serg a correta.

10.3 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada
questdo, somente um dos cinco campos do cartdo-resposta.

10.4 O candidato devera transcrever as respostas da prova
objetiva para 0 cartdo-resposta, que serd o Unico documento vélido
para a corregdo da prova. O preenchimento do cartéo-resposta seré de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em con-
formidade com as instrucées especificas contidas na capa do caderno
de prova.

10.5 Serdo consideradas marcagdes indevidas as que esti-
verem em desacordo com este Edital e/ou com as instrucdes da capa
do caderno de prova, tais como: marcacdo de dois ou mais campos
referentes a uma mesma questdo; auséncia de marcagdo nos campos
referentes a uma mesma questdo; marcacdo rasurada ou emendada
e/ou campo de marcagd0 ndo preenchido integralmente.

10.6 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os pre-
juizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta. Em
hipétese alguma havera substituicdo do cart@o-resposta por erro do
candidato. . .

11. DAS QUESTOES DA PROVA PRATICA

11.1 Os candidatos habilitados para a prova prética do cargo
Tradutor e Interprete de Linguagens de Sinais serdo convocados por
meio de Edital a ser publicado no sitio eletrénico do concurso e
deverdo comparecer na data, local e horério divulgados para a rea
lizac&o da prova

11.2 A prova prética avaliard os candidatos nas seguintes
modalidades: 1- Portugués-Libras;, 2-Libras-Portugués (Oral); 3-Li-
bras-Portugués (Escrita). Cada modalidade avaliara os candidatos se-
gundo os critérios disponibilizados no sitio eletrénico do concurso. A
prova prética valera 120 (cento e vinte) pontos no total.

12. DA HABILITAGAO E CLASSIFICACAO

12.1 Todos os candidatos tero sua prova objetiva corrigida
por meio de processamento €letronico.

12.2 Para o cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de
Sinais sera considerada como pontuagdo final a média dos pontos
obtidos na prova objetiva e na prova prética

12.3 A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com
base nas marcagGes do cartdo-resposta, serd igua a 2,00 (dois) pon-
tos, caso a resposta do candidato estgja em concordancia com o
gabarito oficial definitivo da prova e 0,00 (zero) ponto, caso a res-
posta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova

12.4 O céculo da nota final na prova objetiva (NFPO),
comum a prova de todos os candidatos, sera igual a soma algébrica
das notas obtidas em todas as questdes que a comp&em.

12.5 Sera eliminado do concurso publico o candidato que
obtiver: @) nota inferior a 20% (vinte por cento) do total maximo de
pontos possiveis de cada uma das provas, de Lingua Portuguesa, de
Raciocinio Légico e Quantitativo, de Legislacdo e de Informética, ou;
b) nota inferior a 50% (cinqlienta por cento) do total méximo dos
pontos possiveis da prova de Conhecimentos Especificos, ou; ¢) nota
inferior a 40% (quarenta por cento) do total maximo dos pontos
possiveis da prova de Conhecimentos Gerais (soma das provas de
Lingua Portuguesa, de Raciocinio Légico e Quantitativo, de Legis-
lagdo e de Informética); d) nota inferior a 50% (cinqlienta por cento)
do total méximo dos pontos possiveis da prova prética para o cargo
de Tradutor e Interprete de Linguagens de Sinais.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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12.6 O candidato eliminado na forma do subitem 12.5 deste
Edital no tera classificagdo alguma no concurso publico e seré con-
siderado reprovado para todos os efeitos, sendo excluido do cer-
tame.

12.7 Os candidatos com pontuagdo superior ao previsto no
item 12.5 deste Edital ser&o classificados por ordem decrescente do
total de pontos obtidos. Havendo empate na nota final serdo utilizados
0s critérios de desempate, na seguinte ordem: a) idade mais elevada,
desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos, até o Gltimo
dia do prazo das inscrigdes, na forma do artigo 27 da Le n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso); b) maior pontuacéo nas questdes
relativas a Conhecimentos Especificos; ¢) maior pontuagdo nas ques-
tOes relativas a Lingua Portuguesa; d) maior pontuagdo nas questdes
relativas a Raciocinio Légico e Quantitativo; €) maior pontuacdo nas
questOes relativas a Informética; f) maior pontuacdo nas questdes
relativas a Legislagdo; g) idade mais elevada (para o caso daqueles
que ndo se enquadrarem no subitem "a'); h) maior pontuacdo nas
provas préticas para os cargos de Tradutor e Interprete de Linguagens
e Sinais; j) tiver exercido a fungdo de jurado, conforme artigo 440 do
Codigo de Processo Penal.

12.8 Os candidatos a que se refere a adinea "j" do subitem
12.7 deste Edital deverdo encaminhar a documentagdo que comprova
o exercicio da fungdo de jurado, protocolado ou via SEDEX com
aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o Ultimo dia das
inscrigdes, a Segéo de Protocolo/SIARQ/Ufes, situada no prédio ao
lado da Biblioteca Central, Campus Universitério Alaor de Queiroz
Araujo, Avenida Fernando Ferrari, 514, Goiabeiras, VitérialES, CEP
29.075-910. Em caso de envio pelo correio, identificar no envelope o
ndmero do presente Edital de Concurso.

13. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E DA VA-
LIDADE DO CONCURSO

13.1 Os resultados da prova objetiva e da prova prética seréo
divulgados no sitio eletrénico do concurso.

13.2 O 6rgéo ou entidade responsavel pela realizagdo do
concurso publico homologara e publicara no Diério Oficial da Uni&o
arelacdo dos candidatos aprovados no certame, classificados de acor-
do com Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009, por ordem de clas-
sificagdo.

13.3 O resultado final do Concurso Piblico sera publicado
no Diério Oficial da Uni&o. O Edital de homologagdo contera o nome
dos candidatos classificados, por ordem de classificagdo, conforme
quantitativos fixados no Anexo |l do Decreto n° 6.944/20009.

13.4 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de
aprovados de que trata 0 Anexo Il do decreto supra mencionado,
ainda que tenham atingido a nota minima, estardo automaticamente
reprovados no concurso publico.

13.4.1 No caso de realizagdo de concurso publico em mais
de uma etapa, o critério de reprovagdo do § 1°, do art.16 do Decreto
n° 6.944/2009 sera aplicado considerando-se a classificacdo na pri-
meira etapa.

13.4.2 Nenhum dos candidatos empatados na Ultima clas-
sificacdo de aprovados sera considerado reprovado, nos termos do art.
16 do Decreto n° 6.944/20009.

13.5 Sera publicado no sitio eletrénico do concurso relagdo
de todos os candidatos com desempenho individua por érea de co-
nhecimento.

13.6 A aprovacdo e a classificagdo geram para o candidato
apenas a expectativa de direito a nomeagdo. A Ufes reserva-se o
direito de proceder as nomeagdes, seguindo a rigorosa ordem de
classificag@o, em ndmero que atenda ao interesse da Administragéo e
as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade or-
camentéria e Lei de Responsabilidade Fiscal.

14. DOS RECURSOS

14.1 Apés a divulgacdo do gabarito oficia provisorio, no
prazo de 02 (dois) dias (teis, tendo como termo inicial o 1° dia Util
subsequente, o candidato podera interpor recurso quando julgar que
ocorreu erro na formulagéo das questdes ou nas respostas do gabarito
oficial provisorio, mediante requerimento por formulério especifico
que estara disponivel no sitio eletronico do concurso, devidamente
fundamentado, indicando com precisdo os pontos do inconformis-
mo.

14.2 Somente ser8o aceitos pedidos de recursos via for-
mulério eletrénico especifico, segundo o item 14.1.

14.3 As peticBes que ndo estiverem devidamente fundamen-
tadas seréo imediatamente indeferidas.

14.4 Resultando o recurso em anulagdo de questdo(6es), os
pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, in-
dependentemente de haverem ingressado com recurso.

14.5 N&o havera qualquer outro recurso ou pedido de re-
consideracdo das decisdes adotadas, em cardter geral, pelas Bancas
Examinadoras, CECCP ou pela Reitoria da Universidade Federal do
Espirito Santo.

14.6 As respostas aos recursos apresentados pelos candidatos
serdo disponibilizados em até 15 (quinze) dias Uteis apds o término
do prazo de recurso, para conhecimento, no sitio eletronico do con-
CUrso.

14.7 O recurso intempestivo serd liminarmente indeferido,
sendo considerado para tanto a hora e a data do seu registro no sitio
eletrénico do concurso.

14.8 Podera ser concedida vista do cartdo resposta por meio
de copia, mediante requerimento do candidato, protocolado ou en-
viado via SEDEX a Segdo de Protocolo/SIARQ/Ufes, situada no
prédio ao lado da Biblioteca Central, Campus Universitério Alaor de
Queiroz Araujo, Avenida Fernando Ferrari, 514, Goiabeiras, Vito-
ria/ES, CEP 29.075-910. Em caso de envio pelo correio, identificar
no envelope o nimero do presente Edital de Concurso.

15 DO PROVIMENTO DO CARGO

15.1 Os candidatos aprovados ser8o0 nomeados segundo o
Resultado Final, no limite das vagas disponiveis informadas neste
Edital.

15.2 Somente seréo empossados os candidatos considerados
aptos em inspecdo médica de salde fisica e mental, realizada pela
Pericia Oficial em Saide do Servidor Publico Federal, nas unidades
pertencentes ao Subsistema Integrado de Atencdo a Salde do Ser-
vidor-SIASS.

15.3 Aos nomeados, por ocasido da posse, sera exigida a
apresentacdo dos documentos indicados para investidura nos cargos
relacionados neste Edital, bem como os demais documentos exigidos
pelo Departamento de Gestéo de Pessoas da Ufes.

15.4 No momento da investidura/posse do cargo, poderéo ser
requisitados outros documentos.

15.5 N&o podera retornar a0 Servigo Publico Federal, na
forma do parégrafo Unico do artigo 137 da Lei n° 8.112/1990, o
servidor que foi demitido ou o servidor que foi destituido do cargo
em comissdo, nas seguintes hipoteses: @) crime contra a administragdo
publica; b) improbidade administrativa; c) aplicacdo irregular de di-
nheiro pablico; d) lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do pa-
triménio nacional; €) corrupcao.

15.6 O candidato aprovado sera convocado para a posse, que
devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da
data de publicagdo do ato de sua nomeagdo. O ndo pronunciamento
do convocado no prazo estipulado obrigara a Ufes a tornar sem efeito
a portaria de nomeagdo, convocando o préximo candidato aprova-
do.

15.7 Registro em Conselho competente, quando cabivel, e
outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitados para o
desempenho das atribui¢bes do cargo.

15.8 O candidato nomeado para o cargo de provimento efe-
tivo ficard sujeito ao estégio probatdrio, nos termos do artigo 41,
"caput" da Constituicéo Federal, com nova redagdo dada pela Emenda
Constitucional n° 19/98, durante o qua sua aptiddo, capacidade e
desempenho no cargo seréo avaliados.

15.9 Os candidatos aprovados por concurso publico na con-
dicdo de deficientes, quando nomeados, conforme Decretos n°
3.298/1999 e n° 5.296/2004, serdo avaliados por pericia médica para
fins de constatacéo de deficiéncia

15.9.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia munidos
de laudo médico (origina ou cdpia autenticada em cartério) que
ateste a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa re-
feréncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n° 3.298/1999
e suas dteragbes; bem como a provavel causa da deficiéncia. Apos a
avaliagdo médica, os candidatos serdo avaliados por equipe mul-
tiprofissional quanto a acessibilidade, recomendagdo de equipamen-
tos, & natureza das atribuigdes e compatibilidade existente entre o
cargo, funcéo ou emprego e deficiéncia apresentada.

15.9.2 O laudo médico sera retido pela Ufes por ocasido da
realizacdo da pericia médica

15.9.3 Perdera o direito as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo apre-
sentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) ou
apresentar laudo que n&o tenha sido emitido nos Ultimos doze meses,
bem como ndo for qualificado na pericia médica como pessoa com
deficiéncia ou, ainda, ndo comparecer a pericia

15.9.4 A compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a
deficiéncia apresentada pelo candidato seré avaliada durante o estégio
probatdrio, na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do Decreto n°
3.298/99 e suas alteracOes.

15.9.5 O candidato com deficiéncia que no decorrer do es-
tégio probatdrio apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuigdes do cargo sera exonerado.

15.10 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar com
deficiéncia, sendo qualificado pela pericia médica e ndo eliminado ou
reprovado no concurso, tera seu nome publicado em lista a parte e
figurard também na lista de classificagdo geral.

15.11 Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo
podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria.

16. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CAR-
GO:

16.1 Sao requisitos basicos para a investidura no cargo pu-
blico: @) Ter sido aprovado no concurso publico; b) Ter nacionalidade
brasileira ou portuguesa, neste Ultimo caso, estar amparado pelo es-
tatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do §
1°, do artigo 12, da Constituicdo Federal; c) Ter idade minima de 18
anos completos na data da posse; d) Ter aptiddo fisica e mental para
o0 exercicio das atribuigdes do cargo, apuradas pela Pericia Oficial em
Salide da Unidade SIASS, apresentando exames/laudos solicitados; €)
N&o acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles
permitidos no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, com nova
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 34/2001, assegurada a
hipétese de opgéo nos termos da lei, dentro do prazo para a posse,
determinado no § 1° do art. 13 da Lei n° 8.112/90; f) Estar em dia
com as obrigagOes eleitorais; g) Estar quite com as obrigagbes mi-
litares; h) Possuir a escolaridade exigida para o cargo e registro no
Conselho competente, se for o caso, bem como estar inteiramente
quite com as demais exigéncias legais do 6rgdo fiscalizador e demais
exigéncias de habilitagio para o exercicio do cargo; i) Apresentar
documentagdo que comprove o cumprimento dos requisitos previstos
no presente Edital.

16.2 As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em Lei, além dos pré-requisitos cons-
tantes deste Edital.

16.3 Os requisitos de ingresso ao cargo, exigidos no presente
Edital, incluindo a experiéncia profissional, quando couber, somente
deverdo ser comprovados e analisados no ato da posse.

16.4 O candidato deverd4 apresentar na posse documento
comprobatério do nivel de escolaridade disposto no item 2 deste
Edital, ndo sendo aceitos como requisitos de ingresso ao cargo Di-
plomas/DeclaragBes ou Documentos com nivel de escolaridade su-
perior as exigéncias do cargo.

16.5 O candidato que ndo tiver interesse na posse devera
solicitar desisténcia antecipada, em caréter irrevogavel, mediante o
preenchimento de Declaragdo de Desisténcia de Restante de Prazo e
de Renlncia de Direito a Posse em Cargo Publico, anexando a de-
claraco copia autenticada de documento de identificagdo com foto ou
firma reconhecida de sua assinatura.

17 DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da
data de homologag&o do resultado final, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da Universidade Federal do Espirito Santo,
observadas as disposi¢Oes legais e regulamentares pertinentes.

17.2 Durante o prazo de validade do presente concurso pu-
blico, havendo autorizagdo do Ministério do Plangjamento, Orga-
mento e Gestdo para provimento de novas vagas para esta Uni-
versidade, conforme oportunidade e conveniéncia da Institui¢éo e nos
termos do Decreto n° 7.232, de 19 de julho 2010, podera ocorrer a
convocagdo dos candidatos homologados remanescentes, de acordo
com o estabelecido no Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009.

17.3 Os candidatos habilitados e ndo nomeados, a critério da
Administracdo da Universidade Federal do Espirito Santo, poderéo
ser aproveitados e nomeados por outros Org&os do Poder Executivo
Federal, obedecida a respectiva classificagdo e conveniéncia admi-
nistrativa, respeitada a identidade do cargo e o expresso interesse do
candidato.

17.4 Os documentos pertinentes a0 concurso, bem como
cartBes-respostas, somente serdo guardados pelo prazo de validade do
concurso publico.

17.5 Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificagdo de aprovagdo no concurso, valendo
para esse fim a publicacdo no Diério Oficial da Unido.

17.6 Em consonancia com a Lei n° 12.527, de 18 de no-
vembro de 2011, as provas e gabaritos ndo se configuram como
informagdo sigilosa ou pessoal.

17.7 A Universidade Federa do Espirito Santo reserva-se 0
direito de convocar os candidatos aprovados, na medida de suas
necessidades, para preenchimento das vagas.

17.8 Para possivel ateracdo do enderego constante da Ficha
de Inscricdo, antes da realizagdo da prova, os candidatos poder&o
atualiz&lo por meio do endereco eletrénico do concurso; e apés
homologacdo do concurso devera protocolar requerimento na Secéo
de Protocolo/SIARQ/Ufes, situada no prédio ao lado da Biblioteca
Central, Campus Universitario Alaor de Queiroz Araujo, Avenida
Fernando Ferrari, 514, Goiabeiras, Vitoria/ES, CEP 29.075-910.

17.9 A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigéo, prova
e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, em todos os atos
relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaracdo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de pre-
judicar direito ou criar obrigacao.

17.10 Comprovada a inexatidéo ou irregularidades descritas
no item 17.9 deste Edital, o candidato estara sujeito a responder por
Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

17.11 Os itens deste Edital poder8o sofrer eventuais alte-
racOes, atuaizagBes ou acréscimos enquanto ndo consumada a pro-
vidéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no sitio eletrénico do
CONCuUrso.

17.12 Ao candidato é atribuida a responsabilidade pela to-
mada de conhecimento de todas as etapas, datas, locais e horérios de
realizacdo do concurso.

17.13 As informagBes pertinentes a todas as etapas do cer-
tame serdo publicadas no sitio eletrénico do concurso. Para infor-
magdes complementares e ndo previstas no presente Edital sera dis-
ponibilizado atendimento por meio do endereco eletrnico: concur-
sos@ufes.br.

17.14 Néo serdo dadas por telefone informagdes a respeito
de datas, locais, horérios de realizagdo das provas ou qualquer Si-
tuagdo contemplada no certame. O candidato devera observar ri-
gorosamente o Edital e os comunicados divulgados no sitio eletrénico
do concurso.

17.15 O Reitor podera revogar este concurso por conve-
niéncia administrativa e devera anul&lo, parcia ou totalmente, por
vicio, irregularidade insanével ou ilegalidades.

17.16 Os casos omissos serdo resolvidos pela CECCP.

ETHEL LEONOR NOIA MACIEL
Em exercicio

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014122400096

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: AUXILIAR DE VETERINARIA E ZOOTECNIA

1.  DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar procedimentos de enfermagem veterinaria. Esterilizar instrumentos cirdrgicos, clinicos e de
laboratdrios veterinarios; manter as salas de cirurgia, de exames e de tratamento clinico ou farmacéutico
em condicdes de uso; proceder a limpeza do material utilizado; conter os animais durante os exames;
empacotar material cirdrgico; preparar material para aulas pratica, exames, tratamento e cirurgias;
informar ao superior imediato as condi¢cBes do material utilizado nos exames e cirurgias; executar o pré
e 0 pos-operatorio; auxiliar na coleta de material para exames; participar de vacinagdes e trabalho de
inseminagéo artificial. Organizar o local de trabalho, manter a limpeza do local de trabalho; preencher
ficha do animal (cadastro); conferir dados do animal (ficha ou identificacdo); organizar o
atendimento (horério de tosa e banho); controlar estoques; repor material e medicamentos; controlar
Obitos; embalar e encaminhar cadaver para necropsia; enviar material coletado para exames
clinicos; lubrificar, limpar, resfriar e desinfetar equipamentos. Trabalhar em conformidade a
normas e procedimentos de seguranca, higiene e satde. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua

especialidade ou ambiente.

2. REQUISITOS:
ESCOLARIDADE: Fundamental Completo
OUTROS: Experiéncia de 12 meses

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso para este cargo constard de uma prova objetiva com 60 (sessenta) questdes, cada uma
valendo 2 (dois) pontos, num total de 120 (cento e vinte) pontos.

A prova objetiva compreendera: 30 questbes de Conhecimentos Gerais (10 questdes de Lingua
Portuguesa, 10 questfes de Raciocinio Logico e Quantitativo, 5 questBes de Legislacdo e 5 questdes de

Informatica); e 30 questdes de Conhecimentos Especificos.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
e Biosseguranca em ambientes hospitalares médicos-veterinarios.
e Nocdes gerais de anatomia de animais domésticos (termos topogréficos, nomenclatura das
regides externas, cavidades corporeas e posi¢ao das visceras).

e Gerenciamento de residuos em estabelecimentos médicos-veterinarios (servigos de salde).
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e Meétodos de contencdo fisica de diferentes espécies de animais domésticos.
e Controle da infeccdo em servicos de salde.

e Limpeza, desinfeccdo e esterilizacao.

e Instrumentagdo cirurgica em medicina veterinaria.

e Preparo e envio de amostras para exames laboratoriais em medicina veterinaria.

5. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA (Brasil). Resolucio da Diretoria Colegiada n°
316, de 07 de dezembro de 2004. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, 10 de
dez. 2004. Secéo 1, p. 49-56.

AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA (Brasil). Resolugéo da Diretoria Colegiada n°
31, de 04 de julho de 2011. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, 07 de jul.
2011. Secéo 1, p. 39-40.

BRASIL. Ministério da Salde. Processamento de artigos e superficie em estabelecimentos de saude.
2. ed. Brasilia, 1994.

BRASIL. Ministério da Saude. Resolugdo n° 2.606 de 11 de agosto de 2006. Dispde sobre as diretrizes
para elaboracgdo, validacdo e implementacdo de protocolos de reprocessamento de produtos médicos.
Diério Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, 11 de agosto de 2006.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Curso basico de controle da infec¢do hospitalar
— Caderno C: Métodos de protecdo anti-infecciosa. Brasilia, 2000.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Referéncia técnica para o funcionamento dos
servicos veterinarios. Brasilia, 2010.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Manual de microbiologia clinica para o controle
de infecco relacionada a assisténcia a saude. Mddulo 1: Biosseguranca e manutencdo de
equipamentos em laboratdrio de microbiologia clinica. Brasilia, 2013.

DYCE, K.M.; SACK, W.O.; WENSING, C.J.G. Tratado de anatomia veterinaria. 3. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2004, 813 p.

ESPIRITO SANTO (Estado). Secretaria de Saude. Guia de referéncia para limpeza, desinfecgdo e
esterilizacao de artigos em Servigos de Saude. Vitéria, 2009.

FEITOSA, F.L.F. Semiologia veterinaria — A arte do diagnostico. 3. ed. Sdo Paulo: Rocca, 2014, 640
p.

FOSSUM, Theresa Welch. Cirurgia de pequenos animais. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014,
1640p.

KERR, M.G. Exames laboratoriais em medicina veterinaria. 2.ed. Sdo Paulo, Roca. 2003. 436p.

ROZA, M.R., GAMA FILHO, J.B., COSTA, M.A.F. Biosseguranca em ambientes hospitares
veterinarios. Rio de Janeiro: Interciéncia. 2003. 116p.



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
SCHALLER, O. Nomenclatura anatdmica veterinaria ilustrada. Sdo Paulo: Manole,1999. 614 p.

SILVA, L.AFF.; EURIDES, D. ; RODRIGUES, D.F. ; SOUZA, L.A. ; MENDES, F.F. Contencéao fisica
de animais domeésticos, selvagens e de laboratorio. Goiénia: Kelps, 2012, v. 1, 394p .

SLATTER, D. Manual de cirurgia de pequenos animais, 3. ed. Sdo Paulo: Manole, 2007, 2806p.

STOCKHAM, S.L.; SCOTT, M.A. Fundamentos de patologia clinica veterinaria. 2 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2012, 744p.

VASCONCELOS, A.C. Necropsia e remessa de material para laboratério em medicina
veterinaria. Brasilia: MEC, 1988, 73p.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao, financas e logistica; atender
usuarios, fornecendo e recebendo informacOes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servigos

gerais de escritdrios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:
ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + experiéncia
OUTROS: Experiéncia de 12 meses

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso para este cargo constara de uma prova objetiva com 60 (sessenta) questdes cada uma
valendo 2 (dois) pontos, num total de 120 (cento e vinte) pontos.

A prova objetiva compreenderd: 25 questbes de Conhecimentos Gerais (10 questBes de Lingua
Portuguesa; 10 questdes de Raciocinio Légico e Quantitativo; e 5 questbes de Informatica); e 35

guestdes de Conhecimentos Especificos.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1. Normas constitucionais sobre a Administracdo Publica (artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal);
2. Regime Juridico Unico (Lei n° 8.112/90);
3. Processo Administrativo no &mbito da Administracdo Publica Federal (Lei n° 9.784/99);
4. Seguridade Social do Servidor Publico na Lei n°. 8.112/90 e na Lei n°. 12.618/2012;
5. LicitacGes (art. 1°. ao art. 53 da Lei n°. 8.666/93 e art. 1°. ao art. 13 da Lei n°. 10.520/2002)
6. Lei n®11.091, de 12 de janeiro de 2005;

7. Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011;

8. Redacdo Oficial: correspondéncias, atos oficiais, encaminhamento, impessoalidade, concisdo e
clareza;

9. Elaboracéo de minuta de contratos e convénios;

10. Comunicagdo, relacfes interpessoais nas organizacdes e trabalho em equipe;

11. Atendimento a clientes externos e internos;
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12. Organizacdo do local de trabalho (Programa 5S/Ergonomia);
13. Confeccdo de organogramas, fluxogramas e cronogramas;
14. Administracdo de Arquivos: Gestdo de documentos arquivisticos; Arquivamento; e Protocolo ;

15. Métodos arquivisticos: Arranjo e descri¢do; Classificacdo; e Avaliacgdo.

5. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
BERNARDES, leda Pimenta. Como avaliar documentos de arquivo. Projeto como fazer. Divisao
de Arquivo do Estado de S&o Paulo. S&o Paulo, 1998.

BRASIL. Manual de redacao da Presidéncia da Republica. Presidéncia da Republica. Casa Civil.
28 edicdo, revista e atualizada. Brasilia, 2002. In:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/manual/manual.htm.

CONARQ. Classificacao, temporalidade e destinacdo de documentos de arquivo relativos as
atividades-meio da administracéo publica. Rio de Janeiro. Arquivo Nacional, 2001.

FIALHO, F.; SANTOS, N. Manual de analise ergondmica do trabalho. Curitiba: Génesis, 1995.

GONCALVES, Janice. Como classificar e ordenar documentos de arquivo.Séo Paulo. Arquivo do
Estado, 1998.

INDOLFO, Ana Celeste. Gestdo de Documentos: Uma renovagédo epistemoldgica no universo da
Arguivologia. Arquivistica.net — www.arquivistica.net, Rio de janeiro, v.3, n.2, p. 28-60, jul./dez,
2007.

MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental: de acordo com as
atuais normas da ABNT. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MAXIMIANO, A. C. A. Introducdo a Administracdo. 82 ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.
NATALI, M. Praticando o 5S: na industria, comércio e vida pessoal. Sdo Paulo: Editora STS, 1995.

STYCER, M. V. M. Apoio Administrativo: conhecimentos basicos. Rio de Janeiro: Editora Senac
Nacional, 2003.

Obs.: Texto vigente na data do edital das normas juridicas mencionadas no Programa, disponiveis no

sitio www.planalto.gov.br ou nos diarios oficiais.
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CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA

1. DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:
Executar trabalhos técnico de laboratorio relacionados com a area de atuagdo, realizando ou
orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:
ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso para este cargo constara de uma prova objetiva com 60 (sessenta) questBes, cada
uma valendo 2 (dois) pontos, num total de 120 (cento e vinte) pontos.

A prova objetiva compreendera: 30 questdes de Conhecimentos Gerais (10 questdes de Lingua
Portuguesa, 10 questbes de Raciocinio Ldgico e Quantitativo, 5 questdes de Legislacdo e 5

questdes de Informatica); e 30 questdes de Conhecimentos Especificos.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DE CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

Estrutura atdbmica

Ligacdes quimicas

Funcbes quimicas inorganicas

Reac6es quimicas

Leis das combinagdes quimicas

Gases

Estudo das dispersdes

Solucdes e Propriedades Coligativas

Equilibrio de fases

Termoquimica e Termodinamica Quimica

Cinética quimica

Calculos quimicos

Estequiometria

Preparo e Padronizagéo de Solugdes. Diluicdo e mistura de solucbes

Equilibrio Quimico

Equilibrio em meio aquoso: equilibrio Acido-Base; Equilibrio de oxi-reducio; Equilibrio

de Complexacdo; Equilibrio de Solubilidade

« Eletroquimica: equagdes de reacdes de oxidagdo/reducdo, balanceamento, potencial de
reducdo, série eletroquimica e célculos de forca eletromotriz

e Andlise Gravimétrica
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o Analises Volumétricas: Volumetria de neutralizacdo, Volumetria de precipitacéo,
Volumetria de complexacgdo, VVolumetria de oxi-redugéo
Anélise sistematica de cations e anions

Potenciometria

Condutimetria

Aplicagéo da espectroscopia de absor¢do molecular no UV/VIS
Espectrofotometria por absorcdo atbmica

Cromatografia liquida em camada fina

Cromatografia liquida de alta eficiéncia

Cromatografia gasosa

Quimica dos compostos do carbono

Caracteristicas gerais dos compostos organicos

Funcdes organicas e suas aplicacdes

Estudo das estruturas dos compostos organicos (isomeria)
Principais reacdes envolvendo os compostos organicos
Importancia dos compostos organicos nas diversas areas
Aplicacdo dos compostos organicos

5. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
CARVALHO, Geraldo Camargo De. Quimica Moderna. So Paulo: Scipione, 2005. v.1.2.3.
FELTRE, Ricardo. Quimica. Sdo Paulo:Moderna, 2008.v.1,2,3.

CANTO, Eduardo Leite do; PERUZZO, Tito Miragaia. Quimica na Abordagem do Cotidiano.
Sao Paulo: Moderna, 2007. v.1,2.3.

REIS, Martha. Quimica. Séo Paulo: FTD, 2011. v. 1,2,3.
ATKINS, P. Principios de quimica: Questionado a vida moderna. Porto Alegre: Bokman, 2012.

HOLLER, F. James; SKOOG, Douglas A.; WEST, Donald M. Fundamentos de Quimica
Analitica. Porto Alegre: Bookman, 2014.

VOGEL, Arthur I. Quimica Analitica Qualitativa, Mestre Jou, 1981.

VOGEL, Arthur I.; MENDHAM, J.; DENNEY, R.C; BARNES, J.D; THOMAS, M.J.K.
Analise Quimica Quantitativa. Sdo Paulo: LTC, 2011.

BACCAN, Nivaldo; de Andrade, J.C.; Godinho, O.E.S.; Barone, J. S. Quimica Analitica
Quantitativa Elementar. Sdo Paulo: Blucher, 2001.

SOLOMONS, T.W.G.; FRYHLE, C.B. Quimica Orgénica. Séo Paulo: LTC, 2012. v.1,2.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Identificar documentos e informacdes, atender a fiscalizagdo e proceder a consultoria
Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade

gerencial. Realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:
ESCOLARIDADE: Meédio Profissionalizante ou Meédio Completo + Curso Técnico
HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente.

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso para este cargo constard de uma prova objetiva com 60 (sessenta) questBes, cada uma
valendo 2 (dois) pontos, num total de 120 (cento e vinte) pontos.

A prova objetiva compreenderd: 30 questbes de Conhecimentos Gerais (10 questbes de Lingua
Portuguesa, 10 questdes de Raciocinio LAgico e Quantitativo, 5 questBes de Legislacdo e 5 questbes de

Informaética); e 30 questbes de Conhecimentos Especificos.

4, CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
4.1 Contabilidade aplicada ao Setor Publico: 1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:
conceito, objeto, campo de aplicacdo e principios de contabilidade sob a perspectiva do setor
publico. 2. Orcamento Publico: conceito, classificacdo, principios e elaboracdo. 3. Receita
Publica: conceito, classificacdo, estagios e divida ativa. 4. Despesa Publica: conceito,
classificacdo, estagios e restos a pagar. 5. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) e
lancamentos contabeis. 6. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico (DCASP). 7.
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T 16). 8. Suprimento de
Fundos. 9. Lei n°® 4.320/64 e suas alteracdes. 10. Lei de Responsabilidade Fiscal n°101/2000 (Lei
Complementar) e suas alteracdes. 11. Lei das Licitagdes e Contratos Publicos — Lei n°. 8.666/93 e
suas alteracdes, incluindo Pregdo instituido pela Lei n® 10.520/2002 e Decretos n° 3.555/2000 e n°
5.450/2005. 12. Sistema de Informacéo de Custos do Setor Publico.

4.2 Contabilidade de Custos: 1. Conceitos, objetivos e finalidades da Contabilidade de
Custos. 2. Classificacdo e nomenclatura dos custos. 3. Controle e registro contdbil de custos:
Apuracdo do Custo dos Produtos, Mercadorias ou Servi¢os Vendidos. Custos com méo-de-obra

direta e indireta. Alocacdo dos custos com mao-de-obra, matéria-prima, material secundéario e
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material de embalagem. Custos com Materiais Diretos e Indiretos. Métodos de controle de
estoques de materiais. Custos indiretos de fabricacdo e seus critérios de rateio. Centros de Custos.
4. Métodos de custeio. 5. Sistemas de Acumulagdo de Custos. Custo dos Produtos Acabados.
Custos dos produtos em elaboracéo. Equivalente de produgdo. Custos Conjuntos. 6. Custos para
controle e para decisdo: Custos reais (histéricos), estimados e projetados. Custo Padrdo.
Componentes do custo padrdo (padrdes fisicos e padroes financeiros).

4.3 Contabilidade Geral: 1. Objetivos, campo de aplicacdo e usuérios da contabilidade.
Especialidades e mercado de trabalho do contador. 2. Estatica e dindmica patrimonial. 3. Atos e
Fatos contabeis. 4. Procedimentos contdbeis. 5. Contas. 6. Método das partidas dobradas,
mecanismos do débito e crédito. 7. Lancamentos. 8. Regime de caixa X regime competéncia. 9.
Sistemas Contabeis. 10. Operagfes de uma empresa prestadora de servigos. 11. Balancete de
verificacdo e apuragdo do resultado. 12. Operagdes com mercadorias. 13. Impostos e
Contribuigdes sobre a Receita Bruta. 14. Critérios de Avaliacdo de Estoques. 15. Livros de
Escrituragdo: Contabeis e Fiscais. 15.1 Erros de escrituracdo e modos de corrigi-los. 15.2 Plano
de Contas. 16. Operagdes Financeiras. 17. Avaliacdo de investimentos: Temporéarios e
Permanentes. 17.1. Ativo Ndo Circulante: Conceito, Avaliagdo, Classificacdo. Equivaléncia
Patrimonial. 18. Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo. 19. Venda de ativos diversos (ganhos e
perdas). 20. Patriménio Liquido. 21. Avaliacdo de Ativos e Passivos: Custo histérico. Custo
Corrente. Valor realizavel. Valor presente. Valor justo. Valor recuperavel de ativos. Atualizacdo
monetaria. 22. ProvisGes, Ativos e Passivos Contingentes: Conceito, critérios de avaliacdo de
contingéncias, contingéncias ativas, contingéncias passivas. 23. Demonstragdes Contabeis:
Balanco Patrimonial. Demonstracdo do Resultado e Demonstracdo do Resultado Abrangente.
Demonstracao dos Lucros ou Prejuizos Acumulados. Demonstracdo das MutacGes do Patrimonio
Liquido. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Demonstracdo do Valor Adicionado. Notas

Explicativas.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Orcamento aplicado ao setor publico: abordagem simples e
objetiva. S&o Paulo: Atlas, 2012.

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, 1988.
___. Decreto n° 3.555, de 8 de agosto de 2000. Aprova o Regulamento para a modalidade de
licitagdo denominada pregdo, para aquisi¢éo de bens e servigos comuns. Brasilia. 2000.

. Decreto n°5.450, de 31 de maio de 2005. Regulamenta o pregdo, na forma eletrénica, para
aquisicdo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias. Brasilia. 2005.

. Lein®4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracéo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal. Brasilia, 1964.

. Lein®6.404, de 15 de dezembro de 1976. Dispde sobre as sociedades por acles. Brasilia,
1976.
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. Lein°8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI da Constituicdo
Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica e da outras
providéncias. 1993.
_ . Lei n®°10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de
licitacdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras
providéncias. Brasilia. 2002.
__ . Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias. Brasilia, 2000.
_____. Manuais de contabilidade aplicada ao setor publico. Brasilia: MF, STN, 2012. Validos
para 0 exercicio de 2013. Disponivel em: <https://www.tesouro.fazenda.gov.br/pt/
responsabilidade-fiscal/contabilidade-publica/manuais-de-contabilidade-publica>.
____. Sistema de Custos do Governo Federal: O que é? Para que serve? E como isso afeta meu
dia a dia? Brasilia: MF, STN, 2013. Disponivel em: <http://gcap.edubit.com.br/wp-
content/uploads/2012/08/ Cartilha_Sistema_de Custos do_Governo_Federal.pdf>

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade: NBC
TG -geral -normas completas, NBC TG —estrutura conceitual e NBC TG 01 a 40 (exceto 34 e 42)
Brasilia: Conselho Federal de Contabilidade, 2011.

. Resolugdo CFC n° 750, de 29 de dezembro de 1993. Disple sobre os Principios de
Contabilidade (PC). Brasilia, 1993.

_ . Resolugdo CFC n° 1.111, de 05 de dezembro de 2007. Aprova o Apéndice Il & Resolugédo
sobre os Principios de Contabilidade. Brasilia, 2007.

. Resolugdo CFC n° 1.128, de 25 de novembro de 2008. Aprova a NBC T 16.1 -
Conceituacdo, Objeto e Campo de Aplicacéo. Brasilia, 2008.

__ . Resolugéo CFC n° 1.129, de 25 de novembro de 2008. Aprova a NBC T 16.2 - Patrimonio
e Sistemas Contabeis. Brasilia, 2008.

. Resolugdo CFC n° 1.130, de 25 de novembro de 2008. Aprova a NBC T 16.3 -
Planejamento e seus Instrumentos sob o Enfoque Contabil. Brasilia, 2008.

__ . Resolugdo CFC n° 1.131, de 25 de novembro de 2008. Aprova a NBC T 16.4 - Transagdes
no Setor Publico. Brasilia, 2008.

_ . Resolugéo CFC n° 1.132, de 25 de novembro de 2008. Aprova a NBC T 16.5 - Registro
Contabil. Brasilia, 2008.

. Resolugdo CFC n° 1.133, de 25 de novembro de 2008. Aprova a NBC T 16.6 -
Demonstracdes Contébeis. Brasilia, 2008.

. Resolucdo CFC n° 1.134, de 25 de novembro de 2008. Aprova a NBC T 16.7 —
Consolidacdo das Demonstracdes Contabeis. Brasilia, 2008.

. Resolugdo CFC n° 1.136, de 25 de novembro de 2008. Aprova a NBC T 16.9 -
Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustao. Brasilia, 2008.

__ . Resolucédo CFC n° 1.137 de 25 de novembro de 2008. Aprova a NBC T 16.10 - Avaliacéo e
Mensuracao de Ativos e Passivos em Entidades do Setor Publico. Brasilia, 2008.

_ . Resolugédo CFC n° 1.268, de 21 de dezembro de 2009. Altera, inclui e exclui itens das NBC
T 16.1, 16.2 e 16.6 que tratam das Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas aplicadas ao
Setor Publico e da outras providéncias. Brasilia, 2009.

. Resolugé@o CFC n°1.282, de 28 de maio de 2010. Atualiza e consolida dispositivos da
Resolucdo CFC n.° 750/93, que dispde sobre os Principios Fundamentais de Contabilidade.
Brasilia, 2010.

. Resolucéo CFC n° 1.366, de 25 de novembro de 2011. Aprova a NBC T 16.11 — Sistema de
Informacéo de Custos do Setor Publico. Brasilia, 2011.

_ . Resolugdo CFC n° 1.437, de 02 de abril de 2013. Altera, inclui e exclui itens das NBCs T
16.1, 16.2, 16.4, 16.5, 16.6, 16.10 e 16.11 que tratam das Normas Brasileiras de Contabilidade
Técnicas aplicadas ao Setor Publico. Brasilia, 2013.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
HORNGREN, Charles T.; FOSTER, George; DATAR, Srikant M. Contabilidade de custos. 9 ed.
Rio de Janeiro: LTC, 2000.
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MARTINS, Eliseu; GELBKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de
(Coords.). Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades de acordo com as
Normas Internacionais e do CPC. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

RAMOS, Alkindar de Toledo, et al. Contabilidade introdutéria. (Equipe de Professores da
FEA/USP) 11. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

PADOVEZE, Clovis Luis. Contabilidade basica: contabilidade introdutéria e intermediaria —
texto e exercicios. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

OBSERVACOES: A constituicio Federal, as Leis e Decretos podem ser obtidos no enderego
eletronico: < http://www?2.planalto.gov.br/presidencia/legislacao >. Resolugdes do CFC no
endereco eletrénico: <http://portalcfc.org.br/legislacao/>.

Informacdes sobre contabilidade publica, plano de contas etc, no endereco eletronico:
<https://www.tesouro.fazenda.gov.br/pt/responsabilidade-fiscal/contabilidade-publica>.
Pronunciamentos técnicos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC), no enderego
eletrénico: <http://www.cpc.org.br/pronunciamentosindex.php>.

Notas:

(1) Os textos legais citados na bibliografia devem ser considerados com as respectivas alteracoes
promovidas até 30 (trinta) dias antes da realizagdo do concurso.

(2) Os candidatos deverdo considerar as alteracdes introduzidas pelas Leis n°s 11.638/07 e
11.941/09 e os pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: TECNICO EM ELETROMECANICA

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar, executar e participar da elaboracdo de projetos eletromecanicos de maquinas, equipamentos e
instalacBes. Usinar pecas e interpretar esquemas de montagem e desenhos técnicos. Montar
maquinas e realizar manutencdo eletromecénica de maquinas, equipamentos e instalaces.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: Meédio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico
HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente — Resolugdo n° 262, de 28 de
julho de 1979 - CONFEA.

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso para este cargo constara de uma prova objetiva com 60 (sessenta) questdes, cada uma
valendo 2 (dois) pontos, num total de 120 (cento e vinte) pontos.

A prova objetiva compreendera: 30 questbes de Conhecimentos Gerais (10 questdes de Lingua
Portuguesa, 10 questbes de Raciocinio Logico e Quantitativo, 5 questdes de Legislacdo e 5 questdes de

Informatica); e 30 questes de Conhecimentos Especificos.

4, CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
4.1 Mecanica: Desenho técnico mecénico, materiais de construcdo mecénica, metrologia,
processos de fabricagdo mecanica, resisténcia dos materiais, elementos de maquinas, maquinas
térmicas, maquinas de fluxo, manutencdo mecénica e nog¢Ges de higiene e seguranca do trabalho.
4.2 Elétrica: Conceitos bhasicos em eletricidade: tensdo elétrica, corrente elétrica e elementos
de circuitos elétricos; circuitos de corrente continua e corrente alternada, monofasicos e trifasicos;
Lei de Ohm; Leis de Kirchhoff; poténcia ativa, poténcia reativa, poténcia complexa e fator de
poténcia; medigdes de grandezas elétricas.
Instalagbes elétricas: dimensionamento de condutores e sistemas de iluminacdo, simbologia,
manutencao, operacdo e especificacio;
Dispositivos de comando e protecdo: botoeiras, chaves, contatores, relés de protecdo, disjuntores,
fusiveis, temporizadores e dimensionamento;
Transformadores: transformador ideal, relacdo de transformacdo, transformador real, circuito

equivalente, ensaios, autotransformador, perdas e rendimento, polaridade, transformador trifasico;
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Motores e geradores elétricos CC e CA: definiges, caracteristicas, aspectos da estrutura,

funcionamento, ligagBes elétricas, circuito equivalente, perdas e rendimento, comandos elétricos de

maquinas elétricas (sistemas de partida de motores elétricos, circuitos de comando e de poténcia).

Noc0es de seguranca e higiene do trabalho em instalacGes e servicos em eletricidade.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Silva, Arlindo, Ribeiro, Carlos T., Dias, Jodo, Souza, Luis; “Desenho Técnico Moderno”,
43Ed., LTC, Rio de Janeiro, 2006.

Callister, William D., “Ciéncia ¢ Engenharia dos Materiais - Uma Introdu¢ao”, 7* Edigéo,
2008, LTC Editora.

ALBERTAZZI, A.; SOUZA, R. de. Fundamentos de metrologia Cientifica e Industrial.
Tamboré: Manole, 2008.

NOVASKI, Olivio, Introducdo & Engenharia de Fabricagdo Mecénica, 1994.
MARQUES,Paulo V.; MODENESI, Paulo J. e BRACARENSE, Alexandre Q. Soldagem:
Fundamentos e Tecnologia. Sdo Paulo: Edgar Blucher, 2000.

BEER, F. P.; JOHNSTON JR; E. RUSSELL. Resisténcia dos Materiais. Sdo Paulo: Mc
Graw Hill, 1997.

SHIGLEY, Joseph. Elementos de Maquinas. Séo Paulo: LTC, 1992.

Stoecker, W. F. e Jones, J. W., 1985, Refrigeracdo e Ar Condicionado, McGraw-Hill do
Brasil, Sdo Paulo, Brasil.

Lora, E. E. S. e do Nascimento, M. A. R., 2004, Geracdo Termelétrica: Planejamento,
Projeto e Operacéo, Editora Interciéncia, Volumes 1 e 2, Rio de Janeiro, Brasil.
Macintyre, A. J., 1980, Bombas e instala¢des de bombeamento, Editora Guanabara Dois.
Macintyre, A. J., 1997, Equipamentos industriais e de processos, LTC - Livros Técnicos e
Cientificos.

PEREIRA, M. J., Engenharia de Manutencdo - Teoria e Prética: Editora Ciéncia
Moderna, Sdo Paulo, 2009.

SANTOS, V. A. Manual Prético da Manutencdo Industrial. S&o Paulo: Editora icone,
1999.

Ministério do Trabalho e Emprego, 2004, Seguranca e Medicina do Trabalho: Normas
Regulamentadoras, 552 Edigdo, Editora Atlas S. A., Sdo Paulo.

NILSSON, James William; RIEDEL, Susan A. Circuitos elétricos. 8. ed. Sdo Paulo,
SP: Pearson Prentice Hall, 20009.

ROLDAN, José. Manual de medidas elétricas: aparelhos de medida, correntes,

tensOes, resisténcias, frequéncias, fases, fatores de poténcia, sincronismo, sistemas
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trifasicos, afericdo, tabelas. Curitiba: Hemus, 2002

CREDER, Hélio. InstalacOes elétricas. 15. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Livros
Técnicos e Cientificos, 2007.

FRANCHI, Claiton Moro. Acionamentos Elétricos. 4. ed. Sdo Paulo: Editora Erica
Ltda, 2008.

FITZGERALD, A. E.; KINGSLEY, Charles; UMANS, Stephen D.Maquinas
elétricas: com introducdo a eletrdnica de poténcia. 6. ed. Porto Alegre: Bookman,
2006.

MINISTERIO DO TRABALHO. NR 10 — Seguranca em instalacdes e servigcos em
eletricidade. Disponivel em: <http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-
regulamentadoras-1.htm>. Acesso em: 29 dez. 2014.
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Cargo: TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS

1.  DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos bem idioma para o outro, bem como traduzir e
interpretar palavras, conversacdes, narrativas, palestras, atividades didatico-pedagogicas em um outro
idioma, reproduzindo Libras ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensamento e intengdo do

emissor. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:
Médio completo + proficiéncia em LIBRAS.

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso para este cargo constara de duas etapas: uma prova objetiva com peso 1 e uma prova

pratica com peso 2.

Etapa | - A prova objetiva no total de 60 (sessenta) questdes cada uma valendo 2 (dois) pontos
compreendera parte de Conhecimentos Gerais com 10 questfes de Lingua Portuguesa, 10 questdes de
Raciocinio Logico e Quantitativo, 5 questdes de Legislagdo e 5 questdes de Informatica. E ainda a

parte de Conhecimentos Especificos contendo 30 questdes.

Etapa Il — Prova préatica com total de 120 (cento e vinte) pontos.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
E PARA A PROVA PRATICA

Educacdo de surdos: fundamentos historicos, legais e tedrico-metodoldgicos. Concepgdes de surdez e
politicas educacionais para surdos. Aspectos linguisticos da Lingua Brasileira de Sinais — Libras.
Historia do profissional tradutor e intérprete de lingua de sinais. A atuacdo do intérprete educacional.
Cadigo de ética na traducdo e interpretacdo. Modelos e metodologias de traducdo e de interpretacao.
Diferencas entre a lingua brasileira de sinais e a lingua portuguesa. Estudos da traducdo e da

interpretacdo. Técnicas e estratégias de traducdo e de interpretacdo. Questdes da fidelidade.

5. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
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Decreto  5.626/ 2005. Disponivel em  <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-
2006/2005/decreto/d5626.htm>.

Lei 10.436/ 2002. Disponivel em <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110436.htm>.
AUBERT, Francis Henrik. As (in)fidelidades da traducdo ServidGes e autonomia do tradutor.
Campinas, SP: Editora da Unicamp, 1994.

ARROJO, Rosemary. Oficina de tradugfo. A teoria na pratica. S&o Paulo: Atica, 1986.

BARBOSA, Heloisa. Procedimentos técnicos da tradugdo: uma nova proposta. Campinas: Pontes,
2004.

BASSNETT, Susan. Estudos de traducdo fundamentos de uma disciplina. Lisboa: Fundagéo
CalousteGulbenkian, 2002. Traducdo: Viviana de Campos.

GESSER, Audrei. LIBRAS? Que lingua € essa? Crencas e preconceitos em torno da lingua de sinais e
da realidade surda. la.ed. Sdo Paulo: Pardbola Editorial, 2009.

JAKOBSON, Roman. Aspectos linguisticos da tradugdo. In: Linguistica e comunicagdo. Trad.
IzidoroBlikistein. Sdo Paulo: Cultrix, 1987.

MASSUTI, Mara Lucia; SANTQOS, Silvana Aguiar. Intérpretes de Lingua de sinais: uma politica em
construgdo. In QUADROS, Ronice M. de. Estudos Surdos Ill. Petropolis: Editora Arara Azul, 2008.
Disponivel em <http://www.editora-araraazul.com.br/estudos3.pdf>.

PAGURA. Reynaldo. A Interpretacdo de Conferéncias no Brasil: historia de sua pratica profissional e
a formacdo de intérpretes brasileiros. 2010. Tese (Doutorado em Lingua Inglesa e Literaturas de
Lingua Inglesa) - FFLCH, USP. Disponivel em <http://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/8/8147/td
e-09022011-151705/en.php>.

QUADROS, Ronice Muller de. O tradutor e intérprete de lingua brasileira sinais e lingua portuguesa.
Secretaria de Educacédo Especial; Programa Nacional de Apoio a Educacdo de Surdos. Brasilia: MEC,
SEESP, 2002. Disponivel em <http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/tradutorlibras.pdf>.

. (Org.). Cadernos de Traducg&o. 1. ed. Florianopolis: Programa de Pés-Graduagao
em Estudos da Tradugéo, 2010. V. 2. N©° 26. Disponivel em
<http://www.periodicos.ufsc.br/index.php/traducao/issue/view/1508>.

QUADROS, Ronice M. de; KARNOPP, Lodenir B. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos.
Porto Alegre: Artmed, 2004.

ROSA, Andréa da Silva. Entre a visibilidade da traducdo da lingua de sinais e a invisibilidade da

tarefa do intérprete. Petropolis: Editora Arara Azul, 2007. Disponivel em <http://www.editora-arara-
azul.com.br/pdf/livro5.pdf>

LACERDA, Cristina Broglia de Feitosa . Intérprete de LIBRAS: em atuacdo na educacdo infantil e no
ensino fundamental.. 3. ed. Porto Alegre: Mediacdo, 2011. V. 1.
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LOPES, Maura Corcini. Surdez e Educacédo. Belo Horizonte: Auténtica, 2007.

SACKS, Oliver. Vendo Vozes: uma viagem ao mundo dos surdos. Sdo Paulo: Companhia das Letras,
2010.

SKLIAR, Carlos. A surdez: um olhar sobre as diferencas. Porto Alegre: Mediacédo, 2005.
VIEIRA-MACHADO, Lucyenne Matos da C. Narrar e pensar as narrativas surdas capixabas: o outro
surdo no processo de pensar uma pedagogia. In: QUADROS, Ronice M. de. Estudos Surdos IlI.
Petropolis:  Editora Arara Azul, 2008. Disponivel em < http://www.editora-arara-

azul.com.br/estudos3.pdf>

6. ORIENTACOES PARA A PROVA PRATICA

A prova prética para o cargo Tradutor e Interprete de Linguagens de Sinais avaliara os candidatos nas
seguintes modalidades: 1- Portugués-Libras; 2-Libras-Portugués (Oral); 3-Libras-Portugués (Escrita),
sendo que cada modalidade avaliard os candidatos segundo os critérios estabelecidos no Anexo |
disponibilizado no sitio eletrénico de concurso. A prova préatica valera 120 (cento e vinte) pontos no

total. O formulario de avaliacdo (Anexo 1) esta disponivel no sitio eletrénico do concurso.
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CARGO: ADMINISTRADOR

1. DESCRICAO SUMARIA: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de
recursos humanos, patrimonio, materiais, informagGes, financeira, tecnoldgica, entre outras;
implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional, promover estudos de
racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional. Prestar consultoria administrativa a

organizag0es e pessoas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

2. REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: Curso superior em Administracao

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho Competente, nos termos da Lei n°. 4.769,
de 09 de setembro de 1965; bem como suas alteracdes (Lei n® 8.873/94 e Lei n° 6.642/79).

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso para este cargo constara de uma prova objetiva com 60 (sessenta) questdes, cada uma
valendo 2 (dois) pontos, num total de 120 (cento e vinte) pontos.

A prova objetiva compreendera: 30 questdes de Conhecimentos Gerais (10 questdes de Lingua
Portuguesa, 10 questbes de Raciocinio Logico e Quantitativo, 5 questdes de Legislacdo e 5 questdes

de Informatica); e 30 questbes de Conhecimentos Especificos.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. ESCOLAS DA ADMINISTRACAO: Escola Cléassica e Administracio Cientifica; Relactes
Humanas; Recursos Humanos e Teorias da Motivacdo; Processos Decisorios; Modelo Carnegie;
Estruturalismo e Teoria da Burocracia; Teoria dos Sistemas Abertos; Teoria Contingencial; Teorias
Ambientais; Funcionalismo. 2. ORGANIZACAO, SISTEMA E METODOS: Sistemas
administrativos; sistemas de informagdes gerenciais; estrutura organizacional; departamentalizag&o;
linha e assessoria; atribuices das unidades organizacionais; delegacdo, centralizacdo e
descentralizacdo; amplitude de controle e niveis hierarquicos; metodologia de levantamento, analise,
desenvolvimento e implementacdo de métodos administrativos; técnicas de representacdo grafica;
formularios; arranjo fisico; manuais administrativos; controle e avaliagio. 3. GESTAO DE PESSOAS:
Gestdo por competéncias; Aprendizagem organizacional; Treinamento, desenvolvimento e educacéo
corporativa; Avaliacio de desempenho. 4. ADMINISTRACAO DE MATERIAIS: Dimensionamento

e controle de estoques; Armazenamento de materiais; Movimentacdo de materiais; Administracdo de
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compras; Distribuicdo e transporte. 5. GESTAO ESTRATEGIA: Administragio estratégica;
Alinhamento estratégico; Avaliacdo do ambiente externo; Avaliacdo das capacidades internas;
Lideranca em custo; Diferenciacdo de produto; Integracdo vertical, Diversificagdo corporativa;
Aliancas estratégicas. 7. COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL: Funcgdes, habilidades e papeis
do administrador; Diversidade nas organizacdes; Atitudes e satisfacdo no trabalho; Emogdes e
sentimentos; Habilidades e valores; Percepcdo e tomada de decisdo individual; Motivacéo; Grupos e
equipes de trabalho; Comunicacdo; Lideranca; Poder e politica; Conflito e negociacdo; Cultura

organizacional; Politicas e praticas de recursos humanos; Mudancga organizacional.

5. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
ARAUJO, L. C. G. Gestao de Pessoas. Sao Paulo: Atlas, 2006.

BARNEY, J. B.; HESTERLY, W. S. Administracdo estratégica e vantagem competitiva: conceitos

e casos. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.
DIAS, M. A. Administracdo de materiais: uma abordagem logistica. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
FLEURY, M. T. L (Coord.). As pessoas na organizac¢ao. S&o Paulo: Editora Gente, 2002.

MOTTA, F. C. P.; VASCONCELOQS, I. F. G. Teoria Geral da Administracdo. S&o Paulo:
CENGAGE, 2006.

OLIVEIRA, D. P. R. Sistemas, organizac¢6es e métodos: uma abordagem gerencial. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

ROBBINS, S. P.; JUDGE, T. A.; SOBRAL, F. Comportamento organizacional: teoria e pratica no
contexto brasileiro. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.
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1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar assisténcia de enfermagem ao servidor; realizar consultas e procedimentos de maior
complexidade, aplicando o processo de enfermagem; implementar acGes para a promogdo da saude
e prevencdo de agravos junto a comunidade; executar atividades integrando equipes de estudos,
visando propiciar a preservacdo da saude e valorizagdo do servidor; assessorar nas atividades de

ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: Curso Superior Completo em Enfermagem

HABILITACAO PROFISSIONAL.: Registro no conselho de classe competente, nos termos da Lei n°
7.498, de 25 de junho de 1086 e do Decreto n° 94.406, de 08 de junho de 1987.

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso para este cargo constard de uma prova objetiva com 60 (sessenta) questBes, cada uma
valendo 2 (dois) pontos, num total de 120 (cento e vinte) pontos.

A prova objetiva compreenderd: 30 questdes de Conhecimentos Gerais (10 questbes de Lingua
Portuguesa; 10 questdes de Raciocinio Logico e Quantitativo; 5 questdes de Legislacdo; e 5 questdes de

Informatica); e 30 questbes de Conhecimentos Especificos.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Saude do Trabalhador; 2. Seguranca do Trabalho; 3.Normas Regulamentadoras; 4. Assisténcia em
primeiros socorros. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia; 5. Higiene Ocupacional; 6.
Epidemiologia e vigilancia a saude do trabalhador; 7. Atribuicbes do Enfermeiro do Trabalho; 8.
Doencas Ocupacionais; 9. Doencas Cronicas N&o Transmissiveis; 10. Doengas Infecciosas e
Parasitarias; 11. Saude Mental no Trabalho; 12. Aspectos Eticos e Legais da Préatica de Enfermagem; 13.
Humanizacdo na Assisténcia a Saude; 14. Riscos Ocupacionais; 15. Biosseguranga; 16. Vacinagdo; 17.
Residuos de Servicos de Salde; 18. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; 19. Administracao
em Enfermagem; 20. Saude e qualidade de vida; 21. Promocdo da salde e prevencdo de doencas e
agravos; 22. Sistema Unico de Salde; 23. Acidente de Trabalho; 24. Notificacdo Compulsoria de

Doengas e Agravos; 25. Administracdo de farmacos; 26. Calculo de medicamentos.

5. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
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1. BRASIL. Conselho Federal de Enfermagem. Codigo de ética dos profissionais de enfermagem.
Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2012/03/resolucao_311_anexo.pdf

2. . Portaria n° 1823 de 23 de Agosto de 2012. Institui a Politica Nacional de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt1823 23 08_2012.html

3. . Programa Nacional de Imunizag6es. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/programa_nacional_imunizacoes_pni40.pdf
4, . Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Salde. Doengas Infecciosas e

Parasitarias: guia de bolso. 8. ed. Brasilia: Ministério da Satde, 2010. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_infecciosas_parasitaria_guia_bolso.pdf

5. . Lei n® 8.080/90. Disponivel em:
http://dtr2004.saude.gov.br/susdeaz/legislacao/arquivo/04_lei_8080.pdf

6. . Lei n®8.142/90. Disponivel em: http://conselho.saude.gov.br/web_siacs/docs/I8142.pdf
7. . Ministério da Salde. Secretaria-Executiva. HumanizaSUS: Politica Nacional de

Humanizagdo: a humanizacdo como eixo norteador das praticas de atencédo e gestdo em todas as
instancias do SUS. Brasilia: Ministério da Saude, 2004. 20 p. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_2004.pdf

8. . Ministério do Trabalho e Emprego. Normas Regulamentadoras. Disponivel em
<http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-regulamentadoras-1.htm>.

9. CLAYTON, BD; STOCK I. Farmacologia na préatica de enfermagem. Rio de Janeiro.
Elsevier.15%d.2011.

10. KURCGANT. P. et al. Gerenciamento em Enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.
11. POTTER, P; PERRY A.G. Fundamentos de Enfermagem: conceitos, processo e pratica. 4% ed. Rio
de Janeiro. Guanabara Koogan, 1999.v. 1 e 2.

12. COFEN — CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986.
Dispde sobre a Regulamentagdo do Exercicio da Enfermagem e da outras providéncias. Diario Oficial
[da] Unido, Brasilia, DF, 26 jun. 1986.

13. COSTA, MAF; COSTA MFB. Educacao em biosseguranga: contribui¢des pedagogicas para a
formacdo profissional em saude. Ciéncia & Saude Coletiva, 15 (Supl.1): 1741-1750, 2010. Disponivel
em http://www.scielo.br/pdf/csc/v15s1/086.pdf.

14. BRASIL. Biosseguranga em laboratorios biomédicos e de microbiologia. Ministério da Salde.
Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. 3.ed. Brasilia:
Ministério da Saude, 2006. 290p.

15. Centers for Disease Control and Prevention - CDC. Biosafety in microbiological and biomedical
laboratories.4a. ed. U.S. - Department of Health and Human Services, Atlanta, 1999.250 p. Disponivel
em: http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/lab_virtual/niveis_de_bioseguranca.html.

16. GARCIA, LP; ZANETTI-RAMO, BG. Gerenciamento dos residuos de servicos de salde: uma
questdo de biosseguranca. Cad. Saude Publica, Rio de Janeiro, 20 (3): 744-752, mai-jun, 2004.
Disponivel em http://www.scielosp.org/pdf/csp/v20n3/11.pdf.

17. Manual de Gerenciamento de Residuos Disponivel em:
http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/manual_ gerenciamento_residuos.pdf.
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Cargo: ENGENHEIRO/AREA: CIVIL

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver  projetos de engenharia; executar obras; planejar, orgar e contratar
empreendimentos; coordenar a operacdo e a manutencdo dos mesmos. Controlar a qualidade dos
suprimentos e servicos comprados e executados. Elaborar normas e documentagdo técnica.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: Curso Superior na area.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho Competente, nos termos da Lei n® 5.194, de
24 de dezembro de 1966; Lei n° 8.195, de 26 de junho de 1991, Lei n®5.194, de 24 de dezembro de
1966; bem como do Decreto n°® 241, de 28 de fevereiro de 1967.

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso para este cargo constara de uma prova objetiva com 60 (sessenta) questdes cada uma
valendo 2 (dois) pontos, num total de 120 (cento e vinte) pontos.

A prova objetiva compreendera: 30 questdes de Conhecimentos Gerais (10 questdes de Lingua
Portuguesa; 10 questdes de Raciocinio Logico e Quantitativo; 5 questdes de Legislacdo; e 5 questdes

de Informatica); e 30 questdes de Conhecimentos Especificos.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
4.1. MATERIAIS DE CONSTRUQAO CIVIL

Elementos de Ciéncias dos Materiais (Estrutura atdbmica e ligagcdo interatdmica; Propriedades
mecanicas dos metais e materiais; Falhas; Fratura; Fadiga e Fluéncia; Compdsitos; Propriedades
Térmicas; Corrosdo e degradacdo dos materiais; Sele¢do de materiais e Consideragdes de Projeto),
Tecnologia dos Materiais de Construgdo Civil, Especificacbes e Normas, Materiais Ceramicos,
Aglomerantes ou ligantes (Cimento, cal e gesso), agregados, Argamassas, Concretos, Madeiras,
Materiais Betuminosos, Materiais Metalicos, Vidros, Lacas e Vernizes, Materiais e resinas Plasticas,
Outros Materiais, Ensaios de Laboratorio. Agregados leves e pesados. Concretos Especiais (diferentes
tipos de concretos fabricados na atualidade). Controle Tecnoldgico dos Concretos. Durabilidade das
Estruturas de Concreto. Carbonatagdo e Corrosdo — Modelos de previsdo. Manifestacdes patoldgicas

nas estruturas e construcdes. Residuos Industriais e Agricolas para a Construgdo Civil.
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4.2. TECNOLOGIA DA CONSTRUCAO CIVIL

A Classificacdo da Industria da Construcdo Civil segundo a Fundacéo Jodo Pinheiro e a ABNT NBR
8950:1985. Aspectos Legais para o0 Inicio de um Empreendimento de Construcdo
(Licenciamento/Alvaré/Autorizacles). Estudo e Anélise do Projeto Executivo. Projeto para Producéo.
Projeto do Lay Out do Canteiro de Obras/Producéo e Planejamento da Logistica no Canteiro de Obras.
Materiais, Métodos/Processos e Tecnologias de Construgdo/Producdo de Edificacbes: Locacdo da
obra. Fundagdes. Estruturas. Alvenaria. Coberturas. Instalacdes Diversas. Esquadrias. Revestimentos.
Pisos. Pinturas. Vidros. Limpeza. Entrega da obra. Edificacbes Habitacionais - Desempenho Norma
ABNT NBR15575- partes 1, 2,3,4,5 ¢ 6.

4.3. GERENCIAMENTO DE EMPREENDIMENTOS DE CONSTRU(;AO CIVIL

A Industria da Construgdo Civil no cenario nacional e suas caracteristicas. O Gerenciamento de
Empreendimentos/Projeto (project) segundo a Project Management Institute - PMI - PMBOK® Guide.
As nove areas do PMBOK: Gerenciamento de integracdo do projeto, Gerenciamento do Escopo do
Projeto, Gerenciamento de Tempo do projeto, Gerenciamento de custos do projeto, Gerenciamento da
qualidade do projeto, Gerenciamento de recursos humanos do projeto, Gerenciamento das
comunicacdes do projeto, Gerenciamento de riscos do projeto e Gerenciamento de aquisi¢cGes do
projeto. As VisOes de Produtividade, Qualidade, do Meio ambiente, de Sustentabilidade e da
responsabilidade social na gestdo dos empreendimentos na construcdo civil. Custos nos
empreendimentos de construcao civil. Orcamentos nos empreendimentos de construcao civil. Técnicas
de Programacdo e Controle de Projetos e Obras. NocOGes de licitacdo e contratagdo para
empreendimentos de construcédo civil. Perdas e Desperdicios na construcao civil. Construcdo Enxuta

(Lean Construction)

5. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

As AREAS ABORDADAS NESTE CONCURSO EXIGEM EM MUITOS ASSUNTOS, O CONHECIMENTO PLENO
DE NORMAS DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT - http://www.abnt.org.br/;
assim apesar de ndo explicitadas na bibliografia, exige-se do candidato pleno conhecimento do
assunto.

A bibliografia em cada disciplina é apenas sugerida, entretanto isto ndo exime os candidatos de
pesquisar outras fontes necessarias ao melhor conhecimento dos assuntos a serem explorados nos
conteidos programaticos.
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Caso existam versdes/edi¢cbes mais atualizadas e revisadas dos livros e trabalhos aqui sugeridos, as
mesmas poderdo ser utilizados pelos candidatos.

5.1 MATERIAIS DE CONSTRUGCAO CIVIL

Callister, Jr, William D. Ciéncia e engenharia de materiais: uma introducdo. Rio de Janeiro: LTC,
2008

Geraldo Cechella Isaia (Editor). “Materiais de Construc¢do Civil e Principios de Ciéncia e
Engenharia de Materiais”. Sdo Paulo. ED. IBRACON, 2010, vol. 1 e 2.

Geraldo Cechella Isaia (Editor). “Concreto: ciéncia e Tecnologia”. 1 edicdo. Sdo Paulo. ED.
IBRACON, 2011, vol. 1 e 2.

Kumar Mehta e Paulo Monteiro “Concreto: microestrutura, propriedades e materiais”. 2 edicao.
Séo Paulo. ED. IBRACON, 2014.

Olliver, Jean- Pierre; Vichot, Angélique (Editores). Durabilidade do Concreto. Bases cientificas para
formulacdo de concretos duraveis de acordo com o ambiente. ledicdo. Sdo Paulo: IBRACON, 2014

5.2. TECNOLOGIA DA CONSTRUCAO CIVIL

ABRAGESSO. Manual de Montagem de Sistemas Drywall. Sdo Paulo: Pini, ed. 1, 2004. vol 1.
52p.

Azeredo, Hélio Alves. O Edificio até sua Cobertura. Sdo Paulo: Edgard Blucher, ed. 2, 1997, vol. 1.
188p.

Azeredo, Hélio Alves. O Edificio e seu Acabamento: Pratica de Construgdo Civil. Sdo Paulo:
Edgard Blucher, ed. 1, 2000, vol. 1. 178p.

Borges, Alberto de Campos. Pratica das Pequenas Construcdes. Sao Paulo: Edgard Blucher, ed. 8,
1996, vol. 1. 336p.

CTE. Qualidade na Aquisi¢do de Materiais e Execucéo de Obras. So Paulo: Pini, ed. 1, 2002. vol
1. 276 p.
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CARGO: FARMACEUTICO

1. DESCRICAO SUMARIA: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producio,
dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais
como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos
correlatos; realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biol6gicas, microbioldgicas e
bromatolégicas; orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos; realizar pesquisa
sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgéos, tecidos e fungdes vitais dos seres

humanos e dos animais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: Curso superior na area

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho Competente, nos termos da Lei n° 3.820, de
11 de novembro de 1960, bem com suas alteracGes (Lei n°® 4.817/65 e Lei n° 9.120/81); Decreto n°
85.878, de 7 de abril de 1981.

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso para este cargo constara de uma prova objetiva com 60 (sessenta) questdes, cada uma
valendo 2 (dois) pontos, num total de 120 (cento e vinte) pontos.

A prova objetiva compreendera: 30 questGes de Conhecimentos Gerais (10 questBes de Lingua
Portuguesa;10 questdes de Raciocinio Logico e Quantitativo; 5 questdes de Legislagdo; e 5 questdes

de Informatica); e 30 questbes de Conhecimentos Especificos.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO:

Anatomia humana

Genética e biologia molecular
Boténica aplicada a farmacia
Fisiologia humana e biofisica
Citologia, histologia
Hematologia

Patologia geral

Parasitologia geral
Imunologia e virologia

10.  Microbiologia geral

11. Quimica geral e inorganica
12.  Quimica organica

13.  Fisico-quimica
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14.  Quimica analitica qualitativa

15.  Quimica analitica quantitativa

16. Métodos instrumentais de analise

17.  Métodos fisicos de identificagdo de compostos organicos
18. Cromatografia liquida e gasosa

19. Bioquimica geral

20. Farmacognosia e fitoquimica

21.  Quimica de produtos naturais

22.  Farmacologia geral e farmacodinamica
23.  Farmacotécnica

24.  Quimica farmacéutica

25.  Toxicologia geral e analise toxicoldgica
26.  Quimica de alimentos e bromatologia
27.  Controle fisico-quimico de qualidade
28. Tecnologia farmacéutica

29. Tecnologia das fermentacoes

30. Biotecnologia

5. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
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CRUZ. Farmacopeia brasileira. 5. ed. Brasilia, DF: Anvisa, 2010.

AIRES, M.M. Fisiologia. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

ALBERTS, B., JOHNSON, A., LEWIS, J., RAFF, M., ROBERTS, K., WALTER, P. Biologia
Molecular da Célula. 5% ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.

ARAUJO, J.M.A. Quimica de alimentos: teoria e pratica. 5. ed. Vicosa, MG: Ed. UFV, 2011.

ATKINS, P.W.; JONES, L. Principios de quimica: questionando a vida moderna e o meio ambiente.
5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2012.

BARREIRO, E.J.; FRAGA, C.A.M. Quimica medicinal: as bases moleculares da acdo dos
farmacos.22 Ed., Porto Alegre: Artmed, 2008.

BOGLIOLO, L. Bogliolo patologia. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

BON, E.P.S. et al. Enzimas em biotecnologia: producéo, aplica¢tes e mercado. Rio de Janeiro, RJ:
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BORZANI, W. et al. Biotecnologia industrial. S&o Paulo: Edgard Blicher, 2001.
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FAPERJ; Petrépolis: EPUB, 2008.
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Ed. UNICAMP, 2006.
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Alegre: Artmed. 2010.

DANGELDO, J.G.; FATTINI, C.A. Anatomia Humana Bésica. Rio de Janeiro: Atheneu, 2005.
DEVLIN, T.M. Manual de Bioquimica com correlagdes clinicas. Sdo Paulo: Edgard Blcher, 2011.

GIL, E.S. Controle Fisico-Quimico de Qualidade de Medicamentos. 3?2 ed., Sdo Paulo: Pharmabooks,
2010.

GOODMAN, L.S.; BRUNTON, L.L.; PARKER, K.L. (Ed.). Goodman & Gilman: manual de
farmacologia e terapéutica. Porto Alegre: AMGH, 2010.

HAGE, D.S.; CARR, J.D. Quimica analitica e analise quantitativa. Sdo Paulo, SP: Pearson, 2012.

HARRIS, D.C. Explorando a quimica analitica. 4. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2011

HOFFBRAND, A.V.; MOSS, P.A.H. Fundamentos em hematologia. 6. ed. Porto Alegre: Artmed,
2013.

HOLLER, F. J.; SKOOG, D.A.; CROUCH, S.R. Principios de Analise Instrumental. 62 Ed., Porto
Alegre: Bookman, 20009.

JUNQUEIRA, L.C.U.; CARNEIRO, J. Histologia basica: texto & atlas. 12. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2013.
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Guanabara Koogan - Grupo Gen, 2008.
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Bookman, 2009.
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SANTOS, N.S.0.; ROMANOS, M.T.V.; WIGG, M.D. Introducéo a virologia humana. 2. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
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CARGO: MEDICO/AREA: PERFIL PERICIA MEDICA

1. DESCRICAO SUMARIA: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar acbes para promoc¢do da salde; coordenar programas e servicos em salde, efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area

médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho Competente, nos termos da Lei n° 3.268, de
30 de setembro de 1957, alterada pela Lei n°® 11.000/2004; bem como do Decreto n° 85.878, de 19 de
julho de 1958.

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso para este cargo constara de uma prova objetiva com 60 (sessenta) questdes, cada uma
valendo 2 (dois) pontos, num total de 120 (cento e vinte) pontos.

A prova objetiva compreendera: 30 questdes de Conhecimentos Gerais (10 questdes de Lingua
Portuguesa, 10 questdes de Raciocinio Logico e Quantitativo, 5 questdes de Legislacdo e 5 questdes

de Informatica); e 30 questdes de Conhecimentos Especificos.

4, CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Excitagdo e contragdo cardiaca.

2. Ciclo cardiaco: medidas fisicas (mecanicas e elétricas) durante o ciclo cardiaco.

3. Registro da atividade elétrica cardiaca e génese de arritmias.

4. Anélise do desempenho cardiaco em repouso e em testes de estresse produzidos por exercicio fisico,
injecdo de drogas ou hiperestimulacao.

5. Insuficiéncia cardiaca: diagndstico, tratamento e prognostico.

6. Arritmias cardiacas: diagndstico, tratamento e prognostico. Alteragdes na geragdo e conducéo do
impulso cardiaco. AlteracGes da repolarizacdo ventricular.

7. Hipertensao arterial: diagnostico, tratamento e prognostico.

8. Doenca coronariana aguda e crénica: diagndstico, tratamento e prognostico.

9. Doencas valvares: diagnostico, tratamento e progndstico.
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10. Repercussdes pulmonares e renais das doengas cardiovasculares.

11 . Miocadiopatias: etiologia, diagndstico, tratamento e prognaostico.

12. Contetdos constantes do Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal:
Capitulo I: Principios e Diretrizes da Pericia Oficial em Salude; Conhecimento Técnico-Cientifico;
Etica Profissional; Integralidade; Integrago; Sigilo Profissional e Documentos Oficiais; Relagdo do
Perito Oficial em Satde com a Instituicdo; Relacdo do Perito Oficial em Saide com o Servidor ou seu
Dependente Legal; Relacdo do Perito Oficial em Saide com o Profissional de Salde Assistente; e
Relacéo do Perito Oficial em Saude com a Equipe Multiprofissional de Suporte & Pericia. Capitulo 1I:
Da Pericia Oficial em Saude; Do Perito; Designacdo do Perito Oficial em Saude; Exercicio no Ambito
do Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor Publico Federal — SIASS; Pericia Oficial
em Saude (1. Junta Oficial em Saude/2. Pericia Oficial Singular em Salde); Fundamentos legais e
Procedimentos a serem observados na atividade pericial: a) Licenca para tratamento da propria satde
b) Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia; c) Licenga a gestante; d) Licenga por motivo
de acidente em servico;e) Aposentadoria por invalidez; f)Constatacdo de deficiéncia de dependente e
constatacdo de invalidez de filho, enteado, dependente ou pessoa designada; g) Remogédo por motivo
de satde do servidor ou de pessoa de sua familia e Movimentacéo do Prontuario de Saude de Servidor
Removido; h) Horario especial para servidor com deficiéncia e para o servidor com familiar com
deficiéncia; i) Constatacdo de deficiéncia dos candidatos aprovados em concurso publico em vaga
pessoa com deficiéncia; j) Avaliacdo de sanidade mental do servidor para fins de Processo
Administrativo Disciplinar; k) Recomendacdo para tratamento de acidentados em servico em
instituicdo privada a conta de recursos publicos; |) Readaptacdo funcional de servidor por reducédo de
capacidade laboral; m) Avaliacdo de servidor aposentado por invalidez para fins de reversdo; n)
Avaliacdo de servidor aposentado para constatacdo de invalidez por doenca especificada no 81° do art.
186, para fins de integralizacdo de proventos; 0) Avaliagdo da capacidade laborativa de servidor em
disponibilidade; p) Exame para investidura em cargo publico; q) Pedido de reconsideragéo e recurso;

r) Avaliagdo para isencdo de imposto de renda; s) Avaliacdo de idade mental de dependente para
concessdo de auxilio pré-escolar ; t) Avaliacdo de servidor portador de deficiéncia para comprovagao
da necessidade de acompanhamento de viagem a servigo; u) Avaliacdo da capacidade laborativa por
recomendacdo superior; e V) Comunicacdo de doenca de notificagdo compulsoria. Capitulo I1I:
Procedimentos da Pericia Oficial em Salde; Avaliacdo Pericial Oficial em Saude; Atestados e
Relatérios Médico e Odontoldgico; A Pericia Odontolégica Oficial; Dados Periciais; e Perfil

Epidemiolégico e Promogdo da Saude. Capitulo 1V: Equipe Multiprofissional de Suporte & Pericia
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Oficial em Saude; Equipe Multiprofissional; Suporte & Pericia Oficial em Saude; Atencéo & Salde do
Servidor e Seguranga no Trabalho; e Avaliagdo dos Candidatos Portadores de Deficiéncia Aprovados
em Concurso Publico. Capitulo V: Laudo Oficial Pericial; Laudo Oficial Pericial; Conclusdo Pericial;
e Tipos de Laudos da Pericia Oficial em Saude. Capitulo VI: Doencas Especificadas em Lei: a)
Doengas Especificadas no 8 1° do art. 186 da Lei n° 8.112, de 1990: a-1) Alienagdo Mentala-2)
Cardiopatia Grave; a-3) Cegueira Posterior ao Ingresso no Servigo Publico; a-4) Doenca de Parkinson;
a-5) Esclerose Mdltipla; a-6) Espondiloartrose Anquilosante; a-7) Estados Avangados do Mal de
Paget; a-8) Hanseniase; a-9) Nefropatia Grave; a-10) Neoplasia Maligna; a-11) Paralisia Irreversivel
e Incapacitante; a-12) Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida (Sida/Aids); e a-13) Tuberculose
Ativa; b) Doencas Especificadas no art. 1° da Lei n°® 11.052, de 2004 e no Ato Declaratorio
Interpretativo SRF n° 11, de 2006: b-1) Hepatopatia Grave; b-2) Contaminacéo por Radiagéo; e b-3)

Fibrose cistica.

5. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BRASIL. Manual de Pericia Oficial em Satde do Servidor Publico Federal. Portal SIASS. 22

edicdo, revisada. Brasilia, 2014. In: <https://wwwz2.siapenet.gov.br/saude/portal/public/noticias/

detalharNoticia.xhtml>.

BONOW, Roebert O.; MANN, Douglas L.; ZIPES, Douglas P.; LIBBY, Peter. Braunwald: Tratado

de Doencas Cardiovasculares. Editora Elsevier, 92 edicao.

SERRANO JR., Carlos V.; TIMERMAN, Ari; STEFANINI, Edison. Tratado de Cardiologia
SOCESP. 22 edigdo. S&o Paulo: Manole Editora, 2009.
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CARGO: TRADUTOR INTERPRETE

1. DESCRICAO SUMARIA: Traduzir, na forma escrita, textos de qualquer natureza, de um idioma
para outro, considerando as variaveis culturais, bem como o0s aspectos terminoldgicos e estilisticos,
tendo em vista um publico-alvo especifico. Interpretar oralmente, de forma simultdnea ou consecutiva,
de um idioma para outro, discursos, debates, textos, formas de comunicacéo eletronica e linguagem de
sinais, respeitando o respectivo contexto e as caracteristicas culturais das partes. Tratar das
caracteristicas e do desenvolvimento de uma cultura, representados por sua linguagem; fazer a critica

dos textos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:
ESCOLARIDADE: Curso superior em Letras

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso para este cargo constara de uma prova objetiva com 60 (sessenta) questBes, cada uma
valendo 2 (dois) pontos, num total de 120 (cento e vinte) pontos.

A prova objetiva compreendera: 30 questbes de Conhecimentos Gerais (10 questdes de Lingua
Portuguesa, 10 questbes de Raciocinio Logico e Quantitativo, 5 questdes de Legislacdo e 5 questdes

de Informatica); e 30 questbes de Conhecimentos Especificos.

. CONTEUDO PROGRAMATICO:

. Leitura, tradugdo e versao de textos em portugués e em inglés;

. Equivaléncia textual entre o inglés e o portugués;

. Géneros textuais da lingua inglesa;

. A morfossintaxe do inglés;

. O léxico do inglés (expressdes idiomaticas, verbos frasais, colocacdes);
. Lingua, texto e contexto;

. Domesticacdo, estrangeirizacdo e fidelidade;

. Traducdo e comunicacao intercultural;
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. Traducado, ética e politica;
10. Traducdo literaria;
11. Traducéo e tecnologia;

12. O intérprete e a tradug&o.



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

5. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
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BARBOSA, Heloisa Gongalves, Procedimentos técnicos da traducdo: uma nova proposta. 22 ed.
Campinas: Pontes, 2004,

BASSNETT, S. e A. LEFEVERE (Orgs) Translation, History and Culture, Londres e Nova lorque:
Pinter. 1990.

CAMPOQOS, Haroldo de. Da tradugdo como cria¢do e como critica. In: Metalinguagem e outras metas.
Séo Paulo: Editora Perspectiva, 1992. p. 31-48.

GILE, D. Basic Concepts and Models for Interpreter and Translator Training. Amsterdam e
Filadelfia: John Benjamins, 1995.

LEECH, G. N. e THOMAS, J. Language, Meaning and Context: Pragmatics. Routledge, 1990.

LEWIS, Michael. The English Verb: An exploration of structure and meaning. Hove: Language
Teaching Publications, 1986.

MARTINEZ, Margarita. To translate, to interpret, to write. Sociedad (B. Aires), Buenos Aires , V.
1, Selected Edition, 2006 ) Disponivel em
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em Literatura e Tradugdo. Traducédo de Celso R. Braida, 2010.

SILVA, Juliana Aguiar; DANIEL, Fatima de Génova; ESQUEDA, Marileide Dias. O papel do
tradutor e seu enfoque nos Cadernos de Traducdo da Universidade Federal de Santa
Catarina. Cadernos de Tradugdo, [S.I.], v. 2, n. 20, p. 71-100, abr. 2008. ISSN 2175-7968.
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https://periodicos.ufsc.br/index.php/traducao/article/view/1172/908
http://dx.doi.org/10.5007/1172

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SNELL-HORNBY, Mary. A "estrangeirizagdo" de Venuti: o legado de Friedrich Schleiermacher aos
estudos da traducdo?. Pandaemonium ger., Séo Paulo, v. 15,n. 19, July 2012 . Disponivel em
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1982-
88372012000100010&Ing=en&nrm=iso>. accesso em 27 Dec. 2014.
http://dx.doi.org/10.1590/S1982-88372012000100010.

STEINER, George. Depois de Babel: questes de linguagem e traducdo. Traduzido da 32 edicéo
(1998) por Carlos Alberto Faraco. Curitiba: UFPR, 2005.

VENUTI, Lawrence. The Translator's Invisibility: A History of Translation. Londres e Nova lorque:
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CONHECIMENTOS GERAIS
LINGUA PORTUGUESA (todos 0s cargos)

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Géneros textuais;

2. Texto e textualidade;

3. Compreensdo e interpretacdo de textos;

4, Coeréncia e coesdo textual;

5. Significacdo contextual das palavras;

6. Conhecimentos gramaticais aplicados ao texto.

Utilizar-se-a a nova regra ortografica promulgada pelo decreto 6.583/2008.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

ABREU, Antbnio Suarez. Gramatica minima: para o dominio da lingua padrdo. Sao Paulo:
Atelié Editorial, 2003.

. Texto e gramatica: uma visao integrada e funcional para a leitura e a escrita. Sdo
Paulo: Melhoramentos, 2012.
. Curso de redacdo. 12. ed. Sdo Paulo: Atica, 2004.
ANTUNES, Irandé. Andlise de textos: fundamentos e praticas. Sdo Paulo: Parabola Editorial,
2010.
AZEREDO, José Carlos. Gramatica Houaiss da lingua portuguesa. 2. ed. Séo Paulo:
Publifolha, 2008.
CARVALHO, José Augusto. Pequeno manual de pontuagdo em portugués: com exercicios
resolvidos. 2. Ed. Brasilia: Thesaurus, 2013.
ILARI, Rodolfo. Introducéo ao estudo do Iéxico: brincando com as palavras. Séo Paulo:
Contexto, 2002.
KOCH, Ingedore Villagca; BENTES, Anna Christina; CAVALCANTE, M6nica Magalh&es.
Intertextualidade: dialogos possiveis. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender os sentidos do texto. S&o
Paulo: Contexto, 2006.
KOCH, Ingedore Villaca; ELIAS, Vanda Maria. Ler e escrever: estratégias de produgdo de texto.
S&o Paulo: Contexto, 2011.
MARCUSCHI, Luiz Antonio. Producao textual, analise de géneros e compreensao. Sdo Paulo:
Parabola Editorial, 2008.
MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental: de acordo
com as atuais normas da ABNT. S&o Paulo: Atlas, 2009.
ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramética normativa da lingua portuguesa. 48. ed. Rio de
Janeiro: José Olympio, 2010.
SAVIOLL, Francisco Platdo; FIORIN, José Luiz. LicOes de texto: leitura e redacdo. 5. ed. Sdo
Paulo: Atica, 2006.
VARGAS, Maria Valiria. Verbos e praticas discursivas. Sdo Paulo: Contexto, 2011.

RACIOCINIO LOGICO E QUANTITATIVO (cargo do nivel de classificacéo C)

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Conjuntos, conjuntos numéricos, opera¢des com nlmeros reais;

2. Equacdes lineares e quadraticas, sistemas de equacdes lineares;

3. Divisdo proporcional, razdo e propor¢éo, regras de trés simples e composta, porcentagem;
4. Juros simples e compostos;

5. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréaficos;

6. Sistemas de medidas usuais;
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7. Principio Fundamental da Contagem;

8. Nocdes de probabilidade, médias aritméticas simples e ponderada;
9. Raciocinio logico;

10. Resolucéo de situagGes-problema.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

IMENES, L. M. ; LELLIS, M.. Matematica - 6° ao 9° anos. Editora Moderna, 2012.
OLIVEIRA, C. N. C. de; FUGITA, F.; FERNANDES, M. A. M. Matematica: Para
Viver Juntos - 6° ao 9° anos. Edi¢bes SM, 2011.

RACIOCINIO LOGICO E QUANTITATIVO (cargos dos niveis de classificacdo D e E)

CONTEUDO PROGRAMATICO:

. Conjuntos, conjuntos numéricos, operagdes com nUmeros reais;

. Fungdes afins e quadréticas;

. Equac0es lineares e quadraticas, sistemas de equacdes lineares;

. Diviséo proporcional, razdo e proporcao, regras de trés simples e composta, porcentagem;
. Progressdes aritméticas e geomeétricas;

. Juros simples e compostos;

. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos;

. Sistemas de medidas usuais;

. Principio Fundamental da Contagem, arranjos, permutagfes, combinacdes;
10. Nogdes de probabilidade e estatistica;

11. Raciocinio l6gico;

12. Resolucéo de situagbes-problema.
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BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicac@es . 4.ed. Sdo Paulo: Atica, 2010. 3v.
IEZZI, Gelson et al. Matematica: ciéncia e aplicagdes. 5.ed. Sdo Paulo: Atual, 2010. 3v.

INFORMATICA (todos 0s cargos)
CONTEUDO PROGRAMATICO:

. Conceitos bésicos de computacéo;

. Componentes de hardware e software de computadores;

. Operacéo, configuragdo dos sistemas operacionais Windows 7 e Ubuntu Linux 14.04.1 LTS;
. Uso de editores de texto Microsoft Word 2013 e LibreOffice Writer 4.2;

. Uso de planilhas eletrénicas Microsoft Excel 2013 e LibreOffice Calc 4.2;

. Uso de Internet: navegacdo Web, correio eletrénico;

. Noc0es de seguranca: prote¢do de informacéo, virus e assemelhados.

~NoO ok~ WD

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

* Introducdo a Informética, 8* edicdo. Autores: H. L. Capron; J. A. Johnson. Editora:
Pearson/Prentice Hall. Ano: 2004.

* Windows 7, Série Rapido e Facil. Autores: Jerry Joyce; Marianne Moon. Editora: Bookman.
Ano: 2011.
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* Documentacdo online do Microsoft Windows  (http://windows.microsoft.com/pt-
BR/Windows7/help/getting-started).

* Ubuntu - Guia do Iniciante 2.0. Autor: Carlos Eduardo do Val. Ano: 2012.

* Documentacao online do Ubuntu Linux (http://wiki.ubuntu-br.org/Documentacao).

* Estudo Dirigido de Microsoft Word 2013. Autores: André Luiz N. G. Manzano; Maria lzabel
N. G. Manzano. Editora: Erica. Ano: 2013.

LEGISLACAO (todos os cargos, exceto Assistente em Administragio)

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Normas constitucionais sobre a Administracdo Publica (artigos 37 a 41 da Constitui¢do
Federal);

2. Regime Juridico Unico (Lei n°® 8.112/90);

3. Processo Administrativo no &mbito da Administracdo Publica Federal (Lei n° 9.784/99);

4. Improbidade Administrativa na Lei n° 8.429/92 e suas penas;

5. Seguridade Social do Servidor Publico na Lei n°. 8.112/90 e na Lei n°. 12.618/2012);

6. Crimes contra a fé publica e contra a administracdo publica no Decreto-Lei n°. 2.848/40
(Cddigo Penal);

7. Regras éticas para o Servidor Publico Federal no Decreto n°® 1.171, de 1994,

8. Lein®11.091, de 12 de janeiro de 2005;

9. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BRASIL. Constituigdo(1988). Constituicdo [da] Republica Federativa do Brasil. Artigos 37 a

41 Da Administracdo Publica. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/
constituicao/constituicao.htm>.

BRASIL. Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacOes publicas federais.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8112cons.htm>.

BRASIL. Lei n®9.784, de 29 de janeiro de 1999. Regula o processo administrativo no &mbito da
Administracdo Publica Federal. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/
L9784.htm>.

BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Disp0e sobre as san¢des aplicaveis aos agentes
publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou
funcdo na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias.
Artigos 1 a 13. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/ 18429.htm>.

BRASIL. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Aprova o Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.
br/ccivil_03/decreto/d1171.htm>.
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BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Artigos 312 a 337-
Crimes contra a Administracdo Publica e contra a Fé Publica. Disponivel em: <http://www.
planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del2848.htm>.

BRASIL. Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005. Dispde sobre a estruturacdo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, no &mbito das Instituicdes Federais
de Ensino vinculadas ao  Ministério da  Educagdo.  Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2004-2006/2005/Lei/L11091.htm>.

BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no
inciso XXXIII do art. 5% no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicio
Federal; altera a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n® 11.111, de 5 de maio
de 2005, e dispositivos da Lei n® 8.159, de 8 de janeiro de 1991. Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-2014/2011/1ei/112527.htm>.

Obs.: Texto vigente na data do edital das normas juridicas mencionadas no Programa, disponiveis

no sitio www.planalto.gov.br ou nos diarios oficiais.
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