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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CPCC - Edital n2 6/2021-UFES

Comunicado n2 4, de 23 de agosto de 2021

A Comissao de Planejamento e Coordenac¢dao do Concurso (CPCC) COMUNICA que as provas objetivas
de conhecimentos gerais e especificos ndo acontecerdo nas datas provaveis inicialmente previstas

no Edital n? 6/2021 e suas retificagdes, ou seja, nos dias 19 e 26 de setembro de 2021.

A CPCC esclarece que a alteragao se deve a necessidade de adequagdo das instalagdes fisicas, que
estdo ocorrendo na Universidade Federal do Espirito Santo para viabilizar o retorno seguro e gradual
as atividades presenciais, observando as normas de biosseguranca orientadas pelo Comité Operativo
de Emergéncia para o Coronavirus da Ufes (COE-Ufes), que permita a realizacao das provas de forma

segura.

A prova objetiva, para os cargos de nivel de classificagao D, serd aplicada na data provavel de 05 de
dezembro de 2021. A prova objetiva, para os cargos de nivel de classificagdo E, sera aplicada na data

provavel de 19 de dezembro de 2021.

Em breve a CPCC divulgard no sitio eletrénico do concurso os locais de prova e as normas de
biosseguranca a serem observadas pela coordenacdo de aplicacdo das provas e pelos candidatos no

momento da realizacdo das provas, as quais ocorrerdo exclusivamente de forma presencial.

Em caso de duvidas, contatar a CPCC pelo e-mail concurso.tae2021@ufes.br.

https://progep.ufes.br/concurso2021
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10. DOS RECURSOS:

10.1. Somente participardo da prova de aptiddo didatica os candidatos
classificados na prova escrita, de acordo com os critérios definidos no Art. 28 da Resolugdo
n2 03/2021-CEPE/UFES. Podera participar da prova de aptiddo diddtica o candidato que
interpuser recurso quanto a nota obtida na prova escrita e se o recurso ndo tiver sido
julgado até a data da realizagdo da prova em questdo.

10.1.1. O prazo para interposicdo de recurso quanto a nota obtida na prova
escrita serd de até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo da referida nota.

10.2. No prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da divulgacdo do
relatério conclusivo referido no Art. 42 da Resolugdo n? 03/2021-CEPE/UFES, os candidatos
poderdo apresentar solicitagdo fundamentada de revisdo de julgamento de qualquer prova
a comissdo examinadora, por meio de encaminhamento da solicitagdo ao Chefe do
Departamento responsavel pelo concurso.

10.3. Solicitagdes de vista da prova escrita do candidato deverdo ser atendidas
pela comissdo examinadora.

10.4. A comissdo examinadora terd prazo de até 10 (dez) dias para se
manifestar, por escrito, quanto ao mérito do pedido.

10.5. A homologagdo do concurso s6 podera ser efetivada depois de esgotados
todos os prazos de recursos previstos na Resolugdo n2 03/2021-CEPE/UFES.

11. DA AVALIAGCAO DAS PROVAS E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS:

11.1. Cada membro da comissdo examinadora concedera pontuagdo individual
a cada candidato na prova escrita e na prova de aptiddo didatica.

11.2. A média final de cada prova prevista sera calculada pela média aritmética
dos valores individuais emitidos pelos membros da comissdo examinadora.

11.3. A pontuagdo obtida pelo candidato na prova de titulos sera uUnica e
representard a avaliagdo final do seu curriculum vitae feita coletivamente pela comissdo
examinadora.

11.4. Concluidas todas as provas e emitidas todas as pontuagdes, a comissdo
examinadora emitira parecer conclusivo considerando cada candidato habilitado ou ndo no
concurso para o qual foi inscrito.

11.5. Sera considerado desclassificado no concurso o candidato que ndo
alcangar a nota média minima de 70 (setenta) pontos na prova escrita, na prova de aptiddo
didatica ou, se for o caso, na prova pratica.

11.6. Havendo mais de 01 (um) candidato habilitado, a comissdo examinadora
indicard a respectiva ordem de classificagdo em fungdo das notas alcangadas pelos
candidatos, observados os seguintes critérios na ordem sucessiva de maiores notas de
desempate: nota na prova escrita, depois a nota na prova de aptiddo didatica, prética e
por ultimo a nota na prova de titulos. Em qualquer dos casos, persistindo o empate, a vaga
cabera ao candidato mais idoso.

11.7. A prova de plano de trabalho consistird da apresentagdo publica pelo
candidato de um plano de trabalho de sua autoria, onde apresente suas propostas para o
desenvolvimento de suas futuras atividades de ensino, pesquisa e extensdo na darea de
conhecimento do concurso. Essas atividades deverdo ser detalhadas quanto a opgles
tedrico-metodoldgicas e praticas para assegurar a aprendizagem no tocante a ensino,
quanto a projetos de pesquisa em uma perspectiva de médio prazo, e quanto a projetos
de extensdo que levem a UFES a contribuir para a solugdo de problemas da sociedade.

11.7.1. O candidato fara a entrega de seu plano de trabalho em 5 (cinco) vias,
ao presidente da comissdo examinadora, no ato de realizagdo da prova de aptiddo
didatico-pratica.

11.7.2. A chamada dos candidatos para a realizagdo da prova de plano de
trabalho obedecerd a ordem de sorteio a ser realizado apds a publicagdo dos aprovados na
prova de aptiddo didatico-pratica.

11.7.3. O plano de trabalho serd avaliado de forma coletiva pela comissdo
examinadora, que atribuird uma unica nota a cada candidato.

11.7.4. A apresentagdo do plano de trabalho tera duragdo maxima de 30 (trinta)
minutos.

11.7.5. A avaliagdo da prova de plano de trabalho serd realizada conforme os
critérios do art. 36 da Resolugdo n? 03/2021-CEPE/UFES.

12. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

12.1. A homologagdo do resultado sera publicada no Diario Oficial da Unido de
acordo com o anexo Il do Decreto n? 9.739/2019, por ordem de classificagdo.

12.2. Os candidatos ndo classificados no numero maximo de aprovados de
acordo com o item 11.5, ainda que tenham atingido nota minima (70 pontos), estardo
automaticamente reprovados no concurso publico;

12.3. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados
serd considerado reprovado nos termos do § 32 do art. 39 do Decreto n2 9.739/2019.

13. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO (POSSE):

13.1. Possuir a escolaridade exigida para o cargo.

13.2. Estar o candidato em perfeitas condigBes de sanidade fisica e mental,
comprovadas em inspe¢des médicas realizadas pela Junta Médica Pericial da UFES, bem
como a apresentagdo de toda a documentagdo que comprove que cumpriu 0s requisitos
previstos no presente edital;

13.3. Entregar ORIGINAL e cépia dos documentos, conforme relagdo
disponibilizada pela Coordenagdo de Movimentagdo e Provimento - CPM/PROGEP/UFES.

13.4. Outros documentos poderdo ser requisitados, por ocasido de investidura
no cargo.

13.5. Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o
desempenho das atribuigdes do cargo.

13.6 Os requisitos de ingresso ao cargo, exigidos no presente Edital somente
deverdo ser comprovados e analisados no ato da posse.

14. DA NOMEAGAO:

14.1. A nomeagdo serd publicada no didrio oficial da unido (www.in.gov.br),
secdo Il, na parte do Ministério da Educagdo. A partir da data da publicagdo, o candidato
tera 30 (trinta) dias para tomar posse. O ndo comparecimento no prazo estabelecido
implicard desisténcia do referido cargo. Ndo sera aceita documentagdo incompleta e s6
tomara posse o candidato que preencher os requisitos basicos para investidura no
cargo.

14.1.1. Caso o candidato ndo possua o diploma ou certificado ja confeccionado,
podera entregar:

a) Documento habil a demonstrar de maneira irrefutdvel a conclusdo do curso,
tais como, ata de defesa ou certiddo, desde que evidenciem o cumprimento de todas as
exigéncias prévias para expedigdo e registro do respectivo diploma ou certificado; e

b) Documento que evidencie o efetivo inicio do procedimento para expedi¢do
e registro do diploma ou certificado de conclusdo de curso.

14.1.1.1. Fica definido o prazo de 12 (doze) meses para a apresentagdo da
documentagdo definitiva - diploma ou certificado -, conforme o caso da qualificagdo.

14.2. Os candidatos aprovados devem manter seu enderego atualizado para
que, sendo convocados, assumam seus devidos lugares no prazo de 15 (quinze) dias
contados a partir da convocagdo, sendo considerados desistentes da vaga caso ndo assumir
neste prazo.

14.2.1. A alteragdo/atualizagdo do enderego informado no formulario de
inscricdo, devera ser realizada nos respectivos Departamentos/Centros para os quais
prestou o certame, citados no item 2, por meio de protocolo (pessoalmente ou por meio
de seu representante) ou por via postal expressa com aviso de recebimento, através da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (EBCT), identificando na solicitagdo o nimero
do Edital de Concurso correspondente.

15. DA LOTAGAO

15.1. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas serdo lotados nos
respectivos centros/departamentos para os quais prestaram o certame.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

16.1. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito,
nos termos do artigo 41, caput da Constituicdo Federal, a estagio probatério, durante o
qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serdo avaliados.

16.2. O prazo de validade do Concurso serd de 02 (dois) anos contados a partir
da data da publicagdo da homologagdo no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado
por igual periodo conforme estabelece o Decreto n2 9.739/2019.

16.3. Ndo haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para a realizagdo
das provas.

16.4. Sera eliminado do certame o candidato que ndo comparecer a qualquer
uma das etapas do concurso ou ao local, data e hora previamente estabelecidas nos
documentos oficiais de divulgagdo do concurso, ou ndo lograr aprovagdo nas provas
previstas.

16.5. Durante o periodo de validade do Concurso, a UFES reserva-se o direito
de proceder as nomeagbes em nUmero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orcamentdria e até o numero de vagas
existentes.

16.6. Os candidatos aprovados poderdo atuar em qualquer das disciplinas
relativas & matéria/area de conhecimento objeto do concurso e, ainda, excepcionalmente,
poderdo ministrar qualquer componente curricular da drea de conhecimento a qual estiver
vinculado no Centro.

16.7. A jornada de trabalho do candidato admitido poderd ocorrer durante o
turno diurno e/ou noturno, de acordo com as necessidades da Instituigdo.

16.8. Ha possibilidade do aproveitamento dos candidatos habilitados neste
certame por outro certame da UFES ou por outra Instituigdo Federal de Ensino Superior;

16.9. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagdo e/ou notas, valendo para tanto a homologagdo do resultado final do Concurso
publicada no Diario Oficial da Unido.

16.10. A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo, prova e/ou tornar sem
efeito a nomeagdo do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando
constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo.

16.11. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares deste Concurso que vierem a ser publicados pela UFES.

16.12. O presente edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no
todo, a qualquer tempo, desde que motivos supervenientes, legais ou relevantes assim o
determinem, sem que isto venha a gerar direitos ou obrigacdes em relagdo aos
interessados, excetuando-se a devolugdo da taxa de inscrigdo.

16.13. O presente concurso publico se encerrard somente com devida a
publicagdo do resultado definitivo no Didrio Oficial da Unido, a qual sé poderd ser efetivada
depois de esgotados todos os prazos de recursos previstos na Resolugdo n? 03/2021-
CEPE/UFES.

16.14. O inteiro teor do presente edital podera ser encontrado no sitio
www.progep.ufes.br e nos locais de inscrigdo.

16.15. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento/Centro
responsavel pela realizagdo do concurso, citado no item 2.

PAULO SERGIO DE PAULA VARGAS

EDITAL N2 27, DE 8 DE JULHO DE 2021

O Reitor da Universidade Federal do Espirito Santo, usando de suas atribuicdes, torna publico a Retificagdo do Edital n2 6/2021-R de abertura de Concurso Publico para os cargos
técnico-administrativos em educacdo do Quadro Permanente desta Universidade, publicado no Didrio Oficial da Unido de 19 de margo de 2021, se¢do 3, pag. 67, conforme a seguir:
1) No item 2, para o cargo Assistente em Administragdo - local de trabalho: Vitéria/ES, INCLUIR 01 (uma) vaga na modalidade reserva Negros - Pessoa preta ou parda, passando

a valer as seguintes informacgdes:

Cargo Local de prova /|Requisitos exigidos para ingresso no |Total de | Vagas na | Vagas na | Vagas na |Jornada de | Nivel de
Local de trabalho | cargo* Vagas modalidade modalidade modalidade trabalho Classificagdo/
Ampla reserva reserva semanal Capacitagdo/Padrdo
Concorréncia Negros - PessoaPessoa com| de Vencimento
preta ouDeficiéncia** Inicial
parda**
ASSISTENTE EM | Vitéria/ES Médio  Profissionalizante ou Médio | 24 17 05 02 40 horas D-101
ADMINISTRAGAO completo + experiéncia de 12 meses na
area administrativa

2) REABRIR o prazo de inscri¢des, no periodo das 00:00 horas do dia 12 de julho de 2021 até as 23:59 horas do dia 15 de julho de 2021 (data provavel) (horario de Brasilia),
exclusivamente pela Internet, no sitio eletrénico do concurso, indicado no item 1.1 do edital. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser realizado até o dia 16 de julho de 2021 (data

provavel).
Os demais itens permanecem inalterados.

/"AU\LO SERGIO DE PAULA VARGAS

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021070900082

@

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, ICIP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
=



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CPCC - Edital n2 6/2021-UFES

Comunicado n? 2, de 22 de junho de 2021

A Comissdo de Planejamento e Coordena¢dao do Concurso (CPCC) COMUNICA que foram realizadas

alteracBes de conteludo programatico e bibliografia sugerida dos cargos Assistente em Administracao

e Contador.
As alteracBes estdo destacadas no documento disponibilizado no item “Descricdo dos cargos e

conteudos programaticos” no sitio eletrénico do concurso.

¥ 23,/04,/2021 Descricao dos cargos e Conteddos

programaticos

Todos os cargos - Conhedimentos Gerais

D - Assistente em Administracao (retificada)
D - Tecnico em Enfermagem

E - Administrador

E - Contador (retificado)

E - Engenheira/Area: Civil

E - Engenheiro/Area: Producio

E - Estatistico

E - Médico/Area: Medicina de Familia e Comunidade
E- rv1édicn,-’,5lrea: Medicina do Trabalho

E - Técnico Desportivo

E - Terapeuta Ocupacional

Em caso de duvidas, contatar a CPCC pelo e-mail concurso.tae2021@ufes.br.

https://progep.ufes.br/concurso2021
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Area de Conhecimento Titulagdo Minima Exigida Vagas
Tecnologia e inspe¢do de produtos de | Mestrado com tema da dissertagdo na |01

drea do concurso.
Medicina Veterinaria

origem animal (leite e derivados) Graduagdo em

A versdo completa do Edital esta disponivel no Centro de Saude e Tecnologia
Rural e na internet (www.cstr.ufcg.edu.br; www.ufcg.edu.br).

SERGIO RICARDO ARAUJO DE MELO E SILVA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
EXTRATO DE CONVENIO

Espécie: Termo de Convénio celebrado entre a Universidade Federal do Cariri (UFCA), CNPJ
18.102.825/0001-99, e a Trevo Engenharia & Servigos Eireli, CNPJ: 08.139.790/0001-00
Processo 23507.002071/2021-03 Objeto: Propiciar estagios obrigatério e ndo obrigatério
aos estudantes matriculados nos cursos de graduagdo da UFCA. Vigéncia: 4 (quatro) anos
a partir da data de assinatura. Data de assinatura: 07 de junho de 2021. Signatarios: Anniel
da Silva Negreiros, Diretor de Articulagdo e Relagdes Institucionais da UFCA, Vinicius
Wanderley Feitosa, Administrador da Trevo Engenharia & Servigos Eireli.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
AVISO DE PENALIDADE

Em razdo de frustragdo da Notificagdo via postal, tem-se que o interessado
encontra-se em lugar incerto e ndo sabido, ficando intimada a empresa PROTEC COMERCIO
E SERVICOS LTDA, CNPJ: 17.838.838/0001-51, a apresentar defesa, no prazo de 5 dias Uteis,
para a penalidade que enseja a suspensdo do direito de licitar e contratar com a Unido por
12 (doze) meses. Processo n? 23067.046204/2020-70.

Fortaleza, 16 de junho 2021.
ALMIR BITTENCOURT DA SILVA
Pré-Reitor de Planejamento e Administragdo/UFC

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA (ACT) N2 2/2020 - UASG 153045 -
UFC

N2 Processo: 23067.049665/2020-02.

N3o se Aplica N2 0/. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA.

Contratado: 05.330.436/0001-62 - FUNDACAO CEARENSE DE PESQUISA E CULTURA. Objeto:
Execugdo do Projeto de Pesquisa intitulado AI-CID: Identificagdo de Dano Induzido pelo
Cliente via Inteligéncia Artificial a ser desenvolvido em conformidade com a lei de
informatica n.2 8.248/91 e suas atualizagdes e regulamentos.

Fundamento Legal: . Vigéncia: 01/03/2021 a 28/02/2022. Valor Total: R$ 985.662,90. Data
de Assinatura: 24/02/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 15/06/2021).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2021 - UASG 153045 - UFC

Numero do Contrato: 25/2020.

N2 Processo: 23067.013125/2019-49.

Pregdo. N2 7/2020. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA. Contratado:
07.783.832/0001-70 - CRIART SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA. Objeto: O
percentual de revisdo sobre o valor global atualizado do contrato é de 1,8288% (um inteiro e
oito mil duzentos e oitenta e oito milionésimos por cento). Dessa forma, o valor da revisdo
proposta é de r$ 21.635,16 (vinte e um mil seiscentos e trinta e cinco reais e dezesseis
centavos). Assim, o valor global do contrato passard a ser de r$ 1.204.684,20 (um milhdo,
duzentos e quatro mil seiscentos e oitenta e quatro reais e vinte centavos). Alteracdes
efetuadas na planilha de custos e formagdo de pregos dos postos do contrato em decorréncia
do laudo de insalubridade e periculosidade apresentado pela contratada: inclusdo de adicional
de insalubridade de 20% para os postos de cozinheiro. Exclusdo do adicional de insalubridade
de 20% do posto de trabalhador agropecuario geral de maracanau. Ressalta-se que os efeitos
financeiros das alteragdes supracitadas retroagem a data-base de 01/09/2020.. Vigéncia:
02/07/2020 a 02/07/2021. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 1.204.684,20. Data de
Assinatura: 14/06/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 14/06/2021).

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITAGAO
DIVISAO DE CONCURSOS E PROVIMENTOS

EDITAL N° 57, DE 15 DE JUNHO DE 2021

HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DA SELEGCAO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO CAMPUS DA UFC EM SOBRAL
O Vice-Reitor da Universidade Federal do Ceara, no uso de suas atribuigcbes legais e estatutarias, resolve homologar o resultado final da Seleg¢do para Professor Substituto

- Campus da UFC em Sobral, conforme discriminado abaixo:

Edital Regime Subunidade/Unidade

Setor de Estudo Classificados

11/2021 40h

Cursos de Finangas e de Ciéncias Econémicas /
Campus da UFC em Sobral

12 Daniel Tomaz de Sousa
22 Tarcio Bruno da Silva Farias
32 Jodo Paulo Rios da Silva

Teoria Econdmica

JOSE GLAUCO LOBO FILHO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIiRITO SANTO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2019 - UASG 153046 - UFES

Numero do Contrato: 30/2019.
N2 Processo: 23068.046675/2018-53.

Dispensa. N2 27/2019. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO. Contratado: 02.980.103/0001-90 - FUNDACAO ESPIRITO SANTENSE DE TECNOLOGIA - FEST. Objeto:

Prorrogar a vigéncia contratual por mais 12 (doze) meses, encerrando o

contrato em 08/07/2022, bem como alterar a redagdo de disposi¢des contidas na cldusula sexta e sétima prevista
no contrato n? 30/2019 assinado pelas partes.. Vigéncia: 08/07/2019 a 08/07/2022. Valor Total Atualizado do Contrato: R$ 539.359,92. Data de Assinatura: 07/06/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 07/06/2021).

EDITAL N2 23, DE 16 DE JUNHO DE 2021

O Reitor da Universidade Federal do Espirito Santo, usando de suas atribuigdes, torna publico a Retificacio do Edital n2 6/2021-R de abertura de Concurso Publico para
0s cargos técnico-administrativos em educagdo do Quadro Permanente desta Universidade, publicado no Diario Oficial da Unido de 19 de margo de 2021, segdo 3, pag. 67, conforme

a seguir:
1) INCLUIR no Edital o item 4.19 com a seguinte redagdo:

4.19 Para o candidato que realizou a inscrigdo até o dia 7 de junho de 2021 e ndo realizou o pagamento da taxa de inscrigdo até o dia 8 de junho de 2021, é necessério

realizar nova inscrigdo de acordo com o seguinte procedimento: a) acessar o sitio eletrénico do concurso; b) preencher o formuldrio de requerimento de inscricdo eletrénico até

as 23:59 horas do dia 7 de julho de 2021 (data provavel); c) gerar o boleto referente a taxa de inscrigdo, e; d) efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo até o dia 8 de julho

de 2021 (data provavel).

2) ALTERAR no item 6.13, onde se |é: "6.13 O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido devera acessar o sitio eletronico do concurso, emitir o boleto bancario
(GRU) e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até 8 de julho de 2021 (data provavel).", leia-se: "6.13 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido deverd acessar
o sitio eletronico do concurso, realizar nova inscrigdo, emitir o boleto bancario (GRU) e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até 8 de julho de 2021 (data provavel)."

3) No item 2, para o cargo Assistente em Administragdo - local de trabalho: Vitéria/ES, INCLUIR 03 (trés) vagas, passando a valer as seguintes informagdes:

Cargo Local de prova /|Requisitos exigidos para|Total de | Vagas na | Vagas na | Vagas na |Jornada de| Nivel de
Local de trabalho |ingresso no cargo* Vagas modalidade modalidade modalidade reserva | trabalho Classificagdo/
Ampla reserva Negros | Pessoa com | semanal Capacitagdo/Padrdo
Concorréncia - Pessoa preta | Deficiéncia** de Vencimento
ou parda** Inicial
ASSISTENTE EM | Vitéria/ES Médio Profissionalizante ou |23 17 04 02 40 horas D-101
ADMINISTRAGAO Médio completo +
experiéncia de 12 meses
na érea administrativa

4) No item 2, para o cargo Assistente em Administracdo - local de trabalho: Alegre/ES, INCLUIR 01 (uma) vaga, passando a valer as seguintes informagdes:

Cargo Local de prova /|Requisitos exigidos para ingresso no |Total de | Vagas na | Vagas na | Vagas na | Jornada Nivel de
Local e | cargo* Vagas modalidade modalidade modalidade de Classificagdo/
trabalho Ampla reserva reserva trabalho Capacitagdo/Padrdo

Concorréncia Negros - | Pessoa com | semanal de Vencimento
Pessoa preta | Deficiéncia** Inicial
ou parda**
ASSISTENTE EM | Alegre/ES Médio Profissionalizante ou Médio |03 02 01 00 40 horas |D-101
ADMINISTRAGAO completo + experiéncia de 12 meses na
area administrativa

Os demais itens permanecem inalterados.

PAULO SERGIO DE PAULA VARGAS

Este documento pode ser verificado no endereco eletrnico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021061700066
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U que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. :Brasil

ICP

Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001,
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 30/03/2021 | Edicao: 60 | Secao: 3 |ragina: 61

Orgao: Ministério da Educagao/Universidade Federal do Espirito Santo

EDITAL N° 7, DE 26 DE MARGO DE 2021RETIFICAGAO DO EDITAL N° 6/2021-R

O Reitor da Universidade Federal do Espirito Santo, usando de suas atribuicoes, torna publico a
Retificacao do Edital n® 6/2021-R de abertura de Concurso Publico para os cargos tecnico-administrativos
em educagao do Quadro Permanente desta Universidade, publicado no Diario Oficial da Unidao de 19 de
marco de 2021, secao 3, pag. 67, conforme a seguir:

1) No item 13, INCLUIR os seguintes subitens:

13.4.2 Caso o candidato apresente no ato da posse Diploma de Graduagao para ingresso em
cargo que exige Nivel Médio profissionalizante ou médio completo + curso técnico, o mesmo titulo
apresentado para a posse nao podera ser apresentado para requerer o Incentivo a Qualificagcao nos termos
do Decreto n° 5.824/2006.

13.4.3 Certificado em nivel de Pos-Graduagao exigido para ingresso no cargo apresentado para
a posse nao podera ser utilizado para requerer o Incentivo a Qualificacao nos termos do Decreto n°
5.824/2006.

2) ALTERAR na tabela do item 2, na coluna Requisitos exigidos para ingresso no cargo” para o
cargo Assistente em Administracao, onde se l&: "Médio Profissionalizante ou Médio completo + experiéncia
de 12 meses na area administrativa’, leia-se: "Ensino meédio profissionalizante na area do cargo ou Ensino
medio profissionalizante em qualquer area + experiéncia de 12 meses na area administrativa ou Ensino
medio completo + experiéncia de 12 meses na area administrativa”

3) ALTERAR na tabela do item 2, na coluna Requisitos exigidos para ingresso no cargo” para o
cargo Técnico em Enfermagem, onde se L& "Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico
em Enfermagem® leia-se: "Ensino medio profissionalizante na area do cargo ou Ensino meédio
profissionalizante em qualquer area + curso Técnico em Enfermagem ou Ensino médio completo + curso
Tecnico em Enfermagem”.

4) ALTERAR na tabela do item 2, na coluna Requisitos exigidos para ingresso no cargo” para o
cargo MEDICO/AREA: MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE, onde se l&: "Curso Superior em Medicina
com Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade concluida em programa credenciado pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e/ou Titulo de Especialista em Medicina de Familia e
Comunidade concedido pela Sociedade Brasileira da area por meio da Associacao Médica Brasileira
(AMB).", leia-se: "Curso Superior em Medicina + certificado de Residéncia Médica em Medicina de Familia e
Comunidade concluida em programa credenciado pela Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM)
ou Curso Superior em Medicina + Titulo de Especialista em Medicina de Familia e Comunidade concedido
pela Sociedade Brasileira da area por meio da Associagcao Médica Brasileira (AMB)."

5) ALTERAR na tabela do item 2, na coluna Requisitos exigidos para ingresso no cargo” para o
cargo MEDICO/AREA: MEDICINA DO TRABALHO, onde se Lé&: "Curso Superior em Medicina com Residéncia
Médica em Medicina do Trabalho e/ou Titulo de Especialista em Medicina do Trabalho!, leia-se: "Curso
Superior em Medicina + certificado de Residéncia Médica em Medicina do Trabalho ou Curso Superior em
Medicina + Titulo de Especialista em Medicina do Trabalho.’

6) ALTERAR abaixo da tabela do item 2, onde se & " Os cursos indicados no
requisito/escolaridade devem ser reconhecidos pelo MEC e o comprovante (certificado ou diploma ou
certidao) devera ser apresentado e analisado apenas por ocasiao da posse. Da mesma forma, a experiéncia
profissional sera comprovada no ato de posse no cargo publico!, leia-se: ""Os cursos indicados no
requisito/escolaridade devem ser reconhecidos pelo MEC e o comprovante (certificado ou diploma ou
certidao) devera ser apresentado e analisado apenas por ocasiao da posse. Da mesma forma, a experiéncia
profissional sera comprovada no ato de posse no cargo publico, conforme documento complementar de
informacgodes sobre a experiéncia profissional disponibilizado no sitio eletrénico do concurso!’

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-7-de-26-de-marco-de-2021retificacao-do-edital-n-6/2021-r-311242346 12
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Os demais itens permanecem inalterados.

PAULO SERGIO DE PAULA VARGAS

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-7-de-26-de-marco-de-2021retificacao-do-edital-n-6/2021-r-311242346 2/2
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 19/03/2021 | Edicao: 53 | Secao: 3 | ragina: 67

Orgao: Ministério da Educagao/Universidade Federal do Espirito Santo

EDITAL N° 6, DE 17 DE MARGO DE 2021CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DO
QUADRO DE PESSOAL TECNICO ADMINISTRATIVO

O Reitor da Universidade Federal do Espirito Santo, no uso de suas atribuicoes, considerando o
disposto no Decreto n°® 7.232/2010, e no Decreto n°® 9.739/2019, bem como o constante do processo n’
23068.014679/2021-78, torna publico que estarao abertas as inscricoes do Concurso Publico para
provimento dos cargos do Quadro de Pessoal Tecnico Administrativo desta Universidade, sob o Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Federais, de acordo com a Lei n° 8.112/1990, Lei n°® 11.091/2005, e
suas alteracoes, Lei n° 12.618/2012, e Lei 12.990/2014.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Concurso Publico sera regido por este Edital, publicado no Diario Oficial da Unidao e
divulgado no sitio eletronico do concurso: http:/www.progep.ufes.br/concurso2021. O certame sera
coordenado pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas da Ufes e pela Comissao de Planejamento e
Coordenacao do Concurso (CPCC), que implementara os procedimentos necessarios a sua realizagcao.

12 O presente concurso sera constituido de prova objetiva para todos os cargos, de carater
eliminatorio e classificatorio.

1.3 Qualquer cidadao podera impugnar fundamentadamente este Edital ou suas eventuais
alteracoes. Os pedidos de impugnacao deverao ser enviados exclusivamente por e-mail, para o endereco
concurso.tae2021@ufes.br, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis contados da publicacdo do edital.

1.3.1 Nao serao aceitos pedidos de impugnagao intempestivos.
1.3.2 Os pedidos de impugnacao inconsistentes serao indeferidos preliminarmente.

13.3 Da decisao sobre os pedidos de impugnagao cabera um unico recurso administrativo
dirigido a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP). O recurso administrativo devera ser enviado
exclusivamente por e-mail, para o endereco progep@ufes.br, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis
contados da data de notificagdo da decisao do pedido de impugnacao, a ser enviada por e-mail ao
cidadao requerente e a CPCC concomitantemente.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS EXIGIDOS PARA INGRESSO NO CARGO, LOCAL DE TRABALHO,
NUMERO DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E NIVEL DE CLASSIFICACAO

Vagas na v
. modalidade | Vagas na Nivel
Local de Requisitos Total Vagas na reserva modalidade |Jornada | ~1cc
c prova / exigidos para modalidade reserva de
argo Local d : de Negros - trabalh Capa
tocba lhe INGresso no Vagas AMpla Ipassoa Pessoa com | 2P Ol de Ve
rabalho cargo Concorréncia oreta ou Deficiéncia semanal || .
parda™
Médio
Proﬁs§iqnalizante
ASSISTENTE EM |\ ., + . ou Medio 40 _
i~ | Vitoria/ES | completo + 17 13 03 01 D-10:
ADMINISTRACAO experiéncia de 12 horas
meses na area
administrativa
Médio
Profissionalizante
ASSISTENTE EM | S&o ou Medio 40 .
A completo + 03 02 01 00 D-10:
ADMINISTRACAO | Mateus/ES experiéncia de 12 horas
meses na area
administrativa

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-6-de-17-de-marco-de-2021concurso-publico-para-provimento-dos-cargos-do-quadro-de-pessoal-tecnico-administrativo-309429306
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ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO

Alegre/ES

Médio
Profissionalizante
ou Médio
completo +
experiéncia de 12
meses na area
administrativa

01

01

00

00

40
horas

D-10:

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Vitoria/ES

Medio
Profissionalizante
ou Médio
completo + curso
Técnico em
Enfermagem

01

01

00

00

40
horas

D-10:

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Sao
Mateus/ES

Medio
Profissionalizante
ou Méedio
completo + curso
Técnico em
Enfermagem

01

01

00

00

40
horas

D-10:

ADMINISTRADOR

Vitoria/ES

Curso Superior
em
Administracao

04

03

01

00

40
horas

E-101

ENGENHEIRO/
AREA: CIVIL

Sao
Mateus/ES

Curso Superior
naarea™”

01

01

00

00

40
horas

E-101

ENGENHEIRO/
AREA.
PRODUCAO

Vitoria/ES

Curso Superior
na area™"’

01

01

00

00

40
horas

E-101

ESTATISTICO

Vitoria/ES

Curso Superior
em Ciéncias
Estatisticas ou
Atuariais

01

01

00

00

40
horas

E-101

MEDICO/AREA:
MED|CINA DE
FAMILIA E
COMUNIDADE

Vitoria/ES

Curso Superior
em Medicina
com Residéncia
Meéedica em
Medicina de
Familia e
Comunidade
concluida em
programa
credenciado
pela Comissao
Nacional de
Residéncia
Médica (CNRM)

01

01

00

00

20
horas

E-101

e/ou Titulo de
Especialista em
Medicina de
Familia e
Comunidade
concedido pela
Sociedade
Brasileira da area
por meio da
Associacao
Médica Brasileira
(AMB).

MEDICO/AREA:
MEDICINA DO
TRABALHO

Vitoria/ES

Curso Superior
em Medicina
com Residéncia
Meéedica em
Medicina do
Trabalho e/ou
Titulo de
Especialista em
Medicina do
Trabalho.

01

01

00

00

20
horas

E-101

TECNICO
DESPORTIVO

Vitoria/ES

Curso Superior
em Educacao
Fisica

01

01

00

00

40
horas

E-101

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Vitoria/ES

Curso Superior
em Terapia
Ocupacional

01

01

00

00

30
horas

E-101

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-6-de-17-de-marco-de-2021concurso-publico-para-provimento-dos-cargos-do-quadro-de-pessoal-tecnico-administrativo-309429306
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" Os cursos indicados no requisito/escolaridade devem ser reconhecidos pelo MEC e o
comprovante (certificado ou diploma ou certidao) devera ser apresentado e analisado apenas por ocasiao
da posse. Da mesma forma, a experiéncia profissional sera comprovada no ato de posse no cargo publico.

"*Nao havera a priori reserva de vagas para provimento imediato para negros - pessoa preta ou
parda (PPP) e para pessoa com deficiéncia (PCD) para todos os cargos, em razao de o quantitativo de
vagas ofertado inicialmente ser inferior ao previsto em lei para reserva. Todavia, em cumprimento ao
disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, na Lei n® 8.112/1990 e
Portaria Normativa n°® 4/2018-SGP/MP, e suas alteracoes, das vagas existentes para cada cargo somadas
as vagas surgidas durante o prazo de validade do Concurso Publico, serao considerados os percentuais
legalmente devidos para fins de anadlise para o caso de haver nomeagdes superiores ao quantitativo
original de vagas previstas neste edital.

"*Curso superior contemplado na grande area 3.01.00.00-3 da tabela de areas do
conhecimento do CNPq.

""Curso superior contemplado na grande area 3.08.00.00-5 da tabela de areas do
conhecimento do CNPq.

2.1 As vagas serao preenchidas em ordem rigorosa de classificacao dos candidatos aprovados,
de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Ufes, nos locais de trabalho discriminados neste Edital:

| - nos campi da Ufes nos municipios de Sao Mateus/ES e Alegre/ES, onde os aprovados
permanecerao por no minimo 10 (dez) anos nos termos da Resolucao n°® 43/2005 (alterada pela
Resolugao n° 40/2009 CUn/Ufes), visando a execucao do Plano de Expansao e Consolidacao da
Interiorizagdo Presencial da Ufes (CLAUSULA DE BARREIRA), salvo aprovagdo em Processo de Remogao
Interna (Resolucao n°® 44/2012-CUn/Ufes) ou remocgdes ex officio (Lei n°® 8.112/1990).

Il - nos campi de Vitéria/ES.

2.1.1 Havendo necessidade de convocar candidato para local de trabalho nao previsto neste
edital, os candidatos serao consultados, em ordem classificatéria, sobre o interesse em assumir. Em caso
de nao aceitacao, o candidato permanecera constando da lista classificatoria na posicao de classificacao, e
0s proximos classificados poderao ser consultados e convocados a assumir.

2.2 Durante a validade do concurso, no interesse da Administracao e em casos excepcionais, o
candidato aprovado com classificacao excedente ao numero de vagas previsto no presente Edital, com
sua prévia anuéncia, podera ser nomeado em localidade de exercicio diferente daquela para a qual se
inscreveu.

2.3 A jornada de trabalho de cada cargo esta especificada no quadro de vagas do Edital e sera
cumprida no interesse da Administragao, em turnos diurnos ou noturnos, turnos de revezamento ou regime
de plantao, segundo necessidade de funcionamento do setor de trabalho, inclusive podendo ocorrer em
sabados, domingos e feriados, de acordo com a legislacao vigente.

2.4 Aos candidatos aprovados para ocupar as vagas destinadas a area da saude, Médico/area e
Terapeuta Ocupacional, poderao ser atribuidas atividades relacionadas a preceptoria e supervisao e
estagio.

2.5 As vagas para as modalidades de reserva - negros (pessoa preta ou parda) ou pessoa com
deficiéncia que surgirem durante o prazo de validade do Concurso Publico que nao forem providas por
falta de candidatos interessados serao preenchidas pelos demais candidatos homologados, observada a
ordem geral de classificagao.

2.6 A Ufes se reserva o direito de incluir neste Edital, cargos e vagas surgidas apos a publicagao
e até o término do prazo de inscrigoes.

3. DA REMUNERACAO

Cargos Vencimento Basico® | Auxilio Alimentacao | Total
Nivel de Classificagcédo E | R$ 4.180,66 R$ 458,00 R$ 4.638,66
Nivel de Classificagdo D | R$ 2.446,96 R$ 458,00 R$ 2.904,96

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-6-de-17-de-marco-de-2021concurso-publico-para-provimento-dos-cargos-do-quadro-de-pessoal-tecnico-administrativo-309429306 3/18
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" Vencimento Basico a partir de 1° de janeiro de 2017, conforme Anexo I-C da Lei n°
11.091/2005, incluido pela Lei n° 13.325/2016.

3.1 0 pagamento do Auxilio Alimentacao sera realizado se requerido pelo servidor.

3.2 Cumprindo os requisitos legais, o servidor poderda receber como acréscimo em sua
remuneragao: a) Incentivo a qualificacao, de acordo com titulagcao apresentada (Anexo IV da Lei
11.091/2005); b) Assisténcia a Saude Suplementar (artigo 230 da Lei n°® 8112/1990, Decreto n°
4.978/2004, Portaria Normativa n°® 01/2017-SEGRT/MPDG); c) Auxilio Transporte (Decreto n°® 2.880/1998);
d) Auxilio Pré-Escolar (Decreto n° 977/1993 e Emenda Constitucional n°® 53/2006); e) Auxilio Natalidade
(artigo 196 da Lei n° 8.112/1990); f) Adicional de Insalubridade, Periculosidade, Adicional de Irradiagcao
lonizante ou GCratificacdo de Raio X/Substancias Radioativas (artigos 68 a 72 da Lei 8.112/1990); g)
Adicional Noturno (artigo 75 da Lei 8.112/1990).

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricoes serao realizadas no periodo das 00:00 horas do dia 26 de abril de 2021 (data
provavel) até as 23:59 horas do dia 7 de junho de 2021 (data provavel) (horario de Brasilia), exclusivamente
pela Internet, no sitio eletrénico do concurso, indicado no item 1.1.

4.2 No sitio eletronico do concurso estarao disponiveis para consulta: o Edital do concurso
contendo toda regulamentacao, o link para a realizacao da inscricao e geragao do boleto bancario e os
demais informativos relativos ao concurso. Os conteudos programaticos das provas, a bibliografia sugerida
e a descricao sumaria dos cargos estarao disponiveis no sitio eletrénico do concurso a partir da data do
inicio das inscricoes.

4.3 O valor da taxa de Inscricao sera de: a) R$ 130,00 (cento e trinta reais) para cargos de nivel
de classificacao E, b) R$ 90,00 (noventa reais) para cargos de nivel de classificagao D.

4.4 Para realizar a inscrigao, o candidato devera realizar o seguinte procedimento: a) acessar o
sitio eletronico do concurso; b) preencher o formulario de requerimento de inscricao eletrénico até as
23:59 horas do dia 7 de junho de 2021 (data provavel); c) gerar o boleto referente a taxa de inscricao, e; d)
efetuar o pagamento da taxa de inscricao até o dia 8 de junho de 2021 (data provavel).

45 As inscricdes requeridas pelo site somente serao deferidas apos a confirmagao do
pagamento da taxa de inscricao ou do deferimento do pedido de isencao, sendo canceladas as
solicitacoes de inscricao fora do periodo mencionado no item 4.1 e pagamentos efetuados apos 8 de junho
de 2021 (data provavel).

4.6 No caso em que o pagamento da taxa de inscricao for efetuado com cheque bancario que
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a UFES reserva-se o direito de cancelar a inscricao do
candidato.

4.7 Serao canceladas, ainda, as inscricobes com pagamento de valores menores do que o
estabelecido no item 4.3.

4.8 Antes de se inscrever, o candidato devera certificar-se que preenche os requisitos exigidos
no Edital e observar atentamente o cargo e local de trabalho ao qual ira concorrer, uma vez que, ao
efetivar o pagamento, nao sera permitido solicitar mudanca de cargo ou mudanca de local de trabalho do
cargo para o qual se inscreveu.

4.9 O candidato que realizar mais de uma inscricao para 0 mesmo cargo tera confirmada apenas
a inscricao referente ao boleto bancario pago até 8 de junho de 2021 (data provavel). Caso o candidato
pague duas inscricdes para 0 mesmo cargo sera confirmada apenas a ultima inscricao registrada e paga.

4.10 O candidato que realizar inscricdes para cargos diferentes tera confirmadas as inscricoes
referentes aos boletos bancarios pagos até 8 de junho de 2021 (data provavel). Nos casos em que o
candidato tiver mais de uma inscricao homologada e houver incompatibilidade de dia e/ou horario para a
realizagcao das provas, ele devera optar por qual prova ira realizar comparecendo ao local de realizagao da
prova escolhida, de acordo com o divulgado pela CPCC.

4.11 Em nenhuma hipotese sera devolvida a importancia paga pelo candidato a titulo de taxa de
inscricao, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragcao.

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-6-de-17-de-marco-de-2021concurso-publico-para-provimento-dos-cargos-do-quadro-de-pessoal-tecnico-administrativo-309429306 4/18
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412 A CPCC nao se responsabilizara por inscricdes nao recebidas por falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicacao e outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

413 As informagcdes prestadas no formulario de inscricao eletrénico sao de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a CPCC do direito de excluir do concurso aquele que nao
preencher o formulario de forma completa e correta ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

414 A inscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita
aceitacao das condicoes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugcdes especificas para a realizagao do certame,
acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

415 O comprovante de inscricao sera divulgado exclusivamente pelo sitio eletronico do
concurso, na data provavel de 3 de setembro de 2021. A obtencao e a impressao desse documento sao de
responsabilidade exclusiva do candidato.

416 A lista de inscricoes homologadas sera divulgada exclusivamente pelo sitio eletronico do
concurso, na data provavel de 28 de junho de 2021. O candidato que nao tiver a sua inscricao homologada
podera, no prazo de 2 (dois) dias uteis apos a divulgacao da lista, apresentar recurso a CPCC, via formulario
eletréonico a ser disponibilizado no sitio eletronico do concurso, que o julgard nos 3 (trés) dias uteis
subsequentes. A resposta ao recurso sera disponibilizada ao candidato no sitio eletronico do concurso.

417 Por ocasiao da inscricao, o candidato podera indicar em campo proprio do formulario
eletrénico de requerimento de inscricao, caso queira, as condicoes de que tratam os itens 5, 6, 9.7 (alinea
h), 14 e 15.

418 O candidato devera indicar a condicao de inscricao na modalidade de reserva conforme
item 14 ou 15 no ato da inscricao por meio do formulario eletronico. A nao indicagcao no formulario
eletrénico de inscricao automaticamente o fara concorrer na modalidade de ampla concorréncia.

5. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1 O atendimento especial devera ser solicitado no formulario eletronico de inscricao, nos
casos abaixo descritos:

511 Candidato que necessitar de prova em Braille: sera oferecido prova em Braille e o
candidato devera levar no dia da aplicacao da prova: reglete e puncao.

5.1.2 Candidato com dificuldades visuais que necessitar de prova ampliada: sera oferecida prova
com tamanho de fonte de 20 (vinte) pontos.

5.1.3 Candidato que necessitar de Intérprete de Libras: sera oferecido Tradutor e Intérprete de
Linguagem de Sinais.

514 Candidato que se declarar com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de, no
maximo, uma hora para realizacao das provas ou atendimento especial nao previsto neste edital: nesse
caso, o candidato devera encaminhar tambéem REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL, pelo e-mail
indicado no item 1.3, até o dia 7 de junho de 2021 (data provavel), com justificativa e parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o
paragrafo 2° do artigo 40 do Decreto n°® 3.298/1999, e suas alteracdes. A solicitacao devera ser enviada
por e-mail com toda a documentacao escaneada e anexada a mensagem de correio eletronico indicado
no item 1.3 deste Edital. A CPCC nao se responsabiliza por e-mail nao recebido. O Assunto da mensagem
eletronica deve seguir o padrao: Numero do Edital - Numero de inscricao do candidato - Nome do
Candidato - Documentos para comprovagao da solicitagcao de atendimento especial.

5.15 Candidato com dificuldades de locomocao sera, na medida do possivel, alocado em sala
localizada em andar térreo.

5.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas: a mae
cujo filho(s) tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagao da prova, tera o direito de amamentar a
crianca a cada intervalo de duas horas, por até trinta minutos, por filho. Para tanto, a candidata devera levar
um acompanhante no dia da prova, que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que nao levar acompanhante nao podera permanecer com a crianga no local de
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realizacao das provas. O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagao da
prova, em igual periodo. Apds a confirmacao da data de realizacao das provas, a candidata lactante devera
encaminhar solicitacao de atendimento especial para o e-mail indicado no item 1.3 deste edital em atée 5
(cinco) dias uteis a partir da data de publicacao de realizacao das provas.

5.3 A solicitacao de condicdes especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

54 A listagem de atendimentos especiais deferidos sera divulgada no sitio eletrénico do
concurso na data provavel de 18 de junho de 2021.

6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 Podera ser solicitada a isencao do pagamento de taxa, nos termos da Lei n° 13.656/2018, do
Decreto n° 6.593/2008 e do Decreto n. 6.135/2007, por candidato oriundo de familia de baixa renda, que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), e por candidato
que esteja registrado como doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministéerio da Saude.

6.2 A isencao devera ser solicitada, no periodo de 00:00 hora do dia 26 de abril de 2021 (data
provavel) até as 23:59 horas do dia 16 de maio de 2021 (data provavel), no ato da inscricdo, em campo
destinado para este fim, no formulario eletronico de inscricao no sitio eletrénico do concurso:

a) Para candidato oriundo de familia de baixa renda: o candidato devera indicar no formulario de
inscricao eletrénica o Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico.

b) Para o candidato doador de medula 6ssea: o candidato devera indicar no formulario de
inscricao eletrénica o numero do Registro de Doador de Medula Ossea atribuido pelo Registro Nacional de
Doadores Voluntarios de Medula Ossea - REDOME e encaminhar, no periodo indicado no item 6.2, o
documento comprobatoério, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, contendo o0 nome
completo, o numero do Registro de Doador de Medula Ossea (REDOME) e CPF do candidato, enviado em
formato PDF, JPG ou JPEG, na forma de documento escaneado, anexo ao e-mail, para o endereco
eletrénico concurso.tae202l@ufes.br. Documentos comprobatérios ilegiveis nao serao aceitos. O
candidato recebera por e-mail, retorno da CPCC, confirmando que a documentacgao foi recebida.

6.3 Nao sera aceita a solicitacao de isencao de pagamento de valor de inscricao via postal, via
fax ou via correio eletronico.

6.4 Na hipotese do item 6.2, alinea "a", a CPCC consultara o 6rgao gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informacgodes prestadas pelo candidato.

6.5 Cada pedido de isencao para candidato oriundo de familia de baixa renda sera analisado e
julgado pelo Orgao Gestor do CadUnico, por meio do Sistema de Isengao de Taxas de Concursos (SISTAC)
do Governo Federal. Recomenda-se que o candidato verifique e, caso necessario, atualize as informacoes
cadastrais no CadUnico antes do preenchimento do formuldrio de inscricdo. Eventuais erros no
preenchimento do pedido de isencao e divergéncias cadastrais poderao ocasionar o INDEFERIMENTO da
solicitacao.

6.6 A veracidade das informacgdes prestadas no requerimento de isencao e o encaminhamento
da documentacao comprobatodria, quando for o caso, serao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacgdes inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, acarretando a sua eliminagcao do concurso.
Podera, ainda, ser aplicado o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936/1979.

6.7 Nao sera concedida isencao de pagamento da taxa de inscricao ao candidato que: a) omitir
informacgodes e (ou) torna-las inveridicas; b) fraudar e (ou) falsificar documentacgao; ¢) nao observar a forma,
O prazo e os horarios estabelecidos no item 6 deste Edital e seus subitens; d) prestar informagdes
divergentes as constantes do CadUnico; e e) ndao encaminhar o documento comprobatério conforme o
item 6.2, b.

6.8 A relacao provisoria dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada no sitio eletrénico do
concurso até a data provavel de 19 de maio de 2021.

6.9 Caberad ao candidato realizar consulta, no sitio eletrénico do concurso, para verificar a sua
situacao com relacao a isencao da taxa de inscricao.
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6.10 O candidato que tiver seu pedido de isencao deferido estara automaticamente inscrito no
CONCUrso.

6.11 O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido podera solicitar revisao da sua
situacao, no prazo de 2 (dois) dias uteis, apos a divulgacao do resultado dos pedidos de isencao no sitio
eletrénico do concurso. O pedido de revisao da situacao quanto ao indeferimento do pedido de isencao
devera ser encaminhado via formulario eletrénico que sera disponibilizado no sitio eletronico do concurso.

6.12 A relacao definitiva dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada no sitio eletrénico do
concurso ateé a data provavel de 31 de maio de 2021.

6.13 O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido devera acessar o sitio eletronico do
concurso, emitir o boleto bancario (GRU) e efetuar o pagamento da taxa de inscricao até 8 de junho de
2021 (data provavel).

7. DA APLICACAO DAS PROVAS

71 O concurso publico sera constituido de uma prova objetiva de conhecimentos gerais e
especificos para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatorio, contendo questoes de multipla
escolha, cada uma contendo cinco alternativas, existindo apenas uma correta, e versara sobre o conteudo
das disciplinas de que tratam os conteudos programaticos, disponiveis no sitio eletronico do concurso a
partir da data do inicio das inscricoes.

7.2 O conteudo programatico e bibliografia sugerida estarao disponiveis no sitio eletrénico do
concurso a partir da data de inicio das inscrigdes. A bibliografia sugerida tem carater de orientacao, mas
Nao encerra e nem esgota o conteudo programatico a ser abordado nas questoes da prova.

7.3 A prova objetiva sera aplicada no municipio de trabalho do cargo para o qual o candidato se
inscreveu.

7.3.1 Para os cargos de nivel de classificacao E, a prova objetiva sera realizada no municipio de
trabalho do cargo para o qual o candidato se inscreveu na data provavel de 19 de setembro de 2021, com
inicio as 14:00 horas (horario oficial de Brasilia-DF) e tera duracao de 3 (trés) horas, em locais a serem
definidos pela CPCC e divulgados na data provavel de 3 de setembro de 2021, no sitio eletronico do
CONCUrso.

7.3.2 Para os cargos de nivel de classificagao D, a prova objetiva sera realizada no municipio de
trabalho do cargo para o qual o candidato se inscreveu na data provavel de 26 de setembro de 2021, com
inicio as 14:00 horas (horario oficial de Brasilia-DF) e tera duracao de 3 (trés) horas, em locais a serem
definidos pela CPCC e divulgados na data provavel de 3 de setembro de 2021, no sitio eletrénico do
Concurso.

7.3.3 Caso o numero de inscritos ultrapasse a capacidade de alocacao disponivel a CPCC, as
provas poderdo ocorrer em horarios, datas e locais diferentes dos acima mencionados. E de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacao no sitio eletrénico do concurso.

74 Os candidatos deverao apresentar-se, as suas expensas, no local indicado das provas, 1
(uma) hora antes do horario determinado, munidos do documento original de identificacao pessoal valido,
em meio fisico, previsto no item 7.6, caneta esferografica de corpo transparente de tinta cor azul escuro ou
preta.

7.5 Nao serao aceitos documentos digitais para identificacao e conferéncia, haja vista nao ser
permitido uso de aparelho eletrénico conforme item 7.11.

7.6 Serao considerados documentos validos de identificagcao: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos etc.); Carteira Nacional de Habilitacao (somente o modelo com foto); e Carteira de
Trabalho.

7.7 Nao serao aceitos como documentos de identificagcao: Certiddoes de Nascimento, CPF, Titulos
Eleitorais, Carteiras de Motorista (modelo sem foto), Carteiras de Estudante, Carteiras Funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados, bem como documentos
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citados no item 7.6 fora do prazo de validade, exceto Carteira Nacional de Habilitagao nos termos do Oficio
Circular n°® 2/2017/CONTRAN.

7.8 Por ocasiao da realizagcao das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identificacao original, em meio fisico, na forma definida no item 7.6 deste Edital, ndo podera fazer a prova e
sera automaticamente eliminado do concurso publico. Nao serdao aceitas copias de documentos de
identificacdo, ainda que autenticadas, nem protocolos de documento.

7.9 No caso de perda de todos os documentos, o candidato podera realizar a prova desde que
apresente Boletim de Ocorréncia (BO) da perda do documento, com data de emissao inferior a 90
(noventa) dias, preenchendo formulario de identificacao especial com recolhimento de digital, conforme
orientagao da CPCC e da equipe de coordenacao de aplicagao de prova.

7.10 Durante a realizagcao da prova, a CPCC podera solicitar a coleta das impressodes digitais para
identificacao do candidato, o que nao podera ser recusado pelo mesmo.

711 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagcao das provas, for
surpreendido portando: a) aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas
ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, maquina fotografica,
etc.; b) relogio de qualquer espéecie, 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto
e (ou) borracha; ¢) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.; d) qualquer
recipiente com rotulo, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante; e) armas de qualquer espécie, exceto,
nos casos em que o candidato que for amparado pela Lei n°® 10.826/2003 necessitar realizar a prova
armado. Nesse caso, o candidato devera apresentar no ato de realizacao das provas o Certificado de
Registro de Arma de Fogo ou da Autorizagao de Porte.

7.11.1 No local de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serao realizadas as provas, €
proibido o uso pelo candidato de quaisquer dos objetos ou equipamentos eletronicos relacionados no
item 7.11 deste edital, os quais deverao ser mantidos desligados de forma que ndao emitam nenhum som e
acondicionados abaixo da cadeira sem possibilidade de acesso e/ou manuseio. Os referidos objetos so
poderao ser religados fora das dependéncias fisicas de realizacdo das provas, quando da saida do
candidato apos a entrega do CARTAO-RESPOSTA.

7112 A CPCC nao fornecera qualquer tipo de embalagem para acondicionamento de
equipamentos eletrénicos ou similares e nem se responsabilizard pela guarda de pertences dos
candidatos durante a realizacao de qualquer etapa e/ou fase deste concurso.

7113 A CPCC recomenda que o candidato nao leve quaisquer dos objetos citados no item 7.11
no dia de realizagao das provas.

7114 A CPCC nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas nem por danos neles causados.

7.12 Nao sera permitido o ingresso ao local da prova de candidato que nao se identificar de
acordo com o estabelecido neste Edital ou que se apresentar apods o horario estipulado para o inicio das
provas.

7.13 Nao havera segunda chamada ou repeticao de provas ou qualquer etapa e/ou fase deste
CONCUrso.

7.14 Nao havera aplicacao de provas fora do local e do horario pré-estabelecidos neste certame.

715 Aléem da hipotese de eliminacao descrita no item 711, sera eliminado do concurso o
candidato que: a) nao comparecer no dia, horario e local da realizacao das provas estabelecidos nos itens
7.3.1 e 7.3.2 deste Edital ou chegar depois do horario estipulado para inicio das provas; b) apos ingresso na
sala de realizagao das provas, proceder a qualquer espécie de consulta, fazer uso de maquinas
calculadoras, telefones celulares ou outros equipamentos eletrénicos; c¢) for surpreendido durante a
realizacdo das provas em comunicacao com outros candidatos, bem como utilizando livros, notas ou
impressos nao permitidos; d) durante a realizagcdo da prova, tratar com descortesia os examinadores,
executores, seus auxiliares ou autoridades presentes; e) nao observar as medidas de biosseguranga,
conforme estabelecido no item 7.23.
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7.15.1 O candidato que for surpreendido em qualquer das situagoes descritas nos itens 7.11 e 7.15
sera eliminado automaticamente do concurso. O fato ocorrido sera comunicado imediatamente a
coordenacao de aplicagao de prova, o relato do ocorrido registrado em Ata e o candidato nao tera o
CARTAO-RESPOSTA corrigido.

7.16 Ao término da prova objetiva, o candidato obrigatoriamente entregara ao fiscal da sala o seu
CARTAO-RESPOSTA devidamente preenchido e assinado com caneta esferografica de tinta azul escuro ou
preta. O descumprimento deste item implica em eliminacao do candidato.

7.17 O candidato devera utilizar as instalagcoes sanitarias antes de dirigir-se a sala de aplicacao
de provas. Durante a realizacao das provas, somente sera permitido o acesso as instalagcdes sanitarias
quando for previamente autorizado pelo fiscal de sala e acompanhado pelo fiscal de corredor.

7.18 Apds a distribuicao das provas objetivas e enquanto aguarda autorizagao para o seu inicio, o
candidato devera ler cuidadosamente as instrugoes impressas na capa do Caderno de Provas. Elas devem
ser rigorosamente seguidas e fazem parte das normas do Edital do concurso.

7.19 Ao receber autorizacao para o inicio da prova objetiva, o candidato devera conferir se as
questodes contidas no caderno de provas estao de acordo com o cargo para o qual esta se candidatando,
assim como verificar se o caderno esta completo (sem questdes faltando ou com questdes repetidas) e
sem defeitos de impressao. Caso identifique algum problema, devera acionar em até 15 (quinze) minutos,
contados da autorizagao para o inicio da prova, o fiscal de sala, o qual buscara solugao junto a
Coordenacao do Concurso. E de inteira responsabilidade do candidato eventuais prejuizos causados pela
nao observancia deste item.

7.20 O candidato somente podera se retirar do recinto apos 1 (uma) hora do inicio da prova
objetiva, sem o caderno de provas. O caderno de provas podera ser levado pelo candidato apods 2 (duas)
horas do inicio da realizagdo das provas. O CARTAO-RESPOSTA nao podera ser levado pelo candidato em
hipotese alguma, conforme item 7.16.

7.21 Nao é permitida a anotacdo das respostas do CARTAO-RESPOSTA em qualquer outro
documento ou objeto.

7.22 A Ufes reserva-se o direito de alterar o horario, o local e a data de realizagcao das provas,
responsabilizando-se por divulgar no sitio eletronico do concurso quaisquer alteracoes com um prazo
minimo de 15 (quinze) dias.

7.23 Todos os candidatos, fiscais e equipe de coordenacgao, logistica e aplicacao das provas
deverao observar rigorosamente as medidas de biosseguranca divulgadas pelas autoridades sanitarias tais
como Ministério da Saude, Secretarias Estadual e Municipal de Saude, de acordo com o local de prova,
bem como as emitidas pelo Comité Operativo de Emergéncia e/ou pela Reitoria da Ufes no momento da
realizacao das provas objetivas, conforme Edital de Convocacgao para a prova a ser publicado pela CPCC.

8. DA ORGANIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1 Para todos os cargos, a prova objetiva constara de 40 (quarenta) questdes, sendo 20 (vinte)
questdoes de Conhecimentos Gerais e 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos. A prova de
conhecimentos gerais serd composta de 5 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa, 5 (cinco) questdes de
Raciocinio Logico e Quantitativo, 5 (cinco) questdoes de Legislacao e 5 (cinco) questoes de Informatica.
Cada questao de multipla escolha contém cinco alternativas (a, b, ¢, d, e), existindo apenas uma correta.

8.2 Cada questao de Conhecimentos Gerais valera 1,00 (um) ponto e cada questdao de
Conhecimentos Especificos valera 3,00 (trés) pontos, totalizando 80 (oitenta) pontos.

8.3 O candidato devera assinalar a resposta de cada questdo da prova objetiva no CARTAO-
RESPOSTA, que sera o unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento do CARTAO-
RESPOSTA sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas na capa do caderno de prova.

8.4 O candidato devera obrigatoriamente marcar, para cada questao, somente uma das cinco
alternativas no CARTAO-RESPOSTA.

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-6-de-17-de-marco-de-2021concurso-publico-para-provimento-dos-cargos-do-quadro-de-pessoal-tecnico-administrativo-309429306 9/18



19/03/2021 EDITAL N° 6, DE 17 DE MARGO DE 2021Concurso Publico para provimento dos cargos do Quadro de Pessoal Técnico Administrativo - EDITAL N° 6, DE 17 DE MARCO DE 2021Concurso Publico pa...

8.5 Serao consideradas marcacoes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital
e/ou com as instrugcoes da capa do caderno de prova, tais como: marcagao de dois ou mais campos
referentes a uma mesma questao; auséncia de marcacao nos campos referentes a uma mesma questao;
marcacgao rasurada ou emendada e/ou campo de marcagao nao preenchido integralmente.

8.6 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido do CARTAO-RESPOSTA.

87 Ao receber o CARTAO-RESPOSTA do fiscal de sala, o candidato devera conferir se as
informacgdes de identificacao do cartdao estao corretas, tais como, nome, numero de documento e cargo.
Havendo divergéncia de informacgoes, o fiscal de sala devera ser informado pelo candidato imediatamente
para identificar e propor a solugao, solicitando ajuda da equipe de coordenacao da aplicagcao de prova
quando necessario.

8.8 Em nenhuma hipétese havera substituicdo do CARTAO-RESPOSTA por erro do candidato.
9. DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO

9.1 Todos os candidatos nao eliminados nos termos do que constam dos itens 7.11 e 7.15 deste
edital terdo o CARTAO-RESPOSTA da prova objetiva corrigido por meio de processamento eletrénico.

9.2 A nota em cada questdo da prova objetiva, definida com base nas marcagdes do CARTAO-
RESPOSTA, sera pontuada conforme o item 8.2, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com
o gabarito oficial definitivo da prova, ou com 0,00 (zero) ponto, caso a resposta do candidato esteja em
discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova.

9.3 O calculo da nota final na prova objetiva, comum a prova de todos os candidatos, sera igual
a soma algeébrica das notas obtidas em todas as questoes que a compoem.

9.4 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver: a) nota inferior a 20% (vinte por
cento) do total maximo de pontos possiveis de cada uma das areas da prova de Conhecimentos Gerais, a
saber: Lingua Portuguesa, Raciocinio Logico e Quantitativo, Legislagao e Informatica, ou; b) nota inferior a
50% (cinquenta por cento) do total maximo dos pontos possiveis da prova de Conhecimentos Especificos,
ou; ¢) nota inferior a 50% (cinquenta por cento) do total maximo dos pontos possiveis da prova objetiva.

9.5 O candidato eliminado na forma do item 9.4 deste Edital ndo tera classificacao alguma no
concurso publico e serd considerado reprovado para todos os efeitos, sendo excluido do certame.

9.6 Serao classificados os candidatos que nao forem eliminados em nenhuma das provas de
carater eliminatorio. A classificagcao se dara em ordem decrescente do total de pontos obtidos, somando
os pontos da prova objetiva, para cada um dos cargos/local de trabalho.

9.7 Havendo empate na nota final, serao utilizados os critérios de desempate na seguinte
ordem: a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia do
prazo das inscricoes, na forma do artigo 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso); b) maior pontuacao
nas questodes relativas a Conhecimentos Especificos; ¢) maior pontuagao nas questdes relativas a Lingua
Portuguesa; d) maior pontuacao nas questdes relativas a Raciocinio Logico e Quantitativo; €) maior
pontuacao nas questodes relativas a Informatica; f) maior pontuacao nas questdes relativas a Legislacao; g)
idade mais elevada (para o caso daqueles que nao se enquadrarem no subitem "a"); h) tiver exercido a
funcao de jurado, conforme artigo 440 do Codigo de Processo Penal.

9.8 Os candidatos a que se refere a alinea "h" do item 9.7 deste Edital deverao encaminhar a
documentacao que comprova o exercicio da funcao de jurado, pelo endereco eletronico constante do
item 1.3 até 7 de junho de 2021 (data provavel), e informar a condicao no formulario eletronico no ato da
inscricao. O assunto da mensagem de correio eletrénico deve estar no seguinte formato: Numero do edital
- Numero de Inscricao - Nome do candidato - Documentos que comprovam funcao de jurado

10. DOS GABARITOS E DOS RECURSOS

10.1 Apds a realizagao das provas, a CPCC divulgara em até 1 (um) dia util o gabarito oficial
provisorio no sitio eletronico do concurso.

10.2 Apds a divulgacao do gabarito oficial provisoério, no prazo de 2 (dois) dias uteis, tendo como
termo inicial o 1° dia util subsequente a prova, o candidato podera interpor recurso quando julgar que
ocorreu erro na formulacao das questdes ou nas respostas do gabarito oficial provisério, mediante

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-6-de-17-de-marco-de-2021concurso-publico-para-provimento-dos-cargos-do-quadro-de-pessoal-tecnico-administrativo-309429306 10/18



19/03/2021

EDITAL N° 6, DE 17 DE MARGO DE 2021Concurso Publico para provimento dos cargos do Quadro de Pessoal Técnico Administrativo - EDITAL N° 6, DE 17 DE MARCO DE 2021Concurso Publico pa...

requerimento por formulario especifico que estara disponivel no sitio eletrénico do concurso, devidamente
fundamentado, indicando com precisao os pontos do inconformismo.

10.3 Somente serao aceitos pedidos de recursos via formulario eletrdonico especifico, segundo o
item 10.2.

104 As peticoes que nao estiverem devidamente fundamentadas serao imediatamente
indeferidas.

10.5 Resultando o recurso em anulagcao de questao(des), os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos, independentemente de haverem ingressado com recurso ou nao.

10.6 As respostas aos recursos apresentados pelos candidatos serao disponibilizadas em até 10
(dez) dias uteis apods o termino do prazo de recurso, para conhecimento do candidato que ingressou com o
recurso, no sitio eletrénico do concurso.

10.7 Nao havera qualquer outro recurso ou pedido de reconsideracao das decisdes adotadas,
em carater geral, pelas Bancas Examinadoras, pela CPCC ou pela Reitoria da Universidade Federal do
Espirito Santo.

10.8 O recurso intempestivo sera liminarmente indeferido, sendo considerado para tanto a hora
e a data do seu registro no sitio eletronico do concurso.

10.9 Apds a divulgacao dos resultados dos julgamentos dos recursos, sera divulgado no sitio
eletrénico do concurso o gabarito oficial definitivo.

10.10 Podera ser concedida vista do CARTAO-RESPOSTA por meio de coépia digitalizada,
mediante solicitacao enviada ao endereco eletronico (e-mail) do concurso concurso.tae2021@ufes.br, pelo
prazo de até 5 (cinco) dias uteis apos a publicacao do gabarito oficial definitivo.

11. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS

11.1 Os resultados da prova objetiva serao divulgados no sitio eletrénico do concurso, indicado
no item 1.1.

112 A Ufes homologara e publicara no Diario Oficial da Unidao a relagcao dos candidatos
aprovados no certame, classificados de acordo com o Anexo Il do Decreto n° 9.739/2019, por ordem de
classificagao para cada modalidade de vaga conforme inscricdo do candidato, a saber. Ampla
Concorréncia (AC), Negros - Pessoa Preta ou Parda (PPP) e Pessoa com Deficiéncia (PCD).

11.3 Os candidatos nao classificados dentro do numero maximo de aprovados de que trata o
Anexo Il do decreto supra mencionado, para cada modalidade, estarao automaticamente reprovados no
concurso publico.

11.31 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacao de aprovados sera
considerado reprovado, nos termos do art. 39 do Decreto n° 9.739/2019.

114 Sera publicado no sitio eletronico do concurso a relacao de todos os candidatos com
desempenho individual por area de conhecimento.

115 A aprovacgao e a classificacao geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
nomeacao. A Ufes reserva-se o direito de proceder as nomeacgodes, seguindo a rigorosa ordem de
classificacao, em numero que atenda ao interesse da Administracao e as necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade orcamentaria e Lei de Responsabilidade Fiscal e o surgimento de vaga,
observando a posicao da vaga para anadlise quanto a modalidade, se ampla concorréncia, se vaga
decorrente de reserva - negros ou pessoa com deficiéncia, em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso
VIll, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, na Lei n® 8.112/1990 e Portaria Normativa n°
4/2018-SGP/MP, e suas alteracgoes.

11.6 Apods a publicacao do resultado no Diario Oficial da Uniao, o candidato que, antes da sua
nomeacgao, demonstrar interesse em abdicar do direito de classificacao para constar da ultima colocacgao,
devera manifestar expresso interesse e procurar a Diretoria de Gestao de Pessoas/Progep para preencher
formulario proprio.

12. DO PROVIMENTO DO CARGO, POSSE E EXERCICIO
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12.1 Os candidatos aprovados serao nomeados segundo o Resultado Final, no limite das vagas
disponiveis informadas neste Edital, conforme o item 11.5.

12.2 Somente serao empossados os candidatos considerados aptos em inspecao medica de
saude fisica e mental, realizada pela Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal, nas unidades
pertencentes ao Subsistema Integrado de Atencao a Saude do Servidor-SIASS.

12.3 Aos nomeados, por ocasiao da posse, sera exigida a apresentacao de documentos
necessarios para investidura nos cargos relacionados neste Edital, indicados no item 2, bem como os
demais documentos exigidos pela Diretoria de Gestao de Pessoas da Ufes, os quais serdao informados
quando da nomeacao por meio de correspondéncia eletrénica para o endereco eletronico informado no
formuldrio da inscricdo. E de responsabilidade do candidato manter seu enderecgo, telefone e e-mail
atualizados, conforme item 16.8, para viabilizar os contatos necessarios, sob risco de, caso seja nomeado,
perder o prazo para tomar posse em razao de nao comparecimento e/ou nao conhecimento do ato, sendo
o candidato responsavel pelo acompanhamento das informagdes recebidas em sua caixa postal
eletrénica. A Ufes ndo se responsabiliza pelo nao recebimento de e-mail pelo candidato.

124 Apds a publicacao da nomeacao no Diario Oficial da Uniao, a Diretoria de Gestao de
Pessoas/Progep enviara e-mail ao nomeado informando onde localizar a relagcao dos exames medicos a
serem realizados, os contatos para agendamento e realizacao da Pericia medica, a listagem de
documentos a serem apresentados no ato da posse, entre outros procedimentos necessarios para a posse.
No momento da investidura/posse do cargo poderao ser requisitados outros documentos, se necessario.

12.5 Nao podera ser empossado o aprovado que se enquadrar no disposto no artigo 137 da Lei
n° 8.112/1990 e outros dispositivos legais que impecam a sua posse.

12.6 O candidato aprovado sera convocado para a posse, que ocorrera no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, contados da data de publicagcao do ato de sua nomeacao. A falta de pronunciamento do
convocado no prazo estipulado obrigara a Ufes a tornar sem efeito a portaria de nomeagao, convocando o
proximo candidato na ordem classificatoria.

12.7 O registro em Conselho competente, quando cabivel, e outras exigéncias estabelecidas em
lei poderao ser exigidos para o desempenho das atribuicdes do cargo.

12.8 O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio
probatoério, nos termos do artigo 41, "caput” da Constituicao Federal, com nova redacao dada pela Emenda
Constitucional n° 19/1998, durante o qual sua aptidao, capacidade e desempenho para o exercicio do
cargo serao avaliados.

12.9 Os candidatos que forem convocados na modalidade de vaga reservada para pessoa com
deficiéncia, quando nomeados, serao avaliados por pericia médica para fins de constatacao da deficiéncia,
conforme Decretos n°® 3.298/1999 e n° 5.296/2004.

1291 Os candidatos citados no item 12.9 deverao comparecer a pericia munidos de laudo
medico (original ou copia autenticada em cartorio) que ateste a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10),
conforme especificado no Decreto n° 3.298/1999 e suas alteragcdes; bem como a provavel causa da
deficiéncia. Apos a avaliagao médica, os candidatos serao avaliados por equipe multiprofissional quanto a
acessibilidade, recomendacao de equipamentos, a natureza das atribuicdes e compatibilidade existente
entre o cargo, fungao e deficiéncia apresentada.

12.9.2 O laudo médico sera retido pela Ufes por ocasiao da realizagao da pericia médica.

12.9.3 Perdera o direito a vaga reservada para pessoa com deficiéncia o candidato que, por
ocasiao da pericia meédica, nao apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartoério) ou
apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem como nao for qualificado
na pericia meédica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, ndo comparecer a pericia.

1294 A compatibilidade entre as atribuicoes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo
candidato sera avaliada durante o estagio probatorio, na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do
Decreto n°® 3.298/1999 e suas alteracoes.

1295 O candidato com deficiéncia que no decorrer do estagio probatorio apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera exonerado.
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12,10 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndao podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria nem de reabilitacao, visto que deve ser compativel com o exercicio do cargo,
salvo as hipoteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a
permanéncia do servidor em atividade.

13. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

13.1 S3o requisitos basicos para a investidura no cargo publico: a) Ter sido aprovado no concurso
publico; b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, sendo que, neste ultimo caso, o aprovado devera
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1°, do artigo
12, da Constituicao Federal; c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse; d) Ter
aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, apuradas pela Pericia Oficial em Saude
da Unidade SIASS, apresentando exames/laudos solicitados; €) Nao acumular cargos, empregos e
fungdes publicas, exceto aqueles permitidos no art. 37, inciso XVI, da Constituicao Federal, com nova
redacao dada pela Emenda Constitucional n°® 34/2001, assegurada a hipétese de opgao nos termos da lei,
dentro do prazo para a posse, determinado no § 1° do art. 13 da Lei n° 8.112/1990; f) Estar em dia com as
obrigacoes eleitorais; g) Estar quite com as obrigacdes militares; h) Possuir a escolaridade exigida para o
cargo e registro no Conselho competente, se for o caso, bem como estar inteiramente quite com as
demais exigéncias legais do orgao fiscalizador e demais exigéncias de habilitagao para o exercicio do
cargo; i) Apresentar documentagao que comprove o cumprimento dos requisitos previstos no presente
Edital.

13.2 As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em
Lei, além dos preé-requisitos constantes deste Edital.

13.3 Os requisitos de ingresso ao cargo, exigidos no presente Edital, incluindo a experiéncia
profissional, quando couber, somente deverao ser comprovados e analisados no ato da posse.

134 O candidato devera apresentar na posse documento comprobatorio do nivel de
escolaridade exigido no item 2 deste Edital, sendo que, no caso de posse em cargo de nivel medio, sera
também aceita a Graduagao, desde que na mesma area do cargo. Nao sera aceita formagao em curso de
pos-graduagao como substituto da escolaridade exigida no Edital.

13.4.1. Caso o candidato ndao possua o diploma ou certificado ja confeccionado, podera entregar:
a) Documento habil a demonstrar de maneira irrefutavel a conclusao do curso,

tais como, ata de defesa ou certidao, desde que evidenciem o cumprimento de todas as
exigéncias previas para expedicao e registro do respectivo diploma ou certificado; e

b) Documento que evidencie o efetivo inicio do procedimento para expedicao e registro do
diploma ou certificado de conclusao de curso.

13.4.11. Fica definido o prazo de 12 (doze) meses para a apresentacdao da documentacao
definitiva - diploma ou certificado - conforme o nivel de qualificagao exigido para o cargo neste edital.

13.5 O candidato que nao tiver interesse na posse podera solicitar desisténcia antecipada, em
carater irrevogavel, mediante o preenchimento de Declaracao de Desisténcia de Restante de Prazo e de
Renuncia de Direito a Posse em Cargo Publico (modelo disponibilizado pela Diretoria de Gestao de
Pessoas da Ufes), anexando a declaracao copia autenticada de documento de identificagao com foto ou
firma reconhecida de sua assinatura.

14. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

14.1 Serao reservadas aos candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia (PCD) 5% (cinco
por cento) das vagas existentes para cada cargo somadas as vagas surgidas durante o prazo de validade
do Concurso Publico, em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil, na Lei n°® 8.11/1990, no Decreto n° 3.298/1999, e suas alteracgoes.

142 Conforme o § 2° do art. 37 do Decreto Federal n° 3.298/1999, caso a aplicacao do
percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.
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14.3 Somente havera vagas imediatas destinadas a candidatos com deficiéncia para os cargos
com vagas ofertadas em numero igual ou superior a 5 (cinco). Ou seja, para cargos com menos de 5 (cinco)
vagas ofertadas, o candidato classificado figurara apenas em lista de cadastro de reserva para as eventuais
vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso.

1431 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso sera convocado para
ocupar a 52 (quinta) vaga nomeada, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais
candidatos com deficiéncia classificados serao convocados para ocupar a 212 (vigésima primeira), 412
(quadragésima primeira), a 612 (sexagesima primeira) vaga, e assim sucessivamente, observada a ordem de
classificacao, durante o prazo de validade do concurso, conforme tabela de orientacao ilustrativa da
ordem de nhomeacao por modalidade, a ser disponibilizada no sitio eletrénico do concurso.

144 O candidato com deficiéncia que pretenda concorrer nessa condicao devera declarar
possuir deficiéncia, em formulario eletrénico, no ato da inscricao, nos termos da legislagao. O candidato
que, no periodo das inscricdes, nao tenha requerido essa condicao, nao podera fazé-lo posteriormente,
nao sendo considerado com deficiéncia e, consequentemente, concorrera as vagas de ampla
concorréncia.

145 Os candidatos que forem convocados em vaga reservada para pessoa com deficiéncia,
quando nomeados, serao avaliados conforme item 12.9 e subitens 12.9.1a 12.9.3.

14.6 O candidato que, no formulario eletronico, no ato da inscricao, se declarar com deficiéncia,
sendo qualificado pela pericia médica e nao eliminado ou reprovado no concurso, tera seu nome
publicado em lista propria da modalidade de reserva de vagas - pessoa com deficiéncia e figurara também
na lista de classificacao geral da modalidade ampla concorréncia.

147 De acordo com a Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica, o portador de visao
monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes.

14.8 Nao serao considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis
de correcao.

14.9 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto n’
3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participara do Concurso em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao, ao
horario e local de aplicacao das provas e a hota minima exigida para aprovagao.

1410 O candidato que, no formulario eletrdnico, no ato da inscricao, declarar-se como pessoa
com deficiéncia, se classificado no Concurso Publico, figurara em lista especifica e, caso obtenha
classificacao dentro do numero de vagas ofertadas, figurara também na listagem de classificacao geral de
acordo com o que determina o Anexo Il do Decreto n° 9.739/2019.

1411 Em caso de nao preenchimento de vaga reservada, em virtude de desisténcia de
candidato apds a nomeacao, contraindicacao na avaliacao meédica ou por outro motivo, a vaga sera
preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado, quando houver.

15. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS AUTODECLARADAS NEGRAS - PRETAS OU PARDAS

15.1 As pessoas autodeclaradas pretas ou pardas, no formulario eletrénico, no ato da inscrigdo, &
assegurado o direito de inscricao as vagas deste Concurso Publico reservadas para negros, nos termos da
Lei n®12.990/2014.

15.2 Serao reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas existentes para cada cargo
somadas as vagas surgidas durante o prazo de validade do Concurso Publico de que trata este edital, em
cumprimento a Lei n°® 12.990/2014 e a Portaria Normativa n°® 4/2018-SGP/MP.

15.3 Nos termos do §1° do Art. I° da Lei n°® 12.990/2014, somente havera reserva imediata de
vagas para os candidatos negros nos cargos com numero de vagas igual ou superior a 3 (trés). Ou seja,
para cargos com menos de 3 (trés) vagas ofertadas, o candidato classificado figurara apenas em lista de
cadastro de reserva para as eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade deste
CONCUrso.
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15.3.1 O primeiro candidato negro classificado no concurso sera convocado para ocupar a 32
(terceira) vaga nomeada, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos negros
classificados serao convocados para ocupar a 82 (oitava), a 132 (décima terceira), a 182 (décima oitava), a
232 (vigésima terceira) vaga, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagao, durante o prazo
de validade do concurso, conforme tabela de orientacao ilustrativa da ordem de nomeacao por
modalidade, a ser disponibilizada no sitio eletrénico do concurso.

154 Serao considerados negros, os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos no
formulario eletrénico, no ato da inscricao no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou racga utilizado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que tenham a veracidade da autodeclaracao
confirmada posteriormente pela Comissao de Heteroidentificagao designada para esse fim.

15.5 Os procedimentos de heteroidentificacao da autodeclaracao étnico-racial serao realizados
nos termos da Portaria Normativa n° 4/2018-SGP/MP.

15,6 Havendo necessidade, a pedido da CPCC, o Reitor designara uma Comissao para o
procedimento de heteroidentificacao da autodeclaracao étnico-racial, com poder deliberativo, composta
por cinco membros e seus suplentes, e podera também designar uma Comissao Recursal composta por
trés membros e seus suplentes, distintos dos membros da comissao de heteroidentificagcao. Os membros
das duas comissdes serao distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade, conforme o
disposto no art. 6° da Portaria Normativa n°® 4/2018-SGP/MP.

15.7 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificacao, no minimo, a quantidade de
candidatos equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas as pessoas autodeclaradas negras
previstas neste edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condicdes de aprovagao
estabelecidas neste edital, conforme disposto no §3°, art. 1° da Portaria Normativa n°® 4/2018-SGP/MP.

15.8 O procedimento de heteroidentificacao sera realizado na data provavel de 10 de novembro
de 2021 e dar-se-a por meio da constatacao de que o candidato € visto socialmente como pertencente ao
grupo racial negro. A comissao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para a afericao da condicao
declarada pelo candidato no concurso publico. Além da cor da pele, serao consideradas outras
caracteristicas fenotipicas, marcadas pelos tracos negroides, tais como tipo de cabelo e formato de labios
e nariz.

15.8.1 Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmacao em procedimentos de
heteroidentificacao realizados em outros concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

15.8.2 O procedimento de heteroidentificacao sera filmado e sua gravagao sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

158.3 O candidato que recusar a realizagao da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagcao, nos termos do caput, sera eliminado do concurso publico.

15.9 O procedimento de heteroidentificacao da autodeclaracao étnico-racial sera feito antes da
divulgacao do resultado final, por meio de convocacao na data provavel de 3 de novembro de 2021, no
qual constarao os nomes e numeros de inscricao dos candidatos, a data e o local em que estes deverao se
apresentar, uma vez que € obrigatdria a presenca do candidato. Nao havera nova convocagao para a
avaliagcao de que trata o item 15.8, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato inscrito como pessoa negra. Aquele que nao comparecer na data e no local especificado na
convocagao, ou comparecer € nao tiver confirmada a autodeclaracao sera eliminado do concurso publico,
dispensada a convocagao suplementar de candidatos nao habilitados, conforme disposto no §5°, Art. 8° da
Portaria Normativa n° 4/2018-SGP/MP. A convocacao para o procedimento de verificacao da
autodeclaragao étnico-racial sera feita por meio de edital publicado no sitio eletrénico do concurso no
prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da verificagao. Também sera enviado e-mail
para os candidatos convocados para o procedimento.

15.10 O candidato podera interpor recurso, por meio de requerimento por formulario especifico
que estara disponivel no sitio eletronico do concurso, indicando com precisao os pontos do
inconformismo, que sera submetido a Comissao Recursal, mediante exposicao fundamentada, contra o
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resultado de afericdo da veracidade da autodeclaragcao étnico-racial realizada pela Comissao de
Heteroidentificacdo, tendo os candidatos o prazo de 2 (dois) dias uteis subsequentes a divulgacao do
resultado da afericao, o qual dar-se-a na data provavel de 10 de novembro de 2021.

15.10.1 Das decisoes da Comissao Recursal nao cabera recurso.

1511 As informagdes prestadas no momento da inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato e, na hipotese de constatacao de autodeclaracao étnico-racial em desacordo com os critérios
estabelecidos no item 15.8 deste edital, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagao na ampla
concorréncia e independentemente de alegacao de boa-fé, o candidato sera eliminado do concurso,
conforme disposto no Art.11 da Portaria Normativa n°® 4/2018-SGP/MP. Alem disso, o candidato estara
sujeito as penalidades legais - civeis, penais e/ou administrativas, em qualquer fase do concurso e/ou
anulacao da nomeacgao/posse, apos procedimento administrativo regular em que lhe sejam assegurados
o contraditério e a ampla defesa.

15.11.1 A eliminacgao de candidato por nao confirmagao da autodeclaracao nao enseja o dever de
convocar suplementarmente candidatos nao convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

1512 Caso a aplicagao do percentual de que trata o item 15.2 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracao menor que 0,5 (cinco décimos).

1513 Os candidatos negros que tenham a veracidade da autodeclaragcao étnico-racial
confirmada pela Comissao de que trata o item 15.7 concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagao no concurso.

1514 Os candidatos negros que tenham a veracidade da autodeclaracao eétnico-racial
confirmada pela comissao de que trata o item 15.7, se aprovados no Concurso, figurarao em lista especifica
e, conforme sua classificacao, também na lista geral de aprovados.

1515 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas da modalidade de reserva.

1516 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

15.17 Nao havendo aprovacao de candidatos negros em numero suficiente para preenchimento
total das vagas reservadas, as vagas remanescentes serao preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagao.

1518 O nao enquadramento do candidato na condicao de pessoa preta ou parda ndao configura
ato discriminatorio de qualquer natureza.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 O Concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacao do resultado
no Diario Oficial da Uniao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Universidade Federal do
Espirito Santo, observadas as disposicoes legais e regulamentares pertinentes.

16.2 Durante o prazo de validade do presente concurso publico, havendo autorizacao do
Ministério da Economia para provimento de novas vagas para esta Universidade, conforme oportunidade e
conveniéncia da Instituicao e nos termos do Decreto n°® 7.232/2010, podera ocorrer a convocagao dos
candidatos homologados remanescentes, de acordo com o estabelecido no Decreto n°. 9.739/2019, e
com rigorosa observancia sobre a posicao da vaga para anadlise se a convocagao sera na modalidade
ampla concorréncia, ou modalidade de reserva de vagas de negros - pessoa preta ou parda ou reserva de
vagas de pessoa com deficiéncia.

16.3 A Ufes se reserva o direito de, surgindo vagas durante a validade do concurso, convocar
todos os candidatos homologados, inclusive os da modalidade de reserva de vaga.

16.4 Os candidatos habilitados e nao nomeados, a critério da Administracao da Universidade
Federal do Espirito Santo, poderdo ser aproveitados e nomeados por outros Orgdos do Poder Executivo
Federal, obedecida a respectiva classificagcao e conveniéncia administrativa, respeitada a identidade do
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cargo e o expresso interesse do candidato. Caso o candidato declare desinteresse ao ser consultado sobre
o interesse em ser aproveitado em outra Instituicao ou outro campus da Ufes, permanecera na lista de
aprovados da Ufes, na mesma ordem de classificagao inicial.

16.4.1 No caso de aproveitamento de candidato por outro érgao também devera ser observado
o critério de percentual de reserva de vagas, uma vez que aplica-se o percentual por edital e nao por
Instituicao.

16.5 Os documentos pertinentes ao concurso, bem como cartdes-respostas dos candidatos,
somente serao guardados pelo prazo de validade do concurso publico, sendo depois disso destruidos.

16.6 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatoério de classificagao de
aprovacao no concurso, valendo para esse fim a publicacao no Diario Oficial da Uniao.

16.7 Em consonancia com a Lei n°® 12.527/2011, as provas e gabaritos nao se configuram como
informacao sigilosa ou pessoal.

16.8 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados
para viabilizar os contatos necessarios, sob risco de, caso seja nomeado, perder o prazo para tomar posse
em razao de nao comparecimento €/ou nao conhecimento do ato. Para possivel alteracao do endereco
constante do formulario eletronico de Inscricao, antes da homologacao do resultado final do concurso, os
candidatos poderao atualiza-lo por meio do endereco eletronico do concurso; e apos homologacao do
resultado final do concurso o candidato devera enviar mensagem para o endereco eletrdnico da Diretoria
de Gestao de Pessoas da UFES, disponivel no sitio eletrénico http:/www.progep.ufes.br.

16.9 A qualquer tempo, podera ser anulada a inscricao, prova e/ou tornada sem efeito a
nomeacao do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao,
declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

16.10 Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 16.9 deste Edital, o
candidato estara sujeito a responder por Falsidade ldeologica de acordo com o artigo 299 do Codigo
Penal.

16.11 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em edital ou aviso a ser publicado no sitio eletronico do concurso.

16.12 Ao candidato é atribuida a responsabilidade pela tomada de conhecimento de todas as
etapas, datas, locais e horarios de realizacdo do concurso, inclusive etapa de verificacdao da
heteroidentificacao posterior a prova, no caso de candidato concorrente na condicao de pessoa preta ou
parda.

16.13 As despesas relativas a participacao do candidato no Concurso Publico de que trata este
edital, bem como as despesas para apresentagcao para pericia medica, posse € exercicio correrao as
expensas do candidato.

16.14 Nao serao dadas por telefone ou pessoalmente informacgdes relativas a qualquer situagao
contemplada no certame. As informacgdes pertinentes a todas as etapas do certame serao publicadas no
sitio eletrénico do concurso. Para informagdes complementares e nao previstas no presente edital, sera
disponibilizado atendimento exclusivamente por meio do endereco eletronico: concurso.tae2021@ufes.br.
O referido endereco eletronico ficara disponivel por 30 (trinta) dias apos a publicagcao da homologacao do
resultado final do concurso. Apos esse periodo, os candidatos deverao encaminhar questionamentos a
Diretoria de Gestao de Pessoas da Ufes, conforme contatos disponiveis no sitio eletronico
http:/www.progep.ufes.br.

16.15 Apds a homologacao do resultado final, serao divulgados no sitio eletrénico do concurso
0s nomes de todas as pessoas que participaram na Coordenacao, Banca de Elaboracao de Provas e
demais atividades estratégicas do concurso.

16.16 A CPCC podera divulgar no sitio eletronico do concurso outros documentos tais como:
cronograma, avisos, mapas ou outros que possuem carater de orientacao aos candidatos, de forma
complementar ao que consta deste edital.
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16.17 O Reitor podera revogar este concurso por conveniéncia administrativa e devera anula-lo,
parcial ou totalmente, por vicio, irregularidade insanavel ou ilegalidades.

16.18 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Plangjamento e Coordenagao do
Concurso (CPCC), designada por portaria do Reitor da Ufes.

PAULO SERGIO DE PAULA VARGAS

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Requisito exigido no Edital n2 6, de 17/03/2021, publicado no D.0.U. de 19/03/2021, Seg3o lll, pg. 67

| - Considerar-se-a experiéncia profissional toda atividade desenvolvida assemelhada aquelas atribuidas ao cargo publico
pleiteado.

Il - Ndo sera considerado o tempo concomitante de experiéncia profissional em mais de uma atividade.

Ill - Caso a documentacdo apresentada ndo atenda as exigéncias estabelecidas, o candidato aprovado ndo podera tomar
posse.

IV - Constatada, em qualquer tempo, vicio, irregularidade insandvel ou ilegalidade nas declaragdes, certificados, ou
guaisquer documentos apresentados, o responsavel responderd a processo administrativo disciplinar, cuja sang¢do poderd
ser, entre outras, a perda do cargo publico.

V - Sob hipdtese nenhuma sera aceita comprovagdao de exercicio profissional fora dos padrées infra especificados, bem
como experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sdcio de empresa.

VI - Para comprovar a experiéncia profissional, o candidato, por ocasido da posse, devera atender a uma das seguintes
exigéncias:

a) Apresentagdo de copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, da pdgina de identificagdo com
foto e dados pessoais e registro do contrato de trabalho, acrescida de declaragdo original do empregador, em papel
timbrado e carimbo de CNPJ, com data e assinatura de responsavel pela emissdo, que informe o periodo, com data
completa de inicio e fim, se for o caso, confirmando o exercicio de atribuicdes assemelhadas aquelas do cargo publico
pleiteado, com a descri¢do detalhada das atividades desenvolvidas;

b) Apresentacdo de certiddo original expedida pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, em papel timbrado, com
carimbo do drgdo expedidor, datado e assinado pelo respectivo 6rgdo de Geréncia de Pessoas, que informe o periodo, com
data completa de inicio e fim, se for o caso, confirmando o exercicio de atribuicGes assemelhadas aquelas do cargo publico
pleiteado, com a descri¢do detalhada das atividades desenvolvidas

c) Apresentacdo de cdpia autenticada de Contrato de prestacdo de servicos (ainda que voluntarios ou cooperados) ou recibo
de pagamento de auténomo (RPA), acrescido de declaragdo original do contratante, em papel timbrado e carimbo de CNPJ,
com data e assinatura de responsavel pela emissdo, que informe o periodo, com data completa de inicio e fim, se for o caso,
e a experiéncia profissional com a descricdo detalhada das atividades desenvolvidas, no caso de servico prestado como
auténomo, acompanhado de Certidado original emitida por Prefeitura Municipal, comprovando o tempo de cadastro como
autdnomo no cargo publico e area/especialidade confirmando o exercicio de atribui¢cbes assemelhadas aquelas do cargo
publico pleiteado, bem como comprovante de regularidade de recolhimento de tributos, i.e. ISS, no periodo a que se
reporta a certidao.

d) Apresentagdo de cdpia autenticada de Certificados de estagio, monitoria ou de bolsa de estudo que estejam
devidamente inseridos e instituidos em programas regulares de empresas privadas ou publicas, acompanhadas de cépias
das pdaginas com as anotagdes na CTPS e apresentagdo de certiddo original, em papel timbrado e carimbo do CNPJ do 6rgdo
expedidor, datado e assinado pelo respectivo érgao de Geréncia de Pessoas, onde conste a identificagdo dos responsaveis
pelo projeto de estdgio, o periodo, com data completa de inicio e fim, se for o caso, confirmando o exercicio de atribui¢cdes
assemelhadas aquelas do cargo publico pleiteado, com a descrigao detalhada das atividades desenvolvidas.

https://progep.ufes.br/concurso2021
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CONHECIMENTOS GERAIS
LINGUA PORTUGUESA (todos os cargos)
CONTEUDO PROGRAMATICO:

UNIDADE | — COMPREENSAO DE TEXTO(S) — Analise, interpretacdo e aplicacdo de recursos
expressivos da linguagem. Texto e contexto: pressuposic¢do, inferéncia, polissemia, ambiguidade
e referenciacdo. Fatores de textualidade.

UNIDADE Il — CONHECIMENTOS LINGUISTICOS — Rela¢des morfossintatico-semanticas de
palavras, expressGes e estruturas oracionais. Emprego funcional das classes de palavras.
Concordancia nominal e verbal.

UNIDADE 11l — NOCOES DE VARIACAO LINGUISTICA — Relac¢do oralidade e escrita. Variedades do
Portugués (uso formal e informal). Compreensdo do uso da lingua portuguesa como fator de
construcdo de identidades.

BIBLIOGRAFIA:

BAGNO, Marcos. Nada na lingua é por acaso: por uma pedagogia da variacdo linguistica. Sdo
Paulo: Parabola, 2007.

COSTA VAL, Maria da Graca. Redacao e textualidade. 3. ed. Sao Paulo: Martins Fontes, 2006.
(Texto e linguagem).

ILARI, Rodolfo; GERALDI, Jodo Wanderley. Semantica. 11. ed. Sdo Paulo: Atica, 2006.

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaca; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender os sentidos do texto.
2. ed. S3o Paulo: Contexto, 2008.

MARCUSCHI, Luiz Anténio. Produgao textual, andlise de géneros e compreensao. Sao Paulo:
Pardbola Editorial, 2008.

NEVES, Maria Helena de Moura. Gramatica de usos do portugués. 2. ed. Sao Paulo: Editora
Unesp, 2011.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 43. ed. Rio de
Janeiro: José Olympio, 2003.

RACIOCINIO LOGICO E QUANTITATIVO (todos os cargos)
CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Conjuntos, conjuntos numéricos, operacdes com numeros reais;
2. Fungdes afins e quadraticas;
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CONHECIMENTOS GERAIS

Equacles lineares e quadraticas, sistemas de equacgdes lineares;

Divisao proporcional, razdo e proporgao, regras de trés simples e composta, porcentagem;
Juros simples e compostos;

Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos;

Sistemas de medidas usuais;

Principio Fundamental da Contagem;

. Nocdes de probabilidade e estatistica;

10. Raciocinio ldgico;

11. Resolucgdo de situagdes-problema.

©wN U AW

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicacdes . 4.ed. S3o Paulo: Atica, 2010. 3v.
IEZZI, Gelson et al. Matematica: ciéncia e aplicacdes. 5.ed. Sdo Paulo: Atual, 2010. 3v.
IMENES, L. M. ; LELLIS, M.. Matematica - 62 ao 92 anos. Editora Moderna, 2012.

OLIVEIRA, C. N. C. de; FUGITA, F.; FERNANDES, M. A. M. Matematica: Para Viver Juntos - 62 ao
992 anos. Edicdes SM, 2011.

INFORMATICA (todos os cargos)

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Conceitos basicos de computacao;

Componentes de hardware e software de computadores;

Operacao e configuracao dos sistemas operacionais Microsoft Windows e Ubuntu Linux;
Uso de editores de texto Microsoft Word e LibreOffice Writer;

Uso de planilhas eletrénicas Microsoft Excel e LibreOffice Calc;

Uso de Internet: navegacao Web, correio eletronico;

Nogdes de seguranga: protegao de informacao, virus e assemelhados.

NoukwneE

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
ARAUJO, A. F.; DARIO, A. L.; REIS, W. J. Windows 10 - Por Dentro do Sistema Operacional, 12
edicdo. Editora: Viena. Ano: 2016.

BARROS, M. S. M. Excel 2019. Editora: Senac Sdo Paulo. Ano: 2019.

CAPRON, H. L.; JOHNSON, J. A. Introdugdo a Informatica, 82 edicdo.Editora: Pearson/Prentice
Hall. Ano: 2004.
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CARMO DO VAL, C. E. Ubuntu - Guia do Iniciante 3.0. Ano: 2015. Disponivel em:
<http://www.mundoubuntu.com.br/images/PDFs/Ubuntu-guia_do_iniciante 30.pdf> . Acesso
em: 13 abr. 2021.

DOCUMENTACAO ONLINE DO MICROSOFT OFFICE. Disponivel em:
<https://support.office.com/pt-BR>. Acesso em: 13 abr. 2021.

DOCUMENTACAO ONLINE DO LIBREOFFICE. Disponivel em:
<http://pt-br.libreoffice.org/ajuda/documentacao/>. Acesso em: 13 abr. 2021.

MACHADO, F. N. R. Seguranca da Informacao - Principios e Controle de Ameacas, 12 edicdo.
Editora: Erica. Ano: 2014.

MANZANO, A. L. N. G. Windows 10 Home - Col. Estudo Dirigido, 12 edicdo. Editora: Erica. Ano:
2015.

MANZANDO, A. L. N. G.; MANZANDO, J. A. N.G. Estudo Dirigido de Microsoft Excel 2019:
Avancado. Editora: Erica. Ano: 20109.

MENDONCA, T. A.; ARAUJO, B. G. Linux - Simplicidade ao seu alcance, 12 edicdo. Editora: Viena.
Ano: 2012.

PIMENTEL, L. Word 2019. Editora: Senac S3o Paulo. Ano: 2020.

REIS, W. J. LibreOffice Writer 4.2 - Manipulagdo Textos Com Liberdade e Precisdo. Editora:
Viena. Ano: 2014.

SIMAO, D. H LibreOffice Calc 4.2 - Dominando As Planilhas. Editora: Viena. Ano: 2014.
SILVA, G. M. Seguranca da Informacdo para Leigos. Editora: Ciéncia Moderna. Ano: 2011.

SIMAO, D. H. Introduc3o a Informética - Desvendando o Universo da Computacdo, 12 edic3o.
Editora: Viena. Ano: 2013.

TELLES, R. Descomplicando o BrOffice para Concursos, 32 edicdo. Editora: Campus. Ano: 2011.
UBUNTU DOCUMENTATION TEAM. Guia do ambiente de trabalho Ubuntu. Ano: 2020.

Disponivel em: <https://help.ubuntu.com/Its/ubuntu-help/index.html.pt>. Acesso em: 13 abr.
2021.
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VersGes de Software (escolhidas com base na disponibilidade de bibliografia):
- Microsoft Windows 10

- Microsoft Word 2019

- Microsoft Excel 2019

- Ubuntu Linux 20.04 LTS

- LibreOffice 4.2

LEGISLACAO (todos os cargos)
CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Regime Juridico Unico (Lei n° 8.112/1990);

2. Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
(Decreto n?1.171/1994);

3. Processo Administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal (Lei n
9.784/1999);

4. Plano de Desenvolvimento Institucional da Ufes (Resolu¢do n2 05/2021-CUn/UFES);

5. Leide Acesso a Informacdo (Lei n® 12.527/2011);

6. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) (Lei n2 13.709/2018);

7. Licitagdes e contratos administrativos (Lei n2 8.666/1993);

8. Licitagcdo na modalidade Pregdo (Lei n2 10.520/2002).
9
d

o

Normas constitucionais sobre a Administracdo Publica (artigos 37 a 41 da Constituicdo
a Republica Federativa do Brasil de 1988).

BIBLIOGRAFIA:
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<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8112cons.htm>. Acesso em 23 abr 2021.
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Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. Disponivel em:
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maio de 2005, e dispositivos da Lei n? 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras
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Acesso em 23 abr 2021.
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23 abr 2021.

OBSERVACAO: As questdes relacionadas as normas juridicas mencionadas no Programa,
disponiveis no sitio www.planalto.gov.br ou nos diarios oficiais, observardo o texto vigente na
data de publicacdo do edital, desconsiderando, dessa forma, possiveis mudancas que venham

a ocorrer a partir dessa data.
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DENOMINAGAO DO CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, orientar e executar atividades pertinentes a Administracdo em seus varios
segmentos, dando suporte administrativo e técnico a chefia da unidade e promovendo
contatos com os diversos setores da entidade e terceiros. Assessorar nas atividades de

ensino, pesquisa e extensao.

ATIVIDADES TiPICAS:

Orientar a execu¢dao dos trabalhos ou atividades do setor. Manter-se esclarecido e
atualizado sobre a aplicacdo de leis, normas e regulamentos referentes a administracao
geral e especifica bem como prestar informagdo e orientacdo no dmbito da unidade.
Assistir a chefia no levantamento e distribuicao dos servigos administrativos da unidade.
Executar atividades de complexidade mediana tais como: estudo e analise de processo
de interesse geral ou especifico do setor, bem como acompanhar sua tramitagdo.
Participar da elaboracdo de projetos referentes a melhoria dos servicos do setor ou da
instituicao. Redigir atos administrativos e documentos a unidade. Expedir documentos e
verificar suas tramitacbes. Manter contatos internos ou externos para discutir ou
estudar assuntos relacionados com outros setores e problemas de natureza técnica,
legal ou financeira que sejam de interesse da instituicdo. Controlar o material de
consumo e permanente da unidade e providenciar sua reposicdo, manutencdo ou
compra. Organizar material de consulta da unidade, tais como: leis, regulamentos,
manuais, livros e outros documentos. Organizar e manter arquivos e fichdrios da
unidade. Organizar e acompanhar o sistema de recebimento e divulgacdo das
comunicacdes verbais e ndo verbais do setor. Planejar, propor e executar atividades de
complexidade mediana relativa a administracdo de RH, financeira e orcamentdria.

Participar, mediante supervisdo e orienta¢do dos trabalhos de ocorréncias ou tomada de
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precos para a aquisicdo de material, redigindo atas, termos de ajuste e contratos
correspondentes. Minutar contratos para fornecimento de material. Auxiliar a chefia em
assuntos de sua competéncia. Auxiliar a chefia no controle da frequéncia e escala de
férias do pessoal da unidade. Auxiliar na elaboragdo de relatérios e projetos da unidade.
Auxiliar na preparacdo e controle do orcamento geral da unidade. Manter registro e
controle do patriménio da unidade. Redigir documentos da unidade. Providenciar
levantamento de dados administrativos e estatisticos. Participar direta ou indiretamente
de servicos relacionados as verbas, processos, convénios. Efetuar calculos necessarios.
Secretariar reunides e outros eventos (convocagao, redagao de atas, providenciar salas,

etc.). Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

REQUISITOS:

Ensino médio profissionalizante na area do cargo ou Ensino médio profissionalizante
em qualquer drea + experiéncia de 12 meses na area administrativa ou Ensino médio

completo + experiéncia de 12 meses na area administrativa.

ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso para este cargo constara de uma prova objetiva com 40 (quarenta)
guestdes, sendo 20 (vinte) questGes de Conhecimentos Gerais e 20 (vinte) questdes
de Conhecimentos Especificos.

A prova de conhecimentos gerais serd composta de 5 (cinco) questdes de Lingua
Portuguesa, 5 (cinco) questdes de Raciocinio Légico e Quantitativo, 5 (cinco) questdes
de Legislacdo e 5 (cinco) questdes de Informatica. Cada questdo de multipla escolha
contém cinco alternativas (a, b, c, d, e), existindo apenas uma correta.

Cada questdo de Conhecimentos Gerais valera 1,00 (um) ponto e cada questdo de

Conhecimentos Especificos valera 3,00 (trés) pontos, totalizando 80 (oitenta) pontos.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS GERAIS:

Disponivel no sitio eletrénico do concurso.
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CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

LEGISLACAO

Regime Juridico Unico (Lei n° 8.112/1990);

Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
(Decreto n21.171/1994);

Processo Administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal (Lei n°
9.784/1999);

Plano de Desenvolvimento Institucional da Ufes (Resolu¢do n2 05/2021-CUn/UFES);
Lei de Acesso a Informacgdo (Lei n® 12.527/2011);

Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD) (Lei n2 13.709/2018);

LicitagOes e contratos administrativos (Lei n2 8.666/1993);

Licitacdo na modalidade Pregdo (Lei n? 10.520/2002);

Normas constitucionais sobre a Administracdo Publica (artigos 37 a 41 da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988);

Protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos (Lei n° 13.460/2017).
Improbidade Administrativa na Lei n® 8.429/1992 e suas penas;

Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei complementar n2 101/2000).

Il. GESTAO DA INFORMACAO E DOCUMENTACAO

1.

2
3
4
5.
6
7
8

Procedimentos de Protocolo;

Gestao de Documentos — procedimentos administrativos;
Governo Eletrénico (e-GOV);

Seguranca da Informacao;

Classificacdo de Documentos;

Preservacgdo do patrimonio arquivistico digital;

Andlise diplomatica e tipoldgica;

Ciclo de vida dos documentos arquivisticos;
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Il. REDAGAO OFICIAL

1.

Aspectos gerais: impessoalidade; linguagem dos atos e comunicagdes oficiais;
formalidade e padronizacdo; concisao e clareza.

Forma de tratamento e de enderecamento nas comunicagées com agentes publicos da
administracdo publica federal (Decreto n2 9.758/2019);

Redacdo de atos administrativos: oficio, correio eletrénico, portaria, resolucdo e ata.
Elementos de ortografia e gramatica: uso de siglas e acronimos; utilizacdo das

” n n u n u

expressoes “anexo”, “em anexo”, “junto a”, “0o mesmo”, “a mesma” e “onde”.

IV. NOCOES DE ADMINISTRACAO

1.

8.

Fundamentos da Administracdo: Organizacdes, funcdes administrativas (planejamento,
organizacdo, direcdo e controle). Desempenho organizacional (produtividade, eficiéncia,
eficacia e efetividade). Rotinas administrativas (praticas e processos).

NocGes de Marketing: Introdugdo, conceitos e ferramentas de marketing. Orientacao
para o mercado. Stakeholders da organizacdo. Objetivos da utilizacdo do marketing:
satisfacdo, relacionamento e valor. Andlise do ambiente: micro e macro. Plano de
marketing. Analise do ambiente externo e interno.

Nocbes de gestdo de pessoas: A gestdo de pessoas nas organizacdes. Relacdes
Interpessoais.Treinamento e desenvolvimento. Qualidade de vida no trabalho. Avaliacao
de desempenho.

NocGes de Organizagbes, Sistemas e Métodos — métodos, processos, procedimentos,
controles, sistemas ou 4. Administracdo da Producdo: gestdo de processos; estoque;

ferramentas de controle; gestdao da qualidade.
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BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988. Artigos 37 a

4

1.
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Acesso em 23 abr 2021.
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OBSERVACAO: As questdes relacionadas as normas juridicas mencionadas no Programa,
disponiveis no sitio www.planalto.gov.br ou nos diarios oficiais, observardo o texto vigente na
data de publicacdo do edital, desconsiderando, dessa forma, possiveis mudancas que venham

a ocorrer a partir dessa data.
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1. DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

2. DESCRICAO SUMARIA:

Prestar cuidados diretos de enfermagem ao paciente, com supervisdo do enfermeiro e/ou do
médico. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3. ATIVIDADES TiPICAS:

Prestar cuidados aos doentes, conforme estabelecido. Administrar a medicagdo prescrita,
fazer curativos simples e controlar os sinais vitais. Executar tratamentos diversos tais como:
lavagens, sondagens, aspira¢Oes, nebulizacdo e outros. Colher material para exame de
laboratdério. Auxiliar o médico durante a realizacdo de exames e tratamentos. Operar o
equipamento de esterilizacdo. Fazer anotacées no prontudrio das observacdes e cuidados
prestados. Atender ao publico e cumprir normas em geral. Auxiliar nas intervencgées
cirlrgicas, dispor os instrumentos cirlrgicos sobre a mesa apropriada. Testar pincas
anatOmicas, hemostaticas e outros instrumentos cirurgicos eletronicos. Conferir o material
cirargico. Retirar, lavar, secar, lubrificar todo material cirdrgico. Fazer asseios nos pacientes.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

4. REQUISITOS:

a. ESCOLARIDADE: Ensino médio profissionalizante na area do cargo ou Ensino médio
profissionalizante em qualquer area + curso Técnico em Enfermagem ou Ensino médio
completo + curso Técnico em Enfermagem.

b. HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho Competente, nos termos da Lei
n? 3.268, de 30 de setembro de 1957, alterada pela Lei n? 11.000/2004; bem como do
Decreto n2 85.878, de 19 de julho de 1958. Decreto n2 94.406, de 8 de junho de 1987, que
regulamenta a Lei n? 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da
enfermagem, e da outras providéncias.

5. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso para este cargo constara de uma prova objetiva com 40 questdes, sendo 20
(vinte) questdes de Conhecimentos Gerais, valendo 1,00 (um) ponto cada, e 20 (vinte)
guestdes de Conhecimentos Especificos, valendo 3,00 (trés) pontos cada, totalizando 80
(oitenta) pontos.

A prova objetiva compreendera: 20 questdes de Conhecimentos Gerais (5 questdes de Lingua
Portuguesa, 5 questdes de Raciocinio Logico e Quantitativo, 5 questdes de Legislacdo e 5
questdes de Informatica) e 20 questdes de Conhecimentos Especificos.
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6. CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS GERAIS:
Disponivel no sitio eletrénico do concurso.
7. CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Nogoes basicas sobre anatomia e fisiologia;

2. Aspectos éticos e legais da assisténcia de enfermagem;

Assisténcia de enfermagem a mulher, crianca, adolescente, adulto e idoso, no contexto

hospitalar e da atencao basica;

Assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia;

Assisténcia de enfermagem em intercorréncias clinicas e cirurgicas;

Seguranca do paciente;

Assisténcia de enfermagem na prevencao e controle de doengas transmissiveis;

Politicas Publicas de saude;

Assisténcia de enfermagem na prevencdo e controle de doencas agudas e cronicas nao

transmissiveis;

10. Enfermagem no centro cirdrgico: atuacdo no pré-operatorio, trans-operatério e
pds-operatério; Materiais e equipamentos bdsicos que compdem as salas de cirurgia e
recuperacdo anestésica; Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. Processamento de
artigos hospitalares.

11. Procedimentos técnicos em enfermagem;

12. Imunizag¢do: normas e procedimentos para vacinacdo;

13. Biosseguranga nas acdes de enfermagem: precaugdes universais, exposi¢do a material
bioldgico.

w
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1. DENOMINAGAO DO CARGO: ADMINISTRADOR
NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

2. DESCRICAO SUMARIA:

Planejar e organizar os servigos técnico-administrativos, a utilizagao de recursos humanos,
materiais e financeiros. Propor principios e normas. Colaborar na produtividade, eficiéncia e
eficacia dos servicos da Instituicdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

3. ATIVIDADES TiPICAS:

Analisar as caracteristicas da entidade, seu desenvolvimento e relacdes com o meio ambiente,
os recursos disponiveis, as rotinas de trabalho, a fim de avaliar, estabelecer ou alterar praticas
administrativas. Pesquisar, analisar e propor métodos e rotinas de simplificacdo e
racionalizacdo dos procedimentos administrativos e seus respectivos planos de aplicagao.
Avaliar e controlar resultados de implantacdo de planos e programas. Avaliar e acompanhar
desempenhos funcionais. Verificar o funcionamento das unidades, segundo os regimentos e
regulamentos vigentes. Elaborar relatdrios técnicos e emitir pareceres em assuntos de
natureza administrativa. Realizar estudos especificos, visando solucionar problemas
administrativos. Prestar informagGes e esclarecimentos sobre assuntos gerais ou especificos
afetos a sua area de competéncia. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade.

4, REQUISITOS:

a. ESCOLARIDADE: Curso Superior em Administracao.

b. HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho Competente, nos termos da Lei n®
3.268, de 30 de setembro de 1957, alterada pela Lei n? 11.000/2004; bem como do Decreto
n2 85.878, de 19 de julho de 1958. Decreto n2 61.934, de 22 de dezembro de 1967, que
dispbe sobre a regulamentacdo do exercicio da profissdo de Administrador, de acordo com a
Lei n2 4.769, de 09 de setembro de 1965.

5. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso para este cargo constard de uma prova objetiva com 40 questdes, sendo 20
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(vinte) questdes de Conhecimentos Gerais, valendo 1,00 (um) ponto cada, e 20 (vinte)

guestdes de Conhecimentos Especificos, valendo 3,00 (trés) pontos cada, totalizando 80

(oitenta) pontos.

A prova objetiva compreenderd: 20 questdes de Conhecimentos Gerais (5 questdes de
Lingua Portuguesa, 5 questées de Raciocinio Légico e Quantitativo, 5 questées de Legislacao
e 5 questdes de Informatica) e 20 questdes de Conhecimentos Especificos.

6. CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS GERAIS:
Disponivel no sitio eletrénico do concurso.
7. CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO: Escola Classica e Administracdo Cientifica. A Escola
de Rela¢gdes Humanas. Teorias sobre Motivacdo e Lideranga. Processos Decisérios -
Racionalidade Limitada. Estruturalismo e Teoria da Burocracia. Teoria dos Sistemas
Abertos. Teoria Contingencial. Teorias Ambientais. Funcionalismo.

2. ADMINISTRACAO PUBLICA. Estado, Governo e Administracio Publica. As Funcdes
Administrativas: Planejamento, Organizacdo, Direcdo e Controle. Gestdo Financeira no
Setor Publico. Gestdao de Pessoas no Setor Publico. Gestdo de Marketing no Setor
Publico. Gestdo da Logistica de Materiais e Servicos no Setor Publico. Gestdo de
Processos e Informagdes no Setor Publico. Os principais Modelos de Gestao Publica.

3. ORGANIZACAO, SISTEMA E METODOS: Sistemas administrativos. Sistemas de
informacGes gerenciais. Estrutura organizacional. Departamentalizacdo. Linha e
assessoria. Atribuicdes das unidades organizacionais. Delegacdo, centralizacdo e
descentralizagao.

4. GESTAO DE PESSOAS: Histérico. Recrutamento e sele¢do. Cargos e saldrios. Treinamento
e desenvolvimento. Avaliacdo de desempenho: defini¢cdes, conceitos, finalidades.

5. ADMINISTRACAO DE MATERIAIS: Dimensionamento e controle de estoques.
Armazenamento de materiais. Movimenta¢dao de materiais. Administracdo de compras.
Distribuicdo e transporte.

6. GESTAO ESTRATEGIA: Administracdo estratégica. Alinhamento estratégico. Avaliacdo do
ambiente externo. Avaliacdo das capacidades internas. Aliancas estratégicas.

7. COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL: Conceito e definicdo. Diversidade nas
organizagOes. Personalidade e valores. Tomada de decisdo é ética. Comportamento em
grupo. Equipes de trabalho. Poder e politica. Conflito e negociacdo. Cultura
organizacional. Mudanca organizacional.
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1. DENOMINACAO DO CARGO: ENGENHEIRO/AREA: CIVIL
NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

2.  DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orcar e contratar
empreendimentos; coordenar a operagdo e a manutencdo dos mesmos. Controlar a
qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados. Elaborar normase
documentacdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3.  ATIVIDADES TiPICAS:

Proceder a uma avaliacdo geral das condi¢bes requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado
para a construgao. Calcular os esforcos e deformagdes previstos na obra projetada ou que
afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacdes, levando em consideracao
fatores como carga calculada, pressdao de agua, resisténcia aos eventos e mudancas de
temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgao.
Elaborar o projeto da construcdo, preparando plantas e especifica¢cdes da obra, indicando tipos
e qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando um calculo
aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo ao 6rgao competente para aprovagdo. Preparar o
programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se
fizerem necessarios, para possibilitar a orientacao e fiscalizacao do desenvolvimento das obras.
Dirigir a execucdo de projetos, acompanhando as operacdes a medida que avancam as obras
para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca
recomendados. Consultar outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e
guimicos, arquitetos de edificios e arquitetos e paisagistas, trocando informacdes relativas ao
trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a
obra a ser executada. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

4. REQUISITOS:

a. ESCOLARIDADE: Curso superior contemplado na grande area 3.01.00.00-3 da tabela de
areas do conhecimento do CNPq.
b. HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho Competente, nos termos da Lei n®

3.268, de 30 de setembro de 1957, alterada pela Lei n2 11.000/2004; bem como do Decreto
n2 85.878, de 19 de julho de 1958. Lei n? 5.194, de 24 de dezembro de 1966, que regula o
exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-Agréonomo.

5. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso para este cargo constara de uma prova objetiva com 40 questdes, sendo 20
(vinte) questdes de Conhecimentos Gerais, valendo 1,00 (um) ponto cada, e 20 (vinte)



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIiRITO SANTO
Concurso Publico - Edital n2 6/2021-R

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

guestdes de Conhecimentos Especificos, valendo 3,00 (trés) pontos cada, totalizando 80
(oitenta) pontos.

A prova objetiva compreendera: 20 questdes de Conhecimentos Gerais (5 questdes de Lingua
Portuguesa, 5 questdes de Raciocinio Logico e Quantitativo, 5 questdes de Legislacdo e 5
guestdes de Informatica) e 20 questdes de Conhecimentos Especificos.

6. CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS GERAIS:
Disponivel no sitio eletrénico do concurso.
7. CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Contratos e Fiscalizagdo de Obras Publicas. 2. Orcamento de obras. Licitacdo. 3.
Gerenciamento de Obras. 4. Cronograma de execuc¢do de obras. 5. Gerenciamento de projetos
da construgao civil. 6. Compatibilizacdo de projetos de engenharia. 7. Especificacbes técnicas
de materiais e sistemas construtivos. 8. Estruturas pré-moldadas. 9. Movimentos de terras. 10.
Locagdo de obras. 11. Fundag®es diretas. 12. Fundag¢des indiretas. 13. Projeto e execugao de
estruturas de concreto. 14. Dimensionamento de estruturas de concreto. 15.Materiais
constituintes do concreto, dosagem de concretos, operagao de concretagem: transporte,
lancamento, adensamento, cura. 16. Armaduras: corte, dobra, pré-montagem, transporte,
montagem. 17. Sistemas de cimbramento: escoramentos e formas. 18. Propriedades do
concreto no estado fresco. 19. Propriedades do concreto no estado endurecido. 20. Controle
tecnoldgico do concreto. 21. Execucdo de alvenarias: execucdo de alvenarias em blocos de
concreto, execucdo de alvenarias em blocos ceramicos. 22. Sistemas de revestimentos:
argamassas para revestimentos, gesso para revestimento. 23. Sistema de impermeabilizagao.
24. Patologia e terapia das edificacdes. Vida util das edificacdes e dos sistemas em edificacGes.
25. Técnicas de recuperacdo e reforco de estruturas de concreto. 26. Manutencdo preventiva e
corretiva das edificacBes. 27. Inspecdo predial. 28. Instalacbes prediais. 29. Programas de
prevencdo e controle de incéndio. 30. Gerenciamento de residuos na construcdo civil: politicas
de gestdo de residuos, avaliacdo do ciclo de vida, reciclagem e reaproveitamento de residuos
de construgao.

8. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5674: Manutencado de edificios — Requisitos
para o sistema de gestdo de manutencdo. Rio de Janeiro, 2012.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6118: Projeto de Estruturas de Concreto —
Procedimento. Rio de Janeiro, 2014.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12655: Concreto de Cimento Portland —
Preparo, controle e recebimento — Procedimento. Rio de Janeiro, 2015.
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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14931: Execucdo de Estruturas de Concreto —
Procedimento. Rio de Janeiro, 2004.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 15575-1: Edificagdes Habitacionais —
Desempenho. Parte 1: Requisitos gerais. Rio de Janeiro, 2013.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 15696: Férmas e escoramentos para
estruturas de concreto — Projeto, dimensionamento e procedimentos executivos. Rio de Janeiro,
20089.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 16747: Inspecdo predial — Diretrizes,
conceitos terminologia e procedimento. Rio de Janeiro, 2020.

BAUER, L.A. Falcdo. Materiais de Construgdo. 52 Ed. Revisada. Vol. 1 e 2. — Rio de Janeiro: LTC. 2011.

BERTOLINI, Luca. Materiais de construcao: patologia, reabilititacdao, preveng¢ao. S3o Paulo: Oficina
de Textos, 2010.

BRASIL. Lei Federal N2 8.666, de 21 de junho de 1993. Presidéncia da Republica. Casa Civil.
Subchefia para assuntos juridicos. Brasilia, 1993.

BRASIL. Decreto N2 10.306, de 2 de abril de 2020. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia
para assuntos juridicos. Brasilia, 2020.

BRASIL. Lei Federal N2 12.305, de 02 de agosto de 2010. Presidéncia da Republica. Casa Civil.
Subchefia para assuntos juridicos. Brasilia, 2010.

BRASIL. Lei Federal N2 13.425, de 30 de marco de 2017. Presidéncia da Republica. Secretaria Geral.
Subchefia para assuntos juridicos. Brasilia, 2017.

HELEN, Paulo; TERZIAN, Paulo. Manual de dosagem e controle do concreto. Sdo Paulo: PINI. 1992.

ISAIA, Geraldo C. (Org.). Materiais de Construcao Civil e principios de Ciéncia e engenharia de
materiais. 22 Ed. Sao Paulo. 2010. Vol. 1 e 2.

MEHTA. P. Kumar; MONTEIRO, Paulo J. M.. Concreto: estrutura, propriedades e materiais. Sdo
Paulo: PINI. 2014.

MILITITISKY, Jarbas; CONSOLI, Nilo C.; SCHNAID, Fernando. Patologia das Fundag¢des. 2ed. Sdo
Paulo: Oficina de Textos. 2013.

SAURIN, Tarcisio Abreu; FORMOSO, Carlos Torres. Planejamento de canteiro de obras e gestao de
processos. Vol. 3. Porto Alegre: ANTAC. Recomendacdes técnicas HABITARE. 2006.
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SOUZA, Vicente Custddio; RIPPER, Thomaz. Patologia, Recuperacdao e refor¢o de estruturas de
concreto. S3o Paulo: PINI, 1998.

TAUIL, Carlos Alberto; NESE, Flavio J. Martins. Alvenaria Estrutural. Sdo Paulo: PINI. 2010.

THOMYZ, Ercio. Trincas em edificios — causas, preven¢ao e recuperag¢ido. S3o Paulo: PINI. 1989
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1. DENOMINACAO DO CARGO: ENGENHEIRO/AREA: PRODUGCAO
NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

2. DESCRICAO SUMARIA:

Proceder a pesquisa e o planejamento da organizacdo de métodos racionais de trabalho na

industria, comércio e servicos, estudando processos de producao e operagdes comerciais e

administrativas, analisando tarefas e operacgdes, para assegurar uma utilizacdo eficiente dos

espacos, mao-de-obra, equipamentos e instalacdes, e um fluxo racional das atividades

produtivas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3. ATIVIDADES TiPICAS:
Consultar a direcdo e os responsdveis pelos diversos setores da Instituicdao, coletando e
trocando informacdes técnicas, para identificar e solucionar possiveis problemas e determinar
os objetivos em matéria de producgdo, vendas ou administracdao. Analisar a organizacao
existente ou os métodos de organizacdo propostos, os processos de producdo e as operagoes
de trabalho, estudando principalmente a natureza dos produtos, disposicdes das plantas,
utilizacdo de maquinas, movimentacdo de materiais, distribuicdo de tarefas e calculos de
custos, para determinar os métodos operacionais mais eficazes. Realizar ou orientar estudos
detalhados de tempos e movimentos, acompanhando e cronometrando o desenrolar de
determinadas operacOes e tarefas, identificando esforcos ndo produtivos e diferenca de
tempos estabelecidos, para eliminar interrupcdo ou paralizacdes de processo e utilizacdo de
mao-de-obra e material desnecessario. Realizar e recomendar modificacdes na organizacdo e
nos métodos de trabalho, no emprego de mdquinas e simplificacdo de fases operacionais,
baseando-se no estudo e andlise dos dados obtidos, para possibilitar uma utilizacdo mais
eficaz e econ6mica do pessoal, material e equipamentos. Determinar e orientar o tratamento
a ser dado aos locais e equipamentos de producdo, fazendo aplicar as normas e medidas de
garantia sobre areas de circulagdo, iluminacdo, dinamica das cores, sobre maquinas e
equipamentos e dispositivos individuais de protecdo, para assegurar o cumprimento das
normas e medidas de seguranca do trabalho. Executar outras tarefas de mesma natureza e

mesmo nivel de dificuldade.
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4, REQUISITOS:
a. ESCOLARIDADE: Curso superior contemplado na grande area 3.08.00.00-5 da tabela

de dreas do conhecimento do CNPq.

b. HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho Competente, nos termos da Lei
n? 3.268, de 30 de setembro de 1957, alterada pela Lei n2 11.000/2004; bem como do
Decreto n? 85.878, de 19 de julho de 1958. Lei n2 5.194, de 24 de dezembro de 1966, que

regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-Agrénomo.

5. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso para este cargo constara de uma prova objetiva com 40 questdes, sendo 20
(vinte) questdoes de Conhecimentos Gerais, valendo 1,00 (um) ponto cada, e 20 (vinte)
guestdoes de Conhecimentos Especificos, valendo 3,00 (trés) pontos cada, totalizando 80

(oitenta) pontos.

A prova objetiva compreenderd: 20 questdes de Conhecimentos Gerais (5 questdes de
Lingua Portuguesa, 5 questdes de Raciocinio Ldégico e Quantitativo, 5 questdes de
Legislacdo e 5 questdes de Informatica) e 20 questdes de Conhecimentos Especificos.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS GERAIS:

Disponivel no sitio eletrénico do concurso.

7.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Gestdao da Producdo: Fundamentos de Gestao da Producgdo; Estratégias e Desempenho
da producdo; Estrutura e escopo da producao.

2. Gestdao de Processos: Projeto e gestdo de processos; identificagao e classificagdo dos
processos, 0s processos e as cadeias de valor.

3. Arranjos fisicos, layout e fluxo de operag¢des/producdo.

. Logistica e Gestdo da cadeia de suprimentos;

. Gestdo de estoques e Compras.

. Producgdo enxuta (Lean production).

. Projeto e organizacdo do trabalho.

. Estado e Administracdo Publica. Recursos materiais e logistica no setor publico.

. Gestdo de custos: Elementos de custos e Sistemas de custeamento.

10. Gestdo de orcamento: Premissas bdsicas orcamentdrias. Processo orcamentario e

O 00 NO U b
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praticas de orcamento.

8. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

ANDRADE, |.R.S. Orcamento empresarial e planejamento Salvador: UFBA, Faculdade de
Ciéncias Contdbeis; Superintendéncia de Educacdo a Distancia, 2020. Ebook. Disponivel
em:&gt;
https://repositorio.ufba.br/ri/bitstream/ri/32058/1/eBook%20-%200rcamento%20Empresari
al%20e%20Planejamento%20Estrategico.pdf, acesso em: 12 de abr.2021.

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos/logistica empresarial- 5 a
edicdo, Porto Alegre: Bookman, 2006.

CALISTO, Fabiano (coord.) et al. Logistica: um enfoque pratico , 32 edicdo, Sdo Paulo: Saraiva
Educacao, 2019.

CORREA, H. L.; CORREA, C. A. Administrac3o de producdo e operacdes: manufatura e servicos:
uma abordagem estratégica. 22 ed. S3o Paulo: Atlas, 2011.

COSTIN, C. Administracdo publica. Rio de Janeiro: Campus, 2010.

NEWMANN, Cldvis. Gestdo de sistemas de producdo e operagdes: produtividade, lucratividade
e competitividade, Rio de janeiro: Elsevier, 2013.

SANTOS, M.A. dos. Contabilidade de Custos. Salvador: UFBA, Faculdade de Ciéncias Contabeis;
Superintendéncia de Educacao a Distancia, 2018. Ebook. ISBN: 9 78-85-8292-163-0. Disponivel
em: https://repositorio.ufba.br/ri/bitstream/ri/28063/1/Contabilidade%20de%20Custos.pdf;
acesso em: 12 de abr.2021.

SLACK, Nigel ; BRANDON-JONES Alistair e JOHNSTON, Robert. Administracdo da producdo. 82
edicdo, editora Atlas, Sao Paulo, 2018.
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1. D!ENOMINACAO DO CARGO: ESTATISTICO

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E
2. DESCRICAO SUMARIA:
Desempenhar tarefas no campo da estatistica, como pesquisa sobre os fundamentos desta
Ciéncia, suas aplicacOes praticas, organizacdo e execucdao de investigacGes estatisticas,
elaborando e testando métodos e sistemas de amostragem e outros, para renovar os
métodos estatisticos ou melhorar os ja existentes. Assessorar nas atividades de ensino,

pesquisa e extensao.

3. ATIVIDADES TIPICAS:

Coordenar os trabalhos de coleta de dados, através da instrucdao e da verificagdo desse
trabalho, elaborando os processos e elementos de coleta. Programar as fases de trabalho de
coleta de dados e organizar um cronograma para cumprimento dos prazos. Analisar dados
estatisticos e determinacdo de fendOmenos, por meio de tabulacdo de dados e exame dos
resultados. Compilar e interpretar os dados coletados, por meio de levantamento e exame
dos elementos encontrados. Planejar e realizar pesquisas, utilizando os diversos métodos de
trabalho. Redigir informacdes sobre questdes de metodologia, planejamento, execucdo e
resultado das investiga¢des. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
4. REQUISITOS:

a. ESCOLARIDADE: Curso Superior em Ciéncias Estatisticas ou Atuariais.

b. HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho Competente, Lei n2 4.739, de 15 de
julho de 1965 - Dispde sobre o exercicio da profissdo de Estatistico. Decreto n2 62.497, de 05

de abril de 1968, que regulamenta o exercicio da profissdo de Estatistico.

5. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso para este cargo constard de uma prova objetiva com 40 questées, sendo 20
(vinte) questdes de Conhecimentos Gerais, valendo 1,00 (um) ponto cada, e 20 (vinte)

guestdes de Conhecimentos Especificos, valendo 3,00 (trés) pontos cada, totalizando 80
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(oitenta) pontos.

A prova objetiva compreenderd: 20 questdes de Conhecimentos Gerais (5 questdes de

Lingua Portuguesa, 5 questGes de Raciocinio Légico e Quantitativo, 5 questGes de Legislacao

e 5 questdes de Informatica) e 20 questdes de Conhecimentos Especificos.

6. CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS GERAIS:

Disponivel no sitio eletronico do concurso.

7. CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

10.

Classificacdo de varidveis: qualitativas (nominais e ordinais), quantitativas (discretas e
continuas). Escalas de medidas: intervalar e de razdo;

Nog¢des de amostragem: etapas de um levantamento por amostragem, amostragem
probabilistica e ndo probabilistica. Amostragem aleatdria simples, estratificada e por
conglomerado;

Estatistica descritiva e andlise exploratéria de dados: gréficos, diagramas, tabelas,
medidas descritivas (posicao, dispersao, assimetria e curtose);

Probabilidade: Definicbes basicas e axiomas, Probabilidade condicional e
independéncia. Teorema de Bayes;

Variaveis aleatérias discretas e continuas, principais distribuicdes de probabilidade,
Funcdo de probabilidade, Funcdo densidade de probabilidade, Esperanca e momentos,
Distribuicdes condicionais e independéncia, Transformagdo de varidveis, Leis dos
grandes numeros, Teorema central do limite;

Tabelas de contingéncia com s-linhas e r-colunas: Teste de aderéncia, de
homogeneidade e de independéncia. Teste exato de Fisher;

Estimadores (pontuais e intervalares) e teste de hipoteses dos parametros das principais
distribuicOes de probabilidade. Propriedades dos estimadores; Comparacao de duas ou
mais médias e suas alternativas ndo paramétricas (teste de Wilcoxon, de Mann-Whitney
e teste de Kruskal-Wallis). Valor-p, nivel de significancia e poder de um teste. Verificacdo
das condicBes necessdrias para aplicagdo dos testes: testes da Normalidade e da
igualdade de duas ou de varias variancias. Comparacao de duas proporcdes e teste de
hipdtese correspondente;

Estudos clinicos: ensaios clinicos aleatorizados, estudos de caso-controle e de coorte.
Risco Relativo e Odds-ratio. Estudos descritivos, transversais, observacionais e
experimentais;

Analise de regressao: linear simples, linear multipla, logistica e nao-linear. Estimativas
dos parametros dos modelos e testes de hipdteses sobre os parametros. Coeficiente de
determinacdo (R 2 ). Multicolinearidade. Heterocedasticidade;

Estatistica multivariada: vetor aleatério, matriz de covaridncia e de correlacdo,
autovalores e autovetores. Principais técnicas: analise de componentes principais,
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analise fatorial, andlise de correlacdo candnica e analise de agrupamentos (método
hierarquico e nao hierarquico). Pré- requisitos para uso de tais métodos.

8. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BUSSAB, W.; BOFARINE, H. Elementos de amostragem. Ed. Blucher, Projeto Fisher, Sdo Paulo,
2005.

BUSSAB, W.; MORETTIN, P. A. Estatistica Basica. Editora Saraiva. 82 ed. Sdo Paulo, 2013.

GIOLO, S.R. Introducdo a analise de dados categéricos com aplicacdes. Editora Blucher, ABE-
Projeto Fischer. Sdo Paulo, 2017.

GUJARATI, D. N.; PORTER, D. C. Econometria basica. AMGH Editora. 52 edicdao, Porto Alegre,
2011.

MINGOTI, S.A. Andlise de dados através de métodos de Estatistica Multivariada: uma
abordagem aplicada. Editora UFMG, Belo Horizonte, 2005.

MOOD, A. M.; BOES, Duane C.; GRAYBILL, F. A. Introduction to the theory of statistics. 32
edition. International student edition. 1974.

MOORE, D.; MCCABE, G.; DUCKWORTH, W. M.; SCLOVE, S. L. A pratica da Estatistica
empresarial: como usar dados para tomar decisdes. LTC, Rio de Janeiro, 2006.

SOARES, J.F.; SIQUEIRA, A.L. Introducdo a Estatistica médica. Editora Coopmed, 22 ed. Belo
Horizonte, 2002.
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1. DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO/AREA: MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE
NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

2. DESCRICAO SUMARIA:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para
promocao da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; efetuar
visitas aos postos de trabalho, verificando as condi¢cbes ambientais e propor melhorias
ergondbmicas, bem como participar de reunides no tocante a medicina do trabalho; elaborar
relatério médico quando necessario, para auxilio ao setor juridico nos processos trabalhistas;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3. ATIVIDADES TiPICAS:

Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes. Estabelecer conduta com base na
suspeita diagnodstica. Solicitar exames complementares e/ou periodo de consulta. Determinar
por escrito prescricdo de drogas e cuidados especiais. Preencher e assinar formuldrios de
internagdo, alta, cirurgia e débito. Realizar cirurgias, anestesias e tratamento especificos de
rotina e emergéncia e fazer anotagdes pertinentes no prontuario. Participar na execu¢do dos
programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional. Participar
de reuniGes administrativas e cientificas do corpo clinico. Participar da avaliacdo da qualidade
da assisténcia médica prestada ao paciente, com os demais profissionais de saude no
programa de melhoria da assisténcia global. Cumprir normas e regulamentos. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

4. REQUISITOS:

a. ESCOLARIDADE: Curso Superior em Medicina + certificado de Residéncia Médica em
Medicina do Trabalho ou Curso Superior em Medicina + Titulo de Especialista em Medicina do
Trabalho.

b. HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho Competente, nos termos da Lei n®
3.268, de 30 de setembro de 1957, alterada pela Lei n2 11.000/2004; bem como do Decreto
n2 85.878, de 19 de julho de 1958. Lei n? 12.842, de 10 de julho de 2013, que dispde sobre o
exercicio da Medicina.

5. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso para este cargo constara de uma prova objetiva com 40 questdes, sendo 20
(vinte) questdes de Conhecimentos Gerais, valendo 1,00 (um) ponto cada, e 20 (vinte)
guestdes de Conhecimentos Especificos, valendo 3,00 (trés) pontos cada, totalizando 80
(oitenta) pontos.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.842-2013?OpenDocument
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A prova objetiva compreendera: 20 questdes de Conhecimentos Gerais (5 questdes de Lingua
Portuguesa, 5 questdoes de Raciocinio Logico e Quantitativo, 5 questGes de Legislacdo e 5
questdes de Informatica) e 20 questdes de Conhecimentos Especificos.

6. CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS GERAIS:
Disponivel no sitio eletrénico do concurso.
7. CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Principios e fundamentos da Medicina de Familia e Comunidade (MFC);

2. Histdria, principios, fundamentos e organizacdo da Atencdo Primaria a Saude (APS) no Brasil
e no mundo;

3. Principios e fundamentos da abordagem centrada na pessoa aplicada a MFC e APS;

4. Complexidade, integralidade, cultura, antropologia e ética aplicadas a MFC e APS;

5. Medicina baseada em evidéncias e epidemiologia clinica;

6. Promocao a saude, prevencdo, prevencao quaterndria, rastreamento e desmedicalizacao;
7. Gestdo da clinica;

8. Principios, fundamentos e técnicas de abordagem familiar e comunitaria;

9. Sistemas de classificacdo, registro de saude orientado por problemas, SOAP, prontudrio
eletronico e coordenacdo da atengao na APS;

10. Modalidades de acesso, trabalho em equipe, acolhimento, cuidados colaborativos,
interprofissionalidade e organizacdo dos processos de trabalho na APS;

11. Redes de Atencdo a Saude, qualidade do cuidado a saude, organizacdo de sistemas de
saude, gestdo e planejamento em salde;

12. Telessaude na APS;

13. Atencdo a saude a grupos prioritarios: crianca e adolescente, idoso, mulher, gestante,
planejamento familiar e homem;

14. Abordagem a problemas gerais e inespecificos na APS;

15. Abordagem aos problemas clinicos mais comuns na APS: cardiovasculares, metabdlicos,
respiratérios, digestivos, infecciosos, musculoesqueléticos, dermatoldgicos, hematoldgicos,
neuroldgicos, em salde mental, e os relacionados aos olhos, visdo, ouvidos, nariz, garganta,
rins e vias urinarias;

16. Cuidados paliativos e domiciliar aplicados a APS;
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17. Procedimentos ambulatoriais na APS: anestesia locorregional, suturas, drenagens,
cantoplastia, lavagem otoldgica, remocgdes, bidpsias e exéreses;

18. Principios, fundamentos e aplicagdo da comunicagdo na pratica clinica;

19. Raciocinio clinico na MFC: raciocinio clinico (intuitivo e analitico), abordagem a problemas
indiferenciados, formulacdo de hipdteses diagndsticas, definicdo de plano de cuidados,
prescricdo e anadlise de exames complementares, exame clinico, manejo da incerteza e agenda
oculta;

20. Vigilancia em Saude, epidemiologia aplicada a APS, fatores de risco socioambientais,
doencas emergentes, dengue, Zika, Chikungunya, tuberculose, COVID-19;

21. Entrevista motivacional, estratégias de mudanca de comportamento, e orientagdo em
nutricdo e atividade fisica;

22. Principios, fundamentos e aplicacdo de trabalhos em grupo na APS;

23. Vulnerabilidade, exclusdo social, violéncia e atencdo a grupos minoritarios: quilombolas,
LGBT, em situagdo de rua, imigrantes, popula¢ao prisional;

24. Saude coletiva na APS;

25. Fundamentos do ensino médico na APS, metodologias ativas de ensino-aprendizagem, e
residéncia médica em MFC;

8. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BRASIL. Ministério da Saude. Rastreamento. Brasilia: Ministério da Saude, 2010. (Cadernos de
Atencdo Primaria, n. 29). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_atencao_primaria_29_rastreamento.pdf.
Acesso em: 15 abr. 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Procedimentos. Brasilia: Ministério da Saude, 2011. (Cadernos de
Atencdo Primaria, n. 30). Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad30.pdf. Acesso em: 15 abr.
2021.

BRASIL. Ministério da Salde. Protocolos da Atengdo Bdasica: Saude das Mulheres. Brasilia:
Ministério da Saude, 2016. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolos_atencao_basica_saude_mulheres.pdf.
Acesso em: 15 abr. 2021.

DUNCAN, Bruce B et al. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseadas em
evidéncias. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2013. 1952 p.


http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_atencao_primaria_29_rastreamento.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad30.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolos_atencao_basica_saude_mulheres.pdf
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FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. Epidemiologia clinica:
elementos essenciais. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

GIOVANELLA, Ligia et al. (Org.). Politicas e sistema de saude no Brasil. 2. ed., rev. ampl. Rio de
Janeiro: Fiocruz: CEBES, 2012. 1097p.

GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (Org.). Tratado de medicina de familia e
comunidade: principios, formagao e pratica. 2. ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 2019. 2 v.

LERMEN JR., Nulvio, organizador. Curriculo Baseado em Competéncias para Medicina de
Familia e Comunidade. Rio de Janeiro: SBMFC, 2015. Disponivel em: http://www.sbmfc.org.br.
Acesso em: 15 abr. 2021.

STEWART, Moira et al. Medicina centrada na pessoa: transformando o método clinico.”
3. ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 2017.


http://www.sbmfc.org.br/
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1. DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO/AREA: MEDICINA DO TRABALHO
NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

2. DESCRICAO SUMARIA:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para
promocdo da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica; efetuar
visitas aos postos de trabalho, verificando as condi¢cGes ambientais e propor melhorias
ergonOdmicas, bem como participar de reuniées no tocante a medicina do trabalho; elaborar
relatério médico quando necessario, para auxilio ao setor juridico nos processos trabalhistas;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3. ATIVIDADES TiPICAS:

Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes. Estabelecer conduta com base na
suspeita diagndstica. Solicitar exames complementares e/ou periodo de consulta. Determinar
por escrito prescricdo de drogas e cuidados especiais. Preencher e assinar formuldrios de
internacdo, alta, cirurgia e 6bito. Realizar cirurgias, anestesias e tratamento especificos de
rotina e emergéncia e fazer anotagdes pertinentes no prontudrio. Participar na execucdo dos
programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional. Participar
de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico. Participar da avaliacdo da qualidade
da assisténcia médica prestada ao paciente, com os demais profissionais de saude no
programa de melhoria da assisténcia global. Cumprir normas e regulamentos. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

4. REQUISITOS:

a. ESCOLARIDADE: Curso Superior em Medicina + certificado de Residéncia Médica em
Medicina do Trabalho ou Curso Superior em Medicina + Titulo de Especialista em Medicina do
Trabalho.

b. HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho Competente, nos termos da Lei n®
3.268, de 30 de setembro de 1957, alterada pela Lei n2 11.000/2004; bem como do Decreto
n2 85.878, de 19 de julho de 1958. Lei n? 12.842, de 10 de julho de 2013, que dispde sobre o
exercicio da Medicina.

5. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso para este cargo constard de uma prova objetiva com 40 questdes, sendo 20
(vinte) questdes de Conhecimentos Gerais, valendo 1,00 (um) ponto cada, e 20 (vinte)
guestdes de Conhecimentos Especificos, valendo 3,00 (trés) pontos cada, totalizando 80
(oitenta) pontos.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.842-2013?OpenDocument
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A prova objetiva compreendera: 20 questdes de Conhecimentos Gerais (5 questdes de Lingua
Portuguesa, 5 questdes de Raciocinio Logico e Quantitativo, 5 questdes de Legislacdo e 5
questdes de Informatica) e 20 questdes de Conhecimentos Especificos.

6. CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS GERAIS:
Disponivel no sitio eletronico do concurso.

7. CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Epidemiologia e bioestatistica aplicada a medicina do trabalho: deteccdo de agravos a
saude relacionados com o trabalho, em estudos epidemioldgicos; desenhos de estudos
epidemioldgicos. Epidemiologia das doencas relacionadas ao trabalho no Brasil; 2. Fisiologia
do trabalho (visdo, audicdo, metabolismo e alimentacdo, sistemas respiratdrio, cardiovascular,
osteoarticular); 3. Acidentes do trabalho: definicGes, prevencao e notificacdo. Investigacdo e
andlise dos acidentes de trabalho: conceito do acidente do trabalho, medidas técnicas e
administrativas de prevencao e técnicas de investigacao; 4. Pessoa com deficiéncia; 5. Agravos
a saude causados por agentes fisicos, quimicos, bioldégicos, fatores ergondémicos e da
organizacdo do trabalho (LER/DORT); Trabalho em turno e noturno, fadiga e monotomia;
classificacdo de Schilling; agravos a saude relacionados ao trabalho dos diversos sistemas e
aparelhos: cardiovascular, digestivo, enddcrino, hemolinfatico, neuropsiquico, respiratdrio,
osteomuscular (LER/DORT), tegumentar, infecciosas, urogenital, oftalmico,
otorrinolaringoldgico, saude mental entre outros. Cancer ocupacional; 6. Reabilitacdo
profissional/mudanca de cargo/fungdo; 7. Higiene do Trabalho; 8. Toxicologia ocupacional:
agentes toxicos, exposicoes e vias de introducdo; classificacdo das intoxicacdes; limites
permissiveis para agentes téxicos no ambiente de trabalho; 9. Saude ambiental e
repercussoes na saude individual e coletiva; 10. A¢des de prevencdo e promocao da saude:
planejamento, implantacdo, execucdo e avaliacdo de programas; 11. Sociologia do Trabalho;
12. Legislacdo previdenciaria; 13. Legislacdo trabalhista. Normas Regulamentadoras; 14.
Convencoes e recomendacdes OIT.15. Conteudos constantes do Manual de Pericia Oficial em
Saude do Servidor Publico Federal: Capitulo I: Principios e Diretrizes da Pericia Oficial em
Saude; Conhecimento Técnico-Cientifico; Etica Profissional; Integralidade; Integrac¢do; Sigilo
Profissional e Documentos Oficiais; Relacdo do Perito Oficial em Saude com a Instituicdo;
Relagdo do Perito Oficial em Saude com o Servidor ou seu Dependente Legal; Relagdo do
Perito Oficial em Saude com o Profissional de Saude Assistente; e Relagdo do Perito Oficial em
Saude com a Equipe Multiprofissional de Suporte a Pericia. Capitulo II: Da Pericia Oficial em
Saude; Do Perito; Designacdo do Perito Oficial em Saude; Exercicio no Ambito do Subsistema
Integrado de Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal — SIASS; Pericia Oficial em Saude
(1. Junta Oficial em Salde/2. Pericia Oficial Singular em Saude); Fundamentos legais e
Procedimentos a serem observados na atividade pericial: a) Licenca para tratamento da
propria saude

b) Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia; c) Licenca a gestante; d) Licenca por
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motivo de acidente em servico;e) Aposentadoria por invalidez; f)Constatacdo de deficiéncia de
dependente e constatacdo de invalidez de filho, enteado, dependente ou pessoa designada; g)
Remogao por motivo de saude do servidor ou de pessoa de sua familia e Movimentagao do
Prontudrio de Saude de Servidor Removido; h) Horario especial para servidor com deficiéncia
e para o servidor com familiar com deficiéncia; i) Constatacdo de deficiéncia dos candidatos
aprovados em concurso publico em vaga pessoa com deficiéncia; j) Avaliacdo de sanidade
mental do servidor para fins de Processo Administrativo Disciplinar; k) Recomendac¢do para
tratamento de acidentados em servico em instituicdo privada a conta de recursos publicos; |)
Readaptacdo funcional de servidor por reducdo de capacidade laboral; m) Avaliacdo de
servidor aposentado por invalidez para fins de reversdo; n) Avaliacdo de servidor aposentado
para constatacdo de invalidez por doenca especificada no §19 do art. 186, para fins de
integralizacdo de proventos; o) Avaliacdo da capacidade laborativa de servidor em
disponibilidade; p) Exame para investidura em cargo publico; q) Pedido de reconsideracao e
recurso;

r) Avaliagdo para isencdo de imposto de renda; s) Avaliagdo de idade mental de dependente
para concessao de auxilio pré-escolar ; t) Avaliagdo de servidor portador de deficiéncia para
comprovacdao da necessidade de acompanhamento de viagem a servico; u) Avaliacdo da
capacidade laborativa por recomendacdo superior; e v) Comunicacdo de doenca de
notificagdo compulsdria. Capitulo Ill: Procedimentos da Pericia Oficial em Saude; Avalia¢do
Pericial Oficial em Saude; Atestados e Relatérios Médico e Odontolégico; A Pericia
Odontoldgica Oficial; Dados Periciais; e Perfil Epidemioldgico e Promogdo da Saude. Capitulo
IV: Equipe Multiprofissional de Suporte a Pericia Oficial em Saude; Equipe Multiprofissional;
Suporte a Pericia Oficial em Saude; Atencdo a Saude do Servidor e Seguranca no Trabalho; e
Avalia¢do dos Candidatos Portadores de Deficiéncia Aprovados em Concurso Publico. Capitulo
V: Laudo Oficial Pericial; Laudo Oficial Pericial; Conclusao Pericial; e Tipos de Laudos da Pericia
Oficial em Saude. Capitulo VI: Doencas Especificadas em Lei: a) Doencas Especificadas no § 1°
do art. 186 da Lei n? 8.112, de 1990: a-1) Alienacdo Mentala-2) Cardiopatia Grave; a-3)
Cegueira Posterior ao Ingresso no Servico Publico; a-4) Doenca de Parkinson; a-5) Esclerose
Multipla; a-6) Espondiloartrose Anquilosante; a-7) Estados Avancados do Mal de Paget; a-8)
Hanseniase; a-9) Nefropatia Grave; a-10) Neoplasia Maligna; a-11) Paralisia Irreversivel e
Incapacitante; a-12) Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida (Sida/Aids); e a-13) Tuberculose
Ativa; b) Doencas Especificadas no art. 1° da Lei n2 11.052, de 2004 e no Ato Declaratdrio
Interpretativo SRF n° 11, de 2006: b-1) Hepatopatia Grave; b-2) Contaminacdo por Radiacdo; e
b-3) Fibrose cistica.

8. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

ANAMT. A inclusdo de pessoas com deficiéncia. O papel de médicos do trabalho e~
outros profissionais de saude e seguranca. 22 edicdo, 2016. Disponivel em: <
http://www.anamt.org.br/site/upload_arquivos/arquivos_diversos_18520161439487055
475.pdf>. Acesso em: 18 fev. 2021.
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BRASIL. Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal - 32 Edicdo.
Portal SIASS. Brasilia, 2017. In: < www?2.siapenet.gov.br/saude/portal/public/index.xhtml
>. Acesso em: 18 fev. 2021.

BRASIL. Decreto n2 3.048, de 6 de maio de 1999. Aprova o Regulamento da Previdéncia
Social, e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048.htm>. Acesso em: 18 fev. 2021.

BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. ANAMT. Guia Pratico de Gest3o em Sadde no Trabalho
para Covid-19. Disponivel em:
<https://www.anamt.org.br/portal/wp-content/uploads/2020/07/Guia-Pra%CC%81tico-
de-Gesta%CC%830-em-Sau%CC%81de-no-Trabalho-para-COVID-19_20-07-20.pdf>.
Acesso em: 18 fev. 2021.

BRASIL. Normas Regulamentadoras. Disponivel em:
<https://www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-r
egulamentadoras>. Acesso em: 18 fev. 2021.

MENDES, R. Patologia do Trabalho. 32 edi¢do. revisada e ampliada. S3o Paulo-SP:
Atheneu, 2013.

ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Sistema de Gestdo da Seguranga e Saude no

Trabalho: Um  instrumento para uma melhoria continua. Disponivel
<https://www.ilo.org/safework/info/publications/WCMS_154878/lang--en/index.htm>.
Acesso em: 17 fev. 2021.
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1. DENOMINAGAO DO CARGO: TECNICO DESPORTIVO
NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

2. DESCRICAO SUMARIA:

Ensinar os principios de técnicas de gindstica, jogos e outras atividades esportivas; fazer a
orientacdo da pratica das mesmas, cuidando da aplicacdo dosregulamentos perante
as competicbes e provas desportivas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

3. ATIVIDADES TiPICAS:

Ensinar os principios e regras técnicas de atividades desportivas, orientando a pratica dessas
atividades. Desenvolver com estudantes e outras pessoas interessadas as praticas de ginastica e
outros exercicios fisicos e ensinar-lhes as técnicas de jogos mais simples. Treinar atletas nas
técnicas de diversos jogos e outros esportes. Instruir os atletas sobre os principios e regras
inerentes a cada um deles. Encarregar-se do preparo fisico dos atletas. Acompanhar e
supervisionar as praticas desportivas. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas
de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

4. REQUISITOS:

a. ESCOLARIDADE: Curso Superior em Educacdo Fisica.

b. HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho Competente, nos termos da Lei n®
3.268, de 30 de setembro de 1957, alterada pela Lei n? 11.000/2004; bem como do Decreto
n2 85.878, de 19 de julho de 1958. Lei n2 9.696, de 1 de setembro de 1998, que dispde sobre
a regulamentacdo da Profissdo de Educacdo Fisica

5. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso para este cargo constard de uma prova objetiva com 40 questdes, sendo 20
(vinte) questdes de Conhecimentos Gerais, valendo 1,00 (um) ponto cada, e 20 (vinte)
guestdes de Conhecimentos Especificos, valendo 3,00 (trés) pontos cada, totalizando 80
(oitenta) pontos.

A prova objetiva compreendera: 20 questdes de Conhecimentos Gerais (5 questdes de Lingua
Portuguesa, 5 questdes de Raciocinio Logico e Quantitativo, 5 questdes de Legislacdo e 5
questdes de Informatica) e 20 questdes de Conhecimentos Especificos.

6. CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS GERAIS:

Disponivel no sitio eletronico do concurso.
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7. CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Sistemas cardiovascular, cardiopulmonar e muscular esquelético: fisiologia, regulacao,
integracao e modulagao pelo exercicio fisico. 2. Bioenergética. 3. Efeitos da atividade fisica e do
exercicio fisico na prevencdo primaria de doengas cronicas degenerativas e obesidade. 4.
Prescricdo de exercicio fisico para reducdo de gordura corporal de pessoas com sobrepeso e
obesidade. 5. Teste ergométrico e ergoespirométrico: importancia, principios e interpretacdo
das varidveis analisadas. 6. NogbOes de eletrocardiografia. 7. Principios cientificos do
treinamento fisico e da prescricdio de exercicio. 8. Conceitos e principios basicos dos
treinamentos de forca, aerdbico e flexibilidade. 9. Adaptacdes aos treinamentos de forca,
aerdbico e flexibilidade. 10. Organizacdo, periodiza¢do e progressdo dos treinamentos de forga,
aerobico e flexibilidade. 11. Cuidados e prescrigdao do treinamento fisico para grupos especiais
(ex: criancas/adolescentes, idosos, gestantes, pds-reabilitacdo de patologias cardiovasculares e
ortopédicas). 12. Conceitos e conhecimentos elementares de biologia, fisiologia, anatomia,
biomecanica, cinesiologia, medidas e avaliagcdes das qualidades fisicas, do risco cardiovascular e
ortopédico, antropométrica e postural. 13. Integracdo neuromuscular no treinamento das
qualidades fisicas forca, condicionamento aerdbico e flexibilidade. 14. Conceitos e
conhecimentos elementares de técnicas de treinamento especificas: ginastica de
aptiddo/academia, musculacdo, alongamento, flexibilidade e caminhada/corridas.

8. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
ALTER, M. J. Ciéncia da flexibilidade. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.

FERREIRA, L.G.; LUNZ, W. (Org). Topicos em fisiologia e bioquimica com énfase no exercicio e
treinamento fisico. [eletronico]. Vitéria: EDUFES, 2020. 222 p.

FLECK, S. J.; KRAEMER, W. J. Fundamentos do treinamento de forca muscular. 455p. 4a edicdo.
Porto Alegre: Artmed, 2017.

GUIDA, S.; VANICOLA, M.C. Postura e Condicionamento Fisico. 12 Edicdo,Ed Phorte, p.280,
2014.

KRAEMER, W. J.; FLECK, S. J. Otimizando o treinamento de forga: Programas de periodizagdo
nao linear. 12 edigao, p.296. 2008.

LIMA, C.S.; PINTO, R.S. Cinesiologia e Musculagdo. Porto Alegre: RS: Artmed. 188 p, 2006.
MCARDLE, William D.; KATCH, Frank I.; KATCH, Victor L. Fisiologia do exercicio: energia, nutricao

e desempenho humano. 8. ed. Rio de Janeiro, RJ: Guanabara Koogan, 2016. xvii, 1061 p. ISBN
9788527718165.


https://www.livrariaflorence.com.br/editora/phorte
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Diretrizes do ACSM para os Testes de Esforco e sua Prescricdo. 102 ed. Rio de Janeiro.
Guanabara Koogan, 2018.

MCGINNI, P. M. Biomecanica do Esporte e do Exercicio. Artmed; 32 edicdo, p.448, 2015.

MENEGHELO, R.S,; ARAUJO, C.G.S.; STEIN, R.; MASTROCOLLA, L.E.; ALBUQUERQUE, P.F.; SERRA,
S.M. et al/Sociedade Brasileira de Cardiologia. lll Diretrizes da Sociedade Brasileira de
Cardiologia sobre Teste Ergométrico. Arq Bras Cardiol 2010; 95(5 supl.1): 1-26.

UCHIDA, M. C et al. Manual de musculacdo: Uma abordagem tedrico-pratica do treinamento de
forca. Ed Phorte, 72 edicdo, p.296, 2013.
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1. DENOMINAGAO DO CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

2.  DESCRICAO SUMARIA:

Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de
deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos para ajuda-los
na recuperacao e integracdo social. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3.  ATIVIDADES TiPICAS:

Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias. Selecionar atividades especificas
para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagdo. Facilitar e estimular a participacdo e
colaboracdo do paciente no processo de habilitacdo ou reabilitacdo. Avaliar os efeitos da
terapia, estimar e medir mudancgas e evoluc¢do. Planejar trabalhos individuais ou em pequenos
grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricoes médicas. Redefinir os
objetivos, reformular programas e orientar adequadamente o paciente e familiares,
baseando-se nas avaliagdes. Pode conduzir também programas recreativos. Executar outras
tarefas da mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

4. REQUISITOS:
ESCOLARIDADE: Curso Superior em Terapia Ocupacional.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho Competente, nos termos da Lei n2 3.268,
de 30 de setembro de 1957, alterada pela Lei n? 11.000/2004; bem como do Decreto n?
85.878, de 19 de julho de 1958. Decreto-Lei n2 938, de 13 de outubro de 1969 que dispde
sobre a profissdo de terapeuta ocupacional.

5. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso para este cargo constard de uma prova objetiva com 40 questdes, sendo 20
(vinte) questdes de Conhecimentos Gerais, valendo 1,00 (um) ponto cada, e 20 (vinte)
guestbes de Conhecimentos Especificos, valendo 3,00 (trés) pontos cada, totalizando 80
(oitenta) pontos.

A prova objetiva compreendera: 20 questdes de Conhecimentos Gerais (5 questdes de Lingua
Portuguesa, 5 questdes de Raciocinio Logico e Quantitativo, 5 questdes de Legislacdo e 5
guestdes de Informatica) e 20 questdes de Conhecimentos Especificos.

6. CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS GERAIS:

Disponivel no sitio eletrénico do concurso.
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7. CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
1. Atuacdo do terapeuta ocupacional no Sistema Unico de Assisténcia Social;

2. Atuacdo do terapeuta ocupacional na Atencdo Bdsica do Sistema Unico de Saude:
atribuicGes e competéncias;

3. Contribuicdoes do terapeuta ocupacional nos Nucleos Ampliado de Saude de Familia -
Atencdo Bdsica;

4. Novas tendéncias e perspectivas sobre a fundamentagdo da Terapia Ocupacional:
cotidiano, abordagens comunitarias e territoriais;

5. Terapia Ocupacional, politicas publicas e intersetorialidade;

6. Atuacdo do terapeuta ocupacional nas politicas publicas em saide mental alinhadas ao
processo da Reforma Psiquiatrica brasileira;

7. Atuacgdo da Terapia Ocupacional no campo da Ateng¢ao Psicossocial;

8. O papel do terapeuta ocupacional na reabilitacdo psicossocial, cotidiano, territério e
acdes humanas no campo da saude mental;

9. Atuacdo da Terapia Ocupacional junto as criangas com transtornos e deficiéncia;
10. Terapia Ocupacional e vigilancia e monitoramento do desenvolvimento infantil;
11. Terapia Ocupacional Social e atuacdo com populacdes em vulnerabilidade e desfiliacao;
12. O papel do terapeuta ocupacional na Reabilitacdo Baseada na Comunidade;
13. Atuacdo da Terapia Ocupacional na inclusdo escolar na educac¢do infantil, ensino
fundamental, médio e superior.
8. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

ALMEIDA, J. M. C. Politica de saude mental no Brasil: o que esta em jogo nas mudangas em
curso. Cad. Saude Publica, v. 35, n. 11, p. 1-6, 2019.

AOKI, M. et al. Pessoas com deficiéncia e a construcdo de estratégias comunitarias para
promover a participacdao no mundo do trabalho. Rev. bras. educ. espec., Bauru, v. 24, n. 4, p.
517-534, 2018.



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Concurso Publico - Edital n2 6/2021-R

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AVELAR, M. R. Entre o suporte e o controle: a articulagao intersetorial da rede de servigos e o
papel das terapeutas ocupacionais na Prefeitura Municipal de Campinas - SP. 2018. 191f.
Dissertacdo (Mestrado em Terapia Ocupacional), Programa de Pds-Graduagdo em Terapia
Ocupacional, Universidade Federal de Sdo Carlos, Sdo Carlos, 2018.

BORBA, P. L. O; COSTA, S. L; SAVANI, A. C. C; ANASTACIO; C. C; OTA, N. H. Entre fluxos, pessoas e
territdrios: delineando a inserc¢do do terapeuta ocupacional no Sistema Unico de Assisténcia
Social. Cad. Ter. Ocup. UFSCar, Sdo Carlos, v. 25, n. 1, p. 203-214, 2017.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a fome. Secretaria Nacional de
Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social. Brasilia: MDS, 2004.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude/DAPE. Saude Mental no SUS:
acesso ao tratamento e mudanca do modelo de atencdo. Relatdrio de Gestdao 2003-2006.
Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao Basica.
Politica nacional de atenc¢do bdsica. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de
Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social. Tipificagdo nacional de servicos
socioassistenciais. Brasilia: MDS, 2014.

CABRAL, L. R. S.; BREGALDA, M. M. A atuacdo da Terapia Ocupacional na atencao basica a
saude: uma revisao de literatura. Cad. Ter. Ocup. UFSCar, Sdo Carlos, v. 25, n. 1, p. 179-189,
2017.

CAVALCANTE, A.; GALVAO, C. (Orgs.). Terapia Ocupacional: fundamentacdo e pratica. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.

FONSECA, S. P.; SANT’ANNA, M. M. M.; CARDOSO, P. T.; TEDESCO, S. A. Detalhamento e
reflexdes sobre a terapia ocupacional no processo de inclusdo escolar.Cadernos Brasileiros de
Terapia Ocupacional, Sdo Carlos, v. 26, n. 2, p. 381-397, 2018.

GALHEIGO, S. M. Terapia ocupacional, cotidiano e a tessitura da vida: aportes
tedrico-conceituais para a construcao de perspectivas criticas e emancipatérias. Cad. Bras. Ter.
Ocup., Sao Carlos, v. 28, n. 1, p. 5-25, 2020.

JOAQUIM, R. H. T.; DELLA BARBA, P. C. S.; ALBUQUERQUE, I. (Orgs.). Desenvolvimento da
crian¢a de zero a seis anos e a terapia ocupacional. 1. ed. Sao Carlos: EQUFSCar, 2015. 56p.

LIMA, A. C. S.; FALCAO, I. V. A formagao do terapeuta ocupacional e seu papel no Nucleo de
Apoio a Saude da Familia — NASF do Recife, PE. Cadernos Brasileiros de Terapia Ocupacional,
Sdo Carlos, v. 22, n. 1, p. 3-14, 2014.



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Concurso Publico - Edital n2 6/2021-R

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LOPES, R. E.; MALFITANO, A. P.S. (Orgs.). Terapia Ocupacional Social: desenhos tedricos e
contornos praticos. Sdo Carlos: EAUFSCar, 2016.

LUSSI, I. A. O.et al. Saude mental em pauta: afirmacdo do cuidado em liberdade e resisténcia
aos retrocessos. Cad. Bras. Ter. Ocup., Sao Carlos, v. 27, n. 1, p. 1-3,jan. 2019.

MATSUKURA, T. S.; SALLES, M. M. Cotidiano, atividade humana e ocupagdo: perspectivas da
terapia ocupacional no campo da saude mental. Sdo Carlos: EQUFSCar, 2016.

MORATO, G. G.; LUSSI, I. A. O. Contribuicdes da perspectiva de Reabilitacdo Psicossocial para a
terapia ocupacional no campo da saude mental. Cad. Bras. Ter. Ocup., Sdo Carlos, v. 26, n. 4, p.
943-951, dez. 2018.

NEVES, A. T. L.; MACEDO, M. D. C. Terapia Ocupacional Social na assisténcia ao idoso: histéria
de vida e producao de significados. Cadernos de Terapia Ocupacional da Ufscar, v. 23, p.
403-410, 2015.

OLIVEIRA, M. L. Qual é a “SUAS”?A Terapia Ocupacional e o Sistema Unico de Assisténcia Social.
2020. 348 f. Tese (Doutorado em Terapia Ocupacional) — Programa de Pés-Graduagao em
Terapia Ocupacional, Universidade Federal de Sao Carlos, Sdo Carlos, 2020.

PEREIRA, P. B. Terapia Ocupacional e educagdo: as proposi¢cdes de terapeutas ocupacionais na e
para a escola. 2018, 242f. Tese (Doutorado em Educacdo) - Programa de Pds-Graduagdo em
Educacao, Universidade Federal de Sao Carlos, Sao Carlos, 2018.

PFEIFER, L.I.; SANT'ANNA, M.M.M. (Orgs.). Terapia Ocupacional na Inféncia: procedimentos na
pratica clinica. 12 ed. Sao Paulo: Memnon, 2020.

ROCHA, E. F.; OLIVER, F.C. (Orgs.).Dossié: Terapia Ocupacional e Atengao Primdria em Saude.
Cadernos Brasileiros de Terapia Ocupacional, Sdo Carlos, v. 20, n. 3, 2012.

SHIMOGUIRI, A. F. D. T.; COSTA-ROSA, A. Do tratamento moral a atengao psicossocial: a terapia
ocupacional a partir da reforma psiquiatrica brasileira. Interface Comunicag¢éo Saude Educagdo,
v. 21, n. 63, p. 845-56, 2017.

SILVA, R. A. S.; OLIVER, F. C. A interface das praticas de terapeutas ocupacionais com os
atributos da atencgao primaria a saude. Cadernos Brasileiros de Terapia Ocupacional, S3o Carlos,
v. 28, n. 3, p. 784-808, 2020.



DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secso 3

ISSN 1677-7069 N2 93, quarta-feira, 19 de maio de 2021

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 6/2021 - UASG 153046 - UFES

Numero do Contrato: 28/2017.

N2 Processo: 23068.004098/2017-41.

Dispensa. N2 82/2017. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO.
Contratado: 34.307.295/0001-65 - COMPANHIA DE GAS DO ESPIRITO SANTO - ES GAS.
Objeto: Prorrogagdo por 12 meses da vigéncia do contrato. Vigéncia: 30/06/2021 a
30/06/2022. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 127.752,84. Data de Assinatura:
14/05/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 14/05/2021).

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2021 - UASG 153046 - UFES

Nimero do Contrato: 45/2016.

N2 Processo: 11131/2016-17.

Dispensa. N2 181/2016. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO.
Contratado: 02.980.103/0001-90 - FUNDACAO ESPIRITO SANTENSE DE TECNOLOGIA - FEST.
Objeto: O presente termo aditivo tem por objeto inserir planilha de receitas e despesas
reorcamentada, aumentando o valor do contrato, bem como substituir o fiscal do
contrato.. Vigéncia: 27/10/2016 a 27/10/2021. Valor Total Atualizado do Contrato: RS
69.726,04. Data de Assinatura: 14/05/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 14/05/2021).

EDITAL N2 16, DE 17 DE MAIO DE 2021

O Reitor da Universidade Federal do Espirito Santo, usando de suas atribui¢des, torna publico a Retificagdo do Edital n2 6/2021-R de abertura de Concurso Publico para os cargos
técnico-administrativos em educagdo do Quadro Permanente desta Universidade, publicado no Diario Oficial da Unido de 19 de margo de 2021, sec¢do 3, pag. 67, conforme a seguir:
1) No item 2, para o cargo Assistente em Administragdo - local de trabalho: Vitéria/ES, INCLUIR 03 (trés) vagas, passando a valer as seguintes informagdes:

ADMINISTRAGAO Médio completo + experiéncia
de 12 meses na area

administrativa

Cargo Local de | Requisitos exigidos para | Total de | Vagas na|Vagas na modalidade | Vagas na|Jornada de |Nivel de Classificagdo/
prova /| ingresso no cargo* Vagas modalidade reserva Negros - Pessoa | modalidade reserva | trabalho Capacitagdo/Padrdo de
Local de Ampla preta ou parda** Pessoa com | semanal Vencimento Inicial
trabalho Concorréncia Deficiéncia**

ASSISTENTE EM | Vitéria/ES Médio Profissionalizante ou |20 15 04 01 40 horas D-101

2) No item 2, para o cargo Assistente em Administracdo - local de trabalho: Alegre/ES, INCLUIR 01 (uma) vaga, passando a valer as seguintes informagdes:

Cargo Local de | Requisitos exigidos para | Total de Vagas |Vagas na modalidade |Vagas na | Vagas na |Jornada de |Nivel de Classificagdo/
prova /| ingresso no cargo* Ampla Concorréncia modalidade reserva | modalidade trabalho Capacitagdo/Padrdo de
Local de Negros - Pessoa|reserva Pessoa |semanal Vencimento Inicial
trabalho preta ou parda** com

Deficiéncia**

Médio Profissionalizante ou |02 02
Médio completo + experiéncia
de 12 meses na area
administrativa

ASSISTENTE  EM | Alegre/ES
ADMINISTRACAO

00 00 40 horas D-101

3) No item 2, INCLUIR 01 (uma) vaga para o cargo de Administrador - local de trabalho: Alegre/ES; e 01 (uma) vaga para o cargo de Contador - local de trabalho: Vitéria/ES,

conforme as seguintes informagdes:

Cargo Local de | Requisitos
prova /| ingresso no cargo*
Local de
trabalho

exigidos para | Total de Vagas |Vagas na modalidade | Vagas na | Vagas na |Jornada de |Nivel de Classificagdo/
Ampla Concorréncia

modalidade reserva | modalidade trabalho
Negros - Pessoa|reserva  Pessoa|semanal
preta ou parda** com

Deficiéncia**

Capacitagdo/Padrdo de
Vencimento Inicial

Contabilidade

ADMINISTRADOR Alegre/ES Curso Superior em |01 01 00 00 40 horas E-101
Administracdo
CONTADOR Vitéria/ES Curso Superior em |01 01 00 00 40 horas E-101

4) No item 5.1 INCLUIR o item 5.1.6 com a seguinte redagdo:

5.1.6 Candidato(a) com dificuldade de leitura devido a baixa visdo, sera oferecido fiscal na condi¢do de Ledor, o qual fara a leitura das questdes para o(a) candidato(a).

5) ALTERAR o item 6.2 b, para onde se |é: "b) Para o candidato doador de medula éssea: o candidato devera indicar no formulario de inscri¢do eletrénica o niumero do Registro
de Doador de Medula Ossea atribuido pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea - REDOME e encaminhar, no periodo indicado no item 6.2, o documento
comprobatdrio, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Satde, contendo o nome completo, o ndmero do Registro de Doador de Medula Ossea (REDOME) e CPF do candidato,
enviado em formato PDF, JPG ou JPEG, na forma de documento escaneado, anexo ao e-mail, para o enderego eletronico concurso.tae2021@ufes.br. Documentos comprobatdérios ilegiveis
ndo serdo aceitos. O candidato receberd por e-mail, retorno da CPCC, confirmando que a documentagdo foi recebida.", leia-se: "b) Para o candidato doador de medula déssea: o candidato
devera indicar no formulario de inscri¢do eletrénica o nimero do Registro de Doador de Medula Ossea atribuido pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea - REDOME
e encaminhar, no periodo indicado no item 6.2, os seguintes documentos: documento comprobatério, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Satde, contendo o nome
completo e o nimero do Registro de Doador de Medula Ossea (REDOME); e documento oficial contendo o CPF do candidato. Os documentos devem ser enviados em formato PDF, JPG ou
JPEG, na forma de documentos escaneados, anexos ao e-mail, para o endereco eletronico concurso.tae2021@ufes.br. Documentos comprobatdrios ilegiveis ndo serdo aceitos. O candidato

receberd por e-mail, retorno da CPCC, confirmando que a documentagdo foi recebida."

6) ALTERAR no item 4.1, onde se |é: "7 de junho de 2021", leia-se: "7 de julho de 2021".

7) ALTERAR no item 4.4, onde se |é: "7 de junho de 2021", leia-se: "7 de julho de 2021"; e onde se |é: "8 de junho de 2021", leia-se: "8 de julho de 2021".
8) ALTERAR nos itens 4.5, 4.9 e 4.10, onde se |é: "8 de junho de 2021", leia-se: "8 de julho de 2021".
9) ALTERAR no item 4.16, onde se |é: "28 de junho de 2021", leia-se: "28 de julho de 2021".

10) ALTERAR no item 5.4, onde se |&: "18 de junho de 2021", leia-se: "18 de julho de 2021".

11) ALTERAR no item 5.1.4, onde se |&: "7 de junho de 2021", leia-se: "7 de julho de 2021".

12) ALTERAR no item 6.2, onde se |1&: "16 de maio de 2021", leia-se: "6 de junho de 2021".

13) ALTERAR no item 6.8, onde se |&: "19 de maio de 2021", leia-se: "9 de junho de 2021".

14) ALTERAR no item 6.12, onde se é: "31 de maio de 2021", leia-se: "21 de junho de 2021".

15) ALTERAR no item 6.13, onde se 1é: "8 de junho de 2021", leia-se: "8 de julho de 2021".

16) ALTERAR no item 9.8, onde se |&: "7 de junho de 2021", leia-se: "7 de julho de 2021".

Os demais itens permanecem inalterados.

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA DE PROJETOS INSTITUCIONAIS

EXTRATO DE CONVENIO N2 1009/2021

Processo n2 23068.017940/2021-91. Participes: Universidade Federal do Espirito
Santo/Ufes (CNPJ/MF n2 32.479.123/0001-43) e Erika Fonseca dos Santos. Objeto:
Proporcionar estagio aos alunos regularmente matriculados e que venham frequentando
efetivamente cursos da UNIVERSIDADE. Data de assinatura: 12/05/2021. Vigéncia: 05
(cinco) anos, a contar da data de publicagdo. Paulo Sérgio de Paula Vargas - Reitor da
UFES.

PRO-REITORIA DE GRADUACAO

EXTRATO DE CONVENIO

N2 204: Participe: Universidade Federal do Espirito Santo- UFES-CNPJ:
32.479.123/0001-43 Instituicdo: BAKER TILLY DO BRASIL - ES CONSULTORIA
EMPRESARIAL LTDA CNPJ: 04.091.446/0001-20 Objetivo: realizacdo de convénio
para estdgio. Data da assinatura: 18 de maio de 2021. Vigéncia: a partir da
data da publicagdo.

N2 205: Participe: Universidade Federal do Espirito Santo- UFES-CNPJ:
32.479.123/0001-43 Instituigdo: LUCAS ALEIXO PEREIRA CNPJ: 40.048.023/0001-
90 Objetivo: realizagdo de convénio para estagio. Data da assinatura: 18 de
maio de 2021. Vigéncia: a partir da data da publicagdo.

N2 206: Participe: Universidade Federal do Espirito Santo- UFES-CNPJ:
32.479.123/0001-43 Instituigdo: LUDO THINKING GAMES LTDA CNPJ:
29.708.938/0001-42 Objetivo: realizagdo de convénio para estagio. Data da
assinatura: 18 de maio de 2021. Vigéncia: a partir da data da publicagdo.

RONEY PIGNATON DA SILVA
Vice-Reitor

N2 207: Participe: Universidade Federal do Espirito Santo- UFES-CNPJ:
32.479.123/0001-43  Instituigdo: MULTICAST INFORMATICA LTDA  CNPIJ:
02.295.300/0001-70 Objetivo: realizagdo de convénio para estdgio. Data da
assinatura: 18 de maio de 2021. Vigéncia: a partir da data da publicagdo.
N2 208: Participe: Universidade Federal do Espirito Santo- UFES-CNPJ:
32.479.123/0001-43 Institui¢do: SENSEUP TECHNOLOGY LTDA CNPJ:
40.067.404/0001-17 Objetivo: realizagdo de convénio para estdgio. Data da
assinatura: 18 de maio de 2021. Vigéncia: a partir da data da publicagdo.
N2 209: Participe: Universidade Federal do Espirito Santo- UFES-CNPIJ:
32.479.123/0001-43 Instituicdo: FRANCISCO AGROPECUARIA LTDA CNPJ:
02.494.960/0001-80 Objetivo: realizacdo de convénio para estdgio. Data da
assinatura: 18 de maio de 2021. Vigéncia: a partir da data da publicagdo.
N2 210: Participe: Universidade Federal do Espirito Santo- UFES-CNPJ:
32.479.123/0001-43 Instituigdo: LABORATORIO ALEIXO EIRELI CNPJ:
10.719.749/0001-47 Objetivo: realizagdo de convénio para estdgio. Data da
assinatura: 18 de maio de 2021. Vigéncia: a partir da data da publicagdo.
Ne 211: Participe: Universidade Federal do Espirito Santo- UFES-CNPJ:
32.479.123/0001-43 Instituicdo: RHUAN ALTOE COSTA 12671992727 CNPJ:
39.816.779/0001-53 Objetivo: realizagdo de convénio para estagio. Data da
assinatura: 18 de maio de 2021. Vigéncia: a partir da data da publicagdo.
N2 212: Participe: Universidade Federal do Espirito Santo- UFES-CNPJ:
32.479.123/0001-43 Instituicdo: INTEGRAR/RS - ASSOCIAGAO DE INTEGRAGAO
EMPRESA ESCOLA CNPJ: 05.449.614/0001-79 Objetivo: realizagdo de convénio
para estdgio. Data da assinatura: 18 de maio de 2021. Vigéncia: a partir da
data da publicagdo.

Ne 213: Participe: Universidade Federal do Espirito Santo- UFES-CNPJ:
32.479.123/0001-43 Institui¢do: NL  TREINAMENTO FUNCIONAL  CNPJ:
38.089.641/0001-37 Objetivo: realizagdo de convénio para estagio. Data da
assinatura: 18 de maio de 2021. Vigéncia: a partir da data da publicagdo. Paulo
Sérgio de Paula Vargas. Reitor.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
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