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condenacdo na RT supracitada é de RS 4.257,65 e foi atualizado pela Selic em 29/04/2021.
Esses deverdo ser pagos por meio de GRU a ser solicitada a Diretoria de Contratagdes de
Obra e Servigos/Proad/Ufes, pelo email apoiogestao.dcos.proad@ufes.br, podendo ainda
ser solicitado o parcelamento do débito, a ser analisado nos termos da legislagdo
pertinente. Concede-se ao devedor o prazo de 10 (dez) dias a contar da publicacdo deste
edital para quitar o débito ou apresentar RECURSO ao Conselho Universitario, sob pena de
inscricdo no CADIN, em divida ativa e cobranca judicial.

PAULO SERGIO DE PAULA VARGAS
Reitor

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
EDITAL N2 65, DE 29 DE ABRIL DE 2021

A Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Espirito Santo,
usando de suas atribuigcdes, resolve HOMOLOGAR o resultado do processo seletivo
simplificado para contratacdo de Professor Substituto de que trata o Edital n2 38/2021-
PROGEP, publicado no DOU em 19 de margo de 2021.

Unidade: CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

Departamento: Ciéncias Farmacéuticas

Area/Subdrea ou Disciplinas: Ciéncias da Saude (4.00.00.00-1) / Farmacia
(4.03.00.00-5)

Processo n? 23068.024666/2021-15

Classificagdo Nome Pontuacgdo
1¢ Brigida Dias Fernandes 180,70
20 Anny Carolinny Tigre Almeida Chaves 172,70
32 Caroline Dutra Lacerda 166,70
40 Luciana Schulthais Altoé 145,80
52 Laryssa Pinheiro Costa Silva 144,60

JOSIANA BINDA
EDITAIS DE 29 DE ABRIL DE 2021

A Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Espirito Santo,
usando de suas atribuigcdes, resolve HOMOLOGAR o resultado do processo seletivo
simplificado para contratagdo de Professor Visitante Brasileiro de que tratam os editais
abaixo mencionados.

N2 63

Edital n? 22/2021—PROGEP,Ipublicado no DOU de 12 de fevereiro de 2021

Unidade: CENTRO TECNOLOGICO

Departamento: Engenharia Ambiental

Area/Subdrea ou Disciplinas: Saneamento Ambiental (3.07.04.00-6) / Qualidade
do Ar, das Aguas e do Solo (3.07.04.04-9)

Processo n? 23068.054440/2020-50

Classificagdo Nome Pontuacgdo
1¢ Elson Silva Galvao 95,70
29 Thiago Nogueira 89,50
32 Débora Souza Alvim 86,90
40 Pollyana de Aragdo Trigueiro 73,20
5@ Danilo Covaes Nogarotto 69,30
Ne 64

Edital n@ 23/2021-PROGI§P, publicado no DOU de 12 de fevereiro de 2021

Unidade: CENTRO DE CIENCIAS EXATAS

Departamento: Fisica

Area/Subarea ou Disciplinas: Geofisica (1.07.02.00-8) / Geofisica Nuclear
(1.07.02.05-9)

Processo n? 23068.004686/2021-61

Classificagdo Nome Pontuagdo
1¢ Elson Silva Galvao 705,00
20 Karen de Souza do Prado 610,00
32 Felipe Padilha Leitzke 580,00
42 Vinicius Danilo Nonato Bezzon 515,00
52 Marissol Rodrigues Felez 320,00

JOSIANA BINDA
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

AVISOS DE RETIFICAGOES

No extrato de convénio n? 164, publicado no DOU de 28/04/2021, pagina 66 -
sec¢do 3, onde se |&: CNPJ 02.680.120/0001-80, leia-se CNPJ 02.680.126/0001-80.

No extrato de convénio n? 166, publicado no DOU de 28/04/2021, pagina 66 -
sec¢do 3, onde se |&: CNPJ 29.036.581/0001-09, leia-se CNPJ 29.036.981/0001-09.

PAULO SERGIO DE PAULA VARGAS
Reitor

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL N2 29/2021
RETIFICACAO DO EDITAL N2 337/2019

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes,
em razdo do agravamento, registrado nos meses de mar¢o e abril, dos indicadores da
COVID-19, e a consequente necessidade de adogdo de medidas consoantes ao
enfrentamento da pandemia, bem como as orientagGes das autoridades sanitarias,
resolve:

1 - Adiar sine die o calendario dos eventos do Concurso Publico, aberto
pelo Edital no 337/2019, destinado ao provimento de vagas em cargos técnico-
administrativos em educagdo, o qual foi divulgado por meio do Edital no 53/2020,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 2020, retificado pelo Edital
no 5/2021, publicado no Didrio Oficial da Unido de 29 de janeiro de 2021,

2 - O presente adiamento considera todos os eventos integrantes do
Certame, a contar da data de divulgacdo do Cartdo de Confirmagdo de Inscricdao (CCl),
que se encontra adiada da mesma forma.

Niterdéi-RJ, 28 de abril de 2021.
ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021043000086

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2021 - UASG 150182 - PROAD/UFF

Numero do Contrato: 31/2020.

N2 Processo: 23069.020367/2019-79.

Regime Diferenciado de Contratagdes. N2 1/2020. Contratante: PRO-REITORIA DE
ADMINISTRACAO/UFF. Contratado: 18.827.594/0001-74 - GEOPROCSUL ENGENHARIA E
GEOPROCESSAMENTO LTDA. Objeto: O presente termo aditivo visa a prorrogacao do prazo
de execugdo dos servigos por mais 03 (trés) meses, consecutivos e ininterruptos, contados
a partir da data 05/03/2021, terminando em 05/06/2021.. Vigéncia: 23/09/2020 a
23/09/2021. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 171.909,29. Data de Assinatura:
26/04/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 26/04/2021).

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO
PREGAO N2 13/2021

Comunicamos a reabertura de prazo da licitagdo supracitada, processo N2
23069152191202138. , publicada no D.O.U de 18/03/2021 . Objeto: Pregdo Eletrbnico -
Aquisicdo de Equipamentos de laboratdrio, medicdo e hospitalares para atender a
Universidade Federal Fluminense, por meio da Pré-Reitoria de Administragdo (PROAD), em
Niterdi RJ Novo Edital: 30/04/2021 das 10h00 as 16h00. Endereco: R.m. Frias, N2 9 - Icarai-
niteroi NITEROI - RJEntrega das Propostas: a partir de 30/04/2021 as 10h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 12/05/2021, as 10h00 no site
www.comprasnet.gov.br.

JULIANA PALERMO BORSOI RICHA
Pregoeira

(SIDEC - 29/04/2021) 150182-15227-2020NE803827

UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

EDITAL N2 378/GR/UFFS/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 3/LARANJEIRAS DO SUL PARA CONTRATAGAO
DE PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR SUBSTITUTO

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
(UFFS), no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a abertura de inscri¢des, no periodo
de 03/05/2021 a 09/05/2021, e estabelece as normas para a realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas de
Professor do Magistério Superior Substituto - classe auxiliar, em conformidade com a Lei
Ne 8.745/93, para o Campus LARANJEIRAS DO SUL /PR.

Area N2 de | Regime de Requisitos
vagas Trabalho
1 - Ciéncias Sociais e |01 20 horas | Graduagdo: Ciéncias Sociais ou Direito;
Direito (uma) semanais | Mestrado: Ciéncias Sociais ou Antropologia ou Ciéncia Politica
ou Sociologia ou Sociologia Politica ou Direito.
2 - Engenharia de |01 40 horas | Graduagdo: Engenharia de Alimentos ou Farmacia com
Alimentos (uma) semanais | habilitagdo em Tecnologia de Alimentos ou Tecnologia de

Alimentos ou Tecndlogo de alimentos ou Quimica de
Alimentos ou Ciéncia de Alimentos;

Mestrado: Engenharia de Alimentos ou Ciéncia e Tecnologia
de Alimentos ou Tecnologia de Alimentos ou Ciéncia de
Alimentos ou Quimica de alimentos ou Microbiologia ou areas
afins a todas as citadas anteriormente.

As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente de forma eletrénica, através do
correio eletrénico <seletivo.ls@uffs.edu.br>, com inicio as 00h00 do dia 03/05/2021 e
término as 23h59 do dia 09/05/2021.

O Processo Seletivo terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data de
publicagdo da homologacdo do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante ato préprio da autoridade competente.
O Edital na integra encontra-se no enderego eletrénico www.uffs.edu.br.

GISMAEL FRANCISCO PERIN

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n2 206/2021. Proc.: 23070.018287/2021-39. Contratante: Universidade Federal de
Goias - CNPJ: 01.567.601/0001-43. Contratada: Fundagdo de Apoio a Pesquisa - CNPJ:
00.799.205/0001-89. Objeto: Prestacdo pela contratada de servicos de gestdo
administrativa e financeira a UFG/Interveniente/Unidade/Coordenador para apoio na
implementagdo e no desenvolvimento das atividades previstas no Projeto de Extensdo:
Servigos Técnicos de Apoio a Projetos Académicos, Manutengdo de Equipamentos e
Predial. Vigéncia: 28/04/2021 a 05/08/2024.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Termo Aditivo n2 01 ao Contrato: 545/2020. Processo: 23070.046391/2020-32.
Contratante: Universidade Federal de Goids - UFG. CNPJ - 01.567.601/0001-43. Contratada:
Fundagdo de Apoio a Pesquisa - FUNAPE. CNPJ: 00.799.205/0001-89 Objeto: Alteragdo no
Plano de Trabalho e na Cldusula Terceira do Contrato. Valor RS 1.312.500,00 (um milhdo
trezentos e doze mil e quinhentos reais). Vigéncia: 21/11/2020 a 05/07/2025. Data de
Assinatura do Termo Aditivo: 28/04/2021.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Termo Aditivo n2 01 ao Contrato: 055/2021. Processo: 23070.056902/2020-24.
Contratante: Universidade Federal de Goidas - CNPJ - 01.567.601/0001-43. Contratada:
Fundagdo Réadio e Televisdo Educativa e Cultural - CNPJ: 01.517.750/0001-06. Objeto:
prorrogacdo da vigéncia do contrato para o periodo de 08 de maio de 2021 a 30 de agosto
de 2021 e alteracdo no plano de trabalho. Valor: R$171.659,44 (cento e setenta e um mil
seiscentos e cinquenta e nove reais quarenta e quatro centavos). Data de Assinatura do
Termo Aditivo: 28/04/2021.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2021 - UASG 153052 - UFGO

Numero do Contrato: 298/2020.

N¢ Processo: 23070.023133/2020-88.

Dispensa. N2 208/2020. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS. Contratado:
01.517.750/0001-06 - FUNDACAO RADIO E TELEVISAO EDUCATIVA E CULTURAL. Objeto:
Prorrogacao da vigéncia para o periodo de 31 de maio de 2021 a 31 de dezembro de 2021.
Vigéncia: 13/07/2020 a 31/12/2021. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 1.250.000,00.
Data de Assinatura: 28/04/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 28/04/2021).

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL Ne 5, DE 28 DE JANEIRO DE 2021
RETIFICAGAO / EDITAL N2 53/2020

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicBes, torna publica a retificagdo do Anexo | do Edital n2 53/2020, publicado no Diario Oficial da Unido de

21 de dezembro de 2020, que divulgou o novo calendério dos eventos relativos ao Concurso Publico, aberto pelo Edital n2 337/2019, publicado no Diario Oficial da Unido de 27 de dezembro

de 2019, destinado ao provimento de vagas em cargos técnico-administrativos em educagdo, que passa a contar com as etapas de solicitagdo de isengdo do pagamento do valor da taxa

inscricdo referente a reabertura das inscrigdes, constante do Anexo I. Ficam inalterados os demais termos do Edital.

ANEXO |
Evento Iltem do Edital n2 337/2019 Data ou Periodo
(horério de Brasilia)

Solicitagdo de Isengao de pagamento do valor da taxa de inscrigdo Das 14 horas do dia 05/02/2021 as 14 horas do dia

08/02/2021
Divulgagdo do resultado preliminar contendo o nome dos Candidatos contemplados com Isengdo do 11/02/2021
pagamento do valor da taxa de inscricdo
Solicitagdo de recurso ao resultado preliminar da Isengdo do pagamento do valor da taxa de 11/02/2021 até as 14 horas do dia 12/02/2021
inscricdo
Divulgagdo do resultado do recurso ao resultado preliminar da Isengdo do pagamento do valor da taxa 23/02/2021
de inscricdo
Reabertura das Inscricdes 23/02/2021 a 11/03/2021
Divulgacdo do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl) 7.1 18/05/2021
Retificacdo de dados 7.3 18 e 19/05/2021
Realizacdo das Provas Escritas - Nivel de Classificacdo "D" 8 30/05/2021
Divulgacdo dos Gabaritos preliminares - Nivel de Classificagdo "D" 10.1 31/05/2021
Solicitagdo de revisdo da formulagdo das questdes da Prova ou do Gabarito preliminar - Nivel de 10.2 até as 17 horas do dia seguinte a divulgagdo do
Classificacao "D" mesmo
Realizacdo das Provas Escritas - Nivel de Classificagdo "E" 8 06/06/2021
Divulgacdo dos Gabaritos preliminares - Nivel de Classificacdo "E" 10.1 07/06/2021
Solicitagdo de revisdo da formulagdo das questdes da Prova ou do Gabarito preliminar - Nivel de 10.2 até as 17 horas do dia seguinte a divulgacdo do
Classificacdo "E" mesmo
Divulgacdo dos Gabaritos finais 10.3 17/06/2021
Divulgacdo do resultado dos Recursos previstos no subitem 10.2 do Edital n? 337/2019 10.3 17/06/2021
Divulgacdo do Resultado preliminar das pontuagdes referentes as Partes I, Il e Ill e da imagem dos 10.3 17/06/2021
Cartdes de Respostas digitalizados
Solicitacdo de revisdo da contagem de acertos da Prova Escrita 10.4 18/06/2021
Divulgacdo do Resultado das solicitaces previstas no subitem 10.4 do Edital n® 337/2019 10.5 22/06/2021
Divulgacdo do Resultado final da Prova Escrita e da relagdo dos Candidatos aptos a realizar a Prova de 10.6 e 8.2.5 22/06/2021
Conhecimentos Praticos para o cargo de Técnico de Laboratério/Area: Anatomia e Necropsia
Realizacdo da Prova de Conhecimentos Praticos para o cargo de Técnico de Laboratério/Area: Anatomia 8.2.4 25/06/2021 a 4/07/2021
e Necropsia (em acordo com escala a ser divulgada)
Divulgacdo do Resultado preliminar da Nota da Prova de Conhecimentos Praticos 10.7 7/07/2021
Solicitacdo de revisdo do Resultado preliminar da Nota da Prova de Conhecimentos Praticos 10.8 8/07/2021
Divulgacdo do Resultado das solicitaces previstas no subitem 10.8 do Edital n® 337/2021 10.9 13/07/2021
Divulgacdo do Resultado final do Concurso 10.9 13/07/2021

UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

EDITAL N2 50, DE 28 DE JANEIRO DE 2021
ALTERAGCAO DO EDITAL N2 790/GR/UFFS/2020 - CONCURSO PUBLICO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL (UFFS), no uso de
suas atribuicdes legais, e a Comissdo Permanente de Concurso tornam publica a alteragdo
dos itens 4.4.1 e inciso XI do ANEXO Il do EDITAL N2 790/GR/UFFS/2020, que passam a
vigorar com a seguinte redacgdo:

"4.4.1 A inscrigdo do candidato devera ser efetuada para um Unico campus da
UFFS e em uma Unica area de conhecimento. Na hipdtese de multiplas inscricGes pagas,
sera considerada apenas a mais recente." i

"ANEXO Il - PONTOS PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTO E DIDATICA

XI - Area de conhecimento 11: Educa¢do inclusiva/educacdo de
surdos/Linguistica das Linguas de Sinais: Libras (Campus Laranjeiras do Sul)

Obs.: nesta area a prova didatica sera realizada em Libras."

MARCELO RECKTENVALD

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
EXTRATO DE CONTRATO N2 640/2020 - UASG 153052 - UFGO

N2 Processo: 23070.056676/2020-81.

Dispensa N2 508/2020. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS.

Contratado: 61.100.244/0001-30 - FANEM LTDA. Objeto: Materiais de uso continuo do
grupo material permanente (patriménio) para atendimento do hospital das clinicas/ufg.
Fundamento Legal: LEI 13.979 / 2020 - Artigo: 4. Vigéncia: 19/01/2021 a 19/07/2021. Valor
Total: RS 1.065.580,00. Data de Assinatura: 19/01/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 28/01/2021).
EXTRATO DE CONTRATO N2 640/2020 - UASG 153052 - UFGO

N2 Processo: 23070.056676/2020-81.

Dispensa N2 508/2020. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS.

Contratado: 61.100.244/0001-30 - FANEM LTDA. Objeto: Materiais de uso continuo do
grupo material permanente (patriménio) para atendimento do hospital das clinicas/ufg.
Fundamento Legal: LEI 13.979 / 2020 - Artigo: 4. Vigéncia: 19/01/2021 a 19/07/2021. Valor
Total: RS 1.065.580,00. Data de Assinatura: 19/01/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 28/01/2021).
EXTRATO DE CONTRATO N2 641/2020 - UASG 153052 - UFGO

N2 Processo: 23070.056676/2020-81.

Dispensa N2 508/2020. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS.
Contratado: 27.476.124/0001-02 - HEALTH SOLUTIONS COMERCIO E SERVICOS
EIRELI. Objeto: Materiais de uso continuo do grupo material permanente
(patrimdénio) para atendimento do hospital das clinicas/ufg.

Fundamento Legal: LEI 13.979 / 2020 - Artigo: 4. Vigéncia: 21/01/2021 a
21/06/2021. Valor Total: RS 129.630,00. Data de Assinatura: 21/01/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 28/01/2021).

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA

EXTRATO DE CONTRATO N2 641/2020 - UASG 153052 - UFGO

N2 Processo: 23070.056676/2020-81.

Dispensa N2 508/2020. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS.

Contratado: 27.476.124/0001-02 - HEALTH SOLUTIONS COMERCIO E SERVICOS EIRELI.
Objeto: Materiais de uso continuo do grupo material permanente (patrimoénio) para
atendimento do hospital das clinicas/ufg.

Fundamento Legal: LEl 13.979 / 2020 - Artigo: 4. Vigéncia: 21/01/2021 a 21/06/2021. Valor
Total: RS 129.630,00. Data de Assinatura: 21/01/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 28/01/2021).
EXTRATO DE CONTRATO N2 642/2020 - UASG 153052 - UFGO

N¢ Processo: 23070.056676/2020-81.

Dispensa N2 508/2020. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS.

Contratado: 02.836.248/0001-12 - BARRFAB INDUSTRIA COMERCIO IMPORTACAO E
EXPORTACAO DE E. Objeto: Materiais de uso continuo do grupo material permanente
(patrimonio) para atendimento do hospital das clinicas/ufg.

Fundamento Legal: LEI 13.979 / 2020 - Artigo: 4. Vigéncia: 19/01/2021 a 19/07/2021. Valor
Total: RS 390.000,00. Data de Assinatura: 19/01/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 28/01/2021).

EXTRATO DE CONTRATO N2 642/2020 - UASG 153052 - UFGO

Ne Processo: 23070.056676/2020-81.

Dispensa N2 508/2020. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS.

Contratado: 02.836.248/0001-12 - BARRFAB INDUSTRIA COMERCIO IMPORTACAO E
EXPORTACAO DE E. Objeto: Materiais de uso continuo do grupo material permanente
(patrimonio) para atendimento do hospital das clinicas/ufg.

Fundamento Legal: LEI 13.979 / 2020 - Artigo: 4. Vigéncia: 19/01/2021 a 19/07/2021. Valor
Total: RS 390.000,00. Data de Assinatura: 19/01/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 28/01/2021).

RETIFICACAO
NO EXTRATO DE CONTRATO N2 00638/2020
Publicado no D.O de 2021-01-29, Sec¢do 3. Onde se |é: Vigéncia: 21/01/2021 a
21/01/2022. . Leia-se: Vigéncia: 21/01/2021 a 21/07/2021.
(COMPRASNET 4.0 - 28/01/2021).
RETIFICACAO
NO EXTRATO DE CONTRATO N2 00636/2020
Publicado no D.O de 2021-01-26, Sec¢do 3. Onde se |é: Vigéncia: 19/01/2021 a
19/01/2022. . Leia-se: Vigéncia: 19/01/2021 a 19/07/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 28/01/2021).
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Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021012900061

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N 62/2020 - UASG 153045

N2 Processo: 23067058231201951.
TOMADA DE PRECOS N2 5/2020. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA -.CNPJ
Contratado: 05461819000170. Contratado : PROJECON - PROJETOS E CONSTRUCOES--
EIRELI. Objeto: Contratagdo de Construgdo do Bloco Didatico de Letras Libras - 22 Etapa -
Campus Universitdrio do Benfica - Fortaleza/CE. Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93.
Vigéncia: 16/12/2020 a 08/02/2022. Valor Total: R$1.846.339,90. Fonte: 8100000000 -
2020NE801160 Fonte: 8188000000 - 2020NE801161 Fonte: 8100000000 - 2020NE801162
Fonte: 8263262330 - 2020NE801163. Data de Assinatura: 16/12/2020.

(SICON - 18/12/2020) 153045-15224-2020NE800046

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
EXTRATO DE CONTRATO N2 37/2020 - UASG 153046

N¢ Processo: 23068013389202026.

PREGAO SISPP N2 66/2020. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO -SANTO.
CNPJ Contratado: 13723170000146. Contratado : RC TRANSPORTES E LIMPEZA - EIRELI-
.Objeto: Servigos de limpeza e desostrugdo de redes de drenagem e limpeza de fossas
sépticas. Fundamento Legal: Lei 8666/93 . Vigéncia: 17/12/2020 a 17/12/2021. Valor Total:
R$79.990,00. Fonte: 8100000000 - 2020NE801090. Data de Assinatura: 17/12/2020.

(SICON - 18/12/2020) 153046-15225-2020NE800001
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 5/2020 - UASG 153046

Nimero do Contrato: 14/2017.

N2 Processo: 23068010916201664.

PREGAO SISPP N2 7/2016. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO -SANTO. CNPJ
Contratado: 03793153000121. Contratado : H DE SOUZA EIRELI -.Objeto: Prorrogagdo da
vigéncia contratual. Fundamento Legal: Lei 8666/93 . Vigéncia: 17/01/2021 a 17/01/2022.
Valor Total: R$1.168.254,00. Fonte: 8144000000 - 2020NE801357. Data de Assinatura:
17/12/2020.

(SICON - 18/12/2020) 153046-15225-2020NES00001

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 22/2020

Empresa vencedora do certame: 67.403.154/0001-03 - A. M. MOLITERNO EIRELI. Itens: 3,
5,6, 7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 e 23. Itens cancelados: 1, 2,
4, 24, 25, 26, 27 e 28. Item deserto: 29. Valor total da licitagdo: RS 3.769,81

CINTHIA SALDANHA LACERDA
Pregoeira

(SIDEC - 18/12/2020) 153046-15225-2020NE800001
HOSPITAL UNIVERSITARIO CASSIANO ANTONIO DE MORAES

EXTRATO DE COMODATO N¢ 77/2020 - UASG 155012

Processo n? 23525.008315/2020-33Pregdo SISRP n2 129/2020 - HUCAM/UFES. Contratante:
EMPRESA  BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH, filial HOSPITAL
UNIVERSITARIO CASSIANO ANTONIO MORAES (HUCAM-UFES), CNPJ n2 15.126.437/0006-
58. Contratada: GIGAMED COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA.,
CNPJ/MF 15.277.824/0001-80. Objeto: Comodato e com assisténcia técnica gratuita, de 02
(dois) cabos compativeis com Equipamento Poligrafo TEB, para atender o Servigo de
Hemodinadmica do HUCAM/UFES/EBSERH, conforme especificagdes e condi¢cdes constantes
do Termo de Referéncia, Anexo do Edital. Fundamento Legal: Lei n? 13.303/2016. Vigéncia:
18/12/2020 a 18/12/2021. Data da Assinatura: 18/12/2020.

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Processo n? 23525.008315/2020-33, Pregdo n2 129/2020-Hucam/Ufes. Objeto: Registro
de pregos para a eventual aquisicdo de MATERIAL MEDICO HOSPITALAR - Endoprétese
tipo Stent, Cateteres, Fios Guias e outros para atender o Servico de Hemodindmica do
HUCAM/EBSERH. Vigéncia: 18/12/2020 a 18/12/2021. Data da Assinatura: 18/12/2020.
Empresa: BIO-PACE COMERCIAL LTDA. CNPJ/MF: 03.231.857/0001-00, Item - Quant. -
Valor Unitario: 95 - 60 - RS 27,00. Empresa: BIOTRONIK COMERCIAL MEDICA LTDA.
CNPJ/MF: 50.595.271/0001-05, Item - Quant. - Valor Unitdrio: 53 - 40 - RS 290,00; 91
- 1500 - R$ 350,00. Empresa: CALCARIAMED PRODUTOS PARA SAUDE LTDA. CNPJ/MF:
31.389.187/0001-90, Item - Quant. - Valor Unitédrio: 71 - 1500 0 RS$ 18,00. Empresa:
CARDINAL HEALTH DO BRASIL LTDA. CNPJ/MF: 19.585.158.0002-80, Item - Quant. -
Valor Unitario: 1 - 12 - R$ 44,00; 2 - 120 - R$ 43,00; 3 - 120 - RS 43,00; 4 - 24 -
RS 43,00; 5 - 12 - RS 44,00; 7 - 24 - RS 43,00; 8 - 24 - RS 43,00; 9 - 24 - RS 43,00;
10 - 120 - RS 43,00; 11 - 65 - RS 43,00; 12 - 80 - RS 44,00; 13 - 6 - RS 114,00; 14
- 80 - RS 44,00; 15 - 24 - RS 44,00; 16 - 60 - RS 44,00; 17 - 420 - RS 44,00; 18 -
620 - RS 44,00; 19 - 60 - RS 44,00; 20 - 24 - RS 44,00; 21 - 40 - RS 44,00; 23 - 1200
- RS 44,00; 24 - 240 - RS 44,00; 25 - 24 - RS 116,00; 26 - 432 - RS 116,00; 27 - 200
- R$ 116,00; 28 - 60 - RS 116,00; 29 - 24 - R$ 116,00; 31 - 100 - R$ 116,00; 32 -
60 - RS 116,00; 33 - 12 - RS 116,00; 34 - 12 - RS 116,00; 35 - 24 - RS 116,00; 36
- 36 - RS 116,00; 37 - 12 - RS 116,00; 38 - 24 - RS RS 116,00; 39 - 24 - RS 116,00;
40 - 24 - RS 116,00; 41 - 24 - RS 116,00; 42 - 36 - RS 116,00; 43 - 190 - RS 116,00;
45 - 432 - RS 116,00; 46 - 48 - RS 116,00; 47 - 12 - RS 116,00; 48 - 24 - RS 44,00;
49 - 400 - RS 52,00; 50 - 1200 - RS 55,00; 54 - 36 - RS 44,00; 56 - 36 - RS 44,00;
57 - 60 - RS 116,00; 58 - 60 - RS 116,00; 59 - 60 - RS 116,00; 60 - 60 - RS 116,00;
61 - 12 - RS 116,00; 62 - 36 - R$ 116,00; 63 - 60 - RS 118,00; 65 - 60 - RS 118,00;
66 - 60 - RS 118,00; 67 - 20 - RS 118,00; 68 - 6 - RS 118,00; 84 - 12 - RS 3300,00;
89 - 48 - RS 180,00. Empresa: E TAMUSSINO E CIA LTDA. CNPJ/MF: 33.100.082/0001-
03, Item - Quant. - Valor Unitario: 82 - 60 - RS 120,00; 85 - 20 - RS 1050,00. Empresa:
ENDOVIX IMPORTACAO E COMERCIO DE MATERIAL HOSPITALAR EIRELI. CNPJ/MF:
08.695.837/0001-04, Item - Quant. - Valor Unitario: 30 - 48 - RS 118,00; 64 - 12 - RS
136,00; 83 - 6 - RS 2750,00; 92 - 24 - RS 3990,00. Empresa: EPTCA MEDICAL DEVICES
LTDA. CNPJ/MF: 01.280.030/0001-61, Item - Quant. - Valor Unitario: 22 - 1200 - RS
55,00; 70 - 50 - R$ 1150,00; 72 - 50 - RS 38,00. Empresa: GIGAMED COMERCIO DE
PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA. CNPJ/MF: 15.277.824/0001-80, Item - Quant.
- Valor Unitédrio: 94 - 1000 - RS 89,00. Empresa: HOMACC COMERCIO DE MATERIAL
MEDICO HOSPITALAR LTDA. CNPJ/MF: 07.797.579/0001-04, Item - Quant. - Valor
Unitario: 73 - 1680 - RS 34,65; 74 - 1680 - RS 34,00; 75 - 240 -RS$ 36,63; 76 - 1200
- 41,07; 77 - 600 - RS 38,61; 93 - 2000 - R$ 10,35; 96 - 1500 - 94,05. Empresa:
VITORIA HOSPITALAR LTDA. CNPJ/MF: 39.362.611/0001-15, Item - Quant. - Valor
Unitario: 69 - 24 - RS 1400,00; 86 - 1000 - RS 168,00; 87 - 1000 - RS 162,00; 88 -
278 - RS 162,00. Empresa: ZAREK DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI.
CNPJ/MF: 08.862.233/0001-05, Item - Quant. - Valor Unitario: 6 - 24 - RS 54,18; 51 -
1200 - RS 175,00; 52 - 1500 - R$ 175,00; 80 - 70 - RS 38,50; 81 - 1632 - R$ 20,75;
90 - 250 - RS 852,00.

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
EDITAL N2 53/2020

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuigdes,
resolve tornar publico o novo calenddrio dos eventos relativos ao Concurso Publico,
aberto pelo Edital n? 337/2019, publicado no Didrio Oficial da Unido de 27 de
dezembro de 2019, destinado ao provimento de vagas em cargos técnico-
administrativos em educagdo, cujas etapas foram adiadas sine die, nos termos do Edital
n? 49/2020, publicado no Diario Oficial da Unido de 5 de junho de 2020, conforme o
disposto no Anexo I:

1.0 novo calendario considera os eventos do Concurso Publico, dispostos a
partir do item 7 do Edital n2 337/2019.

2.0 mesmo calenddrio também considera o novo periodo de inscrigdes, de
que tratou o Comunicado Oficial n2 5, de 27 de margo de 2020, divulgado no enderego
eletrénico do Concurso pela Coordenagdo de Selegdo Académica.

3.Dando cumprimento as Orientagdes Técnicas do Grupo de Trabalho
Técnico da UFF de Enfrentamento a COVID-19 para Realizagdo de Concursos Publicos,
de 5 de novembro de 2020, serdo divulgados na péagina do Concurso Publico, sempre
que necessario, Comunicados Oficiais, que passardo a integrar o Edital n2? 337/2019,
referentes as medidas individuais e coletivas voltadas a minimizagdo de riscos referente
a COVID-19, antes, durante e depois da realizagdo do Concurso.

Niterdi, 18 de dezembro de 2020
ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA

Reitor
ANEXO |
EVENTO ITEM DO DATA OU PERIODO
EDITAL N2 | (HORARIO DE BRASILIA)
337/2019
Reabertura das Inscrigdes 23/02/2021
11/03/2021

Divulgagdo do Cartdo de Confirmagdo de 7.1 18/05/2021
Inscricdo (CCl)
Retificacdo de dados 7.3 18 e 19/05/2021
Realizagdo das Provas Escritas - Nivel de 8 30/05/2021
Classificacdo "D"
Divulgagdo dos Gabaritos Preliminares - 10.1 31/05/2021
Nivel de Classificacdo "D"
Solicitagdo de revisdo da formulagdo das 10.2 até as 17 horas do dia
questdes da Prova ou do Gabarito seguinte a divulgagdo do
Preliminar - Nivel de Classificacdo "D" mesmo
Realizagdo das Provas Escritas - Nivel de 8 06/06/2021
Classificacdo "E"
Divulgagdo dos Gabaritos Preliminares - 10.1 07/06/2021
Nivel de Classificacdo "E"
Solicitagdo de revisdo da formulagdo das 10.2 até as 17 horas do dia
questdes da Prova ou do Gabarito seguinte a divulgagdo do
Preliminar - Nivel de Classificacdo "E" mesmo
Divulgacdo dos Gabaritos Finais 10.3 17/06/2021
Divulgagdo do resultado dos Recursos 10.3 17/06/2021
previstos no subitem 10.2 do Edital n?
337/2019
Divulgagdo do Resultado Preliminar das 10.3 17/06/2021
pontuagdes referentes as Partes I, Il e Ill e
da imagem dos Cartdes de Respostas
| digitalizados
Solicitagdo de revisdo da contagem de 10.4 18/06/2021
acertos da Prova Escrita
Divulgagdo do Resultado das solicitagdes 10.5 22/06/2021
previstas no subitem 10.4 do Edital n?
337/2019
Divulgagdo do Resultado Final da Prova| 10.6 e 8.2.5 22/06/2021

Escrita e da relagdo dos Candidatos aptos
a realizar a Prova de Conhecimentos
Praticos para o cargo de Técnico de
Laboratdrio/Area: Anatomia e Necropsia
Realizagdo da Prova de Conhecimentos 8.2.4
Praticos para o cargo de Técnico de
Laboratério/Area: Anatomia e Necropsia
(em acordo com escala a ser divulgada)

25/06/2021 a 4/07/2021

Divulgagdo do Resultado Preliminar da 10.7 7/07/2021
Nota da Prova de Conhecimentos

Préticos

Solicitagdo de revisdo do Resultado 10.8 8/07/2021
preliminar da Nota da Prova de

Conhecimentos Praticos

Divulgagdo do Resultado das solicitagdes 10.9 13/07/2021
previstas no subitem 10.8 do Edital n?

337/2021

Divulgagdo do Resultado Final do 10.9 13/07/2021
Concurso

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
COORDENACAO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 67/2020 - UASG 150123

N2 Processo: 23069162630202030 . Objeto: Apoio ao Projeto MBA em Controladoria e
Finangas. Custo Operacional R$ 45.991,80. Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento
Legal: Art. 249, Inciso Xlll da Lei n? 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Fundacdo sem
fins lucrativos de apoio institucional a UFF. Declaragdo de Dispensa em 14/12/2020.
JAILTON GONCALVES FRANCISCO. Pro-reitor de Planejamento. Ratificagdo em
15/12/2020. FABIO BARBOZA PASSOS. Vice-reitor. Valor Global: RS 459.000,00. CNPJ
CONTRATADA 03.438.229/0001-09 FUNDACAOEUCLIDES DA CUNHA DE APOIO
INSTITUCIONAL A UFF.

(SIDEC - 18/12/2020) 150123-15227-2020NE000003

Este documento pode ser verificado no endereco eletrnico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302020122100073

@

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICIP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
EDITAL N.° 337/2019

COMUNICADO OFICIAL N.° 6

A Coordenagao de Selecdo Académica da Universidade Federal Fluminense, em razao da
pandemia do novo coronavirus (Covid-19) e em cumprimento as diversas determinagdes legais das
esferas Federal, Estadual e Municipal, bem como as diretrizes da OMS e do Ministério da Satde,
torna publico:

1. A suspensdo da entrega da documentagdo comprobatdria do exercicio da fungdo de
jurado no dia 3/4/2020, prevista no subitem 9.3.3.1.1.1 do Edital do Concurso.

2. Uma nova data e orientacdes para entrega da documentagdo comprobatdria do exercicio
da fungdo de jurado sera divulgada na pagina do Concurso.

3. Os candidatos deverdo continuar acompanhando o enderego eletronico do Concurso para
obtencdo de novas informagdes sobre as datas e prazos citados nesse Comunicado
Oficial.

4. Continuam vigentes todas as disposi¢des do Edital do Concurso e das Notas Oficiais.

Niteroi, 27 de marco de 2020.
Coordenacao de Selecao Académica



CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
EDITAL N.° 337/2019

COMUNICADO OFICIAL N.° 5

A Coordenagao de Selecdo Académica da Universidade Federal Fluminense, em razao da
pandemia do novo coronavirus (Covid-19) e em cumprimento as diversas determinagdes legais das
esferas Federal, Estadual e Municipal, bem como as diretrizes da OMS e do Ministério da Saude,
tornam publico:

1. A manuten¢do dos prazos de inscri¢do e dos prazos de pagamento das taxas de inscri¢ao
determinados no Edital do Concurso.

2. A futura reabertura de inscrigdes no Concurso.
3. A futura abertura de novo prazo para o pagamento das taxas de inscri¢ao dos candidatos
que ja se inscreveram no Concurso ou que vierem a se inscrever até o dia 31 de margo de 2020, e

que nao tenham efetuado os pagamentos até aquela referida data.

Os candidatos deverdao continuar acompanhando o endereco eletronico do Concurso para
obtencao de novas informacdes sobre as datas e prazos citados nesse Comunicado Oficial.

Niteroi, 27 de marco de 2020.
Coordenacao de Selecao Académica
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PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N2 12/2020 - UASG 153045

N2 Processo: 23067059547201961.

TOMADA DE PRECOS N2 6/2019. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA -.CNPJ
Contratado: 16552800000155. Contratado : FERRARA SERVICOS DE CONSTRUCOES -LTDA.
Objeto: Contratagdo de empresa especializada para execugdo de obra de construgdo e
reforma de calgadas, acessos e faixa elevada, incluso acessibilidade, para o bloco UFC
Virtual e bloco do Restaurante Universitario/Campus do Pici/UFC. Fundamento Legal: Lei n°
8.666/93. Vigéncia: 04/03/2020 a 28/11/2020. Valor Total: R$77.142,94. Fonte:
8100000000 - 2020NE800166. Data de Assinatura: 04/03/2020.

(SICON - 10/03/2020) 153045-15224-2020NES00003

RESULTADO DE JULGAMENTO
TOMADA DE PREGCOS N2 1/2020

A Comissao Permanente de Licitacao-UFCINFRA/UFC informa resultado do Relatorio de
Propostas da Tomada de Pregos n2 01/2020. As empresas DPCON PROJETOS CONSTRUGOES
E SERVICOS EIRELI, FTS SERVICOS DE CONSTRUCOES E COMERCIO LTDA - ME e HELFER
PROJETOS E CONSTRUGOES estdo desclassificadas.

ALMIR BITTENCOURT DA SILVA
Pro-Reitor de Planejamento e Administragdo

(SIDEC - 10/03/2020) 153045-15224-2020NE800003

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 9/2020 - UASG 153045

N2 Processo: 074851/2019-38. Objeto: O objeto da presente licitagdo é a escolha da
proposta mais vantajosa para o eventual fornecimento de insumos, em lote Unico, para
realizagdo das aulas praticas do Curso de Bacharelado em Gastronomia do Instituto de
Cultura e Arte (ICA), conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no edital
e seus anexos.. Total de Itens Licitados: 366. Edital: 11/03/2020 das 09h00 as 11h00 e das
14h00 as 16h30. Enderego: Av. da Universidade, 2853 - Benfica, Benfica - Fortaleza/CE ou
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/153045-5-00009-2020. Entrega das Propostas:
a partir de 11/03/2020 as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
23/03/2020 as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br. Informagdes Gerais: .

ALMIR BITTENCOURT DA SILVA
Pro-Reitor de Planejamento e Administragdo

(SIASGnet - 10/03/2020) 153045-15224-2020NE800003

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE MATERIAIS E PATRIMONIO

EXTRATO DE DISPENSA DE DISPENSA N¢ 1002/2020

Processo n2. 23068. 051038/2019-80. Contratante: Universidade Federal do Espirito
Santo/UFES, CNPJ: 32.479.123/0001-43. Contratada: Fundagdo Espirito-Santense de
Tecnologia/FEST (CNPJ: 02.980.103/0001-90). Objeto: Prestagdo de apoio por parte da
contratada ao projeto de P&D denominado "Avaliagdo da corrosdo em suporte condutor
metalico de eletrodos, interno a tratador eletrostatico do tipo AC/DC". Fundamento legal:
Art. 24, Inciso XIll da Lei 8666/93. Justificativa: Fécil acesso e boa disponibilidade. Valor:
R$0,00 (n3o oneroso). Declaragdo de Dispensa e Ratificagdo em 10/03/2020.

EXTRATO DE TERMO DE COOPERACAO Ne. 05/2020

Processo n2. 23068.051038/2019-80. Participes: Universidade Federal do Espirito
Santo/Ufes e Petrdleo Brasileiro S/A - Petrobras, com interveniéncia da Fundagdo de Apoio
Espirito-Santense de Tecnologia/FEST. Objeto: Desenvolvimento do projeto P&D
denominado "Avaliagdo da corrosdo em suporte condutor metdlico de eletrodos, interno a
tratador eletrostatico do tipo AC/DC". Data de assinatura: 26/11/2019. Vigéncia: 730
(setecentos e trinta) dias, a partir da assinatura. Valor: RS 3.122.968,53.

DIRETORIA DE PROJETOS INSTITUCIONAIS
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N 1002/2020

Processo n?. 23068. 051038/2019-80. Contratante: Universidade Federal do Espirito
Santo/UFES, CNPJ: 32.479.123/0001-43. Contratada: Fundagdo Espirito-Santense de
Tecnologia/FEST (CNPJ: 02.980.103/0001-90). Objeto: Prestacdo de apoio por parte da
contratada ao projeto de P&D denominado "Avaliagdo da corrosdo em suporte condutor
metdlico de eletrodos, interno a tratador eletrostatico do tipo AC/DC". Fundamento legal:
Art. 24, Inciso Xl da Lei 8666/93. Justificativa: Facil acesso e boa disponibilidade. Valor:
R$0,00 (ndo oneroso). Declaragdo de Dispensa e Ratificagio em 10/03/2020.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAIS DE 10 DE MARCO DE 2020

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Espirito Santo,
usando de suas atribui¢des, resolve HOMOLOGAR o resultado do processo seletivo
simplificado para contratagdo de Professor Substituto, de que tratam os editais abaixo
mencionados.

N2 42

Edital n? 06/2020-PROGEP, publicado no D.O.U. de 21 de janeiro de 2020.
Unidade: CENTRO DE ARTES

Departamento: Artes Visuais

Area/Subarea: Artes/Artes Plasticas, Fotografia e Artes do Video
Documento avulso n° 23068.013536/2020-68

Classificacdo Nome Pontuacdo
1° Ruy Cesar Campos Figueiredo 288,50

20 Silfarlem Junior de Oliveira 286,70

32 Bruno Saiter Zorzal 281,40

40 André Nascimento Arcari 246,10

52 Ignez Capovilla Alves 224,50

Ne 43

Edital n® 10/2020-PROGEP, publicado no D.0.U. de 21 de janeiro de 2020.
Unidade: CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E NATURAIS

Departamento: Linguas e Letras

Area/Subarea: Lingua Portuguesa e/ou Linguistica/Teoria e Analise Linguistica
Documento avulso n° 23068.012090/2020-54

Classificacdo Nome Pontuacdo
12 Frederico Pitanga Pinheiro 123,20
20 Marcio Favero Fiorin 111,53
32 Luana Lisboa Barrere 104,66

Ne 44

Edital n? 11/2020-PROGEP, publicado no D.O.U. de 21 de janeiro de 2020.
Unidade: CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E NATURAIS

Departamento: Linguas e Letras

Area/Subiérea: Letras / Linguas Estrangeiras Modernas - Inglés

Documento avulso n° 23068.012092/2020-43

Classificagdo Nome Pontuacio
1° Thalita Cunha Rezende Massini 142,70

29 Filipe Marinho de Oliveira 114,60

Ne 45

Edital n2 12/2020-PROGEP, publicado no D.O.U. de 21 de janeiro de 2020.
Unidade: CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E NATURAIS

Departamento: Linguas e Letras

Area/Subérea: Lingua Espanhola

Documento avulso n° 23068.012095/2020-87

Classificacdo Nome Pontuacdo
12 Aila Ferreira Felicio 117,80

20 Virginia Maria Zilio 94,40

N2 46

Edital n2 13/2020-PROGEP, publicado no D.O.U. de 21 de janeiro de 2020.
Unidade: CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E NATURAIS

Departamento: Linguas e Letras

Area/Subérea: Lingua Francesa / Ensino de FLE

Documento avulso n° 23068.012097/2020-76

Classificacdo ‘ Nome ‘ Pontuacdo ‘
10 [ Flora Viguini do Amaral [96,90 |
Ne 47

Edital n2 14/2020-PROGEP, publicado no D.O.U. de 21 de janeiro de 2020.
Unidade: CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E NATURAIS

Departamento: Psicologia Social e do Desenvolvimento

Area/Subarea: Psicologia / Psicologia do Desenvolvimento

Documento avulso n° 23068.010725/2020-89

Classificacdo Nome Pontuacdo
12 Mayara Gama de Lima 144,57

2° Carolina Garcez e Silva 95,87

3° Isabela Medeiros de Almeida 79,70

Ne 48

Edital n? 15/2020-PROGEP, publicado no D.0.U. de 21 de janeiro de 2020.
Unidade: CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E NATURAIS

Departamento: Psicologia Social e do Desenvolvimento

Area/Subiérea: Psicologia/Psicologia Social

Documento avulso n° 23068.010729/2020-67

Classificacdo Nome Pontuacdo
12 Pedro Machado Ribeiro Neto 167,34

20 Lorena Schettino Lucas 128,80

32 Isabela Medeiros de Almeida 90,20

Ne 49

Edital n? 18/2020-PROGEP, publicado no D.O.U. de 21 de janeiro de 2020.
Unidade: CENTRO DE EDUCAGAO

Departamento: Teorias de Ensino e Praticas Educacionais

Area/Subérea: Educacio Matematica

Processo n° 23068.081677/2019-70

Classificagdo Nome Pontuacio
12 Marcia Branddo Santos Cade 202,50
2° Paola Lima Franca 88,80

JOSIANA BINDA
Pro-Reitora
Substituta

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
EDITAL N2 39, DE 9 DE MARGO DE 2020

RETIFICACAO DO EDITAL 337/2019

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuigBes,
considerando o Oficio PRM/NIT/WD/n2 273/2020, de 3 de margo de 2020, exarado pela
Procuradoria da Republica no Municipio de Niterdi - Ministério Publico Federal, referente
ao Procedimento Preparatério n? 1.30.005.000066/2020-17, torna publica a retificagdo do
Edital n? 337/2019, publicado no Diario Oficial da Unido de 27 de dezembro de 2019, de
abertura de Concurso Publico destinado ao provimento de vagas em cargos técnico-
administrativos em educagdo, para lotagdo nas Unidades Académicas e Administrativas
desta Universidade, situadas no Estado do Rio de Janeiro, especificamente em seus itens
e subitens, 7, 8.1.2, 8.1.5, 8.2.4, 8.2.5 e 10 que passam a contar com a seguintes redagdo,
ficando inalterados os demais itens e subitens do Edital:

7. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO:

7.1. O Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo dos Candidatos - CClI - sera
disponibilizado a partir das 14 horas do dia 4 de agosto de 2020, no enderego eletronico
do Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/uff/2020>, contendo os dados pessoais; o
numero de inscrigdo; cargo/area/municipio; o tipo de vaga a que o Candidato concorre,
dentre ampla concorréncia, vaga reservada a negros ou vaga reservada a pessoas com
deficiéncia; a condigdo especial para a realizagdo da Prova, quando for o caso; o direito
de amamentagdo de que trata a Lei n2 13.872/2019, quando for o caso; bem como, a
data, o horario e o local de realizagdo da Prova.

7.1.1. O CCl ndo sera enviado via postal, estando disponivel para consulta
apenas no endereco eletrénico do Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/uff/2020>.

7.2. O Candidato que ndo conseguir acessar o CCl por meio da internet, devera
dirigir-se a COSEAC, cujo enderego encontra-se no subitem 1.2, exclusivamente nos dias 4
ou 5 de agosto de 2020, no horario das 10 as 17 horas, para obter as informagdes que
garantam a realizagdo da Prova.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302020031100049
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7.3. E obrigagdo do Candidato conferir as informagdes contidas no CCl e, caso
haja divergéncia nos dados pessoais, 0 mesmo devera dirigir-se a COSEAC, cujo enderego
encontra-se no subitem 1.2, exclusivamente nos dias 4 ou 5 de agosto de 2020, no horério
das 10 as 17 horas, para regularizar sua situagdo.

7.4. Somente terd confirmada a inscrigdo, o Candidato que tiver efetivado o
pagamento da taxa de inscrigdo, nos termos do discriminado no item 5 deste Edital, como
também o Candidato isento do pagamento da taxa de inscri¢do que tenha realizado todos
os procedimentos relativos a inscrigdo, nos termos do discriminado no item 6 deste
Edital.

7.5. A comunicagdo constante do CClI ndo exime o Candidato da
responsabilidade do acompanhamento e da obtengdo das informagdes referentes a
realizagdo da Prova.

8.1.2. A Prova Escrita sera realizada, conforme quadro a seguir:

Cargos Dia Horario de Inicio
Cargos do Nivel de Classificagdo D 16 de agosto de 9 horas
2020
Cargos do Nivel de Classificagdo E 23 de agosto de
2020

8.1.5. O local de realizagdo da Prova Escrita sera informado no CCl, disponivel
no endereco eletrénico do Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/uff/2020>, a partir das
14 horas do dia 4 de agosto de 2020.

8.2.4. A Prova de Conhecimentos Praticos sera realizada no periodo de 18 de
setembro de 2020 a 27 de setembro de 2020, no Municipio de Niterdi.

8.2.5. A COSEAC divulgara a partir das 14 horas do dia 15 de setembro de
2020, no endereco eletrnico do Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/uff/2020>, a
relagdo dos Candidatos aptos a realizar a Prova de Conhecimentos Préticos, contendo a
data, o horario e o local em que se dara a referida Prova. No mesmo ato, sera divulgada
Nota Oficial Especifica, contendo os instrumentos, os aparelhos ou as técnicas a serem
utilizadas e a metodologia de aferi¢do para avaliagdo dos Candidatos, conforme o disposto
no artigo 33, do Decreto n? 9.739/2019, dentre outras informagdes julgadas necessérias a
sua realizagdo.

10. DAS REVISOES, DA VISTA DE PROVA E DOS RESULTADOS:

10.1. Os gabaritos preliminares da Prova Escrita serdo divulgados no enderego
eletrénico do Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/uff/2020>, no dia 17 de agosto de
2020, referentes as Provas realizadas no dia 16 de agosto de 2020, e no dia 24 de agosto
de 2020, referentes as Provas realizadas no dia 23 de agosto de 2020, sempre a partir das
12 horas.

10.2. Qualquer pessoa podera solicitar revisdo da formulagdo das questdes da
Prova Escrita ou do gabarito preliminar, de que trata o subitem 10.1, até as 17 horas do
dia seguinte a divulgacdo do mesmo. Para tal, o Candidato devera preencher formuldrio
proprio, conforme modelo disponivel no enderego eletronico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2020>, seguindo as instrugdes para o envio.

10.3. O gabarito final, o resultado das solicitagdes previstas no subitem 10.2, o
resultado preliminar das pontuagGes referentes as Partes I, Il e Il da Prova Escrita e a
imagem dos Cartdes de Respostas digitalizados serdo divulgados no enderego eletronico
do Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/uff/2020>, no dia 10 de setembro de 2020, a
partir das 14 horas.

10.4. O Candidato poderd, apds conferéncia da imagem de seu Cartdo de
Respostas com gabarito final, solicitar revisdo da contagem de acertos da Prova Escrita,
referente as Partes |, Il e Ill, por meio de requerimento devidamente fundamentado,
conforme modelo disponivel no endereco eletrénico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2020>, entregando-o pessoalmente na COSEAC, cujo
enderego encontra-se no subitem 1.2, no dia 11 de setembro de 2020, das 10 as 16
horas.

10.5. O resultado das solicitagdes previstas no subitem 10.4 serd divulgado no
dia 15 de setembro de 2020, a partir das 14 horas, no enderego eletronico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2020>.

10.6. O Resultado Final da Prova Escrita e a relagdo dos Candidatos aptos a
realizar a Prova de Conhecimentos Préticos, mencionado no item 8.2.5 serdo divulgados
no dia 15 de setembro de 2020, a partir das 14 horas, no enderego eletrénico do
Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/uff/2020>.

10.7. O resultado preliminar da Nota da Prova de Conhecimentos Praticos,
aplicada especificamente aos Candidatos concorrentes ao cargo de Técnico de
Laboratério/Area: Anatomia e Necropsia, sera divulgado no dia 12 de outubro de 2020, a
partir das 14 horas, no enderego eletrénico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2020>.

10.8. O Candidato poderd solicitar revisdo do resultado preliminar da Nota da
Prova de Conhecimentos Praticos, por meio de requerimento devidamente fundamentado,
conforme modelo disponivel no enderego eletrénico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2020>, entregando-o pessoalmente na COSEAC, cujo
enderego encontra-se no subitem 1.2, no dia 2 de outubro de 2020, das 11 as 17
horas.

10.9. O resultado da solicitagdo prevista no subitem 10.8 e o Resultado Final
do Concurso, contendo a classificagdo final dos Candidatos, serdo divulgado no dia 8 de
outubro de 2020, a partir das 14 horas, no enderego eletrénico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2020>.

Niterdi, 9 de margo de 2020.
ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
COORDENAGAO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2020 - UASG 150123

Numero do Contrato: 84/2018.

N¢ Processo: 23069072697201869.

DISPENSA N° 86/2018. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE -.CNPJ
Contratado: 03438229000109. Contratado : FUNDACAO EUCLIDES DA CUNHA DE -APOIO
INSTITUCIONAL A UFF. Objeto: Prorrogagdo de vigéncia a contar de 02/03/2020 a
01/03/2021, sem alteracdo das demais cldusulas. Fundamento Legal: Art. 57 § 12 inciso | da
Lei 8.666/93. Vigéncia: 02/03/2020 a 01/03/2021. Data de Assinatura: 02/03/2020.

(SICON - 10/03/2020) 150123-15227-2020NE000003
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 1/2020 - UASG 158517

N2 Processo: 23205001259202029. Objeto: Concessdo administrativa onerosa de espago
fisico de 70,93 m?, localizado no Bloco A da UFFS - Campus Realeza/PR, visando a
exploragdo de servigos de Cantina, com objetivo de fornecer lanches aos estudantes,
servidores, colaboradores e ao contingente considerdvel de pessoas que trafegam no
Campus Realeza. Total de Itens Licitados: 1. Edital: 11/03/2020 das 08h00 as 12h00 e das
13h00 as 17h00. Endereco: Av. Fernando Machado, 108e - Centro, - Chapecd/SC ou

WWww.comprasgovernamentais.gov.br/edital/158517-5-00001-2020. Entrega das Propostas:
a partir de 11/03/2020 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
23/03/2020 as 14h00 no site www.comprasnet.gov.br. Informag¢des Gerais: Em caso de
divergéncia entre disposi¢Bes do Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem
0 processo, prevalecerd as do Edital..

BERTIL LEVI HAMMARSTROM
Pregoeiro

(SIASGnet - 10/03/2020) 158517-26440-2019NE800074
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N2 29/2020 - UASG 153052

N2 Processo: 23070001932202001 Objeto: Contrato UFG/FUNAPE. Total de Itens
Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 242, Inciso XlIl da Lei n2 8.666 de 21/06/1993..
Justificativa: Contratagdo de instituigdo brasileira incumbida da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional. Declaragdo de Dispensa em 09/03/2020. LIDIA MARIA DE
MOURA NOGUEIRA. Assistente em Administragdo. Ratificagdo em 09/03/2020. ROBSON
MAIA GERALDINE. Pré-reitor em Administragdo e Finangas. Valor Global: RS 1.357.500,00.
CNPJ CONTRATADA : 00.799.205/0001-89 FUNDACAODE APOIO A PESQUISA.

(SIDEC - 10/03/2020) 153052-15226-2019NE800682
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2020 - UASG 153052

Numero do Contrato: 54/2016.

N2 Processo: 23070008290201687.

PREGAO SISPP N2 214/2016. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS -.CNPJ
Contratado: 07026208000129. Contratado : FACILITTY CONSTRUCAO E MANUTENCAO-
PREDIAL EIRELI. Objeto: Sub rogagdo do contrato 54/2016 para a Universidade Federal de
Cataldo. Fundamento Legal: Lei 8666/93 . Data de Assinatura: 02/03/2020.

(SICON - 10/03/2020) 153052-15226-2020NE800682
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2020 - UASG 153052

Numero do Contrato: 480/2019.

N2 Processo: 23070024205201971.

PREGAO SISPP N2 69/2019. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS -.CNPJ
Contratado: 19362299000152. Contratado : ERICA E.G. LIMA SERVICOS DE MAO DEOBRA
EIRELI. Objeto: Sub rogacdo do contrato 480/2019 para a Universidade Federal de Jatai.
Fundamento Legal: Lei 8666/93 . Data de Assinatura: 10/03/2020.

(SICON - 10/03/2920) 153052-15226-2020NE800682
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

EDITAL DE NOTIFICAGAO

No uso da competéncia que |he foi delegada pelo Magnifico Reitor, conforme
portaria n2 113 de 08/01/2018, publicada no DOU de 12/01/2018 resolve:

Notificar o senhor GABRIEL PLACIDO ROMANI, CPF: 487.596.118-98, dirigente
da empresa GABRIEL PLACIDO ROMANI, CNPJ: 30.753.213/0001-55, que a Universidade
Federal de Goids estd tramitando processo de apuragdo de irregularidades, pela ndo
manuten¢do das condigdes de habilitagdo referente ao Pregdo Eletronico n2 035/2019,
devido ao ndo cadastro de usuario externo no SEI/UFG, e que a empresa estd sujeita a
imputagdo de sang¢do administrativa, tal como adverténcia, multa, suspensdo temporaria de
participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragdo, por prazo ndo
superior a 2 (dois) anos ou impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo prazo de
até 5 (cinco) anos, de acordo com as san¢des elencadas no art. 72 da Lei 10.520/02 e art.
872 da Lei 8.666/93. Desde j3, fica concedido o prazo de cinco dias Uteis, a partir da data
dessa publicagdo, para apresentar defesa quanto a aplicagdo de penalidades
administrativas legalmente estabelecidas em legislagdo e contratos.

ROBSON MAIA GERALDINE
Pré-Reitor

AVISO DE PENALIDADE

No uso da competéncia que lhe foi delegada pelo Magnifico Reitor, conforme
portaria n2 113 de 08/01/2018, publicada no DOU de 12/01/2018 resolve:

Notificar o senhor JORGE JOSE PAWLOWSKI, CPF: 523.015.590-68, dirigente da
empresa JP COMERCIO DE PRODUTOS ELETROELETRONICOS EIRELI, CNPJ: 31.552.188/0001-
04, em virtude da tentativa de fraudar o Pregdo Eletronico n? 090/2018, sobre a seguinte
penalidade: a) Impedimento de licitar e contratar com a Unido e o descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de 30 dias, consoante dispde o item 17.3, alinea b, do Edital de Pregdo
Eletrdnico n? 090/2018, e no art. 72 da Lei n? 10.520/02. Fica concedido, desde ja o prazo
de cinco dias Uteis, para interpor recurso.

ROBSON MAIA GERALDINE
Pré-Reitor

AVISO DE PENALIDADE

No uso da competéncia que |he foi delegada pelo Magnifico Reitor, conforme
portaria n2 113 de 08/01/2018, publicada no DOU de 12/01/2018 resolve:

Notificar o senhor MARCOS FELIPE SANTOS MOREIRA, CPF: 043.345.961-18,
dirigente da empresa HOSPTECH IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA, CNPIJ:
26.545.965/0001-53, em virtude da ndo entrega do(s) objeto(s) do empenho(s)
2018ne800366, referente ao Pregdo Eletrénico n2 107/2017, sobre a seguinte penalidade:
a) Anulagdo do empenho n? 2018ne800366; b) Impedimento de licitar e contratar com a
Unido e o descredenciamento no SICAF, pelo prazo de 60 dias, consoante o art. 72 da Lei
n2 10.520/02. Fica concedido, desde j& o prazo de cinco dias Uteis, para interpor
recurso.

ROBSON MAIA GERALDINE
Pro-Reitor

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIRETORA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS
EXTRATO DE PARCERIA

Espécie: Acordo de Parceria para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo UFG 002/2020.
Processo 23070.005761/2020-81. Objeto: Cooperagdo para a execugdo do projeto de
pesquisa "Transporte publico da regido metropolitana de Goiania". Convenentes: UFG e
Companhia Metropolitana de Transportes Coletivos - CMTC. Assinatura: 10/03/2020.
Validade: 10/03/2020 a 01/10/2024.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302020031100050
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CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO PROVIMENTO DE VAGAS EM
CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
EDITAL N.°337/2019

COMUNICADO OFICIAL N.°4

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, dando cumprimento ao Oficio
PRM/NIT/WD/N° 273/2020, de 3 de mar¢o de 2020, exarado pela Procuradoria da Republica
no Municipio de Niter6i — Ministério Publico Federal, referente ao Procedimento Preparatorio
n° 1.30.005.000066/2020-17, torna publica a alteracdo das datas de realizacdo da Prova Escrita,
dispostas no subitem 8.1.2 do Edital n® 337/2019, que passam a ser as seguintes:

HORARIO
CARGOS DIA DE INICIO
Cargos do Nivel de Classificacdo D | 16 de agosto de 2020 9 horas
Cargos do Nivel de Classificagdo E | 23 de agosto de 2020

A Universidade esta providenciando a devida retificagcdo do Edital n® 337/2019, com as
alteracOes necessarias.

Niteroi, 4 de marco de 2020

Coordenacao de Selecdo Académica
Universidade Federal Fluminense



CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO PROVIMENTO DE VAGAS EM
CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
EDITAL N.°337/2019

COMUNICADO OFICIAL N.°3

A Universidade Federal Fluminense, por meio da Coordenacgdo de Sele¢do Académica,

torna publicas:

1.

As seguintes alterac@es no Contelldo Programatico — Cargos Nivel Superior:

1.1. A ementa e as sugestdes bibliogréficas de Noc¢des Basicas de Administracéo Publica

passam a ter a seguinte redacéo:

NOCOES BASICAS DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Conceito: Etica e Moral. Etica, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da
cidadania. Principios do atendimento de exceléncia: a ética ha Administracdo Publica.
Decreto n° 1.171/1994 (Codigo de Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do
Poder Executivo Federal) Constituicdo Federal de 1988, art. 1° a 16 e art. 37 ao 41.
Punicdo do servidor pela conduta antiética (demais esferas de responsabilidade): Lei n°
8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa) e Decreto-Lei n°® 2.848/1940 (Cédigo
Penal), art. 312 a 327 (Crimes praticados pelo funcionario publico contra a
Administracdo Puablica). Lei n° 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Unido, das Autarquias e das FundagGes Publicas Federais). Lei n® 9.784/1999
(Processo administrativo no &mbito da Administragdo Publica Federal). Lei n® 12.527
(Lei de Acesso a Informacao).

Sugestdes Bibliogréaficas:

Braga, Pedro. Etica, Direito e Administracio Publica. Brasilia: Senado federal. 2006.
Disponivel em:
<https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/176590/000176590.pdf?sequenc
e=11>.

BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Disponivel em:
<http://www.stf.jus.br/portal/constituicao/constituicao.asp.>.

. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. Disponivel em:
<http://lwww.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm>.

. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. C6digo Penal. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del2848compilado.htm>.

. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Lei de Acesso a Informacéo.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-
2014/2011/1ei/112527 .htm>.

. Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8112cons.htm>.

. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8429.htm>.

. Lei n®9.784, de 29 de janeiro de 1999. Processo administrativo no ambito da
Administracéo Publica Federal. Disponivel em:
<http://lwww.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9784.htm>.



1.2

1.3.

Nas Sugestdes Bibliograficas para o cargo de Bibliotecario/Documentalista:

Onde se Ié:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR6023: informagio e
documentacéo: referéncias: elaboragdo. Rio de Janeiro, 2002. . NBR6028:
resumo: apresentagdo. Rio de Janeiro, 2003. . NBR9050: informagéo e
documentacdo: acessibilidade a edificacbes, mobiliario, espacos e equipamentos
urbanos. Rio de Janeiro, 2004, Disponivel em:

http://www.mpdft.gov.br/sicorde/NBR9050- 31052004.pdf.

Leia-se:
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023. Informacéo e
documentacéo. Referéncias. Elaboragéo. Rio de Janeiro, 2018.

. NBR 6024. Informacdo e documentacdo. Numeracao progressiva das se¢Ges
de documentos. Apresentacdo. Rio de Janeiro, 2012.

. NBR 6028. Informacdo e documentagdo. Resumo. Apresentagdo. Rio de
Janeiro, 2003.

. NBR 9050. Informacdo e documentagdo. Acessibilidade a edificagoes,
mobiliario, espagos e equipamentos urbanos. Rio de Janeiro, 2015.

A ementa e as sugestdes bibliograficas para o cargo de Engenheiro / Area: Mecanica
passam a ter a seguinte redacéo:

MECANICA TECNICA - Mecanica racional para sistemas de particulas e corpos
rigidos: movimento relativo, tensor de inércia, eixos principais de inércia, momento
cinético, equacgdes de EULER e estabilidade de rotagdo. Mecénica vibratdria: vibracéo
livre e amortecida em sistemas de 1 grau de liberdade, vibragéo forcada e ressonancia
em sistemas de 1 grau de liberdade e vibracGes em sistemas de 2 graus de liberdade; e
Cinemética e dindmica dos mecanismos: dispositivos articulados, cames, engrenagens
evolventais e trens de engrenagens. RESISTENCIA DOS MATERIAIS E DE
PECAS MECANICAS - Tragdo, compresso, flexdo e torgdo em limites elasticos;
Estado plano de tensdes e circulo de MOHR; Diagramas de esforcos; Trelicas
isostaticas;Vigas carregadas transversalmente; Flambagem; Dimensionamento de pegas
a fadiga e teoria de Sodeberg; e Dimensionamento de elementos organicos gerais de
maquinas: eixos e arvores, molas, unides aparafusadas e soldadas, embreagens e freios,
engrenagens cilindricas de dentes retos, transmissfes por correias, mancais de
deslizamento e de rolamento. METALURGIA MECANICA E ENSAIOS DE
MATERIAIS - Ligas ferro-carbono e diagramas de equilibrio; Agos: classificados
ABNT, aco carbono, acos-liga e efeitos de elementos de adicdo; Ferros fundidos;
Transformagdes e curvas TTT; Tratamentos térmicos e termoquimicos; Metalurgia do
po e processos de soldagem; Ensaios mecénicos: tragdo e compressdo, cisalhamento,
dureza, fadiga, fluéncia e impacto; e Ensaios ndo destrutivos: visual, liquido
penetrante,  particula  magnética, radiografico, ultrassom e  correntes
parasitas.PROCESSOS DE FABRICACAO MECANICA - Fundicdo; Principios
basicos de deformagdes plasticas e seu célculo: laminacdo, forjamento, estampagem,
extrusdo e estiramento; Usinagem dos metais: operagcbes e equipamentos para
torneamento, fresamento, furagdo e alargamento, retifica, mandrilamento, trepanacao e
brochamento, vida de ferramentas e corte econémico; Soldagem; Desenho técnico e
principios de cotagem; Tolerdncias e ajustes; e Normas da fabricagdo mecanica.
MECANICA DOS FLUIDOS - Fluidostatica; Fluidos newtonianos; Equacdes de
Navier-Stokes; Balancos de massa, quantidade de movimento, energia; Escoamento
interno; Diagrama de Moody e perda de carga localizada e distribuida; e Escoamento
compressivel. TERMODINAMICA E TRANSMISSAO DO CALOR -



Propriedades termodindmicas e uso de tabelas; Calor e trabalho e o 1° principio da
termodinamica para sistemas e volumes de controle; 2° Principio da termodindmica e
entropia; Ciclos térmicos motores e ciclos padrfes de ar: Rankine, Brayton, Carnot,
Diesel, Otto, Stirling e Ericsson; Condugdo de calor unidimensional nos regimes
permanente e transitério; Conducdo de calor bidimensional; Troca de calor por
radiagdo; Fundamentos da conveccdo; e Fundamentos de trocadores de calor.
EQUIPAMENTOS E SISTEMAS MECANICOS - Bombas centrifugas e de
deslocamento positivo: caracteristicas e curvas de desempenho, selecdo e determinagéao
de ponto de trabalho, NPSH, semelhanca dindmica e associacdo em série e em
paralelo; Compressores e ventiladores: caracteristicas e curvas de desempenho, sele¢éo
e determinacdo de ponto de trabalho, semelhan¢a dindmica, associacdo em série € em
paralelo e controle de capacidade; Turbomaquinas térmicas: tipos de turbinas a gas e
seus componentes, tipos de turbinas a vapor e seus componentes, fluxo pela palheta
(composicao geométrica das velocidades, rendimento de arrasto); Motores a combustéo
interna; sistemas e componentes de um motor de combustdo interna, caracteristicas e
curvas de desempenho de motores de ignicdo por centelha, caracteristicas e curvas de
desempenho de motores de igni¢do por compressdo, suprimento de combustivel (teoria
da carburacdo, bombas injetoras e teoria da detonacdo); Funcéo e caracteristicas dos
equipamentos de uma planta a vapor: bombas de alimentacdo, caldeiras,
superaquecedores, economizadores e regeneradores, condensadores e bombas de
circulagdo de agua de resfriamento, e ejetores; Instalagdes de refrigeracdo e ar
condicionado: analise termodinamica do ciclo por compressdo mecanica, componentes
de instalagdes por compressao mecanica (caracteristicas para selecéo, sele¢édo do fluido
refrigerante e psicrometria); e Redes, tubulagbes e acessdrios: arranjo,
dimensionamento em funcdo da vazdo e presséo requeridas, selecdo de acessorios e
calculo de flexibilidade.

Sugestdes Bibliograficas:

ALBUQUERQUE, O. P. Dindmica das Maquinas. Mc Graw-Hill do Brasil, 1974.
AGOSTINHO, Oswaldo Luiz. Tolerancias, Ajustes, Desvios e Analise de Dimensdes.
l.ed. S&o Paulo: Edgard Blucher, 1977. ASHBY, Michael F.; JONES, David R. H.
Engeneering Materials 1-2, An Introduction to their Properties and Applications,
Pergamon Press, 1993. BAZZO, Edson. Geragdo de Vapor. 2.ed. Florianopolis:
UFSC, 1995. BEER, Ferdinand Pierre; JOHNSTON, E. Russell; DEWOLF, John T.
Resisténcia dos Materiais. 4.ed. [S.l.]: McGraw-Hill, [s.d.]. CHIAVERINI, Vicente.
Acos e Ferros Fundidos. 7.ed. S&o Paulo: ABM, 2005. . Tecnologia Mecanica.
2.ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1986. 3 vol. CREDER, Hélio. Instalacbes de Ar
Condicionado. 6.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2004. FAIRES, V. Elementos Organicos de
Maquinas. Rio de Janeiro: LTC, 1985. 2 vol. FERRARESI, Dino. Fundamentos da
Usinagem dos Metais. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1970. FOX, R.; McDONALD, A.;
PRITCHARD, P. J. Introducdo a Mecanica dos Fluidos. 6.ed. Rio de Janeiro: LTC,
2006. FREIRE, J. Tecnologia Mecéanica. Rio de Janeiro: LTC, 1976. 5 vol. FRENCH,
T.; VIERCK, C. Desenho Técnico e Tecnologia Grafica. 7.ed. Sdo Paulo: Globo, 2002.
HIGDON, Archie. Mecénica dos Materiais. 3.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Dois,
1981. KREITH, Frank; BOHN, Mark S. Principios da Transmissdo de Calor. [S.L.]:
Cengage Learning (Thomson Learning), 2003. MACINTYRE, Archibald. Bombas e
InstalacBes de Bombeamento. 2.ed. Rio de Janeiro: LTC, 1997. . Equipamentos
Industriais e de Processo. l.ed. Rio de Janeiro: LTC, 1997. MATOS, E. E. de; De
Falco, R. Bombas Industriais. 2.ed. Rio de Janeiro: Interciéncia, 1998. MELCONIAN,

S. Elementos de Maquinas. 8.ed. Sdo Paulo: E’rica, [s.d.]. . Mecanica Técnica e
Resisténcia dos Materiais. 18.ed. S&o Paulo: Erica, [s.d.]. MERIAM, J. L.; KRAIGE,
L.G. Dinamica. 5.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2004. . Estatica. 5.ed. Rio de

Janeiro: LTC, 2004. NIEMANN, Gustav. Elementos de Mé&quinas. 7.ed. S&o Paulo:
Edgard Blucher, 2002. v.1, 2 e 3. PROVENZA, F., Mecanica Aplicada |, PRO-TEC.
REXNORD, Manual de Hidraulica Baésica, 1995. SHIGLEY, Joseph Eduard.



Elementos de Maquinas. Rio de Janeiro: LTC, 1984. SOUZA, Sérgio Augusto de.
Ensaios Mecénicos de Materiais Metalicos. 5.ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1982.
TAYLOR, C. Internal Combustion Engine in Theory and Practice. 2.ed. [S.l.]: MIT
Press, 1985. . Andlise dos Motores de Combustdo Interna. S&do Paulo: Edgard
Blucher, 1995. 2 vol. TELLES, P. da Silva. Tubulag¢Ges Industriais - Materiais, Projeto,
Montagem. 10.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2001. . Materiais para Equipamentos
de Processo. 6.ed. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2003. THOMSON, William. Teoria da
Vibracdo. Rio Janeiro: Interciéncia, 1978. VAN VLACK, Lawrence. Principios de
Ciéncia dos Materiais. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1970. VAN WYLEN, G
SONNTAG, R. Fundamentos da Termodindmica. Tradugdo 6.ed. Sdo Paulo: Edgard
Blucher, 2003. WHITE, Frank M. Mecanica dos Fluidos. 4.ed. Sdo Paulo: McGraw-
Hill, 2002. YOSHIKAWA, T., Foundations of Robotics: Analysis and Control , MIT
Press Cambridge, 1990. ZEMANSKY, Mark W., Heat and Thermodynamics,
McGraw-Hill, 1968. ZEMANSNKY, M.W.; Calor e Termodindmica, Guanabara Dois,
1988. ABNT NBR 5425. Guia para inspe¢do por amostragem no controle e certificacdo
de qualidade, 1985. ABNT NBR 5426. Planos de amostragem e procedimentos na
inspec¢do por atributos, 1985; ABNT NBR 5427. Guia para a utilizacdo da Norma NBR
5426, 1985. ABNT NBR 5429. Planos de amostragem e procedimentos na inspecao
por variaveis, 1985. ABNT NBR 5430. Guia de utilizagcdo da Norma NBR 5429, 1985.

2. As seguintes alteragdes no Contetdo Programatico — Cargos Nivel Médio:

2.1. A ementa e as sugestdes bibliograficas de Nog¢des Basicas de Administracédo Publica
passam a ter a seguinte redacao:

NOCOES BASICAS DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Conceito: Etica e Moral. Etica, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da
cidadania. Principios do atendimento de exceléncia: a ética na Administracdo Publica.
Decreto n° 1.171/1994 (Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal) Constituicdo Federal de 1988, art. 1° a 16 e art. 37 ao 41.
Punicdo do servidor pela conduta antiética (demais esferas de responsabilidade): Lei n°
8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa) e Decreto-Lei n° 2.848/1940 (Cdédigo
Penal), art. 312 a 327 (Crimes praticados pelo funcionario publico contra a
Administracdo Publica). Lei n° 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Unido, das Autarquias e das FundagGes Publicas Federais). Lei n® 9.784/1999
(Processo administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal). Lei n® 12.527
(Lei de Acesso a Informacao).

Sugestbes Bibliograficas:
Braga, Pedro. Etica, Direito e Administracdo Publica. Brasilia: Senado federal. 2006.

Disponivel em:
<https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/176590/000176590.pdf?sequenc
e=11>.

BRASIL. Constituicdlo da RepuUblica Federativa do Brasil. Disponivel em:
<http://www.stf.jus.br/portal/constituicao/constituicao.asp.>.

. Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994. Cddigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. Disponivel em:
<http://lwww.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm>.

. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del2848compilado.htm>.

. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Lei de Acesso a Informacdo.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2011/1ei/112527 .htm>.



. Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990. Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8112cons.htm>.

. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8429.htm>.

. Lei n®9.784, de 29 de janeiro de 1999. Processo administrativo no ambito da
Administracéo Publica Federal. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9784.htm>.

2.2. A seguinte alteracdo na ementa para o cargo de Assistente em Administracao:

Onde se Ié:
Constituicdo Federal de 1988, Titulos I e I, Artigos do 1° ao 16°; Capitulo VII, 35
Artigos 37 ao 41; Titulo VIII, Artigos 193 a 232.

Leia-se:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulos | e 1, art. 1° a 16; Capitulo
VII, art. 37 a 41; Titulo VIII, art. 193 a 232.

2.3. A seguinte alteracdo nas Sugestdes Bibliograficas para o cargo de Assistente em
Administragao:

Onde se Ié:
a) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988). Titulo I. Titulo Il. Titulo 111
- Cap. I, I, V (Secédo | e Il). Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica.

(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm).

b) Decreto - Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cddigo Penal. Artigos 312 a
337 — Crimes contra a Administracdo Publica. Titulo XI - Capitulo | — Dos crimes
praticados por Funcionéario Publico contra a Administragdo em Geral - Art. 312 a
327. Titulo XI - Capitulo Il — Dos crimes praticados por Particular contra a
Administragdo em Geral - Art. 328 a 337.

Leia-se:

a) BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulos I e I, art. 1° a
16; Capitulo VII, art. 37 a 41; Titulo VIII, art. 193 a 232.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagdo da Presidéncia da
Replblica. 3 ed. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018. Disponivel em:
<http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-
presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf>

b) BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cddigo Penal. Artigos
312 a 337-D.

3. Permanecem inalteradas as demais disposi¢des do Edital do Concurso e do Contetido
Programatico.

Niteroi, 2 de marco de 2020

Coordenacao de Selecdo Académica
Universidade Federal Fluminense



CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO PROVIMENTO DE VAGAS EM
CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
EDITAL N.°337/2019

COMUNICADO OFICIAL N.° 2

A Universidade Federal Fluminense, por meio da Coordenacdo de Selecdo Académica,
torna publicas:

1. As seguintes inclusdes no Contetdo Programatico — Cargos Nivel Superior:

ENGENHEIRO / AREA: ELETRONICA

ELETROMAGNETISMO - Bases de teoria eletromagnética: leis fundamentais, equacdes de
Maxwell e da continuidade; Campo elétrico estacionério; Dielétricos e capacitancia; Corrente e
resisténcia elétrica; Campos magnéticos estacionarios; Ferromagnetismo e circuitos magnéticos;
Campos elétricos e magnéticos variaveis no tempo; Equacgdo da Onda; Ondas eletromagnéticas;
Linhas de transmissdo; e Antenas e guias de onda.

CIRCUITOS ELETRICOS E SISTEMAS LINEARES - Circuitos resistivos: teoremas de
Thévenin e Norton, topologia dos circuitos, equac¢des nodais e equacdes de lagos; Circuitos com
capacitancia e induténcia; Sistemas: classificacdo, excitacdo e resposta, e diagrama de blocos;
Decomposicéo de sinais: degrau, impulso, exponencial e convolucéo; Construcdo de modelos
fisicos; Construcdo de modelos matematicos; Série e Integral de Fourier; Funcles de
transferéncia e analise de sistemas lineares invariantes no tempo utilizando a Transformada de
Laplace; Transformada de Laplace e sua aplicacdo para a teoria das redes simples, geometria
das redes e matrizes, e métodos da analise das redes; Frequéncia complexa, pélos e zeros,
regime senoidal, métodos dos complexos e poténcia em regime senoidal. DISPOSITIVOS
ELETRONICOS - Descricdo fisica dos materiais semicondutores e juncdo P-N; Diodos,
transistores bipolares e transistores de efeito de campo (JFET, MOSFET); Tiristores; Circuitos
integrados; e Amplificadores. DISPOSITIVOS OPTRONICOS - Sensores infravermelhos;
Fotomultiplicadores; Diodos emissores de luz (LEDs); Diodos laser; e Dispositivos acoplados
por carga (charge-coupled devices — CCD). CIRCUITOS ELETRONICOS ANALOGICOS -
Retificadores e inversores; Multivibradores; Osciladores -circuitos realimentados e com
resisténcia negativa (diodo tunel); Amplificadores: ganho e resposta em frequéncia e
estabilidade; Amplificadores diferenciais, cascode e estagio de saida; Amplificadores de banda
larga transistorizados com realimentacdo; Amplificador operacional e comparadores; Circuitos
utilizando amplificador operacional; Filtros; Amplificadores de poténcia; Chaves;
Amplificadores de corrente; e Fontes. CIRCUITOS ELETRONICOS DIGITAIS - Algebras
de Boole; Circuitos I6gicos com diodos, circuitos l6gicos com transistores; Funcdes e Portas
Logicas; Circuitos Combinacionais; Familias de circuitos l6gicos; Circuitos com transistores de
efeito de campo; Elementos de ldgica sequencial, o bloco atraso, biestaveis tipo T, RS, JK, D,
mestre-escravo, sensiveis a borda, sintese de circuitos sequenciais e tabela de fluxo; Estados
internos e equacao de estado; Analise de circuitos sequenciais; Circuitos pulsados; Aplicacdo de
circuitos integrados; Contadores; Registradores de deslocamento; Conversores Analdgico-
Digital e Digital-Anal6égico; Memorias; e Circuitos Multiplexadores e Demultiplexadores.
CONTROLE - Equacdo de estado; Calculo de resposta temporal; Relacdo das matrizes de
estado com as fungdes de transferéncia; Controlabilidade e observabilidade; Problema geral de
controle: introdugdo & realimentagdo, andlise de servossistemas lineares, estabilidade, método
do lugar das raizes e da resposta em frequéncia e critérios de qualidade; Projeto de
servossistemas lineares: métodos graficos, simulacdo, realimentagdo do estado, terminologia de
controle de processo, realimentacdo do estado para imposicdo de polos de malha fechada e para



desacoplamento dos sistemas de varias entradas e saidas; Sistemas de controle de sinal
amostrado: descricdo pelas equacdes de diferengas e pela transformada “Z”; Equagdo de estado;
Calculo de resposta temporal; Relacdo das matrizes de estado com as funcgdes de transferéncia;
Controlabilidade e observabilidade; estabilidade e compensacédo, analise e compensacdo, analise
elementar de sistemas ndo lineares com aplicagdo aos sistemas chaveados; e Teoria geral da
estabilidade, teoremas de Liapunov, método de Zubov e aplicacdes aos sistemas de controle.
PRINCIPIOS DE COMUNICACOES - Analise de sinais: sinais periodicos, sinais
aperiodicos, transmissdo de sinais em sistemas lineares e sinais de amostragem; Teoria da
informacdo: medida da informacdo; Teoria estatistica de comunicagdo e conceitos de decisdo;
Principios de receptores 6timos; Processamento de sinais, modulacdo e demodulagdo em
amplitude, modulacdo e demodulacdo angular, relacdo sinal/ruido para sistemas continuos e
modulacdo de pulsos; Circuitos de comunicacdes: multiplicadores de frequéncia, misturadores,
moduladores e demoduladores, e receptores super-heterodinos.

Sugestdes Bibliograficas: BOYLESTAD, Robert; NASHELSKY, Louis. Dispositivos
Eletronicos e Teoria dos Circuitos. 8.ed. Rio de Janeiro: Prentice Hall do Brasil, 2004. CLOSE,
Charles M. Circuitos Lineares. 2.ed. Rio de Janeiro; LTC, 1975.CASTRUCCI, P.L.; Bittar,
Anselmo; Sales, Roberto M. Controle Automatico. 1Ed. Rio de Janeiro: LTC Livros Técnicos e
Cientificos Ltda., 2011.GOMES, Eng. Alcides Tadeu. Telecomunicagdes: Transmissdes e
Recepcdo AM-FM — Sistemas Pulsados. 20.ed. Sdo Paulo: Livros Erica, 2004. HALLIDAY,
David; RESNICK, Robert; WALKER, Jearl. Fundamentos da Fisica. 4.ed. 1993. v.3.
HAWKES, J. F. B. Optoelectronics - An Introduction. 3.ed. [S.l.]: Prentice Hall, 1998. HAYT
Jr, William H.; BUCK, John A. Eletromagnetismo. 4.ed. Rio de Janeiro: LTC, 1995. IDOETA,
Ivan V.; CAPUANO, F. Elementos de Eletronica Digital. 38.ed. S&o Paulo: Livros Erica, 2006.
KRAUS, John Daniel; FLEISCH, Daniel A. Electromagnetics With Applications. 5 Th ed.
[S.1.]: WCB/McGraw-Hill International Edition, 1999. LATHI. Sistemas de Comunicagdo. Rio
de Janeiro: Guanabara Dois, 1987. MALVINO, Albert Paul. Eletronica. 4.ed. Sdo Paulo:
Makron Books, 1997. v.1. e 2. OGATA, Katsuhiko. Engenharia de Controle Moderno. 4.ed. S&o
Paulo: Prentice Hall, 2003. OPPENHEIM, A.; WILLSKY, A.; HAMID, S. Signals and
Systems. 2.ed. New Jersey: Prentice Hall, 1996. ORSINI, Luiz de Queiroz; CONSONNI,
Denise. Curso de Circuitos Elétricos. 2.ed. 2002. v.1. . Curso de Circuitos Elétricos.
2.ed. 2004. v.2. SEDRA, A. S.; SMITH, K. C. Microeletrdnica. 5.ed. [S.l.]: Prentice Hall - Br,
2007. TOCCI, Ronald J.; WIDMER, Neal S. Sistemas Digitais - Principios e Aplicagdes. 8.ed.
Sao Paulo: PrenticeHall, 2003.

MEDICO / AREA: PSIQUIATRIA

Diagnostico em Psiquiatria. Psicopatologia. Transtornos mentais organicos, incluindo
sintomaticos. Transtornos mentais e do comportamento decorrentes do uso de substancia
psicoativa. Politica Nacional de Drogas. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes.
Transtornos do humor. Transtornos neuréticos, relacionados ao estresse e somatoformes.
Sindromes comportamentais associadas a perturbagdes fisioldgicas e fatores fisicos. Transtornos
de personalidade e de comportamento em adultos. Transtornos emocionais e de comportamento
com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia. Psicogeriatria. Psicofarmacologia
e psicofarmacoterapia. Tratamentos biolégicos em psiquiatria. Psicoterapias. Reabilitacdo
psicossocial. Emergéncias psiquiatricas. Psiquiatria de ligacdo e interconsulta. Salide mental da
mulher.



Sugestdes Bibliograficas: AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION — APA. Manual de
Diagnostico e Estatistico de Distirbios Mentais — DSM-5. 5a Edic¢éo. Sdo Paulo: Artmed, 2014.
CORDIOLI, AV et al. Psicofarmacos Consulta Réapida. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2015.
DALGALARONDO, P. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais. 3. ed. Porto
Alegre: ArtMed, 2019. HUMES, EC et al. Clinica psiquiatrica: guia pratico. Sdo Paulo: Manole,
2019. KAPLAN, BJ; SADOCK, VA. Compéndio de Psiquiatria. 11. ed. Porto Alegre: ArtMed,
2017. Lista Nacional de Notificacdo Compulsoria. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0004_03_10_2017.html
ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE. Classificacio de Transtornos Mentais e de
Comportamento da CID-10. Descri¢bes Clinicas e Diretrizes Diagnoésticas. Traducdo de
Dorgival Caetano. Porto Alegre: Editora Artes Médicas, 1993. ORGANIZACAO MUNDIAL
DA SAUDE. Prevencdo do suicidio: um manual para profissionais da saide em atencéo
primaria. Genebra, 2000. Disponivel em
https://www.who.int/mental_health/prevention/suicide/en/suicideprev_phc_port. pdf STHAL,
SM. Fundamentos de Psicofarmacologia. Guia de Prescricdo. 6. ed. Porto Alegre: ArtMed,
20109.

2. Permanecem inalteradas as demais disposi¢es do Edital do Concurso.

Niterdi, 17 de fevereiro de 2020

Coordenacao de Selecdo Académica
Universidade Federal Fluminense



CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO PROVIMENTO DE VAGAS EM
CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
EDITAL N.°337/2019

COMUNICADO OFICIAL N.°1

A Universidade Federal Fluminense, por meio da Coordenacdo de Selegédo
Académica, tendo em vista a falta de energia elétrica no dia 6/2/2020 no Campus
Gragoata, torna publica a prorrogacao da Solicitacdo de Isencdo de Pagamento de
Taxa Inscricéo, de que trata o item 6 do Edital do Concurso, até as 17 horas do dia 7
de janeiro de 2020.

Niteroi, 7 de fevereiro de 2020

Coordenacéo de Selecdo Académica
Universidade Federal Fluminense



PROGEPE — PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
CPTA - COORDENACAO DE PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO
PROGRAD - PRO-REITORIA DE GRADUACAO
COSEAC - COORDENACAO DE SELECAO ACADEMICA

EDITAL N° 39/2020
RETIFICACAO DO EDITAL 337/2019

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes,
considerando o Oficio PRM/NIT/WD/n° 273/2020, de 3 de marco de 2020, exarado pela
Procuradoria da Republica no Municipio de Niteroi — Ministério Publico Federal, referente
ao Procedimento Preparatério n° 1.30.005.000066/2020-17, torna publica a retificacdo do
Edital n° 337/2019, publicado no Diario Oficial da Unido de 27 de dezembro de 2019, de
abertura de Concurso Publico destinado ao provimento de vagas em cargos técnico-
administrativos em educacdo, para lotacdo nas Unidades Académicas e Administrativas
desta Universidade, situadas no Estado do Rio de Janeiro, especificamente em seus itens e
subitens, 7, 8.1.2, 8.1.5, 8.2.4, 8.2.5 e 10 que passam a contar com a seguintes redacao,
ficando inalterados os demais itens e subitens do Edital:

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO:

7.1. O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo dos Candidatos - CCl - sera
disponibilizado a partir das 14 horas do dia 4 de agosto de 2020, no endereco eletrénico
do Concurso <WWW.COSEAC.UFF.BR/CONCURSOS/UFF/2020>, contendo o0s
dados pessoais; 0 numero de inscricdo; cargo/area/municipio; o tipo de vaga a que o
Candidato concorre, dentre ampla concorréncia, vaga reservada a negros ou vaga reservada
a pessoas com deficiéncia; a condicdo especial para a realizacdo da Prova, quando for o
caso; o direito de amamentacao de que trata a Lei n° 13.872/2019, quando for o caso; bem
como, a data, o horario e o local de realizacdo da Prova.

7.1.1. O CCI néo seréa enviado via postal, estando disponivel para consulta apenas
no enderecgo eletronico do Concurso
<WWW.COSEAC.UFF.BR/ICONCURSOS/UFF/2020>.

7.2. O Candidato que ndo conseguir acessar o0 CCI por meio da internet, devera
dirigir-se a COSEAC, cujo enderego encontra-se no subitem 1.2, exclusivamente nos dias
4 ou 5 de agosto de 2020, no horario das 10 as 17 horas, para obter as informacdes que
garantam a realizac¢do da Prova.

7.3. E obrigac&o do Candidato conferir as informag@es contidas no CCl e, caso haja
divergéncia nos dados pessoais, 0 mesmo devera dirigir-se a COSEAC, cujo endereco
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encontra-se no subitem 1.2, exclusivamente nos dias 4 ou 5 de agosto de 2020, no horario
das 10 as 17 horas, para regularizar sua situacao.

7.4. Somente terd confirmada a inscricdo, o Candidato que tiver efetivado o
pagamento da taxa de inscri¢do, nos termos do discriminado no item 5 deste Edital, como
também o Candidato isento do pagamento da taxa de inscricdo que tenha realizado todos os
procedimentos relativos a inscricdo, nos termos do discriminado no item 6 deste Edital.

7.5. A comunicagdo constante do CCI ndo exime o Candidato da responsabilidade
do acompanhamento e da obtencdo das informaces referentes a realizacdo da Prova.

8.1.2. A Prova Escrita sera realizada, conforme quadro a seguir:

Cargos Dia Horério de Inicio
Cargos do Nivel de Classificagdo D 16 de agosto de 2020 9 horas
Cargos do Nivel de Classificagdo E 23 de agosto de 2020

8.1.5. O local de realizacéo da Prova Escrita sera informado no CCl, disponivel no
endereco eletrbnico do Concurso
<WWW.COSEAC.UFF.BR/ICONCURSOS/UFEF/2020>, a partir das 14 horas do dia 4
de agosto de 2020.

8.2.4. A Prova de Conhecimentos Préaticos serd realizada no periodo de 18 de
setembro de 2020 a 27 de setembro de 2020, no Municipio de Niteroi.

8.2.5. A COSEAC divulgar a partir das 14 horas do dia 15 de setembro de 2020,
no endereco eletrénico do Concurso
<WWW.COSEAC.UFF.BR/ICONCURSOS/UFEF/2020>, a relacdo dos Candidatos aptos
a realizar a Prova de Conhecimentos Préaticos, contendo a data, o horario e o local em que
se daré a referida Prova. No mesmo ato, sera divulgada Nota Oficial Especifica, contendo
0s instrumentos, os aparelhos ou as técnicas a serem utilizadas e a metodologia de afericao
para avaliacdo dos Candidatos, conforme o disposto no artigo 33, do Decreto n°
9.739/2019, dentre outras informacdes julgadas necessarias a sua realizagéo.

10. DAS REVISOES, DA VISTA DE PROVA E DOS RESULTADOS:

10.1. Os gabaritos preliminares da Prova Escrita serdo divulgados no endereco
eletronico do Concurso <WWW.COSEAC.UFF.BR/CONCURSOS/UFF/2020>, no dia
17 de agosto de 2020, referentes as Provas realizadas no dia 16 de agosto de 2020, e no
dia 24 de agosto de 2020, referentes as Provas realizadas no dia 23 de agosto de 2020,
sempre a partir das 12 horas.

10.2. Qualquer pessoa podera solicitar revisdo da formulacéo das questdes da Prova
Escrita ou do gabarito preliminar, de que trata o subitem 10.1, até as 17 horas do dia
seguinte a divulgacdo do mesmo. Para tal, o Candidato devera preencher formulario
proprio, conforme modelo disponivel no endereco eletrdnico do Concurso
<WWW.COSEAC.UFF.BR/ICONCURSOS/UFF/2020>, seguindo as instrucdes para o
envio.
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10.3. O gabarito final, o resultado das solicitagdes previstas no subitem 10.2, o
resultado preliminar das pontuacfes referentes as Partes I, Il e Il da Prova Escrita e a
imagem dos Cartdes de Respostas digitalizados serdo divulgados no endereco eletrénico do
Concurso <WWW.COSEAC.UFF.BR/CONCURSOS/UFF/2020>, no dia 10 de
setembro de 2020, a partir das 14 horas.

10.4. O Candidato poderd, apos conferéncia da imagem de seu Cartdo de Respostas
com gabarito final, solicitar revisdo da contagem de acertos da Prova Escrita, referente as
Partes I, 11 e Ill, por meio de requerimento devidamente fundamentado, conforme modelo
disponivel no endereco eletrénico do Concurso
<WWW.COSEAC.UFEF.BR/ICONCURSOS/UEF/2020>, entregando-0 pessoalmente na
COSEAC, cujo endereco encontra-se no subitem 1.2, no dia 11 de setembro de 2020, das
10 as 16 horas.

10.5. O resultado das solicitagdes previstas no subitem 10.4 ser& divulgado no dia
15 de setembro de 2020, a partir das 14 horas, no endereco eletrdnico do Concurso
<WWW.COSEAC.UFF.BR/CONCURSOS/UFF/2020>.

10.6. O Resultado Final da Prova Escrita e a relagcdo dos Candidatos aptos a realizar
a Prova de Conhecimentos Praticos, mencionado no item 8.2.5 serdo divulgados no dia 15
de setembro de 2020, a partir das 14 horas, no endereco eletronico do Concurso
<WWW.COSEAC.UFF.BR/ICONCURSOS/UFF/2020>.

10.7. O resultado preliminar da Nota da Prova de Conhecimentos Préticos, aplicada
especificamente aos Candidatos concorrentes ao cargo de Técnico de Laboratorio/Area:
Anatomia e Necropsia, serd divulgado no dia 1° de outubro de 2020, a partir das 14
horas, no endereco eletrbnico do Concurso
<WWW.COSEAC.UFF.BR/CONCURSOS/UFF/2020>.

10.8. O Candidato poderé solicitar revisao do resultado preliminar da Nota da Prova
de Conhecimentos Préaticos, por meio de requerimento devidamente fundamentado,
conforme  modelo  disponivel no  endereco  eletrbnico do  Concurso
<WWW.COSEAC.UFF.BR/CONCURSOS/UFF/2020>, entregando-o0 pessoalmente na
COSEAC, cujo endereco encontra-se no subitem 1.2, no dia 2 de outubro de 2020, das 11
as 17 horas.

10.9. O resultado da solicitacdo prevista no subitem 10.8 e o Resultado Final do
Concurso, contendo a classificacdo final dos Candidatos, serdo divulgado no dia 8 de
outubro de 2020, a partir das 14 horas, no endereco eletrbnico do Concurso
<WWW.COSEAC.UFF.BR/CONCURSOS/UFF/2020>.

Niter6i, 9 de marco de 2020.

Antonio Claudio Lucas da Nébrega
Reitor


http://www.coseac.uff.br/concursos/uff/2020
http://www.coseac.uff.br/concursos/uff/2020
http://www.coseac.uff.br/concursos/uff/2020
http://www.coseac.uff.br/concursos/uff/2020
http://www.coseac.uff.br/concursos/uff/2020
http://www.coseac.uff.br/concursos/uff/2020
http://www.coseac.uff.br/concursos/uff/2020

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 27/12/2019 | Edicdo: 250 | Secao: 3 | ragina: 91
Org&o: Ministério da Educac&o/Universidade Federal Fluminense

EDITAL N° 337, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas
atribui¢des, considerando o disposto Decreto n° 10.185, de 20 de dezembro de
2019, resolve republicar o Edital n° 337, de 19 de dezembro de 2019, publicado
no Diario Oficial da Unido n° 248, Secédo 3, de 24 de dezembro de 2019, que
passa a contar com a seguinte redacao:

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas
atribuicdes, tendo em vista o disposto no artigo n® 37, inciso Il, da Constituicéo
Federal, no Decreto n°® 9.739, de 28 de marco de 2019, no Decreto n° 7.232, de
19 de julho de 2010, e na Portaria Interministerial n® 316, de 9 de outubro de
2017, torna publico que estarédo abertas, no periodo de 03 de marco de 2020 a
31 de marco de 2020, as inscricdes para Concurso Publico destinado ao
provimento de vagas em cargos técnico-administrativos em educacdo, nos
termos da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, (Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Federais) e suas alteracoes, e da Lei n°® 11.091, de 12
de janeiro de 2005, e suas alteracdes, para lotacdo nas Unidades Académicas
e Administrativas desta Universidade, situadas no Estado do Rio de Janeiro,
conforme as determinacdes contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Concurso Publico sera realizado pela Coordenacédo de
Selecdo Académica (COSEAC), vinculada a Pro-Reitoria de Graduacéo
(PROGRAD), e pela Coordenacédo de Pessoal Técnico-Administrativo (CPTA),
vinculada a Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas (PROGEPE), representada por
Comisséo Técnica Especifica, instituida por meio da Portaria da Universidade
Federal Fluminense n° 65.730, de 26 de novembro de 2019.

1.2. Informacdes da COSEAC:

Endereco: Avenida Visconde do Rio Branco, s/n® - Campus do
Gragoata - Bloco C - Térreo - Sdo Domingos - CEP 24210-350 - Niteroi -
RJ.Telefones: (21) 2629-2805 / 2629-2806. Horario de atendimento: Dias Uteis
das 9:00 as 17:00

1.3. Informacdes da CPTA:

Endereco: Rua Miguel de Frias, n°® 9 - Prédio da Reitoria - 1° andar -
Icarai - CEP 24220-900 - Niter6i - RJ. Correio Eletrbnico:
<comissaodeconcursos.cpta.progepe@id.uff.br>

1.4. Endereco eletrénico do Concurso
Publico:<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2020>



1.5. Correio eletrénico do Concurso Publico:
CONCURSOUFF@id.uff.br

2. DOS CARGOS, DA CARGA HORARIA E DA DISTRIBUICAO
DAS VAGAS:

2.1. O Concurso Publico visa ao provimento efetivo de 63
(seSSENTA E TRés) vagas, sendo 29 (vinte e nove) vagas de cargos de Nivel
de Classificacdo E e 34 (trinta e quatro) vagas de cargos de Nivel de
Classificagdo D, vinculados ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao, instituido pela Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de
2005, e de vagas que vierem a ser autorizadas no prazo de validade do
Concurso Publico, nos cargos/area oferecidos nos subitens 2.2.1, 2.2.2, 2.2.3,
2.2.4, 2.2.5 e 2.2.6, respeitadas as demandas institucionais, a deliberagc&o da
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e o0 quadro de lotacdo dos servidores
técnico-administrativos da Universidade.

2.2. As vagas para 0s cargos/area de que trata este Edital estao
distribuidas em diversos municipios localizados no Estado do Rio de Janeiro,
onde a Universidade possui Unidade de atuacdo, na forma dos quadros a
seqguir:

2.2.1. Municipio de Angra dos Reis:

Nivel de Carg,a- NuUmero de
Cargo Classificacéo Horaria Vagas por Tipo Total
Semanal

Ampla Pessoas com Nearos

Concorréncia Deficiéncia 9
Administrador|E 40 1 - - 1
Total 1 - - 1

2.2.2. Municipio de Macaé:
Nivel de Carga. NUmero de
Cargo Classificacdo Horarla Vagas por Tipo Total
¢ Semanal gasp P

Ampla Pessoas com Nearos

Concorréncia | Deficiéncia 9
Bibliotecario-
Documentalista E 40 1 i i 1
Total 1 - - 1

2.2.3. Municipio de Niteroi:
. Carga Numero de
Cargo N|vel_d.e ~ |Horaria |Vagas por Total
Classificacédo .
Semanal |Tipo
Ampla Pessoas com Nearos
Concorréncia |Deficiéncia 9




Administrador

Assistente em
Administragéo
Bibliotecario-
Documentalista

Engenheiro/Area:
Eletronica

Engenheiro/Area:
Mecénica

Fisioterapeuta

Médico/Area:
Anestesiologia

Médico/Area:
Cardiologia

Médico/Area:
Cirurgia Geral

Médico/Area:
Cirurgia Pediatrica

Médico/Area:
Ginecologia e
Obstetricia

Médico/Area:
Medicina de
Familia e
Comunidade

Meédico/Area:
Pediatria

Técnico de
Laboratorio/Area:
Biotério

Técnico de
Laboratorio/Area:
Mecanica

Técnico de
Laboratorio/Area:
Microbiologia e
Parasitologia

Técnico de
Laboratorio/Area:
Microscopia
Eletrbnica

Técnico de )
Laboratério/Area:

40

40

40

40

40

30

20

20

20

20

20

20

20

40

40

40

40

40

11

17



Quimica

Técnico de

Tecnologia da D 40 3 1 1 5
Informacao

Técnico em D 40 5 ] 1 3
Enfermagem

Total 49 4 15 52

2.2.4. Municipio de Rio das Ostras:

Nivel de Carga Numero de

Cargo Classificacio Horaria | Vagas por Total
Semanal | Tipo

Ampla Pessoas com
Concorréncia | Deficiéncia

Bibliotecario-
Documentalista

Médico/Area:

E 40 1 - 1

Psiquiatria E 20 ! ) )
Técnico de
Laboratorio/Area: | | 40 1 i i
Anatomia e
Necropsia
Total 3 - 1 4
2.2.5. Municipio de Santo Antbénio de Padua:
. Carga NUmero de
Cargo vael'd'e ~ |Horaria |Vagas por Total
Classificacédo .
Semanal Tipo
Ampla Pessoas com Nearos
Concorréncia |Deficiéncia g
Administrador E 40 1 - -
Bibliotecario-
Documentalista E 40 1 ) )
Técnico de
Laboratorio/Area: D 40 1 - -
Ciéncias Naturais
Total 3 - - 3

2.2.6. Municipio de Volta Redonda:

. Carga .
Cargo vael_d_e ~ . |Horéria Numero de Total
Classificagédo Vagas
Semanal
Ampla Pessoas com

. PR Negros
Concorréncia |Deficiéncia g



Técnico e )
Laboratorio/Area: |d 40 1 - - 1
Mecéanica

Técnicoe
Laboratério/Area: |d 40 1 - - 1
Quimica
Total 2 - - 2

2.3. Das Vagas Reservadas a Pessoas com Deficiéncia:

2.3.1. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas pela Lei n°
13.146, de 06 de julho de 2015, publicada no Diario Oficial da Unido de 7 de
julho de 2015, e pelo artigo 4° do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999,
alterado pelo artigo 70 do Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, terdo
assegurada a sua participacdo no Concurso Publico, na forma e nas condicdes
estabelecidas no artigo 5° da Lei n® 8.112/1990, na Lei n® 13.146/2015 e no
Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, publicado no Diario Oficial da
Unido de 25 de setembro de 2018, sendo-lhes reservados 5% (cinco por cento)
do total das vagas oferecidas no Concurso Publico, conforme discriminado no
subitem 2.2.3 do presente Edital, com destaque no quadro a seguir:

Cargo Municipio | Quantitativo
Assistente em Administracéo Niteroi |2
Bibliotecario-Documentalista 1

Técnico de Tecnologia da Informacao 1

Total 4

2.3.2 Serdo considerados para fins de provimento das vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, os Candidatos que comprovarem sua
condicao de deficiéncia, em acordo com as seguintes categorias, dispostas no
artigo no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, alterado pelo artigo 70 do Decreto
n° 5.296/2004:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o
desempenho de funcdes.

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta
e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz.

[Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual
ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a



melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatdria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores.

lll.La - Além dos parametros definidos na alinea "lllI", serdo
observados ainda para caracterizacdo de deficiéencia visual a situacéo
contemplada pela Sumula 377 do Supremo Tribunal de Justica (STJ), que
consignou que "o portador de visdo monocular tem direito de concorrer em
concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes. "

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente
inferior @ média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacéo dos recursos da comunidade;

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

2.3.3. Para concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, o Candidato devera optar em campo apropriado do Requerimento
de Inscricdo por concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e
encaminhar, obrigatoriamente, por meio de correio eletrénico especifico,
disposto no subitem 2.3.3.1, até o final do periodo de inscricbes, copia
digitalizada, clara e legivel, em formato de imagem ou PDF, de laudo médico
emitido em data ndo anterior a 6 (seis) meses de sua inspecao medica,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID,
comprovando sua condicdo de deficiéncia, nos termos do disposto na Lei n°
13.146/2015, no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, alterado pelo artigo 70 do
Decreto n° 5.296/2004, e no Decreto n° 9.508/2018.

2.3.3.1 O candidato devera encaminhar, até o final do periodo das
inscricdes, o laudo médico, de que trata o subitem 2.3.3, para o e-mail
CONCURSOUFF@ID.UFF.BR, citando o0 seguinte assunto: "UFF2020 -
Laudo". No corpo da mensagem, deverdo estar contidos o nome completo do
candidato, CPF, o numero do Requerimento de Solicitacdo de Inscricdo e o
cargo pretendido.

2.3.3.2. O Candidato que optar por concorrer as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia somente terd validada sua inscricdo apos o
recebimento pela COSEAC do e-mail de que trata o subitem 2.3.3.1.



2.3.3.3. E de inteira responsabilidade do Candidato certificar-se de
que o laudo médico enviado atende a especificacdo disposta nos subitens 2.3.2
e 2.3.3.

2.3.4. Caso o Candidato nao selecione no Requerimento de
Inscricdo a opcgdo de concorréncia as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, na forma do disposto no subitem 2.3.3, 0 mesmo perdera o direito
de concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia.

2.3.5. O Candidato que optar por concorrer as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, na forma disposta no subitem 2.3.3, em caso de ser
nomeado, na forma do item 15, sera submetido a Junta Médica Oficial da
Universidade Federal Fluminense, que avaliara a comprovacédo da condicao de
deficiéncia, informada no ato da inscricdo, em consonancia com o disposto no
subitem 2.3.2, assim como avaliard a compatibilidade da deficiéncia informada
com o exercicio do cargo/area a que concorreu.

2.3.5.1. A Junta Médica Oficial da Universidade podera, a seu
exclusivo critério, solicitar documentos adicionais para fins de subsidiar a
avaliacdo de que trata o subitem 2.3.5.

2.3.5.2. Em caso de nao habilitacdo do Candidato pela Junta
Médica Oficial, para provimento da vaga reservada a pessoas com deficiéncia,
na forma do disposto no subitem 2.3.5, sua Portaria de nomeagéo sera tornada
sem efeito, por meio de Portaria do Senhor Reitor, publicada em Diario Oficial
da Uniéo.

2.3.5.3. Em caso de ocorréncia da situacdo disposta no subitem
2.3.5.2, a vaga reservada sera provida por Candidato homologado no mesmo
cargo/area do respectivo Municipio, na listagem de vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, classificado na posicao imediatamente subsequente a
posicdo do ultimo Candidato convocado, no mesmo cargo/area do respectivo
Municipio. Caso ndo haja mais Candidato homologado na listagem de vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, a vaga reservada sera preenchida por
Candidato homologado na listagem de ampla concorréncia, no mesmo
cargo/area do respectivo Municipio.

2.3.6. As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, dispostas no
subitem 2.3.1, que ndo forem preenchidas por falta de Candidato aprovado,
nos termos do disposto no presente Edital, serdo acrescidas ao quantitativo de
vagas previstas de ampla concorréncia para o mesmo cargo/area do respectivo
Municipio, para fins de homologacéo do Resultado Final do Certame.

2.3.7. Os Candidatos inscritos nas vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto n°
9.508/2018, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes com
os demais Candidatos, no que se refere ao contetdo das provas; a avaliacéo e
aos critérios de aprovacéao; ao horario e ao local de realizacdo das provas; e as
demais determinacdes contidas neste Edital, bem como nos outros
instrumentos reguladores do Certame, dos quais o Candidato ndo podera
alegar desconhecimento.



2.3.8. Seré instituida pelo Senhor Reitor da Universidade Federal
Fluminense Comissao Especifica Multiprofissional, composta por servidores da
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, que sera responsavel:

a) pelo acompanhamento das etapas do presente Concurso
Publico, dispostas neste Edital, que versam sobre a reserva de vagas a
pessoas com deficiéncia,

b) pela indicacdo da Unidade de lotacdo do servidor ingressante em
vaga reservada a pessoas com deficiéncia;

c) pelo acompanhamento do servidor ingressante em vaga
reservada a pessoas com deficiéncia durante o periodo de estagio probatorio.

2.4. Das Vagas Reservadas a Negros:

2.4.1. Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas no Concurso Publico, em atendimento a Lei n°® 12.990, de 9
de junho de 2014, conforme discriminado nos subitens 2.2.3 e 2.2.4 do
presente Edital, com destaque no quadro a seguir:

Cargo Municipio Quantitativo

Administrador Niterdi 1

Assistente em Administracéo

5
Bibliotecario-Documentalista 1
Médico/Area: Cirurgia Geral 1

Médico/Area:
Medicina de Familia e Comunidade

Meédico/Area: Pediatria

Técnico de Tecnologia da Informacao

Técnico em Enfermagem

Bibliotecario-Documentalista Rio das Ostras

Total 13

2.4.2. Para concorrer as vagas reservadas a negros, o Candidato
deverda, no ato da inscricdo, selecionar esta op¢do de concorréncia e se
autodeclarar preto ou pardo nos campos apropriados do Requerimento de
Inscricdo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, atestando estar ciente, no ato da
inscricdo, quanto aos termos da legislacdo que fundamenta a reserva de vagas
para negros.

2.4.2.1.Até o final do periodo de inscricdo do presente Concurso
Publico, sera facultado ao Candidato desistir de concorrer as vagas reservadas
a negros. Para tanto, o Candidato devera acessar seu Requerimento de
Inscricao no endereco eletrénico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2020> e alterar a op¢éo de vaga.

2.4.3. Os Candidatos autodeclarados pretos ou pardos, de acordo
com o subitem 2.4.2, concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a



~

negros e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificacdo no Concurso Publico.

2.4.4. A Autodeclaracao, de que trata o subitem 2.4.2, tera validade,
exclusivamente, para este Concurso Publico, ndo podendo ser utilizada para
outros processos de qualquer natureza.

2.45. Caso o Candidato ndo selecione no Requerimento de
Inscricdo a opcao de concorréncia para as vagas reservadas a negros, e nao
se autodeclare preto ou pardo, na forma do disposto no subitem 2.4.2, o
mesmo perdera o direito e, consequentemente, concorrera somente as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

2.4.6. Os Candidatos inscritos nas vagas reservadas a negros
participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
Candidatos, no que se refere ao conteludo das provas; a avaliacdo e aos
critérios de aprovacao; ao horario e ao local de realizacdo das provas; e as
demais determinacdes contidas neste Edital, bem como nos outros
instrumentos reguladores do Certame, dos quais o Candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

2.4.7. Os Candidatos autodeclarados pretos ou pardos, de acordo
com o subitem 2.4.2, classificados dentro do numero de vagas oferecido no
presente Edital para ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas a negros, dando cumprimento ao
disposto no § 1°, artigo 3°, da Lei n® 12.990/2014.

2.4.8. A Autodeclaracdo do Candidato goza da presuncéao relativa
de veracidade.

2.4.8.1. Sem prejuizo do disposto no subitem 2.4.8, a
Autodeclaracdo do Candidato serd confirmada mediante procedimento de
heteroidentificagéo, nos termos do § 1° do artigo 3° da Portaria Normativa n° 4,
de 6 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido de 10 de abril de
2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

2.4.8.2. A presuncdo relativa da veracidade de que goza a
Autodeclaracdo do Candidato devera prevalecer em caso de duvida razoavel a
respeito de seu fendtipo, motivada no parecer da Comissdo Especifica
instituida para o procedimento de heteroidentificacdo, conforme o estabelecido
no § 2° do artigo 3° da Portaria Normativa n° 4/2018.

2.4.9. Dando cumprimento ao disposto no artigo 8° da Portaria
Normativa n® 4/2018, os Candidatos que optarem por concorrer as vagas
reservadas a negros, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacao
na ampla concorréncia e satisfizerem as condicdes para habilitacdo
estabelecidas no presente Edital, serdo convocados para o procedimento de
heteroidentificacdo, que ocorrerd apos a divulgacdo do Resultado Final do
Concurso Publico e antes da publicacédo do Edital de Homologacéo.

2.49.1. Serdao convocados para 0 procedimento de
heteroidentificacdo os Candidatos aprovados até o limite méaximo de
Candidatos classificados que deverdao constar do Edital de Homologacéao,
respeitados os limites dispostos no Anexo Il do Decreto n°® 9.739/20109.



2.4.9.2. A convocacdo dos Candidatos para o procedimento de
heteroidentificagdo dar-se-a por meio de telegrama, com Aviso de Recebimento
(AR), e correio eletronico, conforme os dados informados no Requerimento de
Inscricdo, os quais deverdo ser mantidos atualizados pelo Candidato junto a
CPTA, cujo endereco encontra-se disposto no subitem 1.3 do presente Edital.

2.4.9.3. Para atualizacdo dos dados cadastrais, de que trata o
subitem 2.4.9.2, o Candidato devera encaminhar solicitagdo por escrito, com
firma reconhecida por autenticidade, pessoalmente ou por meio dos Correios, a
CPTA, cujo endereco encontra-se disposto no subitem 1.3 do presente Edital.

2.4.9.4. O provavel local do procedimento de heteroidentificacdo
sera a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal
Fluminense, localizada na Rua Miguel de Frias, n°® 9, Prédio da Reitoria, Icarai,
Niterdi, RJ.

2.4.10. O Candidato que ndo atender a convocacgdao, de que trata o
subitem 2.4.9, sera excluido do Concurso Publico, conforme o disposto no 85°
do artigo 8° da Portaria Normativa n° 4/2018, ainda que tenha obtido nota
suficiente para aprovacao na ampla concorréncia, por ato da Coordenacédo de
Pessoal Técnico-Administrativo da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da
Universidade Federal Fluminense, ndo constando, desta maneira, do Edital de
Homologacao do Concurso Publico.

2.4.11. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por
Comissdo Especifica, instituida para esse fim, pelo Senhor Reitor da
Universidade Federal Fluminense, conforme o disposto no artigo 6° da Portaria
Normativa n° 4/2018.

2.4.11.1. A Comissao Especifica, de que trata o subitem 2.4.11,
sera composta por cinco servidores da Universidade Federal Fluminense, e
seus suplentes, também servidores da Universidade Federal Fluminense,
distribuidos por género e cor, resguardado o sigilo de que trata o §1°, do artigo
7°, da Portaria Normativa n° 4/2018. Os curriculos dos membros da Comisséo
Especifica serdo divulgados no endereco eletronico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2020>.

24.12. No ato da realizacdo do procedimento de
heteroidentificacdo, de que trata o subitem 2.4.9, o Candidato devera ratificar a
opcao realizada em seu Requerimento de Inscricdo, preenchendo e assinando
documento, fornecido pela Comisséo Especifica, de Autodeclaracdo de que €&
preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

2.4.12.1. Caso o Candidato se recuse a preencher e/ou assinar o
documento de Autodeclaracéo de que € preto ou pardo, de que trata o subitem
2.4.12, o mesmo sera excluido do Concurso Publico por ato da Comisséo
Especifica.

2.4.12.2. O documento de Autodeclaracdo, de que trata o subitem
2.4.12, devera compor o processo de nomeacdo do Candidato, caso 0 mesmo
seja nomeado, na forma do disposto no item 15 do presente Edital.



2.4.13. A Comisséo Especifica, responsavel pelo procedimento de
heteroidentificacdo, considerard, tdo somente, o critério fenotipico para afericao
da condicdo declarada pelo Candidato, dando cumprimento ao disposto no
artigo 9° da Portaria Normativa n° 4/2018, o qual sera verificado
obrigatoriamente com a presenca do mesmo.

2.4.13.1. Nao serao considerados, para fins do procedimento de
heteroidentificagdo, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados pelo Candidato, inclusive imagem e certidoes
referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados
em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

2.4.14. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua
gravacdo serd utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos pelos
Candidatos, dando cumprimento ao disposto no artigo 10 da Portaria Normativa
n° 4/2018.

2.4.14.1. O Candidato que se recusar a realizar a filmagem do
procedimento de heteroidentificacdo, nos termos do disposto no subitem
2.4.14, sera excluido do Concurso Publico por ato da Comissédo Especifica,
conforme o disposto no Paragrafo Unico do artigo 10 da Portaria Normativa n°
4/2018.

2.4.15. A Comisséao Especifica procedera a deliberacao referente a
confirmacdo da Autodeclaracdo do Candidato, mediante decisdo da maioria
simples, sob forma de parecer motivado, conforme o disposto no artigo 12 da
Portaria Normativa n°® 4/2018.

2.4.15.1. Dando cumprimento ao disposto no 83° do artigo 12 da
Portaria Normativa n°® 4/2018, o teor do parecer motivado sera de acesso
restrito, nos termos do artigo 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

2.4.16. Caso a Comisséao Especifica ndo confirme, no procedimento
de heteroidentificacdo, a Autodeclaracdo do Candidato, o mesmo sera excluido
do Concurso Publico, por ato da Comisséo, conforme o disposto no artigo 11
da Portaria Normativa n°® 4/2018, ainda que tenha obtido nota suficiente para
aprovacao na ampla concorréncia e independentemente de alegacéo de boa-
fé, ndo constando, desta maneira, do Edital de Homologacdo do Concurso
Publico.

2.4.17. Serd divulgado no endereco eletrébnico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2020> o] resultado provisorio do
procedimento de heteroidentificacdo e as condi¢cdes para o exercicio do direito
de recurso.

2.4.18. Sera instituida, pelo Senhor Reitor da Universidade Federal
Fluminense, Comissédo Recursal, conforme o previsto no artigo 13 da Portaria
Normativa n° 4/2018, composta por trés integrantes, distintos dos membros da
Comissédo Especifica, servidores da Universidade Federal Fluminense, e seus
suplentes, também servidores da Universidade Federal Fluminense,
distribuidos por género e cor, resguardado o sigilo de que trata o §1°, do artigo
7°, da Portaria Normativa n° 4/2018. Os curriculos dos membros da Comissao
Recursal serdo divulgados no endereco eletrébnico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2020>.



2.4.19. Dando cumprimento ao disposto no artigo 15 da Portaria
Normativa n° 4/2018, para fins de deliberacdo, a Comissdo Recursal devera
considerar a filmagem do procedimento de heteroidentificacdo, o parecer
emitido pela Comissdo Especifica e o conteddo do recurso elaborado pelo
Candidato.

2.4.19.1. Nao cabera recurso a decisdo da Comissao Recursal,
conforme disposto no 81° do artigo 15 da Portaria Normativa n° 4/2018.

2.4.20. Sera divulgado no endereco eletrbnico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2020> o resultado definitivo do procedimento
de heteroidentificagao.

2.4.21. Na hipotese de confirmacdo da exclusdo do Candidato, na
forma do disposto nos subitens 2.4.10, 2.4.12.1, 2.4.14.1 e 2.4.16, 0 mesmo
ndo constara do Edital de Homologacéo do Concurso Publico. Neste caso, sera
convocado para participar do procedimento de heteroidentificacdo, de que trata
o subitem 2.4.9, o Candidato autodeclarado preto ou pardo, de acordo com o
subitem 2.4.2, classificado na posicado imediatamente subsequente a posi¢cao
do dltimo Candidato convocado para participar do procedimento de
heteroidentificacdo, para o mesmo cargo/area, do respectivo Municipio.

2.4.22. As vagas reservadas a negros, dispostas no subitem 2.4.1,
gue nédo forem preenchidas por falta de Candidato autodeclarado preto ou
pardo aprovado, nos termos do disposto no presente Edital, serdo acrescidas
ao quantitativo de vagas previstas de ampla concorréncia, conforme o disposto
no 83° do artigo 3° da Lei n° 12.990/2014, para 0 mesmo cargo/area do
respectivo Municipio, para fins de homologacdo do Resultado Final do
Certame.

2.4.23. As vagas reservadas a negros, dispostas no subitem 2.4.1,
gue nao forem preenchidas, por falta de Candidato autodeclarado preto ou
pardo homologado, serdo preenchidas por Candidatos homologados na
listagem de ampla concorréncia, conforme o disposto no §3° do artigo 3° da Lei
n° 12.990/2014, no mesmo cargo/area do respectivo Municipio, na forma
disposta no subitem 2.4.1.

3. DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO E DAS ATIVIDADES
TIPICAS DO CARGO:

3.1. Dos Cargos de Nivel de Classificacéo E:
Cargo: Administrador
Requisitos:

- Formacdo superior completa em Curso de Graduacdo em
Administracdo, realizado em InstituicAo reconhecida pelo Ministério da
Educacao; e

- Registro no Conselho Regional de Administracdo e comprovacgao
de regularidade por meio de certiddo emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:



- Administrar organizagdes: administrar materiais, recursos
humanos, patriménio, informagdes, recursos financeiros e orgamentarios; gerir
recursos tecnoldgicos; administrar sistemas, processos, organizacdo e
métodos; arbitrar em decisdes administrativas e organizacionais.

- Elaborar planejamento organizacional: participar na definicdo da
visdo e missao da instituicdo; analisar a organizacdo no contexto externo e
interno; identificar oportunidades e problemas; definir estratégias; apresentar
proposta de programas e projetos; estabelecer metas gerais e especificas.

- Implementar programas e projetos: avaliar viabilidade de projetos;
identificar fontes de recursos; dimensionar amplitude de programas e projetos;
tracar estratégias de implementagdo; reestruturar atividades administrativas;
coordenar programas, planos e projetos; monitorar programas e projetos.

- Promover estudos de racionalizacdo: analisar estrutura
organizacional; levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos;
diagnosticar métodos e processos; descrever métodos e rotinas de
simplificacéo e racionalizacdo de servicos; elaborar normas e procedimentos;
estabelecer rotinas de trabalho; revisar normas e procedimentos.

- Realizar controle do desempenho organizacional: estabelecer
metodologia de avaliacdo; definir indicadores e padrbes de desempenho;
avaliar resultados; preparar relatorios; reavaliar indicadores.

- Prestar consultoria: elaborar diagnostico; apresentar alternativas;
emitir pareceres e laudos; facilitar processos de transformacdo; analisar
resultados de pesquisa; atuar na mediacao e arbitragem; realizar pericias.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Cargo: Bibliotecario-Documentalista

Requisitos: Formacéo superior completa em Curso de Graduacgao
em Biblioteconomia ou Ciéncias da Informacado, realizado em Instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e

- Registro no Conselho Regional de Biblioteconomia e comprovacgao
de regularidade por meio de certiddo emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Disponibilizar informacdo em qualquer suporte: localizar e
recuperar informacdes; prestar atendimento personalizado; elaborar estratégias
de buscas avancadas; intercambiar informacfes e documentos; controlar
circulacdo de recursos informacionais; prestar servicos de informacédo online;
normalizar trabalhos técnico-cientificos.

- Gerenciar unidades, redes e sistemas de informacé&o: elaborar
programas e projetos de acdo; implementar atividades cooperativas entre
instituicbes; administrar o compartilhamento de recursos informacionais;
desenvolver politicas de informacéo; projetar unidades, redes e sistemas de
informagé&o; automatizar unidades de informac&o; desenvolver padrbes de



gualidade gerencial; controlar a execugédo dos planos de atividades; elaborar
politicas de funcionamento de unidades, redes e sistemas de informagéo;
controlar segurancga patrimonial da unidade, rede e sistema de informagao e a
conservacao do patriménio fisico da unidade, rede e sistema de informacéo;
avaliar servicos e produtos de unidades, redes e sistema de informacao; avaliar
desempenho de redes e sistema de informacao; elaborar relatérios, manuais
de servicos e procedimentos; analisar tecnologias de informacdo e
comunicagdo; administrar consorcios de unidades, redes e sistemas de
informacé&o; implantar unidades, redes e sistemas de informacéao.

- Tratar tecnicamente recursos informacionais: registrar, classificar e
catalogar recursos informacionais; elaborar linguagens documentarias,
resenhas e resumos; desenvolver bases de dados; efetuar manutengdo de
bases de dados; gerenciar qualidade e contetddo de fontes de informacao;
gerar fontes de informacéo; reformatar suportes; migrar dados; desenvolver
metodologias para geracao de documentos digitais ou eletronicos.

- Desenvolver recursos informacionais: elaborar politicas de
desenvolvimento de recursos informacionais, selecionar  recursos
informacionais, adquirir recursos informacionais; armazenar e descartar
recursos informacionais; avaliar, conservar, preservar e inventariar acervos;
desenvolver interfaces de servigos informatizados; desenvolver bibliotecas
virtuais e digitais e planos de conservacao preventiva.

- Disseminar informacao: disseminar seletivamente a informacéo;
compilar sumarios correntes e bibliografia; elaborar clipping de informacdes,
alerta e boletim bibliografico.

- Desenvolver estudos e pesquisas: coletar informacdes para
memoaria institucional; elaborar dossiés de informacgdes, pesquisas tematicas,
levantamento bibliografico e trabalhos técnico-cientificos; acessar bases de
dados e outras fontes em meios eletronicos; realizar estudos cientométricos,
bibliométricos e infométricos; analisar, coletar dados estatisticos; desenvolver
critérios de controle de qualidade e contetdo de fontes de informacao; analisar
fluxos de informacdes.

- Realizar difusdo cultural: promover acdo cultural, atividades de
fomento a leitura, eventos culturais e atividades para usuarios especiais;
divulgar informacdes através de meios de comunicacdo formais e informais;
organizar bibliotecas itinerantes.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Cargo: Engenheiro/Area: Eletronica
Requisitos:

- Formacdo superior completa em Curso de Graduacdo em
Engenharia Eletrénica, realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacéao; e



- Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia e
comprovacao de regularidade por meio de certidao emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Supervisionar, coordenar e dar orientacdo técnica; elaborar
estudos, planejamentos, projetos e especificacdes em geral de regides, zonas,
cidades, obras, estruturas, transporte, exploracdo de recursos naturais e
desenvolvimento da producao industrial e agropecuaria.

- Realizar estudos de Vviabilidade técnico-econdmica; prestar
assisténcia, assessoria e consultoria; dar Vvistoria, pericia, avaliacao,
arbitramento, laudo e parecer técnico.

- Desempenhar atividades de andlise, experimentacdo, ensaio e
divulgacéo técnica.

- Elaborar orcamentos; realizar atividades de padronizacgéao,
mensuracgao, e controle de qualidade.

- Executar e fiscalizar obras e servi¢cos técnicos; conduzir equipe de
instalacdo, montagem, operagao, reparo ou manutencao.

- Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua
realizacao.

- Orientar e controlar processo de producdo ou servico de
manutencao.

- Projetar produtos; instalacfes e sistemas.
- Pesquisar e elaborar processos.

- Estudar e estabelecer métodos de utilizacdo eficaz e econémica
de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

Cargo: Engenheiro/Area: Mecanica
Requisitos:

- Formacdo superior completa em Curso de Graduacdo em
Engenharia Mecéanica, realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacao; e

- Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia e
comprovacao de regularidade por meio de certiddo emitida pelo mesmo.
Atividades tipicas do cargo:

- Supervisionar, coordenar e dar orientacdo técnica; elaborar
estudos, planejamentos, projetos e especificacdes em geral de regides, zonas,
cidades, obras, estruturas, transporte, exploracdo de recursos naturais e
desenvolvimento da producao industrial e agropecuaria.



- Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica; prestar
assisténcia, assessoria e consultoria; dar Vvistoria, pericia, avaliacéo,
arbitramento, laudo e parecer técnico.

- Desempenhar atividades de andlise, experimentacdo, ensaio e
divulgacéo técnica.

- Elaborar orcamentos; realizar atividades de padronizagéao,
mensuragao, e controle de qualidade.

- Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de
instalacdo, montagem, operagao, reparo ou manutencgao.

- Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua
realizagao.

- Orientar e controlar processo de producdo ou servico de
manutencao.

- Projetar produtos; instalacdes e sistemas.
- Pesquisar e elaborar processos.

- Estudar e estabelecer métodos de utilizacdo eficaz e econdmica
de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

Cargo: Fisioterapeuta
Requisitos:

- Formacdo superior completa em Curso de Graduacdo em
Fisioterapia, realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo;
e

- Registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional e comprovacao de regularidade por meio de certiddo emitida pelo
mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Atender pacientes: analisar aspectos sensorio-motores, percepto-
cognitivos e soécio-culturais dos pacientes; tracar plano terapéutico; preparar
ambiente terapéutico; indicar conduta terapéutica, analisar atividades para
pacientes, prescrever e adaptar atividades; preparar material terapéutico;
operar equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular cognicdo e o
desenvolvimento neuro-psicomotor (DMPM) normal por meio de procedimentos
especificos; estimular percepcdo tactil-cinestésica, percepcdo audidtiva,
percepcao visual, percepcdo olfativa; reeducar postura dos pacientes e
clientes; prescrever Orteses, proteses e adaptacdes; confeccionar oOrteses e
adaptacoes; introduzir formas alternativas de comunicagdo; acompanhar
evolucdo terapéutica; reorientar condutas terapéuticas; estimular adesdo e
continuidade do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes; adaptar
Orteses e proteses e tecnologia assistiva.



- Habilitar pacientes: eleger procedimentos de habilitacdo; habilitar
funcbes percepto-cognitivas, sensorio-motoras e neuro-musculo-esqueléticas;
aplicar procedimentos para utilizagao da visao residual; ensinar procedimentos
de orientacéo e mobilidade dependente e independente; aplicar procedimentos
de habilitacdo pdés-cirdrgica em oncologia e de reabilitacdo em UTI; aplicar
técnicas de tratamento dermato-funcional; tratar patologias associadas a
mulher (dismenorreia, algia pélvica etc); habilitar funcionalidade manual;
ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria
(AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em atividades de vida de trabalho
(AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL).

- Orientar pacientes e familiares: explicar procedimentos e rotinas;
demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas
ergondmicas; verificar a compreensdo da orientacdo; esclarecer duvidas

- Comunicar-se: promover campanhas educativas; produzir manuais
e folhetos explicativos.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Cargo: Médico/Area: Anestesiologia
Requisitos:

- Formacdo superior completa em Curso de Graduacdo em
Medicina, realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéao; e

- Conclusédo de Residéncia Médica em Anestesiologia, reconhecida
pela Comissao Nacional de Residéncia Médica, ou apresentacdo de Titulo de
Especialista em Anestesiologia, emitido por Sociedade Médica Conveniada da
Associacdo Médica Brasileira, ou Conclusdo de Curso de Especializacdo na
area de Anestesiologia, realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacao; e

- Registro no Conselho Regional de Medicina e comprovacao de
regularidade por meio de certiddo emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencéao, diagndstico
e tratamento das doencas do corpo humano.

- Efetuar exames médicos, fazer diagnostico, prescrever e ministrar
tratamento para diversas doencas, perturbacbes e lesdes do organismo
humano e aplicar os métodos da medicina preventiva.

- Praticar intervencfes cirdrgicas para correcdo e tratamento de
lesdes, doencas e perturbacdes do corpo humano.

- Aplicar as leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar
e promover a saude da coletividade.

- Realizar pericias médicas.



- Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de
enfermidades.

- Estudar o organismo humano e os micro-organismos e fazer
aplicacao de suas descobertas.

- Utilizar recursos de informéatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

Cargo: Médico/Area: Cardiologia
Requisitos:

- Formacéo superior completa em Curso de Graduacdo em
Medicina, realizado em Instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacéao; e

- Conclusdo de Residéncia Médica em Cardiologia, reconhecida
pela Comissao Nacional de Residéncia Médica, ou apresentacéo de Titulo de
Especialista em Cardiologia, emitido por Sociedade Médica Conveniada da
Associacdo Médica Brasileira, ou Conclusdo de Curso de Especializacdo em
Cardiologia, realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéao;
e

- Registro no Conselho Regional de Medicina e comprovacao de
regularidade por meio de certiddo emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencéao, diagnostico
e tratamento das doencas do corpo humano.

- Efetuar exames médicos, fazer diagndstico, prescrever e ministrar
tratamento para diversas doencas, perturbacdes e lesdes do organismo
humano e aplicar os métodos da medicina preventiva.

- Praticar intervencbes cirdrgicas para correcao e tratamento de
lesdes, doencas e perturbacdes do corpo humano.

- Aplicar as leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar
e promover a saude da coletividade.

- Realizar pericias médicas.

- Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de
enfermidades.

- Estudar o organismo humano e os micro-organismos e fazer
aplicacao de suas descobertas.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

Cargo: Médico/Area: Cirurgia Geral

Requisitos:



- Formacédo superior completa em Curso de Graduacdo em
Medicina, realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e

- Conclusédo de Residéncia Médica em Cirurgia Geral, reconhecida
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou apresentacdo de Titulo de
Especialista em Cirurgia Geral, emitido por Sociedade Médica Conveniada da
Associacdo Médica Brasileira, ou Conclusdo de Curso de Especializagdo em
Cirurgia Geral, realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacao; e

- Registro no Conselho Regional de Medicina e comprovagao de
regularidade por meio de certiddo emitida pelo mesmo.
Atividades tipicas do cargo:

- Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao, diagnostico
e tratamento das doencas do corpo humano.

- Efetuar exames meédicos, fazer diagnostico, prescrever e ministrar
tratamento para diversas doencas, perturbacdes e lesdes do organismo
humano e aplicar os métodos da medicina preventiva.

- Praticar intervencfes cirdrgicas para correcao e tratamento de
lesdes, doencas e perturbacdes do corpo humano.

- Aplicar as leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar
e promover a saude da coletividade.

- Realizar pericias médicas.

- Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de
enfermidades.

- Estudar o organismo humano e os micro-organismos e fazer
aplicacao de suas descobertas.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

Cargo: Médico/Area: Cirurgia Pediatrica
Requisitos:

- Formacdo superior completa em Curso de Graduacdo em
Medicina, realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéao; e

- Conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia Pediatrica,
reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou apresentacéo
de Titulo de Especialista em Cirurgia Pediatrica, emitido por Sociedade Médica
Conveniada da Associacdo Médica Brasileira, ou Conclusdo de Curso de
Especializacdo em Cirurgia Pediatrica, realizado em Instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educacéo; e

- Registro no Conselho Regional de Medicina e comprovacéo de
regularidade por meio de certidao emitida pelo mesmo.



Atividades tipicas do cargo:

- Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao, diagnostico
e tratamento das doencas do corpo humano.

- Efetuar exames médicos, fazer diagnéstico, prescrever e ministrar
tratamento para diversas doencas, perturbacdes e lesdes do organismo
humano e aplicar os métodos da medicina preventiva.

- Praticar intervengdes cirlrgicas para correcdo e tratamento de
lesdes, doencas e perturbac¢des do corpo humano.

- Aplicar as leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar
e promover a saude da coletividade.

- Realizar pericias médicas.

- Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de
enfermidades.

- Estudar o organismo humano e 0s micro-organismos e fazer
aplicacao de suas descobertas.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

Cargo: Médico/Area: Ginecologia e Obstetricia
Requisitos:

- Formacdo superior completa em Curso de Graduacdo em
Medicina, realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéao; e

- Conclusdo de Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia
reconhecida pela Comissédo Nacional de Residéncia Médica, ou apresentacao
de Titulo de Especialista em Ginecologia e Obstetricia, emitido por Sociedade
Médica Conveniada da Associacdo Médica Brasileira, ou Conclusao de Curso
de Especializacdo em Ginecologia e Obstetricia, realizado em Instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e

- Registro no Conselho Regional de Medicina e comprovacdo de
regularidade por meio de certiddo emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencéao, diagndéstico
e tratamento das doencas do corpo humano.

- Efetuar exames médicos, fazer diagnostico, prescrever e ministrar
tratamento para diversas doencas, perturbacbes e lesdes do organismo
humano e aplicar os métodos da medicina preventiva.

- Praticar intervengdes cirurgicas para correcdo e tratamento de
lesdes, doencas e perturbac¢des do corpo humano.

- Aplicar as leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar
e promover a saude da coletividade.



- Realizar pericias médicas.

- Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de
enfermidades.

- Estudar o organismo humano e 0s micro-organismos e fazer
aplicacao de suas descobertas.

- Utilizar recursos de informéatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

Cargo: Médico/Area: Medicina de Familia e Comunidade

Requisitos:

- Formacédo superior completa em Curso de Graduacdo em
Medicina, realizado em Instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e

- Concluséo de Residéncia Médica em Medicina de Familia e
Comunidade, reconhecida pela Comissao Nacional de Residéncia Médica, ou
apresentacao de Titulo de Especialista em Medicina de Familia e Comunidade,
emitido por Sociedade Médica Conveniada da Associagdo Médica Brasileira,
ou Conclusdo de Curso de Especializacdo em Medicina de Familia e
Comunidade, realizado em InstituicAo reconhecida pelo Ministério da
Educacao; e

- Registro no Conselho Regional de Medicina e comprovacédo de
regularidade por meio de certiddo emitida pelo mesmao.

Atividades tipicas do cargo:

- Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencéao, diagnostico
e tratamento das doencas do corpo humano.

- Efetuar exames médicos, fazer diagnostico, prescrever e ministrar
tratamento para diversas doencas, perturbacdes e lesbes do organismo
humano e aplicar os métodos da medicina preventiva.

- Praticar intervencfes cirdrgicas para correcao e tratamento de
lesdes, doencas e perturbacdes do corpo humano.

- Aplicar as leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar
e promover a saude da coletividade.

- Realizar pericias médicas.

- Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de
enfermidades.

- Estudar o organismo humano e o0s micro-organismos e fazer
aplicacao de suas descobertas.

- Utilizar recursos de informéatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade, associadas ao ambiente organizacional.



Cargo: Médico/Area: Pediatria

Requisitos:

- Formacéo superior completa em Curso de Graduacdo em
Medicina, realizado em Instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacéao; e

- Conclusédo de Residéncia Médica em Pediatria, reconhecida pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou apresentacdo de Titulo de
Especialista em Pediatria, emitido por Sociedade Meédica Conveniada da
Associacdo Médica Brasileira, ou Conclusdo de Curso de Especializagdo em
Pediatria, realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao; e

- Registro no Conselho Regional de Medicina e comprovacédo de
regularidade por meio de certiddo emitida pelo mesmao.

Atividades tipicas do cargo:

- Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencéao, diagnostico
e tratamento das doencas do corpo humano.

- Efetuar exames meédicos, fazer diagnostico, prescrever e ministrar
tratamento para diversas doencas, perturbacdes e lesbes do organismo
humano e aplicar os métodos da medicina preventiva.

- Praticar intervencfes cirdrgicas para correcao e tratamento de
lesdes, doencas e perturbacdes do corpo humano.

- Aplicar as leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar
e promover a saude da coletividade.

- Realizar pericias médicas.

- Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de
enfermidades.

- Estudar o organismo humano e os micro-organismos e fazer
aplicacao de suas descobertas.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

Cargo: Médico/Area: Psiquiatria
Requisitos:

- Formacdo superior completa em Curso de Graduacdo em
Medicina, realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao; e

- Concluséo de Residéncia Médica em Psiquiatria, reconhecida pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou apresentacdo de Titulo de
Especialista em Psiquiatria, emitido por Sociedade Médica Conveniada da
Associagdo Médica Brasileira, ou Conclusdo de Curso de Especializagdo em
Psiquiatria, realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao; e

- Registro no Conselho Regional de Medicina e comprovacgéo de
regularidade por meio de certiddo emitida pelo mesmo.



Atividades tipicas do cargo:

- Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao, diagnostico
e tratamento das doencgas do corpo humano.

- Efetuar exames médicos, fazer diagnéstico, prescrever e ministrar
tratamento para diversas doencas, perturbacdoes e lesbes do organismo
humano e aplicar os métodos da medicina preventiva.

- Praticar intervencdes cirdrgicas para correcdo e tratamento de
lesdes, doencas e perturbac¢des do corpo humano.

- Aplicar as leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar
e promover a saude da coletividade.

- Realizar pericias médicas.

- Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de
enfermidades.

- Estudar o organismo humano e 0s micro-organismos e fazer
aplicacao de suas descobertas.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

3.2. Dos Cargos de Nivel de Classificacéo D:
Cargo: Assistente em Administracao
Requisitos:

- Formacéao completa de Nivel Médio Profissionalizante de Técnico
em Administracdo, realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacéao, ou

- Ensino Médio completo, realizado em Instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, e comprovacdo de experiéncia profissional de, no
minimo, doze meses em area Administrativa, conforme disposto no subitem
3.3.

Atividades tipicas do cargo:

- Tratar documentos: registrar a entrada e saida de documentos;
triar e distribuir documentos; conferir dados e datas; verificar documentos
conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar
irregularidades nos documentos; conferir célculos; submeter pareceres para
apreciacdo da chefia; classificar documentos, segundo critérios
preestabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos.

- Preencher documentos: digitar textos e planilhas, preencher
formularios.

- Preparar relatorios, formularios e planilhas: coletar dados; elaborar
planilhas de célculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas;



efetuar calculos; elaborar correspondéncias; dar apoio operacional para
elaboracdo de manuais técnicos.

- Acompanhar processos administrativos: verificar prazos
estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar
cadastro; convalidar publicacéo de atos; expedir oficios e memorandos.

- Atender usuarios no local ou a distancia: fornecer informacoes;
identificar a natureza das solicitagcdes dos usuarios; atender fornecedores.

- Executar rotinas de apoio na area de recursos humanos: executar
procedimentos de recrutamento e sele¢do; dar suporte administrativo a area de
treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres;
controlar frequéncia e deslocamentos de servidores; atuar na elaboracdo da
folha de pagamento; controlar recepc¢do e distribuicdo de beneficios; atualizar
dados de servidores.

- Executar rotinas de apoio na area de materiais, patriménio e
logistica: controlar material de expediente; levantar a necessidade de material,
requisitar materiais; solicitar compra de material; conferir material solicitado;
providenciar devolugcdo de material fora de especificagéo; distribuir material de
expediente; controlar expedicdo de malotes e recebimentos; controlar
execucao de servicos gerais (limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar precos.

- Executar rotinas de apoio na area orcamentaria e financeira:
preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de lancamentos
contabeis; efetuar célculos; emitir cartas convite e editais nos processos de
compras e servigos.

- Participar da elaboracédo de projetos referentes a melhoria dos
servicos da instituicao.

- Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar
organogramas, fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a elaboracao
de planos e projetos.

- Secretariar reunides e outros eventos: redigir atas, memorandos,
portarias, oficios e outros documentos utilizando redacao oficial.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

Cargo: Técnico de Laboratério/Area: Anatomia e Necropsia
Requisitos:

- Formacédo completa de Nivel Médio Profissionalizante na area de
Anatomia e Necropsia, realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacao ou

- Ensino Médio completo mais Curso Técnico na area de Anatomia
e Necropsia, realizados em Instituicdo(6es) reconhecida(s) pelo Ministério da
Educacéao; e



- Registro no Orgdo Fiscalizador competente, se for o caso, e
comprovacao de regularidade.

Atividades tipicas do cargo:

- Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em
experimentos.

- Proceder a montagem de experimentos, reunindo equipamentos e
material de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e
ensaios de pesquisa.

- Fazer coleta de amostras e dados em laboratdérios ou em
atividades de campo relativas a uma pesquisa.

- Proceder a andlise de materiais em geral utilizando métodos
fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativa e
guantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia
prescrita.

- Proceder a limpeza e a conservacao de instalagdes, equipamentos
e materiais dos laboratorios.

- Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos
laboratorios.

- Responsabilizar-se por pequenos depésitos e/ou almoxarifados
dos setores em que estejam alocados.

- Gerenciar o laboratorio conjuntamente com o responsavel pelo
mesmo.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

Cargo: Técnico de Laboratorio/Area: Biotério
Requisitos:

- Formacéao completa de Nivel Médio Profissionalizante na area de
Biotério, realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo ou

- Ensino Médio completo mais Curso Técnico na area de Biotério,
realizados em Instituicdo(6es) reconhecida(s) pelo Ministério da Educacéao; e

- Registro no Orgdo Fiscalizador competente, se for o caso, e
comprovacao de regularidade.

Atividades tipicas do cargo:

- Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em
experimentos.

- Proceder a montagem de experimentos, reunindo equipamentos e
material de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e
ensaios de pesquisa.



- Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em
atividades de campo relativas a uma pesquisa.

- Proceder a andlise de materiais em geral utilizando métodos
fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativa e
guantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia
prescrita.

- Proceder a limpeza e a conservacao de instalacfes, equipamentos
e materiais dos laboratérios.

- Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos
laboratérios.

- Responsabilizar-se por pequenos depositos e/ou almoxarifados
dos setores em que estejam alocados.

- Gerenciar o laboratorio conjuntamente com o responséavel pelo
mesmo.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

Cargo: Técnico de Laboratério/Area: Ciéncias Naturais
Requisitos:

- Formacéao completa de Nivel Médio Profissionalizante na area de
Ciéncias Naturais, realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacao ou

- Ensino Médio completo mais Curso Técnico na area de Ciéncias
Naturais, realizados em Instituicdo(6es) reconhecida(s) pelo Ministério da
Educacao; e

- Registro no Orgdo Fiscalizador competente, se for o caso, e
comprovacao de regularidade.

Atividades tipicas do cargo:

- Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em
experimentos.

- Proceder a montagem de experimentos, reunindo equipamentos e
material de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e
ensaios de pesquisa.

- Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em
atividades de campo relativas a uma pesquisa.

- Proceder a analise de materiais em geral utilizando métodos
fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativa e
guantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia
prescrita.



- Proceder a limpeza e a conservacao de instalagcfes, equipamentos
e materiais dos laboratérios.

- Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos
laboratérios.

- Responsabilizar-se por pequenos depoésitos e/ou almoxarifados
dos setores em que estejam alocados.

- Gerenciar o laboratorio conjuntamente com o responséavel pelo
mesmo.

- Utilizar recursos de informéatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

Cargo: Técnico de Laboratorio/Area: Mecanica
Requisitos:

- Formacgéao completa de Nivel Médio Profissionalizante na area de
Mecanica, realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
ou

- Ensino Médio completo mais Curso Técnico na area de Mecénica,
realizados em Instituicdo(6es) reconhecida(s) pelo Ministério da Educacéao; e

- Registro no Orgdo Fiscalizador competente, se for o caso, e
comprovacao de regularidade.

Atividades tipicas do cargo:

- Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em
experimentos.

- Proceder a montagem de experimentos, reunindo equipamentos e
material de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e
ensaios de pesquisa.

- Fazer coleta de amostras e dados em laboratdorios ou em
atividades de campo relativas a uma pesquisa.

- Proceder a analise de materiais em geral utilizando métodos
fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativa e
guantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia
prescrita.

- Proceder a limpeza e a conservacéo de instalacdes, equipamentos
e materiais dos laboratorios.

- Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos
laboratorios.

- Responsabilizar-se por pequenos depdésitos e/ou almoxarifados
dos setores em que estejam alocados.

- Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo
mesmo.



- Utilizar recursos de informéatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

Cargo: Técnico de Laboratdrio/Area: Microbiologia e Parasitologia
Requisitos:

- Formacdo completa de Nivel Médio Profissionalizante na area de
Microbiologia e Parasitologia, realizado em InstituicAo reconhecida pelo
Ministério da Educacao ou

- Ensino Médio completo mais Curso Técnico na area de
Microbiologia e Parasitologia, realizados em Instituicdo(des) reconhecida(s)
pelo Ministério da Educacéo; e

- Registro no Orgdo Fiscalizador competente, se for o caso, e
comprovacao de regularidade.

Atividades tipicas do cargo:

- Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em
experimentos.

- Proceder a montagem de experimentos, reunindo equipamentos e
material de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e
ensaios de pesquisa.

- Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em
atividades de campo relativas a uma pesquisa.

- Proceder a analise de materiais em geral utilizando métodos
fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativa e
guantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia
prescrita.

- Proceder a limpeza e a conservacao de instalagdes, equipamentos
e materiais dos laboratorios.

- Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos
laboratorios.

- Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados
dos setores em que estejam alocados.

- Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo
mesmo.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

Cargo: Técnico de Laboratério/Area: Microscopia Eletrdnica

Requisitos:



- Formac&o completa de Nivel Médio Profissionalizante NA AREA
DE Microscopia Eletronica, realizado em Instituicao reconhecida pelo Ministério
da Educacéao ou

- Ensino Médio completo mais Curso Técnico NA AREA DE
Microscopia Eletronica, realizados em Instituicdo(6es) reconhecida(s) pelo
Ministério da Educacao; e

- Registro no Orgdo Fiscalizador competente, se for o caso, e
comprovacao de regularidade.

Atividades tipicas do cargo:

- Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em
experimentos.

- Proceder a montagem de experimentos, reunindo equipamentos e
material de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e
ensaios de pesquisa.

- Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em
atividades de campo relativas a uma pesquisa.

- Proceder a analise de materiais em geral utilizando métodos
fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativa e
guantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia
prescrita.

- Proceder a limpeza e a conservacao de instala¢gdes, equipamentos
e materiais dos laboratorios.

- Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos
laboratorios.

- Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados
dos setores em que estejam alocados.

- Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo
mesmo.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

Cargo: Técnico de Laboratério/Area: Quimica
Requisitos:

- Formacédo completa de Nivel Médio Profissionalizante na area de
Quimica, realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacédo ou

- Ensino Médio completo mais Curso Técnico na area de Quimica,
realizados em Instituicdo(6es) reconhecida(s) pelo Ministério da Educacéao; e

- Registro no Orgdo Fiscalizador competente, se for o caso, e
comprovacéo de regularidade.

Atividades tipicas do cargo:



- Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em
experimentos.

- Proceder a montagem de experimentos, reunindo equipamentos e
material de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e
ensaios de pesquisa.

- Fazer coleta de amostras e dados em laboratdérios ou em
atividades de campo relativas a uma pesquisa.

- Proceder a andlise de materiais em geral utilizando métodos
fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativa e
guantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia
prescrita.

- Proceder a limpeza e a conservacao de instalacfes, equipamentos
e materiais dos laboratérios.

- Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos
laboratorios.

- Responsabilizar-se por pequenos depésitos e/ou almoxarifados
dos setores em que estejam alocados.

- Gerenciar o laboratorio conjuntamente com o responsavel pelo
mesmo.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

Cargo: Técnico de Tecnologia da Informacéao
Requisitos:

- Formacéao completa de Nivel Médio Profissionalizante na area de
Tecnologia da Informacéao, realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério
da Educacéo, ou

- Ensino Médio completo mais Curso Técnico em Eletrbnica com
énfase em Sistemas Computacionais, realizados em Instituicdo(des)
reconhecida(s) pelo Ministério da Educacéao; e

Atividades tipicas do cargo:

- Desenvolver sistemas e aplicacdes: desenvolver interface grafica;
aplicar critérios ergonémicos de navegacao em sistemas e aplicacdes; montar
estrutura de banco de dados; codificar programas; prover sistemas de rotinas
de seguranca; compilar programas; testar programas; gerar aplicativos para
instalacao e gerenciamento de sistemas; documentar sistemas e aplicacoes.

- Realizar manutencao de sistemas e aplicacfes: alterar sistemas e
aplicacdes; alterar estrutura de armazenamento de dados; atualizar
informacgBes graficas e textuais; converter sistemas e aplicacdes para outras
linguagens ou plataformas; atualizar documentacdes de sistemas e aplicagdes;
fornecer suporte técnico; monitorar desempenho e performance de sistemas e
aplicacOes; implantar sistemas e aplicagbes; instalar programas; adaptar



conteudo para meédias interativas; homologar sistemas e aplicacdes junto a
usuarios; treinar usuarios; verificar resultados obtidos; avaliar objetivos e metas
de projetos de sistemas e aplicacoes.

- Projetar sistemas e aplicagdes: identificar demanda de mercado;
coletar dados; desenvolver leiaute de telas e relatorios; elaborar anteprojeto,
projetos conceitual, ldgico, estrutural, fisico e gréfico; definir critérios
ergondmicos e de navegacdo em sistemas e aplicacdes; definir interface de
comunicacdo e interatividade; elaborar croquis e desenhos para geracao de
programas em CNC; projetar dispositivos, ferramentas e posicionamento de
pecas em maquinas; dimensionar vida util de sistema e aplica¢des; modelar
estrutura de banco de dados.

- Selecionar recursos de trabalho: selecionar metodologias de
desenvolvimento de sistemas; selecionar linguagem de programacao;
selecionar ferramentas de desenvolvimento; especificar configuragbes de
maquinas e equipamentos (hardware); especificar maquinas, ferramentas,
acessoOrios e suprimentos; compor equipe técnica; especificar recursos e
estratégias de comunicacao e comercializacéo; solicitar consultoria técnica.

- Planejar etapas e acOes de trabalho: definir cronograma de
trabalho; reunir-se com equipe de trabalho ou cliente; definir padroniza¢ées de
sistemas e aplicacdes; especificar atividades e tarefas; distribuir tarefas.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Cargo: Técnico em Enfermagem
Requisitos:

- Formacdo completa de Nivel Médio Profissionalizante em
Enfermagem, realizado em |Instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacéao, ou

- Ensino Médio completo mais Curso Técnico em Enfermagem,
realizados em Instituicdo(6es) reconhecida(s) pelo Ministério da Educacéao; e

- Registro no Conselho Regional de Enfermagem e comprovacéao de
regularidade por meio de certiddo emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Efetuar procedimentos de admissdo: apresentar-se, situando o
paciente no ambiente; arrolar pertences de paciente; controlar sinais vitais;
mensurar paciente (peso, altura); higienizar paciente; fornecer roupa; colocar
grades laterais no leito; conter paciente no leito; monitorar a evolucdo de
paciente.

- Prestar assisténcia ao paciente: puncionar acesso venoso; aspirar
canula oro-traqueal e de tragueotomia; massagear paciente; trocar curativos;
mudar decubito no leito; proteger proeminéncias 0sseas; aplicar bolsa de gelo
e calor umido e seco; estimular paciente (movimentos ativos e passivos);
proceder a inaloterapia; estimular a fungéo vesico-intestinal, oferecer comadre
e papagaio; aplicar clister (lavagem intestinal); introduzir cateter naso-gastrico e



vesical; ajudar paciente a alimentar-se; instalar alimentac¢ao induzida; controlar
balanco hidrico; remover o paciente; cuidar de corpo apos morte.

- Administrar medicagdo prescrita: verificar medicamentos
recebidos; identificar medicacédo a ser administrada (leito, nome e registro do
paciente); preparar medicacdo prescrita; verificar via de administracao;
preparar paciente para medicacao (jejum, desjejum); executar antissepsia;
acompanhar paciente na ingestdo de medicamento; acompanhar tempo de
administracdo de soro e medicacdo; administrar em separado medicamentos
incompativeis; instalar hemoderivados; atentar para temperatura e reacdes de
paciente em transfus@es; administrar produtos quimioterapicos.

- Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos: auxiliar
equipe em procedimentos invasivos; auxiliar em reanimacédo de paciente;
aprontar paciente para exame e cirurgia; efetuar tricotomia; coletar material
para exames; efetuar testes e exames (cutdneo, ergomeétrico,
eletrocardiograma); controlar administracéo de vacinas.

- Realizar instrumentagéo cirargica: verificar suficiéncia de
equipamento, material cirirgico e compressas; verificar quantidade de pecas
para implante; verificar resultado e validade da esterilizacdo; encaminhar
material para sala cirdrgica; posicionar paciente para cirurgia; posicionar placa
de bisturi elétrico; suprir demandas da equipe; verificar a quantidade de
compressas cirdargicas; contar niumero de compressas, material e instrumental
pré e pos cirurgia; repor material na sala cirdrgica; vedar sala cirargica.

- Promover saude mental: averiguar paciente e pertences (drogas,
alcool etc.); prevenir tentativas de suicidio e situacbes de risco; estimular
paciente na expressdo de sentimentos; conduzir paciente a atividades sociais;
proteger paciente durante crises; acionar equipe de seguranca.

- Organizar ambiente de trabalho: providenciar material de
consumo; organizar medicamentos e materiais de uso de paciente e de posto
de enfermagem; fiscalizar validade de materiais e medicamentos; arrumar
camas; arrumar rouparia.

- Dar continuidade aos plantdes: vistoriar cada paciente; conferir
guantidade de psicotropicos; resolver pendéncias (medicamentos, curativos,
exames, encaminhamentos, jejum); conferir quantidade e funcionalidade de
material e equipamento.

- Trabalhar com biosseguranca e seguranca: lavar as maos antes e
ap6s cada procedimento; usar equipamento de protecdo individual (EPI);
precaver-se contra efeitos adversos dos produtos; providenciar limpeza
concorrente e terminal, desinfetar aparelhos e materiais; esterilizar
instrumental; transportar roupas e materiais para expurgo; acondicionar
perfurocortante para descarte; descartar material contaminado; tomar vacinas;
seguir protocolo em caso de contaminacgao ou acidente.

- Comunicar-se: orientar familiares e pacientes; conversar com
paciente; informar paciente sobre, dia hora e local; colher informagbes sobre e
com paciente; trocar informagfes técnicas; comunicar ao médico efeitos
adversos dos medicamentos; ministrar palestras; etiquetar pertences de
paciente; etiquetar prescricdo médica (leito, nome e registro do paciente);



marcar tipo de contaminagdo do hamper e lixo; interpretar testes cutaneos;
registrar administracao de medicacao; registrar intercorréncias e procedimentos
realizados; ler registro de procedimentos realizados e intercorréncias.

- Participar em campanhas de saude publica.
- Manipular equipamentos.

- Calcular dosagem de medicamentos.

- Utilizar recursos de informéatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

3.3. Da Comprovacao da Experiéncia:

3.3.1. A comprovacdo da experiéncia profissional exigida como
requisito para provimento do cargo de Assistente em Administracao devera ser
realizada mediante a apresentacdo de um ou de todos 0os documentos a seguir
relacionados, no momento da convocacdo prevista no subitem 14.1 do
presente Edital:

a) experiéncia em Instituicdbes Privadas: original e fotocOpia ou
fotocoOpia autenticada das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), em que constem a identificacdo civil, a foto, o(s) emprego(s)
exercido(s) e o(s) periodo(s) de contrato de trabalho; ou, original e fotocopia ou
fotocopia autenticada de declaracdo da Instituicdo, devidamente assinada pelo
seu representante legal, conforme consta no Contrato Social da Instituicao,
cadastrado no site oficial da Receita Federal, contendo o periodo trabalhado e
as atividades desenvolvidas;

b) experiéncia em Instituicbes Publicas: original e fotocOpia ou
fotocopia autenticada de Certiddo de Tempo de Servico em Instituicdes
Pudblicas, que informe o(s) periodo(s) e o(s) cargo(s) exercido(s); ou, original e
fotocopia ou fotocdpia autenticada de declaracdo da Instituicdo, devidamente
assinada pelo seu representante legal, contendo o periodo trabalhado e as
atividades desenvolvidas.

3.3.2. A comprovacdo por meio de documentos previstos no
subitem 3.3.1 ser& avaliada pela Comissdo Técnica, de que trata o subitem
14.2, observando que tais documentos devem expressar vinculo trabalhista
formal, legalmente reconhecido, e compativel com as atribuicbes do cargo
pleiteado.

4. DA REMUNERACAO:

4.1. O provimento das vagas dar-se-a nos termos da Lei n® 11.091,
de 12 de janeiro de 2005, e suas alteracfes, no padrédo inicial do primeiro Nivel
de Capacitacdo do respectivo Nivel de Classificagdo, com a seguinte
remuneracao:

Cargos Vencimento Basico

Cargos do Nivel de Classificacdo E |[R$ 4.180,66

Cargos do Nivel de Classificacdo D|R$ 2.446,96




4.1.1. A remuneracédo disposta no subitem 4.1 sera acrescida dos
seguintes beneficios, quando for o caso: auxilio-alimentacao, auxilio-transporte,
auxilio pré-escolar, ressarcimento de plano de saude e demais vantagens
previstas no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacéao, de que trata a Lei n°® 11.091/2005.

5. DA INSCRICAO:
5.1. Periodo: 03 de marc¢o de 2020 a 31 de marco de 2020.
5.2. Valor da taxa de inscrigao:

Cargos Valor da Inscrigdo
Cargos do Nivel de Classificagdo E |R$ 150,00

Cargos do Nivel de Classificagdo D|R$ 90,00

5.2.1. A taxa de inscricdo devera ser recolhida, somente em
espécie, em favor da Universidade Federal Fluminense, por meio de boleto
bancario gerado ao final do procedimento de inscricdo, em qualquer agéncia
bancaria, correspondentes bancarios ou por meio de servigos disponiveis na
internet e levara em consideracdo 0s custos estimados indispensaveis a
realizacéo do Concurso Publico, ressalvadas as hipoteses de isencao previstas
no subitem 6.1, respeitado o disposto na Lei n® 13.656, de 30 de abril de 2018,
e 0 preconizado no artigo 38, do Decreto n° 9.739/2019.

5.3. Dos procedimentos para inscri¢ao:

5.3.1. O Candidato podera obter o Edital do Concurso Publico, os
conteudos programaticos para as provas, o calendario dos eventos e demais
informacdes no endereco eletrénico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2020>.

5.3.2. A inscricdo sera realizada exclusivamente via internet, por
meio do endereco eletrénico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2020>, devendo o Candidato preencher
corretamente o Requerimento de Inscricdo com seus dados pessoais, das 12
horas do dia 03 de marco de 2020 as 12 horas do dia 31 de marco de 2020.

5.3.3. O Candidato podera concorrer a mais de um cargo/area,
desde que as provas sejam realizadas em dias distintos.

5.3.3.1. No caso previsto no subitem 5.3.3, o Candidato devera
preencher dois Requerimentos de Inscricdo e efetuar o pagamento dos dois
respectivos boletos bancarios.

5.3.3.2. O Candidato que efetuar inscricio em mais de um
cargo/area no mesmo dia de aplicacdo das provas terd como valida aquela
para a qual, por ultimo, houver efetuado o recolhimento da taxa de inscri¢édo, na
forma do disposto no subitem 5.2.1.

5.3.4. O Candidato devera possuir, a época de sua inscricao,
documento de identificagdo com foto e assinatura recentes, a fim de permitir
facil identificacdo. Para efeito de inscricdo, serdo considerados documentos de
identificagdo: Carteira ou Cédula de Identidade expedida por Secretarias de
Seguranca Publica, Forcas Armadas ou Policias Militares, Passaporte, Carteira



de Trabalho, Certificado de Reservista, Carteira Nacional de Habilitacdo e
Carteira expedida por Ordens ou Conselhos criados por Lei Federal e
Controladores do Exercicio Profissional, desde que contenha o numero do
documento de identificagdo que |he deu origem, ndo sendo aceitos protocolos
de quaisquer desses documentos.

5.3.5. O Candidato, no ato da inscricdo, devera optar em campo
apropriado do Requerimento de Inscricdo pelo tipo de vaga a qual deseja
concorrer, dentre Ampla Concorréncia, Vaga Reservada a Negros ou Vaga
Reservada a Pessoas com Deficiéncia.

5.3.5.1. Para concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, o Candidato devera optar em campo apropriado do Requerimento
de Inscricdo por concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e
encaminhar, obrigatoriamente, por meio de correio eletrénico especifico,
disposto no subitem 2.3.3.1, até o final do periodo de inscricbes, copia
digitalizada, clara e legivel, em formato de imagem ou PDF, de laudo médico
emitido em data ndo anterior a 6 (seis) meses de sua inspecdo medica,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas - CID,
comprovando sua condicdo de deficiéncia, nos termos do disposto na Lei n°
13.146/2015, no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, alterado pelo artigo 70 do
Decreto n° 5.296/2004, e no Decreto n° 9.508/2018

5.3.5.2. O Candidato que optar por concorrer as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia somente terda validada sua inscricdo apds o
recebimento pela COSEAC do e-mail de que trata o subitem 2.3.3.1.

5.3.6. As provas serao realizadas no Estado do Rio de Janeiro, nos
Municipios de Niteroi, Rio de Janeiro e Sdo Gongalo. No ato do preenchimento
do Requerimento de Inscricdo, o Candidato devera assinalar, obrigatoriamente,
no campo Localidade de Prova, a opcao pelo Municipio em que deseja realizar
sua prova.

5.3.7. A UFF nao se responsabiliza por pedidos de inscricdo nao
recebidos por motivos de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos
dados, por falhas ou congestionamento nas linhas de comunicacéo,
principalmente nos ultimos dias de inscri¢ao.

5.3.8. Em nenhuma hipo6tese havera devolucdo da quantia paga da
taxa de inscricdo, salvo em caso de cancelamento do Concurso Publico por
esta Instituicao.

5.3.9. As informacfes prestadas no Requerimento de Inscricdo séo
de inteira responsabilidade do Candidato, valendo como expressa aceitagao,
por parte do mesmo, de todas as condi¢cdes, normas e exigéncias constantes
deste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o Candidato ndo
podera alegar desconhecimento.

5.3.10. O recolhimento da taxa de inscricao referida nos termos do
subitem 5.2.1, apds confirmacgéo pela rede bancéria, formalizara a solicitagdo
de inscricdo no Concurso Publico. O recolhimento da taxa realizado fora do
prazo estabelecido neste Edital, ou realizado por meio de pagamento
agendado e néo liquidado no referido prazo, ou realizado por boleto bancério



nao identificado pela Universidade Federal Fluminense como sendo o oficial do
Concurso Publico, podera implicar a ndo efetivagéo da inscrigéo.

5.3.11. O Candidato que necessite de efetivo auxilio para a
realizacdo da Prova, independentemente do tipo de vaga a que concorre,
devera informar em campo apropriado do Requerimento de Inscricdo a(s)
tecnologia(s) assistiva(s) de que necessita, dentre aquelas a seguir
discriminadas, sem prejuizo de demais adaptacdes razoaveis que se fizerem
necessarias:

a) Prova impressa em braille;
b) Prova impressa em caracteres ampliados;
c¢) Prova gravada em audio por fiscal ledor, com leitura fluente;

d) Prova em formato digital para utilizacdo de computador com
software de leitura de tela ou de ampliacdo de tela;

e) designacéo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas.

f) prova gravada em video por fiscal intérprete da Lingua Brasileira
de Sinais - Libras, nos termos do disposto na Lei n® 12.319, de 1° de setembro
de 2010, preferencialmente com habilitacdo no exame de proficiéncia do
Programa Nacional para a Certificacdo de Proficiéncia no Uso e Ensino da
Libras e para a Certificacdo de Proficiéncia em Traducao e Interpretacdo da
Libras/Lingua Portuguesa - Prolibras;

g) autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular, observado o
disposto no subitem 5.3.11.1.

h) mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizacdo da
Prova;

i) designacado de fiscal para auxiliar no manuseio da Prova e na
transcricdo das respostas;

j) facilidade de acesso a sala de realizacdo da Prova e as demais
instalacdes de uso coletivo no local onde sera realizado o Certame;

k) tempo adicional para a realiza¢do da Prova.

5.3.11.1. Tendo em vista os procedimentos de seguranca adotados
pela COSEAC, o Candidato que utlizar aparelhno auricular devera,
obrigatoriamente, encaminhar cépia digitalizada, clara e legivel, em formato de
imagem ou PDF de laudo médico, contendo informac¢des que confirmem a
condicao informada. Esse laudo devera ser encaminhado a COSEAC por meio
do correio eletrdnico, conforme disposto no subitem 1.5, durante o periodo das
inscricoes.

5.3.11.2. Em caso de necessidade de servico de assisténcia de
interpretacdo por terceiros ao Candidato durante a realizacdo da Prova, o
referido servico serd registrado em audio e video e disponibilizado nos
periodos de recurso previstos no presente Edital.

5.3.11.3. Caso o Candidato necessite de outra adaptacéo para a
realizacdo da Prova, o mesmo devera comparecer ou enviar representante a



COSEAC, cujo endereco encontra-se disposto no subitem 1.2, munido de laudo
médico, durante o periodo de 23 de mar¢o de 2020 a 01 de abril de 2020, das
10 as 17 horas, em dias Uteis.

5.3.11.4. Para receber o auxilio, de que tratam os subitens 5.3.11 e
5.3.11.3, o Candidato devera, obrigatoriamente, encaminhar, durante o periodo
de 23 de marco de 2020 a 03 de abril de 2020, cépia digitalizada, clara e
legivel, em formato de imagem ou PDF, de laudo emitido por equipe
multiprofissional ou por especialista no(s) impedimento(s) apresentado(s) e as
informagcBes necessarias para receber o auxilio requerido, para o e-mail
CONCURSOUFF@ID.UFF.BR, citando o seguinte assunto: "UFF2020 -
Auxilio". No corpo da mensagem, deverdo estar contidos 0 nome completo do
Candidato, CPF, o nimero do Requerimento de Inscri¢do, o cargo pretendido e
a descricao do auxilio solicitado.

5.3.11.4.1. O Candidato que ndo encaminhar o laudo, de que trata o
subitem 5.3.11.4, ndo fard jus ao auxilio requerido para a realizacdo da Prova.

5.3.12. O Candidato que, por qualquer razéo, passar a necessitar
de algum tipo de auxilio ou condicéo especial, apos ter efetuado a inscricdo no
Concurso Publico, devera comparecer ou enviar representante a COSEAC,
cujo endereco encontra-se disposto no subitem 1.2, com antecedéncia minima
de 72 (setenta e duas) horas da realizacdo da Prova, para informar e
comprovar a necessidade do referido auxilio ou condicédo especial.

5.3.13. O Candidato que necessitar de algum tipo de auxilio ou
condicdo especial, conforme disposto nos subitens 5.3.11, 5.3.11.3 e 5.3.12,
em principio, se comprovadas as necessidades, de acordo com as exigéncias
da COSEAC, e a viabilidade do atendimento, podera, a critério da COSEAC,
realizar a Prova em local e/ou condi¢cdes adequadas.

5.3.14. Serdo atendidos somente os pedidos de algum tipo de
auxilio ou condicdo especial dos Candidatos que cumprirem as determinacfes
previstas nos subitens 5.3.11, 5.3.11.1, 5.3.11.3, 5.3.11.4 ¢ 5.3.12.

5.3.15. O Candidato portador de prétese metalica, de marca-passo,
de cateter quimioterapico ou de outro equipamento que possa interferir em
revista eletrbnica, devera indicar sua condicdo em campo apropriado do
Requerimento de Inscricao.

5.3.15.1. Tendo em vista os procedimentos de seguranca adotados
pela COSEAC, esse Candidato devera, obrigatoriamente, encaminhar cépia
digitalizada, clara e legivel, em formato de imagem ou PDF de laudo médico,
contendo informacgdes que confirmem a condicao informada. Esse laudo devera
ser encaminhado a COSEAC por meio do correio eletrénico, conforme disposto
no subitem 1.5, durante o periodo das inscri¢des.

5.3.16. Sera assegurado a mae o direito de amamentar seu(s)
filho(s) de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo da(s) Prova(s),
dando cumprimento ao disposto na Lei n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

5.3.16.1. O direito de que trata a Lei n°® 13.872/2019 aplica-se a mae
cujo(s) filho(s) tiver(em) até seis meses de idade no(s) dia(s) da realizacdo
da(s) Prova(s).



5.3.16.2. Para fazer jus ao direito de que trata a Lei n°® 13.872/2019,
a Candidata deverd informar em campo apropriado do Requerimento de
Inscricdo a condicédo de lactante no momento de realizacdo da(s) prova(s) e
encaminhar, obrigatoriamente, por meio de correio eletrénico especifico,
disposto no subitem 1.5, até 15 (quinze) dias antes da realizacdo da Prova para
a qual se inscreveu, cOpia digitalizada, clara e legivel, em formato de imagem
ou PDF, da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), para a comprovacdo da
idade.

5.3.16.3. E de inteira responsabilidade da Candidata certificar-se de
que a(s) Certidao(6es) de Nascimento enviada(s) atende(m) a especificacdo
disposta nos subitens 5.3.16.1 e 5.3.16.2.

5.3.16.4. Caso a Candidata n&o informe no Requerimento de
Inscricdo a condicdo de lactante e/ou ndo encaminhe a(s) Certidao(des) de
Nascimento do(s) filho(s) na forma do disposto no subitem 5.3.16.2, a mesma
nao fara jus ao direito de que trata a Lei n°® 13.872/2019.

5.3.16.5. No dia da(s) Prova(s), a Candidata que fizer jus ao direito
de que trata a Lei n°® 13.872/2019, devera indicar uma pessoa acompanhante
que sera responsavel pela guarda da(s) crianca(s) durante o periodo
necessario.

5.3.16.6. A pessoa indicada como acompanhante somente tera
acesso ao local de realizacédo da(s) Prova(s) até o horario limite estabelecido
para a entrada da Candidata, na forma do disposto neste Edital, e se
submetera a procedimentos de seguranca adotados pela COSEAC.

5.3.16.7. A Candidata que nao indicar acompanhante, na forma do
subitem 5.3.16.5, perdera o direito disposto na Lei n° 13.872/2019. Também
perdera o direito a Candidata cuja acompanhante chegar apés o horario limite
estabelecido para a entrada da Candidata, na forma do disposto neste Edital.

5.3.16.8. A Candidata lactante tera o direito de proceder a
amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho.

5.3.16.9. Durante o periodo de amamentacdo, a Candidata sera
acompanhada por fiscal.

5.3.16.10. O tempo despendido na amamentacéo sera compensado
durante a realizacdo da(s) Prova(s) em igual periodo.

5.3.17. No ato da inscricdo no Concurso Publico, ndo havera
gualquer restricdo ao Candidato que nao cumprir 0s requisitos basicos para a
investidura do cargo/area. No entanto, sé podera ser empossado no cargo/area
a que concorreu, aguele que cumprir, integralmente, todos o0s requisitos
exigidos para a investidura do cargo/area.

6. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO:

6.1. Conforme Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido de 02 de maio de 2018, sdo isentos do pagamento da
taxa de inscricdo em concursos publicos os Candidatos que pertencam a
familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal



- CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario-minimo nacional e os candidatos doadores de medula 6ssea em
entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

6.2. A solicitacdo para proceder a inscricdo no presente Certame
como isento do pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser realizada
por meio de Formulario Eletrénico especifico disponivel no endereco eletrénico
do Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/uff/2020> das 12 horas do dia 04
de fevereiro de 2020 até as 12 horas do dia 06 de fevereiro de 2020,
informando, além dos dados pessoais:

a) Numero de Identificacdo Social - NIS, em caso de Candidato
integrante de familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior
ou igual a meio salario minimo nacional; ou

b) NUmero de Inscricio no Registro Nacional de Doadores
Voluntarios de Medula Ossea - Redome, em caso de Candidato doador de
medula 6ssea em entidade reconhecida pela Ministério da Saude.

6.2.1. As informagOes prestadas no Formulario de Solicitagdo de
Isencéo de Pagamento de Taxa de Inscricéo, de que trata o subitem 6.2, seréo
de inteira responsabilidade do Candidato.

6.3. A COSEAC consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para
verificar as informacdes e a documentacdo constantes do Formulario de
Solicitacéo de Isencdo de Pagamento de Taxa de Inscricdo do Candidato, em
caso de Candidato integrante de familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, cuja renda familiar mensal
per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional.

6.4. A COSEAC consultara o Instituto Nacional de Céncer José
Alencar Gomes da Silva (INCA), responsavel pelo Registro Nacional de
Doadores Voluntarios de Medula Ossea (Redome), para verificar as
informacfes e a documentacdo constantes do Formulario de Solicitacdo de
Isencdo de Pagamento de Taxa de Inscricdo do Candidato, em caso de
Candidato doador de medula 6ssea em entidade reconhecida pelo Ministério
da Saude.

6.5. N&do sera concedida isencdo do pagamento do valor da taxa de
inscricdo ao Candidato que:

a) ndo observar o prazo e o horario estabelecidos no subitem 6.2;
elou

b) nédo tiver as informacfes prestadas no Formulario Eletrénico
especifico, de que trata o subitem 6.2, validada pelos érgdos gestores, na
forma do disposto nos subitens 6.3 e 6.4.

6.6. O resultado das solicitacbes para proceder a inscricdo como
isento do pagamento do valor da taxa de inscricdo sera disponibilizado no dia
13 de fevereiro de 2020, a partir das 14 horas, no endereco eletrénico do
Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/uff/2020>.



6.7. O Candidato ndo confirmado como isento do pagamento do
valor da taxa de inscrigdo podera solicitar recurso exclusivamente do dia 13 de
fevereiro de 2020 até as 14 horas do dia 14 de fevereiro de 2020, por meio de
mensagem enviada ao correio eletronico CONCURSOUFF@ID.UFF.BR.

6.7.1. A mensagem devera ser enviada com o assunto "UFF2020 -
Recurso Isencao”. No corpo da mensagem, deverdo estar contidos o nome
com pelo do Candidato, o numero do CPF e a justificativa do recurso.

6.7.2. Os documentos abaixo deverdao ser enviados anexos ao e-
mail, em formato de imagem ou pdf, em cépia clara e legivel:

a) Documento oficial de identificagdo do Candidato; e

b) Documento em que conste o nimero do Cadastro de Pessoa
Fisica do Candidato; e

c) Declaracdo ou Folha Resumo emitida pelo Centro de Referéncia
da Assisténcia Social (CRAS), de que se encontra inserido no CadUnico, em
caso de Candidato integrante de familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, cuja renda familiar mensal
per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional; ou

d) Comprovante de que € cadastrado no Registro Nacional de
Doadores Voluntarios de Medula Ossea (Redome), em caso de Candidato
doador de medula 6ssea em entidade reconhecida pelo Ministério da Saude.

6.7.2.1. A Declaracdo de que trata a alinea "c" do subitem 6.7.2
pode ser obtida por meio do endereco eletrénico
https://aplicacoes.mds.gov/sagi/consulta_cidadao/.

6.8. O resultado do recurso previsto no subitem 6.7 sera
disponibilizado no dia 19 de fevereiro de 2020, a partir das 14 horas, no
endereco eletronico do Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/uff/2020>.

6.9. Os Candidatos confirmados como isentos do pagamento do
valor da taxa de inscricdo deverdo acessar o endereco eletrénico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2020> e preencher corretamente o0
Requerimento de Inscricdo, no periodo de 12 horas do dia 03 de marco de
2020 as 12 horas do dia 31 de marco de 2020. No caso de o Candidato nao
efetuar sua inscricdo no prazo estipulado, a isencao sera cancelada e 0 mesmo
nao tera o direito de realizar a Prova.

6.10. O Candidato ndo confirmado como isento do pagamento do
valor da taxa de inscricdo e que ainda estiver interessado em participar do
Concurso Publico devera acessar o endereco eletrébnico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2020>, preencher corretamente o]
Requerimento de Inscricdo e efetuar o pagamento da taxa de inscricao,
mediante boleto bancario, no periodo de 12 horas do dia 03 de marco de 2020
as 12 horas do dia 31 de marco de 2020.

6.11. O Candidato contemplado com isencdo do pagamento do
valor da taxa de inscricdo e que efetuar mais de uma inscricdo para cargos
com provas realizadas no mesmo dia terd& como valida a Ultima inscricdo
realizada.



6.12. A isencao do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo é valida
para inscricdes em mais de um cargo, desde que 0os mesmos tenham provas
realizadas em dias diferentes.

6.13. Sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, o Candidato que
prestar informacao falsa com o intuito de usufruir da isencéo do pagamento do
valor da taxa de inscricao estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscricdo e exclusdo do Concurso Publico,
se a falsidade for constatada antes da homologac¢ao de seu resultado;

b) & excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada
apos a homologacéao do resultado e antes da nomeacao para o cargo;

c) a declaracdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for
constatada apés a sua publicacao.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO:

7.1. O Cartado de Confirmacao de Inscricdo dos Candidatos - CCI -
sera disponibilizado a partir das 14 horas do dia 06 de maio de 2020, no
endereco eletronico do Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/uff/2020>,
contendo os dados pessoais; 0 numero de inscricdo; cargo/area/municipio; o
tipo de vaga a que o Candidato concorre, dentre ampla concorréncia, vaga
reservada a negros ou vaga reservada a pessoas com deficiéncia; a condicao
especial para a realizagdo da Prova, quando for o caso; o direito de
amamentacao de que trata a Lei n° 13.872/2019, quando for o caso; bem
como, a data, o horario e o local de realizacéo da Prova.

7.1.1. O CCI nao sera enviado via postal, estando disponivel para
consulta apenas no endereco eletrénico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2020>.

7.2. O Candidato que n&o conseguir acessar o CCIl por meio da
internet, devera dirigir-se a COSEAC, cujo endereco encontra-se no subitem
1.2, exclusivamente nos dias 07 ou 08 de maio de 2020, no horario das 10 as
17 horas, para obter as informacdes que garantam a realizacéo da Prova.

7.3. E obrigacdo do Candidato conferir as informacdes contidas no
CCI e, caso haja divergéncia nos dados pessoais, 0 mesmo devera dirigir-se a
COSEAC, cujo endereco encontra-se no subitem 1.2, exclusivamente nos dias
07 ou 08 de maio de 2020, no horério das 10 as 17 horas, para regularizar sua
situacao.

7.4. Somente terd confirmada a inscricdo, o Candidato que tiver
efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, nos termos do discriminado no
item 5 deste Edital, como também o Candidato isento do pagamento da taxa de
inscricdo que tenha realizado todos os procedimentos relativos a inscricdo, nos
termos do discriminado no item 6 deste Edital.

7.5. A comunicacdo constante do CCIl ndo exime o Candidato da
responsabilidade do acompanhamento e da obtencdo das informacdes
referentes a realizacao da Prova.

8. DAS PROVAS:



8.1. Da Realizac¢ao da Prova Escrita:

8.1.1. O Concurso Publico realizar-se-4 por meio de Prova Escrita,
para os cargos/area constantes dos subitens 2.2.1, 2.2.2, 2.2.3, 2.2.4, 2.25 e
2.2.6.

8.1.1.1. Especificamente, para o cargo de Técnico de
Laboratorio/Area: Anatomia e Necropsia, além da Prova Escrita, seré realizada
Prova de Conhecimentos Praticos, nos termos do subitem 8.2 deste Edital.

8.1.2. A Prova Escrita sera realizada, conforme quadro a seguir:

Cargos Dia Horério de Inicio

Cargos do Nivel de Classificacdo D |17 de maio de 2020 9 horas

Cargos do Nivel de Classificacdo E |24 de maio de 2020

8.1.3. O Candidato devera apresentar-se ao local da Prova Escrita
as 8 horas, sendo sua entrada permitida até as 8 horas e 40 minutos. O tempo
para o Candidato realizar a Prova sera, no minimo, de 1 hora e 30 minutos e,
no maximo, de 4 horas.

8.1.4. Nao sera permitido, em qualquer hipétese, o ingresso de
Candidato no local de realizagdo da Prova Escrita ap0s o horéario fixado no
subitem 8.1.3, ou a realizacdo da Prova Escrita em local diverso do definido no
CCl.

8.1.5. O local de realizacédo da Prova Escrita sera informado no CCl,
disponivel no endereco eletrénico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2020>, a partir das 14 horas do dia 06 de
maio de 2020.

8.1.6. A UFF nao se responsabilizara, em hipétese alguma, pelo
transporte de Candidatos até o local de realizacdo da Prova Escrita.

8.1.7. O Candidato devera comparecer ao local de realizacdo da
Prova Escrita munido exclusivamente de caneta esferografica de corpo
transparente de tinta nas cores azul ou preta, do original do documento oficial
de identidade informado na inscricdo e, preferencialmente, do CCI.

8.1.8. O ingresso na sala da Prova Escrita s6 sera permitido ao
Candidato que apresentar o documento original de identificacdo com o qual se
inscreveu no Concurso Publico. No caso de roubo ou perda do referido
documento, s6 podera realizar a prova o Candidato que apresentar Boletim de
Ocorréncia, com validade de, no maximo, 30 (trinta) dias que antecedam a
realizacdo da Prova Escrita.

8.1.8.1. O ndo cumprimento da exigéncia disposta no subitem 8.1.8,
podera implicar a ndo realizacao da Prova Escrita e a eliminacdo do Candidato
no Concurso Publico.

8.1.9. O documento de que trata o subitem 8.1.8 devera estar em
perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
Candidato e sua assinatura. Portanto, serd exigida a apresentacdo do
documento original, ndo sendo aceitos protocolos, copias de documentos
(mesmo que autenticadas), sem valor de identidade, bem como quaisquer



outros documentos, tais como Crachas, CPF, Titulo de Eleitor, Carteira de
Estudante ou Carteira Funcional. N&o serdo aceitos documentos apresentados
eletronicamente.

8.1.10. Durante a realizacdo da Prova Escrita, serd adotado o
procedimento de identificagdo civil de todos os Candidatos, mediante a
verificagdo do documento de identificacdo e da coleta de assinatura.

8.1.10.1. O Candidato que se negar a ser identificado, na forma do
subitem 8.1.10, tera sua Prova Escrita anulada e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

8.1.11. Os Candidatos deverdo observar, atentamente, todas as
instrucdées constantes no Caderno de Questdes e no Cartdo de Respostas,
bem como nos Avisos fixados em sala de Prova, ndo cabendo quaisquer
reclamacdes posteriores, caso haja o descumprimento das mesmas.

8.1.12. Em hipotese alguma havera substituicdo do Caderno de
Questbes ou do Cartdo de Respostas para o Candidato que cometer erros ou
rasuras durante a realizacao da Prova Escrita.

8.1.13. Somente sera permitido ao Candidato deixar o local de
realizacdo da Prova Escrita apés 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do seu
inicio. Apos a entrega da Prova Escrita, o Candidato ndo podera permanecer
no local de sua aplicacéo.

8.1.14. Os 3 (trés) ultimos Candidatos de cada sala de realizacéo da
Prova Escrita deverdo permanecer na sala até que o ultimo deles entregue a
prova ou até que o tempo tenha se esgotado. O que acontecer primeiro liberara
os Candidatos. Estes Candidatos somente poderdo retirar-se da sala,
simultaneamente, assinando em local préprio na Ata de Prova.

8.1.14.1. O subitem 8.1.14 nédo se aplica as salas com Candidatos
gue solicitaram condicao especial para realizacdo da Prova.

8.1.15. Nao havera, em hipotese alguma, segunda chamada ou
reaplicacéo da Prova Escrita.

8.1.16. E obrigacdo do Candidato assinar a Lista de Presenca e o
Cartdo de Respostas da Prova Escrita.

8.1.17. Terd sua Prova Escrita anulada e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico, o Candidato que, durante sua realizacéo:

portar qualquer material que sirva para consulta, instrumentos
auxiliares para célculo e/ou desenho, qualquer tipo de relégio ou de chapéu,
protetores auriculares, controle remoto, alarme de carro e/ou qualquer tipo de
aparelho eletrénico ou de comunicacédo (telefone celular, tablet, notebook,
palmtop, receptor, gravador) ou outros equipamentos similares, ainda que
desligados;

ingressar na sala de Prova com reldgio, telefone celular e/ou
quaisquer outros equipamentos eletrénicos fora do envelope de seguranca
fornecido pela equipe de aplicacao da prova;



nao mantiver, debaixo da carteira, o envelope de seguranca lacrado
com os aparelhos eletronicos desligados desde o ingresso na sala de provas
até a saida definitiva do local de provas;

tiver aparelho eletrénico emitindo qualquer tipo de som, como toque
ou alarme ou vibragdo, ainda que desligado e dentro do envelope de
seguranga,;

portar aparelho auditivo sem ter cumprido o especificado no subitem
5.3.11.1;

comunicar-se verbalmente, por escrito ou por gestos, com outros
Candidatos;

ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Escrita sem o
acompanhamento de 1 (um) fiscal,

ausentar-se do local de realizacdo da Prova Escrita antes de
decorrida uma 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do seu inicio;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe
de aplicacdo da Prova Escrita, com as autoridades presentes e/ou com 0s
demais Candidatos;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obtencao
de aprovacao propria ou de terceiros;

nao devolver ao fiscal da sala o Cartdo de Respostas;
estiver incurso nos subitens 8.1.8.1, 8.1.10.1; e/ou
nao atender ao subitem 8.1.16.

8.1.18. A UFF ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos, ocorridos no local de realizacdo da Prova Escrita, nem
por danos neles causados.

8.1.19. Da Composicao da Prova Escrita:
8.1.19.1. A Prova Escrita sera composta da seguinte forma:
Parte | - Lingua Portuguesa

De caréater eliminatdrio, composta por 15 (quinze) questdes de
multipla escolha.

Parte Il - Nocdes Basicas de Administracao Publica

De caréater eliminatdrio, composta por 15 (quinze) questdes de
multipla escolha.

Parte Il - Conhecimentos Especificos

De carater eliminatério, composta por 35 (trinta e cinco) questdes de
multipla escolha.



8.1.19.2. Cada uma das 65 (sessenta e cinco) questdes de mduitipla
escolha que compdem as Partes I, Il e Ill, ter4 cinco alternativas, sendo apenas
uma a correta. O Candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma
das alternativas de resposta, sendo considerada incorreta a questdo com mais
de uma alternativa marcada, sem alternativa marcada, com emenda ou com
rasura, ainda que legivel.

8.1.19.3. Para assinalar as respostas, o Candidato devera utilizar
caneta esferografica de corpo transparente com tinta azul ou preta,
preenchendo integralmente o espaco correspondente a alternativa escolhida,
conforme orientacédo contida no Cartdo de Respostas, para garantir a leitura da
alternativa assinalada.

8.2. Da Realizagéo da Prova de Conhecimentos Praticos:

8.2.1. Os Candidatos concorrentes especificamente ao cargo de
Técnico de Laboratorio/Area: Anatomia e Necropsia, ndo eliminados no
Concurso Publico, conforme disposto no item 9, e habilitados na Prova Escrita
em até dez vezes o numero de vagas oferecidas neste Edital, estardo aptos a
realizar a Prova de Conhecimentos Praticos para o exercicio do cargo a que
concorreram.

8.2.1.1. Atendidos os critérios dispostos no subitem 8.2.1, se ocorrer
empate na ultima colocacdo, estardo aptos a realizar a Prova de
Conhecimentos Praticos todos os Candidatos incursos nessa condicao.

8.2.2. Os Candidatos concorrentes especificamente ao cargo de
Técnico de Laboratorio/Area: Anatomia e Necropsia, ndo aptos a realizar a
Prova de Conhecimentos Praticos, na forma do disposto nos subitens 8.2.1 e
8.2.1.1, ainda que nao eliminados na Prova Escrita, estardo automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

8.2.3. A Prova de Conhecimentos Praticos objetivara a avaliacdo do
Candidato no tocante as atribuicbes inerentes ao cargo a que concorre,
considerando os padrdes minimos fixados pela Banca Avaliadora.

8.2.4. A Prova de Conhecimentos Praticos sera realizada no
periodo de 16 de junho de 2020 a 30 de junho de 2020, no Municipio de
Niteroi.

8.2.5. A COSEAC divulgaréa a partir das 14 horas do dia 09 de junho
de 2020, no endereco eletrénico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2020>, a relacdo dos Candidatos aptos a
realizar a Prova de Conhecimentos Préticos, contendo a data, o horéario e o
local em que se dar& a referida Prova. No mesmo ato, serd divulgada Nota
Oficial Especifica, contendo os instrumentos, os aparelhos ou as técnicas a
serem utilizadas e a metodologia de afericdo para avaliacdo dos Candidatos,
conforme o disposto no artigo 33, do Decreto n° 9.739/2019, dentre outras
informacdes julgadas necessérias a sua realizacao.

8.2.6. A Prova de Conhecimentos Préaticos sera integralmente
filmada para efeito de registro.



8.2.6.1. O procedimento de filmagem da Prova de Conhecimentos
Praticos sera de responsabilidade exclusiva da COSEAC, estando o Candidato
impedido de efetuar a filmagem por meios proprios.

8.2.6.2. A filmagem prevista no subitem 8.2.6 estara disponivel aos
Candidatos, em até 5 dias Uteis ap6s a divulgacdo do Resultado Final do
Concurso, devendo o Candidato eventualmente interessado em obter cépia da
filmagem de sua Prova de Conhecimentos Praticos dirigir-se a COSEAC, cujo
endereco encontra-se no subitem 1.2, e apresentar Requerimento nesse
sentido, acompanhado de material adequado ao procedimento para copia da
referida filmagem.

8.2.7. A UFF ndo se responsabilizara, em hipo6tese alguma, pelo
transporte de Candidatos até o local de realizagdo da Prova de Conhecimentos
Praticos.

8.2.8. O ingresso no local da Prova de Conhecimentos Préaticos sé
sera permitido ao Candidato que apresentar o documento original de
identificagédo com o qual se inscreveu no Concurso Publico. No caso de roubo
ou perda do referido documento, s6 podera realizar a prova o Candidato que
apresentar Boletim de Ocorréncia, com validade de, no maximo, 30 (trinta) dias
gue antecedam a realizacao da Prova de Conhecimentos Praticos.

8.2.8.1. O ndo cumprimento da exigéncia disposta no subitem 8.2.8,
podera implicar a ndo realizacdo da Prova de Conhecimentos Praticos e a
eliminacdo do Candidato no Concurso Publico.

8.2.8.2. O documento de que trata o subitem 8.2.8 devera estar em
perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
Candidato e sua assinatura. Portanto, serd exigida a apresentacdo do
documento original, ndo sendo aceitos protocolos, copias de documentos
(mesmo que autenticadas), sem valor de identidade, bem como quaisquer
outros documentos, tais como Crachas, CPF, Titulo de Eleitor, Carteira de
Estudante ou Carteira Funcional. Nao serdo aceitos documentos apresentados
eletronicamente.

8.2.9. Durante a realizacdo da Prova de Conhecimentos Praticos,
sera adotado o procedimento de identificacdo civil dos Candidatos, mediante a
verificacdo do documento de identificacdo e da coleta de assinatura.

8.2.9.1. O Candidato que se negar a ser identificado, na forma do
subitem 8.2.9, terd sua Prova de Conhecimentos Praticos anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.2.10. Os Candidatos deverdo observar, atentamente, todas as
instrucdes fornecidas pela COSEAC para a realizacdo da Prova de
Conhecimentos Praticos, ndo cabendo quaisquer reclamacfes posteriores,
caso haja o descumprimento das mesmas.

8.2.11. Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada ou
reaplicacdo da Prova de Conhecimentos Praticos.

8.2.12. E obrigacdo do Candidato assinar a Lista de Presenca.



8.2.13. Durante a realizacdo da Prova de Conhecimentos Préticos,
a qualquer momento, caso a Banca Avaliadora observe nitida inaptidéo,
impericia ou mesmo negligéncia do Candidato que represente potencial risco
para si e/ou dano ao local de realizacdo da Prova, maquinas e equipamentos
de qualquer natureza, podera o Avaliador determinar a imediata interrupcao da
Prova de Conhecimentos Préticos, declarando o Candidato como inapto. Toda
a situacao devera ser registrada detalhadamente na Ata de Prova.

8.2.13.1. Em caso de ocorréncia da situagdo disposta no subitem
8.2.13, o Candidato seré eliminado do Concurso Publico.

8.2.13.1.1. Sera permitido ao Candidato eliminado, nos termos do
disposto no subitem 8.2.13.1, apresentar recurso unico, imediatamente apos a
ciéncia da eliminacdo, por escrito, devidamente fundamentado, a Banca
Avaliadora, por meio de modelo fornecido no ato pela COSEAC. A Banca
Avaliadora respondera o recurso ao Candidato, por escrito, no mesmo dia, ao
final da realizacdo da Prova de Conhecimentos Praticos.

8.2.13.1.2. O parecer da Banca Avaliadora referente ao recurso, de
gue trata o subitem 8.2.13.1.1, sera definitivo.

8.2.13.1.3. Caso a Banca Avaliadora acate o recurso, de que trata o
subitem 8.2.13.1.1, o Candidato realizara sua Prova de Conhecimentos
Praticos no ato da ciéncia do deferimento do recurso.

8.2.14. A UFF n&o se responsabilizara por eventuais acidentes
decorrentes de imprudéncia, impericia ou negligéncia do Candidato durante a
realizacéo da Prova de Conhecimentos Praticos.

8.2.15. A UFF néo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos, ocorridos no local de realizacdo da Prova de
Conhecimentos Praticos, nem por danos neles causados.

8.2.16. Tera sua Prova de Conhecimentos Praticos anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, o Candidato que, durante
sua realizacéo:

portar qualquer material que sirva para consulta, instrumentos
auxiliares para célculo e/ou desenho, qualquer tipo de relégio ou de chapéu,
protetores auriculares, controle remoto, alarme de carro e/ou qualquer tipo de
aparelho eletrénico ou de comunicacédo (telefone celular, tablet, notebook,
palmtop, receptor, gravador) ou outros equipamentos similares, ainda que
desligados;

ingressar na sala de Prova com reldgio, telefone celular e/ou
guaisquer outros equipamentos eletrénicos fora do envelope de seguranca
fornecido pela equipe de aplicacdo da prova;

ndo mantiver, no local indicado pela equipe da fiscalizacdo, o
envelope de seguranca lacrado com os aparelhos eletrénicos desligados desde
0 ingresso na sala de provas até a saida definitiva do local de provas;

tiver aparelho eletrénico emitindo qualquer tipo de som, como toque
ou alarme ou vibragdo, ainda que desligado e dentro do envelope de
seguranca,;



portar aparelho auditivo sem ter cumprido o especificado no subitem
5.3.11.1;

comunicar-se verbalmente, por escrito ou por gestos, com outros
Candidatos;

ausentar-se da sala de realizagdo da Prova de Conhecimentos
Praticos sem o acompanhamento de 1 (um) fiscal,

faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe
de aplicacdo da Prova de Conhecimentos Praticos, com as autoridades
presentes e/ou com os demais Candidatos;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obtencéo
de aprovacao prépria ou de terceiros;

estiver incurso nos subitens 8.2.8.1 € 8.2.9.1; e/ou
nao atender ao subitem 8.2.12.

9. DA PONTUACAO, DA HABILITACAO, DA CLASSIFICACAO E
DA ELIMINACAO:

9.1. Da Pontuacao e da Habilitacdo na Prova Escrita:

9.1.1. A soma das pontuacdes das Partes |, Il e Ill da Prova Escrita,
dispostas no subitem 8.1.19.1, sera de 100 (cem) pontos, divididos da seguinte
forma:

Parte | - Lingua Portuguesa:

- Composta por 15 (quinze) questdes de multipla escolha, valendo 1
(um) ponto cada questao, perfazendo um total de 15 (quinze) pontos.

- Minimo para habilitacéo: 8 (oito) pontos.
Parte Il - Nocdes Basicas de Administracao Publica:

- Composta por 15 (quinze) questdes de multipla escolha, valendo 1
(um) ponto cada questao, perfazendo um total de 15 (quinze) pontos.

- Minimo para habilitacéo: 8 (oito) pontos.
Parte Il - Conhecimentos Especificos:

- Composta por 35 (trinta e cinco) questdes de mdaltipla escolha,
valendo 2 (dois) pontos cada questdo, perfazendo um total de 70 (setenta)
pontos.

- Minimo para habilitacéo: 35 (trinta e cinco) pontos.

9.1.2. A Nota Final da Prova Escrita do Candidato habilitado nas
Partes I, Il, Il sera calculada de acordo com a seguinte férmula:

NFPE = P1+p2+2p

Em que:



NFPE = Nota Final da Prova Escrita;

P1 = Pontos da Parte | - Lingua Portuguesa;

P2 = Pontos da Parte Il - No¢bes Basicas de Administracao Publica;
P3 = Pontos da Parte Il - Conhecimentos Especificos;

9.1.3. O Candidato n&o habilitado em qualquer uma das partes da
Prova Escrita estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.2. Da Pontuacdo e da Habilitagdo na Prova de Conhecimentos
Praticos:

9.2.1. A Prova de Conhecimentos Préticos, disposta no subitem 8.2,
teré valor de 100 (cem) pontos.

9.2.2. A nota minima para habilitagdo na Prova de Conhecimentos
Praticos devera ser igual ou maior do que 50 (cinquenta) pontos.

9.2.3. O Candidato que obtiver nota menor do que 50 (cinquenta)
pontos na Prova de Conhecimentos Praticos estara automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

9.3. Da Nota Final e da Classificacéo:

9.3.1. A Nota Final dos Candidatos concorrentes aos cargos/areas
constantes dos subitens 2.2.1, 2.2.2, 2.2.3, 2.2.4, 2.2.5 e 2.2.6, com excecao
do cargo de Técnico de Laboratdrio/Area: Anatomia e Necropsia, sera a Nota
Final da Prova Escrita.

9.3.2. A Nota Final dos Candidatos concorrentes ao cargo de
Técnico de Laboratdrio/Area: Anatomia e Necropsia, habilitados nas Partes 1, Il
e lll da Prova Escrita e na Prova de Conhecimentos Praticos, sera calculada de
acordo com a seguinte formula:

NF =/ NFPE + NFPCP
2

Em que:

NF = Nota Final;

NFPE = Nota Final da Prova Escrita;

NFPCP = Nota Final da Prova de Conhecimentos Praticos.

9.3.3. A classificacdo do Candidato no Concurso Publico dar-se-a
pelo tipo de vaga do cargo/area do Municipio ao qual o Candidato concorreu e
na ordem decrescente da Nota Final.

9.3.3.1. Na ocorréncia de Candidatos com Nota Final coincidente no
mesmo tipo de vaga de um determinado cargo/area de um determinado
Municipio, o desempate sera feito mediante os seguintes critérios, segundo sua
ordem de apresentacéo, para fins de classificacdo final no Concurso Publico:

a) o maior numero de pontos na Parte Ill da Prova Escrita -
Conhecimentos Especificos;



b) maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Préticos,
para o cargo de Técnico de Laboratério/Area: Anatomia e Necropsia;

c) 0 maior numero de pontos na Parte | da Prova Escrita - Lingua
Portuguesa;

d) o maior nimero de pontos na Parte Il da Prova Escrita - Nog¢des
Bésicas de Administracao Publica;

e) o Candidato de mais idade;

f) o Candidato ter exercido a funcéo de jurado, conforme disposto
no artigo 440 do Codigo de Processo Penal.

9.3.3.1.1. Para ter direito a aplicacdo do critério disposto na alinea
"f* do subitem 9.3.3.1, o Candidato devera registrar que exerceu a funcao de
jurado em campo apropriado do Requerimento de Inscrigéo.

9.3.3.1.1.1. O Candidato que registrar tal condicdo, conforme
subitem 9.3.3.1.1, devera comparecer pessoalmente a COSEAC, cujo
endereco encontra-se no subitem 1.2, exclusivamente no dia 03 de abril de
2020, no horario das 10 as 17 horas, para a entrega da seguinte documentacao
comprobatéria: original e copia de Certiddo ou de Declaracédo ou de Atestado
ou de outro documento publico emitido pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos
termos do artigo 440 do Cdadigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de
2008, data da entrada em vigor da Lei n°® 11.689, de 9 de junho de 2008.

9.3.3.1.1.2. O Candidato que ndo cumprir o disposto nos subitens
9.3.3.1.1 € 9.3.3.1.1.1 néo tera direito a utilizacdo desse critério de desempate.

9.3.3.1.2. Caso haja pelo menos um Candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricAo neste
Concurso Publico, o desempate no mesmo tipo de vaga de um determinado
cargo/area de um determinado Municipio se dara utilizando como primeiro
critério a idade, seguido dos demais critérios ja enumerados no subitem
9.3.3.1, em atendimento ao exposto no paragrafo unico, artigo 27, da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003.

9.4. Da Eliminac&o do Concurso Publico:
9.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o Candidato que:

a) ndo comparecer a Prova Escrita ou a Prova de Conhecimentos
Préticos, seja qual for o motivo alegado pelo Candidato;

b) apresentar-se apés os horarios estabelecidos, ndo se admitindo
gualquer tolerancia,

c) ndo apresentar documento que bem o identifique, conforme
disposto nos subitens 5.3.4, 8.1.8 e 8.2.8, quando for o caso;

d) ndo atender aos critérios de habilitacdo estabelecidos nos
subitens 9.1.1 e 9.2.2, quando for o caso; e/ou

e) estiver incurso nas situagbes previstas nos subitens 8.1.17,
8.2.13.1 e 8.2.16 deste Edital.



10. DAS REVISOES, DA VISTA DE PROVA E DOS RESULTADOS:

10.1. Os gabaritos preliminares da Prova Escrita serdo divulgados
no endereco eletronico do Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/uff/2020>,
no dia 18 de maio de 2020, referentes as Provas realizadas no dia 17 de maio
de 2020, e no dia 25 de maio de 2020, referentes as Provas realizadas no dia
24 de maio de 2020, sempre a partir das 12 horas.

10.2. Qualquer pessoa poderéa solicitar revisdo da formulacao das
guestdes da Prova Escrita ou do gabarito preliminar, de que trata o subitem
10.1, até as 17 horas do dia seguinte a divulgacdo do mesmo. Para tal, o
Candidato devera preencher formulario préprio, conforme modelo disponivel no
endereco eletrébnico do Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/uff/2020>,
seguindo as instru¢des para o envio.

10.3. O gabarito final, o resultado das solicitagbes previstas no
subitem 10.2, o resultado preliminar das pontuac@es referentes as Partes |, Il e
[Il da Prova Escrita e a imagem dos Cartdes de Respostas digitalizados serao
divulgados no enderego eletrénico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2020>, no dia 04 de junho de 2020, a partir
das 14 horas.

10.4. O Candidato podera, ap0s conferéncia da imagem de seu
Cartdo de Respostas com gabarito final, solicitar revisdo da contagem de
acertos da Prova Escrita, referente as Partes I, 1l e Ill, por meio de
requerimento devidamente fundamentado, conforme modelo disponivel no
endereco eletrébnico do Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/uff/2020>,
entregando-o pessoalmente na COSEAC, cujo endereco encontra-se no
subitem 1.2, no dia 05 de junho de 2020, das 10 as 16 horas.

10.5. O resultado das solicitacdes previstas no subitem 10.4 sera
divulgado no dia 09 de junho de 2020, a partir das 14 horas, no endereco
eletrénico do Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/uff/2020>.

10.6. O Resultado Final da Prova Escrita e a relacdo dos
Candidatos aptos a realizar a Prova de Conhecimentos Praticos, mencionado
no item 8.2.5 serdo divulgados no dia 09 de junho de 2020, a partir das 14
horas, no endereco eletrénico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2020>.

10.7. O resultado preliminar da Nota da Prova de Conhecimentos
Préticos, aplicada especificamente aos Candidatos concorrentes ao cargo de
Técnico de Laboratério/Area: Anatomia e Necropsia, sera divulgado no dia 03
de julho de 2020, a partir das 14 horas, no endereco eletrénico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2020>.

10.8. O Candidato poderéa solicitar revisdo do resultado preliminar
da Nota da Prova de Conhecimentos Praticos, por meio de requerimento
devidamente fundamentado, conforme modelo disponivel no endereco
eletrénico do Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/uff/2020>, entregando-o
pessoalmente na COSEAC, cujo endereco encontra-se no subitem 1.2, no dia
06 de julho de 2020, das 11 as 17 horas.



10.9. O resultado da solicitagdo prevista no subitem 10.8 e o
Resultado Final do Concurso, contendo a classificacao final dos Candidatos,
sera divulgado no dia 10 de julho de 2020, a partir das 14 horas, no endereco
eletrénico do Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/uff/2020>.

11. DA REALIZACAO DO PROCEDIMENTO DE
HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS NAS VAGAS
RESERVADAS A NEGROS:

11.1. Dando cumprimento ao disposto na Portaria Normativa n° 4,
de 6 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido de 10 de abril de
2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, 0s
Candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas a negros, ainda
gue tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e
satisfizerem as condi¢Oes para habilitacdo estabelecidas no presente Edital
serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo, que ocorrera
apos a divulgacdo do Resultado Final do Concurso Publico e antes da
publicacdo do Edital de Homologagéo.

11.2. Seréo convocados para o procedimento de heteroidentificacao
os Candidatos aprovados até o limite maximo de Candidatos classificados que
deverédo constar do Edital de Homologacéo, respeitados os limites dispostos no
Anexo Il do Decreto n° 9.739/ 2019.

11.2.1 A convocacdo dos Candidatos para o procedimento de
heteroidentificacdo dar-se-a por meio de telegrama, com Aviso de Recebimento
(AR), e correio eletrénico, conforme os dados informados no Requerimento de
Inscricdo, os quais deverdo ser mantidos atualizados pelo Candidato junto a
CPTA, cujo endereco encontra-se disposto no subitem 1.3 do presente Edital.

11.2.1.1. Para atualizacdo dos dados cadastrais, de que trata o
subitem 11.2.1, o Candidato devera encaminhar solicitacdo por escrito, com
firma reconhecida por autenticidade, pessoalmente ou por meio dos Correios, a
CPTA, cujo endereco encontra-se disposto no subitem 1.3 do presente Edital.

11.3. O provavel local do procedimento de heteroidentificacdo sera
a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal Fluminense,
localizada na Rua Miguel de Frias, n° 9, Prédio da Reitoria, Icarai, Niter6i, RJ.

11.4. O Candidato que nado atender a convocacdo, de que trata o
subitem 11.1, sera excluido do Concurso Publico, conforme o disposto no § 5°
do artigo 8° da Portaria Normativa n° 4/2018, ainda que tenha obtido nota
suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia, por ato da Coordenacao de
Pessoal Técnico-Administrativo da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da
Universidade Federal Fluminense, ndo constando, desta maneira, do Edital de
Homologacao do Concurso Publico.

11.5. O procedimento de heteroidentificacdo serd realizado por
Comissdo Especifica, instituida para esse fim, pelo Senhor Reitor da
Universidade Federal Fluminense, conforme o disposto no artigo 6° da Portaria
Normativa n° 4/2018.

11.5.1. A Comissdo Especifica, de que trata o subitem 11.5, sera
composta por cinco servidores da Universidade Federal Fluminense, e seus



suplentes, também servidores da Universidade Federal Fluminense,
distribuidos por género e cor, resguardado o sigilo de que trata o §1°, do artigo
7°, da Portaria Normativa n°® 4/2018. Os curriculos dos membros da Comisséo
Especifica serdo divulgados no endereco eletrbnico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2020>.

11.6. No ato da realizagdo do procedimento de heteroidentificacéo,
de que trata o subitem 11.1, o Candidato devera ratificar a opcao realizada em
seu Requerimento de Inscricdo, preenchendo e assinando documento,
fornecido pela Comissdo Especifica, de Autodeclaracdo de que € preto ou
pardo, conforme quesito cor ou racga utilizado pela Fundagé&o Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE.

11.6.1. Caso o Candidato se recuse a preencher e/ou assinar o
documento de Autodeclaracao de que é preto ou pardo, de que trata o subitem
11.6, o mesmo sera excluido do Concurso Publico por ato da Comissao
Especifica.

11.6.2. O documento de Autodeclaracdo, de que trata o subitem
11.6, devera compor o processo de nomeacao do Candidato, caso o mesmo
seja nomeado, na forma do disposto no item 15 do presente Edital.

11.7. A Comissdo Especifica, responsavel pelo procedimento de
heteroidentificacdo, considerara, tdo somente, o critério fenotipico para afericéo
da condicdo declarada pelo Candidato, dando cumprimento ao disposto no
artigo 9° da Portaria Normativa n° 4/2018, o qual sera verificado
obrigatoriamente com a presenca do mesmo.

11.7.1. Nao serdo considerados, para fins do procedimento de
heteroidentificacdo, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados pelo Candidato, inclusive imagem e certiddes
referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacéo realizados
em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

11.8. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua
gravacao sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos
Candidatos, dando cumprimento ao disposto no artigo 10 da Portaria Normativa
n° 4/2018.

11.8.1. O Candidato que se recusar a realizar a filmagem do
procedimento de heteroidentificacdo, nos termos do disposto no subitem 11.8
sera excluido do Concurso Publico por ato da Comisséo Especifica, conforme o
disposto no Paragrafo Unico do artigo 10 da Portaria Normativa n° 4/2018.

11.9. A Comisséo Especifica procedera a deliberacédo referente a
confirmacdo da Autodeclaracdo do Candidato, mediante decisdo da maioria
simples, sob forma de parecer motivado, conforme o disposto no artigo 12 da
Portaria Normativa n® 4/2018.

11.10. Caso a Comissao Especifica ndo confirme, no procedimento
de heteroidentificacdo, a Autodeclaracdo do Candidato, 0 mesmo sera excluido
do Concurso Publico, por ato da Comissado, conforme o disposto no artigo 11
da Portaria Normativa n® 4/2018, ainda que tenha obtido nota suficiente para
aprovacdo na ampla concorréncia e independentemente de alegacdo de boa-



fé, ndo constando, desta maneira, do Edital de Homologacdo do Concurso
Publico.

11.11. Serd divulgado no endereco eletronico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2020> o] resultado provisorio do
procedimento de heteroidentificacdo e as condicdes para o exercicio do direito
de recurso.

11.12. Serd instituida pelo Senhor Reitor da Universidade Federal
Fluminense Comissdo Recursal, conforme o previsto no artigo 13 da Portaria
Normativa n° 4/2018, composta por trés integrantes, distintos dos membros da
Comissao Especifica, servidores da Universidade Federal Fluminense, e seus
suplentes, também servidores da Universidade Federal Fluminense,
distribuidos por género e cor, resguardado o sigilo de que trata o §1°, do artigo
7°, da Portaria Normativa n° 4/2018. Os curriculos dos membros da Comissao
Recursal serdo divulgados no endereco eletrbnico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2020>.

11.13. Dando cumprimento ao disposto no artigo 15 da Portaria n°
4/2018, para fins de deliberagcdo, a Comissdo Recursal devera considerar a
filmagem do procedimento de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela
Comisséo Especifica e o conteudo do recurso elaborado pelo Candidato.

11.13.1. Nao cabera recurso a decisdo da Comissdo Recursal,
conforme disposto no § 1° artigo 15 da Portaria n° 4/2018.

11.14. Serd divulgado no endereco eletrbnico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2020> o resultado definitivo do procedimento
de heteroidentificacao.

11.15. Na hipotese de confirmacdo da exclusdo do Candidato, na
forma do disposto nos subitens 11.4, 11.6.1, 11.8.1 e 11.10, o mesmo nao
constara do Edital de Homologacdo do Concurso Publico. Neste caso, sera
convocado para participar do procedimento de heteroidentificacdo, de que trata
0 subitem 11.1, o Candidato autodeclarado preto ou pardo, de acordo com o
subitem 2.4.2, classificado na posicao imediatamente subsequente a posicao
do dltimo Candidato convocado para participar do procedimento de
heteroidentificacdo, para o mesmo cargo/area, do respectivo Municipio.

11.16. As vagas reservadas a negros, dispostas no subitem 2.4.1,
gue ndo forem preenchidas por falta de Candidato autodeclarado preto ou
pardo aprovado, nos termos do disposto no presente Edital, serdo acrescidas
ao quantitativo de vagas previstas de ampla concorréncia para 0 mesmo
cargo/area do respectivo Municipio, para fins de homologacdo do Resultado
Final do Certame.

11.17. As vagas reservadas a negros, dispostas no subitem 2.4.1,
gue nao forem preenchidas, por falta de Candidato autodeclarado preto ou
pardo homologado, serdo preenchidas por Candidatos homologados na
listagem de ampla concorréncia, no mesmo cargo/area do respectivo
Municipio, na forma disposta no subitem 2.4.1.

12. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO:



12.1. Dando cumprimento ao disposto no artigo 39 do Decreto n°
9.739/2019, serd homologada e publicada em Diario Oficial da Uni&o, por meio
de Edital de Homologacgéao, expedido pelo Senhor Reitor da Universidade
Federal Fluminense, a relacdo dos Candidatos aprovados no Concurso
Publico, disposta por Municipio, conforme subitens 2.2.1, 2.2.2, 2.2.3, 2.2.4,
2.2.5 e 2.2.6, por cargo/area e por tipo de vaga (de ampla concorréncia,
reservada para pessoas com deficiéncia e reservada para negros), na rigorosa
ordem de classificacao, respeitados os limites dispostos no Anexo Il do Decreto
n° 9.739/2019.

12.2. Os Candidatos nédo classificados no quantitativo maximo de
aprovados, nos termos dos limites previstos no Anexo Il, do Decreto n°
9.739/2019, ainda que néo eliminados na forma disposta neste Edital estardo
automaticamente reprovados no Concurso Publico, ndo constando do Edital de
Homologacao, conforme preconizado no 81°, artigo 39, do referido Decreto.

12.3. Respeitados os limites dispostos no Anexo Il, do Decreto n°
9.739/2019, na hipotese de o Candidato inscrito em vaga reservada a negros
ser aprovado em vaga reservada a negros e em vaga de ampla concorréncia, o
mesmo constara nas duas respectivas listagens do Edital de Homologacéao,
uma vez que concorre concomitantemente as vagas reservadas a negros e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, conforme o disposto no artigo 3° da
Lei n® 12.990/2014.

12.4. Na hipétese de ndo haver quantitativo de Candidatos
aprovados em numero suficiente para provimento das vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia ou a negros, conforme quadros dispostos,
respectivamente, nos subitens 2.3.1 e 2.4.1, essas serdo consideradas para
fins de homologacao da listagem de ampla concorréncia:

13. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO:

13.1. O Concurso Publico sera valido por 2 (dois) anos a contar da
data da publicacdo do Edital de Homologacdo no Diario Oficial da Unido,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, nos termos do art. 37,
Inciso Il da Constituicdo Federal, do art. 12 da Lei n° 8.112/1990 e do art. 43,
Decreto n° 9.739/2019, a critério exclusivo da Administracdo da Universidade.

14. DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS HOMOLOGADOS:

14.1. Os Candidatos homologados, na forma do disposto no item 12
do presente Edital, e aprovados no numero de vagas oferecidas por
cargo/area/municipio, conforme subitens 2.2.1, 2.2.2, 2.2.3, 2.2.4,2.2.5 e 2.2.6,
serdo convocados, durante a validade do Concurso Publico, para os
procedimentos relativos a homeacéo, na rigorosa ordem de classificacao final
do tipo de vaga de cada cargo/area, do respectivo Municipio, pela
Coordenacédo de Pessoal Técnico-Administrativo da Pré-Reitoria de Gestédo de
Pessoas da Universidade Federal Fluminense, quando deverdo apresentar os
documentos comprobatérios que atendam aos requisitos exigidos para o
provimento do cargo/area a que concorreram, conforme discriminado nos
subitens 3.1 e 3.2 deste Edital, além de outros documentos solicitados por meio
de telegrama e correio eletrbnico. Neste momento, os Candidatos receberéo as



informacBes devidas ao processo de provimento das vagas as quais
concorreram.

14.1.1. A convocacgao dos Candidatos, de que trata o subitem 14.1,
dar-se-a por meio de telegrama, com Aviso de Recebimento (AR), e correio
eletrénico, conforme os dados informados no Requerimento de Inscricdo, os
quais deverdao ser mantidos atualizados pelo Candidato junto a Coordenacao
de Pessoal Técnico-Administrativo da Pro6-Reitoria de Gestdo de Pessoas da
Universidade Federal Fluminense, cujo endereco encontra-se disposto no
subitem 1.3 do presente Edital.

14.1.2. Para atualizacdo dos dados cadastrais, de que trata o
subitem 14.1.1, o Candidato devera encaminhar solicitacdo por escrito, com
firma reconhecida por autenticidade, pessoalmente ou por meio de correio, a
Coordenacédo de Pessoal Técnico-Administrativo, da Pro-Reitoria de Gestédo de
Pessoas da Universidade Federal Fluminense, cujo endere¢co encontra-se
disposto no subitem 1.3 do presente Edital.

14.2. Os documentos apresentados pelos Candidatos convocados,
na forma do subitem 14.1, serdo apreciados por Comissao Técnica designada
pelo Senhor Reitor, que avaliard& a comprovacdo dos mesmos para o
atendimento aos requisitos exigidos nos subitens 3.1 ou 3.2 deste Edital.

14.2.1. A Comissdo Tecnica podera, a seu exclusivo critério,
solicitar documentos adicionais para fins de subsidiar a analise da
comprovacao dos requisitos exigidos nos subitens 3.1 ou 3.2 deste Edital.

14.2.2. A Comissdo Tecnica podera, a seu exclusivo critério,
consultar autoridades competentes para fins de subsidiar a analise dos
documentos apresentados pelo Candidato.

14.3. Em atendimento ao disposto no artigo 4° da Lei n°
12.990/2014 e no 8§ 1° do artigo 8° do Decreto n° 9.508/2018, a convocacao
dos Candidatos aprovados nos cargos/area dos Municipios em que ha reserva
de vagas para negros e/ou para pessoas com deficiéncia respeitara os critérios
de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero
total de vagas e o numero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e a
Candidatos autodeclarados negros.

14.4. O Candidato homologado no Concurso Publico que desejar o
reposicionamento para o final da lista de homologados devera realizar esta
solicitacdo antes da publicacdo de sua Portaria de Nomeacao em Diério Oficial
da Unido, mediante preenchimento de formulario especifico, junto a
Coordenacédo de Pessoal Técnico-Administrativo, da Pré-Reitoria de Gestao de
Pessoas da Universidade Federal Fluminense, cujo endereco encontra-se
disposto no subitem 1.3 do presente Edital.

14.4.1. Uma vez solicitado o reposicionamento, de que trata o
subitem 14.4, o Candidato sera reposicionado para o final de todas as listas em
gue constar homologado.

14.4.2. O reposicionamento de que trata o subitem 14.4 tem carater
irreversivel, podendo ser solicitado uma Unica vez.



14.4.3. Ao solicitar o reposicionamento, de que trata o subitem 14.4,
o Candidato ficara ciente de que a Universidade ndo sera obrigada a nomear
os Candidatos homologados que extrapolem o quantitativo de vagas oferecidas
neste Edital.

15. DA NOMEACAO:

15.1. Os Candidatos convocados, na forma do item 14, serdo
nomeados por Portaria do Senhor Reitor da Universidade Federal Fluminense,
a ser publicada em Diario Oficial da Unido, no Nivel de Classificacéo, Nivel de
Capacitacéo e Padréo de Vencimento definidos no subitem 4.1 deste Edital, no
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das
Fundacdes Publicas, de que trata a Lei n°® 8.112/1990, e na forma do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao, de que trata a Lei
n° 11.091/2005, e suas alteracgdes.

15.2. O Candidato serd nomeado no cargo/area do respectivo
Municipio a que concorreu, ndo sendo permitido optar por lotacdo em Municipio
distinto daquele a que concorreu, ressalvados 0s casos previstos no subitem
15.5.

15.3. Os Candidatos nomeados serdo submetidos a inspecéo
médica prevista no artigo 14 da Lei n°® 8.112/1990, na Coordenacao de Atencéo
Integral a Saude e Qualidade de Vida da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
da Universidade.

15.3.1. O Candidato nomeado em vaga reservada a pessoas com
deficiéncia sera submetido a Junta Médica Oficial da Universidade Federal
Fluminense que avaliara a comprovacéo da condicdo de deficiéncia, informada
no ato da inscricdo, em consonancia com o disposto no subitem 15.3.1.1,
assim como avaliard a compatibilidade da deficiéncia informada com o
exercicio do cargo/area a que concorreu.

15.3.1.1. A Junta Medica Oficial da Universidade Federal
Fluminense considerara a condicéo de deficiéncia informada pelo Candidato no
ato da inscricdo no Concurso Publico, utilizando como critério para a analise as
categorias de que o subitem 2.3.2, dispostas no artigo 4° do Decreto n°
3.298/1999, alterado pelo artigo 70 do Decreto n® 5.296/2004.

15.3.1.2. A Junta Médica Oficial da Universidade podera, a seu
exclusivo critério, solicitar documentos adicionais para fins de subsidiar a
avaliacdo de que trata o subitem 15.3.1.

15.3.1.3. Em caso de nédo habilitacdo do Candidato pela Junta
Médica Oficial para provimento da vaga reservada a pessoas com deficiéncia,
a Portaria de nomeacdo sera tornada sem efeito, por meio de Portaria do
Senhor Reitor, publicada em Diario Oficial da Uni&o.

15.3.1.4. Em caso de ocorréncia da situacdo disposta no subitem
15.3.1.3, a Universidade convocara para 0s procedimentos relativos a
nomeacdo no mesmo cargo/drea do respectivo Municipio, o Candidato
homologado na lista de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, aprovado
na posicdo imediatamente subsequente a classificacdo do ultimo Candidato
convocado.



15.3.1.5. Caso nédo haja Candidato homologado na lista de vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia a ser convocado, conforme disposto no
subitem 15.3.1.4, ser& convocado para os procedimentos relativos & nomeagao
no mesmo cargo/area do respectivo Municipio, Candidato homologado na
listagem de ampla concorréncia, respeitada a rigorosa ordem de classificacao.

15.4. Durante a validade do Concurso Publico, caso sejam
autorizados provimentos de novas vagas, além daquelas oferecidas no
presente Edital, poderdo ser convocados e nomeados, a critério exclusivo da
Administracdo da Universidade, respeitando-se a legislacéo vigente, a rigorosa
ordem de classificacdo disposta no Edital de Homologacéo, e os critérios de
alternancia e proporcionalidade, de que tratam o artigo 4° da Lei n°
12.990/2014 e o § 1° do artigo 8° do Decreto n° 9.508/2018, Candidatos
homologados nos cargos/area dos respectivos Municipios, dispostos nos
subitens 2.2.1, 2.2.2,2.2.3,2.2.4,2.25e 2.2.6.

15.5. No exclusivo interesse da Administracdo, durante a validade
do Concurso Publico, caso seja autorizado o provimento de vaga em
determinado cargo/area para lotacdo em Municipio em que ndo constem
Candidatos homologados, ou ainda em Municipio ndo contemplado com vagas
dispostas na forma dos subitens 2.2.1, 2.2.2, 2.2.3, 2.2.4, 225 e 2.2.6 do
presente Edital, poder-se-a convocar Candidatos constantes da lista de
homologados de outros Municipios.

15.5.1. A convocacdo de que trata o subitem 15.5 ocorrerd em
rigorosa observancia a Nota Final obtida no Concurso Publico, respeitando-se
sempre a mais alta, independentemente do Municipio a que concorreu o
Candidato, considerados, ainda, os critérios de alternancia e proporcionalidade,
de que tratam o artigo 4° da Lei n® 12.990/2014 e o 8§ 1° do artigo 8° do Decreto
n° 9.508/2018.

15.5.1.1. Na necessidade de desempate, aplicar-se-a o
procedimento definido nos subitens 9.3.3.1 e 9.3.3.1.2 deste Edital.

15.5.2. No caso de ndo haver interesse por parte do Candidato
convocado, na forma do disposto no subitem 15.5, 0 mesmo devera formalizar
em até 5 (cinco) dias Uteis a desisténcia da opcédo oferecida, por meio de
declaracéo devidamente assinada, com a assinatura confrontada pelo servidor
com aquela constante do documento oficial de identidade do signatario ou
estando este presente e assinando diante do servidor, conforme artigo 3°, da
Lei n° 13.726, de 08 de setembro de 2018, a ser entregue pessoalmente na
Coordenacédo de Pessoal Técnico-Administrativo da Pro-Reitoria de Gestéao de
Pessoas da Universidade Federal Fluminense, cujo endereco encontra-se
disposto no subitem 1.3 do presente Edital.

15.5.2.1. A entrega da declaracdo de que trata o subitem 15.5.2 é
condicdo para que o Candidato convocado na forma do disposto no subitem
15.5 tenha garantida sua permanéncia na lista de homologados do Municipio a
gue concorreu.

15.5.2.2. O Candidato que nao entregar a declaracao, de que trata o
subitem 15.5.2, no prazo estipulado no mesmo subitem, serd excluido do
Concurso Publico, por ato da Coordenacgédo de Pessoal Técnico-Administrativo



da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal Fluminense,
ndo fazendo jus ao provimento da vaga no cargo/area a que concorreu.

15.5.2.3. Caso o Candidato aceite a lotagdo em Municipio distinto
ao gue concorreu, se incurso na convocacao de que trata o subitem 15.5, o
mesmo devera preencher e assinar Termo de Ciéncia e Aceite de alteragédo de
Municipio de lotacdo, aplicando-se ao Candidato todas as prerrogativas
dispostas no presente Edital, considerando-se o novo Municipio de opgao.

15.6. A Universidade Federal Fluminense podera, a seu exclusivo
critério e obedecendo as normas pertinentes, nomear Candidatos aprovados
em Concursos Publicos e ndo nomeados de outras Instituicdbes Federais de
Ensino, situadas no Estado do Rio de Janeiro, nos termos do disposto no
Acorddo TCU - Plenario n® 569/2006, respeitada a rigorosa ordem de
classificacdo, bem como ceder a essas Instituicdes Candidatos aprovados e
nao nomeados, nos termos deste Edital.

15.6.1. Para a concretizacdo das nomeacdes previstas no subitem
15.6 devera a parte interessada formalizar a requisicdo e a parte cedente
registrar documentalmente seu aceite, apds ouvido o Candidato.

15.6.2. Ao Candidato nomeado nesta Universidade Federal
Fluminense, nos termos do subitem 15.6, sera aplicado o disposto nos subitens
16.1, 16.2, 16.3 e 16.4.

16. DA LOTACAO DOS CANDIDATOS:

16.1. Os Candidatos convocados serdo submetidos a procedimento
institucional de analise de lotacdo conduzido por servidores da Coordenacao
de Pessoal Técnico-Administrativo da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da
Universidade Federal Fluminense, que serdo responsaveis pela indicacdo da
Unidade de Lotacdo, respeitado o Municipio de atuacdo, as demandas
institucionais, o quadro de lotacdo da forca de trabalho técnico-administrativa
da Universidade e o perfil profissional dos Candidatos, considerando-se as
competéncias requeridas pela Instituicao.

16.1.1. A indicacdo da Unidade de lotacdo dos Candidatos
convocados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia sera
realizada pela Comissao Especifica Multiprofissional, de que trata o subitem
2.3.8.

16.2. Nao serd concedida ao servidor nomeado, com fulcro no
presente Edital, remocdo na modalidade "a pedido - a critério da
Administrac&o”, nos termos do preceituado no inciso Il, Paragrafo Unico, artigo
36, do Regime Juridico Unico, de que trata a Lei n® 8.112/1990, antes da
homologacao do periodo de estagio probatério.

16.3. Aplica-se ao servidor nomeado, com fulcro no presente Edital,
a Instrucao de Servico PROGEPE n° 002, de 04 de julho de 2016, publicada no
Boletim de Servico da Universidade n° 120, de 14 de julho de 2016, que
estabelece critérios e procedimentos para 0s processos de redistribuicdo, de
gque trata o artigo 37 da Lei n° 8.112/1990, de servidores técnico-
administrativos desta Universidade.



16.4. A jornada de trabalho podera ocorrer durante os periodos
matutino, vespertino ou noturno, podendo ser exercida inclusive aos finais de
semana e feriados, de acordo com as especificidades do cargo e as
necessidades da Instituigao.

17. DA POSSE E DO EXERCICIO:

17.1. A posse no cargo/area para o qual o Candidato foi nomeado
ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de
nomeacao em Diéario Oficial da Uniéo.

17.2. Sao Requisitos basicos para a posse:

a) ter sido aprovado e homologado no Concurso Publico, na forma
estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste Ultimo caso,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos
termos do §1°, do art. 12 da Constituicdo Federal;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da
posse;

d) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do
cargo/area, incluindo a compatibilidade da deficiéncia apurada pela Junta
Médica Oficial da Universidade Federal Fluminense, no caso de Candidato
aprovado em vaga reservada a pessoa com deficiéncia;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) estar quite com as obrigacOes militares, para os Candidatos do
sexo masculino, respeitado o periodo "entre 1° de janeiro do ano em que
completar 19 (dezenove) e 31 de dezembro do ano em que completar 45
(quarenta e cinco) anos de idade", em acordo com o artigo 210, do Decreto n°®
57.654, de 20 de janeiro de 1966;

g) possuir os documentos exigidos para a comprovacdo dos
requisitos constantes dos subitens 3.1 ou 3.2 deste Edital, para provimento do
cargo/area a que concorreu, com deferimento da Comissédo Técnica designada
pelo Senhor Reitor, conforme disposto no subitem 14.2;

h) estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como
estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do orgao fiscalizador
do exercicio profissional, quando for o caso.

i) apresentar todos os documentos indicados para investidura no
cargo a que concorreu, conforme estabelecido no presente Edital, bem como
demais documentos requeridos pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da
Universidade.

j) cumprir as exigéncias deste Edital.

17.3. No ato da posse, o Candidato devera apresentar declaracéo
de bens e valores que constituem seu patriménio e declaracdo quanto ao
exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcao publica.



17.4. O Candidato que ndo atender aos requisitos dispostos no
subitem 17.2 ou que ndo comparecer para tomar posse no prazo instituido no
artigo 13 da Lei n® 8.112/1990, ter4 sua nomeagdo para o0 cargo tornada sem
efeito, por meio de Portaria do Senhor Reitor, publicada em Diario Oficial da
Unido, podendo a Universidade convocar para a respectiva vaga Candidato
homologado no mesmo tipo de vaga do mesmo cargo/area do respectivo
Municipio, respeitada a rigorosa ordem de classificacao.

17.4.1. Caso nédo haja candidato homologado no mesmo tipo de
vaga do mesmo cargo/area do respectivo Municipio para provimento da vaga
nao ocupada por Candidato que ndo tomou posse, na forma do disposto no
subitem 17.4, sera convocado Candidato de outro tipo de vaga do mesmo
cargo/area do respectivo Municipio, respeitados os critérios de alternancia e
proporcionalidade, de que tratam o artigo 4° da Lei n°® 12.990/2014 e o0 § 1° do
artigo 8° do Decreto n° 9.508/2018.

17.4.2. Caso ndo haja candidato homologado no mesmo Municipio
para provimento da vaga néo ocupada por Candidato que ndo tomou posse, na
forma do disposto no subitem 17.4, poder-se-4 convocar Candidatos
constantes da lista de homologados de outros Municipios.

17.4.2.1. A convocagao de que trata o subitem 17.4.2 ocorrera em
rigorosa observéncia a nota final obtida no Concurso Publico, respeitando-se
sempre a mais alta, independentemente do Municipio a que concorreu o
Candidato, considerados, ainda, os critérios de alternancia e proporcionalidade,
de que tratam o artigo 4° da Lei n°® 12.990/2014 e o § 1° do artigo 8° do Decreto
n° 9.508/2018.

17.4.2.1.1. Na necessidade de desempate, aplicar-se-4 o
procedimento definido nos subitens 9.3.3.1 e 9.3.3.1.2 deste Edital.

17.4.3. No caso de ndo haver interesse por parte do Candidato
convocado na forma do disposto no subitem 17.4.2, aplica-se o disposto nos
subitens 15.5.2, 15.5.2.1, 15.5.2.2 e 15.5.2.3.

17.5. E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo
publico entrar em exercicio, contados da data da posse.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS:

18.1. A inscricdo neste Concurso Publico implicara ao Candidato o
conhecimento e a aceitacao tacita das condi¢des e regras estabelecidas neste
Edital, expediente do qual ndo podera alegar desconhecimento como
justificativa para a inobservancia de qualquer dos procedimentos nele
previstos, sendo o Candidato inteiramente responsavel pelo acompanhamento
das datas, eventos e demais atos referentes ao presente Concurso Publico
divulgados no endereco eletrénico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2020>, independentemente de quaisquer
motivos de for¢ca maior ou de casos fortuitos que impossibilitem o seu acesso
ao mencionado endereco eletrénico, casos em que deverd comparecer,
pessoalmente, ou fazer-se representar por procurador, devidamente
constituido, 8 COSEAC, cujo endereco encontra-se no subitem 1.2.



18.2. As disposicoes e instru¢gdes contidas no endereco eletronico
do Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/uff/2020>, nas relacdes
divulgadas, nas capas das Provas, bem como nos Cartbes de Resposta e nos
Avisos afixados nas salas de realizacdo das Provas constituem normas que
passam a integrar o presente Edital.

18.3. A COSEAC e a CPTA divulgardo, sempre que necessario,
Editais, Normas Complementares, Comunicados, Notas, Avisos Oficiais e
outros atos referentes ao Concurso Publico, que passardo a integrar este
Edital.

18.4. Listas com nomes e/ou numero de inscricdo de Candidatos,
locais e datas de eventos e outras informacgdes serédo divulgadas no endereco
eletrobnico do Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/uff/2020>, sendo
responsabilidade exclusiva do Candidato acompanha-las.

18.5. A UFF se desobriga do envio de mensagem eletronica ou de
gualquer outra forma de comunicacéo direta com os Candidatos, mas podera
enviar, a seu critério, mensagens para o correio eletrénico e/ou para o telefone
celular informados pelo Candidato no Requerimento de Inscricdo, ndo se
constituindo esse procedimento em alteracao ou inovagao das regras previstas
neste Edital.

186. O Candidato € inteiramente responsavel pelo
acompanhamento dos Comunicados enviados para o endereco residencial e
para o endereco de correio eletrénico informados no ato da inscricdo no
Concurso Publico, independentemente de quaisquer motivos de forca maior ou
de casos fortuitos que impossibilitem o acesso ao endereco residencial e o seu
acesso ao endereco de correio eletronico.

18.7. Dando cumprimento ao disposto no Decreto n°® 8.727, de 28
de abril de 2016, que "dispde sobre o uso do nome social e o reconhecimento
da identidade de género de pessoas travestis ou transexuais no ambito da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional”, o Candidato
devera enviar mensagem ao correio eletronico do  Concurso
(concursouff@id.uff.br), até o dia 02/04/2020. A mensagem devera ser enviada
com o assunto "Concurso UFF 2020 - Inclusdo de Nome Social". No corpo da
mensagem, o candidato devera informar o Nome Civil completo, Nome Social e
Numero do CPF do Candidato.

18.8. Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Coordenacéo
de Pessoal Técnico-Administrativo da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da
Universidade Federal Fluminense, ndo fazendo jus ao provimento da vaga no
cargo/area a que concorreu, o Candidato que:

a) nao atender as convocac¢des dispostas no presente Edital,
b) desistir, por escrito, ao cargo/area a que concorreu; e/ou

c) ndo se manifestar quanto a convocacédo para fins de opgcao por
troca de Municipio, prevista neste Edital.

18.9. Sera excluido também e perdera o direito a vaga, em qualquer
época, o Candidato que houver realizado o Concurso Publico com uso de
documentos ou informacdes falsas ou de outros meios ilicitos.



18.10. A exclusdo do Candidato, prevista nos subitens 18.7 e 18.8,
permitird a Universidade Federal Fluminense convocar para a respectiva vaga
Candidato homologado no mesmo tipo de vaga do mesmo cargo/area do
respectivo Municipio, respeitada a rigorosa ordem de classificacao.

18.10.1. Caso nao haja Candidato homologado no mesmo tipo de
vaga do mesmo cargo/area do respectivo Municipio para provimento da vaga
ndo ocupada por Candidato excluido, na forma do disposto nos subitens 18.7 e
18.8, serd convocado Candidato de outro tipo de vaga do mesmo cargo/area
do respectivo Municipio, respeitados o0s critérios de alternancia e
proporcionalidade, de que tratam o artigo 4° da Lei n® 12.990/2014 e 0 § 1° do
artigo 8° do Decreto n° 9.508/2018.

18.10.2. Caso nao haja Candidato homologado no mesmo
Municipio para provimento da vaga ndo ocupada por Candidato excluido, na
forma do disposto nos subitens 18.7 e 18.8, poder-se-a convocar Candidatos
constantes da lista de homologados de outros Municipios.

18.10.2.1. A convocacao de que trata o subitem 18.9.2 ocorrera em
rigorosa observancia a Nota Final obtida no Concurso Publico, respeitando-se
sempre a mais alta, independentemente do Municipio a que concorreu o
Candidato, considerados, ainda, os critérios de alternancia e proporcionalidade,
de que tratam o artigo 4° da Lei n® 12.990/2014 e o § 1° do artigo 8° do Decreto
n° 9.508/2018.

18.910.2.1.1. Na necessidade de desempate, aplicar-se-4 o
procedimento definido nos subitens 9.3.3.1 e 9.3.3.1.2 deste Edital.

18.10.3. No caso de nao haver interesse por parte do Candidato
convocado na forma do disposto no subitem 18.9.2, aplica-se o disposto nos
subitens 15.5.2, 15.5.2.1, 15.5.2.2 e 15.5.2.3.

18.11. A Universidade Federal Fluminense se reserva o direito de
promover as alteracbes que se fizerem necesséarias, em qualquer fase do
Concurso Publico, ou posterior a este, em razdo de atos ndo previstos ou
imprevisiveis.

18.12. Toda mencado a horario neste Edital tera como referéncia a
hora oficial de Brasilia/DF.

18.13. O presente Edital podera ser cancelado ou alterado, em
parte ou no todo, a qualquer tempo, desde que motivos supervenientes assim o
determinem, sem que isso venha a gerar, direitos ou obrigacbes em relacdo
aos interessados, excetuando-se a devolucdo da taxa de inscricdo aos
Candidatos no caso de cancelamento do Concurso Publico.

18.14. Os casos omissos e situacfes nao previstas neste Edital
serdo avaliados pela COSEAC e pela CPTA.

ANTONIO
CLAUDIO
LUCAS DA
NOBREGA






CONCURSO UFF PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
EDITAL 337/2019

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
NIVEL MEDIO

OBS.: As referéncias sugeridas tém caréater orientador e nao retiram o direito da banca
de se embasar em atualizagbes, outros titulos e publicagdes néo citadas. Outros
materiais didaticos que abordem os topicos dos conteudos programéticos do Concurso
podem servir de orientacdo para os estudos, ficando a critério do candidato escolher a
bibliografia que entender como mais conveniente.

LINGUA PORTUGUESA

Lingua portuguesa, as varias normas e a variedade padréo. Ortografia oficial. Léxico,
formacéo e significacdo das palavras. Regras de concordancia, regéncia e colocacao.
Articulacdo de oracdes. Estilo e figuras de linguagem. Texto e discurso. Coesédo e
coeréncia textuais. Géneros textuais e modos de organizacdo do texto: narracao,
descricdo, argumentacao e injuncao. Pontuagdo. O género oficio.

Sugestbes bibliograficas: ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario
Ortografico da Lingua Portuguesa. 5. ed. Rio de Janeiro: Global Editora, 2009.
AZEREDO, José Carlos. Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa. 4. ed. Sao Paulo:
Publifolha: Instituto Houaiss, 2018. CUNHA, Celso; CINTRA, Luis Lindley. Nova
gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdao. Para entender o texto. 17. ed. Sé&o
Paulo: Atica, 2007. UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE. Orientacdes para
edicio de dficios. Disponivel em htip/Awwv.uffbrisites/defauliffles/sites/defaultflesimagens-das
noticias/modelo_oficio_uff orientacoes.pdf. Acesso em 04/02/2020.

NOCOES BASICAS DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Conceito: Etica e Moral. Etica, principios e valores Etica e democracia: exercicio da
cidadania. Principios do atendimento de exceléncia: a ética na administracdo
publica.Decreto n° 1.171/1994 (Codigo de Etica. Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal). Constituicdo Federal de 1988, Titulos | e Il, Artigos do 1°
ao 16°; Capitulo VII, Artigos 37 ao 41; Titulo VIII, Artigos 193 a 232. Lei n° 8.429/92 -
Lei de Improbidade Administrativa. Lei dos Crimes de Responsabilidade- que tratam
dos crimes cometidos por funcionario publico contra a Administracdo Publica. Estatuto
do Servidor Publico Federal. Lei n°® 8112 de 11 de janeiro de 1990- Dispdes sobre o
regime unico de servidores publicos da Unido, as autarquias e das fundagdes publicas
federais.  (consolidada)Legislacdo  consolidada do  Servidor  Puablico -
https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/70308/000070308.pdf?sequence=
10&isAllowed=y


https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/70308/000070308.pdf?sequence=10&isAllowed=y
https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/70308/000070308.pdf?sequence=10&isAllowed=y

Sugestdes Bibliograficas:

.Lei n°® 1.079/50 - Lei dos Crimes de Responsabilidade; artigos 6°, 74 a 79. Cdodigo
Penal: Artigos. 312 a 326. Lei n° 8112 de 11 de janeiro de 1990. Braga, Pedro- Etica,
Direito e  Administracdo Publica-  Brasilia: Senado  federal. 2006.
https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/176590/000176590.pdf?sequence
=11. Brasil. Legislacdo consolidada do servidor publico. — 5. ed. — Brasilia: Senado
Federal, Subsecretaria de Edi¢cbes Técnicas, 2008. 184 p.CHIAVENATO, Idalberto.
Administracé@o geral e publica- série provas e concursos: 2016. Brasil. Constituicdo da
Republica  Federativa do Brasil. STF. Secretaria de  Doumentagéo,
2019.https://www.stf.jus.br CF.

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

Principios do atendimento de exceléncia: a ética ha administracao publica. Processo
Administrativo. Licitacdes e Contratos. Convénios. Administragdo Publica: conceito de
Estado, governo e administragdo publica. No¢gbes de Planejamento, Orgcamento e
Financas publicas. PPA, LDO, LOA e LRF. Etica no Setor Publico. Constituicio
Federal de 1988, Titulos | e Il, Artigos do 1° ao 16°; Capitulo VII, 35 Artigos 37 ao 41;
Titulo VIII, Artigos 193 a 232. Estatuto da Universidade Federal Fluminense- Aprovado
pelo Conselho Federal de Educacdo conforme Parecer N° 2/83. Homologado através
da Portaria Ministerial n.° 177 de 2/5/83. Publicado no Diario Oficial da Unido de
5/5/83. http://www.uff.br/sites/default/files/estatuto-regimento-uff.pdf. Normas
constitucionais sobre a Administragdo Puablica. Administracdo geral: evolugdo das
teorias da administracéo, ideias e conceitos fundamentais. Organizacdo do trabalho:
departamentalizacdo, planejamento, tomada de decisdo, objetivos, graficos de
organizacéo, controle, ambiente externo. Relagbes humanas no trabalho: motivacao,
comunicacéo, chefia e lideranca, grupos e equipes a organizacdo formal e informal.
Gestdo de Pessoas. Nocgbes de direito administrativo: estrutura e principios da
administracdo publica, ato administrativo. Comunicacdo e redagdo Oficial: aspectos
gerais. Arquivos: nocdo geral de arquivamento, organizagdo e administracdo de
arquivos, gestdo de documentos, arquivos permanentes, arquivos intermediarios,
Classificagdo de documentos, correspondéncias, Politica Nacional de Arquivos.
Administracdo de material: classificacdo de materiais, especificacdo, estoques,
pedidos, compra, cadastro, almoxarifado, inventarios. Regime Juridico Unico e
Seguridade Social do Servidor Publico. Estruturacdo do Plano de Carreiras da
Administracdo Publica dos Cargos Técnico - Administrativos em Educacdo, no ambito
das Instituicbes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagédo. Lei de
Acesso a informagdo. Improbidade administrativa e Crimes contra a administragéo
publica. Responsabilidade séxtupla dos servidores publicos. Estatuto e Regimento
Geral da Universidade Federal Fluminense.

Sugestdes Bibliograficas: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988).
Titulo I. Titulo Il. Titulo Nl -Cap. I, I, V (Secédo | e Il). Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica. (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm).
Instru¢cdo Normativa n° 205, de 08/04/1988, da Secretaria de Administracdo Publica da
Presidéncia da Republica (http://www.comprasnet.gov.br/legislacao/in/in205_88.htm).
Objetivo de racionalizar com minimizacdo de custos o0 uso de material no ambito do
SISG através de técnicas modernas que atualizam e enriguecem essa gestao com as
desejaveis condi¢cdes de operacionalidade, no emprego do material nas diversas
atividades. Lei Federal n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Dispfe sobre o regime


https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/176590/000176590.pdf?sequence=11
https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/176590/000176590.pdf?sequence=11

juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacfes
publicas federais. Lei Federal n°® 8.429, de 2 de junho de 1992. Dispde sobre as
sancdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no
exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo na administracdo publica direta,
indireta ou fundacional e d& outras providéncias. Decreto Federal n° 1.171, de 22 de
junho de 1994. Aprova o Cdodigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal. Decreto - Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cddigo
Penal. Artigos 312 a 337 — Crimes contra a Administracdo Pdblica.  Titulo XI -
Capitulo | — Dos crimes praticados por Funcionario Publico contra a Administracéo em
Geral - Art. 312 a 327. Titulo XI - Capitulo Il — Dos crimes praticados por Particular
contra a Administracdo em Geral - Art. 328 a 337. Lei Federal n® 8.159, de 08 de
janeiro de 1991. Dispde sobre a politica hacional de arquivos publicos e privados e da
outras providéncias. Lei Federal n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005. Dispde sobre a
estruturacao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao,
no ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacéao, e
d& outras providéncias. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso
a informacdes previsto no inciso XXXIII do art. 50, no inciso Il do § 3° Do art. 37 e no
§ 2° do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990; revoga a Lei n® 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n® 8.159,
de 8 de janeiro de 1991; e d& outras providéncias. Legislacdo consolidada do Servidor
Publico -
https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/70308/000070308.pdf?sequence=
10&isAllowed=y. Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal Fluminense
(http://www.noticias.uff.br/arquivos/estatuto/estatuto-regimento-uff.pdf). CHIAVENATO,
Idalberto. Administrac@o geral e publica: provas e concursos. 42 edi¢do. BarueriSP:
Manole, 2016. PALUDO, Augustinho. Administragcdo Publica. 32 edi¢éo, Elsevier, 2013.
MARTINS, Petrénio Garcia. Administracdo de Materiais e Recursos Patrimoniais. 32
edicdo, Saraiva, 2011. DRUCKER, Peter Ferdinand. Introducdo a Administracao.
1984. OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas. Teoria Geral da Administracdo. 22
edicdo, Atlas, 2013. PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria e pratica — 32 edicdo — Rio
de Janeiro. FGV, 2004. REIS, Leonardo. Arquivologia facilitada. Leonardo Reis e Jodo
Santos — 22 edi¢cdo. Rio de Janeiro. Elsevier, 2012.

TECNICO DE LABORATORIO/ AREA: ANATOMIA E NECROPSIA

a) atividades administrativas e funcionais (preparo do ambiente e do alvo de exame)
que antecedem a necropsia médica ou avaliagdo corporal parcial (amputacoes,
produto de aborto ou de grande cirurgia), técnicas utilizadas em anatomia, dissec¢éo e
necropsia (Instrumentos cirdrgicos utilizados em dissecacdo, cuidados na guarda e
identificacdo de material biologico retirado, pegas anatdbmicas e 0ssos, vestuario e
equipamentos de protecdo individual utilizados pelo técnico); b) bases do exame do
cadaver, nocdes basicas sobre fendbmenos cadavéricos abidticos (sinais de morte) e
transformativos (autolise, putrefacdo, mumificacdo), nocoes de identificacdo de corpos,
procedimentos iniciais da avaliacdo necroscopica/macroscoépica e incisdes pertinentes
a fase de abertura do corpo, dissecacdo e separacao das partes para evisceragao por
orgdos ou em blocos; c) técnicas de abertura das cavidades craniana, raquidiana,
toracica e abdominal, em recém-nascidos, criancas e adultos; técnica de retirada do
encéfalo, medula espinhal, glandula hipoéfise, globos oculares, ouvido médio e interno
e meninges, em recém-nascidos, criangas e adultos; técnicas de retirada de érgdos do
pescoco, térax e abdome, individualmente e em blocos; técnicas para retirada de
0ss0s e medula 6ssea; documentacao por escrita, audio ou imagem; d) fixadores e



procedimentos de adequada fixac&o e identificacdo dos érgdos ou seus segmentos; €)
avaliacdo macroscopica, medidas externas e internas relevantes do cadaver em
recém-natos, criangas e adultos; medicao e pesagem de 6rgaos; no¢des de abertura e
seccdo de visceras e 6rgédos soélidos para estudos de anatomia e patologia; coleta de
amostras, métodos de acondicionamento e armazenamento adequados de
orgdos/tecidos/células, para investigacdo laboratorial posterior, pesquisa e ensino; f)
atividades padronizadas de técnicas laboratoriais, manuais ou automatizadas, nas
areas da Patologia Médica (Anatomia Patoldgica ou Patologia Clinica); g) Legislacéo e
cuidados no recebimento, armazenamento, identificacdo e destino final de material
cadavérico, manutencdo em laboratério de anatomia e biosseguranca, normas de
seguranca, saude, higiene e preservacdo ambiental, procedimentos em necropsias de
risco (HIV, hepatite e outras doencas infecto- contagiosas), trabalho em equipe
multidisciplinar na investigagdo e na implantagdo de novas tecnologias; h)
administracdo dos laboratérios envolvidos com a necropsia meédica, compra de
reagentes de utilizagcéo técnica e de limpeza, biosseguranca laboratorial; manutencao,
limpeza, conservacgdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos
no ambiente de trabalho; i) técnicas e procedimentos necessarios apds exames
necroscopicos/macroscoépicos (lavar e reconstituir o cadaver, cuidados requeridos com
0s instrumentos/reagentes utilizados; j) nocdes de necropsia meédico-legal que
permitam identificar e auxiliar no redirecionamento de cadaveres com causas de morte
mal definidas para o Instituto Médico Legal; I) técnicas de acondicionamento, de
preparo de pecas anatdbmicas e exame macroscopico de pecas provenientes da
necropsia médica ou de cirurgias com retirada de partes corporais (abortos,
amputacdes, etc); m) nocbes de técnicas em dissecacdo anatdmica, técnicas de
conservacgao e embalsamento de corpos, preparo de cadaveres humanos para entrega
a familiares e/ou a 6érgdos competentes, preservacao dos cadaveres em camaras frias
e ou tanques especiais, substancias empregadas nas técnicas de preparacdo e
conservacdo dos cadaveres, preparo de material para aulas praticas na sala de
necropsia ou laboratérios associados; assessoria no processo ensino-aprendizagem;
n) bases conceituais: Células, tecidos, 6rgdos e sistemas do corpo humano: estrutura
e funcbes. Reconhecimento macroscépico e localizagcdo dos 6rgaos e estruturas
anatdmicas principais. No¢des de anatomia humana basica. Eixos, planos e regiées
anatdbmicas. Pele e anexos cutaneos. Ossos e suas posi¢coes relativas. Articulacdes e
seus tipos. Mdsculos: principais grupos e suas fun¢des. Vasos sanguineos principais e
suas vias de acesso. Orgdos do pescogo, térax, abdome e pelve. Sistema nervoso
central: cérebro, cerebelo, tronco e medula. Sistema nervoso periférico: principais
nervos e plexos nervosos; 0) nogbes gerais sobre infeccdes no laboratério e no
hospital. Formas de contaminacao de profissionais de salude. No¢des sobre limpeza,
desinfec¢do, antissepsia e assepsia. Material de limpeza, detergentes, degermantes e
antissépticos. Manuseio e cuidados gerais com material contaminado, substancias
toxicas e causticas. Limpeza e higiene do instrumental, recipientes, ambiente (sala,
mesas, superficies contaminadas, anatdmico e necrotério) e do cadaver. Higiene
pessoal do profissional. Riscos de acidentes no trabalho e sua prevencéo. Destino do
lixo biolégico; p) nogcbes gerais de patologia (morte celular, disturbios circulatérios,
inflamacado e infecgdo, disturbios do crescimento e diferenciacdo celular e tecidual,
neoplasias, métodos de investigacao).

Sugestbes Bibliograficas: FRANCO M, BRITO T, BACCHI CE, ALMEIDA PC.
Patologia processos gerais. Atheneu, 6a edicdo. MIZERES, GARDNER. Métodos de
dissecacdo. Rio de Janeiro. Editora Guanabara, 1978. BARKER K. Na Bancada.
Editora Artmed. BAKER RD. Técnicas de necropsia. México. Ed. Interamericana,



1969. BEHMER, O. A.; TOLOSA, E.M.C.; FREITAS NETO, A.G. Manual de técnicas
para histologia normal e patolégica. Sdo Paulo. USP/EDART, 1976. MIZERES,
GARDNER. Métodos de dissecacdo. Rio de Janeiro. Editora Guanabara Koogan,
1963. FRANCA GV. Fundamentos de Medicina Legal. GEN, 2017. PUTZ, R.; PABST,
R. (eds) Sobotta atlas de anatomia humana. 26. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2006. v | e Il. RODRIGUES, H. Técnicas anatémicas. Vitdria - ES. 2005.229
paginas. 3a edicdo. FINKBEINER WE. Autdpsia em Patologia - Atlas e Texto. SILVA
GR, CORTEZ POBC, LOPES ISL et al. Métodos de conservacdo de cadaveres
humanos utilizados nas faculdades de medicina do Brasil. Rev Med (S&o Paulo). 2016
out.-dez.;95(4):156-61 doi: <http://dx.doi.org/10.11606/issn.16799836.v95i4p156-161>.
MACHADO HA, GUIMARAES LP, Mario Souza LIMA E SILVA MS. Preparacéo de
pecas anatdbmicas através da dissecacdo de cadaveres do laboratério de anatomia do
itpac-araguaina. Revista Cientifica do ITPAC, Araguaina, v.5, n.3, Pub.1, Julho 2012.
STARLING Iriam Gomes. A DISSECCAO HUMANA: uma histéria inacabada.
<https://site.medicina.ufmg.br/wpcontent/uploads/sites/51/2016/06/A-
Dissec%C3%A7%C3%A30-Humana-UFMG-16-05-2017.pdf>. RZYBYSZ CH, SCOLIN
Edson. TECNICA ANATOMICA: confeccéo de modelos em resina a partir de vértebras
humana. <http://fap.com.br/fapciencia/002/edicao_2008/010.pdf>. GIGEK T, MARTINS
DE OLIVEIRA JE, NETO ACA et al. ESTUDO ANALITICO DA TECNICA DE
GLICERINACAO EMPREGADA PARA CONSERVACAO DE PECAS ANATOMICAS
DE BOVINOS. <www.feis.unesp.br/Home/Eventos/encivi/iiiencivi-2009/estudoanalitico-
da-tecnica>.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOTERIO

Legislagdo, bioética e bem-estar animal. Classificacdo, comportamento, dados
biol6gicos e reprodutivos das principais espécies de animais de laboratério. Tipos de
biotérios e suas finalidades. Manejo de animais de biotério. Enriguecimento ambiental.
Alimentacdo de animais de Laboratério. Classificagdo sanitaria dos animais de
laboratorio. Estrutura fisica e equipamentos em biotérios. Normas de biosseguranca.
Limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo em biotérios. Manejo de residuos de biotérios.
NocOes sobre padrdo genético. Manejo e criagdo de animais de laboratério. Confecgéo
de registros e de mapas genéticos. Métodos de contenséo, vias de administracdo de
substancias e sangrias. Nogdes sobre procedimentos de eutanésia. Noc¢des sobre
controle de enfermidades. Nocdes sobre técnica de necropsia, coleta de amostras e
principais enfermidades de animais de laboratério. Coleta de amostras para controle
de insumos e meio ambiente. Procedimentos operacionais (POPS).

Sugestdes Bibliograficas: ALMEIDA, M. F (org.). Boas Préaticas de Laboratério. 2.
ed. Sdo Caetano do Sul: Editora Difusdo, 2013. ANDERSEN, M. L. et al. Principios
Eticos e Préaticos do Uso de Animais de Experimentacdo. S&o Paulo: Cromoset, 2004.
BRASIL. Ministério de Ciéncia e Tecnologia e inovacdo. CONCEA. Resoluctes
Normativas. Brasil: Decreto n.° 6.899, de 15 de julho de 2009. Brasil: Lei n°® 11.794, de
8 de outubro de 2008. HIRATA, M.H., et al. Manual de Biosseguranca. 2. ed. S&o
Paulo: Manole, 2012. INSTITUTE OF LABORATORY ANIMAL RESEARCH. Guia para
0 cuidado e uso de Animais de Laboratério. Porto Alegre: EdiPUCRS, 2014.
LAPCHIK, V. B. V. et al. Cuidado e Manejo de Animais de Laboratério. 2. ed. S&o
Paulo: Editora Atheneu, 2010. MAJEROWICZ, J. Boas Praticas em Biotérios e
Biossegurancga. 1. ed. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2008. MATTARAIA, V. G. de M. &
OLIVEIRA, G. M. de (org.). Comportamento de camundongos em biotério. S&o Paulo,
SP: Sociedade Brasileira de Ciéncia em Animais de Laboratério, 2012. MOLINARO, E.
M. et al (org.). Conceitos e métodos para a formagao de profissionais em laboratérios
de saude: volume 1. Rio de Janeiro: EPSJV - I0C, 2009. Disponivel em:
http://www.fiocruz.br/ioc/media/Livropoli.pdf. NEVES, S. M. P et al. Manual de



Cuidados e Procedimentos com Animais de Laboratorio do Biotério de Producéo e
Experimentacdo da FCF-IQ/USP. S&o Paulo: FCF-IQ/USP, 2013. Disponivel em:
http://www.livrosabertos.sibi.usp.br/portaldelivrosUSP/catalog/view/46/39/179-1.
RIVERA, E. A. B.; AMARAL, M. H.; NASCIMENTO, V. P. Etica e Bioética aplicadas a
Medicina Veterinaria. Goiania: Editora: UFG, 2006.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: CIENCIAS NATURAIS

Nocdes basicas de biosseguranca: estocagem, manuseio e descarte de reagentes e
material biolégico; tipos de Equipamentos de Proteg&o Individual e Coletiva (EPI e
EPC)); prevencao e controle de incéndios. Rotinas de laboratdrio: identificacdo, uso,
manutencao e limpeza de equipamentos, vidraria e outros (balanga comum e analitica,
pHmetro, capela, centrifuga, micropipetadores); técnicas de esterilizacdo e
desinfeccéo (estufa, autoclave, solugBes desinfetantes). No¢cBes de quimica: preparo
de solucbes (concentracdo, diluicdo, percentual, molaridade); volumetria); funcbes
quimicas; tampdes, equilibrio quimico, pH; substancias puras (simples e compostas) e
misturas; técnicas de separacdo de misturas; tipos de reac¢des quimicas. Culturas
biol6gicas: técnicas de coleta, cultivo e conservacdo de microrganismos e de células
animais, vegetais e humanas; preparo de meios de cultura. Microscopia: noc¢des
bésicas de utilizagdo de microscépio Optico; limpeza e conservacdo do aparelho;
preparo de laminas, coloragdo e fixagdo; unidades de medida em microscopia.
Fundamentos de Biologia: Nocdes de ecologia, biologia celular e molecular,
genética, botanica e zoologia; técnicas de preparacdo de colegdo zoologica e
boténica.

Sugestdes Bibliograficas: ALMEIDA, M. F (org.). Boas Préaticas de Laboratério. 2.
ed. Sao Caetano do Sul: Editora Difusdo, 2013. AMABIS, J.M. & MARTHO, G.R.
Biologia Sdo Paulo: Editora Moderna, 2010. 3 vols. BRADY, J. e HUMISTON, G.
Quimica Geral. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 1981. CARAMASCHI, U.
Manual de Técnicas para a Preparacdo de Colegbes Zooldgicas. Campinas:
Sociedade Brasileira de Zoologia, 1987. FELTRE, R. Quimica. 6.ed. Sdo Paulo:
Editora Moderna. V. 1, 2 e 3. HIRATA, M.H., et al. Manual de Biosseguranca. 2. ed.
Sado Paulo: Manole, 2012. MORTIMER, E. F. e MACHADO, A. H. Quimica v.1, Séo
Paulo: Editora Scipione, 2015. PURVES, W et al. Vida: A Ciéncia da Vida. 8. ed. Rio
de Janeiro: Artmed, 2006. V. 1, 2 e 3. FONSECA, R.S. e VIEIRA, M.F. Colec¢bes
botdnicas com enfoque em herbéario. Vigcosa: UFV, 2015. LINHARES, S. e
GEWANDSZNAJDER, F. Biologia Hoje. Sdo Paulo: Atica, 2009. V. 1, 2 e 3.
MOLINARO, E. M. et al (org.). Conceitos e métodos para a formacao de profissionais
em laboratorios de saude. Rio de Janeiro: EPSJV - I0OC, 2009. V. 1 e 2 Disponivel em:
http://www.fiocruz.br/ioc/media/Livropoli.pdf e http://www.fiocruz.br/ioc/media/vol_2[1].pdf
MOURA, R. de A. et al. Técnicas de Laboratério. 3. ed. Rio de Janeiro: Editora
Atheneu, 2002. PAPAVERO, N. (org.). Fundamentos Préaticos de Taxonomia
Zoolbgica: ColegOes, Bibliografia, Nomenclatura. S&o Paulos, Editora da Universidade
Estadual Paulista, 1994. SOUZA, M. H. e SPINELLI, W. Guia Pratico para Cursos de
Laboratério. S&o Paulo, Scipione, 1999.

TECNICO DE LABORATORIO/ AREA: MECANICA


http://www.fiocruz.br/ioc/media/vol_2%5b1%5d.pdf

Processos de fabricacdo. Materiais. Ensaios Destrutivos e Ndo Destrutivos. Elementos
de maquinas. Tratamentos térmicos e de superficie. Leitura e interpretacdo de
desenho técnico mecanico. Calculo técnico. Normalizacdo. Metrologia. Manutencgdao.
Automacdo. Higiene e seguranca do trabalho. Qualidade ambiental. Organizacdo do
trabalho. Termodinamica. Mecénica dos Fluidos. Transmissédo de Calor. Eletricidade
Bésica.

Sugestdes Bibliograficas: Telecurso profissionalizante: Processos de fabricacao, vol
1, vol 2, vol 3, 1996 e vol 4, 1997. Materiais, 1995. Ensaios de Materiais, 1996;
Elementos de Méaquinas, vol 1 e vol 2, 1996. Tratamento Térmico Tratamento de
Superficie, 1996. Leitura e Interpretagdo de Desenho Técnico Mecanico, vol 1, vol 2 e
vol 3, 1995. Célculo Técnico, 1995. Normalizacdo, 1995; Metrologia, 1995.
Manutencdo, 1997. Automacao, 1995. Higiene e Seguranca do Trabalho, 1995;
Qualidade Ambiental, 1995. Organizacdo do Trabalho, 1995. Metrologia Bésica
Mecanica, 1996. Leitura e Interpretacdo de Desenho Técnico Mecénico, 1996.
Elementos Finais de Controle, 1999. Instrumentagéo Bésica Il - Vazdo, Temperatura e
Analitica — Instrumentacao, 1999. Ferramentas e seus Acessorios — Mecanica, 1996.
Utilizacdo de Equipamentos Mecanicos — Mecéanica, 1996. Noc¢bGes Baésicas de
Amarracédo, Sinalizacdo e Movimentacao de Cargas - Mecanica, 1996. No¢bes basicas
de Processos de Soldagem e Corte — Mecénica, 1996. Nocdes Bésicas de Elementos
de Maquinas — Mecénica, 1996. Lubrificacdo — Mecénica, 1997. Fundamentos de
Controle de Processo, 1999; Eletricidade Basica, 1999. Procedimento de Seguranca e
Higiene do Trabalho — Mecanica, 1996. CHIAVERINI, Vicente. Tecnhologia Mecanica.
Vols. I, Il e lll. Ed. Mc Graw Hill. 1986. GUSSOW, Milton, Eletricidade Basica, Ed
Pearson Makron Books, 2004. POTTER, M. C.; SCOTT, E. P.; Ciéncias Térmicas:
Termodindmica, Mecéanica dos Fluidos e Transmissdo de Calor; Ed. Thomson; 2007.
Rodrigues, Alessandro- Desenho Técnico Mecénico . Ed Campus, 2015. SOUZA,
Sergio A. de. Ensaio Mecanicos de Materiais Metalicos. Ed. E. Blicher; 5 Ed.; 2004.

TECNICO DE LABORATORIO/ AREA: MICROBIOLOGIA E PARASITOLOGIA

1. Biosseguranga em laboratério de microbiologia (principais tipos e utilizagéo
adequada de equipamentos de protecdo individual e coletiva, classificacdo dos
laborat6rios de acordo com os niveis de biosseguranca, classes de agentes de risco
biol6gico, cabines de seguranca bioldgica, conceitos de esterilizacdo e desinfeccao,
classificacdo de residuos, procedimentos em casos de acidente com amostras
biologicas). 2. Processamento microbiolégico de secrecgdes, urina, fezes, sangue e
liquor (técnicas de coloragéo, principais meios de cultura bacteriologica, técnicas de
semeadura, cultura de secrec¢des respiratorias, cutdneas e genitais, urinocultura,
coprocultura, hemocultura e cultura de liquor). 3. Identificacdo fenotipica de bactérias
de importancia médica  (Staphylococcus,  Streptococcus, Enterococcus,
Enterobactérias, Pseudomonas aeruginosa, Acinetobacter spp., Mycobacterium
tuberculosis, Neisseria meningitidis e N. gonorrhoeae, Haemophilus influenzae). 4.
Testes de sensibilidade aos antimicrobianos (métodos de difusé@o e diluicdo: técnica,
vantagens e desvantagens; parametros que influenciam nos resultados dos testes de
difusdo). Métodos do exame parasitolégico de fezes para ovos, cistos e larvas. 5.
Controle de qualidade: interno e externo. 6. Biosseguranca (principais tipos e utilizacao
adequada de equipamentos de protecdo individual e coletiva): cuidados com meio
ambiente e salde no trabalho, cuidados com descarte de material, organizacédo e
comportamento laboratorial. 7. Preparo de reagentes. 8. Limpeza e cuidado com
aparelhagem, utensilios e instalacdes de laboratorio. Esterilizacao. 9. Cuidados pré-
analiticos.



Sugestdes Bibliogréaficas: Procedimentos Basicos em Microbiologia Clinica - 32 ed.
2010. Oplustil,Carmen Paz; Zoccoli, Cassia Maria, Tobouti, Nina Reiko; Sinto, Sumiko
Ikura. Sarvier. Recomendacfes da Sociedade Brasileira de Patologia Clinica/Medicina
Laboratorial: Boas Praticas em Microbiologia Clinica. 12 ed. 2015. SPC/ML. Manole.
Microbiologia Clinica para o Controle de Infec¢@o Relacionada a Assisténcia a Saude.
Moédulo 1: Biosseguranca e Manutencdo de Equipamentos em Laboratério de
Microbiologia Clinica. 2013. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Microbiologia
Clinica para o Controle de Infec¢cdo Relacionada a Assisténcia a Saude. Modulo 6:
Deteccéo e Identificacdo de Bactérias de Importancia Médica. 2013. Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria. Diagndstico Laboratorial das Principais Doencas Infecciosas e
Autoimunes. Ferreira, Antonio Walter; Moraes, Sandra do Lago. 3% ed. 2013.
Guanabara Koogan. De Carli AG. Parasitologia clinica — Selecdo de métodos e
técnicas de laboratério para o diagnostico das parasitoses humanas. 2.ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 2001. Manual de gerenciamento de residuos de servicos de saude /
Ministério da Saude, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria. — Brasilia : Ministério da
Saude, 2006. MASTROENI, M. F. Biosseguranca aplicadas a laboratérios e servigos
de saude, 1. ed. Atheneu, Sado Paulo, S.P. 2004. MOURA, Roberto de Almeida.
Técnicas de Laboratério. 32 ed. Sdo Paulo: Atheneu. 2006. LIMA, A. Oliveira e Col.
Métodos de Laboratorio aplicados a Clinica — Técnica e Interpretacdo. 82 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan. 2001.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: MICROSCOPIA ELETRONICA

1. Biosseguranca e boas praticas de laboratorio. 2. Preparo de fixadores, solucdes
tampdes, agentes desidratantes e reagentes aplicados na microscopia eletrénica. 3.
Resinas hidrofilicas e hidrofobicas e sua aplicagdo em microscopia eletrénica. 4,
Fixacdo de células e tecidos para microscopia eletronica. 5. Conhecimento tedrico e
pratico de processamento de amostras para microscopia eletrbnica de transmissao
(MET) e varredura (MEV), inclusdo, microtomia, obtencdo de cortes semi-finos,
ultramicrotomia, contrastagéo, ponto critico e metalizagdo. 6. Técnicas de citoquimica
e imunocitoquimica ultraestrutural. 7. Fundamentos tedricos de microscopia eletrénica
de transmissdo MET e varredura MEV. 8. Operagao e ajustes dos microscépios MET e
MEV. 9. Manuseio e preparo de amostras poliméricas e metalicas para microscopia
eletrénica. 10. Conhecimento tedrico e pratico no preparo de material congelado e na
obtencdo de criocortes. 11. Processos de obtengdo das imagens de microscopia
eletrénica.

Sugestdes Bibliograficas: BOZZOLA, J.J., RUSSELL, L.D. Electron microscopy.
Boston: Jones and Bartlett Publishers, 1999. DE SOUZA, Wanderley (Ed). Técnicas de
Microscopia Eletrénica Aplicadas as Ciéncias Biolégicas. 3 ed. Rio de Janeiro:
Sociedade Brasileira de Microscopia, 2015. DEDAVID, B. A., GOMES, C. |. &
MACHADO, G. Microscopia Eletronica de Varredura - Aplicacdes e Preparacdo de
Amostras. EDIPUCRS, 2007. DEL PINO, J. C.; KRUGER, V. Segurangca no
Laboratério. Porto Alegre: CORAG, 1997. Disponivel na Area de Educacdo Quimica
(AEQ), Materiais Didaticos, do Instituto de Quimica da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul: <http://www.ig.ufrgs.br/aeg/materiais.php>. KUO, John (ed). Electron
Microscopy — Methods and Protocols. 2 ed. Springer, 2007. MALISKA, Ana M. Apostila
Microscopia Eletrénica de Varredura — Universidade Federal de Santa Catarina —
Departamento de Engenharia Mecanica — LABMAT. Disponivel em:
<http://www.usp.br/nanobiodev/wp-content/uploads/MEV_Apostila.pdf>.

MANNHEIMER, WALTER A. Microscopia dos Materiais. Epapers, 2002. MTE - NR-32



Norma regulamentadora para Seguranca e Saude no Trabalho em Servigcos de Saude
no Brasil. Ministério do Trabalho e Emprego, novembro de 2005. Disponivel em:
<http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf>. RIBEIRO, Ciro
Alberto de Oliveira. Técnicas e Métodos para utilizacdo pratica de Microscopia. 1 ed.
Santos, 2012. WILLIAMS, David B. & CARTER, C. Barr. Transmission Electron
Microscopy — A Textbook for Materials Science. 2 ed. Springer, 2009.

TECNICO DE LABORATORIO / AREA: QUIMICA

Quimica Geral e Inorgéanica: estrutura da matéria; estrutura atbmica; ligacdo quimica;
funcdes da quimica inorganica; reacdes inorganicas e métodos de obtencdo dos
principais produtos inorganicos; unidades quimicas e estequiometria de massa e
volume. Quimica Organica: fungdes da quimica organica nomenclatura e isomeria;
estruturas moleculares; hidrocarbonetos ; funcées com oxigénio, nitrogénio e enxofre;
polimeros; principais reacdes da quimica organica (adicao, eliminacdo, substituicao,
oxidagdo, reducdo, combustéo, polimerizagdo e as demais que envolvem as fungdes
da quimica organica), principais métodos de obtencdo das substancias organicas.
Fisico-Quimica: dispersfées (solucbes, coloides e emulses aspectos qualitativos e
guantitativos) e Estado gasoso (qualitativo e quantitativo); termoquimica; entropia;
equilibrio de sistemas de um s6 componente; solucdes; regras das fases; equilibrio
guimico e ibnico; constantes de Equilibrio e produto de solubilidade; cinética quimica.
Velocidade de reacdo. Energia de ativacdo. Fatores que influenciam a velocidade;
estudo das dispersbes (solucdes, coloides e emulsdes). Eletroquimica. Conceitos
basicos. Pilhas e Eletrolise. Leis de Faraday . Propriedades coligativas. Quimica
Analitica Quantitativa: Analises volumétrica e gravimétrica. Quimica Analitica
Qualitativa: técnicas da semimicroanalise; semimicroandlise de cations classificagdo
analitica de céations em subgrupos; marcha sistematica para andlise de cations e
anions. Analise Instrumental: aplicacdo da espectroscopia de absor¢cao molecular no
UV/VIS; espectrofotometria por absor¢cdo atémica; espectroscopia de absor¢cdo no
infravermelho; potenciometria; espectrofluorimetria; condumetria; cromatografia
liguida de alta eficiéncia; cromatografia gasosa; cromatografia liquida em camada
fina. Operac¢Bes Unitarias: destilacdo equilibrio liquido-vapor; diagrama de ponto de
ebulicdo; diagramas de equilibrio; e Leis de Raoult e Henry; e Extracdo de solvente; ¢
adgua natural; classificagdo e impurezas; dgua potavel e agua industrial; remocao de
cor; turvacdo de odor; remocdo de dureza, ferro, alcalinidade e acidez; floculacéo e
floculantes; desmineralizagdo e deionizacdo; e esterilizagdo. Boas Préticas de
Laboratério em Biosseguranca. Riscos gerais, estocagem de substancias quimicas e
biol6gicas. Boas Praticas de fabricacdo de Industrias Farmacéuticas. Documentagao
de qualidade; Emisséo, controle e distribuicdo. Validagdo de metodologias analiticas.
Teoria, documentacdo e pratica. Validacdo de procedimentos de limpeza. Teoria,
documentacédo e prética. Validagéo de processos de fabricacdo. Teoria, documentacao
e préatica. Sistemas de Garantia de Qualidade: controle de variaveis e atributos.
Principais moléculas da Bioquimica e suas propriedades. Legislacdo Ambiental na
Constituicdo de 1988 e infraconstitucional de protecdo do Meio Ambiente, incluindo as
Resolugbes do CONAMA e INEA-RJ. Politica Nacional do Meio Ambiente. Politica
Nacional de residuos soélidos e sua regulamentacdo. Quimica Ambiental.
Responsabilidade civil, administrativa e criminal do técnico em laboratdrio.



Sugestbes Bibliogréficas: AZEVEDO NETO, J. CETESB, 1987. Baird, Colin e Cann,
Michael. Quimica Ambiental. Bookmann. Edicdo mais recente. CHRISTIAN, G. a ed,
Ed. John Wiley, New York, 1994. COTTON AND G. a ed, Ed. John Wiley, New York,
1999. Fiorillo, Celso Antonio Pacheco. Curso de Direito ambiental brasileiro. Editora
Saraiva. Edicdo mais recente. Sdo Paulo. FOUST, A. S., WENZEL, L. A. a ed, Ed.
Guanabara Dois, Rio de Janeiro, 1982. J. D. Lee. Feltre, Ricardo. Quimica. Editora
Moderna. Vol. 1, 2 e 3, edicdo mais atualizada. KOTZ, J. C. e TREICHEL, P. Quimica
& Reacdes Quimicas, vols. 1 e 2, LTC editores, 4a ed, 1999. MORRISON, R. a ed, Ed.
Fundac&o Calouste Gulbenkian, Lisboa, 1996. NOBREGA, Olimpio Salgado e outros.
Quimica - Volume Gnico. Editora Atica. S&o Paulo. 2005. PEREIRA, Jorge Alberto
Saboya e outros. Legislacdo e Gestdo Ambientais. Editora Auriverde. Rio de Janeiro.
2004. Russel, J. B. Quimica Geral , 22 ed. Sao Paulo McGraw-Hill. 1994,
SILVERSTEIN, R. M. a ed, Ed. LTC, Rio de Janeiro, 1998. SKOOG, D. e LEARY, F. J.
a ed, Ed. Bookmam, Porto Alegre, 2002. SOLOMONS Grahans. T. e Il, 7a ed, Ed.
LTC, Rio de Janeiro, 2001. VOGEL, A. a ed, Ed.LTC, Rio de Janeiro, 1992. VOGEL, A.
aed, Ed. Mestre Jou, Sdo Paulo, 1981. WEISSERMEL, K E ARPE, H. RAMALHO, R. .
ATKINS, P. W. Fisico-Quimica, vols. 1, 2 e 3, LTC editores, 6a ed, 1999;

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

HARDWARE - conceitos. Processadores, memodrias, placa-mae, barramentos,
interfaces, chipset, impressoras e periféricos. SOFTWARE - conceitos, utilizacao,
configuracdes, software livre, software basico, software utilitario, software aplicativo e
interfaces. Tecnologias de computacdo movel e aplicativos moveis. SISTEMAS
OPERACIONAIS: conceitos dos sistemas operacionais. seguranca de computadores.
Sistemas operacionais multimidia. Principais sistemas operacionais em uso: Linux,
Unix e Windows: Conceitos, comandos e operacdes. ORIENTACAO A OBJETOS:
Conceitos, objetos, classes, interfaces, métodos, assinatura, abstracdo, heranca,
encapsulamento, polimorfismo e sobrecarga. ldentificacdo e utilizagdo da UML 2.0.
ESTRUTURA DE DADOS E ALGORITMOS: Conceitos. Reconhecimento das
estruturas de dados e dos mecanismos de busca e pesquisa, interpretacdo e escrita
de algoritmos. Conhecimento dos algoritmos graficos e narrativos. LINGUAGEM DE
PROGRAMACAO: Conceitos, Linguagens Compiladas x Linguagens Interpretadas.
Caracteristicas das principais linguagens de programacédo. Linguagens de 128, 22, 32 e
42 geragOes. Java e PHP: Conceitos. Variaveis, operadores, métodos, expressoes,
estruturas de controle, manipulagdo de dados, funcbes e orientacdo a objetos,
pacotes, modificadores, cole¢Bes, principais APIs, criacdo de sites, formularios com
HTML e CSS, e acesso a banco de dados. ODBC E JDBC. fungBes de acesso a
banco de dados. Aplicativos web JSF. Arquitetura Java J2EE, J2SE, J2SDK e J2ME:
conceitos, fundamentos e sintaxe. Desenvolvimento de aplicacbes e interfaces
graficas. Uso de servlets e JSP. richfaces, Jboss. IDEs: Conceitos. Eclipse. Acesso a
dados com JSP. SOAP,Webserver e servlets. Controle de versdes: CVS. Enterprise
javabens. Apache e Tomcat. Web tool plataform (WTP). facelets. richfaces. java
persistence api (jpa). Técnicas para deploy no ambiente web/java. Linguagens da web
de marcacao, transformacéo e apresentacdo. Conceito e padrbes da tecnologia web,
intranets e extranets. Mecanismos de busca na internet. UTILIZACAO DA
LINGUAGEM SQL PADRAO: Conceitos, comandos, clausulas e operadores.
Relacionamento utilizando operadores. Funcdes. BANCO DE DADOS: Conceitos.
Padrdo ANSI para arquitetura de SGBD. Modelo relacional de dados, de rede e



hierarquico. Algebra relacional. Calculo relacional, normalizacdo e desnormalizag&o.
Transacbes. Modelo de dados: modelagem E-R, entidades, atributos,
relacionamentos, cardinalidade. Generalizacdo e especializacdo. Mapeamentos no
modelo relacional. DDL e DML. Data Warehouse, Data Mining e Data Marts. Sites de
Busca e Linguagem de Comandos do Google e metabuscadores. Gerenciamento de
Arquivos: Organizacdo de arquivos, Métodos de Acesso, Gerencia de alocagdo de
espaco em disco, protecdo de acesso, ACL, tipos de sistemas de arquivo. Linguagem
SQL/SQL*Plus: Conceitos, constraints, indices, criacdo de tabelas, visdes, controle de
acesso aos dados, consultas hierdrquicas e analiticas, operadores de conjuntos.
Declaracdo e Manipulacdo de Dados. Clausulas. Funcdes de agregacdo. Juncdes —
produto cartesiano, interna, externa (esquerda, direita, ambos). Referéncia a tabelas.
OperacBes em tabelas. Expressfes condicionais. Subqueries. Visdes. Procedimentos
de extracdo, transformacdo e carga. Triggers, stored procedures, concorréncia,
segurancga, otimizacdo e bancos de dados centralizados x distribuidos. Conceitos e
fundamentos dos bancos de dados Mysql, Postgree, SQLite, Oracle, SQL.Server,
Firebird e DBX. TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Sistemas de Informaco,
Infraestrutura de Tl e Sistemas de Suporte, Sistemas de Planejamento e Controle
Operacionais, Web 2.0 e Midia Social, Sistemas de Informag&o Corporativos, Business
Intelligence e Suporte a Decisdo,Planejamento Estratégico de TI, Gestdao de
Processos de Negocio e Desenvolvimento de Sistemas.Ecologia Global, Etica e
Responsabilidade Social. SEGURANCA DA INFORMACAO: Conceitos. Seguranca
em redes de computadores, vulnerabilidades, mecanismos de ataques e defesa,
politicas de seguranca, sistemas de criptografia e assinatura eletrdnica. REDES DE
COMPUTADORES: Conceitos, estrutura e arquitetura, formas e meios de transmissao
e comunicacdo, tipos de redes, topologias, equipamentos de conectividade,
enderecamento IP, firewall, tecnologias, redes sem fio, protocolos, modelos,
ferramentas, aplicativos e servicos, montagem e manutencdo de redes. Modelo de
referéncia OSI e modelo TCP/IP.

Sugestbes Bibliograficas: ABDALLA, S; GUESSE, A. Informética para concursos
publicos, ED. Saraiva, 2013. ARAUJO, E. Desenvolvimento para web com java.
Bookstore Livraria Ltda, 2010. COSTA, R. AQUILA, R. Informatica béasica. ED.
Impetus, 2009. DATE, C. J. Introducgéo a sistemas de banco de dados, ED. Campus,
2004. DEITEL, P.; DEITEL, H. Java como programar. Pearson Education do Brasil,
2010. FALBRIARD, C. Protocolos e aplicacbes para redes de computadores. ED.
Erica, 2002. FARIA, R. Treinamento avancado em XML. Digerati, 2005. FARIAS, P.
Curso essencial de redes. ED. Digerati Books, 2006. FERNANDES, L.; TAVEIRA, G.
Modelagem de dados. ED. SENAC, 2012. FERREIRA, R. Linux — guia do
administrador do sistema. ED. Novatec, 2003. FURGERI, S. Redes teoria e pratica.
ED. Komedi, 2007. GUEDES, Gilleanes. UML 2 guia pratico. ED. Novatec, 2011.
HEUSER, C. Projeto de banco de dados. ED. Sagra Luzzatto, 2004. LOBO, E. Criacao
de Sites em PHP. Digerati, 2007. MAGRIN, M. Guia do profissional linux. Digerati,
2006. MACHADO, F. & ABREU, M. Projeto de banco de dados. ED. Erica, 1996.
MACHADO, F.; MAIA, L. Arquitetura de sistemas operacionais. LTC, 1992.
MACHADO, F.; MAIA, L. Fundamentos de sistemas operacionais. LTC, 2011.
MAGGIO, A. Informatica para concursos. ED. Ciéncia Moderna, 2011. MARCULA, M.;
FILHO, P. Informética conceitos e aplicacdes. ED. Erica, 32 edicdo, 2012. MARZULLO,
F. SOA na prética, ED. Novatec, 2009. MATTOS, E. Programacado de softwares em
Java. Ed. Digerati Books, 2007. MATTOS, E. Programacéo Java para Wireless. Ed.
Digerati Books, 2005. MIYAGUSKU, R. Informatica passo a passo para CONncursos
publicos. Digerati Books, 2008. MONTEIRO, M. Introducdo a organizacdo de



computadores. LTC Editora, 32 edicdo, 2000. MONTEIRO, E.; MATOS, L. Informatica
essencial para provas e concursos. ED. Alumnus, 2012. MORELLI, E. Oracle DBA
Essencial. Ed. Brasport, 2009. MORONI, H. Criacdo de sites em ajax. Digerati, 2007.
NIEDERAUER, J. Desenvolvendo websites com PHP. ED. Novac, 2011. OLIVEIRA,
R.; TAVEIRA, G.; BOTINI, J. Estruturas de dados. ED.SENAC, 2003. RAMOS, R.
Treinamento pratico em UML. ED. Digerati Books, 2006. SILVA, M. Informética
terminologia basica. ED. Erica, 62 edicdo, 2011. TANENBAUM, A. Redes de
computadores. ED. Campus, 2003. TANENBAUM, A. Sistemas operacionais
modernos. ED. Prentice Hall do Brasil Ltda, 2003. TURBAN, E.; VOLONINO, L.
Tecnologia da Informacao para Gestdo. Ed. Bookman, 2013. VELLOSO, F. Informatica
conceitos basicos. ED. Campus, 2004.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Diretrizes do SUS e legislacdo vigente. Sistema de informacdo em saude e em
enfermagem. Etica profissional. Humanizacdo da assisténcia. Histéria natural e
prevencdo de doencas. Higiene e profilaxia. Saude, meio ambiente e educagéo. Saude
e cidadania. Célculo, preparo e administracdo de medicamentos. Técnicas basicas e
fundamentais de enfermagem. Gerenciamento de residuos em servigos de saude.
Classificacdo e processamento/limpeza de artigos e areas hospitalares. Esterilizacao
de materiais. Conhecimentos de instrumentos cirdrgicos. Biosseguranca. Controle e
prevencdo de infeccbes em servicos de saude. Imunizagdo e cadeia de frio.
Assisténcia integral de enfermagem a saude: da crianga e do adolescente, da mulher,
do adulto e do idoso. O cuidado de enfermagem em salde mental e psiquiatria e seus
aspectos éticos e legais. Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com
transtornos: agudos, cronicos degenerativos, infecciosos e contagiosos. Orientacdes
pertinentes ao autocuidado. Assisténcia de enfermagem em situacdes de urgéncia,
emergéncia e em saude mental e em droga-adicao. Cuidados de enfermagem no pré,
trans e pés-operatoério. Tratamento de feridas e curativos.

Sugestdes Bibliogréaficas: AVELAR, A. F. M. ET AL. 10 passos para a seguranca do
paciente. Conselho Regional de Enfermagem do Estado de S&o Paulo / Rede
brasileira de enfermagem e seguranca do paciente — rebraensp — POLO Sao Paulo.
SP. 2010. Disponivel em:
http://inter.corensp.gov.br/sites/default/files/10_passos_seguranca_paciente.pdf.
BRASIL. Lei organica da saude N° 8.080/90, DE 19/09/1990 - Dispbe sobre as
condigbes para a promoc¢do, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e dé outras providéncias. _
Conselho nacional de secretarios de satde. SISTEMA UNICO DE SAUDE. Brasilia:
CONASS, 2011. Disponivel em: http://www.conass.org.br/colecao2011/livro_1.pdf.
, MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria-executiva. coordenacdo de apoio a
gestdo descentralizada. Diretrizes operacionais para 0s pactos pela vida, em defesa
do SUS e de gestdo. Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2006. Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/06_0257_m.pdf. ,
Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de AcgOes
Programéticas e Estratégicas. Cadernos humanizaSus: Atencao hospitalar Volume 3.
Brasilia: Ministério da Saude, 2011. Disponivel em:




http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizasus_atencao_hospitala
r.pdf . Ministério da Saude. Secretaria de atencdo a saude. ndcleo técnico da
politica nacional de humaniza¢éo. Acolhimento nas préaticas de producdo de salde. 2.
ED. 5. Reimp. Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010. Disponivel
em:http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_praticas_producao_saude.
pdf. |, Ministério da Saude. Agéncia nacional de vigilancia sanitaria. Medidas de
prevencdo de infeccdo relacionada a assisténcia a saude. Brasilia: Ministério da
Saude, 2013. Disponivel em:
https://dl.dropboxusercontent.com/u/20028439/modulo%204%20medidas%20de%20pr
evencao%20de%2 Oira%20a%?20saude.pdf. |, Ministério da Saude. Agéncia
nacional de vigilancia sanitaria. Seguranca do paciente em servicos de saude: limpeza
e desinfeccdo de superficies. Brasilia: ANVISA, 2010. Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/4ec6a200474592fa9b32df3fbc4c6735/ma
nual+limpeza+e+de sinfeccao+web.pdf?mod=ajperes. @, Ministério da Saude.
Secretaria de vigilancia em salde. Departamento de vigilancia epidemioldgica.
Autocuidado em hanseniase: face, maos e pés. Brasilia: Editora do Ministério da
Saude, 2010. Disponivel
em:http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/cartilha_face_maos_pes.pdf. .,
Ministério da Salde. Secretaria de atencdo a saude. Departamento de atencdo basica.
Atencdo ao pré-natal de baixo risco Cadernos de atengdo basica, N° 32. Brasilia:

Ministério da Saude, 2012. Disponivel em:
Http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/arquivos/caderno_atencao_pre_natal_baix
0_risco.pdf. , Ministério da Saude. Secretaria de vigilancia em saude. Programa

nacional de dst e aids. Protocolo para a prevencdo de transmissao vertical de hiv e
sifilis: manual de bolso. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_prevencao_transmissao_vertical
hivsifilis_manualbolso.pdf. __, Ministério da Saude. Secretaria de atengdo a saude.
Departamento de atencdo basica. vigilancia em saude: dengue, esquistossomose,
hanseniase, malaria, tracoma e tuberculose. 22 ED. Rev. Brasilia: Ministério da Saude,
2008. Disponivel em:http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/abcad21.pdf.
Ministério da Saude. Secretaria de atencdo a saude. Diretoria técnica de gestédo
dengue: diagndstico e manejo clinico: adulto e crianca. 4. ED. — Brasilia: Ministério da

Saude, 2013. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/dengue_manejo_adulto_crianca__4ed 201
1.pdf. Ministério da Saude. Secretaria de atengéo a saude. Departamento

de acbes programaticas estratégicas. Area técnica de salde da mulher. pré-natal e
puerpério: atengdo qualificada e humanizada — manualtécnico. Brasilia: Ministério da
Saude, 2006. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manual_puerperio_2006.pdf.

. Ministério da Saude, Secretaria de assisténcia a satde. Departamento
de atencédo basica. Hipertenséo arterial sistémica. Cadernos de atencao basica N°15,
Série A. Normas e manuais técnicos. Brasilia: MS, 2006. .Ministério da
Saude, Secretaria de assisténcia a saude. Departamento de atencdo basica. Diabetes
mellitus. Cadernos de atencdo basica N°16, Série A. Normas e manuais técnicos.
Brasilia: MS, 2006. . Ministério da Saude. Secretaria de atencao a
saude. Departamento de atencao basica. HIV/AIDS, hepatites e outras dst. Cadernos
de atencdo basica, N. 18. Série A. Normas e manuais técnicos. Brasilia: Ministério da
Saude, 2006. . Ministério da Salde. Secretaria de atencdo a saude.
Departamento de atencdo basica. Saude da crianca: nutricdo infantil: aleitamento
materno e alimentagcdo complementar. Cadernos de atencdo basica, N. 23. Brasilia:
Ministério da Saude, 2009. , Ministério da Saude. Recomendagfes para




atendimento e acompanhamento de exposi¢do ocupacional a material biolégico: HIV e
hepatites B E C. Brasilia: Ministério da Saude. 2004. . Ministério do
trabalho e emprego. Secretaria de Inspecdo do Trabalho. Riscos Bioldgicos Guia
Técnico - Os riscos biolégicos no ambito da Norma Regulamentadora N°. 32. Brasilia
2008. Disponivel
em:http://portal.mte.gov.br/data/files/FF8080812BCB2790012BD509161913AB/guia_te
cnico_cs3.pdf. GIOVANI. A.M.M. Enfermagem, calculo e administracdo de
medicamentos. 14 ED. Rev e ampl. Sdo Paulo: Rideel, 2012. SILVA, S.R.L.do P. T
da; SILVA, G.T.R. da. Manual do técnico em enfermagem.Sao Paulo: Martinari, 2013.



CONCURSO UFF PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
EDITAL 337/2019

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
NIVEL SUPERIOR

OBS.: As referéncias sugeridas tém caréater orientador e nao retiram o direito da banca
de se embasar em atualizagbes, outros titulos e publicagdes néo citadas. Outros
materiais didaticos que abordem os topicos dos conteudos programéticos do Concurso
podem servir de orientacdo para os estudos, ficando a critério do candidato escolher a
bibliografia que entender como mais conveniente.

LINGUA PORTUGUESA

Lingua portuguesa, as varias normas e a variedade padréo. Ortografia oficial. Léxico e
significacdo das palavras. Classes, estrutura e formacgao de palavras. Flexdo nominal
e verbal. Emprego de tempos e modos verbais. Concordancia, regéncia e colocacao.
Estrutura sintatica da frase. Processos de conexdes e conectores. Estilo e figuras de
linguagem. Texto e discurso. Coesdo e coeréncia textuais. Processos de
referenciacdo. Géneros textuais e modos de organizacdo do texto: narragéo,
descri¢do, argumentacao e injuncdo. Pontuagéo. O género oficio.

Sugestdes bibliograficas: ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario
Ortogréfico da Lingua Portuguesa. 5. ed. Rio de Janeiro: Global Editora, 2009.
AZEREDO, José Carlos. Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa. 4. ed. Sdo Paulo:
Publifolha: Instituto Houaiss, 2018. CUNHA, Celso; CINTRA, Luis Lindley. Nova
gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985.
GARCIA, Othon M. Comunicag&do em prosa moderna. 162 ed., Rio de Janeiro: Editora
da Fundagéo Getulio Vargas, 1995. UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE. OrientagOes para edicao
de dficios. Disponivel em http:/Amwv.uff.br/sites/defaultffiles/sites/defaultfilesimagens-das
noticiasimodelo_oficio_uff_orientacoes.pdf. Acesso em 04/02/2020.

NOCOES BASICAS DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Conceito: Etica e Moral. Etica, principios e valores Etica e democracia: exercicio da
cidadania. Principios do atendimento de exceléncia: a ética na administracdo
pUblica.Decreto n° 1.171/1994 (Cédigo de Etica. Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal). Constituicdo Federal de 1988, Titulos | e Il, Artigos do 1°
ao 16°; Capitulo VII, Artigos 37 ao 41; Titulo VIII, Artigos 193 a 232. Lei n° 8.429/92 -
Lei de Improbidade Administrativa. Lei dos Crimes de Responsabilidade- que tratam
dos crimes cometidos por funcionario publico contra a Administragdo Publica. Estatuto
do Servidor Publico Federal. Lei n°® 8112 de 11 de janeiro de 1990- Dispbes sobre o
regime unico de servidores publicos da Unido, as autarquias e das fundagdes publicas
federais.  (consolidada)Legislacdo  consolidada do  Servidor  Publico -
https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/70308/000070308.pdf?sequence=
10&isAllowed=y


https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/70308/000070308.pdf?sequence=10&isAllowed=y
https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/70308/000070308.pdf?sequence=10&isAllowed=y

Sugestdes Bibliograficas:

.Lei n°® 1.079/50 - Lei dos Crimes de Responsabilidade; artigos 6°, 74 a 79. Cdodigo
Penal: Artigos. 312 a 326. Lei n° 8112 de 11 de janeiro de 1990. Braga, Pedro- Etica,
Direito e  Administracdo Publica-  Brasilia: Senado  federal. 2006.
https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/176590/000176590.pdf?sequence
=11. Brasil. Legislacdo consolidada do servidor publico. — 5. ed. — Brasilia: Senado
Federal, Subsecretaria de Edi¢cbes Técnicas, 2008. 184 p.CHIAVENATO, Idalberto.
Administracé@o geral e publica- série provas e concursos: 2016. Brasil. Constituicdo da
Republica  Federativa do Brasil. STF. Secretaria de  Doumentagéo,
2019.https://www.stf.jus.br CF.

ADMINISTRADOR

Teorias da Administracdo: Abordagem classica da administragcdo; Abordagem
Humanistica da administracéo; Abordagem Neoclassica da administracdo; Abordagem
Estruturalista de administracdo. Abordagem Comportamental de administracao;
Abordagem Sistémica de administracdo; Abordagem Contingencial de administracao.
Administracdo da Producé&o: organizacdes geradoras de bens e servicos; fatores de
producdo; recursos organizacionais; competéncias essenciais; relacionamentos.
Produtos e Servigos: classificagdo; componentes; ciclo de vida; desenvolvimento.
Sistemas de Producdo: sob encomenda; em lotes; continua. Modernizacdo dos
Sistemas. Tracado do Sistema de Producdo: impacto tecnologico; localizacdo de
instalagdes; capacidade instalada e de producéo; arranjo fisico e lay-out; manutencao.
Planejamento e Controle da Producdo: conceito de PCP; finalidade e funcgbes
relacionadas; fases do PCP. A Gestdo dos Materiais: fluxo; classificacdo;
programacdo; compras; estoques. Administragcdo de Materiais: Administragdo da
Producdo e Operacdes — fundamentos estratégicos; produtos e processos em
producdo e operacoes; instalacbes em producdo e operacdes; planejamento e controle
de producdo e operacgles; confiabilidade e o futuro da gestdo de producdo e
operacdes. Recursos Humanos: conceito de gestdo de pessoas; a contribuicdo da
psicologia social; historia brasileira das praticas de Recursos Humanos; modelos de
gestdo de pessoas; recrutamento e selecdo. Cargos, salarios e beneficios;
aprendizagem, treinamento e desenvolvimento; avaliacdo de performance e
competéncias. Comunicacdo e Endomarketing; qualidade de vida, salude e
ergonomia. Relagbes e Direito do Trabalho, consultoria interna e externa; carreira e
perfil do gestor de pessoas. Financas Publicas: normas constitucionais relativas ao
plano plurianual, & Lei de diretrizes orgamentarias e a Lei orcamentaria anual
(Constituicdo 1988- Cap Il das finangas publicas). Déficit Publico: Medidas do déficit.
Forma de insercéo da politica fiscal na politica macro. O déficit e o lado real. O déficit
financeiro como elemento das expectativas. Divida Publica: os conceitos de divida
liquida e divida bruta. A questdo da sustentabilidade. Tributagdo: A carga tributaria;
Reforma Tributaria. Gastos: Evolucdo da despesa publica; Previdéncia social;
Educacdo; Saude; Assisténcia social; Pessoal; Investimento. Politica Fiscal no periodo
recente. Planejamento Estratégico: Concepcao estratégica; O processo estratégico;
Intencdo estratégica; Diagnéstico estratégico externo; Diagnostico estratégico da
organizacdo; Construgdo de Cenarios; Modelos dindmicos de cooperagdo e
concorréncia; Definicdo de objetivos e formulacdo das estratégias; Desempenho
organizacional, Governanca Corporativa e lideranca estratégica; Empreendedorismo;
Auditoria de Resultados e Avaliagdo Estratégica. Logistica e Servi¢gos: O comércio e
a logistica; A evolucao da logistica ao Supply Chain Management; Os desafios do


https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/176590/000176590.pdf?sequence=11
https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/176590/000176590.pdf?sequence=11

comércio eletrdnico; Canais de Distribuicédo; Previsdo de demanda; Nivel de servigo ao
consumidor; A cadeia de valor e a logistica; Distribuicdo fisica; Operadores Logisticos;
Roteirizacdo de veiculos; O custeio ABC na logistica; Produtividade, eficiéncia e
benchmarking de servigos logisticos. Sistemas de Informagdes: O sistema empresa;
Introdugdo aos sistemas de informacdo; Tecnologia da Informacdo; Informagéo
empresarial; Sistemas de Informag&o convencional; Estratégia empresarial e sistemas
de informacdo empresariais; Tecnologias aplicadas a sistemas de informacéo
empresariais; Metodologias de desenvolvimento e de implantagdo de sistemas de
informacgédo; Integracdo, qualidade e divulgacdo da informagdo. Gestdo Publica: O
crescimento das despesas publicas; Principios do Orgcamento Publico; Classificacfes
orcamentarias; Processo orgcamentario no Brasil.

Sugestdes Bibliograficas: AFONSO, J.R.R. e BIASOTO JR, G. “Politica fiscal no pés
crise de 2008: a credibilidade perdida”. In: NOVAIS, L. F.; CAGNIN, R. F.; BIASOTO
JR, G. “A economia brasileira no contexto da crise global”’. Sdo Paulo: Fundap, 2014.
ARAUJO, Luis César. Gestdo de Pessoas. Atlas. BIASOTO JR, G. “Sustentabilidade
da divida e superavit primario: restricoes fiscais e financeiras ao desenvolvimento”. In:
Uberlandia: AKB, Anais do IX Congresso, 2015. BIASOTO JR, G. e OLIVEIRA, F.A.
“A reforma tributaria: removendo entraves para o crescimento, a inclusao social e o
fortalecimento da federacao”. Campinas: IE-Unicamp, TD 260, 2015. CHIAVENATO
IDALBERTO. Introducao a teoria geral da administracdo. — S&o Paulo: Makron Books,
1993. . Planejamento Estratégico. — Rio de Janeiro: Elsevier,
2003. CORREA, HENRIQUE L. Administracdo da Producdo e Operacdes —
manufatura e servicos: uma abordagem estratégica. — S&o Paulo: Atlas, 2008.
DESSLER, Gary. Administragdo de Recursos Humanos, Pearson. FRANCA, Ana
Cristina Limongi. Praticas de Recursos Humanos — PRH: conceitos, ferramentas e
procedimentos. — S&o Paulo: Atlas, 2009. GIACOMONI, JAMES. Orcamento Publico.
— Sao Paulo: Atlas, 2003. PRADO, S. “Distribuicado intergovernamental de recursos na
federagdo brasileira”. In: OLIVEIRA, F.A. e RESENDE (orgs). “Descentralizacéo e
Federalismo Fiscal no Brasil: desafios da Reforma Tributaria”. Rio de Janeiro: Konrad
Adenauer, 2003. REZENDE, DENIS ALCIDES. Tecnologia de Informagé&o aplicada a
sistemas de informacdo empresariais. — S8o Paulo: Atlas, 2001. ROSS, STEPHEN et
alii. Administracao Financeira — Corporate Finance. — S&o Paulo: Atlas, 2002.

BIBLIOTECARIO / DOCUMENTALISTA

Fundamentos em Biblioteconomia, Documentagcdo e Ciéncia da Informagéo.
Biblioteconomia, Bibliotecas e Sociedade — conceitos, histérico, terminologia, linhas de
pensamento. Catalogacdo Conceitual: Modelos dos Requisitos Funcionais para
Registros Bibliograficos. Catalogacdo Descritiva: Introducdo aos Metadados
descritivos. Linguagens documentarias e vocabularios semanticos para web. A
Biblioteca Universitaria — objetivos e caracteristicas; cole¢fes e seu desenvolvimento;
servigcos; ambiente fisico; o bibliotecario: habilidades e competéncias. Gestdo de
Colecdes e do Patriménio (fisicas e virtuais). Normalizacdo Bibliografica. Fontes de
Informacéo. Organizacdo e Gestdo da Informagédo e do Conhecimento — tipos de
conhecimento. Biblioteca e Universidade: funcdes gerenciais na biblioteca
universitaria; politicas de acdo e avaliagdo; as novas tecnologias e a Informacao:
bases, redes, suportes; bibliotecas digitais. Representacdo e Tratamento da
Informacdo — andlise documentéria, indexacdo, tesauros; representagdo tematica e



descritiva; codigos e linguagens: CDD e AACR2; normas técnicas para normalizacao
de trabalhos. Metodologia para construcdo de Vocabularios Controlados e Tesauros:
instrumentos para representacao e recuperacao da informacdo. Servico de Referéncia
e Usuérios — principios e fundamentos; a comunicacdo cientifica; DSI; estudos de
usuérios; fontes de informacdo. Indexacdo: Teoria e Métodos. Acgédo Cultural e
Mediacdo — acao cultural em bibliotecas universitarias; as dimensdes da mediagao da
leitura e da informacgéo.

Sugestdes Bibliograficas: ACCART, J. P. Servico de Referéncia: do presencial ao
virtual. Brasilia: Briquet de Lemos, 2012. AMARAL, S. A. Marketing na Ciéncia da
Informagdo. Brasilia: EQUNB, 2007. ARAUJO JR., R. H. Precisdo no processo de
busca e recuperacdo da informacdo. Brasilia: Thesaurus, 2007. ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR6023: informacdo e documentagio:
referéncias: elaboragdo. Rio de Janeiro, 2002. . NBR6028: resumo:
apresentacdo. Rio de Janeiro, 2003. . NBR9050: informagéo e documentagao:
acessibilidade a edificagcbes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos. Rio de
Janeiro, 2004. Disponivel em: http:/www.mpdft.gov.br/sicorde/NBR9050-
31052004.pdf. BURKE, P. Uma histéria social do conhecimento: de Gutenberg a
Diderot. Rio de Janeiro: Zahar, 2012. CASARIN, H. C. S. (Org.). Estudos de usuario
da informacdo. Brasilia: Thesaurus, 2014. CASTELLS, M.; CARDOSO, G. (Orgs.). A
sociedade em rede: do conhecimento & acdo politica. 2005. Disponivel em:
http://www.cies.iscte.pt/destaques/documents/Sociedade_em_Rede_cc.pdf. CODIGO
de Catalogacéo anglo americano. 2.ed. rev. Sdo Paulo: FEBAB; Imprensa Oficial do
Estado de Sdo Paulo, 2004-2005. COELHO NETO, J. T. O que é acéo cultural. S&o
Paulo: Brasiliense, 1988. CUNHA, M. B. A biblioteca universitaria na encruzilhada.
DataGramaZero, Rev. Ci. Inf., v.11, n. 6, dez. 2010. Artigo 07. CUNHA, M. B. Manual
de fontes de informac&o. Brasilia: Briquet de Lemos, 2010. DEMO, P. Habilidades e
competéncias no Século XXI. 3.ed. Porto Alegre: Mediacdo, 2012. FEITOSA, A.
Organizacdo da informagdo na web: das tags a web semantica. Brasilia: Thesaurus,
2007. FONSECA, E. N. Introducdo a Biblioteconomia. Brasilia: Briquet de Lemos,
2007. GOMES, H. F. A dimenséo dialogica, estética, formativa e ética da mediagéo da
informac&o. Informacgéo & Informacéo, v. 19, n. 2, p. 46-59, 2014. GONGCALVES, A. L.
F. Gestédo da informacéo na perspectiva do usuario. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2013.
GONZALEZ, J. A. M. Linguagens documentérias e vocabularios semanticos para web.
Salvador: EQUFBA, 2011. GROGAN, D. A pratica do Servigo de Referéncia. Brasilia:
Briquet de Lemos,2001. LANCASTER, F. W. Avaliacdo de servicos em bibliotecas.
Brasilia: Briquet de Lemos, 1996. . Indexacao e resumos. Brasilia: Briquet de
Lemos, 2004. LOGAN, R. K. Que é informacdo? Rio de Janeiro: Contraponto;
Ed.PUC-Rio, 2012. MCGARRY, K. O contexto dindmico da informac&o. Brasilia:
Briquet de Lemos, 1999. MEDIACAO de leitura: discussdes e alternativas para a
formacdo de leitores. Sdo Paulo: Global, 2009. MEY, E. S. A.; SILVEIRA, N. C.
Catalogacdo no plural. Brasilia: Briquet de Lemos, 2009. PIEDADE, M. A. R.
Introducdo a teoria da classificacdo. 2.ed. Rio de Janeiro: Interciéncia, 1983.
RANGANATHAN, S. R. As cinco leis da Biblioteconomia. 2.ed. Brasilia: Briquet de
Lemos, 2009. ROMANI, C.; BORSZCZ, I. (Orgs.) Unidades de informacédo: conceitos
e competéncias. Florianopolis: EQUFSC, 2006. ROWLEY, J. A biblioteca eletrbnica.
2.ed. Brasilia: Briguet de Lemos,2002. SAYAO, L. F. Afinal, o gue é biblioteca digital?
Rev. USP, Sédo Paulo, n. 80, p. 6-17, dez./fev. 2008- 2009. STAREC, Claudio (Org.)
Gestéo da informacédo, inovacdo e inteligéncia competitiva. Rio de Janeiro: Saraiva,
2012. TOMAEL, M. |. Fontes de informac&o na internet. Londrina: EdUEL, 2008.



VERGUEIRO, W. Selecdo de materiais de informacao: principios e técnicas. Brasilia:
Briquet de Lemos, 2010. VIDOTTI, S. A. B. G.; CAMARGO, L. S. A. Arquitetura da
informacdo. Rio de Janeiro: LTC, 2011. VIEIRA, R. M. Introducdo a teoria geral da
Biblioteconomia. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2014. WEITZEL, S. R. Elaboracéo de
uma politica de colecdes em bibliotecas universitarias. 2.ed. Rio de Janeiro:
Interciéncia; Niteroi: Contexto, 2013.

ENGENHEIRO / AREA: MECANICA

Termodinadmica Classica. Mecéanica dos Sélidos Ciéncia dos materiais. Acionamentos
oleodindmicos e pneumaéticos. Andlise de falhas estruturais. Analise experimental de
tensdes. Aplicacdo computacional a projetos de engenharia mecéanica. Avaliacdo de
desempenho estrutural dos materiais. Conformacdo mecanica dos materiais.
Construgbes mecénicas soldadas. Dindmicas das maquinas. Elementos de maquinas.
Engenharia dos materiais. Ensaios destrutivos e ndo destrutivos. Eletricidade.
Métodos de fabricacdo. Métodos de usinagem, métodos de fundi¢cdo. Soldagem.
Instalacbes industriais. Instrumentacdo e controle. Manutencdo de sistemas
mecanicos. Confiabilidade.  Lubrificantes e lubrificagdo. Maquinas hidraulicas.
Maquinas térmicas. Maquinas transportadoras. Maquinas-ferramenta. Materiais de
constru¢cdo mecéanica. Mecéanica aplicada. Mecéanica dos fluidos. Metrologia. Motores
de combustéo interna. Planejamento da fabricacdo mecénica. Principios de Ciéncia e
Tecnologia dos Materiais. Processamento de polimeros. Processos metallrgicos de
fabricac@o. Projetos de maquinas. Refrigeracdo e ar condicionado. Resisténcia dos
Materiais. Seguranca do Trabalho. Selecdo de processos de fabricagdo. Selecédo e
especificagcdo de materiais. Sistemas de Garantia de Qualidade. Sistemas de
utilidades industriais. Tecnologia do comando numérico. Termodinamica. Transmissao
de calor. Trocadores de calor. Tubulag6es industriais. Vibragoes.

Sugestdes Bibliograficas: ABNT NBR 1SO 9000 / 9001 / 9002 / 9003 / 9004 — 1994,
ABNT NBR 5425 - Guia para inspecdo por amostragem no controle e certificacdo de
qualidade, 1985; ABNT NBR 5426 - Planos de amostragem e procedimentos na
inspecéo por atributos, 1985; ABNT NBR 5427 - Guia para a utilizagdo da Norma NBR
5426, 1985; ABNT NBR 5429 - Planos de Amostragem e Procedimentos na Inspecéo
por Variaveis, 1985; ABNT NBR 5430 - Guia de Utilizacdo da Norma NBR 5429, 1985.
ALBUQUERQUE, O. P., Dindmica das Maquinas, Mc Graw - Hill do Brasil , 1974.
ALLEN, T. Managing the flow of technology, MIT Press, 1987. ASHBY, Michael F. e
JONES, David R. H., Engeneering Materials 1-2, An Introduction to their Properties
and Applications, Pergamon Press, 1993. BACHELARD, G. Conhecimento comum e
conhecimento cientifico. Epistemologia; a teoria das ciéncias questionada por
Bachelard, Miller, Canghilhem, Foucault. Tempo Brasileiro, 28: 27-46, 1972.
BACKOFEN, W. A., Deformation Process, Addison Wesley Edition. BAILY e A.
Chakrabarti. Innovation and the productivity crisis, Washington, D.C., Brookings
Institution, 1988. BARROS, A. J. P. & Lehfeld, N. A. S. Fundamentos de metodologia:
um guia para a iniciacao cientifica, Sado Paulo, McGraw-Hill do Brasil, 1986. BATHE, K.
Y., Finite Element Procedures in Engineering Analysis, Prentice — Hall,1982. BECKER,
R. H. Project selection check list for research, Product Development, Research
Management, Vol. 23, N5, pp. 34-36, 1980. BEER, F. P. & Johnston Jr., E.R..
Resisténcia dos Materiais. Ed. Mc Graw Hill. BEER, F. P. e JONSTHON, E. R.,
Mecénica Vetorial para Engenheiros Vol. | - Estatica , Mc Graw Hill , 1980. BEER, F. P.



e JONSTHON, E. R., Mecéanica Vetorial para Engenheiros Vol. Il — Cinemética e
Dinamica , Mc Graw Hill, 1980. BELCHIOR, P. G. O. Planejamento e elaboracédo de
projetos, Rio de Janeiro, Companhia Ed. Americana, 1972. BLEVINS, Robert D.; Flow-
Induced Vibration; Krieger Publishing Company; 1994. BORESI, Arthur P., SCHMIDT,
R. J., Estética, Thomson Learning, 2003. BORESI, Arthur P., SCHMIDT, R. J.
Dindmica, Thomson Learning, 2003. BRASIL, H. V., Maquinas de Levantamento,
Guanabara Dois,1985. BROECK, D., Elementary Engineering Fracture Mechanics,
Martinus Nijhoff Publishers. BROGAN, John.A. Clear Technical Writing, McGraw-Hill
Book Company, 1973. CALLISTER, William D. Materials Science and Engineering, Jr.,
Jonh Wiley & Sons,Inc. 1985. CARRETEIRO, R.P. & Moura, C. R. S. Lubrificantes e
Lubrificacdo. Ed. Livros Técnicos e Cientificos. CARVALHO, J. R. e MORAES, Paulo -
Orgdos de Maquinas Dimensionamento, Livros Técnicos e Cientificos, 3a edicao,
1984. CENGEL ,Yanus A. e BOLES, Michael A., Thermodynamics an Engineering
Approach, McGraw-Hill International Edition, 1989. CHIAVERINI, V., Acos-carbono e
acos-liga, ABM. CHIAVERINI, Vicente. Acos e Ferros Fundidos. Ed. ABM. 1984.
CHIAVERINI, Vicente. Tecnologia Mecanica. Vols. I, Il e Ill. Ed. Mc Graw Hill. 1986.
CHIAVERINI, Vicente - Agos e Ferros Fundidos, Associagdo Brasileira de Metais
(ABM), 5a edicdo, 1982. COLPAERT, U., Metalografia dos produtos siderargicos
comuns, ABM. COOK, R. D.; MALKUS, D. S. e PLESHA, M. E., Concepts and
Applications of Finite Element Analysis, J. Wiley & Sons, 1989. COUTINHO, C. B.
Materiais Metélicos para Engenharia. Ed. Fundacdo Christiano Ottoni. CRAIG, J. J.,
Introduction to Robotics , Addison-Wesley, 1989. CRANE CO., Flow of Fluids Through
Valves, Fittings and Pipe, Crane CO., Metric edition 1982- Sl. CREDER, Hélio,
InstalagGes de Ar Condicionado, Livros Técnicos e Cientificos,1988. CREDER, Hélio,
Instalacdes Elétricas, Ed. LTC, 142, Edicdo. CRUZ, A. C.; CARREIRA J.; Ensaios
Mecanicos, 1SQ, 1992. DALLY, J. W, W. F. Riley, Experimental Stress Analysis,
McGraw Hill, 1991. DIDATICA, Festo, Introducdo a Pneumatica, 1995. DIETER,
George E. , Metalurgia Mecénica, Editora Guanabara Dois, 2a Edigdo, 1981.
DIMAROGONAS, Andrew, Vibration for Engineers, Second Edition, Prentice-Hall
International, 1996. DOYLE, MORRIS, LEACH, SCHRADER, Processos de fabricagédo
e materiais para engenheiros Edgard Blucher Ltda. DRAPINSKI, J. Manual de
Manutencao Basica. McGraw-Hill do Brasil Ltda. 1975. EISENMANN, Robert C.;
Machinery Malfunction Diagnosis and Correction, Prentice Hall PTR; 1998.
ENGINEERS, American Society of, Tool and Manufacturing Die design handbook,
McGraw Hill Book Co., 1965. ENGINEERS, Society of manufacturing, Tool and
manufacturing engineers handbook, McGraw Hill Book Co., 1976. FAIRES, Virgil M. —
Elementos Orgéanicos de Maquinas, Livros Técnicos e Cientificos, 2a edicdo, Volumes
| e Li. FAIRES,V.M. ; Termodindmica, Livro Técnico Cientifico, 1976. ERRARESI,
Dino, Fundamento da Usinagem dos Metais, Edgard Blicher. FOX, J. A., Hydraulic
Analysis of Unsteady Flow in Pipe Networks, MacMillan, 1984. FOX, W. R. &
McDonald; Introducdo & Mecéanica dos Fluidos. 5a Edi¢do, Guanabara Dois, 1998.
FUCHS, H. D. E Stephens R. I., Metal Fatigue in Engineering, John Willey and
Sons,1980. GARCIA A., SPIM J. A., SANTOS, A. S.; Ensaios dos Materiais; LTC,
2000. GENTIL, Vicente; Corroséo, Rio de Janeiro, LTC, 5a Edig&o, 2007. GERLING,
H: A Volta da Maquina Ferramenta; Ed Reverte, 1977. GIACOSA, Dante, Motores
Endotérmicos. Editorial Cientifico- Medica, Barcelona,1979. GRAY e WALLACE,
Eletrotécnica — Principios e Aplicacdes, Ed. LTC, 72 Edicdo. GUSSOW, Milton,
Eletricidade Basica, Colecdo Schaum, Ed. Makron Books, 22. Edicdo. HALMSHAW,
R.. Non Destructive Testing. Ed. Edward Arnold. HARRIS, Norman C., Modern Air
Conditioning Practice, McGraw-Hill,1987. HELMAN, H. e CETLIN, P. R., Fundamentos
da conformagdo mecéanica dos metais, Guanabara Dois, HEYWOOD, J.B., Internal



Combustion Engines Fundamentals, McGraw-Hill, 1988. HIBBELER, R. C.. Mecanica -
Dinamica. Ed. Livro Técnico e Cientifico. HIBBELER, R. C.. Mecénica - Estatica. Ed.
Livro Técnico e Cientifico. HIBBELER, R. C.. Resisténcia dos Materiais. Ed. Livro
Técnico e Cientifico. HOLMAN, J. P. e SISSON, Fendmenos de transporte. HOLMAN,
J.P., Transferéncia de Calor, McGraw-Hil. HWANG, Ned H. C., Fundamentals of
Hydraulic Engeneering Systems, Prentice Hall de Brasil Itda. INCROPERA, F. P. e
DeWitt, D. P.. Fundamentos de Transferéncia de Calor e de Massa. Ed. Livros
Técnicos e Cientificos. INCROPERA, F.P. e DEWITT, D.P., Introduction to heat
transfer, Wiley,1995. INMAN, D. J., Engineering Vibration, Prentice-Hall International,
1994. JAIN, R. K., Engineering Metrology, Khanna Publishers , 1981. JURAN, J. M. &
Gryna, F. M.. Controle da Qualidade - Handbook. Vol. I. Ed. Mc Graw Hill. KENNEDY,
C. W., Inspection and Gaging, Industrial Press Inc., 1987. LEITE, P. G. P.. Ensaios
N&o Destrutivos. Ed. ABM. 1981. LOURENCO FILHO, Ruy de C. B. - Controle
Estatistico de Qualidade, Livros Técnicos e Cientificos, 2a edi¢do, 1970. MABIE, H. H.
e OCVIRK, F. W., Mecanismos e Dindmica das Maquinas, Livro Técnico , 1967.
MABIE, H. H. e OCVIRK, F. W., Dindmica das Maquinas, Livro Técnico , 1980. MABIE,
H. H. e REINHOLTZ, C. F., Mechanisms and Dynamics of Machinery , J. Wiley &
Sons, 1987. MACINTYRE, A. J., Instala¢des Hidraulicas, Guanabara Dois S. A., 1982.
MACINTYRE, A.J. Bombas e instalagbes de bombeamento, Guanabara Dois, 1980.
MACINTYRE, A.J. Maquinas motrizes hidraulicas, Guanabara Dois, 1983.
MACINTYRE, A.J. Equipamentos Industriais e de Processo, LTC, 1997. MAGALDI,
Miguel, Nocdes de Eletrotécnica, Ed. Guanabara Dois, 52 Edicdo. MATTOS, Edson E.
de. & Falco, Reinaldo de Bombas Industriais. Ed. Interciéncia. MERIAN, James L. ,
Dinamica, Livros Técnicos e Cientificos Editora, 2a edi¢cdo Verséo S| — 1994. METALS,
American Society for, Metals handbook vol. 6 - Welding, brasing and soldering,
American Society for Metals,1983. MIDDLEMAN, S., Fundamentals of polymer
processing, McGraw-Hill , 1977. MONCHY, F. A Funcdo Manutencdo. Ed.
Ebras/Durban. MONCKS, J.G.. Administracéo da Producéo. Ed. Mc Graw Hill. MOURA
Branco; C. AUGUSTO Fernandes, A.; TAVARES de Castro, P. M. S., Fadiga de
Estruturas Soldadas, Fundacdo Calouste Goulbenkian,1986. MOURA, C.R.S.,
CARRETEIRO, R. P. Lubrificantes e Lubrificacdo. Livros Técnicos e Cientificos Ltda.
1980. MUNSON, B. R., Young, D. F. & Okiishi, T. H.; Fundamentos da Mecénica dos
Fluidos.,Vol. 1 e 2, Edgard Blicher, 1997. NEPOMUCENO, L.X.- Técnicas de
Manutencdo Preditiva - Editora Manole, 1997. Volumes 1 e 2. OGATA, Katsuhiko -
Engenharia de Controle Moderno - Editora Prentice Hall do Brasil, 22 Edi¢do, 1993.
PAUL, R. P., Robot Manipulators: Mathematics, Programming and Control, MIT Press,
1981. PFLEIDERER, Carl e PETERMMAN, Hartwig, Maquinas de Fluxo, Livros
Técnicos. PROVENZA, F., Mecanica Aplicada |, PRO-TEC. REXNORD, Manual de
Hidraulica Basica, 1995. ROSA, E. Confiabilidade em Sistemas Mecanicos. CTC-
UFSC-FEESC, 1976. RUDENKO, N., Maquinas de Elevagdo e Transporte, Livros
Técnicos e Cientificos,1976. SANTQOS, I.F., Dinamica de Sistemas Mecanicos;
Modelagem - Simulacdo - Visualizagdo - Verificagdo, Makron Books Ltda, 2001.
SCHROCK, J.; Montagem, Ajuste, Verificacdo de pecas de maquinas; Ed Reverte;
1979. Seguranca e Medicina do Trabalho, Editora Atlas S. A., 23a edi¢cdo, 1992.
SHAMES, Irving H., EstédticaMecéanica para Engenharia, 4% Edicdo, Prentice Hall,
2002. SHAMES, Irving H., Dindmica-Mecéanica para Engenharia, 42 Edi¢cao, Prentice
Hall, 2002. SHIGLEY, J. E e Mischkee, Mechanical Engineering Design, McGraw Hill. ,
1989. SHIGLEY, J. E. e UICKER, J. J. Jr., Theory of Machines and Mechanisms, Mc
Graw - Hill International, 1981. SHIGLEY, J. E., Cinematica dos Mecanismos, Edgard
Blicher, 1970. SHIGLEY, J. E., Elementos de Maquinas | e Il, Livros Técnicas e
Cientificos, 1984. SHIGLEY, J. E., Solidificacdo e fundicdo de metais e suas ligas,



EDUSP, 1978. SISSOM, E. L. & Pitts, D. R.; Fendmenos de Transporte. Guanabara,
1988. SLACK, N. et alii. Administracdo da Producédo. Ed. Atlas. SOUZA, Sergio A. de.
Ensaio Mecéanicos de Materiais Metalicos. Ed. E. Bliicher; 5 Ed.; 2004. STEMMER, C.
E., Ferramentas de Corte, UFSC,1987. STOECKER, Wilbert F. e JONES, Jerold W. ,
Refrigeracdo e Ar Condicionado, McGrawHill,1985. STREETER, V. L. e WYLIE, E. B.,
Fluid Transients, McGraw-Hill, 1978. STREETER, V. L. e WYLIE, E. B., Mecéanica dos
Fluidos, McGraw-Hill, 1982. TAYLORC, .F. , Analise de Motores de Combustao
Interna, Vol. 1 e 2, Edgard Bllcher Ltda, 1988. TELLES, Pedro C. S., Tubulagdes
Industriais — Calculo, Livros Técnicos e Cientificos Editora S.A., 1982. TELLES, Pedro
C. S, Tubulac®es Industriais - Materiais, projeto, montagem, Editora Livros Técnicos e
Cientificos, Edicdo 10a , 2001. THOMAS, L. C., Fundamentos de Transferéncia de
Calor, Prentice/Hall do Brasil. THOMSON, William T. Teoria das vibracBes com
aplicacoes, Interciéncia, TIMOSHENKO, Stephen P. - Resisténcia dos Materiais,
Livros Técnicos e Cientificos, 1977, Volumes | e Il. VENNARD, J. K. & Street, R. L.;
Elementos de Mecanica dos Fluidos. Guanabara Dois, 52 edicdo, 1978. VLACK,
Lawrence H. van, Principios de Ciéncia e Tecnologia dos Materiais, Editora Campus,
5a Edicdo. WHITE, F. M.; Fluid Mechanics. McGraw Hill , 5th edition, 2002. WILEY,
Van, SONNTAG, R. E. , Fundamentos da Termodinamica Classica , Edgard Blucher,
1993. YOSHIKAWA, T., Foundations of Robotics: Analysis and Control , MIT Press
Cambridge, 1990. ZEMANSKY, Mark W., Heat and Thermodynamics, McGraw-
Hill,1968. ZEMANSNKY, M.W.; Calor e Termodinamica, Guanabara Dois, 1988.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia. Cinesiologia e Biomecanica
e analise da marcha. Bases semiolégicas para avaliacdo, tratamento e procedimentos
em fisioterapia, provas de fungdo muscular e articular. Exercicios terapéuticos e
métodos de treinamento funcional. Indicacdo, contra-indicacdo, técnicas e efeitos
fisiol6gicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia,
termoterapia superficial e profunda. Prescricdo e treinamento de Orteses e proteses.
Semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neurolégicas e neuropediatricas,
ortopedia e traumatologia, cardiologia, pneumologia, ginecologia e obstetricia.
Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica profissional. Fisioterapia
Baseada em Evidéncia.

Sugestdes Bibliograficas: ARTHUR C. GUYTON & JOHN E. HALL, — Tratado de
Fisiologia Médica, 11® edicdo, Editora Elsevier. David J. Magee. Avaliagao
Musculoesquelética, 42 edi¢do, Editora Manole. Vinay Kumar, Abul K. Abbas, Nelson
Fausto, Stuart B. Porter. Fisioterapia de Tidy, 132 edi¢do, Editora Elsevier. Sheila
Kitchen. Eletroterapia - Pratica Baseada em Evidéncias, 11a edigdo, Editora Manole.
Joan E. Edelstein& Jan Bruckner. Orteses Abordagem Clinica, Editora Lab. Carlos
Alberto Caetano Azeredo. Fisioterapia Respiratéria Moderna, 42 edicdo, Editora
Manole. Andrew A. Guccione. Fisioterapia Geriatrica, 22 edi¢do, Editora Guanabara
Koogan. Rebelatto e Bomtomé. Fisioterapia no Brasil, 22 edi¢do, Editora Manole.
Darcy Umphred - Carlson Constance. Reabilitagdo Neurologica Pratica, Editora Lab.
JOSEPH A. BUCKWALTER, STUART L. WEINSTEIN. Ortopedia de Turek: principios
e sua aplicacéo, 52 edicdo, Editora Manole.

MEDICO/ AREA: ANESTESIOLOGIA



1. Farmacocinética e farmacodindmica da anestesia inalatoria. 2. Farmacologia dos
anestésicos locais e suas indica¢des. 3. Farmacologia dos anestésicos venosos e
inalatérios e suas indicacdes. 4. Ventilacdo artificial. 5. Anestesia em pediatria. 6.
Anestesia em urgéncias. 7. Anestesia em obstetricia e ginecologia. 8. Anestesia em
neurocirurgia. 9. Anestesia em cirurgia pulmonar e cardiovascular. 10. Parada
cardiaca e reanimagdo. 11. Monitorizagdo em anestesia.1l2. Sistema nervoso
autbnomo. 13. Complicacbes de anestesia. 14. Raquianestesia. 15. Anestesia
peridural. 16.Monitorizacdo neurofisiologica. 17. Anestesia em cirurgia cardiaca. 18.
Monitorizacdo hemodinamica. 19. Choque. 20.Hipertermia Maligna. 21. Transfusfes
sanguineas. 22. Avaliacdo pré-operatéria e cuidados poés-operatorios. 23
Fisiologiahumana aplicada a anestesiologia. 24 Bloqueios de plexos e nervos
periféricos. 25. Anestesia em oftalmologia. 26.Anestesia em Otorrinolaringologia. 27.
Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagnésticos.

Sugestbes Bibliograficas: Miller RD, Cohen NH, Eriksson LI et al. Miller's
Anesthesia. 8th ed, 2015. Barash PG, Cullen BF, Stoelting RK et al. Clinical
Anesthesia. 8th ed, 2017. Longnecker DE, Brown DL, Newman MF et al
Anesthesiology. 3nd ed, 2018. Cangiani LM, Slullitel A, Potério GMB et al. Tratado de
Anestesiologia SAESP. 82 ed, 2017. Sociedade Brasileira de Anestesiologia 17.
Stoelting RK, Hillier SC. Pharmacology and Physiology in Anesthetic Practice. 5th ed,
2015. Manica J (Org.). Anestesiologia, 42 ed. Porto Alegre: Artmed, 2018. 42 ed, Porto
Alegre: 2017. Bagatini A, Cangiani LM, Carneiro AF, Nunes RR. Bases do Ensino da
Anestesiologia. 12 ed, 2017. Hadzic A. Hadzic’s Textbook of Regional Anesthesia and
Acute Pain Management. 2th ed, 2017.

MEDICO/ AREA: CIRURGIA GERAL

Fundamentos Basicos de Cirurgia e Técnica Operatéria. Fios de Sutura. Cirurgia
Baseada em Evidéncias. Biologia Molecular e Celular. Respostas enddcrino-
metabdlicas ao trauma. Resposta Inflamatoria. Cicatrizacdo de Feridas. Nutricdo em
Cirurgia. Estimativa e Avaliacdo das Necessidades Energéticas no Paciente Cirargico.
Queimaduras: classificagdo; tipos; avaliacdo da superficie corporal queimada;
tratamento local. Distlrbios hidroeletrolitico e &cidobasico. Choques. Hemostasia.
Faléncia Multipla de Orgaos. Complicagcbes cirdrgicas no pdés-operatorio.
Tromboembolismo Pulmonar. Controle da Dor e Principios de Anestesiologia. Exames
de Imagem no Paciente Cirtrgico. Anatomia, Embriologia e Fisiologia do Pescoco, do
Térax e do Aparelho Digestério. Atendimento inicial ao Politraumatizado Traumatismos
Cervicais. Traumatismos abdominais. Traumatismos Retroperitoniais e Pélvicos.
Traumatismos Toracicos. Trauma cranio-encefalico e raquimedular. Traumatismos
vasculares. Abdome agudo. Afeccdes Cirargicas Congénitas do Pescogo. Afeccdes
cirirgicas da tireoide, da parétida, das paratirecides e das adrenais. Neoplasias
enddcrinas maltiplas. Afeccgbes cirargicas do baco. Afeccdes cirurgicas do diafragma.
Afeccdes cirtrgicas do Figado. Hipertensdo Portal. Afecc¢bes cirurgicas do pancreas
e das vias biliares. Afeccdes cirlrgicas do Esbéfago, Estdbmago, Duodeno, Intestino
Delgado, Colons, Reto e Anus. Hérnia hiatal e doenca do refluxo gastroesofagiano.
Complicagbes cirurgicas no pos-operatorio. Hemorragias digestivas. Hérnias da
parede abdominal. InfeccBes e uso de antibidticos em cirurgia. Cirurgia Bariatrica:
Fundamentos Tedricos, Técnicas e Legislagdo do Ministério da Sdude, Secretaria de
Atencdo a Saude (Portaria 492 de 31 de agosto de 2007). Transplante de Org&os.
Principios Basicos. Oncologia cirdrgica do aparelho digestoério, estadiamento,
tratamento e sindromes paraneoplasicas. Afeccdes cirurgicas do retroperitonio.



Melanoma e malignidades cutdneas. Tumores de Partes Moles. Cirurgia
Videolaparoscopica do Aparelho Digestério.

Sugestdes Bibliograficas: CAMPOS, F. Tratado de Coloproctologia. 1. ed, Rio de
Janeiro: Atheneu, 2012. COPE, Z. Diagnéstico Precoce do Abdome Agudo. Rio de
Janeiro: Atheneu, 1976. CORMAN, M. Cirurgia Colorretal. 6. ed, Rio de Janeiro:
Revinter, 2017. GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman-Cecil Medicina. 24.
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015. GREENFIELD, Lazar J. et al. Cirurgia: principios
cientificos e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006. KASPER, Dennis L. et
al. Medicina interna de Harrison. 19. ed. Porto Alegre: AMGH, 2017. MARCHIORI, E.;
SANTOS, M. L. Introdugédo a Radiologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
MELMED, Shlomo et al. Williams Textbook of Endocrinology. 12. ed. Philadelphia:
Saunders/Elsevier, 2011. SABISTON, D. C. Tratado de cirurgia: As Bases Bioldgicas
da Pratica Cirdrgica Moderna. 19. ed, Rio de Janeiro: Elsevier, 2015. SCHWARTZ,
Seymour |.; MORTON, John H. Principios de Cirurgia. 5. ed., Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan,1991.

MEDICO/ AREA: CARDIOLOGIA

Abordagem do paciente com doenca cardiovascular. Epidemiologia das doencas
cardiovasculares. Manifestacdes cardiacas de doencas sistémicas. Semiologia
cardiovascular. Fisiologia cardiovascular. Radiologia do coracdo. Ciclo cardiaco.
Arritmias. Disturbios da conducéo. Eletrocardiografia. Cor pulmonale agudo e cronico.
Hipertensdo pulmonar. Diagnéstico por imagem nao invasiva. Ecocardiografia.
Cardiologia nuclear. Febre reumatica. Hipertensdo arterial. Insuficiéncia cardiaca.
Cateterismo cardiaco diagnéstico e angiografia. Miocardites. Miocardiopatias. Dor
toracica. Cardiopatia isquémica. Doencas do pericardio. Endocardites. Valvulopatias.
Cardiopatias Congénitas. Comprometimento cardiovascular nas doencas sistémicas.
Tumores e lesdes traumaticas do coracao. Transplante cardiaco e circulacdo assistida
prolongada.

Sugestdes Bibliograficas: GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman-Cecil
Medicina. 24. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015. KASPER, Dennis L. et al. Medicina
interna de Harrison. 19. ed. Porto Alegre: AMGH, 2017. MANN, Douglas L. et al.
Tratado de Doencas Cardiovasculares. 10 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.
Sociedade Brasileira de Cardiologia.

MEDICO/ AREA: CIRURGIA PEDIATRICA

Pré e pés-operatério em cirurgia pediatrica. Cirurgia do recém-nascido. Diagndstico
pré-natal de malformacdes. Resposta enddcrina e metabdlica ao trauma cirargico.
Disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos. Antibioticoterapia em Cirurgia Pediatrica.
Suporte nutricional. Acesso vascular. Anestesia pediatrica. Trauma na infancia e
adolescéncia. A crianca espancada. Tumores abdominais da crianca. Complicacdes
cirurgicas na sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Cistos e fistulas cervicais.
Torcicolo congénito. Hemangiomas e linfangiomas. Anomalias congénitas do eséfago.
Hérnias diafragmaticas: congénitas e adquiridas. Tumores do mediastino. Refluxo
gastroesofagico. Lesfes congénitas do pulmdo. Empiema pleural e bronquiectasias.
Pneumotérax. Peritonite meconial. Enterocolite necrosante. Estenose hipertréfica do
piloro. Atresias e estenoses congénitas do intestino. fleo meconial. Invaginacéo



intestinal. Polipose gastrointestinal. Apendicite aguda. Megacolon congénito.
Anomalias anorretais. Defeitos de rotacdo e duplicacdes do tubo digestivo. Defeitos
congénitos da parede abdominal. Afeccbes cirargicas da regido inguinal. Distopias
testiculares. Afeccdes escrotais agudas. Patologia cirdrgica da regido umbilical. Atresia
das vias biliares. Dilatacdes congénitas das vias biliares. Cirurgia do Figado. Hiperten-
sdo porta. Esplenopatias cirurgicas. Afeccbes cirargicas do péncreas. Afeccdes
geniturinérias cirurgicas. Emergéncias cirargicas do térax e abdome na infancia e na
adolescéncia. Exames de imagem em Cirurgia Pediatrica. Cirurgia videolaparoscoépica
pediatrica.

Sugestdes Bibliograficas: Lisieux,Cirurgia Pediatrica para o Pediatra, Cirurgido Geral
e Cirurgido Pediatrico. 12 ed., Ed. Revinter, 2003. Carnevale et al. Tratado de Urologia
Pediatrica, 12 ed., Ed. Sparta, 2013. Pereira RM et al. Cirurgi Pediatrica: Condutas
Clinicas e Cirurgicas. 12 ed., Ed. Guanabara Koogan, 2005. Maksoud, JG. Cirurgia
pediatrica. Ed. Revinter, 2002. O’Neill Jr, JA et al. Principles of Pediatric Surgery. 2nd
ed., Ed. Mosby, 2003. Greenfield, Lazar J. et al. Cirurgia: principios cientificos e
pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006. Cirurgia Pediatrica. In: SABISTON,
D. C. Tratado de cirurgia: As Bases Bioldgicas da Pratica Cirargica Moderna. 19. ed,
Rio de Janeiro: Elsevier.

MEDICO/ AREA: GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

Ginecologia: Amenorreias. Distopias genitais. Anatomia Pélvica Feminina. Eixo
Hipotalamo-hipofise-ovario Anovulagéo. Anticoncepgéo. Puberdade normal e anormal.
Bioética em ginecologia. Carcinoma do colo do utero. Ciclo menstrual normal e
anormal. Climatério. Propedéutica em ginecologia. Diferenciacdo sexual. Anatomia,
Desenvolvimento e Fisiologia da Mama. Doenca inflamatéria pélvica. Doencas
malignas e pré-malignas da vulva. Doengas sexualmente transmissiveis. Dor pélvica
cronica. Endometriose. Estados intersexuais. Exames laboratoriais em ginecologia e
mastologia. Ginecologia infantopuberal. Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias.
Hormonioterapia em ginecologia e mastologia. Incontinéncia urinaria. Infertilidade.
LesBes intraepiteliais do colo do Utero. Neoplasias benignas e malignas da trompa, do
ovario, do Utero. Pré e pOsoperatdrio em cirurgia ginecoldgica e mamaria. Radioterapia
e quimioterapia em ginecologia e mastologia. Sangramento uterino anormal.
Sexualidade feminina. Sindrome pré-menstrual. Ultrassonografia em ginecologia e
mastologia. Mamografia. Urgéncias em ginecologia. Endoscopia em ginecologia.
Violéncia sexual contra a mulher. Vulvovaginites. Lesdes benignas e malignas do
endométrio. Afec¢Bes benignas e malignas da mama. Anatomia, embriologia e
Fisiologia do Aparelho Genital Feminino.

Obstetricia: Fecundacdo e nidacdo. Hormoniologia da gravidez. ModificacGes do
organismo na gravidez. Placenta, corddo umbilical, Sistema amniético. Feto — Estatica
fetal. Trajeto bacia obstétrica. Assisténcia pré-natal. Contracdo uterina. Parto — fase
clinica e mecanismo. Puerpério normal. Patologia do secundamento e do puerpério.
Abortamento. Prenhez ectdpica. Doencas trofoblasticas gestacionais. Hemorragias da
22 metade da gestacao — DPP e IBP. Patologia do sistema amniético. Parto prematuro.
Doenca hemolitica perinatal. Gravidez prolongada. Sofrimento fetal agudo.
Complicacfes Clinicas na Gestacdo — Doencas Intercorrentes. Doenca hipertensiva
especifica da gestacao — pré-eclampsia. Discinesias uterinas. Diabetes e gravidez.
Doencas infecciosas e gestacdo. Desproporcdo cefalopélvica. Apresentacdes



andmalas. Gestacdo de alto-risco. Crescimento intrauterino retardado. Tocurgia.
Gestacdo multipla. Medicina Fetal. Puerpério patolégico.

Sugestdes Bibliogréaficas: Current-Obstetrics & Gynecology Diagnosis & Treatment -
9th Edition 2003.Hoffman e cols. Ginecologia de Williams. Porto Alegre: AMGH ed., 22
edicdo, 2014. Guia de bolso — Doencgas Infecciosas e Parasitarias. 82 ed., Ministério
da Saude, 2010. BEREK & NOVAK. Tratado de Ginecologia. 15. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2014. CHAVES NETTO, H.; MOREIRA DE SA, R. A. Obstetricia
Bésica. 3. ed., Rio de Janeiro: Atheneu, 2015. Cirurgia Ginecoldgica. In: Sabiston, -
Tratado de cirurgia. 192%edicdo. Ed.Elsevier, 2015. Doencas da Mama In: Sabiston,
D.C. - Tratado de cirurgia. 192 edi¢cdo. Ed.Elsevier, 2015. GOLDMAN, Lee;
SCHAFER, Andrew |. Goldman-Cecil Medicina. 24. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.
Tratado de Obstetricia FEBRASGO. Editores: César Eduardo Fernandes, Marcos
Felipe Silva de S4. 1. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2019.

MEDICO/ AREA: MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE

Modos de Atencdo a Saude. . Producao e Gestdo da Atencao e do Cuidado Integral &
Saude nas Condi¢cdes Agudas, Agudizacdes e Cronicas. . Educacdo em Saude,
Educacao Permanente em Saude, Promocdo e Vigilancia em Saude. . Saude,
Ambiente e Trabalho. . Acdes e Programas em Salde. . Etica em Pesquisa com
Seres Humanos.

Sugestdes Bibliogréficas: Ministério da Saude: http://www.saude.gov.br . Biblioteca

Virtual de  Saude: http://bvsms.saude.gov.br/ . Plataforma  RENAST:
https://renastonline.ensp.fiocruz.br/temas/rede-nacional-atencao-integralsaude-

trabalhador-renast . Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria:
http://portal.anvisa.gov.br/ . Fundacao Nacional de Saude:

http://www.funasa.gov.br/web/guest . Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa.
Conselho Nacional de Saude: http://conselho.saude.gov.br/comissoes-cns/conep/ .
DUNCAN, Bruce Bartholow; SCHMIDT, Maria Inés; GIUGLIANI, Elsa Regina Justo;
DUNCAN, Michael Schmidt; GIUGLIANI, Camile (Orgs.). Medicina Ambulatorial:
Condutas de Atencdo Primaria Baseadas em Evidéncias. 4 ed. Porto Alegre: Artmed,
2013. . GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti; DIAS, Léda Chaves (Orgs.).
Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios, Formagéo e Prética. Porto
Alegre: Artmed, 2019. . MEDRONHO, Roberto de Andrade; BLOCH, Kétia Vergetti;
RAGGIO, Luiz Ronir; WERNECK, Guilherme Loureiro. Epidemiologia. 2 ed. Sao Paulo:
Ed. Atheneu, 2008. . MENDES, Eugénico Vilaca. As redes de atencao a saude.
Brasilia, Organizacdo Pan-Americana da Saude, 2011. Disponivel em:
http://www.conass.org.br/bibliotecav3/pdfs/redesAtencao.pdf. . MENDES, Eugénico
Vilaca. O cuidado das condi¢des cronicas na atencao primaria a saude: o imperativo
da consolidacdo da estratégia da saude da familia. Brasilia, Organizacéo
PanAmericana da Saulde, 2012. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cuidado_condicoes_atencao_primaria_sau
de.pdf . STARFIELD, Barbara. Atencdo Primaria, equilibrio entre necessidades de
saude, servigostecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude, 2002. Disponivel
em: http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001308/130805por.pdf. . STEWART,
Moira; BROWN, Judith Belle; WESTON, W. Wayne; McCWHINNEY, lan R; MCWILLIAM,
Carol L; FREEMAN, Thomas R. Medicina Centrada na Pessoa: transformando o
método clinico. 3 ed. [Anelise Teixeira Burmeister e Sandra Maria Mallmann da Rosa
(trad.), José Mauro Ceratti Lopes (revisdo técnica)]. Porto Alegre: Artmed, 2017.



MEDICO/ AREA: PEDIATRIA

Adolescéncia: desenvolvimento e crescimento normal. Ginecologia e disturbios
menstruais. Doencas infecciosas na infancia: Prevencdo. Doencas bacterianas.
Doencas virais. Infec¢gdes micoticas ou por protozoarios. Helmintiases. Erros inatos do
metabolismo. Feto e o recém-nascido: Desenvolvimento fetal normal e patologico. O
recémnascido a termo, normal e patolégico. O recém-nascido prematuro e o
poésmaturo. Doencas infecciosas do recém-nascido. Fisiopatologia dos liquidos
corporais: Terapia da hidratacdo oral e parenteral. Equilibrio hidroeletrolitico e &cido
basico e suas desordens. Genética: Principios basicos, dismorfismos, aconselhamento
genético. Neoplasmas e lesdes neoplasmas similes. Leucoses. Linfomas.
Retinoblastomas. Neoplasias do sistema nervoso, rins e 0ssos. Sarcoma de tecidos
moles. NutricAo e distarbios nutricionais: Necessidades nutricionais na infancia.
Alimentacdo do lactente normal. Distlrbio da nutricdo na crianga e no adolescente:
desnutricdo e obesidade. Crescimento e desenvolvimento normais e patologicos;
Disturbios da aprendizagem; Retardo mental. Pediatria preventiva: Atengdo primaria.
Prevencéo secundaria e terciaria. Epidemiologia pediatrica. Cuidados de salude em
paises em desenvolvimento. Pele e anexos: Semiologia; Eczemas; Lesdes cutaneas
transitérias do recém-nascido; Vasculites; Infecgcdes cutdneas. Emergéncias
pediatricas. Insuficiéncias de 6rgaos. Parada cardiorrespiratéria. Ressuscitacao
cardiopulmonar. Insuficiéncia respiratéria aguda. Abdome agudo. Acidentes:
afogamento, queimaduras, envenenamentos. Sistema circulatério: Desenvolvimento
normal, estrutura e fungdo. Doengas do sistema circulatério no recém-nascido, na
infancia e adolescéncia; Procedimentos especiais, métodos diagndsticos. Exames de
imagem em pediatria. Sistema digestivo: Desenvolvimento normal, estrutura e fungéo.
Doencas do sistema digestivo no recém-nascido, na infancia e adolescéncia.
Procedimentos especiais, métodos diagnoésticos. Sistema enddcrino, disturbios
metabdlicos: Desenvolvimento normal, estrutura e funcdo. Diabetes mellitus;
Disfun¢bes da hipdfise, tireoide, suprarrenal e gbnadas no recém-nascido, na infancia
e adolescéncia. Sistema hematolégico: Desenvolvimento. Anemias. Doencas
hemorragicas. Sistema imunoldgico: Desordens alérgicas. Imunodeficiéncias. Doencas
reumaticas e do tecido conjuntivo. Sistema nervoso: Desenvolvimento normal,
estrutura e funcdo. Convulsdes. Doengas degenerativas do sistema nervoso. Doencas
neuromusculares. Sistema osteomuscular: Displasias esqueléticas. Doengas 0sseas
metabdlicas. Sistema respiratorio: Desenvolvimento normal, estrutura e funcéo.
Doencas do sistema respiratério no recém-nascido, na infancia e adolescéncia.
Sistema urinario: Desenvolvimento normal, estrutura e funcédo. Doencas do sistema
geniturinérios do recém-nascido, na infancia e adolescéncia.

Sugestdes Bibliogréaficas: BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em
Saude. Departamento de Vigilancia das Doencas Transmissiveis. Manual de
Recomendacdes para o Controle da Tuberculose no Brasil / Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia das Doencas
Transmissiveis. — Brasilia: Ministério da Saude, 2019. 364 p. . Ministério da
Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia, Prevencao e
Controle das InfecgBes Sexualmente Transmissiveis, do HIV/Aids e das Hepatites
Virais. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Manejo da Infeccdo pelo HIV
em Criancas e Adolescentes / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Departamento de Vigilancia, Prevencdo e Controle das Infecgdes Sexualmente
Transmissiveis, do HIV/Aids e das Hepatites Virais. — Brasilia: Ministério da Saude,



2017. 214 p. . Ministério da Saude. Protocolo clinico e diretrizes terapéuticas
para prevencao da transmissao vertical de HIV, sifilis e hepatites virais / Ministério da
Saulde, Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia, Prevencgéo e
Controle das InfeccBes Sexualmente Transmissiveis, do HIV/Aids e das Hepatites
Virais. — Brasilia: Ministério da Saude, 2018. 248 p. . Ministério da Saude.
Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento da
Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: volume Unico [recurso
eletrénico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenagéo-

Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servicos. — 3. ed. — Brasilia:
Ministério da Salde, 20109. 740p. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvz/publicacoes/guia_vigilancia_saude 3ed.pdf Calendario
Nacional de Imunizacgéo do PNI, 2018. Disponivel em:

https://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2018/julho/11/Calendario-
deVacinacao2018.pdf « Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude.
Departamento de Vigilancia das Doencas Transmissiveis. Dengue: diagndstico e
manejo clinico: adulto e crianca [recurso eletrdnico] / Ministério da Saude, Secretaria
de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia das Doengas Transmissiveis. — 5.
ed. - Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 58p. Disponivel em:
http://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2016/janeiro/14/denguemanejoadulto-
crianca-5d.pdf FANAROFF, AA; Martin, RJ. Medicina Neonatal e Perinatal. 10. ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2017. KLIEGMAN, R. Nelson Tratado de Pediatria. 20. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2017. LOPES, FA; CAMPO, Jr D. Tratado de Pediatria. Sociedade
Brasileira de Pediatria. 4. ed. Sdo Paulo: Manole, 2017. MAKSOUD, JGF. Manual de
urgéncias cirargicas em pediatria. 1. ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2018. MELO, AD.
Manual de urgéncias e emergéncias em pediatria. 1. ed. Salvador: Sanar, 2018.
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Calendario

Solicitacdo de Isencéo de pagamento do valor da Taxa de

das 12 horas do dia 04 de fevereiro de 2020 até as 12

Inscrigao 6.2 horas do dia 06 de fevereiro de 2020
Resultado contendq 0S Nomes dos Cand|datgs~ 6.6 13 de fevereiro de 2020, a partir das 14 horas
contemplados com iseng&o da Taxa de Inscricéo
Recurso ao Resultado da Isengéo da Taxa de Inscrigédo 6.7 até as 14 horas do dia 14 de fevereiro de 2020
Resultado do recurso previsto no subitem 6.7 6.8 19 de fevereiro de 2020, a partir das 14 horas
das 12 horas do dia 03 de margo de 2020 até as
Inscrigao 5.3.2 12 horas do dia 31 de margo de 2020 (horario de
Brasilia)
Divulgacao do Cartéo de Confirmacéo de Inscricdo 71 a partir das 14 horas do dia 06 de maio de 2020
Retificacéo de dados 73 07 ou 08 de maio de Z%itr)égo horario das 10 as 17
Provas Escritas - Nivel de Classificagdo D 8 17 de maio de 2020
D|vulg§gao~dos Gabaritos preliminares - Nivel de 10 1 18 de maio de 2020, a partir das 12 horas
Classificagdo D
Solicitago de revisdo da formulagéo das questdes da. 10.2 até as 17 horas do dia 19 de maio de 2020
Prova ou do gabarito preliminar - Nivel de Classificagdo D
Provas Escritas - Nivel de Classificacao E 8 24 de maio de 2020
D|vulg§gao~dos Gabaritos preliminares - Nivel de 10 1 25 de maio de 2020, a partir das 12 horas
Classificagdo E
Solicitago de revisdo da formulagéo das questdes da. 10.2 até as 17 horas do dia 26 de maio de 2020
Prova ou do gabarito preliminar - Nivel de Classificagéo E
Divulgacédo dos Gabaritos Finais 10.3
Divulgacéo do Resultado dos Recursos previstos no
subitem 10.2 103
- — — - 04 de junho de 2020, a partir das 14 horas

Divulgacao do Resultado Preliminar das pontuacées
referentes as Partes |, Il e lll e da imagem dos cartdes de 10.3
respostas digitalizados
Eggﬁltt:(;ao da Revisao da contagem de acertos da Prova 10.4 05 de junho de 2020, das 10 as 16 horas
Divulgacado do Resultado das Solicitagdes previstas no

X 10.5
subitem 10.4
Resu[tado Final da Prov_a Escrita e a relagao dqs 09 de junho de 2020, a partir das 14 horas
Candidatos aptos a realizar a Prova de Conhecimentos 10.6
Praticos para o cargo de Técnico de Laboratério/Area: 8.2.5
Anatomia e Necropsia
Realizagdo da Prova de Conhecimentos Praticos para o . .
cargo de Técnico de Laboratério/Area: Anatomia e 8.24 16 de junho de 2020 a 30 de Junho de 2020

. . (de acordo com escala a ser divulgada)

Necropsia (de acordo com escala a ser divulgada)
E::és#cléasdo preliminar da Nota da Prova de Conhecimentos 107 03 de julho de 2020, a partir das 14 horas
Solicitagdo de Reylsao ao Rggultado Preliminar da Nota da 108 06 de julho de 2020, das 11 &s 17 horas
Prova de Conhecimentos Praticos
Divulgacado do Resultado das Solicitagdes previstas no 10.9
subitem 10.8 ) 10 de julho de 2020, a partir das 14 horas
Divulgacao do Resultado Final do Concurso 10.9
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