SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

Gabinete do Reitor

EDITAL N2 543/GR/UFFS/2019

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA TECNICO-ADMINISTRATIVA EM
EDUCAGCAO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL - UFFS, no uso de suas atribuicdes legais, ten-
do em vista o disposto no Decreto n? 7.232, de 19 de julho de 2010, na Portaria Interministerial MEC/
MPOG n¢ 316, de 09 de outubro de 2017, nos termos da Lei n.2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e
suas alteragdes, Lei 11.784, de 22 de setembro de 2008 e suas alteragdes, Lei n? 12.772, de 28 de de-
zembro de 2012, e da Lei n.2 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e suas alteragdes, torna publica a realiza -
¢do de concurso publico para provimento de vagas em cargos da carreira técnico-administrativa em Edu-
cacdo para o seu quadro permanente, mediante as condicdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O presente concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Instituto AOCP, com sede na Avenida
Dr. Gastdo Vidigal, n2 959, Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br e

correio eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreenderd exame de habilidades e conhecimen -
tos, mediante aplicacdo de prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio.

1.3 A prova objetiva do concurso publico sera realizada simultaneamente nas cidades de Chapec6/SC,
Passo Fundo/RS, Laranjeiras do Sul/PR e Realeza/PR, devendo o candidato optar, no momento da ins-
crigdo, por uma localidade.

1.4 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contado a partir da data de publicagdo
da homologacdo do resultado final, no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, uma Unica vez,
por igual periodo.

1.5 A descricdo dos cargos, requisitos de qualificacdo para ingresso e jornada de trabalho das vagas ofer-
tadas é apresentada no Anexo I.

1.6 Os conteldos programaticos dos cargos estao disponiveis no ANEXO Il deste Edital.

2 DOS CARGOS, CAMPUS, CODIGOS DOS CARGOS, VAGAS E REMUNERAGAO

2.1 O cddigo Siape, o cargo, o campus / local da vaga, o cddigo do cargo, o nimero de vagas para ampla
concorréncia, o nimero de vagas para PcD, o numero de vagas para negros e o periodo de provas sdo os
estabelecidos a seguir:
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TABELA 2.1

Nivel de Classificagao: E

Cédigo Cargo Campus Cadigo do | Vagas | Vagas | Vagas | Periodo de
Si cargo Ampla| PCD | Negros Prova
iape
701001 |Administrador CH(SC) | 401 2 - -
201062 Analista ) de  Tecnologia dal CH (sC) 402 1 - -
Informacao
CH(SC) 403.1 1 - -
701010 |Bibliotecario-D l Manha
01010 |Bibliotecario-Documentalista LS(PR) 403.2 1 i _
701031 [Engenheiro/Area: Civil CH(SC) 404 1 ) )
701060 | Psicdlogo RE (PR) 405 1 ) )
TABELA 2.2
Nivel de Classificagdo: D
Cadigo Cdédigo do | Vagas | Vagas | Vagas | Periodo de
Siape Cargo Campus cargo Ampla| PCD | Negros Prova
701200 [ Assistente em Administracdo CH (SC) 301 4 1 1 Tarde
201244 Tecr.uco de Laboratério/Area: LS (PR) 302 1 ) i
Aquicultura
LS
303.1 1 - - N
(PR) Manha
701226 Tecn~|co de Tecnologia da Infor-
macgao
CH (SC) 303.2 1 - -
701265 [ Técnico em EdificagcGes PF (RS) 304 1 - -
LEGENDA

CH — Chapecé - SC

RE — Realeza—PR

LS — Laranjeiras do Sul — PR

PCD — Pessoa com Deficiéncia

PF — Passo Fundo - RS

PPP — Pessoa Preta ou Parda




2.2 Da Remuneragao:

2.2.1 Para os cargos da carreira técnico-administrativa em Educacao, nivel de classificacdo E, conforme
Lei n® 11.091, de 12/01/2005 e alteragdes previstas na Lei n? 11.233, de 22/12/2005, e Lei n® 12.772, de
28/12/2012, o vencimento basico é de RS 4.180,66 e o auxilio alimentacdo é de RS 458,00, resultando
na remuneracio mensal de R$ 4.638,66.

2.2.2 Para os cargos da carreira técnico-administrativa em Educacgao, nivel de classificagdao D, conforme
Lei n2 11.091, de 12/01/2005 e alteragdes previstas na Lei n2 11.233, de 22/12/2005, e Lei n? 12.772, de
28/12/2012, o vencimento basico é de RS 2.446,96 e o auxilio alimentagdo é de RS 458,00, resultando
na remunerac¢do mensal de RS 2.904,96.

2.2.3 Os valores referentes a remuneracdo da carreira técnico-administrativa em Educacdo poderdo so-
frer acréscimo, caso o servidor possua educac¢do formal superior ao exigido para o cargo/area de que é
titular, conforme Lei 11.091, de 12/01/2005, e Lei n2 12.772, de 28/12/2012.

2.3 Da taxa de inscrigao:
2.3.1 Para os cargos de nivel de classificagdo E, o valor da taxa de inscri¢gdo é de RS 100,00 reais.

2.3.2 Para os cargos de nivel de classificagdo D, o valor da taxa de inscri¢cio é de RS 80,00 reais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 S3o requisitos bdsicos para investidura em cargo publico, conforme prevé o art. 52 da Lei n?
8.112/90:

a) a nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos na forma
do disposto no art. 12, § 12 da Constituicdo Federal, e no art. 13 do Decreto n? 70.436, de 18 de abril de
1972;

b) o gozo dos direitos politicos;

c) a quitagdo com as obrigagGes militares e eleitorais;

d) a idade minima de 18 e méaxima de 70 anos;

e) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
f) aptidao fisica e mental;

g) ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da es-
fera federal, estadual ou municipal.

3.2 Ser aprovado neste concurso publico, dentro do n2 maximo de candidatos aprovados conforme tabe-
la 14.1 deste edital.

3.3 A comprovacgao do nivel de escolaridade exigido para o cargo deverd se dar no ato de posse, devendo
ser atendida a legislagdo vigente.



3.4 A aprovagao no certame nao representa o atendimento ao requisito de escolaridade exigido para o
exercicio do cargo e demais requisitos estabelecidos neste Edital, os quais deverdo ser comprovados no
ato de posse conforme item 17.

4 DA SOLICITACAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Havera isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo
Decreto n2 6.593, de 2 de outubro de 2008 ou pela Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018.

4.1.1 Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007; ou

b) ao candidato que esteja registrado como doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, nos termos da Lei n? 13.656/2018.

4.2 A solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo para o Concurso Publico da Universidade Federal da
Fronteira Sul serd realizada somente via internet.

4.3 Da Isengdo - CadUnico:

4.3.1 o candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo devera:

a) solicitar no periodo das 09h do dia 17/06/2019 as 23h59min do dia 20/06/2019, observado o horério
oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formuldrio de Solicitacdo de Isen¢do da Taxa de
Inscricdo, disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, declarando estar ciente das

condicOes exigidas para admissdao no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) indicar no Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo o Numero de Identificagdo Social
— NIS, atribuido pelo CadUnico.

4.4 O Instituto AOCP consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

4.4.1 N3o sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, Via CadUnico, ao candidato que:

a) omitir informac&es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.3.1 deste Edital;

d) informar nimero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que ndo esteja em nome do candidato;

e) ndo apresentar todos os dados solicitados.

4.4.2 Cada pedido de isencio serd analisado e julgado pelo érgio gestor do CadUnico.

4.4.3 O candidato que requerer a isencdo devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais
rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia
Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve
atentar-se que, qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos Ultimos 45
(quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia entre o dado informado (atualizado) e o ainda
constante no sistema do CadUnico, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados
do CadUnico em ambito nacional.

4.4.4 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
ao candidato o indeferimento do seu pedido de isengdo, por divergéncia dos dados cadastrais
informados e os constantes no banco de dados do CadUnico. Apés a solicitacdo e julgamento do pedido
de isengdo, ndo sera permitido a complementacdo ou alteragdo de dados para obtencdo da isencao.

4.5 Da Isen¢do - Doador de medula éssea:
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4.5.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigdo, na condicao de Doador de
Medula Ossea, devera:

a) solicitar no periodo das 09h do dia 17/06/2019 as 23h59min do dia 20/06/2019, observado o horario
oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formuldrio de Solicitacdo de Isen¢do da Taxa de
Inscricdo, disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, declarando estar ciente das

condi¢Ges exigidas para admissdo no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) indicar no Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo a opcdo “Doador de medula
Ossea”;

¢) enviar cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

d) cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) copia autenticada do Comprovante ou Carteira de Inscricdo do candidato registrado como Doador de
Medula Ossea, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, emitido até 3 (trés) meses
antes da data de inscrigdo no presente Concurso Publico;

f) os documentos comprobatdrios exigidos nas alineas “c”, “d” e “e” deste subitem, deverdo ser
enviados, no periodo das 09h do dia 17/06/2019 as 23h59min do dia 20/06/2019, observado o horéario
oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio dos documentos referentes a Solicitacdo de Isencio da
Taxa de Inscricdo, disponivel no enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br um tnico arquivo salvo

no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, contendo os documentos referentes a isenc¢do solicitada, conforme
previsao do subitem 4.5.1 deste edital;

f.1) no caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentacdo referente a isencdo, serd
considerado o Ultimo arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente,
desconsiderando-se as informacGes neles registradas;

4.5.2 N3o sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, na condicdo de doador de medula
dssea, ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.5.1 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os dados solicitados;

e) ndo enviar o documento exigido no subitem 4.5.1, alinea “e’, e/ou em cdpia ilegivel;

f) ndo enviar a cépia do documento pessoal exigido no subitem 4.5.1, alinea 'c' e 'd’', ou envia-lo em
copia ilegivel.

4.5.3 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

4.6 O candidato interessado em obter a isen¢do da Taxa de Inscrigdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que
necessitar de atendimento especial durante a realizacdo da prova deverd, no ato do pedido de isencdo
da taxa de inscrigdo, indicar claramente, no Formuldrio de Solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscricdo,
guais sdo os recursos especiais necessarios. O laudo médico, devera ser enviado por meio do link Envio
de Laudo Médico (candidato PcD e/ou condi¢do especial para prova), disponivel no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br, conforme o subitem 8.3 deste Edital.

4.7 As informacdes prestadas no Formuldrio de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra
a fé publica, o que acarretard na sua eliminacao do Concurso Publico, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis.

4.8 O fato do candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa
Familia, etc), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames ndo garante, por si so, a
isencdo da taxa de inscricdao neste concurso.
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4.9 Ndo sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax ou via correio
eletrénico.

4.10 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada até o dia 28/06/2019 no endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br.

4.11 O candidato que tiver a solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar
recurso através do enderego eletronico www.institutoaocp.org.br no periodo da 0hOOmin do dia
01/07/2019 as 23h59min do dia 02/07/2019, observado o horério oficial de Brasilia/DF, por meio do
link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢do”.

4.11.1 As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo e a relacao
dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo, que por ventura sejam deferidos no pds-recurso, serdo

divulgadas na data provéavel de 11/07/2019 no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.
4.11.2 Se, apos a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitacdo de isencgdo
da taxa de inscricdo, o candidato podera acessar o enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, até as

23h59min do dia 22/07/2019, realizar uma nova inscricdo, gerar o boleto bancdrio e efetuar o
pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

4.11.3 O interessado que nado tiver seu requerimento de isen¢do deferido e que ndo realizar uma nova
inscricdo, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estard automaticamente excluido do certame.
4.12 O candidato que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscricdo deferido e, posteriormente,
realizar uma inscricdo, sem pedido de isencdo, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua
solicitacdo de isencao cancelada, sendo deferida a ultima inscricdo realizada, conforme subitem 5.6.3.
4.13 Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isencdo deferidas ja sdo considerados devidamente
inscritos no Concurso Publico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no enderego eletrénico do
Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, a partir do dia 28/06/2019.

5 DAS INSCRICOES

5.1 A inscrigdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tdcita aceitacdo pelo
candidato das condicGes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscrigdes para o Concurso Publico da Universidade Federal da Fronteira Sul serdo realizadas
somente via internet. Ndo serdo aceitas inscricbes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste
item.

5.3 O periodo para a realizacdo das inscri¢bes sera a partir das 09:00h do dia 17/06/2019 as 23h:59min
do dia 22/07/2019, observado hordrio oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

5.4 Apods declarar ciéncia e aceitacdo das disposi¢Ges contidas neste Edital, o candidato interessado em
inscrever-se para o presente certame devera:

a) preencher o Formulério de Solicitacdo de Inscricdo, declarando estar ciente das condicGes exigidas
para admissdo no cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) apds a confirmacgdo da inscricdo, que ocorrerd ao término da operagdo, o candidato devera imprimir a
Guia de Recolhimento da Unido - GRU simples, exclusivamente no endereco eletrOnico
www.institutoaocp.org.br, para efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo nos valores estipulados no

subitem 2.3 deste Edital, até o dia do vencimento impresso na guia, exclusivamente nas agéncias do

Banco do Brasil.

5.4.1 Em conformidade com o Decreto 8.727/2016, fica assegurado as pessoas transexuais e travestis, o

direito a identificagdo por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal. Entende-

se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sao identificadas
6
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por sua comunidade e em seu meio social.

5.4.2 Ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, o(a) candidato(a) podera informar o seu
nome social.

5.4.3 A anotac¢do do nome social de travestis e transexuais, nos termos do Decreto 8.727/2016, constara
por escrito nos editais do concurso, entre parénteses, antes do respectivo nome civil.

5.4.4 As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, deverdo apresentar como
identificacdo oficial no dia de aplicacdo das provas, um dos documentos previstos neste edital, conforme
normativa dos subitens 11.5.1 e 11.5.2.

5.5 Em hipétese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, sera
permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto AOCP, através do
banco, da confirmacao do pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

5.6.1 O recibo de pagamento da GRU sera o comprovante de que o candidato realizou sua inscri¢do
neste Concurso Publico. O Instituto AOCP ndo se responsabiliza por Guia de Recolhimento da Uniao -
GRU simples, emitida através de endereco eletronico diferente do www.institutoaocp.org.br.

5.6.2 O candidato podera efetuar inscrigdo para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que a
prova objetiva seja realizada em periodos distintos para cada cargo, devendo observar os periodos de

aplicacdo da prova (manha e tarde) estabelecidos nas Tabelas 2.1 e 2.2 deste Edital.

5.6.3 No caso de duas ou mais inscrigoes de um mesmo candidato, para o mesmo periodo de
realizagdo da prova, sera considerada a ultima inscricdo realizada com data e horario mais recente,
independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigbes serao
canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor
pago para outro candidato, ou, ainda, para inscri¢do realizada para outro cargo.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscricao.

5.7.1 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigao, bem
como a falsificagdo de declaracbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo,
determinard o cancelamento da inscricdao e anulacdao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em
qualguer época, na eliminacdo do candidato sem prejuizo das cominagbes legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo serd exonerado do cargo pela
Universidade Federal da Fronteira Sul, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados
o contraditdério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

5.8 O candidato que nao efetuar o pagamento de sua inscricao até a data de vencimento constante da
GRU, poderd utilizar a opcao de imprimir a 22 via da Guia de Recolhimento da Unidao - GRU, no
enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, até o dia até o dia 23 de Julho de 2019. As inscrigdes

realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas.

5.8.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem 5.8, e efetue a geragao
da GRU com a antecedéncia necessdria para atender ao limite de horario de compensac¢do do banco que
o candidato ird se utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa
de inscri¢cao dentro do prazo registrado na guia de pagamento.

5.9 O Instituto AOCP em nenhuma hipdtese, processard qualquer registro de pagamento com data
posterior a estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de
inscricao ndo sera devolvido em hipdtese alguma, a nao ser por anulagdo plena deste concurso.

5.9.1 A Universidade Federal da Fronteira Sul e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam: por solicitacao
de inscricdo via internet ndao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicac¢do, bem como outros fatores de ordem
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técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢do.

5.9.2 Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo,
nem as pagas em depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacdo de pagamento que
nao sejam efetivadas.

5.10 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscrigdo, cabera interposicdo de recurso, protocolado
em formulario préprio, disponivel no enderec¢o eletronico www.institutoaocp.org.br, no periodo das
0h0Omin do dia 31/07/2019 até as 23h59min do dia 01/08/2019, observado o hordario oficial de
Brasilia/DF.

6 DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 A reserva imediata de vagas a candidatos com deficiéncia é oferecida aos cargos que oferecam pelo
menos 5 vagas no total.

6.1.1 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) vaga(s) nova(s) para o cargo e campus que o
candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 12 lugar na lista de va-
gas reservadas sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como
PCD serdao convocados para ocupar a 212, a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a or-
dem de classificacdo e o nimero maximo de aprovados, conforme tabela 6.1.

6.1.1.1 Se o candidato com necessidades especiais estiver melhor classificado na lista geral, ele serd no-
meado por esta, permitindo-se o provimento do cargo, conforme subitem 6.1.1, por outra pessoa com
deficiéncia.

6.1.1.2 Vagas oriundas de nomeagdes de candidatos que ndo tomaram posse ou que ndo entraram em
exercicio, bem como as vagas provenientes de vacancias de servidores aprovados por este certame, ndo
serdo consideradas como vaga nova para fins do disposto no subitem 6.1.1.

6.1.1.3 As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos
aprovados nesta condicdo, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de clas-
sificagdo por cargo/area/campus.

6.1.2 O numero maximo de candidatos aprovados na Prova Objetiva e classificados na condi¢do de PCD,
observada a ordem de classificacdo e o nimero maximo de aprovados, conforme subitem 6.1.1 e tabela
13.1, sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 6.1
Nimero maximo de candidatos aprovados no cargongmero méximo de candidatos classificados na
na lista de classificacdo geral. condi¢do de PCD.

5 1

20 2

40 3

60 4

80 5
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6.1.2.1 Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o subitem 6.1.2,
ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente desclassificados no concurso publico.

6.2 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao horario
e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edi-
tal.

6.3 S3do consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e com o parag-
rafo segundo do artigo primeiro da lei 12.764/2012, nos termos da Lei, as que se enquadram nas catego-
rias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica:
“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos
deficientes”:

I - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarre -
tando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, osto-
mia, amputag¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade con-
génita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o de-
sempenho de fun¢bes (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n?
5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor corre¢do déptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em am-
bos os olhos for igual ou menor que 6092 ; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes anteri-
ores (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifesta-
¢do antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e;



h) trabalho;
V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias;

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os
efeitos legais.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.4.1 ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isengao da Taxa de Inscri¢gao, ou Formulario de solicita-

¢do de Inscricdo, conforme orientacdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pre-
tende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de de-
ficiéncia que possui;

6.4.2 enviar o laudo médico com as informacgGes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme dis-
posicdes do subitem 8.3 deste Edital;

6.4.2.1 o laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificacdo Internacional de Doenca—CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo in-
dicando o nome, niumero do CRM e a assinatura do médico responsdvel por sua emissdo. Somente serdo
considerados os laudos médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da
inscricdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificacao
e CPF.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orienta¢oes deste item sera considera-
do como ndo portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a am-
pla concorréncia. Nesses casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.4.2.2 Nao haverd devolugdo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e nao serao for-
necidas cépias desse laudo.

6.5 O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagGes deste item serd considerado
como ndo-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagao Mundial da Saude e da Legis-
lagdo supracitada neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera
desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 30/07/2019.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscrigao indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formuldrio

proprio disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br no periodo das 0h0Omin do dia
31/07/2019 até as 23h59min do dia 01/08/2019, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com
deficiéncia.
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6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classifica¢do geral.

7 DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS COMO NEGROS
7.1 Da inscricdo e reserva de vagas para candidatos negros

7.1.1 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se autodeclararem negros, se aprovados no concurso, terdo
seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/cam-
pus.

7.1.1.1 O candidato que se declarar negro concorrerd em igualdade de condi¢des com os demais candi-
datos.

7.1.2 Nos Cargos que possuam trés vagas, a terceira vaga serd destinada (caso houver), para o candidato
gue se declarou negro, mais bem colocado, naquela area e Campus.

7.1.2.1 Nos Cargos com menos de trés vagas, se ocorrer o surgimento de vaga(s) nova(s) no decorrer da
validade do concurso, o primeiro candidato negro classificado no Concurso serd convocado para ocupar
a 32 vaga aberta, relativa a area de conhecimento (e campus) para o qual concorreu, enquanto os de-
mais candidatos classificados nesta condicdo, serdo convocados para ocupar a 82, 132, 182, 232 vagas e,
assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o nimero maximo de candidatos aprovados
conforme subitem 13.4.

7.1.2.1.1 Se o candidato negro estiver melhor classificado na lista geral, ele serd nomeado por esta, per-
mitindo-se o provimento do cargo, conforme subitem 7.1.2.1, por outra pessoa negra.

7.1.2.2 Vagas oriundas de nomeacdes de candidatos que ndo tomaram posse ou que ndo entraram em
exercicio, bem como as vagas provenientes de vacancias de servidores aprovados por este certame, ndo
serdo consideradas como vaga nova para fins do disposto no subitem 7.1.2.1.

7.1.3 As vagas reservadas a candidatos negros que nao forem providas por falta de candidatos aprovados
nesta condicdo, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo
por cargo/campus.

7.1.4 Até o final do periodo de inscricdo do concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo o candidato requerer a alteragdo através de
solicitagdo assinada pelo préprio candidato através do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@institutoaocp.org.br, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa
referéncia ao Concurso, Cargo e nimero de Inscrigao.

7.1.4.1 Ao marcar a opgao para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, o candidato devera
assim se autodeclarar, no momento da inscrigdo no concurso publico, de acordo com os critérios de raga
e cor utilizados pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

7.1.5 A inobservancia do disposto no item 7.1 e respectivos subitens deste Edital acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos negros.
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7.1.6 Os candidatos negros, inscritos nesta condicao, concorrerdao concomitantemente as vagas para ne-
gros e as vagas destinadas a ampla concorréncia, bem como as vagas de pessoa com deficiéncia, caso se
declarem também deficientes, de acordo com a classificagdo no concurso.

7.1.7 No caso de indeferimento da inscricdo, na condicdo de negro, o candidato que atender a todos os
requisitos necessarios para inscricdo, deste Edital, terd sua inscricdo homologada neste certame, concor-
rendo somente as vagas de ampla concorréncia e/ou PCD, se for o caso.

7.1.8 As informacGes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

7.1.9 O candidato inscrito como negro, participara deste Concurso em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao(s)
horario(s), ao(s) local(is) de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

7.1.10 Os candidatos negros, aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia,
ndo serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.1.11 O ndmero maximo de candidatos aprovados na Prova Objetiva e classificados na condicao de can-
didato negro, observada a ordem de classificacdo e o nUmero maximo de aprovados, conforme subitem
7.1.2.1 e subitem 13.4, segue a tabela a seguir:

Numero maximo de candidatos aprovados no car-| Numero maximo de candidatos classificados na
go na lista de classificagdo geral. condicao de candidato negro.
3 1
8 2
13 3

7.1.11.1 A partir do 132 (décimo terceiro) aprovado na lista de classificacdo geral, a cada cinco aprovados
nesta lista, acrescenta-se 1 (um) na lista de candidatos classificados na condi¢cdo de candidato negro.

7.1.12 Os candidatos ndo classificados no nimero méaximo de aprovados de que trata o subitem 7.1.11,
ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente desclassificados no concurso publico.

7.1.13 Conforme LEI N2 12.990, DE 9 DE JUNHO DE 2014 e PORTARIA N2 NORMATIVA N2 4 DE
06/04/2018 DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO, o candidato inscrito
que solicitar cota para candidato negro, se aprovado no certame, serd convocado por meio de Edital
especifico, com horario e local para o comparecimento presencial para afericio da veracidade da
informacdo prestada por candidatos negros, que se declararam pretos ou pardos, a ser
publicadooportunamente no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

7.1.14 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que te-
nham obtido nota suficiente para aprova¢do na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢des de habi-
litagdo estabelecidas neste edital deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagao.

7.1.15 Serd convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candi-
datos equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas no edital, ou
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dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢cdes de aprovacao estabelecidas nesse edital de
concurso.

7.1.16 O Candidato que ndao comparecer no horario e local definido para procedimento de heteroidenti-
ficacdo e analise de recurso, conforme item 7.1.13, serd eliminado do concurso, dispensada a convoca-
¢do suplementar de candidatos ndo habilitados.

7.1.17 A comissdo de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericao da
condicdo declarada pelo candidato.

7.1.17.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo do proce-
dimento de heteroidentificacao.

7.1.17.2 N3o serdo considerados, para os fins do caput, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a confirmag¢do em procedimentos
de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

7.1.18 O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado e sua gravacgdo sera utilizada na andlise de
eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

7.1.19 O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentifica-
¢do, nos termos do item 7.1.18, sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocagao suple-
mentar de candidatos ndo habilitados.

7.1.20 Serdo eliminados do concurso publico os candidatos cujas autodeclara¢des ndo forem confirma-
das em procedimento de heteroidentificagdo, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagao
na ampla concorréncia e independentemente de alegacdo de boa-fé.

7.1.21 A eliminagdo de candidato por ndo confirmagdo da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convo-
car suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

7.1.22 A comissao de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de pare-
cer motivado. As delibera¢des da comissao de heteroidentificagdo terao validade apenas para este con-
curso publico, ndo servindo para outras finalidades.

7.1.22.1 E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

7.1.22.2 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da LEI N2 12.527, DE
18 DE NOVEMBRO DE 2011.

7.1.23 O resultado provisdrio do procedimento de heteroidentificacdo serd publicado no endereco ele-
tronico www.institutoaocp.org.br do qual constarao os dados de identificagdo do candidato, a conclusdo

do parecer da comissao de heteroidentificacdo a respeito da confirmacao da autodeclaracao.

7.1.24 Os integrantes da Comissdo de heteroidentificacdo devem manifestar por escrito, nos prazos esta-
belecidos no cronograma a ser publicado junto ao resultado provisério geral do concurso, a Comissdo
Permanente de Concurso, relagdes que podem ser qualificadas como de favorecimento ou de desfavore-
cimento para que a Comissdo seja reorganizada de forma a desconstituir tais relagGes, utilizando para
este fim os membros suplentes da referida comissao.
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7.1.24.1 A manifestacdo de que trata o subitem 7.1.25 deverd ser encaminhado mediante envio de e-
mail para: concurso@uffs.edu.br, com as devidas justificativas, obedecido o cronograma publicado junto
ao resultado provisoério geral do concurso.

7.1.24.2 Para fins deste Edital serdo consideradas relagdes que podem gerar favorecimento ou desfavo-
recimento as relacGes de amizade, inimizade, parentesco e inter-relagdes profissionais e académicas,
como publica¢des conjuntas, orientagao, relagdes diretas de trabalho.

7.1.25 Quanto ao nao enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme aferi¢do presencial da
veracidade da autodeclaracdo como pessoa preta ou parda, cabera pedido de recurso, conforme o
disposto no item 15 deste Edital.

7.1.25.1 A analise dos recursos sera realizada pela Comissao Recursal, composta por trés integrantes dis-
tintos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo.

7.1.25.1.1 N3o cabe recurso ao julgamento da Comissao Recursal.

7.1.26 O resultado do parecer das comissdoes sera divulgado no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br.

7.2 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para candidatos
negros estara disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de

30/07/2019. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera impetrar recurso, em formulario
préprio disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h0Omin do dia
31/07/2019 até as 23h59min do dia 01/08/2019, observado horario oficial de Brasilia/DF.

7.3 Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme afericdo da veracidade
da autodeclaragcdo como pessoa negra, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 15 deste
Edital.

8 DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E DA CANDIDATA
LACTANTE

8.1 Da solicitacdao de condicao especial para a realizagdo da Prova Objetiva:

8.1.1 O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo da Prova Objetiva, pessoa
com deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condicdo, conforme previsto no Decreto Federal n2
3.298/99 e pelo Decreto n° 9.508/2018.

8.1.2 As condig¢Oes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada
(fonte 25), fiscal ledor/transcritor, software de leitura Dos-Vox ou NVDA, intérprete de libras, acesso a
cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realiza¢cdo da prova (somente para os
candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para
realizacdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 22 do artigo 40 do Decreto n? 3.298/99, no
prazo estabelecido no subitem 8.3 deste Edital.

8.1.3 Para solicitar condi¢do especial, o candidato devera:

8.1.3.1 no ato da inscricdo, indicar claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo, ou no
Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢do, quais 0s recursos especiais necessarios;
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8.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condigdo especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo
de Inscricdo, como uso de objetos, dispositivos ou préteses, deverd requerer através do campo
CondigGes Especiais Extras, disponivel no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo, ou no Formulario de
Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, descrevendo os recursos especiais necessarios para a
realizagdo das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condi¢cdo(des) especial(is) necessaria(s),
obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 8.3. A solicitacdo da condi¢do especial podera ser
atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 8.4;

8.1.3.2 enviar o laudo médico, conforme disposi¢cdes do subitem 8.3 deste Edital;

8.1.3.2.1 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do
candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por
sua emissdo; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca—CID, justificando
a condigdo especial solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data da realizacdo da inscricdo. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto
ao laudo, cépia de documento oficial de identificagdo e CPF.

8.2 Da candidata lactante:

8.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

8.2.1.1 solicitar essa condicdo indicando claramente, no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo ou
Isencdo, a opcdo Amamentando (levar acompanhante);

8.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente, ou laudo médico que ateste essa necessidade,
conforme disposi¢des do subitem 8.3 deste Edital.

8.2.2 A candidata que necessitar amamentar deverd, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou
seja, com no minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo.
Contudo, durante a amamentacado, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

8.2.3 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 14 deste Edital, durante a realiza¢do da prova do certame.

8.2.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacao, durante o periodo de realizacdo
da prova.

8.3 Os documentos referentes as disposi¢oes dos subitens 6.4.2, 8.1.2, 8.1.3.1.1, 8.1.3.2 e 8.2.1.2 deste
Edital deverdo ser enviados, no periodo das 09:00h do dia 17/06/2019 as 23h:59min do dia
23/07/2019, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico
(candidato PcD e/ou condicdo especial para prova), disponivel no endereco eletrénico

www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

8.4 O envio dessa solicitacdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitacdo sera deferida
ou indeferida pelo Instituto AOCP, apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

8.5 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.3, ou por outra via
diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condi¢do especial.

8.5.1 O Instituto AOCP ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

8.6 O Instituto AOCP ndo se responsabiliza por documentacao nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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8.7 O deferimento das solicitagdes de condi¢do especial estara disponivel aos candidatos no endereco
eletrdnico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 30/07/2019. O candidato que tiver a

sua solicitacio de condi¢cdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio
disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, no periodo das OhOOmin do dia
31/07/2019 até as 23h59min do dia 01/08/2019.

9 DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1 O edital de deferimento das inscricbes serda divulgado no endereco eletrbnico
www.institutoaocp.org.br na data provavel de 30/07/2019.

9.2 No edital de deferimento das inscrigdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla con-
corréncia, as vagas para candidato PPP, as vagas para PcD e dos candidatos solicitantes de condi¢des es-
peciais para a realizacdo da prova.

9.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formula-
rio proprio, disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0hOOmin do dia
31/07/2019 até as 23h59min do dia 01/08/2029, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

9.4 O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publi-
co, a qual decidira sobre o pedido de reconsideracao e divulgard o resultado através de edital disponibili-
zado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

10 DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1
NIVEL DE CLASSIFICACAO D e E
TIPO DE . N2 DE |VALOR POR QUESTAO | VALOR TOTAL o
CARGO | FASE AREA DE CONHECIMENTO ~ CARATER
PROVA QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 5 2 10
Raciocinio Logico e Matematico 5 2 10
Informatica 5 2 10
. ~ |Atualidades 5 2 10 Eliminatdrio e
Unica | Objetiva e o
Todos os Classificatério
cargos Noc¢des de Direito Administrativo/ 5 3 10
IAdministragdo Publica
Conhecimentos Especificos 25 2 50
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | @ e 100 | e

10.2 Os conteudos programaticos referentes a prova objetiva sdo os constantes do ANEXO Il deste Edital.
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10.3 A prova objetiva serd composta de 50 (cinquenta) questdes distribuidas por dreas de conhecimen-
to. Cada questdo da prova objetiva terd 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1
(uma) alternativa correta, pontuadas conforme a Tabela 10.1. Serd atribuida pontuacdo 0 (zero) as ques-
t6es com mais de uma opc¢ao assinalada, questdes sem opg¢ao assinalada, com rasuras ou preenchidas a
lapis.

10.4 O candidato devera obter 60 (sessenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado
do concurso publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

10.5 Para nao ser eliminado do concurso, o candidato devera ter:

a) no minino 60% (sessenta por cento) de acerto nas questées.

11 DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva sera aplicada nas cidades da tabela 11.1, podendo ser aplicada também em cida-
des vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

11.1.1 Devendo o candidato optar, no momento da inscricdo, por uma localidade e ndo podera altera-la
em hipdtese alguma.

TABELA 11.1

CH - Chapecé - SC PF - Passo Fundo - RS

RE - Realeza - PR LS - Laranjeiras do Sul - PR

11.1.2 O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova,
alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

11.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 25 de agosto de 2019, em horario e local a ser in-
formado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br e no CAR-
TAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO.

11.2.1 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

11.2.2 Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sdbados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracao de data serao de responsabilidade do candidato.

11.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir de de 13 de agosto de 2019.

11.3.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realiza-
¢do das provas e o comparecimento no horario determinado.

11.4 O local de realizagdo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGCAO, divulgado confor-
me subitens anteriores, ndo sera alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.

11.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do
horario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta
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esferografica transparente de tinta azul ou preta, documento oficial de identificagdo com foto e o Car-
tdo de Informacdo do Candidato, impresso através do endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

11.5.1 S3o considerados documentos de identidade para preenchimento do Requerimento de Inscri¢do:
carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.), Passaporte, Certificado de Reservista, Carteiras Funcionais expedidas por érgdo publico
que, por Lei Federal, valham como documento de identidade, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional
de Habilitagcdo (somente o modelo novo, com foto).

11.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato deverd apresentar certi-
d3do que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial expedida ha, no maximo, 60 (sessenta) dias da
data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na cole-
ta de impressao digital.

11.5.3 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.5.4 N3o serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos, cer-
tidées de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade,
Carteira de Habilitacdo sem foto, documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante,
Carteiras de Agremiacdes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autentica-
das, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

11.6 N3o havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer mo-
tivo, eliminado do Concurso Publico.

11.7 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer ma-
terial de estudo ou leitura.

11.8 Em hipodtese alguma sera permitido ao candidato:

11.8.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagcdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

11.8.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;
11.8.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;
11.8.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;
11.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

11.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
item 14.1.3 deste Edital;

11.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde serd realizada a prova, o uso de quaisquer dispo-
sitivos eletronicos relacionados no item 14.1.3 deste edital. E expressamente proibida a realizacio de
qgualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, ca-
bendo ao Instituto AOCP a aplicacdo da penalidade devida.
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11.9 O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos rela-
cionados no item 14.1.3 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, es-
tes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo
Instituto AOCP e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias
dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som sera emiti-
do, inclusive do despertador caso esteja ativado.

11.10 O Instituto AOCP nao ficard responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candi-
datos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

11.11 N3o sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que es-
tiver armado serd encaminhado a Coordenacdo do Concurso.

11.12 N3o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer lo-
cal de prova, durante a realizagao da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 8.2.2 deste Edital.

11.13 O Instituto AOCP poder3, a seu critério, coletar impressées digitais dos candidatos, bem como uti-
lizar detectores de metais.

11.14 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha
de Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.15 Em hipoétese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que
sera o Unico documento valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira res-
ponsabilidade do candidato, que deverd proceder conforme as instrucdes contidas na mesma e na capa
do caderno de questdes.

11.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

11.15.3 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdao de in-
teira responsabilidade do candidato, tais como marcagao rasurada, marca¢ao nao preenchida integral-
mente, marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orienta¢do contida na Folha de
Respostas ou na capa do caderno de questées.

11.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danifi-
car a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realiza-
¢do do processamento eletronico desta.

11.16 Apds identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60
(sessenta) minutos apods o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de
alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite au-
sentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompa-
nhado de um fiscal.
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11.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacao
da prova objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao
poderd levar consigo o Caderno de Questoes.

11.18 Os trés ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da
sala.

11.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até o fi-
nal do periodo estabelecido no subitem 11.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao
fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.20 A prova objetiva terd a duragdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcag¢do na Folha de
Respostas. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova
em razao do afastamento de candidato da sala de prova.

11.21 A prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme a
Tabela 10.1 deste Edital.

12 DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questées da prova objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apés
a aplicagdo da prova objetiva, no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados cabera a interposicdo de recur-
so, devidamente fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

13 DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

13.1 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a classifica -
¢do minimas exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.

13.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo/area/
campus em gue concorrem.

13.2 Para todos os cargos a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova obje -
tiva.

13.3 O nimero maximo de candidatos aprovados segue a Tabela 13.1, conforme o Decreto 6.944, de 21
de agosto de 2009.

TABELA 13.1
Quantidade de vagas previstas no edital por cargo ou } L. .
Numero maximo de candidatos aprovados
lemprego
1 5
2 9
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3 14

4 18

13.4 Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata a Tabela 13.1, ainda
que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente desclassificados no concurso publico.

13.5 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serdo considerados des-
classificados, nos termos do Decreto 6.944/09.

13.6 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na ordem a seguir,
sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso;

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos.
¢) candidato que tiver idade mais elevada.

d) candidato que tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo
da Lei n? 11.689/2008 e a data de término das inscricdes, conforme estabelece o Art. 440 do Cdédigo de
Processo Penal Brasileiro.

13.7 O resultado final do Concurso Publico serd publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscri-
tos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagao;

c) Lista de Pessoas Negras, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
Negros, em ordem de classificacdo.

14 DA ELIMINACAO
14.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

14.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo das provas no hordrio determinado para o seu
inicio;

14.1.2 for surpreendido, durante a realiza¢do das provas, em comunica¢do com outro candidato, utili-
zando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprova-
¢do proépria ou de terceiros;

14.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou di-
ferentemente das orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, note-
book, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro, aparelhos auriculares (a exce¢do de
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candidato inscrito na condigao de Pessoa com Deficiéncia Auditiva, cuja condigao devera estar previa-
mente informada na lista de presencga ou de candidato que solicitou atendimento especial, conforme
item 5) e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que ndo este-
jam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como cha-
péu, boné, gorro etc;

14.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer
espécie, que venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda
de pertences e/ou conforme as orientac¢des deste Edital, durante a realizag¢do da prova;

14.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

14.1.6 faltar com o devido respeito para com qualgquer membro da equipe de aplica¢do das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

14.1.7 fizer anotacdo de informacgGes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos;

14.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

14.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

14.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

14.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

14.1.12 n3o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressado digital durante
a realizagdo das provas;

14.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;
14.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

14.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determi-
nado no subitem 11.20;

14.1.16 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza-
¢do;

14.1.17 ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em
guaisquer das fases do certame.

14.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15 DOS RECURSOS
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15.1 Caberad interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao (Fundagdo) no prazo de 2 (dois)
dias Uteis da publicacdo das decisGes objetos dos recursos, assim entendidos:

15.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢ao;

15.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condicdo especial
e inscricdo como pessoa com deficiéncia;

15.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

15.1.4 contra o resultado da prova objetiva;

15.1.5 contra o resultado do ato de confirmagdo da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda;
15.1.6 contra a nota final e classificagao dos candidatos.

15.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publica¢do das decises ob-
jetos dos recursos no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo re-

cursal.

15.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no ende-
reco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

15.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do
subitem 15.1.3, estes deverao estar acompanhados de citagdao da bibliografia.

15.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

15.6 Admitir-se-d4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edi-
tal.

15.7 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito prelimi-
nar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

15.8 Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, a prova
objetiva sera recorrigida de acordo com o novo gabarito.

15.9 Se da analise do recurso resultar anulagao de questao(3es) ou alteragao de gabarito da prova obje -
tiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

15.10 No caso de anulagdo de questdo(Ges) da prova objetiva, a pontuagao correspondente sera atribui-
da a todos os candidatos, inclusive aos que ndao tenham interposto recurso.

15.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢cdes, poderd, eventualmente,
alterar-se a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ain-
da, poderd acarretar a desclassificacao do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprova-
¢ao.

15.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.
15.13 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
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15.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irrepara -
veis ao candidato.

15.15 N3o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

15.16 Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente
serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, fica-
rdao disponiveis para consulta individual do candidato no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br

por 10 (dez) dias, a contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

15.17 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagao do certame, cons-
titui ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberdo recursos ou revisdes adicionais.

16 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homolo-
gado pela Universidade Federal da Fronteira Sul e publicado no Diario Oficial da Unido e no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br em trés listas, em ordem classificatéria, com pontuacdo: a primeira

lista contera a classificagdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), respeitado o cargo em que se
inscreveram, incluindo aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia e candidatos inscritos as vagas re-
servadas as pessoas pretas ou pardas; a segunda lista conterd especificamente a classificacdo dos candi-
datos inscritos como pessoas com deficiéncia, respeitado o cargo em que se inscreveram; a terceira lista
contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos as vagas reservadas as pessoas pretas
ou pardas, respeitado o cargo em que se inscreveram.

17 DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

17.1 O provimento dos cargos nos varios campi da UFFS obedecerd a ordem de classificagao, conforme
inscricdo do candidato.

17.2 Havendo vagas nao ocupadas em determinado campus e candidatos aprovados para o mesmo car-
go em outros campi, a UFFS poderd, a critério exclusivo da Administra¢ao, chama-los para ocupar tais va-
gas, observando a nota final obtida pelos candidatos. Os candidatos terao a liberdade de aceitar a oferta
ou ndo, isto é, o fato de declinarem da eventual proposta feita ndo os retirara da sua posicdo na lista de
aprovados no campus por eles escolhido.

17.2.1 Os candidatos aprovados, somente serdao chamados a ocupar vagas em outro campus, no interes-
se da Administracdo e na inexisténcia de candidatos aprovados para o mesmo cargo no campus da vaga.

17.3 A aprovacgdo do candidato no concurso publico ndo Ihe assegura o aproveitamento automatico no
cargo a que concorre, mas garante-lhe, apenas, a expectativa de direito de ser admitido dentro da or-
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dem classificatéria, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia da legislacdo pertinen-
te, especialmente do ANEXO Il do Decreto n2 6.944, de 21 de agosto de 2009, e a necessidade da UFFS.

17.4 Nao havera, em hipétese alguma, opgao por parte do candidato aprovado de transferéncia para o
final da relagdo de candidatos classificados, publicada no Diario Oficial da Unido.

17.5 O candidato aprovado no concurso, quando convocado para a investidura no cargo (posse), devera
atender os requisitos previstos neste Edital.

17.6 A convocacdo do candidato aprovado para investidura no cargo dar-se-a através de “Telegrama” e
e-mail, enviados aos enderecos fornecidos na Inscri¢do. Para tanto, os candidatos deverdo manter atuali-
zados seus enderecos junto a UFFS, através do e-mail progesp.dpam@uffs.edu.br, durante o prazo de va-

lidade do concurso.

17.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de nomeagdes da UFFS,
divulgadas no sitio da UFFS em Boletim Oficial e no Didrio Oficial da Uniao.

17.8 O nao comparecimento do interessado no prazo estipulado, ou a ndo aceitacdao do cargo para o
qual foi convocado, implicard sua exclusdo do processo de nomeacao.

17.9 No ato da assinatura do Termo de Posse, o nomeado firmara declaracdo de que ndo acumula cargo,
emprego ou fungdo publica. Na hipdtese de acumulo legal, contemplado no artigo 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal, o limite maximo de carga horaria acumulada ndo podera ser superior a 60 (sessen-
ta) horas semanais, respeitada a compatibilidade de horario entre os cargos legalmente acumulados.

17.10 Nos termos do Art. 14 da Lei n2 8.112/1990, a posse em cargo publico dependera de prévia inspe-
¢do médica oficial, sendo empossado somente aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo.

17.10.1 Os exames médicos solicitados para a realizacao da inspegao médica oficial serdo realizados pelo
candidato as suas expensas.

17.11 A carga hordria para os cargos previstos neste Edital podera ser alocada em quaisquer dos turnos
de funcionamento de interesse da UFFS.

17.12 Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os documentos que a Universidade Federal da Fronteira Sul julgar necessarios, posteriormen-
te informados.

18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizacGes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Universidade Federal da Fronteira Sul no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

18.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informac¢des e documentos do candidato,
mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha ob -
tido aprovacdo, levara a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua ins-
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cricao, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defe-
sa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

18.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

18.4 Nao haverd segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da au-
séncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no docu-
mento de confirmacdo de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso
Publico.

18.5 O ndao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara na sua eliminagdo do concur-
so.

18.6 O Instituto AOCP ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico.

18.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a
alteracdo através de solicitacdo assinada pelo préprio candidato, através do telefone (44) 3344-4242, ou
através do e-mail de atendimento ao candidato candidato@institutoaocp.org.br, anexando documentos

gue comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e nimero de Inscrigdo, até a
data de publicagdo da homologagao dos resultados. Apds esta data, podera requerer a alteragdo junto a
Universidade Federal da Fronteira Sul, através do e-mail progesp.dpam@uffs.edu.br, durante o prazo de

validade do concurso.
18.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Concurso, ouvido o (Fundacdo).

18.9 Sera admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis a contar da sua publicagdo.

18.9.1 A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via
Sedex para o endereg¢o do Instituto AOCP, situado na Avenida Dr. Gastao Vidigal, n? 959, Zona 08, CEP
87050-440, Maringa/PR.

18.10 As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo
objeto de avalia¢do, ainda que ndao mencionadas neste edital.

18.11 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacado.

18.12 As provas e as gravagdes do concurso ficardo armazenadas na UFFS pelo periodo da validade do
concurso, ndo sendo disponibilizadas vistas e cdpias para candidatos e terceiros.

18.13 No dia de realiza¢do das etapas do concurso, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equi-
pe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou
aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

18.14 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edi-
tal.

18.15 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacgao.
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Chapecd-SC, 30 de maio de 2019.

Prof. Jaime Giolo

Reitor da UFFS
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
Gabinete do Reitor

EDITAL N2 543/GR/UFFS/2019
ANEXO |

DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

Nivel de Classificagdo E

CARGO 401: Administrador (Codigo Siape: 701001)

Requisitos: Curso Superior em Administragdo e Registro no Conselho competente. Lei n2. 4.769, de 09 de setembro de 1965, dispde
sobre a profissdao de Administrador.

Atribuigdes: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais,
informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional;
promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 402: Analista de Tecnologia da Informagao (Cédigo Siape: 701062)

Requisitos: Curso Superior na Area.

Atribuicoes: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando
sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos; administrar
ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar documentagdo técnica; estabelecer padrées;
coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGOS 403.1 E 403.2: Bibliotecario-Documentalista (Codigo Siape: 701010)

Requisitos: Curso superior em Biblioteconomia ou Ciéncias da Informagdo e Registro no Conselho competente. Lei n2 9.674, de 26 de
junho de 1998 dispde sobre o exercicio da profissao de Bibliotecario.

Atribuigdes: Disponibilizar informacgdo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagdo, centros de informagao e
correlatos, além de redes e sistemas de informacdo; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar
informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e a geragdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo
cultural; desenvolver a¢des educativas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 404: Engenheiro/Area: Civil (Cédigo Siape: 701031)

Requisitos: Curso superior na area. Registro do Conselho competente. Lei n2 5.194, de 24 de dezembro de 1966, regula o exercicio das
profissdes de Engenheiro e Engenheiro Agronomo. Lei n2 8.195, de 26 de junho de 1991, altera a Lei n? 5.194/66. O Decreto n?
241/67 incluiu entre as profissGes cujo exercicio é regulado pela Lei n2 5.194/66, a profissdo de Engenheiro de Operacio.

Atribui¢oes: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagdo e a manutencgdo, orcar e avaliar a
contratagdo de servigos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentagdo
técnica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens3do.

CARGO 405: Psicologo (Cddigo Siape: 701060)

Requisitos: Curso Superior em Psicologia. Registro no Conselho competente. Lein24.119, de 27 de agosto de 1962 -
Dispde sobre os cursos de formagdo em psicologia e regulamenta a profissdo de psicologo. Decreto-Lei n2 706, de 25 de julho de 1969
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- Estende aos portadores de certificado de curso de pds-graduacdo em psicologia e psicologia educacional, o direito assegurado pelo
art. 19 da Lei n2 4.119/62. Lei n2 5.766, de 20 de dezembro de 1971 - Cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e
da outras providéncias. Decreto n2 79.822, de 17 de junho de 1977 - Regulamenta a Lei n2 5.766/71.

Atribui¢Oes: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educagdo; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e
de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Nivel de Classificacao D

CARGO 301: Assistente Em Administragao (Codigo Siape: 701200)

Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo. Experiéncia de 12 meses em qualquer cargo, emprego,
funcdo, estagio ou voluntariado em drgdo/entidade publica ou privada na qual o candidato tenha desempenhado atividades
administrativas correlatas com as atividades sumarias do cargo.

Atribui¢des: Dar suporte administrativo e técnico nas dreas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica; atender
usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos; preparar relatdrios e planilhas; executar servicos de escritdrio; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 302: Técnico de Laboratério/Area: Aquicultura (Cédigo Siape: 701244)

Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante na area ou Ensino Médio Completo e Curso Técnico na area.

AtribuigOes: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e
registro de material e substancias através de métodos especificos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 303: Técnico de Tecnologia da Informagdo (Cédigo Siape: 701226)

Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante na area ou Ensino Médio Completo e Curso Técnico em eletrénica com énfase em
sistemas computacionais.

Atribuicoes: Desenvolver sistemas e aplicagGes, determinando interface grafica, critérios ergon6micos de navegacdo, montagem da
estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar manutencdo de sistemas e aplicagOes;
selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacao e ferramentas
de desenvolvimento; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 304: Técnico em Edificagdes (Codigo Siape: 701265)

Requisitos: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico. Registro no Conselho competente. Resolugdo n? 262, de 28
de julho de 1979, do CONFEA.

Atribui¢es: Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos; desenvolver projetos de edificagdes sob supervisdo de um
engenbheiro civil; planejar a execugdo, orcar e providenciar suprimentos; supervisionar a execugdo dos servigos; treinar mao-de-obra e
realizar o controle tecnolégico de materiais e do solo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
Gabinete do Reitor

EDITAL N2 543/GR/UFFS/2019
ANEXO Il

DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ATENGAO: TODA A LEGISLAGAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA UTILIZADA PARA ELABORAGAO
DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERAGCAO AS ATUALIZAGOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO
EDITAL.

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE CLASSES DeE

Lingua Portuguesa: 1. Compreenséo e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significagdo de palavras e expressdes. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagao grafica. 8. Uso da
crase. 9. Divisao silabica. 10. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 11. Morfologia:
classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 12. Locugdes verbais (perifrases verbais). 13. Fungdes do
que e do se. 14. Formacgao de palavras. 15. Elementos de comunicag&o. 16. Sintaxe: relagdes sintatico-seméanticas estabelecidas
nas oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagéo e subordinagéo). 17. Concordancia
verbal e nominal. 18. Regéncia verbal e nominal. 19. Colocagéo pronominal. 20. Emprego dos sinais de pontuagéo e sua fungéo
no texto. 21. Elementos de coesdo. 22. Fungéo textual dos vocabulos. 23. Variagao linguistica.

Raciocinio légico e matematico: 1. niUmeros inteiros, racionais e reais. 2. Sistema legal de medidas. 3. Razbes e proporgdes. 4.
Divisédo proporcional. 5. Regras de trés simples e compostas. 6. Percentagens. 7. Equagdes e inequagdes de 1.° e de 2.° graus.
8. Juros simples e compostos: capitalizagdo e descontos. 9. Sequéncias (com numeros, com figuras e de palavras), proposigoes,
conectivos, argumentos validos, equivaléncia e implicagéo légica.

Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios
(compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3.
Identificagdo e manipulagdo de arquivos. 4. Backup de arquivos. 5. Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memorias,
processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). 6. Periféricos de computadores. 7. Ambientes
operacionais: utilizagdo dos sistemas operacionais Windows 7 e Windows 10. 8. Conceitos basicos sobre Linux e Software Livre.
9. Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagéo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) — versées
2010, 2013 e 2016. 10. Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e apresentacdo do pacote LibreOffice (Writer, Calc e
Impress) - versdes 5 e 6. 11. Utilizacao e configuragao de e-mail no Microsoft Outlook. 12. Conceitos de tecnologias relacionadas
a Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web, mecanismos de busca na Web. 13. Navegadores de internet: Internet Explorer,
Mozilla Firefox, Google Chrome. 14. Seguranga na internet; virus de computadores; Spyware; Malware; Phishing e Spam. 15.
Transferéncia de arquivos pela internet.

Atualidades: 1. Dominio de tdépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: economia, sociedade, educagao,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagbes
histéricas.

Nogoes de Direito Administrativo/Administracdo Publica: 1. Administragdo publica: principios basicos. 2. Poderes
administrativos: poder hierarquico e poder disciplinar. 3. Servigos Publicos: conceito e principios. 4. Ato administrativo: conceito,
requisitos e atributos; anulacdo, revogacdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. 5. Regime Juridico Unico dos
Servidores (Lei 8.112/90). 6. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. 7. Processo administrativo (Lei n.°
9.784/99). 8. Lei n.° 8.429/92: das disposi¢des gerais; dos atos de improbidade administrativa. 9. Cédigo de ética dos servidores
(Decreto n® 1.171/1994). Art. 37 a 41 da Constituicdo Federal/1988. 10. Licitagbes e contratos administrativo (Lei 8.666/93).

Anexo Il - Dos Conteuidos Programaticos — Edital de Abertura n° 543/UFFS/2019 - UFFS | Pagina 1 de 3



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CLASSE E

CARGO 401: Administrador (Codigo Siape: 701001)

Conhecimentos especificos: 1.Fungdes da Administracdo: planejar, organizar, controlar e dirigir. 2. Principios da Administracéo
de Materiais. 3. Finangas Publicas e Orgamento Publico. 4. Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional. 5. Desempenho
Organizacional. 6. Gestdo de Projetos. 7. Diagnostico Organizacional. 8. Gestdo de Recursos Humanos na Administragéo
Publica. 9. Constituigdo Federal/1998 — Capitulo VII: da Administragdo Publica, Segédo | e II.

CARGO 402: Analista de Tecnologia da Informagao (Codigo Siape: 701062)

Conhecimentos especificos: 1. Arquitetura de computadores e sistemas operacionais. 2. Arquitetura e protocolos de redes. 3.
Administragdo de sistemas operacionais Linux e Windows. 4. Servigos para internet (Web, e-mail, Proxy, DNS). 5. Servidores de
aplicagdo (Python, PHP, Ruby, Java, Perl); gerenciamento de servicos de diretérios (LDAP); virtualizagdo; seguranca da
informacdo. 6. Tecnologias de seguranca de redes e servigos. 7. Tecnologias de interconexdo de redes. 8. Tecnologias e
infraestrutura de datacenter. 9. Tecnologias de armazenamento de dados. 10. Geréncia de redes de computadores. 11. Instrugéo
normativa n.° 4, de 11 de setembro de 2014 do ministério do planejamento. 12. Gerenciamento de projetos. Programagéo
orientada a objetos.

CARGOS 403.1 E 403.2: Bibliotecario-Documentalista (Cddigo Siape: 701010)

Conhecimentos especificos: 1. A biblioteca no contexto da universidade: fun¢des, objetivos, estrutura, tecnologia, recursos. 2.
A biblioteca universitaria brasileira. 3. Processo de comunicagédo e informacado cientifica. 4. Avaliagdo do INEP. 5. Gestao e
Organizacéo de Biblioteca Universitaria: planejamento estratégico. 6. Estudo de comunidade. 7. Formagéao e desenvolvimento de
colegdo. 8. Projetos em unidades de informagdo. 9. Aquisigao planificada e consoércios. 10. Gestédo de pessoas. 11. Gestédo da
qualidade. 12. Gestdo de rotinas. 13. Marketing. 14. Fluxos e processos de trabalho em unidades de informagéo. 15.
Organizacao do espaco fisico. 16. Manuais e normas de procedimentos. 17. Formulario e relatérios de atividades. 18. Avaliagao.
19. Sistema informatizado de gerenciamento de Bibliotecas (Pergamum). 20. Recursos e Servigos Informacionais: conceituagao,
tipologia e caracteristicas das fontes de informag&o. 21. Recursos informacionais eletronicos. 22. Bases de dados. 23. Portais de
Pesquisa. 24. Portais de Periddicos. 25. Bibliotecas digitais. 26. Redes e sistemas de informagéo. 27. Disseminagdo da
informacgao. 28. Usuarios: comportamento, necessidades, demandas, expectativas e usos da informagéo. 29. Estudos de uso e
de usuarios. 30. Educacédo de usuarios. 31. Servico de referéncia. 32. Circulagdo. 33. Comutagdo bibliografica. 34. Normas
técnicas brasileiras para documentacdo (ABNT). 35. Avaliagdo de servigos. 36. Tratamento, Organizagdo e Recuperagdo da
Informacgédo: representagdo descritiva de documentos: padrées de descricdo, AACR2 revisdo 2002, Formato MARC. 36.
Representagao tematica de documentos: conceitos, processos, instrumentos, produtos. 37. Classificagdo Decimal Universal. 38.
Descricao e representacédo de conteudos informacionais na Web. 39. Metadados. 40. Fundamentos, ferramentas e estratégias de
recuperagao da informacgao.

CARGO 404: Engenheiro/Area: Civil (Cédigo Siape: 701031)

Conhecimentos especificos: 1. Supervisdo, coordenacdo e orientagdo técnica: estudos, planejamentos, projetos e
especificacdes em geral; Laudo técnico; Parecer técnico; Estudos de viabilidade técnico-econémica: assisténcia e assessoria. 2.
Orcamento — tipos; Pericia técnica: Exame, Vistoria e Avaliagdo (Codigo de Processo Civil - CPC); Fiscalizagdo de obras e
servigos: Preparagdo do terreno — topografia. 3. Projeto estrutural — especificacdo e detalhamento da armadura; resisténcia do
concreto. 4. Instalagdes prediais de agua fria e esgoto sanitario - Calhas, condutores verticais e condutores horizontais para
esgotamento de aguas pluviais. 5. Sistemas preventivos contra incéndio. 6. Alvenaria. 7. Aberturas. 8. Piso. 9. Pintura. 10.
Entrega da Obra. 10. Mensuragéo de obra e servigo. 11. Controle de qualidade: dos materiais e dos servigos. 12. Elaboragdo de
projetos: assessoria e supervisdo. 13. Ajuste de projeto aos imprevistos. 14. Ambiente organizacional: Operacionalizagéo e
funcionalidade de um escritério técnico; Uso e manuseio dos recursos de informatica voltados a levantamentos topograficos,
projetos e apresentacéo de layout.

CARGO 405: Psicologo (Cédigo Siape: 701060)

Conhecimentos especificos: 1. As teorias psicoldgicas atuais como embasamento de intervengcdo e encaminhamento das
questdes sociais: desigualdade, exclusdo, violéncia doméstica. 2. Metodologia de trabalho em grupo e com equipe
interdisciplinar. 3. Elaboragdo de estudo de casos. 4. Desenvolvimento infanto-juvenil. 5. Técnicas de trabalho em relaces
familiares. 6. Politica de saude mental. 7. Terapias ambulatoriais em salde mental. 8. Doencas e deficiéncias mentais. 9.
Diagndstico psicoldgico: conceitos e objetivos, teorias psicodinamicas, processo diagnéstico, testes e laudos. 10. Abordagens
terapéuticas. Psicopatologia: natureza e causa dos disturbios mentais. 11. Neurose, psicose e perversdo: diagnostico. 12.
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Psicologia Organizacional: nogées de recrutamento e selegdo e desenvolvimento de pessoal. 13. Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CLASSE D

CARGO 301: Assistente Em Administragao (Codigo Siape: 701200)

Conhecimentos especificos: 1. nogdes de administragdo geral: evolugdo da administragédo. 2. Departamentalizagédo: conceitos,
tipos e principios. 3. Delegacdo de poderes. 4. Funcdes administrativas. 5. Lideranca. Administracdo de material. 6.
Administracdo de recursos humanos. 7. Administragcdo financeira. 8. Organizagdo: conceitos, finalidades e utilidades. 9.
Tipologias. 10. Graficos de organizagdo. 11. Manuais, regulamentos e normas operacionais. 12. Arquivo e documentagado. 13.
Atividades da universidade; Estrutura administrativa da universidade.

CARGO 302: Técnico de Laboratério/Area: Aquicultura (Cédigo Siape: 701244)

Conhecimentos especificos: 1. Principios basicos de Quimica. 2. Planejamento e organizagdo de técnicas experimentais
aplicadas a aquicultura e pesca. 3. Montagem e manutengcdo de petrechos de pesca. 4. Conhecimento de caracteristicas
operacionais de embarcagbes de pesquisa e pesca. 5. Engorda de peixes e camardes. 6. Manejo de viveiros de cultivo. 7.
Qualidade de &gua. 8. Preparo e corregéo de solos para aquicultura. 9. Alimentagéo e nutricdo de peixes e camardes.

CARGO 303: Técnico de Tecnologia da Informagéao (Cddigo Siape: 701226)

Conhecimentos especificos: 1. programagao de computadores: algoritmos e estruturas de dados. 2. Programagéo orientada a
objetos. 3. Linguagens de programacgido e de marcagdo. 4. Nogdes de engenharia de software. 5. Sistemas operacionais:
conceitos basicos. 6. Instalagdo, configuragdo, manutengédo e utilizagdo de sistemas operacionais MS Windows e Linux. 7.
Sistemas de arquivos. 8. Compartilhamento de recursos. 9. Arquitetura de computadores: conceitos basicos de arquitetura de
computadores. 10. Hardware e software. 11. Componentes de um computador e periféricos. 12. Banco de dados: modelos de
bancos de dados. 13. Projeto de bancos de dados; SQI (Structured Query Language). 14. Seguranga: seguranca fisica e légica.
15. Firewall e proxies. 16. Certificagdo digital. 17. VPN (Virtual Private Network). 18. Softwares maliciosos. 19. Sistemas de
detecgdo de intrusdo. 20. Redes de computadores: conceitos. 21. Tipos e abrangéncia. 22. Topologias légicas e fisicas. 23.
Equipamentos de comunicagéo de dados. 24. Cabeamento estruturado. 25. Arquitetura TCP/IP. 26. Servigcos e protocolos de
comunicagao. 27. Utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet. 28. Manutengao de
computadores: montagem e identificagao de periféricos e placas. 29. Detecgao de problemas de instalagao.

CARGO 304: Técnico em Edificagoes (Cddigo Siape: 701265)

Conhecimentos especificos: 1. Edificagdes. 2. Conforto ambiental. 3. Gerenciamento de obras. 4. Instalagbes prediais. 5.
Locacdo de obras. 6. Patologia das construgbes. 7. Desenho: Desenho técnico. 8. Eletrotécnica: Eletricidade basica. 9.
Informatica: Sistemas CAD — desenho auxiliado por computador e AutoCAD. 10. Mecanica: Materiais: caracteristicas e
propriedades. 11. Elaboracéo de projeto estrutural de edificagbes. 12. Elaboragdo de projetos complementares de engenharia.
13. Normas: NR8 Edificagdes.
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‘\ UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO TR

EDITAL 62/2019

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

ANEXO 3
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

EVENTO DATA
PERIODO DE INSCRICAO 08/07 a 08/08
PERIODO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO 08 a 12/07
RESULTADO DO PEDIDO DE ISENCAO 17/07
DATA PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS AO PEDIDO DE ISENGAO 19/07
RESULTADO DOS RECURSOS AO PEDIDO DE ISENGAO 23/07
DIVULGACAO DA LISTA DE INSCRITOS 15/08
DATA DO SORTEIO PUBLICO PARA O CARGO PCD 20/08
DIVULGAGAO DOS CARTOES DE CONFIRMAGAO 20/08
DATA DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA 25/08
DIVULGAGAO DO GABARITO DA PROVA OBJETIVA 26/08
DATA PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS AO GABARITO 28/08
RESULTADO DOS RECURSOS (GABARITO) 13/09
DIVULGAGAO DAS NOTAS DA PROVA OBJETIVA E REDAGAO 13/09
DATA PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS PARA A PROVA DE REDAGAO 17/09
RESULTADO DOS RECURSOS (REDAGAO) 23/09
RESULTADO PRELIMINAR PARA TODOS OS CARGOS 23/09
DIVULGAGAO DA LISTA DE CONVOCADOS PARA PERICIA MEDICA DE 23/09
CANDIDATOS INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA
DIVULGAGAO DA LISTA DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA O
PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO PARA CANDIDATOS 23/09
NEGROS
DATA PROVAVEL DA PERICIA MEDICA 27/09
DATA PROVAVEL DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO 27/09
RESULTADO PRELIMINAR DA PERICIA MEDICA (Pessoa com Deficiéncia) 30/09
RESULTADO PRELIMINAR DO PROCEDIMENTO DE 30/09
HETEROIDENTIFICAGAO (Negros)
DATA PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS DA PERICIA MEDICA e 02/10
PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO
RESULTADO DOS RECURSOS DA PERICIA MEDICA E PROCEDIMENTO DE 04/10

HETEROIDENTIFICAGAO

RESULTADO FINAL DO CONCURSO

04/10
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