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CONCURSO PQBLICO PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DO
QUADRO DE PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO DA UFG - 2019

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO N. 10/2019
Retificado Pelo Edital Complementar N. 02

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais,
tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, no Decreto n° 6.944, de 20 de julho de
2010, na Lei n° 12.990, de 10 de junho de 2014 e na Portaria n° 243, de 4 de margo de 2011, torna publica a
realizacdo do Concurso Publico para provimento de 90 vagas para cargos do quadro de pessoal Técnico-
Administrativo em Educacgdo (TAE) desta Universidade.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este Edital, realizado pela Universidade Federal de Goias (UFG), sob a
responsabilidade da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROPESSOAS/UFG) e executado pelo Centro de Selecéo (CS).
1.2 Todas as informagdes necessarias para realizagdo do concurso publico constam neste Edital e em seus Anexos,
publicados na rede mundial de computadores (internet), no endereco eletrénico da pagina do Centro de Selecdo
<www.cs.ufg.br>.

1.2.1 Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I — Cronograma do Concurso;

b) ANEXO Il — Regional, Cargo, Nivel de Classificacdo, Vagas para Ampla Concorréncia (AC), Reservadas para
Negros (RN) e para Pessoas com Deficiéncia (PcD), Requisitos, Vencimento Béasico Inicial e Atribuicbes das
Atividades Tipicas dos Cargos;

c) ANEXO Il — Laudo Médico;

d) ANEXO IV - Programa das Provas;

e) ANEXO V — Autodeclaracio Etnico-Racial;

f) ANEXO VI — Regional, Cargos, vagas, nimero maximo de candidatos aprovados de acordo com o Decreto n°
6.944, de 21 de agosto de 20009;

g) ANEXO VII — Documentos e exames para admissao;

h) ANEXO VIII — Requerimento de inclusdo e uso do nome social.

1.3 Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civil da Unido, das
Autarquias e das Fundagdes Publicas, previsto na Lei n°® 8.112 de 11 de dezembro de 1990, com as alteracOes
introduzidas.

14 Os cargos especificados neste Edital estdo vinculados ao Plano de Carreira dos Cargos Técnicos
Administrativos em Educagéo, de que trata a Lei n® 11.091 de 12 de janeiro de 2005.

1.5 O regime de trabalho sera de 40 horas semanais ou em conformidade com a lei especifica para o cargo.

1.5.1 O servidor em cargo com regime de trabalho de 40 horas tera sua jornada definida no local de lotagdo, de
acordo com as especificidades do cargo e as necessidades da UFG, sendo exercida em dois dos trés turnos de
funcionamento desta instituigdo: matutino, vespertino e noturno.

1.6 A remuneragédo sera equivalente ao padrdo de vencimento do nivel inicial vigente e de acordo com a Alinea “c”
do Anexo I-C (Redacdo dada pela Lei n° 13.325 de 2016), da Lei n® 11.091 de 12 de janeiro 2005, que é de:

a) R$ 2.446,95 para os cargos de Nivel Médio (Classificagdo D).

b) R$ 4.180,66 para os cargos de Nivel Superior (Classificacéo E).

1.6.1 Os valores mencionados nas alineas do subitem anterior sdo referentes ao més de janeiro de 2018.

1.6.2 O servidor poderd fazer jus aos percentuais de incentivo a qualificacdo e a capacitacdo, na forma da Lei n°
11.091 de 12 de janeiro de 2005, e alteracdes, e Anexos XV, XVI1 e XVII da Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de
2012 e alteragdes.

1.7 A aprovacdo no presente concurso publico ndo gera, para os candidatos classificados além do nimero de vagas
estipuladas neste Edital, o direito & nomeacdo, ficando reservada & UFG a prerrogativa do aproveitamento destes,
conforme critérios de necessidade e conveniéncia da Administracao Publica.

1.8 A selecéo para os cargos e vagas de que trata este Edital constara de fases, conforme o Quadro 1, a seguir.


http://www.cs.ufg.br/

Quadro 1 — Cargos, nivel de escolaridade, fases e tipos de provas

Nivel de :
Cargos Escolaridade Fases Tipos de Provas

Técnico em Artes Graficas
Técnico em Eletroeletrdnica . Prova Objetiva
Técnico em Eletromecénica 1* Fase
Técnico em Eletrotécnica Nivel Médio
Técnico em Equipamento Médico-Odontoldgico
Técnico em Higiene Dental 2% Fase Prova Tedrico-Préatica
Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais

Assistente em Administragdo
Instrumentador Cirdrgico

Técnico de Laboratério/Area: Saude
Técnico de Tecnologia da Informacédo Prova Objetiva
Técnico em Agropecuaria . - - e

Técnico em Contabilidade Nivel Médio Fase Unica Prova Tedrico-Prética
Técnico em Mecanica com caréter Discursivo
Técnico em Reabilitacdo ou Fisioterapia
Técnico em Seguranga do Trabalho
Técnico em Telefonia

Administrador

Analista de Tecnologia da Informagdo/Area: Redes
Assistente Social

Contador

Diretor de Producéo

Economista

Engenheiro/Area: Engenharia de Materiais Prova Objetiva

Engenheiro de Seguranga do Trabalho Nivel Superior | Fase Unica e _
Jornalista Prova Teorico-Pratica

Museologo com carater Discursivo

Odontdlogo / Area: Endodontia
Odontdlogo / Area: Odontopediatria
Programador Visual

Técnico em Assuntos Educacionais
Tecnologo/Area: Gestdo Publica
Tecnologo/Area: Secretariado

2 DA INSCRICAO, DA ISENCAO DE PAGAMENTO, DO NOME SOCIAL E DA HOMOLOGACAO

2.1 Dainscricao

2.1.1 A inscricdo no presente concurso implica automaticamente o pleno conhecimento e a tacita aceitagdo das
condicOes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato ou seu procurador
legal ndo poderdo alegar desconhecimento.

2.1.2 As inscrigdes serdo realizadas durante o periodo que consta no Cronograma do Concurso (Anexo ),
exclusivamente pela rede mundial de computadores (internet), no enderego eletrénico <www.cs.ufg.br>.

2.1.3 O candidato, antes de realizar a inscri¢do, devera preencher o formulario de cadastro de dados pessoais,
disponivel na pagina do concurso em <www.cs.ufg.br>.

2.1.3.1 O candidato j& cadastrado na base de dados do Centro de Sele¢do deverd conferir seus dados pessoais e,
caso necessite recuperar sua senha pessoal, clicar no link — “Esqueci a Senha”.

2.1.4 Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

a) acessar, no endereco eletrnico, a pagina do concurso a partir da data de abertura de inscrigdo até o Gltimo dia
do prazo informado no Cronograma (Anexo I);

b) preencher todos os campos do formulario de inscricdo, conferir os dados digitados e confirma-los, de acordo
com as orientagdes e os procedimentos contidos na pagina;
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¢) indicar a modalidade para concorrer as vagas oferecidas: Ampla Concorréncia (AC), Pessoa com Deficiéncia
(PcD) e/ou vaga Reservada para Negros (RN);

d) escolher a cidade de realizacdo das provas: Goidnia ou Goias ou Jatai.

e) imprimir o formulario de inscricdo. O formulario é o documento que certifica ao candidato a efetivacdo, no
sistema do Centro de Selecdo, da inscri¢do no cargo escolhido, com seus respectivos dados;

f) imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU), exceto candidatos beneficiados com a isen¢do do pagamento
da inscricdo;

g) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo unicamente por meio de GRU, que poderé ser pagavel em qualquer
agéncia bancéria. A GRU s6 podera ser paga apds 24h de sua emisséo.

2.1.5 Apbs o periodo das inscricBes, o candidato poderad conferir se os seus dados pessoais, informados no ato da
inscrigdo, estdo corretos e podera fazer alteracdes até a data prevista no Cronograma do Concurso, com excecao do
nome, do nimero do cadastro de pessoa fisica (CPF) e do cargo. Em caso de erro no nome do candidato, entrar em
contato com o Centro de Selegdo da UFG pelo telefone (62) 3209-6330 ou pelo e-mail cs@ufg.br para receber
informacdes sobre os procedimentos para a corre¢do deste dado.

2.1.6 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo
direito do Centro de Selecdo da UFG excluir do concurso em qualquer fase, mesmo que ja aprovado em todas as
provas, independentemente de qualquer aviso ou diligéncia, o candidato que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, resguardada a ampla defesa, conforme o subitem 14.3 do Edital.

2.1.7 As inscricBes para o concurso de que trata este Edital serdo encerradas as 23h59min do ultimo dia de
inscrigéo.

2.1.8 O valor da taxa de inscri¢do sera de:

a) R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de Nivel Médio (Classificagdo D);

b) R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para os cargos de Nivel Superior (Classificacéo E).

2.1.9 O pagamento da taxa devera ser efetuado impreterivelmente dentro do limite de prazo previsto para este ato
no Cronograma do Concurso (Anexo ), mesmo que coincida com feriado.

2.1.9.1 A solicitacéo de inscri¢do cujo pagamento nédo for efetuado até essa data ndo sera homologada.

2.1.10 O candidato deverad efetuar o pagamento da taxa de inscricdo somente depois de certificar-se de que
preencheu corretamente todos os dados do formulario e de que possui todos 0s requisitos exigidos para ingresso no
cargo, uma vez que ndo havera devolucao do valor recolhido, salvo 0s casos previstos no subitem 2.1.13 do Edital.
2.1.11 E vedada a inscricdo condicional e a extemporanea, bem como a realizada por via postal, por fax ou correio
eletrénico.

2.1.12 O candidato que efetuar pagamento de inscricdo em mais de um cargo sera inscrito somente naquele que
corresponde a data de pagamento mais recente, sendo canceladas automaticamente a(s) outra(s) e ndo havera
devolugéo do valor pago.

2.1.12.1 Caso os pagamentos tenham sido efetuados no mesmo dia, serd automaticamente validada a inscrigdo mais
recente, resguardando-se ao candidato o direito de solicitar a homologacdo daquela de sua preferéncia, apés a
divulgacdo do resultado preliminar das inscri¢des homologadas.

2.1.12.1.1 Para a homologagdo da inscricdo de sua preferéncia, o candidato devera protocolar recurso no prazo
previsto no Cronograma (Anexo ) e solicitar a alteracdo da homologacédo da inscricéo.

2.1.13 Somente havera devolucdo do valor referente ao pagamento das inscricdes em caso de cancelamento do
concurso. Caso isso aconteca, orientacdes acerca dos procedimentos serdo informadas pelo Centro de Selecéo por
meio do telefone (62) 3209-6330.

2.1.14 Se, ap0s a confirmagdo dos dados da inscrigdo, o candidato verificar erro na opgao do cargo ou da categoria
de concorréncia, podera efetuar nova inscricéo, respeitado o prazo fixado no Cronograma deste Edital.

2.1.14.1 Caso haja efetuado o pagamento da inscri¢do anterior, 0 candidato devera pagar nova taxa de inscricéo,
ndo havendo, em hipotese alguma, alteragdo da opg¢do do cargo escolhido, nem a devolucdo do valor da(s) taxa(s)
paga(s) anteriormente.

2.1.15 A GRU com a autenticacdo mecanica ou com o comprovante original de pagamento bancério anexado,
efetuado até a data limite do vencimento, ser& o Unico comprovante de pagamento aceito.

2.1.15.1 O candidato devera conferir a plena compatibilidade entre a linha digitavel impressa na GRU e a linha lida
no terminal de autoatendimento ou aplicativo (APP) para pagamento, a fim de evitar possiveis distorcdes de dados.
2.1.15.2 Compete ao candidato a impressao e a guarda do seu comprovante de pagamento da inscricao.

2.1.16 Néo sera aceito pagamento de inscricdo efetuado por dep6sito em caixa eletronico, transferéncia (DOC ou
TED), seja ela eletronica ou ndo, agendamento de pagamento, ordem de pagamento ou dep6sito comum em conta
corrente, condicional e/ou extemporanea ou por qualquer outra forma que ndo a especificada neste Edital.
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2.1.17 S&o de inteira responsabilidade do candidato as eventuais implica¢fes do pagamento de inscri¢do efetuado,
sobretudo no ultimo dia do prazo, em terminal de autoatendimento bancério, pela internet ou correspondente
bancério (COBAN).

2.1.17.1 O pagamento realizado apds a data prevista no cronograma deste Edital implicar4 o indeferimento da
inscricdo.

2.1.18 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago a titulo de taxa, assim como a transferéncia da
inscri¢do para outrem.

2.2. Da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo

2.2.1 O beneficio de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo poderd ser concedido, mediante solicitacdo
expressa, ao candidato que preencher os requisitos estabelecidos no Decreto Federal n® 6.593 de 02 de outubro de
2008 e na Lei Federal n° 13.656 de 30 de abril de 2018.

2.2.1.1 Depois de efetuar uma inscricdo com solicitacdo do beneficio de que trata o subitem 2.2.1, caso o candidato
venha a fazer outra inscricdo e solicite novamente o beneficio, qualquer solicitagdo anterior serd automaticamente
cancelada.

2.2.1.2 O periodo para solicitar a isengdo consta no Cronograma do Concurso (Anexo 1).

2.2.2 Sera assegurada a isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n° 6.135 de 26 de junho de 2007 e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
Federal n° 6.135/2007; ou

b) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde, nos termos da Lei Federal
n°13.656 de 30 de abril de 2018.

2.2.3 Os candidatos que solicitarem a isen¢do conforme alinea “a” do subitem 2.2.2, deverdo, ao realizar sua
solicitagdo, dentro do periodo estabelecido no Cronograma do Concurso (Anexo I):

a) indicar o nimero de identificagdo social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

2.2.3.1 O Centro de Selegdo consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar os dados do candidato nesse
sistema, bem como a veracidade das informagdes prestadas por ele, e repassaré a esse 6rgdo a responsabilidade pela
andlise da condi¢do do candidato e defini¢do da concessdo do beneficio.

2.2.3.2 As informagdes fornecidas pelo candidato na solicitacdo de isencdo deverdo coincidir integralmente com os
dados registrados no Ministério de Desenvolvimento Social — MDS, uma vez que ndo havera alteragdo nos dados
cadastrais referentes a essa solicitagao.

2.2.4 Os candidatos que solicitarem a isengdo conforme alinea “b” do subitem 2.2.2, deverdo, ao realizar sua
solicitagdo, dentro do periodo estabelecido no Cronograma do Concurso (Anexo I):

a) fazer upload da documentagdo digitalizada que comprove a doacdo da medula, na péagina de solicitacdo de
isencdo de inscrigdo, conforme instrugdes contidas na propria pagina.

2.2.4.1 Os arquivos deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 5,0 MB.

2.2.4.2 Seréa considerado, para comprovacao de que o candidato efetivou a doacdo de medula 6ssea, 0 documento
expedido pela unidade coletora que deverd estar assinada pela autoridade competente, constando a qualificagdo
civil (nome completo, CPF e endere¢o) do doador com a data de realizacdo da doacdo.

2.2.4.3 Nao sera considerado como comprovante de doacdo de medula 6ssea o simples cadastro realizado com a
coleta de amostra de sangue do candidato no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

2.2.4.4 Caso o candidato queira complementar ou substituir a documentacéo anexada, devera fazer nova solicitacao
de isencdo e anexar todos os documentos necessarios novamente.

2.2.4.5 Nao sera aceita, em hipotese nenhuma, a entrega de versdo impressa dos comprovantes de doagdo, bem
como 0 seu encaminhamento via e-mail.

2.2.4.6 N&o sera considerada a doacdo de plaquetas ou de qualquer outro componente sanguineo.

2.2.4.7 O Centro de Selecdo podera solicitar, a qualquer tempo, os originais dos comprovantes de doagdo da
medula 6ssea.

2.2.5 Sera automaticamente indeferida a solicitacdo de isencéo, cujos dados estejam incompletos e/ou incorretos.
2.2.6 As informacdes apresentadas no formulario de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do sao
de inteira responsabilidade do candidato, podendo o Centro de Selegédo, em caso de constatacdo de documentacdo
ndo veridica, eliminar do concurso o candidato, o qual ainda respondera por crime contra a fé publica, sem prejuizo
de outras sances legais cabiveis.

2.2.7 Na data estabelecida no Cronograma (Anexo I), os candidatos que solicitaram isencdo poderdo consultar em
<www.cs.ufg.br>, por meio do CPF, o resultado preliminar de seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscrigdo.
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2.2.7.1 O candidato podera interpor recurso contra esse resultado preliminar nas datas previstas no Cronograma
(Anexo ).

2.2.7.2 O resultado final do pedido de isencdo, ap6s analise dos recursos, sera divulgado na data prevista no
Cronograma (Anexo |).

2.2.8 Caso o candidato tenha sua solicitagdo de isencdo do pagamento de taxa de inscricdo deferida, esta serd
vinculada a ultima inscrigdo realizada.

2.2.9 O candidato ndo contemplado com a isencdo do pagamento de inscricdo, caso tenha interesse em participar do
concurso, podera acessar no endereco <www.cs.ufg.br>, o link “Acompanhe sua Inscri¢do”, imprimir o boleto
bancério e efetuar o pagamento da inscrigdo, até o Ultimo dia estabelecido no Cronograma do Concurso (Anexo I).
2.2.10 As solicitacdes de isencdo que ndo atenderem as normas dispostas neste Edital serdo canceladas.

2.3 Da opc¢ao pelo nome social

2.3.1 De acordo com o Decreto Federal n° 8.727 de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual (pessoa
que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar
atendimento pelo nome social na divulgacdo dos resultados, homologacdo e eventual nomeacdo, podera solicitar a
inclusdo e uso do nome social em sua inscricdo online, devendo preencher totalmente e corretamente o
requerimento, Anexo VIII deste Edital e enviar pessoalmente para o Centro de Sele¢do da UFG ou digitalizar e
enviar para o e-mail cs@ufg.br.

2.3.2 A UFG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condi¢do que motiva a
solicitagdo de atendimento declarado.

2.3.3 Nas publicagbes no Diario Oficial da Unido e nas listas de publicagdes no endereco eletrbnico da
Universidade Federal de Goids, o nome social serd acompanhado do nome civil, que sera utilizado para fins
administrativos internos.

2.4 Da homologacao da inscricéo

2.4.1 Efetuada a inscricdo, os dados referentes a inscricdo realizada pelo candidato ficardo disponiveis para
consulta, conferéncia e acompanhamento no link “Acompanhe sua Inscrigdo”, na pagina do concurso.

2.4.1.1 Compete ao candidato, ap6s 0 pagamento da taxa ou da concessdo de sua isen¢do, acompanhar na pagina do
concurso na internet a confirmacédo de sua inscrigdo, verificando a sua regularidade.

2.4.2 Para fins de impressdo e publicacdo dos resultados serdo considerados os dados pessoais constantes no
“Cadastro” informados até a data prevista no Cronograma (Anexo 1) para realizar as alteracdes cadastrais.

2.4.3 A inscricdo serd homologada somente apds o envio do arquivo retorno sobre o pagamento da inscricdo pela
rede bancéria, procedimento que pode demorar cinco dias Uteis.

2.4.4 As inscrigdes serdo analisadas pelo Centro de Selecgdo, sendo indeferidas aquelas que nédo estiverem de acordo
com as condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

2.4.5 As relagBes preliminar e final das inscrigdes homologadas serdo divulgadas na data prevista no Cronograma
(Anexo 1) por meio do nimero de inscricdo, do nome do candidato e pela op¢do de concorréncia escolhida no
momento da inscricéo.

2.4.5.1 Caso a inscricdo ndo seja homologada, o candidato deverd interpor recurso conforme orientagdes
disponiveis na pagina do concurso, no periodo estabelecido no Cronograma, sendo responsavel por eventuais
prejuizos de ndo o fazer. Em caso de duvidas, o candidato podera entrar em contato com o Centro de Selegdo pelo
telefone (62) 3209-6330 ou pelo e-mail cs@ufg.br, para instru¢fes acerca do procedimento para homologagdo da
inscrigéo.

2.4.6 Todas as informagdes complementares estardo disponiveis na pagina do concurso na internet.

3 DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para o preenchimento de vagas cujas atribuicoes
do cargo sejam compativeis com a deficiéncia, nos termos do inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal; do
Decreto Federal n°® 9.508 de 24 de setembro de 2018; da Lei Federal n°® 7.853 de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes e da Simula n°® 377-STJ, de 22
de abril de 20009.

3.2 S&o previstas as pessoas com deficiéncia o minimo de 5% das vagas oferecidas no presente concurso, na forma
da Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989 e dos Decretos 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e 9.508, de 24
de setembro de 2018, observando-se na aplicacdo do percentual, o disposto no 83° do art. 1° deste Decreto, desde
que ndo ultrapasse o limite maximo de 20% permitido em Lei, de acordo com entendimento do Superior Tribunal
de Justica e do Supremo Tribunal Federal.
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3.2.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este seréd
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.2.2 O percentual minimo de reserva serd observado na hipétese de aproveitamento de vagas remanescentes e na
formacdo de cadastro de reserva.

3.3 As vagas de reserva de que trata o subitem 3.2.2 serdo definidas pela PROPESSOAS/UFG, considerando as
atividades desenvolvidas de cada cargo.

3.4 Na hipétese de ndo haver nimero suficiente de candidatos com deficiéncia classificados para ocupar vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia (AC) e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardado o que prevé o Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e o
Decreto 9.508, de 24 de setembro de 2018, particularmente art. 2° deste Decreto, participardo do concurso em
igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacao, ao horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.
3.5.1 O candidato que em razdo da deficiéncia necessitar de condi¢bes especiais (tratamento diferenciado) de
atendimento no dia das provas, tais como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher o
Cartdo-Resposta, mobiliario especial para fazer a prova, excluindo-se o atendimento domiciliar, devera proceder de
acordo com o especificado no item 4 deste Edital.

3.6 Para concorrer como candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se, o candidato devera acessar a pagina do
concurso no endereco eletrénico <www.cs.ufg.br>, imprimir o formulario do Laudo Médico (Anexo I1l) e solicitar
a um médico especialista na area de sua deficiéncia que o preencha, conforme as instrugdes descritas no subitem
3.17 deste Edital.

3.7 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, no ato de sua inscri¢do, o candidato devera:

a) declarar que é pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 2° da Lei Federal n.° 13.146 de 06 de julho de 2015; no
Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999; no paragrafo 1° da Lei Federal n°® 12.764 de 27 de dezembro
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e da Simula n® 377 — STJ de 22 de abril de 2009, e que deseja concorrer
como candidato com deficiéncia;

b) assinalar o tipo de deficiéncia;

c) se necessitar de condigdes especiais (tratamento diferenciado), conforme subitem 3.5.1 na realizac&o das provas,
deveréa requeré-lo, no ato da inscri¢cdo do concurso, indicando as tecnologias assistivas e as condi¢des especificas de
gue necessita para a realizagdo das provas, nos termos do art. 4°, §1°, do Decreto 9.508/2018;

d) se necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, deverd requeré-lo, no ato da inscricdo do concurso,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos
impedimentos apresentados, nos termos do art. 4°, 82°, do Decreto 9.508/2018, observado o item 3.18.1;

e) fazer o upload do Laudo Médico (Anexo Ill) original, devidamente preenchido pelo médico especialista na area
de sua deficiéncia e os exames exigidos, conforme o subitem 3.17 deste Edital.

3.7.1 Os arquivos referidos na alinea “e” do subitem 3.7 deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho
méaximo de 10,0 MB. O envio da documentacéo digitalizada devera ocorrer durante o periodo de inscri¢do previsto
no Cronograma (Anexo ).

3.8 O Centro de Selecdo ndo se responsabilizara por solicitagdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo ou de outros fatores.

3.9 O candidato que se declarar com deficiéncia no ato da inscri¢do e ndo anexar o Laudo Médico (Anexo IlI) e 0s
exames exigidos conforme o subitem 3.17 serd desconsiderado como pessoa com deficiéncia participando somente
da ampla concorréncia e ndo podera, posteriormente, alegar essa condi¢do para reivindicar qualquer garantia legal
no concurso. Da mesma forma, a auséncia de indicacdo das tecnologias assistivas e das condicdes especificas para
realizacdo das provas, e da justificativa acompanhada de parecer, na forma das alineas “c” e “d” do subitem 3.7,
impede que o candidato usufrua das tecnologias e do tempo adicional.

3.9.1 Caso o candidato inscrito como PcD também seja optante para concorrer as vagas reservadas para negros,
continuara participando nessa categoria.

3.10 O candidato que nédo assinalar a opcdo de concorrer a vaga reservada as pessoas com deficiéncia ou nao
cumpra os procedimentos descritos neste Edital perdera o direito a vaga reservada para tais condicOes e,
consequentemente, concorrera apenas a vaga da ampla concorréncia, observado o subitem 3.9.1.

3.11 As datas de divulgagdo do resultado preliminar e do resultado final dos candidatos que apresentarem a
documentacdo exigida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia constam no Cronograma do
Concurso (Anexo I).

3.11.1 O candidato poderd interpor recurso contra o resultado preliminar dos candidatos que apresentaram a
documentacdo exigida para concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia na pagina do concurso no endereco
eletrénico <www.cs.ufg.br>.
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3.12 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado dentro do nimero de
vagas estipulado no Anexo VI deste Edital, figurard em duas listas, a de Ampla Concorréncia (AC) e a lista
especifica dos candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia (PcD).

3.12.1 A lista geral de candidatos aprovados para os cargos com 1 vaga serd composta dos 5 (cinco) candidatos
melhores classificados, independentemente de serem candidatos com deficiéncia ou ndo. Havera uma lista com os 5
(cinco) candidatos melhores classificados entre esses candidatos, para o caso de surgirem vagas durante a validade
do concurso.

3.12.2 Caso o candidato inscrito como PcD também seja optante para participar das vagas reservadas para negros,
também figurara na listagem de aprovados para essa categoria.

3.13 Os candidatos com deficiéncia, aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas &8 Ampla Concorréncia (AC)
ndo preencherdo vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia (PcD), ou a vagas reservadas para negros, caso
seja optante pelas duas categorias de participacao.

3.14 Caso o candidato com deficiéncia, por qualquer motivo, desistir da vaga reservada, esta serd preenchida pelo
candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

3.15 Apos a investidura no cargo, a deficiéncia declarada no ato da inscri¢do ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria, ou remogdo por motivo de salde do servidor, salvo casos excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, os quais impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

3.16 Aos candidatos com deficiéncia sdo assegurados direitos, conforme subitem 3.18, e condi¢Ges especiais para
realizagdo das provas, conforme item 4 deste Edital.

3.17 O Laudo Médico

3.17.1 O Laudo Médico devera, obrigatoriamente, ser emitido em formulario préprio (Anexo Ill), obedecendo as
seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o nimero do documento de identificagdo do candidato, bem como o nome, o nimero do
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pela emissdo do laudo e assinatura;

b) descrever a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID 10);

c) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptacdes;

d) para pessoa com deficiéncia auditiva, o Laudo Médico devera ser acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até, no maximo, doze meses antes do ultimo dia das inscri¢Bes, e do relatdrio do
otorrinolaringologista, informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora com uso de
protese, caso em que o candidato devera apresentar também exame de audiometria com o uso de protese, realizado
até, no maximo, doze meses antes do ultimo dia das inscri¢oes;

e) para pessoa com deficiéncia visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado do original do exame de acuidade
visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até, no maximo, doze meses antes do
Gltimo dia das inscrigdes;

f) para pessoa com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico devera vir acompanhado do original do teste de
avaliacdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagdo & média,
emitido por médico psiquiatra, realizado até, no maximo, doze meses antes do Ultimo dia das inscri¢des.

3.17.2 O Laudo Médico que ndo for apresentado no formulario proprio (Anexo Ill) e/ou deixar de atender a
gualquer exigéncia contida neste Edital ndo tera validade.

3.17.3 Néo serdo aceitos nem analisados outros tipos de laudos, bem como pareceres, certificados ou documentos
que atestem o enquadramento do candidato nos termos do art. 2° da Lei Federal n° 13.146 de 06 de julho de 2015;
no Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999; no paragrafo 1° da Lei Federal n® 12.764 de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e da Sumula n® 377 — STJ de 22 de abril de 2009 sendo, nesse
caso, automaticamente indeferida a documentacdo do candidato.

3.18 Do tempo adicional

3.18.1 Os candidatos com alguma deficiéncia que necessitam de tempo adicional para fazer as provas, conforme
previsto no Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro
de 1989, e na Sumula n.° 377-STJ, de 22 de abril de 2009, além do Decreto 9.508,de 24 de setembro de 2018,
deverdo:

a) declarar no ato da inscri¢do a opc¢do por tempo adicional;

b) fazer o upload do Laudo Médico (Anexo Ill) original, devidamente preenchido pelo médico da area de sua
deficiéncia, no qual devera estar expresso, detalhadamente, a justificativa para a concessdo dessa condicdo especial
e 0s exames exigidos de acordo com o item 3.17.
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3.18.2 O candidato que ndo apresentar o Laudo Médico (Anexo Ill) com a justificativa para concessdo do tempo
adicional ou aquele que apresentar Laudo no qual o médico descreve que o candidato ndo necessita desse tempo
terd o pedido indeferido.

3.18.3 O tempo adicional para a realizacéo das provas sera de até uma hora (sessenta minutos).

3.18.4 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo solicitar tempo adicional, terd sua vontade
respeitada, mesmo que prescrita no laudo médico a necessidade desse tempo.

3.18.5 A concessdo do direito de tempo adicional ao candidato ndo garante a sua nomeagdo como candidato com
deficiéncia, tendo em vista que terd homologada sua condicdo somente ap0s a realiza¢do da Pericia Médica a ser
realizada pela Junta Médica do Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor (SIASS), que verificard a
veracidade das informacGes do Laudo Médico e dos exames apresentados, conforme item 3.17 deste Edital.

3.18.6 O Centro de Selecdo divulgara, na data prevista no Cronograma do Concurso (Anexo 1), o resultado
preliminar dos candidatos que apresentaram a documentacdo exigida para fazer a prova com tempo adicional, bem
como daqueles candidatos que tiveram o pedido indeferido em virtude de a documentagdo entregue ndo estar as
exigéncias deste Edital.

3.18.6.1 O candidato podera interpor recurso online, na pagina do Concurso, contra esse resultado preliminar,
durante o periodo estabelecido no Cronograma (Anexo 1).

3.18.6.2 O resultado final sera divulgado na data prevista no Cronograma (Anexo ).

3.19 Da Pericia Médica

3.19.1 Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou que solicitarem tempo
adicional, quando convocados por meio de Edital, deverdao submeter-se a pericia médica realizada pela Junta Médica do
Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor (SIASS), objetivando verificar se a deficiéncia declarada pelo
candidato no momento da inscrigao se enquadra na legislacéo especifica, conforme item 3.7.

3.19.1.1 A pericia médica de que trata esse item possui decisdo terminativa.

3.19.2 O Edital de convocacéo para a pericia médica dos candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia serd publicado no endereco eletrdnico do concurso, na data estipulada no Cronograma
(Anexo 1), ndo sendo encaminhada aos candidatos correspondéncia individualizada acerca dessa convocagéo.
3.19.2.1 A Pericia Médica seré realizada somente na cidade de Goiénia.

3.19.3 Na ocasido da pericia médica, os candidatos convocados deverdo apresentar, além do documento de
identidade original, os originais e a copia de todos os documentos que foram anexados no momento da inscrigdo
(Laudo Medico e exames exigidos conforme o subitem 3.17 deste Edital), que servirdo de base para a realizagdo do
exame médico pericial.

3.19.3.1 Depois de analisados pela Junta Médica, todos os documentos originais serdo devolvidos, exceto as copias
do Laudo Médico e exames exigidos, que ficardo retidos pelo Centro de Selegdo. O candidato que ndo levar a copia
tera retido os originais desses documentos.

3.19.3.2 Havendo necessidade, por ocasido da pericia, a Junta Médica podera solicitar ao candidato exames
complementares.

3.19.4 No caso de o candidato ndo ser considerada pessoa com deficiéncia pela Junta Médica, de acordo com a Lei
Federal n° 13.146 de 06 de julho de 2015; ou com o Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999; ou com
0 paragrafo 1° da Lei Federal n® 12.764 de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); ou com a
Slmula n° 377 — STJ de 22 de abril de 2009, ou se ndo comparecer a pericia no dia e horério determinados, o
candidato passara a concorrer as vagas da ampla concorréncia e/ou reservadas para negros.

3.19.4.1 Nao havera segunda chamada, nem realizacdo de pericia médica fora da data, do horario ou do local
predeterminados pelo Centro de Selecdo. Em hipétese alguma, o candidato tera segunda oportunidade para realizar
a pericia.

3.19.5 Sera eliminado do concurso o candidato que houver usufruido de tempo adicional para fazer as provas e a
Junta Médica concluir que a deficiéncia alegada ndo se enquadra na Lei Federal n® 13.146 de 06 de julho de 2015;
ou no Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999; ou no paragrafo 1° da Lei Federal n® 12.764 de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); ou na Sumula n® 377 — STJ de 22 de abril de 2009 bem como
aquele que ndo comparecer a pericia, no dia e horario determinados.

3.19.6 O resultado preliminar e final da pericia médica dos candidatos sera divulgado na data especificada no
Cronograma do Concurso (Anexo I).

3.19.7 O candidato poderd interpor recurso na pagina do Concurso em <www.cs.ufg.br> contra o resultado
preliminar da pericia médica, nas datas previstas no Cronograma do Concurso (Anexo ).


http://www.cs.ufg.br/
http://www.cs.ufg.br/

4 DAS CONDICOES ESPECIAIS (TRATAMENTO DIFERENCIADO) PARA FAZER AS PROVAS

4.1 O candidato com deficiéncia ou o candidato com transtornos globais de desenvolvimento ou com transtornos
funcionais ou temporariamente acometido por problema de salde que desejar condicdo especial para fazer a prova
escrita, tais como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher o Cartdo-Resposta,
mobiliario especial para fazer a prova, sala individual ou com nimero reduzido de candidatos, excluindo-se o
atendimento domiciliar, devera:

a) informar que deseja condicBes especiais para fazer as provas;

b) preencher, no momento da inscricdo, o Requerimento de Condig¢bes Especiais para a realizacdo das provas;

c) fazer o upload do Laudo Médico original (Anexo Ill), devidamente preenchido pelo médico especialista na area
de sua deficiéncia, ou o Atestado Médico informando o problema de salde ou o grau da doenca ou enfermidade do
candidato;

4.1.1 O Laudo Médico (Anexo IlI) a que se refere a alinea “c” deveréa ter sido emitido até, no maximo, 12 (doze)
meses antes do Ultimo dia das inscricdes.

4.1.2 O Atestado Médico a que se refere a alinea “c” devera ter sido emitido até, no maximo, 3 (trés) meses antes
do ultimo dia das inscricoes.

4.2 O candidato que apresentar algum comprometimento de saude (recém-acidentado, recém-operado, acometido
por alguma doenga etc.), ap6s o término das inscricOes, e necessitar de condigdes especiais para a realizacdo das
provas deverd imprimir e preencher o Requerimento de CondigBes Especiais, disponivel no endereco
<www.cs.ufg.br>, e entrega-lo acompanhado do Atestado Médico original, no Centro de Selecdo, situado & Rua
226, s.n. Qd. 71, Setor Universitario, Goiania-GO, de acordo com as instru¢des contidas no Requerimento de
Condigdes Especiais ou enviar para o e-mail do Centro de Selecdo — cs@ufg.br — em até dois dias antes de
realizagdo da prova.

4.2.1 O candidato na condicao de hospitalizado que desejar fazer a prova devera entrar em contato com o Centro de
Selecdo, em até vinte e quatro horas antes da prova, para obter as orientacfes relativas a aplicacdo das provas em
ambiente hospitalar.

4.3 A solicitacdo de condicGes especiais serd atendida mediante analise prévia do grau de necessidade, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4 Terd indeferido seu pedido de condiges especiais para fazer as provas o candidato que solicitar qualquer
condigdo especial e ndo anexar & inscri¢cdo ou, nos casos do subitem 4.2, ndo entregar pessoalmente no Centro de
Selecdo o Laudo Médico, o atestado médico original ou o relatorio médico original.

4.5 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar no horario de realizacdo das provas devera preencher
0 Requerimento de Condi¢des Especiais no ato da inscricéo.

4.5.1 Caso a necessidade referida no subitem anterior surja apés o término das inscri¢des, a candidata devera
acessar o endereco eletrénico do Concurso, imprimir e preencher o requerimento de condigdes especiais e enviar
para o e-mail do Centro de Selecdo cs@ufg.br, em até 72 horas antes do dia de realizacdo da prova.

4.6 A candidata lactante devera anexar ao requerimento (item 4.5) c6pia do documento de identificacdo (item 6.1)
do acompanhante que ficaré responsavel pela guarda da crianga durante a realizagdo das provas.

4.6.1 O acompanhante responsavel pela guarda da crianca ter4 acesso ao local das provas somente mediante
apresentacdo do original do documento de identificacdo cuja cdpia haja sido anexada ao requerimento.

4.6.2 A candidata que comparecer acompanhada de crianga sem levar acompanhante ndo poderé realizar as provas.
4.7 Serd considerado, para efeito de resposta ao pedido de condigdo especial para realizagdo das provas, 0
requerimento cuja data seja a mais recente, sendo cancelados automaticamente os anteriores.

4.8 O resultado da solicitacdo de condicOes especiais para os candidatos que fizeram a solicitacdo online até o
altimo dia das inscricdes sera divulgado no endereco <www.cs.ufg.br>, exclusivamente para o candidato, conforme
a data prevista no Cronograma do Concurso (Anexo I).

4.8.1 Os demais candidatos obterdo a resposta diretamente no Centro de Selecéo, pelo telefone (62) 3209-6330 ou
pelo e-mail do CS: cs@ufg.br.

4.9 O candidato podera interpor recurso na pagina do Concurso em <www.cs.ufg.br> contra o resultado preliminar
da solicitacdo de condicbes especiais para realizacdo das provas, na data prevista no Cronograma do Concurso
(Anexo ).

4.10 O candidato que, por qualquer motivo, ndo solicitar previamente condi¢Bes especiais fara as provas em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, ndo sendo concedido a ele qualquer atendimento especial no dia
da prova.

4.11 Serd liminarmente indeferido o pedido de tempo adicional para fazer a prova solicitado por meio de
Requerimento de CondicGes Especiais, tendo em vista que esse direito deve ser solicitado no ato da inscricéo,
conforme subitem 3.18 do Edital.


http://www.cs.ufg.br/
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4.12 Alteragbes psicologicas efou fisiologicas permanentes ou temporéarias (gravidez, estados menstruais,
indisposic¢des, cdibras, contusBes, crises reumaticas, luxagdes, fraturas, crises de labirintite, entre outros), bem
como alteragBes climaticas (sol, chuva e outros) que impossibilitem a realizagdo das provas, diminuam ou limitem
a capacidade fisica do candidato, em respeito ao principio da isonomia, ndo serdo levados em consideracdo para
conceder ao candidato qualquer tratamento privilegiado.

4.13 Compete ao candidato levar consigo o0s equipamentos e instrumentos imprescindiveis a realizacdo das provas,
previamente autorizados, comprometendo-se 0 Centro de Selecdo a esforcar-se para facilitar aos candidatos com
deficiéncia e aqueles que requereram condicGes especiais 0 acesso aos locais de realizacdo das provas.

5 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1 As pessoas autodeclaradas negras que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas na Lei

Federal n°® 12.990 de 9 de junho de 2014 é assegurado o direito de inscricdo para 0s cargos do concurso como

candidatos negros.

5.2 Por lei, s@o previstas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas e caso a aplicacdo do porcentual de

20% (vinte por cento) das vagas resulte em nimero fracionado, este serd elevado para o primeiro nimero inteiro

subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro

imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), na forma do 82° do artigo 1° da Lei n.

12.990 de 9 de junho de 2014.

5.3 Para efeito do cumprimento do disposto na referida Lei, ficam asseguradas 11 (onze) vagas de reserva as

pessoas autodeclaradas negras (pretas ou pardas).

5.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢éo:

a) autodeclarar-se negro (preto ou pardo), conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);

b) informar que deseja concorrer & vaga reservada;

¢) assinalar o cargo ao qual pretende concorrer;

d) observar todos 0s procedimentos necessarios.

5.5 O candidato inscrito como negro (preto ou pardo) participard deste concurso em igualdade de condi¢Ges com 0s

demais candidatos, no que concerne ao contetdo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, a nota minima exigida, ao

local, ao horario e a data de realizag&o das provas.

5.6 Caso o candidato ndo assinale o desejo de concorrer como candidato negro e nao cumpra os procedimentos

descritos neste Edital, perdera o direito e, consequentemente, concorrerd somente como candidato as vagas da

ampla concorréncia.

5.6.1 A autodeclaracdo somente terd validade se efetuada no momento da inscrig&o.

5.7 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas para negros (pretos ou pardos), caso aprovados,

seréo convocados por meio de Edital e deverdo submeter-se ao procedimento de heteroidentificagdo complementar

a autodeclaracdo, realizado por comisséo especificamente designada para tal fim, conforme o disposto na Portaria

Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018.

5.7.1 O Edital de convocagdo para o procedimento de heteroidentificacdo sera publicado no endereco eletronico do

concurso, na data estipulada no Cronograma do Concurso (Anexo 1), ndo sendo encaminhada aos candidatos

correspondéncia individualizada acerca dessa convocagao.

5.7.2 Sera convocado para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos

equivalente a trés vezes o nimero de vagas reservadas as pessoas negras previstas neste edital, ou dez candidatos, o

que for maior, resguardadas as condi¢cdes de aprovacao estabelecidas neste edital, conforme disposto no 83, art. 1°

da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018;

5.7.3 Os candidatos as vagas reservadas aos negros (pretos ou pardos), ainda que tenham obtido nota suficiente

para aprovagdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢des de habilitagdo estabelecidas em edital deverdo

se submeter ao procedimento de heteroidentificacao.

5.7.4 O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacéo sera eliminado do concurso publico,

dispensada a convocacédo suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.8 A UFG designara uma Comissdo para o procedimento de heteroidentificacdo da autodeclaracdo étnico-racial,

com poder deliberativo, composta por cinco membros e seus suplentes, e também designard uma comisséo recursal

composta por trés membros e seus suplentes, distintos dos membros da comissdo de heteroidentificacdo. Os

membros das duas comissGes serdo distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade, conforme o

disposto art. 6° da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018.

5.9 A avaliacdo da comissdo quanto a condicdo de pessoa negra (preta ou parda), serd realizada presencialmente na

cidade de Goiania ou, motivadamente, de forma telepresencial, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de

comunicagao.
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5.9.1 Para ter acesso ao local onde ocorrerd o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato devera apresentar o
original de um dos documentos de identidade, conforme o subitem 6.1.

5.9.2 O candidato devera comparecer ao local com antecedéncia minima de 30 minutos.

5.9.3 Em nenhuma hipGtese sera permitida a entrada de candidatos fora do horario determinado no comunicado que
informa o local.

5.9.4 Ndo seré realizado o procedimento de heteroidentificacdo fora dos locais, dias ou horarios estabelecidos pelo
Centro de Selecéo.

5.10 O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado e sua gravacdo serd utilizada na andlise de eventuais
recursos interpostos pelos candidatos.

5.11 O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo sera
eliminado do concurso publico, dispensada a convocacao suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.12 A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicéo
declarada pelo candidato no concurso publico. O procedimento de heteroidentificagdo se dard por meio da
constatagcdo de que o candidato é visto socialmente como pertencente ao grupo racial negro. Além da cor da pele,
serdo consideradas outras caracteristicas fenotipicas, marcadas pelos tracos negroides, tais como tipo de cabelo e
formato de labios e nariz.

5.12.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo do procedimento de
heteroidentificag&o.

5.12.2 Nao serdo considerados para a avaliacdo quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo
realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.13 A comisséo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado.
5.14 O ndo comparecimento do candidato ao procedimento de heteroidentificacdo como negro (preto ou pardo),
bem como o entendimento da Comissdo de que 0 mesmo ndo se enquadra na definicdo legal, acarretard para ele a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros e a consequente eliminagdo do concurso, ainda que
tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e independentemente de alegacdo de boa-fé.
4,141 A eliminacdo de candidato por ndo confirmacdo da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacéo.

5.15 Serdo divulgados o resultado preliminar e final do procedimento de heteroidentificacdo ou recursal nas datas
estipuladas no Cronograma do Concurso (Anexo 1) do qual constardo os dados de identificacdo do candidato, a
concluséo a respeito da confirmacdo da autodeclaracdo, na forma da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018.
5.16 O candidato que nao for enquadrado na condi¢do alegada podera impetrar recurso, na forma deste Edital.

5.17 A autodeclaracéo e a confirmacdo de sua veracidade tera validade somente para o concurso publico para o qual
0 interessado se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscrigdes ou concursos.

5.18 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, ap6s procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis, na forma da lei.

5.19 O candidato que, no ato da inscricdo, se autodeclarar negro, se aprovado dentro do numero de vagas
estabelecido pelo Anexo VI deste Edital, figurara na lista geral, juntamente com todos os candidatos aprovados, e
em lista especifica (somente com a pontuagdo dos candidatos autodeclarados negros).

5.19.1 A lista geral de candidatos aprovados para os cargos com 1 vaga serd composta dos 5 (cinco) candidatos
melhores classificados, independentemente de serem candidatos autodeclarado negros ou ndo. Haverd uma lista
com os 5 (cinco) candidatos melhores classificados entre os candidatos autodeclarados negros, para o caso de
surgirem vagas durante a validade do concurso.

5.19.2 O candidato autodeclarado negro que for aprovado dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ou a pessoas com deficiéncia, caso esteja inscrito nessa opcdo de participagdo concomitantemente,
ndo preenchera vaga reservada aos candidatos negros.

5.19.3 Em caso de desisténcia de candidato autodeclarado negro aprovado em vaga reservada que venha a surgir, a
vaga sera preenchida pelo candidato autodeclarado negro posteriormente classificado.

5.19.4 Na hipotese de ndo haver nimero suficiente de candidatos autodeclarados negros classificados para ocupar
vagas reservadas que venham a surgir, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagcdo no concurso.

5.20 Caso surjam vagas reservadas a candidato negros, estes, no momento da posse, deverdo entregar a
Autodeclaracio Etnico-Racial (Anexo V) devidamente preenchida.
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6 DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

6.1 Serdo considerados documentos de identificacdo para a inscricdo e acesso aos locais de prova, 0s documentos
expedidos pelas secretarias de Segurancga Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o passaporte, a Carteira Nacional de Habilitagdo em papel
(modelo com foto) e as carteiras expedidas por ordens, conselhos ou ministérios que, por lei federal, sdo
consideradas documentos de identidade.

6.2 O documento deveré estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

6.3 N&o serdo aceitos como documentos de identificacdo neste concurso a certiddo de nascimento, a certiddo de
casamento, o titulo de eleitor, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a Carteira Nacional de Habilitacdo digital
(modelo eletrbnico) a carteira de estudante e o certificado de alistamento ou de reservista ou quaisgquer outros
documentos (como crachas, identidade funcional etc.) ou qualquer outro documento diferente dos especificados no
subitem 6.1 deste Edital.

6.4 O candidato estrangeiro devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com visto valido.

6.5 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis ou danificados ou, ainda, aqueles onde se possa ler: “Nao alfabetizado”
ou “Infantil”.

6.6 Caso o candidato ndo apresente o documento de identificacdo original por motivo de furto, roubo ou perda,
devera apresentar um dos seguintes documentos emitidos com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data da
realizagdo da prova:

a) documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial; ou

b) declaracdo de furto, roubo ou perda, feita de préprio punho, com reconhecimento da assinatura registrada em
cartério; ou declaragio de perda ou furto de documento, preenchida no endereco eletronico
<www.policiacivil.go.gov.br>, no link Delegacia Virtual.

6.7 Caso o furto ou roubo ou perda tenha ocorrido no dia da prova, a declaracdo de perda ou furto podera ser feita
de proéprio punho na presenca do Supervisor, dos Coordenadores e do Policial Federal, presentes no local de provas.
6.8 No dia de realizacdo das provas, o candidato que apresentar algum dos documentos citados nos subitens 6.6 e
6.7 deste Edital podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de
impressdo digital em formulario proprio para posterior encaminhamento a Policia Civil para confrontacéo.

6.9 A identificacdo especial podera ser exigida também do candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

7 DAS PROVAS E DAS CONDIQC)ES GERAIS PARA SUAS REALIZA(;OES

7.1. O concurso seré realizado, por meio de Prova Obijetiva, Prova Tedrico-Pratica com carater Discursivo e Prova
Prética, conforme especificado no Quadro 1 do Edital.

7.2 Os programas das provas constam no Anexo IV do Edital.

7.3 Da Prova Obijetiva (todos os cargos)

7.3.1 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, serd do tipo multipla escolha com 4 (quatro)
alternativas (A, B, C, D), das quais apenas uma é correta.

7.3.2 Os candidatos fardo as provas de acordo com o grau de escolaridade exigido para concorrer ao cargo.

7.3.3 A Prova Objetiva para os cargos com Nivel de Classificacdo D serd eliminatdria e classificatoria, e sera
composta de 50 questBes de multipla escolha, conforme Quadros 2, 3 e 4 a seguir:

Quadro 2 — Cargos, Disciplinas, nimero de questdes, peso, valor da prova e pontua¢do minima

L Numero de Valorda | Pontuacdo
Cargo Disciplinas ~ Peso .
questdes prova minima
. - x Lingua
Assistente em Administracéo Portuguesa 10 1 ponto

Instrumentador CirGrgico

Técnico de Laboratorio/Area: Sadde
Técnico em Agropecudria Matematica 5 1 ponto
Técnico em Artes Gréficas

Técnico em Equipamento Médico-Odontoldgico
Técnico em Higiene Dental

Técnico em Reabilitagdo ou Fisioterapia

Técnico em Seguranca do Trabalho

Técnico em Telefonia Conhecimentos 30 2 pontos
Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais Especificos

80 pontos | 40 pontos
Informatica 5 1 ponto
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Quadro 3 — Cargos, Disciplinas, nimero de questdes, peso, valor da prova e pontuacdo minima

Especificos

. Numero de Valor da | Pontuagdo
Cargo Disciplinas ~ Peso P
questdes prova minima
Lingua
Portuguesa 10 1 ponto
Matematica 10 1 ponto
Técnico de Tecnologia da Informagéo 80 pontos | 40 pontos
Conhecimentos 30 2 pontos

Quadro 4 — Cargos, Disciplinas, nimero de questdes, peso, valor da prova e pontua¢do minima

Especificos

Cargo Disciplinas NumerP = Peso Vel e Pon:[u_agéo
questoes prova minima
Técnico em Contabilidade Pol;;lrng:sa 10 1 ponto
Técnico em Eletroeletronica -
Técnico em Eletrotécnica Informatica 10 1 ponto 80 pontos | 40 pontos
Técnico em Eletromecanica Conhecimentos P P
Técnico em Mecanica 30 2 pontos

7.3.4 A Prova Objetiva para os cargos com Nivel de Classificacdo E seré eliminatéria e classificatoria, e sera
composta de 60 questBes de multipla escolha, conforme Quadros 5 e 6 a seguir:

Quadro 5 — Cargos, Disciplinas, nimero de questdes, peso, valor da prova e pontua¢do minima

L Numero de Valorda | Pontuacéo
Cargo Disciplinas ~ Peso .
questoes prova minima
Lingua 10 1 ponto
Portuguesa
Contador
Economista Informatica 10 1ponto |L100pontos| 50 pontos
Engenheiro/Area: Engenharia de Materiais Conhecimentos
P 40 2 pontos
Especificos

Quadro 6 — Cargos, Disciplinas, nimero de questdes, peso, valor da prova e pontua¢do minima

Cargo

Administrador

Analista de Tecnologia da Informagdo/Area: Redes
Assistente Social

Diretor de Producéo

Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Jornalista

Museblogo

Odontélogo/Area: Endodontia
Odontdlogo/Area: Odontopediatria
Programador Visual

Técnico em Assuntos Educacionais
Tecn6logo/Area: Gestdo Publica
Tecn6logo/Area: Secretariado

Disciplinas Ndmero de Peso Valor da
P questodes prova
Lingua
Portuguesa 10 1 ponto
Matematica 5 1 ponto
Informatica 5 1 ponto
100 pontos
Conhec[rr]entos 40 2 pontos
Especificos

Pontuacéo
minima

50 pontos

7.3.5 A correcdo das questdes da Prova Objetiva sera feita por meio eletronico.
7.3.6 O resultado da Prova Objetiva serd calculado pela soma do nimero de questdes acertadas pelo candidato
multiplicado pelo peso de cada disciplina que consta nos Quadros 2, 3,4, 5¢e 6.
7.3.7 De pronto, serdo eliminados do concurso os candidatos que ndo obtiverem pelo menos 50% de
aproveitamento na Prova Objetiva, observados os itens 7.4.4 e 7.5.2.
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7.4 Da Prova Teorico-Pratica com carater Discursivo (para os cargos de Assistente em Administracao,
Instrumentador Cirdrgico, Técnico de Laboratério/Area: Salde, Técnico de Tecnologia da Informacao,
Técnico em Agropecuaria, Técnico em Contabilidade, Técnico em Mecanica, Técnico em Reabilitacdo ou
Fisioterapia, Técnico em Seguranca do Trabalho, Técnico em Telefonia, Administrador, Analista de
Tecnologia da Informagio/Area: Redes, Assistente Social, Contador, Diretor de Producdo, Economista,
Engenheiro/Area: Engenharia de Materiais, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Jornalista,
Musedlogo, Odontdlogo/Area: Endodontia, Odontélogo/Area: Odontopediatria, Programador Visual,
Técnico em Assuntos Educacionais, Tecnologo/Area: Gestdo Pablica, Tecndlogo/Area: Secretariado)

7.4.1 A Prova Teorico-Pratica com carater Discursivo, de carater classificatorio, sera realizada no mesmo dia da
Prova Objetiva.

7.4.2 Essa prova tem como objetivo avaliar as competéncias e/ou as habilidades do candidato na utilizagdo de
conceitos e/ou técnicas especificas para o exercicio do cargo.

7.4.3. A Prova Teorico-Pratica com carater Discursivo constard de duas questes baseadas em situacdes hipotéticas
relativas ao cargo. A pontuacdo maxima de cada questdo € de 10 (dez) pontos, ou seja, 0 valor total da prova € de
20 pontos.

7.4.3.1 O contetdo programatico para essa prova consta no Anexo IV deste Edital. As orientacdes gerais para sua
realizacdo serdo divulgadas na data prevista no Cronograma do Concurso (Anexo I).

7.4.4 Somente serdo corrigidas as Provas Teorico-Praticas com carater Discursivo da parcela de candidatos
aprovados na Prova Objetiva que perfazem o total de quatro vezes o nimero maximo de candidatos aprovados em
cada cargo/categoria, de acordo com a quantidade prevista no Anexo VI deste Edital. Os demais serdo eliminados
do certame.

7.4.4.1 As provas serdo corrigidas obedecendo a ordem de classificacdo dos candidatos na Prova Objetiva.

7.4.4.2 Igualmente serdo corrigidas as provas dos candidatos que estiverem empatados na Ultima colocacdo do
namero de provas a serem corrigidas.

7.4.4.3 No caso dos cargos em que ndo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia neste Edital, serdo
corrigidas 10 (dez) provas de candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia para as vagas que porventura
vierem a ser criadas durante a vigéncia deste concurso.

7.4.5 A Prova Teorico-Pratica com carater Discursivo devera ser redigida em letra legivel com caneta esferografica
de tinta de cor preta ou azul fabricada em material transparente. Esta ndo podera ser assinada, rubricada ou conter
gualquer palavra ou marca que identifique o candidato em outro local que ndo seja o destinado para este fim, sob
pena de ser anulada, conforme detalhado no subitem 7.6.15 deste Edital.

7.4.5.1 Os critérios de correcdo da prova serdo divulgados na data constante no Cronograma do Concurso (Anexo
1.

7.4.6 O nOmero de linhas em que as respostas de cada questdo deverdo ser desenvolvidas dependera do tipo de
questdo e da complexidade exigida na elaboracdo de sua resposta. Assim, o nimero de linhas é variavel de questdo
para questao e de cargo para cargo.

7.5 Da Prova Teorico-Prética (para os cargos de Técnico em Artes Gréficas, Técnico em Eletroeletrénica,
Técnico em Eletromecénica, Técnico em Eletrotécnica, Técnico em Equipamento Médico-Odontoldgico,
Técnico em Higiene Dental e Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais)

7.5.1 A Prova Tedrico-Préatica sera eliminatoria e classificatoria, valendo de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

7.5.1.1 Serdo eliminados do concurso os candidatos que ndo obtiverem pelo menos 50% de aproveitamento na
Prova Teorico-Pratica, ou seja, minimo de 10 pontos.

7.5.2 Serdo convocados para realizar a Prova Teorico-Pratica os candidatos aprovados na Prova Objetiva e que
estiverem posicionados em ordem decrescente da nota obtida, conforme Quadro 7 a seguir. Os demais serdo
eliminados do certame.

7.5.2.1 Na ocorréncia de empate no ultimo lugar, serdo convocados todos os candidatos desse lugar, ainda que seja
ultrapassado o limite estabelecido no subitem anterior.

7.5.2.2 No caso dos cargos em que ndo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia neste Edital, serdo
convocados a quantidade de 10 (dez) candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia para as vagas que
porventura vierem a ser criadas durante a vigéncia deste concurso.
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Quadro 7
Cardo Numero de convocados | NUmero de convocados | NUmero de convocados
g para Prova Pratica- AC |para Prova Pratica - PCD | para Prova Pratica - RN
Técnico em Artes Graficas 20 10 10
Técnico em Eletroeletronica 10 - -
Técnico em Eletromecéanica 10 - -
Técnico em Eletrotécnica 10 - -
Técnico em Equipamento Médico-
o 10 - -
Odontolégico
Técnico em Higiene Dental 10 - -
Tradutor e Intérprete de Linguagem de 20 ) 10

Sinais

7.5.3 A Prova Teorico-Pratica seré realizada na cidade de Goiania.

7.5.4 Essa prova tem como objetivo avaliar a competéncia e/ou as habilidades do candidato na utilizacdo de
conceitos e/ou técnicas especificas para o exercicio do cargo.

7.5.5 As orientacfes gerais das provas e o tempo de sua duracdo, serdo divulgados na data constante no
Cronograma do Concurso (Anexo ).

7.5.6 Durante a realizagdo da Prova Teorico-Préatica, serdo adotados alguns procedimentos e mecanismos de
seguranca descritos no subitem 7.6 deste Edital.

7.5.7 O resultado da prova sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliagdo do candidato e por meio de
registro fotogréafico ou por meio de video.

7.6 Disposicdes gerais para realizacdo da Prova Objetiva, da Prova Teorico-Pratica com carater Discursivo e
da Prova Tedrico-Pratica

7.6.1 A distribui¢do dos candidatos nos locais de realizagdo das provas serd feita a critério do Centro de Selegdo,
conforme disponibilidade e capacidade dos locais.

7.6.2 As Provas Objetivas e Teorico-Praticas com carater Discursivo serdo realizadas na cidade de opcdo do
candidato, escolhida no momento da inscrig&o.

7.6.3 O local com o respectivo enderego de realizagdo das provas sera divulgado na pagina do concurso no
endereco eletrénico <www.cs.ufg.br>, conforme as datas determinadas no Cronograma (Anexo 1), sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta desse local, bem como o comparecimento no
horario determinado, ndo sendo enviada para o endereco do candidato correspondéncia individualizada.

7.6.4 No local de prova, somente sera permitido o ingresso do candidato que estiver portando o original de um dos
documentos de identificaco citados no subitem 6.1 deste Edital, salvo 0s casos previstos nos subitens 6.6 e 6.7.
7.6.5 As provas para 0s cargos com Prova Tedrico-Pratica com carater Discursivo terdo duracdo de 5 (cinco) horas
e para os demais cargos, duragéo de 4 (quatro) horas.

7.6.6 As provas serdo realizadas no periodo vespertino, na data prevista no Cronograma (Anexo I). Os portdes dos
prédios serdo abertos as 12 horas e fechados, pontualmente, as 13 horas. O candidato que chegar ao prédio ap6s o
horério de fechamento dos portdes ndo podera entrar, ficando automaticamente eliminado do certame.

7.6.7 Para garantia da lisura do concurso, podera ser colhida, como forma de identificacdo, a impressdo digital dos
candidatos no dia da realizag&o das provas.

7.6.7.1 No horério reservado as provas, estdo incluidos o tempo destinado a coleta da impressdo digital, caso
ocorra, a transcricdo das respostas para o Cartdo-Resposta e do texto para as folhas definitivas da Prova Tedrico-
Pratica com carater Discursivo para 0s cargos que terdo essa prova.

7.6.8 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero de
sua inscricdo, do numero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais constardo no Cartéo-
Resposta, na folha de texto definitiva e na Ficha de Identificagdo.

7.6.9 O candidato deverd assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferogréafica de tinta azul ou
preta, fabricada em material transparente, preenchendo integralmente apenas um alvéolo por questdo, deixando os
demais sem quaisquer marcagdes. As respostas da Prova Tedrico-Prética com carater Discursivo deverdo, tambeém,
ser realizadas com 0 mesmo tipo de caneta.

7.6.10 O candidato que marcar o Cartdo-Resposta com emenda ou rasura, ou fizer mais de uma marcacéo, ainda
que legivel, ou ndo preencher o campo de marcacdo corretamente ou ndo marcar a questdo no Cartdo-Resposta, tera
pontuacao zero na questéo.
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7.6.11 N&o serd permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartdo-Resposta e nas folhas de respostas da
Prova Teorico-Pratica com caréater Discursivo, tampouco haverd substituicdo dos mesmos por erro no
preenchimento.

7.6.12 E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartdo-
Resposta e das folhas de respostas da Prova Tedrico-Pratica com carater Discursivo.

7.6.13 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdo-Resposta ou as folhas da Prova Teorico-Pratica com carater Discursivo, sob pena de arcar com 0s prejuizos
advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.

7.6.14 O candidato somente podera apor sua assinatura nos locais indicados na ficha de identificacdo e no Cartdo-
Resposta da prova Objetiva.

7.6.15 As folhas de respostas definitivas da Prova Teorico-Pratica com carater Discursivo ndo poderdo ser
assinadas, rubricadas, nem deverdo conter em outro local que ndo o apropriado, marcas ou sinais, pois serdo
despersonalizadas antes da correcdo. Para a banca corretora, o candidato serd anénimo. Qualquer simbolo, sinal,
desenho, recado, ora¢cdes ou mensagens, inclusive religiosas, nome, apelido, pseudénimo ou rubrica, titulos sem a
devida solicitacdo, colocados nas folhas de texto definitivas serdo considerados elementos de identificacdo do
candidato. Apresentando qualquer um destes elementos, a Prova Tedrico-Pratica com carater Discursivo sera
desconsiderada, ndo corrigida e atribuida pontuacéo zero ao candidato.

7.6.16 Textos escritos a lapis e redigidos em folhas de rascunho néo serdo considerados.

7.6.17 As folhas de texto definitivas serdo os Unicos documentos validos para avaliagdo da Prova Tedrico-Préatica
com caréater Discursivo e ndo serdo substituidas por erro de preenchimento do candidato.

7.6.18 Nd&o haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicacdo de provas fora da data, do horario ou do
local predeterminados pelo Centro de Sele¢do. Em hipdtese alguma, o candidato terd segunda oportunidade para
realizar a prova.

7.6.19 Os casos de alteragdes psicologicas e/ou fisiologicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposic¢Oes, caimbras, contusdes, crises reumaticas, luxagdes, fraturas, crises de labirintite e outros) e
casos de alteragBes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica dos
candidatos para realizarem as provas e terem acesso ao local, ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

7.6.20 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacao das provas, em razao do
afastamento do candidato do local de sua realizag&o.

7.6.21 Por motivo de seguranga, serdo adotados os seguintes procedimentos para a realizagéo da prova:

a) ndo sera permitido o ingresso de candidatos, nos locais das provas, portando qualquer tipo de arma, salvo os
€asos previstos em lei;

b) ndo serd permitido o uso ou o porte de equipamentos eletrénicos ap6s o inicio das provas, tais como: relégio de
qualquer espécie, telefone celular, mp3, mp4 e similares, agenda eletrdnica, notebook e similares, palmtop, pager,
tablet, Ipod e similares, receptor, gravador, maquina fotogréfica, calculadora, filmadora, controles de alarme de
carros, dispositivos portateis de armazenamento de dados, como pen drives e similares etc. Ndo sera permitido,
também, o porte de objetos pessoais alheios as provas, tais como carteiras, chaves ou quaisquer outros que nao
estejam acondicionados conforme a alinea “c” deste subitem. O porte desses objetos, dentro do prédio, apds o
inicio das provas acarretara ao candidato a eliminag&o deste concurso;

Cc) sera entregue ao candidato, ao entrar na sala, uma embalagem na qual devera colocar todos dispositivos
eletronicos e objetos pessoais que portar. Os dispositivos deverdo estar desligados e, preferencialmente, com sua
bateria retirada. A embalagem com os equipamentos/objetos deve ser lacrada e identificada pelo candidato, que a
mantera embaixo da carteira de prova e somente podera ser aberta pelo candidato fora do prédio, apds o término
das provas. Podera haver monitoramento de sinais eletrdnicos dentro das salas e o candidato que estiver com algum
equipamento de comunicagdo ligado, serd eliminado deste concurso. Podera, também, haver utilizacdo de
detectores de metal e a¢Oes de seguranca realizadas por policiais federais durante a aplicagéo das provas;

d) ndo sera permitida a entrada de candidatos com bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que nédo
sejam fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como: garrafa de agua, refrigerantes ou
sucos, bolachas ou biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais etc. Os alimentos e as bebidas deverdo estar
acondicionados em sacos plasticos com visibilidade do contetdo;

e) durante a realizacdo das provas, ndo serdo permitidas a comunicacdo verbal, gestual, escrita etc. entre
candidatos, bem como o uso de: corretivos, livros, anotacGes, impressos, calculadoras ou similares, 6culos escuros
ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, capacete, boné, gorro) ou outros materiais similares. Somente serd
permitido o uso de caneta de tinta na cor preta ou azul, fabricada em material transparente, sob pena de o candidato
arcar com os prejuizos advindos do descumprimento dessas determinagdes;
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f) para as provas com duragdo de 5 (cinco) horas, apds iniciada a prova, o candidato somente podera retirar-se do
ambiente de realizacdo da prova ap6s terem decorridas 3 (trés) horas de prova, sem levar o Caderno de Questdes ou
qualquer anotagdo. Caso o candidato queira levar consigo seu Caderno de Questdes, somente podera sair a partir de
4 (quatro) horas de prova, ou seja, quando estiver faltando 1 (uma) hora para o seu término. Antes desse horario, é
terminantemente vedado ao candidato sair do local de realizacdo da prova com o Caderno de Questdes ou
quaisquer anotacoes;

g) para as provas com duracdo de 4 (quatro) horas, iniciada a prova, o candidato somente podera retirar-se do
ambiente de realizacdo da prova apds terem decorridas 2 (duas) horas de prova sem levar o Caderno de QuestBes
ou qualquer anotacdo. Caso o candidato queira levar consigo seu Caderno de Questdes, somente podera sair a partir
de 3 (trés) horas de prova, ou seja, quando estiver faltando 1 (uma) hora para o seu término. Antes desse horario, é
terminantemente vedado ao candidato sair do local de realizacdo da prova com o Caderno de Questbes ou
quaisquer anotagdes;

h) os trés Gltimos candidatos deverdo permanecer juntos no recinto, sendo liberados somente apos a entrega do
material utilizado por eles, tendo seus nomes registrados em Relatério de Sala e nele apondo suas respectivas
assinaturas.

7.6.22. O Centro de Selecdo ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais dos candidatos, nao
dispondo de guarda-volumes nos locais de realizagéo da prova.

7.6.23 Em caso de o candidato estar de posse de algum dos objetos ndo permitidos, descritos na alinea “b” do
subitem 7.6.21 deste Edital, que ndo esteja dentro da embalagem destinada a guarda deles, o aplicador de prova e o
supervisor fardo o registro do fato em relatério de sala e de prédio. Posteriormente, o Centro de Selecdo, em
momento oportuno, promovera a eliminacao do candidato do certame, de acordo com a alinea “g” do subitem 14.1
deste Edital. O Centro de Selegdo se reserva o direito de, em caso de posse dos objetos descritos nas alineas “b” do
subitem 7.6.21 fora da embalagem fornecida para guarda, ndo comunicar ao candidato no local de prova sua
eliminacdo, a fim de garantir a tranquilidade e a organizacéo durante a realizacdo das provas.

7.6.24 Em caso de violagdo das normas descritas na alinea “e” do subitem 7.6.21, o aplicador de prova comunicara
o fato ao supervisor e ao policial federal que se encontra no local. O fato sera lavrado em relatério de sala pelos
aplicadores de prova e no relatério do supervisor e, posteriormente, comunicado ao Centro de Selecdo que, em
momento oportuno, promovera a eliminacdo do candidato do certame, de acordo com a alinea “f” do subitem 14.1
deste Edital.

7.6.25 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicagéo, informages
referentes ao contetido e/ou aos critérios de avaliacdo e classificagao.

7.6.26 Nao serd permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para condi¢do especial prevista
neste Edital), assim como a permanéncia de candidato no interior dos prédios ap6s o término das provas.

8 DANOTAFINAL, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAQAO

8.1 A nota final dos candidatos sera a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva com a soma dos pontos obtidos
na Prova Teorico-Prética com Caréater Discursivo ou na Prova Tedrico-Pratica.

8.2 Para os cargos de Administrador, Analista de Tecnologia da Informacio/Area: Redes, Assistente Social, Diretor de
Producdo, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Jornalista, Musedlogo, Odontdlogo/Area: Endodontia,
Odontélogo/Area: Odontopediatria, Programador Visual, Técnico em Assuntos Educacionais, Tecnélogo/Area:
Gestao Publica, Tecnologo/Area: Secretariado, Assistente em Administracao, Instrumentador Cirdrgico, Técnico de
Laboratorio/Area: Salde, Técnico em Agropecuaria, Técnico em Reabilitagio ou Fisioterapia, Técnico em
Seguranca do Trabalho e Técnico em Telefonia, a classificacdo final sera realizada pela soma da pontuagdo obtida
na Prova Objetiva com a pontuacdo obtida na Prova Teorico-Pratica com carater Discursivo. Assim, a Pontuagdo
Final para estes cargos se dara pela formula PF=PO+PTDP, onde: PF é a Pontuacdo Final, PO é a pontuacdo na
Prova Objetiva e PTDP € a pontuacdo na Prova Teorico-Pratica com carater Discursivo.

8.2.1 Na hipotese de igualdade de pontos, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) o candidato que obtiver maior pontuacdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

b) o candidato que obtiver maior pontuagdo na Prova Teorico-Prética com carater Discursivo;

c) o candidato que obtiver maior pontuacdo na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) o candidato que obtiver maior pontuacdo na Prova Objetiva de Matematica;

e) o candidato que obtiver maior pontuacdo na Prova Objetiva de Informatica;

f) o candidato mais idoso.

8.2.2 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso).
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8.3 Para os cargos de Técnico em Eletroeletrénica, Técnico em Eletromecénica e Técnico em Eletrotécnica a
classificacdo final serd realizada pela soma da pontuagdo obtida na Prova Objetiva com a pontuacdo obtida na
Prova Teorico-Pratica. Assim, a Pontuacdo Final para estes cargos se dara pela formula PF=PO+PTP, onde: PF é a
Pontuacdo Final, PO € a pontuacdo na Prova Objetiva e PTP é a pontuacdo na Prova Tedrico-Pratica.

8.3.1 Na hipotese de igualdade de pontos, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

a) o candidato que obtiver maior pontuacgdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

b) o candidato que obtiver maior pontuacdo na Prova Teérico-Pratica;

¢) o candidato que obtiver maior pontuacdo na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) o candidato que obtiver maior pontuacéo na Prova Objetiva de Informatica;

e) o candidato mais idoso.

8.3.2 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do 1doso).

8.4 Para os cargos de Técnico em Artes Gréficas, Técnico em Equipamento Médico-Odontoldgico, Técnico em
Higiene Dental e Tradutor e Intérprete de Libras, a classificacdo final sera realizada pela soma da pontuacdo obtida
na Prova Objetiva com a pontuagdo obtida na Prova Teérico-Pratica. Assim, a Pontuacdo Final para estes cargos se
dara pela formula PF=PO+PTP, onde: PF é a Pontuacdo Final, PO é a pontuagdo na Prova Objetiva e PTP € a
pontuagdo na Prova Teo6rico-Pratica.

8.4.1 Na hipotese de igualdade de pontos, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

a) o candidato que obtiver maior pontuagdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

b) o candidato que obtiver maior pontuacdo na Prova Teorico-Prética;

c) o candidato que obtiver maior pontuacdo na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) o candidato que obtiver maior pontuacéo na Prova Objetiva de Matematica;

e) o candidato que obtiver maior pontuacdo na Prova Objetiva de Informatica;

f) o candidato mais idoso.

8.4.2 Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do 1doso).

8.5 Para os cargos de Técnico em Contabilidade, Técnico em Mecénica, Contador, Economista e Engenheiro/Area:
Engenharia de Materiais, a classificacdo final sera realizada pela soma da pontuagdo obtida na Prova Objetiva com
a pontuagdo obtida na Prova Teorico-Pratica com carater Discursivo. Assim, a Pontuacéo Final para estes cargos se
dara pela formula PF=PO+PTPD, onde: PF ¢é a Pontuacdo Final, PO é a pontuacdo na Prova Objetiva e PTPD ¢é a
pontuacgdo na Prova Teodrico-Pratica com carater Discursivo.

8.5.1 Na hipotese de igualdade de pontos, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

a) o candidato que obtiver maior pontuacdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

b) o candidato que obtiver maior pontuagao na Prova Teorico-Pratica com carater Discursivo;

c) o candidato que obtiver maior pontuacdo na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) o candidato que obtiver maior pontuacéo na Prova Objetiva de Informatica;

e) o candidato mais idoso.

8.5.2 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do 1doso).

8.6 Para o cargo Técnico de Tecnologia da Informacéo, a classificacao final sera realizada pela soma da pontuagdo
obtida na Prova Objetiva com a pontuagdo obtida na Prova Tedrico-Pratica com carater Discursivo. Assim, a
Pontuacdo Final para este cargo se dara pela formula PF=PO+PTDP, onde: PF é a Pontuacdo Final, PO ¢ a
pontuacgdo na Prova Objetiva e PTDP é a pontuagao na Prova Tedrico-Pratica com carater Discursivo.

8.6.1 Na hipotese de igualdade de pontos, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

a) o candidato que obtiver maior pontuagao na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

b) o candidato que obtiver maior pontuagdo na Prova Teorico-Prética com carater Discursivo;

c) o candidato que obtiver maior pontuacdo na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) o candidato que obtiver maior pontuacdo na Prova Objetiva de Matematica;

e) o candidato mais idoso.

8.6.2 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso).

8.12 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das pontuagdes finais do concurso publico.
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9 DOS RECURSOS E DA VISTA DAS PROVAS

9.1 Dos recursos

9.1.1 Seré assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o:

a) Edital e seus anexos;

b) resultado preliminar da isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao;

c) resultado preliminar das inscricbes homologadas;

d) o resultado preliminar dos candidatos que apresentaram a documentacéo exigida para fins de concorrer como
Pessoas com Deficiéncia e/ou dos que solicitaram tempo adicional;

e) o resultado dos requerimentos dos candidatos que solicitaram condi¢des especiais;

f) gabarito preliminar e a formulagdo ou o contetdo da Prova Objetiva;

g) respostas esperadas e a formulacdo ou o conteudo da Prova Tedrico-Pratica com carater Discursivo;

h) resultado preliminar da Prova Objetiva;

i) resultado preliminar da Prova Tedrico-Prética com carater Discursivo;

j) contra os itens de avaliagcdo da Prova Tedrico-Prética;

k) resultado preliminar da Prova Tedrico-Pratica;

1) resultado preliminar da Pericia Médica;

m) resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo;

n) resultado preliminar do Concurso.

9.1.2 O prazo para interposicdo de recursos serd de dois dias Uteis ap6s aplicacdo das provas e
publicacdo/divulgagdo dos atos.

9.1.3 O candidato podera interpor recurso contra 0s resultados previstos, somente via online, conforme as
orientacBes contidas na pagina do Concurso no endereco eletrdnico <www.cs.ufg.br>, a partir da 00hO1min do dia
de inicio até as 23h59min da data final.

9.1.4 Nos casos em gue o recurso envolve as Bancas Examinadoras, estas serdo as Gltimas instancias recursais do
concurso.

9.1.4.1 Néo haverd qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideracdo da decisdo proferida pela Banca
Examinadora.

9.1.4.2 Apos o julgamento, pela Banca Examinadora, dos recursos interpostos, 0os pontos correspondentes as
questBes objetivas porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo o0s
obtiveram na correcao inicial.

9.1.5 Para apresentacdo de recurso, o candidato devera:

a) fundamentar-se, argumentar com precisao logica, consisténcia, concisdo e instruir o recurso, devidamente, com
material bibliogréfico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicac¢do precisa daquilo em que se julgar
prejudicado;

b) digitar o recurso em formulério proprio, disponivel exclusivamente via online, no endereco eletronico
<www.cs.ufg.br>, conforme instrugdes contidas na pagina;

c) ndo se identificar no corpo do recurso contra o gabarito ou respostas esperadas e contedo das questdes das
Provas.

9.1.6 N&o serdo considerados os recursos enviados fora do prazo, os que ndo estiverem de acordo com o subitem
9.1.5 ou os que forem enviados via fax, por meio postal e por e-mail.

9.1.7 Seré indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificacfes estabelecidas
neste Edital.

9.1.8 Na andlise dos recursos interpostos, o Centro de Selecdo determinara a realizacdo de diligéncias que entender
necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.

9.1.9 Os resultados dos recursos serdo fornecidos exclusivamente ao interessado, via online, no endereco eletrénico
<www.cs.ufg.br>, pelo numero do CPF e pela senha cadastrada na inscri¢do pelo candidato, nas datas previstas no
Cronograma do Concurso (Anexo 1). Esses resultados ficardo disponiveis para o interessado tomar ciéncia da
decisdo até a homologacao do certame.

9.1.10 Nao serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do Cartéo-
Resposta das Provas Objetivas.

9.1.11 Fica também assegurado ao candidato cuja situacdo de exclusdo impossibilite a interposicdo de recurso da
forma online, a possibilidade de protocolar recurso na sede do Centro de Selecdo, pessoalmente, munido do
documento de identidade original e do comprovante original de pagamento, ou por meio de procurador,
devidamente munido de instrumento procuratério publico ou particular com firma reconhecida.

9.1.11.1 O prazo para a interposicao de recurso da forma do subitem anterior € 0 mesmo prazo para os candidatos
gue interpuseram recurso online.


http://www.cs.ufg.br/
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9.1.11.2 O prazo de resposta para esse tipo de recurso é de até dez dias. O resultado desse recurso sera fornecido
exclusivamente ao interessado na sede do Centro de Seleg&o ou por e-mail.

9.2 Da vista do Cartéo-Resposta, da Prova Tedrico-Préatica com carater Discursivo e da Prova Pratica.

9.2.1 A visualizacdo do Cartdo-Resposta da Prova Objetiva, das folhas de respostas das Provas Tedrico-Praticas com
carater Discursivo e das Provas Teodrico-Préticas serd disponibilizada online ao candidato, por meio do nimero do
CPF e senha cadastrada na inscri¢géo, na data que consta no Cronograma do Concurso (Anexo ).

9.2.2 O candidato tera acesso a imagem de sua folha de resposta da Prova Teérico-Pratica com carater Discursivo
sem quaisquer anotaces da banca.

10 DOS RESULTADOS

10.1 Os resultados serdo disponibilizados no endereco eletrdnico <www.cs.ufg.br>.

10.2 Estéo previstos os seguintes resultados/atos, cujas datas de divulgagdo constam do Cronograma do Concurso
(Anexo I):

a) publicagdo do Edital e seus Anexos;

b) resultado da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo (preliminar e final);

c¢) homologacéo das inscri¢cGes por modalidade de concorréncia (preliminar e final);

d) resultado dos candidatos que apresentaram a documentagdo exigida para fins de concorrer como Pessoas com
Deficiéncia e/ou dos que solicitaram tempo adicional (preliminar e final);

e) resultado dos requerimentos dos candidatos que solicitaram condigdes especiais;

f) orientacOes gerais para a Prova Tedrico-Pratica com caréter Discursivo;

0) gabarito preliminar e oficial das provas;

h) disponibilizacdo do cartdo-resposta do candidato;

i) respostas esperadas das Provas Tedrico-Pratica com carater Discursivo (preliminar e final);

j) resultado da Prova Obijetiva (preliminar e final);

k) resultado dos candidatos que terdo a Prova Tedrico-Pratica com carater Discursivo corrigida (preliminar e final);

I) convocacdo para Prova Teorico-Préatica (preliminar e final);

m) orientacOes gerais para a Prova Teorico-Pratica;

n) divulgacdo dos itens de avaliagdo das Provas Tedrico-Prética;

0) resultado da Prova Tedrico-Préatica (preliminar e final);

p) resultado da Prova Teorico-Pratica com carater Discursivo (preliminar e final);

q) resultado do Procedimento de Heteroidentificacdo com os candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos)
(preliminar e final);

r) resultado da Pericia Médica (preliminar e final);

s) resultado do Concurso (preliminar e final);

10.3 O resultado preliminar do Concurso Publico seré divulgado de acordo com a ordem de classificagdo e com as
pontuacdes finais obtidas em cada uma das provas.

10.4 A publicacédo do resultado final do concurso publico serd feita em trés listas, contendo a primeira a pontuagao
de todos os candidatos (AC); a segunda, a pontuacdo de candidatos autodeclarados negros (RN) e a terceira, a
pontuacdo de candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia (PcD).

10.4.1 Os candidatos que fizeram a opcdo de participar pela categoria de pessoa com deficiéncia (PcD)
concomitantemente as vagas reservadas para negros (RN), figurardo em todas as listas.

10.5 O Boletim de Desempenho com as notas obtidas pelos candidatos em todas as provas poderdo ser retirados,
exclusivamente pelo candidato via Internet, no endereco eletronico <www.cs.ufg.br>, conforme as datas que constam no
Cronograma do Concurso (Anexo 1), pelo nimero do CPF fornecido na inscri¢&o.

10.5.1 Néo teréo acesso ao Boletim de Desempenho os candidatos que forem eliminados do concurso em virtude da
aplicacdo de qualquer das penalidades que constam no subitem 14.1 do Edital ou de mesmo teor.

10.5.2 Nos resultados das provas, constardo as notas dos candidatos que atingirem a nota minima exigida no
concurso. Os demais terdo acesso as notas por meio do Boletim de Desempenho.

11 DAHOMOLOGACAO

11.1 O resultado final do concurso sera homologado pelo Reitor da Universidade Federal de Goias, publicado no
Diario Oficial da Unido e divulgado no endereco eletrénico da Diretoria de Administracdo de Pessoas da UFG,
www.dap.ufg.br, e no endereco eletrdnico do Centro de Sele¢do da UFG, <www.cs.ufg.br>.

11.2 Os candidatos ndo classificados no numero maximo de aprovados, de acordo com o Anexo VI deste edital,
ainda que tenham atingido nota minima exigida para aprovacdo, estardo automaticamente reprovados neste
concurso publico, de acordo com o Decreto n® 6944, de 24 de agosto de 2009.
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11.3 A homologacdo observara as regras do Art. 16 do Decreto n° 6.944, de 24 de agosto de 2009, contendo a
relacdo dos candidatos aprovados no certame, classificados de acordo com o Anexo Il do referido decreto, por
ordem de classificacéo.

11.4 Para fins de homologacdo, nenhum dos candidatos empatados na Gltima classificacdo de aprovados, conforme
guantitativo previsto no Anexo Il do Decreto n° 6.944, de 24 de agosto de 2009, sera considerado reprovado, sendo
aplicadas as regras de desempate previstas neste Edital.

11.5 Na ocorréncia de empate, na Ultima posicao de aprovados, serdo classificados todos os candidatos desse lugar,
ainda que seja ultrapassado o limite estabelecido no Anexo VI deste Edital.

11.6 No caso de desisténcia formal da nomeacao, prosseguir-se-4 a nomeacao dos candidatos habilitados, observada
a ordem classificatoria.

12 DOS REQUISITOS BASICOS PARAA INVESTIDURA NOS CARGOS

12.1 Ter sido aprovado e classificado no concurso publico, nas formas estabelecidas neste Edital.

12.2 Ser brasileiro nato, naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa.

12.3 Os brasileiros naturalizados devem, no ato da posse, prestar informacdes sobre o processo de naturalizacdo:
data de chegada ao Brasil, pais de origem, data de publicacdo da naturalizacdo e se tem ou néo filhos brasileiros.

124 Os portugueses deverdo, no ato da posse, estar amparados pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses nos termos do § 1°, art. 12, da Constituicdo Federal.

125 Tanto os brasileiros naturalizados quanto os portugueses deverdo apresentar documentos que comprovem a
regularidade quanto as obrigacfes militares e eleitorais.

12.6 Ter, na data da posse, idade minima de 18 anos completos.

12.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, incluindo a comprovacao de deficiéncia
declarada e apurada pela pericia médica da UFG.

12.8 Nao acumular cargos, empregos ou funcGes publicas, exceto aqueles permitidos pela Constituicdo Federal,
ficando assegurada a hipétese de op¢édo dentro do prazo para posse previsto no § 1°, art.13, da Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990.

12.9 Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico,
prevista no art. 137, paragrafo unico, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

12.10 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

12.11 Estar quite com as obrigac6es militares, para candidatos do sexo masculino.

1212 Possuir a escolaridade e os requisitos de qualificacdo exigida para o cargo, estar em dia com suas obrigacdes
junto ao Conselho de Classe para 0s cargos que assim o0 exigirem e demais exigéncias de habilitacdo para o
exercicio do cargo.

12.12.1 Consoante o Anexo Il deste Edital, a comprovagdo da escolaridade dar-se-4 por meio de diploma original,
devidamente registrado, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

12.13 Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o desempenho das atribuigdes do cargo.
12.14 Podera ser solicitado ao candidato a apresentacdo de outros documentos que se fizerem necessarios a época
da posse, além dos documentos relacionados a seguir:

a) declaracdo de ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, bem como
de que ndo acumula cargos publicos, na forma do art. 37, incisos XVI e XVII da Constitui¢cdo Federal;

b) Autorizacdo de Acesso as Declaraces de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica, na forma do art. 13
da Lei n° 8.429/1992.

12.15 Os diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deverao, obrigatoriamente, ser validados pelos drgaos
competentes no Brasil, conforme disposicao da legislagdo vigente no ato da posse.

12.16 Os documentos comprobatdrios deverdo ser apresentados por ocasido da convocagao para assumir o cargo,
apos a aprovacao do candidato.

12.17 No ato da investidura no cargo, o candidato aprovado poderd ter a posse negada, caso ndo comprove 0S
requisitos e documentos exigidos neste Edital.

13 DANOMEACAO E DA POSSE

13.1 A nomeacgdo dos candidatos aprovados ocorrera apds a homologacdo do concurso e de acordo com as
condicBes operacionais da UFG conforme o quadro de vagas constante no Anexo Il do presente Edital e durante a
validade deste concurso, observando-se o disposto no Decreto n° 7.232, de 19 de julho de 2010.

13.2 O candidato aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital, serd nomeado,
obedecida a ordem de classifica¢do, no cargo para o qual foi habilitado, na Classe, Nivel de Capacitacdo e Padréo
iniciais da categoria funcional, mediante portaria expedida pelo Reitor da UFG, publicada no Diario Oficial da
Unido e divulgada na pégina eletronica da Diretoria de Administracdo de Pessoas (www.dap.ufg.br).
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13.3 A convocacao dos candidatos para posse sera divulgada na pagina eletrdnica da Diretoria de Administracéo de
Pessoas (www.dap.ufg.br).

13.4 A lotagdo do candidato aprovado dar-se-4 na Regional para a qual fez op¢do no concurso, cabendo a UFG
designar o local em que devera exercer suas atividades.

13.4.1 A classificacdo obtida pelo candidato aprovado no concurso ndo gera para si o direito de escolher a Unidade
de seu exercicio, ficando essa defini¢do condicionada exclusivamente ao interesse e a conveniéncia da UFG.

13.4.2 De acordo com os interesses da instituicdo, a UFG podera fazer o remanejamento de servidores no ambito
do municipio de lotacgdo.

13.5 A remocdo de servidores em uma mesma regional ou entre as Regionais da UFG situadas em cidades
diferentes ocorrera somente mediante concordancia da PROPESSOAS/UFG/UFG, ouvidos a sua Diretoria de
Provimento e Movimentacdo (DPM/PROPESSOAS/UFG/UFG), a direcdo do local de lotacdo do servidor e a
direcdo do local de destino.

13.5.1 O servidor ndo poderd solicitar remogdo antes da 1° etapa de avaliacdo de Estagio Probatério, salvo
remocdes no Interesse da Administracdo ou por motivo de satde, mediante analise da pericia médica oficial.

13.6 A convocacdo de que trata o subitem 13.3 serd também feita por meio de correio eletrénico (e-mail), de acordo
com os dados informados no ato da inscricdo, observando que é de inteira responsabilidade do candidato a exatidao
dos dados informados no ato da inscri¢do para este concurso.

13.7 A posse do candidato nomeado devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do ato de sua nomeagéo no Diario Oficial da Uni&o.

13.8 A posse dos candidatos convocados, de acordo com este Edital, seré realizada na Diretoria de Administragéo
de Pessoas, situado no prédio da reitoria, Regional Goiania, CAmpus Samambaia, mesmo para os candidatos
aprovados para as regionais do interior.

13.9 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre 0 nimero de vagas por cargo € 0 numero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

13.10 O candidato aprovado dentro do numero de vagas previsto no edital tem direito liquido e certo & nomeagao,
podendo requerer a transferéncia de sua homeacéo para o final da lista de aprovados, sendo recolocado no ultimo
lugar da lista.

13.10.1 Caso o candidato solicite a recolocacdo, conforme subitem anterior, ndo terd direito subjetivo a nomeagé&o,
passando neste caso a ter mera expectativa de direito & nomeagé&o.

13.10.2 O requerimento de transferéncia para o final da lista de aprovados, devera ser requisitado a
DPM/PROPESSOAS/UFG/UFG, em formulario proprio disponibilizado no sitio da PROPESSOAS/UFG/UFG
(www.propessoas.ufg.br).

13.11 Além dos requisitos ja estabelecidos no item 12 deste Edital, para ser empossado no cargo, o candidato
aprovado ndo poderd ter sido demitido do Servigo Publico Federal como ocupante de cargo efetivo ou em
comissdo, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data da publicacdo do ato penalizador, decorrente das seguintes
infracBes: valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem e praticar advocacia junto a reparticdes
publicas.

13.12 N&o poderé retornar ao Servigo Publico Federal o servidor que foi demitido ou o servidor que foi destituido
do cargo em comissado nas seguintes hipoteses:

a) prética de crime contra a administragédo publica;

b) improbidade administrativa;

c) aplicacdo irregular de dinheiro publico;

d) leséo aos cofres publicos e dilapidacéo do patriménio nacional.

13.13 Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto fisica e mentalmente pela pericia
médica da UFG, para o exercicio do cargo, incluindo os candidatos com deficiéncia, observando o que consta no
item 3 deste Edital.

13.13.1 No caso de candidatos com deficiéncia, se a pericia médica da UFG concluir ndo haver compatibilidade
entre a deficiéncia e o exercicio das atribuicBes do cargo para o qual foi aprovado, o candidato ndo serd
considerado apto a nomeacao.

13.14 O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado tera o seu ato de nomeacgdo tornado sem
efeito.

13.15 O candidato aprovado deverd apresentar, no momento da posse, 0s documentos constantes do Anexo VII
deste Edital, que se encontra disponivel no endereco eletrénico <www.cs.ufg.br>.
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14 DAS PENALIDADES

14.1 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) for ausente as provas ou a qualquer uma das etapas ou atividades referentes ao Concurso e alegar
desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas do Concurso, bem como quanto as
convocacg0es divulgadas nos termos deste Edital;

b) ausentar-se do recinto de qualquer prova ou atividade sem a devida permissao;

¢) mantiver conduta incompativel com a condicdo de candidato ou ser descortés com qualquer dos supervisores,
coordenadores, aplicadores de provas, aplicadores de reserva ou autoridades e pessoas incumbidas da realizagdo do
CoNCurso;

d) sair da sala de aplicacdo de prova com quaisquer anotagdes antes do horéario permitido;

e) estiver portando equipamentos eletrénicos ligados ap6s o inicio das provas, tais como: rel6égio de qualquer
espécie, telefone celular, mp3, mp4 e similares, agenda eletronica, notebook e similares, palmtop, pager, tablet,
Ipod e similares, receptor, gravador, maquina fotografica, calculadora, filmadora, controles de alarme de carros,
dispositivos portateis de armazenamento de dados, como pen drives e similares etc;

f) estiver portando, apds o inicio das provas, objetos pessoais alheios as provas, tais como carteiras, chaves ou
quaisquer outros que ndo estejam acondicionados conforme a alinea “c” do subitem 7.6.21;

g) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo em Libras, escrita, gestual etc. com o0s
demais candidatos;

h) recusar-se a retirar 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc. ou
outros objetos similares mediante solicitacdo dos aplicadores e/ou coordenadores e/ou supervisores;

i) for surpreendido com bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que ndo sejam fabricados com material
transparente;

j) exceder o tempo de realizagdo das provas;

k) levar consigo o cartdo-resposta, ao retirar-se da sala;

1) ndo permitir a coleta da impressao digital, caso ocorra, como forma de identificagéo;

m) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

n) prestar, no ato da inscrigdo, declaragdo falsa ou inexata;

0) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento dos requisitos fixados neste
Edital;

p) ndo comparecer para a nomeagao no cargo nas datas e nos horérios fixados no ato convocatorio;

q) praticar atos que contrariem as normas do presente Edital;

r) ndo atender as determinacOes do presente Edital e aos seus atos complementares.

14.2 Se, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, que o candidato
utilizou processos ilicitos, sua prova serd anulada, sendo este automaticamente eliminado do concurso, devendo
responder criminalmente pelo ato.

14.3 Fica assegurado aos candidatos excluidos apds a aplicacdo das penalidades que constam no subitem 14.1 o
direito & ampla defesa conforme orienta¢fes dispostas mencionado no subitem 9.1.11 do Edital.

15 DAS DISPOSI(;C)ES GERAIS

15.1 Todos os horérios referenciados neste Edital tém por base o horéario oficial de Brasilia.

15.2 O prazo de validade do concurso sera de dois anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com
0 interesse da Administracdo Superior da UFG.

15.3 A aprovacdo e classificagdo no concurso publico de candidatos além do nimero de vagas previsto neste Edital
constitui mera expectativa de direito & nomeacéo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada & observancia das
disposicOes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da UFG, da rigorosa ordem de classificagéo,
do prazo de validade do concurso e da disponibilidade orcamentaria aprovada pelo 6rgdo competente.

15.4 As vagas que surgirem apds o preenchimento das vagas em concurso, durante a sua validade, poderdo ser
utilizadas de acordo com a necessidade e o interesse da UFG.

15.5 As disposicdes e instrucGes contidas na pagina da Internet, nas capas dos cadernos das provas, nos editais
complementares e avisos oficiais divulgados pelo Centro de Selegdo da UFG no endereco eletrbnico

<www.cs.ufg.br> ou em qualquer outro veiculo de comunicagdo constituirdo normas que passardo a integrar o
presente Edital.

15.5.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso, 0s quais serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico_<www.cs.ufg.br> e, no que
concerne a informagdes referentes a nomeagdo, convocagdo e posse, em  Www.propessoas.ufg.br.
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15.6 O candidato devera acompanhar todos os atos e comunicados referentes a este concurso publico, publicados
no Diario Oficial da Unido ou no enderego eletronico da DAP, PROPESSOAS/UFG e do Centro de Selecdo da
UFG (<www.cs.ufg.br>).

15.7 Os candidatos aprovados no presente concurso poderdo ser aproveitados por outras instituicbes que possuam
0s cargos da carreira definida pela Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, observada a legislagdo em vigor.

15.8 O Centro de Selecdo da UFG ndo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada de
documentos, enviados pelo candidato, a seu destino.

15.8.1 O Centro de Selecdo ndo é responsavel pela convocacdo e posse dos candidatos classificados, devendo este
acompanhamento ser feito pelos proprios candidatos, por meio da pagina eletronica da Diretoria de Administragdo
de Pessoas (www.dap.ufg.br).

15.9 O presente Edital do concurso podera ser reaberto quantas vezes forem necessérias, até o preenchimento das
vagas.

15.10 Quaisquer irregularidades (fraude, quebra de sigilo etc.) cometida por professores, funcionarios técnico-
administrativos e alunos da UFG, constatada antes, durante ou apds o concurso, serd objeto de sindicancia,
inquérito administrativo ou policial, nos termos da legislagio pertinente (Regime Juridico Unico e demais normas
complementares em vigor na UFG), estando o infrator sujeito as penalidades previstas na legislag&o.

15.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROPESSOAS/UFG.

Goiania, 30 de maio de 2019.

Prof. Edward Madureira Brasil
Reitor da UFG
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
EDITAL N. 10/2019

CONCURSO PUBI'_ICO PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DO
QUADRO DE PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO DA UFG

ANEXO VI - REGIONAL, CARGO, VAGAS PARA AMPLA CONCORRENCIA (AC), PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD), DE
ACORDO COM O DECRETO N° 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999 E RESERVADAS AOS NEGROS (RN), DE ACORDO COM A
LEI N. 12.990, DE 09 DE JUNHO DE 2014, NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS POR CATEGORIA, DE ACORDO
COM O DECRETO N. 6.944, DE 21 DE AGOSTO DE 2009.

CIDADE, CARGO, VAGAS AC, VAGAS PCD, VAGAS RN, NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS

N° MAXIMO DE

N° MAXIMO DE

N° MAXIMO DE

REGIONAL CARGO VA"A%AS V'?:‘,Sg‘ = VAISNAS CANDIDATOS CANDIDATOS CANDIDATOS
APROVADOS - AC | APROVADOS - PcD | APROVADOS - RN
Técnico em Eletromecénica 1 - - 5 - -
APARECIDA | 40nic0 em Eletrotécnica 1 - - 5 - -
DE GOIANIA i
Engenheiro/Area: Engenharia de 1 ) i 5 ) i
Materiais
CIDADE DE . .. . -
GOIAS Assistente em Administracdo 2 - 9 - -
Assistente em Administracdo 25 3 7 60 14 29
Instrumentador Cirargico 1 - - 5 - -
GOIANIA Técnico de Laboratorio/Area: 5 i 1 29 i 5

Saude

Técnico de Tecnologia da
Informacéo

Técnico em Artes Gréaficas

14

Técnico em Contabilidade



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%203.298-1999?OpenDocument

N° MAXIMO DE

N° MAXIMO DE

N° MAXIMO DE

REGIONAL CARGO VA"A(\;CAS V’;‘:‘Sg‘ S VASNAS CANDIDATOS CANDIDATOS CANDIDATOS
APROVADOS - AC | APROVADOS - PcD | APROVADOS - RN
Técnico em Eletroeletrdnica 1 - - 5 - -
Técnico em Eletrotécnica 1 - - 5 - -
Técnico em Equipamento Médico -
- 1 - - 5 -
e Odontolégico
Técnico em Higiene Dental 1 - - 5 - -
Técnico em Mecénica 1 - - 5 - -
Técnico em Reabilitacdo ou
o . 1 - - 5 - -
Fisioterapia
Técnico em Seguranca do Trabalho 1 - - 5 - -
Técnico em Telefonia - - 5 - -
Tradutor e Interprete de
Linguagem de Sinais 2 i 1 9 i 5
GOIANIA | Administrador 3 1 1 14 5 5
Assistente Social 1 - - 5 - -
Contador 1 - - 5 - -
Diretor de Producéo 1 - - 5 - -
Economista 2 - - 9 - -
Engenheiro de Seguranga do 1 i i 5 i i
Trabalho
Jornalista 1 - - 5 - -
Museologo 1 - - 5 - -
Odontologo - Endodontia 2 - - 9 - -
Odontologo - Odontopediatria 1 - - 5 - -




N° MAXIMO DE

N° MAXIMO DE

N° MAXIMO DE

REGIONAL CARGO VA"A(\;CAS V’;‘:‘,(C;E)A‘ S VAF?NAS CANDIDATOS CANDIDATOS CANDIDATOS
APROVADOS - AC | APROVADOS - PcD | APROVADOS - RN

Programador Visual 1 - - 5 - -

GOIANIA | Tecnélogo/Area: Gestio Pablica 1 - - 5 - -
Tecnologo/Area: Secretariado 1 - - 5 - -

Técnico em Assuntos Educacionais 2 - - 9 - -

B Técnico em Agropecuaria 1 - - 5 - -

JATAI

Economista 1 - - 5 - -




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO N. 10/2019

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL
TECNICO-ADMINISTRATIVO DA UFG

ANEXO IV - PROGRAMAS DAS PROVAS

CARGOS COM NIVEL DE CLASSE “E”

CONHECIMENTOS COMUNS PARATODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e andlise de textos de diferentes géneros textuais. Linguagem verbal e ndo-verbal.
Mecanismos de producdo de sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparacdo, ambiguidade,
citacdo, inferéncia, pressuposto. Significados contextuais das expressdes linguisticas. 2. Organizacao
do texto: Fatores de textualidade (coesdo, coeréncia, intertextualidade, informatividade,
intencionalidade, aceitabilidade, situacionalidade). Progressdo tematica. Sequéncias textuais:
descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva, dialogal. Tipos de argumento. Funcionalidade e
caracteristicas dos géneros textuais oficiais: oficio, memorando, e-mail, carta comercial, aviso, e-mail
etc. Uso dos pronomes. Pontuacdo. Caracteristicas dos diferentes discursos (jornalistico, politico,
académico, publicitario, literario, cientifico, etc.). 3. Organizacdo da frase: Processos de coordenacao
e de subordinacdo. Verbos que constituem predicado e verbos que ndo constituem predicado. Tempos
e modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia dos nomes e dos verbos. Constituicdo e
funcionalidade do Sujeito. 4. Classes de palavras. Formacdo das palavras. Composicao, derivacao.
Ortografia oficial. Fonemas Acentuacdo grafica. 5. Variagdo linguistica: estilistica, sociocultural,
geografica, historica. Variacdo entre modalidades da lingua (fala e escrita). Norma e uso.

MATEMATICA )
(Exceto para os cargos de Contador, Economista e Engenheiro/Area: Engenharia de Metais)

1. Conjuntos Numeéricos: NUmeros naturais e nameros inteiros: operacOes, relacdo de ordem,
divisibilidade, maximo divisor comum, minimo multiplo comum e decomposic¢do em fatores primos;
NUmeros racionais e irracionais: operacles, relacdo de ordem, propriedades e valor absoluto;
Numeros complexos: conceito, operaces e representacdo geomeétrica. 2. Progressdo Aritmética e
Progressdo Geométrica: Razdo, termo geral e soma dos termos; SituacBes-problema envolvendo
progressdes. 3. NocGes de Matematica Financeira: Razdo e Proporcédo; Porcentagem; Juros simples e
composto. 4. Equacgdes e InequacBes: Conceito; Resolucdo e discussdo. 5. Fungdes: Conceito e
representacdo grafica das funcbes: afim, quadratica, exponencial, logaritmica, trigonométricas e
modulares; Situagdes-problema envolvendo fungdes. 6. Sistemas de equagdes: Conceito; Resolucéo,
discussdo e representacao geomeétrica. 7. Analise Combinatdria: Principio fundamental de contagem;
Combinacdes e permutacdes. 8. NocOes de Estatistica: Apresentacdo de dados estatisticos: tabelas e
graficos; Medidas de centralidade: média aritmética, média ponderada, mediana e moda.

INFORMATICA
(Comum para todos 0s cargos)

1. Sistemas operacionais Windows: recursos basicos de utilizacdo: janelas, menus, atalhos, ajuda e
suporte, gerenciamento de pastas e arquivos; pesquisas e localizagdo de conteido; gerenciamento de
impresséo; instalacdo e remocao de programas; configuracdo no Painel de Controle; configuracdo de
dispositivos de hardware; configuracdo de aplicativos. 2. Aplicativos para edi¢do de textos, planilha
eletronica e editor de apresentacdo por meio de software livre e de software comercial: ambiente do
software; operacOes basicas com documentos; edicdo e formatacdo do texto; tratamento de fontes de
texto; formatacdo do texto; verificacdo ortografica e gramatical; impressao; utilizacdo de legendas,
indices e figuras. 3. Navegadores de Internet e servicos de busca na Web: redes de computadores e



Internet; elementos da interface dos principais navegadores de Internet; navegacdo e exibicdo de
sitios Web; utilizacdo e gerenciamento dos principais navegadores de Internet. 4. Hardware,
periféricos e conhecimentos basicos de informatica: tipos de computador; tipos de conectores para
dispositivos externos; dispositivos de entrada, saida, armazenamento e comunicacdo de dados. 5.
Conhecimentos basicos de seguranca da informacdo e seguranca na Internet: principios da seguranca
da informag&o; ameagcas e ativos alvos de ameagas; riscos, medidas e ciclo de seguranga; principais
politicas, seguranca da informacdo em transacdes pela internet; ferramentas e mecanismos para
garantir a seguranca da informacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR

1. A evolugdo do pensamento administrativo. Antecedentes historicos da Administracdo. Teorias da
Administracdo: Administracdo Cientifica; Teoria Classica; Teoria das Relacdes Humanas; Teoria
Neoclassica; Novas abordagens em teorias das organizacdes; Abordagens contemporaneas da
Administracdo. 2. O Processo Administrativo: funcGes administrativas de Planejamento,
Organizacio, Direcdo e Controle; O Ambiente Organizacional; Etica e Responsabilidade Social;
Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional; Gestdo Estratégica; Tomada de Decisdo na
Administracdo; Autoridade e Poder; delegacdo, centralizacdo e descentralizagdo; Comunicagao
Organizacional; Motivacdo; Lideranca; Desenvolvimento de Grupo; Cultura Organizacional e
Mudancas. 3. Administracdo Financeira: conceitos bésicos. 4. Administracdo de Pessoal: conceitos; 0
processo de administragdo de recursos humanos: recrutamento, selecdo de pessoal e treinamento. ;
Modelagem de Cargos; sistemas de remuneragdo. 5. Administragdo de Recursos Materiais e
Patrimoniais: conceitos; cadeia de suprimentos; dimensionamento e controle de estoques;
armazenamento de materiais; movimentacdo de materiais. 6. Gestdo por processos. 7. Lei N°
8.112/1990: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das
FundacOes Publicas Federais e Lei N° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e alteracOes posteriores. 8.
Lei N° 8.666/93: normas gerais sobre licitacdes e contratos administrativos pertinentes a obras,
servigos (inclusive de publicidade), compras, alienacGes e locagdes no &mbito dos poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, Decreto N° 5.450/2005 e Lei N° 10.520/2002:
AquisicOes e contratagdes por Pregdo Eletronico. Decreto N° 7.892/2013: Sistema de Registro de
Precos.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/AREA:REDES

1. Meios de transmissdo. 1.1.Técnicas basicas de comunicacdo. 1.2. Técnicas de comutacdo de
circuitos, pacotes e células. 1.3. Topologias de redes de computadores. 1.4. Modelo de referéncia
OSI. 1.5. Arquitetura TCP/IP. 1.6. Arquitetura cliente-servidor e suas variantes; Arquitetura peer-to-
peer (P2P). 1.7. Tecnologias de redes locais Ethernet / Fast Ethernet / Gigabit Ethernet. 1.8.
Cabeamento: par trancado sem blindagem categoria 5E e 6, cabeamento estruturado (norma
EIA/TIA 568); fibras Opticas: fundamentos, padrdes 1000BaseSX e 1000BaseLX. 1.9.
Enderecamento IP. 1.10. Roteamento. 2. Redes sem fio (wireless). 2.1. Elementos de interconexéo
de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). 2.2. Redes
de longa distancia. 2.3. Servicos de diretorio, padrdo X.500 e LDAP. 2.4. Arquitetura fisica e l6gica
da Internet. 2.5. Servi¢os de Nomes de Dominios (DNS). 2.6. Servigo HTTP. 2.7. Proxy cache. 2.8.
Proxy reverso. 2.9. Conceitos de Voz sobre IP. 3. Protocolo SNMP. 3.1. Conceitos de MIB. 3.1.1.
MIB Il e MIBs proprietarias. 3.2. Conceito de agentes SNMP e servicos de gerenciamento de redes
(NMS). 3.3. Gerenciamento de dispositivos de rede, servidores e aplicacOes. 3.4. Geréncia de falha,
de capacidade e de mudanca. 3.5. NAGIOS. NTOP. Zabbix. 4. Sistemas Operacionais Windows e
Linux. 4.1. Fundamentos. 4.2. Instalacdo, administracdo e configuracdo. 4.3. Performance e
deteccdo de problemas; Alocacdo de recursos; impasse; gerenciamento de memoria fisica e
memo@ria virtual; sistemas de arquivos; sistemas de E/S. 4.4. Instalacdo e configuracao de servidores
Web, SMTP, POP, FTP, DNS, Samba, CUPS, LDAP, MySQL, PostgreSQL, Firewall IPTables,
NAT. 5. Seguranca da Informacéo. 5.1. Gestdo de Seguranca da Informacdo. 5.2. Seguranca fisica e
seguranca ldgica. 5.3. Politica de Seguranca da Informacdo. 5.4. Normas NBR/ISO 17799 e



NBR/ISO 27001. 5.5. Copias de seguranca (backup): tipos, ciclos e principais dispositivos e meios
de armazenamento. 5.6. Prevencédo e tratamento de incidentes de seguranga. 5.7. Tipos de ataques
(exemplos: spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing) e mecanismos de defesa. 5.8. Conceito de DMZ.
Firewall. 5.9. Sistemas de Deteccdo de Intrusdo (IDS). 5.10. Sistemas de Prevencdo de Intruséo
(IPS). 5.11. Criptografia. 5.12. Conceitos basicos de criptografia. 5.13. Sistemas criptograficos
simétricos e assimétricos. 5.14. Infraestrutura de chave publica (PKI).

ASSISTENTE SOCIAL

1 Estado, politica publica e Universidade. 2. Questdo Social e Movimentos Sociais. 3. Questdo Social
e Servigo Social. 4. Trabalho e Servico Social no capitalismo contemporéneo.5. Fundamentos
historicos, tedricos e metodologicos do Servigo Social. 6. Politica de educacdo superior, Politica
Social, de assisténcia social e Servico Social. 7. Projeto ético politico do Servigo Social.

CONTADOR

1. Andlise das demonstracdes contabeis. 1.1. Conceitos e tipos de andlise. 1.2. Andlise horizontal e
vertical. 1.3. Andlise atraves de indices. 2. Contabilidade geral. 2.1. Conceito, aplicacGes e
finalidades. 2.2. Patrimonio. 2.3. Técnicas Contabeis. 2.4. Demonstra¢des contabeis. 3. Contabilidade
gerencial e de custos. 3.1. Conceitos, aplicacdo e finalidades. 3.2. Sistemas de custeamento. 3.3.
Departamentalizagdo. 3.4. Sistemas de acumulagdo. 3.5. Custos para deciséo. 4. Contabilidade
publica: Procedimentos Contabeis Orcamentario, Procedimentos Contabeis Patrimoniais;
Procedimentos Contabeis Especificos; Plano de Contas Aplicado ao Setor Puablico;. 4.1.
Administracdo publica: conceitos, definicbes e particularidades. 4.2. Orcamento publico. 4.3.
Licitagbes e contratos. 4.4. Demonstracbes Contabeis aplicadas as instituicbes publicas. 4.5.
Prestacbes de contas: procedimentos e normas. 4.6. Auditoria Governamental: Auditoria e
Fiscalizacdo; Tipos, formas e abrangéncia de auditoria aplicada na &rea publica; Técnicas de
auditoria; Papéis de Trabalho e Amostragem; Nota, Relatorio, Registro das Constatacdes, Certificado
e Parecer. 5. Manual de Demonstrativos Fiscais (82 edi¢do). 6. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n°
101 de 4/5/2000 e alteracdes).

Observacdo: Na contabilidade aplicada ao setor publico serdo considerados o Manual de
Contabilidade aplicada ao Setor Publico (MCASP) 8? edicdo (valido a partir do exercicio de 2019) e
0 Plano de Contas Aplicado ao Setor Pablico (2018).

DIRETOR DE PRODUCAO

1. Projeto grafico. 2. Sistemas de composicdo. 3. Pré-impressdo. 4. Sistemas e Processos de
Impressdo. 5. Acabamento. 6. Escalas de cores. 7. Fotolito. 8. Tipografia. 9. Tinta e papel. 10. O
fluxo produtivo gréfico. 11. Preparacdo de original. 12. Producdo Editorial 13. Producéo artistica e
cultural. 14. Produgdo Audiovisual 15. Teoria da imagem 16. Sintaxe da linguagem visual. 17. Teoria
da percepcdo e analise grafica. 18. Novas midias e tecnologia. 19. Cultura da interface e internet. 20.
Marketing e industria cultural. 21. Estética Visual 22. Montagem e edi¢do. 23. Producédo Fotografica.

ECONOMISTA

1. Teoria Microecondbmica. 1.1. Teoria do Consumidor: preferéncias; utilidade; restricdo
orcamentaria; escolhas; efeitos preco, renda e substituicdo; curvas de demanda individual e de
mercado; excedente do consumidor; elasticidade da demanda; escolhas sobre incerteza. 1.2. Teoria da
Producéo: producdo; Lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de escala; Teoria dos custos de
producéo no curto e no longo prazo; dualidade na teoria de producado e custo; maximizagdo de lucros;
oferta de uma firma competitiva; oferta de mercado; excedente do produtor; elasticidade da oferta.
1.3. Estruturas de mercado e dindmica competitiva: concorréncia perfeita, monopdlio; oligopdlio e
concorréncia monopolistica. 1.4. Teoria dos jogos. 1.5. Equilibrio geral e eficiéncia econémica. 1.6.
Informacéo e Falhas de mercado: informacao assimétrica; externalidades e bens publicos. 2. Teoria
Macroeconémica. 2.1. Contabilidade Social. 2.2. Sistema monetario. 2.3. Principais modelos
macroecondmicos: Classico, keynesiano, Modelo IS-LM e BP, Oferta agregada e Demanda
Agregada. 2.4. Ciclos econdmicos, inflagdo e desemprego: Curva de Philips. Politica fiscal e Politica
Monetaria: Restricdo orcamentaria, deficit publico e divida publica. 2.5. Imposto Inflacionario.




Senhoriagem. 2.6. Equivaléncia Ricardiana. 2.7. Objetivos e instrumentos de politica monetaria. 2.8.
Inflagdo. 2.9. Economia Aberta. 2.10. Regime de metas de Inflagcdo. 2.11. Regra de Taylor e Politica
Monetaria. 2.12. Independéncia do Banco Central. 3. Estatistica e Econometria. 3.1. Estatistica
descritiva: medidas de tendéncia central; medidas de disperséo; separatrizes; covariancia; coeficiente
de correlacdo. 3.2. Probabilidade. 3.3. Varidveis aleatorias, suas distribuicbes e esperanca
matematica. 3.4. DistribuicOes teoricas de probabilidade: binomial, hipergeométrica, Poisson, normal,
t de student, F e Chi-quadrado. 3.5. Amostragem e estimadores. 3.6. Inferéncia Estatistica: intervalos
de confianca e testes de hipdteses. 3.7. Modelos de regressédo linear simples e multipla. 3.8. Hipoteses
do modelo classico de regressdo linear. 3.9. Modelos de séries temporais: processos estocasticos
estacionarios e ndo estaciondrios; regressdo espuria; cointegracdo. 3.10. Inferéncia e previsdo em
modelos de regressdo. 4. Financas. 4.1. Matematica financeira. Juros simples e compostos;
capitalizacdo e desconto; conceito e classificacdo das taxas de juros. 4.2. Fluxos de caixa e seus
métodos de avaliacdo. Sistemas de amortizacdo. Elaboracdo e avaliacdo de projetos. 4.3. Avaliacédo
econdmica e social de projetos. 4.4. Anélise do ponto de equilibrio. 4.5. Métodos de avaliacdo de
alternativas de investimento.

ENGENHEIRO/ AREA: ENGENHARIA DE MATERIAIS

1. Estrutura atémica e ligacGes interatbmicas em solidos. 2. Estrutura dos materiais metalicos. 3.
Estrutura dos materiais ceramicos. 4. Estrutura dos materiais poliméricos. 5. Estrutura dos materiais
compositos. 6. Propriedades dos materiais metalicos. 7. Propriedades dos materiais ceramicos. 8.
Propriedades dos materiais Poliméricos 9. Propriedades dos Materiais Compdsitos 10. Imperfeicdes
em sélidos 12. Diagrama de fases. 13. Anélise e prevencao de falhas 14. Aplicacbes e processamento
de materiais metalicos 15. Aplicacdes e processamento de materiais ceramicos 16. AplicacGes e
processamento de materiais poliméricos 17. Técnicas de caracterizacdo de materiais 18. Corrosao e
degradacdo em materiais 19. Transformacao de fase 20. Selecdo de materiais.

ENGENHEIRO SEGURANCA DO TRABALHO

1. Introducio a Engenharia de Seguranca do Trabalho. 2. Etica profissional e atribuicdes do
Engenheiro de Seguranca do Trabalho. 3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e
suas emendas: artigos 1.° ao 7° 4. Portaria n. 3.214 de 8 de junho de 1978, Normas
Regulamentadoras de Seguranca e Saude do Trabalho e Legislagbes Complementares. 5.
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, artigos 154 a 201 atualizados. 6. Teorias e modelos de
acidentes do trabalho. 7. Higiene ocupacional; Ergonomia e fatores humanos; Gestdo de riscos e
andlise de acidentes. 8. Gerenciamento de riscos; Sistemas de Gestdo de Seguranca e Saude
Ocupacional, conforme a especificacdo OHSAS 18.001:2007. 9. Gestdo de Seguranca, Meio
Ambiente e Salde; Sistema de Gestdo, conforme a ISO 45001:2018. 10. Desenvolvimento
Sustentavel: Conceitos, objetivos e diretrizes. 11. ConvencBes da Organizacdo Internacional do
Trabalho — OIT. 12. Caracterizacdo de Insalubridade e Periculosidade (NR-15, NR-16). 13.
Legislacdo Previdenciaria — Lei n. 8.213/91 (beneficios decorrentes de acidentes do trabalho) e
Decreto n. 3.048/1999. 14. Perfil Profissiografico Previdenciério. 15. Portaria n. 518 de 04/04/2003.
16. Manual de Aposentadoria Especial, Instituto Nacional do Seguro Social.

JORNALISTA

1. Midia, contemporaneidade e publicizacdo da informacdo. 2. As Teorias da Comunicacdo e do
jornalismo e a pratica jornalistica. 3. A ética e o jornalismo contemporaneo. 4. Jornalismo opinativo.
5. O jornalismo radiof6nico na atualidade. 6. O jornalismo televisivo: imagem e informagdo. 7. A
linguagem jornalistica na web e as perspectivas do webjornalismo. 8. Producédo da pauta, da noticia e
da reportagem. 9. Entrevista jornalistica. 10. O papel do/a jornalista na assessoria de imprensa. 11.
Assessoria de comunicacdo; Comunicacdo integrada; Midias Sociais. 12. As diversas formas de
jornalismo (on-line, radiojornalismo, telejornalismo, comunitario, documentario) e seu papel no
mundo global. 13. Uso especifico de meios de comunicagdo social: radios, jornais, emissoras de
televisdo, revistas. 14. Jornalismo especializado e cientifico. 15. Informacéo cientifica para diferentes
classes sociais. 16. Redagéo de artigos técnicos e cientificos (estrutura, estilo de linguagem, normas
técnicas). 16.1. Redacdo de boletins informativos, comunicados, matéria jornalistica. 17. O texto
jornalistico — caracteristicas: a estrutura da noticia; nimeros e siglas. 18. Editoriais (tipos comuns e



especiais). 19. Producdo de releases, comunicados e notas oficiais. 20. Edicdo: sistemas de
fechamento, possibilidades técnicas (selos, tarjas, infografia, fios, olhos, olhos-legenda, textos-
legenda, ilhas, boxes, quadros, inserts fotograficos, reticulas). 21. Assessoria de imprensa. 21.1 O
papel do assessor nos Orgdos publicos e na iniciativa privada. 22. Clipping, clipping eletrénico. 23.
Tipos de reportagem. 23.1 Modalidades de entrevistas. 24. Os processos de producdo da noticia e 0s
critérios de selecdo. 24.1 Publico-alvo. 25. Técnicas do jornalismo on-line. 25.1. Publicacdes
eletronicas, noticias em tempo real, entrevistas pelo correio eletronico e canais de conversa (chat).
25.2. Ferramentas de busca. 26. Etica jornalistica. 27. Legislacdo jornalistica. 28. Crimes de
imprensa.

MUSEOLOGO

1. Conceitos bésicos e funcdes da Museologia. 2. Conceito de patrimdnio. Patrimdnio material e
imaterial. Patrimonio cultural e patrimonio natural. 3. A Nova Museologia. A Sociomuseologia.
Tipologias de museus no mundo contemporaneo. 4. O tratamento e a gestdo documental de colegdes
e acervos. Sistemas de gerenciamento da informacdo aplicados a museus e patrimoénios. 5.
Conservacdo de acervos museoldgicos. Planejamento e gestdo de reservas técnicas. 6. Acdes
educativas e culturais em processos museoldgicos. 7. Aspectos conceituais e praticos da expografia.
8. Legislacdo brasileira e internacional sobre patriménio natural e cultural. Organismos
internacionais, nacionais, estaduais e municipais ligados ao patrimonio cultural. 9. Organizagédo e
gestdo de instituicdes museoldgicas. 10. Pesquisa em Museologia.

ODONTOLOGO-ENDODONTIA

1. Patologia Pulpar. 2. Patologia Periapical. 3. Urgéncias em Endodontia. 4. Medicacédo Intracanal. 5.
Solugdes Irrigadoras. 6. Preparo do Canal radicular. 7. Obturagdo do Canal radicular. 8. Retratamento
do Canal radicular. 9. Acidentes em Endodontia. 10. Exames de imagens em Endodontia. 11.
Recursos semioldgicos aplicados a Endodontia.

ODONTOLOGO-ODONTOPEDIATRIA

1. Cariologia: etiopatogenia, diagndstico, tratamento e prevencdo. 2. Odontogénese 3. Diagnostico e
Plano de Tratamento em Odontopediatria. 4. Anestesiologia: técnicas anestesicas intra bucais. 5.
Dentistica Restauradora em Odontopediatria: ionbmero, adesivos, resinas compostas, amalgama 6.
Cirurgia: Diagndstico e tratamento. 7. Controle de comportamento em Odontopediatria. 8.
Diagnostico e tratamento da dor na dentigdo decidua. 9. Alteracdes inflamatorias da polpa dental. 10.
Dor em tecidos moles. 11. Anormalidades dentarias. 12. Classificacdo dos traumatismos dentarios.
13. Atendimento de urgéncia no traumatismo em dentes permanentes jovens. 14. Protecdo do
complexo dentinopulpar. 15. Injdrias no complexo dentinopulpar. 16. Pulpotomia. 17. Terapéutica
medicamentosa em Odontopediatria. 18. Biosseguranga em Odontologia.

PROGRAMADOR VISUAL

1. Elementos béasicos para Tipografia e impressdo. 2. Gestalt. 3. Elementos basicos da comunicagédo
visual. 4. Teoria da cor. 5. Metodologia de projeto (cartaz, marca, revista, livro, folder, homepage,
logomarca e outras producbes graficas-visuais). 6. As aplicacGes nos diferentes suportes (manual de
identidade visual): Impressos e formularios: papel oficio, envelope, cartdes, cartazes, avisos, material
de correspondéncia, fichas, diplomas, certificados, cracha. 7. Conceitos bésicos de desenho.
Elementos para composicdo de imagens. 8. Importacdo e exportacdo de arquivos digitais. Usos de
elementos graficos digitalizados. 9. Edicdo e Tratamento de imagem. Processos digitais para a
producdo de elementos graficos. 10. Resolucdo e uso de imagem. 11. Formatos de imagem e
editoracéo eletronica. 12. Diagramacao e Producéo gréafica.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

1. Educacdo, Sociedade e Cultura. 2. Politicas publicas Inclusivas de Educacéo. 3. Educacéo especial.
4. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n. 9.394/96 e alteracGes posteriores. 5.



Educacdo Profissional e Tecnoldgica. 6. Decreto Lei n. 5.154/04 e alteracOes posteriores. 7.
Diretrizes Curriculares do Ensino Médio (Resolucdo CNE/CEB n. 03/2018). 8. Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacdo Infantil (Resolucdo CNE/CEB n. 05/2009). 9. Diretrizes
Curriculares da Educacdo Bésica (Resolucdo CNE/CEB n. 04/2010). 10. Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacdo Profissional de Nivel Médio (Resolucdo CNE/CEB n. 06/2012). 11.
Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Bésica na Modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos (Decreto n. 5.840, de 13 de julho de 2006). 12. Organizacdo, planejamento e
acompanhamento do processo pedagodgico. 13. Politicas e praticas de avaliagdo: proposicdes, critérios
e instrumentos. 14. Plano de desenvolvimento institucional. 15. Didatica e Uso das tecnologias da
informacgdo (TIC) no processo pedagdgico. 16. Curriculo: tipologia, concepcbes organizacdo e
projetos. 17. Concepcdes epistemoldgicas do conhecimento. 18. Projeto pedagdgico e as atividades
de ensino, pesquisa e extensdo. 19. Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e altera¢Ges posteriores.
20. Lei n. 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e alteracdes posteriores. 21. Constituicdo Federal de 1988
e alteracOes posteriores.

TECNOLOGO/AREA: GESTAO PUBLICA

1. Administragdo Geral. 1.1. Habilidades e competéncias do gestor. 1.2. As fungOes administrativas.
1.3. Principios béasicos de organizacdo (divisdo do trabalho, especializacdo, hierarquia, amplitude
administrativa). 2. Comportamento organizacional. 2.1. Lideranga. 2.2. Comunicagéo. 2.3. Equipes
de trabalho. 2.4. Comprometimento. 2.5. Negociacdo. 2.6. Conflitos. 2.7. Mediacao e arbitragem. 2.8.
Cultura organizacional. 3. Organizacdo Sistemas e métodos. 3.1. Estruturas organizacionais. 3.2.
Departamentalizacdo. 3.3. Estrutura de poder: centralizacdo e descentralizacdo. 4. Planejamento
estratégico. 4.1. Conceitos e evolucdo. 4.2. Tipos de planejamento. 4.3. Processo do planejamento
estratégico. 4.4. Desenvolvimento de planos taticos e operacionais. 4.5. Diagndstico interno e
externo. 4.6. Definicdo de objetivos e estratégias. 4.7. Construcdo de cenarios. 5. Administracdo
Pablica. 5.1. Principios da administracdo publica. 5.2. Evolucdo da Administracdo Publica
(patrimonialista, burocratica e gerencial). 5.3. Poderes, obrigacfes e deveres na Administracdo
Publica. 5.4. Atos administrativos. 5.5. Servicos publicos. 5.6. Servidores publicos (Regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacGes publicas federais (Lei
8.112/90 e respectivas alteracdes; Decreto n°. 5.707/2006). 6. Gestdo financeira e orcamentaria. 6.1.
Planejamento e Orgcamento publicos. 6.2. Principios orcamentarios. 6.3. Receita Publica. 6.4.
Despesas publicas. 7. Controle interno e externo da administracdo publica. 8. Qualidade e
produtividade no setor publico. 9. LicitacGes e contratos na administracdo publica (Lei 8.666/93 e
respectivas alterac@es; Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002). 10. Governabilidade, Governanca e
accountability. 11. Gestdao fiscal responsavel (Lei Complementar n°. 101/2000). 12. Administracdo de
projetos. 12.1. Conceito de projetos. 12.2. Tipos de projetos. 12.3. Etapas do projeto. 12.4. Projetos
organizacionais. 12.5. Planejamento de projetos. 12.6. Indicadores de desempenho dos projetos. 12.7.
Ciclo de vida de projetos. 13. Sistemas de controle na administracdo publica. 14. Processos
organizacionais e gestdo por processos. 15. Gestdo participativa. 16. Lei n. 11.091, de 12 de janeiro
de 2005 e alteracdes posteriores.

TECNOLOGO/AREA: SECRETARIADO

1. Comportamento ético, responsabilidade social e regulamentacdo da profissdo. 2. Exceléncia no
atendimento ao publico (recepcdo, atendimento, comunicacdo, canais e fluxos). 3. Comunicacao
institucional: gerenciamento da informacéo, fluxos de comunicacao, tipos e veiculos. 4. Influéncia da
comunicagdo na percepcao da realidade institucional, profissional, pessoal e como mediadora nas
relacdes de trabalho. 5. Técnicas secretariais, planejamento e organizagdo dos servigos de secretaria.
6. Redacdo oficial: normas, técnicas e tipologia. 7. Planejamento de reunides, conferéncias e viagens.
8. Conhecimentos gerais de catalogacdo, agendamento, arquivistica e Gestdo Eletronica de
Documentos. 9. Planejamento, Organizacéo e Controle de Eventos. 10. Conceitos basicos e utilizacado
de tecnologias, ferramentas, aplicativos, Internet/Intranet, correio eletrdnico e protegdo e seguranca
da informacé&o.

CARGOS DE NIVEL MEDIO




| CONHECIMENTOS COMUNS |

\ LINGUA PORTUGUESA (Comum para todos 0s cargos) \
1. Leitura e interpretagdo de textos de diferentes géneros: efeitos de sentido, hierarquia dos sentidos
do texto, situacdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizacao,
polissemia, intertextualidade, linguagem né&o verbal. 2. Modos de organizagdo do texto: descricéo,
narracao, exposicdo, argumentacdo, didlogo e esquemas retdricos (enumeracdo de ideias, relacdes de
causa e consequéncia, comparacdo, gradacdo, oposigdo, etc.). 3. Estrutura textual: progresséo
tematica, paragrafo, periodo, oracdo, pontuacao, tipos de discurso, mecanismos de estabelecimento
da coeréncia, coesdo lexical e conexdo sintatica. 4. Géneros textuais: analise das caracteristicas
composicionais de editorial, noticia, reportagem, resenha, crénica, carta, artigo de opiniao, relatorio,
parecer, oficio, charge, tira, pintura, placa, propaganda institucional/educacional, etc. 5. Estilo e
registro: variedades linguisticas, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequagdo comunicativa. 6. Lingua padrdo: ortografia, formacdo de palavras, pronome,
adveérbio, adjetivo, conjuncao, preposicao, regéncia, concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA

(Exceto para os cargos de Técnico em Contabilidade, Técnico em Eletroeletronica, Técnico em
Eletrotécnica, Técnico em Eletromecanica, Técnico em Mecanica)
1. Conjuntos Numeéricos: NUmeros naturais e numeros inteiros: operacOes, relacdo de ordem,
divisibilidade, maximo divisor comum, minimo maultiplo comum e decomposi¢do em fatores primos;
NUmeros racionais e irracionais: operacdes, relacdo de ordem, propriedades e valor absoluto; Nimeros
complexos: conceito, operacdes e representacdo geometrica; Situacdes-problema envolvendo conjuntos
numeéricos. 2. Progressdo Aritmética e Progressdo Geométrica: Razdo, termo geral e soma dos termos;
SituacOes-problema envolvendo progressdes. 3. NocGes de Matematica Financeira: Razdo e Proporcao;
Porcentagem; Juros simples e composto. Situacdes-problema envolvendo matematica financeira. 4.
Equacbes e Inequacgdes: Conceito; Resolucdo e discussdo. SituacGes-problema envolvendo equacdes e
inequagdes. 5. Fungdes: Conceito e representacdo grafica das funcbes: afim, quadratica, exponencial e
modulares; Situacdes-problema envolvendo funcgdes. 6. Sistemas de equacBes: Conceito; Resolucao,
discussdo e representacdo geométrica; SituacOes — problema envolvendo sistemas de equagdes. 7.
Nocdes de Estatistica: Apresentacdo de dados estatisticos: tabelas e graficos; Medidas de centralidade:
média aritmética, média ponderada, mediana e moda. Resolucdo de problemas envolvendo nocGes de
estatistica.

Informatica
(Exceto para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informacéo)

1. Sistemas operacionais Windows: recursos basicos de utilizacdo: janelas, menus, atalhos, ajuda e
suporte gerenciamento de pastas e arquivos; pesquisas e localiza¢do de conteddo; gerenciamento de
impresséo; instalagdo e remocao de programas; configuracdo no Painel de Controle; configuracdo de
dispositivos de hardware; configuracdo de aplicativos. 2. Aplicativos para edicdo de textos, planilha
eletronica e editor de apresentagcdo por meio de software livre e de software comercial: ambiente do
software; operacdes basicas com documentos; edicao e formatacdo do texto; tratamento de fontes de
texto; verificacdo ortografica e gramatical; impressao; utilizacdo de legendas, indices e figuras. 3.
Navegadores de Internet e servigos de busca na Web: redes de computadores e Internet; elementos da
interface dos principais navegadores de Internet; navegacdo e exibicdo de sitios Web; utilizacdo e
gerenciamento dos principais navegadores de Internet. 4. Hardware, periféricos e conhecimentos
basicos de informatica: tipos de computador; tipos de conectores para dispositivos externos;
dispositivos de entrada, saida, armazenamento e comunicagdo de dados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

\ INSTRUMENTADOR CIRURGICO \
1. Fundamentos basicos da instrumentacdo cirargica. 2. No¢des de anatomia e fisiologia humana. 3.
Nocdes de microbiologia humana. 4. Biosseguranca e infec¢do hospitalar. 5. O centro cirdrgico e a




central de material esterilizado. 6. Técnica asséptica e metodo de esterilizacdo. 7. Nocdes de
anestesiologia. 8. Técnica para montagem de caixas cirurgicas e conservacdo do instrumental: fios,
agulhas e suturas. 9. Degermacdo, paramentacdo e colocacdo de campos. 10. Apresentacdo do
material que compde a mesa do instrumentador. 11. Montagem de mesa béasica, mesa auxiliar e
sinalizacdo cirdrgica. 12. Equipamentos da sala cirurgica. 13. Checklist Cirurgias Seguras.

TECNICO DE LABORATORIO/ AREA: SAUDE

1. Reagentes e solucgdes (principios de uso, armazenagem, preparo e gerenciamento de residuos). 1.1.
Sistema Internacional de Unidades. 1.2. Quimica geral. 1.3. Fixadores. 1.4. Corantes. 1.5. Tampdes.
1.6 Preparo de solugbes. 2. Equipamentos (identificacdo, funcionamento, conservacao e manutencao
preventiva e corretiva). 2.1. Vidraria (tipos e normas de utilizacdo). 2.2. Sistemas de purificacdo e
ultrapurificacdo de agua. 2.3. Termocicladores. 2.4. Espectrofotémetros. 2.5. Capelas de fluxo
laminar. 2.6. Balangas de precisdo. 2.7. pHmetros. 2.8. Centrifugas e microcentrifugas. 2.9.
Agitadores de solucgdo. 2.10. Pipetas manuais, semiautomaticas e automaticas. 2.11. Autoclaves. 2.12.
Estufas. 2.13. Cromatdgrafos. 2.14. Micrografos. 3. Técnicas Laboratoriais (principios, execucao,
otimizacdo e controle de qualidade). 3.1. Reacdes de aglutinacdo. 3.2. Imunofluorescéncia direta e
indireta. 3.3. Enzima imunoensaio. 3.4. Reacdo em cadeia da polimerase. 3.4.1. Técnica
convencional. 3.4.2. Técnica da transcriptase reversa. 3.4.3. Técnica quantitativa em tempo real.
3.4.4. Técnica de “Nested”. 4. Organizagdo laboratorial. 4.1. Biosseguranga. 4.2. Ergonomia. 4.3.
Infraestrutura basica de laboratorios. 5. Aspectos gerais da Citologia. 6. Biologia Celular: Células
procarioticas e eucarioticas. 6.1. Aspectos morfoldgicos, bioquimicos e funcionais da célula, dos
revestimentos, compartimentos e componentes subcelulares (organelas). 6.2. Microscopia oOtica e
eletronica. 6.3. Métodos histoldgicos e preparacdo de laminas histoldgicas. 6.4. NocGes de histologia,
organizacdo estrutural dos tecidos, relacdo da estrutura tecidual com o funcionamento de érgdos e
sistemas. 7. Bioquimica: Enzimas: conceito, reagdes, relacdo enzima substrato, e Metabolismo e
regulacdo da utilizacdo de energia. 7.1. Processos fermentativos. 8. Biofisica: Solucdes, pH e
Tampdo. 8.1. Métodos Biofisicos. 8.2. Membranas Bioldgicas. 8.3. Bioeletricidade. 8.4. Biofisica do
Movimento. 8.5. Efeito Doppler. 9. Anatomia Humana. 9.1. Esqueleto. 9.2. Articulacbes. 9.3.
Sistema Muscular. 9.4. Sistema respiratorio. 9.5. Sistema digestivo. 9.6. Vasos sanguineos e
linfaticos. 9.7. Coracdo e vasos da base. 9.8. Glandulas endocrinas. 9.9. Sistema de equilibrio e
Propriocep¢do. 10. Microbiologia. 10.1. Microbiologia Geral: bactérias, fungos e virus. 10.2.
Controle de populacBes de micro-organismos. 10.3. Organismos indicadores de contaminacdo. 10.4.
Nocdo de educacdo sanitaria. 10.5. Métodos para meio de culturas. 10.6. Parasitologia humana
(nocdes basicas e ciclo de vida de parasitos). 11. Farmacologia: como preparar drogas e solucdes
medicamentosas. 11.1. Calculos de concentracdo e dose. 12. Experimentacdo Animal: ética no uso de
animais de laboratério, manutencdo e manipulacdo de animais de laboratorio, procedimentos
experimentais. 12.1. Legislacdo sobre Animais de Experimentacdo. 13. Bioestatistica: Nogdo de
estatistica descritiva. 13.1. Nocdo de inferéncia estatistica e descarte de residuos laboratoriais. 14.
Biosseguranga: EPI, EPC e Normas de Biosseguranca.

TECNICO EM AGROPECUARIA

1. Meio ambiente: &rea de preservacdo permanente e reserva legal. 2. Solos: origem, perfil,
composicdo, atributos quimicos e fisicos, elementos essenciais para a nutricdo de plantas. 3.
Producdo Vegetal: técnicas de cultivo de grandes culturas, producdo de mudas, pastagens e
forrageiras. 4. Climatologia agricola: estacGes climatol6gicas, zoneamento agricola, classificacdes
climaticas. 5. Defesa fitossanitaria: tecnologia de aplicacdo de defensivos agricolas, classificagdo
toxicolégica dos produtos fitossanitarios, descarte de embalagens agricolas. 6. Maquinas e
implementos agricolas: tipos de maquinas e implementos, falhas mecénicas, capacidade operacional.
7. Avicultura de corte e postura: principais ragas e linhagens, anatomia e fisiologia, manejo e
alimentacdo, aspectos sanitarios, instalacdes e equipamentos. 8. Bovinocultura de leite e de corte:
manejo geral do rebanho (cria, recria e engorda), manejo de ordenha, alimentacdo, melhoramento
genetico, instalacdes e equipamentos. 9. Suinocultura: ragas, reproducdo, sistemas de criacdo, tipos
de producdo e manejo, alimentacgdo, instalagdes e equipamentos. 10. Seguranga no trabalho rural:
norma regulamentadora (NR 31), gerenciamento de riscos, equipamento de protecdo individual
(EPD).



TECNICO EM ARTES GRAFICAS

1. Fluxograma do processo produtivo editorial e cartotécnico. 2. Planejamento de controle de
producdo aplicado a industria grafica. 3. Ensaios tecnoldgicos aplicados a producdo grafica. 4.
Insumos e materiais graficos. 5. Metrologia aplicada a producdo grafica (paquimetro, micrémetros,
relogio comparador, durometro, alcoometro, phmetro, torquimetro). 6. Desenvolvimento de produtos
gréaficos 7. Processos de pré-impressao (digital, offset). 8. Processos de impressao (digital, offset) 9.
Processos de pos-impressao (editorial, comercial e cartotécnico). 10. Normas técnicas aplicadas a
area gréfica. 11.Custos na industria gréafica. 12. Maquinas e equipamentos para Desenvolvimento de
produtos graficos. 13. Densitometria e colorimetria. 14. Gerenciamento de cores.

TECNICO EM ELETROELETRONICA

1. Circuitos Elétricos. Circuitos série, paralelo e série-paralelo em CC; divisores de tenséo e corrente;
andlise por superposicao; reatancia capacitiva, indutiva e comportamento de circuitos RC, RL e RLC
em série, paralelo e série-paralelo em CA; ressonancia e constante de tempo; Leis de Kirchhoff,
Thévenin e Norton; poténcia e fator de poténcia em circuitos monofésicos e trifasicos. 2. Maquinas
Elétricas e Transformadores. Principio de funcionamento de transformadores; principio de
funcionamento de maquinas elétricas de corrente continua e alternada; acionamento de motores
elétricos; circuitos de comando e protecdo; 3. Instalagdes Elétricas. InstalacGes elétricas de luz e
forca em baixa tensdo, conceitos basicos de projetos de instalacbes elétricas. Circuitos de comando e
protecdo de baixa tensdo. 4. Eletrénica Geral e Aplicada. Diodos semicondutores: comportamento da
juncdo PN; parametros estaticos e dinamicos; diodos especiais; circuitos com diodos; retificadores e
filtros para fontes de corrente continua; transistores bipolares e transistores de efeito de campo:
funcionamento, caracteristicas; operagdo linear e em chaveamento; polarizacdo; parametros e folha
de dados do transistor; modelos do transistor em corrente alternada; caracteristicas de amplificadores
de pequenos sinais e de poténcia; seguidor de emissor; reguladores de tensdo. Amplificadores
operacionais: caracteristicas e especificacfes; aplicacdes basicas do amplificador operacional;
aplicacdes do amplificador operacional na geracdo e processamento de sinais analdgicos como:
filtros ativos, osciladores, modificadores de formas de onda. 5. Sistemas Digitais. Portas logicas;
algebra de Boole; sintese e simplificacdo de funcdes l6gicas; mapas de Karnaugh; sistemas de
numeracdo e aritmética binaria; codigos numéricos e alfanuméricos; circuitos combinacionais e
sequenciais: andlise e projeto; familias lI6gicas e circuitos integrados; conversores A/D e D/A. 6.
Medidas Elétricas e Instrumentacdo Eletronica. Medicdo, Erro e incertezas. Sistemas e unidades de
medidas. PadrGes de medicdo. Medidas de tensdo, corrente, resisténcia, frequéncia, periodo,
capacitancia e indutancia; Instrumentos eletrénicos: multimetro, osciloscdpio, geradores de sinais,
fontes de alimentacdo, frequencimetro; Sensores e atuadores: transdutores de temperatura, pressao,
vazdo, forca, torque, deslocamento, luminosidade, umidade relativa; Interfaces entre transdutores e
sistemas de medicéo e controle.

TECNICO EM ELETROMECANICA

1. Circuitos Elétricos. Circuitos série, paralelo e série-paralelo em CC; divisores de tensao e corrente;
analise por superposicao; reatancia capacitiva, indutiva e comportamento de circuitos RC, RL e RLC
em série, paralelo e série-paralelo em CA,; ressonancia e constante de tempo; Leis de Kirchhoff,
Thévenin e Norton; poténcia e fator de poténcia em circuitos monofasicos e trifasicos. 2. Maquinas
Elétricas e Transformadores. Principio de funcionamento de transformadores; principio de
funcionamento de maquinas elétricas de corrente continua e alternada; acionamento de motores
elétricos; circuitos de comando e protecdo. 3. Instalagdes Elétricas Industriais. Instalagdes elétricas de
luz e forca em baixa tensdo, conceitos basicos de projetos de instalaces elétricas. Circuitos de
comando e protecdo de baixa tensdo. Acionamento de motores: comando de partida direta e sistemas
de comutacéo estrela/delta. Relés de acionamento e de protecdo: sobrecarga, subtensdo, sobretenséo,
falta de fase. Inversores de frequéncia: caracteristicas, funcOes e ligagdes. 4. Eletronica Geral e
Aplicada. Diodos semicondutores: comportamento da jungdo PN; parametros estaticos e dindmicos;
diodos especiais; circuitos com diodos; retificadores e filtros para fontes de corrente continua;
transistores bipolares e transistores de efeito de campo: funcionamento e caracteristicas; operacao
linear e em chaveamento; polarizacdo; parametros e folha de dados do transistor; modelos do



transistor em corrente alternada; caracteristicas de amplificadores de pequenos sinais e de poténcia;
seguidor de emissor; reguladores de tensdo. Amplificadores operacionais: caracteristicas e
especificacOes; aplicacbes béasicas do amplificador operacional; aplicagdes do amplificador
operacional na geracdo e processamento de sinais analégicos como: filtros ativos, osciladores,
modificadores de formas de onda. 5. Sistemas Digitais Industriais. Controladores ldgicos
programaveis (CLP), Sistema de comunicacdo serial rs232 e rs485. conversores A/D e D/A. Portas
I6gicas; algebra de Boole; sintese e simplificacdo de funcdes Idgicas; mapas de Karnaugh; sistemas
de numeragdo e aritmética binaria; codigos numéricos e alfanuméricos; circuitos combinacionais e
sequenciais: analise e projeto; familias logicas e circuitos integrados. 6. Metrologia, Medidas e
Instrumentagdo Elétrica e Mecénica. Medicgdo, Erro e incertezas. Sistemas e unidades de medidas.
Padrbes de medicdo. Medidas de tensdo, corrente elétrica, resisténcia elétrica, pressao, vazdo, forca,
torque, deslocamento, luminosidade, umidade relativa, temperatura, rugosidade e dureza. Sensores e
Instrumentos: multimetro, osciloscopio, geradores de sinais, fontes de alimentacdo, frequencimetro,
paquimetro, micrometro, rugosimetro, durémetro; Interfaces entre transdutores e sistemas de medigédo
e controle. 7. Desenho técnico Industrial. Leitura e interpretacdo de desenho mecénico e suas normas.
Geometria descritiva: vistas ortogonais, cortes, secdes, determinacdo de distancias, areas e
planificacdo de sélidos. Perspectivas isométrica e cavaleira. Desenho geométrico: construcdes
fundamentais e concordancias. Planificacdo de juncOes de tubos e dutos. 8. Manutencdo mecéanica.
Classificacdo geral manutencdo: corretiva, preventiva e preditiva. Montagem e desmontagem de
maquinas e equipamentos, diagnostico e identificacdo de defeitos mecénicos. Ferramentas e
equipamentos usados na manutencdo mecanica. 9. Processos de usinagem. Maquinas de usinagem
convencional. OperacOes e processos de usinagem com formacdo de cavaco. Ferramentas de
usinagem. Oleos de corte. 10. Processos de soldagem. Processos de soldagem: eletrodo revestido,
TIG, MIG, MAG, arco submerso. Soldagem de ago-carbono, aco inox, aluminio e suas ligas. Gases
usados em soldagem. Solda a ponto. Equipamentos de protecdo usados nos processos de soldagem.
Soldagem em CC e CA. 11. Seguranca do Trabalho, Prevencdo e Combate e Incéndio. Conceitos de
seguranca no trabalho. CIPA. Equipamentos de protecdo individual. Mapa de risco. Doencas tipicas
do trabalho e suas prevencdes. Sistemas de prevencdo e combate ao incéndio: sensores de gases e de
fumaca. Instalacdes de combate ao incéndio. Classificacdo dos extintores de incéndio e suas
aplicacdes.

TECNICO EM ELETROTECNICA

1. Circuitos elétricos: conceitos de tensdo, corrente, poténcia e energia; circuitos em corrente
continua e corrente alternada em regime permanente; circuitos monofasicos e trifasicos; poténcias
monofasicas e trifasicas; energia. 2. Principio de funcionamento e operacdo de transformadores
elétricos, maquinas de corrente continua e maquinas de inducdo; métodos de partida de motores de
inducdo. 3. Ensaios de transformadores e de motores de indu¢do. 4. Fornecimento de energia elétrica
em tensdo secundaria e primaria de distribuicdo. 5. Leitura e interpretacdo de projetos e esquemas
elétricos. 6. Nocdes basicas de eletronica de poténcia e conversores de energia. 7. Instrumentos de
medicdo: instrumentos analdgicos e digitais; principio de funcionamento; unidades de medida;
fundamentos de metrologia; ensaios; transformadores de corrente; transformadores de potencial. 8.
Eficiéncia energética de equipamentos e instalacdes elétricas. 9. Norma Regulamentadora n. 10
(NR10), do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). 10. Norma ABNT NBR 5410 — 2004.

TECNICO EM EQUIPAMENTO MEDICO-ODONTOLOGICO

1. Biosseguranca/ Controle de infeccdo. 2. Gerenciamento dos Residuos Solidos nos Servigos de
Saude 3. Insalubridade. 4. Normas de seguranca. 5. Rotulagem preventiva. 6. Tipos de Equipamento
de protegdo coletiva (EPC) e individual (EPI) e seu uso. 7. Medidas de protecdo a seguranca e a
salde dos trabalhadores dos servicos de saude. 8. Conhecimentos basicos de hidraulica, pneumatica,
mecénica, elétrica e eletrdnica. 9. Funcionamento e manutencdo de equipo odontoldgico. 10.
Funcionamento e manutencdo de equipamentos para esterilizacdo de instrumental. Estufas e
autoclaves odontoldgicos e industrial para uso em hospitais e clinicas odontoldgicas. 11.
Conhecimento especifico/ Legislacdo; NORMA: RDC 50. 12. Nogdes sobre prevencdo dos riscos
ambientais. 13. NocGes sobre controle medico de saiude ocupacional. 14. Riscos da exposicao
ocupacional e precaucdes universais.



TECNICO EM HIGIENE DENTAL

1. Sistema Unico de saude: Constituicdo Federal. Lei n.8.080/1990 e n. 8.142/1990. 2. Promogcéo de
Saude: Conceito. 3. Educacdo em saude Bucal: Conceito. Recursos instrucionais. Recursos utilizados
em procedimentos coletivos e individuais. 4. Prevencdo em salde Bucal: Conceito. Métodos e
substancias utilizadas. Medidas de impacto coletivo e individual. 5. Carie Dentéria: Conceito e
etiologia. Meios de controle/prevencdo. Epidemiologia no Brasil, Goias, Caldas Novas. 6.
Instrumentos Operatodrios. 7. Isolamento do campo operatorio. 8. Doencas Periodontais: Conceito e
etiologia. Meios de prevencdo. Técnicas de raspagem e polimento supragengival. Epidemiologia. 9.
Recuperacdo/Reabilitacdo da Saude Bucal: Notagdo dentaria. Especialidades em odontologia. No¢des
bésicas de Endodontia. Nog¢des basicas de Cirurgia. Noc¢Ges bésicas de Prétese dentaria. 10. Materiais
Restauradores: Amalgama, resina composta, cimento de iondmero de vidro e outros. Manipulacédo do
material restaurador. Indicacdo de uso. Cuidado no descarte. Recomendacbes no acondicionamento.
11. Materiais de protecdo do complexo dentino-pulpar: Tipos, indicacdes e manipulacdo do material
forrador. Cuidado no acondicionamento e no descarte. 12. Biosseguranca: Equipamento de protecdo
individual e coletivo. Normas de controle de infeccdo (limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo, etc.).
Precaucdo Padrdo do Ministério da Saude. Doencas infectocontagiosas mais prevalentes de interesse
odontoldgico. Gerenciamento de residuos nos servicos de saide (RDC ANVISA n. 306/2004). 13.
Radiologia odontoldgica: Técnicas de obtencdo de radiografias periapicais e bitewing. Revelacdo e
encartonamento. 14. Cddigo de ética odontoldgica: Resolucdo CFO n.118/2012. Lei n.11.889/2008.
15. Ergonomia: Trabalho a quatro maos. Posi¢des ergondmicas. 16. Administracdo de consultorio:
Controle de estoque. Acondicionamento de material de consumo. Técnicas de arquivamento de
prontuérios.

TECNICO EM MECANICA

1. Metrologia. 2. Orgdos de Maquinas. 3. Ciéncia dos Materiais. 4. Resisténcia dos materiais. 5.
Mecanica Técnica. 6. Tecnologia Mecanica. 7. Acoplamento mecanico — cremalheiras, redutores,
polias e correias. 8. Ensaios Mecanicos. 9. Conformacdo Mecénica. 10. Instalagfes Industriais
Mecanicas. 11. Lubrificacdo. 12. Manutencdo Industrial Mecanica. 13. Planejamento e controle da
manutencdo. 14. Informética na manutencdo. 15. Dimensionamento de equipe de trabalho. 16.
Controle de vida uatil de pecas mecanicas. 17. Termodinamica. 18. Sistemas de refrigeracdo. 19.
Maquinas Térmicas. 20. NR10 — Seguranca em instalacGes e servicos em eletricidade. 21. NR11 —
Transporte, movimentacdo, armazenamento e manuseio de materiais. 22. NR13 — Caldeiras e Vasos
de Presséo. 23. NR17 — Ergonomia. 24. EPIs e EPCs utilizados em obras e servicos. 25. Inspecdo de
materiais — quantidade e qualidade. 26. Controle de estoque. 27. Racionalizacdo do uso de insumos.
28. Medigdo e recebimento. 29. Sistemas Pneumaticos. 30. Sistemas Hidraulicos. 31. Usinagem. 32.
Soldagem de Materiais. 33. Leitura e interpretacdo de Desenhos mecéanicos. 34. Computacdo Gréafica
Bésica — Softwares do tipo Autocad.

TECNICO EM REABILITACAO OU FISIOTERAPIA

1. Conhecimento da fisiologia, anatomia, cinesiologia e biomecanica humana. 2. Processo de
Reabilitacdo: conceituacdo, objetivos, processo, trabalho multiprofissional e interprofissional em
equipe de saude. 3. Atencdo a salde das pessoas portadoras de necessidades especiais. 4. Semiologia
e propedéutica; exame e diagnostico cinético funcional. 5. Tratamento e reabilitacdo das alteracdes
cinéticas funcionais mais comuns das doencas traumatoldgicas e ortopedicas, neuroldgicas centrais e
periféricas, reumatoldgicas, do sistema cardiorrespiratorio, geriatrica, ginecoldgicas e obstétrica. 6.
Aplicacdo dos recursos terapéuticos manuais em fisioterapia e bem-estar geral. 7. Préticas
integrativas e complementares e sua atuagcdo no bem-estar geral. 8. Aplicagdo dos recursos de
eletrotermofototerapeuticos no tratamento, reabilitacdo e bem-estar. 9. Ergonomia, Prevencdo e
atencdo a saude do trabalhador. 10. Conhecimento das tecnologias assistivas e aplicagdo das oOrteses e
proteses. 11. Postura: avaliagio, tratamento e sua associagio laboral. 12. Etica e bioética profissional.

TECNICO EM TELEFONIA

1. Unidades de medidas utilizadas em telecomunicacgdes: dB, dBm, dBmO0, dBW; filtros ativos e
passivos; ruidos em telecomunicages; distorcdes lineares e ndo lineares; equalizacdo. 2. Anélise e



transmissdo de sinais em telecomunicagcfes; modulacdo em amplitude; modulacdo em frequéncia;
amostragem; modulagdo por codificacdo de pulso (PCM). 3. Radiodifusdo; sistemas Opticos e
satélite; redes assincronas e sincronas; hierarquias de transmissdo PDH e SDH. 4. Circuitos
eletronicos de equipamentos de telecomunicagGes; sinalizagdo e codificacdo de linha digital;
esquemas de modulacdo digital: ASK, FSK e PSK. 5. Circuitos e aparelhos telefénicos; centrais
privadas de telefonia, centrais privadas PBX e PABX; rede de acesso ao sistema telefonico; redes de
comutacdo, redes de transmissdo, centrais telefénicas e funcionamento dos seus elementos
componentes, CPA-T; entroncamento, sistemas troncalizados (trunking). 6 Numeragéo telefonica;
meios de transmissao; interfaces de comunicacdo, redes de cabo metalico; redes em fibras dticas;
sinalizacéo de interconexao; redes de telefonia fixa; redes de pacotes; voz sobre IP (MoIP). 7. Redes
de telefonia celular 2G, 2,5G, 3G, 4G; telefonia satelital. 8. Operacdo de osciloscopios analdgicos e
digitais, geradores de fungdo, multimetros, pontes RLC, analisadores de espectro e de rede. 9.
Circuitos moduladores e demoduladores em AM, FM, montagem e medicdo de caracteristica dos
sinais e sistemas. 10. Redes de computadores: modelo OSI, arquitetura TCP/IP, redes sem fio
(wireless), redes de longa distancia, topologias de rede. 11. Ferramentas de gerenciamento e
configuracdo de redes de telecomunicagdes baseadas em SO Windows e Linux. 12. Multimidia:
aplicacdes de rede multimidia, audioconferéncia, videoconferéncia, técnicas de transmissao de
pacotes; sistemas ponto a ponto e multiponto; streaming de video; operagdo de equipamentos e de
rede para audio e videoconferéncia.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS

1. Aquisicdo da Lingua de Sinais. 2. Educacdo Bilingue-bicultural para surdos. 3. Aspectos
Sociopoliticos, Linguisticos e Culturais na histéria das comunidades de surdos e da Lingua de Sinais
nos contextos mundial e do Brasil. 4. Especificidades linguisticas das Linguas de Sinais. 5. Fonética e
fonologia da Lingua de Sinais. 6. Morfologia da Lingua de Sinais. 7. Sintaxe da Lingua de Sinais. 8.
Semantica e pragmaética da Lingua de Sinais. 9. Escrita das Linguas de Sinais. 10. Politicas
linguisticas acerca de LIBRAS e da profissdo de intérprete. 11. Etica da profissdo de intérprete (de
LIBRAS). 12. Papel do intérprete na educacdo de surdos. 13. Tipos e modos de interpretacao
(simultanea, consecutiva e sussurrada). 14. Teorias dos Estudos da Traducdo e Estudos da
Interpretacdo. 15. Lei Federal N° 9.394/1996 (Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). 16. Politica
Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educacédo inclusiva. 17. Atendimento educacional
especializado e a educacdo inclusiva. 18. Lei Federal N° 10.436/2002 (Lingua brasileira de sinais -
LIBRAS). 19. Decreto Federal N° 5.626/2005 (Regulamenta a Lei N° 10.436/2002 e o art. 18 da Lei
N° 10.098/2000). 20. Lei N° 12.319/2010 (Regulamenta a profissdo de tradutor e intérprete da lingua
brasileira de sinais - LIBRAS). 21. Lei N° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e Lei N° 11.091, de 12
de janeiro de 2005 e alteracOes posteriores.

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

1. Fundamentos da Administracdo: processo administrativo (planejamento, organizacao, direcdo e
controle); desempenho organizacional (produtividade, eficiéncia, eficacia e efetividade); rotinas
administrativas e de escritério; comunica¢do organizacional; organizacao, sistemas e métodos;
stakeholders da organizacdo; ética na administracdo; responsabilidade social e ambiental; conceitos
basicos de sustentabilidade organizacional. 2. Documentacdo e Arquivo: organizacdo de arquivo;
modelos de arquivos; técnicas e métodos de arquivamento. 3. NocBes sobre tecnologias da
informacdo. 4. Fungbes Organizacionais: gestdo de pessoas; or¢camento e financas; patrimonio;
materiais; compras no servico publico e logistica. 5. Gestdo da Qualidade. 6. Gestdo de Servigos. 7.
Gestdo Financeira. 8. Gestdo de Recursos Humanos. 9. Gestdo de Recursos Materiais. 10.
Comunicacdo Organizacional. 11. Nog¢des de Contabilidade. 12. Orgamento Publico. 13.
Classificacdo de despesas e receitas. 14. Administragdo Puablica: principios; atos e poderes da
administracdo publica. 15. Legislagdo: Lei n. 8.112/1990 - Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais e Lei n. 11.091, de 12 de janeiro
de 2005 e alteragBGes posteriores; Lei n. 8.666/93 - normas gerais sobre licitagbes e contratos
administrativos pertinentes a obras, servigcos (inclusive de publicidade), compras, alienacbes e
locacBes no ambito dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; Decreto
n. 5.450/2005 e Lei n. 10.520/2002 — AquisicBes e contratacdes por Pregdo Eletrénico; Decreto n.



7.892/2013 - Sistema de Registro de Precos. 16. Redacdo empresarial e oficial. 17. Administracdo
Geral. 18. Correspondéncia.

| TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

1.Tecnologias para Programacédo: PHP, PostgreSQL, XML, CSS, JavaScript, Java. 2. Algoritmos e
Estruturas de Dados: conceitos bésicos; constantes, variaveis, comentarios, expressdes, estrutura
sequencial, estrutura condicional e estrutura de repeticdo; variaveis compostas homogéneas e
heterogéneas; arquivos; listas lineares; pilhas; filas; arvores binarias; algoritmos de busca e de
ordenacédo. 3. Desenvolvimento de Software: metodologias e ferramentas; programagéo orientada a
objetos; projeto de interface com o usuario. 4. Banco de Dados: conceitos; modelo entidade-
relacionamento; normalizac&o; modelo relacional; definicdo de tabelas; tipos de chaves; mapeamento
do modelo entidade-relacionamento para o0 modelo relacional; implementacdo de um banco de dados;
linguagem SQL. 5. Sistemas operacionais: conceitos; multiprogramacéo; programagédo concorrente;
geréncia do processador; entrada e saida; geréncia de memdria; memoria virtual; sistema de arquivos;
seguranga; SO Linux; SO Windows. 6. Manutencdo e Configuracdo de Software e Hardware:
reconhecimento, configuracdo e conexdo de componentes de hardware; instalacdo de periféricos;
formatacdo e particionamento do disco rigido para a instalacdo e configuracdo dos sistemas
operacionais Windows e Linux Slackware/Debian/Ubuntu; sistemas de arquivos EXT4, ReiserFS,
ZFS e NTFS; manutencdo bésica de impressoras. 7.Conceitos de redes de computadores, Internet e
Intranet: visdo geral da arquitetura OSI; visdo geral de LANs e WANS; visdo geral da arquitetura
TCP/IP; camadas de aplicacdo, transporte, rede e de interface de rede da arquitetura TCP/IP e
operacdo de respectivos protocolos; organizacdo de informacéo para uso na Internet; transferéncia de
informac&o e arquivos; aplicativos de &udio, video e multimidia. 8. Redes de Dados: classificacéo;
padrdes e protocolos; placa, cabeamento e topologia de rede; servidores e estacbes de trabalho;
interconexdo; ferramentas e materiais; instalacdo de placas de rede, rack, hub, bridge, switch,
roteador e patch panel; preparacdo de patch cords; instalacdo de cabos; cabos crossover; testes;
ferramentas de monitoramento de redes; configuracdo de sistemas operacionais Windows e Linux
Slackware/Debian/Ubuntu.

TECNICO EM CONTABILIDADE

1. Contabilidade Geral. 1.1 Estrutura conceitual para elaboracdo e apresentacdo das demonstracdes
contébeis. 1.2. Patrimoénio: Ativo, Passivo e Patriménio Liquido. 1.3. Fatos contabeis e respectivas
variacGes patrimoniais. Escrituracdo contabil. Débito, crédito e saldo. Contas patrimoniais e de
resultado. Apuracdo de Resultados. 1.4. Demonstragdes Contabeis: Balanco Patrimonial,
Demonstracdo do Resultado e Demonstracdo do Fluxo de Caixa. 2. Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico. 2.1. Principios Orcamentéarios. 2.2. Receita Orcamentaria: classificacdo da receita,
reconhecimento da receita, procedimentos contabeis orcamentarios e patrimoniais referentes a receita
publica. 2.3. Despesa Orcamentéria: classificacdo da despesa, créditos orcamentarios iniciais e
adicionais, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, procedimentos contabeis orcamentarios e
patrimoniais referentes a despesa publica. 2.4. Composi¢do do Patriménio Publico: Ativo, Passivo,
Patriménio Liquido, Saldo Patrimonial. 2.5. VariacBes patrimoniais aumentativas e diminutivas e
resultado patrimonial. 2.6. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — Aspectos Gerais do Plano de
Contas aplicado ao Setor Publico: diretrizes, objetivos, responsabilidades, campo de aplicacdo. 2.7.
Registro Contabil: I6gica do registro contébil, contas financeiras e permanentes, formalidades do
registro contabil e lancamentos contébeis tipicos do setor publico. 2.8. Demonstracbes Contabeis
aplicadas ao Setor Publico: Balango Orgcamentario, Balango Financeiro, Demonstracdo das Variacfes
Patrimoniais, Balango Patrimonial. 2.9. Lei de Responsabilidade Fiscal e Anexos. 3. Contabilidade
gerencial. 3.1 Finangas e contabilidade gerencial. 3.2 Sistemas de gerenciamento de custos e
desempenho. 3.3. Controles internos: COSO I. 3.4 Centros de custo. 3.5 Sistema de Custeio por
Absorcao: conceito e esquema basico. 3.6 Departamentalizacdo e critérios de rateio dos Custos
Indiretos de Fabricacdo (CIF) pelos departamentos. 3.7 Sistema de Custeio Variavel (Direto). 3.8
Margem de Contribuicdo e Analise Custo/Volume/Lucro.

Observacdo: Na contabilidade aplicada ao setor publico serdo considerados o Manual de
Contabilidade aplicada ao Setor Publico (MCASP) 82 edicéo (valido a partir do exercicio de 2019) e 0
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (2018).



TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas Emendas: arts.1.° ao 7°. 2. Portaria n.
3.214 de 8 de junho de 1978, Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego
atualizadas e Legislacdo Complementar. 3. Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, Arts. 154 a 201
atualizados. 4. Teorias e modelos de acidentes do trabalho. 5. Higiene ocupacional; Ergonomia e
fatores humanos; Gestdo de riscos e andlise de acidentes. 6. Gerenciamento de riscos; Sistemas de
Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional conforme a especificacdo OHSAS 18.001:2007. 7. Gestao
de Seguranca, Meio Ambiente e Salde; Sistema de Gestdo Ambiental segundo a NBR ISO
14.001:2004. 8. Desenvolvimento Sustentavel: Conceitos, objetivos e diretrizes. 9. Convencgdes da
Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT. 10. Caracterizagdo de Insalubridade e Periculosidade
(NR-15, NR-10). 11. Legislacdo Previdenciaria — Lei n. 8.213/91 (beneficios decorrentes de acidentes
do trabalho) e Decreto n. 3.048/99. 12. Perfil Profissiografico Previdenciario. 13. Portaria n. 518 de
04/04/2003.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO DA UFG

ANEXO |- CRONOGRAMA

DATA EVENTOS
30/05/2019 e Publicacéo do Edital e seus anexos.

31/05 e 01/06/19 | e Prazo para interposigdo de recursos contra o Edital e seus anexos.

05/06/19 ¢ Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o Edital e seus
anexos.

e Periodo de inscricdo via Internet.

e Prazo para realizar o upload dos laudos médicos dos candidatos que
desejam concorrer como pessoas com deficiéncia e/ou solicitaram tempo
adicional e/ou correcéo diferenciada.

07/06 a 25/06/19 | ® Prazo para realizar o upload do Laudo Médico original (Anexo IlI) ou
Atestado Médico para solicitar condicOGes especiais para realizacdo da
prova.

e Prazo para candidatos deficientes auditivos e deficientes visuais se
manifestarem a respeito das condi¢des especiais para realizacdo das provas,
conforme Anexo do Decreto N° 9,508, de 24 de setembro de 2018.

07 a 11/06/19 e Prazo para solicitacao de isencdo do pagamento da taxa de inscricao.
13/06/19 ¢ Divulgacéo do resultado preliminar da solicitacdo de isencdo do pagamento
da taxa de inscricdo.
14 ¢ 15/06/19 e Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da
solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo.
¢ Divulgacdo do resultado final da solicitacdo de isencdo do pagamento da
19/06/19 taxa de inscrig&o.
¢ Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o resultado
preliminar da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrico.
26/06/19 ¢ Prazo final para gerar a GRU para o pagamento.
28/06/19 e Prazo final para realizar o pagamento da taxa de inscricao.
¢ Divulgacéo preliminar das inscricdes homologadas.
¢ Divulgacdo das orientacbes gerais para a realizacdo da Prova Teorico-
08/07/19 Prética com carater Discursivo.

e Prazo para conferéncia e alteracdo dos dados informados no ato da
inscricdo, com excecdo do nome, do numero do cadastro de pessoa fisica
(CPF) e do cargo.

09 e 10/07/19 e Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar das
inscricbes homologadas.




¢ Divulgacdo do resultado preliminar dos candidatos que apresentaram a
documentacéo exigida para fins de concorrer como pessoas com deficiéncia
e/ou solicitaram tempo adicional e/ou correcdo diferenciada.

¢ Divulgacéo do resultado dos requerimentos dos candidatos que solicitaram

15/07/19 condicdes especiais para a realizacdo da prova.

e Divulgacdo do resultado preliminar da manifestacdo de interesse dos
candidatos deficientes auditivos e deficientes visuais a respeito das
condicdes especiais para realizagdo das provas.

e Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar dos
candidatos que apresentaram a documentacdo exigida para fins de
concorrer como pessoas com deficiéncia e/ou solicitaram tempo adicional
e/ou correcado diferenciada.

16 e 17/07/19 e Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado dos requerimentos de
condicdes especiais para realizacdo da prova.

e Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da
manifestacdo de interesse dos candidatos deficientes auditivos e deficientes
visuais a respeito das condicOes especiais para realizacdo das provas.

e Divulgacdo da resultado final dos candidatos que apresentaram a
documentacdo exigida para fins de concorrer como pessoas com deficiéncia
e/ou solicitaram tempo adicional e/ou correcdo diferenciada.

¢ Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o resultado
preliminar dos candidatos que apresentaram a documentacdo exigida para
fins de concorrer como pessoas com deficiéncia e/ou solicitaram tempo
adicional e/ou correcéo diferenciada.

23/07/19 o Divulg_a(;éo das respostas aos recursos interp(_)stos contra o resultado dos
requerimentos de condicdes especiais para realizacdo das provas.

¢ Divulgacédo do resultado final da manifestagédo de interesse dos candidatos
deficientes auditivos e deficientes visuais a respeito das condigdes especiais
para realizacdo das provas.

e Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o resultado
preliminar da manifestacdo de interesse dos candidatos deficientes
auditivos e deficientes visuais a respeito das condicGes especiais para
realizagdo das provas.

¢ Divulgacdo final das inscricbes homologadas.
24/07/19 e Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o resultado
preliminar das inscricdes homologadas.

10/09/19 o 8L\J{gtlﬁla;ao do comunicado que informa o local de realizacdo da Prova
*15/09/19 e Realizacdo da Prova Objetiva e Teodrico-Pratico com Carater
Discursivo.

¢ Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.
16/09/19 e Divulgacio das respostas esperadas preliminares da Prova Teorico-Pratica
com caracter Discursivo.

e Prazo para interposicdo de recursos contra o gabarito preliminar da Prova

17 e 18/09/19 Objetiva. o
e Prazo para InterpOSI(;ao de recurso contra as respostas esperadas

preliminares e a formulagdo ou o conteldo da Prova Teorico-Pratica com




Caracter Discursivo.

¢ Divulgacéo do gabarito final da Prova Objetiva.

e Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o gabarito
preliminar da Prova Obijetiva.

03/10/19 e Divulgacdo das respostas esperadas finais e a formulagdo ou contetdo da
Prova Tedrico-Pratica com Caracter Discursivo.

¢ Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra as respostas
esperadas preliminares e a formulacdo ou o conteddo da Prova Teorico-
Pratica com Carécter Discursivo.

¢ Divulgacéo do resultado preliminar da Prova Objetiva.

¢ Disponibilizacdo do boletim de desempenho e do cartdo-resposta da Prova
Objetiva.

¢ Divulgacéo da relagdo preliminar dos candidatos convocados para a Prova

08/10/19 Teorico-Prética.

¢ Divulgacéo da relacdo preliminar dos candidatos que terdo a Prova Tedrico-
Pratica com Carécter Discursivo corrigida.

¢ Divulgacdo das orientacbes gerais da Prova Tedrico-Pratica (materiais
necessarios, tempo de duracdo etc.).

e Prazo para interposigdo de recurso contra o resultado preliminar da Prova
Objetiva.

e Prazo para interposicdo de recurso contra a relacdo preliminar dos

09 e 10/10/19 candidatos convocados para a Prova Teorico-Pratica.

e Prazo para interposicdo de recurso contra a relacdo preliminar dos
candidatos que terdo a Prova Teo0rico-Pratica com Carécter Discursivo
corrigida.

¢ Divulgacéo do resultado final da Prova Obijetiva.

¢ Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o resultado
preliminar da Prova Obijetiva.

e Divulgacdo da relagdo final dos candidatos convocados para a Prova
Teolrico-Prética.

¢ Divulgacéo das respostas aos recursos interpostos contra relacdo preliminar

16/10/19 dos candidatos convocados para a Prova Teorico-Pratica.

e Divulgacdo da relacdo final dos candidatos que terdo a Prova Tedrico-
Pratica com Carécter Discursivo corrigida.

e Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra relacdo
preliminar dos candidatos que terdo a Prova Teorico-Pratica com Carécter
Discursivo corrigida.

e Divulgacdo do local de realizacdo da Prova Teorico-Pratica.

*18 a 27/10/19 e Realizac¢do da Prova Teorico-Pratica.

e Divulgacdo do resultado preliminar da Prova Teorico-Pratica com
caracter Discursivo.

e Divulgacdo das respostas esperadas finais da Prova Teorico-Pratica com

29/10/19 caracter discursivo.

e Divulgacdo dos critérios de correcdo da Prova Tedrico-Pratica com
carater discursivo.

¢ Divulgacéo dos itens de avaligdo preliminares da Prova Tedrico-Pratica.

30 e 31/10/19 e Prazo para interposi¢cdo de recurso contra resultado preliminar da Prova
Tedrico-Pratica com caracter Discursivo.




e Prazo para interposicdo de recurso contra os itens de avaliacdo
preliminares da prova Tedrico-Pratica.

06/11/19

e Divulgacdo do resultado preliminar da Prova Teorico-Prética.
e Divulgagdo do boletim de desempenho da Prova Teorico-Pratica.
¢ Divulgacdo dos itens de avaligdo final da Prova Teorico-Pratica.

e Divulgacdo das respostas dos recursos interpostos contra os itens de
avaliacdo preliminares da prova Teorico-Pratica.

07 e 08/11/19

e Prazo para interposi¢céo de recurso contra o resultado Preliminar da Prova
Teorico-Prética.

14/11/19

¢ Divulgacéo do resultado final da Prova Teorico-Pratica.

¢ Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o resultado
preliminar da Prova Tedrico-Prética.

e Divulgacdo do resultado final da Prova Teorico-Pratica com carécter
Discursivo.

e Divulgacdo das respostas dos recursos interpostos contra resultado
preliminar da Prova Tedrico-Pratica com carécter Discursivo.

18/11/19

e Divulgacdo do Edital de convocacdo para 0 procedimento de
heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados pretos ou pardos que
solicitaram concorrer as vagas reservadas.

¢ Divulgacdo do comunicado que informa o local de realiza¢do do procedimento
de heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados pretos ou pardos que
solicitaram concorrer as vagas reservadas.

¢ Divulgacdo do Edital de convocacdo para a pericia medica dos candidatos que
apresentaram a documentacgéo exigida para fins de concorrer pessoas com
deficiéncia e/ou solicitaram tempo adicional e/ou correcédo diferenciada.

*20/11 a 01/12/19

e Periodo de realizacdo da pericia médica dos candidatos que solicitaram
concorrer as vagas reservadas para PcD’s.

e Periodo de realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo dos
candidatos autodeclarados pretos ou pardos que solicitaram concorrer as
vagas reservadas.

04/12/19

¢ Divulgacdo do resultado preliminar da pericia médica dos candidatos que
solicitaram concorrer as vagas reservadas para PcD’s.

¢ Divulgacéo do resultado preliminar procedimento de heteroidentificagdo dos
candidatos autodeclarados pretos ou pardos que solicitaram concorrer as vagas
reservadas.

05 e 06/12/19

e Prazo para interposicao de recurso contra o resultado da pericia médica.

e Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar
procedimento de heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados pretos ou
pardos.

12/12/19

e Divulgacdo do resultado final dos candidatos considerados portadores de
deficiéncia, de acordo com a pericia médica.

¢ Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o resultado preliminar
dos candidatos considerados portadores de deficiéncia, de acordo com a pericia
médica.

e Divulgacdo do resultado final do procedimento de heteroidentificacdo dos
candidatos autodeclarados pretos ou pardos que solicitaram concorrer as vagas




reservadas.

Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra o resultado preliminar
do procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados pretos
ou pardos que solicitaram concorrer as vagas reservadas.

13/12/19 o

Divulgagéo do resultado preliminar do concurso.

16 e 17/12/19

Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar do
concurso.

Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o resultado

19/12/19 "

preliminar do concurso.
07/01/20 ¢ Divulgacéo do resultado final do concurso.
14/01/20 e Homologagdo do concurso.

* Datas provaveis de realizacdo. Qualquer alteracdo no Cronograma sera divulgada por meio de comunicado oficial no

endereco eletrdnico do concurso.




