GABINETE DA REITORIA

I Campus Universitario
‘ u Caixa Postal 3037 — Lavras - MG - 37200-000

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS Fone (35)3829'1502 - FaX (35)3829'1100

EDITAL PRGDP N2 30/2013

O Reitor da Universidade Federal de Lavras, nodgssuas atribuicdes regimentais e de acordo coisposio no
art. 10 da Lei £8.112, de 11/12/1990, no art. 9° da Lei n° 11.@#1,12/1/2005, alterada pela Lei n°® 11.233, de
22/12/2005, no Decreto n°® 6.944, de 21/8/2009,artafta n° 243, de 3/3/11, do Ministério da Educagéd Decreto n°
7.232, de 19/7/10, na Portaria Interministerial N6?RIEC n° 182, de 20/5/13 e neste Edital, faz sgberse encontrardo
abertas as inscricBes para concurso publico ddstina provimento de cargos técnico-administratiews Educacao,
regidos pela Leith8.112, de 11/12/1990.

O concurso, objeto deste Edital, sera coordenathh P-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento dedasss
(PRGDP) e realizado pela Diretoria de Processosti$e$ (DIPS) da UFLA, conforme Portaria Reitorfali42, de
24/9/2012.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.10s cargos, numero de vagas oferecidas e nUmeranoda candidatos permitido para aprovacao (em ooidade
com o Anexo Il do Decreto n° 6.944/09 de 21/8/2@3%30 especificados no QUADRO 1, a seguir:

QUADRO 1. Cargos, numero de vagas € nimero maximo de caosligarmitido para aprovacao:

Nivel de N° de N.O maximo d_e_
e Cargos candidatospermitido
classificagdo Vagas ~
para aprovacao
Administrado 1 5
Analista de Tecnologia da Informac* 6 25
Assistente Soci 1 5
BibliotecarioDocumentalist 2 9
Bidlogc 3 14
Engenheiro Agrénom 3 14
Engenheiro Agricol 1 5
Engenheiro Ambient 1 5
E Engenheiro Civ 2 9
Engenheiro de Aliment: 2 9
Engenheiro de Controle e Automa 1 5
Engenheiro Eletricis 1 5
Engenheiro Floista 3 14
Engenheiro Quimic 2 9
Farmacéutic-Bioquimicc 1 5
Museoblogt 1 5
Nutricioniste 1 5
Psicoélogt 1 5
TOTAL 33 153

* Sera reservada uma vaga aos candidatos cométefiaj conforme disposto no item 3 deste Edital.

1.2.0 ingresso nos cargos dar-se-a no Nivel de Cleas#o E, Nivel de Capacitacdo | e padréo de ventinie

1.3A descricdo sumaria da atribuicdo dos cargos eequisitos de qualificacdo para o ingresso nos sagghao
relacionados no Anexo | deste Edital.

1.4.0 regime juridico para os candidatos nomeadoscsesfatutario, previsto na Lei n° 8.112/90 e ens slt@racdes, e
na legislacdo complementar.



1.5A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) hemarsais, estabelecida no artigo 19 da Lei n® 80] 2iterada pelo
artigo 22 da Lei n°® 8.270/91, salvo quando a leg&b especifica estabelecer jornada diversa, egedecumprida nos
horarios diurno e noturno, a critério da Univerdila

1.6.0 candidato podera ser lotado em qualquer unidadsithpus da Universidade Federal de Lavras no qago o
qual foi nomeado, observadas a necessidade e ééneenda Administracéo e a legislacéo vigente.

1.7A remuneracdo é a equivalente ao vencimento bakisorespectivos cargos: Nivel de ClassificaBadNivel de
capacitacdo | e Padrdo de Vencimento 1 - R$ 3.038,7

1.8.0 valor acima sera acrescido do auxilio-alimentagédo auxilio-transporte, nos termos da legislaggente.

1.9.0 prazo de validade do concurso sera de 2 (doa, aontados a partir da data da publicacéo da logagéo do
resultado, podendo ser prorrogado por igual periadwitério da UFLA, conforme previsto no incisbdo artigo 37 da
Constituicdo Federal.

1.10.Novas vagas que vierem a ser autorizadas pelossdoginpetentes dentro do prazo de validade do smeerao
preenchidas por ordem de classificacdo dos camdidais respectivos cargos, observados os termés Hdidal e a
legislacao vigente.

2.DAS INSCRICOES

2.1A inscricdo sera feita somente via Internet, ndo s#letrénico www.prgdp.ufla.br/concurso/ta, conforme
procedimentos especificados no item 2.9 deste|Edita

2.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devemdartoconhecimento do Edital, disponivel no sitictréldco
www.prgdp.ufla.br/concurso/ta, e certificar-se de que preenchera, até a datpodae, todos o0s requisitos para a
investidura no cargo para o qual pretende conc@mnente apos registrar o “aceite as normas contida® Edital”, o
candidato tera acesso ao formulario de inscrigéo.

2.2.1A0 efetuar a inscricdo, o candidato estara deddaraautomaticamente, concordancia com todos osotedaste
Edital e com as normas que regem 0 CoONncurso.

2.3Para efetuar a inscri¢do, € imprescindivel o narderGadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
2.40 candidato podera concorrer em apenas um (nigo darque trata o presente Edital.

2.5. Periodo de inscricdo das 8 horas do dia 1° até as 23h59min do diaelfuldo de 2013 (horarioficial de
Brasilia).

2.6.Taxa de inscrigdo:R$ 95,00 (noventa e cinco reais).

2.7Documentacédo exigidaUm dos seguintes documentos de identidade: Caegpedida por Secretarias Estaduais de
Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policias MibtaPolicias Civis, Corpos de Bombeiros Militar€arteiras

expedidas por Ordens ou Conselhos criados poreaggifal, desde que contenham fotografia e o n°etaidthde que lhes
deu origem; Carteira Nacional de Habilitacdo (cotodrafia, na forma da Lei n® 9.503/1997); Cartdgal rabalho.

2.7.1Nao serdo aceitos como documentos de identidadgddzs de nascimento, CPF, titulos eleitoraistegais de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudaateeiras funcionais sem valor de identidade, necuhentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados.

2.8E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporénegio serdo aceitas inscricbes via postal, fax edoreio
eletrénico.

2.9 Procedimentos para efetuar a inscricdo:
2.9.1Acessar o sitio eletrénicaww.prgdp.ufla.br/concurso/ta e digitar o CPF.

2.9.2Preencher os campos contidos no requerimento dedi@is e indicap cargo para o qual pretende concorrer

2.9.3As pessoas com deficiéncideverao:
2.9.3.1marcar no campo correspondente se deseja conéouaga reservada para pessoas com deficiénciaromnf
item 3 deste Edital;

2.9.3.2informar a sua deficiéncia;

2.9.3.3informar se necessita de tempo adicional e/ou ¢oediespeciais para a realizacdo da prova e de cpradicbes
necessita, conforme itethl1deste Edital;



2.9.3.4encaminhar por Sedex ao endereco da DIPS - CaigtlP2037, CEP 37200-000, Lavras/MG, com data de
postagem até o dia6/7/2013 impreterivelmente, ou entregar pessoalmente até esta mesma datajo faédico
atestando a espécie e o grau ou nivel da defieifoom expressa referéncia ao cédigo correspondan®assificacao
Internacional de Doenca - CID, bem como a prov&eelsa da deficiéncia. O candidato que deixar dansinbar a
referida documentacéo no prazo estabelecido nderpatncorrer a vaga reservada para pessoas cmidmigf e fara a
prova nas mesmas condi¢cdes que os demais candidatos

2.9.40 candidato é o Unico responsavel pelo completwrreto preenchimento do Requerimento de Inscriggiodo de sua
inteira responsabilidade as informacgdes nele plasta envio dos documentos citados no suttén3.4deste Edital, bem
como o pagamento da taxa de inscri¢do, no prazsioreeste Edital.

2.9.5Ap6s o preenchimento dos campos, o candidato dgeesé e imprimio REQUERIMENTO DE INSCRICAO .
Serdo impressos:

« BOLETO BANCARIO , que contera as informacdes do candidato, n° digate e codigo de barras. Por meio desse
boleto, sera efetuado o pagamento da taxa degascri

* VIA DO CANDIDATO , que contera todas as informacdes prestadas pethdato e o0 mesmo nimero de controle
impresso no boleto bancario.

2.9.6.Antes de efetuar o pagamento, o candidato deesrférir, na via do candidato, o cargo para o qual pretemdeorrer e
as demais informacdes prestadas no ato da inscfigm haja algum dado incorreto, o candidato édedlesconsiderar o
requerimento de inscricdo (via do candidato e bddanhcério) e fazer nova inscricdo seguindo todgzassos novamente. A
inscricdo se finda com o pagamento da taxa.

2.9.7 Efetuar o pagamento da taxa de inscricao até d6did2013 por meio do boleto bancario. Esse pagamento gcaer

efetuado em qualquer agéncia bancéria no Terridaaonal, preferencialmente no Banco do Brasilsemhorario normal de
funcionamento, em postos de autoatendimento ointeimet (observar o horario estabelecido pelo daaca quitacdo nesta
data), bem como nas casas lotéricas, obedecenddténss estabelecidos nesses correspondentesrimamn

2.9.8A inscricdo sO sera efetivada mediante a comprovagdpagamento da taxa de inscricdo, pelo Banc8rdsil,
baseando-se no cédigo de barras impresso no bt considerado como véalido somente o requeiineea nimero for o
mesmo que se encontra no boleto por meio do daeahale inscri¢éo foi paga.

2.9.9A UFLA néo se responsabiliza por solicitacdo derigdo ndo recebida por qualquer motivo, inclugige falha de
comunicacgdo, congestionamento de linhas de conpdmicdatores de ordem técnica que impossibilitetrarssferéncia de
dados, bem como problemas de ordem bancaria.

2.9.10.E de inteira responsabilidade do candidato guardaguerimento de inscricdo e o comprovante denpena para
futura conferéncia, caso haja necessidade.

2.9.11. Agendamentos bancarios sem a devida comprovacétetivacdo do pagamento, bem como pagamentos ddstua
apos o did 6/7/2013 ndo serdo considerados, o que implicara a ndvagf@dt da inscricado; inscricbes efetuadas por depasi
bancério em conta também néo serdo consideradas.

2.9.12. Se o pagamento da taxa de inscri¢cdo for efetuadahmmue, e esse ndo for compensado por qualquaome
inscricdo sera cancelada.

2.9.13. Em caso de pagamento de dois ou mais requerimdmtoscricdo de um mesmo candidato, sera consweéido o
gue apresentar a data de pagamento mais recesgeogpagamento tiver sido efetuado na mesma dafacsnsiderado o
ultimo requerimento preenchido. Os demais requetinseserdao cancelados automaticamente e nao hiexaiicio da taxa
de inscricéo.

2.9.14.Nao sera permitida transferéncia do valor pago caxe de inscricdo para outra pessoa, bem comgfdrancia da
inscricdo para pessoa diferente daquela que aceali

2.9.15.Em hipétese alguma, a taxa de inscricdo sera ddaplsalvo em caso de cancelamento do concurspaute da
UFLA.

2.10.Isenc¢édo da taxa de inscricdoA UFLA empregara os termos do artigo 1° do Decnét6.593, de 2/10/2008, para
isencao da taxa de inscricdo, sendo considerado semto o candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para PrograBasais do Governo Federal — CadUnico, de que ¢rddacreto n°
6.135, de 26/6/2007; e

b) For,comprovadamente membro de familia de baixa renda, nos termosedwedib n° 6.135/2007. Considera-se familia de
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baixa renda, de acordo com o referido decreto,lagoen renda familiar menspér capitade até meio salario minimo, ou a
gue possua renda familiar mensal de até trésasafafnimos.

2.10.1.A isencédo devera ser solicitada marcando o campespondente no requerimento de inscricdo, dispbniv sitio
eletrénicowww.prgdp.ufla.br/concurso/ta, somente no periodo d€ a 4/7/2013 O candidato devera informarseu
préprio Numero de ldentificacdo Social — NISatribuido pelo CadUnico. QIS é pessoal e intransferivelportanto, o
candidato que informarMIS de outra pessoa tera o seu pedido de isencaeriaidef

2.10.2.0 candidato de baixa renda que ndo posiSodeverd providencia-lo no Setor de Servigo So@aPrefeitura
de sua cidade.

2.10.3.Sera gerado urmomprovante de solicitacdo de isencdo da taxa desamicéo constando o n° do requerimento de
inscricdo e os dados fornecidos pelo candidato.eEnteira responsabilidade do candidato imprimiguardar o
comprovante de solicitacdo de isencéo da taxasdei¢gdo para futura conferéncia, caso haja neaasid

2.10.4.A UFLA consultara o Orgédo Gestor do CadUnico pagdficar a veracidade das informacdes prestadas pel
candidato. O candidato s6 tera seu pedido de isafeférido s@ NIS for validado pelo Orgao Gestor do CadUnico.

2.10.5.0 resultado do pedido de isencao sera divulgadiabfiente no sitio eletroniceww.prgdp.ufla.br/concursol/ta,
a partir do dia/7/2013 A UFLA nao se responsabiliza por outras formapud#icacdo e/ou informagédo do resultado.

2.10.6.E de exclusiva responsabilidade do candidato irdorse sobre o resultado do pedido de isencéo.

2.10.7.0 candidato podera interpor recurso contra o @doldo pedido de isencdo conforme estabelecideeno 8
deste Edital.

2.10.8.0 candidato que tiver séiS validado pelo Orgio Gestor do CadUnico, seradgsgotpagamento da taxa e estara
automaticamente inscrito no concurso, devendo eéisas datas e 0s prazos estabelecidos neste Edital

2.10.9.0 candidato que tiver seu pedido de isencédo indefeevera efetuar o pagamento da taxa de insanigéieermos
dos iten.9.5 a 2.9.1%leste Edital, caso queira efetivar sua inscrigao.

2.10.10. Em caso de dois ou mais requerimentos de inscdeaem mesmo candidato isento, sera consideraddovali
ultimo requerimento preenchido.

2.10.11. Nao serdo estornados valores da taxa de inscrigi@ahdidatos contemplados com isencdo e que harten
efetivado o pagamento da taxa de inscricdo no cen@uque se refere este Edital.

2.11.DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZAGCAO DA PROVA
2.11.1.A PESSOA

2.11.1.1. COM DEFICIENCIA que se enquadrar nas categorias descritas M al. Decreto n°® 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2/12/2004, essitar de atendimento especial ou tempo adicfgaral a realizacdo da
prova, devera marcar o campo correspondente ndogtoeenchimento do requerimento de inscricdo,ocord consta no
item 2.9.3.3deste Edital;

2.11.1.2. QUE, POR MOTIVO GRAVE DE SAUDE, necessitar de atendimento especial para a readiziggprova,
devera marcar o campo correspondente no ato daghiegento do requerimento de inscri¢do, conformmesizono item
2.9.3.3deste Edital;

2.11.1.3. QUE UTILIZA PROTESE (auditiva, de locomog&o ou outras), devera mara@anopo correspondente no ato
do preenchimento do requerimento de inscri¢ao.

2.11.2.Ao marcar o campo correspondente, sera disporabdizim link para um formulario especifico que dé\sar
impresso, preenchido, assinado e encaminhado a. i®$ormulério deverdo ser juntados laudo méditstando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com espresferéncia ao codigo correspondente da Ctaggifd Internacional
de Doenga - CID, bem como a provavel causa dai@edia. A documentacdo devera ser enviada por Ssalexdereco
da DIPS - Caixa Postal 3037, CEP 37200-000, Lavi@s/ com data de postagem até o di&/7/2013
impreterivelmente, ou entregue pessoalmente até esta mesma data.

2.11.3.A andlise dos documentos sera realizada por umia Meédica da UFLA que, a seu critério, podera exagi
presenca do candidato na Coordenadoria de Saudm€ional — CSO/UFLA, em data estabelecida pelarfardpnta,
para que seja feito um laudo pericial. O atendimérst condi¢cdes especiais solicitadas ficara sugeitazoabilidade e
viabilidade do pedido e, caso a Junta Médica julgpedido procedente, determinara as condi¢cdesueno ggandidato
fard a provaA locomocao ficara por conta do candidato.
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2.11.4.A candidataQUE TIVER NECESSIDADE DE AMAMENTAR durante a realizacdo da prova devera solicitar
atendimento especial para tal fim, marcando o caogycespondente no ato do preenchimento do regeetimde
inscricdo, conforme consta no ite?rd.3.3deste Edital. Com esse procedimento, sera disisadn um link para um
formuléario especifico que devera ser impresso,nutado, assinado e encaminhado a DIPS. No reféoighaulario, além
dos dados da crianca, deverdo ser indicados o nuimeero do documento de identidade e CPF de umpardmante,
que ficard responsavel pela guarda da crianca @ueamnealizacdo da prova. O formulério, juntamexen copias da
CERTIDAO DE NASCIMENTO da crianca e dos documerdosacompanhante indicados no formulario, deveréo se
enviados por Sedex ao endereco da DIPS - CaixalRB®id7, CEP 37200-000, Lavras/MG, com data deagest até o
dia 16/7/2013impreterivelmente, ou entregue pessoalmente até esta mesma data.

2.11.4.1.No dia da prova, o0 acompanhante devera compareaeraccrianca ao local designado pela DIPS, no mesmo
horario que a candidata e apresentar o seu docardentlentidade e CPF. O acompanhante ficar4 comarca em sala
reservada, juntamente com um fiscal designadoUfela\.

2.11.4.1.1.Apbs o horario estabelecido, ndo sera mais pemndicentrada do acompanhante e da crian¢ca no loca
designado, ficando a candidata impedida de amamduntante a realizag&o da prova.

2.11.4.2 A candidata fara a prova em sala normal, com osadecandidatos. A DIPS nao disponibilizara acompaten
para a guarda da crianca; portanto, a candidata@u@arecer com a crianca sem acompanhante, e dims ficara
impedida de ter acesso ao local da prova.

2.11.4.30 tempo gasto com a amamenta¢do ndo sera acrascidmpo total da prova.

2.11.5.N&o sera permitida a presenca de acompanhantesamdislatos com necessidades especiais. Todo a@idim
especial sera realizado por profissionais designpela UFLA.

2.11.6. Oresultado da solicitacdo de atendimento espe&r slisponibilizado ao candidato no sitio eletrénic
www.prgdp.ufla.br/concurso/ta até o dia7/8/2013

2.11.7. O candidato podera interpor recurso contra o redoltia solicitacdo de atendimento especial (padecéunta
Médica), conforme estabelecido no item 8 desteaEdit

2.11.8.0 candidato que nao se manifestar ou deixar de mum® normas estabelecidas fara a prova nas mesma
condicdes que os demais candidatos.

2.12.DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
2.12.1.0 candidato devera verificar se sua inscricao flstivada acessando o Cadastro do Candidato noedéti@nico
www.prgdp.ufla.br/concursol/ta, a partir do did 8/7/2013 usando seu nimero de CPF e data de nascimento.

2.12.1.1.Conferéncia do pagamento da taxa de inscricd@aso 0 pagamento da taxa de inscricdo do candideato
tenha sido comprovado, ele devera entrar em contatoa DIPS impreterivelmente até o @2(7/2013 E de inteira
responsabilidade do candidato eventuais prejuizosacios pela ndo observancia desse item. SuacEits@d sera
efetivada apds a comprovacdo do pagamento.

2.12.1.2.Conferéncia dos dados da inscricdaonferir seus dados fornecidos no requerimentasticdo. Para corrigir
dados incorretos, o candidato devera preencheroumufério eletrdnico, que sera disponibilizado malexego citado
acima, até o did2/7/2013 Todas as alteracdes estardo sujeitas a analB&P&. As alteracdes consideradas pertinentes
poderdo ser consultadas no Cadastro do Candidpsotiado dia25/7/2013Nao sera permitida alteracdo na op¢éo do
cargo para o qual pretende concorrer e nem na opcate vaga destinada a pessoas com deficiéncia, quarfdr o
caso.

2.13.DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO

2.13.1.0 Comprovante Definitivo de Inscricdo sera dispitizédo, exclusivamente pela Internet no sitio eletrénico
www.prgdp.ufla.br/concurso/ta, a partir do dial6/8/2013 Cabe a cada candidato imprimi-lo, pois a DIR&O
ENVIARA o comprovante ao candidato.

2.13.2.No comprovante definitivo de inscricdo constardaados pessoais do candidato, bem como os relatidasa,
horéario e local de realizagéo da prova.

2.13.3.0 comprovante definitivo de inscricdo devera sentida em poder do candidato e apresentado no kbeal
realizacdo da prova, juntamente com o documentder¢idade utilizado no ato da inscrigéo.

3.DA VAGA RESERVADA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.1As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo arbc35 VI, da Constituicdo Federal e pelo aft.%2°, da Lei n°® 8.112,
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de 11/12/1990sera reservada 1 (uma) vaga das 6 (seis) oferecidaagra 0 cargo de Analista de Tecnologia da
Informacéo, desde que sua deficiéncia seja compathcom as atribuigbes do cargo

3.1.10 candidato com deficiéncia, se classificado, figaima lista especifica para pessoas com defiei§rach o cargo
de Analista de Tecnologia da Informacéo e poderadr na lista geral de classificagao.

3.1.20cupara a vaga reservada o candidato com defiai§ua obtiver a maior nota final, comparativameioe demais
candidatos da lista especifica para pessoas cdoiédefa.

3.2.0 disposto no iterB.1ndo se aplica aos demais cargos em concursobEitie

3.3.No ato da inscri¢éo, o candidato devera informaueadeficiéncia, se necessita de condicdes esppeiai a realizacdo da
prova e de quais condicdes necessita, que serdtidae obedecendo a critérios de viabilidade eatalmiade, conforme o
item 2.11 deste Edital. O candidato devera também encamathdbcumentos comprobatorios de sua deficiénoidpene
explicitado no subiter.9.3.4deste Edital.

3.4.Consideram-se pessoas com deficiéncia as que sadeam nas categorias descritas no art. 4° do Dette3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, dg2002.

3.4.1Nao serado considerados como deficiéncia visualsbdrtios de acuidade visual passiveis de corresgho) no caso
de pessoas com visdo monocular, conforme o dispasBiimula n°. 45, de 14/9/2009, da Advocacia-Gler&alnido.

3.5.Na hipétese de aprovacao de candidato com defigjéle sera submetido a uma Junta Médica da Uglédecidira: 1)
se ele encontra-se em condicdes fisicas e meatai® gxercicio do cargo; 2) se a deficiéncia degalo candidato no ato da
inscricdo enquadra-se no disposto no art. 4° deel2e8.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/04.

3.6.Caso a Junta Médica da UFLA reconheca incompaitioié entre a deficiéncia e as atribuices do @asgr ocupado, 0
candidato sera consideradapto a investidura no cargo, sendo, portanto, elimiridooncurso.

3.7.0 candidato com deficiéncia que for reprovado palia Médica da UFLA, por nao ter sido considedefiente, de
acordo com as disposi¢cdes contidas no art. 4° deefden® 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.206/€ra excluido da lista
de deficientes classificados e figurara apenasstasgeral de classificacdo, observado o dispastanexo 1l do Decreto 6.944,
de 21/8/2009.

3.8.Do parecer da Junta Médica de que tratam os ssiBiee 3.7deste Edital cabera recurso no prazo de 2 (dais)itkis, a
contar da data de ciéncia do interessado, porugraigeio que assegure a certeza do conhecimeendmato da decisdo da
junta.

3.8.10 recurso devera ser enderecado a PRGDP, por raeieqdierimento fundamentado e protocolado no Sketor
Protocolo, localizado no prédio das Pré-Reitore&J&LA, observado o prazo estabelecido no BeBrdeste Edital.

3.8.2Ser4 aceito recurso encaminhado por intermédicCaosios, via Sedex, desde que postado no praazifispdo
no item3.8. deste Edital e que dé entrada no Setor de ProtdecUFLA em até 3 (trés) dias Uteis ap0s o cifadao. A
UFLA néo se responsabiliza por atrasos além dessedo.

3.8.3Nao sera aceito recurso interposto via fax e/owceraeio eletrdnico, assim como recurso interpssto assinatura
do candidato, sem fundamentac¢ao ou fora dos prazos.

3.8.40 recurso de que trata o ite3rB. deste Edital sera submetido a Junta Médica daAUgle decidira, em dltima
instancia, acerca do apelo interposto, cabendod@DPRacompanhar a decisédo nos termos proferidos.

3.9.0s candidatos com deficiéncia, resguardadas ag;desdespeciais previstas no Decreto N° 3.2988€cplarmente em
seu Art. 40, participardo do concurso em igualdileondicbes com os demais candidatos, no quéese @ contetdo da
prova, & avaliaco e aos critérios de aprovacdatazd ao horério e local de aplicac@o da prova@aaminima exigida para 0s
demais candidatos, nos termos do art. 41 do refdadreto.

3.10. A vaga reservada para as pessoas com deficiéreigagufor provida por falta de candidatos, poraegardo no concurso
ou na pericia médica, sera preenchida pelos deraadidatos, observada a ordem geral de classifigagéa 0 cargo de
Analista de Tecnologia da Informacéo.

4. DA PROVA
4.10 concurso consistira na realizacdo de uma provatigdh de mdltipla escolha, de carater eliminatégo
classificatorio.

4.2.Os conteudos da prova, o humero de questdeseasos pstdo especificados no QUADRO 2, a seguir:
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QUADRO 2. Contelidos, n° de questdes, pesos e total de pontos

Prova/Contetido Questdes Pesos Total de pontos
Lingua Portugue: 15 1 15
Matematica 10 1 10
Legislaca 10 1 10
Conhecimento Especifico* 35 3 105
Total 70 140

* Aspectos tedricos e tedr-praticos sobre o exercicio do cal

4.3.0s programas da prova serdo divulgados no sitieleowww.prgdp.ufla.br/TA , a partir do di@6/6/2013.

5.DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA

5.1A provasera realizada em Lavras-MG, na data provavélsdde agosto de 20130 endereco completo do local de
realizacdo da prova sera indicado no Comprovanfaibe de Inscricdo do candidato, conforme it&13.2.deste
Edital.

5.1.1S80 de responsabilidade exclusiva do candidatemtiiitacdo correta do seu local de realizac&o rdaape o
comparecimento no horario determinado.

5.2 A duracdo maxima de realizacdo da prova sera agadhcom inicio previsto para as 8 horas e 30 tosne término
previsto para as 12 horas e 30 minutos (horarmabfile Brasilia), incluindo o tempo para o preémemto do formulario
de respostas.

5.2.1A UFLA reserva-se o direito de alterar o horarioiieio, a data e local de realiza¢io da provacasos fortuitos
ou por motivo de for¢a maior.

5.3.Sugere-se que os candidatos cheguem aos locagmliEacdo da prova com antecedéncia minima de B0tosi do
seu inicio, eximindo-se a UFLA da responsabilidpde eventuais atrasos dos candidafss.portarias dos locais de
realizacdo da prova serdo abertas as 7h30 e fechadaontualmente, as 8h2MN&o havera tolerancia para a entrada
dos candidatos nos locais de realizacdo da prova@pas 8h200 candidato que chegar ao local de realizacgoaa
apos o fechamento das portarias ficara impedidmdecipar do concurso, sendo automaticamente redida.

5.3.1A critério da UFLA podera ser prorrogado o horat fechamento das portarias de acesso aos loadéssena
realizada a prova, em razéo de fatores externastjdonao estabelecido no itehi2 deste Edital.

5.40 acesso ao local de realizagdo da prova so seraitije mediante a apresentacdo GOMPROVANTE
DEFINITIVO DE INSCRICAO e doDOCUMENTO DE IDENTIDADE (com fotografia) indicado no requerimento
de inscrigéo.

5.4.10 documento de identidade devera estar em pertaitaticoes, de forma a permitir, com clareza, atifleacdo do
candidato. Nao sera aceita copia do documentoamtidhde, ainda que autenticada, nem protocol@dendento.

5.4.2Na hip6tese de perda, furto ou roubo do documertaddntidade, o candidato devera apresentar bolédm
ocorréncia (BO) de o6rgdo policial, expedido no méxiha 30 (trinta) dias, apresentando outro documelet
identificagdo (com foto), em conformidade com a2 7 deste Edital.

5.5.0s candidatos deverdao permaneata&rsala de realizacdo da provagor, no minimo90 minutos apés o inicio da
aplicacéa Caso seja necessério, esse periodo podera esedidst

5.5.1A inobservancia do subitem anterior acarretara @ gdirecdo da prova e, consequentemente, a elimndg
candidato no concurso publico.

5.6 Durante a realizacdo da prova, sera adotado oginerto de identificacao civil dos candidatos, raath verificacédo
do documento de identidade, coleta da assinatcoéeta da impresséo digital. O candidato que sarreeger identificado
terd sua prova anulada e, com isso, sera automeinta eliminado do concurso.

5.7 A UFLA poder4 efetuar filmagens e/ou fotografacasdidatos durante a realizacdo da prova.



5.8 Durante a realizagdo da prova, o candidato deverdrrse APENAS de caneta dénta escura azul ou preta. Nao
serd permitido o empréstimo de material de qualga&reza pelos candidatos durante a aplicacaoada;pportanto,
sugere-se ao candidato que leve mais de uma caneta.

5.9Durante a realizacao da prova, € proibido ao catalichanter em seu poder os itens relacionadosalsik pena de
ser retirado do local e ser eliminado do concurso:

a) bip, pager, walkman smartphone, tablet, ipod®, pendrjvap3 e similares, agenda eletrénica e similagégio de

qualquer género, celular e assemelhados, controleto de alarme de carros e assemelhados, apasttrdmicos ou de
telecomunicagfes de qualquer espécie, mesmo gligades;

b) lapis, lapiseira, borracha, régua, estilete, aplomfacorretivo, calculadora;

c) textos de qualquer natureza, cadernos, blocostds,ragendas, livros, manuais, qualquer tipo dedsgo ou similar;

d) bolsa, luvas, 6culos de lentes escuras, capaaeté, touca, gorro, chapéu e similares;

5.9.10 candidato que se apresentar em sala com qualipsenbjetos relacionados acima devera acomodados n
envelope plastico fornecido pela UFLA, identifiearenvelope e coloca-lo em local indicado pelo aglix (desligar
qualquer aparelho antes de guarda-lo), ficandaugpedle aplicacdo e a UFLA isentas da responsab#ighor perda ou
dano de objetos durante o processo.

5.10.Nao sera permitida a entrada de candidatos no diecegalizacéo da prova portando armas. O candie@stiver
armado sera encaminhado a Sala da Supervisao.

5.11.E aconselhavel aos candidatos que tenham cabelgsslananté-los presos, com as orelhas descobegtasgomo
a retirada de qualquer tipo de adorno, especiabnemt suas orelhas, durante a realizacdo da proegli€ador fica
autorizado a proceder a verificacdo de qualquerd@adorno, visando a seguranca e ao sigilo dapro

5.12.Candidatos portadores de proteses (auditivas, aemlocdo ou outras) deverdo informar a DIPS, cordoitem
2.11.1.3deste Edital. O uso desses dispositivos, semizatdio prévia da DIPS, sera considerado fraudeandidato
serd eliminado do concurso.

5.13.Tera sua prova anulada e sera automaticamente elimado do concurso, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis, o candidato que, quando da sua realizagédo

a) apresentar-se ap0s o horario previsto;

b) ndo realizar a prova, independentemente do motivo;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos tegais em beneficio proprio ou de terceiros;

d) for surpreendido comunicando-se com outras pesaopertando qualquer dos objetos especificadotents.9 deste
Edital;

e) atentar contra a disciplina ou desacatar quem gueresteja investido de autoridade para coordeoggrvisionar,
orientar ou fiscalizar a aplicagcdo da prova, otypbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

f) recusar-se a entregar o caderno de prova e o farnmude respostas ao término do tempo estabelgadm a sua
realizacao;

g) afastar-se da sala sem o acompanhamento de uirafisea do término de sua prova;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portandalerr® de prova, o formulario de respostas e/olggeoutro
material ndo autorizado;

i) descumprir as instru¢des contidas nos formulamosedpostas e/ou caderno de prova com prejuizguéarglade dos
procedimentos;

j) praticar demais atos que contrariem as normas ilal Echormas complementares.

5.14.Ao entrar na sala de aplicacao da prova, o camalidatera localizar a carteira etiqguetada com onsete e n° de
inscricdo e nela posicionar-se. Conferir se os sladastantes na etiqueta correspondem aos seusrelagas instrucdes
dos aplicadores.

5.15.0 candidato recebera um caderno no qual constaqnexddes referentes aos respectivos contetdoscadsmo
poderd ser utilizadSOMENTE como rascunho para o desenvolvimento das queddesianto estiver aguardando a
autorizacdo para o inicio da prova, o candidateedeNER ATENTAMENTE as instru¢cdes impressas na capa do
caderno. Elas devem ser rigorosamente seguidésgeam as normas do concurso e deste Edital.

5.16.Ap6s a autorizagdo para o inicio da prova, o candalo devera verificar se ha falhas em seu caderno de
guestdes Caso sejam constatadas quaisquer irregularidétesmpressdo ou outras), informar imediatamente ao
aplicador. E de inteira responsabilidade do candid@entuais prejuizos causados pela ndo obseavdesse item.



5.17.Durante a realizacdo da prova, ndo serdo fornegmasqualquer membro da equipe de aplicacdo, idgbes
referentes as questdes e/ou aos critérios de gdaleaclassificacéo.

5.18.Formulario de respostas
5.18.1. O candidato recebera um formulario no qual devespander as questbes objetivas.

5.18.2. Nesse formulério, estéo indicados o seu home, @rmide inscricdo, a data, a op¢éo do cargo e bdecaalizacdo da
prova. O candidato devera verificar se os dadés esiretos e, em caso de divergéncia, comunicaplaador.

5.18.3. O candidato devera assinar o formulario de respsstaente dentro da quadricula indicada.

5.18.4. Cada questédo admite apenas uma alternativa c@eteteA, B, C ou D). Preencha totalmente o ciradaespondente
a alternativa que deseja marcar, conforme instragaformulario, usandexclusivamente caneta de tinta escura azul ou
preta. Reforce a marca, cuidando para que ela ndo adisepo circulo correspondente. Ao final do caddenprovas, ha uma
folha de rascunho para respostas. O candidatoadiesescrever as alternativas para o formulari@sieostas, tendo o cuidado
de conferir, antes da transcricdo, as respostagdasnno rascunho. Sera de inteira responsabilidedecandidato o
preenchimento do seu formulario de respostas.

5.18.5.0 formulario de respostas ndo poderd ser rasudmtwado, amassado ou danificado, e em hipétesenalgera
substituido, a ndo ser por falha da organizac@macurso.

5.18.6. O formulario de respostas sera lido em leitoracapi qualquer dano ao formulario, conforme indicamldgem5.18.5
ou marcacdo em cor clara ou diferente da indicadarp comprometer a leitura, isentando a UFLA siearesabilidade nesses
casos.

5.19. As assinaturas na lista de presenca e no formulériespostas séo de inteira responsabilidadendiidzdo.

5.20.A devolucdo do caderno de prova e do formulariorefpostas ao aplicador é de inteira responsabdidind
candidato.

5.21.Nao sera permitido ao candidato alimentar-se owfuhantro da sala de prova. O candidato que némefsié-lo
devera solicitar ao aplicador o seu encaminhameenim lugar destinado para esse fim. O tempo g&steas atividades
nao sera acrescido ao tempo de prova.

5.22.0s 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sonmderdo se retirar da sala de prova, simultane@mpara
garantir a lisura nos procedimentos de aplicacamdourso.

5.23.Nao sera permitido ao candidato levar o cadernprola. Os candidatos poderdo sair somente conmcarias do
gabarito.

5.24.0 candidato que finalizar e entregar a prova adtetérmino do horario previsto ndo podera maisrfaze das
instalagbes sanitarias do local da prova.

5.25.0 caderno de prova e os gabaritos oficiais senadgdidos no sitio eletréniomww.prgdp.ufla.br/concursol/ta, a
partir das 14 horas do dia da aplicacdo da pro&a.9€rdo fornecidos gabaritos por e-malil, fax midee.

6. DA CORRECAO
6.1. A prova serd corrigida por sistema eletrébnicoalamutacéo, com a utilizagado de leitora Optica.

6.2Em caso de anulacdo de questbes pela UFLA, osctegyse pontos serdo atribuidos a todos os candidaie
estiveram presentes na prova.

6.3.Questdes erradas ndo anulam questdes certas.

6.4.Sera atribuidovalor 0 (zero) a questdo em branco, a questdo errada e a quastdue houver mais de uma
alternativa marcada, mesmo que uma das alternajas correta.

6.5Marcacdes diferentes da estabelecida ou rasurésmalario de respostas poderédo acarretar a arudgauestao
durante a leitura eletrénica.

7. DA PONTUACAO FINAL E DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO
7.1. 0 concurso tera pontuacao total igual a 140 (cempoarenta) pontos para todos 0s cargos, obsareasd@spectivos
pesos de cada conteddo.

7.2.Serao eliminados do concurso os candidatos queeodn pontuacdo O (zero) em qualquer um dos cdageda
Prova ou que obtiverem pontuacéo inferior a 50%g(genta por cento) nas questdes de Conhecimentaiisp.
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7.3. Os candidatos nédo eliminados serao classificatosrédem decrescente do total de pontos obtidos;grgp.

7.4.Em caso de empate na pontuacéo final do concnsswitérios de desempate obedecerdo a seguirgmord

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (seap@mos completados até o Ultimo dia de inscrigiaancurso,
conforme disposto no paragrafo Unico do artigo @ Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741, de 1°/10/2003);

b) candidato que obtiver maior pontuacéo nas qued®&onhecimento Especifico; e

c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidaie idoso.

7.5.Em conformidade com o Anexo Il do Decreto n° 6/094 serdo consideraddsPROVADOS, por cargo, 0s
candidatos classificados aténdmero maximo de candidatospermitido para aprovacaqg conforme Quadro 1 deste
Edital.

7.5.1.Em atendimento ao § 3° do artigo 16 do Decret3¥4/09, todos os candidatos empatados na Ultesaificacdo
de aprovados serdo também consider&dRiROVADOS.

7.6.De acordo com o paragrafo 1° do art. 16 do deefwacitado, os candidatos classificados acima(ooero
méaximo de candidatospermitido para aprovacdode que trata o Anexo Il do Decreto n° 6.944/08daique ndo
tenham sido eliminados, serdo considerd&®IBBROVADOS no concurso.

7.7.0 resultado final do concurso serd homologad@ Reitor e publicado no Diario Oficial da Unido, eonformidade
com a legislacéo pertinente. O resultado seraghdd no sitio eletrdniceww.prgdp.ufla.br/concurso/ta.

8. DOS RECURSOS
8.1.0 candidato poderé interpor recurso contra o tadoldo pedido de isengéo, contra o resultado liEitagéo de
atendimento especial, contra o gabarito oficiall gfoestdes da prova e contra o resultado prelindim@oncurso.

8.2. O recurso contra o resultado do pedido de isedeaque trata o subitem 2.10.5. deste Edital, desarinterposto
no prazo de 1 (um) dia Util a contar da divulgagdeesultado, com justificativa.

8.2.1.0 recurso sera submetido ao Orgdo Gestor do CadUqgue decidira, em dltima instancia, acerca deloap
interposto, cabendo & UFLA acompanhar a decisateno®s proferidos.

8.3.0 recurso contra o resultado de atendimento espgerecer da Junta Médica) de que trata o sulttém6. deste
Edital, devera ser interposto no prazo de 1 (uenjitili a contar da divulgacao do resultado, camddmentacao.

8.3.1.0 recurso sera submetido a Junta Médica da UFLA,dgcidird, em Ultima instancia, acerca do apgkrposto,
cabendo a DIPS acompanhar a decisao nos termesigost.

8.4.0 recurso contra o gabarito oficial e/ou quest@egrdva devera ser apresentado:

a) no prazo maximo de af(dois) dias Uteiscontados a partir da data de divulgacdo do gabaficial e da prova no
endereco eletréniooww.prgdp.ufla.br/concursol/ta;

b) com argumentacéo I4gica, consistente e fundamentslaitacdes bibliograficas, disponibilizadas itio letronico
www.prgdp.ufla.br/concursol/ta;

c) especificamente para cada objeto de recurso.

8.4.10 recurso sera examinado pela respectiva Bancamalddra da prova, que dara decisdo terminativaeselay,
constituindo-se em Unica e ultima instancia.

8.4.2Se do exame do recurso resultar anulacao de alguasddo, os pontos correspondentes serdo atribafida®s os
candidatos presentes na prova a qual a questilice a

8.4.3Se do exame do recurso resultar alteracédo do gabasipontos correspondentes serdo atribuidoagefavor dos
candidatos presentes na prova a qual a questilice aujas respostas coincidirem com as do gabalterado.

8.5.0 recurso contra o resultado preliminar do corcuiesvera ser apresentado no prazo maximo dg &déis) dias
Uteis, contados a partir da data de divulgacdo do wmilt preliminar no endereco eletrbnico
www.prgdp.ufla.br/concursol/ta;

8.5.1.0 recurso sera analisado pela DIPS e pela PRGDPdapdo decisdo terminativa sobre ele, constituggdem
Unica e Ultima instancia.

8.6.Para interpor os recursos, o candidato devera gneemnm formulario eletrénico especifico para dsse que sera
disponibilizado no sitio eletréniceww.prgdp.ufla.br/concurso/ta.



8.7N&o serdo aceitos recursos interpostos pessoalmerier procuragao, via Correios, fax ou corregtréhico, bem
como recursos sem fundamentagdo ou fora das nestet®elecidas neste Edital.

8.8.0s resultados dos recursos serdo disponibilizaoaétio eletronicavww.prgdp.ufla.br/concursof/ta.

9.D0S REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS E DA POSSE
9.1Para a investidura no cargo, o candidato devendl@tecumulativamente, aos seguintes requisitos:

9.1.1ter sido aprovado e classificado neste concurstmrnaa estabelecida neste Edital;

9.1.2ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, n@§teo caso, estar amparado pelo estatuto de dgdal entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gos direitos politicos, nos termos do § 1° dmg@rl2 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil formaa do disposto no artigo 13 do Decreto n° ).d8 18/4/1972;

9.1.3ter idade minima de 18 anos completos na dataskepo

9.1.4ter aptidao fisica e mental para o exercicio dabuiatdes do cargo, incluindo a compatibilidade déficiéncia
apurada pela Junta Médica Oficial da UFLA, no ds®candidatos aprovados que indicaram suas defia#

9.1.5n80 acumular cargos, empregos e funcdes publice eperceber proventos de aposentadoria que céraote
acumulacao ilicita de cargos, exceto aqueles pgdogino inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo &ed, com nova
redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 34/2001.

9.1.6ndo ter sido demitido do Servigo Publico Federatlestituido do cargo em comissao, nos Ultimos fc¢di anos,
contados da data da publicacdo do ato penalizadéonrrentes das seguintes infracdes: valer-se @ ¢eara lograr
proveito pessoal ou de outrem e por atuar, comeupador ou intermediario, perante a reparticdedigash salvo quando
se tratar de beneficios previdenciarios ou assistisnde parentes até o segundo grau, e de coojugempanheiro.

9.1.7ndo ter sido demitido do Servico Publico Federatlestituido do cargo em comissdo por ter comesdgeguintes
infraces: crime contra a administracdo publicgrohidade administrativa; aplicacao irregular dehdiro publico; lesédo
aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménieamad; e corrup¢ao;

9.1.8gozar dos direitos politicos e estar em dia cowbagacdes eleitorais e militares;
9.1.9possuir e comprovar os requisitos exigidos panreeocécio do cargo, conforme o disposto no Anexeste Edital;

9.1.9.1.0s diplomas que comprovam 0s requisitos para iagrdeverdo ser de cursos reconhecidos pelo Mioisiér
Educacédo (MEC), nos termos da legislacao vigentpiamdo expedidos por instituicdes de ensino eggieas, deverdo
estar revalidados, conforme disposto no § 2° dot&rtla Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nalc{bei n° 9.394,
de 1996). A ndo apresentacéo dos diplomas impadgicse no cargo.

9.1.10.apresentar outros documentos que vierem a sedesiga época da posse.

9.2.Somentepodera ser empossado o candidato aprovado que icuimggralmente, todas as determinagc@es constante
neste Edital.

9.3No ato da posse, o servidor apresentara decladed®ns e valores que constituem seu patriménieckrdcao
guanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, empyadanc¢éao publica.

9.4.0 candidato nomeado devera submeter-se a examesioimal na Coordenadoria de Saude Ocupacional (C86))

vista a apuracéo, pela Junta Médica Oficial da UFlé\sua aptiddo fisica e mental para o exercasoatribuicdes do
cargo, cuja comprovacdo devera ser apresentada paoade posse, conforme determina o artigo BkarVI, da Lei n°

8.112/90.

9.4.1Caso algum candidato nomeado seja considerad®ipapa 0 exercicio do cargo ao qual concorreu,algnénado
do concurso e exonerado, sendo nomeado o candidattiatamente subsequente na classificacdo gdedivee ao
respectivo cargo.

9.5.0 candidato aprovado sera convocado para a passejayera ocorrer no prazo improrrogavel3@e(trinta) dias,
contado a partir da publicacéo do ato de sua ndimeagDiario Oficial da Unido. O ndo pronunciamento do convocado
no prazo estipulado obrigard a UFLA a tornar seeitefa portaria de nomeacdo, convocando o proxiaraidato
classificado.

9.6 A posse dos candidatos aprovados e nomeados ol#serlmite de vagas estabelecido no presentelE€eiteeto se a
ampliacdo desse limite for autorizada pelo érgdopmiente, ou na hipétese de ocorréncia de suSesipermitidas
pela legislacédo pertinente.



9.7 A previsdo para o ingresso dos nomeados no conaargono periodo de sua validade, respeitados azopie
requisitos estabelecidos em lei para a investidoraargo publico.

9.80 candidato nomeado para o cargo de provimentdvefdicara sujeito, nos termos do artigo 41, capid,
Constituicdo Federal, com nova redacdo dada pelan&anConstitucional n°® 19/98 e na Resolu¢cdo CurB3p°de
8/12/2005 e alteracBes posteriores, a estigio fdradpadurante o qual serdo avaliadas a sua apticpacidade e
desempenho no cargo.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1.Incorporar-se-ao a este Edital, para todos ososféggais, quaisquer editais retificadores ou cemphtares deste
Concurso que vierem a ser publicados pela UFLA, bemo as disposicdes e instru¢des contidas no ed@todnico
www.prgdp.ufla.br/concurso/ta, no comprovante definitivo de inscricdo, no cadede prova, no formulario de
respostas e demais expedientes pertinentes.

10.2. A aprovacao no concurso ndo assegura ao candidditeito de ingresso no quadro de servidores daAJkhas

sim a expectativa de direito & nomeacéo, ficandoreretizacdo desse ato condicionada a observéasiadisposicOes
legais pertinentes, da rigorosa ordem de clasgéitado prazo de validade do concurso e da apessentda
documentacédo exigida em lei.

10.3.E de inteira responsabilidade do candidato acongyaalpublicacido no Diario Oficial da Unido de todesatos,
editais e comunicados referentes a este concurddicplie a divulgacdo na Internet, no sitio elewwdni
www.prgdp.ufla.br/concursol/ta.

10.4.0 candidato aprovado devera comunicar, por esdit@oordenadoria de Selecdo/PRGDP da UFLA qualquer
alteracdo de endereco, responsabilizando-se poizwe decorrentes da ndo atualizacéo.

10.5.Nao sera fornecido ao candidato qualquer documemtgprobatério de classificacdo e/ou notas, valgada tal
fim a homologacéo do concurso, publicada no Di@ficial da Uniéo.

10.6.Nao havera atendimento diferenciado para candigaipsnotivo de confisséo religiosa, sendo a prqlecada a
todos os candidatos na mesma data e horario estatmed pela UFLA.

10.7.A qualquer tempo, poderd haver anulagdo da ingcrigd prova, da nomeacdo e da posse do candidetoda
verificada a falsidade em qualquer declaracao, rdeato e/ou irregularidade e utilizacdo de meiastdlé durante o
concurso, sem prejuizo de outras penalidades legais

10.8.0s casos omissos serdo resolvidos pela Reitokifta, ouvidas a PRGDP e DIPS.

Lavras, 21 de junho de 2013

JOSE ROBERTO SOARES SCOLFORO
Reitor



ANEXO | AO EDITAL PRGDP N° 30/2013

CONCURSO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EBEACAO — NIVEL DE CLASSIFICAGAO E

Cargo

Requisitos de qualificagcao
para ingresso

Descri¢do sumaria do cargo

Administrador

Curso superior em Administragao e
registro no conselho competente.

Planejar, organizar, controlar e assessorar aiiaeg@es nas areas de recursos humanos, patrintbateriais, informagdes, financeir|
tecnoldgica, entre outras; implementar programgsogetos; elaborar planejamento organizacionalmpneer estudos de racionalizagaqg
controlar o desempenho organizacional. Prestaruttoria administrativa a organizagfes e pessoasess®rar nas atividades de ensi
pesquisa e extensao.

i

Analista de Tecnologia da
Informacgéo

Curso superior na area.

Desenvolver e implantar sistemas informatizadosedsionando requisitos e funcionalidade do sisteespecificando sua arquitetur
escolhendo ferramentas de desenvolvimento, esgauifo programas, codificando aplicativos. Admiaisembientes informatizados, pres
suporte técnico ao usuario e o treinamento, elaleumentacdo técnica. Estabelecer padrdes, cworgeojetos e oferecer solugdes p.
ambientes informatizados e pesquisar tecnologiaigfammatica. Assessorar nas atividades de engegsguisa e extens.

Assistente Social

Curso superior em Servigo Social e regis|
no conselho competente.

Prestar servigos sociais orientando individuos,ilfasy comunidade e instituicdes sobre direitoseeedes (normas, codigos e legislaca
treervicos e recursos sociais e programas de edugaaésjar, coordenar e avaliar planos, progranma®jetos sociais em diferentes areas|

financeiros disponiveis. Assessorar nas atividddemnsino, pesquisa e extensao.

atuacéo profissional (seguridade, educagdo, trapalhidica, habitacdo e outras); desempenhararafiministrativas e articular recurgos

Bibliotecario/
Documentalista

Curso superior em Biblioteconomia e
registro no conselho competente.

Disponibilizar informag&o em qualquer suporte; gei@ unidades como bibliotecas, centros de doctan&a, centros de informagéo
correlatos, além de redes e sistemas de informacatar tecnicamente e desenvolver recursos infcionais; disseminar informagéo com
objetivo de facilitar o acesso e geragdo do contemio; desenvolver estudos e pesquisas; realifasddi cultural; desenvolver agd
educativas. Assessorar nas atividades de ensisguiga e extensao.

eS

Bidlogo

Curso superior em Ciéncias Biolégicas e
registro no conselho competente.

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas nadérdsologia, biologia molecular, biotecnologia, lbgia ambiental e epidemiologia
inventariar biodiversidade. Organizar cole¢Besdgjmhs, manejar recursos naturais, desenvolvadaties de educagdo ambiental. Reali
diagnésticos biolégicos, moleculares e ambientlé&n de realizar andlises clinicas, citoloégicamgéinicas e patologicas. Assessorar
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

zar
nas

Engenheiro Agronomo

Curso superior em Engenharia Agrondm
e registro no conselho competente.

C{I?“Dnesenvolver projetos de engenharia; executar oplasejar, orcar e contratar empreendimentos; evenda operagéo e a manutengao dos

atividades compativeis com a descri¢cdo contidaddago CBO n°® 2221-10. Assessorar nas atividadesisi@o, pesquisa e extensao.

esmos. Controlar a qualidade dos suprimentosv&gssrcomprados e executados. Elaborar normasusdntacio técnica. Realizar demgi

Engenheiro Agricola

Curso superior em Engenharia Agricola ¢
registro no conselho competente.

| Desenvolver projetos de engenharia; executar oplasgjar, orcar e contratar empreendimentos; emanda operagéo e a manutencgéo dos

atividades compativeis com a descri¢do contideddgo CBO n° 2221-05. Assessorar nas atividadesigi@o, pesquisa e extenséo.

mesmos. Controlar a qualidade dos suprimentosv&gssrcomprados e executados. Elaborar normasundotacéo técnica. Realizar demai

Engenheiro Ambiental

Curso superior em Engenharia Ambienta|
registro no conselho competente.

gesenvolver projetos de engenharia; executar oplasejar, or¢ar e contratar empreendimentos; evanda operacdo e a manutencao dos

atividades compativeis com a descrigédo contidaddgo CBO n° 2140-05. Assessorar nas atividadesigi@o, pesquisa e extenséo.

mesmos. Controlar a qualidade dos suprimentosv&gssrcomprados e executados. Elaborar normasundotacéo técnica. Realizar demai

Engenheiro Civil

Curso superior em Engenharia Civil e
registro no conselho competente.

Desenvolver projetos de engenharia; executar oplasejar, orcar e contratar empreendimentos; eanda operacao e a manutencgao dos

atividades compativeis com a descricdo contidadda@o CBOn° 214:-05. Assessorar nas atividades de ensino, pesgjeis@nsa

mesmos. Controlar a qualidade dos suprimentosv&gssrcomprados e executados. Elaborar normasundotacéo técnica. Realizar demai

Engenheiro de Alimentos

Curso superior em Engenharia de
Alimentos e registro no conselho
competente

Desenvolver projetos de engenharia; executar oplasejar, orcar e contratar empreendimentos; emeanda operacao e a manutengao dos

atividades compativeis com a descricdo contidadda@o CBO n° 222-05. Assessorar nas atividades de ensino, pesgjeis@nsa

mesmos. Controlar a qualidade dos suprimentosv&gssrcomprados e executados. Elaborar normasundotacéo técnica. Realizar demai

Engenheiro de Controle e
Automacao

Curso superior em Engenharia de Contrg
e Automacgao e registro no conselho
competente.

leDesenvolver projetos de engenharia; executar opla@sejar, orgar e contratar empreendimentos; evanda operagdo e a manutencéo dog

atividades compativeis com a descri¢édo contideddgo CBO n° 2021-10. Assessorar nas atividadesisi@o, pesquisa e extenséo.

mesmos. Controlar a qualidade dos suprimentosvigesicomprados e executados. Elaborar normasiendottacéo técnica. Realizar demdi

Engenheiro Eletricista

Curso superior em Engenharia Elétrica €|
registro no conselho competente.

Desenvolver projetos de engenharia; executar oplasejar, orcar e contratar empreendimentos; emanda operacao e a manutencgao dos

atividades compativeis com a descri¢édo contidaddgo CBO n° 2143-05. Assessorar nas atividadesigi@o, pesquisa e extenséo.

mesmos. Controlar a qualidade dos suprimentosvigesicomprados e executados. Elaborar normasiendotacéo técnica. Realizar demdi

Engenheiro Florestal

Curso superior em Engenharia Florestal
registro no conselho competente.

| Desenvolver projetos de engenharia; executar oplasgjar, orcar e contratar empreendimentos; emanda operagéo e a manutencgéo dos

atividades compativeis com a descri¢éo contidaddgo CBO n° 2221-20. Assessorar nas atividadesisi@o, pesquisa e extenséo.

" mesmos. Controlar a qualidade dos suprimentosveggesrcomprados e executados. Elaborar normasiergotacéo técnica. Realizar demdi

Engenheiro Quimico

Curso superior em Engenharia Quimica
registro no conselho competente.

| Desenvolver projetos de engenharia; executar oplasgjar, orcar e contratar empreendimentos; emanda operagéo e a manutencgéo dos

atividades compativeis com a descri¢éo contidaddgo CBO n° 2145-05. Assessorar nas atividadesigi@o, pesquisa e extenséo.

" mesmos. Controlar a qualidade dos suprimentosveggesrcomprados e executados. Elaborar normasiergotacéo técnica. Realizar demdi
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Farmacéutico-Bioquimico

Curso superior em Farmacia-Bioquimica|eanélises clinicas, toxicologicas, fisioquimicaspldgicas, microbiolégicas e bromatoldgicas; pagptci da elaboracédo, coordenacaq

registro no conselho competente.

Realizar tarefas especificas de desenvolvimentolypéo, dispensacéo, controle, armazenamentabdigéo e transporte de produtos da area
farmacéutica tais como medicamentos, alimentosc&spe cosméticos, imunobiolégicos, domissanitagognsumos correlatos. Realizal

implementacdo de politicas de medicamentos; oriesotare uso de produtos e prestam servigos farmesguPodem realizar pesquisa sobre
os efeitos de medicamentos e outras substancias éogfios, tecidos e funcdes vitais dos seres hwsnamdos animais. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extel

Museologo

Curso superior em Museologia e registro|
no conselho competente.

Criar projetos de museus e exposigdes, organizave@s museoldgicos. Conservar acervos. Preparas aglucativas ou culturais, planejaf e
realizar atividades técnico-administrativas, oderimplantacéo das atividades técnicas. Partigigapolitica de criagdo e implantacéo de
museus. Assessorar nas atividades de ensino, pesgektensio.

Nutricionista

Curso superior em Nutrigdo e registro no|
conselho competente

Prestar assisténcia nutricional a individuos etietdades (sadios e enfermos); organizar, admaristr avaliar unidades de alimentaca
nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; tiggpar de programas de educacé@o nutricional; podstruturar e gerenciar servigos fe
atendimento ao consumidor de indistrias de alinsemtministrar cursos. Atuar em conformidade ao Mbhde Boas Praticas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Psicélogo

Curso superior em Psicologia e registro
conselho competente.

O,

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emalce 0os processos mentais e sociais de indigidyapos e instituicdes, com a
finalidade de andlise, tratamento, orientagdo eagiio; diagnosticar e avaliar distUrbios emocioaaentais e de adaptagao social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhandpad&gnte(s) durante o processo de tratamentoratiiovestigar os fatores inconscientes
do comportamento individual e grupal, tornando@sscientes; desenvolvem pesquisas experimentaigas e clinicas e coordenar equipe
e atividades de area e afins. Assessorar nasatiddde ensino, pesquisa e extensao.
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