Fundac&o Instituida nos termos da Lei n° 5, 152, de 21/10/1966

EDITAL PRH N° 1/2015, de 29 de dezembro de 2015.

CONCURSO PUBLICO PARA PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

A PRO-REITORA DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes, nos termos da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
alteracbes, do Decreto n°® 7.232, de 19 de julho de 2010, e alteracdes, da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro
de 2005, e alteracbes, e do Decreto n® 6.944, de 21 de agosto de 2009, e alteracbes, torna publica a
realizacdo de concurso publico para provimento de cargos técnico-administrativos em educacédo para o

quadro de pessoal permanente desta Universidade,

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

mediante as condicdes estabelecidas neste edital.

1.1 — O Concurso Publico sera regido por este Edital, organizado e coordenado pela Comissédo de
Concurso para Pessoal Técnico-Administrativo, instituida pela Portaria N° 7/2015 - PRH, de 21/12/2015, e
executado pelo Nucleo de Eventos e Concursos (NEC) da Universidade Federal do Maranhao.

1.2 — O Concurso Publico para os cargos de que trata o presente Edital compreendera provas objetivas,

de carater eliminatério e classificatorio.

1.3 — As provas seréo realizadas na cidade de S&o Luis - MA.

2—-DOS CARGOS
2.1- CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO “D”

Cargo/Area

Requisitos

Assistente em Administracdo — Campus Sao °
Luis

Ensino Médio completo ou;
Ensino Médio Profissionalizante na area.

Desenhista de Artes Graficas — Campus Sao Luis|®

Ensino Médio Profissionalizante ou;
Ensino Médio Completo + conhecimento de
programas de editoracéo eletrdnica e desenho.

Técnico de Laboratdrio — Area: Andlises Clinicas [
— Campus Imperatriz °

Ensino Médio completo e Curso Técnico na area ou;
Ensino Médio Profissionalizante na area.

Técnico de Laboratdrio — Area: Andlises Clinicas [
— Campus Pinheiro

Ensino Médio completo e Curso Técnico na area ou;
Ensino Médio Profissionalizante na area.

Técnico de Laboratério — Area: Biologia — .
Campus Bacabal .

Ensino Médio completo e Curso Técnico na area ou;
Ensino Médio Profissionalizante na area.

Técnico de Laboratério — Area:
Campus Grajau

Biologia — y

Ensino Médio completo e Curso Técnico na area ou;
Ensino Médio Profissionalizante na area.

Técnico de Laboratério — Area:
Campus Pinheiro

Biologia — .

Ensino Médio completo e Curso Técnico na area ou;
Ensino Médio Profissionalizante na area.

Técnico de Laboratério — Area: Biologia — .

Ensino Médio completo e Curso Técnico na &rea ou;

Campus S30 Bernardo - Ensino Médio Profissionalizante na area.
Técnico de Laboratério — Area: Biologia — « Ensino Médio completo e Curso Técnico na area ou;
Campus S3o Luis - Ensino Médio Profissionalizante na area.
Técnico de Laboratério — Area: Biotério — » Ensino Médio completo e Curso Técnico na area ou;
Campus Pinheiro » Ensino Médio Profissionalizante na area

Técnico de Laboratério — Area:
Campus Imperatriz

Histologia — .

Ensino Médio completo e Curso Técnico na area ou;
Ensino Médio Profissionalizante na area.
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Cargo/Area Requisitos
Técnico de Laboratério — Area: Histologia — » Ensino Médio completo e Curso Técnico na area ou;
Campus Pinheiro - Ensino Médio Profissionalizante na area.
Técnico de Tecnologia da Informagdo — Campusf* Ensino Médio completo e Curso Técnico na area ou;
Codd » Ensino Médio Profissionalizante na area.
Técnico de Tecnologia da Informacdo — Campusf* Ensino Médio completo e Curso Técnico na area ou;
Grajau » Ensino Médio Profissionalizante na area.
Técnico de Tecnologia da Informacdo — Campusf* Ensino Médio completo e Curso Técnico na area ou;
Imperatriz » Ensino Médio Profissionalizante na area.
Técnico de Tecnologia da Informacdo — Campusf* Ensino Médio completo e Curso Técnico na area ou;
S30 Bernardo » Ensino Médio Profissionalizante na area.
Técnico em Agropecudria — Campus » Ensino Médio completo e Curso Técnico na &rea ou;
Chapadinha » Ensino Médio Profissionalizante na area.

- Ensino Médio completo e Curso Técnico na area ou;
Técnico em Contabilidade — Campus S3o Luis | Ensino Medio Profissionalizante na area.
» Registro regular no Conselho competente.

» Ensino Médio completo e Curso Técnico na area ou;
» Ensino Médio Profissionalizante na area.

» Ensino Médio completo e Curso Técnico na area ou;
» Ensino Médio Profissionalizante na area.

Técnico em Nutricdo e Dietética — Campus Sdo |* Ensino Médio completo e Curso Técnico na &rea ou;

Técnico em Enfermagem — Campus Imperatriz

Técnico em Enfermagem — Campus Pinheiro

Luis » Ensino Médio Profissionalizante na area.
Técnico em Seguranca do Trabalho — Campus [* Ensino Médio completo e Curso Técnico na area ou,
Imperatriz * Ensino Médio Profissionalizante na area.
» Ensino Medio Profissionalizante na area ou;
Técnico em Som — Campus S3o Luis « Ensino Médio completo + experiéncia de 12 meses na
area.

2.2 - CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO “E”
Cargo/Area Requisitos

» Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo de nivel superior em

Administrador — Campus Balsas Administracdo, emitido por instituicAo de ensino
superior reconhecida pelo MEC;

* Registro regular no Conselho competente.

* Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo de nivel superior em

Administrador — Campus Codd Administracdo, emitido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC;

» Registro regular no Conselho competente.

» Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo de nivel superior em

Administrador — Campus Grajau Administracdo, emitido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC;

* Registro regular no Conselho competente.

» Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo de nivel superior em

Administrador — Campus Pinheiro Administracdo, emitido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC;

» Registro regular no Conselho competente.
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Cargo/Area

Requisitos

Assistente Social — Campus Balsas

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo de nivel superior em Servico
Social, emitido por instituicAo de ensino superiof
reconhecida pelo MEC;

Registro regular no Conselho competente.

Assistente Social — Campus Grajau

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo de nivel superior em Servico
Social, emitido por instituicho de ensino superior|
reconhecida pelo MEC;

Registro regular no Conselho competente.

Assistente Social — Campus Sdo Bernardo

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo de nivel superior em Servico
Social, emitido por instituicAo de ensino superior
reconhecida pelo MEC;

Registro regular no Conselho competente.

Auditor — Campus Sao Luis

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacao de nivel superior em Economia ou
Direito ou Ciéncias Contabeis, emitido por instituicdo|
de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Bibliotecario-Documentalista — Campus Grajau

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo de nivel superior em
Biblioteconomia ou Ciéncias da Informacdo, emitido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC,;

Registro regular no Conselho competente.

Bibliotecario-Documentalista — Campus
Imperatriz

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo de nivel superior em
Biblioteconomia ou Ciéncias da Informacdo, emitido
por instituicAo de ensino superior reconhecida pelo
MEC,;

Registro regular no Conselho competente.

Bibliotecdrio-Documentalista — Campus Sao
Bernardo

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo de nivel superior em
Biblioteconomia ou Ciéncias da Informacgdo, emitido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC,;

Registro regular no Conselho competente.

Diretor de Produc¢do — Campus Sado Luis

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduagdo de nivel superior em Comunicacao
Social, Artes Plasticas ou Artes Cénicas + habilitagéo,
emitido por instituicdo de ensino superior reconhecidal
pelo MEC.

Editor de Publicagées — Campus Sao Luis

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacgédo de nivel superior em Comunicacgao,
Social, Jornalismo ou Letras, emitido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC.

Engenheiro — Area: Pesca — Campus Pinheiro

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacd@o de nivel superior em Engenharia
de Pesca, emitido por instituicdo de ensino superior|
reconhecida pelo MEC;

Registro regular no Conselho competente.
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Cargo/Area

Requisitos

Farmacéutico Bioquimico — Campus Imperatriz

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo de nivel superior em Farmacia,
com habilitagdo em Bioquimica, emitido por instituic&o,
de ensino superior reconhecida pelo MEC;
Registro regular no Conselho competente.

Farmacéutico Bioquimico — Campus Pinheiro

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo de nivel superior em Farmacia,
com habilitagdo em Bioquimica, emitido por instituicéo
de ensino superior reconhecida pelo MEC;
Registro regular no Conselho competente.

Odontdlogo — Campus S3do Luis

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo de nivel superior em Odontologia,
emitido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC;

Registro regular no Conselho competente.

Pedagogo — Campus Balsas

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacéo de nivel superior em Pedagogia,
emitido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

Pedagogo — Campus Codd

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacéo de nivel superior em Pedagogia,
emitido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

Pedagogo — Campus Grajau

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacéo de nivel superior em Pedagogia,
emitido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

Pedagogo — Campus Imperatriz

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacao de nivel superior em Pedagogia,
emitido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

Pedagogo — Campus Sao Bernardo

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacao de nivel superior em Pedagogia,
emitido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

Psicélogo — Campus Chapadinha

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacgdo de nivel superior em Psicologia,
emitido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC;

Registro regular no Conselho competente.

Psicélogo — Campus Codd

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacgdo de nivel superior em Psicologia,
emitido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC;

Registro regular no Conselho competente.

Psicélogo — Campus Grajau

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo de nivel superior em Psicologia,
emitido por instituicdo de ensino superior reconhecidal
pelo MEC;

Registro regular no Conselho competente.
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Cargo/Area Requisitos

» Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo de nivel superior em Psicologia,

Psicélogo — Campus Imperatriz emitido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC;

» Registro regular no Conselho competente.

» Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo de nivel superior em Quimica,
emitido por instituicdo de ensino superior reconhecidal
pelo MEC.

» Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo de nivel superior em Quimica,
emitido por instituicdo de ensino superior reconhecidal
pelo MEC.

» Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
graduacao de nivel superior em Mdusica, emitido por

Regente — Campus Sdo Luis instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e
Especializacdo em  Regéncia em  instituicdo
credenciada.

» Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo de nivel superior em Letras ou
Secretario Executivo Bilinglie, emitido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC,;

» Registro regular na Delegacia Regional do Trabalho do
Ministério do Trabalho, quando necessario.

» Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de

) . curso de graduacdo de nivel superior em Zootecnia,

Zootecnista — Campus Chapadinha emitido por instituicdo de ensino superior reconhecida|

pelo MEC.

Quimico — Campus Pinheiro

Quimico — Campus Sao Luis

Secretario Executivo — Campus Sao Luis

2.3 — A descricdo sumaria das atividades relativas a cada cargo consta do Anexo | deste Edital.

2.4 — Para todos os cargos, os candidatos aprovados e classificados no limite das vagas ofertadas serao
nomeados no nivel inicial de classificagcdo e capacitacdo do seu cargo.

25 — A lotacdo dos candidatos nomeados dar-se-4a em uma das unidades/érgdos desta
Universidade, situadas no Estado do Maranhéo, a critério da Instituicdo, a saber: Sédo Luis,
Imperatriz, Chapadinha, Codd, Bacabal, Pinheiro, Grajau, Sao Bernardo e Balsas.

2.6 — A remuneracéo inicial dos cargos de nivel de classificagcdo “D” sera de R$ 2.175,17; dos cargos de
nivel de classificagdo “E” sera de R$ 3.666,54.

2.6 — A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais para todos os cargos, com excecdo do
cargo de Odontoélogo, que sera de 30 (trinta) horas.

2.7 — A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, ou em regime de plantao,
de acordo com as especificagdes do cargo e as necessidades da Instituicdo.

2.8 — O candidato nomeado néo podera ser removido para outra unidade antes de decorrido o periodo de
estagio probatdrio, exceto no interesse da Instituicdo ou quando a lei assim permitir.
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3 DAS VAGAS
Cargo/area Total Ampla . Canf:ri:tos SEB L)
Concorréncia deficiéncia 12.990/2014)
Assistente em Administracdo — Campus S3ao Luis 4 3 * 1
Desenhista de Artes Graficas — Campus Sao Luis 1 1 * *x
Técnico de Laboratério — Area: Analises Clinicas — 2 2 * ok
Campus Imperatriz
Técnico de Laboratério — Area: Andlises Clinicas — 2 2 * ok
Campus Pinheiro
Técnico de Laboratério — Area: Biologia — 1 1 * ok
Campus Bacabal
Técnico de Laboratério — Area: Biologia — 1 1 * *ok
Campus Grajau
Técnico de Laboratério — Area: Biologia — 2 2 * o
Campus Pinheiro
Técnico de Laboratério — Area: Biologia — 1 1 * ok
Campus S3o Bernardo
Técnico de Laboratdrio — Area: Biologia — 1 1 * *ok
Campus S3do Luis
Técnico de Laboratério — Area: Biotério — 2 2 * ok
Campus Pinheiro
Técnico de Laboratério — Area: Histologia — 1 1 * *x
Campus Imperatriz _
Técnico de Laboratdrio — Area: Histologia — 2 2 * ok
Campus Pinheiro
Técnico de Tecnologia da Informag¢dao — Campus 1 1 * ok
Codo
Técnico de Tecnologia da Informagdao — Campus 2 2 * ok
Grajau
Técnico de Tecnologia da Informagdao — Campus 1 1 * ok
Imperatriz
Técnico de Tecnologia da Informag¢dao — Campus 1 1 * ok
Sao Bernardo
Técnico em Agropecudria — Campus Chapadinha 2 2 * *ox
Técnico em Contabilidade — Campus S3o Luis 5 3 1 1
Técnico em Enfermagem — Campus Imperatriz 1 2 * *ox
Técnico em Enfermagem — Campus Pinheiro 1 1 * o
Técnico em Nutri¢do e Dietética — Campus Sao 1 2 * o
Luis
Técnico em Seguranga do Trabalho — Campus 1 2 * ok
Imperatriz
Técnico em Som — Campus S3o Luis 1 1 * ok
Administrador — Campus Balsas 1 1 * ok
Administrador — Campus Codo 1 1 * *ok
Administrador — Campus Grajau 1 1 * ko
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Administrador — Campus Pinheiro 1 1 * *ox
Assistente Social — Campus Balsas 1 1 * o
Assistente Social — Campus Grajau 1 1 * o
Assistente Social — Campus Sdo Bernardo 1 1 * *ox
Auditor — Campus Sao Luis 2 2 * o
Bibliotecario-Documentalista — Campus Grajau 2 2 * *ox
Bibliotecario-Documentalista — Campus 1 1 * o
Imperatriz

Bibliotecario-Documentalista — Campus Sdo 2 2 * ok
Bernardo

Diretor de Producdo — Campus S3o Luis 1 1 * ok
Editor de Publicagées — Campus Sao Luis 1 1 * o
Engenheiro — Area: Pesca — Campus Pinheiro 1 1 * *x
Farmacéutico Bioquimico — Campus Imperatriz 1 1 * o
Farmacéutico Bioquimico — Campus Pinheiro 1 1 * *x
Odontdlogo — Campus S3o Luis 1 1 * *ok
Pedagogo — Campus Balsas 1 1 * *x
Pedagogo — Campus Codd 1 1 * *ok
Pedagogo — Campus Grajau 1 1 * *ok
Pedagogo — Campus Imperatriz 1 1 * o
Pedagogo — Campus S3o Bernardo 1 1 * *ok
Psicdlogo — Campus Chapadinha 1 1 * *ok
Psicélogo — Campus Codo 1 1 * o
Psicdlogo — Campus Grajau 1 1 * *ok
Psicélogo — Campus Imperatriz 1 1 * ok
Quimico — Campus Pinheiro 1 1 * ok
Quimico — Campus Sao Luis 1 1 * ok
Regente — Campus Sao Luis 1 1 * ok
Secretario Executivo — Campus Sao Luis 1 1 * *ox
Zootecnista — Campus Chapadinha 1 1 * ok

(*) Nao héa reserva de vagas para candidato com deficiéncia para provimento imediato em razdo do
quantitativo de vaga oferecido.

(**) Nao ha reserva de vagas para cotistas para provimento imediato em razdo do quantitativo de vaga
oferecido.

4 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, 5% serdo providas na forma do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

4.2 Caso a aplicacado do percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das
vagas oferecidas por cargo/area, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

4.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos/areas com
numero de vagas igual ou superior a cinco.

4.4 O candidato declarado com deficiéncia concorrera em igualdade de condicdes com os demais
candidatos.

4.5 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
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discriminadas no artigo 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as altera¢gfes introduzidas pelo Decreto n°
5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justi¢ga (STJ): “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convencgéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009.

4.6 — Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia o candidato devera, no ato da
inscricdo, declarar a deficiéncia de que é portador.

4.7 — O candidato que se declarar portador de deficiéncia devera entregar ao Servico Especializado em
Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT/UFMA, laudo médico atestando a especificidade, grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao Céodigo da Classificacdo Internacional de Doencgas - CID,
dentro do periodo de inscrigdo.

4.8 — O candidato portador de deficiéncia que ndo declarar junto ao NEC esta condi¢do durante o periodo
de inscricdo ndo sera considerado como portador de deficiéncia.

4.9 — O candidato que se declarar portador de deficiéncia junto ao NEC, se classificado no concurso,
figurara em lista especial e também na listagem de classificacdo geral dos candidatos ao cargo de sua
opcdo e, posteriormente, se convocado, devera submeter-se a pericia médica promovida por Junta
Médica designada pela Universidade Federal do Maranh&o para essa finalidade, sendo seu resultado
considerado como deciséo terminativa sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem
como para afericdo do grau de deficiéncia, tudo com a finalidade de comprovar se a deficiéncia da qual o
candidato se diz portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos

portadores de deficiéncia.

4.10 — O candidato convocado devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, acompanhado do exame complementar especifico, com
expressa referéncia ao Cédigo da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia.

4.11 — A nédo-observancia do disposto no subitem 4.7 ou a reprovacdo na pericia médica, prevista no
subitem 4.9, acarretara a perda do direito a vaga reservada ao candidato portador de deficiéncia, sendo
oportunizado o direito de defesa ao candidato, que podera interpor recurso no prazo de 3 (trés) dias lteis,
a partir do dia subsequente ao da divulgacdo do resultado da pericia médica.

4.12 — O candidato portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de atendimento especial para
realizacdo das provas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298/99 devera
solicita-lo por meio de requerimento apresentado ao NEC, indicando claramente quais 0s recursos
especiais necessarios.

4.12.1 — A ndo-solicitacdo junto ao NEC do atendimento especial de que trata o subitem 4.12, implica em
sua ndo concessao no dia das provas.

4.13 — Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no
Decreto n°® 3.298/99, participardo em igualdade de condigcbes com os demais candidatos, no que diz
respeito ao contelddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgéo, horario, local de aplicacao de
provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

4.14 — As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia, por reprovagdo no concurso ou na pericia médica, serdo revertidas para ampla
concorréncia, observada a ordem geral de classificacdo para o cargo respectivo.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, 20% serao providas na forma da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

5.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5,
ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos
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do § 2° do artigo 1° da Lei n® 12.990/2014.

5.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou
pardos nos cargos/areas com numero de vagas igual ou superior a trés.

5.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaragdo de que é preto ou pardo, conforme quesito
cor ou racga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.5 A autodeclaracao tera validade somente para este concurso publico.

5.6 As informacgBes prestadas no momento da inscricdo s@o de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

5.7 Na hipotese de constatacdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se tiver
sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sanc¢0Oes cabiveis.

5.8 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicao, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagcdo no concurso.

5.9 Os candidatos negros aprovados no limite do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia nao
integrardo a lista de vagas reservadas a candidatos negros.

5.10 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.11 Na hipt6tese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

5.12 A nomeacéo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia e a candidatos negros.

6 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

6.1 — A investidura no cargo esté condicionada ao atendimento das seguintes condi¢des:
a) ter sido aprovado e classificado no concurso, no limite das vagas oferecidas;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos
politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para candidato do sexo
masculino, menor de 45 anos;

€) comprovar 0s requisitos exigidos no subitem 2.1 deste Edital para exercicio do cargo, bem como
registro no conselho competente, quando o0 cargo assim o exigir;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;
g) apresentar declaragdo de ndo acumulacdo ou de acumulacéo licita de cargo publico;
h) estar em gozo dos direitos politicos;

i) ndo ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade incompativel com a investidura em Cargo
Publico Federal, prevista no artigo 137 da Lei n°® 8112/90;

i) apresentar declaragéo de bens e valores patrimoniais;
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I) apresentar os documentos que se fizerem necessarios, ha forma da lei, por ocasido da posse.

6.2 — O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participa¢do no
Concurso. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 6.1 impedira a
posse do candidato.

7 — DA INSCRICAO

7.1 - Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no endereco eletrénico www.concursos.ufma.br,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 4 de janeiro de 2016 e 23 horas e 59 minutos do dia 4 de
fevereiro de 2016, observado o horério local.

7.1.1 — O NEC nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacgdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.2 — As taxas de inscricdes sdo as seguintes: Cargos de Nivel de Classificagao “D” — R$ 54,00
(cinquenta e quatro reais); Cargos de Nivel de Classificagdo “E” - R$ 91,00 (noventa e um reais).

7.2.1 — O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento
que estara disponivel no endereco eletrénico www.concursos.ufma.br, a qual podera ser impressa
pelo candidato até a data limite para pagamento.

7.2.2 — A Guia de Recolhimento podera ser paga no Banco do Brasil até o dia 24 de fevereiro de 2016,
obedecendo o horario de funcionamento do referido estabelecimento.

7.2.3 — As inscricOes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricao.

7.2.4 — Caso o candidato fagca qualquer alteracdo de sua op¢do de inscricdo, em seu Formulério de
Inscricdo On-Line, antes da confirmacéo pelo NEC do pagamento do boleto bancéario, isto &, antes da
efetivacdo da inscricdo, a UFMA considerara como inscricdo valida a Ultima alteracdo efetuada,
desconsiderando a(s) anterior(es).

7.2.5 — Caso deseje fazer qualquer troca em suas opc¢des, apoés ter tido sua inscricdo efetivada, o
candidato devera dirigir-se pessoalmente ao NEC, a fim de solicitar o cancelamento da inscri¢éo ja feita,
reiniciando todo o procedimento de inscricdo e pagando uma nova taxa. A UFMA levard em conta, para
fins de participacdo no concurso, apenas a inscricdo que for efetivada por Gltimo, desconsiderando
automaticamente a(s) anterior(es).

7.26 — O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrdnico
www.concursos.ufma.br, apoés o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencao desse documento.

7.3 — Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, sera disponibilizado posto de
inscricdo com computadores, do dia 4 de janeiro de 2016 ao dia 4 de fevereiro de 2016 (exceto
sabados, domingos e feriados), em horario comercial, localizado no Nucleo de Eventos e Concursos,
Cidade Universitaria do Bacanga, em Sao Luis — MA.

7.4 — Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo devera optar pelo cargo/formacdo da vaga,
conforme o item 2 deste edital.

7.5 — E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.
7.6 — Nao serdo aceitas inscricdes por meio de fax ou correio eletrénico, condicional e extemporanea.
7.7 — Para efetuar a inscricéo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

7.8 — As informacbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o NEC do direito de excluir aquele que nao preencher o formulario de forma completa
e correta.
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7.9 — O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido por qualquer motivo, salvo
no caso do cancelamento do certame, por conveniéncia da UFMA.

7.10 — N&o haverd isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de
outubro de 2008.

7.10.1 - Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

7.10.2 — O candidato que desejar concorrer a isengao de pagamento de taxa devera, no ato da inscri¢éo,
digitar o nimero do NIS (NUmero de Inscricdo Social) no campo apropriado do formulario de inscrigao.

7.10.3 - A UFMA consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacoes
prestadas pelo candidato.

7.10.4 - As informacgdes prestadas durante a inscricdo referentes a isencdo de taxa serdo de inteira
responsabilidade do candidato, estando este sujeito as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Gnico do artigo 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.10.5 - Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) omitir informag0des e/ou torné-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 7.1 deste edital.

7.10.6 - A resposta sobre o deferimento ou nado, sera divulgado no endereco eletrdnico
www.concursos.ufma.br e no quadro de aviso no Nucleo de Eventos e Concursos até o dia 18 de
fevereiro de 2016.

7.10.7 - O candidato cujo pedido de isencéo tiver sido indeferido, devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até o dia 24 de fevereiro de 2016.

7.11 - O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realiza¢do das provas.

7.12 - Se a taxa de inscricdo for paga em cheque e houver devolugdo do mesmo, a inscricdo sera
automaticamente cancelada.

7.13 - O simples recolhimento da taxa ndo garante a inscricdo no Concurso.

7.14 - Em casos de urgéncia, tais como acidentes, partos ou doengas, que impossibilitem o candidato de
comparecer aos locais de prova, este deve requerer ao NEC, até 24 horas antes da realizagéo das provas
do Concurso, condicdes especiais que atendam as suas necessidades, instruindo o seu pedido com os
seguintes documentos:

a) atestado do médico que esteja acompanhando o candidato, autorizando a sua participagcado concurso
e declarando a impossibilidade de locomocao;

b) autorizacdo do hospital, quando for o caso, para acesso dos fiscais fora do horario de visitas;
¢) documento de identidade do candidato (o mesmo utilizado na inscri¢éo);

d) confirmacéo de inscricdo do candidato;

e) informacdes sobre o local de internacao.

7.15 - N&do havendo requerimento de condi¢cdes especiais por parte do candidato, conforme 0s casos
especificos, o0 NEC ndo se responsabilizara pela sua concesséo nos dias de prova.
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7.16 - O requerimento de condicbes especiais sera avaliado e atendido pelo NEC, com base em critérios
de viabilidade e razoabilidade, podendo realizar visitas para conferir informagdes.

8 — DAS PROVAS

8.1 — O Concurso constara de provas objetivas, eliminatorias e classificatérias, que serao realizadas no
dia 13 de marco de 2016, no horério das 9 horas as 13 horas, exclusivamente na Cidade de S&o Luis /
MA.

8.2 — As provas constardo, em cada cargo, de 50 (cinquienta) questées de mudltipla escolha, com cinco
opcdes e uma Unica resposta correta, sendo: 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa, 5 (cinco) questbes
de Legislacao e 35 (trinta e cinco) questdes de Conhecimentos Especificos.

8.3 — A relagéo dos candidatos (listas geral e especial) por local e sala de aplicacdo das provas estara
disponivel no endereco eletrdnico www.concursos.ufma.br a partir do dia 4 de margco de 2016, e
também sera afixada nos quadros de avisos da Pr6-Reitoria de Recursos Humanos e do Nucleo de
Eventos e Concursos — Cidade Universitaria do Bacanga, em S&o Luis — MA. E de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o comparecimento no horario
determinado.

8.4 — O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas, com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta, da
Confirmacdo de Inscricdo e do Documento de Identidade original que tenha sido utilizado no ato da
inscricao.

8.4.1 — Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica dos Estados e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos Regionais, etc);
passaporte, certificado de reservista, carteira funcionais expedidas pelo Ministério Publico, carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho
e carteira nacional de habilitacdo (modelo novo, com foto).

8.4.2 — Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagédo da prova, documento
de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinatura e impressdo digital em
formulério proéprio.

8.4.3 — A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacéo
apresente davidas relativas a sua fisionomia ou a assinatura do portador.

8.4.4 — N&o serdo aceitos como documento de identidade, para realizacdo das provas: certidoes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

8.5 — Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas, apés o horario fixado
para seu inicio.

8.6 — Ndo sera permitido, durante a realizacdo das provas: comunicacao entre os candidatos, portar ou
utilizar maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagées, impressos ou qualquer outro material de
consulta, bem como aparelhos eletrnicos, tais como bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador,
mp3, mp4, etc.

8.7 — Nao sera permitida, no dia da realizagdo das provas, a entrada de candidato portando armas.

8.8 — N&o haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicard a eliminagéo
automatica do candidato.

8.9 — A UFMA nao se responsabilizara por objetos deixados nos locais de prova.

8.10 — Antes do inicio da prova, o candidato sera encaminhado ao lugar especifico que lhe for destinado
pelo NEC. Contudo, o coordenador do setor podera, sempre que julgar necessario, mudar qualquer
candidato de lugar durante a realizagdo da prova.
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8.11 — O candidato nao podera, em hipétese alguma, retirar-se do local de realizacdo das provas levando
0 Caderno de Questdes.

8.12 — Nao haver4, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicacdo das provas, em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

8.13 — N&o serao aplicadas provas, em hipétese alguma, em data ou horéario diferente do estabelecido
neste Edital.

8.14 — Sera automaticamente eliminado do Concurso, o candidato que durante a realizagéo das provas:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execugéo das provas;

b) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, membro
da Comissao de Concurso, autoridade presente ou candidato;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal;

d) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de resposta;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
f) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio préprio ou de terceiros.

8.15 — ApOs a realizacdo das provas e antes da homologacédo do resultado final do concurso, caso seja
constatado — apés oportunizado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, com os meios a ela inerentes
—, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou qualquer outro meio, que o candidato utilizou
processo ilicito para facilitar sua aprovacdo ou de terceiro, suas provas e as do terceiro beneficiado
sera(ao) anulada(s) e automaticamente eliminado(s) do concurso, sem prejuizo das demais providéncias
legais cabiveis.

9 — DOS CRITERIOS DE AVALIACAOQ E CLASSIFICACAQ

9.1 — As questbes das provas versardo sobre conteldos programaticos constantes no Anexo Il deste
Edital.

9.2 — As provas serdo avaliadas numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. A obten¢éo da nota total da
prova de cada area de conhecimento levara em conta o valor de 2 (dois) pontos por questdo objetiva
respondida corretamente.

9.2.1 — Os pontos correspondentes as questdes que forem consideradas nulas seréo atribuidos a todos
os candidatos.

9.3 — Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

9.4 — Sera considerado aprovado o candidato que obtiver um quantitativo igual ou superior a 40%
(quarenta por cento) do total dos pontos de cada prova a que se submeter, isto €, pelo menos 12 (doze)
pontos em Lingua Portuguesa e Legislacao e 28 (vinte e oito) pontos em Conhecimentos Especificos.

9.5 — O candidato devera transcrever as respostas das questdes objetivas para a folha de respostas,
Unico documento valido para a correcdo eletrénica. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugbes especificas
contidas neste Edital e no caderno de questdes. Em nenhuma hip6tese haverd substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

9.6 — Serédo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com a
folha de respostas, tais como: dupla marcag¢do, marcacdo rasurada, marcacdo emendada e campo de
marcac¢ao nao preenchido integralmente ou ndo preenchido.

9.7 — O resultado final do concurso para todos os cargos serd obtido pelo somatério dos pontos das
provas relativas a cada area de conhecimento.

9.8 - O resultado final do concurso apresentara 3 (trés) listas de candidatos aprovados: a primeira, uma
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lista geral, contendo, a pontuagdo de todos os candidatos aprovados, inclusive a dos portadores de
deficiéncia e cotistas (Lei n° 12.990/2014); a segunda, somente com a pontuacdo dos candidatos
aprovados portadores de deficiéncia; a terceira, somente com a pontuacdo dos candidatos aprovados
dentro das cotas (Lei n°® 12.990/2014).

9.9 — Os candidatos aprovados, segundo o critério definido no subitem 9.4, serdo classificados por ordem
decrescente dos pontos obtidos no resultado final.

9.10 — Em caso de empate no resultado final, tera preferéncia o candidato que sucessivamente:
a) obtiver o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;
b) tiver maior idade quando da publicacdo deste Edital no Diario Oficial da Uniéo.

9.10.1 — Em caso de candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o primeiro critério a ser
considerado sera o da idade mais elevada, conforme determina a Lei n°® 10.741, de 1/10/2003.

9.10.2 — Persistindo o empate, ter4 preferéncia o candidato que possuir o Requerimento de Inscricdo
registrado com menor numeragao.

9.11 — Sera eliminado e, portanto, ndo participara da classificacéo final, o candidato que néo atender ao
disposto no subitem 9.4, sendo oportunizado o direito de defesa ao candidato.

9.12 — A classificacdo dos candidatos aprovados obedecera as disposi¢cdes contidas no Art. 16, Anexo |l,
do Decreto n° 6.944/2009.

Cargo/area Total Ampla Canfcl)i?tos Cotas (Lei n®
Concorréncia deficianci 12.990/2014)
eficiéncia
Assistente em Administracdo — Campus Sao Luis 18 13 1 4
Desenhista de Artes Graficas — Campus S3o Luis 5 3 1 1
Técnico de Laboratério — Area: Analises Clinicas 9 6 1 2
— Campus Imperatriz
Técnico de Laboratdrio — Area: Analises Clinicas 9 6 1 2
— Campus Pinheiro
Técnico de Laboratério — Area: Biologia — 5 3 1 1
Campus Bacabal
Técnico de Laboratério — Area: Biologia — 5 3 1 1
Campus Grajau
Técnico de Laboratério — Area: Biologia — 9 6 1 2
Campus Pinheiro
Técnico de Laboratério — Area: Biologia — 5 3 1 1
Campus Sao Bernardo
Técnico de Laboratério — Area: Biologia — 5 3 1 1
Campus S3o Luis
Técnico de Laboratério — Area: Biotério — 9 6 1 2
Campus Pinheiro
Técnico de Laboratério — Area: Histologia — 5 3 1 1
Campus Imperatriz
Técnico de Laboratério — Area: Histologia — 9 6 1 2
Campus Pinheiro
Técnico de Tecnologia da Informagdo — Campus 5 3 1 1
Codé
Técnico de Tecnologia da Informacdo — Campus 9 6 1 2
Grajau




Fundac&o Instituida nos termos da Lei n° 5, 152, de 21/10/1966

g UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Técnico de Tecnologia da Informagdo — Campus
Imperatriz

Técnico de Tecnologia da Informagdo — Campus
Sao Bernardo

Técnico em Agropecudria — Campus Chapadinha

Técnico em Contabilidade — Campus Sao Luis

Técnico em Enfermagem — Campus Imperatriz

Técnico em Enfermagem — Campus Pinheiro

Técnico em Nutricdo e Dietética — Campus Sao
Luis
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Técnico em Seguranca do Trabalho — Campus
Imperatriz

[ER

[EY

Técnico em Som — Campus S3do Luis

Administrador — Campus Balsas

Administrador — Campus Codd

Administrador — Campus Grajau

Administrador — Campus Pinheiro

Assistente Social — Campus Balsas

Assistente Social — Campus Grajau

Assistente Social — Campus S3o Bernardo

Auditor — Campus Sao Luis

Bibliotecdrio-Documentalista — Campus Grajau

Bibliotecdrio-Documentalista — Campus

Bibliotecdrio-Documentalista — Campus Sao
Bernardo
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Diretor de Produg¢do — Campus Sao Luis

Editor de Publicagbes — Campus Sdo Luis

Engenheiro — Area: Pesca — Campus Pinheiro

Farmacéutico Bioquimico — Campus Imperatriz

Farmacéutico Bioquimico — Campus Pinheiro

Odontélogo — Campus Sdo Luis

Pedagogo — Campus Balsas

Pedagogo — Campus Codd

Pedagogo — Campus Grajau

Pedagogo — Campus Imperatriz

Pedagogo — Campus Sao Bernardo

Psicélogo — Campus Chapadinha

Psicélogo — Campus Codd

Psicélogo — Campus Grajau

Psicdlogo — Campus Imperatriz

Quimico — Campus Pinheiro

Quimico — Campus Sao Luis

Regente — Campus Sao Luis

Secretdrio Executivo — Campus Sao Luis

Zootecnista — Campus Chapadinha
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10 - DOS RECURSOS

10.1 — Os gabaritos oficiais provisoérios das provas e o Caderno de Questbes serao divulgados, a partir de
48 (quarenta e oito) horas do dia seguinte ao da realizacdo das provas, por intermédio do endereco
eletrénico http://www.concursos.ufma.br e da afixacdo no quadro de avisos do Nucleo de Eventos e
Concursos — Cidade Universitaria, em S&o Luis/MA.

10.2 — O candidato que desejar interpor recurso contra 0s gabaritos oficiais preliminares das provas
dispora de até 3 (trés) dias Uteis, a contar do dia subsequiiente ao da divulgacdo dos gabaritos oficiais
provisorios.

10.3 — Se do recurso contra o resultado do gabarito preliminar oficial resultar anulagcdo de questdo
integrante de prova de determinado cargo, a pontuacdo correspondente a essa questéo sera atribuida a
todos os candidatos que concorrerem a esse cargo, independente de terem recorrido.

10.4 — ApOs a decisédo final sobre os recursos interpostos serdo divulgados, simultaneamente, o gabarito
oficial definitivo e o resultado final do concurso, apresentando 2 (duas) listas, sendo uma contendo a
pontuacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda,
uma lista especial, esta somente com a pontuacdo dos candidatos aprovados portadores de deficiéncia.

10.5 — O candidato poderd, ainda, interpor recurso contra o resultado final, no prazo de 3 (trés) dias uteis,
a partir do dia subsequente ao da divulgacéo do resultado final.

10.6 — Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo de Concurso, protocolados junto a Divisdo de
Expediente, Protocolo e Arquivo (DEPA) que os entregara no Nucleo de Eventos e Concursos da UFMA,
sediada na Cidade Universitaria do Bacanga, em S&o Luis/MA, no horario das 8:00h as 12:00h e das
14:00h as 18:00h.

10.7 — Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados, indicando, com precisédo, os pontos a
serem revisados e o home do candidato, 0 nimero de inscri¢do, 0 cargo a que concorre e 0 endereco
para correspondéncia.

10.8 — A notificagcdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante notificagcdo pessoal
do recorrente, dentro de trés (3) dias Uteis da formalizacdo de seu recurso, e também por
correspondéncia com aviso de recebimento.

10.9 — N&o serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste Edital, bem como recurso
via postal e/ou via correio eletronico.

10.10 — Os recursos que nao estiverem de acordo com o estabelecido nos subitens 10.2, 10.5, 10.6 e
10.7 seréo indeferidos.

11 — DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

11.1 — O resultado final do concurso, contendo a relagéo final dos candidatos aprovados e classificados,
sera homologado pelo Conselho de Administracdo da Universidade Federal do Maranhédo e publicado no
Diario Oficial da Uni&o.

11.2 — Na publicagdo a que se refere o subitem 11.1, observada a disposi¢do contida no subitem 9.8,
constardo somente os homes dos candidatos aprovados e classificados de acordo com o Art. 16, Anexo
II, do Decreto 6.944/2009, por ordem de classificacdo (ver Anexo Il do Edital).

12 - DO PRAZO DE VALIDADE

12.1 — O prazo de validade do Concurso serd de 2 (dois) anos, contados a partir da publicacdo da
homologacdo dos resultados, no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Universidade Federal do Maranh&o.

13 — DA NOMEACAO E POSSE

13.1 — O candidato aprovado ser4 nomeado obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo para o
cargo em que foi habilitado, observadas as listas de que trata o subitem 9.12 e as demais disposicdes
deste Edital, na Classe e Padrao iniciais da respectiva categoria funcional, mediante portaria expedida
pelo Reitor da UFMA, publicada no Diario Oficial da Uniao.
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13.2 — O candidato nomeado devera atender aos requisitos constantes nos subitens 2.1, 2.2 e 6.1 deste
Edital.

13.3 — O candidato nomeado sera convocado para a posse no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, a
partir da publicacédo do ato de sua nhomeac¢éao no Diario Oficial da Uniao.

13.4 — O candidato nomeado que nao tomar posse no prazo estipulado terd o seu ato de nomeacéao
tornado sem efeito.

13.5 — A nomeacao dos candidatos ocorrera dentro do limite de vagas estabelecidas neste Edital,
ressalvada a hipétese de ampliacdo do nimero de vagas e autorizacdo para provimento pelos 6érgéaos
competentes.

13.6 - Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto, fisica e mentalmente,
para o exercicio do cargo, pelo Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho da UFMA
(SESMT / UFMA).

13.6.1 — O candidato aprovado dever4d comparecer ao SESMT/UFMA para avaliagdo portando os
exames seguintes:

a) exames laboratoriais: hemograma completo, grupo sangiiineo e fator RH, glicemia em jejum,
lipidograma, VDRL, acido urico, creatinina, AST, ALT, EAS/Urina tipo |;

b) laudo psiquiatrico de sanidade mental;

¢) colpocitologia oncética (para candidatos do sexo feminino).

d) eletrocardiograma (para candidatos acima de 40 anos, de ambos 0s sexo0s);

e) avaliacdo oftalmolégica (para candidatos acima de 45 anos, de ambos 0s sexos);
f) mamografia (para candidatos do sexo feminino e acima de 50 anos);

g) PSA (para candidatos do sexo masculino e acima de 50 anos);

13.6.2 — Os exames citados no subitem 13.6.1 deveréo ter sido realizados ha, no maximo, 90 (noventa)
dias da data de apresentacdo deste ao SESMT/UFMA.

13.7 — Apbs o inicio do exercicio, o candidato passara por um treinamento introdutério a ser realizado
pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos - PRH, na cidade de Sao Luis - MA, por um periodo de até 30
dias.

14 — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 — O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico, bem como o Edital na
integra, nos seguintes locais:

a) Nucleo de Eventos e Concursos (NEC) - Campus Universitario do Bacanga, Sao Luis/MA,;

b) Pagina da UFMA na Internet, no endereco eletrénico: http://www.ufma.br.

14.2 — A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo expressa das normas para 0 concurso contidas
neste edital e nos demais documentos a serem oportunamente divulgados.

14.3 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a esse concurso publico no Diario Oficial da Unido.

14.4 — A aprovacao no concurso publico assegurara apenas a expectativa de direito & nomeacao, ficando
a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, ao exclusivo
interesse, oportunidade e conveniéncia da UFMA, a observancia rigorosa da ordem de classificacdo e ao
prazo de validade do concurso publico.

14.5 — O candidato devera manter atualizado seu enderec¢o junto & Comissdo de Concurso enquanto
estiver participando do certame. S&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da
nao-atualizacdo de seu endereco.
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14.6 — Os dispositivos legais e normativos que entrarem em vigor apds a data de publicacao deste Edital,
nao serdo objeto de apreciacdo do Nucleo de Eventos e Concursos (NEC), para os fins que se fizerem
necessarios.

Sao Luis (MA), 29 de dezembro de 2015.

Maria Elisa Cantanhede Lago Braga Borges
Pro-Reitora de Recursos Humanos
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ANEXO |
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO “D”

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGCAO

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracao, financas e logistica;
atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servicos areas
de escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESENHISTA DE ARTES GRAFICAS

Interpretar solicitagfes de desenhos; elaborar desenhos de produtos ou servigos; submeter desenhos a
aprovacdo. Dar acabamento final em desenhos; indicar caracteristicas de materiais e acabamentos em
desenhos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO
- AREA: ANALISES CLINICAS
- AREA: BIOLOGIA
- AREA: BIOTERIO
- AREA: HISTOLOGIA

Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a area de atuagao, realizando ou orientando
coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface grafica, critérios ergondbmicos de navegacéo,
montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar
manutencdo de sistemas e aplicagOes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacao e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre producdo
agropecuaria, comercializacdo e procedimentos de biosseguridade; executar projetos agropecuarios em
suas diversas etapas; planejar atividades agropecuarias; promover organizacao, extensdo e capacitacao
rural; fiscalizar producdo agropecuaria; desenvolver tecnologias adaptadas a produc@o agropecuaria.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Identificar documentos e informacdes, atender a fiscalizagdo; executar a contabilidade geral,
operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia médica, embarca¢gbes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA

Coordenar e acompanhar a execucao do planejamento feito pelo nutricionista. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

Elaborar, participar da elaboracdo e implementar politica de salde e segurang¢a no trabalho (SST);
realizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area; identificar variaveis de controle de doencas,
acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver a¢Bes educativas na area de saude e
seguranca no trabalho; participar de pericias e fiscalizacbes e integram processos de negociagao.
Participar da adogédo de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentacdo de SST; investigar,
analisar acidentes e recomendar medidas de prevencao e controle. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

TECNICO EM SOM

Instalar e reparar equipamentos de som elétrico, de acordo com as instru¢cdes e supervisdo recebida,
avaliar e controlar as instalacdes, aparelhos, circuitos e outros equipamentos; testar aparelhos e
componentes para assegurar o seu perfeito funcionamento, bem como montar e operar a aparelhagem de
som tendo em vista uma finalidade especifica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO “E”
ADMINISTRADOR

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacdes nas areas de recursos humanos, patriménio,
materiais, informacg@es, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar
planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho
organizacional; prestar consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e
deveres (normas, codigos e legislacao), servicos e recursos sociais e programas de educacédo; planejar,
coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional
(seguridade, educacéo, trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e
articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

AUDITOR

Realizar auditagem; acompanhar as execuc¢des orcamentarias, financeiras, patrimoniais e de pessoal;
emitir pareceres e elaborar relatérios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

Disponibilizar informacéo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacdo, centros de
informacéo e correlatos, alem de redes e sistemas de informacao; tratar tecnicamente e desenvolver
recursos informacionais; disseminar informagdo com o objetivo de facilitar 0o acesso e geragdo do
conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver acdes
educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DIRETOR DE PRODUCAO

Dirigir, criando, coordenando, supervisionando e avaliando aspectos artisticos, técnicos e
financeiros referentes a realizagdo de filmes, pecas de teatro, espetaculos de danca, Opera e
musicais, programas de televisdo e radio, videos, multimidia e pecas publicitarias. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

EDITOR DE PUBLICACOES

Editar textos e imagens para publicagdo e, para tanto, selecionar o que publicar, definir pauta e
planejamento editorial, coordenar o processo de edi¢cdo, pesquisar novos projetos editoriais e
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participar da divulgacdo da obra. Responsabilizar-se pela publicagdo. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

ENGENHEIRO — AREA: PESCA

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagcdo e a manutencao,
orcar, e avaliar a contratacdo de servicos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos
comprados e executados; elaborar normas e documentacdo técnica. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Executar tarefas relacionadas com a composicédo e fornecimento de medicamentos e outros preparados
semelhantes, a andlise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de
produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em férmulas
estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontolégicas e veterinarias, a dispositivos legais, a
finalidades industriais e a outros propésitos.

ODONTOLOGO

Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando, entre outras atividades,
radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doencas
gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitacdo oral,
confeccdo de prétese oral e extra-oral; diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento; realizar
auditorias e pericias odontoldgicas; administrar local e condi¢bes de trabalho, adotando medidas de
precaucado universal de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

PEDAGOGO

Implementar a execucdo, avaliar e coordenar a (re)construcdo do projeto pedagdgico de escolas de
educacao infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o trabalho
pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associacfes a ela
vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituigcbes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educacao; diagnosticar e
avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas
experimentais, teéricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

QUIMICO

Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias, materiais, reagentes
de analise e critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras;
produzir substancias; desenvolver metodologias analiticas; interpretar dados quimicos; monitorar impacto
ambiental de substancias; supervisionar procedimentos quimicos; coordenar atividades quimicas
laboratoriais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

REGENTE

Arranjar obras musicais, reger e dirigir grupos vocais, instrumentais ou eventos musicais.
Estudar, pesquisar e ensinar musica. Editorar partituras, elaborar textos e prestar consultoria na
area musical. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

SECRETARIO EXECUTIVO

Assessorar direcdes, gerenciando informacdes, auxiliando na execucao de tarefas administrativas e em
reunides, marcando e cancelando compromissos; coordenar e controlar equipes e atividades; controlar
documentos e correspondéncias; atender usuarios externos e internos; organizar eventos e viagens e
prestar servicos em idioma estrangeiro. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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ZOOTECNISTA

Realizar pesquisas sobre a genética de animais domésticos, métodos aperfeicoados de criacdo e/ou
problemas conexos, aplicando conhecimentos cientificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO “D”

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGCAO

Lingua Portuguesa: 1 - Compreenséo e interpretacdo de textos. 2 - Textualidade: processos de coeréncia
e coesao, tipologia textual. 3 - Variacd@o linglistica: emprego da linguagem formal e da informal. 4 -
Morfossintaxe: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo composto: coordenagdo e
subordinacao, sintaxe das relagdes: concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia
de crase. 5 — Pontuagéo. 6 - Ortografia Oficial. 7 - Acentuacéo Gréafica das palavras.

Legislacdo: 1. Direito Administrativo: Lei 8.112 de 11/12/90 que dispBe sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos da Unido, das Autarquias e da outras providéncias; Lei 8.666 de 21/06/93 que
regulamenta o art. 37, XXl da Constituicdo Federal e institui normas para licitagbes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias. 2. Constituicdo Federal: Titulo Il - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais; Titulo Il - Da Organizac&o do Estado (Capitulo VII - Da Administracao Publica).

Conhecimentos Especificos: 1 - Nocdes de sistema operacional. 2 - Edicdo de textos, planilhas e
apresentacfes de slide. 3 - Redes de computadores: Conceitos basicos, ferramentas e aplicativos,
Internet e intranet, computacdo na nuvem, utilizac@o de correio eletrbnico modo cliente. 4 - Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de informacdes em sistemas operacionais: arquivos, pastas e
programas, armazenamento de dados na nuvem. 5 - Seguranga da informacdo: procedimentos de
seguranca, nocdes de virus, worms e pragas virtuais, aplicativos para seguranca (antivirus, firewall,
antispyware). 6 - Conceitos de Software Livre. 7 - Nocdes de Matematica: Opera¢des com ndmeros reais;
Razdo e proporcdo; Porcentagem; Regra de trés simples e composta; Média aritmética simples e
ponderada; Equacdo de 1° e 2° graus; Sistemas de equacdes do 1° grau; Relacdo entre grandezas:
tabelas e graficos; Sistemas de medidas usuais; Nocdes de geometria (formas, perimetro, area, volume);
Raciocinio légico; Resolucdo de situagbes-problema. 8 - Conhecimentos Basicos de Administracao
(caracteristicas basicas das organizacBes, natureza, finalidade). 9 - Processo organizacional
(planejamento, direcdo, comunicacdo, controle e avaliagdo). 10 - Comportamento organizacional
(motivacéo, lideranca). 11 — Gestédo de Pessoas. 12 - Recrutamento e Selecdo. 13 - Planejamento. 14 -
Administracdo de materiais e patriménio. 15 - Organizacdes, sistemas e Métodos. 16 - Nocdes sobre
interpretac@o de tabelas e graficos estatisticos. 17 — Servico de protocolo e arquivo: tipos de arquivos,
acessorios do arquivo, fases de arquivamento, técnicas, sistemas e métodos. Protocolo: recepcéo,
classificacao, registro e distribuicdo de documentos.

DESENHISTA DE ARTES GRAFICAS

Lingua Portuguesa: 1 - Compreensao e interpretacéo de textos. 2 - Textualidade: processos de coeréncia
e coesao, tipologia textual. 3 - Variacdo linglistica: emprego da linguagem formal e da informal. 4 -
Morfossintaxe: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo composto: coordenacdo e
subordinacgéo, sintaxe das relagbes: concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia
de crase. 5 — Pontuagéo. 6 - Ortografia Oficial. 7 - Acentuacéo Grafica das palavras.

Legislacdo: 1. Direito Administrativo: Lei 8.112 de 11/12/90 que dispBe sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos da Unido, das Autarquias e da outras providéncias; Lei 8.666 de 21/06/93 que
regulamenta o art. 37, XX|I da Constituicdo Federal e institui normas para licitagbes e contratos da
Administracdo Publica e d& outras providéncias. 2. Constituicdo Federal: Titulo Il - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais; Titulo Il - Da Organizacdo do Estado (Capitulo VII - Da Administracao Publica).

Conhecimentos Especificos: 1 — Dominio sobre desenhos de figuras humanas e cenarios, com
conhecimentos especificos em anatomia e perspectiva. 2 - Desenho a mao livre. 3 - Criacdo de
personagens. Interpretacé@o de roteiro. Cria¢@o de StoryBoard e finalizagdo de arte com recursos manuais
e eletrbnicos; 4 - Utilizacdo de mesa digitalizadora. Digitalizacdo de Imagens. llustracdo Vetorial e em



UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Fundac&o Instituida nos termos da Lei n° 5, 152, de 21/10/1966

Bitmap; 5 - Conhecimento dos softwares Adobe lllustrator, Adobe Photoshop, Adobe Flash, Adobe
Indesign,Corel Draw, Corel Painter. 6 - Nog¢des sobre os sistemas operacionais Windows e Mac OS. 7 -
NocOes de acesso a internet, transferéncia de arquivos.

TECNICO DE LABORATORIO — AREA: ANALISES CLINICAS

Lingua Portuguesa: 1 - Compreensao e interpretacéo de textos. 2 - Textualidade: processos de coeréncia
e coesao, tipologia textual. 3 - Variacdo linglistica: emprego da linguagem formal e da informal. 4 -
Morfossintaxe: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo composto: coordenagdo e
subordinacgéo, sintaxe das relagfes: concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia
de crase. 5 — Pontuagéo. 6 - Ortografia Oficial. 7 - Acentuacéo Gréafica das palavras.

Legislacdo: 1. Direito Administrativo: Lei 8.112 de 11/12/90 que dispBe sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos da Unido, das Autarquias e da outras providéncias; Lei 8.666 de 21/06/93 que
regulamenta o art. 37, XXl da Constituicdo Federal e institui normas para licitagbes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias. 2. Constituicdo Federal: Titulo Il - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais; Titulo 1l - Da Organizag&o do Estado (Capitulo VII - Da Administragcdo Publica).

Conhecimentos Especificos: 1 — Manuseio e manutencao de equipamentos e acessorios de laboratério. 2
— Manuseio do microscopio e conhecimento das técnicas de microscopia. 3 — No¢des de biosseguranca e
primeiros socorros. 4 — Descontaminacao e principais agentes quimicos e fisicos usados. 5 — Limpeza,
montagem e esterilizacdo de material de laboratério. 6 — Espectrofotometria, colorimetria e enzimologia. 7
— Unidades utilizadas em laboratério de Analises Clinicas. 8 — Coleta e conservacdo de amostras
biolégicas. 9 — Técnicas de pesagem, lavagem, filtracdo, destilagdo e deionizacdo. 10 — Hematologia:
hematocrito; hemoglobina; diluicio e contagem de plaguetas, leucécitos e  eritrécitos;
hemossedimentacdo; coagulograma; reticulécitos e coloragbes usadas em hematologia. 11 -
Microbiologia: preparacdo e esterilizacdo de meios de cultura. 12 — Parasitologia: helmitoses e
protozooses sanguineas, tissulares e intestinais humanas; biologia, morfologia e métodos de
diagnosticos. 13 — Nocdes de formacdo de urina, caracteres gerais e coleta da urina, exame quimico e
sedimentoscopia da urina. 14 — Preparacao de solucdes e medidas volumétricas. 15 — Nog¢Bes de ética
profissional. 16 — Nog¢Bes gerais de bioquimica. 17 — Nocdes gerais de imunologia. 18 — Noc¢bes de
processamento de tecido. 19 — Coloracdes de rotina e especificas na histologia e histopatologia. 20 —
Nocdes de imunohistoquimica e hibridizag&o in situ.

TECNICO DE LABORATORIO — AREA: BIOLOGIA

Lingua Portuguesa: 1 - Compreensao e interpretacéo de textos. 2 - Textualidade: processos de coeréncia
e coesao, tipologia textual. 3 - Variacdo linglistica: emprego da linguagem formal e da informal. 4 -
Morfossintaxe: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo composto: coordenacdo e
subordinacgéo, sintaxe das relagdes: concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia
de crase. 5 — Pontuagéo. 6 - Ortografia Oficial. 7 - Acentuacéo Grafica das palavras.

Legislagcdo: 1. Direito Administrativo: Lei 8.112 de 11/12/90 que dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos da Unido, das Autarquias e da outras providéncias; Lei 8.666 de 21/06/93 que
regulamenta o art. 37, XX|I da Constituicdo Federal e institui normas para licitacbes e contratos da
Administracdo Publica e d& outras providéncias. 2. Constituigdo Federal: Titulo Il - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais; Titulo Il - Da Organizac¢éo do Estado (Capitulo VII - Da Administracéo Publica).

Conhecimentos Especificos: Nog¢des sobre normas e procedimentos de biosseguranca. Manutengéo e
manipulacdo de materiais quimicos e bioldgicos. Tratamento e descarte de residuos de materiais de
laboratério. Coleta e preservacdo de amostras hiolégicas. Extracdo e quantificacdo de acidos nucleicos.
Eletroforese. Ciclo celular. Técnicas de cultivo celular. Biologia Molecular (Reacdo em cadeia da
polimerase qualitativa e quantitativa). Citogenética humana, sindromes cromossémicas, cariétipo
convencional e de alta resolugcdo cromossémica, tipos de bandamento cromossémico. No¢des de testes
de mutagenicidade (Ensaio do cometa, micronlicleo e aberracdo cromossdmica). Nocdes sobre
microscopia de luz. NogBes béasicas de preparo de reagentes, solugdes e diluigbes. Conhecimentos
basicos de utilizacdo, funcionamento e limpeza de equipamentos de uso rotineiro em laboratérios
(balanga analitica, pHmetro, centrifuga, microscépio, termociclador, capela de fluxo laminar, estufa de
cultura e autoclave).
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TECNICO DE LABORATORIO — AREA: BIOTERIO

Lingua Portuguesa: 1 - Compreensao e interpretacéo de textos. 2 - Textualidade: processos de coeréncia
e coesdo, tipologia textual. 3 - Variacdo linglistica: emprego da linguagem formal e da informal. 4 -
Morfossintaxe: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo composto: coordenagdo e
subordinacgéo, sintaxe das relagdes: concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia
de crase. 5 — Pontuagéo. 6 - Ortografia Oficial. 7 - Acentuacéo Grafica das palavras.

Legislacdo: 1. Direito Administrativo: Lei 8.112 de 11/12/90 que disp8e sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos da Unido, das Autarquias e d& outras providéncias; Lei 8.666 de 21/06/93 que
regulamenta o art. 37, XXI da Constituicdo Federal e institui normas para licitagcbes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias. 2. Constituicdo Federal: Titulo Il - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais; Titulo Il - Da Organizagéo do Estado (Capitulo VII - Da Administracao Publica).

Conhecimentos Especificos: 1 — Principios éticos no uso de animais de experimentacdo (segundo as
normas técnicas do COBEA - Colégio Brasileiro de Experimentagdo). 2 - Manuseio, métodos de
contencao, transporte, acondicionamento e limpeza de animais de experimentacéo. 3 - Noc¢des basicas
do preparo de solucdes e diluicdo de drogas. 4 - Vias de administracdo de farmacos em animais de
experimentacdo. 5 - Nocdes basicas de técnicas anestésicas e eutanasia de animais de experimentacao.
6 - Nocdes basicas de coleta de material biolégico. 7 - Sexagem de animais de laboratério. 8 - Cuidados
nutricionais, reprodutivos, higiénicos em ambiente de biotério. 9 - Manuseio de equipamentos de
manutencao de temperatura, umidade, luminosidade e exaustdo de ar em ambientes de laboratério. 10 -
Tratamento e descarte de residuos biolégicos (aspectos sanitarios e padrdes de biossegurancga). 11 -
NocOes basicas de pré-lavagem, lavagem, esterilizacdo e secagem de instrumentais. 12 - Normas de uso
de equipamentos de protecéo individual a saude dos trabalhadores e usuarios de biotério.

TECNICO DE LABORATORIO — AREA: HISTOLOGIA

Lingua Portuguesa: 1 - Compreensao e interpretacéo de textos. 2 - Textualidade: processos de coeréncia
e coesdo, tipologia textual. 3 - Variacdo linglistica: emprego da linguagem formal e da informal. 4 -
Morfossintaxe: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo composto: coordenacdo e
subordinacéo, sintaxe das relagfes: concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia
de crase. 5 — Pontuacéo. 6 - Ortografia Oficial. 7 - Acentuacao Grafica das palavras.

Legislacdo: 1. Direito Administrativo: Lei 8.112 de 11/12/90 que dispBe sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos da Unido, das Autarquias e da outras providéncias; Lei 8.666 de 21/06/93 que
regulamenta o art. 37, XXI da Constituicdo Federal e institui normas para licitacbes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias. 2. Constituicdo Federal: Titulo Il - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais; Titulo Il - Da Organizacéo do Estado (Capitulo VII - Da Administracao Publica).

Conhecimentos Especificos: 1 - Métodos de fixacdo dos tecidos. 2 - Procedimentos para desidratacéo e
diafanizacéo dos tecidos fixados. 3 - Métodos de impregnacéo e inclusdo em parafina. 4 - Microtomia. 5 -
Preparo de solugdes utilizadas no processamento de tecidos e de coloracdes de laminas histolégicas em
HE, coloracBes especiais e montagem das laminas histolégicas com resina Entellan, manuseio de acidos
e reagentes quimicos. 6 - Instrumentagéo laboratorial, manuseio e conservacao: vidraria e equipamentos
de meia complexidade (estufas, capelas, centrifugas, balancas de precisdo e pesagem, autoclaves,
medidores de pH, destiladores de agua, deionizadores de agua, espectrofotdbmetros, multiprocessadores
de tecidos). 7 - Preparo de solugdes. 8 - Processos de desdobramento de misturas (transferéncia de
substancias). 9 - Esterilizacdo: métodos fisicos (calor, pasteurizagdo, filtragcdo, radiacdo) e quimicos
(alcodis, aldeidos, acidos inorganicos, esterilizantes gasosos). 10 - Desinfec¢do e técnicas de assepsia no
trabalho histoldgico. 11 - Biosseguranga em laboratério. 12 - Bioética.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Lingua Portuguesa: 1 - Compreensao e interpretacéo de textos. 2 - Textualidade: processos de coeréncia
e coesdo, tipologia textual. 3 - Variagdo linguistica: emprego da linguagem formal e da informal. 4 -
Morfossintaxe: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo composto: coordenagdo e
subordinacéo, sintaxe das rela¢gfes: concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia
de crase. 5 — Pontuacéo. 6 - Ortografia Oficial. 7 - Acentuacao Grafica das palavras.

Legislacdo: 1. Direito Administrativo: Lei 8.112 de 11/12/90 que dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos da Unido, das Autarquias e d& outras providéncias; Lei 8.666 de 21/06/93 que
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regulamenta o art. 37, XXl da Constituicdo Federal e institui normas para licitagbes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias. 2. Constituicdo Federal: Titulo Il - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais; Titulo Il - Da Organizacdo do Estado (Capitulo VIl - Da Administracao Publica)

Conhecimentos Especificos: 1 — Conceitos de Informatica: Histéria dos computadores; Softwares: Tipos
de software, Software Livre; Sistema de Numeracéo Binéria e Hexadecimal; Mudanca de base - Binaria x
Decimal e Decimal x Binaria, Hexadecimal x Decimal e Decimal x Hexadecimal; Hardware: Arquitetura de
computadores, Periféricos componentes e novas tecnologias. 2 — Sistemas Operacionais: Conceitos;
Gerenciamentos; Sistemas Operacionais para dispositivos maveis; Sistemas Operacionais atuais: familia
Linux, Unix, Android e Windows. Sistema Linux e Windows: Script Shell; Interface de linha de comando;
Comandos; Conceitos de backup e restore (completo, incremental e diferencial). 3 — Redes de
computadores: Conceitos basicos, arquitetura, topologias, padrdes, componentes, técnicas basicas de
comunicacédo de dados, redes LAN e WAN, tecnologia de redes locais e de longa distancia. VolP. Modelo
de referéncia OSI. Protocolo TCP/IP. Tecnologias de rede local Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit Ethernet.
Redes sem fio (wireless). Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs,
repetidores, bridges, switches, roteadores, cabeamento metalico e 6ptico). Redes locais virtuais (IEEE
802.1Q); qualidade de servico (QoS). Técnicas de roteamento de pacotes de dados. Protocolos e
Servigos de rede: DNS, DHCP, Telnet, FTP, TFTP, SMTP, HTTP e HTTPS; Firewall; Filtro de conteudo,
NAT, VPN, IPS/IDS. Virtualizac@o: conceitos. Sistema de Armazenamento: conceitos. Ambiente Nuvem:
conceitos. Conceitos de internet e intranet;, Ferramentas e aplicacbes para internet; Instalagéo,
configuracdo e utilizacdo de correio eletrdnico modo cliente; Conceitos de Seguranca da informacéo;
Conceitos de backup e restore (completo, incremental e diferencial); Virus: caracteristicas, métodos de
combate, formas de ataque e nomenclatura.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Lingua Portuguesa: 1 - Compreensao e interpretacéo de textos. 2 - Textualidade: processos de coeréncia
e coesdo, tipologia textual. 3 - Variacdo linglistica: emprego da linguagem formal e da informal. 4 -
Morfossintaxe: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo composto: coordenagdo e
subordinacéo, sintaxe das rela¢gfes: concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia
de crase. 5 — Pontuacéo. 6 - Ortografia Oficial. 7 - Acentuacao Grafica das palavras.

Legislacdo: 1. Direito Administrativo: Lei 8.112 de 11/12/90 que dispBe sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos da Unido, das Autarquias e da outras providéncias; Lei 8.666 de 21/06/93 que
regulamenta o art. 37, XXI da Constituicdo Federal e institui normas para licitagbes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias. 2. Constituicdo Federal: Titulo Il - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais; Titulo Il - Da Organizacéo do Estado (Capitulo VII - Da Administracao Publica).

Conhecimentos Especificos: 1. Aspectos gerais das grandes culturas: no¢cfes de culturas permanentes e
temporais. 2. Hortifruticultura e fruticultura: aspectos gerais (importancia econémica, produgdo e
comercializacéo). 3. Noc¢des de solos: constitui¢do, perfil, fases do solo, amostragem, calagem, adubacéo,
fontes de matéria orgéanica, importancia de matéria organica no solo. 4. Praticas conservacionistas e
manejo do solo, equipamentos utilizados para marcagdo de curva de nivel, determinacdo da declividade,
classes de utilizagdo do solo. 5. Preparo do solo: tipos de preparo (convencional, reduzido, minimo e
plantio direto), manejo de arados, grades, escarificadores, enxadas rotativas e sub-soladores. 6. Esquema
de preparo do solo; irrigacdo e drenagem: no¢cdes de sistemas de irrigacdo e drenagem, capacidade de
campo, ponto de murchamento, 4gua disponivel no solo, cuidados na operagéo dos sistemas de irrigacao.
7. Plantio, plantadeira, plantadeira-adubadeira, semeadora-adubadeira, tragdo animal e tratorizada,
regulagens e principais cuidados, profundidade de semeadura e plantio (fatores que afetam). 8.
Conhecimento e fungdo das principais ferramentas utilizadas na agricultura. 9. Multiplicacdo sexuada das
plantas: aspectos gerais das sementes, como: vigor, germinacdo, valor cultural, sanidade, etc. 10.
Multiplicacdo assexuada das plantas: estruturas especializadas, enxertia, estaquia e alporquia; no¢des de
viveiro e sementeiras. 11. Tratos fitossanitarios: cuidados basicos com o manuseio de defensivos, nogcbes
de aplicacdo de defensivos agricolas, equipamentos utilizados e regulagens; reconhecimento das
principais doencas e pragas que afetam as culturas, conhecimentos basicos. 12. Alimentacdo animal:
conservacao de forragens (fenacdo e ensilagem), manejo de pastos e capineiras. 13. Manejo animal:
cuidado com as crias, descorna, vacinagéo, castracéo, controles zootécnicos, marcagéo, sanidade animal:
principais doencas que afetam os grandes e pequenos animais.

TECNICO EM CONTABILIDADE
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Lingua Portuguesa: 1 - Compreensao e interpretacéo de textos. 2 - Textualidade: processos de coeréncia
e coesdo, tipologia textual. 3 - Variacdo linglistica: emprego da linguagem formal e da informal. 4 -
Morfossintaxe: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo composto: coordenacdo e
subordinacgéo, sintaxe das relagdes: concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia
de crase. 5 — Pontuagéo. 6 - Ortografia Oficial. 7 - Acentuacéo Grafica das palavras.

Legislacdo: 1. Direito Administrativo: Lei 8.112 de 11/12/90 que dispBe sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos da Unido, das Autarquias e da outras providéncias; Lei 8.666 de 21/06/93 que
regulamenta o art. 37, XXI da Constituicdo Federal e institui normas para licitagbes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias. 2. Constituicdo Federal: Titulo Il - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais; Titulo Il - Da Organizagéo do Estado (Capitulo VII - Da Administracao Publica).

Conhecimentos Especificos: 1 - No¢bes de Informatica: Sistema operacional Windows, Word 2000, Excel
2000, Conceitos e servicos relacionados a Internet e a correio eletrénico, Internet Explorer e Outlook
Express, Nocbes de software. 2 - No¢des de Matematica: Operacbes com numeros reais, Razédo e
proporcdo, Porcentagem, Regra de trés simples e composta, Média aritmética simples e ponderada,
Equacédo de 1° e 2° graus, Sistemas de equacdes do 1° grau, Relagdo entre grandezas: tabelas e
gréficos, Sistemas de medidas usuais, Nog¢des de geometria (formas, perimetro, area, volume), Raciocinio
l6gico, Resolucdo de situacdes-problema. 3 - Contabilidade Geral: Conceito, Objetivo, Campo de
aplicacdo, Andlise de demonstrativos contabeis (quocientes de liquidez e endividamento), Patriménio e
suas variaveis, Principios e convencdes contabeis, Escrituracdo, Demonstrativos contdbeis, Apuragdo de
resultados, Demonstracdes financeiras, Disponibilidades, Contas a receber, Estoques, Ativo permanente,
Passivo exigivel a curto prazo e a longo prazo, Patriménio liquido. 4 - Contabilidade de Custos:
Contabilidade de custos, Contabilidade financeira e Contabilidade gerencial, Custos, Despesas e gastos,
Custos diretos e indiretos, Custeio por ordem de producédo e por producdo continua. 5 - Contabilidade
Tributaria: Operacdes com ICMS, IRPJ, IRRF, ISS, PIS, COFINS, CSL, Impostos e contribuicbes
incidentes sobre folha de pagamento, interpretacé@o de tabelas e gréficos estatisticos.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Lingua Portuguesa: 1 - Compreensao e interpretacéo de textos. 2 - Textualidade: processos de coeréncia
e coesao, tipologia textual. 3 - Variacdo linglistica: emprego da linguagem formal e da informal. 4 -
Morfossintaxe: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo composto: coordenagcdo e
subordinacéo, sintaxe das relagfes: concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia
de crase. 5 — Pontuagéo. 6 - Ortografia Oficial. 7 - Acentuacéo Grafica das palavras.

Legislagcdo: 1. Direito Administrativo: Lei 8.112 de 11/12/90 que disp8e sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos da Unido, das Autarquias e da outras providéncias; Lei 8.666 de 21/06/93 que
regulamenta o art. 37, XX|I da Constituicdo Federal e institui normas para licitagbes e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias. 2. Constituicdo Federal: Titulo Il - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais; Titulo 11l - Da Organizagéo do Estado (Capitulo VII - Da Administragcao Publica).

Conhecimentos Especificos: 1 Cédigo de Etica em Enfermagem. 2 Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986.
3 Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987. 4 Enfermagem no centro cirdrgico. 4.1 Recuperacdo da
anestesia. 4.2 Central de material e esterilizacdo. 4.3 Atuacdo nos periodos pré- operatorio,
trans- operatério e pds- operatorio. 4.4 Atuagdo durante os procedimentos cirdrgico- anestésicos. 4.5
Materiais e equipamentos basicos que compfem as salas de cirurgia e recuperacdo anestésica. 4.6
Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. 4.7 Uso de material estéril. 4.8 Manuseio de equipamentos:
autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassdnica. 5 Nocdes de controle de infecgcéo
hospitalar. 6 Procedimentos de enfermagem. 6.1 Verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia,
aerossolterapia e curativos. 6.2 Administracdo de medicamentos. 6.3 Coleta de materiais para exames. 7
Enfermagem nas situacdes de urgéncia e emergéncia. 7.1 Conceitos de emergéncia e urgéncia. 7.2
Estrutura e organizacdo do pronto socorro. 7.3 Atuacao do técnico de enfermagem em situacdes de
choque, parada cardio- respiratoria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicagdo, envenenamento e
picada de animais peconhentos. 8 Enfermagem em saude publica. 8.1 Politica Nacional de Imunizacéo.
8.2 Controle de doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. 8.3
Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade,
doenca renal crbnica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificacbes compulsérias. 8.4
Programa de assisténcia integrada a saude da crian¢a, mulher, homem, adolescente e idoso. 9 Conduta
ética dos profissionais da area de salde. 10 Principios gerais de seguranca no trabalho. 10.1 Prevencéo
e causas dos acidentes do trabalho. 10.2 Principios de ergonomia no trabalho. 10.3 Cddigos e simbolos
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especificos de Salde e Seguranca no Trabalho
TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA

Lingua Portuguesa: 1 - Compreensdao e interpretacéo de textos. 2 - Textualidade: processos de coeréncia
e coesdo, tipologia textual. 3 - Variacdo linglistica: emprego da linguagem formal e da informal. 4 -
Morfossintaxe: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo composto: coordenacdo e
subordinacdo, sintaxe das rela¢gdes: concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia
de crase. 5 — Pontuagéo. 6 - Ortografia Oficial. 7 - Acentuacéo Grafica das palavras.

Legislacdo: 1. Direito Administrativo: Lei 8.112 de 11/12/90 que dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos da Unido, das Autarquias e d& outras providéncias; Lei 8.666 de 21/06/93 que
regulamenta o art. 37, XX|I da Constituicdo Federal e institui normas para licitagbes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias. 2. Constituicdo Federal: Titulo Il - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais; Titulo Il - Da Organizagéo do Estado (Capitulo VII - Da Administracao Publica).

Conhecimentos Especificos: 1. Higiene de Utensilios e Equipamentos e dos Alimentos (nocdes basicas
de micro-organismos, fontes de contaminacdo, patologias transmitidas por alimentos, relagdo tempo X
temperatura). Higiene Pessoal. 2. Legislacdo Profissional. 3. Medidas Caseiras, indice de Parte
Comestivel, Unidades de Medida, Previsdo de Géneros. 4. Recebimento, conservacdo e estocagem de
géneros alimenticios. 5. Reconhecimento das caracteristicas sensoriais dos diversos grupos de alimentos.
6. Técnicas e métodos de pré-preparo e preparo de alimentos. 7. Controle de qualidade de alimentos,
formulacdes e produtos alimenticios. 8. Boas Praticas, Procedimentos Operacionais Padronizados e
APPCC. 9. Sistema de distribuicdo de refeicbes. 10. Tipo e modificacdo de dietas hospitalares. 11.
Congelamento/descongelamento e desidratacdo. 12. Processamento tecnoldgico de carnes, leite e
derivados, cereais, leguminosas, frutas e hortalicas. 13. Métodos utilizados em inquéritos alimentares e
em avaliacdo antropométrica. 14. Etica profissional. 15. Guia alimentar para populac&o brasileira.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Lingua Portuguesa: 1 - Compreensao e interpretacéo de textos. 2 - Textualidade: processos de coeréncia
e coesdo, tipologia textual. 3 - Variacdo linglistica: emprego da linguagem formal e da informal. 4 -
Morfossintaxe: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo composto: coordenagdo e
subordinacgéo, sintaxe das relagdes: concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia
de crase. 5 — Pontuacéo. 6 - Ortografia Oficial. 7 - Acentuacéo Grafica das palavras.

Legislacdo: 1. Direito Administrativo: Lei 8.112 de 11/12/90 que dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos da Unido, das Autarquias e da outras providéncias; Lei 8.666 de 21/06/93 que
regulamenta o art. 37, XXI da Constituicdo Federal e institui normas para licitacdes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias. 2. Constituicdo Federal: Titulo Il - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais; Titulo Il - Da Organizacéo do Estado (Capitulo VII - Da Administracao Publica).

Conhecimentos Especificos: 1 — No¢Oes de Informatica: Sistema operacional Windows, Word 2000, Excel
2000, conceitos e servicos relacionados a Internet e a correio eletrdnico, Internet Explorer e Outlook
Express, nocgdes de software. 2 - Noc¢des de Matemética: Operacdes com numeros reais, Razédo e
proporcdo, Porcentagem, Regra de trés simples e composta, Média aritmética simples e ponderada,
Equacédo de 1° e 2° graus, Sistemas de equacdes do 1° grau, Relagdo entre grandezas: tabelas e
gréficos, Sistemas de medidas usuais, Noc¢des de geometria (formas, perimetro, area, volume), Raciocinio
l6gico, Resolucéo de situacbes-problema. 3 — Seguranca do trabalho. 4 — Higiene do trabalho. 5 — Meios
de comunicacéo, recursos audiovisuais e promocionais, dindmica de grupo. 6 — Psicologia das relacdes
humanas e do trabalho. 7 — Protecdo contra incéndio. 8 — Administragdo aplicada. 9 — Normalizacao e
legislacdo. 10 — Estatisticas de acidentes. 11 — Arranjo fisico. 12 — Movimentagdo e armazenamento de
materiais. 13 — Agentes ambientais. 14 — EPIl e EPC. 15 — Primeiros socorros. 16 — Desenho técnico. 17 —
Ergonomia. 18 — Principios de tecnologia industrial. 19 — Doengas profissionais. 20 — Nog¢Bes sobre
interpretacdo de tabelas e gréficos estatisticos.

TECNICO EM SOM

Lingua Portuguesa: 1 - Compreensdo e interpretacéo de textos. 2 - Textualidade: processos de coeréncia
e coesdo, tipologia textual. 3 - Variacdo linglistica: emprego da linguagem formal e da informal. 4 -
Morfossintaxe: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo composto: coordenacdo e
subordinacgéo, sintaxe das relagdes: concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia
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de crase. 5 — Pontuagéo. 6 - Ortografia Oficial. 7 - Acentuacéo Grafica das palavras.

Legislacdo: 1. Direito Administrativo: Lei 8.112 de 11/12/90 que dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos da Unido, das Autarquias e d& outras providéncias; Lei 8.666 de 21/06/93 que
regulamenta o art. 37, XX|I da Constituicdo Federal e institui normas para licitagbes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias. 2. Constituicdo Federal: Titulo Il - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais; Titulo Il - Da Organizagéo do Estado (Capitulo VII - Da Administracao Publica).

Conhecimentos Especificos: 1. Controle de equipamentos de audio para som. 2. Controle de
equipamentos de audio para som ao vivo; conexfes de equipamento; conexdes de cabos e caixas;
manutencdo de cabos; posicionamento de equipamentos; situacdo de pane parcial e total e informacfes
técnicas. 3. Consertos, instalacao, reparos ou substituicdo de fios e outros equipamentos. 4. Montagem e
desmontagem, andlise de pecas, substituicdo e regulagens diversas. 5. Avaliacao, projecdo e montagem
de sistemas de sonorizagdo ambiente e externa (PA's). 6. Conhecimentos de som: montagem de
equipamento, gravacao e reproducdo de midia digital e analdgica, equalizacdo e mixagem de mesa de
som. 7. Sonoplastia; Operacdo de mesa de audio e Edicdo, mixagem e sonorizacdo em equipamentos
analégicos e digitais. 8. Elementos e Dispositivos numa cadeia de Audio-Amplificadores, Fontes de
programa, Microfones, Instrumentos musicais, CD e DVD player, Processadores, Equalizadores. 9.
Dispositivos Eletroacusticos - Alto-falantes, Como funciona um alto-falante (Woofer. Bass, Tweteer, Driver
e cornetas), Caracteristicas dos alto-falantes, Alto-falante x frequéncia. Caixas AcuUsticas e seu
Funcionamento - Caixa tipo Fechada, Refletor de Graves, Colunas Acusticas, Sistema Line Array. 11.
Mesas de Som - Funcdo da mesa de som, Anatomia de uma mesa de som, Seccéo de entrada, Direct
Box, Secdo de saida, Canais mono e estéreo, Secdo sub-master, Secdo master, Auxiliares, Retorno,
Saida de gravacao, Técnicas de Captacdo Sonora, Cancelamento de fase, Captacéo estéreo, Captacao
A/B, Captacdo X/Y, Técnica ORTF e NOS, Captacdo M/S, Captacdo Decca Tree, Microfonia e como
eliminar. 12. Som Digital - Sinais analégicos, Sinais Digitais, Conversao de sinal analdgico em digital,
Formato de &udio digital, Formato de &udio digital em Alta Resolucdo, DVD-video, DVD-audio, e Super
Audio CD (SACD), Som MP3.

CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO “E”

ADMINISTRADOR

Lingua Portuguesa: 1 - Compreensao e interpretacéo de textos. 2 - Textualidade: processos de coeréncia
e coesao, tipologia textual. 3 - Variacdo linglistica: emprego da linguagem formal e da informal. 4 -
Morfossintaxe: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo composto: coordenagdo e
subordinacéo, sintaxe das relagfes: concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia
de crase. 5 — Pontuagéo. 6 - Ortografia Oficial. 7 - Acentuacéo Grafica das palavras.

Legislacdo: 1. Direito Administrativo: Lei 8.112 de 11/12/90 que dispBe sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos da Unido, das Autarquias e da outras providéncias; Lei 8.666 de 21/06/93 que
regulamenta o art. 37, XXI da Constituicdo Federal e institui normas para licitagbes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias. 2. Constituicdo Federal: Titulo Il - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais; Titulo Il - Da Organizac¢éo do Estado (Capitulo VII - Da Administracéo Publica).

Conhecimentos Especificos: 1 - Nocdes de sistema operacional. 2 - Edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes de slide. 3 - Redes de computadores: Conceitos basicos, ferramentas e aplicativos,
Internet e intranet, computacdo na nuvem, utilizacdo de correio eletrdnico modo cliente. 4 - Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de informacdes em sistemas operacionais: arquivos, pastas e
programas, armazenamento de dados na nuvem. 5 - Seguranca da informagdo: procedimentos de
segurancga, nocdes de virus, worms e pragas virtuais, aplicativos para seguranca (antivirus, firewall,
antispyware). 6 - Conceitos de Software Livre. 7 — Dindmica das organizacdes: a organiza¢cdo como um
sistema social, cultura organizacional, motivacdo e lideranga, comunicagdo, processo decisorio,
descentralizacdo, delegacdo. 8 — Processo grupal nas organizagBes: comunicacdo interpessoal e
intergrupal, trabalho em equipe, relacéo chefe/subordinado. 9 — Reengenharia organizacional: andlise dos
processos de trabalho, eliminacao de desperdicios, énfase no cliente, preocupagéo com a qualidade. 10 —
Qualidade e produtividade nas organizagdes: principios de Deming, relagéo cliente/fornecedor, principais
ferramentas da qualidade. 11 — Administracdo de pessoal e recursos humanos: recrutamento e selecao
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de pessoal, cargos e salarios, administracdo do desempenho, treinamento e desenvolvimento. 12 —
Planejamento organizacional: planejamento estratégico, tatico e operacional. 13 — Impacto do ambiente
nas organizacdes: visdo sistémica, turbuléncia, adaptacao, flexibilidade organizacional. 14 — Nocdes de
estatistica descritiva. 15 — Legislacdo trabalhista, previdenciaria e tributaria, conceito de empregado e
empregador, contrato individual de trabalho, interrupgéo, suspenséo e extingdo de contrato de trabalho,
trabalho em condicdes insalubres e periculosas, trabalho noturno, jornada de trabalho, repouso semanal,
férias, licenca paternidade e maternidade, repouso semanal remunerado, 13° salério, encargos sociais e
previdenciarios, imposto de renda etc. 16 — Legislacdo administrativa, administracao direta, indireta e
funcional, atos administrativos, contratos administrativos, requisicdo, regime dos servidores publicos
federais: admissdo, demissdo, concurso publico, estagios probatérios, vencimento basico, licenca,
aposentadoria. 17 — Orgamento empresatrial, conceitos, finalidade, elaboracdo de orgcamento, orcamento
de custeio, orcamento de investimento. 18 — Administracdo financeira, conceito, objetivo, funcéo
financeira nas organizacdes, fluxo de caixa, liquidez x rentabilidade. 19 — Contabilidade Geral, conceito,
usuarios da contabilidade, patrimdnio, conceitos de ativos, passivos, receitas, despesas e resultado,
leitura pratica das principais demonstracdes contabeis. 20 — Aspectos tributarios, conceito, no¢cdes dos
principais tributos e seus impactos nas operac¢des das empresas. 21 — Nocdes de Direito Trabalhista. 22 —
Organizacdes e métodos, gestdo de documentos, administracdo de processos. 23 — Administracdo de
materiais e patrimoénios. 24 — Conhecimentos de processos de licitacdo — Lei 8.666. 25 — Conhecimentos
de processos ISO 9000 — sistemas de qualidade. 26 — Administracdo de sistemas de informacéo,
tecnologia da informacgdo, sistemas de informag¢des gerenciais, sistemas integrados de informacdes
administrativas.

ASSISTENTE SOCIAL

Lingua Portuguesa: 1 - Compreensao e interpretacéo de textos. 2 - Textualidade: processos de coeréncia
e coesdo, tipologia textual. 3 - Variacdo linglistica: emprego da linguagem formal e da informal. 4 -
Morfossintaxe: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo composto: coordenagdo e
subordinacéo, sintaxe das relagdes: concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia
de crase. 5 — Pontuagéo. 6 - Ortografia Oficial. 7 - Acentuacéo Grafica das palavras.

Legislagcdo: 1. Direito Administrativo: Lei 8.112 de 11/12/90 que dispBe sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos da Unido, das Autarquias e da outras providéncias; Lei 8.666 de 21/06/93 que
regulamenta o art. 37, XXI da Constituicdo Federal e institui normas para licitacbes e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias. 2. Constituicdo Federal: Titulo Il - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais; Titulo Il - Da Organizacéo do Estado (Capitulo VII - Da Administracao Publica).

Conhecimentos Especificos: 1 — Fundamentos histéricos e teéricos do Servico Social. 2 — Etica e
regulamentacédo da profissdo. 3 — Politicas brasileiras de seguridade social, setoriais e por segmento:
assisténcia; salde e previdéncia; crianca e adolescente; idoso; portadores de necessidades especiais. 4 —
Processo de trabalho do Servigo Social. 5 — Pesquisa em Servigo Social; 5 — Gestado e planejamento
social.

AUDITOR

Lingua Portuguesa: 1 - Compreensdo e interpretacéo de textos. 2 - Textualidade: processos de coeréncia
e coesdo, tipologia textual. 3 - Variacdo linglistica: emprego da linguagem formal e da informal. 4 -
Morfossintaxe: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo composto: coordenacdo e
subordinacgéo, sintaxe das relagbes: concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia
de crase. 5 — Pontuagéo. 6 - Ortografia Oficial. 7 - Acentuacao Grafica das palavras.

Legislagcdo: 1. Direito Administrativo: Lei 8.112 de 11/12/90 que dispBe sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos da Unido, das Autarquias e da outras providéncias; Lei 8.666 de 21/06/93 que
regulamenta o art. 37, XXI da Constituicdo Federal e institui normas para licitagbes e contratos da
Administracdo Publica e d& outras providéncias. 2. Constituicdo Federal: Titulo Il - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais; Titulo 1l - Da Organizacdo do Estado (Capitulo VII - Da Administracdo Publica).

Conhecimentos Especificos: | CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Contabilidade Publica: campo de aplicacéo,
objeto e objetivos. 1.1 Orcamento publico: conceitos e principios. 1.2 Processo orcamentario: Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentéarias e Lei Orgamentéria Anual. 1.3 Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF). 1.4 Lei n® 4.320/1964. 1.5 Classificagdo orcamentaria: classificacdo institucional; funcional;
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programatica; econdmica; por fonte de recursos. 1.6 Receitas e despesas extra or¢camentérias. 1.7
Estagios da receita e da despesa publicas. 1.8 Execucdo orcamentdria, financeira e contabil. 1.9
Descentralizacdo dos créditos orcamentéarios: provisdo e destaque. 1.10 Descentralizacdo financeira:
cota, repasse e sub-repasse. 1.11 Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI): conceito,
objetivos, usuarios e seguranca do sistema (principios e instrumentos). 1l AUDITORIA
GOVERNAMENTAL: 1 Conceito, evolucdo 1.1 Auditoria interna e externa: papéis. 1.2 Auditoria
governamental segundo a INTOSAI (International Organization of Supreme Audit Institutions). 1.3
Auditoria interna segundo o IIA (Institute of Internal Auditors). 2 Governanga no setor pablico. 2.1 Papel e
importancia. 2.2 Controles internos segundo o COSO | e COSO Il — ERM (Enterprise Risk Management).
3 Normas internacionais para o exercicio profissional da auditoria. 3.1 Normas da INTOSAI: codigo de
ética e padrbes de auditoria. 3.2 Normas do llA: independéncia, proficiéncia e zelo profissional,
desenvolvimento profissional continuo. 4 Auditoria de regularidade e auditoria operacional. 5 Instrumentos
de fiscalizacdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecéo. 6 Planejamento
de auditoria. 6.1 Plano de auditoria baseado no risco. 6.2 Atividades preliminares. 6.3 Determinacdo de
escopo. 6.4 Materialidade, risco e relevancia. 6.5 Exame e avaliacdo do controle interno. 6.6 Risco
inerente, de controle e de deteccdo. 6.7 Matriz de Planejamento. 6.8 Programa de auditoria. 6.9 Papéis de
trabalho. 6.10 Testes de auditoria. 7 Execucdo da auditoria. 7.1 Técnicas e procedimentos: exame
documental, inspecéo fisica, conferéncia de calculos, observacao, entrevista, circularizacédo, conciliagbes,
andlise de contas contdbeis, revisdo analitica, exame documental, inspec¢éo fisica, conferéncia de
célculos, observacdo, entrevista, circularizacdo, conciliacdes, andlise de contas contabeis, revisdo
analitica. 8 Controle Interno e Externo. 8.1 Controle exercido pelo Tribunal de Contas da Unido (Lei n°
8.443/92). 8.2 Controle social. 8.3 O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal: finalidades,
atividades, organizacdo e competéncias (Lei n°® 10.180/2001, Decreto n°® 3.591/2000 e suas alteracg6es,
Instrucdo Normativa n® 24, de 17 de novembro de 2015 — Controladoria Geral do Unido). 1ll DIREITO
ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e Administracdo Publica. 1.1Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito
Administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos,
atributos, classificacao e espécies. 3.2 Extincdo do Ato administrativo: cassacao, anulacdo, revogacao e
convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Cargo, emprego e fungéo publica.
4.2 Direitos e deveres. 4.3 Responsabilidade. 4.4 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da
Administracdo Publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder.
6 Regime juridico-administrativo. 7 Servigos publicos. 7.1 Conceito. 7.2 Elementos constitutivos. 7.3
Principios. 8 Organizacdo administrativa. 8.1 Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e
desconcentracdo. 8.2 Administracdo direta e indireta. 8.3 Autarquias, fundag¢des, empresas publicas e
sociedades de economia mista. 9 Controle da Administracdo Publica. 9.1 Controle exercido pela
Administracdo Publica. 9.2 Improbidade administrativa: Lei n® 8.429/1992. 10 Processo administrativo.
10.1 Lei n°® 9.784/1999. 11 LicitagBes e contratos administrativos. 11.1 Legislagcdo pertinente. 11.1.1 Lei
n° 8.666/1993. 11.1.2 Lei n° 10.520/2002 e demais disposi¢cdes normativas relativas ao pregdo. 11.1.3
Decreto n°® 7.892/2013 (Sistema de Registro de Precos). 11.1.4 Lei n® 12.462/2011 (Regime Diferenciado
de ContratagBes Publicas); Decreto n° 6.170/2007; Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU n° 507/2011 e
Instrucdo Normativa do STN n® 1/1997 (convénios e instrumentos congéneres). 11.2 Fundamentos
constitucionais. 12 Lei n°® 12.772/2012. 13 Lei n° 11.091/2005. IV DIREITO CONSTITUCIONAL: 1
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das
normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3
Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos
de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizacdo politico-administrativa do Estado.
4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 5 Administracao
Publica. 5.1 Disposicfes gerais, servidores publicos. 6 Poder executivo.

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

Lingua Portuguesa: 1 - Compreensdo e interpretacéo de textos. 2 - Textualidade: processos de coeréncia
e coesdo, tipologia textual. 3 - Variacdo linglistica: emprego da linguagem formal e da informal. 4 -
Morfossintaxe: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo composto: coordenacdo e
subordinacgéo, sintaxe das relagdes: concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia
de crase. 5 — Pontuacéo. 6 - Ortografia Oficial. 7 - Acentuacao Grafica das palavras.

Legislagcdo: 1. Direito Administrativo: Lei 8.112 de 11/12/90 que dispbe sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos da Unido, das Autarquias e da outras providéncias; Lei 8.666 de 21/06/93 que
regulamenta o art. 37, XXl da Constituicdo Federal e institui normas para licitagbes e contratos da
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Administracdo Publica e da outras providéncias. 2. Constituicdo Federal: Titulo Il - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais; Titulo Il - Da Organizagéo do Estado (Capitulo VII - Da Administracao Publica).

Conhecimentos Especificos: 1 — A Biblioteca no contexto da universidade: funcfes, objetivos, estrutura,
tecnologia, recursos. Gestao da Biblioteca universitaria. Funcdes gerenciais: planejamento, organizacao e
avaliacdo. Elaboracdo de projetos, relatérios, manuais de servicos e procedimentos. A biblioteca
universitaria brasileira. 2 — Usuarios: comportamento, necessidades, demandas, expectativas e usos da
informacdo. Estudos de uso e de usuarios. Educacdo de usuarios. Competéncia informacional. Processo
de comunicacéo e informacdo cientifica. 3 — Recursos e servi¢os informacionais: conceituacao, tipologia e
caracteristicas das fontes de informacao. Recursos informacionais eletronicos. Bibliotecas digitais. Redes
e sistemas de informacdo. Formacdo, desenvolvimento, preservagcdo e dgestdo de colecdes.
Disseminacao da informacgéo. Atendimento ao usuario. Comutagdo bibliografica. 4 — Normalizagdo de
trabalhos e publicagbes (NBRs: 6021/2003; 6022/2003; 6023/2002; 6024/2003; 6027/2003; 6028/2003;
6029/2006; 6034/2004; 10520/2002; 14724/2005). 5 — Organizacdo e recuperagdo da informagéo:
representacdo descritiva de documentos. Cédigo de catalogagédo anglo-americano, revisao 2002. Pontos
de acesso: entradas de autor, titulo, assunto e analiticas. Classificacdo Decimal Universal, Tabela de
notacdo de autor (Cutter). Andlise e representacdo de documentos por assunto: conceitos, processos,
instrumentos, produtos. Descricdo e representacdo de contelidos informacionais na Web. Metadados.
Fundamentos, ferramentas e estratégias de recuperacao da informacéo.

DIRETOR DE PRODUCAO

Lingua Portuguesa: 1 - Compreensao e interpretacéo de textos. 2 - Textualidade: processos de coeréncia
e coesdo, tipologia textual. 3 - Variacdo linglistica: emprego da linguagem formal e da informal. 4 -
Morfossintaxe: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo composto: coordenagdo e
subordinacéo, sintaxe das relages: concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia
de crase. 5 — Pontuagéo. 6 - Ortografia Oficial. 7 - Acentuacao Grafica das palavras.

Legislacdo: 1. Direito Administrativo: Lei 8.112 de 11/12/90 que dispbe sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos da Unido, das Autarquias e da outras providéncias; Lei 8.666 de 21/06/93 que
regulamenta o art. 37, XXI da Constituicdo Federal e institui normas para licitagbes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias. 2. Constituicdo Federal: Titulo Il - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais; Titulo 1l - Da Organizagéo do Estado (Capitulo VII - Da Administragcao Publica).

Conhecimentos Especificos: 1. Géneros e formatos radiofénicos e televisivos; 2. Tecnologia de
transmissédo de sinais de radio e tv; 3. Nocdes basicas de transicdo em radio e tv (corte, fuséo,
sobreposicao, dentre outros); 4. Tipos de emissoras de radio e de televiséo; 5. Categorias trabalhistas no
radio e na televisdo; 6. Politicas editoriais das radios e das emissoras de televisdo; 7. Caracteristicas da
programacdo em emissoras educativas; 8. Conceitos basicos da radiodifusdo; 9. Planejamento da
producdo de programas de televisdo e radio; 10. Nog¢Ges basicas de roteiros de géneros diversificados;
11. Classificacdo dos programas quanto a producdo: ao vivo, gravado, em estidio ou em externa; 12.
Estrutura e funcionamento das emissoras de radio e televisdo; 13. Pré-producdo, producdo e
poésproducao; 14. Planilha de orcamento; 15. Direitos autorais; 16. Autorizagdo de usos de imagens e de
sons; 17. Agenda de producgdo, ensaio e gravacgdo, incluindo banco de talentos; 18. Gestdo e
racionalizacéo do tempo e dos recursos financeiros na producdo televisiva; 19. Decupagem de roteiro; 20.
Documentdrios e programas especiais.

EDITOR DE PUBLICACOES

Lingua Portuguesa: 1 - Compreensdo e interpretacéo de textos. 2 - Textualidade: processos de coeréncia
e coesdo, tipologia textual. 3 - Variacdo linglistica: emprego da linguagem formal e da informal. 4 -
Morfossintaxe: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo composto: coordenacdo e
subordinacgéo, sintaxe das relagbes: concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia
de crase. 5 — Pontuagéo. 6 - Ortografia Oficial. 7 - Acentuacao Grafica das palavras.

Legislacdo: 1. Direito Administrativo: Lei 8.112 de 11/12/90 que dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos da Unido, das Autarquias e da outras providéncias; Lei 8.666 de 21/06/93 que
regulamenta o art. 37, XXI da Constituicdo Federal e institui normas para licitagbes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias. 2. Constituicdo Federal: Titulo Il - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais; Titulo 1l - Da Organizacdo do Estado (Capitulo VII - Da Administracao Publica).
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Conhecimentos Especificos: 1 - Histéria da informacdo - da oral a escrita: transmissao, registro,
armazenagem e recuperacdo da informacdo. 2 - A evolugdo tecnoldgica da producédo editorial. 3 - O
desenvolvimento da tipografia. 4 - Conceitos e elementos de concepc¢des graficas: livro, jornal, periddicos.
5 - O livro e 0 mercado editorial no Brasil: producdo e circulacdo. 6 - O processo de editoracdo: pré-
impressao, impressdo, acabamento. 7 - A producdo grafica e o discurso tipogréafico. 8 - Estrutura e
funcionamento de editoras universitarias e suas politicas de producgéo. 9 - Projeto grafico editorial para
publicaco impressa. 10 - Etica e responsabilidade na producéo editorial.

ENGENHEIRO — AREA: PESCA

Lingua Portuguesa: 1 - Compreensao e interpretacéo de textos. 2 - Textualidade: processos de coeréncia
e coesao, tipologia textual. 3 - Variacdo linglistica: emprego da linguagem formal e da informal. 4 -
Morfossintaxe: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo composto: coordenagdo e
subordinacéo, sintaxe das relagfes: concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia
de crase. 5 — Pontuagéo. 6 - Ortografia Oficial. 7 - Acentuacéo Gréafica das palavras.

Legislacdo: 1. Direito Administrativo: Lei 8.112 de 11/12/90 que dispOe sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos da Unido, das Autarquias e da outras providéncias; Lei 8.666 de 21/06/93 que
regulamenta o art. 37, XXl da Constituicdo Federal e institui normas para licitagbes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias. 2. Constituicdo Federal: Titulo Il - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais; Titulo 11l - Da Organizag&o do Estado (Capitulo VII - Da Administragcdo Publica).

Conhecimentos Especificos: 1. Zoologia aquéatica. 2. Botanica aquatica. 3. Fisiologia de organismos
aquéticos. 4. Limnologia. 5. Oceanografia. 6. Dindmica de populacfes e avaliacdo de estoques pesqueiros. 7.
Administracdo e legislacdo aplicada a pesca. 8. Tecnologia pesqueira. 9. Parasitologia de organismos
aquéticos. 10. Sanidade de organismos aquaticos. 11. Engenharia aquicola. 12. Nutricdo de organismos
aquaticos. 13. Genética de organismos aquaticos. 14. Economia aplicada a pesca e aquicultura. 15. Extensao
pesqueira e aquicola. 16. Tecnologia do pescado. 17. Piscicultura. 18. Carcinicultura. 19. Ostreicultura. 20.
Legislacdo ambiental aplicada a aquicultura. 21. Navegacao. 22. Maquinas e motores utilizados na pesca.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Lingua Portuguesa: 1 - Compreensao e interpretacéo de textos. 2 - Textualidade: processos de coeréncia
e coesdo, tipologia textual. 3 - Variacdo linglistica: emprego da linguagem formal e da informal. 4 -
Morfossintaxe: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo composto: coordenagdo e
subordinacgéo, sintaxe das rela¢gbes: concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia
de crase. 5 — Pontuacéo. 6 - Ortografia Oficial. 7 - Acentuacao Grafica das palavras.

Legislagcdo: 1. Direito Administrativo: Lei 8.112 de 11/12/90 que dispBe sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos da Unido, das Autarquias e da outras providéncias; Lei 8.666 de 21/06/93 que
regulamenta o art. 37, XXI da Constituicdo Federal e institui normas para licitagbes e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias. 2. Constituicdo Federal: Titulo Il - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais; Titulo Il - Da Organizacéo do Estado (Capitulo VII - Da Administracao Publica).

Conhecimentos Especificos: 1. Controle de qualidade - principios, controle interno e externo, soros
controle, curva e fator de calibracédo, padrbes, fotocolorimetria e espectrofotometria. Controle de variaveis
pré-analiticas, analiticas e poés-analiticas. 2. Bioquimica: Dosagens bioquimicas no sangue, métodos
automatizados. Células e receptores celulares; Quimica e Bioquimica dos acidos nucléicos, proteinas,
enzimas, carboidratos, lipideos. Biologia Molecular, Enzimas de restricdo; Marcadores tumorais.
Monitoramento de Drogas Terapéuticas. Eletroforese de proteinas, lipoproteinas e hemoglobina.
Imunoeletroforese e cromatografia em andlises clinicas. 3. Parasitologia: Métodos de concentracdo para
exame parasitolégico de fezes: Faust, Hoffman, Baerman, Ritchie, Stoll, Graham; Identificacdo de
protozoarios intestinais, ovos, larvas e formas adultas de helmintos, colheita e métodos de coloragao para
0 exame parasitolégico e gota espessa. ldentificacdo de plasmaddios e filarias no sangue, profilaxia das
doencas parasitarias e ciclo evolutivo dos protozoarios e helmintos. 4. Imunologia: Principios de
Imunologia, Imunidade inata e adquirida, Imunidade celular e humoral. Sistema HLA, sistema
complemento, reacdes antigeno-anticorpo, reacdes sorolégicas para sifilis, provas sorolégicas para
doencas reumaticas, provas de aglutinacdo nas doencas infecciosas, imunoglobulinas, reacdes de
imunofluorescéncia. Reacao para HIV (teste rapido e Elisa). 5. Uroandlise: Colheita, conservantes, exame
qualitativo, caracteres gerais, propriedades fisicas, exame Quimico. Elementos anormais e
sedimentoscopia, sedimento organizado, calculos renais. Microbiologia: Esterilizagdo - métodos fisicos, e
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guimicos, principios e tipos. Coleta de amostras para exames, métodos de coloracdo, Meios de cultura,
condicbes gerais de preparo, armazenamento. Provas de controle de qualidade. Isolamento e
identificac@o de bactérias e fungos de interesse médico. Determinacéo de sensibilidade das bactérias aos
antimicrobianos. 6. Hematologia: Colheita, anticoagulantes, contagem de leucécitos e plaquetas.
Automacdo em hematologia. Determinagcdo de hemoglobina, de hematécrito e dos indices
hematimétricos. Métodos de coloracdo, contagem de reticuldcitos. Interpretacdo do hemograma,
leucograma e alteracdes dos leucdcitos, alteracdes das hemacias e das plaguetas. Coagulograma
completo, principio dos testes e suas aplicagdes diagnoésticas. 7. Biosseguranca no Laboratério: Praticas
de biosseguranca, barreiras primarias e equipamentos protetores, selecdo e aquisicdo de materiais e
reagentes. Descontaminacdo, esterilizacdo, desinfeccdo e anti-sepsia, tratamento do lixo, descarte.
Prevencéo dos acidentes de laboratério, normas e condutas de emergéncia nos acidentes de laboratorio.

ODONTOLOGO

Lingua Portuguesa: 1 - Compreensdao e interpretacéo de textos. 2 - Textualidade: processos de coeréncia
e coesdo, tipologia textual. 3 - Variacdo linglistica: emprego da linguagem formal e da informal. 4 -
Morfossintaxe: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo composto: coordenagcdo e
subordinacéo, sintaxe das relagdes: concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia
de crase. 5 — Pontuagéo. 6 - Ortografia Oficial. 7 - Acentuacéo Gréafica das palavras.

Legislacdo: 1. Direito Administrativo: Lei 8.112 de 11/12/90 que dispBe sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos da Unido, das Autarquias e da outras providéncias; Lei 8.666 de 21/06/93 que
regulamenta o art. 37, XXl da Constituicdo Federal e institui normas para licitagbes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias. 2. Constituicdo Federal: Titulo Il - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais; Titulo Il - Da Organizacéo do Estado (Capitulo VII - Da Administracao Publica).

Conhecimentos Especificos: 1. Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevengdo. 2.Biosseguranca.
3.Radiologia: técnica radiolégica; interpretacdo radiografica; anatomia radiografica. Cariologia: etiologia,
prevencédo e tratamento da céarie dental 4.Dentistica: semiologia, diagndstico e tratamento das doencas do
complexo dentinorradicular; protecdo do complexo requénc-pulpar; materiais restauradores; técnicas de
restauracdo. 5.Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevengdo, semiologia,
diagnostico clinico; exames complementares aplicados ao diagnéstico das doencas periodontais; e
tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia médica; epidemiologia. 6.Endodontia:
alteracdes pulpares e periapicais: semiologia, diagnéstico e tratamento; tratamentos conservadores da
polpa; traumatismo alvéolo-dentario. 7 Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia;
pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. 8 Estomatologia: semiologia, semiotécnica,
diagnostico, tratamento e prevencdo das afeccdes de tecidos moles e duros; lesdes cancerizaveis;
semiologia, semiotécnica, diagnostico, prevencdo e tratamento de neoplasias malignas e benignas da
cabeca e pescogo; patologia oral; Atencdo a saude de pessoas com necessidades especiais.
Atendimento de pacientes com doencas sistémicas cronicas. Atendimento de pacientes com
coagulopatias hereditarias. Atendimento de pacientes gravidas. 9 Cariologia: etiopatogenia, diagndstico,
tratamento e prevencdo. 10.Prétese: diagnoéstico, planejamento e tratamento. Cirurgia: principios
cirdrgicos, planejamento e técnicas cirirgicas, requénci e complicagbes. 11 Anestesiologia: técnicas
anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais;
acidentes e complicacdes em anestesia odontolégica. 12.Prevencédo: Fluorterapia; toxologia do fllor;
Fluorose: diagnéstico e tratamento. 13. Farmacologia odontologica: Farmacologia e Terapéutica
Medicamentosa. 14 Etica Odontolégica. Codigo de Etica Odontolégica, 2013. 15.Bioética. 16
Odontopediatria: Praticas Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada para a odontopediatria:
semiologia, diagndstico e tratamento; prote¢cdo do complexo dentinopulpar; materiais restauradores;
técnica de restauracdo atraumatica.

PEDAGOGO

Lingua Portuguesa: 1 - Compreensao e interpretacéo de textos. 2 - Textualidade: processos de coeréncia
e coesdo, tipologia textual. 3 - Variagdo linguistica: emprego da linguagem formal e da informal. 4 -
Morfossintaxe: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo composto: coordenacdo e
subordinacéo, sintaxe das rela¢gfes: concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia
de crase. 5 — Pontuag&o. 6 - Ortografia Oficial. 7 - Acentuagdo Gréfica das palavras.

Legislagdo: 1. Direito Administrativo: Lei 8.112 de 11/12/90 que dispBe sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos da Unido, das Autarquias e d& outras providéncias; Lei 8.666 de 21/06/93 que
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regulamenta o art. 37, XXl da Constituicdo Federal e institui normas para licitagbes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias. 2. Constituicdo Federal: Titulo Il - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais; Titulo 11l - Da Organiza¢&o do Estado (Capitulo VII - Da Administracio Puablica).

Conhecimentos Especificos: 1 — Fundamentos filosoficos, psicolégicos e sociolégicos da educacéo.
ConcepcOes pedagdgicas. 2 — Legislacdo educacional: Constituicdo Federal de 1988. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao n°® 9394/1996. 3 — Projeto Politico Pedagdgico escolar: papel e funcdo da escola. 4 —
Gestao Democratica. 5 — Parametros Curriculares Nacionais. 6 — Educando com necessidades especiais.
7 — A sala de aula e a pratica pedagdgica: curriculo, planejamento e avaliacao.

PSICOLOGO

Lingua Portuguesa: 1 - Compreensdao e interpretacéo de textos. 2 - Textualidade: processos de coeréncia
e coesdo, tipologia textual. 3 - Variacdo linglistica: emprego da linguagem formal e da informal. 4 -
Morfossintaxe: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo composto: coordenagdo e
subordinacéo, sintaxe das relagdes: concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia
de crase. 5 — Pontuagéo. 6 - Ortografia Oficial. 7 - Acentuacao Grafica das palavras.

Legislacdo: 1. Direito Administrativo: Lei 8.112 de 11/12/90 que disp8e sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos da Unido, das Autarquias e da outras providéncias; Lei 8.666 de 21/06/93 que
regulamenta o art. 37, XXI da Constituicdo Federal e institui normas para licitagbes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias. 2. Constituicdo Federal: Titulo Il - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais; Titulo Il - Da Organizacéo do Estado (Capitulo VII - Da Administracao Publica).

Conhecimentos Especificos: 1. Psicologia e ética nas organizacdes: fundamentos da psicologia
organizacional; relac6es de trabalho do psicélogo organizacional num contexto interdisciplinar; psicologia
organizacional e saude mental; atuacdo do psicdlogo nas organizagdes, segundo o cddigo de ética que
rege a profisséo. 2. Psicologia social: fundamentos; inser¢do da psicologia social nas organizacdes. 3.
Grupos operativos: nogcdes basicas; utilidade e aplicacdo nas organizacfes. 4. Campos de atuacao do
psicélogo organizacional: recrutamento; sele¢do; treinamento e desenvolvimento; avaliacdo de
desempenho; andlise de cargo; diagnosticos psicossociais das organizacdes; programas de qualidade de
vida no trabalho; papel do psicélogo nas acdes de responsabilidade social das organizacdes. 5.
Entrevistas psicolégicas; testes psicologicos e técnicas projetivas: diferenga entre testes e técnicas e
respectivos usos no contexto organizacional; elaboragdo de baterias; avaliacdo dos instrumentos
utilizados com base em elementos da psicometria, psicologia clinica e psicopatologia; diagndstico e
elaboracdo de pareceres e laudos nas organizacdes. 6. Atuacao do psic6logo organizacional na area de
educacao: nogbes basicas de metodologia e técnicas empregadas no processo ensino/aprendizagem;
nocdes de orientacdo profissional. 7. Dinamica de grupo e relacdes interpessoais: no¢cdes basicas;
objetivos; aplicabilidade; aplicacdo em contextos organizacionais.

QUIMICO

Lingua Portuguesa: 1 - Compreensao e interpretacéo de textos. 2 - Textualidade: processos de coeréncia
e coesdo, tipologia textual. 3 - Variacdo linglistica: emprego da linguagem formal e da informal. 4 -
Morfossintaxe: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo composto: coordenacdo e
subordinacgéo, sintaxe das relagfes: concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia
de crase. 5 — Pontuacéo. 6 - Ortografia Oficial. 7 - Acentuacao Grafica das palavras.

Legislagcdo: 1. Direito Administrativo: Lei 8.112 de 11/12/90 que dispBe sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos da Unido, das Autarquias e da outras providéncias; Lei 8.666 de 21/06/93 que
regulamenta o art. 37, XXI da Constituicdo Federal e institui normas para licitagbes e contratos da
Administracdo Publica e d& outras providéncias. 2. Constituigdo Federal: Titulo Il - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais; Titulo Il - Da Organizacdo do Estado (Capitulo VII - Da Administracdo Publica).

Conhecimentos Especificos: Quimica geral e inorganica: Ligacdes quimicas. Acidos e bases. Quimica
descritiva dos elementos representativos. Quimica de coordenacdo. Fisico-quimica. Termodinamica.
Equilibrio e Cinética Quimica. Quimica orgéanica: correlagdo entre estrutura e propriedades quimicas e
fisicas dos compostos organicos. Grupos funcionais e suas propriedades. Estereoquimica. Reacdes
organicas e seus mecanismos. Quimica analitica: quimica analitica quantitativa, quimica analitica
qualitativa, analise gravimétrica, analise volumétrica, tratamento estatistico de dados, fundamentos de
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espectroscopia, técnicas espectroscopicas (espectroscopia de infravermelho, absor¢do atdmica, emissao
atdbmica), técnicas cromatograficas (cromatografia em camada delgada, cromatografia gasosa,
cromatografia liquida de alta eficiéncia), espectrometria de massas. Analises de agrotoxicos e afins.
Analises de fertilizantes, corretivos, inoculares, estimulantes ou biofertilizantes a agricultura. Analises de
residuos e contaminantes. Andlise de bebidas e vinagres. Andlise de alimentos para animais. Analises de
alimentos de origem animal. Validacdo de métodos de analise. Sistemas de gestdo da qualidade:
requisitos gerais para a competéncia de laboratérios de ensaio e calibracdo. Quimica ambiental.

REGENTE

Lingua Portuguesa: 1 - Compreensao e interpretacéo de textos. 2 - Textualidade: processos de coeréncia
e coesao, tipologia textual. 3 - Variacdo linglistica: emprego da linguagem formal e da informal. 4 -
Morfossintaxe: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo composto: coordenagdo e
subordinacgéo, sintaxe das relagfes: concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia
de crase. 5 — Pontuagéo. 6 - Ortografia Oficial. 7 - Acentuacéo Gréafica das palavras.

Legislacdo: 1. Direito Administrativo: Lei 8.112 de 11/12/90 que dispBe sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos da Unido, das Autarquias e da outras providéncias; Lei 8.666 de 21/06/93 que
regulamenta o art. 37, XXl da Constituicdo Federal e institui normas para licitagbes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias. 2. Constituicdo Federal: Titulo Il - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais; Titulo 1l - Da Organizag&o do Estado (Capitulo VII - Da Administracdo Publica).

Conhecimentos Especificos: 1. Regéncia coral e orquestral: especificidades. Regéncia com e sem batuta.
Padrbes de gestos: ndo-expressivo (padrdo), staccato, espressivo-legato, marcato e tenuto. Padrbes de
gestos para compassos simples (4, 3, 2 e 1 tempos). Compassos compostos: estilo aleméo e italiano).
Padrdes ndo simétricos (5, 7 e outros tempos irregulares). Preparacdo para inicios anacrusticos, téticos e
acéfalos. Subdivisdes. Pausas. Fermatas. Mudancas de dindmica e articulacdo. Crescendo e
decrescendo. Ritardando e accelerando. Acentos e sincopes. Mudanca de ritmo e andamento. 2.
Repertdrios. Adequacéo de estilo em fung&o do repertorio. Escolha de cantores e instrumentistas. Solistas
vocais e instrumentais. Dirigindo musicos, cantores, bailarinos, coristas, atores etc. 3. Arranjos
instrumental e vocal: especificidades. Harmonizacdo e re-harmonizacéo de obras. Editoracdo: estudo de
manuscritos e transcricbes. Proséddia e aspectos de expressdo musical do texto cantado ou falado. 4.
Preparagéo de ensaios e apresentacdes publicas. Aspectos cénicos e roteiro da apresentagdo musical.
Processos de gravacdo em estldio e ao vivo. Sonorizacdo (microfonacdo) em espacos abertos e
fechados. 5. - Informatica em mausica: aplicativos para gravacao, sequenciadores, editores de audio etc.
Diferentes midias e suportes para gravacao e divulgacdo de fonogramas. Aplicativos para editoracédo de
partituras: tipos e interfaces. 6. Metodologia da pesquisa em musica. Normas técnicas para elaboracéo de
artigos. Elaboracao de Programas e Fichas técnicas.

SECRETARIO EXECUTIVO

Lingua Portuguesa: 1 - Compreensao e interpretacéo de textos. 2 - Textualidade: processos de coeréncia
e coesdo, tipologia textual. 3 - Variacdo linglistica: emprego da linguagem formal e da informal. 4 -
Morfossintaxe: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo composto: coordenacdo e
subordinacgéo, sintaxe das rela¢gbes: concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia
de crase. 5 — Pontuacéo. 6 - Ortografia Oficial. 7 - Acentuacao Grafica das palavras.

Legislagdo: 1. Direito Administrativo: Lei 8.112 de 11/12/90 que dispBe sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos da Unido, das Autarquias e da outras providéncias; Lei 8.666 de 21/06/93 que
regulamenta o art. 37, XXI da Constituicdo Federal e institui normas para licitagbes e contratos da
Administracdo Publica e d& outras providéncias. 2. Constituigdo Federal: Titulo Il - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais; Titulo Il - Da Organizacdo do Estado (Capitulo VII - Da Administracao Publica).

Conhecimentos Especificos: 1 - Habilidades técnicas, humanas e gerenciais da Secretaria. 2 -
Gerenciamento das rotinas com eficacia, considerando o trindmio: qualidade, tempo e custo. 3 - Gestédo
da informacéo filtrando as informacdes eletrdnicas (agendas diversas). 4 - Gestao de arquivos: impressos
e eletronicos. 5 - Aspectos gerais da redacdo oficial: definicdo, formalidade e padronizacéo,
impessoalidade, linguagem dos atos e comunicacdes oficiais, conciséo e clareza, editoracao de textos. 6 -
Comunicacgbes interpessoais nas instituicbes/organizacdes, interagdo com a estrutura funcional da
instituicdo. 7 - Trabalho em equipe. 8 - Organizagdo do local de trabalho. 9 - Qualidades pessoais:
equilibrio emocional, autoconhecimento, integracdo, autonomia, auto-estima, autoconfianca, respeito. 10 -
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Etica profissional. 11 - Anélise e critica da atuac&o politica da instituicéo e sua repercussao no meio socio-
econdmico e cultural. 12 - Lingua Portuguesa: desenvolvimento da linguagem oral e escrita, observando-
se sua construcdo em termos de micro e macro-textos nos niveis gramatical, organizacional e criativo. 13
- Lingua Inglesa: desenvolvimento da linguagem oral e escrita, observando-se sua construgdo em termos
de micro e macro-textos nos niveis gramatical, organizacional e criativo.

ZOOTECNISTA

Lingua Portuguesa: 1 - Compreensdao e interpretacéo de textos. 2 - Textualidade: processos de coeréncia
e coesdo, tipologia textual. 3 - Variacdo linglistica: emprego da linguagem formal e da informal. 4 -
Morfossintaxe: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo composto: coordenagdo e
subordinacgao, sintaxe das rela¢ges: concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia
de crase. 5 — Pontuagéo. 6 - Ortografia Oficial. 7 - Acentuacéo Grafica das palavras.

Legislacdo: 1. Direito Administrativo: Lei 8.112 de 11/12/90 que dispbde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos da Unido, das Autarquias e da outras providéncias; Lei 8.666 de 21/06/93 que
regulamenta o art. 37, XXI da Constituicdo Federal e institui normas para licitagbes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias. 2. Constituicdo Federal: Titulo Il - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais; Titulo Il - Da Organizacéo do Estado (Capitulo VII - Da Administracao Publica).

Conhecimentos Especificos: 1. Cadigo de Deontologia e de Etica Profissional Zootécnico.; 2. Producéo
Animal (Caracterizacdo dos principais sistemas de criacdo de bovinos, ovinos e caprinos; Pecuaria
organica: conceitos, principios, alimentagédo e manejo da producdo animal organica; Sistemas criatorios e
manejo avicola em frangos de corte, poedeiras comerciais e avicultura alternativa; Sistemas de producao
e manejo nas diferentes fases da suinocultura: reproducéo, gestacdo, maternidade, creche, crescimento e
terminacdo).; 3. Alimentos, alimentacdo e manejo alimentar para animais ruminantes e ndo ruminantes
(Nutrientes, ingredientes e aditivos utilizados na elaboracdo de dietas balanceadas; Utilizacdo de
forrageiras e processos de conservacdo de forragens); 4. Bioclimatologia animal (Mecanismos de
termorregulacdo em animais domésticos; Efeito do clima tropical sobre aspectos produtivos e
reprodutivos; Edificagbes rurais em climas quentes; Nocdes de sustentabilidade em produgdo animal,
Emisséo de carbono e gases do efeito estufa; Adaptacdes anatomofisioldgicas dos animais domésticos
ao clima tropical; Comportamento e bem-estar animal para as principais espécies de exploracéo
zootécnica).; 5. Manejo reprodutivo de animais domésticos.; 6. Melhoramento genético com énfase em
cruzamentos e aprimoramento de racas e linhagens das principais espécies de exploracdo zootécnica
(bovinos, ovinos, suinos e aves).; 7. Higiene zootécnica (Importancia da salde animal: os principais
impactos dos problemas de saude animal relacionados & producdo e produtividade animal, aos
investimentos na pecuaria, comércio de animais e produtos; Medidas gerais de profilaxia: medidas de
prevencédo, de controle e de erradicacdo de doencas, e biosseguranca (biosseguridade); Desinfeccdo e
desinfetantes: propriedades e usos dos desinfetantes em instalacbes e equipamentos da exploragéo
zootécnica; Manejo dos dejetos: importancia sanitaria dos dejetos, coleta, armazenamento e destino dos
dejetos; Manejo sanitario aplicado a criacdo de bovinos, ovinos, caprinos, bubalinos, suinos, aves e
equideos; Controle, calendario sanitario e programas de vacinagdo animal).; 8. Emprego de recursos de
informatica em Zootecnia (Ferramentas computacionais para elaboragcdo de planilhas e formacdo de
banco de dados; Nocdes de andlises estatisticas, experimentacdo zootécnica e suas interpretacdes).; 9.
Nocbes de boas praticas de fabricacdo (BPF) e Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle
(APPCC); 10. Tipificacéo de carcacas.; 11. Manejo e flora apicola, produtos elaborados pelas abelhas e
polinizacéo.; 12. Experimentacdo com animais domésticos.
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ANEXO Il
DECRETO N° 6944/2009, ART. 16

Art. 16. O érgédo ou entidade responsavel pela realizagdo do concurso publico homologara e publicara no
Diario Oficial da Unido a relagdo dos candidatos aprovados no certame, classificados de acordo com Anexo Il
deste Decreto, por ordem de classifica¢&o.

8§ 10 Os candidatos néo classificados no numero maximo de aprovados de que trata o Anexo I, ainda que
tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

§ 20 No caso de realizacdo de concurso publico em mais de uma etapa, o critério de reprovacao do § 10 sera
aplicado considerando-se a classifica¢cdo na primeira etapa.

§ 30 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serdo considerados reprovados
nos termos deste artigo.

§ 40 O disposto neste artigo devera constar do edital de concurso publico.

DECRETO N° 6944/2009, Anexo Il do Decreto

QUANTIDADE DE VAGAS X NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL namero maximo de candidatos aprovados
POR CARGO OU EMPREGO
1 5
2 9
3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 58
23 58
24 59
25 60
26 60
27 60
28 60
29 60
30 ou mais duas vezes o nimero de vagas




