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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS DESTINADO A SELECIONAR
CANDIDATOS PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais — UFMG, no uso de suas atribui¢des e nos termos do
Decreto n°. 7232, de 19/07/2010, publicado no DOU de 20/07/2010, do Oficio Circular n° 100/2010 —
MEC/SESu/DIFES de 21/07/2010 e do Decreto 6.944, de 21/08/2009, publicado no DOU de 24/08/2009,
torna publico a realizacdo de concurso publico de provas e titulos destinado a selecionar candidatos para
provimento de vagas para Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo para as cidades de Belo
Horizonte - MG e Montes Claros - MG.

1. Das Disposicoes Preliminares

1.1. O concurso publico para provimento de Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo — PCCTAE (Lei 11.091 de 12/01/2005) sera
regido por este Edital e realizado pelo Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos — DRH
da UFMG.

1.1.1. O Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos — DRH da UFMG estd localizado a
Avenida Antonio Carlos, 6627 — Unidade Administrativa III — Campus Pampulha — Belo Horizonte — MG
e o Instituto de Ciéncias Agrdrias da UFMG estd localizado a Av. Universitdria n°. 1000 - Bairro
Universitario — Montes Claros — MG, com horério de funcionamento de 09 (nove) as 11 (onze) horas e de
13 (treze) as 16 (dezesseis) horas, excluindo sdbados, domingos e feriados.

1.2. Os cargos, o regime de trabalho, as descrigdes de suas atribuicdes e os requisitos bdsicos para
investidura encontram-se definidos a seguir. O quadro de vagas se encontra no Anexo I.

CARGO NIVEL E

ADMINISTRADOR, Nivel de Classificacéo E, Nivel de Capacitagao I, Padrao 01.

Requisito para investidura: Curso superior em Administracio e registro no 6rgdo competente.
Atribuicdes do cargo: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos
humanos, patrimdnio, materiais, informag¢des, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar
programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacdo e
controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO / DESENVOLVIMENTO, Nivel de
Classificacdo E, Nivel de Capacitacdo I, Padrdo O1.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO / INFRAESTRUTURA, Nivel de
Classificacdo E, Nivel de Capacitacdo I, Padrdo O1.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO / REDES, Nivel de Classificacio E, Nivel de
Capacitacido I, Padrio O1.

Requisito para investidura: Curso superior na area de Informatica.

Atribuicdes do cargo: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e
funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas e codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar
treinamento e suporte técnico ao usudrio; elaborar documentacio técnica; estabelecer padrdes; coordenar
projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informadtica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

ARQUITETO E URBANISTA, Nivel de Classifica¢do E, Nivel de Capacitagdo I, Padrédo 01.

Requisito para investidura: Curso superior em Arquitetura e Urbanismo e registro no 6rgdo competente.
Atribuicdes do cargo: Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes; fiscalizar e
executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econdmicos, ambientais;
prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como assessorar no estabelecimento de politicas de
gestdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

ASSISTENTE SOCIAL, Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacdo I, Padrdo O1.



Requisito para investidura: Curso superior em Servigo Social e registro no érgao competente.
Atribuicoes do cargo: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢des
sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e programas de
educagdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes dreas de
atuacdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habita¢do e outras); desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA, Nivel de Classificacio E, Nivel de Capacitacio I, Padrio
0l1.

Requisito para investidura: Curso superior em Biblioteconomia e registro no érgdo competente.
Atribuicoes do cargo: Disponibilizar informacdo; gerenciar unidades, como bibliotecas, centros de
documentacdo, centros de informacdo e correlatos, além de redes e sistemas de informacgdo; tratar
tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informagdo com o objetivo de facilitar o
acesso e geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural;
desenvolver acdes educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

BIOLOGO, Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitacio I, Padrdo 01.

Requisito para investidura: Curso superior em Biologia e registro no 6rgdo competente.

Atribuicdes do cargo: Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na drea de biologia, biologia
molecular, biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariar biodiversidade; organizar
colecdes bioldgicas; manejar recursos naturais; desenvolver atividades de educacdo ambiental; realizar
diagndsticos bioldgicos, moleculares e ambientais, além de andlises clinicas, citoldgicas, citogénicas e
patoldgicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CONTADOR: Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacdo I, Padrao O1.

Requisito para investidura: Curso superior em Ciéncias Contédbeis e registro no conselho competente.
Atribuicoes do cargo: Executar a escrituracdo através dos lancamentos dos atos e fatos contdbeis;
elaborar e manter atualizados relatdrios contabeis; promover a prestacdo, acertos e conciliacdo de contas;
participar da implanta¢do e execucdo das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a
execucdo do orgamento; elaborar demonstracdes contdbeis e a Prestacio de Contas Anual do 6rgio;
prestar assessoria e preparar informagdes econdmico-financeiras; atender as demandas dos Orgdos
fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENGENHEIRO / CIVIL, Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacdo I, Padrdo 01.

Requisito para investidura: Curso superior em Engenharia Civil e registro no 6rgdo competente.
ENGENHEIRO / ELETRICISTA, Nivel de Classificacio E, Nivel de Capacitacdo I, Padrio O1.
Requisito para investidura: Curso superior em Engenharia Elétrica e registro no érgao competente.
Atribuicoes do cargo: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar e coordenar a
operagdo e a manutengdo, orcar e avaliar a contratacdo de tais servigos; controlar a qualidade dos
suprimentos e servigos comprados e executados; elaborar normas e documentacio técnica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

FARMACEUTICO, Nivel de Classificacio E, Nivel de Capacitaco I, Padrdo 01.

Requisito para investidura: Curso superior de Farmdcia e registro no 6rgdo competente.

Atribuicdes do cargo: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgéo, dispensagdo, controle,
armazenamento, distribui¢do e transporte de produtos da drea farmacéutica tais como medicamentos,
alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitdrios e insumos correlatos; realizar andlises
clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, biolégicas, microbioldgicas e bromatolégicas; orientar sobre uso de
produtos e prestar servicos farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras
substancias sobre 6rgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

MEDICO / CLINICA MEDICA, Nivel de Classificacio E, Nivel de Capacitacdo I, Padrdo 01.
Requisito para investidura no cargo: curso superior em Medicina com residéncia médica em Clinica
Meédica credenciada pelo MEC ou titulo de especialista na drea, conferido pelo Conselho Federal ou
Regional de Medicina, ou sociedade especifica da drea e registro no conselho competente.

MEDICO / MEDICINA DO TRABALHO, Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo I, Padrdo
01.



Requisito para investidura no cargo: curso superior em Medicina com residéncia médica em Medicina
do Trabalho credenciada pelo MEC ou titulo de especialista na drea, conferido pelo Conselho Federal ou
Regional de Medicina, ou sociedade especifica da area e registro no conselho competente.

Atribuicoes do cargo: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes
para promog¢do da sadde; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

MEDICO VETERINARIO, Nivel de Classificacio E, Nivel de Capacitagdo I, Padrio 01.

Requisito para investidura no cargo: Curso superior em Medicina Veterindria e registro no 6rgédo
competente.

Atribuicdes do cargo: Praticar clinica médica veterindria em todas as suas especialidades; contribuir para
o bem-estar animal; promover satde publica; exercer defesa sanitdria animal; atuar na producdo e no
controle de qualidade de produtos; fomentar producdo animal; atuar nas dreas de biotecnologia e de
preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboracdo de legislagdo
pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

PEDAGOGO / DESIGN INSTRUCIONAL, Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitagdo I, Padrao
01.

Requisito para investidura no cargo: Curso superior em Pedagogia.

Atribuicdes do cargo: Implementar a execucdo, avaliar e coordenar a (re) constru¢do do projeto
pedagdgico de escolas de educagdo infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe
escolar; viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade
escolar e de associagdes a ela vinculadas. Pedagogia Universitdria e processos formativos no Ensino
Superior. Designer Intrucional: utilizacdo de metodologias, tecnologias de informacdo e comunicacio no
contexto universitario. Processos formativos no cotidiano do contexto de trabalho: didlogos necessarios e
convivéncia humana. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

PROGRAMADOR VISUAL, Nivel de Classifica¢do E, Nivel de Capacitagdo I, Padrédo 01.

Requisito para investidura: Curso Superior em Comunicagdo Visual ou Comunicagcdo Social com
Habilitacdo em Producdo Editorial ou Desenho Industrial com habilitacio em Programacdo Visual ou
Producao Editorial.

Atribuicdes do cargo: Planejar servicos de pré-impressdo grafica; realizar programagdo visual gréfica,
editorar textos e imagens; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservagdo
ambiental. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

REVISOR DE TEXTO, Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo I, Padrao 01.

Requisito para investidura: Curso Superior em Letras.

Atribuicdes do cargo: Revisar textos atentando para as expressdes utilizadas, sintaxe, ortografia e
pontuacdo para assegurar-lhes corregdo, clareza, concisdo e harmonia, bem como torné-los inteligiveis ao
usudrio da publicacdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO NIVEL D

DESENHISTA PROJETISTA, Nivel Classificacdo D, Nivel Capacitacdo I, Padrio 01.

Requisitos para investidura no cargo: Ensino Médio profissionalizante ou Ensino Médio completo com
experiéncia de 06 meses comprovada na drea. Para a comprovacao da experiéncia, o candidato deverd
apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e declaracdo da empresa sobre as atividades
desenvolvidas ou Declaragio do Orgdo piiblico que comprove a experiéncia.

Atribuicoes do cargo: Auxiliar arquitetos e engenheiros no desenvolvimento de projetos de construgdo
civil e arquitetura, projetos de ferramentas, produtos da mecanica, moldes e matrizes, coletando dados,
elaborando anteprojetos, desenvolvendo projetos, dimensionando estruturas e instalagdes prediais,
especificando materiais, detalhando projetos executivos e atualizando projetos conforme obras. Auxiliar
na coordenagio de projetos; pesquisar novas tecnologias de produtos e processos, verificando viabilidade
e coletando dados, aplicando os equipamentos e instrumentos disponiveis, especificando material usado,
desenvolvendo protétipos e estimando custo/beneficio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

DIAGRAMADOR, Nivel Classifica¢do D, Nivel Capacitagdo I, Padrdo O1.



Requisitos para investidura no cargo: Ensino Médio completo com curso na drea de Comunicacgdo
Visual ou Design Grifico.

Atribuicoes do cargo: Planejar servicos de pré-impressdo grafica. Realizar programacao visual gréfica e
editorar textos e imagens. Operar processos de tratamento de imagem, montar fotolitos e imposicdo
eletronica. Operar sistemas de prova e copiar chapas. Gravar matrizes para rotogravura, flexografia,
calcografia e serigrafia. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo
ambiental. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

EDITOR DE IMAGEM, Nivel Classificagdo D, Nivel Capacitacédo I, Padrio O1.

Requisitos para investidura no cargo: Ensino Médio completo.

Atribuicdes do cargo: Operar video-tape para gravagdo e/ou reproducdo de imagens transmitidas e
recolhidas na tela. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, Nivel Classificacdo D, Nivel Capacitacdo I,
Padrao O1.

Requisitos para investidura no cargo: Ensino Médio profissionalizante na drea de Informadtica, ou
Médio completo e curso técnico na mesma area.

Atribuicdes do cargo: Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface grafica, critérios
ergondOmicos de navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas;
projetar, implantar e realizar manuten¢do de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais
como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacdo e ferramentas de
desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO / ALIMENTOS E LATICINIOS, Nivel Classificacio D, Nivel
Capacitacao I, Padrao O1.

Requisitos para investidura no cargo: Ensino Médio profissionalizante na area de Alimentos ou
Laticinios ou Médio completo e curso técnico na mesma area.

Atribuicdes do cargo: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a drea de atuagdo,
realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos
especificos. Planejar o trabalho de processamento, conservacao e controle de qualidade de insumos para a
inddstria alimenticia de alimentos e laticinios. Participar de pesquisa para melhoria, adequacdo e
desenvolvimento de novos produtos e processos, sob supervisdo. Supervisionar processos de producio e
do controle de qualidade nas etapas de produgdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

TECNICO DE LABORATORIO / CRIOGENIA, Nivel Classificacdo D, Nivel Capacitacdo I, Padrdo
01.

Requisitos para investidura no cargo: Ensino médio profissionalizante na drea de Mecanica ou Médio
completo e curso técnico na mesma drea.

Atribuicoes do cargo: Execucdo de trabalhos técnicos relacionados com a drea de atuacdo, com
manuten¢do de equipamentos pesados, manuten¢do e operagcdo de central de ar comprimido, de central de
refrigeracdo e liquefacdo de gases hélio e nitrogénio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

TECNICO DE LABORATORIO / ELETROELETRONICA, Nivel Classificacio D, Nivel
Capacitacido I, Padrio O1.

Requisitos para investidura no cargo: Ensino Médio profissionalizante na drea de Eletroeletronica ou
Médio completo e curso técnico na mesma area.

Atribuicoes do cargo: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a drea de atuagdo,
realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos
especificos. Executar tarefas, manutencdo, instalacdo e repara¢do de sistemas eletroeletrdnicos
convencionais e automatizados, bem como as de coordenagdo e desenvolvimento de equipes de trabalho
no planejamento, desenvolvimento, avaliacdo de projetos e aplicacdo de normas técnicas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO / MECANICA, Nivel Classificacdo D, Nivel Capacitacdo I, Padrio
01.

Requisitos para investidura no cargo: Ensino Médio profissionalizante na drea de Mecanica ou Médio
completo e curso técnico na mesma drea.



Atribuicoes do cargo: Execucdo de trabalhos técnicos relacionados com a drea de atuacdo, com énfase
em metal-mecénica. Interpretacio de desenhos técnicos mecanicos. Fabrica¢do de pecas mecanicas, com
dominio técnico e operacional de madaquinas como tornos mecanicos convencionais, fresadoras,
equipamentos de soldagem e de ferramentas mecanicas em geral. Realizacdo de montagens mecanicas de
precisdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO / QUIMICA, Nivel Classificacio D, Nivel Capacitacio I, Padro 01.
Requisitos para investidura no cargo: Ensino Médio profissionalizante na drea de Quimica ou Médio
completo e curso técnico na mesma 4rea.

Atribuicdes do cargo: Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a drea de atuagio,
realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substincias através de métodos
especificos. Executar ensaios fisico-quimicos, participar do desenvolvimento de produtos e processos e da
definicdo ou reestrutura¢dio das instalagdes industriais; supervisionar operacdo de processos quimicos e
operagdes unitdrias de laboratério e de produgdo, operar maquinas e/ou equipamentos e instalacdes
produtivas, em conformidade com normas de qualidade, de boas préticas de manufatura, de biosseguranga
e controle do meio-ambiente. Interpretar manuais e elaborar documentag@o técnica rotineira e de registros
legais. Podem ministrar programas de agdes educativas e prestar assisténcia técnica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM AGROPECUARIA, Nivel Classificacio D, Nivel Capacitaco I, Padrdo 01.

Requisitos para investidura no cargo: Ensino Médio profissionalizante na area de Agropecudria ou
Médio completo e curso técnico na mesma 4drea.

Atribuicdes do cargo: Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre
producdo agropecudria, comercializacdo e procedimentos de biosseguridade. Executar projetos
agropecudrios em suas diversas etapas. Planejar atividades agropecudrias. Promover organizagao,
extensdo e capacitacdo rural. Fiscalizar produgdo agropecudria. Desenvolver tecnologias adaptadas a
producdo agropecudria. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM ARTES GRAFICAS / PRE-IMPRESSAO, Nivel Classificacio D, Nivel Capacitacio
I, Padrao O1.

TECNICO EM ARTES GRAFICAS / ACABAMENTO, Nivel Classificacdo D, Nivel Capacitacio I,
Padrao 01.

Requisitos para investidura no cargo: Ensino Médio completo.

Atribuicoes do cargo: Realizar programacio visual grafica, buscando alternativas para melhoria em
tecnologias e matérias-primas e implantar novas tecnologias. Operar maquinas e equipamentos de pré-
impressdo, de produtos graficos, planejar e controlar o processo de producdo. Realizar controle de
qualidade das matérias-primas e do produto final. Operar maquinas de impressdo e acabamento para a
execucdo de produtos graficos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM AUDIOVISUAL, Nivel Classificacdo D, Nivel Capacitagdo I, Padrédo 01.

Requisitos para investidura no cargo: Ensino Médio completo.

Atribuicdes do cargo: Operacdo de equipamentos de gravagdo e reprodugdo de audio. Operagdo de
equipamento de gravagdo e reproducdo em video e pelicula. Operagdo de equipamentos fotogréficos
(analégico e digital). Operacdo de equipamentos de edi¢do digital e analégico. Utilizacdo de equipamento
de iluminacdo. Operacdo de equipamentos de projecdo dudio visual. Operacdo de equipamentos de
transcri¢do de dudio e video para diversas midias (dvd, cd, vhs, mini dv, entre outros). Ter conhecimentos
basicos de eletricidade, iluminagdo, informética e internet. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

TECNICO EM CONTABILIDADE, Nivel Classificacdo D, Nivel Capacitacdo I, Padrao O1.

Requisitos para investidura no cargo: Ensino Médio profissionalizante na drea de Contabilidade ou
Meédio completo e curso técnico na mesma drea e registro no 6rgao competente.

Atribuicdes do cargo: Identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizagdo e proceder a
consultoria. Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar
contabilidade gerencial. Realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL, Nivel de Classifica¢do D, Nivel de Capacitacdo I, Padrdo O1.
Requisitos para investidura no cargo: Ensino Médio profissionalizante de Higiene Dental ou Sadde
Bucal ou Médio completo e curso técnico na mesma area.



Atribuicdes do cargo: Planejar o trabalho técnico-odontolégico, de nivel médio, em consultérios,
clinicas, laboratérios de prétese e em 6rgdos publicos de saide. Prevenir doenga bucal participando de
projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal. Confeccionar e reparar préteses dentdrias humanas,
animais e artisticas. Executar procedimentos odontolégicos sob supervisdo do cirurgido dentista.
Mobilizar capacidades de comunicagdo em palestras, orientacdes e discussdes técnicas. As atividades sdo
exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM RADIOLOGIA, Nivel Classificagdo D, Nivel Capacitagao I, Padrao 01.

Requisitos para investidura no cargo: Ensino Médio profissionalizante na drea de Radiologia ou Médio
completo e curso técnico na mesma drea e registro no 6rgdo competente.

Atribuicoes do cargo: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos
médicos e odontolégicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao
diagnéstico e terapia. Preparar pacientes, realizar exames e radioterapia; prestar atendimento aos
pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento
de biosseguranca e cédigo de conduta. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO NIVEL C

ASSISTENTE DE LABORATORIO, Nivel de Classificagio C, Nivel de Capacitagdo I, Padrio O1.
Requisito para investidura: Ensino Fundamental completo.

Atribuicoes do cargo: Desempenhar atividades gerais de auxilio as praticas de laboratério, bem como
preparar materiais, limpar instrumentos e aparelhos, efetuar coletas de amostras para assegurar maior
rendimento do trabalho e seu processamento, de acordo com os padrdes requeridos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

LOCUTOR, Nivel Classificagdo C, Nivel Capacitagao I, Padrdo O1.

Requisitos para investidura no cargo: Ensino Médio completo.

Atribuicoes do cargo: Apresentar programas de radio e televisdo, nos quais interprete o contetido da
apresentacdo, noticiam fatos, leia textos no ar, redija a noticia, narre eventos esportivos e culturais, teca
comentdrios sobre os mesmos e faca a locucio de anidncios publicitdrios; anunciar programacao; preparar
conteido para apresentacdo, pautando o texto, checando as informagdes, adaptando-se aos padrdes da
emissora e do publico—alvo; atuar em radio, televisdo e eventos, bem como em midias alternativas como
cinema e internet. Selecionar material e delimitar o contetdo; gravar noticias, chamadas da programagao
e pecas publicitdrias; editar material gravado. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

PROGRAMADOR DE RADIO E TELEVISAO, Nivel Classificagdo: C, Nivel Capacitagdo: I, Padrdo
1.

Requisitos para investidura no cargo: Ensino Médio completo.

Atribuicoes do cargo: Planejar diariamente a programacdo da emissora de radio ou telecomunicagoes;
elaborar a programacao musical e selecionar musicas exigidas por outros programas; programar o hordrio
de veiculacdo de todos os programas; elaborar a programacdo musical; colocar na programacdo as
chamadas e os programas especiais; assessorar os demais profissionais na producao musical; controlar a
veiculagdo dos programas; Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

1.3. Regime juridico: Estatutario, previsto pela Lei n°. 8.112/1990 e demais regulamenta¢des pertinentes.
1.4. O regime de trabalho é de 40 horas semanais para todos os cargos, exceto para os cargos de Médico /
Clinica Médica, Médico / Medicina do Trabalho e Médico Veterindrio que € de 20 horas, de Técnico em
Radiologia que é de 24 horas, de Locutor que é de 25 horas e de Programador de Rédio e Televisao que é
de 30 horas.

1.5. A jornada de trabalho poderd ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, ou em regime de plantdo,
nos termos da lei, de acordo com as especificidades do cargo e as necessidades da Institui¢@o.

1.6. A lotacdo dos aprovados serd nas diversas Unidades da UFMG em Belo Horizonte, ou no Instituto de
Ciéncias Agrarias em Montes Claros, no interesse da Administracdo, de acordo com a op¢do da cidade
para qual concorreu.

1.6.1. Os aprovados nos cargos de Médico / Clinica Médica e Médico / Medicina do Trabalho terdo
lotacdo na Pro-Reitoria de Recursos Humanos — Servi¢o de Atencdo a Saude do Trabalhador.

1.7. A remuneragdo inicial € a equivalente ao vencimento basico dos respectivos cargos:



Nivel Nivel Capacitacio e Padrao Remuneracio
Classe E 1-01 R$ 3.138,70
Classe D 1-01 R$ 1.912,99
Classe C 1-01 R$ 1.547,23

2. Da Isencao da Taxa de Inscricao

2.1. De acordo com o artigo 1° do Decreto n°® 6.593, de 2/10/2008, o candidato podera solicitar isencdo da
taxa de inscri¢do, declarando estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.
2.2. A UFMG, por meio do Nimero de Identificacdo Social (NIS), procederd a consulta no drgio
competente, podendo o candidato ter o seu pedido Deferido ou Indeferido, de acordo com o art. 2° do
Decreto n° 6.593/2008.

2.3. Os dados informados no ato da inscricao deverdo estar em conformidade com os dados utilizados no
CadUnico, caso contrario ocorrera inconsisténcia e indeferimento da solicitacdo.

2.4. Estar cadastrado no Programa de Integragcdo Social (PIS) ndo implica automadtico cadastramento no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, exceto em caso de coincidéncia
dos dois numeros.

2.5. A declaracio falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no pardgrafo unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3. Das Vagas Destinadas aos Portadores de Deficiéncia

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo art. 37, VIII da Constitui¢do Federal e pelo art.
5 § 2° da Lei n° 8.112, de 11/12/90, poderdo, nos termos do presente Edital, concorrer aos cargos cujas
atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, na propor¢do 5% (cinco por
cento) das vagas dos cargos com mais de 05 vagas, conforme Decreto n® 3.298/99 e suas alteragdes.

3.2. Caso a aplicag@o do percentual de que trata o pardgrafo anterior resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.3. No ato da inscri¢do, o candidato deverd optar por concorrer as vagas destinadas aos portadores de
deficiéncia, devendo informar o tipo de deficiéncia de que € portador e se necessita de condi¢des
especiais para a realizacdo das provas e quais condi¢cdes necessitam, dentre as elencadas no formulario de
inscricdo, que serdo atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.4. Somente serdo consideradas pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias indicadas no art. 4 do Decreto n° 3.298/99 e suas alteracdes.

3.5. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no concurso, serd avaliado por uma
equipe multiprofissional, de acordo com o art. 43 do Decreto 3.298/99, comparecendo, a suas expensas,
em data e hordrio a serem comunicados, munido de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas
(CID-10), bem como provavel causa da deficiéncia.

3.6. A equipe multiprofissional, observando as informagdes prestadas pelo candidato, emitird parecer
conclusivo sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre a
compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do art. 43 do
Decreto 3.298/99.

3.6.1. Caso o candidato ndo compareca no dia e hordrio agendados para avaliagdo da equipe
multiprofissional, sem prévia justificativa, passard a concorrer unicamente as vagas de concorréncia
ampla, observada a ordem de classificacdo geral.

3.7. Caso o candidato ndo seja qualificado pela pericia como portador de deficiéncia, nos termos do
Decreto 3.298/99 e suas alteracdes, passard a concorrer unicamente as vagas de concorréncia ampla,
observada a ordem de classificag@o geral.

3.8. O candidato portador de deficiéncia reprovado na avaliacdo em virtude de incompatibilidade de
deficiéncia com as atribuicdes do cargo serd eliminado do concurso.

3.9. O candidato ainda serd submetido a inspecao médica oficial para avaliagdo de sua aptiddo fisica e
mental para o exercicio do cargo, nos termos previsto pelo art. 14 da Lei n°. 8.112/1990.

3.10. Os portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos.

3.11. Nao serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passiveis de
corregao.

3.12. As vagas definidas para os portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de aprovacéo
de candidatos, por reprovacdo pela equipe multiprofissional ou pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo para os cargos pertinentes.

3.13. O candidato portador de deficiéncia, se classificado, figurard na lista geral de classificacdo e em
lista especifica para deficientes.



4. Das Inscricoes

4.1. As inscrigdes serdo realizadas das 09 (nove) horas do dia 10/05/2013 as 20 (vinte) horas do dia
24/05/2013, exclusivamente pela Internet, no endereco eletrdnico www.ufmg.br/concursos, nos links
“Técnico-Administrativo”, “Concurso 20137, em qualquer hordrio do dia ou da noite, dentro do periodo
citado, optando pela cidade onde concorrerd e pelo cargo desejado.

4.2. Para o candidato que ndo dispor de acesso a Internet, a UFMG disponibilizard computadores para a
realizagdo da inscri¢do no DRH ou no ICA, nos enderegos e hordrios constantes do item 1.1.1.

4.3. Taxa de inscrigdo:

Nivel Taxa
Classe E R$ 120,00
Classe D R$ 85,00
Classe C R$ 65,00

4.4. Dos procedimentos para inscricio

4.4.1. O candidato deverd preencher o formuldrio disponibilizado pela Internet no enderego eletronico
www.ufmg.br/concursos, nos links “Técnico-Administrativo”, “Concurso 2013”, no qual constardo dados
de identificacdo, cujo preenchimento € obrigatdrio e de responsabilidade do candidato.

4.4.2. O candidato declarard que preenche todos os requisitos constantes dos atos disciplinadores do
concurso, bem como os exigidos para a investidura no cargo por ele escolhido, ao confirmar a inscri¢do
via Internet.

4.4.3. O candidato deficiente, de acordo com o item 3 deste Edital, ou o candidato com algum tipo de
necessidade especial poderd, no ato da inscricdo, informar se necessita de condicdes especiais para a
realizacdo das provas e optar pelas alternativas oferecidas no formuldrio de inscri¢do.

4.4.4. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc., dentro do prazo de validade, quando
aplicavel), passaporte (dentro do prazo de validade, quando aplicdvel), carteiras funcionais expedidas por
6rgdo publico reconhecido por lei, Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo com foto e dentro
do prazo de validade) e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

4.5. Dos procedimentos para inscri¢do com isengdo de taxa:

4.5.1. Para os candidatos que solicitarem isengdo da taxa de inscrig¢do, o periodo de inscricdo serd das 9
(nove) horas do dia 10/05/2013 as 18 (dezoito) horas do dia 14/05/2013.

4.5.2. Para solicitar a isen¢@o da taxa de inscri¢do, o candidato devera assinalar o campo “solicitagdo de
isencdo da taxa de inscricao” e preencher os dados pertinentes a essa solicitagao.

4.5.3. O resultado da isencdo sera divulgado oficialmente na Internet, no endereco eletronico
www.ufmg.br/concursos, até o dia 17/05/2013, cabendo ao candidato inteirar-se de seu resultado.

4.5.4. O candidato que tiver seu pedido deferido estard automaticamente inscrito no concurso.

4.5.5. O candidato que tiver seu pedido indeferido poderd interpor recurso até as 16 (dezesseis) horas do
dia 21/05/2013, comparecendo pessoalmente nos enderecos constantes no item 1.1.1 deste Edital, munido
de documentacido comprobatéria de participagdo nos Programas Sociais do Governo Federal. O resultado
do recurso serd divulgado até o dia 23/05/2013.

4.5.6. A UFMG ndo se responsabiliza por outras formas de publicacdo e/ou informagdo do resultado da
isencdo da taxa de inscricao.

4.5.7. O candidato que tiver seu pedido indeferido deverd acessar o endereco eletronico
www.ufmg.br/concursos e emitir o boleto dentro do ambiente de inscri¢do para efetuar o pagamento da
taxa, até as 21 (vinte e uma) horas do dia 24/05/2013, de acordo com o item 4.6 deste Edital.

4.5.8. O candidato que tiver seu pedido indeferido podera verificar o motivo do indeferimento no site do
Sistema de Isencdo de Taxa de Concurso — SISTAC, acessando o enderego eletronico
http://aplicacoes.mds.gov.br/sistac/, clicar em “Consulta de Candidatos Selecionados” e informar nome,
NIS e CPF.

4.5.9. O candidato que ndo efetuar pagamento da taxa de inscri¢do até as 21 (vinte e uma) horas do dia
24/05/2013 nao tera sua inscricdo efetivada.

4.5.10. Nao serd aceita isencdo da taxa de inscricdo cuja solicitagdo seja realizada em desacordo as
condig¢des previstas no item 4.5 deste Edital.

4.6. Do pagamento da taxa de inscrigdo:

4.6.1. Ap6s o preenchimento e envio via Internet da ficha de inscri¢do, conforme consta do item 4.4 deste
Edital, o candidato deverd efetuar o pagamento da taxa correspondente ao valor estipulado para o cargo a
que concorre, de acordo com o item 4.3 deste Edital, utilizando o boleto disponibilizado.

4.6.2. O pagamento da taxa de inscricdo poderd ser efetuado em qualquer agéncia bancdria, em seu
horario normal de funcionamento, ou em caixa eletronico, até as 21(vinte ¢ uma) horas do tdltimo dia de
inscri¢do, dia 24/05/2013.




4.6.3. A inscricdo somente serd acatada apés a confirmacdo pelo banco do pagamento da taxa de
inscri¢do, dentro do prazo estabelecido no item 4.1 e 4.5.9 deste Edital.

4.6.4. Sera cancelada a inscri¢do caso o cheque utilizado para o pagamento da taxa seja devolvido por
qualquer motivo.

4.6.5. Nao serd vdlida a inscri¢do cujo pagamento seja realizado através de transferéncia bancéria entre
contas.

4.6.6. A UFMG ndo se responsabiliza por inscri¢des ndo efetivadas por falhas no pagamento, pagamentos
que estejam em divergéncia com os valores estipulados pelo item 4.3 ou que ndo tenha sido feitas em
favor do préprio candidato, ndo sendo vélida a inscri¢do cujo pagamento seja realizado em desacordo as
condicdes previstas neste Edital.

4.7. Do comprovante definitivo de inscri¢do:

4.7.1. O comprovante definitivo de inscri¢do estard disponivel na Internet para todos os candidatos a
partir do dia 20/06/2013, no endereco eletrénico www.ufmg.br/concursos.

4.7.2. O candidato que ndo tenha acesso a Internet podera retirar o comprovante definitivo de inscricdo a
partir do dia 25/06/2013, nos enderecos e hordrios constantes do item 1.1.1 deste Edital.

4.7.3. No comprovante definitivo de inscricdo constardo os dados relativos ao hordrio e local da
realizagd@o das provas objetivas, bem como outras orientagdes necessarias.

4.7.4. O comprovante definitivo de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no
local de realizag¢@o das provas, juntamente com o documento de identidade informado no ato da inscrig@o.
4.8. E vedada a inscricio em mais de um cargo ou em mais de uma cidade.

4.9. Ap6s a realizacdo da inscrigdo, ndo serd aceita, em hipdtese alguma, alteragdo de cidade ou de cargo.

4.10. E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

4.11. Os dados cadastrais informados no ato de inscricdo serdo de responsabilidade exclusiva do
candidato. A UFMG nio se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e
endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

4.12. A UFMG nio se responsabiliza por solicitagdo de inscricao via Internet ndo recebida por motivo de
falhas de comunicag@o, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.13. Nio serdo aceitas inscrigdes e solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via fax, correio eletronico
ou postal.

4.14. Em nenhuma hipétese, havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscri¢do, salvo em caso de
cancelamento do concurso por ilegalidade ou conveniéncia da UFMG.

4.15. Os programas das provas e sugestdes bibliograficas constam no endereco eletronico
www.ufmg.br/concursos, nos links “Técnico-Administrativo”, “Concurso 2013”.

5. Das Provas e Critérios de Avaliacao e Classificacao

5.1. O concurso terd uma etapa de Provas Objetivas de Lingua Portuguesa/Legislacdo, que abrangerd
Leitura e Interpretacdo de Textos, Gramdtica da Lingua Portuguesa e Legislagdo, com 15 (quinze)
questdes, e Especifica do cargo, que abrangerd temas diversos pertinentes as dreas especificas de cada
cargo, com 30 (trinta) questdes, para todos os cargos, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, totalizando
45 pontos, devendo os candidatos obter a pontuacdo minima de 8 (oito) pontos e, na prova Especifica, o
candidato devera obter a pontuacdo minima de 18 (dezoito) pontos.

5.2. Para os cargos de Médico Veterindrio, Programador Visual, Editor de Imagens, Técnico em Artes
Grificas / Pré-Impressao, Técnico em Artes Gréfias / Acabamento, Técnico em Audiovisual, Técnico de
Laboratério / Criogenia, Técnico de Laboratério / Mecanica, Locutor e Programador de Réidio e
Televisdo, o concurso terd prova pratica, de cardter eliminatdrio e classificatério, totalizando 50 pontos,
devendo o candidato obter pontuagdo minima de 30 pontos para aprovagao.

5.3. Para os cargos de Administrador e Arquiteto-Urbanista o concurso terd prova aberta, de carater
eliminatdrio e classificatorio, totalizando 50 pontos, devendo o candidato obter pontua¢do minima de 30
pontos para aprovagao.

5.4. Para os cargos de Arquiteto-Urbanista, Programador Visual e Programador de Radio e Televisdo, o
concurso terd prova de titulos, de cardter classificatério.

5.5. Para o cargo de Médico Veterindrio, a prova pritica se constituird da arguicdo do candidato pela
Comissdo Examinadora, considerando situacOes priticas nas dreas de Clinica Cirdrgica de Grandes
Animais, Anestesiologia Veterindria e Bem-estar Animal. Durante a prova prdtica, serdo avaliados
conhecimentos, habilidades e atitudes profissionais necessdrios a carreira de Médico Veterindrio. A
Comissdo Examinadora serd composta por trés membros relacionados as dreas de concentragdo.



5.6. Para o cargo de Programador Visual, a prova pratica se constituird da elaboraciio de um trabalho de
criagdo grafica a partir de um briefing fornecido no momento da prova. Serdo avaliados a adequacdo do
trabalho elaborado ao briefing e o potencial criativo do candidato.

5.7. Para o cargo de Editor de Imagens, a prova prdtica se constituird da edi¢do de reportagem
telejornalistica com durac@o de 02 minutos a partir de imagens brutas, de sinopse e workflow do programa
e de roteiro de edi¢do a serem fornecidos pela banca examinadora. A prova terd duragdo de até duas
horas. Um detalhamento técnico serd divulgado posteriormente no endereco eletronico
www.ufmg.br/concursos.

5.7.1. Os critérios de avaliagdo serdo os seguintes: adequacdo do material final ao roteiro de edicdo,
adequacdo do material final a sinopse do programa, agilidade no processo de edicao, aplicacdo adequada
as premissas da linguagem audiovisual, adequacdo a bibliografia prevista neste edital e adequagdo ao
workflow proposto.

5.8. Para o cargo de Técnico em Artes Gréficas / Area: Pré-Impressdo, a prova pratica se constituird das
seguintes etapas:

a) O candidato receberd uma Ordem de Producdo (OP) com as informag¢des sobre o trabalho.

b) O candidato deverd efetuar uma montagem em plataforma computacional seguindo as orientagdes da
ordem de producio.

c) Ap6s a montagem, o candidato deverd executar a gravacdo e a revelacdo da(s) matriz(es) em um CtP
marca Agfa, modelo Avalon N4 e em uma processadora marca Agfa, modelo Azura C95,
respectivamente.

5.9. Para o cargo de Técnico em Artes Grificas / Area: Acabamento, a prova prética se constituird das
seguintes etapas:

a) O candidato receberd uma Ordem de Produc¢do (OP) com as informagdes sobre o trabalho.

b) O candidato devera realizar as seguintes tarefas: Corte inicial — guilhotina Guarani HSE 120 cm de
boca; Intercalacio manual; Dobra manual; Intercalacido/alceamento; Grampo — grampeador semi-
automadtico marca Miruna; Refile final — guilhotina Guarani HSE 120 cm de boca; e Embalagem.

5.10. Para o cargo de Técnico de Laboratério / Criogenia, a prova pratica, em trés partes, se constituird
das seguintes etapas:

a) A primeira parte consistird na identificacdo dos componentes principais e descricdo da operacdo e
funcionamento de uma central de ar comprimido. Serd atribuida, nessa etapa, uma nota de 0 a 15 pontos
pela banca examinadora.

b) A segunda parte consistird em um procedimento de transferéncia de hélio liquido entre dois recipientes
criogénicos apropriados. Antes de realizar a operacdo de transferéncia, o candidato deverd descrever para
a banca o procedimento que ird adotar. Serd atribuida, nessa etapa, uma nota de 0 a 18 pontos pela banca
examinadora.

c) A terceira parte consistird na operagdo de uma estagcdo de bombeamento para obtengdo de pressdo
abaixo de 1 x 10 mbar. Antes de operar a estacdo, o candidato deverd descrever para a banca o
procedimento que ird adotar. Serd atribuida, nessa etapa, uma nota de 0 a 17 pontos pela banca
examinadora.

d) A banca examinadora ird avaliar a adequag@o dos procedimentos utilizados pelo candidato. Ela podera
interromper a realizacdo de cada procedimento em qualquer instante se avaliar que a seguranga do
candidato e/ou dos equipamentos esteja sendo colocada em risco.

e) A nota de cada candidato na prova prética serd dada pela soma das notas das trés etapas. A banca
examinadora apresentard uma justificativa escrita das notas atribuidas.

5.11. Para o cargo de Técnico de Laboratério / Mecanica a prova prética, em duas partes, se constituird da
seguinte forma:

a) A primeira parte consistird da confeccdo, em torno mecanico e/ou fresadora, de uma peca em metal, a
partir de seu desenho técnico em trés vistas e do metal bruto, que serdo fornecidos no momento da prova.
Serd atribuida, nessa etapa, uma nota de 0 a 35 pontos pela banca examinadora.

b) A segunda etapa consistird de um procedimento de soldagem tipo TIG e/ou MIG/MAG. Sera atribuida,
nessa etapa, uma nota de 0 a 15 pontos pela banca examinadora.

c) A banca examinadora ird avaliar os seguintes aspectos: adequacdo dos procedimentos realizados para
obtencdo da peca e solda, qualidade visual da peca e solda assim como das corretas dimensdes conforme
o desenho técnico fornecido.

5.12. Para o cargo de Técnico em Audiovisual, a prova prética se constituird da seguinte forma: o
candidato deverd fazer a gravacdo de um depoimento (sonorizando e iluminando a cena); fazer uma
pequena edicdo e dar saida em um arquivo de dudio e video; gravar o arquivo em um DVD de dados e de
video; montar uma unidade de exibi¢do multimidia para palestras (computador, videocassete, DVD
player, microfone, datashow); exibir o arquivo editado; e desmontar a unidade de exibicao.



5.12.1 Serdo considerados critérios de avaliacdo da prova prética: cuidado (critérios de seguranga e de
conservagdo) no manuseio dos cabos e equipamentos; competéncia para identificar e resolver pequenos
problemas eletroeletronicos que possam impedir e/ou dificultar a execucdo das tarefas; rapidez, eficiéncia
e organizacdo na montagem e desmontagem da central de exibi¢dio; observancia das especificacdes
determinadas para os formatos dos arquivos; conhecimento dos tipos de microfone, cabos, adaptadores e
das ferramentas dos softwares utilizados (Adobe Premiere ou Sony Vegas ou Final Cut, Adobe Photoshop
ou Nero); efetividade no desempenho das tarefas.

5.13. Para o cargo de Locutor a prova pratica se constituird da leitura de trés textos e uma improvisacéo: o
roteiro de uma campanha educativa, o texto de um programa jornalistico e a leitura de um bloco musical,
o inicio e o final, e uma improvisag@o a partir de um acontecimento recente, sorteado pela banca.

5.13.1. Serdo considerados critérios de avaliagdo da prova pratica: inflexdo da voz; interpretacdo e ritmo
adequados aos textos propostos para a leitura; dic¢do; pontuacdo correta na interpretagdo do texto e
prontincia de termos em outras linguas.

5.14. Para o cargo de Programador de Radio e TV a prova prética se constituird da elaboracdo de
programacdo de uma hora musical, incluindo musicas, intervalos e vinhetas.

5.14.1. Serdo considerados critérios de avaliagdo da prova préatica: coeréncia na escolha e no ordenamento
das musicas; demonstragdo de conhecimento de repertério variado e adequado 4 Rddio UFMG Educativa;
criatividade na elaboracdo da programacgdo; conhecimento de formatacdo de programacdo, intercalando
com légica os blocos musicais e os intervalos, que deverdo ter seu conteido estimado pelo programador,
sem necessariamente corresponder com a programacdo real da UFMG Educativa; e, uso correto de
programacao de vinhetas.

6. Das Condicoes de Realizacido das Provas Objetivas

6.1. A realizag¢do das provas objetivas estd prevista para o dia 07/07/2013, as 14 (quatorze) horas. Os
locais de realizacdo e a confirmacdo da data e hordrio serdo informados no comprovante definitivo de
inscri¢do, conforme consta no item 4.7 deste Edital.

6.1.1. As provas serdo realizadas nas cidades de Belo Horizonte ¢ Montes Claros conforme op¢do na
inscrigdo.

6.1.2. O comprovante definitivo de inscri¢do e o documento de identidade utilizado no ato da inscrig@o
serdo indispensdveis para a realizacao das provas.

6.1.3. Na hipdtese de perda, furto ou roubo desse documento, o candidato devera apresentar outro
documento de identificagdo com foto, na forma definida no item 4.4.4, ou apresentar o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, juntamente com outro documento de identificacdo com foto na forma
definida no item 4.4.4.

6.2. Serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que ndo apresentar documento de
identidade, na forma definida nos itens 4.4.4 e 6.1.3 deste Edital.

6.3. O candidato deverd comparecer ao local de realiza¢do das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do hordrio previsto para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta.

6.4. Os portdes dos prédios onde serdo realizadas as provas serdo abertos 01 (uma) hora e 30 (trinta)
minutos antes do inicio previsto das provas e serdo fechados 30 (trinta) minutos antes do inicio previsto
das provas.

6.5. Nio sera permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas, apds o fechamento dos
portdes. O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes terd vedada sua entrada no prédio e serd
automaticamente eliminado do concurso.

6.5.1. A UFMG abrird os portdes de acesso aos prédios de realizagdo de provas com antecedéncia de 4
(quatro) horas do inicio das provas, ndo se responsabilizando por quaisquer problemas de transito ou
congestionamento das vias de acesso publico internas ou externas.

6.6. Em hipétese alguma, as provas serdo aplicadas fora do local pré-determinado.

6.7. As provas de Lingua Portuguesa/Legislacdo e Especifica do cargo terdo duracdo total de 4 (quatro)
horas.

6.8. O ndo comparecimento do candidato a quaisquer das provas pertinentes ao cargo a que concorre
implicard sua eliminac¢io do concurso.

6.9. Nao havera segunda chamada para quaisquer das provas.

6.10. Nas provas objetivas, ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, que contenham mais de uma
resposta, emendas, ou qualquer tipo de rasura.

6.11. Ndo serd permitido, durante a realizacdo das provas, a utilizagdo de chapéus, bonés ou similares,
6culos escuros, a comunicag¢do entre os candidatos, o porte ou utilizacdo de aparelhos celulares ou
similares, de fones de ouvido, de Pager, de beep, de controle remoto, de alarme de carro, de miquinas
calculadoras ou similares, de qualquer outro tipo de aparelho elétrico ou eletronico, ou parte deles, de



relégios, de livros, de anotacdes, de impressos ou de qualquer outro material de consulta, bem como o
porte de qualquer tipo de arma, sendo eliminado do concurso o candidato que descumprir esta
determinag@o.

6.11.1. Nao serd permitido o uso de cigarros, cigarrilhas, charutos ou cachimbos, ou de quaisquer
produtos fumigeros, derivados ou ndo do tabaco, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei 9.294/1996, bem
como o porte ou consumo de bebidas alcodlicas nas dependéncias do local de realizacdo das provas,
sendo eliminado o candidato que descumprir esta determinacao.

6.12. Para a devida verificacdo dos casos acima, serfo utilizados, inclusive, detectores de metais. O
candidato que se negar a submeter-se a essa verifica¢do serd automaticamente eliminado do concurso.
6.13. Poderd ser eliminado o candidato que incorrer em comportamento considerado inadequado,
ofensivo ou que cause transtornos a outros candidatos ou a equipe de aplicacdo durante a realizacdo das
provas, cabendo a coordenacdo geral do concurso deliberar sobre cada caso.

6.14. O candidato portador de prétese metdlica, de prétese auditiva ou marca-passo, caso nio possa ser
submetido a verificagdo por detector de metais, deverd portar atestado médico que explicite esta
proibi¢do, podendo ainda ser examinado por médico durante a realizacio das provas.

6.15. Durante a realizacdo das provas, serd adotado o procedimento de identificagdo civil dos candidatos,
mediante verificacdo do documento de identidade e coleta da assinatura e das impressdes digitais de cada
um. O candidato que se negar a ser identificado terd suas provas anuladas e serd automaticamente
eliminado do concurso.

6.16. Os candidatos deverdo permanecer no local de realizagdo das provas durante o periodo de sigilo, de
no minimo, 120 (cento e vinte) minutos, apds o seu inicio, podendo ser alterado a critério da coordenagdo
do concurso. Caso o candidato se negue a permanecer na sala de aplica¢do das provas antes de finalizado
o periodo de sigilo, serd automaticamente eliminado do concurso.

6.17. A UFMG reserva-se o direito de alterar o hordrio, o local e a data de realizacdo das provas,
responsabilizando-se, contudo, por dar ampla divulgacdo, com a devida antecedéncia, sobre quaisquer
alteracdes.

6.18. Nao serd permitido ao candidato levar o caderno de provas. O gabarito podera ser anotado, para
posterior conferéncia, em folha especifica a ser destacada ao fim do caderno de provas.

6.19. Os gabaritos e cOpias das provas estardo disponiveis no dia seguinte a realizagdo do concurso, no
site www.ufmg.br/concursos.

7. Das Condicgoes de Realizacao das Provas Praticas e Abertas
7.1. Somente participardo das provas praticas ou abertas os candidatos aprovados nas provas objetivas,
conforme tabela abaixo, incluindo os empatados com o dltimo candidato classificado:

Cargo Classificacao parcial nas provas objetivas do dltimo candidato a
ser convocado para as provas praticas ou abertas
Administrador 502
Arquiteto-Urbanista 20°
Meédico Veterindrio 10°
Programador Visual 10°
Editor de Imagem 10°
Técnico de Artes Graficas — Pré-Impressio 05°
Técnico de Artes Graficas — Acabamento 20°
Técnico em Audiovisual 15°
Técnico de Laboratério — Criogenia 05°
Técnico de Laboratdrio — Mecanica 25°
Técnico de Laboratdrio — Mecanica — Montes Claros 05°
Locutor 10°
Programador de Rddio e Televisdo 15°

7.1.1. Para fins de participacio nas provas praticas, em caso de empate entre os candidatos nas notas das
provas objetivas, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completados até o tltimo dia da inscri¢do,
conforme o disposto no pardgrafo tnico do art. 27 da Lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) o candidato que obtiver maior pontuac¢io das provas especificas objetivas;

¢) o candidato mais idoso, com idade inferior a 60 (sessenta anos).

7.2. Apés a divulgagdo do resultado dos aprovados nas provas objetivas, serd divulgado no endereco
eletronico www.ufmg.br/concursos o agendamento contendo os dias e locais para realiza¢do das provas
préticas e abertas de cada cargo.

7.2.1. Todas as provas préticas e abertas serdo realizadas na cidade de Belo Horizonte, independente da
cidade para a qual o candidato concorre.

7.3. As provas praticas serdo integralmente filmadas, de acordo com o Decreto 6.944/2009.




8. Das Condicoes de Realizacio das Provas de Titulos

8.1. Havera prova de titulos para os cargos de Arquiteto-Urbanista, Programador Visual e Programador de
Rédio e Televisdo. Para o cargo de Arquiteto-Urbanista, a prova se constituird de apresentagdo de titulos
de educagdo formal. Para o cargo de Programador Visual, a prova se constituird de apresentacdo de
Portfolio. Para o cargo de Programador de Radio e Televisdo, a prova de constituird apresentagdo de
comprovante de anos de experiéncia na profissao.

8.2. Apenas serdo recebidos os titulos dos candidatos aprovados nas provas anteriores.

8.3. A avaliag@o dos titulos para o cargo de Arquiteto-Urbanista refere-se aos portadores de titulo de
Doutor, Mestre ou Especialista, obtidos em institui¢do reconhecida pelo MEC, que deverdo ter correlagdo
direta com os cargos, conforme Decreto 5.824/2006.

8.3.1. Aos portadores de titulo de Doutor serdo conferidos 10 (dez) pontos, aos portadores do titulo de
Mestre 06 (seis) pontos e aos portadores do titulo de Especialista 03 (trés) pontos, ndo cumulativos,
atingindo, no maximo, 10 (dez) pontos, considerando-se apenas o maior titulo. A pontuagdo obtida na
prova de titulos serd somada as das provas objetivas e praticas para a classificacdo final dos candidatos
aprovados.

8.3.2. Serdo aceitos como comprovantes para a prova de titulos as fotocépias autenticadas dos seguintes
documentos: diploma dos titulos de Doutor, Mestre ou Especialista ou declaracdo de conclusdo de curso,
expedidos pela instituicdo que outorgou o titulo.

8.4. Nio serdo aceitos, em nenhuma hipétese, outros documentos com o objetivo de obten¢do de pontos
para esta prova de titulos, que ndo estejam entre os especificados no item 8.3.2 deste Edital.

8.5. A avaliagdo de titulos para o cargo de Programador Visual refere-se a andlise de portfolio de
trabalhos desenvolvidos pelos candidatos previamente, quando serdo distribuidos até 30 pontos,
observados os seguintes critérios: apresentacdo, selecao e montagem; qualidade grafica e diversidade dos
trabalhos; e, pertinéncia dos trabalhos a drea do concurso.

8.6. A avaliacdo de titulos para o cargo de Programador de Radio e Televisdo se constituird da
apresentacdo de experiéncia profissional comprovada, num total de 05 (cinco) pontos, 01 (um) ponto para
cada ano. Para a comprovacdo da experiéncia, o candidato deverd apresentar Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e declaracdo da empresa sobre as atividades desenvolvidas ou Declara¢io do Orgdo
publico que comprove a experiéncia ou Registro Profissional autdbnomo e declara¢io da(s) empresa(s) em
que prestou servigo sobre as atividades realizadas.

8.7. Os titulos deverdo ser entregues em envelope lacrado, devidamente identificado com o nome do
candidato, cargo pretendido e niimero de inscri¢do no concurso, recebendo o candidato um contra recibo
da entrega.

8.8. Os envelopes com os titulos deverdo ser entregues nos enderecos constantes no item 1.1.1 deste
Edital, nos trés dias tteis subsequentes ao dia da divulgacdo do resultado das provas préticas.

8.9. Niao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido, ndo cabendo também recurso para esta
prova.

8.10. No caso do cargo de Programador Visual, os portfolios avaliados para a prova de titulos estardo
disponiveis para retirada no DRH, conforme endereco constante no item 1.1.1 deste Edital, a partir do dia
seguinte da divulgacdo do resultado final do concurso.

8.11. Para a andlise e defesa do memorial para o cargo de Programador de Radio e Televisdo, sera
publicado o agendamento no endereco eletrdnico www.ufmg.br e comunicado aos candidatos por e-mail.

9. Dos Recursos

9.1. O candidato poderad interpor recurso contra as questdes das provas objetivas, indicando com precisdo
a questdo ou as questdes a serem revisadas, fundamentando com ldgica e consisténcia seus argumentos
instruidos com referencial bibliografico.

9.2. Cada questdo recorrida deverd ser argumentada em formuldrio especifico, disponivel para envio
eletronico, pela Internet, no endereco eletrdnico www.ufmg.br/concursos.

9.3. O prazo para envio de recursos serd dos 02 (dois) dias uteis subsequentes ao da divulgacdo dos
gabaritos das provas de Lingua Portuguesa/Legislacdo e Especifica do cargo, que ocorrerd no dia seguinte
da realizacdo das provas de cada cargo, no endereco eletrdnico www.ufmg.br/concursos e disponivel no
endereco especificado no item 1.1.1 deste Edital.

9.4. Os recursos poderdo ser enviados até as 20 (vinte) horas do ultimo dia, conforme item 9.3 deste
Edital.

9.5. Os recursos serdo analisados pelas respectivas Bancas Examinadoras, que dardo decisdo terminativa,
constituindo-se em Unica e tltima instancia, ndo havendo, portanto, outra instincia recursal.




9.5.1. Os resultados dos recursos, assim como o novo gabarito oficial, se for o caso, serdo divulgados nos
enderecos ja citados no item 1.1.1 deste Edital e pela Internet no endereco eletronico
www.ufmg.br/concursos.

9.6. Recursos inconsistentes serdo indeferidos. Considera-se inconsiste o recurso que falte coeréncia,
esteja em contradi¢do, ndo aborde a questdo enderecada ou ndo seja argumentado sobre bibliografia
consistente.

9.7. Se do exame dos recursos resultarem anulagdo de questdo, os pontos correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos.

9.8. Néo serdo aceitos pedidos de recursos por intermédio de vias postal, fax, correio eletrénico ou
entregues pessoalmente.

9.9. Nio haverd recursos para as provas praticas e de titulos, nem solicitacdo de revisdo das notas obtidas
nessas provas.

10. Da Nota Final do Concurso

10.1. A nota final do concurso publico serd a soma dos pontos obtidos nas provas.

10.2. Os candidatos serdo classificados de acordo com a ordem decrescente das notas finais no concurso
publico.

10.3. Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados os seguintes critérios para desempate,
obedecendo a seguinte ordem:

a) o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completados até o ultimo dia da inscri¢do,
conforme o disposto no pardgrafo tnico do art. 27 da Lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) o candidato que obtiver maior pontuacdo das provas especificas objetivas, somada a pontucdo das
provas préticas e abertas, quando for o caso;

¢) o candidato mais idoso, com idade inferior a 60 (sessenta anos).

10.4. A relacdo dos candidatos aprovados serd divulgada pela Internet no endereco eletrdnico
www.ufmg.br/concursos e disponibilizada nos enderecos no item 1.1.1 deste Edital.

10.5. Reserva-se a UFMG o direito de rever, a qualquer momento, a classificacdo dos candidatos, se
decorrente de irregularidades apuradas ou em funcio de equivocos administrativos.

10.6. A classificacdo final dos candidatos aprovados serd homologada pelo Reitor da UFMG e publicada
no Didrio Oficial da Unido.

10.7. A homologacdo com a relagdo dos candidatos aprovados no concurso serd publicada no Didrio
Oficial da Unido por ordem de classifica¢do, de acordo com o Anexo II do Decreto 6.944/2009, incluidos
os empatados com o dltimo classificado.

10.7.1. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo II do
Decreto 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no
concurso publico.

11. Dos Requisitos Basicos para a Investidura nos Cargos

11.1. Ter sido aprovado no concurso publico.

11.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste ultimo caso, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1°, do artigo 12, da Constitui¢do Federal.

11.3. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

11.4. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, apurada pela Junta Médica
Oficial da UFMG.

11.5. Ndo acumular cargos, empregos e funcdes piiblicas, exceto aqueles permitidos no art. 37, inciso
XVI, da Constitui¢do Federal, com nova redacdo dada pela Emenda Constitucional n°. 34/2001 na lei,
assegurada a hipétese de op¢do nos termos da lei, dentro do prazo para a posse, determinado no § 1° do
art. 13 da Lei 8.112/90.

11.6. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

11.7. Estar quite com as obrigacdes militares.

11.8. Possuir a escolaridade exigida para o cargo, comprovada por meio de diploma ou certificado de
conclusdo de curso expedido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educacdo, conforme o item
1.2 deste Edital.

11.9. Apresentar Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor com comprovante da ultima elei¢do ou
Certidao Quitagdo com a Justica Eleitoral, PIS ou PASEP, se ja cadastrado, Certiddao de Nascimento ou
Casamento, foto 3x4 recente e informar grupo sanguineo e fator RH.

11.10. Nao ter sido demitido do Servi¢o Publico Federal, enquanto ocupante de cargo efetivo ou em
comissdo nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da data da publicag¢@o do ato penalizador, decorrente das
seguintes infragdes:

a) valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem;



b) praticar advocacia administrativa.

11.11. Nao podera retornar ao Servigo Publico Federal o servidor que for demitido ou o servidor que foi
destituido do cargo em comissdo, nas seguintes hipdteses:

a) crime contra a administragio publica;

b) improbidade administrativa;

¢) aplicagdo irregular de dinheiro publico;

d) lesdo aos coftres ptiblicos e dilapidag¢do do patrimo6nio nacional;

e) corrupg¢ao.

11.12. Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o desempenho das atribuicdes
do cargo, em cumprimento as normas publicas.

12. Da Posse

12.1. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de atender aos requisitos previstos no item 5
deste Edital, ou que estiver incompatibilizado para investidura em cargo publico.

12.2. Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto fisica e mentalmente pela
Junta Médica Oficial, para o exercicio do cargo, incluindo os candidatos portadores de deficiéncia,
conforme estabelecido no item 3 deste Edital, reservando-se a junta médica a prerrogativa de solicitar
exames complementares ao candidato.

12.3. O candidato que se recusar, quando solicitado, a apresentar exames complementares serd
desclassificado.

12.4. O candidato aprovado serd convocado para a posse, que deverd ocorrer no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de sua nomeagdo. O ndo pronunciamento do convocado no
prazo estipulado implicard na convocagdo do préximo candidato classificado.

12.5. A posse dos candidatos classificados e nomeados observard o limite de vagas estabelecido no
presente Edital.

12.6. A data prevista para o ingresso dos aprovados e nomeados no quadro da UFMG dar-se-4 no periodo
de validade do concurso, respeitados os prazos e requisitos estabelecidos em lei para a investidura em
cargo.

12.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito, nos termos do artigo 41,
"caput" da Constituicdo Federal, com nova redac¢do dada pela Emenda Constitucional n°. 19/98, a estagio
probatdrio, por um periodo de tré€s anos, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo
serdo avaliados por comissdo competente para tal fim.

13. Das Disposicoes Gerais

13.1. A aprovacdo no concurso ndo assegura ao candidato o direito de ingresso no quadro de servidores
da Instituicdo a que concorre, mas a expectativa de direito a nomeacao, ficando a concretizagdo deste ato
condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do
prazo de validade do concurso e da apresentacdo da documentagdo exigida em lei.

13.2. O prazo de validade do concurso serd de 01 (um) ano, contado a partir da data da publicacdo da
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13.2.1. Ao fim do prazo de validade do concurso, incluindo o de prorrogagdo, se for o caso, as folhas de
respostas das provas objetivas, as provas abertas e filmagens das provas praticas serdo eliminadas.

13.3. O candidato devera manter seu endereco atualizado, incluindo correio eletronico, junto a UFMG,
sendo os prejuizos advindos da ndo atualizacdo do endereco de sua inteira responsabilidade.

13.4. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas, a nomeacéo e a posse dos candidatos,
desde que verificada a falsidade em qualquer declaragdo e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em
documentos apresentados.

13.5. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos legais, quaisquer editais complementares deste
Concurso que vierem a ser publicados pela UFMG, bem como as disposicdes e instru¢des contidas no
endereco eletronico www.ufmg.br/concursos, no caderno de provas, no comprovante de inscri¢do, na
folha de resposta e demais expedientes pertinentes.

13.6. As inscrigdes poderdo ser reabertas, em qualquer tempo, para os cargos que ndo houver candidatos
aprovados ou ndo houver candidatos aprovados em nimero suficiente para o preenchimento das vagas
previstas neste Edital, mediante ampla publicidade.

13.7. Para reabertura das inscri¢des prevista no item 13.6 deste Edital, a UFMG publicard um Edital
especifico, quando serd determinada nova data de prova, bem como a¢des necessdrias a realizacdo do
novo certame.

13.8. A UFMG podera autorizar o aproveitamento de candidatos aprovados e que ndo foram nomeados
pela UFMG, no nimero de vagas previsto neste Edital, na ordem de classificacdo, para serem nomeados,
no interesse de outras Institui¢des Federais de Ensino.



13.9. A UFMG poderd nomear candidatos aprovados em concursos publicos de outras Institui¢des
Federais de Ensino, em cargos e vagas previstos neste Edital, desde que ndo tenha havido candidato
aprovado, ou ndo tenha havido candidato aprovado em numero suficiente para preenchimento das vagas
previstas.

13.10. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e aceitagdo ticita das condigdes estabelecidas
no presente Edital e das instrugcdes especificas para cada cargo, das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

13.11. Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pelo Reitor da UFMG.

Clélio Campolina Diniz
Reitor da UFMG



ANEXO1

QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS
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