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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRDE PESSOAL
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MINAS GERAIS.

EDITAL COM RETIFICACOES CONSOLIDADAS
EDITAL N° 358, DE 23 DE MAIO DE 2019, PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DA UNIAO EM 24 DE
MAIO DE 2019, Secéo 3, paginas 93 a 100, RETIFICAD®ELO EDITAL N° 447, DE 18 DE JUNHO DE 2019,
PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DA UNIAO EM 19 DE JUNHO DE 2019, Secéo 3, pagina 82.

A Reitora da Universidade Federal de Minas GekdiiMG), no uso
de suas atribuicGes e nos termos dos Decretos508,9de 24 de
setembro de 2018; n° 7232, de 19 de julho de 2¥18;944, de 21 de
agosto de 2009; n° 6.593, de 2 de outubro de 2008135, de 26 de
junho de 2007; Lei n° 7.853, de 24 de outubro dg@9l%ortaria
Normativa i 04/2018 do MPDG/SGP e dacordo com o que
determina o Regime Juridico Unico — Lei n° 8.11 de dezembro
de 1990, o Plano de Carreira, instituido pela Lelh091, de 12 de
janeiro de 2005, a Lei n° 12.990, de 9 de junh@Q@4, e o Oficio
Circular n° 100/2010 — MEC/SESU/DIFES de 21 dequite 2010,
torna publica a abertura das inscricbes ao CONCURSBLICO
para o PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO, conforme
discriminado no ANEXO Il deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico, regido por este Editata sealizado pela Comissdo Permanente do
Vestibular da Universidade Federal de Minas GE@BPEVE/UFMG), que podera solicitar a
participacéo de outros setores da UFMG.

1.2. O endereco de entrega ou envio de documeatasGopeve/UFMG, previstos neste Edital, é
Avenida Presidente Anténio Carlos, 627 — Unidade Administrativa lIGampusPampulha,
Belo Horizonte/MG. O horéario de atendimento € dasa8 12h e das 13h as 16h, exceto
sabados, domingos, feriados e recessos adminisgati

1.3. Antes de efetuar sua inscricdo, o candidaterdder atentamente este Edital, bem como todas
as demais informagbes que forem disponibilizadda peernet no endereco eletronico
<https://www2.ufmg.br/concursos>.

1.4. Integram o presente Edital os seguintes anexos
a) Anexo | — Cronograma do concurso;

b) Anexo Il — Cargos disponiveis, distribuicdo demgas, carga horaria, requisitos de
qualificacdo para ingresso no cargo e a descrigaoasa das atividades inerentes aos
cargos;

c) Anexo lll — Relatério Médico para Pessoas corfidi#ncia,;
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d) Anexo IV — Documentos e exames necessérios pdmissdo do servidor técnico
administrativo em educacéo;

e) Anexo V — Modelo de autodeclaracéo étnico-racial

f) Anexo VI — Requerimento de inclusdo e uso de&sortial,

g) Anexo VIl — Relatério médico para solicitacdo amndicbes especiais para realizacdo da
prova.

1.5. Os candidatos aprovados serdo nomeados emvahsa ao que determina a Lei n°® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regirticp dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundacdes publicasaisde

1.6. Os cargos especificados neste Edital estdculeitios ao Plano de Carreira dos Cargos
Administrativos em Educacao, de que trata a L&iln991/2005 e suas alteracoes.

1.7. O regime de trabalho sera de 40 (quarentashsmmanais, conforme o estabelecido no artigo
n° 19 da Lei n° 8.112/1990, com redacédo dada psland.8.270/1991, ou de acordo com lei
especifica para o cargo, conforme consta do Anedteste Edital.

1.8. A jornada de trabalho ocorrerd em dois turdosante os periodos matutino, vespertino ou
noturno, podendo ser exercida inclusive aos sabatbscordo com as especificidades do
cargo e as necessidades da Instituicao.

1.8.1. As jornadas definidas em lei especifica pacargo poderdo ocorrer em um dos turnos
citados, de acordo com as necessidades da In&ttuic

1.8.2. Os periodos de trabalho serdo definidosumétades de lotacdo de acordo com as
especificidades do cargo e as necessidades dailp@sii

1.8.3. Sob nenhuma hipotese, a UFMG renunciaraireitodde determinar os periodos de
trabalho do servidor nomeado. A negativa em ateesiea determinacao, por parte do
servidor, sera objeto de processo administratigoiglinar, que podera culminar com a
demisséo do candidato nomeado.

1.9. As vagas para esse certame estao distribpddasirgo, conforme Anexo |l deste Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo neste concurso implica, automaimate, o pleno conhecimento e a tacita
aceitacdo das condicOes estabelecidas neste Editamais instrumentos reguladores, dos
guais o candidato ou seu procurador legal ndo poddegar desconhecimento.

2.2. O candidato somente podera concorrer a uno @aigo.

2.2.1. Observado o prazo fixado neste Edital, adicamo ja inscrito podera efetuar nova
inscricdo, porém um novo pagamento da taxa deverdefetuado, ndo havendo
devolugéo do valor da taxa anteriormente paga.

2.2.2. O candidato que efetuar o pagamento dadexascricdo em mais de um cargo sera
inscrito somente naquele com a data de pagamensoretnte. As demais inscricdes

Péagina2 de42



Universidade Federal de Minas Gerais — UFMG
Comissao Permanente do Vestibular — COPEVE

serdo canceladas automaticamente e, sob nenhudteda@phavera devolugéo do valor
pago, conforme o subitem 2.15 deste Edital.

2.2.3. Caso tenha efetivado o pagamento em maignte inscricdo no mesmo dia, sera
considerada para validacdo aguela com o nUmernsgegéo maior. As demais seréao
automaticamente canceladas.

2.2.4. O candidato contemplado com a isencdo darpanto da taxa de inscricdo que se
inscrever mais de uma vez para diferentes cargdstamfirmada a inscricdo com data e
hora mais recentes. Os demais registros seraoladoseutomaticamente.

2.3. No ato da inscricdo, o candidato assume, sqieaas da lei, que tem ciéncia das instrucoes
especificas deste concurso e que, caso aprovaaiagdgue sua convocacao, devera apresentar
0s documentos comprobatdrios exigidos para o régpexargo, sob pena de ser impedido de
assumir o cargo.

2.4. A inscricdo sera efetuada exclusivamentelniarnet no endereco eletrénico do concurso
<https://www?2.ufmg.br/concursos>, no periodo fixaaoCronograma.

2.5. N&o serédo aceitas, em hip6tese alguma, iBssriga postal, fax ou correio eletrénico.

2.6. A UFMG néo se responsabiliza por solicitagéandcricdo nao recebida por motivos de ordem
técnica, tais como: problemas técnicos nos comptgad falhas ou congestionamento das
linhas de comunicacdo ou de outros fatores, alhaiodFMG, que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

2.7. As informacgBes prestadas no formulario derigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a UFMG do direito de exclustdeconcurso aquele que tiver fornecido
dados comprovadamente inveridicos, ainda que teittta aprovado em todas as provas,
independentemente de qualquer aviso ou diligéassggurada ampla defesa.

2.8. As inscricdes que nao atenderem as normagstiispneste Edital serdo canceladas.

2.9. Instrucdes para efetuar a inscrigéao:

2.9.1. Para realizar a inscri¢cdo, o candidato devey prazo fixado no Anexo | deste Edital,
acessar via Internet a pagina eletrénica do concurso
<https://www?2.ufmg.br/concursos>, a partir da ddéaabertura das inscricbes até as
17horas do seu Ultimo dia. N&o serdo aceitas, gmitdse alguma, inscricdes
condicionais e extemporaneas.

2.9.2 O candidato devera preencher todos os cadpé&®rmulario de Inscri¢do, inclusive a
opcao pelo cargo, conforme listado no Anexo |l eleStital e de acordo com as
orientacdes e os procedimentos contidos na pagimasdricao.

2.9.3. O candidato devera preencher no Formul&itndcricdo o campo destinado a opgéo
pela modalidade de vaga — ampla concorréncia, sggmetos ou pardos) ou pessoa
com deficiéncia —, opcao essa que s6 podera semigimomento da inscrigao.
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2.9.4. Para fazer uso de nome social neste concumdorme disposto no Decreto n°
8.727/2016 e na Resolugdo n° 09/2015, do Conseloelditario da UFMG, o
candidato devera informar seu nome social e sudidzele de género no Formulario de
Inscricdo eletrbnico, na plataforma de inscricdo, na opcddonsulta e Envio de
Documentos enviando o Requerimento de Inclusdo e uso doeneatial assinado,
conforme modelo no Anexo VI deste Edital, no formn#G, JPEG ou PDF.

2.9.5. O candidato devera conferir e confirmar @epchimento correto de todos os dados do
Formulério e clicar no bot&énviar.

2.9.6. O candidato devera imprimir o boleto bamc@dra o pagamento da taxa de inscricédo,
exceto o candidato que teve confirmado seu pedidseth¢édo do pagamento.

2.9.7. O candidato devera efetuar o pagamentox@ada inscricdo, unicamente por meio do
boleto, em qualquer agéncia bancaria, impreterigstm até o término do periodo de
inscricdo, independentemente se o dia for feriadmicipal, estadual ou federal. A
solicitacdo de inscricdo cujo pagamento nao temta afetuado até essa data sera
cancelada.

2.9.8. O candidato podera imprimir o boleto bamcdor meio da pagina eletronica do
concurso <https://www2.ufmg.br/concursos> até aadamite para pagamento,
conforme previsto no Cronograma do concurso.

2.10. O valor da taxa de inscricdo, de acordo cortassificacdo dos cargos, sera de R$135,00
(cento e trinta e cinco reais) para o Nivel “ClagSee de R$90,00 (noventa reais) para o
Nivel “Classe D”.

2.11. A inscrigdo sO sera efetivada apds a confidmalo pagamento do boleto bancéario ou do
deferimento da solicitagéo de isencdo da taxasbigéo.

2.11.1. O candidato devera acompanhar pelarnet, na pagina eletrbnica do concurso
<https://www2.ufmg.br/concursos>, a conclusdo daa suscricdo, que sera
confirmada por um periodo de até 3 (trés) dias @pos a efetivacdo do pagamento
do boleto bancario.

2.11.2. Efetuada a inscricdo, ap0s o pagamentaxdaolu concessao de sua isencédo, os dados
cadastrais do candidato serdo disponibilizados pansulta e conferéncia, sendo
obrigagdo do candidato o acompanhamento da redatlida sua inscricdo na
pagina eletrénica do concurso.

2.11.3. Caso tenha efetuado o pagamento do boégtivoddo prazo e verificado que a sua
inscricdo ndo foi homologada, o candidato deveessar a pagina eletrbnica do
concurso e protocolar recurso até a data estabelem Cronograma, bem como
enviar, no mesmo local, fotocépia (em formato PBépoleto quitado ou do boleto
e comprovante original de pagamento ou da compa&adaancaria do valor. Findo o
prazo estipulado, ndo serédo aceitas quaisquenrac@es quanto a nao efetivacao da
inscricao.

2.12. O boleto da taxa de inscricAo com a auteg@iccanecanica, o comprovante original de
pagamento bancario ou a compensac¢ado bancariapqueave o pagamento feito até a data

limite do vencimento, serdo os (nicos comprovam@spagamento aceitos. E de inteira
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responsabilidade do candidato a impressdo e a @uiydcomprovante de pagamento de
inscricao para futura conferéncia, em caso de Belzete.

2.13. A UFMG nao se responsabilizara por inscrigd@s efetivadas por um ou mais entre os
motivos listados a seguir: a) agendamento de pagamsem a devida efetivacdo; b)
pagamento com cartdo de crédito; c) depdsito entaral) transferéncia de valores;
e) pagamento com cheque; f) pagamento do boletcabharefetuado apds a data final para
inscrigao.

2.14. E vedada a transferéncia para terceiros dr ymgo a titulo de taxa, assim como a
transferéncia da inscricéo.

2.15. Nao havera devolucéo da taxa de inscrica®te>xm caso de cancelamento do concurso por
conveniéncia ou interesse da UFMG.

2.16. A lista das inscricbes homologadas sera giaa na data prevista no Cronograma, contendo
namero de inscricdo; nome do candidato; op¢do deocEncia — ampla concorréncia, pessoa
com deficiéncia ou negro (preto ou pardo); e cargo.

2.17. O Comprovante Definitivo de Inscricdo — codte horario e local de realizacdo da Prova
Objetiva, estara disponivel naternet na pagina eletrébnica do concurso, a partir da dat
definida no Cronograma, nink “Acompanhe sua Inscricdo — Emissdo do Comprovante
Definitivo de Inscricat
2.17.1. Caso o candidato ndo tenha acessteenet o Comprovante Definitivo de Inscri¢cdo
podera ser retirado, pessoalmente, na Copeve/URMf@artir da data definida no
Cronograma.

2.17.2. O Comprovante Definitivo de Inscricdo daveer mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizacdo da prova, juerteancom o documento de
identidade com foto (conforme subitem 6.1 desteabdi

3. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. A solicitacdo de isencdo do pagamento da thxanscricdo devera ser preenchida pelo
candidato na pagina eletrénica do concurso, noogerestabelecido no Cronograma do
concurso, sendo necessaria a indicacdo do seu Nudeerldentificacdo Social (NIS),
atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sod@iGoverno Federal — CadUnico.

3.2. Somente serd concedida isencdo do pagamentxaale inscricdo para os candidatos que
preencherem os requisitos estabelecidos nos Deanet6.135/2007, n° 6.593/2008 e na Lei
n° 13.656/2018, conforme descritos a sequir:

3.2.1. O candidato devera estar inscrito no Cadijrdevendo indicar no ato da inscricdo o
nimero do NIS, atribuido pelo CadUnico, e do seH.CP

3.2.2. O candidato devera ser membro de familibaibea renda, nos termos do Decreto n°
6.135/2007.
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3.2.3. O candidato que for doador de medula 6sseerd indicar no formulario de inscri¢éo,
no periodo indicado no Cronograma do concurso,mend do Registro de Doador de
Medula Ossea atribuido pelo Registro Nacional daddees Voluntarios de Medula
Ossea (REDOME) e anexar copia digitalizada em fwmRDF, do documento
comprobatério, emitido por entidade reconhecida péhistério da Saude, contendo o
nome completo e o numero do REDOME. Documentos oaloaporios ilegiveis nao
serao aceitos.

3.3. Sem prejuizo das sanc¢bes penais cabiveigndidato que prestar informacgéo falsa com o

intuito de usufruir da isencdo de que trata ol&rtla Lei 13.656/18 estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concsesa falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidadednstatada apos a homologacdo do
resultado e antes da nomeacéo para o cargo;

c) declaracdo de nulidade do ato de nomeacdo, fatsidade for constatada apds a sua
publicacao.

3.4. A UFMG consultara o 6rgéo gestor do CadUrpow, meio do Sistema de Isencéo de Taxa de
Concurso (SISTAC) do Ministério do Desenvolvimergocial (MDS), para verificar as
informacdes prestadas pelo candidato no ato degésc

3.5. A UFMG néo se responsabiliza por eventuaipifz@s que o candidato possa sofrer tanto em
decorréncia de informacéao incorreta ou invalidaNd8, fornecida por ele, como também de
divergéncia entre os dados pessoais informadostana@an inscricdo neste concurso (nhome,
numero do documento de identidade, nome da mée,daRide nascimento, entre outros) e de
dados que constam do programa CadUnico. Os daduscfdos erroneamente implicardo no
indeferimento do pedido da isen¢cé&o do pagamentaxdade inscrigao.

3.6. O resultado dos pedidos de isencédo do pagardaniaxa de inscricdo sera divulgado na data
estabelecida no Cronograma do concurso, no enderegaetronico
<https://www2.ufmg.br/concursos>.

3.7. O candidato podera interpor recurso contesaltado do pedido de isencdo do pagamento taxa
de inscricdo nas datas previstas no Cronogramartmucso.

3.8. O candidato contemplado com a isencdo do pagantda taxa de inscricdo que se inscrever
mais de uma vez para diferentes cargos tera cad@na inscricdo com data e hora mais
recentes. Os demais registros serdo canceladasatitamente.

4. DA PARTICINPA(;AO DE PESSOA COM DEFICIENCIA NO CON CURSO E DA
SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR AS PROVAS

4.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam tesedas prerrogativas que lhe sédo facultadas
no inciso VIII do Art. 37 da ConstituicAo Federalne Art. 37 do Decreto Federal n°
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3.298/1999, no Decretd’ 9.508/2018, nas Leis’ri2.764/12 e h13.146/15 e na sumuld n
377-STJ/2009 é assegurado o direito de inscricA@a@os do concurso como candidatos com
deficiéncia, cujas atribuicdes sejam compativers eodeficiéncia que possuem, mesmo que
inicialmente n&o exista vaga reservada para o gaegendido.

4.2. Ficam reservadas as pessoas com deficiénziapimimo, 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas para o provimento de cargos efetivasfocme previsto no Decreto n° 9.508/2018,
e, no maximo, 20% (vinte por cento) das vagas, abeda com a Lei 8.112/1990. Caso a
aplicacdo do percentual resultar em numero fradionasse deveré ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente, conforme Decreto 8#2518.

4.3. As pessoas com deficiéncia participardo dewso em igualdade de condigcbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das pr@easjiacdo e aos critérios de aprovacao, ao
dia, horéario e local de aplicacdo das provas eta minima exigida dos demais candidatos,
conforme Decreto%9.508/2018.

4.4. Para concorrer como pessoa com deficiénciatonde sua inscri¢do, o candidato devera:
a) declarar que é pessoa com deficiéncia de acowdo os Decretos n® 3.298/1999 & n
9.508/2018, Leish12.764/12 e h13.146/15 e com a Suimula n° 377-STJ/2009;
b) informar que deseja concorrer como pessoa cdini&ia, no momento da inscri¢ao,
conforme subitem 2.9.3, deste Edital,
c) assinalar o tipo de deficiéncia que possui.

4.5.Realizada a inscricdo, o candidato com deficiérdgaera entregar em maos ou enviar para a
Copeve/UFMG, por encomenda expressa, tipo Sedexpansas do candidato, nos prazos
previstos no Cronograma, Relatério Médico origimalcopia autenticada (sugestdo de modelo
Anexo Ill), com referéncia ao codigo correspondef@eClassificacdo Internacional de Doenca
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncibs@ito por médico inscrito no Conselho
Regional de Medicina, constando o niumero dess&agas¢ acompanhado de uma copia legivel
do documento de identidade do candidato, no presaogbo no Cronograma.

4.6. O candidato que se declarar pessoa com defigi@o ato da inscricdo e que nao entregar ou
enviar o Relatério Médico especificado no subiteB deste Edital, no prazo especificado no
Cronograma, nao sera considerado pessoa com defi€ ndo podera, posteriormente, alegar
essa condigao para reivindicar qualquer garargel l& concurso.

4.7. Caso nao assinale o desejo de concorrer as dagtinadas a candidato com deficiéncia ou nédo
cumpra os procedimentos descritos neste Edital, andidato perderd o direito e,
conseguentemente, concorrera somente as vagagptaa@mcorréncia.

4.8. O candidato inscrito na modalidade de pessma deficiéncia que for aprovado — com
classificagcdo correspondente ao nimero maximo devagos estabelecido no Anexo Il do
Decreto n° 6.944/2009 - figurara em lista gerahtgmente com todos os candidatos
aprovados, e em lista especifica para candidatosdediciéncia.
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4.9. Considerando o principio da razoabilidade,mueque inicialmente ndo exista vaga reservada
para o cargo, sera elaborada uma lista, contendd (@snco) candidatos com deficiéncia
melhor classificados, para o caso de surgirem vdgemte o prazo de validade do concurso,
observado o disposto no subitem 4.2 deste Edital.

4.10. A vaga destinada a ampla concorréncia quedopada por candidato com deficiéncia nao
sera computada para efeito de reserva de vagasiadislatos com deficiéncia.

4.11. Em caso de desisténcia do candidato comi@wefia, a vaga reservada sera preenchida pelo
préximo candidato classificado que constar da tistaandidatos com deficiéncia.

4.12. Na hipdtese de ndo haver numero suficientecatelidatos com deficiéncia aprovados,
conforme subitem 4.9 deste Edital, para ocupar ssagservadas que venham a surgir, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a aomgarréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordetas$#ficacéo no concurso.

4.13. Apés a investidura do candidato, a defic@ntfio podera ser arguida para justificar a
aposentadoria ou remoc¢ao por motivo de salude dasersalvo nas hipoteses excepcionais
de agravamento imprevisivel da deficiéncia, queossibilitem a permanéncia do servidor
em atividade, sendo atestada por pericia médicambfilambém néo podera solicitar reducéo
de carga horaria ou concessdo de horario espesidNo apOs parecer de equipe
multiprofissional e avaliacdo da pericia médicaiafi

4.14. Do tempo adicional

4.14.1. O candidato com deficiéncia que necesdeatempo adicional para realizacdo das
provas — conforme previsto no Decref®dr608/2018 na Stimula n° 377-STJ/2009 —
devera:

a) declarar no ato da inscricdo a opcéo por terdpioaal;

b) entregar em maos ou enviar para a Copeve/lUFMGempcomenda expressa, tipo
Sedex, a expensas do candidato, nos prazos peewigt@ronograma, o Relatério
Médico especificado no subitem 4.5 deste Editabnmganhado de uma copia
legivel do documento de identidade, no enderecmse horarios constantes no
subitem 1.2 deste Edital, no prazo previsto no @goaima do concurso;

c) solicitar ao especialista da area de sua defi@égue expresse, detalhadamente, no
Relatorio Médico (subitem 4.5 deste Edital) a ficstiva para concessdo dessa
condicao especial.

4.14.2. Tera o pedido de tempo adicional indefeddmandidato cujo Relatério Médico néo
informar expressamente que, devido a deficiéncigaciente necessita de tempo
adicional para realizacédo das provas, com a dgusddicativa para a concessao.

4.14.3. O tempo adicional para a realizagdo dagpreera de 1 (uma) hora.

4.14.4. Nao sera concedido tempo adicional ao datmliicom deficiéncia que ndo o solicitou
no ato da inscricdo, nos termos do item 4.14.1tedEdital, mesmo que o médico
prescreva no Relatério a necessidade desse tempo.
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4.14.5. A concessao de tempo adicional ao canditidagarante sua nomeagao na categoria
de candidato com deficiéncia, tendo em vista qoaracterizacdo da deficiéncia sera
efetuada apds o resultado do concurso e antesadeswlogacao.

4.14.6. O candidato que, em razdo da deficién@agssitar de condicbes especiais para
realizacdo das provas devera proceder de acordmaspecificado no subitem 4.16
deste Edital.

4.14.7. A Copeve/UFMG divulgard na data previst&Cnonograma a relaca@os candidatos
gue apresentaram a documentagcdo exigida para amestiza prova com tempo
adicional. Nessa relacéo, serdo divulgados tami®camdidatos que tiveram o pedido
indeferido em virtude da documentacao entregue esaabrdo com as exigéncias
previstas no subitem 4.14.1 deste Edital. O camalidadera interpor recurso contra
esse resultado, por meio da pagina do concursantduo periodo estabelecido no
Cronograma.

4.15. Da pericia médica oficial para caracterizagho deficiéncia e avaliacdo da equipe
multiprofissional.

4.15.1.

4.15.2.

4.15.3

4.15.4.

4.15.5.

4.15.6.

Os candidatos que se declararam pessoasdeboéncia, quando convocados,
deverdo submeter-se a pericia médica oficial dadmpara esse fim, que verificara
a sua caracterizagdo como pessoa com deficiénom,termos da legislacdo
vigente.

O candidato com deficiéncia reconhecida teosios do subitem anterior sera
submetido a avaliagdo de equipe multiprofissionas, termos do ar8lo Decreto
n°. 9508/2018 designada para verificar a compatiuliglde sua deficiéncia com o
exercicio das atribuicbes do cargo para o qual aoee, quando for nomeado.
Caso a equipe multiprofissional conclua pela incatibgidade da deficiéncia com
0 cargo para o qual o candidato concorreu, ser@ador sem efeito o ato de sua
nomeacao.

O candidato com deficiencia também sera stidmn a inspecdo médica para
investidura no cargo publico, conforme previstesuabitem 13.1.(d) deste Edital.

No caso de nédo ser considerado pessoa eficiédcia pela pericia médica oficial,
de acordo com a legislacdo, ou ndo comparecer i@igparo dia e horario
determinados, o candidato passard a concorrer $en@n vagas da ampla
concorréncia.

No caso de o candidato ter usufruido depdeadicional e ndo se enquadrar no
disposto nos artigos 3° e 4° (e seus incisos) dordbe n° 3.298/1999 e suas
alteracgbes, nas Leid 12.764/12 e ©13.146/15, bem como na Sumula n° 377-
STJ/2009 ou ndo comparecer a pericia, no dia eribodeterminados, sera
eliminado do concurso.

Havendo necessidade, por ocasido da peviog@dico responsavel podera solicitar
ao candidato exames complementares.

4.16. Das condicOes especiais para realizar agprov
4.16.1. O candidato com deficiéncia ou o candititgporariamente acometido por problema
de saude que desejar condicao especial para remlizava escrita devera:
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a) preencher o formulario de inscricdo solicitara® condigcbes especiais para
realizagéo das provas;

b) entregar a Copeve/UFMG, em maos ou por encomerpi@ssa, tipo Sedex, as
expensas do candidato, no prazo previsto no Cranmgrdo concurso, um
Relatorio Médico, conforme especificado no subitefm deste Edital, se pessoa
com deficiéncia, ou o Relatorio Médico de Soliditacde Condicdo Especial
(Anexo VIl deste Edital), se n&o for pessoa com deficiéncia.

4.16.2. As condi¢cOes especiais oferecidas aosdatnd, neste certame, sdo as seguintes:

a) Candidato com deficiéncia visual, além do aaxipara transcricdo das respostas,
podera indicar as seguintes tecnologias assistjuasdeseja utilizar na realizagédo
das provas:

1) prova em Bralille;

2) prova impressa em caracteres ampliados (forA&@tonte entre 18 e 28);

3) prova gravada em audio;

4) prova em formato digital para ser utilizagtuftwarede leitura ou de ampliagéo
de tela;

b) Candidato com deficiéncia auditiva:
1) prova gravada em video em Lingua Brasileiraidai$— Libras;
2) utilizacdo de aparelho auricular que sera inspado pela autoridade
competente.

¢) Candidato com deficiéncia fisica:
1) mobiliario acessivel para obesos e para pessoasleficiéncia;
2) aplicador de prova para auxiliar no manuseioptava e na transcricdo das
respostas;
3) sala com acesso facilitado para pessoas corauldiides de locomocéo,
cadeirantes e obesos.

4.16.3. O candidato que solicitar qualquer condesecial e ndo entregar ou ndo enviar o
Relatorio Médico (subitem 4.5 deste Edital) ou ¢aReio Médico de Solicitacdo de
Condicdo Especial (Anexo Vifeste Edital) tera indeferido o pedido de condicbes
especiais e nao podera realizar as provas em rcasftecial.

4.16.4. O resultado da solicitacdo de condicbescémig podera ser consultado no endereco
eletrénico do concursdyrea do candidatona data prevista no Cronograma.

4.16.5. O candidato podera interpor recurso comtrasultado da solicitacdo de condi¢des
especiais para realizacdo das provas, por mei@giaa eletrénica do concurso, nas
datas previstas no Cronograma.

4.16.6. O candidato que nao solicitar condicbe®@ajs no ato da inscricdo realizara as
provas em igualdade de condi¢cbes com os demaisdednsl ndo sendo concedido
gualquer atendimento especial no dia da prova.

4.16.7. O candidato que, ap6s o término das irEsicapresentar algum comprometimento
de saude (recém-acidentado, recém-operado, acammtid alguma doenca etc.) e
necessitar de condi¢cdes especiais para realizag8opbvas, devera imprimir e
preencher o Relatério Médico de Solicitacdo de @@dEspecial (Anexo Videste
Edital), disponivel no endereco eletrbnico do cosou e entrega-lo na
Copeve/UFMG, de acordo com as instrucfes contiddsrmulario do Relatério.
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4.16.8. A candidata lactante, que tiver necessidadeamamentar no horario de realizacao das
provas, deverd informar no ato da inscricdo essacsio.

a) Caso a necessidade ocorra apos o término descdes, a candidata devera
apresentar requerimento de proprio punho na CogédG ou envia poe-mail
(executivo@copeve.ufmg.for até a data da disponibilizacdo do Comprovante
Definitivo de Inscricdo, conforme Cronograma doagoso.

b) A crianca deverad permanecer em o local extggniximo a portaria do setor de
realizacdo de provas, com acompanhante providempield candidata que néo tera
acesso ao local das provas. Para ser amamentad@nga sera recolhida, nos
limites internos da portaria do setor, pela propaadidata, que serd acompanhada
por fiscais até o local reservado para a amamemtaca

c) Nao sera concedido tempo adicional para red@ddas provas em funcao do tempo
gasto com a amamentacdo e/ou com o deslocameiategs® fim.

4.17. Dos relatorios médicos
4.17.1. Somente serdo aceitos os relatorios médispscificados neste Edital. Pareceres,
certificados ou documentos que atestem o enquadtarde candidato nos artigos 3°

e 4° (e seus incisos) do Decreto n° 3.298/199%e alteracdes, bem como na Sumula

n® 377-STJ/2009 ndo serdo aceitos. Esses documpatoserdo analisados e o

candidato tera automaticamente o seu pedido indefer

4.17.2. O Relatorio Médico ou o Relatério MédicoSt#icitacdo de Condicdo Especial para
realizacdo das provas (Anexo \leste Edital) devera ser preenchido pelo médico,
tendo validade somente para este concurso publicéoeserdo devolvidos, assim
como nao serao fornecidas coépias.

4.17.3. O Relatério Médico especificado no subiteftb deste Edital deverd,
obrigatoriamente, obedecer as seguintes exigéncias:

a) constar a assinatura do médico responsavekepeksao do relatorio, seu nome e o
numero do registro no Conselho Regional de Medi@RM);

b) descrever a espécie e 0 grau ou o nivel dei@efia, bem como a sua provavel
causa, com expressa referéncia ao codigo corregptndda Classificacao
Internacional de Doencas (CID-10);

c) constar, quando for o caso, a necessidade gmtadicional para fazer a prova,

d) constar, quando for o caso, a necessidade deleiqwoteses, Orteses e outros
dispositivos de auxilio;

e) no caso de deficiéncia visual, devera conterinacdes expressas sobre a acuidade
visual aferida, com e sem correcédo, e com a sormatarmedida do campo visual
em ambos os olhos.

4.17.4. O Relatorio Médico de Solicitacdo de CofdliE€special para realizacdo das provas

(Anexo VIl deste Edital) devera, obrigatoriamente, obedecsegintes exigéncias:

a) ter data de emisséo posterior a data de publickgste Edital;

b) constar o niumero do documento de identificacdo audidato, assinatura do
médico responsavel pela emisséo do relatorio, smere o nimero do registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM).
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4.17.5. O Relatério Médico para Pessoas com [Befita (Anexo llldeste Edital) devera,
obrigatoriamente, obedecer as seguintes exigéncias:

a) constar o numero do documento de identificagdocahdidato, assinatura do
meédico responsavel pela emisséo do relatorio, smere o nimero do registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM);

b) descrever a espécie e o grau ou o nivel dei@afia, bem como a sua provavel
causa, com expressa referéncia ao codigo corresptndda Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10);

c) constar, quando for o caso, a necessidade deleiqwiteses, Orteses e outros
dispositivos de auxilio;

d) no caso de deficiéncia visual, devera contermécdes expressas sobre a acuidade
visual aferida, com e sem correcédo, e com a sormatarmedida do campo visual
em ambos os olhos.

5. DO CANDIDATO AUTODECLARADO NEGRO (PRETO OU PARDO )

5.1. Conforme determina a Lei n° 12.990/2014, deveer reservadas aos negros 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas. Caso a aplicacaordenpeal de 20% (vinte por cento) das vagas
resulte em namero fracionado, esse sera eleva@oopprimeiro nimero inteiro subsequente,
ocorrendo 0 mesmo no caso de fracdo igual ou ngaier0,5 (cinco décimos), e no caso de
fracdo menor que 0,5 (cinco décimos) o valor ser@indido para namero inteiro
imediatamente inferior, na forma do 82° do arti§o 1
5.1.1. Somente havera reserva imediata de vagasaadidatos que se autodeclararem negros

(pretos ou pardos) nos cargos com numero de vggakdu superior a 3 (trés).

5.1.2. Ser& convocada para o procedimento de dgatidicacdo, no minimo, a quantidade de
candidatos equivalente a 3 (trés) vezes o0 numervagas reservadas as pessoas
autodeclaradas negras (pretas ou pardas) premstislital, ou 10 (dez) candidatos, o
gue for maior, resguardando as condicfes de apovastabelecidas no Edital do
concurso, conforme Portaria Normativa @4/2018 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo/Secretaria de Gestdoste&#e— MPDG/SGP.

5.2. Para concorrer as vagas reservadas a carglaattodeclarados negros (pretos ou pardos), o
candidato deverd autodeclarar-se negro (preto odopaconforme quesito de cor ou raca
utilizada pela Fundacéo Instituto Brasileiro de @gaba e Estatistica (IBGE), assinalando essa
opc¢ao no ato da inscricao.

5.3. Os candidatos autodeclarados negros (pretopaados) melhor classificados nos limites
estabelecidos nos subitens 5.1.2 e 5.8 deste Bdii@b convocados, antes da homologacédo do
resultado final, para uma entrevista a ser reaizaad uma Comissdo nomeada pela Reitora da
UFMG. Esta entrevista tem a finalidade de confirnaarautodeclaracdo para atestar o
enquadramento do candidato nessa condi¢cdo, confprewsto na Lei n°® 12.990/2014, de
acordo com os parametros estabelecidos na Pddamaativa do n® 04/2018 do MPDG/SGP.
5.3.1. A entrevista sera presencial, gravada eaflbm
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5.3.2. Todos os candidatos que optarem por conc@sevagas reservadas as pessoas
autodeclaradas negras (pretas ou pardas), aindeeojuem obtido nota suficiente para
aprovacdo na ampla concorréncia, e satisfizeremcaulicoes de habilitacdo
estabelecidas neste Edital deverdo se submeteoeedimento de heteroidentificacéo.

5.3.3. A avaliacdo da Comissdo quanto a condicdpedsoa autodeclarada negra (preta ou

parda) considerara os seguintes aspectos:

a) autodeclaracéo prestada no ato da inscricaaaaacondicdo de pessoa negra (preta
ou parda);

b) autodeclaracdo assinada pelo candidato no mondanEntrevista de confirmagéao da
autodeclaragcéo como negro (preto ou pardo), Anegeste Edital, indicada no ato da
inscricao;

c) fenotipo do candidato. Nao serdo consideradags fins de critério de fendtipo
guaisquer registros ou documentos pretéritos esbnante apresentados, inclusive
imagem e certidoes referentes a confirmacao enmegnoentos de heteroidentificacao
realizados em concursos publicos federais, estgddéstritais e municipais, nos
termos dos paragrafos 1° e 2° da Portaria Normati04/2018 do MPDG/SGP.

5.3.4. Apos o resultado da avaliacdo da Comissabederoidentificacéo, fica assegurado ao
candidato o direito de interpor recurso. Esses ¢datbs, que interpuserem recurso,
serdo convocados para uma nova entrevista e suboseti uma nova analise feita por
uma Comissdo distinta da que fez as entrevistagaig) ela também analisara as
informacdes registradas em audio e video durangeimeira entrevista, conforme art.
12 a 15 da Portaria Normativa n° 04/2018 do MPDGSG

5.3.5. Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer ao procedimento de heteroidsg#o, conforme paragrafo 5° do art.
8° da Portaria Normativd 84/2018 do MPDG/SGP;

b) ndo obtiver confirmacéo de sua autodeclaracBomaioria da Comisséo Avaliadora,
ainda que tenha obtido nota suficiente para apémvata ampla concorréncia e
independentemente de alegagcdo de boa-fé, conforewestp no art. 11 e 12 da
Portaria Normativa‘h04/2018 do MPDG/SGP;

c) se recusar a ser filmado, conforme art. 10 ddaR@ Normativa f 04/2018 do
MPDG/SGP, ou nao responder as perguntas que faitas pela comissao;

d) negar-se a fornecer as informacdes solicitades g confirmacdo da declaracéo feita;

e) prestar declaracéo falsa. Hipétese em que seehsido nomeado, ficara sujeito a
anulacdo da sua admissdo, apos procedimento attatinis em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sgnizo de outras sancdes cabiveis,
nos termos do paragrafo Unico do art. 2° da L&Rr990/2014.

5.3.6. A eliminacdo de candidato por ndo confirmagd autodeclaragcdo nédo enseja o dever de
convocar suplementarmente candidatos ndo convocados O procedimento de
heteroidentificagdo, conforme art. 11 da Portaganhativa 1 04/2018 do MPDG/SGP.
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5.4. A autodeclaragdo somente tera validade seagf@tno momento da inscricdo e a confirmacao
de sua veracidade tera validade somente para arsonpublico para o qual o interessado se
inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em ouseasgfies ou coNcursos.

5.5. Para concorrer as vagas reservadas para elai@di® negro (preto ou pardo), o candidato
devera, no ato da inscricao:
a) autodeclarar-se negro (preto ou pardo), confal@serito no subitem 5.2 deste Edital,
b) assinalar que deseja concorrer a vaga reservada,
c) assinalar o cargo ao qual pretende concorrbserear os procedimentos necessarios.

5.6. O candidato autodeclarado negro (preto ouopagde ndo assinalar no ato da inscricdo o
desejo de concorrer as vagas reservadas, conf@armpeeaogativas da Lei n° 12.990/2014, e
nao cumprir os procedimentos descritos neste Egéedera o direito e, consequentemente,
concorrera somente as vagas da ampla concorréncia.

5.7. O candidato autodeclarado negro (preto ouopagiie for aprovado, com classificagao
correspondente ao niumero maximo de aprovados &statme no Anexo Il do Decreto n°
6.944/2009, figurara em lista geral, juntamente todos os candidatos aprovados, e em lista
especifica para candidatos autodeclarados negetegmu pardos).

5.8. Considerando o principio da razoabilidade,muoegue inicialmente ndo exista vaga reservada
para o cargo, sera elaborada uma lista conten&o(ciaco) candidatos autodeclarados negros
(pretos ou pardos) melhor classificados, para o dassurgirem vagas durante a validade do
concurso, respeitado o percentual de 20% (vinteg@ato) estabelecido na legislacéo.

5.9. A vaga destinada a ampla concorréncia que@dapada por candidato autodeclarado negro
(preto ou pardo) ndo ser4d computada para efeitaederva de vagas aos candidatos
autodeclarados negros (pretos ou pardos).

5.10. Em caso de desisténcia de candidato autoddclaegro (preto ou pardo), aprovado em vaga
reservada que venha a surgir, a vaga sera preanphld préximo candidato autodeclarado
negro (preto ou pardo), sendo respeitada a orderfag&ificacdo do concurso.

5.11. Na hip6tese de ndo haver candidatos autaedok negros (pretos ou pardos) classificados
em numero suficiente para ocupar vagas reservadas venham a surgir, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla cémoarre serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de atag$ih no concurso.

5.12. O candidato autodeclarado negro (preto odopgrarticipara deste concurso em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se rafeconteddo e a avaliacdo das provas,
aos critérios de aprovacao, a nota minima exigiddpcal, horario e a data de realizacdo das
provas.
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6. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICAQAO
6.1. Sdo considerados os seguintes documento®uiigdiaide, na versao impressa e que contenham
foto:
a) carteiras expedidas pelos Comandos MilitaresteBeias de Seguranca Publica, Corpo de
Bombeiros Militares;
b) carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadieesxercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc.);
C) passaporte;
d) carteiras funcionais expedidas por 6rgao pulstkconhecido por lei;
e) Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o roockem foto);
f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
g) Carteira de estrangeiro atualizada ou passapon visto valido.

6.2. Nao serdo aceitas copias de nenhum docunandia que autenticadas por cartorio.

6.3. O documento devera estar dentro do prazo lidagie, quando for o caso, e em perfeitas
condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, atiflescdo do candidato e de sua assinatura.
N&o serdo aceitos documentos na versao digitglvéde ou danificados, nem aqueles em que
conste “Néao alfabetizado” ou “Infantil”.

6.4. Ndo serdo aceitos como documento de ideri#facacertiddo de nascimento, certiddo de
casamento, titulo de eleitor, CPF, carteira dedestie, certificado de alistamento ou quaisquer
outros documentos diferentes dos especificadosilmites 6.1 deste Edital.

6.5. Em caso de furto, roubo ou perda do documaatilentificacdo original, o candidato devera
apresentar um dos seguintes documentos, emitidos prazo maximo de 30 (trinta) dias
anteriores a data da realizacéo das provas:

a) registro de ocorréncia em 6rgéo policial;

b) declaracdo de furto, roubo ou perda, feita dgpnw punho, com reconhecimento da
assinatura registrado em cartorio; ou declaracgmed#a ou furto de documento, preenchida
via Internetno endereco eletronico <https://delegaciavirtigd.sng.gov.br>;

c) caso o furto, roubo ou perda tenha ocorridoiaalds provas, a declaracéo de perda ou furto
podera ser feita de proprio punho, no local deizagdo das provas, na presenca do
Coordenador do prédio. Nesse caso, o candidatosséraetido a identificacdo civil que
sera realizada por um agente da Policia Federal.

7. DAS PROVAS

7.1. Os programas das provas objetivas e sugebibksgraficas serdo publicados no endereco
eletrénico do concurso <https://www2.ufmg.br/cosos>, conforme Cronograma.

7.2. O concurso sera realizado em etapa unica coafo QUADRO 1.
QUADRO 1 — Cargos e Etapa de Provas
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Cargo Etapas
Engenheiro / Mecanico
Engenheiro de Seguranga no Trabalho
Técnico em Metalurgia Prova Objetiva
Técnico em Mineragao
Técnico de Tecnologia da Informacéo

g WN|EF

7.3. A Prova Objetiva sera compostas de 45 (quaeiinco) questdes de multipla escolha, com 4
(quatro) alternativas e apenas uma resposta correta

7.4. O candidato fara a prova de acordo com o dgaescolaridade exigido para o cargo escolhido.

7.5. A Prova Objetiva tera carater eliminatorio lassificatério e sera constituida conforme o
QUADRO 2 deste Edital.

QUADRO 2 —Provas e Valores
NUmero de Valor de | Valor da| Pontuacad
guestdes | cada questaq prova minima

Prova Assuntos

Lingua Portuguesa

11
Objetiva Legislacéo 4 1 45 23
ponto pontos | pontos
Conhecimentos Especificos do 30

cargo

7.6. Serao eliminados do concurso os candidatosoftieerem pontuacdo O (zero) no total de
guestdes de Lingua Portuguesa ou no total de qaged&dConhecimentos Especificos do cargo
ou que ndo atingirem a pontuacdo minima de 23e\wntrés) pontos de aproveitamento na
Prova Objetiva.

8. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. As provas serédo realizadas na cidade de Betizdhte/MG, conforme indicado no Anexo I
deste Edital.

8.2. As provas objetivas serdo realizadas na dmtstante do Cronograma (Anexddste Edital),
com inicio previsto para as 14h (horério oficiaBtasilia), com duracéo total de 3 (trés) horas,
no local indicado no Comprovante Definitivo de Ingi&o.

8.2.1. O candidato devera chegar ao local de egd@zda prova com 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horario previsto, momento em gpeées dos prédios serdo abertos.

8.2.2. Depois de iniciada a prova, havera um peréedl5 (quinze) minutos de tolerancia para
a entrada de candidatos. Findo esse periodo, Gasdaja determinacdo contraria da
Copeve/UFMG, que, para tanto, podera levar em qoodaiveis imprevistos, 0os portdes
dos prédios onde sera realizada a prova seraodeeh&ddo sera concedido tempo
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adicional para realizacdo das provas para candglsondo estiver em sua carteira no
momento do inicio das provas.

8.2.3. Para ter acesso ao prédio, o candidato @eatar portando o Comprovante Definitivo
de Inscricdo e o documento de identidade indicadele no Requerimento de Inscrigcao.
Sera automaticamente eliminado do concurso o cartdglie ndo apresentar documento
de identidade, na forma definida no item 6 desitaEd

8.2.4. O candidato que chegar ao local de realizdedprova apds o fechamento dos portdes
terd vedada sua entrada no prédio, sera impedidazée a prova e, em consequéncia
disso, estard automaticamente eliminado do concurso

8.2.5. O candidato que ndo comparecer no dia, iboeatocal indicados no Comprovante
Definitivo de Inscricdo sera automaticamente eladmdo concurso.

8.2.6. Em hipdtese alguma, as provas serdo aptidadado local pré-determinado.

8.2.7. A Copeve/lUFMG nao se responsabiliza por sguer problemas no transito ou
congestionamento das vias de acesso publico, agemun externas, aos locais das provas.

8.2.8. Nao serdo considerados motivos decorrerdepradblemas gerados por fendbmenos
naturais ou quaisquer outros motivos que impecaiegada do candidato ao local de
realizacdo da prova no horario previsto.

8.2.9. A Copeve/lUFMG se reserva o direito de, acs#ério, atrasar o horério de inicio das
provas do concurso.

8.2.10. A Copeve/UFMG se reserva o direito de altar data de realizacdo da prova ou de
cancelar o Concurso por motivos fortuitos ou degcdomaior, a critério da propria
Universidade.

8.3. Durante a realizacdo da prova, somente semditmk ao candidato o uso de caneta
esferografica (azul ou preta) de corpo transparente

8.4. Na correcdo da Folha de Respostas da Proivabjsera atribuida nota zero a questdo com
mais de uma opc¢ao assinalada, sem opcao assinaadagmendas ou qualquer tipo de
rasura.

8.5. ApoOs o inicio da prova, todos os candidate®id®, obrigatoriamente, permanecer no local de
aplicacdo da prova, obedecendo ao periodo de gigddeterminado pela Copeve/lUFMG,

por, no minimo, 90 (noventa) minutos, podendo aachw desse periodo ser ampliada a

critério da coordenacao do concurso.

8.5.1. O término do periodo de sigilo ndo ocorearies que todos os candidatos, em todos os
locais de prova do concurso, tenham sidos subnset@os procedimentos de
identificacdo descritos no subitem 8.7 deste Edital

8.5.2. O candidato que se negar a permanecer aalsaplicacdo das provas até o fim do
periodo de sigilo serd automaticamente eliminadaauwcurso, devendo aguardar o
término do periodo de sigilo em local a ser deslgnaela coordenacéo do prédio.

8.6. Nao sera permitido ao candidato levar consigiaderno de Prova. As respostas poderdo ser
anotadas, para posterior conferéncia, na folhaedéaderno destinada a esse fim. No entanto,
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essa folha sé podera ser destacada do Cadernoweg&lo aplicador, no momento da entrega
da prova, juntamente com a Folha de Respostas.

8.7. Durante a realizacdo da prova do concursogstoos candidatos serdo submetidos a
procedimento de identificacéo civil, mediante veafdo do documento de identidade, coleta
de assinatura e das impressoes digitais.

8.7.1. O candidato que se negar a ser identifitadosua prova anulada e, em consequéncia
disso, sera automaticamente eliminado do concurso.

8.7.2. Apdés o processo de identificacdo, caso aieskem duvidas em relacédo a identificacao
do candidato, este podera ser fotografado, ficandopeve/UFMG autorizada a fazé-lo.

8.8. O candidato que, durante a realizacdo da ptewdar se comunicar com outro candidato;
consultar livros, anotacdes, impressos ou qualquao material; utilizar quaisquer meios
considerados fraudulentos, bem como, praticar@nga as normas e a disciplina, causando
transtornos a outros candidatos ou a equipe deagfb, terd a prova anulada e, em
consequéncia disso, sera automaticamente elimidadoncurso, podendo a Copeve/lUFMG
tomar as demais providéncias de ordem civil e penal

8.9. Durante a realizacao da prova, o candidatof@uencontrado de posse ou portando, mesmo
gue desligado, qualquer tipo de reldgio, teleforkilar e/ou bateriapen drive fone de
ouvido, calculadora, controle remoto, alarme deocau quaisquer outros componentes ou
equipamentos eletrénicos ou de informatica, em ifumanento ou nao, tera sua prova
anulada e, em consequéncia disso, sera automatitagigninado do concurso.

8.9.1. Também néo sera permitido ao candidato te perqualquer tipo de arma.

8.9.2. Para a devida verificacdo desses casos, s#liZados, inclusive, detectores de metais.

8.9.3. O candidato — exceto aquele que, comprovewi@nfor portador de marca-passo — que
se negar a ser submetido a essa verificacdo tema psova anulada e sera
automaticamente eliminado do concurso.

8.9.4. O candidato cujo telefone celular ou qualquetro dispositivo eletrénico que venha a
causar sinais sonoros na sala de aplicacao daasprawpartir da autorizagdo para o
inicio das provas, tera sua prova anulada e set@maticamente eliminado do
concurso.

8.10. O candidato portador de marca-passo, caspaosa ser submetido a verificacdo por detector
de metais, deverd portar atestado médico que é@rpbssa condicdo, podendo ainda ser
examinado por médico durante a realizacdo das grdvacandidato portador de prétese
metalica e/ou auditiva também devera portar atestagddico que comprove essa condicéo e
também estara sujeito a ser examinado por mediamtiua realizacdo das provas.

8.11. Durante a realizacdo da prova, o candidaterdaleixar as orelhas a mostra para permitir que
os fiscais verifiguem a inexisténcia de pontossei& eletronica nos seus ouvidos.
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8.11.1. Em caso de recusa baseada em alegacdodecéo religiosa, sera realizada uma
inspecdo, em local reservado, do traje utilizado pandidato, que, apds autorizacao da
coordenacao, podera realizar sua prova.

8.11.2. Na impossibilidade de atender ao subiteterian, o candidato devera fazer sua prova
desprovido de seu traje religioso em uma salavadar

8.12. O pendltimo candidato a terminar a realizagdoprova devera aguardar que o ultimo
candidato também termine a sua prova. O candidatosq negar a permanecer na sala de
aplicacéo das provas até o recolhimento da provatano candidato sera automaticamente
eliminado do concurso.

8.13. Podera ser eliminado o candidato que incamercomportamento considerado inadequado,
ofensivo ou que cause transtornos a outros cawdidai a equipe de aplicacdo durante a
realizacdo das provas, cabendo a Coordenacéo daecahcurso deliberar sobre cada caso.

8.14. Nao sera oferecido atendimento especial aalidz@o de dominancia lateral esquerda
(canhoto).

8.15. Nao sera permitido o uso de cigarros, cifpasj charutos ou cachimbos, ou de quaisquer
produtos fumigeros, derivados ou nao do tabacotemp®s da Lei n® 9.294/1996, bem como
0 porte ou consumo de bebidas alcodlicas nas dépeiad do local de realizacéo das provas,
sendo eliminado o candidato que descumprir essandigiacao.

8.16. A Copeve/lUFMG néo se responsabilizara pelésggo e fornecimento de medicamentos.
Sendo assim, o candidato que faz uso regular oxeest €poca, em uso temporario de algum
medicamento, devera tomar providéncias quantopicésa aquisicao e porte.

8.17. Nao havera funcionamento de guarda-volumesloais de realizacdo da prova. Assim
sendo, a Copeve/lUFMG nao se responsabilizara pdamai extravio de quaisquer objetos
e/ou documentos pertencentes a candidatos duraeddizacao da prova.

8.18. A Folha de Respostas e o Caderno de Provaaddidato tornam-se propriedades da

Copeve/lUFMG, que lhes dard a devida destinacdocded@ com a tabela béasica de
temporalidade e destinacdo do Conselho Nacionatgigvos (CONARQ).

9.DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, DA CLASSIFICACAO E DAN OTA FINAL

9.1. A Prova Obijetiva sera corrigida por meio éleico.
9.2. O resultado da Prova Objetiva sera a somapalo®s obtidos em todas as questdes. Para cada

guestdo acertada sera atribuido 1 (um) ponto egaala@ questdo errada sera atribuido 0 (zero)
ponto.
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9.3. A nota final dos candidatos sera igual ad tt#gontos obtidos na Prova Obijetiva.

9.4. Sera eliminado deste concurso o candidato que:
a) nao obtiver, no minimo, 23 (vinte e trés) pomagprova objetiva;
b) obtiver nota zero no total de questdes de Lifpréuguesa;
C) obtiver nota zero no total de questdes de Comieertos Especificos;

9.5. Os candidatos serdao ordenados de acordo cota dinal obtida, em ordem decrescente.

9.6. Em caso de empate, terd preferéncia o candigat, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta armspletos até o ultimo dia de inscricdo neste
concurso, conforme o Estatuto do ldoso, 1%1®.741/2003;

b) com maior nota no total de questbes de Conhetaadspecificos;

c) com maior nota no total de questdes de Linguufesa;

d) o candidato com idade maior;

e) persistindo o empate, o candidato que tenha mwagamente sido jurado, conforme L&i n
11689/2008.

9.7. O candidato aprovado neste concurso dentmideero de vagas serd nhomeado e convocado
para posse durante o periodo de validade desteirson@bservando-se o0 exclusivo interesse
da Administracdo Publica.

9.8. O candidato aprovado dentro do numero de viigdo neste Edital tera direito subjetivo a
nomeacéao, desde que preencham todos os requiars nvestidura nos cargos, podendo os
demais candidatos aprovados, além do numero des \afgaadas, serem convocados para
nomeacao a medida que surgirem novas vagas, dargetéodo de validade deste concurso, e
gue estejam posicionados até o limite de vagaaaplo-se os critérios de desempate, quando
houver, observando-se o interesse da Administragatca.

9.9. O numero maximo de candidato a ser aprovadoosrrurso publico esta definido no Anexo Il
do Decreto n° 6.944/2009, aplicando-se o crittaaddsempate, conforme subitem 9.6 deste
Edital.

9.10. Na ocorréncia de empate na ultima colocas@ddo aprovados todos os candidatos nessa

colocacado, ainda que seja ultrapassado o limitabelgtcido no Anexo Il do Decreto n°
6.944/20009.

10. DOS RECURSOS

10.1. Sera assegurado ao candidato o direito dgortrecurso contra:
a) o Edital e seus anexos;
b) o resultado da isencdo do pagamento da taxasdegao;
¢) a homologacéao da inscricao;
d) o resultado dos requerimentos de condi¢des iespec
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e) o resultado da entrevista de heteroidentificacao
f) o resultado da avaliacdo para pessoas com éediai;
g) o gabarito preliminar e/ou formulacdo das quesstia Prova Objetiva;

10.2. O prazo para interposicao de recursos castnesultados previstos no subitem 10.1 deste
Edital, em qualquer caso, sera de 2 (dois) dias,utenforme consta do Cronograma do
concurso, contados a partir do primeiro dia, apéaplecacédo das provas e a publicacdo ou a
divulgacao dos atos.

10.3. O recurso devera ser interposto, exclusivéenepela Internet no prazo previsto no
Cronograma, mediante o preenchimento do formuldrsponivel em sua éarea restrita no
endereco eletrénico do concurso, a partir das &shdop primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia, considerando-se o horario oficial dadlia. Apos o periodo previsto, os pedidos
de recurso néo serédo aceitos.

10.4. Para apresentacao de recurso, o candidadoédev
a) fundamentar, argumentar com precisdo lbgica,sistémcia e concisao. Instruir
devidamente o recurso com material bibliografiqggtoaao embasamento, quando for o
caso, e com a indicagao precisa daquilo em qudga jprejudicado;
b) digitar o recurso em formulario proprio, dispatiexclusivamente na pagina do concurso
nalnternet
C) protocolar o recurso, conforme instru¢des castith pagina do concursolngernet

10.5. N&o serédo considerados os recursos enviadoslid prazo, os que néo estiverem de acordo
com o subitem 10.4 deste Edital ou os que forenmdns via fax, por meio postal, pemmail
Ou por procuragao.

10.6. Sera indeferido, liminarmente, o pedido d=urg inconsistente, com argumentacdes e/ou
redacoes fora das especificacdes estabelecidasEuitdl.

10.7. Na analise dos recursos interpostos, a UFM@rmiinara a realizacao de diligéncias que
entender necessarias e, dando provimento, podévd®easo, alterar resultados.

10.8. As respostas dos recursos serdo disponitalizaconforme Cronograma do concurso, na
pagina do concurso rlaternet onde o candidato, em posse do seu numero dacésa a
senha cadastrada, podera consultar a respostacuisaempetrado. Esses resultados ficaréo
disponiveis para o interessado até a homologacaertiaime.

10.9. Nao serao aceitos recursos relativos ao gneéaento incompleto, equivocado ou incorreto da
Folha de Respostas da Prova Objetiva.

10.10. Ap6s o julgamento dos recursos interpostss,pontos correspondentes as questdes
objetivas, porventura anuladas, serao atribuidod@s os candidatos, indistintamente.
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11. DOS RESULTADOS

11.1. Os resultados/atos serdo divulgados na péptrédnica do concurso maternet conforme o
Cronograma do concurso.

11.2. O resultado final do concurso seré divulgdelacordo com a classificacdo dos candidatos e a
respectiva pontuacao final.

11.3. A consulta ao resultado, com as notas obhtidedera ser realizada, exclusivamente via
Internetno endereco eletrdnico do concurso, conforme Gn@moa.

11.4. N&o terdo acesso ao resultado os candidatoBrem eliminados do concurso em virtude da
aplicacao de quaisquer penalidades que constamabiters 16.1 deste Edital ou que possuam
teor similar.

11.5. Sera publicada no endereco eletrénico dowsaauma lista contendo o resultado final das
provas dos candidatos que atingirem a nota minkigéda no concurso. Os demais candidatos
poderdo acessar suas notas no campo “Dados dodatoidino endereco eletrénico do
concurso, utilizando seu numero de inscricdo easeatastrada.

12. DA HOMOLOGACAO

12.1. A homologacéo sera publicada no Diario Ofid&aUnido (DOU) e no endereco eletrénico do
concurso, em data a ser divulgada quando da pgébado resultado final do concurso.

12.2. A homologacao contera a relacdo dos candidgioovados no certame — classificados de
acordo com o Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009, tgaie do nimero maximo de candidato
a ser aprovado em concursos publicos —, aplicaado-sritério de desempate, conforme
subitem 9.6 deste Edital. Dessa forma, os candidaém classificados de acordo com o
namero maximo de aprovados, ainda que tenham ddingiota minima, estardo
automaticamente reprovados.

12.3. Também serdo homologadas as listas de céosliglgrovados para as cotas de negros (pretos
ou pardos) e de pessoas com deficiéncia.

12.4. Na ocorréncia de empate na ultima colocagédo aprovados todos os candidatos nessa
colocacao, ainda que seja ultrapassado o limigbelstcido no Anexo Il do Decreto n°
6.944/20009.

12.5. No caso de desisténcia formal da nomeac@sseguir-se-a a nomeacdo dos candidatos
habilitados, observada a ordem classificatoéria.
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12.6. O candidato nomeado sera convocado parasa,mpse devera ocorrer no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da publicagéo do ato de sua nomeacgéo

12.7. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitar critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagcdo entnénoero de vagas total e 0 numero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia an@idatos negros (pretos ou pardos),
conforme Quadro 3 a seguir:

QUADRO 3 —Tabela orientadora de ordem convocatodria dos apro\dos
(Para o caso de haver nomeac8es superiores ao tjat@w original de vagas previstas neste Edital)

I\(l)c;(rjneergg%% Tipo de Vaga
1° Ampla Concorréncia (AC)
20 Ampla Concorréncia (AC)
3° Vaga Reservada (NEG)

40 Ampla Concorréncia (AC)
50 Vaga Reservada (PCD)

6° Ampla Concorréncia (AC)
7° Ampla Concorréncia (AC)
8° Vaga Reservada (NEG)

9o Ampla Concorréncia (AC)
100 Ampla Concorréncia (AC)
11° Ampla Concorréncia (AC)
12° Ampla Concorréncia (AC)
13° Vaga Reservada (NEG)

140 Ampla Concorréncia (AC)
15° Ampla Concorréncia (AC)
16° Ampla Concorréncia (AC)
17° Ampla Concorréncia (AC)
18° Vaga Reservada (NEG)

190 Ampla Concorréncia (AC)
20° Ampla Concorréncia (AC)
21° Vaga Reservada (PCD)

22° Ampla Concorréncia (AC)
23° Vaga Reservada (NEG)

24° Ampla Concorréncia (AC)
25° Ampla Concorréncia (AC)

(AC) Ampla Concorréncia (NEG) reserva para Badéegra (Preta ou Parda)
(PCD) reserva para Pessoa com Deficiéncia

13. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

13.1.S&0 requisitos para investidura no cargo:

a) ter sido aprovado no concurso publico, nas ferestéabelecidas neste Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos terged$egislacdo em vigor, ou estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros aigoeses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do 8 1°, do Art. d2 Constituicdo Federal ou estrangeiro de
acordo com o Art. 207 da Constituicdo Federal;

c) ter idade minima de 18 anos completos na dap@skse;
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d) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio daguicdes do cargo, incluindo a
comprovacdo de deficiéncia declarada e apuradanpmtico oficial designado pela
UFMG;

e) ndo acumular cargos, empregos e funcbes puUbleawto aqueles permitidos pela
Constituicdo Federal, ficando assegurada a hipaesspcao dentro do prazo para posse
previsto no § 1° do Art. 13, da Lei n® 8.112/199@ observancia ao Parecer n°® AM — 04,
de 9 de abril de 2019, do Advogado-Geral da Uniao;

f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

g) estar quite com as obriga¢cGes militares, no dascandidatos do sexo masculino;

h) possuir a escolaridade e os requisitos de cpegjio exigida para o cargo, estar em dia
com suas obrigacdes junto ao Conselho de Clasaeopatargos que assim o exigirem e
demais exigéncias de habilitacdo para o exercigioallgo, consoante ao Anexo Il deste
Edital. A comprovacéo da escolaridade dar-se-avmo de diploma/titulo, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensinmndecida pelo Ministério da Educacéo;

i) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publipanalidade incompativel com a investidura
em cargo publico, prevista no Art. 137, paragraficadl, da Lei n® 8.112/1990.

Da Inspecdo Médica para posse em cargo public

a) A inspecdo médica para posse sera realizadaDsglartamento de Atencdo aSaude do
Trabalhador (DAST) e objetiva aferir se o candidaton deficiéncia ou ndo, goza de boa
saude fisica e psiquica para desempenhar as tiptas inerentes ao cargo.

b) A partir da inspecdo meédica, feita durante asuolta, e da avaliacdo dos exames médicos
constantes do Anexo IV deste Edital, o candidaté sensiderado apto ou inapto.

c) A inspecdo médica compreenderd: i) a consultdicaélanamnese e exame fisico)
realizada por médico oficial da UFMG e ii) a apreagdo de exames médicos e
comprovacao do estado vacinal, conforme constargx@\ 1V deste Edital.

d) Nao serao fornecidas pelo DAST cépias dos examesentados.

e) O candidato submetido a inspecdo médica depeedentar todos 0s exames previstos no
Anexo |V deste Edital.

f) O médico oficial do DAST podera solicitar, pdiras de elucidacédo diagnostica, a entrega
de outros exames laboratoriais e de diagnosticacméxpecializado além dos previstos
no Anexo IV deste Edital.

g) O candidato devera providenciar, as suas expemsaexames médicos constantes do
Anexo IV deste Edital, assim como 0s exames congianes que venham a ser
solicitados pelo médico oficial.

h) Em todos os exames laboratoriais e complementaiEm do nome completo do
candidato, devera constar, obrigatoriamente, a nassa, a especialidade
(obrigatoriamente com o numero de Registro de Qeegio de Especialista — RQE ou
com anexacao de copia de documento que comprospegialidade médica — conforme
definido nos artigos 1°, 2° e 3° da Resolucédo dws€lbo Federal de Medicina (CFM) n°
1.960/2010, de 12 de janeiro de 2011) e o registrodrgdo de classe especifico do
profissional responsavel e que assina o relatéédien, sendo motivo de inautenticidade
desses a inobservancia ou a omisséo do referidenoum
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i) Sera considerado inapto o candidato que: a)coawparecer a inspecdo medica; b) deixar
de entregar os exames constantes do Anexo IV &el#ta; c) deixar de entregar exames
complementares, diferentes dos previstos no An¥xdesste Edital, quando solicitados
pela junta médica; d) No momento da inspecdo méd@éa gozar de boa saude fisica e
psiquica para desempenhar as tarefas tipicas iasrao cargo.

J) Por ocasido da inspecdo médica, o candidatoréeméormar doencas preexistentes, sob
pena de anulagao do ato de nomeagéo.

k) Demais informacdes a respeito da inspecdo mérhostardo de Edital especifico de
convocacao para essa fase.

13.3. O candidato devera também apresentar osngeggiocumentos a época da posse:

a) declaracao de néo receber proventos de aposgatgde caracterizem acumulacao ilicita
de cargos, bem como de que ndo acumula cargo@sibhia forma do Art. 37, incisos
XVI e XVII da Constituicdo Federal;

b) declaragcao de bens e valores que constituammgaio e, se casado, a do conjuge;

c) no caso de deficiéncia auditiva, apresentaiginal do exame de audiometria realizado até
12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das g&#si contendo informacdo se a perda
auditiva é passivel de melhora com uso de protese;

d) no caso de deficiéncia visual, apresentar ormaiglo exame de campo visual original,
realizado até 12 (doze) meses anteriores ao Uttiendas inscricoes.

13.4. Os diplomas e/ou certificados obtidos no rextaleverdo, obrigatoriamente, ser validados
pelos 6rgaos competentes no Brasil, conforme diciosla legislacdo vigente.

13.5. Os documentos comprobatérios deverdo sesapeElos apos a aprovacao do candidato, por
ocasiao da convocagao para assumir o cargo.

13.6. No ato da investidura no cargo, sera anukgaariamente, a inscricdo e todos os atos dela
decorrentes, se o candidato ndo comprovar os repuexigidos.

13.7. Outras exigéncias estabelecidas em lei podsedi solicitadas para o desempenho das

atribui¢cdes do cargo.

14. DA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA OS CARGOS QUE
A EXIGEM

14.1. A comprovacao de experiéncia profissionah @ainvestidura nos cargos com essa exigéncia
deverd ser feita por meio de documentos que expressrelacdo trabalhista em emprego
formal, prestacao de servi¢os na area do cargeati, tais como:

a) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdénciaab¢CiITPS) e declaracdo que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a eigpéc servico realizado, com a descrigdo
das atividades desenvolvidas, compativel com adbuabes do cargo, constantes do
Anexo Il deste Edital;
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b) certiddo que informe o periodo (com inicio e,fse for o caso) e a espécie do servico
realizado, com a descricdo das atividades desddaslv compativel com o cargo,
conforme Anexo Il deste Edital, quando realizadanea publica;

Cc) contrato de prestacdo de servicos, Recibo dankago Autbnomo (RPA), declaracédo que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o casop espécie do servico realizado
compativel com o cargo, conforme Anexo Il destetdtdno caso de servico prestado
como autdbnomo. A comprovacdo por meio de RPA sb aegita com a apresentacdo do
primeiro més e do ultimo més recebido, para pesadimterruptos, e més a més quando
tiver interrupcéo;

d) copia do contrato social, demonstrando propdedal sociedade em empresa e declaracao
que informe a espécie do servico realizado, congmmde que as atividades exercidas sao
correlatas com a descricdo sumaria do cargo, del@@mm o especificado no Anexo Il
deste Edital, observando, quando da investidureango, a vedacado prevista no inciso X
do Art. 117 da Lei n® 8.112/1990.

14.2. Os documentos mencionados nas alineas “b” dd’ subitem anterior deverdo ser emitidos
por setor de pessoal, de recursos humanos ou &i®zaN&do havendo setor de pessoal, de
recursos humanos ou equivalente, devera ser dspdoif na declaragdo, qual é o setor
competente para a emissao do documento.

14.3. A declaracdo mencionada na alinea “c” dotsnbil4.1 deste Edital devera ser emitida pelo
contratante.

14.4. Na comprovacgao da experiéncia profissioea$ aceita a soma de qualquer tempo de servico,
desde que apresentadas conforme subitem 14.1Ekbse

14.5. Quando se tratar de comprovacao de expeai@naiissional no exterior, 0 documento devera
estar traduzido para a lingua portuguesa, portimagliramentado, na forma da lei.

14.6. A comprovacao por meio de documentos nadoigheewo subitem 14.1 deste Edital sera
avaliada pelo Departamento de Desenvolvimento dmiiRes Humanos (DRH), observando
gue tais documentos devem expressar relacao tistbathprestacdo de servicos compativel
com as atribuicdes do cargo pleiteado.

15. DA NOMEACAO E DA POSSE

15.1. O candidato aprovado no concurso publicdpmaa estabelecida neste Edital, sera nomeado,
obedecida a ordem de classificacdo, no cargo pgrebfoi habilitado, na Classe, Nivel de
Capacitacédo e Padréo iniciais da respectiva case@arcional, mediante portaria expedida
pela Reitora da UFMG, publicada no Diario Oficialldnido.

15.2. A convocacgdo dos candidatos nomeados pase pesa divulgada na pagina eletrénica de
concurso publico da UFMG.
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Somente poderd ser empossado o candidatwadprogue for julgado apto fisica e
psiquicamente, pelo médico oficial da UFMG, paraexercicio do cargo, incluindo os
candidatos com deficiéncia, observando-se o qustaamo item 13 deste Edital. Caso os
exames solicitados aos candidatos com deficiéreciaain excedido 12 meses, poderdo ser
solicitados novos exames a critério da pericia oczediicial.

15.4. O candidato aprovado devera atender, no nmontenposse, aos requisitos estabelecidos no

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

item 13 deste Edital.

A nomeacdo dos candidatos ocorrera dentlionite de vagas estabelecido no Anexo Il deste
Edital, ressalvada a hipotese de ampliacdo do midervagas e autorizacao para provimento
pelos 6rgaos competentes.

O candidato aprovado, nomeado, convocado mossado sera lotado de acordo com o
cargo/localidade para o qual concorreu.

A nomeacdo dos candidatos aprovados oc@apé&sa homologagéo do concurso e de acordo
com as condigbes operacionais e demanda instialcdzn UFMG, durante a validade do
concurso, conforme quadro de vagas constante ngoAhelo presente Edital, observando o
Decreto n°® 7.232/2010.

Além dos requisitos ja estabelecidos no t@ndeste Edital, para ser empossado no cargo, 0
candidato aprovado n&o podera ter sido demitid8elwico Publico Federal como ocupante
de cargo efetivo ou em comisséo, nos ultimos @ianos, contados da data da publicagédo
do ato penalizador, decorrente das seguintes dgsagaler-se do cargo para lograr proveito
pessoal ou de outrem e praticar advocacia junéparticbes publicas.

N&o podera retornar ao Servico Publico Fédesarvidor que foi demitido ou o servidor que
foi destituido do cargo em comissao nas seguinpésdses:

a) pratica de crime contra a administracéo publica;

b) improbidade administrativa;

c) aplicacao irregular de dinheiro publico;

d) lesdo aos cofres publicos, dilapidacdo do patrimmnacional;

e) corrupcgao.

15.10. O candidato nomeado sera convocado parasaepaue devera ocorrer no prazo

improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados daipgabbo do ato de sua nomeacao.

15.11. O candidato nomeado que ndo tomar posseamo pstipulado tera o seu ato de nomeacgao

tornado sem efeito.

15.12. O candidato aprovado devera apresentar,amemo da posse, 0s documentos constantes

do Anexo IV, deste Edital.
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16. DAS PENALIDADES

16.1. Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) alegar desconhecimento quanto a data, ao haaao local de realizacdo da prova do
concurso, divulgados nos termos deste Edital;

b) faltar ou chegar ao local de realizacdo dasgg@pos o horario estabelecido, bem como
faltar a pericia médica oficial;

c) ndo apresentar um dos documentos de identibaagi@ecificados no itemdeste Edital;

d) ausentar-se do recinto de aplicacdo de quajijoga sem permissao;

e) mantiver conduta incompativel com a condicdoatelidato ou ser descortés com qualquer
um dos supervisores, coordenadores, aplicadoreproea e outros aplicadores ou
servidores, bem como com autoridades e pessoaslidas da realizacdo do concurso;

f) for surpreendido durante a realizacdo da prawaemunicacéo (verbal, escrita, eletronica
ou gestual) com outras pessoas, bem como estivigamtlo fontes de consulta (livros,
anotacgdes, impressos, calculadoras etc.) ou outaberiais similares;

g) for surpreendido, durante a realizacdo da prasando qualquer tipo de arma, salvo os
casos previstos em lei; relégio de qualquer espéparelhos eletrbnicos, tais como
telefone celular, MP3 e similares, agenda eletednimtebooke similares,palmtop
receptor, gravador, filmadora, maquina fotografezdculadorapager, tablet, Ipod etc;

h) recusar-se a apresentar quaisquer acessoriasnsaecao, conforme subitem 8.9 deste
Edital;

i) n&o entregar ao aplicador o Caderno de Provaaha de Respostas da Prova Objetiva;

J) ndo permitir a coleta da impressao digital cdorana de identificacéo e/ou a filmagem;

k) ultrapassar o tempo limite previsto neste Edlitah execucéo das provas;

) fizer declaragao falsa ou inexata em qualqueudeento;

m) praticar atos que contrariem as normas do Edital

n) nao atender as determinacdes do presente Editakeus atos complementares;

0) ndo cumprir os procedimentos exigidos conforier® i5.3.5 deste Edital:

1) ndo comparecer ao procedimento de heteroideagdb, no caso dos candidatos que se
autodeclararem negros (pretos ou pardos);

2) ndo obtiver confirmacdo pela maioria da comissé&diadora, relativa a autodeclaracéo
firmada como negro (preto ou pardo), ainda queamnbbtido nota suficiente para
aprovacao na ampla concorréncia e independentemiersiegacéo de boa-fé;

3) se recusar a ser filmado ou ndo responder gaimas que forem feitas pela comissao
avaliadora do procedimento de heteroidentificacao;

4) prestar declaracao falsa. Hipétese em que, seehsido nomeado, ficara sujeito a
anulacdo da sua admissdo ao servico ou empregdc@ulapds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o ambtiirio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis.

16.2. Se, ap0s as provas, for constatado (por mletodnico, estatistico, visual, grafolégico ou

gualquer outra forma) que o candidato utilizou pssos ilicitos, sua prova sera anulada e ele
sera automaticamente eliminado do concurso, sejmizoelas sancdes legais cabiveis.
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16.3. Fica assegurado aos candidatos excluidosemmoes do subitem 16.1 deste Edital, o direito a
ampla defesa conforme as orientagdes dispostasoiters 10.3 deste Edital.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. Todos os horérios referenciados neste Béitapor base o horario oficial de Brasilia.

17.2. O prazo de validade do concurso seré dei)(dnos, a partir da data de publicacdo de sua
homologacao no Diario Oficial da Unido, podendopserrogado por igual periodo, a critério
da UFMG, nos termos do Art. 37, inciso lll, da Citng;do Federal.

17.3. A inscricdo do candidato ao concurso impticeonhecimento e a aceitacdo das condicdes
estabelecidas no presente Edital e das instrugesiéicas para cada cargo, das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

17.4. Verificada, a qualquer tempo, que a inscrigéo atende a todos os requisitos fixados neste
Edital, ela sera automaticamente cancelada.

17.5. A aprovacéo e classificacdo de candidatcermsticurso publico aléem do namero de vagas
previsto neste Edital constitui mera expectativa dleeito a nomeacado, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observdasialisposicoes legais pertinentes, do
exclusivo interesse e conveniéncia da UFMG, darogm ordem de classificagdo, da
alternancia entre as concorréncias, do prazo ddadal do concurso e da disponibilidade
orcamentéria aprovada pelo 6érgdo competente.

17.6. O candidato aprovado e nomeado, ao entraexarcticio das atividades do cargo, ficara
sujeito ao estagio probatorio por um periodo dér@@a e seis) meses.

17.7. As disposicOes e instrucbes contidas na pagietronica do concurso nkmternet
<https://www?2.ufmg.br/concursos>, na capa do Caderde Prova, nos Editais
Complementares e comunicados oficiais divulgadosndereco eletrénico do concurso, ou
ainda em qualquer outro veiculo de comunicacaotitoindo normas que passarao a integrar
0 presente Edital.

17.8. O candidato devera acompanhar todos os atmsnenicados referentes a este concurso
publico, publicados no Diario Oficial da Unido efoa endereco eletrénico do concurso.

17.9. E de inteira responsabilidade do candidadm@anhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso, os quars diwulgados pelinternet no endereco

eletrbnico do concurso.

17.10. A UFMG néo se responsabiliza por qualquoer tie extravio de documentos enviados pelo
candidato a Copeve/UFMG.
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17.11. O presente Edital de abertura do concursierposer reaberto, até o preenchimento das
vagas, caso nao haja candidatos inscritos ou agweva

17.12. Quaisquer irregularidades (fraude, quebisigie etc.) cometidas por servidores e alunos da
UFMG, constatadas antes, durante ou ap0s 0 con@esd objeto de sindicancia, processo
administrativo disciplinar ou policial, nos termae legislacéo pertinente (normas do Regime
Juridico Unico e demais normas complementares gar via UFMG), estando o infrator
sujeito as penalidades previstas na respectivsldego.

17.13. A UFMG podera autorizar o aproveitamentocdrdidatos aprovados e que nao foram
nomeados pela UFMG, no numero de vagas previste gghtal, na ordem de classificacéo,
para serem nomeados por outras instituicfes fed@eagnsino.

17.14. Serdo observadas as orientacdes do Tribde@alContas da Unido (TCU) sobre a
possibilidade de aproveitamento de candidatos agas/em concursos realizados por outros
orgaos.

17.15. A UFMG podera nomear candidatos aprovadosaroursos publicos de outras instituicdes
federais de ensino, em cargos e vagas previstde Bektal, desde que ndo tenha havido
candidato aprovado ou ndo tenha havido candidatovago em numero suficiente para
preenchimento das vagas previstas.

17.16. Na hipdétese do esgotamento de candidatosvajms de ampla concorréncia, seréao
nomeados os candidatos aprovados para as cotagydes r{pretos ou pardos) e de pessoas
com deficiéncia para preenchimento das vagas gugresm, dentro do prazo de validade
deste concurso.

17.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela €&afieMG e pela Pro-Reitoria de Recursos
Humanos da UFMG (PRORH/UFMG).

Em de de 2019

Professora Sandra Regina Goulart Almeida
Reitora
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO CONCURSO

DM

ia

DATA
24 Publicacdo do Edital e dos respectivos anexos
Maio Divulgagéo dos programas de Provas Objetivas
2019 28 Data final para interposi¢cao de recursos cantdital
31 Divulgacéo das respostas aos recursos integpostira o Edital do concurso
Junho 24 | Inscricdo vialnternet INICIO
2019 24 a 28| Periodo para solicitacdo de isencdo do pagamertixdale inscricao
8 Divulgacéo do resultado dos pedidos de isen¢cgmagamento da taxa de inscricao
10 Data final para recurso contra o resultado elaco do pagamento da taxa de inscrigao
25 Divulgacédo do resultado dos recursos para pedidasencdo da taxa de inscricdo
Julho = >
2019 15 Inscnc_;ao vialnternet TERMINO __ _
Data final para entrega ou postagem dos relatanédicos dos candidatos que:
23 |- desejarem concorrer as vagas para pessoa caciedefa e/ou
- solicitarem condi¢des especiais para realizagdgdovas (Anexo VII) e/ou tempo adicional.
5 Divulgacéo das inscricbes homologadas
7 Data final para recurso contra as inscri¢coes thogaolas
9 Divulgacgéo do resultado dos requerimentos deicaadespecial para realizagdo das provas
Agosto 13 Data final para recurso contra o resultado dosaeauentos de condicdo especial para realizacdo das
provas
2019 16 Disponibilizacdo do resultado dos recursos contiesaltado do requerimento de condi¢do especial p
realizacdo das provas
Disponibilizacdo do Comprovante Definitivo de Inscicdo
26 - - . ~
Data final para envio de informacao de lactante
1 Realizacdo da Prova Obijetiva
2 Publicacdo do gabarito preliminar da Prova Olgeti
b 4 Data final para recursos contra o gabarito piakr da Prova Objetiva
Se;%Tg ro Divulgacgdo do gabarito final da Prova Objetiva
20 Disponibilizacdo da Folha de Respostas da Provat®aje das notas de cada prova
Divulgacdo do Resultado Preliminar
Convocagéo para entrevista dos candidatos autoddoknegros (pretos ou pardos)
Convocagéo para caracteriza¢8o dos candidatosemlsioados pessoas com deficiéncia
5 Data de realizacdo da entrevista dos candidatosi@tiarados negros (pretos ou pardos)
Data de realizacdo da caracteriza¢do dos candidatodeclarados pessoas com deficiéncia
Divulgagéo do resultado da entrevista dos candsdattodeclarados negros (pretos ou pardos)
3 . = — : —
Divulgagéo do resultado da caracteriza¢do dos dataii autodeclarados pessoas com deficiéncia
Data final para recurso contra o resultado da eisteedos candidatos autodeclarados negros (poetos
7 pardos)
Outubro Data final para recurso contra o resultado da taniaacdo dos candidatos autodeclarados pessoas ¢
2019 deficiéncia
10 Data de realizag&o da entrevista dos candidatos@etlarados negros (pretos ou pardos) que
interpuseram recurso.
14 Divulgacgdo do resultado final da entrevista dodaatos autodeclarados negros (pretos ou pardos)
Divulgac¢do do resultado final da caracteriza¢8oadmslidatos autodeclarados pessoas com deficiénd
28 | Publicacdo-da-Hemelegacdo-do-Concurso
Até 28| Publicacdo da Homologacéo do concurso no DOU
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CARGOS DISPONI'VNEIS, DISTRIBUICAO DAS VAGAS, CARGA(BIRéRIA, REQUISITOS
DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO E DESCRICARUMARIA DAS
ATIVIDADES INERENTES AOS CARGOS.

Distribuicéo das vagas

Reserva para| Reserva para
Ampla TOTAL DE
# Cargo Classe . .| Negros (preto§ Pessoas com
Concorréncia o VAGAS
ou pardos) Deficiéncia

BELO HORIZONTE
1 [ENGENHEIRO/ MECANICO E 1 * *x 1
2 ENGENHEIRO DE SEGURANCA NO TRABALHO E 1 * *k 1
3|[TECNICO EM MINERACAO D 1 * ok 1
4 [TECNICO EM METALURGIA D 1 * *x 1
5|TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO D 1 * *x 1

TOTAL DAS VAGAS 5

* Para esse cargo ndo ha reserva de vaga paridagn@dutodeclarado negro (preto ou pardo) parimemnto
imediato. Entretanto, serdo classificados 5 (cimamdidatos, conforme especificado no subitem &sBedEdital.

** Para esse cargo nao ha reserva de vaga parédatmdom deficiéncia para provimento imediato.r&fainto, seréo
classificados 5 (cinco) candidatos, conforme egjgadio no subitem 4.9 deste Edital.

CARGOS, CARGA HORARIA, REQUISITOS DE QUALIFICACAO P ARA INGRESSO
NO CARGO, DESCRICAO SUMARIA E ATIVIDADES TiPICAS.

As informacbes referentes ao nivel de classificac@quisitos para investidura, carga horaria,
vencimento basico e descricdo do cargo tiveram cemisasamento o Decreto n°® 94.664/1987, a
Lei n® 11.091/2005, a Lei n° 12.702/2012, o OfiCiccular n® 1/2017/COLEP/CGGP/SAA-MEC,

o Oficio Circular n°® 26/2019-MP e legislacOes effims das carreiras e outras legislacdes de
pessoal pertinentes.

CARGOS - NIVEL DE CLASSIFICACAO “E”

ENGENHEIRO/ MECANICO

Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacaatrgo 01.

Requisito para investidura Curso Superior em Engenharia Mecanica.

Carga horaria semanal 40 horas.

Remuneracdo: R$ 4.180,66 (quatro mil cento e oitenta reais ssex@a e seis centavos),
corresponde ao Vencimento Basico inicial, Auxilibrfentacdo no valor de R$ 458,00; podendo
ser acrescido de vantagens, beneficios e adiciprarsstos na legislacao.

Descricdo sumaria do cargo Elaborar, executar e dirigir projetos de engemahanecanica,
preparando especificacdes, desenhos, técnicasedagio, recursos necessarios e outros requisitos,
para possibilitar a constru¢cdo, montagem, funciama) manutencédo e reparo de instalacdes e
equipamentos mecanicos.

Descricdo de atividades tipicas do cargdestudar os requisitos operacionais de instalagdes
equipamentos mecanicos, examinando esbocos e itleckEss técnicas, para organizar sua
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execugao ou aperfeicoamento; Calcular os custograjeto, apurando necessidades de mé&o-de-
obra, materiais, fabricacdo, instalacdo, funciomdgmemanutencao, reparo, para determinar seu
gasto total; Elaborar planos de execucdo do projpteparando esbocos e especificacdes,
compondo orcamentos, indicando os materiais a satd@ados e 0 método de fabricacdo a ser
seguido e determinando cronogramas das etapasabalhib, para orientar sua implantacao;
Controlar o desenvolvimento do projeto, supervigiwo e orientando 0s aspectos técnicos dos
processos de fabricacdo, montagem e instalacd®.asaegurar a observancia das especificagbes e
dos padrdes de qualidade e seguranca; Pode emagesal em determinando campo de instalagao
ou equipamento mecanico a ser designado de acom@e@specializacdo; Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de dificuldade.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA NO TRABALHO

Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacaatrgo 01.

Requisito para investidura Curso Superior em Engenharia com Especializaca8eguranca do
Trabalho

Carga horaria semanal 40 horas.

Remuneracdo: R$ 4.180,66 (quatro mil cento e oitenta reais ssex@a e seis centavos),
corresponde ao Vencimento Basico inicial, Auxilibrfentacdo no valor de R$ 458,00; podendo
ser acrescido de vantagens, beneficios e adicipraisstos na legislagéo.

Descricdo sumaria do cargoElaborar e executar projetos de normas e sistparasprogramas de
seguranca do trabalho, desenvolvendo estudos leekstando métodos e técnicas para prevenir
acidentes de trabalho e doencas profissionais.

Descricdo de atividades tipicas do cargoAssessorar os diversos orgaos de instituicdo, em
assuntos de seguranca do trabalho; Propor normaguamentos de seguranca de trabalho;
Examinar projetos de obras e equipamentos, opindadgmwnto de vista da seguranca do trabalho;
Indicar especificamente os equipamentos de sequranclusive os equipamentos de protecéo
individual, verificando sua qualidade; Estudamplantar sistema de protecdo contra incéndios e
elaborar planos de controle de catastrofe; Delm@taareas de periculosidade, de acordo com a
legislacdo vigente; Analisar acidentes, investigaad causas e propondo medidas preventivas;
Manter cadastro e analisar estatisticas dos aesleatfim de orientar a prevencao a calcular o
custo; Realizar a divulgacdo de assuntos de segudmtrabalho; Elaborar e executar programas
de treinamento geral no que concerne a segurantralshiho; Organizar e executar programas de
treinamento especifico de seguranca do trabalhdateser os empreiteiros quanto & observancia
das normas de seguranca; Inspecionar as areasqelipamentos da entidade, do ponto de vista da
seguranca e higiene do trabalho; Articular-se congdo de suprimento para estabelecimentos dos
niveis de estoque do material e equipamento derasgal e supervisionar sua distribuicdo e
manutencao; Inspecionar e assegurar o funcionamento utilizacdo dos equipamentos de
seguranca; Promover a manutencao rotineira, digtéb, instalacdo e controle dos equipamentos
de protecao contra incéndio; Organizar e supenasias CIPAS; Elaborar relatérios das atividades
de seguranca do trabalho; Enviar relatorios pesasdiaos diversos setores comunicando a
existéncia de risco, ocorréncia de acidentes e edidas aconselhaveis para a prevencdo de
acidente do trabalho; Executar outras tarefas dena@atureza e nivel de dificuldade.
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CARGOS - NIVEL DE CLASSIFICACAO “D”

TECNICO EM MINERACAO

Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacdabjréio 01.

Requisito para investidura Médio Profissionalizante; ou Médio completo + cufi&cnico em
Mineracéo; ou formacéo superior com abrangénciaisnfe para abarcar todos os conhecimentos
exigiveis para o cargo.

Carga horaria semanal 40 horas.

Remuneracdo: R$ 2.446,96 (dois mil e gquatrocentos e quarentkie reais e noventa e seis
centavos), corresponde ao Vencimento Basico inidiakilio Alimentacdo no valor de R$ 458,00;
podendo ser acrescido de vantagens, beneficidsierads previstos na legislacao.

Descricdo sumaria do cargo Executar tarefas de carater técnico relativo agnpamacao,
processamento e controle das operacdes mineraentasrdo-se por plantas, esquemas e
especificacdes técnicas e outros subsidios paadbaair nos trabalhos de extracdo, distribuicéo e
tratamento de minerais metalicos e ndo metalicos.

Descricdo de atividades tipicas do cargdRealizar estudos geologicos e topograficos; Raali
estudos e investigagbes no campo da extracdo rhieerefinacdo de petréleo e gas natural;
Preparar programas de trabalho, levantamento desdaealizando céalculos e estimativas;
Participar dos trabalhos de construcdo de galep@ags subterrdneos e instalacdes de superficie
dando orientacdo técnica; Estudar e aplicar noté@scas e de seguranca; Executar esbocos ou
desenhos técnicos de sua especialidade; Partadpawntrole técnico das operacdes de prospeccao,
localizacéo, perfuracdo e extracdo de jazidas musieParticipar da conducdo dos trabalhos de
preparacao dos minerais extraidos; Auxiliar naakdfo de projetos de mineracéo; Colaborar em
laboratorios, nos trabalhos de identificacdo eatar@acao de minérios; Executar outras tarefas de
mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

TECNICO EM METALURGIA

Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacdaljréio 01.

Requisito para investidura Médio Profissionalizante; ou Médio completo + cufi&cnico em
Metalurgia; ou formacao superior com abrangéndi@isute para abarcar todos os conhecimentos
exigiveis para o cargo.

Carga horaria semanal 40 horas.

Remuneracdo: R$ 2.446,96 (dois mil e quatrocentos e quarenteig reais e noventa e seis
centavos), corresponde ao Vencimento Basico inidiakilio Alimentacdo no valor de R$ 458,00;
podendo ser acrescido de vantagens, beneficidsierads previstos na legislacao.

Descricdo sumaria do cargpExecutar tarefas de carater técnico referenf@®aducéo de metais
orientando-se por plantas esquemas, especificaédeigas e outros subsidios para colaborar nos
trabalhos de aplicacdo e controle de procedimeamiosvistas a producao ou tratamento de metais.
Descricdo de atividades tipicas do cargdRealizar ensaios e experiéncias relacionadas aom
metalurgia dos metais ferrosos e nao ferrososiciet dos testes de producédo e de laboratorio;
Participar dos estudos das propriedades fisicasaaplasacoes industriais dos metais; Orientar e
controlar as operacfes de reducdo de minériomord® metais; Participar do controle técnico das
operacdes de producédo e tratamento dos metaisytaxequando necessario, desenhos técnicos de
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sua especialidade seguindo especificacfes técinaisar amostras de minerais, ligas e produtos;
Identificar e resolver problemas referentes a@mnainto de metais sob supervisdo do engenheiro;
Registrar dados e resultados obtidos elaborandtrigls; Realizar anélise metalogréfica e ensaios
mecanicos dos materiais; Verificar em analise @dim enquadramento de matéria prima dentro dos
padrées estabelecidos pelo engenheiro; Executesotsirefas de mesma natureza e mesmo nivel
de dificuldade.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAQAO
Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacdaijréo 01.

aYaldala N aYala' NANNE aalalalva a a a N s dala
C vivipvmeivie oo vie -, - i o

Requisito para investiduraMédio profissionalizante na area de Informéatica; édio completo e
curso técnico na area de Informatica; ou formacdmpesior com abrangéncia suficiente para
abarcar todos os conhecimentos exigiveis para gaar

Carga horaria semanal:40 horas.

Remuneracdo: R$ 2.446,96 (dois mil e quatrocentos e quarengeig reais e noventa e seis
centavos), corresponde ao Vencimento Basico inidiakilio Alimentacdo no valor de R$ 458,00;
podendo ser acrescido de vantagens, beneficiasierads previstos na legislacao.

Descricdo sumaria do cargoDesenvolver sistemas e aplicacdes, determinandddne gréfica,
critérios ergondmicos de navegacao, montagem datwst de banco de dados e codificacdo de
programas; projetar, implantar e realizar manutertdgisistemas e aplicagdes; selecionar recursos
de trabalho, tais como metodologias de desenvohtionde sistemas, linguagem de programacao e
ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nadadas de ensino, pesquisa e extensao
Descricdo de atividades tipicas do cargoDesenvolver sistemas e aplicacbes: Desenvolver
interface grafica; aplicar critérios ergondmicos réeegacdo em sistemas e aplicacdes; montar
estrutura de banco de dados; codificar programiasgpsistemas de rotinas de seguranca; compilar
programas; testar programas; gerar aplicativos pastalacdo e gerenciamento de sistemas;
documentar sistemas e aplicacdes; Realizar marddetg;sistemas e aplicagdes: Alterar sistemas e
aplicacdes; alterar estrutura de armazenamentadizsgdatualizar informacdes graficas e textuais;
converter sistemas e aplicagbes para outras liegisagu plataformas; atualizar documentacgdes de
sistemas e aplicacdes; Fornecer suporte técnicoitonar desempenho e performance de sistemas e
aplicacOes; implantar sistemas e aplicacOes; arsfmlogramas; adaptar conteudo para médias
interativas; homologar sistemas e aplicacfes janiguarios; treinar usuarios; verificar resultados
obtidos; avaliar objetivos e metas de projetos déermas e aplicacbes; Projetar sistemas e
aplicacdes: Identificar demanda de mercado; cotitdos; desenvolver leiaute de telas e relatorios;
elaborar anteprojeto, projetos conceitual, logiestrutural, fisico e gréfico; definir critérios
ergondmicos e de navegacdo em sistemas e aplicagéisir interface de comunicacdo e
interatividade; elaborar croquis e desenhos panmacge de programas em CNC; projetar
dispositivos, ferramentas e posicionamento de pagasiaquinas; dimensionar vida util de sistema
e aplicacdes; modelar estrutura de banco de d&ksrionar recursos de trabalho: Selecionar
metodologias de desenvolvimento de sistemas; sal&ci linguagem de programacao; selecionar
ferramentas de desenvolvimento; especificar cordigies de maquinas e equipamentos
(hardware); especificar maquinas, ferramentas,sages e suprimentos; compor equipe técnica;
especificar recursos e estratégias de comunicag@mnercializa¢do; solicitar consultoria técnica;
Planejar etapas e acbes de trabalho: Definir cranog de trabalho; reunir-se com equipe de
trabalho ou cliente; definir padronizacdes de sistee aplicacdes; especificar atividades e tarefas;
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distribuir tarefas; Executar outras tarefas de naesatureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

ANEXO IlI

RELATORIO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

* O relatério médico devera ser entregue em maosereralope lacrado e identificado, ou enviado por
encomenda expressa (Sedex ou similar) até o Gltimprevisto no Cronograma do concurso (Anexo | do
Edital), para a Copeve/UFMG, situada na Av. Preg&éntonio Carlos, 6627 — Unidade Administrativa
[ll, CampusPampulha, Belo Horizonte, MG, das 9 as 16 horasete sdbados, domingos e recessos
administrativos.

* O relatério médico encaminhado por encomenda sgarsomente serd considerado se postado até o
ultimo dia previsto no Cronograma do concurso.

* Todos os dados solicitados no relatério deverédg@osamente preenchidos.
* O ndo atendimento as solicita¢cdes podera impdicaprejuizos ao candidato.

O(a) candidato(a) (nome completo) inscricdo n° @mande inscricdo), portador(a) do documento
de identificacdo n° , CPF n° , telefones

e-mail concorrendo
ao concurso publico para provimento dos cargosudali@ de pessoal Técnico-Administrativo em
Educacao (TAE) da Universidade Federal de MinasiGdoi submetido(a), nesta data, a exame
clinico, sendo identificada a existéncia de defici&, em conformidade com o disposto no Decreto
n.° 3.298/1999 e suas alteracées, na L.&P0764/12 e na simula n° 377-STJ/2009.

Assinale, a sequir, o tipo de deficiéncia do caaiid

( ) DEFICIENCIA FiSICA*

. () Paraplegia

. ( ) Paraparesia

. ( ) Monoplegia

. ( ) Monoparesia

. () Tetraplegia

. ( ) Tetraparesia

. () Triplegia

. () Triparesia

. ( ) Hemiplegia

( ) Hemiparesia

( ) Amputacédo ou Auséncia de Membro

( ) Paralisia Cerebral

( ) Membros com deformidade congénita ou adbtpui
14. ( ) Ostomias

15. ( ) Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que naazaoddificuldades para o desempenho de
funcdes.

P RPPRPPOONOOOPRWDNE

0.
1.
2.
3.

( ) DEFICIENCIA AUDITIVA
Perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéB)(du mais, aferida por audiograma, nas
frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 H
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Para os candidatos com deficiéncia auditiva, otgeta médico devera vir acompanhado do
original do exame de audiometria recente, realizadd 2 (doze) meses anteriores ao ultimo dia
das inscricdes, acompanhado do relatério do otdaiimgologista informando se a perda
auditiva do candidato é passivel de alguma melkbmrauso de prétese.

( ) DEFICIENCIA VISUAL

() Cegueira — acuidade visual igual ou menor q0& (®0/400) no melhor olho, com a melhor
correcdo optica.

() Baixa visdo — acuidade visual entre 0,3 (2066)05 (20/400) no melhor olho, com a melhor
corregao optica.

( ) Campo visual — igual ou menor que 60°, em ardzoolhos.

( ) A ocorréncia simultanea de quaisquer das @itemanteriores.

( ) Visdo monocular.

Para os candidatos com deficiéncia visual, o retatmédico devera vir acompanhado do

original do exame de acuidade visual em ambostas¢AO), patologia e campo visual recente,

realizado até 12 (doze) meses anteriores ao Uttimdas inscri¢des.

( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL

Funcionamento intelectual significativamente irdera média, com manifestacdo antes dos 18

anos e limitagfes associadas a duas ou mais & dmbiidades adaptativas, tais como:

1. ( ) Comunicacéao

2. ( ) Cuidado pessoal

3. ( ) Habilidades sociais

4. ( ) Utilizacao dos recursos da comunidade

5. ( ) Saude e seguranca

6. ( ) Habilidades académicas

7. () Lazer
8. () Trabalho
Para os candidatos com deficiéncia intelectuaklatdrio médico devera vir acompanhado do
original do Teste de Avaliagdo Cognitiva (Inteled}u especificando o grau ou nivel de
funcionamento intelectual em relacdo a média, dmipior médico psiquiatra ou por psicélogo,
realizado no maximo em até 12 (doze) meses argsraw Ultimo dia das inscri¢des.

( ) DEFICIENCIA MULTIPLA: associacdo de duas ouisndeficiéncias.

( ) TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA

Deficiéncia persistente e clinicamente significatida comunicacdo e da interagdo sociais,
manifestada por deficiéncia marcada de comunicaeélmal e ndo verbal usada para interacao
social; auséncia de reciprocidade social; faléeaiadesenvolver e manter relagcdes apropriadas
ao seu nivel de desenvolvimento; padrées restivoepetitivos de comportamentos, interesses
e atividades, manifestados por comportamentos emtou verbais estereotipados ou por

comportamentos sensoriais incomuns; excessivaradaré rotinas e padrées de comportamento
ritualizados; interesses restritos e fixos.

« DESCRICAO DETALHADA DO QUADRO — o médico deverastrever a deficiéncia ou da
condicdo do candidato, bem como a sua provavelacaoem referéncia ao cédigo
correspondente da CID10.

Pagina37 de42



Universidade Federal de Minas Gerais — UFMG
Comissao Permanente do Vestibular — COPEVE

SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

* TEMPO ADICIONAL
O candidato que, em razdo de sua deficiénciasagaede tempo adicional para fazer a prova
devera solicitd-lo no ato da inscrigdo, conformieitem 4.16 deste Edital. O Relatério Médico
devera expressar claramente essa necessidaderegpeativa justificativa. O tempo adicional
serd de 1 (uma) hora.
O candidato cujo relatorio ndo apresentar justifteapara concessédo do tempo adicional ou
nao expressar claramente a necessidade desset@mvnpgedido indeferido.

« OUTRAS SOLICITACOES
O candidato que, em razdo de sua deficiéncia, sitmesle alguma das condi¢cdes abaixo
relacionadas, devera solicitd-lo no ato da insorigibnforme subitem 4.16 deste Edital. O
Relatério Médico devera expressar claramente esssaidade com a respectiva justificativa.

( ) Prova em Braile;
() Prova com caracteres ampliados (prova forrAdtfonte 18 ou 28);
( ) Prova gravada em audio;
( ) Prova em formato digital para ser utilizaddtwarede leitura ou de ampliacdo de tela;
( ) Prova gravada em video em Lingua Brasilei&ithais - Libras;
() Utilizacdo de aparelho auricular que sergecfonado pela autoridade competente
() Auxilio para leitura (ledor/transcritor);
() Sala de acesso facilitado — pessoas conuttihdes de locomocéo, cadeirantes e obesos;
() Mobiliario acessivel — obesos e pessoas afiniéincia. Especificar:
Local Data

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato
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ANEXO IV

DOCUMENTOS E EXAMES NECESSARIOS PARA ADMISSAO DO SERVIDOR
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

Os candidatos deverdo apresentar os documentmosabaixo (original e copia em papel formato A4).

Importante: cada documento devera ser copiado indidualmente.

1. Carteira de Identidade emitida pela Secretai®&elguranca Publica ou Policia Civil (ndo seradtasce
outros documentos, tais como aqueles emitidos ytoo®6rgdos como CREA, OAB, DETRAN, etc.).

2. Cartdo CPF ou Comprovante de Situacdo Cadastiiéida pela Secretaria da Receita Federal (ndo séo

aceitos outros documentos que apenas contenhaermalm CPF).

. Titulo de Eleitor.

4. Comprovante de votagdo nas Ultimas eleicbes @Pturnos) ou Certiddo de Quitacao Eleitoral tidmi
pelo TRE/TSE (em caso de justificativa, obrigatmeate, devera apresentar a Certiddo de Quitacdo
Eleitoral).

5. Documento Militar (se do sexo masculino).

6. Certiddo de Casamento ou Certiddo de Nascinf{eateolteiro ou em unido estavel, apresentar Gertid
de Nascimento).

7. Comprovante(s) de escolaridade (titulo) exigilobnforme Edital para a posse do(a) candidaffyéajte
e verso). No caso de titulo obtido em instituic&raamgeira, apresentar a comprovacdo de seu
reconhecimento ou revalidagédo. Podera ser entjagtamente o diploma de maior titulo adquirido.

8. Comprovante de residéncia em nome do candidateno nome de terceiros. No caso de em nome de
terceiros, a declaracéo anexa (arquivo: DECLARAGCGACOMPROVACAO ENDERECO) devera ser
preenchida pelo(a) candidato(a).

9. Declaragdo emitida pelo banco (Banco do Br&diF, Bancoob, Ital ou Santander), comprovando a
titularidade da conta salario individual, com oitigyerificador, ou apenas o cabecalho de compitevan
de saldo/extrato contendo nome do titular, agéaciaimero de conta salario. Caso ndo tenha conta
salario, o DRH ira fornecer, no dia da posse, derumespecifico para sua abertura.

10. Documento oficial com o nimero de PIS/PASEPn(amo de cadastro e data do primeiro emprego) ou
declaragdo de préprio punho de que ndo possuitcadas

11. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (QTRfha de identificacdo e todos os Contratosaalé@
folha em branco) ou declaragéo de que n&o pos$b(C3e for o caso.

12. Registro no 6rgéo de classe e comprovante itlcga com o Conselho (apenas para 0os cargos @&am es
exigéncia).

13. 1 (uma) fotografia 3 x 4.

14. 1 (uma) cépia do curriculo profissional.

w

Destacamos que é necesséria a apresentacdo den®iglee comprove a formacédo exigida no Edital no
concurso e Registro Profissional no 6rgdo competeqiando exigido como requisito de investidura no
cargo. A ndo apresentacdo desses itens implicarfnpwssibilidade de posse no cargo para o qual o(a)
candidato(a) foi nomeado(a).

A apresentacdo de todos os documentos solicitadas ceimprimento do Cronograma deverdo ser
observados, rigorosamente, sob pena de compronmitirde prazo previsto para posse no cargo.
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DOCUMENTOS E EXAMES LABORATORIAIS E COMPLEMENTARES EXIGIDOS
POR OCASIAO DA INSPECAO MEDICA

1) Cartdo ou caderneta de vacinacao, original @copnstando o nome do candidato.
Recomenda-se a atualizacdo do estado vacinapdinge forma:
a) Difteria e tétano: vacinar caso nao tenha \aammos ultimos 10 (dez) anos;
b) Hepatite B: vacinar caso nao tenha realizadoessa completo de 03 (trés) doses no passado;
c) Triplice Viral: vacinar caso ndo tenha vacinadotra sarampo/caxumba/rubéola no passado;
d) Febre Amarela: vacinar caso néo tenha vacinadgmssado.

Caso o candidato ndo possua cartdo ou comprovacéwl, deverd procurar o atendimento nas
unidades de saude para providenciar sua vacinagdorme calendario oficial do Ministério da
Saude.

2) Exames laboratoriais e complementares de a@mnthoo cargo pretendido:

Area Cargo Exames Laboratoriais e Complementares
Engenheiro / Mecnica HEMOGRAMA COMPLETO

Engenheiro de Seguranga no TrabalpnGLICEMIA EM JEJUM

Técnico de Tecnologia da InformacdoCREATININA

Técnico em Metalurgia TGO

Técnico em Mineragéo TGP
LIPIDOGRAMA
EAS

Outros exames laboratoriais, de imagem ou pareckramédicos especializados poderédo ser
solicitados durante o exame clinico admissionaitadto, é de fundamental importancia que o
candidato agende sua avaliacdo médica com antexadén

*TODOS OS EXAMES SERAO CUSTEADOS PELO CANDIDATO EDPERAO SER FEITOS EM
QUALQUER LABORATORIO DO PAIS.
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ANEXO V

MODELO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu, (nome completo), inscricdo n° (numero de ig&od), portador(a) da Carteira de Identidade n°
(nimero), CPF de n° (numero), declaro que sou (egr@reto(a) ou pardo(a)), para o fim

especifico de atender ao item 5 do Edital de Abertlo Concurso Publico para provimento de
cargos do Quadro de Pessoal Técnico-AdministrativoEducacdo da Universidade Federal de

Minas Gerais, para o cargo de (nomenclatura degarg

Declaro, também, que estou ciente de que se farctdela falsidade nesta declaragdo, estarei
sujeito(a) as penalidades legais, inclusive deietigio deste Concurso, em qualquer fase, e de
anulacdo de minha nomeacao (caso tenha sido nofag@dou empossado(a)) apds procedimento

administrativo regular, em que sejam asseguradosiaditorio e a ampla defesa.

Cidade Data

Assinatura do Candidato

ANEXO VI

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

Nos termos do Decreto Federal n°® 8.727, de 28 dedeh 2016, eu, (nome civil), inscricdo n°

(numero de inscricdo), portador(a) de Carteira dntidade n° (nimero) e CPF n° (namero),
inscrito(a) no concurso publico, divulgado por mééste Edital, para o cargo de (nomenclatura do
cargo), solicito a inclusdo e o uso do meu nomék@rome social), nos registros relativos aos

servicos prestados por esse 0rgao ou entidade.

Cidade Data

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII

RELATORIO MEDICO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPHRAIS PARA
REALIZACAO DA PROVA
(para os candidatos nao participantes como pessoast deficiéncia)

* O relatério médico devera ser entregue em maogneelope lacrado e identificado, ou
enviado por encomenda expressa (Sedex ou simil@rp alltimo dia previsto no
Cronograma do concurso (Anexo | do Edital), par&€anissdo Permanente do
Vestibular — Copeve/UFMG, situado na Avenida Pesiel Anténio Carlos,6627 —
Unidade Administrativa lll,CampusPampulha, Belo Horizonte, MG, das 9 as 16
horas, exceto sdbados, domingos e feriados.

* O relatério médico encaminhado por encomenda esprasmente sera considerado se
postado até o ultimo dia previsto no Cronogramadahwurso.

* Todos os dados solicitados no relatério deveraagamsamente preenchidos.

* O ndo atendimento as solicita¢cdes podera impliceprejuizos ao candidato.

O(a) candidato(a) (nome completo) inscricdo n° @na) portador(a) da Carteira de Identidade n°
(numero), CPF n° (numero), telefone(s) (nUmergrto no concurso publico para provimento de
cargos do Quadro de Pessoal Técnico-AdministrativoEducacdo da Universidade Federal de
Minas Gerais, foi submetido(a), nesta data, a exdimieo, para atender ao item 4 deste Edital.

| — CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10)

Il - DESCRICAO DETALHADA DO QUADRO (o médico devetiescrever a espécie e o grau ou
o nivel da deficiéncia ou da condicdo do candidbam como a sua provavel causa, com
referéncia ao codigo correspondente da CID):

lIl - OUTRAS SOLICITACOES
O candidato que, em razdo de sua deficiéncia,sagae de alguma das condi¢cdes abaixo
relacionadas deverd solicitd-las no ato da insgric@nforme subitem 4.16 deste Edital. O
Relatério Médico devera expressar claramente esssaidade com a respectiva justificativa.

) Prova em Bralile;

) Prova com caracteres ampliados (prova forrAdtéonte 18 ou 28);

) Prova gravada em audio;

) Prova em formato digital para ser utilizaddtwarede leitura ou de ampliacdo de tela;

) Prova gravada em video em Lingua Brasileir&ithais - Libras;

) Utilizacao de aparelho auricular que sergaconado pela autoridade competente

) Auxilio para leitura (ledor/transcritor);

) Sala de acesso facilitado — pessoas conuttihdes de locomocao, cadeirantes e obesos;
) Mobiliario acessivel — obesos e pessoas afiniéncia. Especificar:

NN AN AN AN AN NN

Local: Data [/ [

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato
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