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pane mlegranle desta Ata. A Empresa detentora do Registro de Pregos
1 L.DISTRIBUIDORA DE PAPEIS LTDA - ME, CNPJ n°
05 114 362/0001-27. Com valor global da ata de RS 8. 849 25.

JOYCE SANTOS LAGES
Superintendente

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO
PREGAO N* 32/2016

Comunicamos a reabertura de prazo da licitagdo supracitada,
processo N° 0008/2016-40. , publicada no D.O.U de 15/03/2016 .
Objeto: Pregdo Eletronico - Aquisi¢do de material permanente tipo
adipoémetro, estadiometro, dinamémetro, analisador de composi¢do
corporal e outros. Novo Edital: 01/04/2016 das 08h00 as 12h00 e
d14h00 as 17h00. Endereco: Rua Barao de Itapary, 227 - Centro SAO
LUIS - MAEntrega das Propostas: a partir de 15/03/2016 as 08h00 no
site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 19/04/2016, as
15h00 no site www.comprasnet.gov.br.

JOYCE SANTOS LAGES
Superintendente Huufma

(SIDEC - 31/03/2016) 154072-15258-2016NE800504

AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO N* 50/2016

Comunicamos a suspensdo da licitagdo supracitada, publi-
cada no D.O.U em 15/03/2016 . Objeto: Pregdo Eletronico - CON-
TRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM MANUTEN-
CAO DE MOVEIS HOSPITALARES, nas especificagdes e quan-
tidades constantes no item 3 do Projeto Bésico.

JOYCE SANTOS LAGES
Superintendente

(SIDEC - 31/03/2016) 154072-15258-2016NE800504

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE MATO GROSSO

EXTRATOS DE ACORDOS DE COOPERACAO

Espécie: Acordo de Cooperagdo Técnica n® 1871. Partes: Fundagdo
Universidade Federal de Mato Grosso - FUFMT e Centro de In-
tegracdo Empresa-Escola do Parana. Objetivo: Desenvolver programa
de estagios. Assinatura: 18/02/2016. Vigéncia: 5 anos. Assinam: Irene
Cristina de Mello, Pro-Reitora de Ensino de Graduagdo/FUFMT e
pelo CIEE/PR, Enéas Jos¢ Pereira Filho/Gerente da divisdo de Ope-
ragdes Capital.

Espécie: Acordo de Cooperagdo Técnica n® 34057. Partes: Fundagao
Universidade Federal de Mato Grosso - FUFMT, Secretaria Nacional
de Seguranga Publica/SENASP e Programa das Nagdes Unidas para o
Desenvolvimento/PNUD. Objetivo: Elaboragdo de pesquisa referente
ao tema: "Politicas de Valorizagdo Profissional, Qualidade de Vida no
Trabalho e Gestdo de Pessoas: levantamento de boas préticas e re-
sultados alcangados". Assinatura: 05/02/2016. Vigéncia: 29/07/2016.
Assinam: Maria Licia Cavalli Nerder, Reitora/UFMT, pela SENASP,
Beatriz Cruz da Silva/Diretora Nacional do Projeto e pelo PNUD,
Niky Fabiancic.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N*® 3/2016 - UASG 154045

Numero do Contrato: 105/2013.

N° Processo; 23108138542201627.

CONCORRENCIA SISPP N° 9/2013. Contratante: FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE -MATO GROSSO. CNPJ Con-
tratado: 07718274000160. Contratado : RIBEIRO SEVERINO & RI-
BEIRO -SEVERINO LTDA - ME. Objeto: Alteragdo da Clausula
Nona - dos Prazosde vigéncia por mais 18 (dezoito) meses e do prazo
de execugdo por mais 12 (doze) meses. Fundamento Legal: 8.666/93
. Vigéncia: 11/04/2016 a 10/10/2017. Data de Assinatura:
30/03/2016.

(SICON - 31/03/2016) 154045-15262-2016NE800139

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N* 14/2016 - UASG 154045

N° Processo: 23108.319024/1611 . Objeto: Pregdo Eletrénico - Cons-
titui objeto deste Termo de Referéncia a obteng¢do de proposta mais
vantajosa, com a finalidade de se proceder ao Registro de Prego para
futura contratagdo de empresa especializada em decoragdo para a
cerimdénia de COLACAO DE GRAU na Universidade Federal de
Mato Grosso, no Campus Universitario de Rondonopolis. Total de
Itens Licitados: 00003. Edital: 01/04/2016 de 08h30 as 12h30 e de
14h as 17h59. Enderego: Av.fernando C. Costa N.2367 Bairro Boa
Esperanga Cuiaba Mt Boa Esperanga - CUIABA - MT ou www.com-
prasgovernamentais.gov.br/edital/154045-05-14-2016.  Entrega das
Propostas: a partir de 01/04/2016 as 08h30 no site www.compras-
net.gov.br. Abertura das Propostas: 14/04/2016 as 09h30 n site
www.comprasnet.gov.br.

EDILSON PEREIRA MARINS
Pregoeiro

(SIDEC - 31/03/2016) 154045-15262-2016NE800139

HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER
EXTRATO DE DISPENSA DE LlClTACAO N*37/2016 - UASG 154070

N° Processo: 23108508763/16-77 . Objeto: Renovagdo de contrato de
locagdo de imovel - Michelli Morales Giangarelli Total de Itens
Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 24°, Inciso X da Lei n®
8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Imével utilizado para armaze-
namento. Declaragdo de Dispensa em 22/02/2016. CASSIANO MO-
RAES FALLEIROS. Gerente Administrativo. Ratificagdo em
22/02/2016. FRANCISCO JOSE DUTRA SOUTO. Diretor Superin-
tendente. Valor Global: RS 49.835,28. CPF CONTRATADA
011.551.791-02 MICHELLI MORALES GIANGARELLIL

(SIDEC - 31/03/2016) 154070-15262-2016NE800003

AVISO DE ANULACAO
PREGAO N® 47/2016

Fica anulada a licitagdo supracitada, referente ao processo N°
23108.507762/1524 . Objeto: Pregdo Eletronico - Implantagio de
Registro de Pregos para aquisi¢des futuras de materiais hospitalar de
consumo - Eletrodos.

WILSON JOSE DE ARRUDA MARQUES
Pregoeiro

(SIDEC - 31/03/2016) 154070-15262-2016NE800003

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DO MATO GROSSO DO SUL

AVISO DE LICITACAO
CONVITE N°® 2/2016 - UASG 154054

N° Processo: 23104001964201688 . Objeto: Contratagdo de empresa
especializada em engenharia civil e/ou elétrica para execugdo da obra:
Rede Aérea compacta 13,8KV e Substagdo 225 KVA da unidade
padrao CPAQ II. Total de Itens Licitados: 00001. Edital: 01/04/2016
de 09h00 as 11h00 e de 14h as 16h00. Enderego: Av Costa e Silva
S/n Bairro Universitirio CAMPO GRANDE - MS ou www.com-
prasgovernamentais.gov.br/edital/154054-01-2-2016. Entrega das Pro-
postas: 11/04/2016 as 09h00

CLAODINARDO FRAGOSO DA SILVA
Presidente Comissao

(SIDEC - 31/03/2016) 154054-15269-2016NE800291

NUCLEO DE HOSPITAL UNIVERSITARIO
DIVISAO DE COMPRAS
SECAO DE CONTRATOS

EXTRATOS DE CONTRATOS

Espécie: Contrato de Comodato n® 014/2016 - Processo Adminis-
trativo n® 23447.000430/2015-72. Objeto: comodato de todos os ins-
trumentais necessarios para os procedimentos conforme condigdes
constantes no Anexo IV (termo de referéncia). Empresa: DIBRON
COM. DE ARTIGOS ORTOP. EIRELI EPP, CNPJ 55.121.602/0001-
99. O valor dos equipamentos em comodato ¢ de RS 125.800,00
(Ccnto e vinte e cinco mil e oitocentos reais)- Vigéncia: 31/03/2016
a 30/03/2017. Data de Assinatura: 31/03/2016. Assinam: Superin-
tendente CLAUDIO WANDERLEY LUZ SAAB pelo "HUMAP", ¢ o
representante legal da empresa.

Espécie: Contrato de Comodato n® 015/2016 - Processo Administrativo
n° 23447.000430/2015-72. Objeto: comodato de todos os instrumentais
necessarios para os procedimentos conforme condigdes constantes no
Anexo IV (termo de referéncia). Empresa: NOREM PRODUTOS ME-
DICOS E HOSPITALARES LTDA, CNPJ 10.757.784/0001-50. O va-
lor dos equipamentos em comodato ¢ de R$ 26.958,77 (Vinte e seis
mil, novecentos ¢ cinquenta ¢ oito reais com setenta ¢ sete centavos)-
Vigéncia: 31/03/2016 a 30/03/2017. Data de Assinatura: 31/03/2016.
Assinam: Superintendente CLAUDIO WANDERLEY LUZ SAAB pe-
lo "HUMAP", e o representante legal da empresa.

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Espécie: Ata para Registro de Precos n° 0282016 HU-
MAP/UFMS/EBSERH, Processo n°® 23447.000430/2015-72, celebra-
do entre o Hospital Universitario "Maria Aparecida Pedros-
sian"/UFMS-EBSERH ¢ as empresas: 1) CENTRO OESTE IM-
PLANTES ORTOP. LTDA, CNPJ 07.106.761/0001-71. Valor R$
97.257,92 (Noventa e sete mil, duzentos e cinguenta e sete reais com
noventa e dois centavos); 2) CIRURGICA SAO FELIPE PROD. P/
SAUDE LTDA- EPP, CNPJ 07.626.776/0001-60,. Valor R$: 7.210,00
(Sete mil, duzentos e dez reais); 3) DIBRON COM. DE ART. OR-
TOP. EIRELI EPP, CNPJ 55.121.602/0001-99. Valor RS 341.949,88
(Trezentos e quarenta e um mil, novecentos e quarenta e nove reais
com oitenta e oito centavos); 4) NOREM PROD. MED. E HOSP.
LTDA, CNPJ 10.757.784/0001-50. Valor RS 182.463,69 (Cento e
oitenta ¢ dois mil, quatrocentos e sessenta e trés reais com sessenta ¢
nove centavos). OBJETO: aquisigao parcelada de materiais de OR-
TESE E PROTESES, em CONSIGNACAO de produtos constantes
da relagdo de orteses e proteses ¢ materiais especiais - SIGTAP/SUS,
para cirurgias da TRAUMATO-ORTOPEDIA, e cessdo em comodato
de instrumentais, do HUMAP-UFMS. Valor Global da Ata R$
628.881,49 (Seiscentos e vinte e oito mil, oitocentos e oitenta e um

reais com quarenta e nove centavos). A Vigéncia de 12 (doze) meses
- Vigéncia: 31/03/2016 a 30/03/2017. Data de Assinatura: 31/03/2016.
Assinam: O Superintendente Claudio Wanderley Luz Saab pelo "HU-
MAP/UFMS/EBSERH", ¢ os representantes legais das empresas.

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
EDITAL N° 18-PROGEP, DE 31 DE MARCO DE 2016

o PRO—REITOB DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRA-
BALHO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais ¢ de acordo
com o disposto no processo n° 23104.001714/2016-48, na Lei Federal
n° 8.112, de 11/12/1990, na Lei Federal n° 11.091, de 12/01/2005, na
Lei Federal n° 12.990, de 09/06/2014, no Decreto Federal n°® 6.944, de
21/08/2009, no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, no Decreto
Federal n° 7.232, de 19/07/2010, no Decreto Federal n° 6.593, de
02/10/2008, na Portaria Interministerial do MPOG n° 111 de
02/04/2014, e na Portaria RTR/UFMS n°® 100/2016, torna publica a
COMPLEMENTACAO do Edital Progep n° 15, de 21-03-2016, pu-
blicado no D.O.U. de 23-03-16 (pagina 36) do CONCURSO PU-
BLICO DE PROVAS para provimento de vagas para o cargo de
Técnico-Administrativo em Educagdo para o quadro permanente da
UFMS, conforme abaixo.

1. Incluir, no item 1.6 do Edital Progep n° 15/2016, as
cidades de Corumbé e Paranaiba.

ROBERT SCHIAVETO DE SOUZA

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
E ORCAMENTO
COORDENADORIA DE RELACOES
INSTITUCIONALS
DIVISAO DE CONVENIOS

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO

Acordo de  Cooperagdo  n.°  033/2016, processo  n.°
23104.000834/2016-28. Participes: Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul - UFMS e Fachini e Kulcsar Ltda. (Agente de In-
tegragdo). Objeto: estagio obrigatorio e nao obrigatorio aos cursos de
graduagdo oferecidos pela UFMS. Vigéncia: 60 meses. Assinatura:
30/03/2016. Assinam: a Reitora, Prof.* Dr.* Célia Maria Silva Corréa
Oliveira, pela UFMS, ¢ o Socio-Diretor, Sr. Ruy Fachini Filho, pelo
Agente de Integragao.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
E DO TRABALHO )
COORDENADORIA DE ASSISTENCIA A SAUDE

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N°® 13/2016 - UASG 150160

N° Processo: 23104010020201359 . Objeto: Contratagao de empresa
especializada para prestagdo de servigos aos beneficiarios do
PAS/UFMS. Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art.
25°, Caput da Lei n° 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Solicitagdo
do CAS/Progep. Declaragdo de Inexigibilidade em 30/03/2016. SIL-
VIA PINEDO ZOTTOS. Coord. Gestio de Materiais em Exercicio.
Ratificagio em 30/03/2016. ELCIO ROBERTO QUEIROZ CAM-
POS. Coord. de Assistencia a Saude. Valor Global: RS 100.000,00.
CNPJ CONTRATADA : 06.107.397/0001-00 RADIUS TERAPIA
ONCOLOGICA SOCIEDADE SIMPLES LTDA.

(SIDEC - 31/03/2016) 150160-15269-2016NE800291

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° 14/2016 - UASG 150160

N° Processo: 23104003618201553 . Objeto: Contratagdo para pa-
gamento de profissionais credenciados do PAS/UFMS. Total de Itens
Licitados: 00017. Fundamento Legal: Art. 25°, Caput da Lei n° 8.666
de 21/06/1993.. Justificativa: Solicitagdo do CAS/Progep. Declaragio
de Inexigibilidade em 30/03/2016. ROGERIO ELOI GOMES BE-
ZERRA. Coord. de Gestdo de Materiais. Ratificagdo em 30/03/2016.
ELCIO ROBERTO QUEIROZ CAMPOS. Coord. Assist. a Saude.
Valor  Global: ~R$  22.015,08. CNPJ] CONTRATADA

00.197.365/0001-58 AMECI ASSISTENCIA MEDICA E CIRUR-
GICA IUNES LTDA - ME. Valor: R$ 367,87. CNPJ CONTRATADA
: 00.208.207/0001-56 LAC LABORATORIO DE ANATOMIA PA-
TOLOGICA E CITOPATOLOGIA LDA - EPP. Valor: R$ 59,60.
CNPJ CONTRATADA : 00.834.773/0001-73 SCREENLAB LABO-
RATORIO DE CITOLOGIA E PATOLOGIA CIRURGICAS/S - EPP.
Valor: R$ 29,80. CNPJ CONTRATADA : 01.563.691/0001-02 LA-
BORATORIO BIOCLINICO MS LTDA. Valor: R$ 9.157,29. CNPJ
CONTRATADA : 01.640.560/0001-73 CLINICA DE OLHOS DR
JAVAN OTTONI COIMBRA S/S - EPP. Valor: RS 4.320,20. CNPJ
CONTRATADA : 03.350.899/0001-60 LABORATORIO DE ANA-
LISES CLINICAS OSWALDO CRUZ LTDA - EPP Valor: R$
2.356,49. CNPJ CONTRATADA : 03.632.914/0001-63 LABORA-
TORIO DIAGNOSE CUNHA LTDA - EPP. Valor: R$ 36,20. CNPJ
CONTRATADA 05.513.982/0001-39 MEDICINALABORATO-
RIAL RENATO ARRUDA LTDA. Valor: R$ 119,14. CNPJ CON-
TRATADA : 11.805.951/0001-54 FPB OFTALMOLOGISTAS AS-
SOCIADOS SS. Valor: RS 148,68. CNPJ CONTRATADA :
12.890.020/0001-64 CORR - CENTRO OFTALMOLOGICO DE RE-
FERENCIA EM RETINA S/S. Valor: R$ 148,68. CNPJ CONTRA-
TADA : 15.419.617/0001-13 LABORATORIO DE ANATOMIA PA-

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032016040100028

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ampus de Cuiabd, Av. Fernando Corréa da Costa, n.° 2.367 -
Cuiabé -MT, Telefones: (0xx65) 3615 8406, EXCETO para os can-

didatos com deficiéncias que fardo os referidos testes no dia 06 de
abril de 2016 as 09:00 horas no mesmo local acima mencionado.

Leia-se:

7. DOS TESTES DE HABILIDADES ESPECIFICAS

7.1. Os testes de Habilidades Especificas para os cursos de Licenciatura
e Bacharelado em Misica, referentes a Certificagéo para o Processo Seletivo da
'UFMT de 2016, serfio realizados nos dias: 11 de abril de 2016, das 09:00 as 12:00
edas 14:00 as 18:00 horas e 12 de abril das 14:00 as 18:00 horas, no Departamento
de Artes do Instituto de Linguagens da Universidade Federal de Mato Grosso,

ampus de Cuiabd, Av. Fernando Corréa da Costa, n.° 2.367 -
Cuiaba -MT, Telefones: (0xx65) 3615 8406, EXCETO para os can-
didatos com deficiéncias que fardo os referidos testes no dia 13 de
abril de 2016 as 09:00 horas no mesmo local acima mencionado.

IRENE CRISTINA DE MELLO
Pro-Reitora

HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 36/2016 -
UASG 154070

N° Processo: 23108508077/15-15 . Objeto: Aquisi¢do de Materiais
para cirurgia de Vitrectomia - Lente Cirurgica Indireta Autoclavavel,
Cabo e Fio Endo diatermia 20G, 23G, 25G ¢ SCRAPER. Total de

Itens Licitados: 00005. Fundamento Legal: Art. 24°, Inciso V da Lei
n° 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Itens ndo adquiridos no Pregao.
Material necessario para cirurgia de Vitrectomia. Declaragdo de Dis-
pensa em 15/02/2016. CASSIANO MORAES FALLEIROS. Gerente
Administrativo. Ratificagdo em 15/02/2016. FRANCISCO JOSE DU-
TRA SOUTO. Diretor Superintendente. Valor Global: R$ 64.840,00.
CNPJ CONTRATADA : 01.578.276/0001-14 ASLI COMERCIAL
EIRELI - EPP. Valor: R$ 19.840,00. CNPJ CONTRATADA :
31.060.023/0001-15 OFTALMANDARINO COMERCIO E REPRE-
SENTACOES LTDA - EPP. Valor: R$ 45.000,00

(SIDEC - 30/03/2016) 154070-15262-2016NE800003

CAMPUS UNIVERSITARIO DE RONDONOPOLIS
INSTITUTO DE CIENCIA EXATAS E NATURAIS

EDITAL N° 1, DE 29 DE MARCO DE 2016
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR
SUBSTITUTO

A Universidade Federal de Mato Grosso, por meio do Curso de Medicina do Campus de
Rondonoépolis, torna piblico o presente Edital de abertura de inscrigdo de PROCESSO SELETIVO para
contratagdo de PROFESSOR SUBSTITUTO, sob a égide da Lei n® 8.745/93 de 09/12/93, e de acordo
com as informagdes do quadro abaixo:

Das Disposigdes: _ )

{\rea de Conhecimen-|INTERACAO COMUNITARIA

o

equisito Basico GRADUACAO EM ENFERMAGEM

umero de Vagas 01 (uma)

egime de Trabalho |40 horas semanai

emuneragao Graduagdo = 2.814,01 / Especializagdo = 3.184,73 / Mestrado = 3.799,70 /

(VB+RT) Doutorado = 5.143.41

Vigéncia do contrato |Até 24/02/2017

Turno de Trabalho A ser definido conforme a necessidade da lotagdo. O candidato devera ter
disponibilidade para trabalhar nos turnos matutino, vespertino e noturno.

Da inscrigdo:

Periodo e Local das |Periodo: 11 e 12/04/2016, das 08:00h as 11:00h / 14:00h as 17:00h
Inscrigde: Local: Secretaria do Curso de Medicina - Campus de Rondonopolis
Documentagio

OBS 2: As fotocopias dos documentos exigidos a serem entregues deverdo ser autenticadas ou con-
feridas com os originais na Secretaria da Unidade Académica, por ocasido da inscri¢ao, ou ng Setor
adrrlxpnlstratlvo competente, em oportuno a efetivagdo do contrato. A titulagdo apresentada tera valor
avaliativo.

*0 contratado somente perceberd a remuneragdo por titulagdo (Especializagdo, Mestrado ou Doutorado)
caso a documentagio, que faz jus ao titulo, seja apresentada até a data da assinatura do contrato.

MATEUS DALBEM FERREIRA
Coordenador de Curso

INSTITUTO DE CIENCIAS AGRARIAS E TECNOLOGICAS
COORDENACAO DE ENSINO DE GRADUACAO EM ENGENHARIA
MECANICA

_ EDITAL N° 3, DE 28 DE MARCO DE 2016
HOMOLOGACAO DE RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Universidade Federal de Mato Grosso, por meio do Curso de Engenharia Mecénica do
Campus de Rondonodpolis e nos termos que dispoe o Edital de abertura de processo seletivo n° 03, de
07 de margo de 2016, publicado no D.O.U. de 09/03/2016, se¢do 3, pagina 24, resolve:

1 - Homologar o processo seletivo simplificado de provas para contratagdo de Professor SUBS-
TITUTO, conforme segue:

Resultado

Candidato(a) Area de Conhecimento Classificagdo
Juliana Terezinha Sasso Paludo Projeto de Sistemas Mecani- | Aprovado 1° Tugar

Aldemir Luiz Dall-Astra

cos
Projeto de Sistemas Mecani- Classificado 2° Tugar
cos

Certificado de Conclusao de Especializagao.

Da Selecdo:

Copia dos Documentos_exigidos no Requisito Basico, e s¢ houver, Digloma ou
'S Mestrado ou Doutorado;
, Titulo com quitagio eleitoral, Reservista e PIS;
documentado e assinado; Declaragio de que o candidato ndo foi contratado nos
ultimos 24 meses com fundamento na Lei n® 8.745/93 e suas alteragdes.
OBS 1: O candidato_aprovado terd o prazo de 02 (dois) dias tteis a contar da data da conyocagao pela
PROAD/SGP para firmar o respectivo contrato, sob pena de perda do direito a contratagao.

opia de:
Curriculo Lattes

Data, Horario e Local
2016 as 08 h - Prova Didatica

Da Divulgac¢do do Resultado:

{358%2016 as 14 h - Sorteio do Ponto e Analise de Curriculo e Titulos

Local: Sala de Aula n° 07 - Bloco de Enfermagem - Campus Rondondpolis

Data, Horario e Local |19/04/2016, a partir das 08 h .
Local: Secretaria do Curso de Medicina
Campus de Rondonopolis

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DO MATO GROSSO DO SUL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 4/2016 - UASG 154054

Nuamero do Contrato: 42/2014.

N° Processo: 23104007113201304.

PREGAO SISPP N° 219/2013. Contratante: FUNDACAO UNIVER-
SIDADE FEDERAL DE -MATO GROSSO DO SUL. CNPJ Con-
tratado: 04731108000105. Contratado : BLITZEM SEGURANCA
LTDA -Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto prorrogar o
prazo de vigéncia do Contrato por mais (12) doze meses a partir de
26.03.2016 até 25.03.2017. Fundamento Legal: Lei 8.666/1993. Vi-
géncia: 26/03/2016 a 25/03/2017. Valor Total: R$1.841.271,96. Fonte:
112000000 - 2016NE800005 Fonte: 112000000 - 2016NE800010
Fonte: 112000000 - 2016NE800002 Fonte: 112000000 -
2016NE800014 Fonte: 112000000 - 2016NE800406. Data de As-
sinatura: 23/03/2016.

(SICON - 30/03/2016) 154054-15269-2016NE800291

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N° 4/2016

O pregoeiro adjudica e a Autoridade Competente homologa
como resultado final do pregdo 04/2016a seguinte empresa vence-
dora: Geodesia ServigosTopograficos e Ambientais LTDA - ME.

MARCELO GOMES SOARES
Pro-Reitor

(SIDEC - 30/03/2016) 154054-15269-2016NE800291

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N° 16, DE 29 DE MARCO DE 2016
RETIFICACAO DO EDITAL PROGEP N° 15/2016

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRA-
BALHO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo
com o disposto no processo n° 23104.001013/2015-28, na Lei Federal
n° 8.112, de 11/12/1990, na Lei Federal n° 11.091, de 12/01/2005, na
Lei Federal n° 19.990, de 09/06/2014, no Decreto Federal n° 6.944, de
21/08/2009, no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, no Decreto
Federal n° 7.232, de 19/07/2010, no Decreto Federal n° 6.593, de
02/10/2008, na Portaria Interministerial do MPOG n° 111 de
02/04/2014, ¢ na Portaria RTR/UFMS n°® 100/2016, torna publica a
RETIFICACAO do Edital Progep n° 15, de 21-03-2016, publicado no
D.O.U. de 23-03-16 (pagina 36) do CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS para provimento de vagas dpara o cargo de Técnico-Ad-
ministrativo em Educagdo para o quadro é)ermanente da UFMS, me-
diante as condigdes estabelecidas neste Edital e demais disposi¢des

legais: .

ONDE SE LE:

Processo n° 23104.001013/2015-28 ¢ na Lei Federal n°
19.990, de 09/06/2014.

.2Estara impedido de ser empossado o candidato que:
b) ndo ter sido demitido do Servigo Publico Federal, en-
uanto ocupante de cargo efetivo ou em comissdo nos Gltimos 05
cinco) anos, contados da data da publicagdo do ato penalizador,
decorrente das seguintes infragdes: valer-se do cargo para lograr pro-
veito pessoal ou de outrem; ou praticar advocacia administrativa.

LEIA-SE:
Processo n° 23104.001714/2016-48 e na Lei Federal n°
12.990, de 09/06/2014.

.2. Estara impedido de ser empossado o candidato que:

b) tiver sido demitido do Servigo Publico Federal, enquanto
ocupante de cargo efetivo ou em comissdo nos ultimos 05 (cinco)
anos, contados da data da publicagdo do ato penalizador, decorrente
das seguintes infragdes: valer-se do cargo para lograr proveito pessoal
ou de ou(tre)m; ou praticar advocacia administrativa.

ROBERT SCHIAVETO DE SOUZA

II - A vigéncia contratual obedecera ao periodo da necessidade temporaria de excepcional interesse
publico que fundamente o lastro legal do respectivo contrato;

III - Havendo classificado habilitado neste seletivo podera ocorrer o aproveitamento do candidato como
Professor Substituto ou Temporario;

IV - O prazo de validade deste Edital sera de 01 (um) ano;

V - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANALY CASTILHO POLIZEL DE SOUZA
Diretora do ICAT/CUR

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE OURO PRETO

EXTRATO DE CONTRATO N° 23/2016 - UASG 154046

N° Processo: 23109000339201679. DISPENSA N° 6/2016. Contra-
tante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETOCNPJ Con-
tratado: 34028316001509. Contratado : EMPRESA BRASILEIRA
DE CORREIOS E -TELEGRAFOS. Objeto: Prestagdo de servigos e
venda de produtos pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos.
Fundamento Legal: Art. 24, VIII, da Lei 8.666/93. Vigéncia:
24/03/2016 a 23/03/2017. Valor Total: R$240.000,00. Fonte:
112000000 - 2016NE800355. Data de Assinatura: 24/03/2016.

(SICON - 30/03/2016) 154046-15263-2016NE800136
EXTRATO DE RESCISAO

Contrato n° 33/2015. N° Processo: 231095941/2014-31. Contratante:
UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETOCNPJ Contratado:
04948274000168. Contratado : IDEAL SERVICOS DE TERCERI-
ZACAO DE-MAO DE OBRA E CONSERV. Objeto: Prestagdo de
servigos gerais nos campi da UFOP. Fundamento Legal: Art. 87, I e
1T e +2° da Lei 8666/93, clausulas do Termo contratual 033-2015Data
de Rescisdo: 31/03/2016 .

(SICON - 30/03/2016) 154046-15263-2016NE800136
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 144/2015 - UASG 154046

Numero do Contrato: 63/2012. N° Processo: 231090253201260. PRE-
GAO SISPP N° 32/2012. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
DE OURO PRETOCNPJ Contratado: 13950512000160. Contratado :
MONZA CONFORT HOTEL LTDA - EPP -Objeto: Prorroga a vi-
géncia por 12 meses. Fundamento Legal: Art. 57, I ¢ = 2° da Lei
8.666/93. Vigéncia: 01/01/2016 a 31/12/2016. Valor Total:
R$55.900,00. Fonte: 112000000 - 2015NE800661. Data de Assina-
tura: 22/12/2015.

(SICON - 30/03/2016) 154046-15263-2016NE800136

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in. gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032016033100030

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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EDITAL PROGEP N° 15, DE 21 DE MARCO DE 2016.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicBes legais e de acordo com o disposto no processo n® 23104.001013/2015-28, na
Lei Federal n® 8.112, de 11/12/1990, na Lei Federal n® 11.091, de 12/01/2005, na Lei Federal n® 19.990, de 09/06/2014, no
Decreto Federal n® 6.944, de 21/08/2009, no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, no Decreto Federal n® 7.232, de
19/07/2010, no Decreto Federal n° 6.593, de 02/10/2008, na Portaria Interministerial do MPOG n° 111 de 02/04/2014, e na
Portaria RTR/UFMS n° 100/2016, torna publica a abertura das inscricdes para 0 CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para
provimento de vagas para cargos Técnico-Administrativo em Educacdo para o quadro permanente da UFMS, mediante
as condices estabelecidas neste Edital e demais disposi¢des legais:

1. DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso pUblico sera executado pela Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.

1.2. A divulgacdo oficial das informag0es referentes a este concurso publico dar-se-a pela publicacéo de editais de Abertura de
concurso publico e Homologagdo de Resultado Final no Didrio Oficial da Unido (DOU). Também estardo disponiveis
informagBes quanto ao Edital e demais atualizagBes, na Internet, no enderego eletronico: www.copeve.ufms.br.

1.3. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

1.4. O provimento dos cargos observara estritamente as diretrizes e normas deste Edital, deixando expresso que 0s
candidatos nomeados para os cargos oferecidos neste concurso, ao aceitarem a nomeacéo, deverdo permanecer em exercicio
pelo periodo minimo de 3 (trés) anos na cidade de lotacdo a qual optou por concorrer, com excecdo das hipbteses previstas no
art. 36, paragrafo Unico, incisos | e lll, alineas “a” e “b”, da Lei Federal n® 8.112/90 e na Resolugdo n® 42-CD/UFMS, de
21/09/2011.

1.5. A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreenderd exames de habilidades e conhecimentos, mediante
aplicacdo de prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio.

1.6. As provas serdo realizadas nas cidades de Campo Grande, Chapaddo do Sul, Coxim, Navirai, Ponta Pord e Trés
Lagoas/MS.

1.7. Constam dos Anexos deste Edital: a identificacdo do cargo, os cAmpus de lotacdo, 0 quantitativo das vagas, a
remuneragao, 0s requisitos basicos, a jornada de trabalho (ANEXO 1), a descrigdo das atribui¢des dos cargos (ANEXO 1), o
contelido programatico (ANEXO Ill), o formulario de isengdo da taxa de inscricdo (ANEXO 1V) e a autodeclaracéo étnico racial
(ANEXO V).

1.8. O Concurso destina-se ao provimento das vacancias e dos cargos redistribuidos e autorizados pelo Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo e pelo Ministério da Educacdo. As vagas serdo preenchidas em ordem rigorosa de
classificacdo de candidatos homologados, dentro da validade do concurso, de acordo com a necessidade da UFMS e opgédo de
Campus de lotaco realizada pelo candidato no ato de sua inscrigéo.

1.9. A jornada de trabalho sera cumprida durante o turno diumo e/ou noturno de acordo com as especificidades do cargo e
necessidades da Instituig&o.

1.10. A UFMS podera autorizar o aproveitamento de candidatos aprovados e que ndo foram nomeados, no nimero de vagas
previsto neste Edital, na ordem de classificagdo, para serem nomeados, no interesse de outras Instituicdes Federais de Ensino.

2. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital, serd investido no cargo, se
atendidas as seguintes exigéncias:
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a) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1°, do artigo 12, da Constituicéo
Federal e do art. 13 do Decreto Federal n° 70.436/72;

b) estar em dia com as obrigacles eleitorais;
c) estar em dia com as obriga¢es do Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino;
d) estar em gozo dos direitos politicos;

€) comprovar, por ocasido da posse, o nivel de escolaridade e os demais requisitos exigidos para o cargo, previstos no Anexo |
deste Edital;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por exame realizado pelo Médico do
Trabalho, da Divisao de Atencéo Integral ao Servidor - DIAS/CAS/PROGEP/UFMS;

g) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

h) ndo acumular cargos, empregos e funcdes publicas, ressalvados os casos previstos no art. 37, inciso XVI da Constituicdo
Federal; assegurada a hiptese de opcéo nos termos da lei, dentro do prazo para a posse, determinado no § 1° do art. 13 da Lei
Federal n® 8.112/ 90;

i) apresentar, quando for o caso, certiddo comprobatdria de registro no respectivo Conselho de Classe, ndo estar cumprindo
penalidade, ainda que temporaria, de impedimento do exercicio da profisséo, e estar em dia com as demais exigéncias legais
do 6rgao fiscalizador.

J) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da convocacao para a posse.

2.2. Estara impedido de ser empossado o candidato que;

a) deixar de comprovar os requisitos especificados neste Edital; ou

b) néo ter sido demitido do Servico Publico Federal, enquanto ocupante de cargo efetivo ou em comissao nos ultimos 05

(cinco) anos, contados da data da publicacdo do ato penalizador, decorrente das seguintes infracBes: valer-se do cargo para
lograr proveito pessoal ou de outrem; ou praticar advocacia administrativa.

2.3. Nao podera retornar ao Servico Publico Federal o servidor que for demitido ou o servidor que foi destituido do cargo em
comissdo, nas seguintes hipéteses: crime contra a administracdo publica, improbidade administrativa, aplicagdo irregular de
dinheiro publico, corrupcéo, lesdo aos cofres plblicos e delapidagdo do patrimdnio nacional.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. DO PERIODO E DA TAXA

3.1.2. As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletronico www.copeve.ufms.br, no periodo
compreendido entre as 9h do dia 06 de abril de 2016 (quarta-feira) e as 23h59min do dia 1° de maio de 2016 (domingo),
observado o horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

3.1.3. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 02 de maio de 2016 (segunda-feira).

3.1.4. Serdo disponibilizados, na COPEVE I, localizada em frente ao Bloco do Curso de Arquitetura, da UFMS, em Campo
Grande, equipamentos de informéatica durante o periodo de inscrigdo, no horario das 8h as 10h30 e das 13h as 16h30, de
segunda a sexta-feira, exceto feriados.

3.1.5. Valor da taxa:

a) para os cargos da Classe C: R$ 65,00 (sessenta e cinco reais).
b) para os cargos da Classe D: R$ 85,00 (oitenta e cinco reais).
c) para os cargos da Classe E: R$ 100,00 (cem reais).
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3.2. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

3.2.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a participagdo no concurso.

3.2.2. No momento da inscri¢do, o candidato devera optar pelo cargo e cidade de lotacdo a qual deseja concorrer, e também,
pela cidade de realizagdo das provas objetivas. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a
alteracdo do cargo e da cidade de realizacdo da prova.

3.2.3. E vedada a inscrigo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletronico.
3.2.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros ConNCursos.

3.2.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame, por conveniéncia da Administragdo Piblica.

3.2.6. N&o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto
Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, conforme especificado no Anexo V.

3.2.7. As informacOes fornecidas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ele ser
excluido deste concurso publico se o preenchimento for feito com dados incompletos ou incorretos, bem como se constatado,
posteriormente, serem inveridicas as informagdes.

3.2.8. O candidato somente sera considerado inscrito neste concurso plblico, apos ter cumprido todas as instrugdes previstas
neste Edital e constar na relacéo das inscricdes deferidas publicada por meio de edital especifico, no site da COPEVE.

3.2.9. A COPEVE ndo se responsabilizara por inscri¢des via Internet, ndo recebidas por motivos de ordem técnica, tais como:
falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, bem como por problemas de ordem bancaria.

3.2.10. A homologacdo das inscricGes sera divulgada através de edital na data de 18 de maio de 2016(quarta-feira).

3.3. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
3.3.1. Estardisento do pagamento da taxa de inscri¢cdo, nos termos do Decreto Federal n° 6.593/2008, o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas do Governo Federal (CadUnico), previsto no Decreto Federal n°
6.135/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, conforme Decreto n° 6.135/2007.

3.3.2. O candidato que se enquadrar na situagao prevista no subitem 3.3.1 deste Edital, para fazer jus a isencéo do pagamento
da taxa de inscricdo, obrigatoriamente, nos dias 07 e 08 de abril de 2016 (quinta e sexta-feira), devera:

a) acessar o endereco eletrbnico www.copeve.ufms.br;
b
c
d

e) preencher o Requerimento de Isencdo (Anexo V), indicando o Nimero de Identificagdo Social — NIS atribuido pelo
CadUnico, imprimi-lo e assin&-lo; e

-~

efetuar seu cadastro, obrigatoriamente uma Unica vez;
apds a conclusdo do cadastro, acionar o bot&o INSCRICAQ', no painel principal;

~

apos a conclusao da inscrigdo, imprimir a Ficha;

_— =

f) encaminhar a documentacéo solicitada no subitem 3.3.3., conforme orientagdo descrita no subitem 3.3.4.

3.3.3. Apbs efetuar os procedimentos previstos acima, o candidato deverd encaminhar os documentos abaixo descritos, a
CDR/COPEVE, em envelope lacrado, identificado com a frase: “CONCURSO PUBLICO UFMS 2016: ISENCAO DA TAXA™:

a) copia da Ficha de Inscricdo;
b) copia do Requerimento de Isencéo devidamente assinado (Anexo 1V);
¢) copia do comprovante contendo o Nimero de identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e
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d) copia da Carteira de Identidade.

3.3.4. O envelope dirigido & COPEVE, contendo os documentos acima, devera ser entregue, até o dia 08 de abril de 2016
(sexta-feira):

a) ao Protocolo Central da UFMS (Divisdo de Protocolo - Prédio das Pro-Reitorias) em Campo Grande MS, no periodo das
7h30min as 10h30min e das 13h30min as 16h30min; ou

b) Nas agéncias dos Correios, durante o horario normal de funcionamento, com A.R. (Aviso de Recebimento dos Correios), ou
SEDEX, para 0 seguinte endereco:

“CONCURSO PUBLICO UFMS 2016: ISENGAO DA TAXA”
Coordenadoria de Desenvolvimento e Recrutamento/PROGEP (Copeve)
Cidade Universitaria
CEP 79070-900 Campo Grande - MS

3.3.5.  Né&o é necessario autenticar as copias dos documentos relacionados no subitem 3.3.3.

3.3.6. Ndo serd aceita a entrega condicional de documentos, e ndo serd permitido o encaminhamento de documentos
complementares e/ou sua retirada apds a entrega da documentacéo.

3.3.7. Ndo sera aceita solicitacdo de isencéo de pagamento da taxa de inscricdo encaminhada via fax e/ou correio eletrénico
(e-mail).

3.3.8. A COPEVE consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes fornecidas pelo
candidato.

3.3.9. O requerimento do pagamento de isencdo da taxa de inscri¢do sera indeferido, se o candidato:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) tiver o NIS: invalido, ndo cadastrado, excluido, com renda fora do perfil, ou que ndo pertenca a pessoa informada;

d
e

) deixar de apresentar qualquer dos documentos previstos no item 3.3.3 deste Edital; ou

) ndo observar a forma, o prazo e os horarios previstos neste Edital.

3.3.10. As informacgBes fornecidas no Requerimento de Isengdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacéo do concurso, aplicando-se

ainda o disposto no paragrafo tnico do artigo 10, do Decreto Federal n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.3.11. O resultado dos requerimentos de isencédo do pagamento da taxa sera divulgado por meio de edital no dia 18 de abril
de 2016 (segunda-feira), no endereco eletronico www.copeve.ufms.br.

3.3.12. O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do do pagamento da taxa indeferido, e desejar efetivar a sua inscri¢do
neste concurso pablico, devera acessar o endereco eletrdnico www.copeve.ufms.br, emitir o boleto bancario até as 23h59min
do dia 1° de maio de 2016 (domingo), observado o horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul, e recolher o valor da taxa
de inscrigao pela Internet Banking ou em qualquer agéncia bancaria, até o dia 02 de maio de 2016 (segunda-feira).

3.3.12.1. O candidato que tiver o seu requerimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricio indeferido e ndo efetuar o
pagamento na forma e no prazo estabelecidos no subitem 3.3.12 estara automaticamente excluido deste concurso publico.

3.4. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO
3.4.1. Para efetivar a inscri¢do, o candidato devera efetuar os seguintes procedimentos:
a) efetuar seu cadastro, obrigatoriamente uma vez;
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b) a pés a concluséo do cadastro, acionar o botdo INSCRICAQ, no painel principal;

¢) Ao concluir a inscricdo devera imprimir o boleto bancério e efetivar o recolhimento, pela internet Banking ou em qualquer
agéncia bancéria, com compensacao do pagamento até o dia 02 de maio de 2016 (segunda-feira).

3.4.1.2 Candidatos que desejam inscrever-se como pessoa com deficiéncia e/ou como pessoa preta ou parda, além dos
passos acima deverdo, também, proceder como especificado nos itens 3.5 e 3.6, deste Edital.

3.4.2. As inscricbes efetuadas somente serdo deferidas apos a comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo no prazo
previsto no item 3.4.1, letra “e”; ou com o deferimento do requerimento de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢éo.

3.5. DA INSCRIGCAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

3.5.1. As pessoas com deficiéncia (PCD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas pelo artigo 37,
inciso VIII, da Constituicdo Federal, pela Lei Federal n° 7.853/89 e pelo Decreto Federal n® 3.298/99, é assegurado o direito de
inscreverem-se neste concurso. O nimero de vagas reservadas consta no Anexo | deste Edital.

3.5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298/99, bem como na Simula 377/2009 do STJ.

3.5.3. O candidato com deficiéncia devera, obrigatoriamente, indicar no ato da inscricdo, 0 seu tipo de deficiéncia, em
consonancia com o exposto no item 3.5.2 e assinalar se necessita, ou ndo, de atendimento especial para realizagdo das provas.

3.5.4. Do total de vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5%
(cinco por cento) serdo providos na forma do artigo 37, inciso VIlI, da Constituicio Federal, do § 2° do Art. 5° da Lei Federal n°
8.112/90 e do Decreto Federal n° 3.298/99.

3.5.4.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em niimero fracionado, este sera levado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% (vinte por cento), conforme estabelece o artigo 37, § 2° do
Decreto Federal n® 3.298/99 e considerando-se 0s cargos e vagas previstas no Anexo | deste Edital.

3.5.4.2. Ndo havera reserva de vaga para aqueles cargos com oferta de até quatro vagas, em razdo da impossibilidade de
aplicacéo do artigo 37, § 2° do Decreto Federal n° 3.298/99.

3.5.5. A deficiéncia do candidato, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacfes, meios ou recursos especiais, devem
permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o cargo.

3.5.6. O candidato que no ato da inscricdo ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia e ndo enviar documentagdo comprobatoria
perderd a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas aos PCD.

3.5.7. Ressalvadas as disposicGes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99, os candidatos com deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condicBes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio de aplicagdo
das provas, ao local de aplicacéo, ao conteldo, a corregdo das provas e aos critérios de aprovagao do concurso.

3.5.8. O candidato, inscrito na condi¢éo de Pessoa com Deficiéncia, deverd, obrigatoriamente, encaminhar:

a) laudo médico de especialista em sua area de deficiéncia (original ou fotocopia autenticada em cartorio) atestando a espécie,
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas
(CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei;

b) solicitacdo de condigbes diferenciadas para a realizacdo da prova, caso haja necessidade, de acordo com o item 4, deste
Edital.

3.5.9. O envelope contendo os documentos acima devera ser entregue, até o dia 02 de maio de 2016 (segunda-feira),
identificado com a frase: “CONCURSO PUBLICO UFMS 2016: LAUDO MEDICO PCD™:

a) no Protocolo Central da UFMS (Divisdo de Protocolo - Prédio das Pro-Reitorias) em Campo Grande MS, no periodo das
7h30min as 10h30min e das 13h30min as 16h30min, dirigido a COPEVE; ou

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO/RTR
Comissao de Concursos Publicos
E-mail: cctec@copeve.ufms.br — Fone; 67-3345-7156/7128.
79070-900 - Campo Grande (MS)


mailto:cctec@copeve.ufms.br

Servico Publico Federal
: Ministeric da Educacgao
", Fundacg@o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

b) nas agéncias dos Correios, durante o horario normal de funcionamento, com A.R. (Aviso de Recebimento dos Correios), ou
SEDEX, com envio para 0 seguinte endereco:

“CONCURSO PUBLICO UFMS 2016: LAUDO MEDICO PCD”
Coordenadoria de Desenvolvimento e Recrutamento/PROGEP (Copeve)

Cidade Universitaria
CEP 79070-900 Campo Grande - MS

3.5.10. N&o serao considerados resultados de exames e/ou outros documentos diferentes dos descritos no subitem 3.5.8, letra
“a”, elou emitidos em data anterior a 90 (noventa) dias, a contar da data de inicio das inscrices deste concurso publico.

3.5.11. O laudo médico (original ou fotocopia autenticada em cartdrio) ndo sera devolvido, nem sera fornecida copia do laudo
original.

3.5.12. O candidato que se declarar portador de deficiéncia tera seu laudo avaliado por uma equipe multiprofissional, no
periodo de 03 a 13 de maio de 2016 (terca-feira), para comprovacdo de sua situagdo como Pessoa com Deficiéncia, de
acordo com o art. 43 do Decreto Federal n° 3.298/99.

35.12.1. Caso a equipe multiprofissional julgue necessario, podera haver convocacdo de alguns candidatos para
complementacdo da avaliagdo, devendo eles comparecerem as suas expensas, em data e horario a serem comunicados pela
DIAS/CDR/PROGEP/UFMS.

3.5.13. Sera indeferida a inscricdo do candidato na condicéo de Pessoa com Deficiéncia que:

a) ndo encaminhar a documentacéo solicitada no item 3.5.8., letra “a”, deste Edital;

b) nédo observar a forma, o prazo e os horarios previstos neste Edital;

c) apresentar laudo médico com o nome do candidato ilegivel ou que nédo possa ser identificado;

d) ndo apresentar a deficiéncia enquadrada nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99, bem
como na Stmula 377/2009 do STJ, atestado pela equipe multiprofissional da UFMS; e

€) ndo comparecer para a realizacdo do exame clinico, conforme subitem 3.5.12.1.

3.5.13.1. O indeferimento da inscricdo na condicéo de Pessoa com Deficiéncia acarretara a perda do direito a concorrer a vaga
reservada, entretanto o candidato continuard a concorrer as vagas de ampla concorréncia.

3.5.14. O resultado do pedido de inscricdo na condicdo de Pessoas com Deficiéncia sera divulgado no endereco eletronico:
www.copeve.ufms.br, até o dia 16 de maio de 2016 (segunda-feira).

3.5.15. Na hipétese de ndo candidatos com deficiéncia aprovados em haver nimero de suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagao.

3.5.16. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado, figurara em duas listagens: a primeira
contendo a lista de classificagdo geral dos candidatos ao cargo de sua op¢éo e a segunda composta somente pelos candidatos
com deficiéncia.

3.5.17. Para cargos que ndo tenham vaga reservada a candidatos com deficiéncia (Anexo I), a nomeagdo de candidatos
classificados em lista PCD somente ocorrerd quando o nimero total de candidatos empossados for superior a quatro, a fim de
atender ao percentual minimo de 5% (cinco por cento) estipulado no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no § 2° do
Art. 5° da Lei Federal n° 8.112/90 e no Decreto Federal n® 3.298/99.

3.6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS PRETAS OU PARDAS (PPP)

3.6.1. S&o considerados Pretos ou Pardos aqueles que assim se declararem, expressamente, identificados como de cor preta
ou parda, conforme quesito de cor ou raca, utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
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3.6.2. Os candidatos devem informar que sdo pretos ou pardos preenchendo essa op¢ao na ficha de inscricdo, conforme item
3.6.12.

3.6.2.1. Para efeitos deste concurso publico, ndo se fara distingdo entre pessoas pretas e pardas, entre si, através de
autodeclaracéo firmada.

3.6.2.2. A autodeclaracdo tera validade somente para este concurso publico.

3.6.3. Conforme a Lei Federal n°® 12.990/14, na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do
concurso €, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servigo publico, apos procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3.6.4. Em cumprimento a Lei Federal n° 12.990/14, ser-lhes-a reservado, no minimo, o percentual de 20% (vinte por cento) das
vagas disponiveis ao cargo e as que vierem a surgir no decorrer da validade deste concurso publico.

3.6.4.1. Conforme §1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.990/14, a reserva de vagas sera aplicada sempre que o ndmero de vagas
oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

3.6.4.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nlimero de vagas reservadas aos candidatos inscritos como pretos ou
pardos, este serda aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que de 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o0 nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.6.5. Os candidatos pretos ou pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

3.6.6. Os candidatos pretos ou pardos aprovados dentro do nimero de vagas oferecido as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos inscritos como PPP.

3.6.7. O candidato inscrito como PPP, se aprovado e classificado, figurard em duas listagens: a primeira contendo a lista de
classificacdo geral dos candidatos ao cargo de sua op¢éo e a segunda composta somente pelos candidatos pretos ou pardos,
observando-se o niimero maximo de homologados permitidos pelo Decreto Federal n° 6.944/09.

3.6.8. Em caso de desisténcia de candidato preto ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato posteriormente classificado nessa condi¢éo.

3.6.9. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos inscritos como pretos ou pardos aprovados em nimero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

3.6.10. Ressalvadas as disposi¢fes especiais previstas na Lei Federal n® 12.990/14, os candidatos inscritos como pretos ou
pardos participardo do concurso em igualdade de condigcbes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio de
aplicacdo das provas, ao local de aplicagdo, ao contelido, a correcéo das provas e aos critérios de aprovacéo do concurso.

3.6.11. A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos inscritos como pretos ou pardos dar-se-a durante todo
o periodo de validade do concurso pablico.

3.6.12. Para concorrer as vagas referidas no item 3.6.2 deste Edital, o candidato deverd, no momento de sua inscri¢&o:
a) Marcar, em sua ficha de inscri¢do online, a condicdo de pessoa preta ou parda; e
b) Preencher a autodeclaracdo constante do Anexo V deste Edital, em letra de forma ou digitada.

3.6.13. O envelope contendo os documentos acima devera ser entregue, até o dia 02 de maio de 2016 (segunda-feira),
identificando com a frase: “CONCURSO PUBLICO UFMS 2016: AUTODECLARAGAO PPP”:

a) no Protocolo Central da UFMS (Divisdo de Protocolo - Prédio das Pro-Reitorias) em Campo Grande MS, no periodo das
7h30min as 10h30min e das 13h30min as 16h30min; dirigido a COPEVE; ou
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b) nas agéncias dos Correios, durante o horario normal de funcionamento, com A.R. (Aviso de Recebimento dos Correios), ou
SEDEX, com envio para 0 seguinte endereco:

“CONCURSO PUBLICO UFMS 2016: AUTODECLARAGCAO PPP”
Coordenadoria de Desenvolvimento e Recrutamento/PROGEP (Copeve)

Cidade Universitaria
CEP 79070-900 Campo Grande - MS

3.6.14. O resultado do pedido de inscricdo na condicdo de Pessoas Pretas ou Pardas sera divulgado no endereco eletronico:
www.copeve.ufms.br, até o dia 16 de maio de 2016 (segunda-feira).

4. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZAGAO DA PROVA

4.1. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para realizacio da Prova Objetiva, desde que
seja solicitado no ato da inscrigao.

4.2. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor; fiscal transcritor; prova e cartdo de respostas ampliados (fonte
méaxima de 20 pontos); intérprete de libras; provas em Braille; acesso e mesa para cadeirante; tempo adicional para a realizagéo
da prova e espago para amamentacao.

4.2.1. No atendimento diferenciado, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar, e/ou transporte.

4.3. Em se tratando de solicitacdo de tempo adicional para a realizagdo da prova objetiva, o candidato também devera
encaminhar justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, em conformidade com o §
2°, do art. 40 do Decreto Federal n° 3.298/99, de acordo com o subitem 4.3.1.

4.3.1. A documentacdo solicitada no subitem 4.3 deste Edital devera ser entregue até o dia 02 de maio de 2016 (segunda-
feira) em envelope lacrado, identificado com a frase: “CONCURSO PUBLICO UFMS 2016: ATENDIMENTO DIFERENCIADO”,
dirigido a COPEVE:

a) no Protocolo Central da UFMS (Divisdo de Protocolo - Prédio das Pro-Reitorias) em Campo Grande MS, no periodo das
7h30min as 10h30min e das 13h30min as 16h30min; ou

b) nas agéncias dos Correios, durante o horario normal de funcionamento, por A.R. (Aviso de Recebimento dos Correios), ou
SEDEX, com envio para 0 seguinte endereco:

“CONCURSO PUBLICO UFMS 2016: ATENDIMENTO DIFERENCIADO”
Coordenadoria de Desenvolvimento e Recrutamento/PROGEP (Copeve)

Cidade Universitaria
CEP 79070-900 Campo Grande - MS

4.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova objetiva devera encaminhar o
Requerimento de atendimento diferenciado, desde que solicitado, no ato da inscri¢do.

4.4.1. Os documentos especificados acima devem ser entregues, até o dia 02 de maio de 2016 (segunda-feira), em envelope
lacrado, identificado com a frase: “CONCURSO PUBLICO UFMS 2016: ATENDIMENTO DIFERENCIADO -
AMAMENTACAOQ?”, dirigido & COPEVE:

a) no Protocolo Central da UFMS (Divisdo de Protocolo - Prédio das Pro-Reitorias) em Campo Grande MS, no periodo das
7h30min as 10h30min e das 13h30min as 16h30min; ou
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b) nas agéncias dos Correios, durante o horario normal de funcionamento, com A.R. (Aviso de Recebimento dos Correios), ou
SEDEX, com envio para 0 seguinte endereco:

“CONCURSO PUBLICO UFMS 2016: ATENDIMENTO DIFERENCIADO - AMAMENTACAQ”
Coordenadoria de Desenvolvimento e Recrutamento/PROGEP (Copeve)

Cidade Universitaria
CEP 79070-900 Campo Grande - MS

4.4.2. Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de um fiscal. Contudo, nesse caso, 0 tempo de prova nao sera estendido.

4.4.3. No momento da amamentagdo, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianca e um fiscal, sendo vedada a
permanéncia do acompanhante.

4.34.3.1. O acompanhante e a crianca deverdo permanecer no local de prova até a saida definitiva da candidata.

4.4.4. Ndo serd permitida a auséncia da sala de prova para a amamentacdo, a candidata que ndo solicitar o atendimento
diferenciado constante no item 4.4.

4.5. Os candidatos que solicitarem prova em Braille deverdo levar reglete e pun¢éo no dia da aplicacéo da prova objetiva.

4.6. Aos deficientes visuais (ambliopes), serdo oferecidos provas e cartdes respostas ampliados, com tamanho de fonte de 20
pontos.

4.7. Somente serd concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido neste Edital,
observando-se o0s critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.8. O atendimento diferenciado para realizagdo da prova ndo implica na concorréncia do candidato as vagas destinadas as
Pessoa com Deficiéncia.

5. DAS PROVAS ESCRITAS

5.1. As provas escritas, de carater eliminatorio e classificatorio, serdo aplicadas para todos os cargos na data prevista de 05 de
junho de 2016 (domingo) e consistirdo de (50) questdes objetivas, totalizando, no maximo, 200 pontos, abrangendo os
contetdos constantes do Anexo Il deste Edital, conforme o quadro a seguir:

5.1.1. Cargos das Classes C e D:

Area de Conhecimento N° de Questdes Pontuacdo Maxima
Lingua Portuguesa 15 60 pontos
Matematica 10 30 pontos
Legislacéo 05 10 pontos
Conhecimentos Especificos 20 100 pontos

5.1.2. Cargos da Classe E

Area de Conhecimento N° de Questdes Pontuacdo Maxima
Lingua Portuguesa 15 45 pontos
Legislacéo 05 05 pontos
Conhecimentos Especificos 30 150 pontos
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5.2. Os locais e horarios de realizagdo das provas objetivas serdo divulgados por meio de edital e disponibilizados no endereco
eletronico www.copeve.ufms.br, até o dia 24 de maio de 2016 (terca-feira).

5.2.1. As provas escritas terdo duracdo de quatro horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartdo de
Respostas.

5.2.2. Cada questdo objetiva apresentara 5 (cinco) alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta.

5.2.3. O candidato é responsavel pela verificagdo de seu nome, nimero de inscri¢do no Cartdo de Resposta e se 0 caderno de
prova corresponde ao cargo a que concorre.

5.2.4. O candidato devera transcrever as respostas da prova escrita para o Cartdo de Respostas (com caneta de tinta azul ou
preta fabricada em material transparente), que sera o tnico documento valido para a correcdo das provas.

5.2.5. Sera anulada a questdo da Prova Escrita que nao tenha sido devidamente assinalada ou que contenha mais de uma
alternativa assinalada, borrdes, emendas ou rasuras.

5.3. Ao terminar a prova, o candidato devera comunicar o fiscal de sala, aguardando em sua carteira, para entrega do seu
Cartdo de Respostas devidamente preenchido e assinado.

5.4. Caso o candidato ndo assine o seu Cartdo de Respostas, sua prova ndo sera corrigida, estando o candidato
automaticamente eliminado do concurso publico.

5.5. Os gabaritos preliminares das provas escritas serdo divulgados no endereco eletrénico www.copeve.ufms.br, no dia 06 de
junho de 2016 (segunda-feira).

5.5.1. Do gabarito preliminar cabera recurso conforme item 9 deste Edital.

6. DAREALIZAGAO DAS PROVAS

6.1. O candidato devera comparecer, as suas expensas, ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada em material transparente, e de um documento de identidade original.

6.2. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha e/ou corretivo durante a realizacéo das provas.

6.3. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).

6.3.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: copia do documento de identidade, ainda que autenticada em
cartorio, nem protocolo desse documento; certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem
foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; reservista; registro administrativo de nascimento
indigena (RANI), documentos ilegiveis, ndo identificaveis efou danificados; quaisquer outros ndo especificados no item anterior.

6.4. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 6.3 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

6.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realiza¢do das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial,
expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados,
de assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio.

6.6. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

6.7. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horério fixado para 0 seu inicio.
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6.8. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes daquele do seu local de ensalamento.

6.8.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificacéo correta da data e do local de realizag&o da prova, bem como
0 seu comparecimento até o horario estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso.

6.9. O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, no local de realizacdo da sua prova por, no minimo, uma hora
apos o seu inicio.

6.9.1 A inobservancia do subitem anterior pelo candidato acarretard a ndo corregdo da prova e, consequentemente, a sua
eliminag&o deste concurso publico.

6.10. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma, ressalvados os casos de
afastamento da sala com acompanhamento de um fiscal.

6.11. O candidato somente podera levar o caderno de prova apos decorridas trés horas do inicio das provas.

6.12. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao do afastamento de
candidato da sala de provas.

6.13. Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas e 0 ndo comparecimento a estas implicara na eliminagéo
automatica do candidato.

6.14. Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas de qualquer natureza, mesmo que
apresente porte legal para tal fim; relégio de qualquer espécie; aparelhos eletronicos, tais como celular, MP3 e similares,
agenda eletronica, notebook e similares, palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, calculadora, controle de alarme de
carro, etc. quaisquer tipo de chapelaria, como chapéu, boné, gorro e similares, 6culos escuro, ndo se responsabilizando a
coordenagdo do concurso pela guarda de objetos, ou por perdas ou extravios durante a realizagdo das provas, nem por danos
neles causados.

6.14.1. N&o serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos, a utilizacdo de
equipamentos eletronicos de qualquer espécie e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, exceto os materiais previstos no subitem 4.5 e 6.1 deste Edital.

6.15. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes nele especificadas e com as contidas neste Edital.

6.16. O candidato deve realizar a conferéncia do Caderno de Prova, quando autorizado. Caso esteja incompleto ou apresente
defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.

6.16.1. Em hipttese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

6.17. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico, o candidato que, durante a sua
realizacéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido manuseando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, MP3 e similares, agenda eletrbnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como
relogio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;

d) for surpreendido utilizando lapis, lapiseira/grafite, borracha e/ou corretivo;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes
ou com os demais candidatos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas;

i) ausentar-se da sala, portando o Caderno de Prova antes do horario permitido;
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j) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas ou no Cartdo de Respostas;
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

[) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico;

m) for surpreendido portando anotagdes durante a realizacdo das provas;
n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

0) deixar de assinar o Cartdo de Respostas;

p) nédo entregar ao fiscal da sala o Cartdo de Respostas.

6.18. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informac0es referentes ao seu contetido efou aos critérios de avaliacéo e de classificacéo.

6.19. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigacao policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serda automaticamente eliminado do concurso
publico, além das cominag@es legais cabiveis.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, CLASSIFICACAO E HOMOLOGAGCAO DOS RESULTADOS

7.1. Serdo considerados aprovados neste concurso publico os candidatos que obtiverem o minimo de 50% da pontuacao
maxima prevista para cada cargo na prova escrita.

7.1.1. Seréa eliminado o candidato que obtiver nota zero em qualquer das areas de conhecimento.

7.2. Os candidatos serdo classificados por cargo, de acordo com o total de pontos da prova escrita, em ordem decrescente,
observados os critérios de desempate.

7.3. Serdo homologados os candidatos aprovados neste concurso publico, por ordem de classificacédo de acordo com 0 Anexo
Il do Decreto Federal n® 6.944/09.

7.4. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificagdo de aprovados sera considerado reprovado.

7.5. Os candidatos cuja classificacdo seja superior ao nimero de candidatos homologados, ainda que tenham atingido a nota
minima, estardo automaticamente eliminados.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate na nota obtida na prova escrita, tera preferéncia o candidato que, na ordem a seguir, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o (ltimo dia de inscricdo deste Concurso Pdblico, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, da Lei n° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior nimero de acertos na prova escrita de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver o maior nimero de acertos na prova escrita de Lingua Portuguesa;

d
e

) obtiver o maior nimero de acertos na prova escrita de Matematica, exceto para os cargos de classe E;

tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo se enquadrarem na letra “a”, deste subitem).

9. DOS RECURSOS

9.1. O prazo para interposicdo de recursos sera de até 02 (dois) dias Uteis ap6s a divulgacdo das seguintes etapas: da
Homologac&o das Inscri¢des e do Gabarito Preliminar da Prova Escrita.
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9.2. Os recursos, devidamente preenchidos, fundamentados e instruidos em formulario especifico, disponibilizado no enderego
eletrdnico www.copeve.ufms.br, deverdo ser entregues em envelope lacrado identificado com a frase: “CONCURSO PUBLICO
UFMS 2016: RECURSQ?", dirigido a COPEVE:;

a) no Protocolo Central da UFMS (Divisdo de Protocolo - Prédio das Pro-Reitorias) em Campo Grande MS, no periodo das
7h30min as 10h30min e das 13h30min as 16h30min; ou

b) nas agéncias dos Correios, durante o horario normal de funcionamento, por SEDEX, com A.R. (Aviso de Recebimento dos
Correios), com envio para o0 seguinte endereco:

“CONCURSO PUBLICO UFMS 2016: RECURSO”
Coordenadoria de Desenvolvimento e Recrutamento/PROGEP (Copeve)
Cidade Universitaria
CEP 79070-900 Campo Grande - MS

9.2.1. N&o serdo aceitos pedidos de recurso via fax e correio eletrénico.

9.3. Serdo indeferidos 0s recursos que néo observarem a forma, 0 prazo e os horarios previstos neste Edital.

9.4. Se o0 exame dos recursos resultar em anulacdo de questdes da prova, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos
os candidatos.

9.5. Se houver modificacdo no gabarito decorrente dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. A aprovacdo no concurso ndo assegura ao candidato o direito de ingresso no quadro de servidores da instituicdo a que
concorre, mas a expectativa de direito a nomeacdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das
disposi¢des legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacéo, do prazo de validade do concurso e da apresentagdo da
documentacdo exigida em lei e por este edital.

10.1.2. Para as vagas disponihilizadas neste Edital (Anexo 1), as nomeacdes serdo realizadas dentro do periodo de validade do
CONCUrso, ou seja, a critério da instituicao, dentro de um ano, a contar da homologagdo (item 10.3).

10.2. A homologacdo do resultado final deste concurso publico sera publicada no Diario Oficial da Unido e divulgada no
endereco eletrdnico www.copeve.ufms.br até o dia 28 de junho de 2016 (terca-feira), podendo esta data ser prorrogada.

10.3. O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds um ano, contado a partir da data de publicacdo da homologacéo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

10.3.1. InformagBes quanto a prorrogacdo da validade do concurso poderdo ser disponibilizadas no site da Progep:
www.progep.ufms.br.

10.4. A Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacéo deste edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacéo nas provas deste concurso publico.

10.5. Né&o serdo fornecidos, ao candidato, copia ou demais documentos de controle interno desta Universidade, bem como
documento comprobatdrio de classificacdo neste concurso publico, valendo, para esse fim, a homologacdo do resultado do
concurso publicada no Diario Oficial da Unido.

10.6. O candidato nomeado que ndo aceitar sua lotagdo para a cidade por que optou no ato de sua inscricdo sera eliminado
deste concurso publico.

10.7. A convocacdo do candidato classificado para investidura no cargo dar-se-4, primeiramente, por correio eletronico,
encaminhado para o e-mail constante na ficha de inscrigéo, que devera ser mantido atualizado pelo candidato junto a Divis&o
de Recrutamento e Selecdo - DIRS/CDR/PROGEP, pelo e-mail: dirs.progep@ufms.br. As portarias de nomeagdo também
poderdo ser divulgadas no site da Progep.
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10.8. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital apenas poderdo ser feitas por meio de outro Edital com divulgacéo

na pagina online da COPEVE: www.copeve.ufms.br.

10.9. Apds a homologagdo do concurso, as informagBes sobre candidatos nomeados, prorrogacéo do prazo de validade do
concurso ou outros dados referentes a ele poderdo constar do site da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho:

www.progep.ufms.br.

10.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas e do Trabalho.

11. CRONOGRAMA

Evento Data
Divulgacdo do Edital de abertura do concurso publico 21/03/2016
Periodo de Inscricdo 06/04 a 1°/05/2016
Data limite para pagamento do boleto de inscrigdo 02/05/2016
Periodo de pedido de isencdo da taxa de inscricdo 07 e 08/04/2016
Ultimo dia para envio da documentag&o de isenc&o 08/04/2016
Divulgacao do resultado das isengBes das taxas de inscri¢des 18/04/2016

Prazo para recursos

2 dias Uteis apos divulgacéo dos editais

Entrega do Laudo dos PCD e Autodeclaracdo PPP 02/05/2016
Solicitacdo de atendimento diferenciado 02/05/2016
Periodo para avaliagdo do Laudo médico PCD 03 a 13/05/2016
Divulgacéo do deferimento das inscrices dos PCD e PPP 16/05/2016

Prazo para recursos

2 dias Uteis apos divulgacéo dos editais

Divulgag@o da homologacéo das inscrigdes 18/05/2016
Divulgagéo do ensalamento 24/05/2016
Realizago das provas objetivas 05/06/2016
Divulgag@o do Gabarito preliminar 06/06/2016

Prazo para recursos

2 dias Uteis apos divulgacéo dos editais

Divulgacéo da Homologagéo do Resultado final

28/06/2016

ROBERT SCHIAVETO DE SOUZA

PRO-REITORIA DE GESTAQ DE PESSOAS E DO TRABALHO/RTR

Comissao de Concursos Publicos

E-mail: cctec@copeve.ufms.br — Fone; 67-3345-7156/7128.

79070-900 - Campo Grande (MS)
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ANEXO | - DAS VAGAS

CLASSEC Carga Horaria: 40 horas semanais

Remuneragéo inicial: R$ 1.739,04 + Auxilio Alimentag&o no valor de R$ 458,00

Cidade de Lotacéo Cargo *AMPLA | *PCD | **PPP Requisitos Minimos

Assistente de Laboratério 1 0 0 Ensino Fundamental Completo

Ensino Médio Completo +
Auxiliar de Enfermagem 1 0 0 Curso Técnico na area +
Registro no Conselho Coren

Campo Grande

Ensino Médio Completo + Curso
Coxim Auxiliar de Enfermagem 1 0 0 Técnico na area + Registro no
Conselho Coren

* AMPLA - Vagas de ampla concorréncia
** PCD - Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia

*** PPP — Vagas reservadas as Pessoas Pretas ou Pardas (Lei n° 12.990/2014)

CLASSED Carga Horaria: 40 horas semanais

Remuneragéo inicial: R$ 2.175,17 + Auxilio Alimentag&o no valor de R$ 458,00

Cidade de Lotacéo Cargo *AMPLA | *PCD **PPP Requisitos Minimos
Ass@gnte e~m 11 1 4 Ensino Médio Completo
Administracdo
Técnico de 1 0 0 Ensino Médio Completo +
Laboratdrio/Alimentos Curso Técnico na area

Médio Completo + Curso
Técnico na Area de Artes

Tecnico de 1 0 0 Visuais, marcenaria
Laboratério/Artes Visuais ! o
serralheria, ceramica ou
similar.
Campo Grande — - —
Técnico de 1 0 0 Ensino Médio Completo +
Laboratério/Contabilidade Curso Técnico na area
Técnico de . .
y . Ensino Médi mpleto +
Laboratdrio/Geotecnia e 1 0 0 SIno Gﬁ‘d 9 Co p,eto
Curso Técnico na area
Transportes
Técnico de Ensino Médio Completo +
o L 1 0 0 S ,
Laboratdrio/Informatica Curso Técnico na area
Técnico de . .
Ny . Ensino Médi mpleto +
Laboratorio/Materiais de 1 0 0 sino Médio Completo

Curso Técnico na area

Construcéo Civil
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Técnico de 1 0 0 Ensino Médio Completo +
Laboratdrio/Quimica Curso Técnico na area
Técnico de Ensino Médio Completo +
iy . 1 0 0 . ,
Laboratorio/Topografia Curso Técnico na area
Técnico em Seguranga do Ensino Médio Completo +
1 0 0 . ,
Trabalho Curso Técnico na &rea
Ass@gnte e~m 1 0 0 Ensino Médio Completo
Administracdo
x Técni Ensino Médio Completo +
Chapadao do Sul ec,n !co (.je . 3 0 1 . p,
Laboratdrio/Biologia Curso Técnico na area
Técnico de 1 0 0 Ensino Médio Completo +
Laboratdrio/Quimica Curso Técnico na area
. Técnico de Laboratorio/ Ensino Médio Completo +
Trés Lagoas . . 1 0 0 - .
Andlises Clinicas Curso Técnico na area
Coxim Ass@gnte e~m 1 0 0 Ensino Médio Completo
Administracdo
Ass@gnte e~m 1 0 0 Ensino Médio Completo
Administracdo
Naviraf
Técnico de 1 0 0 Ensino Médio Completo +
Laboratério/Ensino Curso Técnico na area
. . o N
Corumbé Te{cplco de N 1 0 0 Ensino Me:*dlq Comp!eto
Laboratorio/Informética Curso Técnico na &rea
. - N
Paranaiba Técnico em Audiovisual 1 0 0 Ensino Me:*dp Comp!eto
Curso Técnico na area
Ponta Pord Ass@gnte e~m 1 0 0 Ensino Médio Completo
Administracdo

* AMPLA - Vagas de ampla concorréncia

** PCD - Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
*** PPP — Vagas reservadas as Pessoas Pretas ou Pardas (Lei n° 12.990/2014)

CLASSE E

Carga Horaria: 40 horas semanais

Remuneragéo inicial: R$ 3.666,54 + Auxilio Alimentag&o no valor de R$ 458,00

Cidade de Lotacéo Cargo *AMPLA | *PCD **PPP Requisitos Minimos
Curso de Graduacao em
Administrador 1 0 0 Administracdo reconhecido
Campo Grande pelo Mec + Registro no CRA
Arquivista 1 0 0 Curso de Graduac&o em
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Arquivologia reconhecido pelo
Mec

Auditor 1 0 0

Curso Graduagdo em
Economia reconhecido pelo
Mec + Registro no Corecon

ou

Curso de Graduacéo em
Direito reconhecido pelo Mec
+ Registro na OAB
ou
Curso de Graduacéo em
Ciéncias Contabeis
reconhecido pelo Mec +

Registro no CRC.

Contador 1 0 0

Curso de Graduacéo em
Ciéncias Contabeis
reconhecido pelo Mec +

Registro no CRC.

Fisico 1 0 0

Curso de Graduacéo em
Fisica reconhecido pelo Mec

Técnico em Assuntos
Educacionais

Curso Graduagdo em
Pedagogia reconhecido pelo
Mec

ou

Curso de Graduacéo em
qualquer Licenciatura
reconhecido pelo Mec

Enfermeiro 1 0 0
Coxim

Curso de Graduacdo em
Enfermagem reconhecido
pelo Mec + Registro no Coren

Psicdlogo 1 0 0

Curso de Graduacéo em
Psicologia reconhecido pelo
Mec + Registro no CRP

Trés Lagoas Enfermeiro 1 0 0

Curso de Graduacéo em
Enfermagem reconhecido
pelo Mec + Registro no Coren

* AMPLA - Vagas de ampla concorréncia
** PCD - Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
*** PPP — Vagas reservadas as Pessoas Pretas ou Pardas (Lei n° 12.990/2014)
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ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

Classe C

ASSISTENTE DE LABORATORIO: Planejar o trabalho de apoio do laboratdrio e preparar vidrarias e materiais similares.

Preparar solugdes e equipamentos de medi¢cdo e ensaios e analisar amostras de insumos e matérias-primas. Organizar o
trabalho conforme normas de seguranca, salde ocupacional e preservacdo ambiental. Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro. Trabalhar em
conformidade com as hoas praticas, normas e procedimentos de hiosseguranca. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

Classe D

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO: Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao, financas e
logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente a eles; preparar relatdrios e planilhas; executar servicos gerais de escritorios. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM AUDIOVISUAL: Montar e projetar filmes cinematograficos, manejar equipamentos audiovisuais utilizando nas
diversas atividades didaticas, pesquisa e extensdo, bem como operar equipamentos eletrdnicos para gravacédo em fita ou fios
magnéticos, filmes ou discos virgens. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Identificar documentos e informacdes, atender a fiscalizacdo e proceder a consultoria
Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial. Realizar controle
patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

TECNICO DE LABORATORIO/ALIMENTOS: Gerenciar e executar os trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a
area de atuacdo nos periodos matutino, vespertino e noturno. Planejar (sob supervisao), executar e acompanhar o trabalho de
recebimento, andlise, estocagem, processamento, conservacdo e controle de qualidade de insumos e produtos da inddstria de
alimentos. Preparar reagentes, equipamentos e outros materiais para as atividades dos laboratorios. Proceder a limpeza,
sanitizagdo e conservacdo de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratérios e controle de estoque dos materiais de
consumo. Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a pesquisas ou aulas.
Participar de pesquisa para melhoria, adequagdo e desenvolvimento de novos produtos e processos na area, sob supervisgo.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar atividades relacionadas a secretaria e almoxarifado do
local de trabalho. Utilizar recursos de informatica aplicados a Area de atuagéo.

TECNICO DE LABORATORIO/ ARTES VISUAIS: Executar e auxiliar a execucdo de trabalhos técnicos na area de Artes
Visuais, no contexto da expressao tridimensional, no que diz respeito ao uso de equipamentos, maquinas, ferramentas e
utensilios necessarios ao manuseio de materiais e substancias como madeira, metal e ceramica. Organizar o espaco fisico e as
condicBes de trabalho do Laboratdrio, seus equipamentos, ferramentas e materiais. Apoiar as atividades académicas de ensino,
pesquisa e extensdo e executar outras tarefas da mesma natureza e complexidade no ambiente de trabalho.

TECNICO DE LABORATORIO/ANALISES CLINICAS: Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a érea de
atuacdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO/BIOLOGIA: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagéo,
realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas
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atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO/ ENSINO: Executar trabalhos técnicos de laboratério de ensino, relacionados & manipulagio e
organizacdo de materiais didatico-pedagdgicos utilizados em cursos de licenciaturas, tais como a organizagdo, catalogacao,
registro, atendimento e orientacdo aos usuarios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO / GEOTECNIA E TRANSPORTES: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com
a area de atuacdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos
especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO/ INFORMATICA: Instalar e configurar dispositivos de comunicacéo digital e programas de
computadores em equipamentos de rede; executar diagnostico e correcdo de falhas em redes de computadores; preparar,
instalar e manter cabeamentos de redes; configurar acessos de usuarios em redes de computadores; configurar servicos de
rede, tais como firewall, servidores web, correio eletrénico, servidores de noticias; implementar recursos de seguranca em redes
de computadores; preparar laboratério de ensino para as aulas praticas; manter organizado todos os equipamentos dos
laboratérios de ensino; zelar pela conservagéo dos equipamentos de seu uso; executar outras tarefas relativas a sua area de
competéncia.

TECNICO DE LABORATORIO/MATERIAIS DE CONSTRUCAO CIVIL: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados
com a area de atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos
especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO/QUIMICA: Gerenciar e executar os trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a area
de atuagdo nos periodos matutino, vespertino e noturno. Planejar (sob supervisdo), executar e acompanhar o trabalho de
recebimento, andlise, estocagem, processamento, conservacdo e controle de qualidade de insumos e produtos da inddstria de
alimentos. Preparar reagentes, equipamentos e outros materiais para as atividades dos laboratorios. Proceder a limpeza,
sanitizagdo e conservacdo de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratérios e controle de estoque dos materiais de
consumo. Fazer coleta de amostras e dados em laboratorios ou em atividades de campo relativas a aulas e projetos de
pesquisas/extensdo. Participar de pesquisa para melhoria, adequacao e desenvolvimento de novos produtos e processos na
area, sob supervisdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Executar atividades relacionadas a secretaria
e almoxarifado do local de trabalho. Utilizar recursos de informética aplicados a Area de atuagéo.

TECNICO DE LABORATORIO/TOPOGRAFIA: Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a area de atuagao,
realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Elaborar, participar da elaboracéo e implementar politica de satide e seguranca
no trabalho (SST); realizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area; identificar variaveis de controle de doencas,
acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver agbes educativas na area de salde e seguranca no trabalho;
participar de pericias e fiscalizacdes e integram processos de negociagao. Participar da adogéo de tecnologias e processos de
trabalho; gerenciar documentacdo de SST; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevencdo e controle.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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Classe E

ADMINISTRADOR: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos, patrimonio,
materiais, informagOes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento
organizacional; promover estudos de racionaliza¢do e controlar o desempenho organizacional. Prestar consultoria administrativa
a organizaces e pessoas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ARQUIVISTA: Organizar documentacédo de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e exposices, organizar
acervos musicoldgicos publicos e priva dos. Dar acesso a informagdo, conservar acervos. Preparar acfes educativas ou
culturais, planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar implantacdo das atividades técnicas. Participar da
politica de criacdo e implantacdo de museus e instituicdes arquivistica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

AUDITOR: Realizar auditagem, acompanhar as execugdes orcamentdrias, financeiras, patrimoniais e de pessoal. Emitir
pareceres e elaborar relatdrios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CONTADOR: Administrar os tributos; registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo permanente; gerenciar custos; preparar
obrigac@es acessdrias, tais como: declaracdes acessdrias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e administrar o registro
dos livros nos 6rgdos apropriados; elaborar demonstragdes contabeis; prestar consultoria e informag@es gerenciais; realizar
auditoria interna e externa; atender solicitagdes de 6rgdos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

ENFERMEIRO: Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais, ambulatdrios, navios, postos de salide e em
domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo agOes; implementar acBes para a
promogao da salde junto a comunidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

FiSICO: Aplicar principios, conceitos e métodos da fisica em atividades especificas, aplicar técnicas de radiag&o ionizante e ndo
ionizante em ciéncias da vida, radia¢do na agricultura e conservacdo de alimentos e operar reatores nucleares e equipamentos
emissores de radiacdo. Desenvolver fontes alternativas de energia, projetar sistemas eletronicos, dpticos, de telecomunicacdes
e outros sistemas fisicos. Realizar medidas de grandezas fisicas, desenvolver programas e rotinas computacionais e elaborar
documentagdo técnica e cientifica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

PSICOLOGO: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicbes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educagdo; diagnosticar e avaliar distirbios
emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o
processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS: Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientago, supervisionando e
avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

20
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO/RTR
Comissao de Concursos Publicos
E-mail: cctec@copeve.ufms.br — Fone; 67-3345-7156/7128.
79070-900 - Campo Grande (MS)



mailto:cctec@copeve.ufms.br

Servico Publico Federal
= Ministeric da Educacgao
., Fundacgao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

A) Legislacéo para todos os Cargos das Classes C, D e E

Conhecimentos Gerais: 1. Regime Juridicos dos Servidores PUblicos Federais (Lei Federal n® 8.112/1990). 2. Lei de Acesso a
Informag&o (Lei Federal 12.527/2011). 3. Estatuto da UFMS (Resoluc¢do Coun n° 35, de 13 de maio de 2011). 4. Regimento
Geral da UFMS (Resolugdo Coun n° 78, de 22 de setembro de 2011). Constituigdo Federal do Brasil (artigos 1° ao 5°).

B) Lingua Portuguesa e Matematica para os Cargos da Classe C

Lingua Portuguesa: 1. Interpretacdo de textos. 2. Significacdo vocabular (palavras sindnimas e antdnimas; homdnimas e
parbnimas). 3. Digrafos, encontros consonantais e vocalicos. 4. Emprego dos porqués. 5. Pontuacdo. 6. Morfologia (verbo:
identificacdo e emprego de tempos e modos verbais; pronomes: identificacdo, emprego e formas de tratamento; substantivo:
identificac@o e género; adjetivo: identificacdo e grau).

Matematica: 1. Problemas envolvendo niimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. 2. MMC, MDC, divisibilidade,
razes e proporcdes, regra de trés, porcentagem, principio multiplicativo da contagem, produtos notaveis. 3. Equacdes do
1°grau. 4. Resolugo de situagdes-problema. 5. Angulos: consecutivos, adjacentes, opostos pelo vértice e congruentes. 6.
Medida de um angulo. 7. Unidades de medida de angulos. 8. Angulos: Complementares, Suplementares. 9. Tridngulos quanto
aos lados e quanto aos angulos. 10. Angulos em um tridngulo. 11. Congruéncia de tridngulos. 12. Medidas de tempo,
comprimento, superficie. 13. Triangulo Retangulo, propriedades do triangulo retangulo. 14. Tratamento da Informacéo: coleta,
organizacdo, comunicacao e interpretacdo de dados, utilizando tabelas, graficos e representagdes.

C) Conhecimentos Especificos para os cargos da Classe C

ASSITENTE DE LABORATORIO: 1. Ambiente laboratorial: Organizacdo, Cuidados higiénicos e medidas de
protecdo.Instrumental basico e vidrarias; sua limpeza e utilizagdo. 2. Controle de microorganismos: esterilizagdo e desinfeccao;
Principais métodos fisicos e quimicos. 3. NogBes basicas no manuseio de equipamentos laboratoriais e principais cuidados.
Principais riscos no ambiente laboratorial; Nogbes preliminares de Higiene e Boas Praticas no Laboratorio; Equipamentos de
Protecdo Individual e de Protecdo Coletiva: Tipos principais e utilizagdo adequada. 4. Técnicas de coleta e recebimento de
diferentes amostras; Separacéo de amostras de soro e plasma para exames laboratoriais; principais recomendacfes e causas
de erros. 5. Preparo de solugbes simples para uso didrio na bancada. 6. Doencas de interesse sanitario transmissiveis ao
homem, causadas por virus, bactérias, protozoarios e vermes; principais meios de contaminagdo. 7. Principais doencas
veiculadas pela agua e/ ou alimentos.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: 1. Conhecimento de anatomia e fisiologia; microbiologia; parasitologia; higiene e profilaxia;
prevencdo e controle de infecges hospitalares, aplicagdo de medida de hiosseguranga; classificacéo de artigos e superficies
hospitalares, aplicando conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizacdo de material; ética profissional. 2.
Processos fundamentais da execucdo do trabalho (habilidade manual, técnica e cientifica) através da fundamentacéo
tedricopratica: coleta de material para exames; reconhecimento e descricdo de sinais e sintomas, terminologia cientifica,
preparo e administracdo de medicamentos, realizacdo de controles (hidrico, sinais vitais e diurese); curativo simples;
oxigenioterapia e nebulizacdo; enemas, aplicacdo de frio e calor; cuidados de higiene, conforto e seguranca; cuidados na
alimentacdo oral e por sondas. 3. Assisténcia de enfermagem na area de salde publica, administracdo e conservagdo de
imunobioldgicos; notificacdo de doengas transmissiveis; atuagdo nos programas do Ministério da Saude: vigilancia
epidemioldgica; educagdo em sadde.
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D) Lingua Portuguesa para os Cargos das Classes D e E

Lingua Portuguesa: 1. Interpretacdo de Textos. 2. Ortografia. 3. Classes Gramaticais. 4. Fonética: encontros vocdlicos e
palavras quanto a tonicidade. 5. Acentuacdo grafica e crase. 6. Termos da oracdo: essenciais, integrantes e acessdrios. 7.
Periodo composto por coordenacéo e subordinagdo. 8. Concordancia e regéncia nominal e verbal. 9. Emprego e colocacéo de
pronomes. 10. Pontuag@o. 11. Tipos de Texto. 12. Sinbnimos, antbnimos, homénimos e pardnimos. 13. Coes&o e coeréncia
textual. 14. Conotacdo e denotacdo. 15. Estrutura e formacéo de palavras. 16. Variedades Linguisticas: norma culta, popular, e
literaria. 17. Elementos da comunicacdo; FungGes da linguagem. 19. Figuras de linguagem. 20. Reforma Ortografica.

E) Matematica para os Cargos da Classe D

Matematica: 1. Conjuntos Numéricos: NUimeros Naturais, Inteiros, Racionais (fracionarios e decimais) e Reais. 2. Operag0es e
Propriedades. 3. Nimeros e Grandezas Proporcionais: Razdes e Proporgdes. 4. Divisdo Proporcional. 5. Regras de Trés
Simples e Composta. 6. Porcentagem: Juros e Descontos. 7. Sistemas de Medidas: Area, Volume, Massa, Capacidade e
Tempo. 8. Sistema Monetario Brasileiro. 9. Funces Algébricas. 10. Equacdes e Inequagles: de 1° e 2° graus. 11. Analise
Combinatdria: Arranjos, Permutagdes, Combinagdes, Probabilidade.

F) Conhecimentos Especificos para os Cargos da Classe D

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO: 1. Manual de Correspondéncias e Atos Oficiais da UFMS. 2. Normas constitucionais
sobre a Administracéo Publica (artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal). 3. Processo administrativo; normas basicas no ambito
da Administracdo Federal (Lei Federal n® 9.784/1999). 4. LicitagBes e contratos na Administragdo Publica (Lei Federal n°
8.666/1993) 5. Conhecimentos basicos de informatica: nocdes de hardware, nogdes do sistema operacional Windows 10. 6.
Editor de texto, planilhas eletronicas, internet, nogdes de seguranca. 7. NogOes de gestdo de pessoas e de material. 8.
Regulamento Geral de Matricula dos Cursos de Graduagdo (Resolugdo Coeg n° 269/2013 e suas alteracoes).

TECNICO EM AUDIOVISUAL: 1. Sistemas digitais de &udio: representagéo, armazenamento e processamento digital de audio.
2. Equipamentos e dispositivos de audio (analégicos e digitais): reproducdo e gravacdo em varios suportes e formatos. 3.
NogOes de Acustica: interno e externo. 4. Nogdes basicas de eletricidade. 5. Medidas elétricas, condutores de &udio. 6.
Principais equipamentos de sonorizacdo: fungdes e manuseio. 7. Nogdes de mixagem: ajuste de graves, agudos, equalizagdes,
poténcia. 8. Controle de equipamentos de audio para som. 9. Controle de equipamentos de audio para som ao vivo. 10.
Conexdes dos equipamentos e de cabos e caixas. 11. Sistema de monitoramento de palco. 12. Manutengdo e prevencdo de
cabos. 13. Posicionamento dos equipamentos.14. Situacdo de pane total ou parcial e Informag@es técnicas. 15. NogGes de
diferentes microfones e seus posicionamentos e adequacdes. 16. Gravagdo e reprodugdo de sons. 17. Representac¢do digital de
imagens. 18. NocBes de processamento de imagens. 19. Sistemas digitais de video: representacdo, armazenamento e
processamento digital de video. 20. Registro e controle de equipamento e material gravado em audio e video. 21. Identificagdo
de equipamentos danificados e solucBes técnicas para o dano. 22. Conhecimentos de Informatica: conceitos e modos de
utilizacéo de ferramentas e aplicativos para montagem e transmissao audio e video pela Internet. 23. Legislagdo. 24. NogOes de
informatica; Componentes de um computador e periféricos. 25. Utilizagdo do aplicativo Movie Maker. 7. Utilizacdo de
tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a Internet.

TECNICO EM CONTABILIDADE: 1. Contabilidade Geral: escrituragio contabil, registros contabeis, registros e operacdes de
uma empresa, demonstragdes contabeis e medidas preliminares a elaboragdo de balangos. 2. Contabilidade de custos: as
possiveis classificagdes dos custos, apropriacdo de custos, conceitos e classificagdes. 3. Nocdes de Direito publico e privado:
poderes do Estado, Estado e constituicio, estrutura administrativa, a pessoa e seus atributos, os tipos de sociedade, contratos
sociais, tributos e suas espécies, empregado e empregador, previdéncia social. 4. Legislagdo e Etica Profissional: legislacdo
profissional. 5. Matematica financeira: juros simples e compostos, descontos simples e compostos. Lei da Responsabilidade
Fiscal.
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TECNICO DE LABORATORIO/ALIMENTOS: 1. Normas e procedimentos em laboratdrio. 2. Preparo e padronizacdo de
solucdes e reagentes. 3. Biosseguranca, Quimica e Bioquimica de Alimentos. 4. Legislacdo de Alimentos, BPF, PPHO, APPCC.
5. Gestdo de Qualidade na Indistria de alimentos. 6. Principais equipamentos e OperacBes Unitarias envolvidas no
processamento de produtos de origem vegetal e animal. 7. Métodos de conservacdo de alimentos. Analises de Alimentos.
8. Representacao grafica de processos.

TECNICO DE LABORATORIO/ANALISES CLINICAS: 1. Metodologia de trabalho em laboratério. Cuidados pessoais, nogéo de
primeiros socorros, cuidado com bancadas, EPIs. 2. NogBes basicas de manuseio de equipamentos e vidrarias em geral. 3.
Reag0es quimicas, transformagGes da matéria e separacdo de misturas, solucdes e solubilidade. 4. Equilibrio ibnico. 5.
Concentragdo de solucdes (Titulo em massa, concentracdo Molar ou Molaridade, concentracdo Normal ou Normalidade). 6.
Preparo de solucBes, analise volumétrica, diluicbes e reagentes. Métodos de Esterilizagdo. 7. Unidades de medidas. 8.
Operacdo, cuidados e manutencdo de microscopios, estereomicroscopio e equipamentos. 9. Doencas parasitarias. 10. Exames
parasitologicos de sangue: colheita e técnicas. 11. Diagnostico parasitologico. 12. Exames macroscopico, microscopico, direto a
fresco, métodos de concentracdo. 13. Preparo de reagentes, de solucBes e de meio de cultura utilizados em laboratorio de
Parasitologia. 14. Técnicas de coleta, de conservagdo, de preparo e exame parasitologico de amostras fecais, de sangue, de
pele e de outros tecidos. Identificacdo das espécies de parasitos. 15. Técnicas especiais de diagndstico parasitario; Métodos;
Conservantes; Corantes. 16. Parasitas do aparelho digestivo humano. 17. Técnicas de coleta, de conservacéo, de preparo e
exame de transmissores de parasitoses (artrdpodes e moluscos) e de ectoparasitos. 18. Limpeza e armazenamento de laminas.
19. Preparo e organizacdo de materiais para aulas praticas. 20. Preparo de corantes e reagentes necessarios para técnicas de
microbiologia. Armazenamento dos reagentes. 21. Procedimento técnico. 22. Preparacdo dos reagentes necessarios para
técnica de coloragdo: Ziehl Neelsen, Fontana Tribondeau, Tinta Nanquim, Albert-Laybourn e Wirtz. 23. Preparagdo de meios de
cultura. 24. Preparo de reagentes (reativo de KOVACS). 25. Processamento inicial dos materiais clinicos para cultura. 26.
Principais meios para semeadura e identificacdo. 27. Métodos de destruicdo e/ou inativacdo de microorganismos. 28.
Esterializagdo e Desinfeccdo. 29. Preparo e organizagdo de materiais para aulas praticas. 30. Definicdo: Imunidade; Antigeno,
Anticorpo. 31. Testes qualitativos. 32. Testes quantitativos.Sensibilidade. 33. Reacgbes antigeno anticorpo. 34. Provas
soroldgicas. 35. Principais provas de Laboratdrio utilizadas para diagnostico de doengas. 36. Aglutinacdo. 37.
Imunofluorescéncia indireta. 38. Elisa. 39. Imunohematologia. 40. A classificagdo do Sistema ABO. 41. Fator RH. 42. O fator RH
as transfusdes. 43. Teste globular ou fase direta. 44. Teste sérico ou fase reversa. 45. A eritroblastose fetal. 46. Doenca
hemolitica do recém nascido. 47. Teste de coombs. 48. Proteina C reativa. 49. Antiestreptolisina “O”. 50. Fator reumatdide. 51.
HIV - 1 & 2. 52. Toxoplasmose. Sifilis. 53. Preparo e organizacdo de materiais para aulas praticas. Patologia. 54. NogOes
gerais de anatomia e histologia para pratica da técnica histoldgica e de necropsias. 55. Nogoes de organizagdo e funcionamento
do laboratorio de anatomia patoldgica e necropsia. 56. Identificacdo geral e manuseio de instrumental basico para dissecagao e
execugdo da necropsia. 57. NogBes de técnicas utilizadas em necropsia: técnicas de abertura das cavidades craniana e
medular; técnicas basicas de abertura e evisceracdo de cadaver. 58. Operacdes fundamentais da técnica histoldgica: recepgao
e tratamento prévio do material, fixacdo, execucéo de cortes histoldgicos, incluséo e cortes em parafina, técnicas de coloracéo e
montagem; Substancias fixadoras: preparo, estocagem e cuidados. 59. Nogbes da técnica de imunohistoquimica. 60.
Prevencdo de riscos bioldgicos e quimicos na necropsia € no manuseio de material animal; procedimento em caso de
necropsias de risco (doencas infecciosas e zoonozes). 61. Preparo e organizagdo de materiais para aulas praticas.

TECNICO DE LABORATORIO/ ARTES VISUAIS: 1. Maguinas de corte, fresamento, desbaste e polimento. 2. Ferramentas
manuais e elétricas para tratamento e processamento de madeira, metal e ceramica. 3. Massas e argamassas naturais,
minerais e sintéticas. 4. Fundicdo e queima. 5. Modelagem e moldagem a quente e a frio. 6. Equipamentos digitais de
processamento, manipulacéo e execucao de produtos.

TECNICO DE LABORATORIO/BIOLOGIA: 1. Metodologia de trabalho em laboratério: Cuidados pessoais, nogao de primeiros
socorros, cuidado com bancadas, EPIs. 2. NogGes basicas de manuseio de equipamentos e vidrarias em geral; Reag0es
quimicas, transformacdes da matéria e separacdo de misturas, solucdes e solubilidade. 3. Equilibrio idnico. 4. Concentragdo de
solucdes (Titulo em massa, concentragdo Molar ou Molaridade, concentracdo Normal ou Normalidade). 5. Preparo de solugdes,
analise volumétrica, diluicBes e reagentes. 6. Métodos de Esterilizacdo; Unidades de medidas. 7. Operacdo, cuidados e
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manutencao de microscopios, estereomicroscopio e equipamentos. 8. Conceitos basicos e origem das células. 9. Morfologia e
fisiologia celular. 10. Célula animal; Técnicas de preparo e coloragdo de material para observagdo in vivo e in vitro ao
microscopio optico. 11. Técnicas de coleta, preparacdo, conservagdo, acondicionamento e transporte de material biolégico para
estudos moleculares. 12. Preparo e organizagdo de materiais para aulas praticas.Técnicas de manutencdo de organismos
vivos, conhecimento de equipamentos para preparagdo e manutencdo de material (autoclave, estufa, centrifuga, agitador,
destilador, banho-maria, etc.), limpeza, organizacdo, esterilizacdo e manutencdo de material de consumo de modo geral
(vidraria e droga). 13. Genética: Leis de Mendel. Nogdes de genética molecular. 14. Replicagdo do DNA. 15. Transcri¢do e
Traducéo.

TECNICO DE LABORATORIO/ ENSINO: 1. Nogdes de informéatica em Word, Internet, Excel, Power Point. 2. Materiais,
equipamentos e recursos pedagdgicos: uso de materiais pedagdgicos na educacao; uso de equipamentos, materiais e recursos
didaticos como apoio ao processo educacional; uso das tecnologias a informacéo e comunicagdo no espaco escolar.

TECNICO DE LABORATORIO/ INFORMATICA: 1.Componentes: unidade central de processamento, placa-mée, barramento,
memorias, BIOS e chipset, dispositivos de entrada e saida, interfaces, portas, cabos e conectores. 2.Sistemas de cabeamento:
fibra dptica, cabos metdlicos, patch panels, conectores. 3.Projeto logico e fisico de redes LAN, WAN e Wireless. 4.
Comunicagdo de dados; ClassificacOes de redes de computadores. 5. Equipamentos de redes de computadores. 6. Modelo de
referéncia OSI. 7. Arquitetura TCP/IP: Conceitos, Protocolos IPv4, IPv6, TCP, UDP, ARP, ICMP, Enderecamento Ipv4
Roteamento e protocolos de roteamento OSFP e BGP. 8. Protocolos de Aplicacdo: DHCP, DNS, SMTP, HTTP, SSH e FTP. 9.
Modelo Cliente/Servidor. 10. Mecanismos de seguranca em redes IP: anti-virus, Firewall, NAT, filtro de pacotes, proxy, protocolo
SSL, assinatura digital e criptografia de dados. 11. Conceitos basicos - Virus de computador (worm, bombas (bombs), cavalos
de Troia (Trojans), armadilhas (traps), spyware, adware), vulnerabilidades do TCP/IP (DoS/DdoS, IP spoocfing, flooding). 12.
Conceitos basicos de sistemas operacionais, fungdes basicas e principais caracteristicas, MS Windows 7 Professional, MS
Windows Server 2008 R2, Linux, Sistemas de Arquivos. Administracdo de usuarios e permissdes. 13. Configuracbes de
Diretorios: LDAP e MS Active Directory.

TECNICO DE LABORATORIO/GEOTECNIA E TRANSPORTES: 1. Retirada de amostra no campo. 2. Identificagdo visual e
tactil de amostras de solo e tracado de perfil com resultados de sondagem com medidas de SPT de campo. 3. Classificacdo dos
solos com base nos resultados de laboratério e de campo; Execucéo de sondagem de simples reconhecimento com medidas de
SPT e Rotativa; Execugdo de ensaios de penetracdo de cone com medidas de poropressdo (CPTU); Execucédo de ensaios de
palheta (Vane Test); Execucdo de prova de carga estatica em estacas e ensaios de placa; Determinagdo de indices fisicos:
massa especifica natural, dos solidos, seca, teor de umidade, indices de vazios, porosidade, grau de saturacdo. 4. Andlise
granulométrica conjunta: peneiramento e sedimentacdo. 5. Determinagdo dos limites de consisténcia: limites de liquidez,
plasticidade e contragdo. 6. Ensaio de compacta¢do Proctor. 7. Compactacdo de corpos de prova com controle de grau de
compactacdo e do intervalo em torno da umidade 6tima. 8. Ensaio de permeabilidade: cargas constante e variavel. 9.
Introdugdo, conceituacdo e tipos de pavimentos. 10. Fatores que governam o comportamento dos pavimentos, ruina estrutural e
funcional. 11. Estudo do subleito e camadas de reforco, sub-base e base. 12. Revestimentos asfalticos. 13. Estudo do
carregamento veicular. 14. Concepgdo, dimensionamento e analise mecanistica de pavimentos. 15. Avaliagdo e reforco de
pavimentos. 16. Ensaio de adensamento unidimensional: determinagéo dos parametros de compressibilidade do solo. 17. Curva
tensdo x indice de vazios para carregamento e descarregamento. 18. Determinacdo dos Coeficientes de Compressibilidade e
Permeabilidade. 19. Ensaios para determinagao dos pardmetros de resisténcia ao cisalhamento do solo: Compressdo Simples e
Diametral, Cisalhamento Direto. Compressao Triaxial. 20. Determinagdo das envoltdrias do solo para tensoes totais e efetivas,
com medidas de poro-pressdes. 21. Determinacdo de curvas tensdo x deformagdo com base nos ensaios de resisténcia. 22.
Principais tipos de produtos betuminosos. 23. Asfaltos de Petroleo — principais tipos e suas utilizacdes. 24. AlcatrGes. 25.
Classificacdes de cimentos asfélticos de petréleo, de emulsdes e de asfaltos diluidos. 26. Ensaios de penetracdo, ponto de
fulgor, ponto de amolecimento, viscosidade Saybolt-Furol, viscosidade absoluta, etc.. 27. A classificagdo dos cimentos asfalticos
quanto a penetracéo. 28. A classificacdo dos cimentos asfélticos quanto a viscosidade absoluta. 29. Classificagdo de emulsdes
e asfaltos diluidos. 30. Ensaios de destilagdo e ensaios executados sobre o residuo da destilagdo. 31. Caracterizagdo de
agregados pétreos. 32. Ensaios de Abrasdo Los Angeles, de impacto Treton, de indice de forma, de adesividade Riedel-Weber
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e de adesividade tipo RRL modificada. 33. Caracterizagdo de misturas betuminosas. 34. Determinacdo de teor 6timo baseado
em superficie especifica. Método de Marshall. 35. Ensaios de fluéncias uniaxial estatica e dinamica (Creep tests). 36. Os
problemas inerentes aos processos classicos de dosagem. 37. O problema da adesividade: adesividade a seco; o efeito da
agua; a energia interfacial e o potencial de molhagem; produtos melhoradores de adesividade. 38. O problema da durabilidade
das misturas: as influéncias da agua, da temperatura e do trafego. 39. Reologia de misturas betuminosas: o solido de Kelvim e o
liquido de Maxwell; associacdo de modelos simples; introdugdo aos problemas vibratérios — modelos complexos.

TECNICO DE LABORATORIO/MATERIAIS DE CONSTRUCAO CIVIL: 1. Ensaios de materiais de construgdo: materiais
ceramicos, agregados, concretos, argamassas e materiais metalicos. 2. Agregados, aglomerantes, argamassas € concreto de
cimento Portland. 3. Materiais metalicos. 4. Materiais ceramicos de construgdo. 5. Vidros. 6. Madeiras. 7. Polimeros. 8. Normas
técnicas.

TECNICO DE LABORATORIO/QUIMICA: 1. Normas e procedimentos em laboratério. 2. Gestéo de qualidade laboratorial. 3.
Preparo e padronizagdo de solugdes e reagentes. Biosseguranga, Quimica Geral. 4. Quimica de Alimentos. 5. Bioquimica de
Alimentos. 6. Higienizacdo na industria de alimentos. 7. Principais equipamentos envolvidos no processamento de alimentos. 8.
Processamento de alimentos de origem vegetal e animal. 9. Representacao grafica de processos.

TECNICO DE LABORATORIO/TOPOGRAFIA: 1. Formas da Terra. 2. Referenciais topograficos e geodésicos. 3. Orientagéo,
localizacdo e alinhamento. 4. Cartometria: calculo de escala, distancia, angulo e altitude. 5. Projecbes cartogréficas. 6.
Instrumental usado em Topografia e Geodésia. 7. Sistema Geodésico Brasileiro. 8. GNSS - Sistema Global de Navegacéo por
Satélite. 9. Métodos de posicionamento geodésicos. 10. GNSS aplicado na altimetria. 11. Técnicas de levantamento topografico
planimétrico e altimétrico. 12. Representacao planialtimétrica. 13. Locagdo de obras. 14. Perfis longitudinais e transversais. 15.
Padréo de Exatiddo Cartogréafica.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: 1. Sistema de seguranca do trabalho; 2. Riscos, Causas, Consequéncias,
Prevencdo, Analise e Comunicacao de acidentes de trabalho; 3. Equipamentos de Protecdo Individual e Equipamentos de
Protecdo Coletiva; 4. Normas Regulamentadoras; 5. Combate, Protecdo e prevencdo a incéndios; 6. Desenvolvimento da
mentalidade prevencionista dos servidores; 7. Legislacdo; 8. CIPA - SIPAT; 9. Mapeamento de risco; Cor e Sinalizacdo de
seguranca; 10. Ergonomia do trabalho; 11. Insalubridade e Periculosidade; 12. NogGes de PPRA e PCMSO; 13. PPP (Perfil
Profissiografico Previdenciario) direitos e deveres dos servidores.

G) Conhecimentos Especificos para os Cargos da Classe E

ADMINISTRADOR: 1. Conhecimento das teorias administrativas: evolugdo do pensamento administrativo no contexto historico,
politico-econdémico, social e cultural dos diferentes momentos da evolugdo da teoria administrativa; 2. Administracdo de
pessoas: habilidade técnica e comportamental, estilos de lideranca, teorias motivacionais, administracdo participativa,
gerenciamento e trabalho em equipe, administracdo de conflitos, recrutamento, selegdo, treinamento, desenvolvimento,
integracdo, andlise de desempenho e potencial, remuneragdo, negociagdo; 3. Aprendizagem organizacional: analise das
necessidades internas e externas, constru¢do do conhecimento tacito e explicito; 4. Responsabilidade social: ética pessoal e
profissional, compromisso social, programas e abordagens; 5. Sistemas de informacéo: importancia da informacéo, Tipologia de
sistemas, comércio eletrénico, hardware e software; 6. Orcamento PUblico e Licitacbes: orgamento publico: fundamentos,
classificacbes orcamentérias, processo orcamentario, orcamento programa, elaboracéo da proposta orgamentaria. 7. Licitag0es:
modalidades, prazos, contratos, habilitagdo; 8. Processo de gestdo e tomada de decisdo na historia do pensamento
administrativo; 9. Evolugdo dos diferentes processos de gerir e de gerenciar as atividades de negécios publicos e privados; 10.
Administragdo Estratégica: concepgdes e evolugdo; 11. Processo de comunicagdo organizacional: importancia e relevancia do
processo de comunicagdo para o gerenciamento das organizagfes. 12. Normas constitucionais sobre a Administracéo Piblica
(artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal). 13. Processo administrativo: normas basicas no ambito da Administracao Federal (Lei
n° 9.784/1999). 14. LicitacBes e contratos na Administracao Plblica (Lei n® 8.666/1993).
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ARQUIVISTA: 1. Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios; 2. O gerenciamento da informacéo e a gestao de
documentos aplicados aos arquivos governamentais; 3. Diagndstico; 4. Arquivos correntes e intermediarios; 5. Protocolos; 6.
Avaliacdo de documentos;7. Tipologias documentais e suportes fisicos: teoria e pratica; 8. A teoria e pratica de arranjo em
arquivos permanentes; 9. Principios; 10. Quadros; 11. Propostas de trabalho; 12. O programa descritivo instrumentos de
pesquisas em arquivos permanentes e intermediarios; 13. Fundamentos tedricos; 14. Guias; 15. Inventarios; 16. Repertorio; 17.
As politicas pUblicas dos arquivos permanentes; acdes culturais e educativas; 18. A legislacdo arquivistica brasileira: leis e
fundamentos; 19. A microfilmagem aplicada aos arquivos, planejamento e técnicas; 20. A automagdo aplicada aos arquivos;
politicas, planejamento e técnicas; 21. A preservacdo, a conservacao e a restauracdo de documentos arquivisticos; politica,
planejamento e técnicas; 22. Lei 8.112/90 e suas alteragdes posteriores; 23. Etica no servico publico; 24. Outras questdes
versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

AUDITOR: | CONTABILIDADE PUBLICA: 1. Contabilidade Publica; campo de aplicagdo, objeto e objetivos. 1.1. Orcamento
publico: conceitos e principios. 1.2. Processo orcamentario: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei
Orcamentaria Anual. 1.3. Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). 1.4. Lei n® 4.320/1964. 1.5. Classificacdo orgamentéaria:
classificacdo institucional; funcional, programatica; econdmica; por fonte de recursos. 1.6 Receitas e despesas exira
orcamentarias. 1.7 Estagios da receita e da despesa publicas. 1.8. Execucdo orcamentéaria, financeira e contabil. 1.9.
Descentralizacdo dos créditos orcamentarios: provisao e destaque. 1.10. Descentralizagdo financeira: cota, repasse e sub-
repasse. 1.11. Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI): conceito, objetivos, usuarios e seguranca do sistema
(principios e instrumentos). Il AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1. Conceito, evolugdo 1.1 Auditoria interna e externa: papéis.
1.2. Auditoria governamental segundo a INTOSAI (International Organization of Supreme Audit Institutions). 1.3. Auditoria
interna segundo o IIA (Institute of Internal Auditors). 2. Governanga no setor publico. 2.1. Papel e importancia. 2.2. Controles
internos segundo o COSO | e COSO II-ERM (Enterprise Risk Management). 3. Normas internacionais para o exercicio
profissional da auditoria. 3.1. Normas da INTOSAI: cddigo de ética e padrdes de auditoria. 3.2. Normas do lIA: independéncia,
proficiéncia e zelo profissional, desenvolvimento profissional continuo. 4. Auditoria de regularidade e auditoria operacional. 5.
Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspe¢do. 6. Planejamento de
auditoria. 6.1. Plano de auditoria basea do no risco. 6. Atividades preliminares. 6.3. Determinag&o de escopo. 6.4. Materialidade,
risco e relevancia. 6.5. Exame e avaliagdo do controle interno. 6.6. Risco inerente, de controle e de detec¢do. 6.7. Matriz de
Planejamento. 6.8. Programa de auditoria. 6. 9. Papéis de trabalho. 6.10. Testes de auditoria. 7. Execucdo da auditoria. 7.1.
Técnicas e procedimentos: exame documental, inspegdo fisica, conferéncia de calculos, observacdo, entrevista, circularizagao,
conciliacBes, analise de contas contabeis, revisdo analitica, exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de calculos,
observagdo, entrevista, circularizacdo, conciliagdes, analise de contas contabeis, revisdo analitica. 8. Controle Interno e
Externo. 8.1. Controle exercido pelo Tribunal de Contas da Unido (Lei n° 8.443/92). 8.2. Controle social. 8.3. O Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal: finalidades, atividades, organizacdo e competéncias (Lei n° 10.180/2001, Decreto
n°® 3.591/2000 e suas alteraces, Instrugdo Normativa n® 24, de 17 de novembro de 2015-Controladoria Geral do Uni&o). Il
DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Estado, governo e Administracdo Pulblica. 1.1. Conceitos. 1.2. Elementos. 2. Direito
Administrativo. 2.1 Conceito. 2.2. Objeto. 2.3. Fontes. 3. Ato administrativo. 3.1. Conceito, requisitos, atributos, classificacéo e
espécies. 3.2. Extincdo do Ato administrativo; cassagdo, anulagéo, revogacéo e convalidagdo. 3.3. Decadéncia administrativa.
4. Agentes publicos. 4.1. Cargo, emprego e funcdo plblica. 4.2. Direitos e deveres. 4.3. Responsabilidade. 4.4. Processo
administrativo disciplinar. 5. Poderes da Administragdo Publica. 5.1. Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2. Uso
e abuso do poder. 6. Regime juridico-administrativo. 7. Servicos publicos. 7.1. Conceito. 7.2. Elementos constitutivos. 7.3
Principios. 8. Organizacdo administrativa. 8.1. Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 8.2.
Administracdo direta e indireta. 8.3. Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9. Controle da
Administracdo Publica. 9.1. Controle exercido pela Administragdo Publica. 9.2. Improbidade administrativa: Lei n® 8.429/1992.
10. Processo administrativo. 10.1. Lei n® 9.784/1999. 11. Licitagbes e contratos administrativos. 11.1. Legislacdo pertinente.
11.1.1. Lei n® 8.666/1993. 11.1.2. Lei n° 10.520/2002 e demais disposi¢Bes normativas relativas ao pregdo. 11.1.3. Decreto n®
7.892/2013 (Sistema de Registro de Pregos). 11.1.4. Lei n° 12.462/2011 (Regime Diferenciado de ContratacBes Publicas);
Decreto n° 6.170/2007. 12. Lei n° 12.772/2012. IV DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988. 1.1. Principios fundamentais. 2. Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1. Normas de eficacia plena,
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contida e limitada. 2.2. Normas programaticas. 3. Direitos e garantias fundamentais. 3.1. Direitos e deveres individuais e
coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4. Organizagdo politico-administrativa
do Estado. 4.1. Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 5. Administragdo Publica. 5.1.
Disposices gerais, servidores publicos. 6. Poder executivo.

CONTADOR: 1. Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade Resolugdo CFC n.° 750/93 e alteracdes conforme Resolugéo
n.° 1.282/10. Métodos de Controle de Estoques: PEPS, UEPS e Custo Médio (CPC 16). Apuragdo do Custo das Mercadorias
Vendidas e do Custo dos Produtos Vendidos: inventario permanente e periédico. Mensuragdo de Instrumentos Financeiros:
mantidos até o vencimento e disponiveis para venda (CPC 38). Método do Ajuste a Valor Presente (AVP) aplicado sobre ativos
e passivos financeiros (CPC 12). Ativo Imobilizado: apuracgdo do custo de aquisicdo e métodos de depreciacdo (CPC 27). Ativo
Imobhilizado: reducdo a valor recuperavel (CPC 01). Efeito das mudancas nas taxas de cambio (CPC 02): reconhecimento da
variagdo cambial em ativos e passivos financeiros, e sobre investimentos liquidos no exterior. Investimentos em Coligadas e
Controladas (CPC 18): conceitos basicos e aplicacdo do método da equivaléncia patrimonial. Apresentagdo das demonstracoes
financeiras - Balango Patrimonial (CPC 26): grupos e subgrupos do Balango Patrimonial, conceitos de origens e aplicacfes de
recursos e conceitos de curto prazo e longo prazo. Patrimonio Liquido (CPC 26): nova configuracdo do Patriménio Liquido,
reservas de capital, reservas de lucros e ajustes de avaliacdo patrimonial. Apresentacdo das demonstracfes financeiras —
Demonstrativo de Resultados (CPC 26): estrutura proposta da Demonstracdo do Resultado do Exercicio, conceitos sobre
receita bruta, receita liquida, lucro bruto e lucro liquido antes dos impostos. Apresentacdo das demonstraces financeiras —
Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido (CPC 26): finalidade da DMPL, transaces que alteram e que néo alteram o
total do PL, resultado abrangente total. Apresentacdo das demonstracdes financeiras — Demonstragdo dos Fluxos de Caixa
(CPC 26): métodos de elaboragdo da DFC, caixa e equivalentes de caixa, atividades operacionais, atividades de investimentos
e atividades de financiamento. 2. Analise de Demonstracdes Contabeis: Liquidez Corrente, Seca e Geral. Giro dos Estoques.
Prazo Médio de Recehimento e de Pagamento. 3. Contabilidade Publica: Conceito, objeto e regime. Campo de aplicacéo.
Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI: conceito, objetivos, principais documentos.
Registro e movimentagdo dos Restos a Pagar. Tratamento contabil relativo as despesas de exercicios anteriores. Receita e
Despesa Publica: conceitos, classificagdo, estagios e legislagdo. Balango e Demonstracdes exigidas pela Lei no 4.320, de 17 de
marco de 1964. Legislacdo (Lei Federal n° 4.320/64 e Lei Complementar Federal n® 101/2000). 4. Legislacdo: Administracdo
Publica; Atividade administrativa: Conceito de Administracdo, Natureza e fins da Administracdo, Principios basicos da
Administracdo. Poderes e deveres do administrador pdblico. O uso e o abuso do poder. Poderes Administrativos. Atos
Administrativos. Administracéo de bens publicos. Contratos Administrativos e Licitagdes: Consideragdes gerais sobre contratos
administrativos. Formalizagdo do contrato administrativo. Execucdo do contrato administrativo. Inexecucao, revisdo e rescisdo
do contrato. Principais contratos administrativos. Licitagdo. Modalidades de licitacdo. San¢Bes penais. Lei n. 8.666/93. Pregéo:
Lei n. 10.520/2002. Decreto n. 3.555/2000. Decreto n. 5.450/2005. Processo Administrativo: Lei n. 9.784/99.

ENFERMEIRO: 1. Exercicio da Enfermagem — Lei do exercicio profissional - anélise critica; Cadigo de Etica — Anlise critica;
Enfermeiros e drgdos de classe. Programa Controle de Infeccdo Hospitalar (portaria MS-2616); Bio-seguranca; Administragéo
dos Servigos de Enfermagem. Administracdo de materiais eenfermagem; Normas, rotinas e manuais - elaboracéo e utilizacdo
na enfermagem; Teoriasadministrativas e enfermagem analisando os modelos de gestdo tradicional e flexivel; Organizagdo
dosservigos de enfermagem; Estrutura e funcionamento dos servicos de enfermagem; Planejamento na administracdo e na
assisténcia de enfermagem; Enfermagem e recursos humanos recrutamento, dimensionamento e selecdo dos recursos
humanos; Educacdo Continuada para o servico de Enfermagem; Processo de tomada de decisdo na enfermagem; Enfermagem
nas avaliacbes de Servicos de Salde. 2. Area Matero-infantil: a) area materma: ciclo vital da mulher; periodo gravidico
puerperal; aleitamento natural; assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido puerperal com problemas relacionados ao
tempo de duragdo da gestacdo e a problemas cardiovasculares; assisténcia de enfermagem nos aspectos relacionados a
orientagdo para prevencdo e deteccdo precoce de problemas do cancer de mama e cérvico uterino; b)Area infantil: Recém
nascido; assisténcia de enfermagem na prevencdo e deteccdo de problemas infecciosos no periodo neonatal; estatuto da
crianca e do adolescente; caracteristicas anatomo-fisiolégicas, psicossociais e espirituais do lactante, pré-escolar escolar e
adolescente; assisténcia de enfermagem ao recém nascido pré termo e termo; assisténcia de enfermagem na promogéo e no
manejo do aleitamento materno; Assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada com afecgdes do sistema respiratorio,
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cardiaco, gastrointestinal, renal e misculo esquelético; assisténcia de enfermagem ao paciente criticamente enfermo: principios
de ressuscitagao cardio-respiratoria, infeccdes hospitalares oportunisticas na UTI, humanizagéo; Enfermagem Médicocirdrgica:
Assisténcia de enfermagem ao cliente com problemas relacionados aos sistemas respiratérios, nervosos, cardiovascular,
hematopoiético, genito-urinario, gastrintestinal, endocrino, imunologico, hepatobiliar, tegumentar e musculo-esquelético,
considerando suas respostas de interagdo com o0 meio, sob 0 ponto de vista fisiologico, socioespiritual, emocional e evolutivo,
no que se refere a promogao, manutencdo e recuperacgao da salide; enfermagem na urgéncia e emergéncia; atendimento pré-
hospitalar e intra-hospitalar; programa de controle de infeccdo hospitalar MS. Enfermagem em Salde Pdblica: vacinacgao:
esquemas adotados pela Secretaria de Salide Publica do Estado do Mato grosso do Sul e do Municipio de Campo Grande e
assisténcia da enfermagem; organizacéo sanitaria no Brasil; situacdo da sadde do Brasil; situacédo da sadde do Brasil e de Mato
Grosso do Sul; atividades basicas de enfermagem de salde publica; epidemiologia e sua importancia no campo da
enfermagem; saneamento do meio ambiente e sua importancia na comunidade; atuacdo do enfermeiro na comunidade frente a
assisténcia primaria da satde. Enfermagem na Urgéncia e Emergéncia Adulto e Infantil.

FISICO: 1. Contetdo de Fisica Basica. 2. Fenomenologia aplicada & analise de resultados experimentais (gréficos, tabelas),
praticas de laboratorio, referentes aos tdpicos abaixo: Mecanica (cinematica, leis de Newton, energia); Termodinamica (
dilatacdo, termometros, gas ideal, lei zero, primeira e segunda leis); Eletromagnetismo (eletrostatica, circuitos de corrente
continua e alternada, magnetostatica, indugao eletromagnética); Optica (6ptica fisica e geométrica); Fisica Moderna (radiag&o
de corpo negro, efeito fotoelétrico, interferometro de Michelson, espectroscopia, experimento de Frank-Hertz). 3. Técnicas
experimentais aplicadas a pesquisa. Teoria, conceitos praticos e experimentais sobre os seguintes topicos; Absorgdo UV-VIS,
espectroscopia Raman; Microscopia eletrbnica de varredura; Analise térmica (TG, DTA, DSC); Microdureza.

PSICOLOGO: 1. Psicopatologia: 0 processo de desenvolvimento patolégico e suas implicagfes estruturais e dindmicas nos
distdrbios de conduta e personalidade. 2. Clinica em instituicGes: politicas publicas de salde mental; interdisciplinaridade;
dispositivos clinicos — acolhimento e entrevistas iniciais, psicoterapias, grupos e oficinas terapéuticas; redes sociais. 3. Infancia
e Adolescéncia: politicas publicas de protegdo a infancia e adolescéncia; historia critica da infancia; aspectos instrumentais e
estruturais do desenvolvimento; as relagdes primordiais; a passagem adolescente; especificidades da clinica com criancas e
adolescentes. 4. Psicologia Social e Institucional: Historia da Psicologia Social; expressdes contemporaneas da subjetividade;
Metodologias de Intervencdo Institucional; Pesquisa-acdo e Pesquisa-intervencéo; perspectivas tedricas para a compreensao
do grupo. 5. Trabalho e Gestédo: Psicodindmica do Trabalho; teorias do campo da salde mental e trabalho; transformagGes
contemporaneas do trabalho; Satide do Trabalhador. 6. Etica profissional. 7. Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia
que norteiam o exercicio profissional. 8. Abordagens Psicoterapicas: teoria e técnicas. 9. Modalidades de psicoterapias
individual, grupo, familiar. 10. Avaliacdo Psicologica.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS: 1. Politicas Publicas Educacionais: Lei N° 9.394/1996 (Diretrizes de Bases da
Educacéo Nacional); 2. Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagdo; 3. Lei N° 10.861/2004 (Sistema Nacional
de Avaliacéo da Educacéo Superior — SINAES). 4. Plano Nacional de Educacéo (Lei Federal n° 13.005/2014). 5. Planejamento
Educacional. 6. Projeto Politico Pedagégico. 7. Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensdo. 8. Ingressos nos cursos de
Graduacdo: Sistema de Selegdo Unificada (Sisu), Lei Federal n® 12.711/2012, Decreto Federal n°® 7.824/2012 e Portaria
Normativa Mec n° 18/2012.
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ANEXO IV

FORMULARIO DE ISENCAO DE TAXA
Edital Progep n° 15/2016

Eu, , inscricdo

COPEVE n° , Portador(a) do RG n° , expedido

por , CPF de n° , NIS , data de nascimento:
) , SEX0 , residente no endereco:

, bairro , ha cidade de

, CEP , telefone fixo n° e celular

,  e-mail: , concorrendo a0 cargo de

, para a cidade de
declaro, nos termos do subitem 3.3 do Edital Progep n° 15/2016, sob as penas da lei, que sou
candidato oriundo de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.593, de 02 de
outubro de 2008 e Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007, e estou inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) - anexo fotocopia do cartfo
contendo o NIS .

Declaro, também, que minha inscricdo neste concurso implica na aceitacdo tacita e irrestrita das
condigdes estabelecidas no referido Edital, bem como de todas as normas que norteiam o
certame.

Campo Grande, / / 2016.

ASSINATURA DO CANDIDATO

29
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO/RTR
Comissao de Concursos Publicos
E-mail: cctec@copeve.ufms.br — Fone; 67-3345-7156/7128.
79070-900 - Campo Grande (MS)


mailto:cctec@copeve.ufms.br

Servico Publico Federal
A Ministéric da Educacgao
¥ Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul | <=

ANEXO V

AUTODECLARAGCAO ETNICO RACIAL
Edital Progep n° 15/2016

Eu, , Portador do RG
n° , CPF de n° , declaro que sou
preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, para o fim especifico de atender ao item 3.6.1 do Edital de
Abertura Progep N°. 15/2016 no Concurso Pablico da Carreira Técnico Administrativa, para o
cargo de

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades
legais, inclusive de eliminacdo deste Concurso, em qualquer fase, e de anulacdo de minha
nomeacao (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apds procedimento administrativo regular,
em que sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Campo Grande, / / 2016.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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