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EDITAL N.° 006/)PROAD/SGP/2009

CONCURSO PIjBLIC,() PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
DA CARREIRA DE TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

A Pré-Reitora Administrativa — PROAD da Universidade Federal de Mato Grosso — UFMT, por meio da
Secretaria de Gestdo de Pessoas — SGP, no uso de suas atribui¢des legais € em cumprimento a
determinacdo da Magnifica Reitora, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara
Concurso Puablico para provimento de cargos efetivos de Técnico Administrativo em Educacao, nos termos
da Resolu¢ao CD n.° 130, de 04 de junho de 2002, do Decreto Federal n.° 4.175, de 27 de margo de 2002,
da Portaria MP n.° 450, de 06 de novembro de 2002, da Portaria MP n.° 286, publicada no DOU em
03/09/2008, da Portaria MEC n.° 1.226, publicada no DOU em 07/10/2008, da Portaria MP n.° 36, de 26 de
fevereiro de 2009, publicada no DOU em 27/02/2009, da Portaria MEC n.° 251, de 17 de marco de 2009,
publicada no DOU em 18/03/2009, de acordo com as disposicdes da Lei n.” 8.112 de 11 de dezembro de
1990 e suas alteracdes, da Lei n.° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e da Lei n.° 6.135, de 26 de junho de
2007, com a legislacdo pertinente e demais regulamentagdes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este Edital, seus Anexos e posteriores retificacdes e/ou
complementacdes, caso existam, e sua execucdo caberd a Pro-Reitoria Administrativa — PROAD, por
meio da Secretaria de Gestdo de Pessoas — SGP, contando com assessoria e suporte da Coordenagdo
de Concursos e Exames Vestibulares — CCEV para o desenvolvimento das etapas do presente.

1.2 Datas Importantes do Concurso
- Inscrigdes: de 04 a 10 de maio de 2009 (somente via Internet).

- Data limite para postagem da documentagio para os que solicitaram isencao: até 15 de maio de 2009.

- Divulgacdo de indeferimento de solicitacdo de isencdo: 27 de maio de 2009.

- Pagamento do valor da taxa de inscricao para os que tiveram pedido de isencao indeferido: 04 e 05 de
junho de 20009.

- Divulgacdo das inscri¢des indeferidas (pagantes)/confirmacao de inscricdo: 12 de junho de 2009.

- Divulgacao dos locais de realizacdo das Provas Teoricas Objetivas: a partir de 22 de junho de 2009.

- Realizacdo das Provas Tedricas Objetivas: 05 de julho de 2009.

1.3 O concurso publico de que trata este Edital, para todos os cargos constantes do Anexo I, serd realizado
em uma Unica etapa, constituida de Prova Tedrica Objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatorio.

1.4 Para fins deste concurso serd considerado classificado o candidato ndo eliminado do concurso e,
aprovado, o candidato classificado dentro do limite do nimero de vagas ofertadas para o cargo a que
estd concorrendo, considerada a distribuicdo de vagas constante do Anexo I deste Edital.

1.5 Toda mengdo a horério neste Edital terd como referéncia o horéario oficial de Mato Grosso.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DOS PRE-REQUISITOS E DOS CONTEUDOS
PROGRAMATICOS

2.1 Os cargos, as vagas e os pré-requisitos, inclusive as vagas reservadas a portadores de necessidades
especiais (PNE), constam do Anexo I deste Edital.

2.2 Os contetidos programdticos para as Provas Tedricas Objetivas constam do Anexo II deste Edital.

3. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
(PNE)

3.1 Aos candidatos portadores de necessidades especiais (PNE) serd assegurado o direito de se inscreverem
neste concurso publico, desde que as atribui¢des do cargo pretendido sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadores, devidamente comprovada, através de atestado médico, e a eles serdo
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reservadas vagas exclusivas, relacionadas no Anexo I deste Edital, a serem preenchidas, de acordo com
o disposto no Artigo 5.°, pardgrafo 2.° da Lei 8.112/90 e Decreto n.® 3.298/99.

3.2 No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos
dias do concurso deverd requeré-lo, no prazo determinado em edital, indicando as condi¢des
diferenciadas de que necessita para a realizacao das provas.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia que ndo optar pelo preenchimento de Requerimento de
Inscric¢do especifico para PNE nao poderd interpor recursos em favor de sua situacao.

3.3 Na realizag¢do das provas, as adaptacdes necessarias aos PNE, dentro das possibilidades da UFMT,
somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia nas condicdes do item 7 deste
Edital.

3.4 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas
deverd requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua
deficiéncia, no prazo estabelecido no edital do concurso.

3.5 A pessoa portadora de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto n.°
3.298/99, participard de concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que
concerne ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.6 A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacao
de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao
destes dltimos.

3.7 Antes da nomeagdo dos candidatos portadores de necessidades especiais aprovados, a UFMT contara
com a assisténcia de equipe multiprofissional composta de trés profissionais capacitados e atuantes nas
areas das defici€ncias em questdo, sendo um deles médico, e trés profissionais integrantes da carreira
almejada pelo candidato.

3.7.1 A equipe multiprofissional emitird parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribuicoes e tarefas essenciais do cargo ou da fung¢do a desempenhar;

c¢) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execugao

das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a Classificacdo Internacional de Doencas — CID e outros padrdes reconhecidos nacional e

internacionalmente.

3.7.2 A equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a
deficiéncia do candidato durante o estdgio probatdrio.

3.8 As vagas referidas no subitem 3.1 que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no
concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursandos dos respectivos cargos.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente na forma descrita neste Edital.

4.1.1 As inscrigdes serdo realizadas somente via Internet, seguindo os procedimentos especificados no
subitem 4.7 deste Edital.

4.2 Antes de efetuar a inscri¢do e/ou o pagamento da taxa de inscricdo ou solicitacdo de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deverd tomar conhecimento do disposto neste Edital e em
seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.3 O valor da taxa de inscricdo esté fixado de acordo com o cargo, conforme discriminado a seguir:

a) CLASSE E (Nivel Superior): Administrador e Técnico em Assuntos Educacionais: R$ 75,00
(setenta e cinco reais).

b) CLASSE D (Nivel Médio/Médio Técnico): Técnico em Agropecudria, Técnico em Enfermagem,
Técnico em Enfermagem do Trabalho, Técnico em Farmécia, Técnico em Nutricdo e Dietética,
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Técnico em Secretariado, Técnico em Seguranca do Trabalho, Técnico em Tecnologia da
Informacéo: R$ 55,00 (cinqiienta e cinco reais).

4.3.1 O valor da taxa de inscricdo somente serd devolvido caso a Universidade Federal de Mato
Grosso cancele o concurso.

4.3.2 Nao serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para outra pessoa, assim
como a transferéncia da inscricao para pessoa diferente daquela que a realizou.

4.4 Seré concedida isencao do pagamento do valor da taxa de inscri¢do ao candidato que:
4.4.1 estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de
que trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e
4.4.2 for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.® 6.135, de 26 de junho de 2007.
4.5 A inscricdo do candidato implicard o seu conhecimento e a tcita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, dos quais ndo poderd alegar desconhecimento.
4.6 O candidato somente serd considerado inscrito neste concurso publico apds ter cumprido todas as
instrugdes pertinentes, descritas no item 4 e seus subitens.
4.7 Procedimento das Inscricoes (somente via Internet)

4.7.1 Serd aceito pedido de inscricio somente via [Internet, por meio do endereco eletrOnico
www.ufmt.br/vestibular, no periodo compreendido entre 08:00 horas do dia 04 de maio de 2009
e 24:00 horas do dia 10 de maio de 2009.

4.7.2 Inicialmente o candidato deverd optar se a sua inscri¢do serd solicitada como Portador de
Necessidades Especiais ou como candidato a ampla concorréncia e, ainda, se com ou sem
Isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.
4.7.2.1 Nesse concurso, s existe op¢ao de inscricdo como Portador de Necessidades Especiais

para o cargo de Técnico em Secretariado — campus de Cuiaba.
4.7.3 No ato da inscri¢do, o candidato que optar em concorrer as vagas destinadas aos Portadores de
Necessidades Especiais deverd, em campo apropriado do Requerimento de Inscri¢cdo, descrever
sumariamente a espécie e o grau da deficiéncia que possui.
4.7.3.1 O candidato que optar em concorrer as vagas destinadas aos Portadores de Necessidades
Especiais deverd encaminhar, até o dltimo dia de inscri¢do, laudo médico, expedido no
prazo de, no maximo, 90 (noventa) dias antes do ultimo dia de inscri¢do, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, a Universidade Federal de Mato Grosso — Coordenagdo de
Concursos e Exames Vestibulares — identificando no envelope Concurso para Técnico
Administrativo em Educagdo - Edital n.° 006/PROAD/SGP/2009 - Campus
Universitario de Cuiaba — Av. Fernando Corréa da Costa, s/n — Cuiaba-MT — CEP:
78060-900, via Correios, por meio de correspondéncia registrada com aviso de
recebimento (A.R.).

4.7.3.2 O candidato que, até o ultimo dia de inscri¢do, nio atender o dispositivo mencionado no
subitem 4.7.3.1, serdo considerados como nao portador de deficiéncia.

4.7.3.3 O laudo médico deverd ser acompanhado de um documento que contendo, além da
assinatura do candidato, nimero do protocolo do Requerimento de Inscricdo no concurso,
nome do cargo (nesse caso, Técnico em Secretariado — campus de Cuiabd), nimero do
documento de identidade, telefone para contato e endereco completo para
correspondéncia.

4.7.3.4 O candidato também podera entregar pessoalmente, no endereco constante do subitem
4.7.3.1, o documento juntamente com o laudo médico até 11 de maio de 2009.

474 O candidato que pleitear inscricdio com isencdo do pagamento da taxa, além de preencher
Requerimento de Inscricdo apropriado, deverd encaminhar no endere¢o constante do subitem
4.7.3.1, via Correios, por meio de correspondéncia registrada com aviso de recebimento (A.R.),
até o dia 15 de maio de 2009, documento contendo:
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a) indicacio do Ndmero de Identificacio Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

b) declarac@o de que atente a condi¢do estabelecida no subitem 4.4 deste Edital.

4.7.4.1 O documento de que trata o subitem 4.7.4 deste Edital deverd estar acompanhado dos
documentos comprobatdrios.

4.7.4.2 O documento de que trata o subitem 4.7.4 deste Edital podera ser entregue pessoalmente,
no endereco constante do subitem 4.7.3.1 até 15 de maio de 2009.

47743 Na data de 27 de maio de 2009 serd publicada no endereco -eletronico
www.ufmt.br/vestibular a relacdo das inscrigdes indeferidas para os candidatos que
solicitaram isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.74.4 Os candidatos que tiveram suas solicitacdes de isencdo do pagamento da taxa de
inscricao indeferidas poderdo gerar e imprimir boleto bancario disponivel no endereco
eletrdbnico www.ufmt.br/vestibular e efetuar o pagamento nos dias 04 e 05 de junho de
2009, observado o horario normal de funcionamento bancario, conforme descrito nos
subitens 4.7.5 e 4.7.6.

4.7.5 Para candidatos que optaram pelo pagamento da taxa de inscri¢do, deverd efetud-lo por meio de
boleto bancario obtido no préprio endereco eletronico e pagavel em qualquer agéncia bancéaria
ou através de qualquer Internet banking. O pagamento deverd ser feito apds a geracdo e
impressdo do boleto bancério (op¢ao disponivel apds o preenchimento e envio do Requerimento
de Inscri¢do). O boleto bancdrio a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao
deveré ser aquele correspondente ao Requerimento de Inscri¢dao enviado.

4.7.6 Nao serd admitido pagamento efetuado por simples transferéncia de conta para conta, nem
depdsito em conta.

4.7.7 O pagamento do valor da taxa de inscricdo deverd ser efetivado até o dia 11 de maio de 2009,
observado o hordrio normal de funcionamento bancério.

4.7.8 A solicitacdo de inscri¢do estard efetivada somente apds o pagamento do boleto bancdrio
correspondente e a devida confirmagdo da rede bancaria.

4.7.9 Serd cancelado automaticamente o requerimento de inscricdo cujo pagamento da taxa de
inscri¢do ndo tenha sido confirmado pela rede bancéria.

4.7.10 A Coordenagdao de Concursos e Exames Vestibulares — UFMT nao se responsabilizard por
pedido de inscri¢ao ndo recebido por fatores de ordem técnica que prejudiquem os computadores
ou impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de comunica¢do ou congestionamento das
linhas de comunicagdo.

4.7.11 O candidato deverd guardar o comprovante de pagamento que servird como prova da inscricao.

47.12 E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informagdes prestadas no
Requerimento de Inscrigao.

4.7.13 Orientacdes e procedimentos a serem seguidos para realiza¢ao de inscri¢do estardo disponiveis
no endereco eletronico www.ufmt.br/vestibular.

4.7.14 Ao candidato que ndo tiver acesso a Internet, serd disponibilizado equipamentos para realiza¢io
das inscri¢des, nos seguinte enderecos:
= Campus de Cuiaba

Bloco do Departamento de Ciéncia da Computacdo — Sala 11 — 2.° Piso — Av. Fernando
Corréa da Costa, s/n.° — Coxip6 — Cuiabd — MT.
» Campus de Pontal do Araguaia
Rodovia MT 100, km 3,5 — Pontal do Araguaia — MT.
= Campus de Rondonépolis
Rodovia MT 270, km 06, Parque Residencial Sagrada Familia — Rondonépolis — MT.
= Campus de Sinop
Av. Brasilia, 1.200, Reserva 35 — Sinop — MT.
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5. DO INDEFERIMENTO E DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES
5.1 E indeferida a inscricdo:
a) efetuada fora dos periodos fixados nos subitens 4.7.1, 4.7.4.4 e 4.7.7 deste Edital, ou
b) paga com cheque devolvido por qualquer motivo, ou
¢) cujo Requerimento de Inscricao esteja preenchido de forma incompleta, incorreta, ou
d) em desacordo com qualquer requisito deste Edital.
5.2 No dia 12 de junho de 2009 sera publicada a Confirmacgao das Inscri¢des/Inscri¢des Indeferidas. Essas
informagdes estardo disponiveis na Infernet, no endereco eletronico www.ufmt.br/vestibular.

6. DOS DOCUMENTOS PARA IDENTIFICACAO

6.1 Para prestar a Prova Objetiva do concurso de que trata este Edital, o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, original de documento oficial de identidade. Ndo serd aceita coOpia, ainda que
autenticada, bem como protocolo de documento.

6.2 Para fins deste concurso, serdo considerados documentos de identidade: carteiras ou cédulas de
identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Policias
Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Pablico e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como
identidade; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.

6.3 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo
do candidato e de sua assinatura.

6.4 O candidato que ndo apresentar original de documento oficial de identidade ndo realizara prova deste
concurso, exceto no caso de apresentacdo de registro de ocorréncia policial (Boletim de Ocorréncia),
confirmando perda, furto ou roubo de seus documentos.

6.5 O Boletim de Ocorréncia, para fins deste concurso, s6 terd validade se emitido hd menos de 30 (trinta)
dias da realizac¢do do evento.

6.6 O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, conforme estabelecido nos subitens 6.4 e 6.5, ou
que apresentar original de documento oficial de identidade que gere duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura serd submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em
formuldrio préprio, coleta de impressao digital, e fard prova em carater condicional.

6.6.1 O candidato que realizar prova em cardter condicional deverd, ao final da mesma, entregar ao
fiscal de sala todo o material de prova — Caderno de Prova e Folha de Respostas.

7. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

7.1 Ao candidato portador de necessidades especiais (PNE) € assegurado o direito de requerer condi¢des
especiais para realizar a Prova Objetiva. Tais condi¢des nao incluem atendimento domiciliar, nem
prova em Braille.

7.2 O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de condi¢cdes especiais para realizacao
da prova deverd, no ato da inscricdo, solicitar no Requerimento as condicdes necessdrias para
realizagdo da Prova Objetiva.

7.3 O candidato que por problemas graves de saide necessitar de condi¢des especiais para realizar a Prova
Objetiva deverd, até as 17:00 horas do dia 03 de julho de 2009, comparecer ou enviar representante a
Coordenacdo Concursos e Exames Vestibulares da UFMT, — Campus de Cuiab4, Av. Fernando Corréa
da Costa, s/n.° — Coxipdé — Cuiabd — MT — CEP: 78060-900, para requeré-las, anexando atestado
médico comprobatério de sua condi¢do de saide. As condi¢Oes especiais a serem oferecidas nao
incluem atendimento domiciliar.

7.4 A solicitacdo de condi¢Oes especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e razoabilidade e
sua concessao ficard restrita a(s) cidade(s) onde serdo aplicadas as provas.
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7.5 Ao candidato portador de necessidades especiais, ou com problema de satiide, que ndo cumprir com o
estabelecido nos subitens 7.2 ou 7.3 ndo serdo concedidas as condi¢gdes especiais de que necessite para
a realizacdo da prova, ficando sob sua responsabilidade a op¢ao de realiza-la ou ndo.

7.6 O candidato cujas necessidades especiais ou cujos problemas de saide impossibilitem a transcri¢cdo das
respostas das questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas terd o auxilio de um fiscal para
fazé-lo, nao podendo a Coordenacdo de Concursos e Exames Vestibulares da Universidade Federal de
Mato Grosso ser responsabilizada posteriormente, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, de
eventuais erros de transcri¢do provocados pelo fiscal.

7.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, além de solicitar
atendimento especial para tal fim no endereco especificado no subitem 7.3, deverd levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard a prova.

8. DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO E DA DIVULGACAO DOS LOCAIS DE PROVA

8.1 A relacdo dos candidatos inscritos, contendo nome, nimero do documento de identidade e data de
nascimento do candidato, nome do cargo pretendido estard disponivel, a partir do dia 12 de junho de
2009, na Internet, no endereco eletronico www.ufmt.br/vestibular.

8.1.1 Caso o candidato constate que o cargo, nome, nimero do documento de identidade e/ou data de
nascimento divulgados na confirmagdo da inscricdo diferem daqueles informados no
Requerimento de Inscricdo, devera protocolar recurso solicitando alteracdo de cadastro, de
acordo com o que estabelece o item 10 deste Edital.

8.1.2 Caso o candidato constate que sua inscri¢do ndo tenha se concretizado, deverd protocolar recurso
anexando comprovante de pagamento, de acordo com o que estabelece o item 10 deste Edital.

8.2 A partir de 22 de junho de 2009, serdo divulgadas as informacgdes referentes ao horario e local de
realizacdo da Prova Objetiva (nome do estabelecimento, endereco e sala), na Infernet, no endereco
eletronico www.ufmt.br/vestibular.

8.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo de todas as informacdes divulgadas quando
da confirmagdo das inscrigdes e dos locais de prova.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1 Deverao prestar a Prova Objetiva todos os candidatos regularmente inscritos no concurso. A Prova
Objetiva serd aplicada no dia 05 de julho de 2009, nas cidades de Cuiab4, Pontal do Araguaia, e
Sinop; em havendo necessidade, o candidato podera ser alocado nas cidades de Barra do Gargas e
Vérzea Grande, ficando tal decisdo a critério da Coordenacdo Concursos e Exames Vestibulares da
UFMT.

9.2 A duracdo da Prova Objetiva serd de 4 horas (quatro horas) ja incluido o tempo destinado ao
preenchimento da Folha de Respostas e a coleta de impressao digital dos candidatos.

9.2.1 O local e o horédrio de realizacdo da Prova Objetiva serdo divulgados de acordo com o que
estabelece o subitem 8.2 deste Edital.

9.3 O candidato deverd comparecer ao local designado para prestar a Prova Objetiva com antecedéncia
minima de uma hora do inicio da prova, munido de caneta esferografica de tinta preta nao porosa e de
original de documento oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura.

9.4 Os portdes dos estabelecimentos de aplicagdo da Prova Objetiva serdo fechados, impreterivelmente, no
horério fixado para seu inicio, ndo sendo permitido ingresso de candidato ao local de realizacdo da
prova apds esse horério.

9.5 Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada de prova. O ndo comparecimento, qualquer que seja
a alegacdo, acarretard eliminac¢do automética do candidato.

9.6 A Prova Objetiva, de cardter eliminatorio e classificatorio, serd composta de questdes objetivas do tipo
multipla escolha. Cada questdo contera cinco alternativas e somente uma a responderd acertadamente.
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O total de questdes, as matérias, a distribuicdo das questdes por matéria, o valor de cada questdo e a

pontuagcdo méxima da Prova Objetiva estdo apresentados no Anexo III deste Edital.

9.7 A Prova Objetiva abrangera contetidos programaticos constantes do Anexo II deste Edital.

9.8 Ao chegar a sala de prova, o candidato deverd verificar se estd alocado nesta sala, apresentando ao
fiscal que estiver a porta seu documento oficial de identidade. Nesse momento serdo conferidas as
informacdes relativas a nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento. Caso haja
alguma divergéncia, o fiscal farda uma marcagdo para que se proceda a alteracdo de cadastro apds o
ingresso do candidato na sala de prova.

9.9 Apds ingressar na sala de prova e assinar o Controle de Freqiiéncia, o candidato receberd do fiscal a
Folha de Respostas da Prova Objetiva.

9.9.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, no ato do recebimento da Folha de Respostas conferir as
informacdes nela contidas e assind-la em campo apropriado.
9.9.1.1 Caso constate qualquer divergéncia de informacdes nos dados constantes da Folha de

Respostas, o candidato deverd, imediatamente, informar ao fiscal que adotard os
procedimentos necessarios.

9.9.2 Apods o inicio da Prova, o fiscal que identificou as divergéncias relativas a nome, nimero de
documento de identidade e data de nascimento, passard nas carteiras dos candidatos que tenham
tido tais problemas para que solicitem alteracdo de cadastro.

9.10 O candidato devera marcar na Folha de Respostas, utilizando caneta esferogréfica de tinta preta ndo
porosa, as respostas das questdes da Prova Objetiva. A Folha de Respostas serd o tnico documento
vdalido para a correcdo eletronica e nio serd substituida por erro do candidato. O preenchimento da
Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que deverd proceder em
conformidade com as instrucdes contidas neste Edital, na Folha de Respostas e no Caderno da Prova
Objetiva.

9.11 Cada questao assinalada acertadamente na Folha de Respostas, de acordo com o Gabarito Oficial da
Coordenacdo de Exames Vestibulares, valerd 1 (um) ponto. A questio cuja marcacio na Folha de
Respostas estiver em desacordo com o Gabarito Oficial, contiver emenda e/ou rasura ou, ainda,
apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada sera atribuido valor O (zero).

9.12 Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade deste concurso, serdao
adotados, no dia da aplicacao da Prova Objetiva, os procedimentos a seguir especificados:

a) ndo serd permitida a entrada no estabelecimento de aplicacdo de prova de candidato alcoolizado e/ou
portando arma;

b) o candidato que estiver portando aparelho(s) eletronico(s) (bip, telefone celular, relégio do tipo
"calculadora", walkman, mp3, mp4, mp5, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
etc) deverd, no ato do controle de ingresso a sala de prova, desligar o(s) aparelho(s), acondicioné-
lo(s) em envelope apropriado, que devera ser solicitado pelo candidato ao fiscal e, em seguida, lacrar
o envelope na presencga do fiscal;

¢) ap6s o ingresso a sala de prova, o candidato deverd depositar o envelope lacrado, referido na alinea
anterior, sob sua cadeira, ndo podendo manipuld-lo até o término de sua prova;

d) o lacre do envelope referido na alinea “b” s6 poderd ser rompido apds o candidato ter deixado as
dependéncias do estabelecimento de aplicacdo de prova (na rua);

e) serd vedado ao candidato prestar prova fora do local, data e horario pré-determinados pela
organizagdo do concurso;

f) apdés ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacao;

g) nao serd permitido sob hipdtese alguma, durante a aplicagdo de prova, o retorno do candidato ao
estabelecimento apds ter-se ausentado do mesmo, ainda que por questdes de saide;

h) a Coordenacdo de Concursos e Exames Vestibulares poderd proceder, a qualquer momento, durante
o horério de aplicacdo das provas, a coleta da impressao digital de candidatos;
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i) somente apds decorridas 2:30h (duas horas e trinta minutos) do inicio da prova, o candidato, depois
de entregar seu Caderno de Prova e sua Folha de Respostas, podera retirar-se da sala de prova. O
candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, deverd assinar Termo
de Ocorréncia declarando sua desisténcia do concurso, que serd lavrado pelo Coordenador do
estabelecimento;

J) ao candidato somente serd permitido levar seu Caderno de Prova faltando 30 minutos para o término
da prova;

k) ap6s o término da prova, o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala seu
Caderno de Prova e sua Folha de Respostas, ressalvado o disposto na alinea *j”;

1) o candidato que se retirar da sala de prova sem levar o caderno de prova, ndo o recebera
posteriormente;

m) a CCEV néo assumird a guarda dos Cadernos de Prova ndo levados por candidatos.

9.13 Sera eliminado do concurso de que trata este Edital o candidato que:

a) chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes;

b) durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa nao
autorizada;

¢) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o hordrio de realiza¢io da prova alcoolizado
e/ou portando arma;

d) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o hordrio de realizacdo da prova: portando,
de forma diferente da estabelecida neste Edital, e/ou utilizando aparelho(s) eletronico(s) (bip,
telefone celular, rel6gio do tipo "calculadora", walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, calculadora, maquina fotografica, pager, etc); utilizando livros, cddigos,
impressos ou qualquer outra fonte de consulta;

e) mesmo tendo acondicionado seu telefone celular em envelope apropriado e lacrado, este aparelho
emitir sons/ruidos durante o horario de realizacdo da prova;

f) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

g) desrespeitar membro da equipe de fiscalizag@o, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e
a tranqiiilidade necessarias a realizacdo da prova;

h) ndo realizar a Prova Objetiva; ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem autorizacao,
apos ter assinado o Controle de Freqiiéncia, portando ou ndo a Folha de Respostas da Prova
Objetiva;

i) ndo devolver a Folha de Respostas da Prova Objetiva;

j) deixar de assinar qualquer um dos documentos seguintes: Folha de Respostas e Controle de
Freqiiéncia;

k) ndo permitir a coleta de impressao digital em caso de identificacao especial;

1) ndo atender as determinagdes do presente Edital, da Folha de Respostas e do Caderno de Prova;

m) quando, mesmo apds a prova, for constatado - por meio eletronico, estatistico, visual ou grafol6gico
- ter o candidato se utilizado de processos ilicitos;

n) obter pontuacgdo inferior a 50% (cinqgiienta por cento) da pontuacdo méaxima da Prova Objetiva.

9.14 Os membros da equipe de Coordenacdo/Fiscalizacdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos

pertencentes aos candidatos.

9.15 A Coordenacdao de Concursos e Exames Vestibulares ndo se responsabilizard pelo extravio de

quaisquer objetos ou valores portados pelos candidatos durante a realizacdo de qualquer etapa do
concurso.

9.16 A divulgacdo do gabarito da Prova Objetiva seré feita até 24 (vinte e quatro) horas apds sua aplicacao,

na Universidade Federal de Mato Grosso — Coordenacdo de Concursos ¢ Exames Vestibulares —
Campus Universitario de Cuiabd — Av. Fernando Corréa da Costa s/n.° — Cuiabd — MT e na Internet,
no endereco www.ufmt.br/vestibular .
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9.16.1 Cabera recurso contra o gabarito, formulacdo ou contetido de questdo da Prova Objetiva, de
conformidade com o que estabelece o item 10 deste Edital.
9.17 O desempenho de cada candidato na Prova Objetiva sera divulgado a partir de 15 de julho de 2009 no
endereco eletronico www.ufmt.br/vestibular, e ainda no seguinte local:
e Universidade Federal de Mato Grosso - Coordenacdao de Concursos e Exames Vestibulares —
Campus Universitario de Cuiabd — Av. Fernando Corréa da Costa s/n.° — Cuiabd — MT.
9.17.1 Caberd recurso contra o desempenho na Prova Objetiva, de conformidade com o que
estabelece o item 10 deste Edital.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1 Cabera recurso a Coordenacao de Concursos e Exames Vestibulares da Universidade Federal de Mato
Grosso contra:

a) confirmagao/indeferimento de inscri¢ao;

b) gabarito, formulag@o ou conteido de questdo da Prova Objetiva;

¢) desempenho na Prova Objetiva;

10.2 O recurso deverd ser assinado e interposto pelo préprio candidato ou por seu procurador e protocolado
na Universidade Federal de Mato Grosso — Coordenacdo de Concursos e Exames Vestibulares —
Campus Universitario de Cuiabd — Av. Fernando Corréa da Costa s/n.° — Cuiabd — MT, no horario das
08:00h as 11:00h e das 14:00h as 17:00h, no prazo de até 2 (dois) dias tteis apos:

a) a divulgacdo da confirmacdo / indeferimento de inscri¢des, se recurso contra confirmacgdo/

indeferimento de inscricao;

b) a divulgacdo do gabarito da Prova Objetiva, se recurso contra gabarito, formulacio ou contetido de

questdo da Prova Objetiva;

¢) a divulgacdo do desempenho na Prova Objetiva, se recurso contra esse desempenho;

10.3 O recurso devera ser apresentado em formuldrio especifico, disponivel na Universidade Federal de
Mato Grosso — Coordenacdo de Concursos e Exames Vestibulares — Campus Universitario de Cuiabd
— Av. Fernando Corréa da Costa s/n.° — Cuiaba — MT, ser preenchido de forma legivel e conter:

a) nome e numero de protocolo/inscri¢do do candidato bem como indicagdo do cargo a que estd
concorrendo;

b) indicacdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada no
gabarito, quando se tratar de recurso contra gabarito, formulacdo ou conteido de questdo da Prova
Objetiva;

¢) argumentagdo logica e consistente e material bibliografico, quando for o caso.

10.4 Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de
forma diferente da estipulada neste Edital.

10.5 A Coordenagao de Concursos e Exames Vestibulares da Universidade Federal de Mato Grosso tera
prazo de até 5 (cinco) dias tteis, a contar do término de cada periodo destinado a impetracdo de
recursos, para emitir os pareceres sobre os mesmos; o impetrante terd os dois dias uteis subseqiientes
a divulgacdo do resultado da andlise dos recursos para tomar conhecimento da decisao final.

10.6 O acesso aos pareceres, portanto o conhecimento da decisdo final pelo requerente, serd dado no
mesmo local e horério referidos no subitem 10.2 deste Edital, no prazo determinado no subitem 10.5.

10.7 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra gabarito, formulacdo ou conteido de questdo da
Prova Objetiva, os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo de
gabarito, por for¢a de impugnacdes, essa valerd para todos os candidatos e a prova serd corrigida de
acordo com o novo gabarito. Em hipétese alguma o quantitativo de questdes da Prova Objetiva
sofrerd alteracao.

10.8 As alteracdes de gabarito da Prova Objetiva e dos desempenhos na Prova Objetiva, caso ocorram,
serdo divulgadas na Universidade Federal de Mato Grosso — Coordenacdao de Concursos e Exames
Vestibulares — Campus Universitario de Cuiabd — Av. Fernando Corréa da Costa s/n.° — Cuiabd — MT,
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e na Internet, no enderego eletronico www.ufmt.br/vestibular, observados os prazos estabelecidos no
subitem 10.5.

10.9 Da decisdo final da Coordenacdo de Concursos e Exames Vestibulares da Universidade Federal de
Mato Grosso nio cabera recurso administrativo, ndo existindo, desta forma, recurso contra resultado
de recurso.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

11.1 A Pontuagao Final (PF) de cada candidato ndo eliminado do concurso, para fins de classificagdo final,
corresponderd a pontuacio obtida na Prova Objetiva (POB).

11.2 Os candidatos nao eliminados no concurso serdo classificados por cargo segundo a ordem decrescente
da Pontuacdo Final (PF), apurada de acordo com o subitem 11.1 deste Edital.

11.3 Em caso de empate na Pontuacdo Final (PF), para fins de classificacao final, o desempate far-se-a da
seguinte forma:
1.") maior pontuacdo na Prova Objetiva;
2.%) maior pontuagio na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
3.") maior pontuacdo na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;
4.") maior pontuacdo na matéria Raciocinio Légico da Prova Objetiva.
11.3.1. Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

12. DA HOMOLOGACAO E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

12.1. A homologacdo do resultado final sera feita pela Reitora da Universidade Federal de Mato Grosso.

12.2 A publicacdo da Homologacdo da Relag¢do dos classificados no concurso, até o limite de 03 (trés)
candidatos classificados por vaga, serd feita por meio de Edital no Didrio Oficial da Unido, com
divulgacdo na Universidade Federal de Mato Grosso — Campus de Cuiabad - Saguido do Bloco do
Casardo e, na Internet, no endereco www.ufmt.br/vestibular.

12.3 Do resultado do Concurso cabe recurso ao Conselho Universitirio em caso de manifesta
irregularidade, por inobservancia as determinagdes legais, estatutdrias ou regimentais.

12.4 O recurso deverd ser interposto junto a Pré-Reitoria Administrativa, pelo interessado ou seu
procurador, no prazo de 2 (dois) dias uteis a contar da divulgacdo do resultado do Concurso, que
instruird o processo para a apreciacdo do Conselho Universitario que terd igual prazo para proferir a
decisao.

13. DO PROVIMENTO

13.1 O provimento ocorrerd no nivel inicial de cada cargo de acordo com a ordem de classificagdo até o
limite das vagas ofertadas.

13.2 A classificagao do candidato nao assegurard o direito ao seu ingresso automatico ao cargo para o qual
se habilitou.

13.3 O exame de aptidao fisica e mental serd realizado pela Coordenacdo de Assisténcia e Beneficio ao
Servidor da Universidade Federal de Mato Grosso — CABES-UFMT. O candidato devera apresentar-
se para realizacdo desse exame na data e hordrio fixados em convocacao.

13.4 Para que haja a nomeagdo do candidato aprovado, este ficard sujeito a comprovacdo de todas as
exigeéncias estabelecidas neste Edital.

13.5 Caso ndo haja candidato classificado em um determinado cargo para um determinado campus, mas
existam classificados em outros campi, serd gerada uma listagem geral para esse cargo, em ordem de
classificacdo, desconsiderando o campus para o qual o candidato foi classificado.

13.5.1 Para preenchimento do cargo, o candidato deverd ser consultado previamente pela Secretaria
de Gestdo de Pessoas — SGP. Caso nao haja aceite do candidato, este permanecerd na listagem
de classificag¢do de origem da inscricao.

13.5 A n@o apresentacdo do candidato aprovado e convocado para o preenchimento da vaga correspondera
a rentncia ticita do direito a mesma.
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14. DO REGIME DE TRABALHO E REMUNERACAO

14.1 O regime de trabalho € de 40 (quarenta) horas semanais com exce¢do dos casos estabelecidos em
legislacdo especifica e de acordo com a Lei n°. 9.436, de 05 de fevereiro de 1997.

14.2 A remuneracdo inicial dos cargos esta especificada no Anexo V deste Edital.

15. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 O presente concurso publico terd validade de 01 (um) ano podendo, a critério da Administracdo, ser
prorrogado por igual periodo.

16.2 Nao serd aceita, sob qualquer pretexto, inscri¢do condicional ou em desacordo com este Edital.

15.3 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminarao o candidato do Concurso Puablico, anulando-se, assim, todos os atos decorrentes da sua
inscri¢do.

15.4 A inscricao do candidato implicard o conhecimento deste Edital.

15.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico.

15.6 O candidato poderd obter informagdes e orientacdes sobre o concurso publico, referentes a editais,
processo de inscri¢do, local de prova, gabaritos, desempenhos, convocagdes e resultado final, no
endereco eletronico www.ufmt.br/vestibular.

15.7 Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacdo no Didrio Oficial da Unido.

15.8 Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada, bem como realizacdao de prova fora do local e
horério divulgados.

15.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso — CPOCP.

15.10 Serdo observados todos os dispositivos legais que regulamentam Concursos Publicos Federais.

15.11 Maiores informacdes poderdo ser obtidas por meio dos telefones (65)-3615-8152, 3615-8153 e
3615-8011, ou no endereco eletronico www.ufmt.br.

15.12 Fazem parte do presente Edital: o Anexo I — Quadro de Cargos/Vagas/Pré-requisitos, o Anexo II -
Conteudos Programaticos das Provas Objetivas, o Anexo III — Distribui¢do de Questdes por Matéria
da Prova Objetiva / Pontuacdo Médxima, o Anexo IV — Descri¢do Sumadria dos Cargos Efetivos e o
Anexo V — Remuneracdo Inicial dos Cargos.

Cuiabd/MT, 15 de abril de 2009.

VALERIA CALMON CERISARA

Pro-Reitora Administrativa
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ANEXO I DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 006/PROAD/SGP/2009
QUADRO DE CARGOS/VAGAS/REQUISITOS BASICOS

(AC — Ampla Concorréncia / PNE — Portadores de Necessidades Especiais)

NIVEL SUPERIOR
Cuiabi Fontal do Sinop »
Cargo Araguaia TOTAL REQUISITOS BASICOS
AC PNE AC PNE AC PNE
Diploma de graduagdo ou atestado de conclusio de curso superior em
.. Administracio reconhecido pelo MEC;
Administrador ol B B B B B 01 Registro rfo Conselho Repgional da Categoria Profissional como
Administrador.
Técnico em Assuntos Educacionais 01 3 3 3 3 3 01 Diploma. de grgduac;.ﬁo ou atestado Qe conclusdo de curso superior em
Pedagogia ou licenciaturas reconhecido pelo MEC.
NIVEL MEDIO-TECNICO
Cuiabd oy S ;
Cargo Araguaia TOTAL REQUISITOS BASICOS
AC PNE AC PNE AC PNE
Diploma, certificado ou atestado de conclusdo do Ensino Médio
Profissionalizante ou do Ensino Médio completo + Curso Técnico em
Técnico em Agropecudria - - - - 01 - 01 Agropecudria;
Registro no Conselho Regional da Categoria Profissional como
Técnico em Agropecudria.
Diploma, certificado ou atestado de conclusdo do Ensino Médio
Profissionalizante ou do Ensino Médio completo + Curso Técnico em
Técnico em Enfermagem - - - - 01 - 01 Enfermagem;
Registro no Conselho Regional da Categoria Profissional como
Técnico em Enfermagem.
Diploma, certificado ou atestado de conclusdo do Ensino Médio
Profissionalizante ou do Ensino Médio completo + Curso Técnico em
Técnico em Enfermagem do Trabalho 01 - - - - - 01 Enfermagem do Trabalho;
Registro no Conselho Regional da Categoria Profissional como
Técnico em Enfermagem.
Diploma, certificado ou atestado de conclusdo do Ensino Médio
Técnico em Farmdcia 01 - - - 01 - 02 Profissionalizante ou do Ensino Médio completo + Curso Técnico em
Farmicia.
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NIVEL MEDIO-TECNICO (continuagdo do Anexo I)
Pontal do

Cargo (G2 Araguaia S

AC PNE AC PNE AC PNE

TOTAL REQUISITOS BASICOS

e Diploma, certificado ou atestado de conclusdo do Ensino Médio
Profissionalizante ou do Ensino Médio completo + Curso Técnico em

Técnico em Nutri¢do e Dietética 01 - - - - - 01 Nutrigdo Dietética;

e Registro no Conselho Regional da Categoria Profissional como
Técnico em Nutri¢do Dietética.

¢ Diploma, certificado ou atestado de conclusdo do Ensino Médio
Técnico em Secretariado 04 02 02 - - - 08 Profissionalizante ou do Ensino Médio completo + Curso Técnico em
Secretariado.

¢ Diploma, certificado ou atestado de conclusdo do Ensino Médio
Técnico em Seguranga do Trabalho 01 - - - - - 01 Profissionalizante ou do Ensino Médio completo + Curso Técnico em
Segurancga do Trabalho.

¢ Diploma, certificado ou atestado de conclusdo do Ensino Médio
Técnico em Tecnologia da Informacdo 01 - 01 - - - 02 Profissionalizante ou do Ensino Médio completo + Curso Técnico em
eletronica com énfase em sistemas computacionais.
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ANEXO II DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 006/PROAD/SGP/2009

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA

NIVEL SUPERIOR

Cargos: Administrador — Técnico em Assuntos Educacionais

Lingua Portuguesa (para os dois cargos)

1. Leitura e interpretagdo de variados géneros discursivos. 2. As condi¢des de produgdo de um texto
e as marcas composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequacdo social: 3.1.
Variedades lingiiisticas e seus determinantes sociais, regionais, histéricos e individuais; 3.2.
Registros formal e informal da linguagem. 4. Aspectos lingiiisticos na constru¢cdo do texto: 4.1.
Fonética: prosddia, ortografia; 4.2. Morfologia: formacdo, classificacdo e flexao das palavras; 4.3.
Sintaxe: concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal, colocagdo pronominal,
emprego de nomes, pronomes, conjun¢des, advérbios, modos e tempos verbais; 4.4. Semantica:
polissemia, paronimia, homonimia, denotacdo e conotacdo. 5. Textualidade: coesdo, coeréncia,
intertextualidade. 6. Pontuagdo. 7. Tipos de discurso: direto e indireto.

Raciocinio Loégico (para os dois cargos)

1. Légica de argumentagdo: 1.1. Proposicdo simples e proposi¢cdo composta; 1.2. Conectivos
l6gicos; 1.3. Simbologia das proposi¢des, 16gicas de proposi¢des; 1.4. Tabelas Verdade; 1.5.
Equivaléncia; 1.6. Tautologia; 1.7. Contradicdo; 1.8. Contingéncia; 1.9. Condicdes existentes na
condicional; 1.10. Proposi¢des associadas ou relacionadas existentes na condicional; 1.11.
Argumento; 1.12. Validade de um argumento; 1.13. Principais regras de inferéncia; 1.14.
Quantificadores; 1.15. Negacdo com quantificadores. 2. Diagramas légicos: 2.1. Inclusao; 2.2.
Intersecao; 2.3. Disjuncdo.

Nocoes de Informatica (para os dois cargos)

1. Hardware: 1.1. Conceitos bdsicos; 1.2. O computador; 1.3. Periféricos; 1.4. Meios de
armazenamento. 2. Software: 2.1. Conceitos basicos; 2.2. MS Windows XP; 2.3. MS Word 2007;
2.4. MS Excel 2007. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos; 3.2. Internet Explorer 7.

Conhecimentos Especificos

Administrador

1. Administracio Geral: abordagem das escolas da administragdo. 2. Comportamento
Organizacional: Cultura, lideranga, trabalho em equipe, motivacdo e ética. 3. Administracdo de
Recursos Humanos. 4. Sistema de Informagdes Gerenciais. 5. Elaboracdo e Gestdo de Projetos. 6.
Administracdo de Material e Patrimonio. 7. Organizacdo, Sistemas, Métodos e Processos. 8.
Planejamento e Estratégia Organizacional. 9. Administracdo Financeira e Orcamentaria. 10.
Licitagdes, Contratos e Convénios.

Técnico em Assuntos Educacionais

1. Funcdo social da educacao e da escola: 1.1. Relacdes entre pedagogia e esferas politica, cultural e
econdmica da vida social; 1.2. Concep¢des de desenvolvimento da psicologia e a pedagogia; 1.3.
Correntes filoséficas e a pedagogia; 1.4. Histéria da educagdo escolar no Brasil; 1.5. Tendéncias
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pedagdgicas. 2. Pedagogia e organizagao do trabalho nas institui¢des de ensino: 2.1. Gestao
democratica; 2.2. Diferentes formas de organizacdo do conhecimento e do tempo nos curriculos
escolares; 2.3. A didética e os diferentes métodos de ensino; 2.4. Novas tecnologias de ensino; 2.5.
O ensino a distancia. 3. Pedagogia e politicas publicas: 3.1. O Plano Nacional de Educa¢do em
vigéncia; 3.2. As organiza¢des multilaterais e a politica educacional contemporanea no Brasil; 3.3.
Politicas de agdo afirmativa e ensino superior. 4. Legislacdo educacional: 4.1. Constitui¢cdo do
Brasil, Titulo VIII, Capitulo III, secdo I; 4.2. A Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional (Lei
n.° 9394/96).

NIVEL MEDIO TECNICO

Cargos: Técnico em Agropecudria — Técnico em Enfermagem — Técnico em Enfermagem do
Trabalho — Técnico em Farmdcia — Técnico em Nutrigdo e Dietética — Técnico em Secretariado —
Técnico em Seguranga do Trabalho — Técnico em Tecnologia da Informagao

Lingua Portuguesa (para todos os cargos)

1. Leitura e interpretagdo de textos de variados gé€neros discursivos. 2. Variedades lingiifsticas. 3.
Linguagem formal e informal da escrita padrdo. 4. Significacdo das palavras: sinonimia, antonimia,
denotacdo e conotacdo. 5. Pontuagdo. 6. As classes de palavras e suas flexdes. 7. Estrutura e
formacao das palavras. 8. Emprego de adjetivos, pronomes, advérbios e conjuncdes. 9. Emprego de
modos e tempos verbais. 10. Concordancias verbal e nominal. 11. Regéncias verbal e nominal. 12.
Colocagao pronominal.

Nocoes de Informatica (para todos os cargos, exceto Técnico em Tecnologia da Informagao)

1. Hardware: 1.1. Conceitos bdsicos; 1.2. O computador; 1.3. Periféricos; 1.4. Meios de
armazenamento. 2. Software: 2.1. Conceitos basicos; 2.2. MS Windows XP; 2.3. MS Word 2007;
2.4. MS Excel 2007. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos; 3.2. Internet Explorer 7.

Matematica (apenas para o cargo Técnico em Tecnologia da Informagdo)

1. Matematica financeira: 1.1. Regra de trés; 1.2. Porcentagem; 1.3. Juros simples e compostos. 2.
Conjuntos e operagcdes com conjuntos. 3. Conjuntos numéricos: 3.1. Conjunto dos niimeros inteiros:
operacdes e propriedades; 3.2. Conjunto dos nimeros racionais: operacdes e propriedades; 3.3.
Conjunto dos numeros reais: operagdes e propriedades; 3.4. Equagdes e inequagdes de 1.° e 2.°
graus; 3.5. Sistema de equagdes. 4. Fungdes: 4.1. Conceito; 4.2. Dominio, imagem e contra-
dominio; 4.3. Funcdo crescente e decrescente; 4.4. Representacdo gréfica; 4.5. Estudo das fungdes
afim, quadrética, exponencial e logaritmica; 4.6. Funcdo composta. 5. Geometria plana: 5.1.
Semelhanca de tridngulos; 5.2. Estudo dos poligonos; 5.3. Area das figuras planas. 6. Geometria
espacial: 6.1. Posicdes relativas de retas e planos no espaco; 6.2. Areas e volume de prisma,
piramide, cilindro, cone e esfera. 7. Andlise combinatéria: 7.1. O principio fundamental de
contagem. 8. Nog¢des de estatistica: 8.1. Média, moda e mediana; 8.2. Representacdo grafica de
dados estatisticos. 9. Trigonometria: 9.1. Razdes trigonométricas no tridngulo retangulo. 10.
Sistema de unidades de medidas.

Conhecimentos Especificos

Técnico em Agropecudria
1. Uso e manejo do solo: 1.1. Amostragem e interpretacdo de andlise do solo; 1.2. Preparo, correcdo
e conservagdo do solo; 1.3. Matéria organica do solo, rotacao de culturas e adubagao verde; 1.4.
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Fertilidade do solo e nutricdo de plantas. 2. Propagacao vegetal: 2.1. Propagacdo sexuada; 2.2.
Propagacdo assexuada; 2.3. Producdo de mudas. 3. Cultivo de espécies de interesse agricola
(grandes culturas, olericolas e frutiferas): 3.1. Importancia socio-econdmica; 3.2. Escolha de
espécies e cultivares; 3.3. Técnicas de semeadura ou plantio; 3.4. Sistemas de producdo das
culturas; 3.5. Tratos culturais; 3.6. Manejo de pragas, doencas e plantas daninhas; 3.7. Uso racional
de defensivos agricolas; 3.8. Colheita e beneficiamento de produtos agricolas. 4. Forragicultura e
pastagem: 4.1. Escolha de gramineas e leguminosas forrageiras; 4.2. Formacdo e manejo de
pastagens e capineiras; 4.3. Conservacao de forragens (ensilagem, fenacao). 5. Criacdo e exploragao
de bovinos, ovinos, caprinos, coelhos, suinos e aves: 5.1. Anatomia e fisiologia dos sistemas
digestivo e reprodutor; 5.2. Sistemas de cria¢do; 5.3. Principais ragas estrangeiras € nacionais; 5.4.
Manejo das diferentes categorias: animais em crescimento, matrizes e reprodutores; 5.5. Alimentos
e formulacao de racdes; 5.6. Profilaxia das principais enfermidades infecciosas e parasitdrias.

Técnico em Enfermagem

1. Organizacdo do processo de trabalho em sadde: 1.1. Vigilancia a satdde; 1.2. Sistema Unico de
Saude (SUS); 1.3. Concep¢do do processo saide—doenca; 1.4. Entidades de classe; 1.5. Lei do
exercicio profissional e cdédigo de ética; 1.6. Politica de humanizagdo. 1.7. Nog¢des sobre a
sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. 2. Procedimentos técnicos especificos para o cuidado
e/ou auxilio ao diagnéstico e tratamentos diversos: 2.1. Sinais vitais; 2.2. Coleta de materiais para
exames; 2.3. Monitorizagdo cardiaca; 2.4. Sondagens; 2.5. Medicacdo; 2.6. Oxigenoterapia; 2.7.
Nebulizagdo; 2.8. Aspiracdo das vias aéreas superiores; 2.9. Cuidados com feridas cirdrgicas. 3.
Biosseguranca em sadde: 3.1. Causas e formas de prevencdo de acidentes e doengas no trabalho;
3.2. Fatores de risco fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondomicos e de acidentes; 3.3. Uso de
equipamentos de protecdo individual e coletiva. 4. Primeiros Socorros: 4.1. Parada
cardiorrespiratoria; 4.2. Estado de choque: hemorragias interna e externa; 4.3. Ferimentos: trauma
tordcico, abdominal, cranio encefdlico e extremidades; 4.4. Queimaduras por fogo e substincias
quimicas; 4.5. Corpos estranhos nas vias aéreas superiores. 5. Assisténcia de enfermagem as
pessoas adultas e/ou idosas: 5.1. Cuidados no processo de doencas respiratdrias, cardiovasculares,
neuroldgicas, geniturindrias, digestérias. 6. Assisténcia de enfermagem as pessoas adultas e /ou
idosas com afecgOes cirdrgicas. 7. Assisténcia em saide mental: Assisténcia de enfermagem as
pessoas portadoras de transtornos mentais e/ou usudrios de drogas. 8. Assisténcia a crianga e ao
adolescente: 8.1. Cuidados de enfermagem ao recém-nascido, lactente, pré-escolar, escolar e
adolescente. 9. Assisténcia de enfermagem a mulher: 9.1. Cuidados de enfermagem a gestante, a
parturiente e a puérpera. 10. Assisténcia em satude coletiva: 10.1. Politicas de saude; 10.2. Doengas
e agravos de notificagdes; 10.3. Nocdes epidemioldgicas geral e regional; 10.4. Imunizagdo. 11.
Prevencdo de doencas infecciosas: 11.1. Meios de propagacdo e isolamento em doengas
infectocontagiosas.

Técnico em Enfermagem do Trabalho

1. A politica nacional de saude dos trabalhadores: 1.1. Norma Operacional de Satde do Trabalhador
(NOST/SUS); 1.2. Portaria GM/MS 3.908/1998 e Portaria 1.679/2002; 1.3. Bases legais para as
acoes de saide do trabalhador. 2. Processo de trabalho—saide—adoecimento em satide ocupacional:
2.1. Aspectos histéricos e organizacionais; 2.2. Papel e atribui¢cdes do Técnico em Enfermagem do
Trabalho; 2.3. Nog¢Oes de sistematizacdo da assisténcia em Enfermagem do Trabalho; 2.4.
Identificacdo dos agravos a saide do trabalhador; 2.5. Doencas relacionadas ao trabalho; 2.6. O
prontudrio do trabalhador; 2.7. O perfil profissiografico previdencidrio. 3. Normas
regulamentadoras em satde do trabalhador: NR-5, NR-6, NR-7, NR-9, NR-15, NR-17 e NR-32. 4.
Aspectos epidemioldgicos de doencas do trabalho. 5. Nocdes de toxicologia ocupacional: 5.1.
Conceitos: agente toxico ou toxicante, veneno, droga, antidoto, toxicidade, acdo téxica, intoxicagao,
xenobidtico; 5.2. Tipos de monitorizagdo em toxicologia ocupacional. 6. A¢des preventivas de
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saude no trabalho: 6.1. Educacao em satide ocupacional; 6.2. Programas de saide ocupacional; 6.3.
Exames de satde e provas funcionais no campo do trabalho. 7. Identificacdo e controle dos fatores
de risco na perspectiva da higiene do trabalho e da ergonomia: 7. 1. Mapa de risco; 7.2. Riscos
ocupacionais. 8. NocOes de combate a incéndio. 9. Atendimentos de urgéncia e emergéncia em
saude ocupacional.

Técnico em Farmdcia

1. Nocdes bdésicas de farmacologia geral. 2. Biosseguranca. 3. Farmacotécnica: 3.1. Formas
farmacéuticas: liquidas, s6lidas e semissdlidas; 3.2. Acondicionamento, embalagem, conservacio e
armazenamento; 3.3. Pesos e medidas; 3.4. Nomenclatura de fairmacos; 3.5. Célculos pertinentes a
farmacotécnica. 4. Farmdcia ambulatorial e hospitalar: 4.1. Dispensacdo de medicamentos e
correlatos; 4.2. Controle de estoque, previsdo, armazenamento e conservacdo de medicamentos,
cosméticos e correlatos. 5. Nogdes de ética e legislagao farmacéutica. 6. Nocdes de administracao
farmacéutica. 7. Boas préticas de manipulacdo: 7.1. Definicdes; 7.2. Consideragdes gerais; 7.3.
Infraestrutura fisica; 7.4. Equipamentos, mobilidrios e utensilios; 7.5. Materiais; 7.6. Controle de
qualidade. 8. RDC N.° 67, de 08 de outubro de 2007 — ANVISA. 9. Portaria N.° 344, de 12 de maio
de 1998 — ANVISA.

Técnico em Nutrigdo e Dietética

1. Nog¢des de nutri¢do basica. 2. Nog¢des bésicas de dietoterapia. 3. Grupos de alimentos. 4. No¢oes
de técnica dietética (selecdo e preparo de alimentos). 5. Alimentacdo sauddvel (alimentacdo
adequada, SAN, DHHA). 6. Aquisi¢@o de alimentos. 7. Planejamento de carddpios. 8. Boas praticas
na producdo de refei¢des. 9. Tratamento de residuos. 10. Nocdes do funcionamento e organizacao
da unidade de alimentacdo. 11. Racionalizac¢do do trabalho na cozinha.

Técnico em Secretariado

1. Técnicas secretariais. 2. Documentacao e sistema de arquivos. 3. Nog¢des de Direito e legislacao.
4. Nogoes de Administracdo. 5. No¢des de Contabilidade. 6. No¢des de Economia. 7. Nocdes de
Psicologia das Relagdes Humanas. 8. No¢des de Marketing. 9. Nocdes de organizacdo de eventos,
cerimonial e protocolo. 10. Redagdo oficial.

Técnico em Seguranga do Trabalho

1. Seguranca do trabalho: 1.1. A legislacdo da seguranga do trabalho no Brasil; 1.2. As
responsabilidades na seguranca e satide do trabalhador; 1.3. Das entidades publicas, legislacao e
normas técnicas; 1.4. Consolida¢ao das Leis do Trabalho: Normas Regulamentadoras (NR), Portaria
n.° 3.214, de junho de 1978, Portaria n.° 3.067, de 12 abril de 1988. 2. Conceito técnico e legal: 2.1.
Acidentes do trabalho: conceituagdo, classificacdo, causas e consequéncias; assisténcia, registros e
estatisticas; 2.2. Atos e condi¢des inseguras; 2.3. Investigacdo das causas de acidentes. 3.
Atribuicdes do Técnico em Seguranga do Trabalho: 3.1. Decreto n.° 7.410, de 27 de novembro de
1985, Decreto n.° 92.530, de 9 de abril de 1986, Portaria n.° 3.275, de 21 de setembro de 1989; 3.2.
Registro do Técnico em Seguranca no Ministério do Trabalho; 3.3. Etica profissional. 4. Servicos
especializados em segurancga e medicina do trabalho (SESMT) - NR-4: 4.1. Medicina do trabalho na
empresa: 4.1.1. Fisiologia humana; 4.1.2. Toxicologia; 4.1.3. Doencas profissionais; 4.1.4. Agentes
causadores de doencas; 4.1.5. Primeiros Socorros; 4.1.6. Programa de Controle Médico e Saide
Ocupacional - PCMSO (NR-7). 5. Ergonomia: 5.1 Principios de ergonomia; 5.2. Aplicabilidade da
ergonomia; 5.3. Influéncia na ergonomia da iluminagdo, cores, clima, temperatura, espacos de
trabalho; 5.4. Seguranga em processamento de dados; 5.5. Transporte, armazenamento,
movimentacdo e manuseio de materiais. 6. Geréncia de riscos: 6.1. Conceitos gerais; 6.2. Estudo de
riscos; 6.3. Mapeamento de riscos; 6.4. Gestdo de risco; 6.5. Andlise de riscos; 6.6. Técnicas de
andlise; 6.7. Responsabilidade civil e criminal; 6.8. Controle de perdas e pericias trabalhistas. 7.
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Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) - NR-5: 7.1. Formacdo e composi¢ao da
CIPA. 8. Equipamentos de protecdo individual (NR-6): 8.1. Obrigagdes do empregador e dos
trabalhadores. 9. Programa de Prevencdo de Risco Ambiental (PPRA): 9.1. Higiene do trabalho:
riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e de acidentes; 9.2. Radia¢des ndo-ionizantes; 9.3.
Radiacdes ionizantes; 9.4. Técnicas de uso de equipamentos de medicdes e laudos técnicos de
insalubridade e periculosidade (NR-15 e NR-16). 10. Tecnologia e prevencdo no combate a
incéndio: 10.1. Propriedade fisico-quimica do fogo; 10.2. O incéndio e suas causas; 10.3. Classes de
incéndio; 10.4. Métodos de extin¢ao; 10.5. Extintores de incéndio; 10.6. Sistemas de prevencgdo e
combate a incéndios; 10.7. Brigadas de incéndio; 10.8. Andlise da NR-23. 11. Aplicacdo das
normas: NR-21, NR-24, NR-26 e NR-32.

Técnico em Tecnologia da Informacao

1. Algoritmos e l6gica de programacgdo: 1.1. Conceitos; 1.2. Desenvolvimento de algoritmos; 1.3.
Rastreio de algoritmos; 1.4. Programacao estruturada; 1.5. Programagdo orientada a objetos. 2.
Estruturas de dados: 2.1. Representacdo de dados; 2.2. Métodos de ordenagdo e busca de dados; 2.3.
Listas lineares; 2.4. Listas nao-lineares. 3. Engenharia de Software: 3.1. Processos de software; 3.2.
Requisitos de software; 3.3. Engenharia de requisitos; 3.4. Projeto de software: 3.4.1 projeto de
arquitetura; 3.4.2 projeto orientado a objetos; 3.4.3. projeto de interface com o usudrio; 3.5. Design
de interacdo. 4. Banco de dados: 4.1. Conceitos bésicos; 4.2. Modelagem de dados; 4.3. Banco de
dados relacional; 4.4. Banco de dados orientado a objetos; 4.5. Linguagem de consulta estruturada.
5. Sistemas operacionais: 5.1. Windows e Linux: 5.1.1. nog¢Oes bdsicas; 5.1.2. instalacdo,
configuracdo e operacdo. 6. Redes de computadores: 6.1. Nocdes basicas; 6.2. Hardware de rede;
6.3. Software de rede; 6.4 Instalacdo e configuracdo de redes Windows e Linux; 6.5. Instalacdo e
configuracdo de redes TCP/IP.



MINISTERIO DE EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA ADMINISTRATIVA

ANEXO III DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.’ 006/PROAD/SGP/2009
DISTRIBUICAO DE QUESTOES POR MATERIA DA PROVA OBJETIVA / PONTUACAO MAXIMA

Nivel de Careos Prova Objetiva
Escolaridade & Total de Questoes | Matérias/N.’ de questoes

Técnico em Agropecudria
Técnico em Enfermagem Lingua Portuguesa: 10
Técnico em Enfermagem do Trabalho
Técnico em Farmécia 40

Médio-Téenico T(?cn%co em Nutrigiq e Dietética Nogébes de Informdtica: 10
Técnico em Secretariado
Técnico em Seguranga do Trabalho C. Especificos: 20

Lingua Portuguesa: 10

Técnico de Tecnologia da Informagio 40 Matemdtica: 10

C. Especificos: 20

Lingua Portuguesa: 10
Raciocinio logico: 05
Nogoes de informdtica: 05
C. Especificos: 30

Administrador
Superior 50
Técnico em Assuntos Educacionais

PONTUACAO MAXIMA
PROVA TEORICA OBJETIVA
Nivel Médio Nivel Superior
40 50
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ANEXO IV DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 006/PROAD/SGP/2009
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

CLASSE E (Nivel Superior)

ADMINISTRADOR
Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacOes nas dareas de recursos humanos,
patrimdnio, materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e
projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionaliza¢do e controlar o
desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientacdo, supervisionando e avaliando estas
atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CLASSE D (Médio Técnico)

TECNICO EM AGROPECUARIA

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre producao
agropecudria, comercializa¢do e procedimentos de biosseguridade; executar projetos agropecudrios
em suas diversas etapas; planejar atividades agropecudrias; promover organizacdo, extensiao e
capacitacdo rural; fiscalizar producdo agropecudria; desenvolver tecnologias adaptadas a producao
agropecudria. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos
de assisténcia médica, embarcagdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos
de assisténcia médica, embarcagdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras dreas; prestar assisténcia ao paciente, atuando
sob supervisao de enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentacdo cirdrgica, posicionando de
forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar ambiente de
trabalho, dao continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranga. Realizar registros e elaborar relatdrios técnicos; comunicar-se
com pacientes e familiares e com a equipe de sauide.

TECNICO EM FARMACIA

Realizar operacdes farmacotécnicas, conferir férmulas, efetuar manutencdo de rotina em
equipamentos, utensilios de laboratério e rétulos das matérias-primas; controlar estoques, fazer
testes de qualidade de matérias-primas e equipamentos; documentar atividades e procedimentos da
manipulagdo farmacéutica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA
Coordenar e acompanhar a execucdo do planejamento feito pelo nutricionista. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM SECRETARIADO

Transformar a linguagem oral em escrita, registrando falas em sinais, decodificando-os em texto;
revisar textos e documentos; organizar as atividades gerais da drea e assessorar O seu
desenvolvimento; coordenar a execucao de tarefas; redigir textos e comunicar-se, oralmente e por
escrito.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Elaborar, participar da elaboracao e implementar politica de satide e seguranc¢a no trabalho (sst);
realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na drea; identificar varidveis de controle de
doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver acdes educativas na drea de
saude e seguranca no trabalho; participar de pericias e fiscalizacdes e integrar processos de
negocia¢do. Participar da adocdo de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentacao
de sst; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevengao e controle.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface gréfica, critérios ergondmicos de navegacgdo,
montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar
manutencdo de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacdo e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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ANEXO V DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 006/PROAD/SGP/2009
REMUNERACAO INICIAL DOS CARGOS

CLASSE E (Nivel Superior)

Cargo / Especialidade Nivel de Classificacao na Carreira Remuneragdo inicial (R$)
Administrador
E-1-1 1.747,83
Técnico em Assuntos Educacionais

CLASSE D (Nivel Médio Técnico)

Cargo / Especialidade Nivel de Classificagdo na Carreira Remuneracao inicial (R$)

Técnico em Agropecudria

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem do Trabalho
Técnico em Farméacia D-1-1 1.364,83

Técnico em Nutri¢do e Dietética

Técnico em Secretariado

Técnico de Tecnologia da Informacao




