MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
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EDITAL N° 012/PROAD/SGP/2012, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2012
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DA CARREIRA
DE TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCA(}AO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE MATO GROSSO
(Publicado no Diéario Oficial da Uni&o n°. 250, de 28/12/2012, secé&o 3, pag. 44 a 53)

(Redagéo atualizada conforme Editais Complementares n°. 01, 02 e 04 ao Edital n.° 012/PROAD/SGP/2012)

A Pro-Reitora Administrativa (PROAD) da Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), por
meio da Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP), no uso de suas atribui¢bes legais, em cumprimento
a determinacdo da Magnifica Reitora e de acordo com o que dispem a Resolugdo CD n.° 130, de
04/06/2002, o Decreto n.° 6.135, de 26/06/2007, publicado no D.O.U. de 27/06/2007, o Decreto n.°
6.593, de 02/10/2008, publicado no D.O.U. de 03/10/2008, o Decreto n.° 6.944, de 21/08/2009,
publicado no D.O.U. de 24/08/2009, a Portaria MEC n.° 243, de 03/03/2011, publicada no D.O.U.
de 04/03/2011, o Decreto n.° 7.232, de 19/07/2010, publicado no D.O.U. de 20/07/2010, a Lei n.°
8.112, de 11/12/1990 e suas alteracdes, a Lei n.° 11.091, de 12/01/2005, a Lei n.° 11.233, de
22/12/2005, a Lei n.° 11.784, de 22/09/2008, Portaria MTE n.° 397, de 09/10/2002, Lei n.° 12.702,
de 07/08/2012 e demais regulamentacdes pertinentes, torna puablico o presente Edital, contendo as
normas, rotinas e procedimentos que regem o concurso publico destinado ao provimento de cargos
efetivos integrantes da carreira dos Técnico-Administrativos em Educagdo, oriundos do Banco de
Referéncia do Quadro de Técnico Administrativos da UFMT, mediante as condicdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos descritos no subitem 1.1.1 deste Edital (disponiveis no endereco
eletronico www.ufmt.br/concursos).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este Edital e seus Anexos (disponiveis no enderego
eletronico www.ufmt.br/concursos), cujas regras poderdo ser alteradas pela legislagédo que vier a
vigorar no decorrer do concurso, e sua execucdo cabera a Universidade Federal de Mato Grosso
(UFMT), por meio da Secretaria de Articulacéo e Relagdes Institucionais (SARI).

1.1.1 Constituem os Anexos deste Edital:

a) Anexo | — Contetdo Programaético para a Prova Objetiva, de acordo com 0s respectivos cargos
ofertados no presente concurso publico;

b) Anexo Il — Descri¢do Sumaria dos Cargos.

1.2 A selegdo de que trata este Edital, para todos os cargos constantes do seu Anexo I, consistird de
exame de habilidades e conhecimentos, aferidos por meio de aplicacdo de Prova Objetiva, de
carater eliminatdrio e classificatorio.

1.2.1 Para os cargos de Musico/Habilitacdo em Violino e Tecndlogo/Analise e Desenvolvimento de
Sistemas e Tecndélogo/Redes de Computadores, havera aplicacdo, além da Prova Objetiva conforme
subitem 1.2, aplicacdo de Prova Prética, de carater eliminatorio e classificatorio.

1.3 Toda mencdo a horério neste Edital terd como referéncia o horario oficial do Estado de Mato
Grosso.

1.4 O cronograma, contendo as datas previstas das etapas de realizacdo do presente concurso,
consta do subitem 4.1 deste Edital.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DOS PRE-REQUISITOS E DO CONTEUDO
PROGRAMATICO

2.1 O presente concurso destina-se ao provimento de 40 (quarenta) vagas nos cargos efetivos
integrantes da carreira dos Teécnico-Administrativos em Educacdo, para efetivo exercicio na
Universidade Federal de Mato Grosso.

2.2 O quadro abaixo define o campus de lotacdo, o cargo/nivel de classificacdo — conforme Lei n.°
11.233, de 22/12/2005, numero de vagas ofertadas, inclusive as reservadas as Pessoas com
Deficiéncia (PCD), bem como os requisitos basicos para provimento dos respectivos cargos:




Lotacdo: Campus de Cuiabéa
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CARGO/NIVEL DE CLASSIFICAGAO E
(Superior)

VAGAS

Ampla
Concorréncia

PCD

REQUISITOS BASICOS

Administrador/Nivel E

Diploma de graduacéo ou atestado de conclusdo de
curso superior em Administracdo reconhecido pelo
MEC.

Registro no Conselho Regional da Categoria
Profissional como Administrador.

Biodlogo/Nivel E

Diploma de graduacdo ou atestado de conclusdo de
curso superior em Ciéncias Biolégicas reconhecido
pelo MEC.

Registro no Conselho competente. Lei n° 6.684, de
03 de setembro de 1979 regulamenta a Profissdo de
Bidlogo.

Contador/Nivel E

Diploma de graduagdo ou atestado de conclusdo de
curso superior em Ciéncias Contéabeis reconhecido
pelo MEC.

Registro no Conselho Regional da Categoria
Profissional como Contador.

Enfermeiro/Nivel E

Diploma de graduagdo ou atestado de conclusdo de
curso superior em Enfermagem reconhecido pelo
MEC.

Registro no Conselho Regional da Categoria
Profissional como Enfermeiro.

Engenheiro Civil/Nivel E

Diploma de graduacéo ou atestado de concluséo de
curso superior em Engenharia Civil reconhecido pelo
MEC.

Registro no Conselho Regional da Categoria
Profissional como Engenheiro Civil.

Engenheiro Eletricista/Nivel E

Diploma de graduacdo ou atestado de conclusdo de
curso superior em Engenharia Elétrica reconhecido
pelo MEC.

Registro no Conselho Regional da Categoria
Profissional como Engenheiro Eletricista.

Engenheiro de Seguranga do Trabalho/Nivel E

Diploma de graduagédo ou atestado de conclusdo de
curso superior em Engenharia com Especializacdo em
Seguranca do Trabalho reconhecido pelo MEC.
Registro no Conselho Regional da Categoria
Profissional como Engenheiro.

Geblogo/Nivel E

Diploma de graduagdo ou atestado de conclusdo de
curso superior em Geologia reconhecido pelo MEC.
Registro no Conselho Regional da Categoria
Profissional como Gedlogo.

Jornalista/Nivel E

Diploma de graduacdo ou atestado de conclusdo de
curso superior em Jornalismo ou Comunicacdo Social
com Habilitagdo em Jornalismo reconhecido pelo
MEC.

Registro no Conselho Regional da Categoria
Profissional como Jornalista.

Médico/Clinica Geral/Nivel E

Diploma de graduacdo ou atestado de conclusdo de
curso superior em Medicina reconhecido pelo MEC.
Registro no Conselho Regional da Categoria
Profissional como Médico.

Mdsico/Habilitacdo em Violino/Nivel E

Diploma de graduacéo ou atestado de conclusdo de
curso superior em Musica reconhecido pelo MEC.
Registro no Conselho Regional da Categoria
Profissional como Msico.

Tecnblogo/Analise e Desenvolvimento de
Sistemas/Nivel E

Diploma ou atestado de conclusdo de graduagdo ou
curso superior em: Anélise e Desenvolvimento de
Sistemas, ou Processamento de Dados, ou Sistemas
para Internet, ou Sistemas de Informac&o, ou Ciéncias
da Computagdo, reconhecidos pelo MEC.

Tecnologo/Rede de Computadores/Nivel E

Diploma ou atestado de conclusdo de graduagdo ou
curso superior em: Redes de Computadores, ou
Informética com énfase em Redes de Computadores,
ou Tecnologia em Redes de Computadores, ou
Gestdo em Redes de Computadores, ou Ciéncias da
Computagdo e demais cursos superiores na area de
formacéo do cargo, reconhecidos pelo MEC.
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s Ry VAGAS
CARGO/NIVEL DE CLASSIFICACAO "D <
(Médio) Ampla oD REQUISITOS BASICOS
Concorréncia
Assistente em Administracdo/Nivel D 7 2 gr:[;:g?:/,lég?(r)tmcado ou atestado de conclusdo do
Diploma, certificado ou atestado de conclusdo do
Ensino Médio Profissionalizante ou do Ensino Médio
Técnico em Enfermagem/Nivel D 2 - completo + Curso Técnico em Enfermagem.
Registro no Conselho Regional da Categoria
Profissional como Técnico em Enfermagem.
Diploma, certificado ou atestado de conclusdo do
o . Ensino Médio Profissionalizante ou do Ensino Médio
Técnico em Seguranca do Trabalho/Nivel D 1 - completo + Curso Técnico em Seguranca do
Trabalho.
Diploma, certificado ou atestado de conclusdo do
Técnico de Tecnoloaia da Informacio/Nivel D 2 ) Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio
9 ¢ completo + Curso Técnico em Eletronica com énfase
em Sistemas Computacionais
Diploma, certificado ou atestado de conclusdo do
Técnico em Telecomunicagdes/Nivel D 1 - Ensino Médio Profissionalizante ou do Ensino Médio
completo + Curso Técnico em Telecomunicagdes.
. ~ VAGAS
CARGO/NIVEL DE CLASSIFICACAO A
“C" (Fundamental e Médio Técnico) Ampla PCD REQUISITOS BASICOS
Concorréncia
Assistente de Laboratério/Nivel C 1 ) gg;upTeetr;to comprobatério do Ensino Fundamental
Auxiliar em Administracao/Nivel C 1 ) gg;upTeetr;to comprobatério do Ensino Fundamental
Lotacdo: Campus de Barra do Garcas (CUA)
s X e VAGAS
CARGO/NIVEL DE CLASSIFICACAO 'C A
(Fundamental e Médio Técnico) AmpIAa ) PCD REQUISITOS BASICOS
Concorréncia
Auxiliar em Administracao/Nivel C 1 ) gg?nupnl”l;r;to comprobatério do Ensino Fundamental
Lotacdo: Campus de Rondonopolis (CUR)
CARGO/NIVEL DE CLASSIFICACAO "E" VAGAS REQUISITOS BASICOS
(Superior) Ampla PCD
Concorréncia
Diploma ou atestado de conclusdo de graduagdo ou
curso superior em: Redes de Computadores, ou
Informatica com énfase em Redes de Computadores,
Tecn6logo/Rede de Computadores/Nivel E 1 - ou Tecnologia em Redes de Computadores, ou
Gestdo em Redes de Computadores, ou Ciéncias da
Computacdo e demais cursos superiores na area de
formacéo do cargo, reconhecidos pelo MEC.
- P VAGAS
CARGO/NIVEL DE CLASSIFICACAO "D <
(Médio) Ampla oD REQUISITOS BASICOS
Concorréncia
Assistente em Administracdo/Nivel D 1 - grlg:gom:/,lég?gtlflcado ou atestado de conclusdo do
Lotacdo: Campus de Sinop (CUS)
- ~ VAGAS
CARGO/NIVEL DE CLASSIFICACAO "E” A
(Superior) Ampla . REQUISITOS BASICOS

Concorréncia

Tecnologo/Redes de Computadores/Nivel E

Diploma ou atestado de conclusdo de graduagdo ou
curso superior em: Redes de Computadores, ou
Informética com énfase em Redes de Computadores,
ou Tecnologia em Redes de Computadores, ou
Gestdo em Redes de Computadores, ou Ciéncias da
Computagdo e demais cursos superiores na area de
formacéo do cargo, reconhecidos pelo MEC.
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CARGO/NIVEL DE CLASSIFICACAO "D" VAGAS
(Médio) Amp[a _ PCD
Concorréncia

REQUISITOS BASICOS

Diploma, certificado ou atestado de conclusdo do
Técnico em Laboratério/Quimica/Nivel D 2 - Ensino Médio Profissionalizante ou do Ensino Médio
completo + Curso Técnico.

Diploma, certificado ou atestado de conclusdo do
Ensino Médio.

Assistente em Administragdo/Nivel D 1

2.3 O conteudo programatico para a Prova Objetiva consta do Anexo | deste Edital.

3. DO INGRESSO, DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

3.1 Os candidatos aprovados e que venham a ser nomeados e empossados exercerdo cargo da
carreira de Técnico-Administrativo em Educacdo do quadro permanente de pessoal da UFMT (de
acordo com o cargo/especialidade para o qual foram habilitados no presente concurso publico), em
conformidade com a Lei n.° 11.784, de 22/09/2008 e sob regime juridico da Lei n.° 8.112, de
12/12/1990 e suas alteragdes posteriores.

3.2 O regime de trabalho € de 40 (quarenta) horas semanais para os cargos de Administrador,
Biologo, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Engenheiro de Seguranca
do Trabalho, Gedlogo, Tecndlogo/Analise e Desenvolvimento de Sistemas e Tecndlogo/Redes de
Computadores, Assistente em Administracdo, Tecnico de Tecnologia da Informagdo Técnico em
Enfermagem, Técnico em Laboratorio/Quimica, Técnico em Seguranca do Trabalho e Técnico em
Telecomunicagdes, Assistente de Laboratdrio e Auxiliar em Administracéo.

3.2.1 Para os cargos de Jornalista e Musico/Habilitacdo em Violino, o regime de trabalho é de 25
(vinte e cinco) horas semanais.

3.2.2 Para o cargo de Médico/Clinica Geral, o regime de trabalho ¢é de 20 (vinte) horas semanais.
3.3 A remuneracdo inicial sera a constante no Anexo XIV da Lei n.° 11.784, de 22/09/2008, nas
classes e niveis iniciais da carreira, conforme tabela a seguir:

Nivel de Classificagio na Cargo / Especialidade Reg'rﬂifaeri??ebrﬁf—ﬂf %1 Remunerago inicial (R$)

arreira

E-I-1 Administrador 40h 2.989,33
E-I-1 Bidlogo 40h 2.989,33
E-I-1 Contador 40h 2.989,33
E-1-1 Enfermeiro 40h 2.989,33
E-1-1 Engenheiro Civil 40h 2.989,33
E-I-1 Engenheiro Eletricista 40h 2.989,33
E-1-1 Engenheiro de Segurancga do Trabalho 40h 2.989,33
E-1-1 Gedlogo 40h 2.989,33
E-1-1 Jornalista 25h 2.989,33
E-I-1 Meédico/Clinica Geral 20h 2.989,33
E-1-1 Mdsico/Habilitagdo em Violino 25h 2.989,33
E-l-1 Tecnélogo/AnéIisg e Desenvolvimento de 40h 2.989.33

Sistemas

E-1-1 Tecnologo/Rede de Computadores 40h 2.989,33
D-1-1 Assistente em Administragdo 40h 1.821,94
D-1-1 Técnico de Tecnologia da Informagédo 40h 1.821,94
D-1-1 Técnico em Enfermagem 40h 1.821,94
D-1-1 Técnico em Laboratério/Quimica 40h 1.821,94
D-1-1 Técnico em Seguranca do Trabalho 40h 1.821,94
D-1-1 Técnico em Telecomunicagdes 40h 1.821,94
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C-1-1 Assistente de Laboratorio

40h

1.473,58

C-1-1 Auxiliar em Administragdo

40h

1.473,58

3.4 A carreira dos cargos Técnico-Administrativos em Educacdo podera sofrer alteraces
legislativas no decorrer da validade deste concurso publico, bem como possiveis alteracbes na
remuneracao inicial, de maneira que prevalecera a legislacao vigente & época da posse do candidato

aprovado.
4. CRONOGRAMA

4.1 O presente concurso publico sera executado de acordo com o cronograma abaixo, o qual contém

as datas previstas para a realizacdo do certame:

EVENTO

DATA

LOCAL

Inscrigdo paga (via internet)

14/01/2013 a 27/01/2013

www.ufmt.br/concursos

Solicitagdo de inscricdo com isengdo do pagamento da taxa de
inscrigéo

14/01/2013 a 20/01/2013

www.ufmt.br/concursos

Divulgacéo da relagéo dos candidatos com solicitagéo de inscrigdo com
isencéo do pagamento da taxa (deferida e indeferida)

22/01/2013

www.ufmt.br/concursos

Recurso contra indeferimento de inscrigdo com solicitacdo de isengdo
do pagamento de taxa

Das 8 horas do dia 23/01/2013 as 18
horas do dia 24/01/2013

www.ufmt.br/concursos

Divulgacéo do resultado da analise dos recursos contra indeferimento
de inscrigdo com solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa

25/01/2013

www.ufmt.br/concursos

Periodo para imprimir boleto bancério relativo ao pagamento da taxa
de inscricdo para os candidatos com solicitagdo de isencéo indeferida

22/01/2013 a 28/01/2013

www.ufmt.br/concursos

Data final para o pagamento do boleto bancério relativo a taxa de

indeferido)

S 28/01/2013 Agéncias bancérias
inscricdo

Data limite para entrega/postagem do Laudo Médico — conforme .

subitens 5.4.1 e 5.4.2: candidatos inscritos na condigao de Pessoas com |28/01/2013 Eggzg;ns'ﬁ;{rzusil\b/:;;% 4
Deficiéncia (PCD) gem: cont. :
Divulgacéo da relagdo preliminar de inscritos 05/02/2013 www.ufmt.br/concursos
Divulgacéo da relagdo dos candidatos com pedido de inscri¢éo para

concorrer na condicéo de Pessoa com Deficiéncia (deferido e 05/02/2013 www.ufmt.br/concursos

Recurso contra indeferimento de inscrigéo e contra indeferimento de
pedido para concorrer na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia

Das 8 horas do dia 06/02/2013 as 18
horas do dia 07/02/2013

www.ufmt.br/concursos

Divulgacéo do resultado da analise dos recursos contra indeferimento
de inscrigdes

18/02/2013

www.ufmt.br/concursos

Divulgacéo da relagdo definitiva de candidatos inscritos e dos locais de
realizacdo da Prova Objetiva

A partir de 18/02/2013

www.ufmt.br/concursos

Aplicagéo da Prova Objetiva

24/02/2013

Locais de realizacéo da prova a
serem divulgados no endereco
www.ufmt.br/concursos a partir de
18/02/2013

Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva

Até as 21 horas do dia 24/02/2013

www.ufmt.br/concursos

Interposicéo de recursos contra gabarito, formulagédo ou conteido de
questdo da Prova Objetiva

Das 8 horas do dia 25/02/2013 as 18
horas do dia 26/02/2013

www.ufmt.br/concursos

Divulgacéo do resultado da analise dos recursos contra gabarito,
formulacéo ou contetdo de questdo da Prova Objetiva

A partir das 16 horas do dia
01/03/2013

www.ufmt.br/concursos

Divulgacédo do desempenho na Prova Objetiva (pontuagdo de cada
candidato)

A partir das 16 horas do dia
04/03/2013

www.ufmt.br/concursos

Interposicéo de recursos contra desempenho na Prova Objetiva

Das 8 horas do dia 05/03/2013 as 18
horas do dia 06/03/2013

www.ufmt.br/concursos

Divulgacéo do resultado da analise dos recursos contra desempenho na
Prova Objetiva

A partir das 16 horas do dia
07/03/2013

www.ufmt.br/concursos

Resultado Final do Concurso (todos os cargos, EXCETO os cargos de
Mdsico/Habilitagdo em Violino, Tecnélogo/Analise e
Desenvolvimento de Sistemas e Tecnélogo/Redes de Computadores)

A partir das 16 horas do dia
08/03/2013

www.ufmt.br/concursos

Divulgacéo da relagéo de candidatos que realizardo a Prova Prética
(cargos de Musico/Habilitagdo em Violino, Tecnélogo/Analise e
Desenvolvimento de Sistemas e Tecnélogo/Redes de Computadores)

08/03/2013

www.ufmt.br/concursos

Locais e horéarios de realizagdo da Prova Pratica (cargos de

A partir de 12/03/2013

www.ufmt.br/concursos
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Musico/Habilitagdo em Violino, Tecn6logo/Anélise e
Desenvolvimento de Sistemas e Tecnélogo/Redes de Computadores)

Aplicacéo da Prova Prética (cargos de Musico/Habilitagdo em Violino, Locais Qe realizagdo da prova a
serem divulgados no endereco

Tecnologo/Andlise e Desenvolvimento de Sistemas e Tecnélogo/Redes |17/03/2013 .
www.ufmt.br/concursos a partir de
de Computadores) 12/03/2013

Divulgacéo do resultado da Prova Prética (cargos de
Mdsico/Habilitagdo em Violino, Tecn6logo/Analise e
Desenvolvimento de Sistemas e Tecnélogo/Redes de Computadores)

A partir das 16 horas do dia

20/03/2013 www.ufmt.br/concursos

Interposicéo de recursos contra desempenho na Prova Prética (cargos Das 8 horas do dia 21/03/2013 as 18
de MUsico/Habilitagcdo em Violino, Tecndlogo/Analise e horas do dia 22/03/2013
Desenvolvimento de Sistemas e Tecnélogo/Redes de Computadores)

www.ufmt.br/concursos

Divulgacéo do resultado da analise dos recursos contra desempenho na
Prova Préatica (cargos de Musico/Habilitagdo em Violino, A partir das 16 horas do dia
Tecndlogo/Anélise e Desenvolvimento de Sistemas e Tecnélogo/Redes [27/03/2013

de Computadores)

Resultado Final do Concurso (cargos de Musico/Habilitagdo em
Violino, Tecnologo/Anélise e Desenvolvimento de Sistemas e
Tecnologo/Redes de Computadores)

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05/10/1988 e
na Lei Federal n.° 7.853, de 24/10/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n.° 3.298, de
20/12/1999, com as alteracOes introduzidas pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 04/12/2004, ficam
reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia (PCD), conforme quadro de vagas constante do
subitem 2.2 deste Edital.

5.2 Consideram-se Pessoas com Deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20/12/1999 e suas alteragdes, bem
como na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

5.3 O candidato que se inscrever para concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia
(PCD), previstas no subitem 2.2 deste Edital, devera apresentar o Laudo Médico (original ou copia
autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo de
inscricdo e que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, também, o
seu nome, nuimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e opcdo de
Lotacdo/Cargo/Nivel de Classificacéo.

5.4 O Laudo Médico, expedido em conformidade com o subitem 5.3, devera ser entregue ou
encaminhado por meio de SEDEX ou correspondéncia registrada com Aviso de Recebimento (AR),
para 0 seguinte enderego: Secretaria de Articulagdo e Relagbes Institucionais da Universidade
Federal de Mato Grosso - Campus Universitario de Cuiaba — identificando no envelope “Concurso
Pablico para Provimento de Cargos Efetivos da Carreira de Técnico-Administrativos em Educacédo
da UFMT — Edital n.° 012/PROAD/SGP/2012” - Av. Fernando Corréa da Costa, n.° 2.367 — Boa
Esperanca — Cuiabd/MT - CEP: 78.060-900.

5.4.1 Os candidatos que solicitarem isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo interessados em
concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD), deverdo realizar a inscricdo pela
internet em conformidade com os subitens 6.5, 7.2, 7.3 e 7.10 deste Edital, bem como entregar ou
encaminhar o Laudo Médico até o dia 28/01/2013.

5.4.2 Os candidatos pagantes da taxa de inscri¢cdo interessados em concorrer as vagas destinadas
as Pessoas com Deficiéncia (PCD), deverdo realizar a inscri¢éo pela internet em conformidade com
0s subitens 6.2, 6.3, 6.5 e 6.6 deste Edital, bem como entregar ou encaminhar o Laudo Médico até o
dia 28/01/2013.

5.5 Em caso de encaminhamento do Laudo Médico, via SEDEX ou correspondéncia registrada com
Aviso de Recebimento (AR), para efeito de anélise, valera a data da postagem do documento no
decurso de prazo das inscri¢des.

www.ufmt.br/concursos

A partir das 16 horas do dia

7/03/2013 www.ufmt.br/concursos
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5.6 O candidato que, no ato da inscri¢do, ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia (PCD) ou que ndo
entregar ou encaminhar o Laudo Médico conforme estabelecido nos subitens 5.3 e 5.4 ndo sera
considerado para efeito de concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia definidas no
subitem 5.1 deste Edital.

57No dia 05 de fevereiro de 2013, serdo divulgadas no endereco eletrénico
www.ufmt.br/concursos as relagdes das Inscricbes Deferidas e das Inscri¢cbes Indeferidas dos
candidatos que se inscreveram para concorrer as vagas na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia
(PCD).

5.8 Cabera recurso contra indeferimento ou ndo confirmagdo de inscricdo na condi¢do de Pessoa
com Deficiéncia (PCD), de conformidade com o que estabelece o item 13 deste Edital.

5.9 O candidato que tiver sua inscricdo na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD) indeferida,
que ndo impetrar recurso contra indeferimento ou que tiver seu recurso julgado improcedente,
integrara a lista da ampla concorréncia do cargo para o qual realizou a inscrigéo.

5.10 No ato da inscricdo, realizada por meio do preenchimento do formulério de inscricdo via
internet, disponibilizado no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos, o candidato que se
enquadrar na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD) e que necessite de tratamento diferenciado
no dia da aplicagdo da Prova Objetiva devera requeré-lo, no prazo estabelecido no subitem 9.3 deste
Edital, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizacdo da prova.

5.10.1 O candidato que se enquadrar na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PCD) que ndo optar
pelo preenchimento do requerimento de inscri¢do especifico para PCD ndo podera interpor recursos
em favor de sua situacao.

5.11 Na realizacdo da Prova Objetiva, as adaptacdes necessarias as Pessoas com Deficiéncia
somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia nas condi¢fes do item 9
deste Edital, dentro das possibilidades da UFMT.

5.12 O candidato que se enquadrar na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PCD) e que necessitar
de tempo adicional para realizacdo das provas deverd requeré-lo por escrito, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido
no subitem 9.3 deste Edital.

5.13 As Pessoas com Deficiéncia (PCD), resguardadas as condicGes especiais previstas no Decreto
n. 3.298, de 20/12/1999, participardo de concurso publico em igualdade de condi¢cBes com 0s
demais candidatos no que concerne ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de avaliacdo,
ao horario e ao local de aplicacdo da prova e & nota minima exigida para classificagdo no certame,
da mesma forma que para todos os demais candidatos.

5.14 Antes da nomeacédo dos candidatos aprovados que se enquadrem na condi¢do de Pessoas com
Deficiéncia (PCD), a UFMT contara com a assisténcia de Equipe Multiprofissional composta de
profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, sendo 01 (um) médico e
03 (trés) profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato, em conformidade com o art.
43 do Decreto n.° 3.298, de 20/12/1999 e suas alteracoes.

5.14.1 A Equipe Multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informac0es prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do no concurso;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo ou da funcdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicOes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na
execucdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize;

e) a Classificagdo Internacional de Doengas — CID e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

5.14.2 A Equipe Multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribuicBes do cargo e a
deficiéncia do candidato durante o estagio probatorio.

5.14.3 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do



http://www.ufmt.br/concursos
http://www.ufmt.br/concurso

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA ADMINISTRATIVA

Cargo/Area/Especialidade pela Equipe Multidisciplinar, antes da nomeagdo, o candidato sera
eliminado do certame; e, depois de nomeado e empossado, no decorrer do estagio probatorio, sera
exonerado.

5.14.4 Sera eliminado da lista de Pessoas com Deficiéncia (PCD) o candidato cuja deficiéncia
assinalada no formulério de inscricdo ndo se fizer constatada na forma do artigo 4.° do Decreto
Federal n.° 3.298, de 20/12/1999 e suas alteracBes, bem como na Simula 377 do Superior Tribunal
de Justica (STJ), devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagdo geral, caso obtenha
a pontuacdo necessaria para tanto.

5.15 A ndo observancia de qualquer das disposi¢cdes deste capitulo implicard ao candidato a perda
do direito a ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD).

5.16 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo, licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

6. DAS INSCRICOES

6.1 A inscricdo do candidato neste concurso publico implica, desde logo, o conhecimento e
aceitacdo tacita das condicGes estabelecidas no presente Edital e seus Anexos, das informacGes
especificas para o provimento do cargo e das demais alteracBes, caso ocorram, das quais O
candidato ndo podera alegar desconhecimento e, ainda, certificando-se de que preenche todos os
requisitos exigidos, a serem comprovados no ato da posse.

6.2 O preenchimento da ficha de inscri¢do e a impressao do boleto bancario para pagamento da taxa
de inscricdo serdo efetuados SOMENTE PELA INTERNET, no endereco eletrbnico
www.ufmt.br/concursos. Inicialmente o candidato devera optar se a sua inscricdo seréa solicitada
com ou sem isencao do pagamento da taxa de inscricao.

6.3 O periodo de inscri¢fes pagas (sem isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo) sera das 8
horas do dia 14 de janeiro de 2013 até as 23 horas e 59 minutos do dia 27 de janeiro de 2013.

6.4 O valor da taxa de inscrigdo esta fixado de acordo com o cargo, conforme descriminado a
seguir:

a) Nivel de Classificacdo C — Assistente de Laboratdrio e Auxiliar em Administragdo: R$40,00
(quarenta reais).

b) Nivel de Classificacdo D — Assistente em Administracdo, Técnico de Tecnologia da Informacéo,
Técnico em Enfermagem, Técnico em Seguranca do Trabalho, Técnico em Laboratério/Quimica e
Técnico em Telecomunicagdes: R$55,00 (cinquenta e cinco reais).

c) Nivel de Classificagdo E — Administrador, Biologo, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civil,
Engenheiro Eletricista, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Geologo, Jornalista, Médico/Clinica
Geral, Mdusico/Habilitacdo em Violino, Tecndlogo/Anélise e Desenvolvimento de Sistemas e
Tecnodlogo/Redes de Computadores: R$75,00 (setenta e cinco reais).

6.5 No ato da inscri¢do, o candidato deverd optar por solicitar inscricdo para apenas um cargo. Em
caso de duas ou mais inscri¢cfes de um mesmo candidato, sera considerada a inscrigdo efetuada com
data e horario mais recentes. As demais serdo canceladas automaticamente, sem direito & devolugao
da taxa de inscricéo.

6.6 O candidato, ap0s realizar sua inscri¢do pela internet em conformidade com os subitens 6.2 e
6.3, devera recolher o boleto bancério junto ao Banco do Brasil S.A. até o dia 28 de janeiro de
2013, observado o horario normal de funcionamento bancério.

6.7 As inscricdes somente serdo efetivadas apos a confirmacéo pela rede bancéria do pagamento da
taxa de inscri¢do, que deverd ser efetuada exclusivamente por meio do boleto bancério, ndo sendo
aceita qualquer outra forma de pagamento.

6.8 Nao serdo aceitos, em hipotese alguma, recolhimentos de taxa de inscricdo efetuados pelas
seguintes opgoes:

a) pagamento com cheque;

b) agendamento de pagamento de titulo de cobranca;
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c) ordem de pagamento;

d) depdsito em conta corrente;

e) pagamento de conta por envelope;

f) transferéncia eletrénica, DOC ou DOC eletrdnico;

g) transferéncia do valor pago para inscricdo em outro concurso ou para terceiros;

h) qualquer outro meio diverso do disposto no subitem 6.6 deste Edital.

6.9 Caso seja necessario, durante todo o periodo de inscricdo o candidato podera gerar um novo
boleto bancario no endereco www.ufmt.br/concursos.

6.10 A UFMT néo se responsabilizara por inscri¢cdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.11 O valor da taxa de inscricdo somente serd devolvido caso a Universidade Federal de Mato
Grosso cancele o concurso.

7. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 Serd concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que,
cumulativamente:

7.1.1 Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
de que trata o Decreto n° 6.135, de 26/06/2007; e

7.1.2 For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26/06/2007.

7.2 O periodo de inscri¢cdo com solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢édo sera
das 8 horas do dia 14 de janeiro de 2013 até as 23 horas e 59 minutos do dia 20 de janeiro de 2013.
7.3 Para a realizacdo da inscricdo com isencdo do pagamento da taxa, o candidato devera preencher
o formulario de inscricdo, disponibilizado no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos, no qual
indicara o Numero de Identificagdo Social — NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e
deverad também declarar a condicéo estabelecida no subitem 7.1.2 deste Edital.

7.3.1 A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sanc¢Ges previstas em lei, aplicando-se, ainda, 0
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 06/09/1979.

7.4 Nao serdo aceitas solicitacbes de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via fax, postal,
correio eletrdnico ou extemporaneo.

7.5 Nao serdo analisadas as solicitacdes de isencdo sem indicacdo do numero do NIS e, ainda,
aquelas que ndo contenham informacGes suficientes para a correta identificagdo do candidato na
base de dados do Orgéo Gestdo do CadUnico.

7.6 A UFMT consultara o 6rgio gestor do CadUnico para constatar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

7.7 Seré desconsiderada a inscricdo com solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
de candidato que, simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa.

7.8 O resultado da anédlise das inscrigdes com solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo sera divulgado no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos na data provavel de
22/01/2013.

7.9 Cabera recurso contra o indeferimento de inscricdo com solicitacdo de isen¢do do pagamento da
taxa, de conformidade com o que estabelece o item 13 deste Edital.

7.10 O candidato que solicitar inscricdo com isencdo do pagamento da taxa, no periodo de 14/01 a
20/01/2013, e que tiver indeferida a sua solicitacdo, para efetivar sua inscricdo deverd acessar o
endereco eletronico www.ufmt.br/concursos no periodo de 22/01 a 28/01/2013, gerar e imprimir o
respectivo boleto e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do junto ao Banco do Brasil S.A. até o
ultimo dia de pagamento do boleto bancério, ou seja, dia 28/01/2013, observado o horario normal
de funcionamento bancario.

7.11 O candidato que tiver o pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do indeferido, que
ndo impetrar recurso contra indeferimento ou que tiver seu recurso julgado improcedente e, ainda,
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ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital terd sua
inscricdo cancelada automaticamente.

8. DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO E DA DIVULGACAO DOS LOCAIS DE PROVA
8.1 A relacdo dos candidatos regularmente inscritos, contendo nome, nimero do documento de
identidade, data de nascimento e cargo pretendido, estara disponivel, a partir do dia 05 de fevereiro
de 2013, no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos.

8.2 Caso o candidato constate que o cargo ou cargo/area divulgado na confirmacdo da inscricao
difere daquele informado no requerimento de inscricdo, devera entrar em contato com a
UFMT/SARI, pelos telefones (65)3615-8150 e (65)3615-8151, impreterivelmente até as 17 horas
do dia 08 de fevereiro de 2013, e sequir as orienta¢fes fornecidas.

8.2.1 Em caso de reclamacdo de divergéncia de que trata o subitem anterior, sera verificada a
informacdo no requerimento de inscri¢do e, somente se constatado erro de transcricdo, 0 mesmo
serd corrigido.

8.2.2 Divergéncias relativas a nome, data de nascimento e nimero de documento de identidade,
deverdo ser comunicadas no dia da Prova Objetiva ao fiscal de sala, para a devida alteragdo de
cadastro.

8.3 A partir de 18 de fevereiro de 2013, serdo divulgadas as informacGes referentes ao horario e
local de realizacdo da Prova Objetiva (nome do estabelecimento, endereco e sala), no endereco
eletronico www.ufmt.br/concursos.

8.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo de todas as informacdes divulgadas
quando da confirmacdo das inscri¢des e dos locais de prova.

8.5 Cabera recurso contra a ndo confirmacdo de inscri¢do, de conformidade com o que estabelece o
item 13 deste Edital.

9. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

9.1 Ao candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD) é assegurado o direito de
requerer condicGes especiais para realizar a Prova Objetiva. Tais condi¢des nao incluem
atendimento domiciliar, nem prova em Braille.

9.2 O candidato que se enquadrar na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD) e que necessitar de
condicOes especiais para realizacdo da Prova Objetiva deverd, no ato da inscricdo, informar no
formulario de inscricdo (disponibilizado no endereco eletrdnico www.ufmt.br/concursos) as
condicdes necessarias.

9.3 O candidato que, por problemas graves de salde, necessitar de condi¢Bes especiais para realizar
a Prova Objetiva deverd, até as 17 horas do dia 18 de fevereiro de 2013, comparecer ou enviar
representante & Coordenacdo Concursos e Exames Vestibulares da UFMT — Campus Universitéario
de Cuiab4, situado na Av. Fernando Corréa da Costa, n.° 2.367 - Boa Esperanca — Cuiabd/MT, para
requeré-las, anexando atestado médico comprobatorio de sua condigdo de saude. As condicOes
especiais a serem oferecidas ndo incluem atendimento domiciliar, nem prova em Braille, conforme
estabelecido no subitem 9.1 deste Edital.

9.4 A solicitagdo de condigdes especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade e sua concessdo ficara restrita a cidade onde sera aplicada a prova.

9.5 Ao candidato que se enquadrar na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD), ou com
problema de salde, que ndo cumprir com o estabelecido nos subitens 9.2 e 9.3, ndo serdo
concedidas as condigdes especiais de que necessita para a realizagdo da Prova Obijetiva, ficando sob
sua responsabilidade a opcéao de realiza-la ou ndo.

9.6 O candidato que se enquadrar na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD) ou cujos
problemas de saude impossibilitem a transcri¢cdo das respostas das questfes da Prova Objetiva para
a Folha de Respostas tera o auxilio de um fiscal para fazé-lo, ndo podendo a Secretaria de
Articulagdo e Relagdes Institucionais da Universidade Federal de Mato Grosso ser responsabilizada
posteriormente, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, de eventuais erros de transcri¢éo
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cometidos pelo fiscal.

9.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da Prova Objetiva, além
de solicitar atendimento especial para tal fim, em conformidade com o subitem 9.3 deste Edital,
deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara a prova.

10. DOS DOCUMENTOS PARA IDENTIFICACAO

10.1 Para prestar a Prova Objetiva do concurso de que trata este Edital, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, original de documento oficial de identidade. N&o sera aceito copia,
ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

10.2 Para fins deste concurso serdo considerados documentos de identidade: carteiras ou cédulas de
identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos érgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras expedidas por
orgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo novo, com foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

10.3 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura.

10.4 O candidato que ndo apresentar original de documento oficial de identidade ndo realizara
prova deste concurso, exceto no caso de apresentacao de registro de ocorréncia policial (Boletim de
Ocorréncia), confirmando perda, furto ou roubo de seus documentos.

10.4.1 O Boletim de Ocorréncia, para fins deste concurso, sé tera validade se emitido ha menos de
30 (trinta) dias da data de realizacdo da prova.

10.5 O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, conforme estabelecido nos subitens 10.4 e
10.4.1 ou que apresentar original de documento oficial de identidade que gere davidas relativas a
fisionomia ou a assinatura, serd submetido a identificacdo especial (que compreende coleta de dados
e de assinaturas em formulario préprio, bem como a coleta de impresséo digital) e fara prova em
carater condicional.

10.5.1 O candidato que realizar prova em carater condicional devera, ao final da mesma, entregar ao
fiscal de sala todo o material de prova — Caderno de Prova e Folha de Respostas.

11. DA PROVA OBJETIVA

11.1 Deverdo prestar a Prova Objetiva todos os candidatos regularmente inscritos no concurso. A
Prova Obijetiva sera aplicada no dia 24 de fevereiro de 2013, nas cidades de Cuiaba, Rondondpolis,
Barra do Garcas e Sinop; em havendo necessidade, os candidatos de Cuiaba poderdo ser alocados
na cidade de Varzea Grande, ficando tal deciséo a critério da Secretaria de Articulacdo e Relagdes
Institucionais da UFMT.

11.1.1 O candidato devera realizar a Prova Objetiva na cidade onde concorrera a vaga, em
conformidade com o item 2.2 do Edital n.° 012/PROAD/SGP/2012 que define campus de lotacao,
cargo/nivel de classificagdo e nimero de vagas ofertadas.

11.2 A duragdo da Prova Objetiva serd de 04 (quatro) horas, ja incluido o tempo destinado ao
preenchimento da Folha de Respostas e a coleta de impressédo digital dos candidatos.

11.3 A partir de 18 de fevereiro de 2013, serdo divulgadas as informacdes referentes ao horéario e
local de realizacdo da Prova Objetiva (nome do estabelecimento, endereco e sala), no enderego
eletrébnico www.ufmt.br/concursos.

11.4 O candidato deverd comparecer ao local designado para prestar a Prova Objetiva com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora do inicio da prova, munido de caneta esferogréafica de tinta
preta ndo porosa e de original de documento oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura.
115 Os portdes dos estabelecimentos de aplicacdo da Prova Objetiva serdo fechados,
impreterivelmente, no horario fixado para seu inicio, ndo sendo permitido ingresso de candidato ao
local de realizacdo da prova apos esse horario.
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11.6 N&o haverd, sob pretexto algum, segunda chamada de prova. O ndo comparecimento, qualquer
que seja a alegacdo, acarretara eliminacdo automatica do candidato.

11.7 A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, serd composta de questdes objetivas
do tipo multipla escolha. Cada questdo conterd 04 (quatro) alternativas e somente 01 (uma) a
respondera acertadamente. O total de questBes, as matérias, a distribui¢do das questdes por matéria
e a pontuacdo maxima da Prova Objetiva estdo especificados no quadro abaixo:

Nivel de Total de
Es?\i)il\?erluéaede/ Denominag&o do cargo F(’?o L,’ﬁﬁgg;é Matérias / Qtde. de Questdes
Classificacdo Méxima
Administrador
Biodlogo
Contador
Enfermeiro
Engenheiro Civil - Lingua Portuguesa: 10
Engenheiro Eletricista 40 - Informética Basica: 10
Superior / “E” Engenheiro de Seguranga do Trabalho - Conh. Especificos: 20
Gedlogo
Jornalista
Meédico/Clinica Geral
Mdsico/Habilitagdo em Violino
Tecnologo/ Anélise e Desenvolvimento de Sistemas 40 - Lingua Portuguesa: 10
Tecnologo/ Redes de Computadores - Conh. Especificos: 30
Assistente em Administracéo
Técnico em Enfermagem - Lingua Portuguesa: 10
Meédio Profissionalizante: Médio Técn!co em Laboratério/Quimica 40 - Informética I?ésica: 10
+ Curso Téenico / ‘D Tgcn!co em Seguranca (_10 TNrabtho - Conh. Especificos: 20
Técnico em Telecomunicagdes
_— . ~ - Lingua Portuguesa: 10
Técnico de Tecnologia da Informagéo 40 - Conh. Especificos: 30
. - - Lingua Portuguesa: 10
Fundamental / “C” ASSI.St.ente de Lab_or_a t0”0~ 30 - Mat%mética: gO
Auxiliar em Administragéo c S
- Conh. Gerais: 10

11.8 A Prova Objetiva abrangera o contetdo programatico constante do Anexo | deste Edital.

11.9 Ao chegar a sala de prova, o candidato deverd verificar se estd alocado na mesma,
apresentando ao fiscal que estiver a porta seu documento oficial de identidade. Nesse momento
serdo conferidas as informacdes relativas a nome, niumero de documento de identidade e data de
nascimento. Caso haja alguma divergéncia, o fiscal far& uma marcacdo para que se proceda a
alteracdo de cadastro ap0s o ingresso do candidato na sala de prova.

11.10 Apds ingressar na sala de prova e assinar o Controle de Frequéncia, o candidato recebera do
fiscal a Folha de Respostas da Prova Objetiva.

11.10.1 O candidato devera, obrigatoriamente, no ato do recebimento da Folha de Respostas,
conferir as informacdes nela contidas e assina-la em campo apropriado.

11.10.1.1 Caso constate qualquer divergéncia de informacfes nos dados constantes da Folha de
Respostas, o candidato deverd, imediatamente, informar ao fiscal, que adotara os procedimentos
necessarios.

11.10.2 Apos o inicio da Prova Objetiva, o fiscal que identificou as divergéncias relativas a nome,
numero de documento de identidade e data de nascimento, passara nas carteiras dos candidatos que
tenham tido tais problemas para que solicitem alteracdo de cadastro.

11.11 O candidato devera marcar na Folha de Respostas, utilizando caneta esferografica de tinta
preta ndo porosa, as respostas das questdes da Prova Objetiva. A Folha de Respostas sera o unico
documento vélido para a correcdo eletrbnica e ndo serd substituida por erro do candidato. O
preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste Edital, na Folha de Respostas e no
Caderno da Prova Obijetiva.

11.12 Cada questdo assinalada acertadamente na Folha de Respostas, de acordo com o gabarito
oficial divulgado pela Secretaria de Articulacdo e Relag¢Ges Institucionais da UFMT, valera 1 (um)
ponto. A questdo cuja marcagdo na Folha de Respostas estiver em desacordo com o gabarito oficial,
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contiver emenda e/ou rasura ou, ainda, apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada sera
atribuido valor 0 (zero).

11.13 Por motivo de seguranca e visando a garantia da lisura e da idoneidade deste concurso
publico, serdo adotados, no dia da aplicacdo da Prova Objetiva, os procedimentos a seguir
especificados:

a) ndo sera permitida a entrada no estabelecimento de aplicacdo de prova de candidato alcoolizado
e/ou portando arma;

b) o candidato que estiver portando aparelho(s) eletrénico(s) (bip, telefone celular, relégio do tipo
“calculadora”, walkman, mp3, mp4, mp5, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
etc.), devera, no ato do controle de ingresso a sala de prova, desligar o(s) aparelho(s) e acondiciona-
lo(s) em envelope apropriado, que deverd ser solicitado pelo candidato ao fiscal e, em seguida,
lacrar o envelope na presenca do fiscal;

c) apos o ingresso a sala de prova, o candidato deverad depositar o envelope lacrado, referido na
alinea anterior, sob sua cadeira, ndo podendo manipula-lo até o término de sua prova;

d) o lacre do envelope referido na alinea “b” s6 podera ser rompido apds o candidato ter deixado as
dependéncias do estabelecimento de aplicacdo de prova (na rua);

e) sera vedado ao candidato prestar prova fora do local, data e horéario pré-determinados pela
organizacgdo do concurso;

f) apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova sem autorizagdo e
acompanhamento da fiscalizacao;

g) ndo sera permitido sob hipotese alguma, durante a aplicacdo de prova, o retorno do candidato ao
estabelecimento apos ter-se ausentado do mesmo, ainda que por questdes de salde;

h) a Secretaria de Articulacdo e Relagdes Institucionais poderd proceder, a qualquer momento,
durante o horério de aplicacdo das provas, a coleta da impressao digital de candidatos;

i) somente apds decorridas 2 horas e 30 minutos do inicio da prova, o candidato, depois de entregar
seu Caderno de Prova e sua Folha de Respostas, podera retirar-se da sala de prova. O candidato que
insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar Termo de Ocorréncia
declarando sua desisténcia do concurso, que sera lavrado pelo Coordenador do estabelecimento;

j) ao candidato somente seréd permitido levar seu Caderno de Prova faltando 30 (trinta) minutos para
o0 término da prova;

k) ap6s o término da prova, o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala seu
Caderno de Prova e sua Folha de Respostas, ressalvado o disposto na alinea *j”;

I) o candidato que se retirar da sala de prova sem levar o caderno de prova, ndo o recebera
posteriormente;

m) a SARI/UFMT néo assumira a guarda dos Cadernos de Prova ndo levados pelos candidatos.
11.14 Seréa eliminado do concurso de que trata este Edital o candidato que:

a) chegar ao local de prova apés o fechamento dos portdes;

b) durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagédo com outro candidato ou pessoa
ndo autorizada;

c) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horério de realizacdo da prova
alcoolizado e/ou portando arma;

d) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horério de realizacdo da prova:
portando, de forma diferente da estabelecida neste Edital, e/ou utilizando aparelho(s) eletrdnico(s)
(bip, telefone celular, relégio do tipo “calculadora”, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, calculadora, méaquina fotografica, pager, etc); utilizando livros,
cddigos, impressos ou qualquer outra fonte de consulta;

e) mesmo tendo acondicionado seu telefone celular em envelope apropriado e lacrado, este aparelho
emitir sons/ruidos durante o horario de realizagdo da prova;

f) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

g) desrespeitar membro da equipe de fiscalizacdo, assim como proceder de forma a perturbar a
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ordem e a tranquilidade necessarias a realizacdo da prova;

h) ndo realizar a Prova Objetiva; ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem autorizacao,
apos ter assinado o Controle de Frequéncia, portando ou ndo a Folha de Respostas da Prova
Obijetiva;

1) ndo devolver a Folha de Respostas da Prova Objetiva;

J) deixar de assinar qualquer um dos documentos seguintes: Folha de Respostas e Controle de
Frequéncia;

k) ndo permitir a coleta de impressdo digital em caso de identificacao especial;

I) ndo atender as determinacgdes do presente Edital, da Folha de Respostas e do Caderno de Prova;
m) quando, mesmo apds a prova, for constatado — por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafoldgico — ter o candidato se utilizado de processos ilicitos;

n) obter pontuacdo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo maxima da Prova Objetiva.
11.15 Os membros da equipe de Coordenacéo/Fiscalizacdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer
objetos pertencentes aos candidatos.

11.16 A Secretaria de Articulacdo e Relagdes Institucionais ndo se responsabilizara pelo extravio de
quaisquer objetos ou valores portados pelos candidatos durante a realiza¢do da Prova Objetiva.
11.17 A divulgagdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva sera feita até as 21 horas do dia
24/02/2013, no endereco eletrdnico www.ufmt.br/concursos.

11.17.1 Caberé recurso contra o gabarito, formulacdo ou contetido de questdo da Prova Objetiva, de
conformidade com o que estabelece o item 13 deste Edital.

11.18 O desempenho (a pontuacgdo) de cada candidato na Prova Objetiva sera divulgado a partir de
04 de marco de 2013, no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos.

11.18.1 Cabera recurso contra o desempenho na Prova Objetiva, de conformidade com o que
estabelece o item 13 deste Edital.

12. DA PROVA PRATICA (para os Cargos de Musico/Habilitagdo em Violino,
Tecnologo/Analise e Desenvolvimento de Sistemas e Tecndlogo/Redes de Computadores)

12.1 A Prova Prética (para os Cargos de Musico/Habilitagdo em Violino e Musico/Habilitagdo em
Violino, Tecnologo/Analise e Desenvolvimento de Sistemas e Tecndlogo/Redes de Computadores)
sera aplicada no dia 17 de marco de 2013, na cidade de Cuiaba.

12.2 Deverdo realizar Prova Préatica os candidatos que alcancarem pontuacdo igual ou superior a
50% (cinquenta por cento) da pontuacdo maxima da Prova Objetiva.

12.3 A duracéo da Prova Pratica para o cargo Musico/Habilitacdo em Violino serd de 01 (uma) hora
e para os cargos Tecnologo/Analise e Desenvolvimento de Sistemas e Tecndlogo/Redes de
Computadores sera de 03 (trés) horas.

12.4 O local e horario de realizacdo da Prova Préatica serdo divulgados de acordo com o que
estabelece o subitem 4.1 deste Edital.

12,5 O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a Prova Pratica com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora do inicio da prova, munido de caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta ndo porosa e de original de documento oficial de identidade, contendo fotografia e
assinatura.

12.5.1 O candidato ao cargo de Musico/Habilitagdo em Violino devera trazer instrumento proprio.
12.5.2 O candidato ao cargo de Tecndlogo/Anélise e Desenvolvimento de Sistemas ou de
Tecnblogo/Redes de Computadores podera trazer somente livros impressos como material de
consulta. Cada candidato devera trazer seu proprio conjunto de livros para sua consulta, ndo sendo
permitida a troca e/ou empréstimo de materiais entre candidatos.

12.6 Os portdes dos estabelecimentos de aplicagdo da Prova Pratica serdo fechados,
impreterivelmente, no horario fixado para seu inicio, ndo sendo permitido ingresso de candidato ao
local de realizagdo da prova apds esse horario.

12.7 Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada de prova. O ndo comparecimento, qualquer
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que seja a alegacdo, acarretara eliminacdo automatica do candidato.

12.8 A Prova Prética, de carater eliminatorio e classificatdrio, encontra-se abaixo especificada:

a) Musico/Habilitacdo em Violino

- Conteddo: 1. Preludio da Partita N°. 3 — J.S. Bach; 2. Concerto para Violino e Orquestra N°. 3 —
W. A Mozart — 1° mov. Com cadéncia; 3. Concerto para Violino e Orquestra, Opus 64 — F.
Mendelssohn — 1° mov.; 4. Leitura a primeira vista — execucdo de peca(s) escolhida(s) pela Banca
Examinadora dentre obras inéditas ou do repertério orquestral e serdo comuns a todos o0s
candidatos.

- Critérios de Avaliacdo: A Prova Prética consistira de 3 (trés) pecas e uma leitura a primeira vista,
avaliando o candidato em trés habilidades: 1) Performance em violino solo; 2) Execucdo da parte
solista e cadéncia dos concertos indicados nos itens 2 e 3 do contetdo da Prova Prética; 3)
Realizacdo de leitura a primeira vista da(s) obra(s) indicada(s) pela Banca Examinadora.

b) Tecndlogo/ Anélise e Desenvolvimento de Sistemas

- Conteudo: 1. Banco de dados; 1.1. Conceitos; 1.2. Projeto de banco de dados relacional
(conceitual, logico e fisico); 1.3. Padrdo SQL ANSI 99; 1.4. Conceito e aplicabilidade de
procedimentos armazenados no banco e gatilhos; 1.5. Administracdo de bancos de dados. 2.
Linguagens de programacédo; 2.1.Conceitos de linguagens de programacdo; 2.2.Compilacdo e
interpretacdo; 2.3.Programacdo Orientada a Objetos (Conceitos); 2.4. Linguagem de Programacéo
Java 6 ou superior (sintaxe da linguagem, mecanismos de entrada e saida, manipulacéo de cadeias
de caracteres, tratamento de excecdes, estruturas de dados e colecdes, APl de manipulacdo de banco
de dados (JDBC 4.0 JSR 221), API de mapeamento objeto-relacional JPA 2.0 (JSR 317), Servlet 3
(JSR-315), JSF 2 (JSR-314).

- Critérios de Avaliacdo: A prova sera constituida de 10 itens de avaliagdo com valor de 10 pontos
cada, totalizando a pontuacdo maxima de 100 pontos. Serad fornecido um Modelo Conceitual por
meio de um diagrama de classes em UML 2.x (UnifiedModelingLanguage) e documentos de
especificacdo de requisitos, a partir dos quais serdo estabelecidos os itens de implementacdo que
compordo a prova pratica. A correcdo das questdes ira considerar apenas duas situacfes para cada
item de implementacdo: totalmente correto ou totalmente incorreto, ndo sendo considerados valores
intermediarios; O item de implementacdo estara correto se atender a especificacdo do requisito
funcional. N&o sera considerado a estratégia e/ou recurso utilizado na implementacédo do requisito,
apenas a completude ou ndo do requisito funcional. Os computadores usados pelos candidatos
estardo desconectados de quaisquer redes. A codificagdo produzida pelo candidato devera ser salva
em Pen Drive especifico, fornecido pela comissao avaliadora e impressa e assinada pelo candidato.
c) Tecnologo/ Redes de Computadores

- Conteudo: 1. SERVICOS; 1.1- DNS; 1.2- DHCP; 1.3- SAMBA,; 1.4- APACHE; 1.5- MySQL,;
1.6- PHP; 1.7- SQUID; 1.8 — IPTABLES.

- Critérios de Avaliagdo: A prova sera constituida de 10 itens de avaliacdo com valor de 10 pontos
cada, totalizando a pontuagdo maxima de 100 pontos; A corre¢do das questdes ird considerar apenas
duas situacOes para cada item de implementacdo: totalmente correto ou totalmente incorreto, néo
sendo considerados valores intermediarios; O item de implementacdo estard correto se atender a
especificacdo proposta. N&o sera considerado a estratégia e/ou recurso utilizado na implementacao,
apenas a completude ou ndo do item. Os computadores usados pelos candidatos estardo
desconectados de quaisquer redes. A codificacdo produzida por cada candidato devera ser salva em
Pen Drive especifico, fornecido pela comisséo avaliadora e impressa e assinada pelo candidato.

12.9 A Prova Pratica sera aplicada por Banca Examinadora composta de 03 (trés) membros. Cada
candidato sera avaliado pelos 03 (trés) membros da respectiva banca.

12.9.1 Ao concluir a avaliacdo do candidato, cada examinador atribuira uma pontuacéo na escala de
0 (zero) a 100 (cem) pontos.

12.10 A pontuacéo de cada candidato na Prova Pratica correspondera a média aritmética dos pontos
a ele atribuidos pelos examinadores.
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12.10.1 No célculo da média referida no subitem 12.10, considerar-se-a o resultado até duas casas
decimais, desprezando-se as demais, sem arredondamento ou aproximacao.

12.11 O desempenho (a pontuagdo) de cada candidato na Prova Prética sera divulgado a partir de 20
de marco de 2013, no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos.

12.11.1 Caberd recurso contra o desempenho na Prova Prética, de conformidade com o que
estabelece o item 13 deste Edital.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1 Caberé recurso a Secretaria de Articulacdo e Relagdes Institucionais da Universidade Federal
de Mato Grosso contra:

a) indeferimento de pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao;

b) indeferimento ou ndo confirmacdo de inscricdo (ampla concorréncia e PCD);

c) gabarito preliminar, formulacao ou contetdo de questdo da Prova Objetiva;

d) desempenho (pontuacgéo) na Prova Objetiva.

e) desempenho (pontuacdo) na Prova Pratica.

13.2 O recurso deverd ser interposto via internet, no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos,
no prazo de até 2 (dois) dias Uteis apds:

a) a divulgacéo da relagdo dos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos, se
recurso contra indeferimento de pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricao;

b) a divulgacdo da relacdo das inscricdes indeferidas/deferidas (ampla concorréncia e PCD), se
recurso contra indeferimento ou ndo confirmacao de inscricao;

c) a divulgacédo do gabarito preliminar da Prova Objetiva, se recurso contra gabarito, formulacao ou
conteudo de questdo da Prova Obijetiva;

d) a divulgacdo do desempenho (pontuacdo) na Prova Objetiva, se recurso contra a pontuacao
divulgada pela UFMT/SARI.

e) a divulgacdo do desempenho (pontuacdo) na Prova Pratica, se recurso contra a pontuacao
divulgada pela UFMT/SARI.

13.2.1 O horério para interposi¢do de recurso serd das 8 horas do primeiro dia até as 18 horas do
segundo dia.

13.2.2 Quando se tratar de recurso contra indeferimento ou ndo confirmacdo de inscri¢do, devera
ser, obrigatoriamente, anexado arquivo contendo cdpia do comprovante de pagamento devidamente
autenticado pela rede bancaria no periodo previsto no subitem 6.3 deste Edital.

13.2.3 Quando se tratar de recurso contra gabarito, formulagdo ou conteddo de questdo da Prova
Objetiva, devera haver a indicacdo do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da
resposta divulgada no gabarito preliminar; argumentacéo logica e consistente, anexando arquivo
com material bibliografico e documentos comprobatorios, quando for o caso.

13.2.4 Quando se tratar de recurso contra desempenho na Prova Objetiva, o candidato devera
indicar o nimero de acertos que julga ter obtido e o divulgado pela UFMT/SARI.

13.2.5 No recurso contra desempenho na Prova Pratica, o candidato deverd indicar a pontuacéo que
julga ter obtido e o divulgado pela UFMT/SARI, apresentando argumentagdo logica, objetiva e
consistente.

13.2.6 Todo recurso devera apresentar argumentacao Idgica, objetiva e consistente.

13.3 Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e
de forma diferente da estipulada neste Edital.

13.4 Nao sera aceito recurso via postal, via fax e via correio eletronico.

13.5 A Secretaria de Articulacéo e Relagdes Institucionais da Universidade Federal de Mato Grosso
terd prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar do término de cada periodo destinado a impetracdo de
recursos, para emissao e divulgacao dos pareceres sobre 0s mesmos.

13.6 O acesso aos pareceres dos recursos referidos nas alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e€” do subitem
13.1 deste Edital, ou seja, o conhecimento pelo requerente da decisdo final, sera disponibilizado,
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exclusivamente, por meio de consulta individual, no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos.
13.7 Ap6s o julgamento dos recursos interpostos contra gabarito, formulacdo ou contetdo de
questdo da Prova Objetiva, 0s pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos que fizeram aquela prova, independentemente de terem recorrido. Se houver
alteracdo de gabarito, por forca de impugnacdes, essa valera para todos os candidatos e a prova sera
corrigida de acordo com o gabarito definitivo. Em hipdtese alguma o quantitativo de questdes da
Prova Objetiva sofrer alteracao.

13.8 As alteragcbes do gabarito preliminar da Prova Objetiva e do desempenho na Prova Objetiva,
caso ocorram, serdo divulgadas no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos, observados o0s
prazos estabelecidos no subitem 13.5.

13.9 Da decisdo final da Secretaria de Articulacdo e Relagdes Institucionais da Universidade
Federal de Mato Grosso ndo cabera recurso administrativo, ndo existindo, desta forma, recurso
contra resultado de recurso.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

14.1 A Pontuacdo Final (PF) de cada candidato ndo eliminado do concurso, para fins de
classificacdo final, corresponderd a pontuacdo obtida na Prova Objetiva (POB), exceto para 0s
cargos de Musico/Habilitacdo em Violino, Tecndlogo/ Analise e Desenvolvimento de Sistemas e
Tecndlogo/Redes de Computadores.

14.2 Os candidatos ndo eliminados no concurso serdo classificados segundo a ordem decrescente da
Pontuacdo Final (PF), apurada de acordo com o subitem 14.1 deste Edital.

14.3 Em caso de empate na Pontuacdo Final (PF), para fins de classificacdo final, o desempate far-
se-a da seguinte forma, exceto para os cargos de Musico/Habilitacdo em Violino e Tecnologo/
Anédlise e Desenvolvimento de Sistemas:

1.%) maior pontuacédo na Prova Objetiva;

2.%) maior pontuacédo na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

3.%) maior pontuacgdo na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

4.%) maior pontuacgdo na matéria Nogdes de Informatica da Prova Objetiva.

14.4 Para os cargos de Musico/Habilitacdo em Violino, Tecnélogo/ Analise e Desenvolvimento de
Sistemas e Tecnologo/Redes de Computadores, em caso de empate na Pontuacdo Final (PF), para
fins de classificacdo final, o desempate far-se-a da seguinte forma:

1.%) maior pontuacéo na Prova Prética

2.%) maior pontuacdo na Prova Objetiva;

3.%) maior pontuacéo na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

4.%) maior pontuacdo na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

5.%) maior pontuacédo na matéria Nogdes de Informatica da Prova Objetiva.

14.5. Persistindo 0 empate, para todos 0s cargos, tera preferéncia o candidato mais idoso.

15. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL E PROVIMENTO DOS CARGOS
15.1 A publicagdo do resultado final deste concurso publico sera feita em duas listas, contendo, na
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das Pessoas com Deficiéncia (PCD) e, na
segunda, somente a pontuagdo destes Ultimos.

15.2 A homologagdo do resultado final sera feita pela Reitora da Universidade Federal de Mato
Grosso.

15.3 A publicacdo da homologacao do resultado final do concurso sera feita por meio de Edital no
Diério Oficial da Unido e divulgada também no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos.

15.3.1 A classificacao, por cargo, dar-se-a de acordo com o numero de vagas ofertadas e conforme
0 Anexo Il do Decreto n.° 6.944, de 21/08/2009, que determina o nimero maximo de candidatos
classificados por vaga.

15.3.2 Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificacdo de aprovados serdo considerados
reprovados, conforme art. 16 do Decreto n.° 6.944, de 21/08/2009.
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15.3.3 Os candidatos néo classificados no numero méaximo de aprovados de que trata o0 Anexo Il do
Decreto n.° 6.944, de 21/08/2009, ainda que tenham atingido nota minima para classificacéo,
estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

15.4 O provimento ocorrera no nivel inicial de cada cargo de acordo com a ordem de classificacéo,
até o limite das vagas ofertadas.

15.5 A classificacdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico ao cargo para
0 qual se habilitou.

15.6 O exame de aptiddo fisica e mental sera realizado pela Coordenacgdo de Assisténcia e Beneficio
ao Servidor (CABES/UFMT). O candidato (ampla concorréncia e PCD) devera apresentar-se para
realizacdo desse exame na data e horario fixados em convocacao.

15.7 Para que haja a posse do candidato aprovado, conforme a homologacéo do resultado oficial
publicado, este ficara sujeito a comprovacdo dos requisitos basicos e de todas as exigéncias
estabelecidas neste Edital para investidura no cargo.

15.7.1 Cabera a Comissdo de Analise de Documentos a apreciacdo dos documentos exigidos para
provimento no cargo do candidato aprovado.

15.8 Na vigéncia do Certame, caso ndo haja candidato classificado em um determinado cargo para
um determinado campus, mas existam classificados em outros campi, sera gerada pela SARI uma
listagem geral de reclassificacdo para esse cargo, em ordem de classificacdo, desconsiderando o
campus para o qual o candidato tenha sido classificado; publicando-se o respectivo ato no Diério
Oficial da Unido.

15.8.1 Para preenchimento dos cargos e vagas ofertados no presente concurso, e, em havendo
necessidade de preenchimento de vagas futuras em quaisquer dos campi da UFMT durante a
vigéncia deste certame, os candidatos classificados de acordo com o subitem 15.8 deste Edital seréo
consultados previamente pela Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP). Caso ndo houver aceite do
candidato consultado para preenchimento de vaga em campus diverso, este permanecerd na
listagem de classificacdo de origem da inscricéo.

15.9 As vagas definidas no subitem 2.2 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
aprovados na condicdo de PCD serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificacdo por cargo/area/especialidade.

15.10 A ndo apresentacdo pelo candidato convocado a entrega dos documentos para andlise da
Comissdo de Andlise de Documentos, no prazo estabelecido, correspondera a renincia tacita do
direito ao preenchimento da vaga; devendo ser convocado o proximo habilitado, respeitada a ordem
de classificagéo.

15.10.1 Em caso de indeferimento dos documentos apresentados cabera recurso administrativo, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis ap0ds a publicacdo do indeferimento da analise realizada pela Comisséo
de Anélise de Documentos, enderecado & Secretaria de Gestdo de Pessoas da UFMT, que instruira
0S autos e o enviara a Reitoria, para deciséo.

15.11 A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para investidura no cargo até a data da
posse ou a préatica de falsidade ideoldgica em prova documental tornard sem efeito o respectivo ato
de nomeacdo do candidato, sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

15.12 E de responsabilidade do candidato a manutencio do seu endereco e telefones atualizados, até
que se expire o prazo de validade do concurso, a fim de viabilizar os contatos necessarios, sob pena
de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

15.13 Do resultado do concurso cabe recurso ao Conselho Universitario (CONSUNI) em caso de
manifesta irregularidade, por inobservancia as determinacdes legais, estatutarias ou regimentais.
15.13.1 O recurso contra o resultado do concurso devera ser interposto pelo interessado ou seu
procurador, no prazo de 2 (dois) dias uteis a contar da divulgacdo do resultado do concurso, junto a
Pro-Reitoria Administrativa, que instruird o processo para a apreciacdo do Conselho Universitéario
(CONSUNI).
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16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 O presente concurso publico tera validade de 01 (um) ano, contado a partir da data da
publicacdo do Edital de Homologacgdo do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Superior da UFMT.

16.2 A classificacdo no concurso assegurard aos candidatos apenas a expectativa de direito a
nomeacdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da UFMT, da rigorosa ordem de classificagéo e
do prazo de validade do concurso.

16.3 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se, assim, todos os atos
decorrentes da sua inscrigéo.

16.4 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio de todos os atos,
editais, convocagdes e comunicados referentes a este concurso publico.

16.5 As informacGes e orientacGes sobre este concurso publico, referentes a editais, processo de
inscricdo, local de prova, gabaritos, desempenhos, convocacdes e resultado final, serdo
disponibilizadas no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos.

16.6 N&o serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do Edital de Homologac¢do no Diario Oficial da
Uni&o.

16.7 N&o haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada, bem como realizacdo de prova fora do
local e horario divulgados.

16.8 Nao havera remocdo ou redistribuicdo nos primeiros 36 (trinta e seis) meses a partir da entrada
em exercicio. Apds esse periodo, somente por conveniéncia administrativa e com a aprovacao da
Administracdo Superior da UFMT.

16.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria Administrativa (PROAD) da UFMT.
16.10 Serdo observados todos os dispositivos legais que regulamentam os concursos publicos
federais.

Cuiaba/MT, 27 de dezembro de 2012.

VALERIA CALMON CERISARA
Pré-Reitora Administrativa

ANEXO | DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 012/PROAD/SGP/2012
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA

NIVEL DE CLASSIFICACAOQ E - SUPERIOR
Cargos: Administrador, Biélogo, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista,
Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Geologo, Jornalista, Médico/Clinica Geral,
Musico/Habilitacdo em Violino, Tecnologo/Analise e Desenvolvimento de Sistemas e
Tecnologo/Redes de Computadores.

Conteudos Programaticos comuns a todos os cargos de Nivel Superior:

Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretacdo de variados géneros discursivos. 2. As condic¢des de producdo de um texto
e as marcas composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequacdo social: 3.1.
Variedades linguisticas e seus determinantes sociais, regionais, historicos e individuais; 3.2.
Registros formal e informal da linguagem. 4. Aspectos linguisticos na construcdo do texto: 4.1.
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Fonética: prosodia, ortografia; 4.2. Morfologia: formagdo, classificacdo e flexdo das palavras; 4.3.
Sintaxe: frase, oracdo e periodo, concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal,
colocacdo pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, modos e tempos
verbais; 4.4. Semantica: polissemia, paronimia, homonimia, denotacdo e conotacdo, figuras de
linguagem. 5. Textualidade: coesdo, coeréncia, argumentacdo e intertextualidade. 6. Pontuagéao. 7.
Atual Acordo Ortografico.

Informatica Basica (EXCETO para Tecnélogo/Anélise e Desenvolvimento de Sistemas e
Tecndlogo/Redes de Computadores)

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados. 2.

Software: 2.1. Conceitos basicos; 2.2. Virus e Antivirus; 2.3. Windows XP; 2.4. Editores de Textos:

LibreOffice Writer 3.5.5 e MS Word 2007. 2.5. Planilhas Eletrdnicas: LibreOfficeCalc 3.5.5 e MS

Excel 2007. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos; 3.2. Navegadores: Internet Explorer 8 e Mozilla

Firefox 13.0.1; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Contetdo Programatico especifico de cada area (Conhecimentos Especificos)

ADMINISTRADOR

1. Administragdo Geral e as Teorias Administrativas. 2. Ambientes (macro e micro)
Organizacionais e da Administracdo. 3. Administracdo de Recursos Humanos e Comportamento
Organizacional. 4. Sistemas de Informacgdes Gerenciais. 5. Elaboracdo e Administracdo de Projetos.
6. Administracdo de Materiais e Patrimonio. 7. Organizacdo, Sistemas, Métodos e Processos. 8.
Planejamento e Estratégia Organizacional. 9. Administracdo Financeira e Orcamentaria. 10.
Administracdo Publica.

BIOLOGO

1. Biologia celular e molecular: 1.1. Citologia, estrutura celular; 1.2. Sintese de macromoléculas;1.3
Funcdo e diferenciacdo celular; 1.4. NocbGes de Genética: 1.4.1. Divisdo celular; 1.4.2.
Cromossomos, codigo genético, genoma, acidos nucleicos; 1.4.3. Mutacdo e reparo do DNA; 1.5.
Gendmica e protedmica. 2. Biotecnologia. 3. Sistemas de classificacdo dos seres vivos: 3.1.
Vertebrados e invertebrados da fauna regional - aspectos da morfologia, fisiologia e sistematica;
3.2. Vegetais da flora regional - aspectos da morfologia, fisiologia e sistematica. 4. Filogenia. 5.
Colecdes bioldgicas: organizagdo e tombamento. 6. Ecologia: 6.1. Interagdes inter e intraespecificas
e entre os seres vivos e 0 ambiente; 6.2. Dindmica de populacdes; 6.3. Comunidades e
Ecossistemas; 6.4. Biodiversidade: padrdes biogeograficos; 6.5. Biologia da conservagdo e
sustentabilidade; 6.6. Pantanal: caracterizacdo, fitofisionomia e problemas ambientais; 6.7. Cerrado:
caracterizagdo, fitofisionomia e problemas ambientais; 6.8. Amazlnia: caracterizagéo,
fitofisionomia e problemas ambientais. 7. Educacdo ambiental. 8. Legislacdo ambiental vigente. 9.
Saude e ambiente: 9.1. Diversidade da vida e saude: nogdes de Microbiologia e de Parasitologia;
9.2. Doencas de alta incidéncia e surtos epidemioldgicos causadas por virus, bactérias, protozoarios
e helmintos; 9.3. Biologia e comportamento dos principais vetores de doencas na regido: 9.3.1.
Mecanismos bésicos de transmissdo das doencas; 9.3.2. Noc¢des de taxonomia de insetos vetores de
doencas; 9.4. Reservatdrios e saude humana; 9.5. AcOes antrdpicas e saude: contaminagdo e
poluicdo ambiental. 10. Diagndsticos biologicos: 10.1. Analises moleculares; 10.2. Anélises
ambientais; 10.3. Analises laboratoriais: 10.3.1. Métodos gerais laboratoriais para analises
microbioldgicas e parasitoldgicas.

CONTADOR
1. Contabilidade aplicada ao setor publico: 1.1. Conceito; 1.2. Campo de atuacdo; 1.3. Objetivos;
1.4. Regimes Contabeis. 2. Orcamento Publico: 2.1. Conceito; 2.2. Instrumentos Basicos de
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Planejamento; 2.3. Principios Orcamentérios; 2.4 Técnicas de Elaboracdo Orcamentéria; 2.5.
Recursos para Execucao dos Programas: 2.5.1. Exercicio Financeiro; 2.5.2. Créditos Orcamentarios;
2.5.3. Créditos Adicionais. 3. Receitas Publicas: 3.1. Conceito; 3.2. Receita sob a oOtica da
contabilidade publica; 3.3. Classificacdo das Receitas; 3.4. Classificacdo Legal da Receita
Orcamentéria; 3.5. Estagios da Receita; 3.6. Receita da Divida Ativa. 4. Despesas Publicas: 4.1.
Conceito; 4.2. Despesas sob a Otica da contabilidade publica; 4.3. Classificacdo das Despesas; 4.4.
Classificacdo Legal da Despesa Orcamentaria; 4.5. Estagios da Despesa; 4.6. Tipos de Empenho;
4.7. Restos a Pagar; 4.8. Regime de Adiantamentos ou Suprimento de Fundos; 4.9. Despesas de
Exercicios Anteriores; 4.10. A Despesa e a Lei de Responsabilidade Fiscal; 4.11. Divida Publica. 5.
Patriménio na Administracdo Publica: 5.1. Conceito; 5.2. Patrimdnio sob o aspecto qualitativo; 5.3.
Avaliacdo e Mensuracdo de Ativos e Passivos; 5.4. Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustéo; 5.5.
Inventario. 6. Escrituracdo na Administracdo Publica: 6.1. Conceito; 6.2. Plano de Contas aplicado
ao Setor Publico; 6.2.1. Contas de Ativo, Passivo e Patriménio Liquido; Variagdes Patrimoniais
Diminutivas; Variagbes Patrimoniais Aumentativas; Controles de Aprovacdo do Planejamento e
Orcamento; Controles da Execucdo do Planejamento e Orgcamento; Controle Devedores; e
Controles Credores; 6.3. Sistema Contabil; 6.4. Sistema Integrado de Administracdo Financeira do
Governo Federal — SIAFI: 6.4.1. Conceito; 6.4.2. Objetivos; 6.4.3. Formas de Acesso; 6.4.4.
Modalidades de Uso; 6.4.5. Abrangéncia do SIAFI; 6.4.6. Seguranca do SIAFI; 6.4.7. Principais
Documentos de Entrada de Dados; 6.4.8. Fundamentos Ld4gicos; 6.4.9. Fundamentos Contabeis;
6.4.10. SIAFI Gerencial. 6.5. Formalidades do registro contabil; 6.6. Escrituracdo de operacfes
tipicas. 7. Estrutura e Andlise das Demonstragdes Contébeis: 7.1. Conceito; 7.2. Balan¢o
Orcamentario; 7.3. Balanco Financeiro; 7.4. Balanco Patrimonial; 7.5. Classificacdo das VariacGes
Patrimoniais; 7.6. Demonstracdo das VariacGes Patrimoniais; 7.7. Demonstracdo dos Fluxos de
Caixa; 7.8. Demonstracdo do Resultado Econbémico; 7.9. Demonstracdo das MutacGes do
Patrimonio Liquido; 7.10. Analise e Interpretacdo dos Balangos Publicos; 7.10.1 Dos Quocientes
sobre os Balangos, Analise; 7.10.2 Indicadores e Indicativos Contabeis; 7.11. Levantamento de
Contas: 7.11.1. Prestacdo de Contas; 7.11.2. Tomada de Contas. 8. Auditoria Contabil: 8.1. Normas
praticas usuais de auditoria; 8.2. Conceito; 8.3. Controle Interno e Externo; 8.4. Papéis de Trabalho;
8.5. Planejamento; 8.6. Relatorios e Pareceres de Auditoria. 9. Pericia Contébil: 9.1. Laudo Pericial;
9.2. Parecer Pericial Contabil; 9.3. Termo de Diligéncia. 10. Legislacdo Aplicada a Gestdo Publica:
10.1. Constituigdo Federal de 1988; 10.2. Lei Complementar n® 4.320/64; 10.3. Decreto Lei 200/67;
10.4. Lei Complementar n°® 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal; 10.5. Lei n° 10.028, de
19.10.2000; 10.6. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico/STN 42 Edicéo.

ENFERMEIRO

1. Administracdo aplicada a enfermagem: geréncia e lideranca. 2. Etica e Legislagdo em
enfermagem: principios, direitos, deveres, regulamentacdo do exercicio profissional, entidades de
classe. 3. Metodologia da assisténcia em enfermagem: sistematizacdo da assisténcia em
enfermagem. 4. Fundamentos basicos do cuidado em enfermagem: 4.1. Preparo e administracao de
medicamentos/solugdes, célculo de medicamentos; 4.2. Nebulizacdo, oxigenioterapia, aspiragdo de
vias aéreas superiores; 4.3. Cuidados de enfermagem com sondas e drenos; 4.4. Curativos; 4.5.
Sinais vitais; 4.6. Desinfeccéo e esterilizagcdo - meios e métodos. 5. Controle de infec¢do hospitalar
e biosseguranca. 6. Assisténcia de enfermagem aos clientes com disturbios: oncologicos,
respiratorios, cardiovasculares, neurol6gicos, hematol6gicos, gastrointestinais, geniturinarios,
enddcrinos, metabolicos, hidroeletroliticos e de locomocgdo. 7. Assisténcia de Enfermagem a
pacientes cirurgicos: pré, trans e pds-operatorio; cuidados com feridas cirdrgicas. 8. Processo salde-
doenca. 9. Assisténcia de enfermagem na prevencdo e controle de doencas infecto-parasitarias e
cronico-degenerativas. 10. Enfermagem em salde do trabalhador: 10.1. NR-32 - Saude e
Seguranca Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de Saude; 10.2. Riscos e acidentes
ocupacionais; 10.3. Doencas relacionadas ao trabalho e sua prevengdo. 11. Enfermagem em
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emergéncia: 11.1. Assisténcia de enfermagem ao cliente em situacbes de emergéncia pré-hospitalar
- parada cardiorrespiratoria, reanimacdo cardiopulmonar; 11.2. Acidente vascular encefalico; 11.3.
Sindrome coronariana aguda, arritmia cardiaca, choque, crise hipertensiva; 11.4. Alteracbes
metabolicas; 11.5. Fraturas e entorses; 11.6. Desmaio e tontura; 11.7. Convulséo e inconsciéncia.
12. Sistema Unico de Sadide (SUS): 12.1. Pacto pela Salde; 12.2. Programa Nacional de
Imunizacao (PNI); 12.3. Educacdo em Saude; 12.4. Programa de Assisténcia a Saude da Mulher, da
Crianca, do Homem, do Idoso e do Trabalhador. 13. Enfermagem em Salde Mental: integracéo da
assisténcia de enfermagem as novas politicas publicas de atencdo a saude mental. 14.
Epidemiologia: geral e regional.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

1. Fundamentos da Legislacdo de Seguranca e Saude Ocupacional: 1.1. A legislacdo da seguranca
do trabalho no Brasil; 1.2. Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT); 1.3. Das entidades
publicas, legislacdo; 1.4. Portaria n.° 3.214, de junho de 1978 e suas atualizacbes - Normas
Regulamentadoras (NR) 01 a 35. 2. Saude e seguranca no trabalho: 2.1. Salde e seguranca:
conceitos; 2.2. Orgdos e campanhas de seguranca; 2.3. Seguro de acidentes do trabalho; 2.4. Pericia
judicial. 3. Acidente de trabalho: 3.1. Conceitos, causas e consequéncias; 3.2. Comunicacao,
registro e analise de acidentes; 3.3. Cadastro, custos e estatisticas de acidentes; 3.4. Inspecdo de
seguranca. 4. Atribuices do Engenheiro de Seguranca do Trabalho: 4.1. Decreto n.° 7.410, de 27 de
novembro de 1985, Decreto n.° 92.530, de 9 de abril de 1986; 4.2. Registro do Engenheiro de
Seguranga no Ministério do Trabalho; 4.3. Etica profissional. 5. Doencas ocupacionais: 5.1.
Doencas do trabalho e doencas profissionais; 5.2 Agentes causadores e prevencdo de doencas; 5.3.
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO); 5.4. NocBes de doengas
transmissiveis; 5.5. Toxicologia e epidemiologia; 5.6. Primeiros socorros; 5.7. NocOes de
biosseguranca. 6. Ergonomia: 6.1 Principios de ergonomia; 6.2. Aplicabilidade da ergonomia; 6.3.
Influéncia na ergonomia da iluminacdo, cores, clima, temperatura, espacos de trabalho; 6.4.
Transporte, armazenamento, movimentacdo e manuseio de materiais; laudo ergonémico de postos
de trabalho; 6.5. Especificacdo e adequacdo de mobiliario. 7. Geréncia de riscos: 7.1. Conceitos
gerais; 7.2. Estudo de riscos; 7.3. Mapeamento de riscos; 7.4. Gestdo de risco; 7.5. Andlise de
riscos; 7.6. Técnicas de analise; 7.7. Responsabilidade civil e criminal; 7.8. Controle de perdas e
pericias trabalhistas. 8. As estatisticas no Brasil: 8.1. Importancia das estatisticas oficiais. 8.2.
Relatorios técnicos e gerenciais de avaliagdo de existéncia de riscos e de ocorréncia de acidentes. 9.
Equipamentos de protecdo: 9.1. Direitos e deveres dos empregadores e dos empregados; 9.2.
Especificacdo dos equipamentos de protecdo individual e coletiva; 9.3. Analise de obras e
equipamentos com vistas a protecdo coletiva. 10. Higiene do trabalho: 10.1. Identificacdo e
avaliagdo dos riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e de acidentes; 10.2. Radia¢fes ndo
ionizantes; 10.3. RadiagOes ionizantes; 10.4. Aerodispersoides; 10.5. Técnicas de uso de
equipamentos de medic6es; 10.6. Laudos técnicos de insalubridade e periculosidade. 11. Programas
de seguranca e documentacdo: 11.1. Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais (PPRA); 11.2.
Programa de Condic6es e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo (PCMAT); 11.3.
Laudo Técnico das Condi¢cbes Ambientais de Trabalho (LTCAT); 11.4. Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP). 12. Prevencao e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagées:
12.1. Movimentacéo de materiais; 12.2 Maquinas e equipamentos; 12.3. Seguranca em instalacoes e
servicos em eletricidade. 13. Gestdo de seguranca e saude do trabalho: 13.1. BS-8800
(gerenciamento de seguranca e saude ocupacional); 13.2 OHSAS 18.001 (servicos de avaliacdo de
salide e seguranca ocupacional); 13.3 Convengdes da OIT : n® 148 (meio ambiente de trabalho), n°
155 (seguranca e salde dos trabalhadores), n® 161 (servicos de salde no trabalho), n® 170
(seguranca na utilizagdo de produtos quimicos); 13.4. NBR 18801. 14. Campanhas de seguranc¢a do
trabalho: 14.1. Promocéo e realizacdo; 14.2. Divulgacédo de assuntos de seguranca do trabalho; 14.3.
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Treinamentos gerais e especificos. 15. Prevencdo e combate a incéndio: 15.1. Projeto de prevencgéo
e combate a incéndio.

ENGENHEIRO/ENGENHARIA CIVIL

1. Materiais de Construcdo Civil: 1.1. Comportamento mecénico e propriedades fisicas dos
materiais; 1.2. Metais e ligas; 1.3. Materiais ceramicos; 1.4. Madeiras e derivados; 1.5.
Aglomerantes; 1.6. Agregados; 1.7. Argamassas; 1.8. Concretos de cimento Portland; 1.9. Controle
tecnoldgico dos materiais. 2. Construcdo Civil: 2.1. Instalagdes de obras; 2.2. Execucdo de
fundacdes; 2.3. Construcdes em madeira serrada; 2.4. Construgdes em ago; 2.5. Construgdes em
concreto armado; 2.6. ConstrucGes em alvenaria; 2.7. Telhados; 2.8. Escadas; 2.9. Esquadrias; 2.10.
Pintura; 2.11. Quantificacbes, orcamentos e cronogramas; 2.12. Licitagfes. 3. Instalacdes
hidraulicas, sanitarias e elétricas: 3.1. InstalacGes prediais de agua fria, agua quente, protecdo e
combate a incéndio; 3.2. InstalacBes sanitarias; 3.3. Estacfes prediais de recalque; 3.4. InstalacGes
elétricas prediais. 4. Teoria das Estruturas e Resisténcia dos Materiais: 4.1. Estruturas isostaticas;
4.2. Estruturas hiperestaticas; 4.3. Tensdes normais e de cisalhnamento; 4.4. Estados de tensdes; 4.5.
Deformacdes; 4.6. Comportamentos elastico e plastico dos materiais; 4.7. Tensbes e deformacdes
em barras; 4.8. Flambagem. 5. Elementos de Sistemas Estruturais: 5.1. Dimensionamento e
detalnamento de elementos estruturais em madeira e das ligacdes conforme a norma NBR
7190:1997; 5.2. Dimensionamento e detalhamento de armaduras longitudinais e transversais de
elementos estruturais de concreto armado conforme a NBR 6118:2007; 5.3. Dimensionamento e
detalhamento de elementos estruturais em aco e das ligacdes dos elementos estruturais conforme a
NBR 8800:2008. 6. Topografia: 6.1. Levantamento planimétrico; 6.2. Nivelamento; 6.3. Desenho
topogréfico. 7. Pericias de engenharia: 7.1. Arbitramento; 7.2. Inspecfes; 7.3. AvaliacGes; 7.4.
Vistorias; 7.5. Producédo de laudos; 7.6. Normas do IBAPE-SP. 8. Patologia das Construcdes: 8.1.
Impermeabilidade nas construgdes; 8.2. Patologias dos revestimentos e das pinturas; 8.3. Patologias
das estruturas de concreto; 8.4. Reparos e recuperacBes das estruturas de concreto. 9. Legislacdo
profissional e cédigo de ética.

ENGENHEIRO/ENGENHARIA ELETRICA

1. Andlise de circuitos de corrente continua (CC) e corrente alternada (CA): 1.1. Teoremas de
andlises de circuitos CC e CA,; 1.2. Circuitos monoféasicos; 1.3. Circuitos trifasicos equilibrados e
desequilibrados. 2. Projetos de instalacGes elétricas de baixa tensédo (BT) e média tensdo (MT): 2.1.
Simbologias e representacdo escrita; 2.2. Conceitos de demanda, fator de carga e fator de poténcia;
2.3. Topologias de redes de distribuicdo; 2.4. Curto-circuito em instalagdes elétricas; 2.5.
Aterramento em sistemas elétricos de baixa e média tensdo; 2.6. Diagrama unifilares; 2.7.
Dimensionamento de condutores elétricos, protecbes e condutos. 3. Materiais e dispositivos
elétricos: 3.1. Materiais condutores, semicondutores e isolantes; 3.2. Dispositivos de prote¢des; 3.3.
Dispositivos de comando. 4. Manutencgéo elétrica: 4.1. Conceitos; 4.2. Tipos de manutencao; 4.3.
Instrumentos utilizados na manutencéo. 5. Compensacdo reativa: 5.1. Corre¢édo do fator de poténcia;
5.2. Dispositivos e equipamentos empregados. 6. Medigdo elétrica: 6.1. Instrumentos elétricos de
medicdo; 6.2. Métodos de medicdo de poténcias em sistemas monofasicos e polifasicos; 6.3.
Tarifagdo. 7. Automacdo de sistemas elétricos: 7.1. Controladores l6gicos programéveis; 7.2.
Sensores; 7.3. Atuadores; 7.4. Redes; 7.5. Sistemas supervisorios. 8. Eletronica analogica: 8.1.
Diodos; 8.2. Transistores bipolares e de efeito de campo; 8.3. Tiristores; 8.4. Retificadores; 8.5.
Amplificadores operacionais. 9. Eletrénica digital: 9.1. Portas logicas; 9.2. Circuitos
combinacionais; 9.3. Circuitos sequenciais; 9.4. Microprocessadores e microcontroladores. 10.
Maquinas elétricas: 10.1. Maquinas sincronas; 10.2. Maquinas assincronas. 11. Luminotécnica:
11.1. L&mpadas elétricas; 11.2. Luminarias e dispositivos auxiliares; 11.3. Métodos de célculo de
sistemas de iluminacdo. 12. Acionamentos motrizes: 12.1. Tipos de acionamentos; 12.2. Calculos e
especificagOes de materiais e equipamentos de comando e protecdo. 13. Seguranca em instalagdes
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elétricas: 13.1. Choque elétrico; 13.2. Esquemas de aterramentos em baixa tensdo; 13.3. Dispositivo
a corrente diferencial residual; 13.4. Protecdo contra contato direto e indireto. 14. Certificacdo das
instalacOes elétricas: 14.1. Prescricdes da NBR-5410; 14.2. Inspecdo visual, 14.3. Ensaios. 15.
Conservacdo da energia elétrica: 15.1. Eficiéncias em equipamentos, dispositivos e materiais
elétricos; 15.2. AplicacBes de medidas para conservagdo e utilizacdo racional da energia elétrica.
16. Sistemas de protecdo contra descargas atmosféricas em edificacbes (SPDA): 16.1. Principais
métodos de protecdo; 16.2. Partes constituintes, dispositivos e equipamentos utilizados em um
SPDA. 17. Qualidade da energia elétrica: 17.1. DefinicGes; 17.2. Tipos de problemas de qualidade
da energia elétrica; 17.3. Solucdes para a qualidade da energia elétrica. 18. Conversores: 18.1.
Conversores CA/CC; 18.2. Conversores CC/CA.

GEOLOGO

1. Origem do Planeta Terra: 1.1. Estrutura do Universo; 1.2. Sistema Solar. 2. O Sistema Terra: 2.1.
O conceito de sistema; 2.2. InteracBes dindmicas entre sistemas; 2.3. As esferas da Terra; 2.4.
Ciclos no sistema Terra: hidrolégico, biogeoguimico e das rochas. 3. Minerais: 3.1. Definicao; 3.2.
Classificacdo; 3.3. Principais minerais formadores de rochas. 4. Rochas igneas: 4.1. Magma:
caracteristica e processos de consolidagdo; 4.2. Modo de ocorréncia de rochas igneas e estruturas;
4.3. Variedade e caracteristicas das rochas igneas; 4.4. Classificacdo das Rochas igneas. 5. Rochas
Metamdérficas: 5.1. Fatores condicionantes do metamorfismo; 5.2. Processos fisico-quimicos do
metamorfismo; 5.3. Tipos de metamorfismo; 5.4. Mineralogia, textura e estrutura das rochas
metamorficas; 5.5. Classificacdo das rochas metamdrficas. 6. Rochas sedimentares: 6.1. Sedimentos
e processos sedimentares; 6.2. Processos de consolidacdo dos sedimentos; 6.3. Tipos de rochas
sedimentares; 6.4. Classificacdo das rochas sedimentares; 6.5. Estruturas sedimentares. 7.
Intemperismo e formacdo dos solos: 7.1 Tipos de intemperismo; 7.2. Produtos do intemperismo;
7.3. Fatores de formacdo dos solos e processos pedogenéticos; 7.4. Perfil do solo; 7.5. Classes de
solos. 8. Geologia Historica: 8.1. Catastrofismo e Uniformitarismo; 8.2. Teoria da Deriva
Continental; 8.3. Teoria da Tectdnica Global; 8.4. Datacdo relativa e a Escala do Tempo Geoldgico;
8.5. Métodos de datacdo absoluta; 8.6. Glaciacdo ao longo do Tempo Geoldgico. 9. Dinamica
interna da Terra: Vulcanismo e terremotos. 10. Geologia Estrutural: 10.1. Ambientes geotectonicos;
10.2. Estruturas tectdnicas e atectonicas; 10.3. Tensdes e deformacBes de macicos rochosos; 10.4.
Classificacbes geomecénicas de maci¢os rochosos. 11. Dindmica externa da Terra: 11.1.
Movimentos de massa; 11.2. Eroséo; 11.3. Tipos de erosdo; 11.4. Assoreamento; 11.5. Inundacéo;
11.6. Subsidéncia e colapso. 12. Métodos de investigacdo geotécnica do subsolo: 12.1. Metodos
geofisicos; 12.2. Trincheiras e pocos; 12.3. Sondagens (trado, percussao e rotativa); 12.4. Métodos
de amostragem. 13. Recursos minerais: 13.1 Conceito de deposito mineral; 13.2. Principais tipos de
depositos minerais; 13.3. Principais recursos minerais do Brasil. 14. Métodos de prospeccao
mineral: 14.1. Métodos Geofisicos; 14.2. Prospecc¢do geoquimica. 15. Recursos energéticos: 15.1
Combustiveis fosseis; 15.2. Outras fontes de energia. 16. Hidrogeologia; 16.1. Aquiferos e
nascentes; 16.2. Contaminacdo, poluicdo e remediacdo de aquiferos. 17. Geoprocessamento: 17.1.
Fotogeologia, Sensoriamento remoto e Sistemas de Informacdo Geografica. 18. Mapas e perfis
geoldgicos: 18.1. Mapeamento de terrenos sedimentares; 18.2. Mapeamento de terrenos cristalinos;
18.3. Cartas geotécnicas; 18.4. Mapeamento e zoneamento de riscos geoldgicos.

JORNALISTA

1. Assessoria de Imprensa: 1.1. Etica jornalistica e relacionamento com a imprensa; 1.2. Etica
jornalistica e relacionamento com a fonte; 2. Jornalismo especializado: 2.1. Jornalismo Cientifico;
2.2. Jornalismo e Saude; 2.3. Jornalismo e Educacdo. 3. Teoria do Jornalismo: 3.1. Géneros
Jornalisticos; 3.2. Agenda Setting; 3.3. Newsmaking. 4. Noticia: 4.1. Critérios de noticiabilidade;
4.2. O Acontecimento. 5. Telejornalismo: 5.1. Técnicas jornalisticas, processos de producdo e
edicdo de noticias; 5.2. A entrevista em telejornalismo; 5.3. A redacdo jornalistica em TV; 5.4.
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Linguagem audiovisual no telejornalismo; 5.5. Reportagem externa, estrutura e concepgéo. 6.
Radiojornalismo: 6.1. Redacdo e edicdo em radiojornalismo; 6.2. Linguagem, estilo e efeitos
sonoros; 6.3. A entrevista radiofonica; 6.4. Programas radiofonicos, planejamento, roteiro e edigéo.
7. Webjornalismo: 7.1. Redacdo e edicdo em midias on-line; 7.2. Interatividade, interface e
hipertextualidade.

MEDICO/CLINICA GERAL

1. Salude do adulto: 1.1. Vacinacdo e imunizacdo do adulto e do idoso; 1.2. Deteccdo precoce de
doencas do adulto; 1.3. Hipertensdo arterial sistémica; 1.4. Diabetes melito; 1.5. Sindrome
plurimetabolica; 1.6. Cardiopatia isquémica; 1.7. Asma e DPOC; 1.8. Distarbios cloridropépticos;
1.9. Diarreia e constipacdo; 1.10. Colelitiase e colecistite; 1.11. Hepatites virais; 1.12. Insuficiéncia
renal; 1.13. Nefrolitiase; 1.14. Hipotireoidismo e hipertireoidismo; 1.15. Bocio e nddulos
tireoidianos; 1.16. Cefaleia; 1.17. Epilepsia; 1.18. Ansiedade e depressdo; 1.19. Distdrbios
osteomusculares relacionados ao trabalho; 1.20. Lombalgias; 1.21. Anemias; 1.22. Infeccdes
respiratorias agudas do adulto; 1.23. Tuberculose; 1.24. Infeccdo pelo HIV/Aids; 1.25. DST; 1.26.
Infeccdo urinaria; 1.27. Dengue; 1.28. Hanseniase; 1.29. Micoses superficiais e cutaneas; 1.30.
Artralgias e artrites. 2. Satde da mulher: 2.1. Anticoncepcéo; 2.2. Climatério; 2.3. Dor pélvica; 2.4.
Corrimento vaginal; 2.5. Prevencao de cancer de mama e de colo uterino.

MUSICO/HABILITACAO EM VIOLINO

1. Teoria e percep¢do Musical; Teoria da Musica: propriedades do som; acustica basica; notas;
pentagrama; sete claves; valores e figuras; pulsacdo, divisdo e ritmo; compassos simples,
compostos, mistos e alternados; fermata; quialteras; tom e semitom; alteracGes; intervalos;
enarmonia; escalas e modos; série harménica; sincope, contratempo e anacruze; transposicao;
acordes (triades; acordes de 72, de 92, de 112 e de 13%); inversdo de acordes; dinamica, agogica e
articulacdo; ornamentos; cadéncias; andamentos; regras de grafia de masica; forma e fraseologia;
classificacdo de vozes.

2. Harmonia e contraponto: harmonia a quatro vozes; cifragem; baixo cifrado; harmonia tradicional
e funcional; acordes alterados; modulacdo; harmonia expandida; acordes de 6* aumentada;
contraponto modal a duas e mais vozes; contraponto harmdnico; contraponto inversivel; fuga e
outros géneros baseado nos processos imitativos.

3. Historia da Musica; Musica dos periodos Barroco, Classico, Romantico, dos séculos XX e XXl e
Brasileira: estrutura, géneros, estilo e literatura.

4. Literatura musical para Violino: Concertos e Sonatas; Aspectos interpretativos do repertério para
violino; Ornamentacédo; Afinagdes e temperamentos.

TECNOLOGO/ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

1. Engenharia de software: 1.1. Processo de desenvolvimento de software; 1.2. Planejamento e
gestdo de projetos; 1.3. Engenharia de requisitos; 1.4. Analise e projeto de software orientado a
objetos; 1.5. Linguagem de especificagio de software orientado a objetos UML
(UnifiedModelingLanguage); 1.6. Projeto de arquitetura de software; 1.7. Padrdes de projeto de
software orientado a objetos; 1.8. Métodos e critérios para verificacdo, validacdo e testes de
software. 2. Sistemas de informacdo: 2.1. Visdo sisttémica das organizagdes; 2.2. Importancia das
informagdes para as organizacdes; 2.3. Sistemas de informagdes: areas e funcdes; 2.4. Tipologia de
sistemas de informacdo; 2.5. Sistemas de informacdo e o processo decisorio; 2.6. Privacidade e
seguranca de informagfes. 3. Banco de dados: 3.1. Conceitos; 3.2. Projeto de banco de dados
relacional (conceitual, 16gico e fisico); 3.3. Padrdo SQL ANSI99 para: Linguagem de Definicéo de
Dados (DDL), Linguagem de Manipulacdo de Dados (DML), Linguagem de Consulta de Dados
(DQL) e Linguagem de Controle de Dados (DCL); 3.4. Conceito e aplicabilidade de procedimentos
armazenados no banco e gatilhos; 3.5. Administragdo de bancos de dados. 4. Linguagens de
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programacédo: 4.1. Conceitos de linguagens de programacdo; 4.2.Compilagéo e interpretacéo;
4.3.Programacao Orientada a Objetos (Conceitos); 4.4. Linguagem de Programacéo Java (sintaxe da
linguagem, mecanismos de entrada e saida, manipulacdo de cadeias de caracteres, tratamento de
excecOes, estruturas de dados e colecbes, APl de manipulacdo de banco de dados (JDBC 4.0 JSR
221), APl de mapeamento objeto-relacional JPA 2.0 (JSR 317), Servlet3 (JSR-315), JSF 2 (JSR-
314).

TECNOLOGO/REDES DE COMPUTADORES
1. Arquitetura de computadores: 1.1. Conceitos; 1.2. Processadores; 1.3. Memorias; 1.4. Entrada e
saida; 1.5. Processamento; 1.6. Armazenamento; 1.7. Arquiteturas RISC e CISC. 2. Sistemas
operacionais: 2.1. Conceitos; 2.2. Processos; 2.3. Memoria; 2.4. Arquivos; 2.5. Entrada e saida; 2.6.
Sistemas Operacionais Windows: Conceitos e Servigos; 2.7. Sistemas Operacionais Linux:
Conceitos e Servicos. 3. Redes de computadores e Seguranca da Informacéo: 3.1. Topologias; 3.2.
Modelos de referéncia; 3.3. Tecnologias de Redes Lan, Man e Wan; 3.4. Arquiteturas e Protocolos;
3.5. Roteamento; 3.6. Qualidade de Servigo (QoS); 3.7. Criptografia; 3.8. Seguranca em Redes de
Computadores. 4. Cabeamento Estruturado: 4.1. Normas e Padrbes; 4.2. Técnicas e
Subtécnicas de Cabeamento; 4.3. Parametros de desempenho do Cabeamento Metalico e Optico;
4.4. Préaticas de Instalacdo; 4.5. Blindagem e Aterramento; 4.6. Gerenciamento de
Cabeamento Instalado.

NIVEL DE CLASSIFICACAO D - MEDIO
Cargos: Assistente em Administracdo, Tecnico de Tecnologia da Informacdo Técnico em
Enfermagem, Técnico em Laboratdrio/Quimica, Técnico em Seguranca do Trabalho e Técnico em
Telecomunicagdes.

Conteuidos Programaéticos comuns a todos os cargos de Nivel Médio/Médio Técnico:

Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos. 2. Variedades linguisticas. 3.
Linguagem formal e informal da escrita padréo. 4. Significacdo das palavras: sinonimia, antonimia,
denotacdo e conotagdo. 5. Pontuagdo. 6. As classes de palavras e suas flexdes. 7. Estrutura e
formacéo das palavras. 8. Emprego de adjetivos, pronomes, advérbios e conjungées. 9. Emprego de
modos e tempos verbais. 10. Concordancias verbal e nominal. 11. Regéncias verbal e nominal. 12.
Colocacdo pronominal. 13. Coesdo e coeréncia textual. 14. Atual Acordo Ortografico.

Informatica Bésica (EXCETO para Técnico de Tecnologia da Informacéao)

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados. 2.
Software: 2.1. Conceitos basicos; 2.2. Virus e Antivirus; 2.3. Windows XP; 2.4. Editores de Textos:
LibreOffice Writer 3.5.5 e MS Word 2007. 2.5. Planilhas Eletrdnicas: LibreOfficeCalc 3.5.5 e MS
Excel 2007. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos; 3.2. Navegadores: Internet Explorer 8 e Mozilla
Firefox 13.0.1; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Conteudo Programatico especifico de cada area (Conhecimentos Especificos)

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAQO

1. Correspondéncias e atos oficiais. 2. Noc¢des de Arquivologia. 3. Postura profissional. 4. Relagdes
interpessoais. 5. Organizacdo do ambiente de trabalho. 6. Processo administrativo: normas bésicas
no ambito da Administracdo Federal (Lei n° 9.784/1999). 7. Nogdes basicas de Administracdo. 8.
Nocdes de Gestdo de Pessoas. 9. NocOes de gestdo de material. 10. Logistica e gerenciamento da
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cadeia de suprimentos. 11. NocGes de orcamento publico. 12. Receitas e despesas publicas. 13.
LicitacOes e contratos na Administragdo Publica (Lei n® 8.666/1993). 14. Principios e sistemas da
administracdo federal: SIAFI e SICAF. 15. Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais (Lei
n° 8.112/1990). 16. Codigo de Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder Executivo
Federal (Decreto n® 1.171/94). 17. Nog0es de cidadania.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Arquitetura e organizacdo de computadores: 1.1. Conceitos; 1.2. Processadores; 1.3. Memorias;
1.4. Entrada e saida; 1.5. Processamento; 1.6. Armazenamento; 1.7. Montagem e manutencdo de
computadores. 2. Sistemas operacionais: 2.1. Conceitos; 2.2. Processos; 2.3. Memoria; 2.4.
Arquivos; 2.5. Entrada e saida; 2.6. Sistemas Operacionais Windows: Conceitos e servicos; 2.7.
Sistemas Operacionais Linux: Conceitos e servicos. 3. Redes de computadores: 3.1. Topologias;
3.2. Modelos de referéncia; 3.3. Tecnologias de Redes Lan; 3.4. Arquiteturas e Protocolos; 3.5.
Roteamento. 4. Cabeamento Estruturado: 4.1. Normas e Padr@es; 4.2. Técnicas e Subtécnicas de
Cabeamento; 4.3. Parametros de desempenho do Cabeamento Metalico e Optico; 4.4. Préticas de
Instalacdo; 4.5. Blindagem e Aterramento; 4.6. Gerenciamento de Cabeamento Instalado. 5.
Engenharia de software: 5.1. Analise e projeto de software orientado a objetos; 5.2. Linguagem de
especificacdo de software orientado a objetos UML (UnifiedModelingLanguage). 6. Banco de
dados: 6.1. Conceitos; 6.2. Projeto de banco de dados relacional (conceitual, l6gico e fisico); 6.3.
Padrdo SQL ANSI99 para: Linguagem de Definicdo de Dados (DDL), Linguagem de Manipulagédo
de Dados (DML), Linguagem de Consulta de Dados (DQL) e Linguagem de Controle de Dados
(DCL); 6.4. Conceito e aplicabilidade de procedimentos armazenados no banco e gatilhos; 6.5.
Administracdo de bancos de dados. 7. Linguagens de programacédo: 7.1. Programacdo Orientada a
Objetos (Conceitos); 7.2. Linguagem de Programacdo Java (sintaxe da linguagem, mecanismos de
entrada e saida, manipulacdo de cadeias de caracteres, tratamento de exceces, estruturas de dados e
colecdes, APl de manipulagédo de banco de dados (JDBC 4.0 JSR 221), API de mapeamento objeto-
relacional JPA 2.0 (JSR 317), Servlet3 (JSR-315), JSF 2 (JSR-314).

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Organizacio do processo de trabalho em sadde: 1.1. Vigilancia & satde; 1.2. Sistema Unico de
Saude (SUS); 1.3. Concepcdo do processo salde—doenca; 1.4. Entidades de classe; 1.5. Lei do
exercicio profissional e codigo de ética; 1.6. Politica de humanizacdo; 1.7. Nocbes sobre a
sistematizacéo da assisténcia de enfermagem. 2. Procedimentos técnicos especificos para o cuidado
e/ou auxilio ao diagnostico e tratamentos diversos: 2.1. Sinais vitais; 2.2. Coleta de materiais para
exames; 2.3. Monitorizagdo cardiaca; 2.4. Cuidados de enfermagem com sondas e drenos, cuidados
com nutricdo enteral; 2.5. Cuidados de enfermagem com medicagdes; 2.6. Oxigenioterapia e
nebulizacdo; 2.7. Aspiracdo das vias aereas superiores; 2.8. Cuidados com feridas e drenos; 2.9.
Higiene oral e corporal; 2.10. Mecanica corporal; 2.11. Aplicacdo de calor e frio. 3. Biosseguranca
em saude: 3.1. Acidentes e doengas no trabalho: causas e formas de prevencéo; 3.2. Fatores de risco
fisicos, quimicos, biol6gicos, ergonémicos e de acidentes ocupacionais; 3.3. Uso de equipamentos
de protegdo individual e coletiva; 3.4. NR 32 - Salde e Seguranga Ocupacional em
Estabelecimentos Assistenciais de Salude. 4. Assisténcia em salde coletiva: 4.1. Politicas de salde;
4.2. Doengas e agravos de notificacdes; 4.3. NocOes epidemioldgicas: geral e regional; 4.4.
Programa Nacional de Imunizacdo. 5. Prevencédo de doengas infecciosas: 5.1. Meios de propagacgéo
e isolamento em doencas infectocontagiosas; 5.2. Controle de Infeccdo Hospitalar. 6. NocGes de
Gerenciamento de Servigos de Salde.

TECNICO EM LABORATORIO/QUIMICA
1. Misturas: homogéneas e heterogéneas. 2. Processos de Andlise Imediata. 3. Ligacdes Quimicas —
Compostos i6nicos e moleculares. 4. Fungdes Quimicas Inorgénicas: 4.1. Nomenclatura e
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formulagdo; 4.2. Propriedades fisicas e quimicas de &cidos, bases, sais e Oxidos. 5. Reagdes
Quimicas: 5.1. Tipos; 5.2. Condicdes de ocorréncia; 5.3. Balanceamento; 5.4. Estequiometria. 6.
Solucgdes: 6.1. Solubilidade das substancias; 6.2. Unidades de concentracdo; 6.3. Mistura e dilui¢do
de solucdes; 6.4. Preparo de solucgdes; 6.5. Analise volumétrica. 6. Cinética Quimica: 6.1. Lei de
velocidades; 6.2. Fatores que influenciam na velocidade das reagdes. 7. Equilibrio Quimico: 7.1.
Constantes de Equilibrio; 7.2. Fatores que deslocam o equilibrio; 7.3. Equilibrio Homogéneo e
Heterogéneo. 8. pH e pOH. 9. Indicadores &cido-base. 10. Hidrdlise de sais. 11. Solugdo tampéo.
12. Eletroquimica: 12.1. Reacbes de oxidacdo e reducdo. 13. Potencial padrdo de eletrodo. 14.
Pilhas eletroquimicas. 15. Eletrélise aquosa. Leis da eletrolise. 16. NogGes bésicas de corrosao e
protecdo metalica. 17. Quimica Organica: 17.1. Reconhecimento; 17.2. Nomenclatura e formulagéao
de compostos organicos. 18. Propriedades fisicas e quimicas dos compostos organicos. 19. Normas
de Seguranca no Laboratorio. 20. Reconhecimento de materiais e equipamentos basicos de
laboratério.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

1. Historico da seguranca do trabalho. 2. Acidente de trabalho: 2.1. Conceito técnico e legal; 2.2.
Classificacdo; 2.3. Consequéncias; 2.4. Registros, estatisticas, frequéncia e gravidade; 2.5. Atos e
condicdes inseguros; 2.6. Investigacao das causas de acidentes; 2.7. Planos para prevencdo de novas
ocorréncias; 2.8. Identificacdo dos fatores de riscos de acidentes-tipo no trabalho. 3. Doencas
profissionais: 3.1. Agentes causadores de doencas. 4. Atribuicdes do Técnico em Seguranca do
Trabalho: 4.1. Decreto n.° 7.410, de 27 de novembro de 1985, Decreto n.° 92.530, de 9 de abril de
1986, Portaria n.° 3.275, de 21 de setembro de 1989; 4.2. Registro do Técnico em Seguranca no
Ministério do Trabalho; 4.3. Etica profissional. 5. Normas Regulamentadoras (NR) atualizadas de
01 a 35. 6. Analise dos métodos e processos de trabalho com vista a prevencao de acidentes de
trabalho e doencas ocupacionais. 7. Procedimentos de seguranca e higiene do trabalho: 7.1.
Execucdo de Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais; 7.2. ldentificacdo dos riscos nos
ambientes de trabalho; 7.3. Avaliacdo e acompanhamento de medidas para minimizacao/eliminacéao
dos riscos. 8. Acdes educativas: 8.1. Desenvolvimento de acBes educativas na area de saude e
seguranca do trabalho; 8.2. Treinamento para uso de equipamentos de protecdo individual e
coletiva; 8.3. Organizacdo de campanhas prevencionistas e de conscientizacdo para a seguranca do
trabalho. 9. Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA): 9.1. Formagdo e composic¢do da
CIPA; 9.2. Treinamentos para a CIPA. 10. Ergonomia: 10.1. Principios de ergonomia; 10.2.
OrientacOes quanto ao transporte, movimentacao e manuseio de materiais. 11. Prevencao e combate
a incéndios: 11.1. Incéndios e suas causas; 11.2. Classes de incéndios; 11.3. Métodos de exting&o;
11.4. Sistemas de prevencdo e combate a incéndios; 11.5. Brigadas de incéndio; 11.6. Inspecdo e
testes em equipamentos de combate a incéndios. 12. Equipamentos de prote¢do individual (NR-6):
12.1. Obrigagdes do empregador e dos trabalhadores.

TECNICO EM TELECOMUNICACOES

1. Andlise de circuitos: 1.1. Lei de Ohm; 1.2. Célculo de tenséo e corrente em circuitos C.A. e C.C.
2. Rede Telefonica: 2.1. Instalagdes fisicas de cabos e fios telefonicos; 2.2. Quadro de distribui¢do
geral; 2.3. Dimensionamento de eletrodutos; 2.4. Defeitos comuns em instalagdes telefonicas. 3.
Rede de computadores: 3.1. Cabeamento estruturado; 3.2. Redes Ethernet e Protocolo TCP/IP; 3.3.
Redes sem fio padrédo IEEE 802.11; 3.4. Protocolos de seguranc¢a em redes sem fio; 3.5. Servidores
DCHCP e Proxy. 4. Reparo e manutencdo de aparelhos telefénicos e de fax. 5. Centrais telefonicas:
5.1. Instalacdo; 5.2. Manutencdo e deteccdo de defeitos; 5.3. Programagdo. 6. Principios de
Telecomunicaces: 6.1. Meios fisicos: RF, cabos metalicos e fibra Optica; 6.2. Comunicacdo de voz;
6.3. Comunicacao de dados; 6.4 Modulagéo.
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NIVEL DE CLASSIFICACAO C - MEDIO TECNICO E FUNDAMENTAL
Cargos: Assistente de Laboratorio e Auxiliar em Administracéo

Conteudos Programaticos comuns a todos os cargos de Nivel Fundamental:

Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos. 2. Variedades linguisticas. 3.
Linguagem formal e informal. 4. Sindnimos e anténimos. 5. Conotacao e denotacdo. 6. Pontuacéo.
7. As classes de palavras e suas flexdes. 8. O emprego das classes de palavras: verbos, adjetivos,
pronomes e conjuncgdes. 9. Concordancias verbal e nominal. 10. Coesao e coeréncia textual.

Matematica

1. Operagdes aritméticas fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. 2. OperacGes
com numeros inteiros e nameros fracionarios. 3. Calculo com ndmeros decimais. 4. Poténcias e
raizes. 5. Sistemas de unidades: 5.1. Comprimento; 5.2. Superficie; 5.3. Volume; 5.4. Tempo. 6.
Razdo, proporcdo e regra de trés simples. 7. Porcentagem e juros simples. 8. Equacdes, inequacgdes
e sistemas de equacbes do 1.° e do 2.° graus. 9. Funcdes do 1.° e do 2.° graus. 10. Estatistica e
possibilidades. 11. Areas e perimetros de figuras geométricas: 11.1. Quadrado; 11.2. Retangulo;
11.3. Paralelogramo; 11.4. Losango; 11.5. Trapézio; 11.6. Circulo. 12. Volumes do cubo, do bloco
retangular e do cilindro. 13. Aplica¢fes da matematica a problemas do dia a dia.

Conhecimentos Gerais

I) Historia do Brasil e de Mato Grosso

1. O escravismo no Brasil. 2. Mato Grosso no século XIX: economia, politica, sociedade e cultura.
3. Proclamacéo da Republica. 4. Primeira Republica. 5. O Estado Novo. 6. Os Governos Juscelino
Kubitschek, Janio Quadros e Jodo Goulart. 7. O golpe de 1964. 8. Os Governos Militares apos 31 de
marco de 1964. 9. Mato Grosso a partir do século XX: economia, politica, sociedade e cultura. 10.
A redemocratizacdo no Brasil.

I1) Geografia do Brasil e de Mato Grosso

1. Geografia do Brasil: 1.1. As regides brasileiras: Caracteristicas demograficas, econémicas,
sociais e culturais; 1.2. Coordenadas geograficas; 1.3. Fusos horérios; 1.4. Aspectos da Geografia
Fisica: Clima, vegetagdo, hidrografia; 1.5. Utilizacdo da natureza como recurso econémico e
impactos ambientais; 1.6. Dindmica urbana e rural. 2. Geografia de Mato Grosso: 2.1. Populagéo e
cultura mato-grossense; 2.2. Aspectos da Geografia Fisica: Clima, vegetagdo, hidrografia; 1.3.
Utilizacdo da natureza como recurso econémico e impactos ambientais; 1.4. Dindmica urbana e
rural: processo de formagdo dos municipios; 1.5. Uso da terra e produgdo agropecuaria; 1.6. O setor
industrial; 1.7. Energia e transportes; 1.8. Comercio e servicos.

I11) Atualidades: Questbes atuais da realidade politica, econdmica, cultural e socioambiental do
Brasil e de Mato Grosso.

ANEXO 11 DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 012/PROAD/SGP/2012
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

CLASSE E (Superior)

ADMINISTRADOR
Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos,
patriménio, materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA ADMINISTRATIVA

projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar o
desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extenséo

BIOLOGO

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular, biotecnologia,
biologia ambiental e epidemiologia e inventariar biodiversidade; organizar cole¢des bioldgicas;
manejar recursos naturais; desenvolver atividades de educacdo ambiental; realizar diagnosticos
bioldgicos, moleculares e ambientais, além de andlises clinicas, citoldgicas, citogénicas e
patoldgicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CONTADOR

Executar a escrituracdo atraveés dos lancamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter
atualizados relatorios contabeis; promover a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas; participar da
implantagéo e execucdo das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execugéo
do orcamento; elaborar demonstracdes contabeis e a Prestacdo de Contas Anual do érgdo; prestar
assessoria e preparar informacdes econdmico-financeiras; atender as demandas dos Orgaos
fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENFERMEIRO

Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais, ambulatérios, navios, postos de
salude e em domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior complexidade, prescrevendo
acOes; implementar a¢cdes para a promocédo da saude junto a comunidade. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

ENGENHEIRO CIVIL

Desenvolver projetos de engenharia civil; executar obras; planejar, coordenar a operacdo e a
manutencdo, orcar, e avaliar a contratacdo de servicos dos mesmos; controlar a qualidade dos
suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentagdo técnica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Desenvolver projetos de engenharia elétrica, analisando propostas técnicas, instalando,
configurando e inspecionando sistemas e equipamentos, executando testes e ensaios; executar
obras; planejar, coordenar a operagao e a manutencgéo, orcar, e avaliar a contratacao de servigos dos
mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar
normas e documentacao técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Desenvolver projetos de engenharia de seguranca do trabalho; executar obras; planejar, coordenar a
operacdo e a manutencdo, orcar, e avaliar a contratacdo de servicos dos mesmos; controlar a
qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentacgéo
técnica. Desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos e métodos produtivos; gerenciar
atividades de seguranca do trabalho e do meio ambiente; planejar empreendimentos e atividades
produtivas e coordenar equipes, treinamentos e atividades de trabalho. Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

GEOLOGO
Dirigir estudos sobre a formacdo da terra; analisar fosseis, minerais e rochas, procurando
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determinar sua evolucdo histdrica; estudar efeitos dindmicos das altas pressdes, temperaturas
externas, erupcdes vulcanicas, erosdes, glaciacdo, sedimentacdo; realizar investigacdes na procura
de jazidas minerais, dgua subterrdnea, carvao mineral e petrdleo; analisar a estrutura de solos,
reserva de pedras e materiais para construcdo civil; preparar informacgdes, mapas e diagramas das
regides exploradas; acompanhar as sondagens nas perfuracdes para petréleo e recursos minerais;
fazer levantamentos geoldgicos da area a pesquisar em trabalhos em campo; examinar materiais
colhidos em campo, no laboratério, atraveés de microscopios, raio X e analises fisicas e quimicas;
realizar estudos geoldgicos de terrenos, como subsidios para a construcdo civil. Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

JORNALISTA

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informacdes e
noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos, fazer selecéo,
revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas,
televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o
publico. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

MEDICO/CLINICA GERAL
Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acfes para promocao da
salde; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

MUSICO/HABILITACAO EM VIOLINO
Arranjar obras musicais, estudar e pesquisar musica; editorar partituras, elaborar textos e prestar
consultoria na area musical. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNOLOGO/ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos na area de atuacdo. Desenvolver e
implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade dos sistemas,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando
programas, codificando aplicativos. Administrar ambiente informatizado, prestar suporte técnico ao
cliente, elaborar documentacéo técnica. Estabelecer padrbes, coordenar projetos, oferecer solugdes
para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNOLOGO/REDES DE COMPUTADORES

Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos na &rea de atuacdo. Administrar
ambientes computacionais, implantando e documentando rotinas e projetos e controlando o0s niveis
de servico de sistemas operacionais, banco de dados e redes. Fornecer suporte técnico no uso de
equipamentos e programas computacionais € no apoio a usuarios, configurar e instalar recursos e
sistemas computacionais, controlar a seguranga do ambiente computacional.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CLASSE D (Médio)

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas e
logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informacdes, tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas;
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executar servicos de areas de escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORI\/IAQAO

Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface grafica, critérios ergondémicos de
navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetar,
implantar e realizar manutencéo de sistemas e aplicacdes; selecionar recursos de trabalho, tais como
metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacdo e ferramentas de
desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos
de assisténcia médica, embarcacGes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Elaborar, participar da elaboracdo e implementar politica de salde e seguranca no trabalho (sst);
realizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area; identificar varidveis de controle de
doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver a¢Bes educativas na area de
salude e seguranca no trabalho; participar de pericias e fiscalizacdes e integrar processos de
negociacdo. Participar da adogdo de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentagéo
de sst; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevencéo e controle.

TECNICO DE LABORATORIO/QUIMICA

Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a area de atuacdo, realizando ou
orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

TECNICO EM TELECOMUNICACOES
Participar na elaboracdo de projetos de telecomunicagéo; instalar, testar e realizar manutencgdes
preventiva e corretiva de sistemas de telecomunicacdes; supervisionar tecnicamente processos e
servicos de telecomunicagOes; reparar equipamentos e prestar assisténcia técnica; ministrar
treinamentos, treinar equipes de trabalho e elaborar documentacdo técnica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CLASSE C (Fundamental e Médio Técnico)

ASSISTENTE DE LABORATORIO

Proceder a coleta do material, empregando 0s meios e 0s instrumentos recomendados; executar
exames e outros trabalhos de natureza simples, que ndo exigem interpretagdo técnica dos resultados;
auxiliar nas analises e testes laboratoriais; registrar e arquivar copias dos resultados dos exames,
testes e analises, utilizando formul&rios comuns ou padronizado e possibilitando consultas
posteriores; zelar pela assepsia, conservacdo e recolhimento do material utilizando autoclaves,
estufas, armarios etc.; zelar pela conservacdo da aparelhagem, instrumentos e do laboratério em
geral. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente.
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AUXILIAR EM ADMINISTRAC}AO
Executar atividades de apoio administrativo nas areas de recursos humanos, financas e logistica;

atender usudrios, tratar de documentos variados, cumprindo procedimentos necessarios referentes
aos mesmos. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.



