MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA ADMINISTRATIVA

EDITAL N.° 06/PROAD/SGP/2014
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
DA CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

(Publicado no Didrio Oficial da Unido n.° 51, de 17/03/2014, secdo 3, pdg. 34 a 39)

A Pré-Reitora Administrativa (PROAD) da Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), por
meio da Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP), no uso de suas atribuicdes legais, em cumprimento
a determinacdo da Magnifica Reitora e de acordo com o que dispdem a Resolucdo CD n.° 130, de
04/06/2002, o Decreto n.° 6.135, de 26/06/2007, publicado no D.O.U. de 27/06/2007, o Decreto n.°
6.593, de 02/10/2008, publicado no D.O.U. de 03/10/2008, o Decreto n.® 6.944, de 21/08/2009,
publicado no D.O.U. de 24/08/2009, a Portaria MEC n.° 243, de 03/03/2011, publicada no D.O.U.
de 04/03/2011, o Decreto n.° 7.232, de 19/07/2010, publicado no D.O.U. de 20/07/2010, a Lei n.°
8.112, de 11/12/1990 e suas alteracdes, a Lei n.° 11.091, de 12/01/2005, a Lei n.° 11.233, de
22/12/2005, a Lei n.° 11.784, de 22/09/2008, Portaria MTE n.° 397, de 09/10/2002, Lei n°. 12.702,
de 07/08/2012, Lei n°® 12.772, de 28/12/2012, Portarias MEC n.°. 327 e n.°1.277, publicadas no
D.O.U., respectivamente, de 18.04.2013 e 30.12.2013, Portaria Interministerial MP n. 461,
publicada no D.O.U. de 21/11/2013, e demais regulamentagdes pertinentes, torna publico o
presente Edital, contendo as normas, rotinas e procedimentos que regem o concurso publico,
destinado ao provimento de cargos efetivos integrantes da carreira dos Técnico-Administrativos em
Educagdo, oriundos do Quadro de Referéncia dos Servidores Técnicos Administrativos da UFMT,
mediante as condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos descritos no subitem 1.1.1 deste
Edital (disponiveis no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este Edital e seus Anexos (disponiveis no endereco
eletronico www.ufmt.br/concursos), cujas regras poderdo ser alteradas pela legislacdo que vier a
vigorar no decorrer do concurso; e no decurso de sua validade, sua execucao caberd a Universidade
Federal de Mato Grosso (UFMT), por meio da Secretaria de Articulacdo e Relacdes Institucionais
(SARI).

1.1.1 Constituem os Anexos deste Edital:

a) Anexo I — Contetdo Programético para a Prova Objetiva e para a prova Pratica (Musico/Coralista
— Baixo ou Tenor), de acordo com os respectivos cargos ofertados no presente concurso publico;

b) Anexo II — Descricdo Sumdria dos Cargos.

1.1.2 Cabera recurso contra este Edital e seus anexos, €, nesse caso, o recurso devera ser autuado
sob forma de processo no Protocolo Central (situado no Bloco Casardo), e entregue pelo
interessado na Secretaria de Articulacdo e Relagdes Institucionais — SARI (antiga CEV) — Campus
de Cuiab4, no prazo maximo de 02 (dois) dias tteis, contados a partir da data da publicacdo deste
Edital no Didrio Oficial da Unido.

1.2 A selecdo de que trata este Edital, para todos os cargos constantes do seu Anexo I, consistird de
exame de habilidades e conhecimentos, aferidos por meio de aplicacdo de Prova Objetiva, de
carater eliminatorio e classificatorio.

1.2.1 Para o cargo de Misico/Coralista — Baixo ou Tenor, haverd, além da Prova Objetiva conforme
subitem 1.2, a aplicagdo de Prova Prética, de carater eliminatdrio e classificatdrio.

1.3 Toda mencdo a hordrio, neste Edital, terd como referéncia o hordrio oficial do Estado de Mato
Grosso.

1.4 O cronograma, contendo as datas previstas das etapas de realizagdo do presente concurso,
consta do subitem 4.1 deste Edital.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DOS PRE-REQUISITOS E DO CONTEUDO
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PROGRAMATICO

2.1 O presente concurso destina-se ao provimento de 61 (sessenta e uma) vagas para cargos
integrantes da carreira dos Técnico-Administrativos em Educacdo, para exercicio na Universidade
Federal de Mato Grosso.

2.2 O quadro abaixo define o campus de lotagdo, o cargo/nivel de classificacdo — conforme Lei n.
11.233, de 22/12/2005, nimero de vagas ofertadas, inclusive as reservadas as Pessoas com
Deficiéncia (PCD), bem como os requisitos basicos para provimento dos respectivos cargos:

o

Lotacao: Campus Universitario de Cuiaba

VAGAS

REQUISITOS BASICOS (*
Ampla PCD Q *)

CARGO/NIVEL DE
CLASSIFICACAO “E” (Superior)

Concorréncia

Diploma de graduacdo ou atestado de
Administrador/Classe E 3 - conclusaio de curso superior em
Administracio, reconhecido pelo MEC.
Diploma de graduacdo ou atestado de
Contador/Classe E 1 - conclusdao de curso superior em Ciéncias
Contébeis, reconhecido pelo MEC.
Diploma de graduacdo ou atestado de
conclusdo de curso superior em
1 - Engenharia  Sanitdria ou Engenharia
Sanitdria e Ambiental, reconhecido pelo
MEC.
Diploma de graduacdo ou atestado de
Médico Veterinario/Classe E 1 - conclusdo de curso superior em Medicina
Veterindria, reconhecido pelo MEC.
Diploma de graduacdo ou atestado de
conclusdo de curso superior em Miusica
Miusico/Coralista — Baixo ou (Licenciatura  ou  Bacharelado), ou
Tenor/Classe E Licenciatura em Educacdo Artistica —
Habilitacdo em Musica, reconhecido pelo
MEC.
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em
Revisor de Texto/Classe E 1 - Comunicacdo Social ou Letras, fornecido
por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.
Diploma de graduacdo ou atestado de
2 - conclusdo de curso superior em Pedagogia
ou Licenciaturas reconhecido pelo MEC.
(*) Apresentar inscri¢do no Conselho da Categoria Profissional, quando este a exigir para o exercicio do cargo, e
comprovante de regularidade.

Engenheiro/Engenharia Ambiental e
Sanitaria/Classe E

Técnico em Assuntos
Educacionais/Classe E

. VAGAS
CARGO/NIVEL DE .
CLASSIFICACAO "D" (Médio) Ampla PCD REQUISITOS BASICOS (%)
Concorréncia
Assistente em Administracao/ 4 1 Diploma, certificado ou atestado de
Classe D conclusdo do Ensino Médio.
Diploma, certificado ou atestado de
Técnico de 3 i conclusdo do Ensino Médio
Laboratério/Edificacdes/Classe D Profissionalizante ou do Ensino Médio
completo + Curso Técnico.

(*) Apresentar inscri¢iio no Conselho da Categoria Profissional, quando este a exigir para o exercicio do cargo, e
comprovante de regularidade.
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CARGO/NIVEL DE
CLASSIFICACAO “C”
(Fundamental)

VAGAS

Ampla
Concorréncia

PCD

REQUISITOS BASICOS

Auxiliar em Administragdo/Nivel C

2

Documento comprobatério do Ensino
Fundamental Completo.

Lotacdo: Campus Universitario

de Varzea Grande (lotacao provisoria no Campus de Cuiaba)

CARGO/NIVEL DE
CLASSIFICACAO “E” (Superior)

VAGAS

Ampla
Concorréncia

PCD

REQUISITOS BASICOS (*)

Diploma de gradua¢do ou atestado de

Computacio/Classe E

Administrador /Classe E 2 - conclusdo de curso superior em
Administracio, reconhecido pelo MEC.
Diploma de graduagdo ou atestado de

Engenheiro/Engenharia de | i conclusdo de curso superior em

Engenharia da Computacdo, reconhecido
pelo MEC.

(*) Apresentar inscri¢do no Conselho da Categoria Profissional, quando este a exigir para o exercicio do cargo, e

comprovante de regularidade.

CARGO/NIVEL DE
CLASSIFICACAO "D” (Médio)

VAGAS

Ampla
Concorréncia

PCD

REQUISITOS BASICOS (*)

Assistente em Administracao/
Classe D

5

Diploma, certificado ou atestado de

conclusdo do Ensino Médio.

Técnico em Eletroeletronica/Classe D

Diploma, certificado ou atestado de
conclusio do Ensino Médio
Profissionalizante ou do Ensino Médio
completo + Curso Técnico.

Técnico em Estrada/Classe D

Diploma, certificado ou atestado de
conclusdo do Ensino Médio
Profissionalizante ou do Ensino Médio
completo + Curso Técnico.

Técnico em Mineragdo/Classe D

Diploma, certificado ou atestado de
conclusido do Ensino Médio
Profissionalizante ou do Ensino Médio
completo + Curso Técnico.

Técnico em Secretariado/Classe D

Diploma, certificado ou atestado de
conclusdo do Ensino Médio
Profissionalizante ou do Ensino Médio
completo + Curso Técnico em
Secretariado.

Técnico de
Laboratorio/Edificacdes/Classe D

Diploma, certificado ou atestado de
conclusio do Ensino Médio
Profissionalizante ou do Ensino Médio
completo + Curso Técnico.

(*) Apresentar inscri¢do no Conselho da Categoria Profissional, quando este a exigir para o exercicio do cargo, e

comprovante de regularidade.

Lotacido: Campus Universitario do Araguaia/Barra do Garcas (CUA)

CARGO/NIVEL DE
CLASSIFICACAO “E”

VAGAS

Ampla
Concorréncia

PCD

REQUISITOS BASICOS (*)

Administrador/Classe E

Diploma de graduacdo ou atestado de
conclusdo de curso superior em
Administracio, reconhecido pelo MEC.
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Secretario Executivo/Classe E

Diploma de graduacdo ou atestado de
conclusdo de curso superior em Secretirio
Executivo Bilingue ou nos moldes da Lei
7.377, de 30/09/1985 e Lei 9.261, de
10/01/1996, reconhecido pelo MEC.

(*) Apresentar inscri¢iio no Conselho da Categoria Profissional, quando este a exigir para o exercicio do cargo, e

comprovante de regularidade.

CARGO/NIVEL DE
CLASSIFICACAO "D” (Médio)

VAGAS

Ampla
Concorréncia

PCD

REQUISITOS BASICOS (*)

Assistente em Administragdo/
Classe D

1

Diploma, certificado ou atestado de
conclusio do Ensino Médio.

Técnico em Secretariado/Classe D

Diploma, certificado ou atestado de
conclusdo do Ensino Médio
Profissionalizante ou do Ensino Médio
completo + Curso Técnico em
Secretariado.

Técnico de
Laboratorio/Edificacdes/Classe D

Diploma, certificado ou atestado de
conclusio do Ensino Médio
Profissionalizante ou do Ensino Médio
completo + Curso Técnico.

(*) Apresentar inscri¢do no Conselho da Categoria Profissional, quando este a exigir para o exercicio do cargo, e

comprovante de regularidade.

Lotacao: Campus Universitario de Rondonépolis (CUR)

CARGO/I}IfVEL DE
CLASSIFICACAO “E” (Superior)

VAGAS

Ampla
Concorréncia

PCD

REQUISITOS BASICOS (*)

Administrador/Classe E

Diploma de graduagdo ou atestado de
conclusdo de curso superior em
Administracdo, reconhecido pelo MEC.

(*) Apresentar inscri¢dio no Conselho da Categoria Profissional, quando este a exigir para o exercicio do cargo, e

comprovante de regularidade.

CARGO/NjVEL DE
CLASSIFICACAO "D" (Médio)

VAGAS

Ampla
Concorréncia

PCD

REQUISITOS BASICOS (*)

Assistente em Administragdo/
Classe D

1

Diploma, certificado ou atestado de
conclusio do Ensino Médio.

Técnico em Farmacia/Classe D

Diploma, certificado ou atestado de
conclusdo do Ensino Médio
Profissionalizante ou do Ensino Médio
completo + Curso Técnico.

Técnico em Secretariado/Classe D

Diploma, certificado ou atestado de
conclusao do Ensino Médio
Profissionalizante ou do Ensino Médio
completo + Curso Técnico em
Secretariado.

Técnico de Laboratdrio/Analises
Clinicas/Classe D

Diploma, certificado ou atestado de
conclusdo do Ensino Médio
Profissionalizante ou do Ensino Médio
completo + Curso Técnico.

(*) Apresentar inscri¢iio no Conselho da Categoria Profissional, quando este a exigir para o exercicio do cargo, e

comprovante de regularidade.

Lotacao: Campus Universitario de Sinop (CUS)
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CARGO/NIVEL DE VAGAS

CLASSIFICACAO “E” (Superior) Ampla PCD
Concorréncia

REQUISITOS BASICOS (*)

Diploma de graduagdo ou atestado de
Administrador/Classe E 1 - conclusdo de curso superior em
Administracio, reconhecido pelo MEC.
Diploma de graduagdo ou atestado de
conclusdo de curso superior em Secretario
Secretdrio Executivo/Classe E 1 - Executivo Bilingue ou nos moldes da Lei
7.377, de 30/09/1985 e Lei 9.261, de
10/01/1996, reconhecido pelo MEC.

(*) Apresentar inscri¢dio no Conselho da Categoria Profissional, quando este a exigir para o exercicio do cargo, e
comprovante de regularidade.

CARGO/NIVEL DE VAGAS

CLASSIFICACAO “D" (Médio) Ampla PCD
Concorréncia

REQUISITOS BASICOS (*)

Diploma, certificado ou atestado de
conclusdo do Ensino Médio
1 - Profissionalizante ou Ensino Médio
completo + Curso Técnico em Eletronica
com énfase em Sistemas Computacionais.
Diploma, certificado ou atestado de
conclusdo do Ensino Médio
Profissionalizante ou do Ensino Médio
completo + Curso Técnico.
Diploma, certificado ou atestado de
conclusao do Ensino Médio
Técnico em Secretariado/Classe D 3 - Profissionalizante ou do Ensino Médio
completo + Curso Técnico em
Secretariado.
Diploma, certificado ou atestado de
Técnico de Laboratério/Anélises conclusao do Ensino Médio
Clinicas/Classe D Profissionalizante ou Ensino Médio
completo + Curso Técnico.
(*) Apresentar inscri¢dio no Conselho da Categoria Profissional, quando este a exigir para o exercicio do cargo, e
comprovante de regularidade.

Técnico de Tecnologia da
Informacdo/Nivel D

Técnico em Farmacia/Classe D 1 -

2.3 O conteudo programadtico para a Prova Objetiva consta do Anexo I deste Edital.

3. DO INGRESSO, DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

3.1 Os candidatos aprovados, nomeados e empossados exercerdo cargo efetivo da Carreira de
Técnico-Administrativo em Educacdo do quadro permanente de pessoal da UFMT (de acordo com
o cargo/especialidade para o qual forem habilitados no presente Concurso Publico), em
conformidade com a Lei n°. 11.091, de 12/01/2005, e suas alteracdes posteriores, € sob regime
Juridico Unico da Lei n.° 8.112, de 12/12/1990 e suas alteracdes posteriores.

3.1.1 Os candidatos aprovados, nomeados e empossados nas vagas destinadas ao Campus
Universitario de Varzea Grande serdo lotados provisoriamente no Campus de Cuiaba até o efetivo
funcionamento do Campus Universitario de Varzea Grande.

3.2 O regime de trabalho € de 40 (quarenta) horas semanais, salvo os casos previstos em lei.

3.3 A remuneracdo inicial serd a constante do Anexo XV da Lei n.° 12.772, de 28/12/2012, nas
classes e niveis iniciais da carreira, conforme tabela a seguir:

Nivel de Classificacdo Regime de Trabalho Remuneracao inicial
na Carreira (carga hordria semanal) (RS)

E-I-1 Administrador 40h 3.138,70

Cargo / Especialidade
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E-I-1 Contador 40h 3.138,70
B Engenheiro/En, gerlll}a.ria Ambiental e 40h 3.138,70
Sanitdria
E-I-1 Engenheiro/Engenharia da Computagdo 40h 3.138,70
E-I-1 Médico Veterinario 20h 3.138,70
E-I-1 Musico/Coralista — Baixo ou Tenor 40h 3.138,70
E-I-1 Revisor de Texto 40h 3.138,70
E-I-1 Secretario Executivo 40h 3.138,70
E-I-1 Técnico em Assuntos Educacionais 40h 3.138,70
D-1-1 Assistente em Administracdo 40h 1.912,99
D-1-1 Técnico de Tecnologia da Informagado 40h 1.912,99
D-1-1 Técnico em Eletroeletronica 40h 1.912,99
D-1-1 Técnico em Estrada 40h 1.912,99
D-1-1 Técnico em Farmacia 40h 1.912,99
D-1-1 Técnico de Lal?o.rat(’)rio/Anélises A0h 1.912.99
Clinicas
D-1-1 Técnico de Laboratério/Edifica¢des 40h 1.912,99
D-1-1 Técnico em Mineragao 40h 1.912,99
D-1-1 Técnico em Secretariado 40h 1.912,99
C-1-1 Auxiliar em Administragao 40h 1.473,58

34 A carreira dos cargos Técnico-Administrativos em Educacdo poderd sofrer alteragcdes
legislativas no decorrer da validade deste concurso publico, bem como possiveis alteracdes na
remuneracao inicial, de maneira que prevalecerd a legislacao vigente a época da posse do candidato
aprovado.

4. CRONOGRAMA
4.1 O presente Concurso Publico serd executado de acordo com o cronograma abaixo, o qual
contém as datas previstas para a realizacdo do certame:

EVENTO DATA LOCAL

Inscricdo paga (via internet) 24/03/2014 a 06/04/2014 www.ufmt.br/concursos

Solicitacao de inscricdo com isen¢do do pagamento da

; . 24/03/2014 a 27/03/2014 www.ufmt.br/concursos
taxa de inscri¢do

Divulgacio da relacdo dos candidatos com solicitagio de |31/03/2014
inscri¢do com isencdo do pagamento da taxa (deferida e www.ufmt.br/concursos
indeferida)

Recurso contra indeferimento de inscricdo com Das 8 horas do dia 01/04/2014

solicitac@o de isencdo do pagamento de taxa as 18 horas do dia 02/04/2014 www.ufmt.briconcursos

Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos contra
indeferimento de inscricdo com solicitacdo de isencdo do |04/04/2014 www.ufmt.br/concursos
pagamento da taxa

Periodo para imprimir boleto bancdrio relativo ao
pagamento da taxa de inscri¢do para os candidatos com  |31/03/2014 a 07/04/2014 www.ufmt.br/concursos
solicitacdo de isen¢do indeferida

Data final para o pagamento do boleto bancério relativo a

L 07/04/2014 Agéncias bancdrias
taxa de inscri¢do

Data limite para entrega/postagem do Laudo Médico —  [07/04/2014 Entrega: SARI/UFMT ou
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conforme subitens 5.4.1 e 5.4.2: candidatos inscritos na
condicao de Pessoas com Deficiéncia (PCD)

Postagem: conf. subitem 5.4

Divulgacdo da relag@o preliminar de inscritos 23/04/2014 www.ufmt.br/concursos
Divulgacdo da relag@o dos candidatos com pedido de
inscrigdo para concorrer na condi¢cdo de Pessoa com 23/04/2014 www.ufmt.br/concursos

Deficiéncia (deferido e indeferido)

Recurso contra indeferimento de inscricao e contra
indeferimento de pedido para concorrer na condi¢do de
Pessoa com Deficiéncia

Das 8 horas do dia 24/04/2014
as 18 horas do dia 25/04/2014

www.ufmt.br/concursos

Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos contra
indeferimento de inscrigcdes

05/05/2014

www.ufmt.br/concursos

Divulgacdo da relag@o definitiva de candidatos inscritos e
dos locais de realizacdo da Prova Objetiva

A partir de 09/05/2014

www.ufmt.br/concursos

Aplicacdo da Prova Objetiva

18/05/2014

Locais de realiza¢do da
prova a serem divulgados no
endereco
www.ufmt.br/concursos

Divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva

Até as 21 horas do dia
18/05/2014

www.ufmt.br/concursos

Interposicdo de recursos contra gabarito, formulag¢io ou
contetdo de questdo da Prova Objetiva

Das 8 horas do dia 19/05/2014
as 18 horas do dia 20/05/2014

www.ufmt.br/concursos

Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos contra
gabarito, formulag@o ou contetddo de questdo da Prova
Objetiva

A partir das 16 horas do dia
28/05/2014

www.ufmt.br/concursos

Divulgac¢do do desempenho na Prova Objetiva
(pontuacao de cada candidato)

A partir das 16 horas do dia
28/05/2014

www.ufmt.br/concursos

Interposicdo de recursos contra desempenho na Prova
Objetiva

Das 8 horas do dia 29/05/2014
as 18 horas do dia 30/05/2014

www.ufmt.br/concursos

Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos contra
desempenho na Prova Objetiva

A partir das 16 horas do dia
02/06/2014

www.ufmt.br/concursos

Resultado Final do Concurso (todos os cargos, EXCETO
o cargo de Miisico/Coralista — Baixo ou Tenor)

A partir das 16 horas do dia
04/06/2014

www.ufmt.br/concursos

Divulgacdo da relag@o de candidatos que realizardo a
Prova Pratica (cargo de Musico/Coralista — Baixo ou
Tenor)

02/06/2014

www.ufmt.br/concursos

Locais e horarios de realizacdo da Prova Prética (cargo de

Miisico/Caralista — Baixo ou Tenor) 02/06/2014 www.ufmt.br/concursos
Locais de realiza¢do da
N o .. e prova a serem divulgados no
Ap.hcagao da Prova Pratica (cargo de Musico/Coralista 08/06/2014 endereco
Baixo ou Tenor)
www.ufmt.br/concursos
a partir de 02/06/2014

Divulgacdo do desempenho na Prova Prética (cargo de
Muisico/Coralista — Baixo ou Tenor)

A partir das 16 horas do dia
11/06/2014

www.ufmt.br/concursos

Interposicdo de recursos contra desempenho na Prova
Prética (cargo de Miusico/Coralista — Baixo ou Tenor)

Das 8 horas do dia 16/06/2014
as 18 horas do dia 18/06/2014

www.ufmt.br/concursos
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Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos contra
desempenho na Prova Prética (cargo de Musico/Coralista
— Baixo ou Tenor)

A partir das 16 horas do dia

25/06/2014 www.ufmt.br/concursos

Resultado Final do Concurso (cargo de Musico/Coralista |A partir das 16 horas do dia

— Baixo ou Tenor) 25/06/2014 www.ufmt.br/concursos

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constitui¢ao Federal, de 05/10/1988 e
na Lei Federal n.° 7.853, de 24/10/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n.° 3.298, de
20/12/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 04/12/2004, ficam
reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia (PCD), conforme quadro de vagas constante do
subitem 2.2 deste Edital.

5.2 Consideram-se Pessoas com Deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20/12/1999 e suas alteracdes, bem
como na Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

5.3 O candidato que se inscrever para concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia
(PCD), previstas no subitem 2.2 deste Edital, deverd apresentar o Laudo Médico (original ou copia
autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo de
inscricdo e que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive, para assegurar previsao de adaptacdo da sua prova, informando, também, o
seu nome, numero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e op¢do de
Lotacao/Cargo/Nivel de Classificacao.

5.4 O Laudo Médico, expedido em conformidade com o subitem 5.3, deverd ser entregue ou
encaminhado por meio de SEDEX, ou correspondéncia registrada com Aviso de Recebimento
(AR), para o seguinte endereco: Secretaria de Articulacdo e Relacdes Institucionais da Universidade
Federal de Mato Grosso - Campus Universitario de Cuiabd — identificando-se no envelope
“Concurso Puablico para Provimento de Cargos Efetivos da Carreira de Técnico-Administrativos em
Educagao da UFMT - Edital n.° 006/PROAD/SGP/2014” - Av. Fernando Corréa da Costa, n.° 2.367
— Boa Esperanca — Cuiabd/MT - CEP: 78.060-900.

5.4.1 Os candidatos que solicitarem isen¢ao do pagamento da taxa de inscricao, interessados em
concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD), deverdo realizar a inscri¢do pela
internet em conformidade com os subitens 6.5, 7.2, 7.3 e 7.10 deste Edital, bem como entregar ou
encaminhar o Laudo Médico até o dia 07/04/2014.

5.4.2 Os candidatos pagantes da taxa de inscricao, interessados em concorrer as vagas destinadas
as Pessoas com Deficiéncia (PCD), deverdo realizar a inscri¢dao pela internet em conformidade com
os subitens 6.2, 6.3, 6.5 e 6.6 deste Edital, bem como entregar ou encaminhar o Laudo Médico até o
dia 07/04/2014.

5.5 Em caso de encaminhamento do Laudo Médico, via SEDEX ou correspondéncia registrada com
Aviso de Recebimento (AR), para efeito de andlise, valerd a data da postagem do documento no
decurso de prazo das inscri¢oes.

5.6 O candidato que, no ato da inscri¢ao, nao se declarar Pessoa com Deficiéncia (PCD) ou que nao
entregar ou encaminhar o Laudo Médico, conforme estabelecido nos subitens 5.3 e 5.4, ndo serd
considerado concorrente as vagas destinadas a condi¢cao PCD, definidas no subitem 5.1 deste Edital.
5.7 No dia 23 de abril de 2014, no enderecgo eletronico www.ufmt.br/concursos, serdo divulgadas
as relagdes das Inscrigdes Deferidas e Indeferidas dos candidatos que se inscreveram para concorrer
as vagas na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PCD).

5.8 Cabera recurso contra indeferimento ou ndo confirmagdo de inscri¢do na condi¢do de Pessoa
com Deficiéncia (PCD), conforme o estabelece o item 13 deste Edital.
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5.9 O candidato que tiver sua inscri¢do na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PCD) indeferida,
que ndo interpuser recurso contra indeferimento, ou que tiver seu recurso julgado improcedente,
integraré a lista da ampla concorréncia do cargo para o qual realizou sua inscri¢ao.

5.10 No ato da inscrigdo, realizada por meio do preenchimento do formulédrio de inscri¢do, via
internet, disponibilizado no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos, o candidato que se
enquadrar na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PCD), e que necessitar de tratamento
diferenciado no dia da aplicacdo da Prova Objetiva, devera requeré-lo, no prazo estabelecido no
subitem 9.3 deste Edital, indicando as condicdes diferenciadas de que necessitar para a realiza¢ao
da prova.

5.10.1 O candidato que se enquadrar na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PCD), que ndo optar
pelo preenchimento do requerimento de inscricdo especifico para PCD, ndo poderd interpor
recursos em favor de sua situagao.

5.11 Na realizacdo da Prova Objetiva, as adaptacdes necessdrias as Pessoas com Deficiéncia (PCD)
somente serdo efetuadas aquelas que comunicarem sua deficiéncia nas condi¢des do item 9 deste
Edital, dentro das possibilidades da UFMT.

5.12 O candidato, na condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia (PCD), que necessitar de tempo adicional
para realizacdo das provas, deverd requeré-lo por escrito, com justificativa acompanhada de parecer,
emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 9.3 deste
Edital.

5.13 As Pessoas com Deficiéncia (PCD), resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto
n.° 3.298, de 20/12/1999, participardo do concurso publico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que concerne ao contetdo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovagao,
ao hordrio, ao local de aplicag@o das provas e a nota minima exigida para classificagdo no certame,
da mesma forma que para todos os demais candidatos.

5.14 Antes da nomeacdo dos candidatos aprovados na condi¢do de Pessoas com Deficiéncia (PCD),
a UFMT contard com a assisténcia de Equipe Multiprofissional composta de profissionais
capacitados e atuantes nas dreas das respectivas deficiéncias, sendo 01 (um) médico e 03 (trés)
profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato, em conformidade com o art. 43 do
Decreto n.° 3.298, de 20/12/1999 e suas alteracdes posteriores.

5.14.1 A Equipe Multiprofissional emitird parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo no concurso;

b) a natureza das atribuicoes e tarefas essenciais do cargo ou da func¢io a desempenhar;

¢) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na
execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize;

e) a Classificacdo Internacional de Doencas — CID e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

5.14.2 A Equipe Multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a
deficiéncia do candidato durante o estiagio probatoério.

5.14.3 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdbes do
Cargo/Area/Especialidade pela Equipe Multiprofissional, antes da nomeagdo, o candidato serd
eliminado do certame; e, depois de nomeado e empossado, no decorrer do estidgio probatdrio, sera
exonerado.

5.14.4 Seré eliminado da lista de Pessoas com Deficiéncia (PCD) o candidato cuja deficiéncia,
assinalada no formulério de inscri¢do, nao se fizer constatada na forma do artigo 4.° do Decreto
Federal n.° 3.298, de 20/12/1999 e suas alteragdes, bem como na Stimula 377 do Superior Tribunal
de Justica (STJ), devendo, nessa situacdo, permanecer apenas na lista de classificagdo geral, caso
obtenha a pontuagdo necessdria prevista neste edital.

5.15 A ndo observancia de quaisquer das disposi¢des deste item implicard ao candidato a perda do
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direito a ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD).

5.16 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo, licenca por motivo de satde ou aposentadoria por invalidez.

6. DAS INSCRICOES

6.1 A inscricdo do candidato neste concurso publico implica, desde logo, o conhecimento e
aceitacdo tdcita das condi¢des estabelecidas no presente Edital e seus Anexos, das informagdes
especificas para o provimento do cargo e das demais alteracdes, caso ocorram, das quais o
candidato ndo poderd alegar desconhecimento; e, ainda, certificando-se de que preenche todos os
requisitos exigidos, a serem comprovados no ato da posse.

6.2 O preenchimento da ficha de inscri¢ao e a impressdo do boleto bancério para pagamento da taxa
de inscricio serdo efetuados SOMENTE PELA INTERNET, no endereco eletronico
www.ufmt.br/concursos. Inicialmente o candidato deverd optar se a sua inscri¢do serd solicitada
com ou sem isencao do pagamento da taxa de inscricao.

6.3 O periodo de inscricoes pagas (sem isencao do pagamento da taxa de inscri¢io) serd das 8
horas do dia 24 de margo de 2014 até as 23 horas e 59 minutos do dia 06 de abril de 2014.

6.4 O valor da taxa de inscricao esta fixado de acordo com o cargo, conforme discriminado a seguir:
a) Nivel de Classificacio “C” — R$40,00 (quarenta reais).

a) Nivel de Classificacdo “D”” — R$55,00 (cinquenta e cinco reais);

b) Nivel de Classificacao “E” — R$75,00 (setenta e cinco reais).

6.5 No ato de sua inscricdo, o candidato deverd optar por apenas um cargo. Em caso de duas ou
mais inscrigdes de um mesmo candidato, serd considerada a inscri¢do efetuada com data e horério
mais recentes. As demais serdo canceladas automaticamente, sem direito a devolucdo da taxa de
inscri¢do.

6.6 O candidato, apds realizar sua inscri¢ao pela internet em conformidade com os subitens 6.2 e
6.3, deverd efetivar o pagamento do boleto bancério até o dia 07 de abril de 2014, observado o
horério de funcionamento bancdrio.

6.7 As inscricdes somente serdo efetivadas apds a confirmacgdo pela rede bancédria do pagamento da
taxa de inscricdo, que deverd ser efetuado exclusivamente por meio do boleto bancério, ndo sendo
aceita qualquer outra forma de pagamento.

6.8 Nao serdo aceitos, em hipétese alguma, recolhimentos de taxa de inscri¢do efetuados pelas
seguintes opgdes:

a) pagamento com cheque;

b) agendamento de pagamento de titulo de cobranga;

¢) ordem de pagamento;

d) depdsito em conta corrente;

e) pagamento de conta por envelope;

f) transferéncia eletrénica, DOC ou DOC eletrénico;

g) transferéncia do valor pago para inscricdo em outro concurso ou para terceiros;

h) qualquer outro meio diverso do disposto no subitem 6.6 deste Edital.

6.9 Caso seja necessdrio, durante todo o periodo de inscricdo, o candidato poderd gerar um novo
boleto bancario no endereco www.ufmt.br/concursos.

6.10 A UFMT nao se responsabilizard por inscricdo nio recebida por motivos de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.11 O valor da taxa de inscri¢do somente serd devolvido caso a Universidade Federal de Mato
Grosso cancele o concurso.

7. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 Serd concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricio ao candidato que,
cumulativamente:

7.1.1 Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
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de que trata o Decreto n°® 6.135, de 26/06/2007; e,

7.1.2 For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 26/06/2007.

7.2 O periodo de inscricio com solicitacao de isencao do pagamento da taxa de inscricao serd
das 8 horas do dia 24 de margo de 2014 até as 23 horas e 59 minutos do dia 27 de margo de 2014.
7.3 Para a realizacdo da inscri¢do com isen¢do do pagamento da taxa, o candidato deverd preencher
o formulério de inscri¢do, disponibilizado no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos, no qual
indicard o Ndamero de Identificacio Social — NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e
deverd também declarar a condicdo estabelecida no subitem 7.1.2 deste Edital.

7.3.1 A declaracao falsa sujeitard o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no pardgrafo tinico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 06/09/1979.

7.4 Nao serdo aceitas solicitagdes de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via fax, postal,
correio eletrdnico ou extemporaneo.

7.5 Nao serdo analisadas as solicitacdes de isen¢dao sem indicacdo do nimero do NIS e, ainda,
aquelas que ndo contenham informacdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na
base de dados do Orgio Gestdo do CadUnico.

7.6 A UFMT consultard o érgio gestor do CadUnico para constatar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

7.7 Sera desconsiderada a inscricdo com solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
de candidato que, simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa.

7.8 O resultado da andlise das inscrigdes com solicitagcdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo serd divulgado no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos na data provavel de
31/03/2014.

7.9 Caberd recurso contra o indeferimento de inscricdo com solicitagao de isen¢do do pagamento da
taxa, de acordo com o que estabelece o item 13 deste Edital.

7.10 O candidato que solicitar inscricdo com isencdo do pagamento da taxa, no periodo de 24/03 a
27/03/2014, e tiver indeferida a sua solicitacdo, para efetivar sua inscricdo deverd acessar o
endereco eletronico www.ufmt.br/concursos no periodo de 31/03 a 07/04/2014, gerar e imprimir o
respectivo boleto e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dltimo dia de pagamento do
boleto bancario, qual seja, dia 07/04/2014, observado o horario de funcionamento bancario.

7.11 O candidato que tiver o pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferido, que
ndo interpuser recurso contra indeferimento ou que tiver seu recurso julgado improcedente; e, ainda,
ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, terd
sua inscri¢ao cancelada automaticamente.

8. DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO E DA DIVULGACAO DOS LOCAIS DE PROVA
8.1 A relacdo preliminar dos candidatos regularmente inscritos, contendo nome, nimero do
documento de identidade, data de nascimento e cargo pretendido, estard disponivel, a partir do dia
23 de abril de 2014, no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos.

8.2 Caso o candidato constate que o cargo ou cargo/drea divulgado na confirmac¢do da inscri¢ao
difere daquele informado no requerimento de inscricdo, deverd entrar em contato com a
UFMT/SARI, pelos telefones (65)3615-8150 e (65)3615-8151, impreterivelmente, até as 17 horas
do dia 25 de abril de 2014, e seguir as orientacdes fornecidas.

8.2.1 Em caso de reclamacdo de divergéncia de que trata o subitem anterior, serd verificada a
informacdo no requerimento de inscri¢do e, somente se constatado erro de transcricdo, 0 mesmo
serd corrigido.

8.2.2 Divergéncias relativas a nome, data de nascimento e nimero de documento de identidade,
deverdo ser comunicados no dia da Prova Objetiva ao fiscal de sala, para a devida alteracdo de
cadastro.

8.3 A partir de 09 de maio de 2014, serdo divulgadas a relacdo definitiva de candidatos inscritos e
as informacdes referentes ao hordrio e local de realizacio da Prova Objetiva (nome do
estabelecimento, endereco e sala) no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos.
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8.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo de todas as informacdes divulgadas
quando da confirmagao das inscri¢des e dos locais de prova.

8.5 Cabera recurso contra a ndo confirmac¢do de inscri¢do, de acordo com o que estabelece o item
13 deste Edital.

9. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

9.1 Ao candidato inscrito na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PCD) é assegurado o direito de
requerer condi¢Oes especiais para realizar a Prova Objetiva. Tais condi¢gdes ndo incluem
atendimento domiciliar, nem prova em Braille.

9.2 O candidato que se enquadrar na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PCD) e que necessitar de
condigdes especiais para realizacdo da Prova Objetiva, no ato de inscri¢do, deverd informa-las no
formulério de inscri¢@o (disponibilizado no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos).

9.3 O candidato que, por problema grave de satude, necessitar de condi¢des especiais para realizar a
Prova Objetiva deverd, até as 17 horas do dia 13 de maio de 2014, comparecer ou designar
representante junto a Secretaria de Articulagdo e Relacdes Institucionais da Universidade Federal de
Mato Grosso - Campus Universitario de Cuiaba (antiga CEV), situada na Av. Fernando Corréa da
Costa, n.° 2.367 - Boa Esperanca — Cuiabd/MT, para requeré-las. Nesse caso, devera instruir o
Requerimento com juntada de atestado médico comprobatério de sua condi¢do de satde. As
condig¢des especiais a serem oferecidas nao incluem atendimento domiciliar, nem prova em Braille,
conforme estabelecido no subitem 9.1 deste Edital.

9.4 A solicitagdo de condi¢des especiais referidas no subitem 9.3, serd atendida, segundo critérios
de viabilidade e razoabilidade, e sua concessao ficard restrita a cidade na qual serd aplicada a prova.
9.5 Ao candidato que se enquadrar na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD), ou com
problema de saude, que ndo cumprir com o estabelecido nos subitens 9.2 e 9.3, ndo serdo
concedidas as condi¢des especiais de que necessitar para a realizacdo da Prova Objetiva, ficando
sob sua responsabilidade a op¢ado de realizd-la ou néo.

9.6 O candidato que se enquadrar na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD) ou cujos
problemas de saide impossibilitem a transcri¢do das respostas das questdes da Prova Objetiva para
o Cartdo de Respostas terd o auxilio de um fiscal para fazé-la, ndo podendo a Secretaria de
Articulagdo e Relagdes Institucionais da Universidade Federal de Mato Grosso ser responsabilizada
posteriormente, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, de eventuais erros de transcri¢ao
cometidos pelo fiscal.

9.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da Prova Objetiva, além
de solicitar atendimento especial para tal fim, em conformidade com o subitem 9.3 deste Edital,
deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nio levar acompanhante ndo realizard a prova.

10. DOS DOCUMENTOS PARA IDENTIFICACAO

10.1 Para prestar a Prova Objetiva e Prova Prética, quando houver, do concurso de que trata este
Edital, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, original de documento oficial de
identidade. Nao serd aceita copia, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

10.2 Para fins deste concurso, serdao considerados documentos de identidade: carteiras ou cédulas de
identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras expedidas por
o6rgdao publico que, por Lei Federal, que sejam validas como identidade; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo novo, com foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

10.3 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura.

10.4 O candidato que ndo apresentar original de documento oficial de identidade nao realizard
prova deste Concurso, exceto no caso de apresentacdo de registro de ocorréncia policial (Boletim de
Ocorréncia), confirmando perda, furto ou roubo de seus documentos.
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10.4.1 O Boletim de Ocorréncia, para fins deste Concurso, somente terd validade se emitido ha
menos de 30 (trinta) dias da data de realizag¢do da prova.

10.5 O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, conforme estabelecido nos subitens 10.4 e
10.4.1, ou que apresentar original de documento oficial de identidade que gere dividas relativas a
fisionomia ou a assinatura, serd submetido a identificacdo especial (que compreende coleta de dados
e de assinaturas em formuldrio préprio, bem como a coleta de impressao digital), e fard prova em
carater condicional.

10.5.1 O candidato que realizar prova em cardter condicional deverd, ao final da mesma, entregar ao
fiscal de sala todo o material de prova — Caderno de Prova e Cartio de Respostas.

11. DA PROVA OBJETIVA

11.1 Deverao prestar a Prova Objetiva todos os candidatos regularmente inscritos no concurso. A
Prova Objetiva serd aplicada no dia 18 de maio de 2014, nas cidades de Cuiab4, Rondonépolis,
Barra do Gargas e Sinop; e, se houver necessidade, os candidatos de Cuiabd poderdo ser alocados na
cidade de Varzea Grande, ficando tal decisdo a critério da Secretaria de Articulacdo e Relagdes
Institucionais da Universidade Federal de Mato Grosso.

11.1.1 O candidato deverd realizar a Prova Objetiva na cidade na qual concorrerd a vaga, em
conformidade com o subitem 2.2 deste edital, que define Campus de lotagdo, cargo/nivel de
classificac@o e nimero de vagas ofertadas.

11.1.2 Os candidatos que concorrerdo as vagas do Campus de Varzea Grande, conforme subitem
2.2 deste edital, realizardo a Prova Objetiva na cidade de Cuiab4.

11.2 A duragdo da Prova Objetiva serd de 04 (quatro) horas, ji incluso o tempo destinado ao
preenchimento do Cartdo de Respostas e a coleta de impressao digital de candidatos.

11.3 A partir de 09 de maio de 2014, serdo divulgadas as informacdes referentes ao horério e local
de realizacdo da Prova Objetiva (nome do estabelecimento, endereco e sala), no endereco
eletronico www.ufmt.br/concursos.

11.4 O candidato deverd comparecer ao local designado para prestar a Prova Objetiva com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora do inicio da prova, munido de caneta esferografica de tinta
azul ou preta ndo porosa e de original de documento oficial de identidade, contendo fotografia e
assinatura.

11.5 Os portdes dos estabelecimentos de aplicagio da Prova Objetiva serdo fechados,
impreterivelmente, no hordrio fixado para seu inicio, ndo sendo permitido ingresso de candidato ao
local de realizacdo da prova apds este horéario.

11.6 Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada de prova. O ndo comparecimento, qualquer
que seja a alegagao, acarretard eliminagao automatica do candidato.

11.7 A Prova Objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatorio, serd composta de questdes objetivas
do tipo multipla escolha. Cada questdo conterd 04 (quatro) alternativas e somente 01 (uma) a
responderd acertadamente. O total de questdes, as matérias, a distribuicdo das questdes por matéria
e a pontuagdo maxima da Prova Objetiva estdo especificados no quadro abaixo:

Nivel de Total de
Escolaridade/ L Questoes/ . ~
. Denominagdo do cargo ~ Matérias / Qtde. de Questies
Nivel de ¢ g Pontuacao 0 0
Classificacdo Madxima
Administrador
Contador
Eng'er/ll?eer/Engenharla Ambiental e - Lingua Portuguesa: 15
Sanitdria - Informatica: 15
Superior / “E” Médico Veterindrio 60 '

- Conhecimentos Diversos: 10

Muisico/Coralista — Baixo ou Tenor . e
- Conhecimentos Especificos: 20

Revisor de Texto
Secretario Executivo
Técnico em Assuntos Educacionais

Superior / “E” Engenheiro/Engenharia da Computagio 60 - Lingua Portuguesa: 15
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- Conhecimentos Diversos: 10
- Conhecimentos Especificos: 35

Assistente em Administracao
Técnico em Eletroeletronica

Médio Técnico em Estrada - Lingua Portuguesa: 10
Profissionalizante: Técnico em Farmécia - Informatica: 10
> | Técnico em Laboratério/Anélises 50 - Conhecimentos Diversos: 10

Médio + Curso

P v Clinicas - Conhecimentos Especificos: 20
Técnico / “D P

Técnico em Laboratério/Edificacdes
Técnico em Mineragao
Técnico em Secretariado

Médio - Lingua Portuguesa: 10
Profissionalizante; | Técnico de Tecnologia da Informagio 50 - Conhecimentos Diversos: 10
Médio + Curso - Conhecimentos Especificos: 30

Técnico / “D”

- Lingua Portuguesa: 10

- Informatica: 10

- Conhecimentos Diversos: 10
- Matematica: 10

Fundamental/”C” Auxiliar em Administra¢do 40

11.8 A Prova Objetiva abrangerd o contetido programético constante do Anexo I deste Edital.

11.9 Ao chegar no estabelecimento designado para realizacao da prova, o candidato devera verificar
a alocacdo de sua sala, e se apresentar, munido de seu documento oficial de identidade, ao fiscal que
estiver a porta. Nesse momento, serdo conferidas as informacdes relativas a nome, nimero de
documento de identidade e data de nascimento. Caso haja alguma divergéncia, o fiscal fard uma
marcacao para que se proceda a alteracdo de cadastro ap6s o ingresso do candidato na sala de prova.
11.10 Apos ingressar na sala de prova e assinar o Controle de Frequéncia, o candidato recebera do
fiscal o Cartao de Respostas da Prova Objetiva.

11.10.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, no ato do recebimento do Cartdo de Respostas,
conferir as informacdes nele contidas, e assind-lo em campo apropriado.

11.10.1.1 Caso constate qualquer divergéncia de informacdes nos dados do Cartdo de Respostas, o
candidato deverd, imediatamente, informar ao fiscal, que adotard os procedimentos necessarios.
11.10.2 Apds o inicio da Prova Objetiva, o fiscal, que identificou as divergéncias relativas a nome,
numero de documento de identidade e data de nascimento, passard nas carteiras dos candidatos que
tenham tido tais problemas para que solicitem, formalmente, a alteracdo de cadastro.

11.11 O candidato deverd marcar no Cartao de Respostas, utilizando-se caneta esferografica de tinta
azul ou preta ndo porosa, as respostas das questdes da Prova Objetiva. O Cartdao de Respostas serd o
unico documento valido para a correcdo eletronica, e ndo serd substituido por erro do candidato. O
preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de acordo com as instrucdes contidas neste Edital, no Cartdao de Respostas e no Caderno
da Prova Objetiva.

11.12 Cada questdo assinalada acertadamente no Cartdo de Respostas, em conformidade com o
gabarito definitivo divulgado pela Secretaria de Articulacdo e Relagdes Institucionais da UFMT,
valerd 1 (um) ponto. A questio cuja marcacio no Cartdo de Respostas estiver em desacordo com o
gabarito definitivo, contiver emenda e/ou rasura ou, ainda, apresentar mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada serd atribuido valor O (zero).

11.13 Por motivo de seguranca, e visando a garantia da lisura e da idoneidade deste Concurso
publico, serao adotados, no dia da aplicacao da Prova Objetiva, os procedimentos a seguir
especificados:

a) ndo serd permitida a entrada no estabelecimento de aplicacdo de prova de candidato alcoolizado
e/ou portando arma;

b) o candidato que estiver portando aparelho(s) eletronico(s) (bip, telefone celular, relégio do tipo
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“calculadora”, walkman, mp3, mp4, mp5, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
etc.) deverd, no ato do controle de ingresso a sala de prova, desligar o(s) aparelho(s) e acondiciona-
lo(s) em envelope apropriado, que devera ser solicitado pelo candidato ao fiscal e, em seguida,
lacrar o envelope na presenca do fiscal;

¢) ap6s o ingresso a sala de prova, o candidato deverd depositar o envelope lacrado, referido na
alinea anterior, sob sua cadeira, ndo podendo manipuléd-lo até o término de sua prova;

d) o lacre do envelope referido na alinea “b” somente poderd ser rompido apds o candidato ter
deixado as dependéncias do estabelecimento de aplicagdo de prova (na rua);

e) serd vedado ao candidato prestar prova fora do local, data e horério pré-determinados pela
organizacdo do Concurso;

f) ap6s ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacao;

g) ndo serd permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicacdo de prova, o retorno do candidato ao
estabelecimento apds ter se ausentado do mesmo, ainda que por questdes de saide;

h) a Secretaria de Articulacdo e Relacdes Institucionais poderd proceder, a qualquer momento,
durante o horério de aplicagdo das provas, a coleta da impressao digital de candidatos;

1) somente apds decorridas 2 horas e 30 minutos do inicio da prova, o candidato, depois de entregar
seu Caderno de Prova e seu Cartdo de Respostas, podera retirar-se da sala de prova. O candidato
que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, deverd assinar Termo de
Ocorréncia declarando sua desisténcia do concurso, que serd lavrado pelo Coordenador do
estabelecimento;

j) ao candidato somente serd permitido levar seu Caderno de Prova faltando 30 (trinta) minutos para
o término da prova;

k) apdés o término da prova, o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala seu
Caderno de Prova e seu Cartdo de Respostas, ressalvado o disposto na alinea “”;

1) o candidato que se retirar da sala de prova sem levar o caderno de prova, ndo o recebera
posteriormente;

m) a SARI/UFMT néao assumird a guarda dos Cadernos de Prova nao levados pelos candidatos.
11.14 Sera eliminado do Concurso de que trata este Edital o candidato que:

a) chegar ao local de prova apés o fechamento dos portdes;

b) durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou pessoa
ndo autorizada;

c¢) for surpreendido, no interior do estabelecimento, durante o hordrio de realizacdo da prova,
alcoolizado e/ou portando arma;

d) for surpreendido, no interior do estabelecimento, durante o horario de realizacdo da prova,
portando, de forma diferente da estabelecida neste Edital, e/ou utilizando aparelho(s) eletronico(s)
(bip, telefone celular, relégio do tipo “calculadora”, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, calculadora, maquina fotogréafica, pager, etc); livros, cddigos,
impressos ou qualquer outra fonte de consulta;

e) mesmo tendo acondicionado seu telefone celular em envelope apropriado e lacrado, este aparelho
emitir sons/ruidos durante o horario de realizacdo da prova;

f) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

g) desrespeitar membro da equipe de fiscalizacdo, assim como proceder de forma a perturbar a
ordem e a tranquilidade necessdrias a realizacdo da prova;

h) ndo realizar a Prova Objetiva; ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem autorizagao,
apos ter assinado o Controle de Frequéncia, portando ou ndo o Cartdo de Respostas da Prova
Objetiva;

1) ndo devolver o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva;

j) ndo permitir a coleta de impressao digital em caso de identifica¢ao especial;

k) ndo atender as determinagdes do presente Edital, do Cartdo de Respostas e do Caderno de Prova;
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1) quando, mesmo apds a prova, for constatado — por meio eletrOnico, estatistico, visual ou
grafologico — ter o candidato se utilizado de processos ilicitos;

m) obtiver pontuac¢do inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo méxima da Prova Objetiva.
11.15 Os membros da equipe de Coordenagao/Fiscalizagdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer
objetos pertencentes aos candidatos.

11.16 A Secretaria de Articulacdo e Relacdes Institucionais nao se responsabilizard pelo extravio de
quaisquer objetos ou valores portados pelos candidatos durante a realizacao da Prova Objetiva.
11.17 A divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva serd feita até as 21 horas do dia
18/05/2014, no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos.

11.17.1 Cabera recurso contra o gabarito, formulagao ou contetido de questao da Prova Objetiva, de
conformidade com o que estabelece o item 13 deste Edital.

11.18 O desempenho (a pontuagdo) de cada candidato na Prova Objetiva serd divulgado a partir de
28 de maio de 2014, no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos.

11.18.1 Cabera recurso contra o desempenho na Prova Objetiva, conforme o que estabelece o item
13 deste Edital.

12. DA PROVA PRATICA (para o cargo de Miisico/Coralista — Baixo ou Tenor)

12.1 Deverdo prestar a Prova Pratica somente os candidatos ao cargo Musico/Coralista - Baixo ou
Tenor nao eliminados na Prova Objetiva. A Prova Prética serd aplicada no dia 08 de junho de 2014,
apenas cidade de Cuiabd — MT.

12.2 A duragdo da Prova Pratica serd de 01 (uma) hora.

12.2.1 O local e o horério de realizacdo da Prova Prética serdo divulgados de acordo com o que
estabelece o subitem 4.1 deste Edital.

12.3 O candidato deverd comparecer ao local designado para prestar a Prova Pratica com
antecedéncia minima de uma hora do inicio da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul
ou preta ndo porosa e de original de documento oficial de identidade, contendo fotografia e
assinatura.

12.4 Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada de prova. O ndo comparecimento, qualquer
que seja a alegagdo, acarretard eliminagao automatica do candidato.

12.5 A Prova Prédtica, de cardter eliminatério e classificatério, serd constituida de etapas de
execu¢do instrumental (canto), leitura a primeira vista e leitura e preparagdao vocal de trechos de
corais, que objetivardo avaliar a habilidade de leitura, nivel de interpretacdo, musicalidade,
conhecimento e dominio das técnicas especificas ao cargo.

12.6 A Prova Prética serd aplicada por Banca Examinadora composta de 3 (trés) membros. Cada
candidato serd avaliado pelos 3 (trés) membros da Banca Examinadora.

12.7 Ao concluir a avaliacao do candidato, cada examinador atribuird uma pontuacdo na escala de 0
(zero) a 60 (sessenta).

12.7.1 A pontuagdo de cada candidato na Prova Prética correspondera a média aritmética dos pontos
a ele atribuidos pelos examinadores.

12.8 Compdem a Prova Pratica as seguintes etapas:

a) Prova de confronto 1: consiste na leitura e preparacao do naipe de Baixo ou Tenor do Coral
UFMT para a execucdo de peca determinada.

b) Prova de confronto 2: consiste na execu¢do da linha do Baixo ou Tenor em quarteto de peca
determinada.

c) Prova de Livre Escolha 1: repertério erudito brasileiro para Baixo ou Tenor, consiste na
execuc¢do de uma peca de livre escolha do candidato, nao podendo ultrapassar 05 (cinco) minutos de
duracdo.

d) Prova de Livre Escolha 2: repertério erudito estrangeiro para Baixo ou Tenor, consiste na
execucdo de uma peca de livre escolha do candidato, ndo podendo ultrapassar 05 (cinco) minutos de
duracdo.




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA ADMINISTRATIVA

e) Prova de Leitura a Primeira Vista: consiste na execu¢do de um trecho musical escolhido pela
Banca Examinadora que serd comum para todos os candidatos.

12.8.1A Prova de Confronto 1 terd duracdo de 20 (vinte) minutos e cada candidato deverd
apresentar 03 (trés) copias do plano de ensaio a ser desenvolvido bem como da andlise escrita da
obra, para apreciagdo da Banca Examinadora.

12.8.2 O candidato terd a sua disposi¢do um piano ¢ um grupo de cantores para as Provas de
Confronto 1 e 2.

12.8.2.1 As copias da peca coral correspondente as Provas de Confronto 1 e 2 estardo a disposicao
dos candidatos no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos, logo apdés o término da Prova
Objetiva.

12.8.3 Nas Provas de Livre Escolha 1 e 2, o candidato deverd apresentar a Banca Examinadora 03
(trés) copias legiveis das obras para apreciacdo das mesmas.

12.8.3.1 Na realizacdo dessas provas, o candidato terd a sua disposi¢do um piano; caso necessite de
outro instrumento, devera trazé-lo.

12.8.3.2 Na realizacdo das Provas de Livre Escolha 1 e 2, os musicos acompanhadores serdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

12.9 A Prova Pratica abrangera contetidos programaticos constantes do Anexo I deste Edital.

12.10 Sera eliminado do Concurso de que trata esse Edital o candidato ao cargo Musico/Coralista —
Baixo ou Tenor que obtiver pontuagdo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo maxima
da Prova Pritica.

12.11 O desempenho de cada candidato na Prova Pratica serd divulgado a partir de 11 de junho de
2014 no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos.

12.11.1 Cabera recurso contra o desempenho na Prova Pritica, de conformidade com o que
estabelece o item 13 deste Edital.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1 Caberd recurso a Secretaria de Articulacdo e Relacdes Institucionais da Universidade Federal
de Mato Grosso contra:

a) indeferimento de pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao;

b) indeferimento ou nio confirmacgdo de inscri¢do (ampla concorréncia e PCD);

¢) gabarito preliminar, formulagao ou conteido de questao da Prova Objetiva;

d) desempenho (pontuagdo) na Prova Objetiva.

e) desempenho (pontuagdo) na Prova Pratica.

13.2 O recurso deverd ser interposto via internet, no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos,
no prazo de até 2 (dois) dias uteis apds:

a) a divulgacdo da relacdo dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferidos, se
recurso contra indeferimento de pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao;

b) a divulgacdo da relacdo das inscri¢des indeferidas/deferidas (ampla concorréncia e PCD), se
recurso contra indeferimento ou nio confirmacao de inscri¢ao;

¢) a divulgacao do gabarito preliminar da Prova Objetiva, se recurso contra gabarito, formulag¢do ou
conteddo de questdo da Prova Objetiva;

d) a divulgacdo do desempenho (pontuacdo) na Prova Objetiva, se recurso contra a pontuacao
divulgada pela UFMT/SARI.

e) a divulgacdo do desempenho (pontuacdo) na Prova Pritica, se recurso contra a pontuacdo
divulgada pela UFMT/SARIL

13.2.1 O horério para interposicao de recurso serd das 8 horas do primeiro dia até as 18 horas do
segundo dia.

13.2.2 Quando se tratar de recurso contra indeferimento ou nao confirmacio de inscri¢do, devera
ser, obrigatoriamente, anexado arquivo contendo cdpia do comprovante de pagamento devidamente
autenticado pela rede bancéria no periodo previsto no subitem 6.3 deste Edital.
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13.2.3 Quando se tratar de recurso contra gabarito, formulacdo ou conteido de questdo da Prova
Objetiva, deverd haver a indicacdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da
resposta divulgada no gabarito preliminar; argumentacdo 16gica e consistente, anexando arquivo
com material bibliogréafico e documentos comprobatérios, quando for o caso.

13.2.4 Quando se tratar de recurso contra desempenho na Prova Objetiva, o candidato deverd
indicar o ndmero de acertos que julga ter obtido e o divulgado pela UFMT/SARI.

13.2.5 Todo recurso devera apresentar argumentacdo 16gica, objetiva e consistente.

13.3 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto
e de forma diferente da estipulada neste Edital.

13.4 Nao serd aceito recurso via postal, via fax e via correio eletronico.

13.5 A Secretaria de Articulacao e Relagdes Institucionais da Universidade Federal de Mato Grosso
terd prazo de até 6 (seis) dias uteis, a contar do término de cada periodo destinado a interposi¢ao de
recursos, para emissao e divulgacdo dos pareceres sobre 0s mesmos.

13.6 O acesso aos pareceres dos recursos referidos nas alineas “a”, “b”, “c”, “d” , “e” do subitem
13.1 deste Edital, ou seja, o conhecimento pelo requerente da decisdo final serd disponibilizado,
exclusivamente, por meio de consulta individual, no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos.
13.7 Ap6s o julgamento dos recursos interpostos contra gabarito, formulacdo ou contetido de
questdo da Prova Objetiva, os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos que fizeram aquela prova, independentemente de terem recorrido. Se houver
alteracdo de gabarito, por for¢a de impugnacgdes, esta valera para todos os candidatos, e a prova sera
corrigida de acordo com o gabarito definitivo. Em hipétese alguma, o quantitativo de questdes da
Prova Objetiva sofrerd alteragao.

13.8 As alteracdes do gabarito preliminar da Prova Objetiva e do desempenho na Prova Objetiva e
na Prova Pratica, caso ocorram, serdo divulgadas no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos,
observados os prazos estabelecidos no subitem 13.5.

13.9 Da decis@o final da Secretaria de Articulacio e Relagdes Institucionais da Universidade
Federal de Mato Grosso nido caberd recurso administrativo, ndo existindo, desta forma, recurso
contra resultado de recurso.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

14.1 A Pontuagcdo Final (PF) de cada candidato n@o eliminado do concurso, para fins de
classificagdo final, correspondera a pontuacdo obtida na Prova Objetiva (POB), exceto para o cargo
de Musico/Coralista — Baixo e Tenor.

14.1.1 Para o cargo Musico/Coralista — Baixo ou Tenor, a Pontuacao Final (PF) de cada candidato

nao eliminado do concurso, para fins de classificac@o final, corresponderd a média aritmética das
POB + PP

pontuagdes obtidas na Prova Objetiva (POB) e na Prova Prética (PP), ou seja: PF =

14.2 Os candidatos nao eliminados no concurso serdo classificados segundo a ordem decrescente da
Pontuacao Final (PF), apurada de acordo com o subitem 14.1 e 14.1.1 deste Edital.

14.3 A classificacdo, por cargo, dar-se-4 de acordo com o nimero de vagas ofertadas e em
conformidade com o Anexo II do Decreto n.° 6.944, de 21/08/2009, que determina o nimero
maximo de candidatos classificados por vaga.

14.4 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo II do
Decreto n.° 6.944, de 21/08/2009, ainda que tenham atingido nota minima para classificagdo,
estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

14.5 Em caso de empate na Pontuacdo Final (PF), para fins de classifica¢do final, o desempate far-
se-4 da seguinte forma, exceto para o cargo de Miusico/Coralista — Baixo ou Tenor:

1.") maior pontuacdo na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

2.%) maior pontuagdo na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

3.") maior pontuac¢@o na matéria Informatica da Prova Objetiva;

4.*) candidato com idade igual ou superior a sessenta anos (Estatuto do Idoso).

14.6 Para o cargo de Musico/Coralista, em caso de empate na Pontuacdo Final (PF), para fins de
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classificagdo final, o desempate far-se-a da seguinte forma:

1.") maior pontuacdo na Prova Pritica

2.%) maior pontuagio na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

3.") maior pontuacdo na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

4.") maior pontuacdo na matéria Informatica da Prova Objetiva.

5.%) candidato com idade igual ou superior a sessenta anos (Estatuto do Idoso).

14.7 Persistindo o empate, para todos os cargos, terd preferéncia o candidato mais idoso.

15. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL E DO PROVIMENTO DOS CARGOS
15.1 A publicagdo do resultado final deste Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, na
primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a das Pessoas com Deficiéncia (PCD) e, na
segunda, somente a pontuacdo destes ultimos.

15.2 A homologacao do resultado final do Concurso Publico serd feita pela Reitora da Universidade
Federal de Mato Grosso.

15.3 A publicac@o da homologacao do resultado final do concurso serd feita por meio de Edital no
Diério Oficial da Unido, e divulgada também no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos.

15.4 Nenhum dos candidatos empatados na tultima classificacao de aprovados serdo considerados
reprovados, conforme art. 16 do Decreto n.® 6.944, de 21/08/2009.

15.5 O provimento ocorrerd no nivel inicial da carreira de cada cargo, respeitada a ordem de
classificacdo — dentro do limite de vagas ofertadas, e, em caso de surgimento de novas vagas, até o
limite maximo de classificacdo - permitido pelo Anexo II do Decreto n.® 6.944, de 21/08/2009; o rol
de habilitados constantes do Edital de homologacdo publicado no Didrio Oficial da Unido; e, o
prazo de validade do Certame.

15.6 A classificagdo do candidato, fora do limite de vagas ofertadas, ndo assegurard o direito ao seu
ingresso automatico ao cargo para o qual se habilitou, sendo somente possivel com surgimento de
vagas futuras aptas ao provimento dentro do prazo de validade do Certame.

15.7 O exame de aptiddo fisica e mental serd realizado pela Coordenacao de Assisténcia a Saiude do
Servidor (CASS/UFMT). O candidato (ampla concorréncia e PCD) deverd apresentar-se para
realizac¢do desse exame na data e hordrio fixados em convocagao.

15.8 Para que haja a posse do candidato aprovado, conforme a homologacdo do resultado final do
Concurso publicado no Didrio oficial da Unido, este ficard sujeito a comprovagdo dos requisitos
basicos e de todas as exigéncias estabelecidas neste Edital e na legislacdo vigente quando da
investidura no cargo.

15.8.1 Nao serd empossado o candidato habilitado que tenha completado 70 (setenta) anos de idade.
15.8.2 Cabera a Comissao de Andlise de Documentos a apreciacao dos documentos exigidos para
provimento no cargo pelo candidato aprovado.

15.9 Na vigéncia do Certame, caso nao haja candidato classificado em um determinado cargo para
um determinado campus, mas existam classificados em outros campi, serd gerada pela SARI uma
listagem geral de reclassificagdo para esse cargo, em ordem de classificacdo, desconsiderando o
campus para o qual o candidato tenha sido classificado; publicando-se o respectivo ato no Didrio
Oficial da Unido.

15.9.1 Para preenchimento dos cargos e vagas ofertados no presente Concurso, e, havendo
necessidade de preenchimento de vagas futuras em quaisquer dos campi da UFMT durante a
vigéncia deste certame, os candidatos classificados, de acordo com o subitem 15.8 deste Edital,
serdo consultados previamente pela Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP). Caso ndo houver aceite
do candidato consultado para preenchimento de vaga em campus diverso, este permanecerd na
listagem de classificacdo de origem da inscri¢do.

15.10 As vagas definidas no subitem 2.2 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
aprovados na condi¢do de PCD serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificacdo por cargo/area/especialidade.

15.11 A ndo apresentacdo pelo candidato convocado a entrega dos documentos para apreciacdo da
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Comissdao de Andlise de Documentos, no prazo estabelecido, corresponderd a renuncia ticita do
direito ao preenchimento da vaga; devendo ser convocado o préximo habilitado, respeitada a ordem
de classificacao.

15.11.1 Em caso de indeferimento dos documentos apresentados, caberd recurso administrativo, no
prazo de 02 (dois) dias uteis, apds a publica¢cdo do indeferimento da anélise realizada pela Comissao
de Anélise de Documentos, enderecado a Pré-Reitoria Administrativa/Secretaria de Gestdo de
Pessoas da UFMT.

15.12 A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos para investidura no cargo até a data da
posse ou a prética de falsidade ideolégica em prova documental tornard sem efeito o respectivo ato
de nomeacao do candidato, sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

15.13 E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo do seu endereco e telefones
atualizados, até que se expire o prazo de validade do concurso, a fim de viabilizar os contatos
necessdrios, sob pena de, publicado o ato de nomeacdo, perder o prazo para tomar posse, caso nao
seja localizado.

15.14 Do resultado do concurso cabe recurso ao Conselho Universitirio (CONSUNI) em caso de
manifesta irregularidade, por inobservancia as determinagdes legais, estatutarias ou regimentais.
15.14.1 O recurso contra o resultado do concurso deverd ser interposto pelo interessado ou seu
procurador, no prazo improrrogdvel de 48 (quarenta e oito) horas a contar da divulga¢dao do
resultado do concurso, junto a Pr6-Reitoria Administrativa, que instruird o processo para a
apreciacdo do Conselho Universitirio (CONSUNI).

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 O presente concurso publico terd validade de Ol (um) ano, contado a partir da data da
publicacdo do Edital de Homologacao do resultado final no Didrio Oficial da Unido, podendo ser
prorrogado uma tnica vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Superior da UFMT.

16.2 A classificagdo no concurso assegurard aos candidatos apenas a expectativa de direito a
nomeacgdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da UFMT, da rigorosa ordem de classificacdo e
do prazo de validade do concurso.

16.3 A inexatiddo das declaragdes ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se, assim, todos os atos
decorrentes da sua inscricao.

16.4 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio e divulgacio de
todos os atos, editais, convocacgdes e comunicados referentes a este Concurso Publico.

16.5 As informagdes e orientagdes sobre este Concurso Publico, referentes a editais, processo de
inscricdo, local de prova, gabaritos, desempenhos, convocacdes e resultado final, serdo
disponibilizadas no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos.

16.6 Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do Edital de Homologacdo no Didrio Oficial da
Unido.

16.7 Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada, bem como realiza¢do de prova fora do
local e horério divulgados.

16.8 Nao havera remocao ou redistribui¢ao nos primeiros 36 (trinta e seis) meses a partir da entrada
em exercicio. Apds esse periodo, somente por conveniéncia administrativa € com a aprovagdo da
Administragcdo Superior da UFMT.

16.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria Administrativa (PROAD) da UFMT.
16.10 Serdo observados todos os dispositivos legais que regulamentam os concursos publicos
federais.

Cuiabd/MT, 14 de marco de 2014.

VALERIA CALMON CERISARA



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA ADMINISTRATIVA

Pro-Reitora Administrativa

ANEXO I DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 6/PROAD/SGP/2014
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA

NiVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR
(Nivel de Classificacao E)

Contetidos Programdticos comuns a todos os cargos de Nivel Superior: Administrador — Contador —
Engenheiro/Engenharia Ambiental e Sanitdria — Engenheiro/Engenharia da Computagdo — Médico Veterindrio —
Misico/Coralista — Baixo ou Tenor — Revisor de Texto — Secretario Executivo — Técnico em Assuntos Educacionais.

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensdo e interpretacdo de variados géneros discursivos. 2. As condi¢des de produg@o de um texto e as
marcas composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequagdo social: 3.1. Variedades linguisticas e
seus determinantes sociais, regionais, histéricos e individuais; 3.2. Registros formal e informal da linguagem, oralidade
e escrita. 4. Aspectos linguisticos na constru¢@o do texto: 4.1. Fonética: prosddia, ortografia; 4.2. Morfologia: formagao,
classificacdo e flexdo das palavras; 4.3. Sintaxe: frase, oragdo, periodos compostos por coordenagdo e subordinagdo,
concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal, colocagdo pronominal, emprego de nomes, pronomes,
conjungdes, advérbios, preposicdes, modos e tempos verbais; 4.4. Semantica: polissemia, sinonimia, paronimia,
homonimia, denotacdo e conotagdo, figuras de linguagem. 5. Textualidade: coesdo, coeréncia, argumentacdo e
intertextualidade. 6. Pontuacdo.

Informatica (EXCETO para o cargo Engenheiro/Area: Engenharia da Computaciio)

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2.
Software: 2.1. Conceitos bdsicos; 2.2. Virus e antivirus; 2.3. MS Windows 7; 2.4. Editores de textos: LibreOffice Writer
4.0.4 e MS Word 2007. 2.5. Planilhas eletronicas: LibreOfficeCalc 4.0.4 e MS Excel 2007. 3. Internet: 3.1. Conceitos
basicos e segurancga; 3.2. Navegadores: Internet Explorer 9 e Mozilla Firefox 22.0; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4.
Busca na web.

Conhecimentos Diversos

1. Comportamento Organizacional: lideranca, motivacdo, relacdes interpessoais. 2. Comunicag¢do interpessoal:
barreiras, uso construtivo, comunica¢do formal e informal. 3. Trabalho em equipe e conflitos. 4. Atendimento ao
Piblico. 5. Etica na Administragdo Piblica (Decreto n° 1.171/1994 com as devidas atualiza¢des). 6. Regime Juridico
dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n°® 8.112/1990 com as devidas atualizacdes). 7. Lei de Diretrizes e Bases
da Educag@o Nacional (Lei n°® 9.394/1996 com as devidas atualiza¢des): Da Educag@o Superior (Titulo V: Capitulo IV).

Contetido Programadtico especifico de cada cargo/darea (Conhecimentos Especificos)

ADMINISTRADOR

1. Administragdo Geral: 1.1. Conceito, principios e origem da Administra¢do; 1.2. Conceito e tipos de organizagdo; 1.3.
As fungdes administrativas (planejar, organizar, liderar e controlar); 1.4. Os niveis da administragdo; 1.5. Ambientes
Organizacionais (externos, internos, controldveis e incontroldveis); 1.6. Organizagdo, Sistemas e Métodos; 1.7.
Eficiéncia e eficdcia nas organizagdes; 1.8. Evolu¢do do pensamento administrativo; 1.9. Teorias da Administracio;
1.10. Fungdes organizacionais (marketing, finangas, produgdo/operacdes, recursos humanos, logistica); 1.11. Processo
decisério; 1.12. Centralizacdo, descentralizacdo e delegacdo; 1.13. Habilidades e papéis do Administrador; 1.14. Poder e
autoridade; 1.15. Administracio da qualidade; 1.16. Cultura organizacional; 1.17. Autoridade e lideranca. 2.
Administracdo Publica: 2.1. Conceito, filosofia e principios; 2.2. Evolu¢do da Administracdo Publica (patrimonialista,
burocratica e gerencial); 2.3. Poderes, obrigacdes e deveres na Administracdo Piblica; 2.4. Or¢amento ptblico e
finangas publicas; 2.5. Qualidade e produtividade no setor publico; 2.6. Licitagdo publica; 2.7. Cultura organizacional e
reforma na Administracdo Publica; 2.8. Planejamento estratégico na gestdo publica; 2.9. Modernizagdo na gestdo
publica; 2.10. Governabilidade, governanga e accountability; 2.11. Constru¢do e desenvolvimento do Estado Brasileiro.
3. Sistemas de Informacéo: 3.1. Conceito, tipos e caracteristicas de sistemas; 3.2. Sistema de informagdo gerencial; 3.3.
Dados, informag@o e comunicagdo; 3.4. Banco de dados; 3.5. Tecnologias da informagao; 3.6. Teoria da informagéo;
3.7. Impactos das tecnologias e sistemas na Administracdo; 3.8. Internet; 3.9. Gerenciamento da informagdo de banco
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de dados; 3.10. Softwares de gestdo. 4. Administracdo de projetos: 4.1. Conceito de projetos; 4.2. Tipos de projetos; 4.3.
Etapas do projeto; 4.4. Projetos organizacionais; 4.5. Processos organizacionais; 4.6. Gestdo participativa; 4.7.
Planejamento de projetos; 4.8. Indicadores de desempenho dos projetos; 4.9. Ciclo de vida de projetos; 4.10. Estrutura
de Rede. 5. Gestdo de Pessoas/Recursos Humanos: 5.1. Conceito, evolucdo histdrica, objetivos e fungdes; 5.2. Modelos
de gestdo de pessoas; 5.3. Recrutamento e selecio; 5.4. Treinamento e avaliagdo de desempenho; 5.5. Cargos, saldrios,
carreiras e beneficios; 5.6. Comunica¢do e endomarketing; 5.7. Qualidade de vida no trabalho, satide e ergonomia; 5.8.
Clima organizacional; 5.9. Comportamento humano nas organizagdes; 5.10. Dindmica de grupos; 5.11. Motivacdo e
teorias motivacionais; 5.12. Lideranca e teorias de lideranca; 5.13. Administracdo de talentos humanos e do capital
intelectual; 5.14. Modelagem do trabalho nas organizacdes; 5.15. Sistema de remuneracdo; 5.16. Programas de
incentivos e beneficios; 5.17. Relagdes no trabalho. 6. Administracdo de Materiais e Patrimdnio: 6.1. Conceito e
evolucdo; 6.2. Gestdo de estoques e depdsito; 6.3. Tipos de estoques; 6.4. Compras e pedidos; 6.5. Modelos e sistemas
de compra; 6.6. Cadeia de suprimentos e logistica; 6.7. Fungdes, objetivos, custos e previsio de estoques; 6.8. Niveis de
estoques; 6.9. Classificacdo de estoques; 6.10. Lote econdmico; 6.11. Sistema e avaliacdo e controle de estoque; 6.12.
Negociacdo e fontes de fornecimento; 6.13. Demanda, Just in time e Kanban; 6.14. Gestao de Patrimdnio; 6.15. Bens e
equipamentos. 7. Planejamento estratégico: 7.1. Conceitos e evolugdo; 7.2. Tipos de planejamento; 7.3. Processo do
planejamento estratégico; 7.4. Desenvolvimento de planos taticos e operacionais; 7.5. Diagndstico interno e externo
(andlise SWOT); 7.6. Definicdo de objetivos e estratégias; 7.7. Construgcdo de cendrios; 7.8. Controle e desempenho
organizacional; 7.9. Governanga Corporativa; 7.10. Balanced Scorecard; 7.11. Escolas do Planejamento; 7.12.
Administracdo estratégica; 7.13. Pensamento estratégico; 7.14. Componentes da estratégia.

CONTADOR

1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1.1. Conceito; 1.2. Campo de Atuagdo; 1.3. Objetivos; 1.4. Abrangéncia;
1.5. Regimes Contdbeis; 1.6. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor ptblico. 2. Planejamento e
Orcamento Publico: 2.1. Conceito; 2.2. Instrumentos Bdsicos de Planejamento; 2.3. Principios Org¢amentdrios; 2.4.
Técnicas e etapas do processo de elaboracdo da proposta orcamentdria; 2.5. Recursos para execugdo dos programas:
2.5.1. Exercicio financeiro; 2.5.2. Créditos orcamentdrios; 2.5.3. Créditos adicionais. 3. Receitas Publicas: 3.1.
Conceito; 3.2. Receita sob a 6tica da Contabilidade Publica; 3.3. Classificag¢do das receitas; 3.4. Receitas sob o enfoque
orcamentdrio, patrimonial e fiscal; 3.5. Estdgios da Receita; 3.6. A Receita e a Lei de Responsabilidade Fiscal; 3.7.
Receita da Divida Ativa. 4. Despesas Publicas: 4.1. Conceito; 4.2. Despesas sob a dtica da Contabilidade Publica; 4.3.
Classificacdo das despesas; 4.4. Despesa sob o enfoque or¢camentdrio, patrimonial e fiscal; 4.5 Estdgios da Despesa; 4.6
Tipos de Empenho; 4.7. Restos a Pagar; 4.8. Regime de Adiantamentos ou Suprimento de Fundos; 4.9. Despesas de
Exercicios Anteriores; 4.10. A Despesa e a Lei de Responsabilidade Fiscal; 4.11. Divida Piblica. 5. Patrim6nio na
Administracdo Publica: 5.1. Conceito; 5.2. Bens Publicos; 5.3. Avaliagdo e Mensuragdo de Ativos e Passivos; 5.4.
Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustdo. 6. Escrituracdo na Administracdo Publica: 6.1. Conceito; 6.2. Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico; 6.3. Subsistemas de Informac¢des Contdbeis; 6.4. Sistema Integrado de Administracio
Financeira do Governo Federal — SIAFI: 6.4.1. Conceito, 6.4.2. Objetivos, 6.4.3. Formas de Acesso, 6.4.4. Modalidades
de Uso, 6.4.5. Abrangéncia do SIAFI; 6.4.6. Seguranca do SIAFI, 6.4.7. Principais Documentos de Entrada de Dados,
6.4.8. Fundamentos Légicos, 6.4.9. Fundamentos Contabeis, 6.4.10. SIAFI Gerencial; 6.5. Formalidades do Registro
Contdbil; 6.6. Escrituracdo de operacdes Tipicas; 6.7. Contabiliza¢do das transacdes no Setor Publico. 7. Estrutura e
Andlise das Demonstracdes Contdbeis do Setor Publico: 7.1. Conceito; 7.2. Composi¢do e Conteido dos Balangos
Publicos; 7.3. Balango Orgamentdrio; 7.4. Balango Financeiro; 7.5. Balanco Patrimonial; 7.6. Classificacdo das
Variagdes Patrimoniais; 7.7. Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais; 7.8. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa; 7.9.
Demonstracdo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido; 7.10. Andlise e Interpretacdo dos Balangos Publicos: 7.10.1.
Objetivo da Andlise das Demonstracdes Contdbeis, 7.10.2. Dos Quocientes sobre os Balancos, 7.10.3. Indicadores e
Indicativos Contébeis; 7.11. Levantamento de Contas: 7.11.1. Prestacdo de Contas, 7.11.2. Tomada de Contas. 8.
Auditoria Contdbil: 8.1 Normas praticas usuais de auditoria; 8.2. Conceito; 8.3. Controle Interno e Externo; 8.4.
Procedimentos e Rotinas. 9. Legislacio Aplicada a Gestdo Piblica: 9.1. Constituicdo Federal de 1988; 9.2. Lei
Complementar n°® 4.320/64; 9.3. Decreto Lei 200/67; 9.4. Lei Complementar n° 101/00 — Lei de Responsabilidade
Fiscal; 9.5. Lei n° 10.028 de 19.10.2000; 9.6. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico; 9.7.
Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (5°. Edicdo).

ENGENHEIRO/ENGENHARIA AMBIENTAL E SANITARIA

1. Saneamento Ambiental: 1.1. Conceito; 1.2. Legislacdo: Lei Federal N.° 11.445/2007; 1.3. Doencas de veiculacdo
hidrica. 2. Gestdo Ambiental: 2.1. Estudo de impacto ambiental; 2.2. Licenciamento ambiental; 2.3. Resolugdo
CONAMA 357/2005; Resolucio CONAMA 430/2011; 2.4. Controle da polui¢do da dgua. 3. Sistema de abastecimento
de dgua: 3.1 Normas brasileiras:

NBR 12.211/1992; NBR 12.212/2006; NBR 12.213/1992; NBR 12.214/1992; NBR 12.115/1991; NBR 12.216/1992;
NBR 12.217/1994; NBR 12.218/1994; 3.2. Tratamento de dgua de abastecimento: NBR 12.216/1992. 4. Qualidade da



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA ADMINISTRATIVA

dgua: 4.1. Padrdo de potabilidade: Portaria MS 2.914/2011. 5. Sistemas de esgotamento sanitdrio: 5.1. Rede coletora:
NBR 9.649/1986; 5.2. Tratamento de Esgoto: NBR 12.209/2011. 6. Residuos sélidos: 6.1. Limpeza urbana; 6.2.
Disposi¢do final; 6.3. Lei de residuos: Lei N.° 12.305/2010. 7. Drenagem urbana: 7.1. Inundagdes/Precipitagdes
mdximas; 7.2. Microdrenagem/Escoamento superficial direto; 7.3. Obras de macrodrenagem. 8. Instalacdes hidraulicas
e sanitdrias: 8.1. NBR 5.626/1998; 8.2. NBR 8.160/1999. 9. Prevencdo e combate a incéndio: Lei de seguranca contra
incéndio e panico de Mato Grosso.

ENGENHEIRO/ENGENHARIA DA COMPUTACAO

1. Organizagdo e arquitetura de computadores: 1.1. Componentes de um computador (hardware e software); 1.2.
Microprocessadores e microcontroladores. 2. Sistemas operacionais: 2.1. Conceitos; 2.2. Windows; 2.3. Linux. 3.
Linguagens de Programacdo: 3.1. Linguagens orientadas a objetos (Java, C++); 3.2. Linguagens script — Javascript; 3.3.
Linguagens de marcagdo — HTML 5.0; 3.4. Padrdes de projetos. 4. Banco de Dados: 4.1. Modelagem de dados; 4.2.
Linguagem SQL; 4.3. Desenvolvimento de aplicacdes com banco de dados. 5. Comunicacdo de dados, redes e
conectividade: 5.1. Conceitos; 5.2. Arquiteturas e topologias; 5.3. Protocolos. 6. Engenharia de software: 6.1.
Metodologias de desenvolvimento de software (Tradicionais e Ageis); 6.2. Gerenciamento de projetos (PMI). 7.
Eletronica e 16gica digital: 7.1. Conceitos; 7.2. Componentes e dispositivos; 7.3. Técnicas analdgicas e digitais em
instrumentagao.

MEDICO VETERINARIO

1. Clinica médica de animais domésticos e silvestres. 2. Clinica cirdrgica de animais domésticos e silvestres. 3. Exames
complementares aplicados a Medicina Veterindria: 3.1. Colheita; 3.2. Processamento de amostras; 3.3. Interpretacdo de
resultados; 3.4. Diagnéstico por imagens. 4. Programas Nacionais de Saide Animal do Brasil — Ministério da
Agricultura, Pecudria e Abastecimento (MAPA): 4.1. Programa Nacional de Erradicacdo e Prevengdo da Febre Aftosa;
4.2. Programa Nacional de Controle e Erradicagdo da Brucelose e Tuberculose Animal; 4.3. Programa Nacional de
Prevengdo e Controle das Encefalopatias Espongiformes Transmissiveis; 4.4. Programa Nacional de Controle da Raiva
dos Herbivoros; 4.5. Programa Nacional de Sanidade Avicola. 5. Produg¢do de animais domésticos e silvestres: 5.1.
Biologia; 5.2. Instalagdes e sistemas de criagdo; 5.3. Manejo nutricional e sanitdrio; 5.4. Legislagdes: Instrucdo
Normativa IBAMA n°169 de 20 de fevereiro de 2008, Instrucdo Normativa IBAMA n° 02 de 02 de margo de 2001,
Resolugdo CONAMA n° 237 de 19 de dezembro de 1997. 6. Biotecnologia na reprodugdo de animais domésticos e
silvestres. 7. Inspegio e tecnologia de produtos de origem animal. 8. Etica profissional e bem-estar animal: 8.1. Cédigo
de Etica do Médico Veterinario; 8.2. Legislacdes: Lei n° 5.517, de 23 de outubro de 1968; Resolu¢io do CFMV n°
1000, de 11 de maio de 2012; Guia Brasileiro de Boas Praticas para Eutandsia em Animais 2012; Resolu¢do do CFMV
n°® 1015, de 9 de novembro de 2012; Resolugdo do CFMV n° 923, de 13 de novembro de 2009; Resolu¢do do CFMV n°
877, de 15 de fevereiro de 2008 e suas atualizacdes. 9. Vigilancia em Satdde: 9.1. Lei do Estado de Mato Grosso n°
7.110, de 10 de fevereiro de 1999 e suas atualizagdes.

MUSICO/CORALISTA-BAIXO ou TENOR

1. Conhecimento técnico musical: 1.1. Afinacdo; 1.2. Emissd@o vocal; 1.3. Consciéncia auditiva: ritmica, melddica,
harmdnica e tonal; 1.4. Leitura e escrita musical; 1.5. Teoria, harmonia e andlise musical; 1.6. Percepcao de forma. 1.7.
Estudo da partitura 2. Aspectos histéricos: 2.1. Canto Coral e a Histéria da Musica no Ocidente; 2.2. Canto Coral e a
Histéria da Misica no Brasil; 2.3. Canto Coral e a Miusica Popular Brasileira; 2.4. Repertério Coral: principais
caracteristicas da musica coral de diferentes géneros, estilos e periodos da histéria. 3. Aspectos técnicos, interpretativos
e fisiolégicos do cantor: 3.1. Fisiologia da voz; 3.2. Técnica vocal; 3.3. Classificagdo vocal; 3.4. Satde vocal; 3.5.
Aplicacdo da técnica vocal ao repertdrio coral cameristico e sinfénico, erudito e popular; 3.6. Métodos e técnicas de
ensaio; 3.7. Fraseado e interpretacdo; 3.8. Performance musical.

REVISOR DE TEXTO

1. Interpretacdo e andlise critica de textos de variados géneros textuais. 2. Propriedades textuais: coesdo, coeréncia,
intertextualidade, argumentagdo. 3. Qualidades textuais: concisdo, clareza, objetividade, adequacdo vocabular,
completude frasal, correcdo gramatical. 4. Processos de abreviacdo. 5. Ortografia e grafia de ndimeros em texto. 6.
Nocdes de semdntica: denotacdo, conotag¢do, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia, figuras de
linguagem. 7. Estrutura e formagdo de palavras. 8. Classes de palavras: 8.1. Flexdes e emprego de substantivos e
adjetivos; 8.2. Emprego de tempos e modos verbais, de pronomes, advérbios, conjung¢des, preposi¢des. 9. Processos
sintdticos: coordenacdo e subordinacdo. 10. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo pronominal. 11.
Pontuacdo. 12. Redacdo de correspondéncias oficiais.

SECRETARIO EXECUTIVO
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1. Lei da Regulamentacio e Cédigo de Etica do Profissional de Secretariado Executivo. 2. Redacdo Oficial de acordo
com o Manual de Redag@o da Presidéncia da Reptblica. 3. Arquivistica. 4. Técnicas secretariais. 5. Organizacdo de
viagens: 5.1. Documentacdo e passagens; 5.2. Reserva de hotéis. 6. Eventos: 6.1. Tipologia de eventos; 6.2. Cerimonial
e Protocolo; 6.3. Normas do cerimonial publico; 6.4. Ordem geral de precedéncia; 6.5. Simbolos Nacionais. 7.
Planejamento, organizacdo e controle dos servigos de secretaria. 8. Administracdo do tempo. 9. Administra¢do: 9.1.
Conceitos e fundamentos da Administragdo; 9.2. Evolu¢do do pensamento da Administragdo; 9.3. Abordagem Cldssica;
9.4. Abordagem Humanistica; 9.5. Abordagem Neocldssica; 9.6. Abordagem Estruturalista; 9.7. Abordagem
Comportamental; 9.8. Abordagem Sistémica; 9.9. Abordagem Contingencial; 9.10. Novas abordagens da
Administracdo; 9.11. Gestdo de materiais e logistica; 9.12. Técnicas administrativas; 9.13. Organizacdo, Sistemas e
Meétodos; 9.14. Gestdo Puablica. 10. Gestdo pela Qualidade Total. 11. Gestdo socioambiental: 11.1. Etica; 11.2.
Responsabilidade social e ambiental. 12. Marketing: 12.1. Conceito e fundamentos; 12.2. Composto de Marketing;
12.3. Marketing de servigos; 12.4. Endomarketing. 13. Gestdo de pessoas: 13.1. Modelos de Gestdo; 13.2. Processos;
13.3. Lideranga; 13.4. Motivagdo. 14. Nog¢des de Contabilidade. 15. Nogdes de Licitagdo - Leis n.° 8.666/93 e n.°
10.520/2002. 16. Processo administrativo: normas bdsicas no ambito da Administracdo Federal - Lei n® 9.784/1999. 17.
Documentos Administrativos. 18. Inglés instrumental.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

1. Legislacdo da educagdo brasileira: Constitui¢do Federal e Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional com as
devidas atualizacdes. 2. Politica educacional brasileira: Plano de Desenvolvimento da Educagdo em vigéncia. 3.
Educagdo superior no Brasil na atualidade. 4. Planejamento, planos e projetos educativos. 5. Formacdo de professores
para o ensino superior. 6. Programas nacionais de formacao docente. 7. Politicas de avaliacdo da educagdo superior em
vigéncia. 8. Curriculo: teorias e praticas. 9. Avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem. 10. Gestdo democrdtica
na educacdo. 11. Pesquisa Educacional: Abordagens tedricas e metodoldgicas. 12. Desigualdades raciais e politicas de
acdo afirmativa na educagdo superior.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO
(Nivel de Classificacio D)

Conteudos Programadticos comuns a todos os cargos de Nivel Médio/Médio Técnico: Assistente em
Administracio — Técnico de Laboratério/Andlises Clinicas — Técnico de Laboratério/Edificacdes — Técnico de
Tecnologia da Informagdo — Técnico em Eletroeletronica — Técnico em Estrada — Técnico em Farmécia — Técnico em
Mineragdo — Técnico em Secretariado.

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensdo e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos; as condi¢des de produgdo de um
texto e as marcas composicionais de géneros textuais diversos. 2. Variedades linguisticas. 3. Linguagem formal e
informal da escrita padrdo, oralidade e escrita. 4. Significacdo das palavras: sinonimia, antonimia, denotacdo e
conotacdo. 5. Pontuagd@o. 6. As classes de palavras e suas flexdes. 7. Estrutura e formacdo das palavras. 8. Emprego de
adjetivos, pronomes, advérbios, conjungdes e preposi¢des. 9. Periodos compostos por coordenacio e subordinagdo. 10.
Emprego de modos e tempos verbais. 11. Concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; colocacdo
pronominal. 12. Coesdo e coeréncia textual, intertextualidade, argumentacio.

Informatica (EXCETO para o cargo Técnico de Tecnologia da Informaco)

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2.
Software: 2.1. Conceitos bdsicos; 2.2. Virus e antivirus; 2.3. MS Windows 7; 2.4. Editores de textos: LibreOffice Writer
4.0.4 e MS Word 2007; 2.5. Planilhas eletronicas: LibreOfficeCalc 4.0.4 ¢ MS Excel 2007. 3. Internet: 3.1. Conceitos
basicos e segurancga; 3.2. Navegadores: Internet Explorer 9 e Mozilla Firefox 22.0; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4.
Busca na web.

Conhecimentos Diversos

1. Comportamento Organizacional: lideranca, motivacdo, relacdes interpessoais. 2. Comunicag¢do interpessoal:
barreiras, uso construtivo, comunica¢do formal e informal. 3. Trabalho em equipe e conflitos. 4. Atendimento ao
Piblico. 5. Etica na Administragdo Piblica (Decreto n° 1.171/1994 com as devidas atualiza¢des). 6. Regime Juridico
dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n°® 8.112/1990 com as devidas atualizagdes). 7. Lei de Diretrizes e Bases
da Educag@o Nacional (Lei n°® 9.394/1996 com as devidas atualiza¢des): Da Educag@o Superior (Titulo V: Capitulo IV).
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Contetido Programadtico especifico de cada cargo/darea (Conhecimentos Especificos)

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

1. Postura profissional. 2. Organizacdo do ambiente de trabalho. 3. Gestdo arquivistica: 3.1. Técnicas de arquivamento;
3.2. Métodos de arquivamento; 3.3. Classificacio de arquivos; 3.4. Gestdo de documentos; 3.5. Tabela de
temporalidade. 4. Relacdes interpessoais. 5. Documentos: 5.1. Redacdo de documentos oficiais de acordo com o Manual
de Redagao da Presidéncia da Republica; 5.2. Documentos administrativos. 6. No¢des de Administracdo: 6.1. Conceitos
e fundamentos da Administracio; 6.2. Gestdo de materiais e logistica; 6.3. Nocdes de Técnicas Administrativas; 6.4.
Organizacdo, sistemas e métodos; 6.5. Administragdo Publica no Brasil. 7. No¢des de Marketing. 8. Nogdes de Gestdo
de Pessoas. 9. No¢des de Administracio Financeira. 10. Nog¢des de Licitagdo: Lei N.° 8.666/1993 e Lei N.°
10.520/2002. 11. Processo administrativo: normas basicas no dmbito da Administragdo Federal - Lei N° 9.784/1999. 12.
Nocdes de orcamento publico. 13. Receitas e despesas publicas. 14. Principios e Sistemas da Administracdo Federal:
SIAFI e SICAF. 15. Nogdes de cidadania. 16. No¢des de Contabilidade.

TECNICO DE LABORATORIO/ANALISES CLINICAS

1. Principais técnicas de coleta de amostras bioldgicas e preparo de exames laboratoriais. 2. Manipulagdo, transporte e
conservacdo de amostras biolégicas. 3. Normas de biosseguranga e tratamento de residuos dos servigos de sadde. 4.
Armazenamento de reagentes. 5. Técnicas de esterilizagdo e desinfeccdo. 6. Controle bioldgico dos processos de
esterilizag@o. 7. Operacdo dos equipamentos basicos e automatizados no laboratério de andlises clinicas. 8. Nocdes de
epidemiologia. 9. Fundamentos de: 9.1. Hematologia; 9.2. Bioquimica; 9.3. Microbiologia; 9.4. Imunologia; 9.5.
Parasitologia; 9.6. Urindlise; 9.7. Imunohematologia; 9.8. Coagulagdo. 10. Técnicas de seguranga no trabalho. 11.
Controle de qualidade em andlises clinicas. 12. Técnicas de coloracdo. 13. Etica e trabalho.

TECNICO DE LABORATORIO/EDIFICACOES

1. Materiais de constru¢do: 1.1. Comportamento mecanico e propriedades fisicas dos materiais; 1.2. Metais e ligas; 1.3.
Materiais cerdmicos; 1.4. Madeiras e derivados; 1.5. Aglomerantes; 1.6. Agregados; 1.7. Argamassas; 1.8. Concretos de
cimento Portland; 1.9. Controle tecnolégico de materiais. 2. Mecanica dos Solos: 2.1. Classificacdo de solos e de
rochas; 2.2. Amostragem de solos; 2.3. Compactacgdo de solos; 2.4. Limites de liquidez e de plasticidade. 3. Ensaios em
materiais de construgdo: 3.1. Ensaios em agregados; 3.2. Ensaios de recebimento do concreto; 3.3. Ensaios em
concretos; 3.4. Ensaios em argamassas; 3.5. Ensaios em madeiras; 3.6. Ensaios em acos utilizados como armaduras do
concreto armado. 4. Manuseio da instrumentacdo e operacdo de equipamentos utilizados em laboratério de construcao
civil. 5. Elaboragdo de desenhos em AutoCad. 6. Elabora¢do da quantificacio e da especifica¢do de insumos e produtos
utilizados em laboratério de construgdo civil. 7. Seguranga do trabalho em laboratério de construcio civil.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Desenvolvimento de sistemas e aplicagdes: 1.1. Modelagem de banco de dados; 1.2. Técnicas de programacio; 1.3.
Padrdes de usabilidade de software; 1.4. Teste de software; 1.5. Técnicas de documentacdo de sistemas. 2. Realizagdo
de manutencdo de sistemas e aplicagdes: 2.1. Monitoramento de desempenho e performance de sistemas; 2.2. Técnicas
de implantagdo de sistemas; 2.3. Treinamento de usudrios; 2.4. Gerenciamento de sistemas e controle de atualizacdes. 3.
Projetos de sistemas e aplicacdes: 3.1. Técnicas de levantamento de dados; 3.2. Desenvolvimento de leiaute de telas. 4.
Selecdo de recursos de trabalho: 4.1. Metodologias de desenvolvimento; 4.2. Linguagens de programagdo; 4.3.
Gerenciamento de equipes; 4.4. Ferramentas de desenvolvimento; 4.5. Configuracdo de hardware e periféricos; 4.6.
Configuracio de redes de computadores. 5. Planejamento de etapas e agdes de trabalho: 5.1. Cronograma de trabalho de
equipes; 5.2. Defini¢do de padrdes de sistemas de software.

TECNICO EM ELETROELETRONICA

1. Andlise de circuitos elétricos de corrente continua e alternada: 1.1. Leis de Ohm; 1.2. Associacdes série e paralelo;
1.3. Poténcia elétrica; 1.4. Corre¢do de fator de poténcia. 2. Eletronica analdgica: 2.1. Diodos e retificadores; 2.2.
Transistores bipolares; 2.3. Transistores de efeito de campo; 2.4. Polarizacdo de transistores; 2.5. Amplificadores
operacionais; 2.6. Comparadores e Schmitt-Trigger. 3. Eletronica industrial: 3.1. Conversores CC-CA; 3.2. Fontes
chaveadas: Conversor Buck, Conversor Boost, Conversor Buck-Boost, Conversor Flyback. 4. Automacdo industrial:
4.1. Controladores 16gicos programaveis; 4.2. Linguagem Ladder; 4.3. Acionamento de motores elétricos - Chaves de
Partida. 5. Instalagdes elétricas de baixa tensdo - NBR 5410:2004: 5.1. Selecdo e instalagdio dos componentes:
Capacidades de conducgdo de corrente e quedas de tensdo; 5.2. Aterramento e equipotencializacdo; 5.3. Protecdo contra
choques elétricos. 6. Instrumentos e medidas: 6.1. Operacdo, manutencdo e funcionamento de equipamentos de
medi¢do: Multimetros, Wattimetros, Osciloscépios; 6.2. Sensores e atuadores para controle de processo.
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TECNICO EM ESTRADA

1. Topografia: 1.1. Locagdo e nivelamento; 1.2. Levantamentos complementares. 2. Trafego: 2.1. Contagens de trafego;
2.2. Projecdes e niimero N. 3. Geotecnia e mecanica dos solos: 3.1. Solos para pavimentacdo; 3.2. Agregados e mistura
de solos; 3.3. Indice de suporte do subleito, compactacio, CBR e grau de compactacio. 4. Hidrologia: 4.1.
Pluviometria; 4.2. Vazdes. 5. Materiais de construc¢dio: 5.1. Solos granulares; 5.2. Concreto; 5.3. Ligantes betuminosos;
5.4. Pedra britada. 6. Projeto geométrico de estradas: 6.1. Projeto em planta e perfil; 6.2. Distancia de visibilidade. 7.
Terraplenagem: 7.1. Obras de terra; 7.2. Empolamento e compactacdo. 8. Drenagem: 8.1. Drenagem superficial e
profunda; 8.2. Obras de arte correntes. 9. Pavimentacdo: 9.1. Tipos de pavimentos; 9.2. Camadas do pavimento; 9.3.
Misturas betuminosas e tratamentos superficiais. 10. Recupera¢do de pavimentos: 10.1. Lama asfiltica,
microrrevestimento, tapa-buracos; 10.2. Fresagem, reciclagem e recapeamento. 11. Ferrovias: 11.1. Via permanente;
11.2. Conservagdo da via permanente. 12. Estradas e meio ambiente: 12.1. Erosdes, dreas de protecdo permanente,
residuos de constru¢do e demoli¢do, controle de emissdo de efluentes; 12.2. Recuperagdo de dreas degradadas e
supervisao ambiental.

TECNICO EM FARMACIA

1. Célculos em farmécia. 2. Farmdcia hospitalar: 2.1. Conceito; 2.2. Objetivo; 2.3. Localizacdo; 2.4. Planejamento; 2.5.
Organograma. 3. Sistema de distribuicdo de medicamentos em farmdicia hospitalar. 4. Dispensagdo e registro de
medicamentos controlados pela Portaria SVS/MS N.° 344/98: Aprova o Regulamento Técnico sobre substancias e
medicamentos sujeitos a controle especial. 5. Dispensacdo e controle de antimicrobianos. 6. Medicamentos e suas
formas farmacéuticas. 7. Estabilidade de medicamentos. 8. Normas para armazenamento de medicamentos e produtos
para a satde. 9. Atuacdo do profissional técnico na central de quimioterapia e seu funcionamento. 10. Manipulacdo de
medicamentos estéreis e ndo estéreis antissépticos: 10.1. Normas; 10.2. Cilculo de volume, concentracdo e
porcentagem. 11. Classes farmacoldgicas: 11.1. Apresentag@o; 11.2. Formas farmacéuticas; 11.3. Vias de administragdo
dos medicamentos. 12. Portaria N.° 272/MS - 08/04/98 - Regulamento técnico para fixar os requisitos minimos exigidos
para terapia de nutri¢do parenteral.

TECNICO EM MINERACAO

1. Métodos de prospec¢do mineral. 2. Perfuracdo, recuperacio de amostras e operacdes gerais de sondagem. 3.
Mineralogia. 4. Petrografia. 5. Intemperismo e processos erosivos. 6. Planejamento de lavra. 7. Beneficiamento de
minérios. 8. Amostragem, homogeneiza¢do e quarteamento. 9. Andlise granulométrica. 10. Peneiramento 11.
Cominuic¢do. 12. Métodos de concentragdo de minérios. 13. Separacdo magnética. 14. Separagdo eletrostdtica. 15.
Flotagdo. 16. Separacdo sélido-liquido. 17. Caracterizagdo tecnoldgica de minérios 18. Gestdo ambiental: 18.1.
Objetivos e componentes; 18.2. Tipos de impactos ambientais; 18.3. Medidas mitigadoras e compensatdrias; 18.4.
Recuperagdo na mineracdo. 19. Gestdo de residuos sélidos. 20. Legislacdo mineral.

TECNICO EM SECRETARIADO

1. Histérico da Profissdo: 1.1. Atribui¢des do Profissional do Secretariado; 1.2. Lei da Regulamentacdo e Cddigo de
Etica do Profissional de Secretariado. 2. Rotinas de Trabalho. 3. Técnicas Secretariais. 4. Organiza¢do do Ambiente de
Trabalho. 5. Gestdo Arquivistica: 5.1. Técnicas de arquivamento; 5.2. Métodos de Arquivamento; 5.3. Classificagdo de
Arquivos; 5.4. Gestdo de Documentos; 5.5. Tabela de Temporalidade. 6. Documentos: 6.1. Redacdo de documentos
oficiais de acordo com o Manual de Redagdo da Presidéncia da Repiiblica; 6.2. Documentos administrativos. 7.
Eventos: 7.1. Conceitos; 7.2. Tipologia de Eventos; 7.3. Planejamento e Organiza¢do de Eventos Publicos; 7.4.
Cerimonial e Protocolo; 7.5. Normas do Cerimonial Publico; 7.6. Ordem Geral de Precedéncia; 7.7. Simbolos
Nacionais. 8. Relacdes interpessoais. 9. Nocdes de Administragdo: 9.1. Conceitos e fundamentos da Administracdo; 9.2.
Abordagens Administrativas; 9.3. Gestdo de Materiais e Logistica; 9.4. Nocdes de Técnicas Administrativas; 9.5.
Organizacdo, Sistemas e Métodos. 10. Nogdes de Marketing. 11. Nocdes de Gestdo de Pessoas. 12. Nogdes de
Contabilidade. 13. Nogdes de Licitagdo: Lei N.° 8.666/1993 e Lei N.° 10.520/2002.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL
(Nivel de Classificacio C)

Contetidos Programdticos para o cargo Auxiliar em Administracdo

Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos. 2. Variedades linguisticas. 3. Linguagem formal e
informal; Oralidade e escrita. 4. Sindnimos e antonimos. 5. Conota¢do e denotacdo. 6. Pontuacdo. 7. As classes de
palavras e suas flexdes. 8. O emprego das classes de palavras: verbos, adjetivos, pronomes e conjuncdes. 9.
Concordancias verbal e nominal. 10. Coesdo e coeréncia textual.
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Informatica

1. Conceitos de Hardware e Software. 2. Virus e Antivirus. 3. MS Windows 7. 4. Editores de Textos: LibreOffice
Writer 4.0.4 ¢ MS Word 2007. 5. Planilhas Eletronicas: LibreOfficeCalc 4.0.4 e MS Excel 2007. 6. Internet: 6.1.
Conceitos bdsicos e seguranga; 6.2. Navegadores: Internet Explorer 9 e Mozilla Firefox 22.0; 6.3. Conceitos e uso de e-
mail; 6.4. Busca na web.

Conhecimentos Diversos

1. Comportamento Organizacional: lideranca, motivacdo, relacdes interpessoais. 2. Comunicag¢do interpessoal:
barreiras, uso construtivo, comunica¢do formal e informal. 3. Trabalho em equipe e conflitos. 4. Atendimento ao
Piblico. 5. Etica na Administragdo Piblica (Decreto n° 1.171/1994 com as devidas atualiza¢des). 6. Regime Juridico
dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n°® 8.112/1990 com as devidas atualizacdes). 7. Lei de Diretrizes e Bases
da Educag@o Nacional (Lei n°® 9.394/1996 com as devidas atualiza¢des): Da Educag@o Superior (Titulo V: Capitulo IV).

Matematica

1. Operagdes aritméticas fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplica¢fo e divisdo. 2. Maximo divisor comum (MDC) e
minimo multiplo comum (MMC). 3. Opera¢des com nimeros inteiros e nimeros fraciondrios. 4. Calculo com nimeros
decimais. 5. Poténcias e raizes. 6. Sistemas de unidades de: 6.1. Comprimento; 6.2. Superficie; 6.3. Volume; 6.4.
Tempo. 7. Razdo, proporcdo e regra de trés simples. 8. Porcentagem e juros simples. 9. Equagdes, inequagdes e sistemas
de equagdes do 1.° e do 2.° graus. 10. Estatistica e possibilidades. 11. Areas e perimetros de figuras geométricas: 11.1.
Quadrado; 11.2. Retangulo; 11.3. Paralelogramo; 11.4. Losango; 11.5. Trapézio; 11.6. Circulo. 12. Volumes do cubo,
do bloco retangular e do cilindro. 13. Resolucio de problemas contextualizados a partir de situagdes hipotéticas e do dia
a dia.

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA PRATICA

MUSICO/CORALISTA-BAIXO ou TENOR

1. Conhecimento técnico musical: 1.1. Afinacdo; 1.2. Emissdo vocal; 1.3. Consciéncia auditiva: ritmica, melddica,
harmdnica e tonal; 1.4. Leitura e escrita musical; 1.5. Teoria, harmonia e andlise musical; 1.6. Percepc¢do de forma. 2.
Aspectos histéricos: 2.1. Canto Coral e a Histéria da Musica no Ocidente; 2.2. Canto Coral e a Histéria da Misica no
Brasil; 2.3. Canto Coral e a Musica Popular Brasileira; 2.4. Repertério Coral: principais caracteristicas da musica coral
de diferentes géneros, estilos e periodos da histdria. 3. Aspectos técnicos, interpretativos e fisiolégicos do cantor: 3.1.
Fisiologia da voz; 3.2. Técnica vocal; 3.3. Classificagdo vocal; 3.4. Saide vocal; 3.5. Aplicacdo da técnica vocal ao
repertorio coral sinfOnico, erudito e popular; 3.6. O estudo da partitura; 3.7. Métodos e técnicas de ensaio; 3.8. Fraseado
e interpretagdo; 3.9. Performance musical.
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ANEXO II DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 6/PROAD/SGP/2014
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

CLASSE E (Superior)

ADMINISTRADOR

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas dreas de recursos humanos, patrimonio,
materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar
planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacio e controlar o desempenho organizacional;
prestar consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CONTADOR

Executar a escrituragdo através dos lancamentos dos atos e fatos contdbeis; elaborar e manter atualizados
relatérios contdbeis; promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas; participar da implantacido e
execucdo das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execucao do orcamento; elaborar
demonstra¢des contabeis e a Prestacdo de Contas Anual do 6rgdo; prestar assessoria e preparar informagdes
econdmico-financeiras; atender as demandas dos 6rgdos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENGENHEIRO/ENGENHARIA AMBIENTAL E SANITARIA

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orcar e contratar empreendimentos; coordenar
a operacdo e a manutencdo dos mesmos. Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e
executados. Elaborar normas e documentagdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

ENGENHEIRO/ENGENHARIA DA COMPUTACAO

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orcar e contratar empreendimentos; coordenar
a operacdo e a manutencdo dos mesmos. Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e
executados. Elaborar normas e documentagdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

MEDICO VETERINARIO
Praticar clinica médica veterindria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal;
promover sadde publica; exercer defesa sanitdria animal; atuar na producdo e no controle de qualidade de
produtos; fomentar produgdao animal; atuar nas dreas de biotecnologia e de preservagdo ambiental; elaborar
laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboracdo de legislacdo pertinente. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

MUSICO/CORALISTA - BAIXO OU TENOR
Arranjar obras musicais, estudar e pesquisar musica; editorar partituras, elaborar textos e prestar consultoria
na 4rea musical. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

REVISOR DE TEXTO

Analisar as informacdes elaboradas pelos repdrteres, e/ou outros escritores, examinando as anotacdes e
dados pertinentes, para inteirar-se do conteido das mesmas; reelaborar os textos, dando-lhes forma e
modalidade lingiiistica preconizada, para transformd-las em reportagens ou noticidrios; reler os textos,
atentando para as expressdes utilizadas, sintaxe, ortografia e pontuacdo, para assegurar-lhe corregao,
clareza, concisdo e harmonia; encaminhar a matéria reelaborada a secdo de redacdo; substituir os titulos
inadequados por outro mais condizente com o conteido dos textos; especializar-se na revisdao e/ou
reelaboragdo de determinados tipos de texto e ser designado de acordo com a especializacdo; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.
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SECRETARIO EXEUTIVO

Assessorar direcdes, gerenciando informagdes, auxiliando na execu¢do de tarefas administrativas e em
reunides, marcando e cancelando compromissos; coordenar e controlar equipes e atividades; controlar
documentos e correspondéncias; atender usudrios externos € internos; organizar eventos e viagens e prestar
servigos em idioma estrangeiro. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientagdo, supervisionando e avaliando estas atividades,
para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

CLASSE D (Médio)

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Dar suporte administrativo e técnico nas dreas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica;
atender usudrios, fornecendo e recebendo informagdes, tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessdrio referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servicos de dreas de
escritdrio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO/ANALISES CLINICAS

Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a drea de atuacdo, realizando ou orientando
coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO/EDIFICACOES

Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos; desenvolver projetos de edificacdes sob supervisao
de um engenheiro civil; planejar a execucdo, orgar e providenciar suprimentos; supervisionar a execu¢do dos
servicos; treinar mado-de-obra e realizar o controle tecnoldgico de materiais e do solo. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface gréfica, critérios ergondmicos de navegacgdo,
montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar
manutencdo de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacdo e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM ELETROELETRONICA

Executar tarefas de manutencdo, instalacdo e reparacdo de sistemas eletroeletronicos convencionais e
utomatizados, bem como as de coordenagdo e desenvolvimento de quipes de trabalho no planejamento,
desenvolvimento, avaliagdo de projetos e aplicagdo de normas técnicas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

TECNICO EM ESTRADA

Planejar a execucgdo do trabalho e supervisionar equipes de trabalhadores de constru¢do de obras de infra-
estrutura. Auxiliar engenheiros no desenvolvimento de projetos, no levantamento e tabulacdo de dados e na
vistoria técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM FARMACIA

Realizar operagdes farmacotécnicas, conferir férmulas, efetuar manutencdo de rotina em equipamentos,
utensilios de laboratério e rétulos das matérias-primas; controlar estoques, fazer testes de qualidade de
matérias-primas e equipamentos; documentar atividades e procedimentos da manipulacdo farmacéutica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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TECNICO EM MINERACAO

Executar tarefas técnicas relativas a programacgdo, processamento e controle das operagdes de mineracao,
orientando-se por plantas, esquemas e especificagdes técnicas e outros subsidios para colabora no trabalho de
extracdo, distribuicdo e tratamento de minerais metdlicos e ndo metdlicos. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM SECRETARIADO
Executar servigos de secretaria e escritério com a finalidade de assegurar e agilizar o fluxo dos trabalhos
administrativos junto a chefia da unidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

CLASSE C (Fundamental)

AUXILIAR EM ADMINISTRACAO

Executar atividades de apoio administrativo nas dreas de recursos humanos, finangas e logistica; atender
usudrios, tratar de documentos variados, cumprindo procedimentos necessdrios referentes aos mesmos.
Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.



