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PESSOAL m

EDITAL PROAD N° 74, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014.

Servigo Pablico Federal

A Chefe da Area de Provimento e Movimentacdo de Pessoal (APMP) da
Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP), no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria Reitoria n°® 318, de 23 de julho de 2010, torna publico o presente
Edital, que disp6e sobre concursos publicos destinados ao provimento de cargos
técnico-administrativos em educacédo do quadro de pessoal efetivo desta Universidade.

[ 1. DAS DISPOSICOES GERAIS |
1.1. Para realizacdo dos concursos, serdo observadas as disposi¢cdes deste Edital e o
gue estabelecem as Resolugbes n° 217, de 16 de marco de 1994 e n° 240, de 10 de
agosto de 1994 do Conselho Universitario, a Lei n°® 11.091, de 12/01/2005, publicada
no DOU de 13/01/2005, a Lei n° 8.112, de 11/12/1990, publicada no DOU de
12/12/1990, o Decreto n° 7.232, de 19/07/2010, publicado no DOU de 20/07/2010 e as
demais normas aplicaveis.

1.2. Os cargos, os requisitos basicos de investidura, jornada de trabalho, niumero de
vagas e descricao, estdo especificados nos anexos |, Il e lll deste Edital.

1.3. Regime juridico: estatutario, previsto na Lei 8.112/90 e demais regulamentacfes
pertinentes.

1.4. A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno ou em
regime de plantdo, nos termos da lei, de acordo com as especificidades do cargo e as
necessidades da Instituicao.

1.5. A nomeacédo dos aprovados sera feita no exercicio de 2015 ou dentro do prazo de
validade do concurso, de acordo com a legislacao pertinente.

1.6. A lotac&o dos aprovados sera no campus da UFOP em Ouro Preto/Mariana.
1.6.1. Preenchidas as vagas para esse campus, 0os candidatos remanescentes
poderdo, a critério de conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica, ser
nomeados para os demais campi, no caso de surgimento de novas vagas para o
mesmo cargo, dentro do periodo de validade do concurso.

1.7. A remuneracao é a equivalente ao vencimento basico dos cargos:
1.7.1. Nivel Classificacdo C, Nivel Capacitacéo |, Padrdo 1 - R$ 1.562,23

1.7.2. Nivel Classificacdo D, Nivel Capacitacéo I, Padrdo 1 - R$ 1.942,75

1.7.3. Nivel Classificacao E, Nivel Capacitacéo I, Padrédo 1 - R$ 3.230,68
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[ 2. DAS INSCRICOES |

2.1. Periodo e horario de inscricdo: das 9 horas do dia 13/01/2015 até o dia
30/01/2015.

Servigo Pablico Federal

2.2. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela Internet no endereco
WWW.COoNcurso.ufop.br.

2.3. Taxa de inscricao:
2.3.1. Cargos Nivel Classificagdo C, constantes do Anexo I: R$ 38,00 (trinta e oito reais)
2.3.2. Cargos Nivel Classificacéo D, constantes do Anexo I: R$ 45,00 (quarenta e cinco
reais)
2.3.3. Cargos Nivel Classificacéo E, constantes do Anexo |: R$ 80,00 (oitenta reais)

2.4. Dos procedimentos para inscrigao:
2.4.1. O candidato devera preencher o formulario eletrénico disponibilizado no site

www.concurso.ufop.br, do qual constardo os numeros dos documentos de
identidade e do CPF que, dentre outros dados, sao de preenchimento obrigatério.

2.4.2. O candidato com necessidades especiais (visual, auditiva ou motora) ou
gue utilize protese metalica, protese auditiva, marca-passo ou ainda, o candidato
gue, por motivo grave de saude, diabetes ou outras necessitar de condi¢des
especiais para fazer a prova devera, obrigatoriamente:

2.4.2.1. preencher os dados solicitados no ato da inscricdo, marcar o campo

correspondente a necessidade especial e informar as condi¢cdes especiais
necessarias para a realizacao das provas.

2.4.2.2. entregar pessoalmente ou enviar a Pro-Reitoria de Administracdo —
campus Morro do Cruzeiro, bairro Bauxita - Ouro Preto/MG, CEP 35400-000,
por correspondéncia registrada com Aviso de Recebimento (AR), no periodo
de 13 a 30 de janeiro de 2015 (data de postagem), o formulario
correspondente a necessidade, disponivel no Anexo V deste edital,
devidamente preenchido e laudo médico, expedido ha no maximo 06 (seis)
meses, contendo os seguintes dados:

a) nome completo do candidato, nimero de seu documento de
identidade, numero do CPF e endereco;

b) Cdadigo de Identificacdo da Doenca (CID);

c) data, assinatura e numero do CRM do médico responséavel.

2.4.2.3.Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela
gue se enquadra nas categorias descritas no art. 4°, do Decreto n°. 3.298/99.
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2.4.2.4. Nao serao considerados como necessidade especial visual os
distarbios de acuidade visual passiveis de correcéo.

2.4.2.5. As condicdes especiais necessarias aos candidatos referidos nos
itens 2.4.2 serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

2.4.2.6 O candidato com necessidade especial referido no item 2.4.2 do
edital que ndo cumprir o prazo nao sera atendido. Mesmo o candidato que ja
tenha participado de processo seletivo na UFOP deverd enviar toda a
documentacdo exigida e obedecer as normas desse edital.

2.4.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera
confirmar sua inscricdo. Nao sera aceita, em hipotese alguma, alteracdo de dados
da inscricdo apdés a confirmacdo da mesma.

2.4.4. O candidato declarard que preenche todos os requisitos constantes dos
atos disciplinadores do concurso, bem como os exigidos para a investidura no
cargo escolhido pelo mesmo.

2.4.5. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo novo com foto) e Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.

2.4.6. Serao de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais
informados no ato de sua inscricdo. A UFOP nao se responsabiliza por quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informacfes incorretas ou incompletas fornecidas
pelo candidato.

2.4.7. Ap6s a realizacdo da inscricdo, ndo sera aceito, em hipotese alguma,
pedido de alteracdo de cargo.

2.4.8. A UFOP nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo
recebida por motivo de falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
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2.5. Do pagamento da taxa de inscrigao:

2.5.1. Apé6s o preenchimento e confirmacao via internet da ficha de inscri¢éo
conforme consta do item 2.4.1, o candidato efetuara o pagamento da taxa, de
acordo com o item 2.3, utilizando o boleto disponibilizado.

2.5.2. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado até o dia
02/02/2015, na rede bancéria disponivel.

2.5.3. A inscricdo somente serd acatada apés a confirmacdo pelo banco do
pagamento da taxa de inscricdo, dentro do prazo estabelecido no item 2.5.2.

2.5.4. Sera cancelada a inscricdo caso o cheque utilizado para o pagamento da
taxa seja devolvido por qualquer motivo.

2.5.5. Nao sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desacordo
as condi¢des previstas nos itens 2.5.

2.5.6. O candidato interessado em obter isencdo da taxa de inscricdo devera,
ap6s preencher e enviar o formulario de inscricdo, requerer a isencdo a
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (CGP) atravées do e-mail
concursotae@proad.ufop.br, tendo como assunto “lsengdo da Taxa de
Inscricdo”, no periodo de 13 a 16 de janeiro de 2015, indicando seu nome
completo, Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, CPF, data de
nascimento, sexo, numero completo da carteira de identidade, data de
expedicao da carteira de identidade, 6rgdo emissor da carteira de identidade, do
candidato e nome da mée, declarando ser membro de familia de baixa renda. A
relacdo de candidatos que tiverem seus requerime ntos deferidos sera divulgada

no site do concurso no dia 27/01/2015 e é responsabilidade do candidato
inteirar-se do resultado do pedido de isencéo.

2.5.6.1 Requerimentos incompletos nao serao processados.

2.5.6.2 Para ser beneficiado com isencdo da taxa de inscricdo, além de
atender a todos o disposto no item 2.5.6, o candidato deve estar inscrito no
programa ha pelo menos 45 dias.

2.5.6.3. A relacdo de candidatos que tiverem seus requerimentos deferidos
sera divulgada no site do concurso no dia 27/01/2015. O candidato que tiver

seu pedido de isencdo deferido devera fazer sua inscricdo, conforme item
2.4.1 e desconsiderar o pagamento do boleto.
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2.5.6.4 O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de taxa de
inscricdo indeferido devera emitir boleto no site do concurso e efetivar seu
pagamento até dia 02 de fevereiro de 2015, conforme procedimentos
descritos neste Edital.

2.6. Do comprovante definitivo de inscri¢ao:
2.6.1. O comprovante definitivo de inscricdo estara disponivel na Internet para

todos o0s candidatos a partr do dia 24/02/2015, no endereco
WWW.CONCcurso.ufop.br.

2.6.2. No comprovante definitivo de inscricdo, constardo os dados relativos ao
horario e local das provas, que serdo realizadas dia 14/03/2015, bem como
outras orientacdes necessarias.

2.6.3. O comprovante definitivo de inscricdo devera ser apresentado no local de
realizacdo das provas, juntamente com o documento de identidade utilizado para

inscrigao.

2.6.4. No dia da realizacdo das provas, o candidato devera apresentar o
documento de identidade utilizado para a inscricdo. Na hipotese de perda, furto
ou roubo do documento, o candidato devera apresentar registro da ocorréncia
em 6rgdo policial, apresentando outro documento de identificag&o.

2.7. E vedada a inscriciio condicional e/ou extemporanea.
2.8. Nao seréo aceitas inscrices via fax, correio eletrénico e/ou via postal.

2.9. Em nenhuma hipétese havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscricao,
salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da UFOP.

2.10. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na total aceitagdo das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos e demais dispositivos,
em relacdo aos quais ndo poderd alegar desconhecimento. Todas as informacfes
disponiveis no site www.concurso.ufop.br referentes a este concurso, tais como
programas, datas e procedimentos de realizacdo das provas constituem normas que
passam a integrar o presente Edital.

| 3. DA RESERVA DE VAGAS |
3.1 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo art. 37, VIIl, da Constituicdo Federal e
pelo art. 5° § 2° da Lei n® 8.112, de 11/12/90, poder&o, nos termos do presente edital,
concorrer aos cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia que
possuem, na proporcéo de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso.
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3.1.1. Podem concorrer as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia as que se
enquadrem no disposto no item 2.4.2.3 e 2.4.2.4 desse edital.

3.1.2. Na hipétese de aprovacdo do candidato com deficiéncia, este sera
submetido a exame médico pré-admissional pelo 6rgdo competente da UFOP,
que avaliard: (1) se o candidato possui a deficiéncia informada pelo no ato da
inscricdo e se essa se enquadra ao disposto no art. 4° do Decreto 3298/99; (2) se
0 mesmo encontra-se em condicdes fisicas e mentais para o exercicio do cargo.

3.2. Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no
concurso regido por este edital. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos
negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no
concurso publico.

3.2.1. Na hip6tese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da
sua admissdo ao servico publico, apdés procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancOes cabiveis.

3.3. Os candidatos que se inscreverem para concorrer preferencialmente as vagas
reservadas participardo do concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos.

3.4. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas, esse
serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.5. O candidato que concorreu a vaga reservada, se classificado, figurara na lista geral
de classificacdo e na(s) lista(s) especifica(s), conforme o tipo de vaga reservada a que
concorreu.

3.6 Os candidatos que concorreram as vagas reservadas e que foram nomeados
dentro das vagas de ampla concorréncia nao serdo computados para efeito de
preenchimento de vaga reservada.

3.7. Em caso de desisténcia de candidato que foi nomeado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato posteriormente classificado da mesma lista especifica.

3.8. Esgotadas as listas especfficas de classificados mas ainda havendo vagas
reservadas, estas serdo revertidas em vagas de ampla concorréncia para 0 mesmo

cargo.
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3.9. O candidato pode concorrer a mais de um tipo de vaga reservada, desde que
atenda ao disposto nos itens 2.4.2.3 e 3.2 deste Edital, simultaneamente.

3.10. Independentemente da definicdo das reservas de vagas, determinada por sorteio,
e do numero de vagas destinadas a cada cargo, os candidatos poderdo declarar-se
negros ou pessoas com deficiéncia ou concorrer na lista ampla, para todos os cargos,
uma vez que 0 presente concurso destina-se também ao provimento de vagas que
vierem a surgir no prazo de validade do certame.

3.11. O cumprimento das cotas de reserva para as vagas que vierem a surgir ainda na
validade do concurso regido por esse edital dar-se-a conforme a tabela do Anexo V1.

| 4. DAS PROVAS |
4.1. O concurso sera constituido das seguintes provas:

a) Cargos do Nivel de Classificagao “C”

Administrador de Edificios

Avaliacdes Pontuacdo | Questdes Carater
Prova de Lingua Portuguesa #0 pontos Multipla escolha
Prova de Matemética/ 40 pontos Multipla escolha | Classificatorio e
Raciocinio Logico Matematico Eliminatorio
Prova de Informatica 20 pontos Multipla escolha

Assistente de Laboratorio

Avaliacdes Pontuacdo | Questdes Carater
Prova de Lingua Portuguesa {30 pontos Multipla escolha | Classificatorio
Prova de  Conhecimento [0 pontos Multipla escolha | Eliminatorio
Especifico

Auxiliar em Administracao

Avaliacdes Pontuacdo | Questdes Carater
Prova de Lingua Portuguesa {0 pontos Multipla escolha
Prova de Matematica/ 40 pontos Multipla escolha | Classificatorio e
Raciocinio Logico Matematico Eliminatorio
Prova de Informéatica 20 pontos Multipla escolha
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b) Cargos do Nivel de Classificagdo “D”

Assistente em Administracao

Avaliacdes Pontuacdo |Questdes Carater
Prova de Lingua Portuguesa 35 pontos Multipla escolha

Prova de Matematica/Raciocinio | 35 pontos Multipla escolha

Logico Matematico Classificatorio
Prova de Informatica 20 pontos Multipla escolha e Eliminatorio
Prova de Legislacao 10 pontos Multipla escolha

Técnico de Laboratério/ Edificacdes

Avaliacdes Pontuacdo | Questdes Carater

Prova de Lingua Portuguesa 30 pontos Multipla escolha | Classificatorio
Prova Escrita de Conhecimento | 70 pontos Multipla escolha | Classificatério e
Especifico e/ou discursiva | Eliminatério

Técnico de Laboratério/ Quimica

Avaliagcdes Pontuacdo | Questdes Carater

Prova de Lingua Portuguesa 30 pontos Multipla escolha | Classificatorio
Prova Escrita de Conhecimento | 70 pontos Multipla escolha | Classificatorio e
Especifico e/ou discursiva | Eliminatorio

Técnico de Tecnologia da Informacao

Avaliagcdes Pontuagcdo | Questdes Carater

Prova de Lingua Portuguesa 30 pontos Multipla escolha | Classificatério
Prova Escrita de Conhecimento | 70 pontos Multipla escolha | Classificatério e
Especifico e/ou discursiva | Eliminatério

Técnico em Eletromecanica

Avaliacdes Pontuacdo | Questdes Carater

Prova de Lingua Portuguesa 30 pontos Multipla escolha | Classificatério
Prova Escrita de Conhecimento | 70 pontos Multipla escolha | Classificatorio e
Especifico e/ou discursiva | Eliminatorio

Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais

Avaliagcdes Pontuacdo | Questdes Carater
Prova de Lingua Portuguesa 30 pontos Multipla escolha | Classificatorio
Prova de Conhecimento | 20 pontos Multipla escolha | Classificatério e
Especifico el/ou discursiva | Eliminatério
50 pontos Praticas
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c) Cargos do Nivel de Classificagao “E”

Analista de Tecnologia da Informacé&o/ Sistemas Operacionais, Redes e

Desenv

olvimento Cloud Computing

Avaliacdes Pontuacéo Questdes Carater

Prova de Lingua Portuguesa 20 pontos Multipla escolha Classificatorio
Prova de Conhecimento | 60 pontos Multipla escolha | Classificatério
Especifico elou discursivas e Eliminatorio
Andlise de curriculum vitae 20 pontos - Classificatorio

Analista de Tecnologia d

a Informagéo/ Desenvolvimento de Sistemas

Avaliacdes Pontuacao Questdes Carater
Prova de Lingua Portuguesa 20 pontos Multipla escolha Classificatorio
Prova de Conhecimento | 80 pontos Multipla escolha | Classificatério

Especifico elou discursivas e Eliminatorio
Bidlogo/Cromatografia
Avaliagcdes Pontuacao Questdes Carater
Prova de Lingua Portuguesa 20 pontos Multipla escolha Classificatorio
Prova de Conhecimento | 60 pontos Multipla escolha | Classificatério
Especifico elou discursivas e Eliminatorio
Analise de curriculum vitae 20 pontos - Classificatério
Bidlogo/Microscopia
Avaliacdes Pontuacao Questdes Carater
Prova de Lingua Portuguesa 20 pontos Multipla escolha Classificatorio
Prova de Conhecimento | 45 pontos Multipla escolha | Classificatorio
Especifico e/ou discursivas e Eliminatorio
15 pontos Praticas
Andlise de curriculum vitae 20 pontos - Classificatorio
Engenheiro/Engenharia Civil
Avaliacdes Pontuacao Questdes Carater
Prova de Lingua Portuguesa 20 pontos Multipla escolha Classificatorio
Prova de Conhecimento | 60 pontos Multipla escolha | Classificatério
Especifico el/ou discursivas e Eliminatério
Andlise de curriculum vitae 20 pontos - Classificatorio
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Engenheiro/Engenharia Geoldgica

Avaliacdes Pontuacao Questdes Carater

Prova de Lingua Portuguesa 20 pontos Multipla escolha Classificatorio
Prova de Conhecimento | 60 pontos Multipla escolha | Classificatério
Especifico e/ou discursivas e Eliminatorio
Andlise de curriculum vitae 20 pontos - Classificatorio

Engenheiro/Engenharia Quimica

Avaliacdes Pontuacao Questdes Carater

Prova de Lingua Portuguesa 20 pontos Multipla escolha Classificatorio
Prova de Conhecimento | 60 pontos Multipla escolha | Classificatério
Especifico e/ou discursivas e Eliminatorio
Andlise de curriculum vitae 20 pontos - Classificatorio

Farmacéutico/Bioquimica Estrutural e Espectrometria de Massas

Avaliacdes Pontuacao Questdes Carater

Prova de Lingua Portuguesa 20 pontos Multipla escolha Classificatorio
Prova de Conhecimento | 60 pontos Multipla escolha | Classificatério
Especifico e/ou discursivas e Eliminatorio
Andlise de curriculum vitae 20 pontos - Classificatorio

Farmacéutico/Pesquisa e Desenv

olvimento de Farmacos

Avaliacdes Pontuacao Questdes Carater

Prova de Lingua Portuguesa 20 pontos Multipla escolha Classificatorio
Prova de Conhecimento | 60 pontos Multipla escolha | Classificatério
Especifico el/ou discursivas e Eliminatorio
Andlise de curriculum vitae 20 pontos - Classificatorio

Farmacéutico/Farmacia Publica

Avaliacdes Pontuacéo Questdes Carater

Prova de Lingua Portuguesa 20 pontos Multipla escolha Classificatorio
Prova de Conhecimento | 60 pontos Multipla escolha | Classificatério
Especifico e/ou discursivas e Eliminatorio
Andlise de curriculum vitae 20 pontos - Classificatorio

Farmacéutico/Imunofenotipagem por Citometria de Fluxo

Avaliagdes Pontuagéo Questdes Caréter

Prova de Lingua Portuguesa 20 pontos Multipla escolha Classificatorio
Prova de Conhecimento | 60 pontos Multipla escolha | Classificatério
Especiffico e/ou discursivas e Eliminatério
Andlise de curriculum vitae 20 pontos - Classificatorio
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Farmacéutico/Genbmica

Avaliacdes Pontuacao Questdes Carater
Prova de Lingua Portuguesa 20 pontos Multipla escolha Classificatorio
Prova de Conhecimento | 60 pontos Multipla escolha | Classificatério
Especifico e/ou discursivas e Eliminatorio
Andlise de curriculum vitae 20 pontos - Classificatorio
Geologo
Avaliacdes Pontuacao Questdes Carater
Prova de Lingua Portuguesa 20 pontos Multipla escolha Classificatorio
Prova de Conhecimento | 60 pontos Multipla escolha | Classificatério
Especifico e/ou discursivas e Eliminatorio
Andlise de curriculum vitae 20 pontos - Classificatorio
Jornalista
Avaliacdes Pontuacao Questdes Carater
Prova de Lingua Portuguesa 20 pontos Multipla escolha Classificatorio
Prova de Conhecimento | 60 pontos Multipla escolha | Classificatério
Especifico e/ou discursivas e Eliminatorio
Andlise de curriculum vitae 20 pontos - Classificatorio

Médico Veterinario

Avaliacdes Pontuacao Questdes Carater
Prova de Lingua Portuguesa 20 pontos Multipla escolha Classificatorio
Prova de Conhecimento | 45 pontos Multipla escolha | Classificatério
Especifico el/ou discursivas e Eliminatério
15 pontos Praticas
Andlise de curriculum vitae 20 pontos - Classificatorio
Museblogo
Avaliacdes Pontuacao Questdes Carater
Prova de Lingua Portuguesa 20 pontos Multipla escolha Classificatoria
Prova de Conhecimento | 60 pontos Multipla escolha | Classificatéria
Especifico e/ou discursivas e Eliminatoria
Andlise de curriculum vitae 20 pontos - Classificatorio

Secretario Executivo

Avaliagcdes Pontuacao Questdes Carater

Prova de Lingua Portuguesa 20 pontos Multipla escolha Classificatorio
Prova de Conhecimento | 60 pontos Multipla escolha | Classificatério
Especifico e/ou discursivas e Eliminat6rio
Andlise de curriculum vitae 20 pontos - Classificatorio
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4.2. Durante a prova escrita sera permitido o uso de calculadora para os cargos de
Engenheiro/Engenharia Civil, Engenheiro/Engenharia Geoldgica,
Engenheiro/Engenharia Quimica, Farmacéutico/Bioquimica Estrutural e Espectrometria
de Massas, Farmacéutico/Imunofenotipagem por Citometria de Fluxo, Técnico de
Laboratério/Edificacbes, Técnico de Laboratorio/Quimica, Técnico em Eletromecanica.
Ser& permitido apenas o uso de calculadora cientifica ndo programavel, que ndo faca
comunicacdo de dados e ndo armazene dados ndo-numeéricos (formulas). As
calculadoras serdo inspecionadas por fiscais antes da prova, a fim de verificar se
atendem ao disposto nesse item. Caso ndo atendam, serdo recolhidas pelo fiscal e
devolvidas ao final da prova. A UFOP nao se responsabiliza por fornecer outra
calculadora ao candidato.

4.3. O curriculum vitae dos candidatos devera ser entregue, devidamente comprovado,
em envelope lacrado e identificado com o nome completo do candidato, nimero de
inscricdo e cargo pretendido a Coordenacdo do Prédio, antes do inicio da prova, a
partir das 13h do dia 14/03/2015.

4.4. Critérios para andlise de curriculum vitae
4.4.1. Cargos: Analista de Tecnologia da Informacao/Sistemas Operacionais,
Redes e Desenvolvimento Cloud Computing, Engenheiro/Engenharia Geoldgica,
Engenheiro/Engenharia Quimica, Gedlogo, Médico Veterinario, Musedlogo e
Secretario Executivo

a) Até 06 (seis) pontos por titulacdo académica, na &area do concurso,
distribuidos da seguinte forma:
e 01 ponto para Especializacéo
e 02 pontos para Mestrado
e 03 pontos para Doutorado

b) Até 14 (quatorze) pontos pela experiéncia profissional, comprovada por
registro em carteira de trabalho ou contrato de trabalho com érgéo publico,
distribuidos da seguinte forma:

e Até 05 pontos por trabalhos de assessoria na area do concurso
e Até 09 pontos pelo exercicio da profissao

b.1) Na experiéncia profissional, os pontos serdo conferidos na seguinte
proporgao:
e Até 02 anos, 20% dos pontos
e Acimade 02 e até 04 anos, 50% dos pontos
e Acima de 04 e até 06 anos, 70% dos pontos
e Acima de 06 anos, 100% dos pontos
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4.4.2. Cargos: Bidlogo/Cromatografia, Bi6logo/Microscopia,
Farmacéutico/Bioquimica Estrutural e Espectrometria  de Massas,
Farmacéutico/Génomica, Farmacéutico/Imunofenotipagem por Citometria de
Fluxo
a) Até 05 (cinco) pontos por titulagdo académica, na area do concurso,
distribuidos da seguinte forma:
¢ 0,5 ponto para Especializacéo
¢ 1.5 pontos para Mestrado
¢ 3,0 pontos para Doutorado

b) Até 5,0 (cinco) pontos pela experiéncia profissional, comprovada por
registro em carteira de trabalho ou contrato de trabalho com érgéao publico,
distribuidos da seguinte forma:

e Até 3,5 pontos por experiéncia profissional na subarea do concurso

e Até 1,5 ponto pelo exercicio da profissédo

b.1) Na experiéncia profissional na subarea do concurso, os pontos
serao conferidos na seguinte proporgao:
e Até 02 anos, 1,0 ponto
e Acimade 02 e até 04 anos, 2,5 pontos
e Acima de 04 anos, 3,5 pontos

b.2) No exercicio da profissédo, os pontos serdo conferidos na seguinte
proporcao:
e Até 02 anos, 0,5 ponto
e Acimade 02 e até 04 anos, 1,0 ponto
e Acima de 04 anos, 1,5 ponto

c) Até 2,0 pontos por curso ou disciplina ministrado na subarea do
concurso, na proporgao de 1,0 ponto a cada 15 horas.

d) Até 6,0 pontos por artigos cientificos indexados cuja metodologia inclua
técnicas da subarea, na proporcao de 1,5 pontos por artigo.

e) Até 2,0 pontos por capitulo de livro publicado com ISBN na subéarea do
concurso, na propor¢ao de 1,0 ponto por capitulo
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4.4.3. Cargo: Farmacéutico/Farmécia Publica
a) Até 06 (seis) pontos por titulacdo académica, na area do concurso,

bY

(reduzida a metade, quando for em &rea diversa da do concurso)
distribuidos da seguinte forma:

¢ 01 ponto para Especializacao
e 02 pontos para Mestrado
e 03 pontos para Doutorado

b) Até 10,0 pontos por formagdo académica, distribuidos conforme tabela

abaixo:
Atividades Distribuicdo da Pontuagéo
Extensdo* (Maximo de 2,0 0.5/semestre
pontos) '
Iniciacdo Cientifica *(Maximo 0.5/semestre
de 2,0 pontos) '
Monitoria* (Maximo de 2,0 0.5/semestre
ponto) '
Resumos Congressos
(Maximo de 1,0 pontos) 0,2/Congresso

0,3/Congresso Internacional
0,2/Congresso Nacional/ Regional

Publicag@es: Artigos, 1,0/ artigo QUALIS Al e A2
Capitulos de livro e outras 0,8 / artigo QUALIS B1
publicacbes (Maximo de 3,0

0,7 / artigo QUALIS B2
0,6 / artigo QUALIS B3
0,4 /artigo QUALIS B4 ouB5
0,3/ artigo QUALIS C
0,5/ capitulo de livro

0,3/ outras publicacdes na area
*Atividades fora da &rea do concurso tera metade da pontuacao acima

pontos)

c) Até 4,0 (quatro) pontos pela experiéncia profissional, comprovada por
registro em carteira de trabalho ou contrato de trabalho com érgéo publico,
distribuidos da seguinte forma:

e Até 2,0 pontos pelo exercicio da profissao
o Até 2,0 pontos pela experiéncia de ensino

c.l) Na experiéncia profissional os pontos serdo conferidos na
seguinte proporcao:
e Até 02 anos, 0,5 ponto
e Acimade 02 e até 04 anos, 1,0 ponto
e Acima de 04 anos, 2,0 pontos
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4.4.4. Cargo: Farmacéutico/Pesquisa e Desenvolvimento de Farmacos
a) Até 06 (seis) pontos por titulagdo académica, na area do concurso,

distribuidos da seguinte forma:

¢ 01 ponto para Especializacao

e 02 pontos para Mestrado
e 03 pontos para Doutorado

b) Até 11,0 pontos por formacdo académica, distribuidos conforme tabela

abaixo:

Atividades

Distribuicdo da Pontuacéo

Iniciag&o Cientifica
(Maximo de 2,0 pontos)

0,5/semestre

Monitoria
(Maximo de 1,0 ponto)

0,5/semestre

Resumos Congressos
(Maximo de 2,0 pontos)

0,3/Congresso Internacional

Publicacbes: Artigos,
Capitulos de livro e patentes
depositadas
(Maximo de 6,0 pontos)

0,2/Congresso Nacional

0,1/Congresso Regional

1,0/ artigo QUALIS Al e A2

0,8 / artigo QUALIS B1

0,7 / artigo QUALIS B2

0,6 / artigo QUALIS B3

0,4 /artigo QUALIS B4 ou B5

0,3/ artigo QUALIS C

0,5 / patente depositada

0,5/ capitulo de livro

c) Até 3,0 (trés) pontos pela experiéncia profissional, comprovada por
registro em carteira de trabalho ou contrato de trabalho com o6rgéo
publico, distribuidos da seguinte forma:

e Até 02 anos, 0,5 ponto

e Acimade 02 e até 04 anos, 1,0 ponto

Acima de 04 e até 06 anos, 2,0 pontos
Acima de 06 anos, 3,0 pontos

4.4.5. Cargo: Engenheiro/Engenharia Civil

a) Até 10 (dez) pontos por titulagdo académica, na area do concurso,
distribuidos da seguinte forma:

e 2,0 ponto para Especializacdo

e 3,5 pontos para Mestrado

e 4,5 pontos para Doutorado
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b) Até 10,0 (dez) pontos pela experiéncia profissional, comprovada por
registro em carteira de trabalho ou contrato de trabalho com d&rgéo
publico, distribuidos da seguinte forma:

Até 02 anos, 5,0 pontos

Acima de 02 e até 04 anos, 7,0 pontos

Acima de 04 e até 06 anos, 8,5 pontos

Acima de 06 anos, 10,0 pontos

4.4.6. Cargo: Jornalista
a) Até 05 (cinco) pontos por titulagcdo académica, na area do concurso,
distribuidos da seguinte forma:
e 0,75 ponto para Especializagao
e 1,75 pontos para Mestrado
e 2.5 pontos para Doutorado

b) Até 15 (quinze) pontos pela experiéncia profissional, comprovada por
registro em carteira de trabalho ou contrato de trabalho com 6rgao
publico, distribuidos da seguinte forma:

e Até 7,0 pontos pelo exercicio da atividade de assessor de imprensa,
conferidos na proporcao de 1,5 pontos por ano de exercicio.
e Até 50 pontos pelo exercicio da atividade de editor de texto,
conferidos na propor¢ao de 1,0 ponto por ano de exercicio.
e Até 3,0 pontos pelo exercicio da atividade de reporter, conferidos na
propor¢ao de 0,6 ponto por ano de exercicio.
45 Estardo habilitados a prova pratica, para os cargos em que houver, os dez
candidatos que obtiverem as melhores notas na Prova de Conhecimento Especfifico
escrita. Em caso de empate na pontuacdo da Ultima classificagdo nas questdes escritas
de Conhecimento Especifico, sera aplicada a prova pratica a todos os candidatos que
obtiverem a mesma nota.

[ 5. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS |
5.1. As provas escritas seréo realizadas no dia 14/03/2015, das 14 as 18 horas, na
cidade de Ouro Preto, em local a ser informado no comprovante definitivo de inscricao,
conforme consta do item 2.6 deste edital. As provas praticas, para 0s cargos em que
houver, serdo aplicadas conforme cronograma a ser divulgado na pagina de concursos
da UFOP no dia 09/04/2015.

5.2. O comprovante definitivo de inscricdo e o documento de identidade utilizado no ato
da inscricdo serdo indispensaveis para o candidato ter acesso ao local das provas.

5.3. Sera automaticamente excluido do concurso o candidato que ndo apresentar
documento de identidade, na forma definida nos itens 2.4 e 2.6 do presente edital.
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5.4. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido
de caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha.

5.5. N&o sera permitido o acesso de candidato ao local de realizacdo das provas apés
0 seu inicio. O candidato que chegar apos o fechamento dos portdes tera vedada sua
entrada no prédio e sera automaticamente eliminado do concurso.

5.6. Em hip6tese alguma as provas serao aplicadas fora do local pré-determinado.
5.7. As provas escritas terdo duracao de 4 (quatro) horas improrrogaveis.
5.8. Nao havera segunda chamada para quaisquer das provas.

5.9. Nas questdes de multipla escolha, ndo serdo computadas questdes preenchidas a
lapis, ndo assinaladas, que contenham mais de uma resposta, emendas ou qualquer
tipo de rasuras.

5.10. Nao sera permitida, durante a realizacao das provas, a utilizacdo de chapéus ou
bonés, a comunicagcado entre os candidatos, o porte e utilizacdo de aparelhos celulares
ou similares, de pager, de beep, de controle remoto, de alarme de carro, de maquinas
calculadoras ou similares (exceto em casos especificados nesse edital), de qualquer
outro tipo de aparelho elétrico ou eletrdnico, de relégios, de livros, de anotacdes, de
impressos ou de qualquer outro material de consulta, bem como o porte de qualquer
tipo de arma, sendo eliminado do concurso o candidato que descumprir esta
determinagéo.

5.11. Nao sera permitido fumar, lanchar ou manusear embalagens nas salas durante as
provas.

5.12. Durante a realizacdo das provas sera adotado o procedimento de identificacao
civil dos candidatos, mediante verificagdo do documento de identidade e coleta da
assinatura em folha de presenca. O candidato que se negar a ser identificado sera
automaticamente eliminado do concurso.

5.13. Os candidatos deverdao permanecer no local de realizacdo das provas durante, no
minimo, 60 (sessenta) minutos, apds o inicio das provas.

5.14. A UFOP reserva-se o direito de alterar o horario, o local e a data de realizacéo
das provas, responsabilizando-se, contudo, por dar ampla divulgacdo, com a devida
antecedéncia, sobre quaisquer alteragoes.
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6.1. Serdo desclassificados os candidatos aos cargos de Administrador de Edificios,
Auxiliar em Administracdo e Assistente em Administracdo que obtiverem nota inferior a
30% dos pontos atribuidos a qualquer das provas que compdem o0 conjunto de
avaliacdes de Conhecimento Especffico e nota inferior a 60% do somatério dos pontos
atribuidos a avaliacdo de Conhecimento Especifico.

6.2 Para os demais cargos serdo desclassificados os candidatos que obtiverem nota
inferior a 60% do somatdério dos pontos atribuidos a avaliacdo de Conhecimento
Especifico, 0 que inclui a prova pratica, nos casos em que houver.

6.3. O resultado final do concurso sera definido mediante o somatério dos pontos
obtidos em cada prova.

6.4. Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados os seguintes critérios para
desempate, obedecendo a seguinte ordem:
a) O candidato que obtiver maior pontuacdo na Prova de Conhecimento
Especifico
b) O candidato que tiver maior tempo de experiéncia comprovada na fungcao
c) O candidato mais idoso

6.4.1. Aplicados todos os critérios acima, persistindo o empate, sera realizado
sorteio em ato publico, previamente divulgado na pagina de Concurso da UFOP.

6.5. O resultado final do Concurso serd homologado pelo Conselho Universitario da
UFOP e divulgado no site da UFOP até o dia 13/05/2015.

| 7.DO RECURSO E SEU JULGAMENTO |
7.1. Cabera recurso ao Conselho Universitario (CUNI), com efeito suspensivo, contra o
resultado do Concurso Publico, por estrita arguicdo de ilegalidade, nos casos de
inobservancia de disposicdes legais ou regimentais.

7.2. O recurso serd dirigido ao Presidente do Conselho Universitario pelo interessado
ou por seu procurador, expondo as razdes do pedido e indicando os pontos de
ilegalidade. O recurso devera ser enviado para o email concursotae@proad.ufop.br,
com o titulo “Recurso — Edital PROAD 74/2014”, no prazo de 05 (cinco) dias corridos a
contar da data de publicacdo do resultado do concurso, informando nome completo do
candidato, cargo a que concorre e numero de inscri¢ao.

7.3. Nao havera revisdo nem vista de prova.
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[8.DAPOSSE |
8.1. Além dos requisitos ja estabelecidos no Anexo | deste edital, o candidato aprovado
devera atender ao que segue para ser empossado no cargo:

8.1.2. Estar quite com os cofres publicos.

Servigo Pablico Federal

8.1.3. Nao ter sido demitido do Servico Publico Federal, enquanto ocupante de
cargo efetivo ou em comissao nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da data da
publicacéo do ato penalizador, decorrente das seguintes infracoes:

a) Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem.

b) Praticar advocacia administrativa.

8.1.4. Nao podera retornar ao Servico Publico Federal o servidor que for
demitido ou o servidor que foi destituido do cargo em comisséo, nas seguintes
hipoteses:

a) Crime contra a administracado publica.

b) Improbidade administrativa.

c) Aplicacao irregular de dinheiro publico.

d) Leséo aos cofres publicos e dilapidagéo do patriménio nacional.

e) Corrupcao.

8.1.5. Nao acumular cargos, empregos e funcbes publicas e ndo perceber
proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos,
exceto aqueles permitidos no inciso XVIdo artigo 37 da Constituicdo Federal, com
nova redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 34/2001, assegurada a
hipétese de op¢ao nos termos da lei, dentro do prazo para a posse, determinado
no 8 1° do artigo 13 da Lei n°8.112/90.

8.1.6. Gozar dos direitos politicos e estar em dia com as obrigacdes eleitorais e
militares.

8.1.7. Possuir a escolaridade exigida para o cargo, bem como estar inteiramente
quite com as demais exigéncias legais do 6rgéo fiscalizador e demais exigéncias
de habilitacdo para o exercicio do cargo, conforme consta no Anexo | deste
edital.

8.1.8. Possuir Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor, PIS ou PASEP (se
j& cadastrado).

8.1.9. Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o
desempenho das atribui¢bes do cargo.

8.1.10. Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado
apto fisica e mentalmente pela Junta Médica Oficial da Instituicdo, para o
exercicio do cargo.
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8.2. O candidato aprovado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de sua nomeacgéao. O
ndo pronunciamento do convocado no prazo estipulado obrigard a Instituicdo a tornar
sem efeito a portaria de nomeacédo, convocando o préximo candidato classificado.

8.3. A posse dos candidatos classificados e homeados observara o limite de vagas
estabelecido no presente edital, exceto se a ampliacdo desse limite for autorizada pelo
orgao competente para tal fim, e as substituicbes permitidas pela legislacéo vigente.

8.4. A data prevista para o ingresso dos aprovados no quadro da Instituicdo obedecera
a cronograma a ser estabelecido pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo
e dar-se-4 no periodo de validade do concurso, respeitados 0s prazos e requisitos
estabelecidos em lei para a investidura em cargo publico.

8.5. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito, nos termos
do artigo 41, “caput” da Constituicdo Federal, com nova redagcéo dada pela Emenda
Constitucional n°®19/1998, a estagio probatorio, durante o qual sua aptiddo, capacidade e
desempenho no cargo serdo avaliados por comissao competente para tal fim.

[ 9. DAS DISPOSICOES FINAIS |
9.1. A aprovacao no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacao,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicées legais,
orgcamentarias e financeiras pertinentes, bem como a rigorosa ordem de classificagao,
ao prazo de validade do concurso e a apresentacdo da documentacao exigida em lei.

9.2. O candidato aprovado, quando convocado para nomeacdo, podera optar pela
desisténcia definitiva da vaga ou ser colocado ao final da lista de classificados, para
posterior convocacao, devendo assinar documento neste sentido, dentro do prazo de
05 (cinco) dias.

9.3. A impugnagcdo de norma(s) desse edital poderd ser apresentada por qualquer
interessado, no prazo de 10 (dez) dias corridos da publicacdo do edital. O documento
deverd ser, enviado para o email concursotae@proad.ufop.br, com o titulo
“Impugnacéo - Edital 74/2014”, em formato .doc, indicando nome do interessado, RG,
CPF, endereco e telefone para contato, a(s) regra(s) questionada(s) e a motivacao do
pedido.

9.4. O candidato que atentar contra o bom andamento do processo seletivo, em
gualguer de suas fases, sera desclassificado.

9.5. E de responsabilidade do candidato aprovado no concurso manter atualizado na
UFOP seu endereco, por um periodo de até 04 (quatro) anos, apos a publicacdo do
resultado do concurso no Diéario Oficial da Uni&o.
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9.6. Eventuais questionamentos sobre o conteudo das provas deverdo ser
encaminhados para o e-mail concursotae@proad.ufop.br até as 16 horas do dia
17/03/2015, com o titulo “Questionamento — Edital PROAD 74/2014”. Serdo
desconsiderados os questionamentos recebidos fora do prazo estabelecido neste item.

9.7. Quaisquer informacdes complementares a este edital serdo divulgadas no
endereco www.concurso.ufop.br.

9.8. O prazo de validade do concurso € de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo,
contado a partir da data da publicacdo da homologacédo do resultado concurso no Diéario
Oficial de Unido (D.O.U.). Esse concurso podera ser aproveitado por qualquer outra
Instituicdo de Ensino Publico Federal.

9.9. Nao sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de habilitacdo no
concurso, valendo, para esse fim, a homologacao publicada no Diario Oficial da Unido.

9.10. A inscricdo do candidato implicarA o conhecimento e a aceitacdo tacita das
condicdes estabelecidas no presente edital e das instrucbes especificas para cada
cargo, das quais nao podera alegar desconhecimento.

9.11. Eventuais duvidas sobre o concurso deverdo ser encaminhados para o e-mail:
concursotae@proad.ufop.br.

9.12. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Universitario.

) SoOnia de Fatima Passos
Chefe da Area de Provimento e Movimentacéo de Pessoal
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Servigo Pablico Federal -
ANEXO |
Nivel de |Requisitos basicos para
Cargo . ~ . )
Classificagdo |investidurano cargo
Administrador de Edificios C Médio completo
Assistente de Laboratério C Fundamental Completo
Auxiliar em Administracao C Fundamental Completo
. . ~ Médio Profissionalizante ou Médio
Assistente em Administracao D
¢ completo
. .z Médio Profissionalizante ou Médio
Técnico de Laboratorio/Area D .
completo + curso Técnico
Médio Profissionalizante ou Médio
Técnico de Tecnologia da D completo + curso técnico em
Informacéo eletrGnica com énfase em sistemas
computacionais
L - Médio Profissionalizante ou Médio
Técnico em Eletromecanica D o
completo + curso Técnico
Tradutor e Intérprete  de D Médio completo + proficiéncia em
Linguagem de Sinais LIBRAS
Analista de Tecnologia da E
Informacéo Curso Superior na area
- Curso  Superior em Ciéncias
Bidlogo E o
Biologicas
Engenheiro/Area E Curso Superior na area
Farmacéutico E Curso Superior na area
Gedlogo E Curso Superior em Geologia
. Curso Superior em Comunicacao
Jornalista E : P ¢
Social
Ly L Curso Superior em Medicina
Médico Veterinario E ) =W
Veterinaria
Museblogo E Curso Superior em Museologia
- . Curso Superior em Letras ou
Secretario Executivo E - P . e
Secretario Executivo Bilingte
ANEXO I
Cargo Jornada de | Vagas de ampla Vagas Vagas
Trabalho | concorréncia | PREFERENCIALMENTE [PREFERENCIALMENTE
RESERVADAS a Negros*| RESERVADAS a
Pessoa com Deficiéncia*
IAdministrador de Edificios 40h 01
IAssistente de Laboratério 40h 01
Auxiliar em Administracéo 40h 03 01
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Assistente em Administrac&o 40h 05 01 01
Técnico de 40h o1
Laboratorio/E dificacdes
Técnico de Laboratério/ Quimica 40h 02 01
Técnico de Tecnologia da 40h o1
Informacéo
Técnico em Eletromecanica 40h 01
Tradutor e Intérprete  de 40h 02
Linguagem de Sinais
Analista de Tecnologia dal 40h
Informacao/Desenvolvimento de 01
Sistemas
Analista De Tecnologia Dal 40h
Informacao/Sistemas
Operacionais, Redes € 01
Desenvolvimento Cloud
Computing
Bidlogo/Cromatografia 40h 01
Bidlogo/Microscopia 40h 01
Engenheiro/Engenharia Civil 40h 01
Engeph_ewo/Engenhana 40h o1 o1
Geoldgica
Engenheiro/Engenharia Quimica 40h 01
Farmacéutico/Bioquimica 40h
Estrutural e Espectrometria de 02
Massas
Farmacéutico/Farmacia PUblica 40h 01
Farmacéutico/Genbmica 40h 01
Farmacéutico/Imunofenotipagem 40h
. . 01
por Citometria de Fluxo
Farmacéutico/Pesquisa e 40h 01
. P 01
Desenvolvimento de FArmacos
Gedlogo 40h 01
Jornalista 25h 01
Médico Veterinario 20h 01
Musedlogo 40h 01
Secretario Executivo 40h 01

*Vagas PREFERENCIALMENTE reservadas, em cumprimento & legislacao federal, definidas em sorteio publico
realizado em 18/12/2014. Na hip6tese de néo serem preenchidas na forma da reserva, serao revertidas em vagas
de ampla concorréncia.

ANEXO Ill - DESCRICAO DOS CARGOS

Administrador de Edificios: Administrar edificios organizando, acompanhando e
controlando os servicos de manutencéo, limpeza e recuperacao para manté-los dentro
dos padrdes de ordem, higiene e seguranca; avaliar o desempenho de funcionérios, a
execucdo de servicos e relatérios de operacdo e de avaliacdo e verificar manutencéo
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Servigo Pablico Federal

de instalacbes, equipamentos e utensilios. Planejar rotinas de trabalho em
administracdo de edificios. Coordenar equipe de trabalho. Verificar manutencédo de
instalacdes, equipamento e utensilios. Manter as atividades necessérias a preservagao
de jardins e areas verdes em torno dos prédios. Realizar pequenos reparos
relacionados a manutencao hidraulica e elétrica das edificacdes. Auxiliar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Assistente de Laboratério: Planejar o trabalho de apoio do laboratorio e preparar
vidrarias e materiais similares. Interpretar ordens de servico programadas, programar o
suprimento de materiais, as etapas de trabalho, equipamentos e instrumentos;
selecionar métodos de analise; efetuar célculos conforme indicacbes do método de
andlise; preencher fichas e formularios. Preparar solu¢des e equipamentos de medicao
e ensaios e analisar amostras de insumos e matérias-primas. Proceder a coleta do
material, empregando os meios e 0s instrumentos recomendados; executar exames e
outros trabalhos de natureza simples, que ndo exigem interpretacdo técnica dos
resultados; auxiliar nas andlises e testes laboratoriais; registrar e arquivar copias dos
resultados dos exames, testes e analises; zelar pela assepsia, conservacdo e
recolnimento do material utilizado. Organizar o trabalho conforme normas de
seguranca, saude ocupacional e preservacdo ambiental. Auxiliar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Auxiliar em Administracdo: Assistir a Direcdo do 0Orgdo no levantamento e
distribuicdo dos servigos administrativos, auxiliando na elaboracdo da politica de sua
area de atuacdo e participando da elaboracdo de projetos, estudos e andlise para
melhoria dos servigos; Organizar e executar atividades administrativas nas areas de
gestdo de pessoas, administracdo, académica, orcamento, financas e patrimdnio,
logistica e de secretaria; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar
de documentos e atos administrativos, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas, Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Executar servicos de apoio nas areas de recursos
humanos, administracéo, financas e logistica, bem como, tratar documentos variados,
preparar relatorios e planilhas, cumprindo todo o procedimento necessério referente
aos mesmos. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.Utilizar recursos
de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional

Assistente em Administracdo: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de
recursos humanos, administracao, financas e logistica; atender usuarios, fornecendo e
recebendo informacdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas;
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executar servicos areas de escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Técnico de Laboratorio/Area: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados
com a area de atuacéo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material
e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Técnico de Tecnologia da Informacdo: Desenvolver sistemas e aplicagles,
determinando interface gréafica, critérios ergonémicos de navegacdo, montagem da
estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar
manutencdo de sistemas e aplicagOes; selecionar recursos de trabalho, tais como
metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacdo e
ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Técnico em Eletromecanica: Planejar, executar e participar da elaboracéo de projetos
eletromecéanicos de maquinas, equipamentos e instalacdes. Usinar pecas e interpretar
esquemas de montagem e desenhos técnicos. Montar maquinas e realizar manutencao
eletromecanica de maquinas, equipamentos e instalacdes. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais: traduzir e interpretar artigos, livros,
textos diversos bem idioma para o outro, bem como traduzir e interpretar palavras,
conversacdes, narrativas, palestras, atividades didatico-pedagdgicas em um outro
idioma, reproduzindo Libras ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa o
pensamento e intencdo do emissor. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Analista de Tecnologia da Informacdo: Desenvolver e implantar sistemas
informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando
sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando
programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar
treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar documentacao técnica; estabelecer
padrbes; coordenar projetos e oferecer solugbes para ambientes informatizados;
pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

Bi6logo: Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia
molecular, biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariar
biodiversidade; organizar cole¢des biolégicas; manejar recursos naturais; desenvolver
atividades de educacdo ambiental; realizar diagndsticos biolégicos, moleculares e
ambientais, além de andlises clinicas, citoldgicas, citogénicas e patoldgicas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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Engenheiro/Area: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar,
coordenar a operacdo e a manutencao, orcar, e avaliar a contratacdo de servicos; dos
mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigcos comprados e executados;
elaborar normas e documentacdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Farmacéutico: Realizar tarefas especfificas de desenvolvimento, producgdo,
dispensacao, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area
farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos; realizar andlises clinicas,
toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas e bromatoldgicas; orientar
sobre uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os
efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgaos, tecidos e funcdes vitais
dos seres humanos e dos animais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Gedlogo: Realizar levantamentos geoldgicos e geofisicos coletando, analisando e
interpretando dados, gerenciando amostragens, caracterizando e medindo parametros
fisicos, quimicos e mecanicos de materiais geoldgicos, estimando geometria e
distribuicdo espacial de corpos e estruturas geoldgicas, elaborando mapas e relatérios
técnicos e cientificos. Prospectar e exploram recursos minerais, pesquisar a natureza
geolégica e geofisica de fendmenos, efetuar servicos ambientais e geotécnicos,
planejar e controlar servicos de geologia e geofisica. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Jornalista: Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e
organizar informacbes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e
comentando os acontecimentos. Fazer selecdo, revisdo e preparo definitivo das
matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televiséo, radio, internet,
assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicacdo com o publico.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Médico Veterinario: Praticar clinica meédica veteriniria em todas as suas
especialidades; contribuir para o bem-estar animal; promover saude publica; exercer
defesa sanitaria animal; atuar na producdo e no controle de qualidade de produtos;
fomentar producdo animal, atuar nas areas de biotecnologia e de preservacéo
ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboracdo de
legislacdo pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Musedblogo: Criar projetos de museus e exposicOes, organizar acervos museolégicos.
Conservar acervos. Preparar agdes educativas ou culturais, planejar e realizar
atividades técnica administrativas, orientar implantacdo das atividades técnicas.
Participar da politica de criacdo e implantacdo de museus. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.
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Secretério Executivo: Assessorar dire¢cbes, gerenciando informacgdes, auxiliando na
execucdo de tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando
compromissos; coordenar e controlar equipes e atividades; controlar documentos e
correspondéncias; atender usuarios externos e internos; organizar eventos e viagens e
prestar servicos em idioma estrangeiro. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.
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ANEXO IV - PROGRAMA DAS PROVAS

Lingua Portuguesa (Comum atodos os cargos)
Interpretacdo de textos, considerando as relagfes morfossintaticas e semanticas que
se constituem.

ADMINISTRADOR DE EDIFICIOS

Matematica/Raciocinio Logico Matematico: 1. Conjuntos: Opera¢des com conjuntos
e problemas envolvendo essas operacdes; 2. Conjuntos Numéricos: Numeros
naturais, inteiros, racionais; operacfes aritméticas fundamentais, potenciacdo e
radiciacdo: propriedades e aplicacdes; representacdes decimais de nuUmeros racionais;
minimo multiplo comum e mé&ximo divisor comum: propriedades e aplicacoes; 3.
Calculo de porcentagens e resolucédo de problemas envolvendo porce ntagens e juros
simples e compostos; 4. Razdes e Proporcdes; Grandezas diretamente e inversamente
proporcionais; Regra de trés simples e composta; 5. Sistemas de medidas: unidades de
medidas de comprimento, superficie, capacidade, massa e volume; 6. Progressdes
aritméticas e geométricas e aplicacbes; 7. Funcdes: conceito de funcdes injetoras,
sobrejetoras e bijetoras, dominio e imagem, graficos de funcdes, fun¢des polinomiais
de graus 1 e 2, fungcbes exponenciais e logaritmicas, fungbes trigonomeétricas,
aplicacbes; 8. Analise Combinatdria: Principio Fundamental da Contagem,
permutacdes; arranjos e combinacdes; 9. Conceitos basicos de probabilidade: calculo
de probabilidade de eventos equiprovaveis; 10. Tratamento da informacédo: leitura
e interpretacdo de gréaficos de barras, colunas, linhas e setores; calculo de média
aritmética simples e ponderada e de média geométrica; 11. Geometria Métrica e de
Posicao: Elementos basicos dos soélidos seguintes: prismas e cilindros, piramides e
cones e esferas, planificagdes de figuras tridimensionais, posi¢cdes relativas entre retas
e planos no espaco, volumes de sdélidos, dominio dos elementos de geometria plana
necessarios para a resolucdo de problemas de geometria espacial; 12. Geometria
analitica: equacdes de retas e circunferéncias no plano cartesiano, coeficiente angular,
distancia entre pontos. 13. Resolucao de problemas envolvendo raciocinio l6gico.

Informética: 1. Conceitos de Hardware e Software. 2. Conceitos e formas de utilizagédo
de sistema operacional (ambiente Windows). 3. Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. 4. Edicdo de textos,
planilhas e apresentagbes (ambiente Microsoft Office). 5. Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 6. Ferramentas de
navegacgao na internet (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome).
7. Utilizacdo de Correio eletrbnico e suas ferramentas (Outlook Express e Microsoft
Outlook). 8. Sitios de busca e pesquisa na Internet. 9. Seguranca da informacao:
nocdes de virus, worms, spam e spyware. Aplicativos de seguranca (antivirus,
antispyware e firewall). Certificados de seguranca. 10. Procedimentos de backup. 11.
Nocdes basicas de computacdo na nuvem (cloud computing).
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ASSISTENTE DE LABORATORIO

Conhecimento especifico: 1. A matéria e suas propriedades: a. Propriedades fisicas
e quimicas da matéria. b. No¢Bes de quimica: Elementos quimicos, ligagdes quimicas,
misturas, reac¢des quimicas, preparo de solucdes. c. Unidades de medida. 2. Seres
vivos: a. Caracteristicas gerais de microrganismos, animais e plantas. b. Relacdes
entre os seres vivos entre si e com o ambiente. 3. Recursos naturais e ecologia: a.
Conservacdao do meio ambiente. b. Contaminacdo ambiental. c. Inter-relacbes entre
organismos e o meio ambiente. 4. Corpo humano e saude: a. Higiene e saude. b.
Sistemas e 6rgdos do corpo humano — morfologia e funcéo. c. Doencas infecciosas e
parasitarias. 5. Normas de seguranca e organizacdo de laboratério: Armazenamento e
descarte de residuos quimicos e biolégicos. Prevencdo e controle de acidentes no
ambiente de trabalho. 6. No¢Bes de matematica para o ensino fundamental

AUXILIAR EM ADMINISTRACAO

Matematica/Raciocinio Légico Mateméatico: 1. Conjuntos: Opera¢des com conjuntos
e problemas envolvendo essas operacdes; 2. Conjuntos Numéricos: NUmeros
naturais, inteiros, racionais; operacfes aritméticas fundamentais, potenciacdo e
radiciacdo: propriedades e aplicacdes; representacdes decimais de numeros racionais;
minimo multiplo comum e maximo divisor comum: propriedades e aplicacdes; 3.
Céalculo de porcentagens e resolucao de problemas envolvendo porcentagens e juros
simples; 4. Razbes e Proporcbes; Grandezas diretamente e inversamente
proporcionais; Regra de trés simples e composta; 5. Sistemas de medidas: unidades de
medidas de comprimento, superficie, capacidade, massa e volume; 6. Célculo
algébrico: Valor numérico de expressodes algébricas; Polinbmios; Produtos notaveis e
Fatoracéo; 7. Equacdes e Inequagdes: Equacbes do 1° grau; Inequagdes do 1° grau;
Sistemas e problemas envolvendo equacdes e inequacdes do 1°grau; Equacdes do 2°
grau; Inequacbes do 2° grau; Sistemas e problemas envolvendo equaclfes e
inequacdes do 2° grau; Resolucéo gréafica de sistemas de equacdes e inequacdes do
1° e do 2° grau; 8. Funcbes: Funcbes polinomiais do 1° e 2° graus; 9. Tratamento da
informacdo: leitura e interpretacdo de graficos de barras, colunas, linhas e setores;
célculo de média aritmética simples e ponderada; 10. Geometria Plana: Triangulos e
Quadrilateros: propriedades e classificacdo; Calculo do perimetro e da area de
tridangulos e quadrilateros; Triangulo Retangulo: Teorema de Pitagoras e aplicacdes;
Angulos formados por retas paralelas e transversais; Trigonometria no triangulo
retangulo; Teorema de Tales e aplicacGes; congruéncia e semelhanca de triangulos. 11
- Resolucao de problemas envolvendo raciocinio légico.

Informatica: 1. Conceitos de Hardware e Software. 2. Conceitos e formas de utilizacéo
de sistema operacional (ambiente Windows). 3. Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de informacfes, arquivos, pastas e programas. 4. Edicdo de textos,
planilhas e apresentacbes (ambiente Microsoft Office). 5. Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 6. Ferramentas de
navegacao na internet (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome).
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7. Utilizacdo de Correio eletrbnico e suas ferramentas (Outlook Express e Microsoft
Outlook). 8. Sitios de busca e pesquisa na Internet. 9. Seguranca da informacdao:
nocdes de virus, worms, spam e spyware. Aplicativos de seguranca (antivirus,
antispyware e firewall). Certificados de seguranca. 10. Procedimentos de backup. 11.
Nocdes basicas de computacdo na nuvem (cloud computing).

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Matematica/Raciocinio Logico Matematico: 1. Conjuntos: Opera¢cdes com conjuntos
e problemas envolvendo essas operacdes; 2. Conjuntos Numéricos: Numeros
naturais, inteiros, racionais; operacfes aritméticas fundamentais, potenciacdo e
radiciacao: propriedades e aplicagfes; representacdes decimais de numeros racionais;
minimo multiplo comum e maximo divisor comum: propriedades e aplicacoes; 3.
Calculo de porcentagens e resolucdo de problemas envolvendo porcentagens e juros
simples e compostos; 4. Razdes e Proporgdes; Grandezas diretamente e inversamente
proporcionais; Regra de trés simples e composta; 5. Sistemas de medidas: unidades de
medidas de comprimento, superficie, capacidade, massa e volume; 6. Progressbes
aritméticas e geométricas e aplicacbes; 7. Fungbes: conceito de funcdes injetoras,
sobrejetoras e bijetoras, dominio e imagem, graficos de funcfes, funcdes polinomiais
de graus 1 e 2, fungcdes exponenciais e logaritmicas, fungBes trigonométricas,
aplicacbes; 8. Analise Combinatéria: Principio Fundamental da Contagem,
permutacdes; arranjos e combinacdes; 9. Conceitos basicos de probabilidade: calculo
de probabilidade de eventos equiprovaveis; 10. Tratamento da informacgédo: leitura
e interpretacdo de gréficos de barras, colunas, linhas e setores; calculo de média
aritmética simples e ponderada e de média geométrica; 11. Geometria Métrica e de
Posicdo: Elementos basicos dos sélidos seguintes: prismas e cilindros, piramides e
cones e esferas, planificacdes de figuras tridimensionais, posi¢oes relativas entre retas
e planos no espaco, volumes de sélidos, dominio dos elementos de geometria plana
necessarios para a resolugcdo de problemas de geometria espacial; 12. Geometria
analitica: equacdes de retas e circunferéncias no plano cartesiano, coeficiente angular,
distancia entre pontos, 13. Resolucédo de problemas envolvendo raciocinio l6gico.

Informatica: 1. Conceitos de Hardware e Software. 2. Conceitos e formas de utilizacéo
de sistema operacional (ambiente Windows). 3. Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 4. Edicdo de textos,
planilhas e apresentacdes (ambiente Microsoft Office). 5. Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 6. Ferramentas de
navegacao na internet (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome).
7. Utilizacdo de Correio eletrénico e suas ferramentas (Outlook Express e Microsoft
Outlook). 8. Sitios de busca e pesquisa na Internet. 9. Seguranca da informacdao:
nocdes de virus, worms, spam e spyware. Aplicativos de seguranca (antivirus,
antispyware e firewall). Certificados de seguranca. 10. Procedimentos de backup. 11.
Nocdes basicas de computacdo na nuvem (cloud computing).
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Legislacdo: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias, e
das fundacdes publicas federais - Lei n° 8.112, de 11/12/1990; Normas Basicas sobre
0 Processo Administrativo no a&mbito da Administracdo Federal - Lei n°. 9.784, de
29/01/1999; Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal - Decreto n°. 1.171, de 22/06/1994; Estatuto da Universidade Federal de Ouro
Preto - Resolugdo CUNI n° 414, de 11/11/1997; Regimento Geral da Universidade
Federal de Ouro Preto - Resolugdo CUNI n°. 435, de 10/09/1998.

TECNICO DE LABORATORIO/EDIFICACOES

Conhecimento especifico: 1. Desenho técnico: 1.1. Desenhos Técnicos de
edificacbes e componentes dos edificios; 1.2. Leitura, interpretacdo e producdo de
desenhos de arquitetura, de estruturas, de fundacgdes, de instalacdes prediais em geral
e de topografia; 1.3. Desenho assistido em computador (CAD/Computer Aided Design).
2. Tecnologia das construgbes: 2.1. Locacao de obra; 2.2. Execucdo de escavacgoes e
fundacbes; 2.3. Execucdo de fébrmas e armaduras; 2.4. Producdo, transporte,
lancamento, adensamento e cura de concretos; 2.5. Execucdo de contrapisos e
revestimentos de pisos; 2.6. Execucdo de alvenarias e outros elementos de vedacao;
2.7. Execucao de instalacOes prediais; 2.8. Execucdo de revestimentos e de pinturas;
2.9. Montagens de esquadrias; 2.10. Execucdo de forros e coberturas; 2.11. Sistemas
de impermeabilizacdo; 2.12. Execucdo de instalagBes hidraulicas e sanitarias de
edificios; 2.13. Execucao de instalacdes elétricas. 3. Planejamento e controle de obras:
3.1. Organizagdo de canteiros de obras; 3.2. Quantificagcdes de materiais e servi¢os;
3.3. Orcamento sintético e detalhado; 3.4. Vistorias técnicas e fiscalizacdo de obras;
3.5. Processos de compra e de controle de materiais; 3.6. Licitacbes e contratos
administrativos; 3.7. Cronograma Fisico Financeiro. 4. Materiais de construgdo: 4.1.
Caracteristicas dos materiais de construcédo; 4.2. Controle tecnoldgico. 5. Topografia:
5.1. Equipamentos de topografia; 5.2. Levantamentos topograficos; 5.3. Desenho
topografico; 5.4. Célculos topograficos. 6. Elementos de mecéanica estrutural: 6.1.
Reconhecimento de tipos de estruturas; 6.2. Identificacdo de componentes das
estruturas; 6.3. Sistemas de cargas; 6.4. Esforcos solicitantes em estruturas isostaticas;
7. Nogdes de seguranga e higiene do trabalho: 7.1. Seguranga do trabalho em
laboratério de construcdo civil. 7.2. Manuseio da instrumentacdo e operacdo de
equipamentos utilizados em laboratério de construgéo civil.

TECNICO DE LABORATORIO/QUIMICA

Conhecimento especifico: Estrutura do Atomo e Propriedades Periddicas, Ligag&o
Quimica, Reacfes Quimicas e Estequiometria, Solucdes, Termoquimica, Cinética
Quimica, Equilibrio Quimico, Eletroquimica, Atomo de Carbono, Cadeias Carbénicas,
Radicais Organicos, Funcbes Organicas, Isomeria, Mecanismos de Reacbes
Organicas.
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TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQO

Conhecimento especifico: 1. ENGENHARIA DE SOFTWARE: 1.1. Ciclo de vida do
software. 1.2. Metodologias de desenvolvimento. 1.3. Processos de desenvolvimento
de software. 1.4. Modelagem de processos. 1.5. UML. 1.6. Padrdes de Projeto. 2.
SISTEMAS GERENCIADORES DE BANCO DE DADOS: 2.1. Conceitos basicos. 2.2.
Modelo Entidade-Relacionamento. 2.3. Definicdo e manipulacdo de dados por meio de
comandos SQL. 2.4. Gerenciamento de transacdes: fundamentos e aspectos de
recuperacdo e integridade, controle de concorréncia e indexagéo. 2.5. Processamento
e otimizacdo de consultas. 2.6. Conceito de papéis e privilégios no controle de acesso
de usuarios. 3. SISTEMAS OPERACIONAIS E REDES DE COMPUTADORES: 3.1.
Conceitos basicos. 3.2. Geréncia de filas, memdria e arquivos. 3.3. Entrada e saida.
3.4. Sistemas operacionais distribuidos. 3.5. Configuracdo e gerenciamento de
servidores: WINDOWS e LINUX. 3.6. Meios de transmissdo em redes. 3.7. Técnicas
basicas de comunicacdo em redes. 3.8. Protocolos de redes de computadores: redes
locais e redes de longa distancia. 3.9. Tecnologias de redes locais Ethernet/Fast,
Ethernet/Gigabit, Ethernet. 3.10. Redes sem fio (wireless): fundamentos e padrdes.
3.11. Seguranca de rede e controle de acesso. 3.12. Servicos de rede: transferéncia de
arquivos, servico de nomes, servico de diretérios, correio eletrdnico. 3.13.
Equipamentos de redes (roteadores, switches, bridges, hubs e modems). 4.
ADMINISTRACAO E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: 4.1. Linguagem de
programagdo Java. 4.2. Plataforma Java Enterprise Edition (JEE). 4.3.
Desenvolvimento de aplicacbes web. 4.4. Padrao MVC (Model-View-Controller). 4.5.
HTML, XML, XHTML, JSP, JSF, EJB, Ajax, CSS, DOM, JavaScript. 4.6. Servidores de
Aplicacao JEE. 5. ALGORITMOS E ESTRUTURAS DE DADOS: 5.1. Tipos bésicos de
dados. 5.2. Algoritmos de ordenacdo e pesquisa. 5.3. Listas lineares e suas
generalizacdes: listas ordenadas, listas encadeadas, pilhas e filas. 5.4. Arvores e suas
generalizacOes: arvores de busca, arvores binéarias, arvores AVL, arvores B e B+. 5.5.
Analise de algoritmos.

TECNICO EM ELETROMECANICA

Conhecimento especifico: Circuitos elétricos de corrente continua; circuitos elétricos
de corrente alternada em regime permanente; circuitos elétricos trifasicos equilibrados;
medicdo de poténcia em circuitos de corrente alternada; medicdo de energia elétrica.
Maquinas elétricas: circuitos magnéticos; transformadores; maquinas de indugdo
trifasicas. Acionamentos elétricos: diagramas funcionais e de forca; dimensionamentos.
InstalagBes elétricas: luminotécnica; dimensionamento de alimentadores determinacao
de carga instalada e demandada; dimensionamento de protecdo em instalacOes
elétricas. Eletrénica analdgica: circuitos de corrente continua com diodos; retificadores
monofasicos ndo controlados; transistores bipolares; tiristores; retificadores trifasicos
nao controlados; retificadores trifasicos controlados. Tecnologia mecéanica dos
materiais: Metalurgia a fundicdo, Aco e ferro fundido e analise de grafico tensdo x
deformacéo, Efeitos dos tratamentos térmicos e termoquimicos nos processos fabris,
Diagrama de equilibrio Fe-C (Ferro-Carbono). Desenho Técnico: representacdo e
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cotagem de pecas; desenho em projecOes, perspectivas. Resisténcia dos materiais:
Equilibrio de forcas e momentos; Esforco de tracdo e compressao; Transmissdes por
correias polias e engrenagens, Dimensionamentos de eixos. Célculos de polias.
Maquinas mecanicas: Conceitos fundamentais aplicados a metrologia; Leitura e
utilizacdo do paquimetro e micrébmetro; Analise e calculo de parametros em sistemas
pneumo-hidraulicos; Principios fundamentais da Termodinamica; Principios
fundamentais da combustdo e dos combustiveis; Sistemas pneumaticos de poténcia e
movimento. Usinagem: Geometria da ferramenta; Materiais para ferramentas;
Processos de usinagem geometria definida; Planejamento de processos de usinagem.
Soldagem: Processos utilizados para a soldagem; Tipo de processo a ser utilizado;
Caracteristicas dos materiais a ser utilizado.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS

Conhecimento especifico: 1. Legislagdo sobre o tradutor e interprete da lingua de
sinais, Libras, educacédo e acessibilidade para os surdos. 2. Tipos de interpretacao,
diferencas entre traducdo e interpretacdo. 3. O Intérprete Educacional. 4. Aspectos
Linguisticos da Lingua Brasileira de Sinais: léxico, fonologia, morfologia e sintaxe. 5.
Codigo de ética na traducdo e interpretacdo. 6. Cultura e Identidades Surdas. 7.
Politicas publicas em educacdo especial/inclusiva no Brasil. 8. O processo de
escolarizacdo do publico da educacdo especial/inclusiva. 9. O Panorama do Ensino
Superior no Brasil. 10. Apoio educacional especializado e tecnologias assistivas.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/SISTEMAS OPERACIONAIS/
REDES E DESENVOLVIMENTO CLOUD COMPUTING
Conhecimento especifico: 1. Sistemas Operacionais e Redes de Computadores
1.1. Configuracdo e gerenciamento de servidores MS-Windows 2008 e 2012:
Instalag&o, configuragdo de memoria dinamica, configuragdo de medicdo de recursos,
sessdo remota avancada, criacdo de VHDs e VHDX, configuracdo de redes virtuais,
switch virtuais, otimizacdo de redes virtuais, utilizacdo do Hiper-V, criacdo e
configuracdo de maquinas virtuais, analise e solucdo de problemas, configuracbes de
seguranca. 1.2. Configuracédo de servidor linux avancado. Implementar, manter, redes
mistas Linux e Windows. Gerenciamento l6gico de wvolumes. Configuracdes de
seguranca. Gerenciamento de LAN (Samba, NFS, DNS, DHCP), Implantacdo de
Gateway de Internet (firewall, VPN, SSH, web cache/proxy, mail) e Servidor de Internet
(web server and reverse proxy, FTP server). 1.3. Qualidade de Servico (QoS) aplicado
a computacdo em nuvem (cloud computing) e elasticidade de imagens virtualizadas.
1.4. Seguranca de rede e controle de acesso. 1.5. Servicos de rede: enderecamento IP,
roteamento estatico e dinamico, redes locais virtuais (vlans), rede virtual privada (vpn),
configuracdo dinamica de estacdo (dhcp), acesso remoto com shell seguro (ssh),
servico de armazenamento de log (rsyslog), sincronizacéo de tempo (ntp), transferéncia
de arquivos (ftp e sftp), servico de nomes (dns), servico de diretorios (Idap), correio
eletrénico. 1.6. Equipamentos de redes (roteadores, switches, bridges, hubs e
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modems). 1.7. Terminologia e conceitos basicos de Cloud Computing, IAAS,PAAS,
SAAS, elasticidade, disponibilidade. 1.8. Conceitos béasicos de virtualizacéo:
Hypervisor, HVM (Hardware Virtual Machine), PV (Paravirtualization), emulagdo e
simulacdo de dominios, CPU flags. 1.9. Instalar e configurar Xen, KVM e VMware. 1.10.
Clusterizacao: hadoop, pacemaker. 2. Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados.
2.1 Conceitos basicos. 2.2 Projeto conceitual e l6gico de Banco de Dados. 2.3. Modelo
Entidade-Relacionamento. 2.4. Definicdo e manipulacdo de dados por meio de
comandos SQL. 2.5. Gerenciamento de transac¢des: fundamentos e aspectos de
recuperacéao e integridade, controle de concorréncia e indexacao. 2.6 Processamento e
otimizacdo de consultas. 2.7. Conceito de papéis e privilégios no controle de acesso de
usuarios. 3. Administracdo e desenvolvimento de sistemas. 3.1. Linguagens de
programacdo PHP, Python, Ruby e Bash Shell Script. 3.2.Desenvolvimento de
aplicacdes Web com AJAX. 3.3. Desenvolvimento de Webservices. 3.4. Ruby on Rails.
3.5. Padrdo MVC (Model-View-Controller). 4. Algoritmos e estruturas de dados. 4.1.
Tipos béasicos de dados. 4.2. Algoritmos de ordenacao e pesquisa. 4.3.Listas lineares e
suas generalizacdes: listas ordenadas, listas encadeadas, pilhas e filas. 4.4.Arvores e
suas generalizacdes: arvores de busca, arvores binarias, arvores AVL, arvores B e B+.
4.5. Andlise de algoritmos.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS

Conhecimento especifico: 1. Engenharia de Software: 1.1. Conceitos,
fundamentos, evolucdo e caracteristicas. 1.2. Ciclo de vida do software. 1.3.
Metodologias de desenvolvimento. 1.4. Processos de desenvolvimento de
software. 1.5. Modelagem de processos. 1.6. UML. 1.7. Métricas. 1.8. Padrbes de
Projeto. 2. Sistemas gerenciadores de banco de dados: 2.1. Conceitos basicos.
2.2. Projeto conceitual e légico de Banco de Dados. 2.3. Modelo Entidade-
Relacionamento. 2.4. DefinicAo e manipulacdo de dados por meio de comandos
SQL. 2.5. Gerenciamento de transacdes: fundamentos e aspectos de recuperacao
e integridade, controle de concorréncia e indexacdo. 2.6. Processamento e
otimizacdo de consultas. 2.7. Conceito de papéis e privilégios no controle de
acesso de usuarios. 3. Administracdo e desenvolvimento de sistemas: 3.1.
Linguagem de programacdo Java. 3.2. Plataforma Java Enterprise Edition (JEE
1.5). 3.3. Desenvolvimento de aplicagbes web. 3.4. Padrdo MVC (Model-View-
Controller). 3.5. HTML, XML, XHTML, JSP, JSF, EJB, Facelets 1.2, Richfaces 3,
Ajax, CSS, DOM, JavaScript. 3.6. Servidores de Aplicacdo JEE. 4. Algoritmos e
estruturas de dados: 4.1. Tipos basicos de dados. 4.2. Algoritmos de ordenacéo e
pesquisa. 4.3. Listaslineares e suas generalizacfes: listas ordenadas, listas
encadeadas, pilhas e filas. 4.4. Arvores e suas generalizacées: arvores de busca,
arvores binarias, arvores AVL, arvores B e B+. 4.5. Analise de algoritmos.
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BIOLOGO/CROMATOGRAFIA

Conhecimento especifico: Preparo de solucbes, determinacdo de pH, molaridade;
NocOes gerais de bioquimica; Técnicas de preparo de amostras para analises
cromatogréficas; Extracdo e preparo de amostras (Liquido/Liquido, Liquido/Sélido,
extracdo continua, extracdo em fase solida), Cromatografia em fase liquida de alta e
ultra eficiéncia (instrumentagéo), Detectores para cromatografia liquida: absorgcédo e
fluorescéncia no ultra violeta/visivel; indice de refracdo, condutividade. Processos de
interacdo em analises cromatograficas em fase liquida (adsorcéo, particdo, troca iénica,
exclusdo, bioafinidade), cromatografia em fase normal e reversa, Métodos isocraticos e
gradiente; Determinacdo quantitativa em cromatografia (calibracédo externa, calibracéo
interna, método de adicéo, fator de resposta).

BIOLOGO/MICROSCOPIA

Conhecimento especifico: 1. Componentes, funcionamento e alinhamento do feixe
luminoso do microscopio de luz. 2. Métodos de estudo utilizados na preparacédo e
observacdo de cortes histologicos. 3. Interpretacdo microscépica (aspectos
morfolégicos) de cortes histologicos: 3.1. Tecido epitelial; 3.2. Tecido conjuntivo; 3.3.
Tecido muscular; 3.4. Tecido nervoso. 4. Interpretacdo microscopica (aspectos
morfolégicos) de histopatolégico: 4.1. Processos degenerativos; 4.2. Necroses; 4.3.
Alteracdes do intersticio; 4.4. Disturbios circulatérios (hiperemia, edema, hemorragia,
trombose e infarto); 4.5. Inflamacdes agudas e inflamacdes cronicas; 4.6. Disturbios do
crescimento e da diferenciacao celular (Hipotrofia, hipertrofia, hipoplasia, hiperplasia,
metaplasia, displasia e neoplasias benigna e maligna).

ENGENHEIRO/ENGENHARIA CIVIL

Conhecimento especifico: resisténcia dos materiais: 1. tensdo. 2. deformacéo. 3.
propriedades mecanicas dos materiais: teste de tracdo e compressao, diagramas de
tensdoxdeformacao, materiais ducteis e frageis, lei de hooke, coeficiente de poisson. 4.
carga axial: principio de saint venant, deformacdo sob carregamento axial, tenséo
térmica. 5. flexdo: deformacéo por flexdo, flexdo pura, assimétrica, vigas compostas. 6.
cisalhamento transversal. 7. andlise de tensdes: estado plano de tensoes,
transformacdo no estado plano de tensdes, tensbes principais, e tensdo de
cisalhamento maxima, ciculo de mohr, variacdo de tensdes em vigas prismaticas. 8.
andlise deformacdes: estado plano de tensdes, transformacédo para o estado plano de
deformacdes, circulo de mohr, rosetas, relacdes material propriedade. 9. deflexdo em
vigas: linha elastica, inclinacdo e deslocamentos pelo método da superposicdo. 10.
flambagem de colunas: carga critica, coluna com varios tipos de apoio. estruturas
isostaticas: esforcos simples, diagrama de momento fletor, cortante, normal e torcgor.
estruturas metalicas: 1. elementos tracionados: area bruta, area liquida e &rea liquida
efetiva das secdes transversais usuais; resisténcias de calculo. 2. elementos
submetidos a torcdo: tipos de torcdo; resisténcias de calculo. 3. elementos
comprimidos: flambagem local e flambagem global;, resisténcias de célculo. 4.
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elementos fletidos: estados limites aplicaveis (fla, flm e flt); determinacdo das
resisténcias de calculo ao momento fletor. 5. ligacbes: determinacdo das resisténcias
de soldas e parafusos; solicitagdes em ligacdes soldadas e parafusadas.

ENGENHEIRO/ENGENHARIA GEOLOGICA

Conhecimento especifico: 1. Aquisicdo de is6topos via laser ablation-inductively
coupled plasma mass spectrometry (LA-ICP-MS). 2. Principio dos métodos: U-Pb, Lu-
Hf, Sm-Nd, Rb-Sr. 3. Aquisicdo de elementos maiores e tracos em minerais por
espectrometria EDS/WSD. 4. Principios de mineralogia e quimica mineral.

ENGENHE IRO/ENGENHARIA QUIMICA

Conhecimento especifico: Normas de seguranca em laboratério de Quimica.
Técnicas bésicas e operacdes fundamentais no laboratério de Quimica. Amostragem e
preparacdo de amostras para analise quimica. Analise gravimétrica, analise
titulométrica de neutralizacdo, analise titulométrica de precipitacao, analise titulométrica
de complexacédo e analise titulométrica de 6xido-redugdo. Turbidimetria e nefelometria.
Espectrofotometria de absorcdo molecular no ultravioleta/visivel. Espectrometria no
infravermelho. Espectrometria de absorcdo atbmica. Espectrometria de emissao otica
com plasma de acoplamento indutivo. Métodos de analise térmica: analise
termogravimétrica e analise térmica diferencial.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICA ESTRUTURAL E ESPECTROMETRIA DE MASSAS

Conhecimento especifico: Bioquimica Estrutural: Aminoacidos, peptideos e
proteinas, métodos de isolamento e caracterizacao/identificacdo de peptideos e
proteinas por espectrometria de massas; eletroforeses unidimensional e bidimensional,
focalizacdo isoelétrica. Técnicas de preparo de amostras para andlises
cromatogréficas: Extracdo e preparo de amostras (Liquido/Liquido, Liquido/Sdélido,
extracdo continua, extracdo em fase sdlida); cromatografia em fase liquida de alta e
ultra eficiéncia (instrumentagdo); detectores para cromatografia liquida: absorcdo e
fluorescéncia no ultra violeta/visivel; indice de refracdo, condutividade; processos de
interacdo em analises cromatograficas em fase liquida (adsorcéo, particdo, troca iénica,
exclusdo, bioafinidade); cromatografia em fase normal e reversa, métodos isocraticos e
gradiente; determinacdo quantitativa em cromatografia (calibracdo externa, calibracéo
interna, método de adicdo, fator de resposta). Cromatografia/Espectrometria de
massas instrumentacdo: Espectrometros de massas (quadrupolos, TOF, triplo
guadrupolos e equipamentos hibridos); interfaces/técnicas de ionizagdo em pressao
atmosférica para cromatografia em fase liquida: Electrospray (ESI), lonizacdo quimica
em pressdo atmosférica (APCI), fotoionizacdo em pressdo atmosférica (APPI);
interfaces/técnicas de ionizacdo em fase solida: Matrix-Assisted Laser Desorption
lonization (MALDI); determinagdo quantitativa por cromatografia/massas — modo
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monitoramento de ions especificos (SIM), modo varredura (SCAN) e monitoramento de
reacdes multiplas (MRM).

FARMACEUTICO/ GENOMICA

Conhecimento especifico: 1. Composicdo e estrutura do DNA. 2. Expressdo e
regulacdo da expressdo génica em eucariotos e procariotos. 3. Vetores de clonagem,
enzimas de restricdo e genes reporteres. 4. Técnicas de hibridacdo usando sondas
moleculares. 5. Método Sanger de sequenciamento. 6. Bibliotecas genémicas e de EST
(Expressed Sequence Tags — etiquetas de sequencias expressas). 7. Reacdo em
cadeia da polimerase (PCR — Polymerase Chain Reaction). 8. Analise global da
expressao génica (transcriptomica). 9. Andlise e comparacdo de genomas. 10. SNP
(Single-Nucleotide Polymorphism — polimorfismo de nucleotideo Unico) e
Famacogendmica.

FARMACEUTICO/ IMUNOFENOTIPAGEM POR CITOMETRIA DE FLUXO
Conhecimento especifico: IMUNOLOGIA BASICA: 1. Principios basicos de
imunologia. 2. Imunidade inata e adaptativa. 3. Estrutura de imunoglobulinas. 4.
Interacdo antigeno-anticorpo. CITOMETRIA DE FLUXO: 1. Principios metodoldgicos da
citometria de fluxo - foco hidrodinamico, o6tica, LASERS utilizados e propriedades,
fluorocromos e corantes fluorescentes, compensacao. 2. Principios e aplicacbes da
imunofenotipagem celular e molecular por citometria de fluxo. 3. Métodos e técnicas
para deteccdo de marcadores fenotipicos e funcionais em amostras humanas e de
animais, empregando imunofenotipagem por citometria de fluxo. 4. Métodos e técnicas
para deteccao de fatores solUveis presentes em amostras humanas e de animais por
citometria de fluxo. 5. Isolamento de linfocitos. Cell Sorting. 6. Andlise de resposta
imune em situacdes fisioldgicas e patolégicas por citometria de fluxo. 7. Nocdes gerais
de citbmetros analdgicos e digitais, aquisi¢cdo, analise e interpretacdo de dados.

FARMACEUTICO/PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DE FARMACOS

Conhecimento especifico: Analise Organica: Conhecimento dos aspectos
fundamentais dos métodos instrumentais para identificacdo e quantificacdo de
substancias bioativas: espectrofotometria no ultravioleta, visivel e no infravermelho;
espectrometria de massas; ressonancia magneética nuclear de H1 e C13. Aspectos
éticos no uso de animais em pesquisa: Os trés Rs da experimentacdo animal; LEI
Arouca n°®11.794, de 8 de outubro de 2008, que estabelece procedimentos para 0 uso
cientifico de animais; Resolucdo normativa N° 3, de 14 de dezembro de 2011, que
Institui o Credenciamento Institucional para Atividades com Animais em Ensino ou
Pesquisa; Diretrizes brasileiras para o cuidado e a utilizagdo de animais para fins
cientificos e didaticos. Diretrizes da pratica de eutanasia do CONCEA. Biologia
Celular: células procariotas e eucariotas; funcdo das células; membrana plasmatica;
estrutura e funcdo do ndlcleo; constituicio molecular das células; organelas
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intracelulares; dindmica funcional intracelular; comunicacéo intracelular e intercelular;
diferenciacdo celular; divisdo celular; sintese de macromoléculas; morte celular.
Biologia Molecular: DNA, RNA e proteinas; estrutura de genes e genomas eucariotos;
mutacdo génica e cromossdmica (estruturais e numericas); polimorfismos (SNPS);
DNA mitocondrial; ferramentas de Biologia Molecular (PCR, PCR em tempo real, RTq-
PCR, sequenciamento, PCR-RFLP, microarrays); teste de paternidade;
farmacogenética e farmacogendmica; tecnologia do DNA recombinante; replicacdo do
DNA, transcricdo e processamento de RNA; sintese de proteinas; Controle da
expressao génica em eucariotos; microRNAs e siRNAs. Bioquimica: aminoacidos e
peptideos (caracteristicas, propriedades fisico- quimicas, estruturais e atividade
bioldgica); proteinas (classificacdo, estrutura, funcdo biolégica); enzimas; carboidratos;
lipidios; glicoproteinas; membranas biolégicas e transporte. Quimica analitica: Preparo
e padronizacdo de solugdes, metodologias de determinacdo de pH, pKa e seus
célculos; estequiometria; acidez e basicidade. Quimica organica: Conhecimentos
fundamentais para o reconhecimento e a caracterizacdo de grupos funcionais: alcoois,
aldeidos, cetonas, haletos, alifaticos, aminas, aromaticos, fenois, acidos carboxilicos e
seus derivados; acidez e basicidade de compostos organicos; reacfes de substituicdo
nucleofilica e reac6es de compostos aromaticos.

FARMACEUTICO/FARMACIA PUBLICA

Conhecimento especifico: 1. Legislacdo sanitaria estruturante do Sistema Unico de
Saude e Legislagdo Geral da Profissdo Farmacéutica. Organizagdo dos servigos de
satde no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social.
Politica Nacional de Saude. Politica Nacional de Atencdo Basica. Politica Nacional de
Promocdo da Saude. Politica Nacional de Medicamentos. Politica Nacional de
Assisténcia Farmacéutica. Componentes Basico, Especializado e Estratégico da
Assisténcia Farmacéutica. Codigo da Etica da Profissdo Farmacéutica. Normas
aplicaveis a Profissdo Farmacéutica. Normas aplicaveis aos servi¢os farmacéuticos na
Farmacia-Escola. 2. Assisténcia Farmacéutica. Aspectos da gestdo da assisténcia
farmacéutica: Selecdo; Aquisicdo; Programacdo; Distribuicdo; Armazenamento;
Dispensacdo. Avaliacdo da prescricAo médica; Interagbes medicamentosas; Normas
técnicas de dispensacao de medicamentos genéricos e substancias sujeitas a controle
especial;, Estudos de Utlizacdo de Medicamentos. Farmacoepidemiologia.
Farmacovigilancia. Etica em pesquisa envolvendo seres humanos. 3. Atencdo
Farmacéutica. Conceitos. Filosofia. Processo. Gestdo. Métodos PWDT e Dader.
Relacao terapéutica: Comunicacao Farmacéutico/Paciente, Comunicacao
Farmacéutico/outros Profissionais de salde. Rastreamento, protocolos clinicos,
diretrizes terapéuticas e acompanhamento farmacoterapéutico dos pacientes
portadores de Hipertensdo Arterial Sistémica, Diabetes Mellitus e HIV/AIDS. 4.
Educacdo em saude. Campanhas e programas do Ministério da Saulde, Secretaria
Estadual e Municipal de Saude para promocdo da saude e uso racional de
medicamentos.
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GEOLOGO

Conhecimento especifico: 1. No¢Bes Béasicas de Mineralogia: 1.1 Propriedades dos
Minerais; 2.2 Classificacdo Quimica dos Minerais. 2. No¢fes Basicas de Cristalografia:
2.1 Simetria dos Cristais; 2.2 Sistemas Cristalinos; 2.3 Propriedades dos Cristais; 2.4
Nocdes de Cristaloquimica. 3. Nocdes basicas de petrografia: 3.1 Conhecimentos
gerais de rochas igneas, sedimentares e metamorficas.

JORNALISTA

Conhecimento especffico: 1. Assessoria de imprensa. 2. Gestdo de crise de imagem. 3.
Principios da comunicacdo organizacional. 4. Redacao jornalistica. 5. Fundamentos de
edicdo. 6. Técnicas de apuracdo e entrevista. 7. Géneros e formatos no jornalismo. 8.
Linguagens e plataformas 9. Rotinas produtivas. 10. Etica

MEDICO VETERINARIO

Conhecimento especifico: 1. Aspectos Legais e Eticos: 1.1. Legislacdo e
regulamentacées nacionais, internacionais e institucionais. 1.2. O CONCEA:
funcionamento, composicdo e atribuicdes. 1.3. As Comissdes de Etica no Uso de
Animais: funcdes e atribuicfes. 2. Biosseguranca em biotérios: 2.1. Definicdo e tipos de
Biotérios. 2.2. Lei de Biosseguranca. 2.3. OGMs. 2.4. CTNBIO/ CIBIO. 2.5. Boas
Praticas para Trabalho em Biotérios. 2.6. Instrucbes de Trabalho e procedimentos
operacionais padronizados para trabalho em biotérios. 2.7. Classificacdo de risco
bioldgico. 2.8. Trabalho em regime de Contencéo. 2.9. Barreiras sanitarias. 3. Biologia
Basica dos caes, roedores e lagomorfos: 3.1. Genética, anatomia, fisiologia e
reproducdo. 3.2. Padrdes sanitarios: definicdo e categorias. 3.3. Comportamento social
e bem estar. 3.4. Manipulacdo e contencdo: condicbes do macro e microambiente,
alojamento, nutricao, transporte, manejo. 3.5. Procedimentos experimentais: anestesia,
analgesia e eutanasia; coleta e administracdo de fluidos; cuidados na cirurgia e pés
operatdrios. 3.6. Procedimentos experimentais e implicacdes no estresse e dor.

MUSEOLOGO

Conhecimento especifico: 1. Historia dos museus: tipologia de museus; 0s museus
contemporéaneos; histéria dos museus no Brasil. 2. Teoria da Museologia: conceitos
basicos, relacdes entre museu e Museologia, processo museoldgico, construcdo dos
pressupostos cientificos da Museologia. 3. Documentacédo e pesquisa museoldgica:
documentacdo e informacgéo; sistemas de recuperacdo da informacdo (mecanicos e
digitais), gestdo de acervos, papel da pesquisa em museus. 4. Conservacdo e
Seguranca: principios basicos e métodos de conservacdo; conservagao preventiva;
acondicionamento e armazenagem de acervos em reservas técnicas; medidas de
seguranca em museus. 5. Expografia: planejamento e organizacdo de exposicoes;
producdo de exposicdes museoldgicas; avaliagdo do processo expositivo; exposicdes
de longa duracéo, curta duragéo e itinerantes. 6. A¢ao educativa e cultural: conceitos
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aplicados a acéo educativa em museus; elaboracao de projetos de acdes educativas e
de difusdo cultural. 7. Politicas Publicas e Legislacao: legislacdo brasileira referente
a museus; Politica Nacional de Museus, indicadores museoldgicos nacionais; Sistemas
de Museus; recomendacgOes e declaragbes de organismos internacionais. 8. Gestao e
Plano Museologico: Conceito e normatizacdes de plano museologico; elaboracéo e
avaliacdo do plano museoldgico; Administracdo publica federal, gestdo de museus;
processos licitatorios; elaboracdo, gestdo e captacdo de recursos para projetos
culturais; codigo de ética. 9. Museus universitarios e de ciéncia: historia,
caracteristicas e conceitos de museus universitarios e de ciéncia.

SECRETARIO EXECUTIVO
Conhecimento especifico: Regulamentacdo da Profissdo (Lei Federal n°. 7.377/85 e
9.261/96). Codigo de Etica do Profissional de Secretariado Executivo. Redac&o Oficial,
conforme Manual de Redac¢do da Presidéncia da Republica. Arquivistica e Gestdo de
Documentos, Lei n° 8.159/91, que trata da politica nacional de arquivos publicos e
privados. Administracdo: conceitos e fundamentos da Administracdo; evolucdo do
pensamento administrativo; novas abordagens da Administracdo. Gestao de Pessoas e
Motivacdo. Gestdo Secretarial e Administracdo Publica. Organizacdo de eventos,
cerimonial, protocolo e etiqueta. Gestdo do Tempo. Planejamento e organizacdo de
reunides e viagens. Comunicacao e Relacdes Interpessoais. Lingua Inglesa: 1. A prova
testara as seguintes habilidades de leitura: Interpretacdo de sequUéncias de idéias ou
acontecimentos implicitos em textos auténticos em lingua inglesa. Identificacdo da
organizacdo das informacbes do texto (idéia principal, detalhes e conclusdo).
Identificacdo de padrdes de organizacao textual (comparacdo e contraste; causa e
efeito etc.). Identificagcdo do significado de palavras a partir de seu contexto.
Identificacdo de marcadores l6gicos ou textuais (sintagmas que articulam o texto).
Construcdo de elos coesivos (pronominais, lexicais e conjuntivos). Construcdo de
inferéncias. Construcdo de questionamento critico (ex. avaliagdo das fontes de
informacdo e de conhecimento). 2. Gramatica: Passive voice. Infinitives and gerunds.
Use of transition words. Use of verb tenses. Parallel structures. Legislacdo: Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias, e das fundacdes
publicas federais - Lei n° 8.112, de 11/12/1990; Normas Basicas sobre o Processo
Administrativo no ambito da Administracdo Federal - Lei n° 9.784, de 29/01/1999;
Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal -
Decreto n° 1.171, de 22/06/1994; Estatuto da Universidade Federal de Ouro Preto -
Resolugdo CUNI n°. 414, de 11/11/1997; Regimento Geral da Universidade Federal de
Ouro Preto - Resolugdo CUNI n°. 435, de 10/09/1998. Informatica: 1. Conceitos de
Hardware e Software. 2. Conceitos e formas de utilizacdo de sistema operacional
(ambiente  Windows). 3. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
informacgOes, arquivos, pastas e programas. 4. Edicdo de textos, planilhas e
apresentacbes (ambiente Microsoft Office). 5. Conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 6. Ferramentas de navegagcdo na
internet (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). 7. Utilizacao de
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Correio eletrbnico e suas ferramentas (Outlook Express e Microsoft Outlook). 8. Sitios
de busca e pesquisa na Internet. 9. Seguranca da informacao: no¢cdes de virus, worms,
spam e spyware. Aplicativos de seguranca (antivirus, antispyware e firewall).
Certificados de seguranca. 10. Procedimentos de backup. 11. Nocbes basicas de
computacdo na nuvem (cloud computing).

ANEXO V- FORMULARIO CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

PREENCHA CORRETAMENTE AS INFORMACOES ABAIXO E ENCAMINHE ESTE
FORMULARIO, JUNTAMENTE COM LAUDO MEDICO (OU EQUINVALENTE),
PESSOALMENTE OU PELOS CORREIOS, A COORDENADORIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UFOP, ENTRE 13 E 30 DE JANEIRO DE 2015, PARA QUE SEJA
ANALISADA A POSSIBILIDADE DE ATENDER A SUA NECESSIDADE DA MELHOR
FORMA POSSIVEL

ENDERECO:
UFOP - CAMPUS MORRO DO CRUZEIRO

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO - COORDENADORIA DE GESTAO DE
PESSOAS - CENTRO DE CONVERGENCIA. BAIRRO: MORRO DO CRUZEIRO.
OURO PRETO - MG. CEP: 35.400-000. TELEFONE: (31) 3559-1247.

NOTA: Para maior seguranca do candidato com necessidades especiais, todos 0s
procedimentos e explicacdes verbais feitos durante a realizacdo da prova poderao ser
gravados em aparelhos apropriados, que serdo ouvidos posteriormente, para
conferéncia das declara¢gdes do candidato.
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CONCURSO PUBLICO EDITAL PROAD 74/2014
CANDIDATO COM NECESSIDADE ESPECIAL

Nome do Candidato:

Tipo e numero do documento utilizado na inscrigéo:
Endereco:
Telefone fixo: Celular: e-mail:
Cargo Pretendido:

Solicita prova especial e/ou condi¢des especiais para realizacédo da prova.

Tipo de deficiéncia de que é portador:
(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite
de Prova Especial, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario).

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condi¢cbes especiais (Discriminar abaixo
gual o tipo de prova necessario)

E obrigatoria a apresentacéo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

, de de 201__.
Assinatura
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ANEXO VI - DEFINICAO DA RESERVA DE VAGA NA NOMEACAO DE

EXCEDENTES
Ordem da Tipo de Vaga Ordem da Tipo de Vaga
nomeacgao nomeacgao
12 Ampla 312 Ampla
22 Ampla 322 Ampla
3 Negro 332 Negro
42 Ampla 342 Ampla
52 Pessoa com Deficiéncia 352 Pessoa com Deficiéncia
62 Ampla 362 Ampla
72 Ampla 372 Ampla
82 Negro 382 Negro
92 Ampla 392 Ampla
102 Ampla 402 Ampla
112 Ampla 412 Ampla
122 Ampla 428 Ampla
132 Negro 432 Negro
142 Ampla 442 Ampla
152  |Pessoa com Deficiéncia 452 Pessoa com Deficiéncia
162 Ampla 462 Ampla
172 Ampla 472 Ampla
182 Negro 482 Negro
192 Ampla 492 Ampla
204 Ampla 502 Ampla
212 Ampla 512 Ampla
222 Ampla 522 Ampla
234 Negro 532 Negro
242 Ampla 542 Ampla
252  [Pessoa com Deficiéncia 552 Pessoa com Deficiéncia
262 Ampla 562 Ampla
272 Ampla 572 Ampla
282 Negro 582 Negro
204 Ampla 592 Ampla
302 Ampla 602 Ampla
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CRONOGRAMA DO CONCURSO - EDITAL 74/2014

Inscricbes e entrega de Formuldrio de 13 a 30/01/15
Necessidades Especiais e Laudo Médico

Pedido de Isengéo 13 a16/01/15
Resultado do Pedido de Isencéo 27/01/15
Pagamento das Inscricbes até 02/02/15
Comprovante de Inscricao a partir de 24/02/2015
Prova 14/03/15

Envio dos Questionamentos

até 17/03/15

Divulgacdo do cronograma de Provas Praticas
(para os cargos em que houver)

sera divulgado na pagina da UFOP
dia 09/04/2015

Publicacdo dos Resultados

13/05/2015

Prazo para Recursos

18/05/2015
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