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EDITAL PROAD N° 59, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2015.

A Chefe da Area de Provimento e Movimentacdo de Pessoal (APMP) da
Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP), no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria Reitoria n°® 318, de 23 de julho de 2010, torna publico o presente
Edital, que dispde sobre concursos publicos destinados ao provimento de cargos
técnico-administrativos em educacéo do quadro de pessoal efetivo desta Universidade.

| 1. DAS DISPOSICOES GERAIS |
1.1. Para realizacdo dos concursos, serdo observadas as disposi¢cdes deste Edital e o
gue estabelecem as Resolug¢des n° 217, de 16 de marco de 1994 e n° 240, de 10 de
agosto de 1994 do Conselho Universitario, a Lei n°® 11.091, de 12/01/2005, publicada
no DOU de 13/01/2005, a Lei n°® 8.112, de 11/12/1990, publicada no DOU de
12/12/1990, o Decreto n° 7.232, de 19/07/2010, publicado no DOU de 20/07/2010 e as
demais normas aplicaveis.

1.2. Os cargos, 0s requisitos basicos de investidura, jornada de trabalho, nimero de
vagas e descricdo dos cargos, estdo especificados nos anexos I, Il e Il deste Edital.

1.3. Regime juridico: estatutario, previsto na Lei 8.112/90 e demais regulamentacdes
pertinentes.

1.4. A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno ou em
regime de plantdo, nos termos da lei, de acordo com as especificidades do cargo e as
necessidades da Instituicéo.

1.5. A nomeacao dos aprovados sera feita no exercicio de 2016 ou dentro do prazo de
validade do concurso, de acordo com a legislacéo pertinente.

1.6. A lotagdo dos aprovados seré feita conforme o Anexo | desse edital.
1.6.1. Preenchidas as vagas para esse campus, 0s candidatos remanescentes
poderdo, a critério de conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica, ser
nomeados para 0os demais campi, no caso de surgimento de novas vagas para o
mesmo cargo, dentro do periodo de validade do concurso.

1.7. A remuneracao é a equivalente ao vencimento basico dos cargos:
1.7.1. Nivel Classificacdo C, Nivel Capacitacéo I, Padrdo 1 - R$ 1.739,04.

1.7.2. Nivel Classificacao D, Nivel Capacitacéao I, Padréo 1 - R$ 2.175,17.

1.7.3. Nivel Classificacao E, Nivel Capacitacao |, Padrao 1 - R$ 3.666,54.
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| 2. DAS INSCRICOES |
2.1. Periodo e horario de inscricdo: das 9 horas do dia 19/01/2016 até o dia
29/01/2016, exceto para os candidatos que forem solicitar isencdo de taxa, que
deverdo se inscrever até o dia 21/01/2016.

2.2. As inscriches serdo realizadas exclusivamente pela Internet no enderecgo
WWwWWw.concurso.ufop.br.

2.3. Taxa de inscricao:

2.3.1. Cargos Nivel Classificagcéo C, constantes do Anexo I: R$ 43,00 (quarenta e trés
reais)

2.3.2. Cargos Nivel Classificacdo D, constantes do Anexo |: R$ 54,00 (cinquenta e
guatro reais)

2.3.3. Cargos Nivel Classificagdo E, constantes do Anexo I: R$ 91,00 (noventa e um
reais)

2.4. Dos procedimentos para inscri¢ao:
2.4.1. O candidato devera preencher o formulario eletrénico disponibilizado no site

www.concurso.ufop.br, do qual constardo os numeros dos documentos de
identidade e do CPF que, dentre outros dados, sao de preenchimento obrigatério.

2.4.2. O candidato com necessidades especiais (visual, auditiva ou motora) ou
que utilize prétese metadlica, protese auditiva, marca-passo ou ainda, o candidato
gue, por motivo grave de saude, diabetes ou outras necessitar de condicdes
especiais para fazer a prova devera, obrigatoriamente:

2.4.2.1. preencher os dados solicitados no ato da inscricdo, marcar o0 campo
correspondente a necessidade especial e informar as condi¢cdes especiais
necessarias para a realizacao das provas.

2.4.2.2. entregar pessoalmente ou enviar a Pro-Reitoria de Administragdo —
campus Morro do Cruzeiro, bairro Bauxita - Ouro Preto/MG, CEP 35400-000,
por correspondéncia registrada com Aviso de Recebimento (AR), no periodo
de 19 a 29 de janeiro de 2016 (data de postagem), o formulario
correspondente a necessidade, disponivel no Anexo V deste edital,
devidamente preenchido e laudo médico, expedido ha no maximo 06 (seis)
meses, contendo os seguintes dados:

a) nome completo do candidato, nimero de seu documento de
identidade, numero do CPF e endereco;

b) Codigo de Identificacdo da Doencga (CID);

c) data, assinatura e numero do CRM do médico responsavel.
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2.4.2.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas
categorias descritas no art. 4°, do Decreto n°. 3.298/99.

2.4.2.4. Nao serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de
acuidade visual passiveis de correcao.

2.4.2.5. As condi¢cbes especiais necessarias aos candidatos referidos nos
itens 2.4.2 serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

2.4.2.6 O candidato com necessidades especiais referido no item 2.4.2 do
edital que ndo cumprir o prazo ndo sera atendido. Mesmo o candidato que ja
tenha participado de processo seletivo na UFOP devera enviar toda a
documentacédo exigida e obedecer as normas desse edital.

2.4.3. Apbés o preenchimento do formulario eletrbnico, o candidato devera
confirmar sua inscricdo. Nao serd aceita, em hipotese alguma, alteracao de dados
da inscricdo apods a confirmacdo da mesma.

2.4.4. O candidato declarara que preenche todos os requisitos constantes dos
atos disciplinadores do concurso, bem como os exigidos para a investidura no
cargo escolhido pelo mesmo.

2.4.5. Sado considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo novo com foto) e Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.

2.4.6. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais
informados no ato de sua inscricdo. A UFOP nao se responsabiliza por quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informacgdes incorretas ou incompletas fornecidas
pelo candidato.

2.4.7. ApoOs a realizacdo da inscricdo, ndo sera aceito, em hipotese alguma,
pedido de alteracéo de cargo.

2.4.8. A UFOP néo se responsabiliza por solicitagéo de inscrigdo via internet néo
recebida por motivo de falhas de comunicac&o, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
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2.5. Do pagamento da taxa de inscricao:

2.5.1. ApO6s o preenchimento e confirmacdo via internet da ficha de
inscricdo conforme consta do item 2.4.1, o candidato efetuara o pagamento da
taxa, de acordo com o item 2.3, utilizando o boleto disponibilizado.

2.5.2. O pagamento da taxa de inscricAo poderd ser efetuado até o dia
01/02/2016, na rede bancéaria disponivel.

2.5.3. A inscricdo somente sera acatada apos a confirmacdo pelo banco do
pagamento da taxa de inscri¢do, dentro do prazo estabelecido no item 2.5.2.

2.5.4. Sera cancelada a inscricdo caso o cheque utilizado para o pagamento da
taxa seja devolvido por qualquer motivo.

2.5.5. Nao sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desacordo
as condicdes previstas nos itens 2.5.

2.5.6 O candidato interessado em obter isencéo da taxa de inscri¢cdo devera
realizar sua inscricdo no concurso até o dia 21/01/2016 e, ao preencher o
formulario de inscricdo, requerer a isencdo a Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas (CGP), informando os dados solicitados, entre eles, seu Numero de
Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, e declarar ser membro de familia de
baixa renda. A relagdo de candidatos que tiverem seus requerimentos deferidos
sera divulgada no site do concurso no dia 28/01/2016 e é responsabilidade do
candidato inteirar-se do resultado do pedido de isencao.

2.5.6.1 Requerimentos incompletos n&o seréo recebidos.

2.5.6.2 Para ser beneficiado com isencdo da taxa de inscricdo, além de
atender a todos o disposto no item 2.5.6, o candidato deve estar inscrito no
programa ha pelo menos 45 dias.

2.5.6.3. O candidato que teve seu pedido de isencdo deferido devera
desconsiderar o pagamento do boleto gerado no ato da inscrigcao.

2.5.6.4 O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de taxa de
inscricdo indeferido devera quitar o boleto até dia 01 de fevereiro de 2016,
conforme procedimentos descritos neste edital. Caso o candidato nao tenha
0 boleto gerado no ato da inscricdo, podera gera-lo novamente no site
www.concurso.ufop.br > Técnico Administrativo > Gerar Boleto.
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2.6. Do comprovante definitivo de inscricao:

2.6.1. O comprovante definitivo de inscricdo estara disponivel na Internet para
todos os candidatos a partir do dia 09/03/2016, no endereco
www.concurso.ufop.br.

2.6.2. No comprovante definitivo de inscricdo, constardo os dados relativos ao
horario e local das provas, bem como outras orientacdes necessarias.

2.6.3. O comprovante definitivo de inscricdo devera ser apresentado no local de
realizacao das provas, juntamente com o documento de identidade utilizado para
inscricao.

2.6.4. No dia da realizacdo das provas, o candidato devera apresentar o
documento de identidade utilizado para a inscricdo. Na hipétese de perda, furto
ou roubo do documento, o candidato devera apresentar registro da ocorréncia
em oOrgao policial, apresentando outro documento de identificagéao.

2.7. E vedada a inscri¢&o condicional e/ou extemporanea.
2.8. Nao serédo aceitas inscri¢cdes via fax, correio eletronico e/ou via postal.

2.9. Em nenhuma hipétese havera devolucdo da quantia paga a titulo de inscricao,
salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da UFOP.

2.10. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na total aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste edital e seus anexos e demais dispositivos,
em relacdo aos quais ndo podera alegar desconhecimento. Todas as informacfes
disponiveis no site www.concurso.ufop.br referentes a este concurso, tais como
programas, datas e procedimentos de realizacdo das provas constituem normas que
passam a integrar o presente Edital.

| 3. DA RESERVA DE VAGAS |
3.1 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo art. 37, VIII, da Constituicdo Federal e
pelo art. 5° § 2° da Lei n° 8.112, de 11/12/90, poderdo, nos termos do presente edital,
concorrer aos cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia que
possuem, na proporcédo de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso.

3.1.1. Podem concorrer as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia as que se
enquadrem no disposto no item 2.4.2.3 e 2.4.2.4 desse edital.

3.1.2. Na hipotese de aprovacdo do candidato com deficiéncia, este sera
submetido a exame meédico pré-admissional pelo 6érgdo competente da UFOP,
qgue avaliara: (1) se o candidato possui a deficiéncia informada pelo no ato da
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inscricdo e se essa se enquadra ao disposto no art. 4° do Decreto 3298/99; (2) se
0 mesmo encontra-se em condic¢des fisicas e mentais para o exercicio do cargo.

3.2. Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no
concurso regido por este edital. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos
negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no
concurso publico.

3.2.1. Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da
sua admissao ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que |he
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

3.3. Os candidatos que se inscreverem para concorrer preferencialmente as vagas
reservadas participardo do concurso em igualdade de condicbes com os demais
candidatos.

3.4. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nUmero de vagas reservadas, esse
sera aumentado para o primeiro namero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para ndmero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.5. O candidato que concorreu a vaga reservada, se classificado, figurara na lista geral
de classificacdo e na(s) lista(s) especifica(s), conforme o tipo de vaga reservada a que
concorreu.

3.6 Os candidatos que concorreram as vagas reservadas e que foram nomeados
dentro das vagas de ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito de
preenchimento de vaga reservada.

3.7. Em caso de desisténcia de candidato que foi nomeado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato posteriormente classificado da mesma lista especifica.

3.8. Esgotadas as listas especificas de classificados mas ainda havendo vagas
reservadas, estas serdo revertidas em vagas de ampla concorréncia para 0 mesmo
cargo.

3.9. O candidato pode concorrer a mais de um tipo de vaga reservada, desde que
atenda ao disposto nos itens 2.4.2.3 e 3.2 deste edital, simultaneamente.

3.10. Independentemente da definicdo das reservas de vagas e do numero de vagas
destinadas a cada cargo, os candidatos poderdo declarar-se negros ou pessoas
com deficiéncia ou concorrer na lista ampla, para todos os cargos, uma vez que o
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presente concurso destina-se também ao provimento de vagas que vierem a surgir no
prazo de validade do certame.

3.11. O cumprimento das cotas de reserva para as vagas que vierem a surgir ainda na
validade do concurso regido por esse edital dar-se-4 conforme a tabela do Anexo VI.

[ 4. DAS PROVAS |
4.1. O concurso sera constituido das seguintes provas:

a) Cargos do Nivel de Classificagédo “C”

Auxiliar de Biblioteca

Avaliacbes Pontuacdo | Questdes Carater

Prova de Lingua Portuguesa @40 pontos Multipla escolha

Prova de Matematica/ 40 pontos Mdltipla escolha | Classificatorio e

Raciocinio Légico Matematico Eliminatério

Prova de Informética 20 pontos Multipla escolha
b) Cargos do Nivel de Classificagéo “D”

Técnico de Laborat6rio/ Analises Clinicas
Avaliacbes Pontuacdo | Questdes Carater
Prova de Lingua Portuguesa 30 pontos Multipla escolha | Classificatorio
Prova Escrita de Conhecimento | 50 pontos Multipla escolha | Classificatério e
Especifico e/ou discursiva | Eliminatério
Prova Pratica de Conhecimento | 20 pontos Prética Classificatorio e
Especifico Eliminatorio
Técnico de Laboratério/ Fisica
Avaliacdes Pontuacao | Questdes Caréter
Prova de Lingua Portuguesa 30 pontos Multipla escolha | Classificatério
Prova Escrita de Conhecimento | 40 pontos Multipla escolha | Classificatorio e
Especifico e/ou discursiva | Eliminatorio
Prova Pratica de Conhecimento | 30 pontos Pratica Classificatorio e
Especifico Eliminatorio
Técnico de Tecnologia da Informacéao
Avaliacdes Pontuacao | Questdes Caréter
Prova de Lingua Portuguesa 30 pontos Multipla escolha | Classificatério
Prova Escrita de Conhecimento | 70 pontos Multipla escolha | Classificatério e
Especifico e/ou discursiva | Eliminatorio
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c) Cargos do Nivel de Classificacdo “E”

Arquiteto e Urbanista

Avaliacdes Pontuacéao Questdes Carater

Prova de Lingua Portuguesa 20 pontos Multipla escolha Classificatério
Prova de Conhecimento | 60 pontos Multipla escolha | Classificatorio
Especifico el/ou discursivas e Eliminatorio
Analise de curriculum vitae 20 pontos - Classificatorio

Revisor de Textos

Avaliacbes Pontuacao Questdes Carater

Prova de Conhecimento | 80 pontos Multipla escolha | Classificatério
Especifico el/ou discursivas e Eliminatorio
Prova de Lingua Inglesa 10 pontos Multipla escolha Classificatorio
Prova de Informatica 10 pontos Multipla escolha Classificatorio

Secretario Executivo

Avaliacbes Pontuacao Questdes Carater
Prova de Lingua Portuguesa 20 pontos Multipla escolha

Prova de Secretariado | 50 pontos Multipla escolha

Executivo e/ou discursivas Classificatorio
Prova de Lingua Inglesa 10 pontos Multipla escolha e Eliminatorio
Prova de Informética 10 pontos Multipla escolha

Prova de Legislagéo 10 pontos Multipla escolha

4.2. Durante a prova escrita serd permitido o uso de calculadora para os cargos de
Técnico de Laboratorio/Analises Clinicas, Técnico de Laboratoério/Fisica, Técnico de
Tecnologia da Informacdo. Sera permitido apenas o uso de calculadora cientifica ndo
programavel, que ndo faca comunicacdo de dados e ndo armazene dados néo-
numeéricos (férmulas). As calculadoras serdo inspecionadas por fiscais antes da prova,
a fim de verificar se atendem ao disposto nesse item. Caso ndo atendam, seréao
recolhidas pelo fiscal e devolvidas ao final da prova. A UFOP néo se responsabiliza por
fornecer outra calculadora ao candidato.

4.3. O curriculum vitae dos candidatos devera ser entregue, devidamente comprovado,
em envelope lacrado e identificado com o nome completo do candidato, numero de
inscricdo e cargo pretendido a Coordenacdo do Prédio, antes do inicio da prova, a
partir das 13h do dia 20/03/2016.

4.4. Estardo habilitados a andlise de curriculo, para os cargos em que houver, 0s
candidatos que obtiverem nota superior a 60% do somatério dos pontos atribuidos a
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avaliacdo de Conhecimento Especifico, estando os demais candidatos ao mesmo
cargo automaticamente desclassificados, nos termos do item 6.3 desse edital.

4.4.1. Critério para Analise de Curriculo - Cargo: Arquiteto

a) Elaboracdo de projetos, comprovada através de Certiddo de Acervo
Técnico (CAT) com atestado, emitido pelo Conselho de Arquitetura e
Urbanismo, nas seguintes areas:
e Edificacdes para fins educacionais: 02 pontos
e Construcbes ou reformas de iméveis em areas de tombamento
histérico: 02 pontos
e Reforma e adequacdo de espacos as normas de acessibilidade
universal: 02 pontos

b) Acompanhamento ou supervisdo no desenvolvimento de projetos
executivos, comprovado através de Certiddo de Acervo Técnico (CAT)
com atestado, emitido pelo Conselho de Arquitetura e Urbanismo: 02
pontos

c) Coordenacdo de equipe técnica, comprovada através de Certiddo de
Acervo Técnico (CAT) com atestado, emitido pelo Conselho de
Arquitetura e Urbanismo: 02 pontos

d) Fiscalizacdo ou acompanhamento de obras, comprovada através de
Certidao de Acervo Técnico (CAT) com atestado, emitido pelo Conselho
de Arquitetura e Urbanismo: 02 pontos

e) Elaboracdo de orcamentos ou estudos de viabilidade financeira,
comprovada através de Certiddo de Acervo Técnico (CAT) com
atestado, emitido pelo Conselho de Arquitetura e Urbanismo: 02 pontos

f) Até 06 (seis) pontos pelo exercicio da profissdo de Arquiteto,
comprovada por registro em carteira de trabalho ou contrato de
trabalho/certiddo de 6rgéo publico, distribuidos da seguinte forma:

Até 01 ano, 0,5 ponto;

De 01 a 03 anos, 2,0 pontos;

De 03 a 04 anos, 3,0 pontos

De 04 a 05 anos, 4,0 pontos;

Acima de 05 anos, 06 pontos.

BN

4.5 Estardo habilitados a prova pratica, para os cargos em que houver, os dez
candidatos que obtiverem as melhores notas na Prova de Conhecimento Especifico
escrita, estando os demais candidatos ao mesmo cargo automaticamente
desclassificados. Em caso de empate na pontuacdo da ultima classificacdo nas
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questdes escritas de Conhecimento Especifico, sera aplicada a prova pratica a todos
os candidatos que obtiverem a mesma nota.

| 5. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS |
5.1. As provas escritas serdo realizadas no dia 20/03/2016, das 14 as 18 horas, na
cidade de Ouro Preto, para as vagas que se destinam ao Campus Ouro Preto/Mariana,
e na cidade de Jodo Monlevade, para os cargos que se destinam ao Campus de Jodo
Monlevade, em local a ser informado no comprovante definitivo de inscricdo, conforme
consta do item 2.6 deste edital. As provas praticas, para 0os cargos em que houver,
serdo aplicadas conforme cronograma a ser divulgado na pagina de concursos da
UFOP no dia 08/04/2016.

5.2. O comprovante definitivo de inscricdo e o documento de identidade utilizado no ato
da inscricdo serao indispensaveis para o candidato ter acesso ao local das provas.

5.3. Ser4 automaticamente excluido do concurso o candidato que ndo apresentar
documento de identidade, na forma definida nos itens 2.4 e 2.6 do presente edital.

5.4. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o seu inicio, munido
de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha, observado o item
4.2 desse edital.

5.5. Ndo seréa permitido o acesso de candidato ao local de realizacdo das provas apés
0 seu inicio. O candidato que chegar apos o fechamento dos portdes tera vedada sua
entrada no prédio e serd automaticamente eliminado do concurso.

5.6. Em hip6tese alguma as provas serao aplicadas fora do local pré-determinado.
5.7. As provas escritas terdo duracdo de 4 (quatro) horas improrrogaveis.
5.8. Nao havera segunda chamada para quaisquer das provas.

5.9. Nas questdes de mdltipla escolha, ndo serdo computadas questdes preenchidas a
lapis, ndo assinaladas, que contenham mais de uma resposta, emendas ou qualquer
tipo de rasuras. O candidato que se identificar nas questbes discursivas sera
desclassificado.

5.10. Nao sera permitida, durante a realizacédo das provas, a utilizacdo de chapéus ou
bonés, a comunicacdo entre os candidatos, o porte e utilizagdo de aparelhos celulares
ou similares, de pager, de beep, de controle remoto, de alarme de carro, de maquinas
calculadoras ou similares (exceto em casos especificados nesse edital), de qualquer
outro tipo de aparelho elétrico ou eletrénico, de reldgios, de livros, de anotacdes, de
impressos ou de qualguer outro material de consulta, bem como o porte de qualquer
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tipo de arma, sendo eliminado do concurso o candidato que descumprir esta
determinagao.

5.11. Nao seréa permitido fumar, lanchar ou manusear embalagens nas salas durante as
provas.

5.12. Durante a realizacdo das provas sera adotado o procedimento de identificacdo
civil dos candidatos, mediante verificacdo do documento de identidade e coleta da
assinatura em folha de presenca. O candidato que se negar a ser identificado sera
automaticamente eliminado do concurso.

5.13. Os candidatos deverdo permanecer no local de realizacdo das provas durante, no
minimo, 60 (sessenta) minutos, apos o inicio das provas.

5.14. A UFOP reserva-se o direito de alterar o horério, o local e a data de realizacao
das provas, responsabilizando-se, contudo, por dar ampla divulgacdo, com a devida
antecedéncia, sobre quaisquer alteracoes.

[ 6. DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO |

6.1. Serdo desclassificados os candidatos aos cargos de Auxiliar de Biblioteca que
obtiverem nota inferior a 30% dos pontos atribuidos a qualquer das éareas que
compdem a prova Conhecimento Especifico (Lingua Portuguesa,
Matematica/Raciocinio Logico Mateméatico e Informatica) e nota inferior a 60% do
somatorio dos pontos atribuidos a avaliagcdo de Conhecimento Especifico.

6.2 Serdo desclassificados os candidatos aos cargos de Secretario Executivo que
obtiverem nota inferior a 30% dos pontos atribuidos a qualquer das areas que
compdem a prova Conhecimento Especifico (Lingua Portuguesa, Secretariado
Executivo, Lingua Inglesa, Informatica e Legislacéo) e nota inferior a 60% do somatorio
dos pontos atribuidos a avaliacdo de Conhecimento Especifico.

6.3 Para os demais cargos serdo desclassificados os candidatos que obtiverem nota
inferior a 60% do somatério dos pontos atribuidos a avaliagdo de Conhecimento
Especifico, o que inclui a prova prética, nos casos em que houver. Observar-se-4,
ainda, o disposto nos itens 4.4 e 4.5 desse edital.

6.4. O resultado final do concurso sera definido mediante o somatorio dos pontos
obtidos em cada prova.

6.5. Em caso de empate no resultado final, seréo utilizados os seguintes critérios para
desempate, obedecendo a seguinte ordem:
a) O candidato mais idoso
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b) O candidato que obtiver maior pontuacdo na Prova de Conhecimento
Especifico
c) O candidato que obtiver a melhor nota na Analise de Curriculo, quando houver.

6.5.1. Aplicados todos os critérios acima, persistindo o empate, serd realizado
sorteio em ato publico, previamente divulgado na pagina de Concurso da UFOP.

6.6. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Conselho Universitario da
UFOP e divulgado no site da UFOP até o dia 02/05/2016.

| 7. DO RECURSO E SEU JULGAMENTO |
7.1. Cabera recurso ao Conselho Universitario (CUNI), com efeito suspensivo, contra o
resultado do Concurso Publico, por estrita arguicdo de ilegalidade, nos casos de
inobservancia de disposi¢cfes legais ou regimentais.

7.2. O recurso sera dirigido ao Presidente do Conselho Universitario pelo interessado
ou por seu procurador, expondo as razbes do pedido e indicando os pontos de
ilegalidade. O recurso devera ser enviado para o email concursotae@proad.ufop.br,
com o titulo “Recurso — Edital PROAD 59/2015”, no prazo de 05 (cinco) dias corridos a
contar da data de publicacdo do resultado do concurso, informando nome completo do
candidato, cargo a que concorre e numero de inscri¢ao.

| 8. DA POSSE |
8.1. Além dos requisitos ja estabelecidos no Anexo | deste edital, o candidato aprovado
devera atender ao que segue para ser empossado no cargo:
8.1.2. Estar quite com os cofres publicos.

8.1.3. Néao ter sido demitido do Servigo Publico Federal, enquanto ocupante de
cargo efetivo ou em comissao nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da data da
publicacdo do ato penalizador, decorrente das seguintes infracdes:

a) Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem.

b) Praticar advocacia administrativa.

8.1.4. Nao podera retornar ao Servico Publico Federal o servidor que for
demitido ou o servidor que foi destituido do cargo em comisséo, nas seguintes
hipoteses:

a) Crime contra a administragédo publica.

b) Improbidade administrativa.

c) Aplicacgédo irregular de dinheiro publico.

d) Lesé&o aos cofres publicos e dilapidacao do patriménio nacional.

e) Corrupcgao.
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8.1.5. Nao acumular cargos, empregos e funcdes publicas e ndo perceber
proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos,
exceto aqueles permitidos no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal, com
nova redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 34/2001, assegurada a
hipétese de opgao nos termos da lei, dentro do prazo para a posse, determinado
no § 1° do artigo 13 da Lei n° 8.112/90.

8.1.6. Gozar dos direitos politicos e estar em dia com as obrigacdes eleitorais e
militares.

8.1.7. Possuir a escolaridade exigida para o cargo, bem como estar inteiramente
guite com as demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador e demais exigéncias
de habilitacdo para o exercicio do cargo, conforme consta no Anexo | deste
edital.

8.1.8. Possuir Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor, PIS ou PASEP (se
ja cadastrado).

8.1.9. Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o
desempenho das atribui¢cdes do cargo.

8.1.10. Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado
apto fisica e mentalmente pela Junta Médica Oficial da Instituicdo, para o
exercicio do cargo.

8.2. O candidato aprovado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de sua nhomeacgéo. O
nao pronunciamento do convocado no prazo estipulado obrigara a Instituicdo a tornar
sem efeito a portaria de nomeacéao, convocando o proximo candidato classificado.

8.3. A posse dos candidatos classificados e nomeados observara o limite de vagas
estabelecido no presente edital, exceto se a ampliacdo desse limite for autorizada pelo
orgdo competente para tal fim, e as substituicdes permitidas pela legislacéo vigente.

8.4. A data prevista para o ingresso dos aprovados no quadro da Instituicdo obedecera
a cronograma a ser estabelecido pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
e dar-se-a no periodo de validade do concurso, respeitados 0s prazos e requisitos
estabelecidos em lei para a investidura em cargo publico.

8.5. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito, nos termos
do artigo 41, “caput” da Constituigdo Federal, com nova redagdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 19/1998, a estagio probatério, durante o qual sua aptidéo, capacidade e
desempenho no cargo serédo avaliados por comisséo competente para tal fim.

P&gina 13 de 27
Centro de Convergéncia - Campus Morro do Cruzeiro - Ouro Preto/MG - CEP 35.400-000 aoioe Lioie
www.ufop.br - Fone: (31) 3559-1435 - e-mail: concursotae@proad.ufop.br - www.proad.ufop.br S

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA




MINISTERIO DA EDUCACAO 9
UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO

PRO-REITORIA DE ADMIL\IISTRAQAO tOES
~ COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
AREA DE PROVIMENTO E MOVIMENTAGAO DE PESSOAL m

Servico Publico Federal

| 9. DAS DISPOSICOES FINAIS |
9.1. A aprovacdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacao,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicées legais,
orgcamentérias e financeiras pertinentes, bem como a rigorosa ordem de classificagao,
ao prazo de validade do concurso e a apresentacao da documentacdo exigida em lei.

9.2. O candidato aprovado, quando convocado para a posse, podera optar pela
desisténcia definitiva da vaga ou ser colocado ao final da lista de classificados, para
posterior convocacao, devendo assinar documento neste sentido, dentro do prazo de
05 (cinco) dias.

9.3. A impugnacdo de norma(s) desse edital podera ser apresentada por qualquer
interessado, no prazo de 10 (dez) dias corridos da publicacédo do edital. O documento
deverd ser enviado para o email concursotae@proad.ufop.br, com o titulo “Impugnacao
- Edital 59/2015”, em formato .doc, indicando nome do interessado, RG, CPF, endereco
e telefone para contato, a(s) regra(s) questionada(s) e a motivagéao do pedido.

9.4. O candidato que atentar contra o bom andamento do processo seletivo, em
qualquer de suas fases, sera desclassificado.

9.5. E de responsabilidade do candidato aprovado no concurso manter atualizado na
UFOP seu endereco, por um periodo de até 04 (quatro) anos, apés a publicacdo do
resultado do concurso no Diario Oficial da Uniéo.

9.6. Eventuais questionamentos sobre o conteddo das provas deverdo ser
encaminhados para o e-mail concursotae@proad.ufop.br até as 16 horas do dia
24/03/2016, com o titulo “Questionamento — Edital PROAD 59/2015”. Serao
desconsiderados os questionamentos recebidos fora do prazo estabelecido neste item.

9.7. Quaisquer informagcbes complementares a este edital serdo divulgadas no
endereco www.concurso.ufop.br.

9.8. O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo,
contado a partir da data da publicacdo da homologacéo do resultado concurso no Diario
Oficial de Unido (DOU). Esse concurso poderd ser aproveitado por qualquer outra
Instituicdo de Ensino Publico Federal.

9.9. Néo sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatoério de habilitagéo no
concurso, valendo, para esse fim, a homologacéo publicada no Diario Oficial da Unido.

9.10. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo tacita das
condi¢cdes estabelecidas no presente edital e das instrugbes especificas para cada
cargo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
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9.11. Eventuais duvidas sobre o concurso deverdo ser encaminhados para o e-mail:
concursotae@proad.ufop.br.

9.12. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Universitario.

Isabela Perucci Esteves Fagundes
Chefe da Area de Provimento
e Movimentacado de Pessoal
CGP/PROAD/UFOP
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ANEXO |
Cargo Nivel de Classificagdo Requisitos basicos para investidura no cargo Jornada
Auxiliar de Biblioteca C Fundamental Completo 40h
Técnico de Laboratério/Area D _I\I_/Iéécdri?coProfissionalizante ou Médio completo + curso 40h
Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso 40h
Técnico de Tecnologia da Informag&o D técnico em eletrénica com énfase em sistemas
computacionais
Arquiteto e Urbanista E Curso Superior em Arquitetura e Urbanismo 40h
Revisor de Textos E Curso Superior em Comunicacéo Social ou Letras 40h
Secretario Executivo E Curso Superior em Letras ou Secretario Executivo Bilingle 40h
ANEXO Il
Cargo Campus Vagas de ampla Vagas Vagas
concorréncia PREFERENCIALMENTE | PREFERENCIALMENTE
RESERVADAS a Negros* | RESERVADAS a Pessoa
com Deficiéncia*
IAuxiliar de Biblioteca Ouro Preto/Mariana 01
[Técnico de Laboratério/Analises Clinicas Ouro Preto/Mariana 01
[Técnico de Laboratério/Fisica Jo&o Monlevade 01
[Técnico de Tecnologia da Informac&o Ouro Preto/Mariana 03 01
[Técnico de Tecnologia da Informacéo Jodo Monlevade 01
IArquiteto e Urbanista Ouro Preto/Mariana 01
Revisor de Textos Ouro Preto/Mariana 01
Secretario Executivo Ouro Preto/Mariana 01 01

*Vagas PREFERENCIALMENTE reservadas, em cumprimento a legislagcéo federal, definidas em sorteio publico
realizado em 21/12/2015. Na hipétese de ndo serem preenchidas na forma da reserva, serdo revertidas em vagas
de ampla concorréncia.

ANEXO Il - DESCRICAO DOS CARGOS

Auxiliar de Biblioteca: Atuar no tratamento, recuperacdo e disseminagcdo da
informacéo e executar atividades especializadas e administrativas relacionadas a rotina
de unidades ou centros de documentacdo ou informacdo, quer no atendimento ao
usuario, quer na administracdo do acervo, ou na manutencdo de bancos de dados.
Colaborar no controle e na conservacédo de equipamentos. Participar de treinamentos e
programas de atualizacao.

Técnico de Laboratorio/Area: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados
com a area de atuacao, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material
e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Técnico de Tecnologia da Informacdo: Desenvolver sistemas e aplicacdes,
determinando interface gréfica, critérios ergondmicos de navegacdo, montagem da
estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar
manutencdo de sistemas e aplicagOes; selecionar recursos de trabalho, tais como
metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacdo e
ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.
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Arquiteto e Urbanista: Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas
as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando
dados e informacdes. Fiscalizar e executar obras e servi¢os, desenvolver estudos de
viabilidade financeiros, econdmicos, ambientais. Prestar servicos de consultoria e
assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestdo. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

Revisor de Textos: Rever textos, atentando para as expressoes utilizadas, sintaxe,
ortografia e precisdo para assegurar-lhes correcdo, clareza, concisdo e harmonia.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Secretério Executivo: Assessorar dire¢des, gerenciando informag@es, auxiliando na
execucdo de tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando
compromissos; coordenar e controlar equipes e atividades; controlar documentos e
correspondéncias; atender usuarios externos e internos; organizar eventos e viagens e
prestar servicos em idioma estrangeiro. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extenséo.

ANEXO IV - PROGRAMA DAS PROVAS
Lingua Portuguesa

CARGOS DE NiVEL C

1. Compreensao e interpretacdo de textos, considerando as relagdes morfossintéticas e
semanticas que os constituem. 2. Nocdes de variacdo e das modalidades oral e escrita
da lingua. 3. Ortografia e acentuacao grafica.

Bibliografia Sugerida
CUNHA, Celso e CINTRA, Lindley. A Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo.
Rio de Janeiro: Lexikon.

CARGOS DE NIVEL D

1. Compreenséo e interpretacdo de textos, considerando as relacées morfossintaticas e
semanticas que os constituem. 2. Coesao e coeréncia textuais. 3. No¢des de variacao
e das modalidades oral e escrita da lingua. 4. Concordancia verbal e nominal. 5.
Regéncia verbal e nominal. 6. Uso do sinal indicativo de crase. 7. Pontuagdo. 8.
Ortografia e acentuacao gréfica.

Bibliografia Sugerida
CIPRO NETO, Pasquale e INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. 32 Ed.
Séo Paulo: Scipione, 2008 (Novo Acordo Ortografico)

CUNHA, Celso e CINTRA, Lindley. A Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo.
Rio de Janeiro: Lexikon.
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CARGOS DE NIVEL E

1. Compreensao e interpretacdo de textos, considerando as relagdes morfossintéticas e
semanticas que os constituem. 2. Coesao e coeréncia textuais. 3. No¢des de variacao
e das modalidades oral e escrita da lingua. 4. Concordancia verbal e nominal. 5.
Regéncia verbal e nominal. 6. Uso do sinal indicativo de crase. 7. Pontuag&o. 8.
Ortografia e acentuacao gréfica.

Bibliografia Sugerida
CIPRO NETO, Pasquale e INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. 32 Ed.
Séo Paulo: Scipione, 2008 (Novo Acordo Ortografico)

CUNHA, Celso e CINTRA, Lindley. A Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo.
Rio de Janeiro: Lexikon.

FIORIN, José Luiz; ,SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e
redacdo. Sdo Paulo: Atica, 2007.

KOCH, Ingedore Villaca, ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto.
Séo Paulo: Contexto, 2006.

KOCH, Ingedore Villaga. A Coeséo textual. Sdo Paulo: Contexto.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Matematica/Raciocinio Légico Matematico: 1. Conjuntos: Opera¢des com conjuntos
e problemas envolvendo essas operacdes; 2. Conjuntos Numéricos: NuUmeros
naturais, inteiros, racionais; operacdes aritméticas fundamentais, potenciacdo e
radiciacdo: propriedades e aplicacdes; representacées decimais de nimeros racionais;
minimo mualtiplo comum e maximo divisor comum: propriedades e aplicacdes; 3.
Célculo de porcentagens e resolucdo de problemas envolvendo porcentagens e juros
simples; 4. Razbes e Propor¢cbes; Grandezas diretamente e inversamente
proporcionais; Regra de trés simples e composta; 5. Sistemas de medidas: unidades de
medidas de comprimento, superficie, capacidade, massa e volume; 6. Calculo
algébrico: Valor numérico de expressdes algébricas; Polindmios; Produtos notaveis e
Fatoracdo; 7. Equacdes e Inequacdes: Equacdes do 1° grau; Inequacbes do 1° grau;
Sistemas e problemas envolvendo equacdes e inequacdes do 1°grau; Equacdes do 2°
grau; Inequacdes do 2° grau; Sistemas e problemas envolvendo equacbes e
inequacdes do 2° grau; Resolucao grafica de sistemas de equacdes e inequacdes do
1° e do 2° grau; 8. Funcdes: Funcdes polinomiais do 1° e 2° graus; 9. Tratamento da
informacéo: leitura e interpretacdo de graficos de barras, colunas, linhas e setores;
calculo de média aritmética simples e ponderada; 10. Geometria Plana: Triangulos e
Quadrilateros: propriedades e classificagdo; Calculo do perimetro e da area de
tridangulos e quadrilateros; Tridngulo Retangulo: Teorema de Pitagoras e aplicacdes;
Angulos formados por retas paralelas e transversais; Trigonometria no triangulo
retangulo; Teorema de Tales e aplica¢des; congruéncia e semelhanca de tridangulos. 11
- Resolucédo de problemas envolvendo raciocinio logico. Informatica: 1. Conceitos de
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Hardware e Software. 2. Conceitos e formas de utilizacdo de sistema operacional
(ambiente Windows). 3. Conceitos de organizagcdo e de gerenciamento de
informacbes, arquivos, pastas e programas. 4. Edicdo de textos, planilhas e
apresentacoes (ambiente Microsoft Office). 5. Conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 6. Ferramentas de navegagéo na
internet (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). 7. Utilizacao de
Correio eletronico e suas ferramentas (Outlook Express e Microsoft Outlook). 8. Sitios
de busca e pesquisa na Internet. 9. Seguranca da informacéo: no¢des de virus, worms,
spam e spyware. Aplicativos de seguranca (antivirus, antispyware e firewall).
Certificados de seguranca. 10. Procedimentos de backup. 11. Noc¢Oes basicas de
computagdo na nuvem (cloud computing).

TECNICO DE LABORATORIO/ANALISES CLINICAS

Conhecimento especifico: 1. Identificacdo e uso de equipamentos: centrifugas,
estufas, espectrofotdbmetro, microscopio, banho-maria, autoclave e sistemas
automatizados e vidrarias. 2. Biosseguranca: Equipamentos de protecdo e de uso
individual e coletivo e suas utilizacdes. 3. Descontaminacdo e descarte de materiais.
Limpeza de vidraria, equipamentos e laboratério. 4. Anticoagulantes usados, suas
finalidades e caracteristicas. Técnicas de coloracdo aplicadas as analises clinicas. 5.
Coleta, triagem, preparacéo, conservagdo, armazenamento e transporte de amostras
biologicas. 6. Preparar, calibrar, usar soros controles e operar os diversos
equipamentos do laboratério. 7. Preparacdo, conservacdo e acondicionamento de
solucdes, reagentes e meios de cultura e semeios dos diversos espécimes bioldgicos.
Principais meios de cultura, provas biologicas de identificacdo bacteriana e teste de
sensibilidade a antibidticos. 8. Exames hematoldgicos: contagens automatizadas dos
componentes sanguineos (glébulos vermelhos, glébulos brancos, plaquetas), indices
hematimétricos, teste de falcizacdo das hemacias, reticulécitos e VSH (velocidade de
sedimentacdo das hemacias). Hemostasia: tempo de protrombina, tempo de
tromboplastina parcial ativada, fibrinogénio. 9. Imunohematologia: sistemas ABO e Rh,
técnicas de classificacdo sanguinea com provas direta e reversa, Coombs direto e
indireto. 10. Imunologia Clinica: reacdes de precipitacdo, aglutinacdo, floculacao,
fixacdo do complemento e imunofluorescéncia. 11. Principios bioquimicos: provas de
funcdo hepatica, renal, perfil lipidico, cardiaco e diabetes, horménios, marcadores
tumorais e enzimas. 12. Uroanalises: analise dos caracteres fisicos, elementos
quimicos e microscopia do sedimento. 13. Parasitologia humana: principais métodos
para pesquisa de parasitas intestinais. Protozoarios e helmintos: caracteristicas
morfolégicas.

Bibliografia sugerida
BURTIS, C. A.; ASHWOOD, E. R.; BRUNS, D. Tietz: fundamentos de quimica clinica.
6. ed. Rio de Janeiro: Elsevier Brasil (Profissionais), 2008. 984p.

FERREIRA, A. W.; AVILA, S.L.M. Diagnoéstico laboratorial das principais doencas
infecciosas e auto-imunes. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara/Koogan, 2001. 518p.
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LORENZI, T. F. Manual de hematologia-propedéutica e clinica. 4. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara - Koogan, 2006. 722p.

MASTROENI, M. F. Biosseguranca aplicada a laboratérios e servicos de saude. 2. ed.
Séo Paulo: Atheneu, 2005. 303p.

MOTTA, V. T. Bioquimica clinica para o laboratério: principios e interpretacdes. 4. ed.
Porto Alegre: Médica Missau, 2003. 419p.

RAVEL, R. Laboratério clinico. Aplicacbes clinicas dos dados laboratoriais. 6. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara-Koogan, 1997. 640p.

TECNICO DE LABORATORIO/FISICA

Conhecimento especifico: 1. Cinematica. Forcas e dinamica. Trabalho e energia.
Impulso e quantidade de movimento. Gravitagdo universal. Equilibrio estética. 2.
Hidrostatica. Hidrodinamica. Temperatura e calor. Mudancas de fase. Teoria cinética
dos gases. Leis de termodinamica. 3. Otica geométrica. Movimento harménico simples.
Ondas. 4. Forca e campo elétrico. Potencial elétrico. Corrente elétrica. Resistores.
Forca eletromotriz. Capacitores. For¢ca e campo magnético. Inducdo eletromagnética.
Corrente alternada. Ondas Eletromagnéticas. 5. Relatividade especial. Fisica quantica.
Fisica nuclear. 6. Manuseio de instrumentos de medidas fisicas e de equipamentos
elétricos, fontes de corrente continua e alternada, circuitos, instrumentos de medidas
analogicos e (ou) digitais: paquimetros, micrometros, crondmetros, multimetros,
capacimetros, termémetros, dinamémetros, osciloscépios.

Bibliografia Sugerida
ALVARENGA, Beatriz, MAXIMO, Antonio. Curso de Fisica, Editora Scipione.

DOCA, Ricardo Helou, Biscuola, José Gualtar, BOAS, Villas Newton, Tépicos de Fisica,
Editora Saraiva.

HEWITT, Paul G., Fisica Conceitual, Editora Bookman.

JUNIOR, Francisco Ramalho, SOARES, Paulo A. de Toledo, FERRARO, Nicolau
Gilberto; Fundamentos de Fisica, Editora Moderna.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Conhecimento especifico: 1. Administracdo de Servidores Linux: a) Utilizacdo e
gerenciamento de GNU\Linux: gerenciamento de arquivos e diretérios, ambientes
graficos, sistemas de inicializacdo, permissfes de acesso, configuracbes de rede,
firewall, analise de logs, gerenciadores de pacotes. Consulta a documentacdo do
sistema. b) Conceitos basicos e enfase em configuragdo/administracdo de servigcos
para web, HTTP, FTP, DNS, SSH, mail, PHP, Mysql, PostgreSQL. 2. Arquitetura da
Informacéo, Usabilidade e Acessibilidade. 3. eMAG - Modelo de Acessibilidade em
Governo Eletronico. Disponivel em http://www.governoeletronico.gov.br/acoes-e-
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projetos/e-MAG 4. ePWG - Padrdes Web em Governo Eletrénico: cartilha de
codificagdo, guia de administracdo, cartiiha de usabilidade. Disponiveis em
http://www.governoeletronico.gov.br/acoes-e-projetos/padroes-brasil-e-gov. 5. Bancos
de dados: Conceitos e fundamentos. Modelo relacional. Linguagem de consulta
estruturada (SQL). 6. Sistemas gerenciadores de bancos de dados MySQL e
PostgreSQL: conceitos basicos; no¢des de administracdo. 7. Conhecimentos sobre
Linguagens de programac¢ao WEB: PHP, Javascript e HTML5, CSS3. 8. Nocgoes
de Sistema de Gerenciamento de Conteudo Web (Drupal, Joomla, Wordpress)

ARQUITETO E URBANISTA

Conhecimento especifico: 1. Tecnologia e sistemas construtivos 2. Conforto
ambiental 3. Acessibilidade universal 4. Programas computacionais graficos de auxilio
a representacdo em 2D e 3D 5. Prevencdo e combate a incéndios 6. Preservacédo e
intervencdes no patriménio histérico edificado 7. Representacao grafica 8. Topografia e
desenho topografico 9. Fundamentos de projetos arquitetdnicos e urbanisticos 10.
Legislacbes vigentes para a provacdo de projetos em oOrgdos de fiscalizacdo
competentes

REVISOR DE TEXTOS

Conhecimento especifico: 1. O trabalho de revisdo de textos: atribuicées do revisor;
relacdo do revisor com o autor e a autoria; relacdo do revisor com outros profissionais
do texto; ética na atividade de revisdo; direitos autorais. 2. Texto: definicdes; critérios
de avaliacdo. 3. Gramatica: defini¢cdes; andlise tradicional da lingua; prescricées de uso
da lingua. 4. NocOes basicas da area de Linguistica: signo, lingua e linguagem;
variacdo, norma e adequacao linguisticas; tipos e géneros textuais. 5. Texto técnico-
cientifico: normas atuais de publicacéo; funcBes da normalizacao.

Observacédo: a correcdo das questdes que exigem conhecimento de analise gramatical
e de prescri¢cbes de uso, sejam elas abertas ou fechadas, serd baseada na seguinte
obra: CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Graméatica do portugués contemporaneo.
6. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2013.

Bibliografia Sugerida
ANTUNES, Irandé. Analise de textos: fundamentos e praticas. Sdo Paulo: Parabola
Editorial, 2010.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Graméatica do portugués contemporaneo. 6. ed.
Séao Paulo: Saraiva, 2013.

FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristovao. Préatica de texto para estudantes
universitarios. 12. ed. Petropolis: Vozes, 1992.

FARACO, Carlos Alberto. Norma culta brasileira: desatando alguns nés. Sao Paulo:
Parabola Editorial, 2008.
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FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. LicGes de texto: leitura e redagdo. Sao
Paulo: Editora Atica, 1996.

FRANCA, Junia Lessa; VASCONCELLOS, Ana Cristina. Manual para normalizacéo de
publicacdes técnico-cientificas. 9. ed. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2014.

GARCIA, Othon M. Comunicagédo em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo
a pensar. 18. ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2000.

KOCH, Ingedore G. Villaga. Desvendando os segredos do texto. Sdo Paulo: Cortez,
2002.

KOCH, Ingedore G. Villaga. Introducao a linguistica textual. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2004.

NEVES, Maria Helena de Moura. Que gramatica estudar na escola? 3. ed. Sdo Paulo:
Contexto, 2006.

SAUSSURE, Ferdinand de. 20 ed. Curso de linguistica geral. Sdo Paulo: Cultrix, 1995.

SCRIPTA. Belo Horizonte: Programa de Pés-graduacdo em Letras e CESPUC, v. 14, n.
26, 1. sem. 2010. 252 p. Disponivel em:
http://periodicos.pucminas.br/index.php/scripta/issue/view/297. Acesso em 14 dez.
2015.

Lingua Inglesa: 1. A prova testara as seguintes habilidades de leitura: Interpretacéo de
sequéncias de idéias ou acontecimentos implicitos em textos auténticos em lingua
inglesa. Identificacdo da organizacao das informacg@es do texto (idéia principal, detalhes
e conclusédo). Identificacdo de padrbes de organizacdo textual (comparacdo e
contraste; causa e efeito etc.). ldentificacdo do significado de palavras a partir de seu
contexto. Identificacdo de marcadores logicos ou textuais (sintagmas que articulam o
texto). Construcdo de elos coesivos (pronominais, lexicais e conjuntivos). Construcao
de inferéncias. Construcdo de questionamento critico (ex. avaliacdo das fontes de
informacéo e de conhecimento). 2. Gramatica: Passive voice. Infinitives and gerunds.
Use of transition words. Use of verb tenses. Parallel structures.

Informética: 1. Conceitos de Hardware e Software. 2. Conceitos e formas de utilizacdo
de sistema operacional (ambiente Windows). 3. Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. 4. Edicdo de textos,
planilhas e apresentacbes (ambiente Microsoft Office). 5. Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 6. Ferramentas de
navegacao na internet (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome).
7. Utilizacdo de Correio eletrbnico e suas ferramentas (Outlook Express e Microsoft
Outlook). 8. Sitios de busca e pesquisa na Internet. 9. Seguranca da informag&o:
nocbes de virus, worms, spam e spyware. Aplicativos de seguranca (antivirus,
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antispyware e firewall). Certificados de seguranca. 10. Procedimentos de backup. 11.
NocOes basicas de computacdo na nuvem (cloud computing).

SECRETARIO EXECUTIVO

Secretariado Executivo: 1. Redacao Oficial, conforme Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica e Instrucdo Normativa N° 04, DE 06 de marco de 1992. 2.
Arquivistica e Gestdo de Documentos, Lei n°® 8.159/91, que trata da politica nacional de
arquivos publicos e privados. 3. Gestao Secretarial. 4. Gestao de Pessoas e Motivacao.
5. Organizacdo de eventos, cerimonial, protocolo e etiqueta. 6. Gestdo do Tempo. 7.
Planejamento e organizacdo de reunides e viagens. 8. Comunicacdo e Relacdes
Interpessoais. Lingua Inglesa: 1. A prova testara as seguintes habilidades de leitura:
Interpretacdo de seqUéncias de idéias ou acontecimentos implicitos em textos
auténticos em lingua inglesa. ldentificagcdo da organizacdo das informacgdes do texto
(idéia principal, detalhes e conclusédo). Identificacdo de padrdes de organizacao textual
(comparacéo e contraste; causa e efeito etc.). Identificacdo do significado de palavras a
partir de seu contexto. Identificacdo de marcadores l6gicos ou textuais (sintagmas que
articulam o texto). Construcdo de elos coesivos (pronominais, lexicais e conjuntivos).
Construcédo de inferéncias. Construcdo de questionamento critico (ex. avaliacdo das
fontes de informacéo e de conhecimento). 2. Graméatica: Passive voice. Infinitives and
gerunds. Use of transition words. Use of verb tenses. Parallel structures. Legislacao:
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias, e das
fundacdes publicas federais - Lei n° 8.112, de 11/12/1990; Normas Basicas sobre o
Processo Administrativo no ambito da Administracdo Federal - Lei n° 9.784, de
29/01/1999; Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal - Decreto n°. 1.171, de 22/06/1994; Estatuto da Universidade Federal de Ouro
Preto - Resolucdo CUNI n° 414, de 11/11/1997; Regimento Geral da Universidade
Federal de Ouro Preto - Resolucdo CUNI n°. 435, de 10/09/1998. Informatica: 1.
Conceitos de Hardware e Software. 2. Conceitos e formas de utilizacdo de sistema
operacional (ambiente Windows). 3. Conceitos de organizagcédo e de gerenciamento de
informacBes, arquivos, pastas e programas. 4. Edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes (ambiente Microsoft Office). 5. Conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 6. Ferramentas de navegacao na
internet (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). 7. Utilizacao de
Correio eletronico e suas ferramentas (Outlook Express e Microsoft Outlook). 8. Sitios
de busca e pesquisa na Internet. 9. Seguranca da informacgéo: no¢des de virus, worms,
spam e spyware. Aplicativos de seguranca (antivirus, antispyware e firewall).
Certificados de seguranca. 10. Procedimentos de backup. 11. Nocbes basicas de
computacdo na nuvem (cloud computing).
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ANEXO V- FORMULARIO PESSOA COM DEFICIENCIA

PREENCHA CORRETAMENTE AS INFORMACOES ABAIXO E ENCAMINHE ESTE
FORMULARIO, JUNTAMENTE COM LAUDO MEDICO (OU EQUIVALENTE),
PESSOALMENTE OU PELOS CORREIOS, A COORDENADORIA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UFOP, ENTRE 19 E 29 DE JANEIRO DE 2016, PARA QUE SEJA
ANALISADA A POSSIBILIDADE DE ATENDER A SUA NECESSIDADE DA MELHOR
FORMA POSSIVEL.

ENDERECO:
UFOP - CAMPUS MORRO DO CRUZEIRO

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO - COORDENADORIA DE GESTAO DE
PESSOAS - CENTRO DE CONVERGENCIA. BAIRRO: MORRO DO CRUZEIRO.
OURO PRETO - MG. CEP: 35.400-000. TELEFONE: (31) 3559-1247.

NOTA: Para maior seguranca, todos os procedimentos e explicacdes verbais feitos
durante a realizagcdo da prova poderdo ser gravados em aparelhos apropriados, que
serdo ouvidos posteriormente, para conferéncia das declara¢des do candidato.
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CONCURSO PUBLICO EDITAL PROAD 59/2015
PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome do Candidato:

Tipo e numero do documento utilizado na inscrigéo:
Endereco:
Telefone fixo: Celular: e-mail:
Cargo Pretendido:

Solicita prova especial e/ou condices especiais para realizacdo da prova.

Tipo de deficiéncia que possui:
(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite
de Prova Especial, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario).

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condicBes especiais (Discriminar abaixo
qual o tipo de prova necessario)

E obrigatoria a apresentacédo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

, de de 201_ .
Assinatura
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Servico Publico Federal

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

AREA DE PROVIMENTO E MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

Ay
(V'S

ANEXO VI — DEFINICAO DA RESERVA DE VAGA NA NOMEACAO DE

EXCEDENTES
Ordem da Tipo de Vaga Ordem da Tipo de Vaga
nomeacao nomeacao
12 Ampla 312 Ampla
22 Ampla 322 Ampla
32 Negro 332 Negro
43 Ampla 342 Ampla
52 Pessoa com Deficiéncia 352 Pessoa com Deficiéncia
62 Ampla 362 Ampla
72 Ampla 372 Ampla
82 Negro 382 Negro
9@ Ampla 398 Ampla
102 Ampla 402 Ampla
112 Ampla 412 Ampla
122 Ampla 422 Ampla
132 Negro 432 Negro
142 Ampla 442 Ampla
152 Pessoa com Deficiéncia 452 Pessoa com Deficiéncia
162 Ampla 462 Ampla
172 Ampla 472 Ampla
182 Negro 482 Negro
192 Ampla 492 Ampla
202 Ampla 502 Ampla
212 Ampla 512 Ampla
222 Ampla 522 Ampla
232 Negro 532 Negro
242 Ampla 542 Ampla
252  |Pessoa com Deficiéncia| 552 Pessoa com Deficiéncia
262 Ampla 562 Ampla
272 Ampla 572 Ampla
282 Negro 582 Negro
292 Ampla 592 Ampla
308 Ampla 602 Ampla
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Servico Publico Federal

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
AREA DE PROVIMENTO E MOVIMENTACAO DE PESSOAL

CRONOGRAMA DO CONCURSO - EDITAL 59/2015

Inscricbes e entrega de Formulario de
Necessidades Especiais e Laudo Médico

19 a 29/01/2016

Pedido de Isencéo

19 a 21/01/2016

Resultado do Pedido de Isencao

28/01/2016

Pagamento das Inscrigcbes

até 01/02/2016

Comprovante de Inscricao

a partir de 09/03/2016

Prova

20/03/16

Envio dos Questionamentos

até as 16h de 24/03/16

Divulgacdo do cronograma de Provas Praticas

sera divulgado na pagina da UFOP

(para os cargos em que houver) dia 08/04/2016
Publicacdo dos Resultados 02/05/2016
Prazo para Recursos 07/05/2016
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