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O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto nas Portarias n.° 286, de 02.09.2008, do Ministério do
Planejamento, Orgcamento e Gest&o, publicada no DOU de 03.09.2008; n.° 370, de 04.12.2008,
publicada no DOU de 05.12.2008; n.° 1.226, de 06.10.2008, publicada no DOU de 07.10.2008; e
n.° 1.500, de 09.12.2008, do Ministério da Educacédo, publicada no DOU de 10.12.2008, em
conformidade com as Leis n.° 8.112, de 11.12.1990, n.° 11.091, de 12.01.2005, e com o Decreto
n.° 4.175, de 27.03.2002, bem como mediante as condicfes estabelecidas neste edital, torna
publica a realizacdo de concurso publico para o provimento de vagas em cargos de niveis de
classificacdo “C” (nivel meédio), “D” (nivel médio) e “E” (nivel superior) da Carreira de Técnico-
Administrativo em Educacéao.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso para cargos de niveis de classificagdo “C”, “D” e “E” da Carreira de Técnico-
Administrativo em Educacao sera regido por este edital e pelos dispositivos legais citados em seu
caput e sera executado pelo Centro de Processos Seletivos da Universidade Federal do Para
(CEPS/UFPA), com apoio da Fundagcdo de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa (FADESP),
na forma da Lei n.° 8.958/1994.

1.2 O concurso serd realizado nos municipios de Abaetetuba-PA, Altamira-PA, Belém-PA,
Braganca-PA, Breves-PA, Castanhal-PA e Maraba-PA.

1.3 Os vencimentos basicos dos cargos de niveis de classificagdo “C”, “D” e “E” sao,
respectivamente, R$ 1.143,06, R$ 1.364,53 e R$ 1.747,83.

1.4 A jornada de trabalho sera de 40 horas semanais, em conformidade com o art. 19 da Lei n.°
8.112/1990, alterado pelo art. 22, da Lei n.° 8.270/1991, salvo quando houver legislacdo que
estabeleca jornada diversa em virtude de especificacdo do cargo, podendo ser cumprida nos
turnos diurno ou noturno de acordo com as necessidades institucionais.

1.5 Os requisitos de qualificacdo para ingresso no cargo e a descricdo sumaria das atividades
encontram-se no Anexo | deste edital.

1.6 Os conteudos programaticos das provas para todos 0s cargos encontram-se disponiveis no
endereco eletrénico http://www.ceps.ufpa.br.

1.7 Os cargos disponiveis, o numero de vagas ofertadas (para provimento nos anos de 2009 e
2010) e as localidades para onde as vagas sao destinadas, constam nos quadros 1, 2 e 3 a
seguir.

1.8 O provimento dos cargos previstos para 0 ano de 2010, obedecera a ordem de classificagédo e
dependera de prévia autorizacao do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

, QUADRO1
NIVEL DE CLASSIFICACAO “C”

Cargo Vaga Localidade
p/ 2009  p/ 2010

Assistente de Alunos 01 Belém
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, QUADRO 2
NIVEL DE CLASSIFICACAO “D”

Cargos Vagas Localidades
p/ 2009 p/ 2010
02 Abaetetuba
02 Altamira
Assistente em Administracéo 01 Braganca
02 Breves
03 Cameta
Técnico de Laboratério/area de Biologia 01 Altamira
01 Cameta
Técnico de Laboratério /area de Fisica 01 Abaetetuba
Técnico de Laboratério /area de de Floresta 01 Altamira
Técnico de Laboratorio /area de Informatica 01 Abaetetuba
01 01 Altamira
Técnico de Laboratorio/area de Quimica 01 01 Breves
01 Cameta
Técnico em Eletroeletronica 01 Belém
01 Altamira
P . ~ 02 Belém
Técnico de Tecnologia da Informagéo o1 Breves
01 Cameta
QUADRO 3
NIVEL DE CLASSIFICACAOQ “E”
Cargos Vagas Localidades
p/ 2009 p/ 2010
01 Abaetetuba
01 Altamira
. 02 Belém
Administrador 01 Breves
01 Cameta
01 Maraba
Analista de Tecnologia da Informacéo 01 Abaetetuba
Arquivista 01 Belém
Contador 01 Abaetetuba
Engenheiro Agrébnomo 01 Altamira
Engenheiro de Seguranca do Trabalho 01 Belém
01 Abaetetuba
01 Altamira
Secretario Executivo 02 05 Belém
01 Breves
01 Cameta
02 Abaetetuba
01 Altamira
Técnico em Assuntos Educacionais 01 04 Belém
01 Braganca
01 Breves
01 Cameta
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2 DO PROCESSO DE INSCRICAO

2.1 Da Isenc¢éo da Taxa de Inscricao

2.1.1 Podera requerer isencéo da taxa de inscricdo, em conformidade com o Decreto n.° 6.593, de
2.10.2008, o candidato que estiver inscrito no CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal) e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de
26.06.2007, ou seja, cuja renda familiar mensal per capita for de até meio salario minimo ou cuja
renda familiar mensal seja de até trés salarios minimos.

2.1.2 O candidato pleiteante a isen¢cédo da taxa de inscricdo devera realizar provisoriamente sua
inscricdo por meio do formulario especifico disponivel no endereco eletrbnico
http://www.ceps.ufpa.br, das 10 horas do dia 10 de mar¢o de 2009 até as 18 horas do dia 16
de margo de 2009, observado o horario de Belém-PA, ficando a inscricdo sujeita a verificacdo até
a concluséo da anélise da documentacao pertinente.

2.1.3 O candidato pleiteante a isencdo da taxa de inscricdo devera, no ato de sua inscrigao,
informar o NIS (Nimero de ldentificacdo Social) atribuido pelo CadUnico.

2.1.4 Sera desconsiderada a inscricdo com isencdo de taxa do candidato que omitir, fraudar ou
tornar as informagdes inveridicas.

2.1.5 O resultado das isencbes deferidas sera divulgado no dia 25 de marco de 2009 , pelo
endereco eletronico http://www.ceps.ufpa.br.

2.1.6 O candidato que pleitear isencdo da taxa de inscricdo e nao obtiver a concesséo do
beneficio, se desejar participar do concurso, deverd realizar sua inscrigcdo efetuando o pagamento
da taxa.

2.2. Da Inscricao

2.2.1 As inscricdes serao realizadas, exclusivamente, via Internet, no periodo entre 10 horas do
dia 30 de marco de 2009 e 20 horas do dia 14 de abr il de 2009, observado o horario de Belém-
PA, no endereco eletrénico http://www.ceps.ufpa.br.

2.2.2 Nao serao admitidas inscri¢des via fax e/ou correio eletronico, ou fora do prazo determinado.
2.2.3 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo das normas e condigées
estabelecidas neste edital.

2.2.4 Os candidatos deverdo acessar o endereco eletronico http://www.ceps.ufpa.br para ler o
edital do concurso e seus anexos, preencher o requerimento de inscricdo e imprimir o boleto
bancario em forma de arquivo eletrbnico, seguindo rigorosamente todas as instru¢des contidas
nesse endereco.

2.2.5 O formulario de inscricdo devera ser preenchido na integra e com toda aten¢cdo, de modo
que nele constem informacdes exatas e veridicas, sob pena de cancelamento da inscricao.

2.2.6 O candidato devera optar por um unico cargo, de acordo com o disposto nos quadros
1, 2 e 3 do subitem 1.7 deste edital.

2.2.7 ApOs a efetivacdo da inscricdo, ndo serdo permitidas alteracdes, exceto de dados pessoais.
2.2.8 O CEPS/UFPA se exime de qualquer responsabilidade sobre as inscricbes nao recebidas
por motivo de falha técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.2.9 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet nos campi do interior do
Estado, seréo disponibilizados postos de inscricdo, nos enderecos a seguir.
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Municipio Endereco
Abaetetuba Campus Universitario de Abaetetuba, rua Manoel de Abreu, s/n, Bairro Mutirdo
— CEP 68440-000. tel. (91) 3751-1131/ (91) 3751-1827.
Altamira Campus Universitario de Altamira, rua Coronel José Porfirio, n.° 2515, Bairro
S&o Sebastido — CEP 68372-040. tel. (91) 3751-1079 / (91) 3751-1592.
Braganca Campus Universitario de Braganca, rua Leandro Ribeiro, s/n, Bairro Aldeia —
gang CEP: 68600-000. tel. (91) 3425-1095 / (91) 3425-1593.
Breves Campus Universitario de Breves, avenida Rio Branco, n.° 642, Bairro Centro —
CEP 68800-000. tel. (91) 3783-1129.
Cameta Campus Universitario de Cameta, rua Padre Anténio Franco, s/n, — CEP
68400-000. tel. (91) 3781-1182/ (91) 3781-1258.
Maraba Campus Universitario de Maraba, Folha 31, Quadra 7, Lote Especial, s/n,
Bairro Nova Maraba — CEP 68507-590. tel. (94) 2101-7100 / (94) 2101-7101.

2.3 Do Pagamento da Taxa

2.3.1 O pagamento da taxa de inscricdo (por meio do boleto bancario) devera ser feito até o dia 15
de abril de 2009 .

2.3.2 O valor da taxa de inscricdo para os cargos de nivel de classificacdo “C” e “D” é R$ 65,00
(sessenta e cinco reais) e para os cargos de nivel de classificacao “E” € R$ 80,00 (oitenta reais).
2.3.3 As inscricbes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de
inscrigao.

2.3.4 Nao havera devolucéo da taxa de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do concurso.

2.4 Dos Candidatos Portadores de Necessidades Educa tivas Especiais (PNEE)

2.4.1 Ao candidato PNEE é assegurado o direito de se inscrever no concurso, desde que as

atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a necessidade especial do candidato.

2.4.2 Das vagas destinadas a cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do § 2°

do art. 5°, da Lei n° 8.112/1990, publicada no DOU de 12.12.1990, e do Decreto n.° 3.298, de

20.12.1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296/2004.

2.4.3 Nos casos em que a aplicacdo da regra do subitem anterior resulte em ndamero fracionario,

esse devera ser ‘arredondado’ para o numero inteiro subsequente. N&o serdo considerados, para

efeito de célculo, os cargos cujo niumero de vagas seja igual a 1.

2.4.4 O candidato PNEE devera informar, no ato da inscri¢do, o tipo de atendimento compativel

com a sua necessidade para a realiza¢do de suas provas. E necessario também o preenchimento

de um formulario especifico.

2.4.5 O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacédo das provas devera requeré-

lo até 72 horas antes da prova, com justificativa acompanhada de laudo médico emitido por

especialista da area de sua necessidade (Decreto n.° 3.298 de 20/12/99).

2.4.6 O laudo médico apresentado tera validade somente para este concurso e ndo sera devolvido

ao candidato.

2.4.7 O candidato PNEE que nao informar no formulério de inscricdo a condicdo de portador

dessas necessidades, sera considerado como nao-portador de necessidades especiais.

2.4.8 Os candidatos PNEE participardao do concurso em igualdade de condi¢cbes com os demais

candidatos no que se refere a conteudo, avaliacdo, data, horario e local de realizacdo das provas.
4
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2.4.9 O candidato aprovado sera convocado a comparecer a Pericia Médica munido de laudo
médico que ateste a espécie e 0 grau ou nivel de necessidade especial em que se enquadra, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID),
bem como as provaveis causas da necessidade especial. Somente serdo consideradas como
pessoas portadoras de necessidades especiais, aquelas que se enquadrarem nas categorias
constantes do art. 4° do Decreto n.° 3.298/1999, com as alteracdes do Decreto n.° 5.296/2004.
2.4.10 A ndo observancia ao disposto no subitem 2.4.9 deste edital ou a reprovacdo na Pericia
Médica implicara na perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢coes.
2.4.11 Caso a Junta Médica Oficial da UFPA reconheca incompatibilidade entre a necessidade
especial e o cargo a ser ocupado, o candidato n&do sera considerado apto a nomeacao.
2.4.12 A publicacéo do resultado final do concurso sera feita em duas listagens. A primeira, com a
classificacdo de todos os candidatos; a segunda, somente com a classificacdo dos portadores de
necessidades especiais.
2.4.13 As vagas definidas para os PNEE que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no concurso ou na Pericia Médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem sequencial de classificacdo para os cargos pertinentes.
2.4.14 A nédo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cées dos subitens correlatos
anteriores implicara a perda do direito de ser nomeado para as vagas reservadas aos PNEE.
2.4.15 Apos a investidura do candidato no cargo, a necessidade especial ndo podera ser argiida
para justificar a concessao de aposentadoria.

2.5 Da Impressao do Cartdo de Inscricéo

2.5.1 Os candidatos deverdo imprimir o cartdo de inscri¢cdo, que estara disponivel no endereco
eletrénico http://www.ceps.ufpa.br, no periodo de 28 de abril de 2009 a 5 de maio de 2009 |,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

2.5.2 O cartédo de inscri¢cdo devera ser mantido em poder do candidato, sendo este um documento
gue habilita o candidato a realizar as provas e, por isso, deve ser assinado do mesmo modo como
esta no documento de identidade do candidato.

3 DAS PROVAS
3.1 Os candidatos aos cargos de nivel de classificacdo “C” e “D” fardo provas, de carater
eliminatério e classificatorio, conforme os quadros 4 e 5 a seguir.

QUADRO 4 )
PROVAS PARA OS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO “C" e “D”
Assistente de Alunos; Assistente em Administragéo; Técnico de Laboratorio (areas: Biologia,
Fisica, Florestal e Quimica) e Técnico em Eletroeletrbnica.

p Carater da N° de questbes Pontos por Total de
rova N r
prova objetivas guestdo pontos
Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica Eliminatoria e 10 2 20
Nocdes de Informatica Classificatoria 05 2 10
Conhecimentos Especificos 15 2 30
~ Eliminatéria e
Redagdo Classificatéria i i 10
Total 40 - 90
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QUADRO 5 )
PROVAS PARA OS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICAGAO “D”

Técnico de Laboratorio (area: Informatica) e Técnico em Tecnologia da Informacéo.

P Carater da N° de questbes Pontos por Total de
rova N N
prova objetivas guestdo pontos
Lingua Portuguesa Eliminatéria e 10 2 20
Matematica Classificatoria 10 2 20
Conhecimentos Especificos 20 2 40
~ Eliminatéria e
Redagdo Classificatéria i 10
Total 40 - 90

3.2 Os candidatos aos cargos de nivel de classificacdo “E” fardo provas, de caréater eliminatorio e

classificatorio, conforme os quadros 6 e 7 a seguir.

QUADRO 6

PROVAS PARA OS CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICAQAO “E”
Administrador, Arquivista, Contador, Engenheiro Agronomo, Engenheiro de Seguranca do

Trabalho, Secretario Executivo e Técnico em Assuntos Educacionais.

o 0o A
Carater da N cie N=de que S Total de
Prova rova guestdes analitico- Pontos oNtos
P objetivas discursivas P
Lingua P~ortuguesa Eliminatéria e 10 - 2 20
Nogoes de Classificatoria 05 ] 2 10
Informatica
Conhecimentos Eliminatéria e 25 - 2 50
Especificos Classificatoria - 02 5 10
~ Eliminat6ria e
Redagdo Classificatoria ) ) 10 10
Total - 40 02 100
QUADRO 7 3
PROVAS PARA O CARGO DE NIVEL DE CLASSIFICACAO “E”
Analista de Tecnologia da Informacéao.
(o] o] A
Caréter da - (1e N® de qy_estoes Total de
Prova rova questoes analitico- Pontos ontos
P objetivas discursivas P
. Eliminatéria e
Lingua Portuguesa Classificatéria 10 - 2 20
Conhecimentos Eliminatéria e 30 - 2 60
Especificos Classificatoria - 02 5 10
~ Eliminatéria e
Redagédo Classificatoria i i 10 10
Total - 40 02 - 100
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3.3 As provas serdo realizadas nos municipios de Abaetetuba-PA, Altamira-PA, Belém-PA,
Braganca-PA, Breves-PA, Cameta-PA e Maraba-PA, no dia 17 de maio de 2009, das 8 horas as
13 horas, observado o horario de Belém-PA.
3.4 No dia da prova, além do cartdo de inscri¢cdo, sera obrigatoria a apresentacdo de documento
original de identidade do candidato, conforme descrito no subitem 11.6 deste edital.
3.5 A prova consiste em duas partes para os cargos de nivel de classificagdo “C” e “D”: Prova
Objetiva e Prova de Redacéo; e trés partes para os cargos de nivel de classificacdo “E”: Prova
Objetiva, Prova de Redacéo e Prova Discursiva.
3.6 Os candidatos aos cargos de nivel de classificacdo “C” e “D” receber&o, no ato da prova, dois
boletins de questdes: um contendo a Prova Objetiva e outro a Prova de Redacg&o. Os candidatos
aos cargos de nivel de classificacdo “E” receberédo igualmente dois boletins de questdes: um
contendo a Prova Objetiva, outro a Prova de Redacgé&o e a Prova Discursiva.
3.7 Ao fim da prova, o candidato devera devolver, ao fiscal de sala, todo o material que a compde.

3.8 Da Prova Objetiva

3.8.1 A Prova Objetiva para todos os niveis de classificacdo valera 80 pontos (exceto para o cargo
de Analista de Tecnologia da Informacéo, que valerd 90 pontos) e consistird em 40 questdes de
multipla escolha.

3.8.2 Para cada questdo da Prova Objetiva, havera cinco alternativas, identificadas com as letras
(A), (B), (C), (D) e (E). Apenas uma € correta.

3.8.3 Os candidatos deverdo assinalar as respostas da Prova Objetiva no Cartao-Resposta com
caneta de tinta preta, de preferéncia esferogréafica, confeccionada em material transparente.

3.8.4 O preenchimento do Cartdo-Resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas nele contidas.

3.8.5 No Cartao-Resposta, ndo serdo computadas as questdes cujas alternativas estiverem sem
marcagdo, com marcacao a lapis, com mais de uma alternativa marcada, e com o uso de
corretivo.

3.8.6 O Cartdo-Resposta é de inteira responsabilidade do candidato e ndo devera ser dobrado,
amassado, rasurado, manchado ou danificado de qualquer modo, sob pena de o candidato arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura optica. O Cartdo-Resposta
s6 sera substituido se nele for constatada falha de impresséo.

3.8.7 O Cartdo-Resposta sera o unico documento considerado para a corre¢do da Prova Objetiva.
O boletim contendo a prova deve ser usado apenas como rascunho e ndo valera, sob hipotese
alguma, para efeito da correcgéo.

3.8.8 Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a certificagdo de que o Cartdo-Resposta,
que Ihe for entregue no dia da prova, é realmente o seu.

3.8.9 N&o seréa permitido que a marcacédo do Cartdo-Resposta seja feita por outras pessoas, salvo
no caso de candidato inscrito de acordo com o que trata o subitem 2.4 deste edital, desde que a
necessidade especial do candidato o impossibilite de fazer a marcacgéo.

3.8.10 O gabarito da Prova Objetiva sera divulgado até 24 horas ap0s a realizacdo da prova no
endereco eletronico http://www.ceps.ufpa.br.

3.9 Da Prova Discursiva
3.9.1 A Prova Discursiva valera 10 pontos e consistird em duas questdes analitico-discursivas que
tém como objetivo verificar a habilidade do candidato diante de situa¢cdes-problema que simulem
atividades praticas compativeis com o cargo pleiteado.

7



rg—é-, SERVIGO PUBLICO FEDERAL
T=5 UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA (o — 1)
=" CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS

CONCURSO PUBLICO PARA A CARREIRA DE TECNICO-ADMINIS TRATIVO EM EDUCAGAO
EDITAL N.° 1 — UFPA, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2009

3.9.2 Na Prova Discursiva sera avaliado: fidelidade ao tema/comando, objetividade, clareza,
sequéncia logica de pensamento e utilizacdo correta das normas gramaticais.

3.9.3 S6 serdo corrigidas as questdes analitico-discursivas dos candidatos que obtiverem acerto
minimo equivalente a 40% da Prova Objetiva, 0 que corresponde ao acerto de 16 questdes.

3.9.4 Os candidatos deverao responder a Prova Discursiva no Formulério-Resposta de Questdes
Analitico-Discursivas, obedecendo ao limite maximo de 15 linhas para escrever a resposta de
cada questdo, utilizando caneta de tinta preta, de preferéncia esferografica, confeccionada em
material transparente.

3.9.5 As provas que descumprirem o estabelecido no subitem anterior ndo serdo consideradas
pela banca examinadora e lhes sera atribuida nota ZERO.

3.9.6 O Formulério-Resposta de Questdes Discursivas sera o Unico documento considerado para
a correcdo da Prova Discursiva. O boletim contendo a prova deve ser usado apenas como
rascunho e ndo valera, sob hipétese alguma, para efeito da corre¢cédo pela banca examinadora.
3.9.7 O Formulario-Resposta de Questdes Discursivas é de inteira responsabilidade do candidato
e ndo devera ser dobrado, amassado, rasurado, manchado ou danificado de qualquer modo. O
Formulario-Resposta de Questdes Discursivas s sera substituido em caso de erro de impressao.
3.9.8 A grade de correcdo da Prova Discursiva estara disponivel até 72 horas apos a realizagéo
da prova no endereco eletronico http://www.ceps.ufpa.br.

3.10 Da Prova de Redacéao

3.10.1 A Prova de Redacéo, para todos os niveis de classificacdo, valera 10 pontos e consistird na
elaboracdo de texto com, no minimo, 20 linhas e, no maximo, 30 linhas , com letra legivel, em
que serd avaliado: fidelidade ao tema, objetividade, clareza, seqiéncia l6gica de pensamento e
utilizacéao correta das normas gramaticais.

3.10.2 Os candidatos deverdo escrever o texto definitivo no Formulario de Redacdo utilizando
caneta de tinta preta, de preferéncia esferogréfica, confeccionada em material transparente.
3.10.3 Os critérios de avaliacdo da Prova de Redacdo, com as respectivas pontuacoes,
encontram-se no endereco eletrénico http://www.ceps.ufpa.br.

3.10.4 S6 serdo corrigidas as Provas de Redacdo dos candidatos aos cargos de nivel de
classificacdo “C” e “D” que obtiverem acerto minimo equivalente a 35% da Prova Obijetiva, o que
corresponde ao acerto de 14 questdes.

3.10.5 SO serdo corrigidas as Provas de Redacdo dos candidatos aos cargos de nivel de
classificacdo “E” que obtiverem acerto minimo equivalente a 40% da Prova Objetiva, o que
corresponde ao acerto de 16 questdes, e obtiverem o minimo de 5 pontos na Prova Discursiva.
3.10.6 As provas que descumprirem as exigéncias de quantidade de linhas e cor de tinta,
estabelecidas, respectivamente, nos subitens 3.10.1 e 3.10.2 deste edital, ndo serdo consideradas
pela banca examinadora e lhes sera atribuida nota ZERO.

3.10.7 O Formulario de Redac¢do serd o Unico documento considerado para a correcédo da Prova
de Redacdo. O boletim contendo a prova deve ser usado apenas como rascunho e nao valera,
sob hipotese alguma, para efeito da correcdo pela banca examinadora.

3.10.8 O Formulério de Redacédo ndo devera ser assinado, rubricado, nem conter, em outro local
gue néo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de anulacdo da
Prova de Redacéo.

3.10.9 O Formulario de Redacdo é de inteira responsabilidade do candidato e ndo devera ser
dobrado, amassado, rasurado, manchado ou danificado de qualquer modo. O Formulario de
Redacéo s6 sera substituido se contiver falha de impresséo.
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3.10.10 A grade de correcdo da Prova de Redacdo estard disponivel até 72 horas apds a
realizacdo da prova no endereco eletronico http://www.ceps.ufpa.br.

4 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

4.1 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

4.2 As provas de redacdo e as provas discursivas serdo corrigidas por, no minimo, dois
examinadores.

4.3 Sera considerado aprovado o candidato a cargo de nivel de classificagcdo “C” ou “D” que
obtiver, no minimo, 28 pontos na Prova Obijetiva, e 5 pontos na Prova de Redagéo.

4.4 Sera considerado aprovado o candidato a cargo de nivel de classificacdo “E” que obtiver, no
minimo, 32 pontos na Prova Objetiva, 5 pontos na Prova Discursiva, e 5 pontos na Prova de
Redacéao.

4.5 Serdo considerados, para fins de classificacdo final dos candidatos, pesos diferenciados por
tipo de prova, de acordo com o quadro a seguir.

Prova Peso
Objetiva 2
de Redacéo 3
Discursiva 4

4.6 Os candidatos aprovados serdo classificados obedecendo-se ordem decrescente da
pontuacao final.

4.7 A pontuacao final do candidato sera obtida por meio da somatoria das notas de cada prova,
multiplicada pelos respectivos pesos descritos no subitem 4.5 deste edital.

5 DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

5.1 Seré eliminado do concurso o candidato que:

5.1.1n&o obtiver o minimo de 5 pontos na Prova de Redagdo;

5.1.2ndo obtiver o minimo de 28 pontos na Prova Objetiva para os cargos de nivel de
classificacdo “C” e “D”, 0 que equivale a 14 acertos;

5.1.3ndo obtiver o minimo de 32 pontos na Prova Objetiva, o que equivale a 16 acertos, ou ndo
obtiver o minimo de 5 pontos na Prova Discursiva para os cargos de nivel de classificacédo “E”;
5.1.4ndo0 comparecer ao local da prova ou ndo se apresentar ao concurso nho horario
estabelecido, qualquer que seja o0 motivo determinante da auséncia ou do atraso;

5.1.5for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
pessoa estranha ao concurso ou utilizar-se de qualquer expediente fraudulento, assim como
manuscritos, livros, calculadora, agendas telefonicas, telefones celulares ou qualquer outro
material informativo ou eletrénico que ndo esteja expressamente permitido, em todas as provas do
CONCurso;

5.1.6 desrespeitar os membros da Comissao do Concurso ou da Equipe de Fiscalizacao;
5.1.7recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

5.1.8 afastar-se da sala, durante a realizacéo da prova, sem o acompanhamento do fiscal;

5.1.9 ausentar-se da sala portando qualquer um dos materiais que compdem a prova.
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6 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1 Em caso de empate, a classificacdo dos candidatos obedecera sucessivamente aos seguintes
critérios:
6.1.1 idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo no concurso, conforme o
art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;
6.1.2 maior numero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
6.1.3 maior numero de pontos na Prova de Redacéo.
6.2 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade cronoldgica.

7 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1 Serdo aceitos recursos no prazo de 48 horas ap0s a divulgacéo das seguintes etapas:

a) publicacéo do Edital de Abertura do concurso;

b) publicacdo do gabarito oficial das provas objetivas;

c) publicag&o do resultado final do concurso.

7.2 Os recursos deverao ser protocolados no Protocolo Geral da UFPA, localizado no hall do
prédio da Reitoria, rua Augusto Corréa, n® 1, Cidade Universitaria “Professor José da Silveira
Netto” — Bairro do Guama, CEP 66075-110, no horario comercial.

7.3 Nao serao aceitos recursos via fax nem correio eletronico.

7.4 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisédo de recursos.

7.5 A Comissdo Organizadora do Concurso constitui Gltima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8 DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

8.1 O resultado final do concurso serd publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado nos
enderecos eletrbnicos http://www.progep.ufpa.br e http://www.ceps.ufpa.br, obedecida a
classificagdo nas provas em ordem decrescente de pontuacéo.

9 DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

9.1 O prazo de validade do concurso sera de até 1 ano, a contar da data de publicacdo do
resultado final no Diario Oficial da Unido, prorrogavel por igual periodo, conforme estabelece o
Decreto n® 4.175, de 27.03.2002.

10 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

10.1 Os requisitos para a investidura nos cargos de niveis de classificagcdo “C”, “D” e “E” da
Carreira de Técnico-Administrativo em Educacéo sao os seguintes:

10.1.1 ser aprovado no concurso e possuir, na data da posse, 0s requisitos exigidos para o
exercicio do cargo, conforme estabelecido neste edital;

10.1.2 ter nacionalidade brasileira ou portuguesa. No caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 12, § 1°, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e do disposto no art. 13 do Decreto n°. 70.436, de 18.04.1972;

10.1.3 ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

10.1.4 estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino,
também com as militares;

10.1.5 ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo e, no caso dos
candidatos portadores de necessidades especiais aprovados, ter a necessidade especial, apurada

10
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pela Junta Médica Oficial da UFPA, compativel com o cargo.
10.1.6 apresentar os documentos originais (juntamente com fotocOpias) que se fizerem
necessarios por ocasiao da posse.
10.1.7 apresentar, no ato da posse, documentacdo que comprove experiéncia profissional, para os
cargos que a exigem. Serdo considerados como documentos comprobatorios de experiéncia a
Carteira de Trabalho (CTPS) devidamente assinada; declaracdo original do empregador contendo
detalhamento das atividades desempenhadas no(s) cargo(s) ocupado(s) ou, para os servidores
publicos, ato de nomeac&o e certiddo emitida pelo respectivo Orgdo contendo o cargo ocupado,
detalhamento das atividades desempenhadas e periodo trabalhado em dia/més/ano. O
profissional autbnomo devera comprovar, através de contrato de prestacdo de servi¢co, o periodo
de experiéncia exigido, acompanhado de declaracdo original do contratante do servi¢o, contendo
detalhamento das atividades desempenhadas. O estagiario que, em estagios, tiver a experiéncia
exigida, deverd comprova-la por meio de certificado ou declaracdo do CIEE (Centro de Integracéo
Empresa-Escola) ou do IEL (Instituto Euvaldo Lodi) ou ainda, se estagiario na UFPA, devera
apresentar comprovante assinado pelo Diretor da Unidade ou do Campus onde atuou.
10.1.9 apresentar declaracdo de bens e valores e de néo ter vinculo empregaticio com o servi¢co
publico, salvo dentro do permissivo constitucional, com op¢éao de vencimentos, se couber.
10.2 A apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, determinara o cancelamento e anulagéo
de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades
legais.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas do concurso contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

11.2 Este edital e seus anexos encontram-se disponiveis no endereco eletrbnico
http://www.ceps.ufpa.br.

11.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico que sejam publicados no Diario Oficial da Unido e/ou
divulgados na Internet.

11.4 Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a
serem divulgados na forma do subitem 11.2 deste edital.

11.5 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas munido do
comprovante de inscricdo, do documento original de identidade e de caneta de tinta preta, de
preferéncia esferogréfica, confeccionada em material transparente.

11.6 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).

11.7 N&o seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

11.8 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

11
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11.9 O candidato, em carater excepcional, podera realizar a prova em hospital nas cidades em
que esta sendo realizado o concurso. Para tanto, o candidato deve apresentar o atestado
fornecido por médico, com o respectivo CRM e com o CID (Cdédigo Internacional de Doengas), na
secretaria do campus universitario que escolheu para realizar a prova (no caso de Belém, na
secretaria do CEPS), na véspera ou até duas horas antes do inicio da prova para comprovar a
impossibilidade de comparecimento.

11.10 As provas serao realizadas sem consulta a qualquer material.

11.11 Os portbes das unidades de aplicacao das provas do concurso serdo abertos as 7 horas e
fechados pontualmente as 8 horas, observado o horario de Belém-PA, ndo sendo permitido o
ingresso de candidatos retardatarios.

11.12 O candidato s6 podera se ausentar do local de realizacdo da prova, obrigatoriamente
apos duas horas do seu inicio.

11.13 A n&o-observancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato do concurso.

11.14 Durante a permanéncia na sala de realizacdo da prova, ndo € permitido ao candidato portar
e utilizar calculadora, agenda telefonica, telefone celular, BIP, ponto eletrénico, radio, MP3, MP4,
walkman, gravador, transmissor ou receptor de voz ou sinal eletrénico e qualquer outro utensilio
eletrdnico, exceto se por recomendacdo médica. Por essa razdo, antes do inicio da prova, esses
equipamentos deverao ser desligados e acondicionados em envelopes proprios e individuais que
permanecerdo fechados, podendo o candidato abri-lo somente apds sair da sala de realizagdo da
prova.

11.15 Nao sera permitido, sob nenhum pretexto ou argumento, o ingresso ao local das provas de
candidatos portando armas, brancas ou de fogo. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenacéo.

11.16 O candidato que se retirar da sala de realizacdo da prova para ir ao banheiro, sera
necessariamente acompanhado por um fiscal itinerante e passara por um detector de metais.
Portanto, ndo sera permitido o candidato entrar no banheiro portando qualquer utensilio eletrénico,
bem como papéis, cadernetas, envelopes, bolsas, pastas e similares.

11.18 N&o sera permitida, durante a realizagdo da prova, comunicacao entre os candidatos ou a
utilizacéo de qualquer material de consulta.

11.19 O candidato devera manter seu endereco atualizado no CEPS/UFPA, enquanto estiver
participando do concurso e na PROGEP, se aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

11.20 A UFPA reserva-se o direito de proceder as nomeacdes, segundo a ordem decrescente da
classificagdo final, em nimero que atenda as necessidades institucionais, dentro do prazo de
validade do concurso, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e o nimero de vagas
existentes.

11.21 Excepcionalmente, a UFPA poderd nomear candidato aprovado e classificado para campus
diverso daquele para o qual prestou concurso, em decorréncia da existéncia de vaga e de
comprovada necessidade institucional.

11.22 Fica a UFPA no direito de proceder nova distribuicdo de vagas entre os campi, para 0s
quais as vagas foram destinadas desde que as mesmas ndo tenham sido preenchidas, em
decorréncia da inexisténcia de candidatos inscritos ou de candidatos n&o aprovados.

11.23 ApGs nomeacado, posse e exercicio, o servidor cumprira estagio probatério de trés anos, nos
termos da legislagéo vigente.

11.24 O candidato nomeado para os cargos deste concurso devera permanecer na localidade

12
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para a qual foi nomeado, ndo sendo apreciados pedidos de remocédo antes de decorridos, no
minimo, 3 anos de efetivo exercicio no cargo e no local de lotacao.

11.25 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos
enguanto o concurso nao for realizado, circunstancias que serdo mencionadas em Edital ou Aviso
a ser publicado.

11.26 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso e pelo Centro de
Processos Seletivos da Universidade Federal do Pard (CEPS/UFPA), no que a cada um couber.

ALEX BOLONHA FIUZA DE MELLO
Reitor da Universidade Federal do Para
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ANEXO |
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO E DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

CARGO DE NIVEL DE CLASSIFICACAO C
ASSISTENTE DE ALUNOS

 ESCOLARIDADE: Médio Completo.
« Conforme Lei 11.091/2005, comprovar experiéncia de 06 meses em atividade relacionada ao cargo.

Descrigao sumaria do cargo:
Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranga, salde, pontualidade e higiene, dentro das
dependéncias escolares. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO D
1 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

 ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante, ou Médio Completo + experiéncia.
« Conforme Lei 11.091/2005, comprovar experiéncia de 12 meses em atividade relacionada ao cargo.

Descricao suméria do cargo:

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracéo, financas e logistica; atender
usuérios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos areas de escritério. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2 TECNICO DE LABORATORIO/AREAS: Biologia, Fisica, F lorestal, Informatica e Quimica.

 ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico.
+ HABILITACAO PROFISSIONAL: registro profissional

Area de Biologia : Sera aceito um dos seguintes curso: Técnico em Biologia, Técnico em Microbiologia, Técnico em
Analises Clinicas,Técnico em Patologia Clinica ou Técnico em Farmécia.

Area de Fisica : Sera aceito um dos seguintes cursos: Técnico em Fisica, Técnico em Instrumentacdo Eletrdnica,
Técnico em Mecénica, Técnico em Edificagdes, Técnico em Eletrotécnica, Técnico em Eletromecénica, Técnico em
Telecomunicacgdes .

Area de Floresta: Seréa aceito um dos seguintes cursos: Técnico Florestal, Técnico Agricola ou Técnico Agroflorestal.
Area de Informética: Sera aceito um dos seguintes cursos: Técnico em Informatica, Técnico em Eletrénica com
énfase em sistemas computacionais.

Area de Quimica : Sera aceito um dos seguintes cursos: Técnico em Quimica, Técnico em Laboratério Industrial,
Técnico de Saneamento Ambiental, Técnico em Meio Ambiente, ou Técnico em Analises Quimicas.

Descrigdo suméria do cargo:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a area de atuagéo, realizando ou orientando coleta, andlise e
registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.
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3 TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

« ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante, ou Médio Completo + Curso Técnico em Eletrénica com énfase em
sistemas computacionais.

Descrigao sumaria do cargo:

Desenvolver sistemas e aplica¢des, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de navega¢do, montagem
da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar manutencao de sistemas e
aplicacgles; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de
programagao e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

4 TECNICO EM ELETROELETRONICA

« ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante, ou Médio Completo + Curso Técnico.

« HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Resolugédo n° 262, de 28 de julho de 1979 do
CONFEA.

Descrigao sumaria do cargo:

Executar tarefas de manutengdo, instalagdo e reparagdo de sistemas eletroeletrbnicos convencionais e
automatizados, bem como as de coordenacdo e desenvolvimento de equipes de trabalho no planejamento,
desenvolvimento, avaliacdo de projetos e aplicacdo de normas técnicas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extenséo.

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO E

1 ADMINISTRADOR

« ESCOLARIDADE: Curso Superior em Administracao.
« HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n°. 4.769, de 09 de setembro de 1965,
dispbe sobre a regulamentagéo de exercicio da profissdo de Administrador.

Descrigao sumaria do cargo:

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organiza¢des nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais,
informacgdes, financeira, tecnolégica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento
organizacional; promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria
administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
 ESCOLARIDADE: Curso Superior, em nivel de graduacao na area de informética, reconhecido pelo MEC.

Descrigao sumaria do cargo:

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando
aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usudrio; elaborar
documentacdo técnica; estabelecer padrfes; coordenar projetos e oferecer solu¢des para ambientes informatizados;
pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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3 ARQUIVISTA

« ESCOLARIDADE: Curso superior em Arquivologia.
« HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho Competente, Lei n° 6.546, de 04 de julho de 1978 e
Decreto n° 82.590, de 6 de novembro de 1985 regulamentam a profissdo de Arquivista.

Descrigao sumaria do cargo:

Organizar documentagdo de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e exposi¢des, organizar
acervos; dar acesso a informacgdo, conservar acervos; preparar acdes educativas e culturais, planejar e realizar
atividades técnico-administrativas, orientar implantacdo de atividades técnicas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extenséo.

4 CONTADOR

« ESCOLARIDADE: Curso superior em Ciéncias Contabeis.

« HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Decreto-Lei n® 9.295, de 27 de maio de 1946.
Define as atribuicbes do Contador. Decreto-Lei n° 9.710, de 03 de setembro de 1946. D& nova redacgdo a
dispositivos do Decreto-Lei n® 9.295/46. Lei n°® 570, de 22 de dezembro de 1948. Altera dispositivos do Decreto-Lei
n° 9.295/46. Resolugcdo CFC n° 560, de 28 de outubro de 1983.

Descricdo suméria do cargo:

Executar a escrituragdo através dos lancamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter atualizados relatérios
contabeis; promover a prestacéo, acertos e conciliagdo de contas; participar da implantacdo e execucado das normas e
rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execugédo do orcamento; elaborar demonstragfes contabeis e a
Prestacdo de Contas Anual do érgéo; prestar assessoria e preparar informag6es econdmico-financeiras; atender as
demandas dos 6rgaos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

5 ENGENHEIRO AGRONOMO

« ESCOLARIDADE: Curso superior de Agronomia.

« HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro do Conselho competente. Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966,
regula o exercicio das profissdes de Engenheiro e Engenheiro Agrénomo. Lei n°® 8.195, de 26 de junho de 1991,
altera a Lei n® 5.194/66. O Decreto n° 241/67, incluiu entre as profissdes cujo exercicio € regulado pela Lei n°
5.194/66, a profissdo de Engenheiro de Operacéo.

Descrigao sumaria do cargo:

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagdo e a manutencéo, orcar, e avaliar
a contratagcdo de servicos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados;
elaborar normas e documentacéo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

6 ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO.

« ESCOLARIDADE: Curso superior em Engenharias com Especializacdo em Engenharia de Seguranga no Trabalho.

+ HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro do Conselho competente. Lei n® 5.194, de 24 de dezembro de 1966,
regula o exercicio das profissdes de Engenheiro e Engenheiro Agrénomo. Lei n°® 8.195, de 26 de junho de 1991,
altera a Lei n°® 5.194/66. O Decreto n° 241/67, incluiu entre as profissdes cujo exercicio € regulado pela Lei n°
5.194/66, a profissdo de Engenheiro de Operacao.

Descricao suméria do cargo:

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagdo e a manutencgédo, orcar, e avaliar
a contratagdo de servicos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados;
elaborar normas e documentacao técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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7 SECRETARIO EXECUTIVO

« ESCOLARIDADE: Curso Superior em Letras ou Secretariado Executivo Bilingue.

« HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro Profissional no Conselho Competente, Lei n® 7.377, de 30 de setembro
de 1985 dispde sobre a profissao de Secretario e da outras providéncias. (A redacgéo dos incisos | e Il do art. 2°, 0
caput do art. 3°, o inc. VI do art. 4° e o paragrafo Unico do art. 6° foram alterados pela Lei n°® 9261, de 10-01-
1996).

Descricao suméria do cargo:

Assessorar diregfes, gerenciando informagdes, auxiliando na execugdo de tarefas administrativas e em reunides,
marcando e cancelando compromissos; coordenar e controlar equipes e atividades; controlar documentos e
correspondéncias; atender usuarios externos e internos; organizar eventos e viagens e prestar servicos em idioma
estrangeiro. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

8 TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

« ESCOLARIDADE: Curso Superior em Pedagogia ou em Licenciaturas.

Descrigao sumaria do cargo:

Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientagdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para

assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extenséo.
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