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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVO S EM
EDUCACAO

EDITAL N.° 127—- UFPA,DE 21 DEAGOSTO DE 2013

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no exemd de suas
atribuicdes, tendo em vista o disposto no Decréto/1232, de 19 de julho de 2010, na
Portaria MPO/MEC n.° 182, de 19 de maio de 2018xarl, em conformidade com as
Leis n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, n.911dk 12 de janeiro de 2005, e com o
Decreto n.° 6.944, de 21 de agosto de 2009, tarhkcp a realizacdo do concurso publico
de provas e de provas e titulos para o provimeet@atgos da Carreira de Técnico-
Administrativo em Educa¢do do quadro de pessoalUd&ersidade Federal do Para
(UFPA), mediante as condi¢des estabelecidas nestd.E

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso destina-se a preencher vagas pg@sade niveis de classificacdo D (nivel
médio) e E (nivel superior) integrantes do Plano Glereira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo do quadro permanenté&migersidade Federal do Para
(UFPA).

1.2 O concurso sera regido por este Edital e eadoupelo Centro de Processos Seletivos
da Universidade Federal do Para (CEPS/UFPA), sadupervisdo da Comissdo de
Concurso Publico instituida pela Portaria n.° /3913, da Reitoria da UFPA.

1.3 A selecao para os cargos de que trata estal Edihpreendera:

a) provas de conhecimentos (basicos e especifibesliante aplicacdo de provas objetivas,
de carater eliminatdrio e classificatorio, pareods cargos, conforme disposto no item 4;

b) prova de conhecimentos praticos especificosvmratica), mediante aplicacdo de
prova experimental em laboratério, de carater elatdrio e classificatoriqgara os cargos
de Técnico (Audiovisual, Eletroeletronica, Instrumagdo e Restauracdo) e Teécnico de
Laboratorio (Analises Clinicas, Fisica, Mecanicajiffica e Saneamento), nivel de
classificacdo D, e de Gedgrafo, Musedlogo e Puétio, nivel de classificacdo E,
conforme o disposto no subitem 4.7; e



c) avaliacao de titulos, de carater classificatggaya os cargos do nivel de classificacédo E,
nos termos do subitem 4.8.

1.4 A etapa de provas objetivas sera realizad@idades de Abaetetuba/PA, Altamira/PA,
Ananindeua/PA, Belém/PA, Braganca/PA, Breves/PA m&a/PA, Capanemal/PA,
Castanhal/PA, Salinas/PA, Soure/PA e Tucurui/PA&tapa de provas praticas e a etapa de
avaliacao de titulos seréo realizadas em Belém/PA.

1.4.1 Se houver indisponibilidade de locais sufitds ou adequados nas localidades de
realizacdo das provas, essas poderao ser realzadastras localidades.

1.5 A Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo des®al (PROGEP) e o Centro de

Processos Seletivos (CEPS) sdo as unidades da Wespansaveis pela coordenacéo,

publicacdo deste Edital e de outros editais e avisferentes ao concurso. As nomeacoes
dos candidatos aprovados serdo de responsabilidaldROGEP.

1.6 Os vencimentos basicos dos cargos sao:

a) Nivel de Classificagdo D: R$ 1.912,99 (um mdyecentos e doze reais e noventa e
nove centavos); acrescido de auxilio alimentacaeatur de R$ 373,00 (trezentos e setenta
e trés reais);

b) Nivel de Classificaca&: R$ 3.138,70 (trés mil, cento e trinta e oitoigea setenta
centavos); acrescido de auxilio alimentacdo norvddoR$ 373,00 (trezentos e setenta e
trés reais).

1.7 Os conteudos programaticos das provas para tigdoargos encontram-se Aueexo |l
deste Edital, disponivel no endereco eletrbhitp://www.ceps.ufpa.br

1.8 Os horarios estipulados para o cumprimento alssdades descritas neste Edital
seguem o horario oficial de Belém/PA.

2 DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1 Seréo ofertadas 1%8gas, com reserva de 5 vagas para pessoa conénafc(PcD),
para provimento de 48argos do quadro permanente da UFPA, na capitai enais 11
municipios do estado do Paf@s cargos disponiveis, as vagas ofertadas e d&lbmszs
para onde essas vagas sao destinadas, constanmagosgl e 2 a seguir:



QUADRO 1 — Cargos de Nivel de Classificacdo I{vel Médio)

Cargo/Area Vaga R%sceljrva Loiac:'tgggﬁ 2
2 * Altamira
5 1 Ananindeua
. . N 35 4 Belém
Assistente em Administracéo 2 ) Capanema
3 *) Salinas
1 *) Soure
Técnico de Laboratorio — area: Andlises Clinicas 2 * Belém
Técnico de Laboratério — area: Fisica 1 ™ Belém
Técnico de Laboratério — area: Mecéanica 1 ™ Belém
Técnico de Laboratério — area: Quimica 1 ™ Cameta
Técnico de Laboratorio — area: Saneamento 1 ™ Tucurui
Técnicode Seguranga do Trabal * Belém
Técnico em Audiovisu * Belém
Técnico em Eletroeletronica 1 ™ Belém
Técnico em Instrumergéc 1 * Belém
Técnico enQuimice 1 * Ananindeu
Técnico em Restaurag 1 * Belém
1 * Ananindeua
1 *) Belém
Técnico em Tecnologia da Informacao 1 *) Castanhal
1 * Salinas
1 ™ Tucurui
] ] o 4 *) Belém
Tradutor e Intérprete de Lingua de Sinais 1 ® Castannal
Total: 14 Total: 71| Total: 5 -

(*) N&o havera reserva de vagas para provimentdiateem virtude do quantitativo oferecido.




QUADRO 2 — Cargos de Nivel de Classificacao E (NivBuperior)

Localidade de

Cargo/Area Vaga Lotacio
2 Altamira
1 Belém
Administrador 1 Braganca
1 Cameta
1 Salinas
Analista de Tecnologia da Informacéo — 1 Belém
area: Desenvolvimento de Software 1 Tucurui
Analista de Tecnologia da Informagao — 1 Altamira
area: Suporte de Redes 1 Castanhal
Arquitetc 1 Belém
Arquiviste 3 Belém
Assistente Soci 1 Tucurui
Auditor 1 Belém
1 Altamira
Bibliotecario-Documentalista 1 Salinas
1 Soure
Bilogo 1 Altamira
1 Belém
Biomédico 1 Belém
1 Altamira
Contador 1 Breves
1 Salinas
Economista 1 Belém
Engenheiro Agrébnomo 1 Altamira
. , e 1 Altamira
Engenheiro — area: Engenharia Civil 1 Belém
Engenheiro — area: Engenharia Florestal Belém
. , . - 1 Ananindeu
Engenheiro — area: Engenharia Quimica 1 Belen
Engenheirc- &rea Engenharia Sanitaria 1 Ananindeu
Ambiental
Engenheiro de Seguranca do Trab 1 Belén
Estatistic: 1 Belén
Farmacéutic-Bioquimicc 2 Belén
Fonoaudiblog 1 Belén
Geografi 1 Belén
Médico- area: Gastrohepatolo 1 Belén




Médico- érea Pneumologi 1 Belén
Médico- area Pediatric 1 Belén
Médico — area: Medicina do Trabalho 1 Belém
Médico Veterinario 1 Castanhal
Museélogo 1 Belém

2 Altamira
Pedagogo 2 Ananir,ldeua

1 Belém

1 Cameta
Psicélogo — area: Psicologia Clinica 1 Belém

1 Altamira
Psicélogo — area: Psicologia Educaciona 1 Belém

1 Tucurui
Publicitaric 1 Belém
Relagdes Public. 1 Belém

2 Altamira

2 Ananindeua
Secretario Executivo 1 Belém

1 Salinas

1 Tucurui

1 Abaetetuba
Técnico em Assuntos Educacionais ! Altamira

1 Castanhal

1 Salinas

Total: 35 Total: 68 -

2.2 A jornada de trabalho sera de 40 (quarentagshsemanais, em conformidade com o
Art. 19 da Lei n.° 8.112/1990, salvo quando houegislacdo que estabeleca jornada
diversa em virtude de especificacdo do cargo, pmlser cumprida nos turnos diurno ou
noturno, de acordo com as necessidades institusier@minteresse publico.

2.3 Os requisitos basicos para investidura nososanfertados e a descricdo sumaria das
atividades encontram-se ndnexo | deste Edital, disponivel no endere¢co eletrbnico
http://www.ceps.ufpa.br.

3 DO PROCESSO DE INSCRICAO

3.1 Das Inscri¢cOes

3.1.1 Antes de efetuar sua inscricdo, o candideterd ler este Edital, seus anexos e atos
normativos neles mencionados, para certificar-sequie preenche todos os requisitos

exigidos para participagdo no concurso e aceitastad condi¢cdes nele estabelecidas.

3.1.2 SO serdo admitidas inscrigfes via interr@icitadas no periodo entft horas do



dia 26 de agostode 2013 e 20 horas do dial6 de setembro de 2013 no endereco
eletrénicohttp://www.ceps.ufpa.br

3.1.3 Os candidatos deverdo acessar o endereganeetttp://www.ceps.ufpa.be seguir
rigorosamente todas as instrugcfes ali contidasteNesdereco, os candidatos, além do
edital do concurso e seus anexos, encontrardonfaro de solicitacdo de inscricdo no
concurso, modelo de requerimento para atendimeafdaredciado de PcD, boleto bancario
em forma de arquivo eletrénico para impressédo esoaados.

3.1.4 O formulario de inscricdo devera ser prealina integra e com toda atencao, de
modo que nele constem informacfes exatas e vesjdsmd pena de cancelamento da
inscrigao.

3.1.5 No caso de candidato inscrito para concoemr dois ou mais cargos, sera
considerada a inscricdo que tiver nimero de prtdovais alto.

3.1.6 Apds a efetivacdo da inscricdmmente serdo permitidas alteracdes de dados
pessoais do candidato, se justificadamente indésveh

3.1.7 E de inteira responsabilidade do candidatoorfirmacdo da sua inscricdo. O
CEPS/UFPA se exime de qualquer responsabilidade ssbinscricdbes ndo recebidas por
motivo de falha técnica de computadores, falhasateunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicagcdo, bem como outros fatoresrdenotécnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.1.8 A qualquer tempo podera haver anulacdo daigde, das provas, da homeacéo e da
posse do candidato, se for constatada falsidadejatguer declaracdo e/ou qualquer
irregularidade nas provas ou em documentos apeekEst

3.2 Das Taxas

3.2.1 Os valores das taxas de inscri¢do sao:

a) Nivel de Classificacao R$ 75,00 (setenta e cinco reais);

b) Nivel de Classificacdi: R$ 85,00 (oitenta e cinco reais).

3.2.2 O pagamento da taxa de inscricdo dever&sergor meio de boleto bancaaté o
dia 17 de setembrode 2013

3.2.2.1 O candidato com hipossuficiéncia econOipatera pleitear isencdo do pagamento
da taxa de inscricdo, observado o disposto noesul8t3 deste Edital.

3.2.3 Para os candidatosdo isentos as inscricbes somente serdo consideradas
homologadas apoés a confirmacdo do pagamento da¢axacricao.



3.2.4 Nao havera devolucdo do valor referente a thx inscricdo, exceto no caso de
cancelamento do concurso, cabendo a responsabkilittadevolugcédo a UFPA.

3.3Das Isencgbes

3.3.1 O candidato pleiteante a isencdo de paganuentaxa de inscricdo devera realizar
provisoriamente sua inscricdo por meio do formaldlisponivel no endereco eletrbnico
http://www.ceps.ufpa.brno periodo entrd4 horas do dia26 de agostode 2013 e 18
horas do dia30 de agostale 2013

3.3.2 O boleto bancario devera ser impresso pampicvar a solicitacdo de inscricao.

3.3.3 Podera requerer isencao total do pagamentaxdade inscricdo, de acordo com o
Decreto n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, o datwlique estiver inscrito no CadUnico,
de que trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junh®Qf¥, indicando o Numero de
Identificacdo Social (NIS) no formulario de inséaig

3.3.4 A UFPA, por meio do CEPS, ira consultar odérgestor do CadUnico, a fim de
verificar a veracidade das informacfes prestadds pandidato. A declaracdo falsa
sujeitara o candidato as sansdes previstas emapétando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do art. 10 do Decreto n.° 83.986 de setembro de 1979.

3.3.5 As informacdes prestadas serdo de inteippnsabilidade do candidato.

3.3.6 A consulta referente aos resultados dos pedid isengdo estara disponivel para os
candidatos partir do dia 5 de setembro de 201,310 endereco http://www.ceps.ufpa.br

3.3.7 O candidato que pleitear isencdo do pagantantaxa de inscricdo e ndo obtiver a
concessao do beneficio, para participar do concdesera pagar a taxa de inscricdo até o
dia 17 de setembro de 2013a forma do subitem 3.2.2 e de acordo com o gEHe 0
item 3.2.3 deste Edital.

3.4 Da Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéné&lald)

3.4.1 Ao candidato que se declarar Pessoa comi@wfia (PcD), amparado pelo Decreto
n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, fica assdmuradireito de inscrever-se em

concurso publico, em igualdade de condigbes cosmnuads candidatos, para provimento de
cargos cujas atribuicdes sejam compativeis cona @aficiéncia.

3.4.2 Do total de vagas destinadas a cada cargs guk vagarem ou vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, 10% gedados na forma do paragrafo 2° do
art. 5° da Lei n.° 8.112/1990 e do Decreto n.c&18H9.

3.4.3 Caso a aplicacdo do percentual de que tratzbibem anterior resulte em numero
fracionado, esse devera ser convertido no primiroero inteiro subsequente, desde que
esse numero nao ultrapasse o valor de 20% das wBgtsdas, nos termos do paragrafo 2°



do art. 5° da Lei n.°© 8.112/1990.

3.4.4 N&o se aplica a reserva de vagas de queotmthitem 3.4.2 deste Edital aos cargos
para os quais 0 humero de vagas seja inferiocanéad).

3.4.5 O candidato PcD devera informar, no ato @gaisscricdo, o tipo de atendimento
compativel com a sua deficiéncia para a realizdggarova.

3.4.6 O candidato que necessitar de prova ampiamatempo adicional para a realizagao
da(s) prova(s) devera requeré-lo — modelo de regaeato disponivel no endereco
http://www.ceps.ufpa.br acompanhado de laudo médico emitido por espseiala area
de sua deficiéncia, conforme o Decreto n.° 3.298180 periodo d26 de agostoa 16de
setembrode 2013 na Secretaria do CEPS/UFPA, nos intervalos des® e das 14 as 17
horas, ou via SEDEX para o endereco “Cidade Unitéeis Professor José da Silveira
Netto, Rua Augusto Corréa, n.° 1 — Guama, CEP: 540D, Belém/PA”.

3.4.7 O laudo médico apresentado tera validade r#enpmara este concurso e ndo sera
devolvido ao candidato.

3.4.8 O candidato PcD que néo informar no formalde inscricdo a sua condicdo, estara
sujeito a ndo receber tratamento especial no diealeacgéo da prova.

3.4.9 O candidato PcD participara do concurso amld@de de condicbes com o demais
candidatos no que se refere a conteudo, avaliaigda, horario e local de realizacdo das
provas, observado o disposto no subitem 3.4.6 dehtal.

3.4.10 O candidato PcD aprovado sera convocadmparecer a Pericia Oficial em Saude
munido de laudo médico que ateste a espécie euwoograivel de deficiéncia em que se
enguadra, com expressa referéncia ao cédigo comrdspte da Classificagdo Internacional
de Doencas (CID), bem como as provaveis causas efigiédcia. Somente serdo
consideradas como pessoas com deficiéncia aquetase) enquadrarem nas categorias
constantes do art. 4° do Decreto n.° 3.298/199%) es alteracbes do Decreto n.°
5.296/2004.

3.4.11 A né&o observancia ao disposto no subiterariantou a reprovacdo na Pericia
Oficial em Saude implicara a perda do direito aavagservada ao candidato com
deficiéncia.

3.4.12 Caso a Pericia Oficial em Saude reconh&geoanpatibilidade entre a deficiéncia e
0 cargo a ser ocupado, o candidato ndo sera comdalapto & nomeacéao.

3.4.13 A publicacédo do resultado final do concuwsi@ feita em duas listagens. A primeira,
com a classificagdo de todos os candidatos; a dagwomente com a classificacdo dos
candidatos PcD.

3.4.14 As vagas destinadas a pessoas com defei§neindo forem providas por falta de
candidato, por reprovagdo no concurso ou na Pebitidal em Saude, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem défick®o para 0os cargos pertinentes.



3.4.15 A nédo observancia, pelo candidato, de gealglas disposi¢cdes dos subitens
correlatos anteriores, implicar4 a perda do dirééser nomeado para as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia.

3.4.16 ApoOs a investidura no cargo, a deficiéncdacandidato ndo podera ser usada para
justificar a concessao de aposentadoria.

3.5 Do Cartéo de Inscricao
3.5.1 O candidato devera imprimir o Cartdo de ig&ordisponivel no endereco eletronico

http://www.ceps.ufpa.bma partir de 27 desetembrode 2013 sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

3.5.2 No Cartdo de Inscricdo constardo o numerimsigicdo, a data de nascimento e o
numero do documento de identificacdo do candidatiargo a que concorre, bem como o
local, a hora e a data de realizacdo da prova.

3.5.3 No(s) dia(s) de prova, o Cartdo de Inscrageera ser apresentado pelo candidato no
local onde realizara a prova.

4 DAS PROVAS

4.1 A composicao das provas do concurso, com agctgas pontuacdes e carater, estdo
descritas nos quadros a seguir:

QUADRO 3: Prova para Cargos de Nivel de Classificép D (Nivel Médio)
(Assistente em Administracdo; Técnico: Quimica,Usagca do Trabalho; Tradutor e
Intérprete de Lingua de Sinais)

NC de Pontos | Total
Prova Objetiva uestdes|  POr de Carater
q guestdo| pontos
Lingua 10 1 10
_ Portuguesa o
an.hemmento\, Legislacio 10 1 10 Eliminatorio
Bésicos N e
Nocoes de 5 1 5 | Classificatorio
Informatica
Conhecimentos Espificos 25 1 25
Total 50 - 50

QUADRO 4: Prova para Cargo de Nivel de ClassificagdD (Nivel Médio)
(Técnico em Tecnologia da Informacéo)

NC de Pontos | Total
Prova Objetiva ~ por de Carater
guestdes ~
qguestdo| pontos
Conhecimento | Lingua Eliminatoric
. 10 1 10
Basicos Portuguesa e




Legislacédo 10 1 10 | Classificatorit

Conhecimentos Especificos 30 1 3(
Total 50 - 50

QUADRO 5: Provas para Cargos de Nivel de Classificdo D (Nivel Médio)
(Técnico: Audiovisual, Eletroeletronica, Instrumesgéio, Restauracdo; Técnico de
Laboratorio: Andlises Clinicas, Fisica, Mecanicajriica, Saneamento)

N° de Pontos | Total )
questoes por de Carater
guestao| pontos
Lingua
. Portuguesa 10 1 10 .
Prova an_heumentos Legislagao 10 1 10 Eliminatério
Objetiva | 225I¢0S : e
Nocoes de 5 1 5 | Classificatorio
Informatica
Conhecimentos Especific 25 1 25
Eliminatoric
Prova Pratica 10 e
Classificatorio
Total | 50 | - 60

QUADRO 6: Provas para Cargos de Nivel de Classificado E (Nivel Superior)
(Administrador; Arquiteto; Arquivista; Assistente@al; Auditor; Bibliotecario-
Documentalista; Bidlogo; Biomédico; Contador; Ecoigtia; Engenheiro
Agrénomo, Engenheiro/area: Civil, Florestal, QuiaiSanitaria e Ambiental;
Engenheiro de Seguranca do Trabalho; Estatistaron&céutico-Bioquimico;
Fonoauditlogo; Médico/area: Gastrohepatologia,dadj Pneumologia; Médico
Veterinario; Pedagogo; Psicélogo/area: Clinica,dadional; Relagbes Publicas;
Secretario Executivo; Técnico em Assuntos Educadsn

NC de Pontos | Total )
uestdes  POT de Carater
q guestdo| pontos
Lingua
. Portuguesa 10 1 10 o
Prova an_heumentos Legislagao 10 1 10 Eliminatério
Objetiva | B2SIC0S - e
Nogdes de 5 1 5 | Classificatorio
Informatica
Conhecimentos Especific 25 1 25
Avaliacdo de Titulos 5 Classificatorit
Total | 50 | - 55




QUADRO 7: Provas para Cargos de Nivel de Classificao E (Nivel Superior)
(Analista de Tecnologia da Informacéo/area: Deskimento de Software;
Suporte de Redes)

o Pontos | Total
N or de Carater
guestdes por
guestdo| pontos
Lingua
Conhecimentos portuguesa 10 1 10 Eliminatorio
Prova | gaci
Objetiva asicos Legislacao 10 1 10 e
Classificat6rio
Conhecimentos Especific 3C 1 30
Avaliacdo de Titulos 5 Classificatori
Total | 50 | - 55

QUADRO 8: Provas para Cargo de Nivel de Classificé@p E (Nivel Superior)
(Gedgrafo; Museologo; Publicitario)
Pontos | Total

N° de or de Carater
guestdes bor
guestado| pontos
Lingua 10 1 10
_ Portuguesa o
Prova ggnlhemmento\, Legislacio 10 1 10 Eliminatério
Objetiva asicos = £ ..
Nogdes de 5 1 5 | Classificatorio
Informatica
Conhecimentos Especific 25 1 25
Eliminatoric
Prova Pratica 10 e
Classificatoério
Avaliacdo de Titulos 5 Classificatorit
Total | 50 | - 65

4.2 No(s) dia(s) de prova, além @artdo de Inscricdq sera obrigatéria a apresentacao do
documentamriginal de identidade do candidato, de acordo com o sulif27 deste Edital.

4.3 Os gabaritos oficiais preliminares das provgstivas serdo divulgadagé 48 horas
apos a realizacao da prova, no endereco eletréttiicwww.ceps.ufpa.br

4.4 No inicio da prova objetiva, o candidato recélu® fiscal de sala o seguinte material:

a) Boletim de Questdes; e



b) Cartdo-Resposta para marcacao das respostassiep da prova.

4.4.1 Ao terminar a prova, o candidato devera devolvefiszal de sala todo o material
acima especificado (observado o disposto no suli2i® deste Edital) e assinar a Lista
de Presenca.

4.6 Da Prova Objetiva

4.6.1 A Prova Objetiva sera realizada noldiale novembrode 2013, das 8 as 12 horas.
4.6.2 A Prova Objetiva consistira em 50 questbesidléipla escolha e valera 50 pontos.

4.6.3 Para cada questdo da prova, havera cinaoatltes de resposta, identificadas por
(A), (B), (C), (D) e (E). Apenas uma responde corretamente a questéo.

4.6.4 Os candidatos deverdao assinalar as respdatggova no Cartdo-Resposta com
caneta esferogréfica deinta preta ou azul.

4.6.5 O preenchimento do Cartdo-Resposta serateieaimesponsabilidade do candidato,
gue devera proceder em conformidade com as ingtsuggpecificas nele contidas.

4.6.6 Do Cartdo-Resposta, ndo serdo computadageasdgs cujas alternativas estiverem
sem marcacdo, com mais de uma alternativa marcadamm o uso de corretivo.

4.6.7 Depois de entregue pelo fiscal de sala, otdGdkesposta € de inteira
responsabilidade do candidato e ndo devera seadimbamassado, rasurado, manchado ou
danificado de qualquer modo, sob pena de o camdataar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura OpticaC&@tdo-Resposta sO sera substituido se
nele for constatada falha de impresséao.

4.6.8 O Cartdo-Resposta sera o unico documentadevado para a correcdo das provas
objetivas. O Boletim de Questdes néo valera, spbtbése alguma, para efeito da correcéo.

4.6.9 Nao sera permitido que a marcagdo do Cartdpdsta seja feita por outras pessoas,
salvo no caso de candidato inscrito de acordo caueotrata o subitem 3.4 deste Edital,
desde que a deficiéncia do candidato o impossilukt fazer a marcacéo.

4.6.10 As provas objetivas serdo corrigidas porordei processamento eletronico (leitura
optica).

4.7 Da Prova Pratica

4.7.1 A Prova Prética terd carater classificat@iceliminatério e valera 10 pontos.
Consistira em simulacao das atividades realizadasotidiano do trabalho do profissional
e tem como objetivo verificar habilidades compasivio candidato com o cargo pleiteado
diante de situacdes-problema.

4.7.2 A Prova Prética sera realizada noldide dezembro de 2013.



4.7.3 Somente fardo a Prova Prética os candid@o<lminados na Prova Objetiva, de
acordo com o que dispde o subitem 5.1 deste Edital.

4.7.4 A relacdo de candidatos aptos a Prova Praidacal (laboratério) e horario de
realizacdo da prova e os critérios de avaliagderens adotados pela banca examinadora
serdo divulgados no endereco eletréritip://www.ceps.ufpa.hraté 72 horas antes de
realizacdo da prova.

4.8 Da Avaliacéo de Titulos

4.8.1 Os candidatos aos cargos de nivel de clessiid “E” classificados na etapa das
provas objetivas deverdo submeter-se a uma avaladeditulos de carater exclusivamente
classificatorio.

4.8.1.1Somente serdo avaliados os titulos dos candidam®liminados de acordo com o
subitem 5.1 deste Edital e na proporcédo de 20 gyinandidatos por vaga ofertada,
obedecidos a ordem decrescente de pontuacédo fisatmpates na Ultima posicao.

4.8.2 A avaliacao de titulos valera, no maxia@®0 pontose avaliara, além da formacéao
académica do candidato, o tempo de servico.

4.8.3 Somente serdo considerados na avaliacatulms tiexpedidos até a data de entrega,
referentes aos cursos e atividades relacionadqsamro a seguir.

QUADRO 6: Atribuicdo de Pontos para a Avaliacao dditulos

VALOR | VALOR
UNITARIO | MAXIMO
Doutorado na area de formacao a que concorre. 2,00 2,0C
Mestrado na area de formacao a que concorre. 1,50 1,50
Especializa¢é, com carga horar minime de
360 horas/aula, na area de formacdo a |que 1,00 1,00
concorre.

TITULO

Exercicio de atividade profissional de niyel2> PO an
completo,

superior na Administracdo Publica ou ha

L . / sem 0,50
iniciativa privada, em empregos/cargos na drea .

~ Sobreposica
de formacao a que concorre. de tempo
PONTUACAO MAXIMA POR CANDIDATO 5,00

4.8.4 Os documentos para a avaliacdo de titulosrdeser entregues eapenas 1 (um)
envelope identificado com nome completo e nimerinsericdo do candidato, além do
numero do edital do concurso. Esse envelope deeemntregue pelo candidato diretamente
ao atendimento do CEPS/UFP#gs dias 9 e 1@e dezembrode 2013,em local e horério a
ser divulgado no endereco eletronittp://www.ceps.ufpa.br




4.8.4.1 No ato de entrega dos titulos, o candidet@ra preencher e assinar o formulario a
ser fornecido pelo CEPS/UFPA, no qual indicardantjdade de folhas apresentadas.

4.8.4.2 Os documentos poderdo também ser envialdSHDEX para: Centro de Processos
Seletivos (CEPS) — Cidade Universitaria Profesa®éJda Silveira Netto, Rua Augusto
Corréa, n.° 1, Guama, CEP 66075-110, Belém/PA m data de postagem ai® de
dezembro de2013 Documentos postados fora do prazo estabelecmisarao avaliados.

4.8.5 Os candidatos deveréao colocar no enveloggieérata o subitem antericurriculum
vitag, copia do documento oficial de identidade e c@nitenticada dos comprovantes de
escolaridade exigidos para o cargo (diploma ouaatesde conclusdo fornecido por 6rgao
competente), juntamente com os titulos em 2 (duas)sendo 1 (uma) autenticada. Nao serao
aceitos titulos encaminhados via fax ou via comtronico.

4.8.6 Em nenhuma hipétese serdo recebidos os datmsneriginais. Os documentos
apresentados ndo serdo devolvidos, nem serdo iidasempias desses titulos

4.8.7 Na impossibilidade de comparecimento do datdi serdo aceitos os titulos
entregues por procurador, mediante apresentac@imaonento de identidade original do
procurador e de procuracdo simples do interessactimpanhada de coépia legivel do
documento de identidade do candidato.

4.8.7.1 Serdo de inteira responsabilidade do catawlids informacdes prestadas por seu
procurador no ato de entrega dos titulos, bem @semdrega dos titulos na data prevista no
edital de convocagdo para essa etapa, arcando didaen com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante.

4.8.8 A avaliacdo de titulos obedecera aos segustEitérios:
4.8.8.1 Cada titulo avaliado sera considerado unawez.

4.8.8.2 Todo documento expedido em lingua estresag@mente serd considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutanjentado.

4.8.8.3 Sera atribuida nota zero ao candidato §aesntregar os titulos na forma, no prazo,
no horario e no local estipulados neste Edital.

4.8.8.4 Nao serdo consideradas, para efeito dei@pgin, as copias ndo autenticadas, bem
como documentos gerados por via eletronica queestijam acompanhados do respectivo
mecanismo de autenticacao.

4.8.8.5 Para receber a pontuacgédo relativa a c@wlds curso de pos-graduacdo em nivel
de doutorado ou de mestrado, o candidato devergrovar, por meio daiploma,

devidamente registrado, expedido por instituicdomaecida pelo Ministério da Educacgéo
(MEC). Também sera aceiteertificado/declaracdode conclusdo de curso de doutorado



ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecela MEC, desde que acompanhado do
histérico escolar do candidato, com registro do enande créditos obtidos, as areas em que
foi aprovado e as respectivas mencgdes, o resultasl@xames e do julgamento da tese ou
da dissertacdo. Se o histérico escolar atestardalpendéncia de requisito de conclusao do
curso, o certificado/declaragéo nédo seré acatado.

4.8.8.5.1 Para curso de doutorado ou de mestratduédo no exterior, sera aceito apenas
o diploma, desde que reconhecido por instituicderdgno superior no Brasil, observado o

disposto no subitem 4.8.8.2 deste Edital.

4.8.8.5.2 Outros comprovantes de conclusdo de awrstsciplina ndo seréo aceitos como
os titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.

4.8.8.6 Para receber a pontuacdo relativa a c@wlds curso de pds-graduacao em nivel
de especializacdo, o candidato devera apreseetdificado de conclusdo do curso,
expedido por instituicdo reconhecida pelo Minist@a Educacdo (MEC), no qual conste
gue o curso atende as normas da Lei n.° 9.394/1986i de Diretrizes e Bases da
Educacédo, do Conselho Nacional de Educacédo (CNEstBude acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Tambéna aceitadeclaracdo de
conclusdo do curso de especializacao, expedidangttuicdo reconhecida pelo MEC,
desde que acompanhada do histérico escolar dodzadcom registro da carga horaria do
curso, das disciplinas cursadas com as respectivascdes e a comprovacao da
apresentacdo e aprovacado da monografia, e atesjaedo curso atende as normas da Lei
n.° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Hgfimmado Conselho Nacional de
Educagcdo (CNE) ou estd de acordo com as normasxtittoe Conselho Federal de
Educacédo (CFE). Se o histérico atestar falta oud@ecia de requisito de conclusdo do
curso, a declaracéo néo sera acatada.

4.8.8.7 Para receber a pontuacdo relativa a ekerdé atividade profissional, somente

serdo consideradas as atividades exercidas peldideém apos a conclusdo do curso
superior, computando-se apenas o tempo de sergigscorrido até a data de encerramento
das inscri¢cdes neste concurso, sem fracdo de s&m sobreposicdo de tempo.

4.8.8.7.1 O candidato devera apresentar o(s) gegslimocumento(s): diploma do curso de
graduacdo na area de formag&o académica do cajge eoncorre; copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo te pbr identificacdo do candidato e do
registro do empregador (com inicio e fim, se faraso); ou certiddo de tempo de servico
gue informe o cargo ou funcéo, o periodo (com an&ifim, se for o caso), e a descricdo
das atividades desenvolvidas, se realizado ngpéideca.

5 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

5.1 Serd consideradando eliminado no concurso o candidato que obtiver,
concomitantemente, no minimo:

a) 60% do total de pontos das questdes de ConhettisnBasicos;

b) 60% do total de pontos das questdes de ConhetmmEspecificos; e



c) 50% do total de pontos da Prova Pratica, no daseargos de Técnico (Audiovisual,
Eletroeletronica, Instrumentacdo e Restauracdo)éenido de Laboratorio (Analises
Clinicas, Fisica, Mecéanica, Quimica e Saneamentt)el de classificacdo D, e de
Geografo, Musedlogo e Publicitario, de nivel dssilécacao E.

5.2 A nota final do candidato sera igual & somamogos obtidos nas avaliagdes a que se
submeter, exigidas neste concurso.

5.3 Os candidatos ndo eliminados serdo classificaedecendo a ordem decrescente da
pontuacéo final e de acordo com o Anexo Il do Dieane® 6.944de 21 de agosto de 2009.

5.3.1 Os candidatos nao classificados no niumerdnmeage aprovados de que trata o
Anexo |l supracitado, ainda que tenham atingidamatnima, estardo automaticamente
reprovados no concurso.

5.4 Todos os numeros calculados citados nestel Bdit#o considerados até a segunda casa
decimal, arredondando-se para 0 humero imediatanseiperior se o algarismo da terceira
casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco){amnma do subitem 5.6 deste Edital.

5.5 A nota em cada questdo da prova objetiva, tmta base na marcacao do cartao-
resposta, serd igual 5,00 pontq se a resposta do candidato estiver em concoal&oni

0 gabarito oficial definitivo da prova),00, se a resposta do candidato estiver em
discordancia com o gabarito oficial definitivo deoya ou se ndo houver marcacdo ou
houver marcacgéo, no minimo, dupla.

5.6 A nota final do candidato serd expressa atégamsla casa decimal, adotando-se o
seguinte procedimento: calcula-se a nota até aitarcasa decimal; soma-se 0,005 (cinco
milésimos) a nota calculada e considera-se o eRulaté a segunda casa decimal por
truncamento da terceira casa.

6 DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO
6.1 Sera eliminado do concurso o candidato:

6.1.2 a qualquer cargo, com excecdo de Analistedeologia da Informacdo e Técnico
em Tecnologia da Informacédo, que ndo obtiver, ndmd, na prova objetiva, 15 (quinze)
pontos em Conhecimentos Béasicos e 15 (quinze) p@moConhecimentos Especificos,

6.1.3 aos cargos de Analista de Tecnologia darrdgéo e Técnico em Tecnologia da
Informacdo que n&o obtiver, no minimo, na provaets, 12 (doze) pontos em
Conhecimentos Basicos e 18 (dezoito) pontos em é&xmientos Especificos;

6.1.4 aos cargos deécnico (Audiovisual, Eletroeletronica, Instrumeyda e Restauragéo)
e Técnico de Laboratério (Andlises Clinicas, FisMacanica, Quimica e Saneamento), de
nivel de classificacadD, e de Gedgrafo, Museologo e Publicitario, de Indleeclassificacéo

E, que n&o obtiver, no minimo, 5(cinco) pontos na &ieratica,;



6.1.5 que ndo comparecer ao local da prova ou @&presentar ao concurso no horario
estabelecido, qualquer que seja 0 motivo deterrterdanauséncia ou do atraso;

6.1.6 que for surpreendido, durante a realizac&@davas, em comunicagdo com outro(s)
candidato(s) ou pessoa(s) estranha(s) ao concurso;

6.1.7 que utilizar-se de qualquer expediente freEmdo como manuscritos, livros,
calculadora, agendas telefonicas, telefones cekilau qualquer outro material informativo
ou eletronico que nao esteja expressamente peomniéiste Edital;

6.1.8 que desrespeitar os membros da comissaoizagara do concurso ou da equipe de
fiscalizacao;

6.1.9 que recusar-se a entregar o material da @owarmino do tempo destinado para a
sua realizacao;

6.1.10 que sair da sala, durante a realizacdoa¥a psem autorizacado e o acompanhamento
do fiscal; e

6.1.11 que sair da sala portando qualquer um dderima que compdem a prova,
observado o disposto no subitem 12.19 deste Edital.

7 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de empate entre dois ou mais candigetosota final no concurso, o
procedimento de classificagdo seguira, sucessivi@nes seguintes critérios:

| - idade igual ou superior a 60 anos, até o ultthaode inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

Il - maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

Il - maior pontuacdo na Prova Pratica, apenas paralidatos aos cargos de Teécnico
(Audiovisual, Eletroeletronica, Instrumentacdo estBeracdo) e Tecnico de Laboratério
(Andlises Clinicas, Fisica, Mecanica, Quimica ee8arento), de nivel de classificacéo D,
e de Geografo, Musedlogo e Publicitario, de nieetldssificacéo E.

V - maior pontuacdo em Conhecimentos Basicos;

V - maior pontuacdo em Legislacéao;

VI - maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

VII - maior pontuacéo na Avaliacdo de Titulos, pasaargos de nivel superior.

7.1.1 Ainda persistindo o empate, tera preferémcandidato de maior idade cronolégica.

8 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS



8.1 Serado admitidos recursos no prazd@&orasapos a publicacéo do(s):
a) edital do concurso no Diéario Oficial da Uniéo;

b) gabaritos oficiais preliminares das provas olgst
c) resultado oficial preliminar das provas prati@as

d) resultado oficial preliminar da avaliacao deltis.

8.2 Para as letras “b”, “c” e “d” do subitem anberi considerar a publicacédo
disponibilizada no endere¢tp://www.ceps.ufpa.br

8.3 Os recursosexceto os referentes aos gabaritos oficiais prelinares das provas
objetivas, deverdo ser dirigidos a Comissao de Concursoid@il® protocolados no
Protocolo Geral da UFPA, localizado no Prédio dédRa — Cidade Universitaria Prof®
José da Silveira Netto, Rua Augusto Corréa, n°difr@® do Guama, CEP 66075-110,
Belém/PA —, no horéario de 8 as 12 horas e de 14 d®ras, ou enviados por SEDEX para
o referido endereco.

8.4 Os gabaritos oficiais preliminares das provgstivas serdo divulgados na internet, no
endereco eletronidoattp://www.ceps.ufpa.hmo prazo de até 48 horas apdés a realizagdo das
provas.

8.4.1 Para recorrer contra os gabaritos oficiaislimmares das provas objetivas, o
candidato devera utilizarexclusivamente o mecanismo de interposicdo de recurso,
disponivel no sistema de Inscricio e Acompanhamentm endereco eletrdnico

http://www.ceps.ufpa.be seguir as instrugdes ali contidas.

8.4.2 Todos os recursos serdo analisados, e alcaistas das alterac6es/anulagbes de
gabarito serdo divulgadas no endereco eletromitp://www.ceps.ufpa.brquando da
divulgacéo dos gabaritos oficiais definitivos. N@wdo encaminhadas respostas individuais
aos candidatos.

8.4.3 O recurso nao podera conter, em outro logalr@o o apropriado, qualquer palavra
ou marca que o identifique, sob pena de ser preimmente indeferido.

8.5 O impetrante do recurso devera ser claro, stame e objetivo. Recurso inconsistente
ou intempestivo ser& preliminarmente indeferido.

8.6 Se 0 exame de recursos resultar em anulacdgueltdo de prova, a pontuacao
correspondente a essa questdo sera atribuida @ desdmndidatos, independentemente de
terem recorrido.

8.6.1 No caso de anulacédo de questdo de provaaadaptra portadores de deficiéncia
visual, por motivo de erro material na adaptaca@rd@a, a pontuacdo correspondente a
guestdo anulada sera atribuida somente aos carslglag realizaram a referida prova.



8.7 Se por forca de recursos houver alteracdo blariga oficial preliminar de questédo de
prova, essa alteracdo valer4 para todos os caosidatependentemente de terem
recorrido.

8.7.1 No caso de alteracéo de gabarito oficiairpreér de questdo de prova adaptada para
portadores de deficiéncia visual, por motivo deo ematerial na adaptacdo da prova, a
alteracdo valera somente para os candidatos glizarem a referida prova.

8.8 Nao seréo aceitos recursos via fax nem coetetconico ou, ainda, fora do prazo.

8.9 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidosvigfigede recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo, bem como contra osukados finais nas demais etapas.

8.10 Recursos cujo teor desrespeite a qualqueo arganstituicdo responsavel por este
concurso serdo preliminarmente indeferidos.

8.11 A Comisséo de Concurso Publico constitui 4flcia para recurso.

8.12 Ao candidato ndo serdo fornecidas cépias faunados os teores de processos de
recursos impetrados por outrem, exceto por forgaaledado judicial.

8.13 Independentemente da interposicdo de recuss@EPS poderd, justificadamente,
anular questdes de prova e/ou alterar gabaritomisfi

8.13.1 Neste caso, sera observado o respectivoli@sdento previsto nos subitens de 8.6
a 8.7.1 deste Edital.

9 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

9.1 O resultado final do concurso sera publicad®idoio Oficial da Unido e divulgado no
endereco eletrOnictttp://www.ceps.ufpa.brobedecida a classificagcdo nas provas em
ordem decrescente de pontuacdo, de acordo comx@Ango Decreto n.° 6.944le 21 de
agosto de 20009.

10 DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

10.1 O prazo de validade do concurso sera de 8)(dobs, a contar da data de publicacdo
do resultado final no Diario Oficial da Unido, piagavel por igual periodo, de acordo com
o inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federall888.

11 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

11.1 Ser aprovado no concurso e possuir, ha dappske, 0s requisitos exigidos para o
exercicio do cargo, conforme estabelecido nestaEdi



11.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesac&$o de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brassle@rPortugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, nos termos do Hf.8 1°, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e do disposto no art. 13 dor@&e n.° 70.436, de 18 de abril de 1972,
e que atenda aos demais requisitos estabelecidos paasileiro.

11.3 Ter idade minima de 18 anos completos naddapmsse.

11.4 Estar em dia com as obrigacdes eleitoraidiearas.

11.5 Ter aptidéo fisica e mental para o exercie® atribuicdes do cargo; no caso do
candidato portadores(as) de deficiéncia, ter acideitia apurada pela Pericia Oficial em
Salde da UFPA.

11.6 Apresentar, no ato da posse, originais (juaetaencom fotocépias) dos documentos
gue comprovem escolaridade exigida para o cargdouoe disposto neste Edital, além de
outros que se fizerem necessarios para investiducargo.

11.7 Apresentar, no ato da posse, documentaca@ajuprove experiéncia profissional,

para o cargo Assistente em Administracdo (Niveld®)acordo com exigéncia da Lei n.°
11.091/2005, que trata do Plano de Cargos e Saléios Técnico-Administrativos em

Educagédo. Serdo considerados como documentos doat@rios de experiéncia a Carteira
de Trabalho (CTPS) assinada; declaracdo originaleohpregador contendo CNPJ e
detalhamento das atividades desempenhadas no(segot(g) ocupado(s) e assinatura
reconhecida em cartorio do empregador ou, parareglsres publicos, ato de nomeacéo e
certiddo emitida pelo respectivo Orgédo contendoama ocupado e mencionando as
atividades desempenhadas e o periodo trabalhadieaémés/ano. O profissional autbnomo
deverad comprovar, com cépia do contrato de prestagdervico, o periodo de experiéncia
exigido, acompanhado de declaragéo original doratartte do servi¢co, contendo mencao
das atividades desempenhadas e comprovacdo por deei®ecibo de Pagamento

Autdnomo (RPA). O estagiario que, em estagios,r taveexperiéncia exigida, devera

comprova-la por meio de certificado ou declarac@ QIEE (Centro de Integracéo

Empresa-Escola) ou do IEL (Instituto Euvaldo Lami)de 6rgéo oficial de recrutamento de
pessoal ou ainda, se estagiario na UFPA, apresdetdaracdo assinada pelo diretor da
unidade na qual desempenha suas atividades, estamdi® sujeito a confirmagcédo dos

dados no Sistema de Bolsas da UFPA.

11.8 Apresentar declaracdo de bens e valores éaéden vinculo empregaticio com o
servico publico, salvo dentro do permissivo couasignal, com opc¢ao de vencimentos, se
couber.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitad@® normas para o concurso contidas
nos comunicados, neste Edital e em outros que fprdaticados.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidatanpeohar todos os atos, editais e



comunicados referentes a este concurso publicagadiols no Diario Oficial da Unido e/ou
divulgados na Internet, no endereco eletréhitp://www.ceps.ufpa.br

12.3 O candidato podera obter informacdes no Ateadio do CEPS/UFPA, localizado na
Universidade Federal do Para (UFPA) — Cidade Unitérta Prof® José da Silveira Netto,
Sede do CEPS/UFPA — Rua Augusto Corréa, n° 1, Bala Guama, por meio dos
telefones (91) 3201-7266, (91) 3201-8386 e (91)1328B7 ou via Internet, no endereco
eletronicohttp://www.ceps.ufpa.hressalvado o disposto no subitem 12.5 destelEdita

12.4 O candidato que desejar relatar ao CEPS/UBRA bcorridos durante a realizacéo do
concurso, devera fazé-lo ao Atendimento do CEPSA)BBstando correspondéncia para
“Centro de Processos Seletivos (CEPS) — Rua Audlsicéa, n° 1, Guama, CEP 66075-
900", encaminhando mensagem pelo fax de nimero320})-7382 ou enviande-mail
para ceps@ufpa.br.

12.5 Nao serdo dadas por telefone informacfespeitesde datas, locais e horéarios de
realizacdo das provas e resultado final, o candlid&vera observar rigorosamente 0s
editais e os comunicados a serem divulgados naafdosubitem 12.2 deste Edital.

12.6 O acesso ao local de prova dar-se-& des8 horasO candidato devera estar munido
do Cartao de Inscricdoe do documentoriginal de identidade, para ter acesso ao local de
prova.

12.6.1 Encerrado o horéario de acesso, o candidatosq retirar do local de provas ndo
podera retornar em hipotese alguma.

12.7 Serdo considerados documentos de identidadiiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Pulgielas Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedig@dos orgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.)sspporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; camsifuncionais expedidas por 6rgéao publico
qgue, por lei federal, valham como identidade; aatde trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente modelo com foto).

12.8 N&o serdo aceitos como documentos de idertidamitiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (mod&m foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documeiteéggveis, nao-identificaveis e/ou
danificados.

12.9 N&o seréd aceita copia do documento de ideljdainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

12.10Por ocasido da realizagdo da prova, o candidatmgoeapresentar documento de
identidade original, na forma definida no subiteth71deste Edital, ndo podera fazer a
prova e sera automaticamente eliminado do concurso.

12.11 O candidato que esteja impossibilitado desgmtar, no dia da realizacdo da prova,



documento de identidade original, por motivo dedperoubo ou furto devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia gao@uolicial, expedido ha, no maximo,
noventa dias. Nesse caso, 0 candidato sera sulmetididentificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura englessao digital em formulario
proprio.

12.11.1 A identificacdo especial sera exigida, gtampbse o documento de identificacdo do
candidato apresentar duvidas relativas a fision@mia assinatura do portador.

12.12 Nao serao aplicadas provas em local, dateorrio diferentes dos predeterminados
em edital ou em comunicado.

12.13 Nao serd admitido ingresso de candidato eal lde realizacdo da prova apés o
horario fixado para o seu inicio, conforme estahiéteno subitem 4.6.1 deste Edital.

12.14 O candidato devera permanecer obrigatoriaamentocal de realizacdo da prova por,
no minimo,2 (duas) horasapds o inicio da prova.

12.15 Durante a realizacao da prova, o candidatopoderasob pena de ser eliminado

do concursqQ realizar qualquer espécie de consulta ou comg&icacom outro(s)
candidato(s) nem utilizar livros, manuais, impressmotacdes, 6culos escuros e quaisquer
dispositivos eletrbnicos, tais como: maquinas dattaras, agendas eletrbnicas ou
similares, telefones celularespartphones, tablets, pen drive, mp3 ou similar, gravadores,
reldgio, ou qualquer transmissor ou receptor desl@adnensagens.

12.15.1 Antes do inicio da prova, o candidato degerardar em embalagem porta-objetos
fornecida pelo fiscal de sala, telefone celularligado, quaisquer outros equipamentos
eletrénicos desligados e outros pertences listadasibitem anterior.

12.15.2 A embalagem porta-objetos devera ser ftda pelo candidato, lacrada e
mantida embaixo da carteira até o afastamento ittedindo candidato do local de
realizacao da prova.

12.15.3 O CEPS/UFPA ndo € responséavel pela guasdaqudisquer dos objetos
supracitados e ndo se responsabilizara por perdagxtravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a eegdliz da prova, nem por danos a eles
causados.

12.16 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogaliitempo previsto para a aplicacéo da
prova em razdo de afastamento do candidato dalsgdeova ou para preenchimento do seu
Cartdo-Resposta ou de outros formularios.

12.17 O candidato que se retirar da sala de reabzda prova para ir ao banheiro sera
acompanhado por um fiscal itinerante. Nao sera ifidorao candidato entrar no banheiro
portando qualquer utensilio eletrdnico, bem compéa cadernetas, envelopes, bolsas,
pastas e similares.



12.18 No dia da realizagdo da prova, o CEPS/UFPdengosubmeter os candidatos ao
sistema de deteccdo de metal nas salas, corregltw@sheiros, a fim de impedir a pratica
de fraude e de verificar se o candidato esta pdotamaterial ndo permitido.

12.19 Somente sera permitido ao candidato levaud®letim de Questbes, ao deixar em
definitivo a sala de provas no decurso dos ultiB@gtrinta) minutos que antecedem o
término da prova.

12.20 Nao sera permitida a entrada de candidat@esnidente de prova portando armas de
qgualquer espécie, mesmo com documento de porte.

12.20.1 O candidato que possuir autorizacdo parte e arma de fogo deverd ser
encaminhado a coordenacéo do local de aplicac@od@ para acautelar a arma antes do
inicio da prova.

12.21 E de exclusiva responsabilidade do candigaar conhecimento sobre o local, data
e horario da(s) prova(s).

12.22 Somente em casos excepcionais sera perradgidandidato realizar a prova objetiva
fora da localidade determinada para a realizacgwale.

12.22.1 Em casos que impliguem em mudanca de dacdi de prova, a nova localidade
devera ser escolhida dentre as citadas no subitedeste Edital.

12.23 Em casos de debilitacdo da saude sera poonaiti candidato realizar a prova em

hospital ou sala especial, nas localidades definidate Edital para a realizacdo das provas,
devendo o responsavel pelo candidato comunicar EH®SC até a véspera da prova (em

casos excepcionais, até duas horas antes do agdcpova), comprovando com atestado

fornecido por médico, com o respectivo CRM, o peald de doenca do candidato.

12.24 A candidata que precisar amamentar durargalazacdo da prova devera fazer um
requerimento ao CEPS, por escrito, a fim de que pejvidenciada a sala reservada e a
autorizacdo de acompanhante indicado(a) pela caadique serd o(a) responsavel pela
guarda da crian¢a durante a realizacao da proveq@rimento, acompanhado de cépia do
cartdo de inscricdo da candidata, devera ser erti@g o did1l de novembro de 2013a
Secretaria do CEPS ou na secretariacaiopus da UFPA onde a candidata fard a prova,
nos horérios de8h as 12he de 14h as 17h ou enviado por correio eletrénico para
ceps@ufpa.br

12.25 Em hipoétese alguma sera permitido ao carali@alizar prova em sua residéncia, de
amigos ou parentes.

12.26 Os itens deste Edital poderdo sofrer evenaltdracdes, atualizacdes ou acréscimos
enguanto o concurso nao for realizado, circunsé@nguie serdo mencionadas em edital ou
aviso a ser publicado.



12.27 O candidato devera manter seu endereco z#dalino CEPS/UFPA, enquanto
estiver participando do concurso, na PROGEP/UFRAamovado. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos adviddogio atualizacdo de seu endereco.

12.28 A UFPA reserva-se o direito de proceder ameagdes, segundo a ordem
decrescente da classificacdo final, em namero tpreda as necessidades institucionais,
dentro do prazo de validade do concurso, de aamdoa disponibilidade orcamentéaria e o
namero de vagas existentes, dentro do niUmero paonaitn legislacéo vigente.

12.29 Na inexisténcia de candidato aprovado ouritospara qualquer um dos cargos
disponibilizados, ou que nado tenha havido candidptovado em numero suficiente para
preenchimento das vagas previstas neste Edital,FRAUpodera nomear candidato
classificado em concursos ja realizados por outsdguicdes federais de ensino, desde que
0 concurso esteja dentro do prazo de validade @BoOTCU n.° 569/2006 — Plenario), ou
ainda, remanejar candidato classificado para ldadés diversas a escolhida no ato da
inscricao.

12.30 A UFPA podera autorizar o aproveitamento alediwato(s) aprovado(s), mas nao
nomeado(s), no numero de vagas previsto nestelEdi#taordem de classificacdo, para
ser(em) nomeado(s), no interesse de outras iggtésifederais de ensino, em acordo com a
Decisédo n.° 212/1998 TCU — Plenario.

12.31 Fica a UFPA no direito de proceder nova ifisigdo de vagas entre oampi, para
0s quais as vagas foram destinadas, desde quent@ont sido preenchidas em decorréncia
da inexisténcia de candidato inscrito ou de candidao aprovado.

12.32 Nao seré permitida a acumulacdo remuneradardes e empregos publicos exceto
nas hipéteses previstas no inciso XVI do artig@@ Constituicdo Federal

12.33 Apdés nomeacao, posse e exercicio, 0 sercigloprira estagio probatorio de trés
anos, nos termos da legislacdo vigente.

12.34 Os candidatos nomeados participardo do Rmagde Formac&o Inicial no Servigo
Publico, ofertado pela Instituicdo, por meio da-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao
de Pessoal.

12.35 O candidato nomeado para os cargos destarsorevera permanecer na localidade
para a qual foi nomeado, ndo sendo apreciadosgeedi remocaagedistribuicdo, cessao
ou qualquer outro tipo de deslocamento, que n&@oreejnteresse da Administrac@mtes

de decorridos, no minimo, 3 (trés) anos de efetikarcicio no cargo e no local de lotacao.

12.36 A previsao para provimento das vagas seadtia ge janeiro de 2014.

12.38 Os casos omissos e eventuais duvidas refsreneste Edital serdo resolvidos e
esclarecidos pela Comissédo de Concurso PublicdoeGentro de Processos Seletivos da



Universidade Federal do Para (CEPS/UFPA), no quasla parte couber.

CARLOS EDILSON DE ALMEIDA MANESCHY
Reitor da UFPA



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

CONCURSO PUBLICO PARA A CARREIRA DE TECNICO-ADMINIS TRATIVO EM
EDUCACAO

EDITAL N.° 127 — UFPA,DE 21 DE AGOSTO DE 2013
ANEXO |

REQUISITOS DE QUALIFICAQAO PARA INGRESSO E DESCRICA O DOS CARGOS
DE NIVEL DE CLASSIFICACAO “D”

1 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Requisito basico para investidura no cargo:

Possuir o Ensindédio Profissionalizante, ou Médio Completo + exgreria de 12 meses na
area.

Descricdo Sumaria do Cargo:

Dar suporte administrativo e técnico nas areagd&sos humanos, administracao, financas e
logistica; atender usuarios, fornecendo e recebieficionacdes; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario refel@rgenesmos; preparar relatérios e
planilhas; executar servigos areas de escritdgsessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Executar outras tarefas de mesma natirézal de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

2 TECNICO DE LABORATORIO — AREA: ANALISES CLINICAS

Requisito basico para investidura no cargo:

Médio Profissionalizante ou Médio Completo acresdai Curso Técnico na area objeto do
concurso

Descricdo Sumaria do Cargo:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relagos com a area de atuacéo, realizando ou
orientando coleta, andlise e registros de materglbstancias através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquiseersért . Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas a@atalirganizacional.

3 TECNICO DE LABORATORIO — AREA: FISICA

Requisito basico para investidura no cargo:

Médio Profissionalizante ou Médio Completo acresdi Curso Técnico na area objeto do
concurso

Descricdo Sumaria do Cargo:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relagos com a area de atuacéo, realizando ou
orientando coleta, andlise e registros de matergalbstancias através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisaersért Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas a@atalbrganizacional.



4 TECNICO DE LABORATORIO — AREA: MECANICA

Requisito basico para investidura no cargo:

Possuir o Ensino Médio Profissionalizante ou Mé&ampleto acrescido de Curso Técnico em
Mecénica ou Mecatrdnica ou Automagéo ou Eletromeaan

Descricdo Sumaria do Cargo:

Executar trabalhos técnicos de laboratorio relados com a area de atuacdo, realizando ou
orientando coleta, andlise e registros de matergalbstancias através de métodos especificos.
Operar, testar, calibrar e manter funcionando eamg® instrumentos, equipamentos e sistemas
de medicdo, controle e aquisicdo de dados. Utilieaursos de informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidsgi®ciadas ao ambiente organizacional.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisaersé@rt Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas a@atalbrganizacional.

5 TECNICO DE LABORATORIO — AREA: QUIMICA

Requisito basico para investidura no cargo:

Médio Profissionalizante ou Médio Completo acresdi Curso Técnico na area objeto do
concurso.

Descricdo Sumaria do Cargo:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relagos com a area de atuacéo, realizando ou
orientando coleta, andlise e registros de materglbstancias através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisaersért Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas a®atalnrganizacional

6 TECNICO DE LABORATORIO — AREA: SANEAMENTO

Requisito basico para investidura no cargo:

Médio Profissionalizante ou Médio Completo acresdi Curso Técnico na area objeto do
concurso.

Descricdo Sumaria do Cargo:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relatos com a area de atuacéo, realizando ou
orientando coleta, andlise e registros de matergalbstancias através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquiseersért Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas a@atalbrganizacional.

7 TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Requisito basico para investidura no cargo:

Possuir o Ensino Médio Profissionalizante ou Mécihmnpleto acrescido de Curso Técnico em
Seguranca do Trabalho.

Descricao Suméria do Cargo:

Elaborar, participar da elaboracdo e implementalitigpp de salde e seguranca no
trabalho(SST); realizar auditoria, acompanhamerdwatiacdo na area; identificar variaveis de
controle de doencas, acidentes, qualidade de vidae® ambiente. Desenvolver acdes
educativas na area de saude e seguranca no trapalticipar de pericias e fiscalizacbes e
integram processos de negociacdo. Participar dgéladte tecnologias e processos de trabalho;
gerenciar documentagdo de SST, investigar, anadisatentes e recomendar medidas de
prevencado e controle. Assessorar nas atividadessieo, pesquisa e extensdo. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidstdeiadas ao ambiente organizacional

8 TECNICO EM AUDIOVISUAL

Requisito basico para investidura no cargo:

Possuir o Ensino Médio Profissionalizante ou Mégiimnpleto com certificado de curso na area
de Audiovisual, expedido por instituicdo reconhagilo MEC, acrescido de experiéncia de 12
(doze) meses na area de audiovisual.

Descricdo Sumaria do Cargo:

Montar e projetar filmes cinematogréaficos; mangquipamentos audiovisuais utilizando nas
diversas atividades didaticas, pesquisa e extehsfio,como operar equipamentos eletrénicos



para gravacao em fita ou fios magnéticos, filmessas virgens e outras midias. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. . Exeautras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizhcion

9 TECNICO EM ELETROELETRONICA

Requisito basico para investidura no cargo:

Possuir o Ensino Médio Profissionalizante ou Métiampleto acrescido de Curso Técnico em
Eletroeletrdnica ou Eletrénica ou Eletrotécnica ouMecatronica.

Habilitacdo profissional: Apresentar Registro no Conselho competente. Rgiolo® 262, de

28 de julho de 1979 do CONFEA.

Descricao Suméria do Cargo:

Executar tarefas de manutencdo, instalacdo e rFmarale sistemas eletroeletrénicos
convencionais e automatizados, bem como as deamagédo e desenvolvimento de equipes de
trabalho no planejamento, desenvolvimento, avaliagé projetos e aplicacdo de normas
técnicas. Analisar Tecnicamente a aquisicdo deuppsce servicos de medigéo e controle, para
uso em laboratério e em campo; Gerenciar docum@nti#gnica, sistemas de confiabilidade e
padrbes, elaborar, analisar, atualizar e proparggimentos e instru¢des técnicas inclusive para
credenciamento e homologacéo dos laboratérios sasesnas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Executar outras tarefas de mesma natareivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

10 TECNICO EM INSTRUMENTACAO

Requisito basico para investidura no cargo:

Possuir o Médio Profissionalizante, ou Médio Contplacrescido de Curso Técnico em
Instrumentacgéo ou Eletrdnica ou Mecatronica ou aigho ou Eletronica.

Descricdo Sumaria do Cargo:Analisar tecnicamente a aquisicdo de produtosngces de
medicdo e de controle. Gerenciar documentacaoceenisistemas de confiabilidade; podem
coordenar equipes de trabalho; fazer medigc&o. 1@alipadrdes, equipamentos, sistemas e
instrumentos de medicdo e de controle. Executatisa\e realizar manutencéo preventiva e ou
corretiva de equipamentos e instrumentos de medicate controle. Desenvolver, testar,
calibrar, operam e reparar instrumentos, apareth@gjuipamentos de medicdo e controles
elétricos, mecanicos, eletromecanicos, eletro-blah@s e eletrénicos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Exemuttais tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

11 TECNICO EM QUIMICA

Requisito basico para investidura no cargo:

Possuir o Ensino Médio Profissionalizante ou Médanpleto acrescido de Curso Técnico na
area de Quimica e possuir o Registro no Conselimpetente. Resolug¢do n° 262, de 28 de julho
de 1979 — CONFEA.

Descricdo Sumaria do Cargo:

Executar ensaios fisico-quimicos, participar doedeslvimento de produtos e processos, da
definicdo ou reestruturagdo das instalacdes; sigmar operacdo de processos quimicos e
operacBes unitarias de laboratério e de produc@erap maquinas e/ou equipamentos e
instalagBes produtivas, em conformidade com noromsqualidade, de boas praticas de
manufatura, de biosseguranca e controle do meiceane) interpretar manuais, elaborar

documentacdo técnica rotineira e de registros degassessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas dmansatureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional

12 TECNICO EM RESTAURACAO

Requisito basico para investidura no cargo:

Possuir o Ensino Médio Profissionalizante na dceaargo ou Médio Completo acrescido de
Experiéncia comprovada de 12 (doze) meses na areardo.



Descricdo Sumaria do Cargo:

Examinar as condi¢cbes da peca para determinaruaematda restauracdo requerida e outros
fatores. Reconstituir e retocar as partes danéisadsmaecidas ou manchadas, atendo-se de
seus conhecimentos técnicos. Utilizar recursosnétematica. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Executar outrasgatefaesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

13 TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Requisito basico para investidura no cargo:

Possuir o Ensino Médio Profissionalizante, ou Mé&diionpleto acrescido de Curso Técnico em
eletrbnica, com énfase em sistemas computacional.

Descricdo Sumaria do Cargo:

Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinanéofane gréfica, critérios ergondmicos de
navegagao, montagem da estrutura de banco de dadodificacdo de programas; projetar,
implantar e realizar manutencdo de sistemas eagpks; selecionar recursos de trabalho, tais
como metodologias de desenvolvimento de sistermagidgem de programacéo e ferramentas
de desenvolvimento. Assessorar raividades de ensino, pesquisa e extensdo. . Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de coi@lex associadas ao ambiente
organizacional.

14 TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUA DE SINAIS

Requisito basico para investidura no cargo:

Curso de nivel médio completo mais o certificadguo#iciéncia em traducéo e interpretacao
em Libras Lingua Portuguesa (PROLIBRAS) emitidoopilinistério da Educag&do ou curso
profissionalizante com o certificado de proficién@m traducdo e interpretacdo em Libras
Lingua Portuguesa ( PROLIBRAS) emitido pelo Minist@a Educacéo

Descricao Suméria do Cargo:

Traduzir e interpretar artigos, livros, textos ddas de um idioma para o outro, bem como
traduzir e interpretar palavras, conversacoes, atieais, palestras, atividades didatico
pedagogicas em um outro idioma, reproduzindo Lilmasna modalidade oral da Lingua
Portuguesa o pensamento e intencdo do emissor.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisaesért Lei 11091/2005 PCCTAE. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de comdptex associadas ao ambiente
organizacional. Efetuar comunicacdo entre surdogventes, surdos e surdos, surdos e surdo-
cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio das LIBRAS a lingua oral e vice-versa;
Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais-LingBartuguesa, as atividades didatico-
pedagogicas e culturais desenvolvidas nas insi#gicle ensino nos niveis fundamental, médio
e superior, de forma a viabilizar o acesso aosedmolots curriculares; atuar nos processos
seletivos para cursos na instituicdo de ensino € aamcursos publicos; atuar no apoio a
acessibilidade aos servicos e as atividades-finindéituic6es de ensino.

Descricdo sumaria em conformidade com a Lei 81822010, que regulamenta a profisséo de
Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sir&ilBRAS

REQUISITO DE QUALIFICAQAO PARA INGRESSO E DESCRICAO DOS CARGOS
DE NIVEL DE CLASSIFICACAO “E”

1 ADMINISTRADOR

Requisito basico para investidura no cargo:

Possuir curso superior de graduagdo em Adminisirag&gistro no Conselho Competente. Lei
n°® 4.769, de 09 de setembro de 1965, dispbe sobregaamentacdo da profissdo de
Administrador.

Descricao suméria do cargo:



Planejar, organizar, controlar e assessorar asiaeg@des nas areas de recursos humanos,
patrimbénio, materiais, informacfes, financeira, ntdégica, entre outras; implementar
programas e projetos; elaborar planejamento orgeiozal; promover estudos de
racionalizacdo e controlar o desempenho organizakigrestar consultoria administrativa.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisaersé@rt Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas a@atalmrganizacional.

2 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO — AREA: DESE NVOLVIMENTO

DE SOFTWARE

Requisito basico para investidura no cargo:

Possuir o curso superior de graduagdo na aredateitica, reconhecido pelo MEC.
Descricao suméria do cargo:

Desenvolver e implantar sistemas informatizadosdsionando requisitos e funcionalidade do
sistema, especificando sua arquitetura, escolhefelbpamentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativosimiistrar ambientes informatizados,
prestar suporte técnico ao usuario e o treinametabprar documentacao técnica. Estabelecer
padrBes, coordenar projetos e oferecer solucBes gnabientes informatizados e pesquisar
tecnologias em informatica. Assessorar nas atieislate ensino, pesquisa e extensédo. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de comdptex associadas ao ambiente
organizacional

3 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO — AREA: SUPO RTE DE REDES
Requisito basico para investidura no cargo:

Possuir o curso superior de graduacao na aredatenitica, reconhecido pelo MEC.
Descri¢cdo sumaria do cargo:

Desenvolver e implantar sistemas informatizadasedsionando requisitos e funcionalidades
do sistema, especificando sua arquitetura, esaibtheierramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativdspiaistrar ambientes informatizados; prestar
treinamento e suporte técnico ao usuario; elalwaumentacao técnica; estabelecer padrbes;
coordenar projetos e oferecer solugbes para amiarformatizados; pesquisar tecnologias em
informatica. Assessorar nas atividades de ensasgpsa e extensdo. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadgaslzente organizacional

4 ARQUITETO

Requisito basico para investidura no cargo:

Curso superior em Arquitetura e Urbanismo e remistr Conselho competente. Lei n° 5.194, de
24 de dezembro de 1966 regula o exercicio a péafide Arquiteto.

Descri¢cdo sumaria do cargo:

Elaborar planos e projetos associados a arquitetartodas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisandosdadnformacdes; fiscalizar e executar
obras e servicos, desenvolver estudos de viabdidathnceiros, econémicos, ambientais;
prestar servicos de consultoria e assessoramegto,cbmo assessorar no estabelecimento de
politicas de gestdo. Assessorar nas atividadessieoe pesquisa e extensdo. . Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidsteiadas ao ambiente organizacional.

5 ARQUIVISTA

Requisito basico para investidura no cargo:

Possuir o curso superior de graduacdo em Arquiielegregistro no Conselho competente,

conforme a Lei n°® 6.546, de 04 de julho de 197&er&o n° 82.590, de 6 de novembro de 1985
regulamentam a profissdo de Arquivista.

Descricao Suméria do Cargo:

Organizar documentacdo de arquivos institucionajessoais, criar projetos de museus e

Y

exposicdes, organizar acervos; dar acesso a inf@anaconservar acervos; preparar acoes



educativas e culturais, planejar e realizar attléda técnico-administrativas, orientar
implantacdo de atividades técnicas. Assessoraathadades de ensino, pesquisa e extensao. .
Executar outras tarefas de mesma natureza e révebihplexidade associadas ao ambiente
organizacional.

6 ASSISTENTE SOCIAL

Possuir curso superior em Servico Social e registracConselho Competente. Lei n°®
8.662, de 07 de junho de 1993 - Dispbe sobre aspéaf de Assistente Social.
Descrigdo Suméria do Cargo

Prestar servigos sociais orientando individuosjlfas) comunidade e instituicdes sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislac8e)yicos e recursos sociais e
programas de educacédo; planejar, coordenar e ayaiaos, programas e projetos
sociais em diferentes areas de atuacdo profissi@egiuridade, educacéo, trabalho,
juridica, habitacdo e outras); desempenhar tamdasinistrativas e articular recursos
financeiros disponiveis. Assessorar nas atividatkesnsino, pesquisa e extensao.
Executar outras tarefas de mesma natureza e révebihplexidade associadas ao ambiente
organizacional.

7 AUDITOR

Requisito basico para investidura no cargo:

Possuir o Curso Superior de Graduacdo em Ciénadasaleis ou Ciéncias Econbémicas ou
Direito e registro no Conselho Competente corredpote ao respectivo curso Superior.
Descricao suméria do cargo:

Realizar auditagem; acompanhar as execucfes orgmasn financeiras, patrimoniais e de
pessoal; emitir pareceres e elaborar relatéricsaligar auditagem obedecendo a programas de
auditoria previamente elaborada para identificaegularidades. Acompanhar as execucdes
orcamentaria, financeira e patrimonial. Observatumprimento das normas, regulamentos,
planos, programas, projetos e custos para assegpedfeito desenvolvimento da instituicéo.
Identificar os problemas existentes no cumprimelat® normas de controle interno relativos as
administrac6es orcamentaria, financeira e patrisl@nde pessoal. Elaborar relatérios parciais e
globais de auditagem realizadas, assinalando astusi® falhas encontradas para fornecer
subsidios necessarios a tomada de decisdo. Asmesss atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Executar outras tarefas de mesma natererzel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

8 BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

Requisito basico para investidura no cargo:

Possuir o curso superior de graduacdo em Bibliotmoia e registro no Conselho Competente.
Lei n°® 9.674, de 26 de junho de 1998 dispbe soleseercicio da profisséo de Bibliotecério.
Descricao suméria do cargo:

Disponibilizar informacdo; gerenciar unidades colibliotecas, centros de documentacao,
centros de informacéo e correlatos, além de redegaanas de informacdo; tratar tecnicamente
e desenvolver recursos informacionais; disseminfarmagdo com o objetivo de facilitar o
acesso e geracao do conhecimento; desenvolveosstysesquisas; promover difuséo cultural;
desenvolver acdes educativas. Assessorar nasaaldddde ensino, pesquisa e extensao. .
Executar outras tarefas de mesma natureza e révebihplexidade associadas ao ambiente
organizacional.

9 BIOLOGO

Requisito basico para investidura no cargo:

Possuir o Curso superior em Biologia e habilitggddissional : Registro no Conselho
Competente. Lei n° 6.684, de 03 de setembro de 18Fd9lamenta a Profissdo de
Biologo.

Descricao suméria do cargo:



Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na deedabiologia, biologia molecular,
biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologiaineentariar biodiversidade; organizar
colecdes bioldgicas; manejar recursos naturaismedver atividades de educacdo ambiental;
realizar diagnosticos biologicos, moleculares e ianthis, além de analises clinicas,
citolégicas, citogénicas e patoldgicas. Assessmaratividades de ensino, pesquisa e extensao.
Executar outras tarefas de mesma natureza e révebihplexidade associadas ao ambiente
organizacional.

10 BIOMEDICO

Requisito basico para investidura no cargo:

Possuir o curso superior de Graduacdo em Biomedechegistro no Conselho Competente. Lei
n° 6.684, de 03 de setembro de 1979, regulamemafiasdo de Biomédico. Decreto n° 88.438,
de 28 de junho de 1983 dispde sobre a regulamentiacéxercicio da profissdo de Biomédico
de acordo com a Lei n° 6.684, de 03 de setembi®d@ em conformidade com a alteragéo
estabelecida pela Lei n® 7.707, de 30 de agosi®g2.

Descri¢cdo sumaria do cargo:

Atuar em equipes de saude, a nivel tecnolégico € at&vidades complementares de
diagnésticos. Assessorar nas atividades de engésmuisa e extensdo. Estudar a forma e a
estrutura dos seres vivos. Analisar os fendmerw&dicos por meio de exames radioldgicos.
Investigar as fungBes das células e o papel ddsipas e dos genes no desenvolvimento do
organismo. Estudar os processos quimicos nos srgasivivos, vacinas e remédios a partir da
manipulacdo de microorganismos. Pesquisar a natueea acdo dos medicamentos no
organismo. Investigar a transmissdo dos caractesesditarios. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadgaslzente organizacional.

11 CONTADOR

Requisito basico para investidura no cargo:

Possuir o curso superior de Graduacdo em Ciéncagaleis e registro no Conselho
Competente. Decreto-Lei n° 9.295, de 27 de maib9dé. Define as atribuicdes do Contador.
Decreto-Lei n° 9.710, de 03 de setembro de 194thdva redacgédo a dispositivos do Decreto-
Lei n® 9.295/46. Lei n° 570, de 22 de dezembro381Altera dispositivos do Decreto-Lei n°
9.295/46. Resolucdo CFC n° 560, de 28 de outubi®8@8.

Descricao Suméria do Cargo:

Executar a escrituragédo através dos lancamentoatdes fatos contébeis; elaborar e manter
atualizados relatorios contabeis; promover a pgéstaacertos e conciliagdo de contas;
participar da implantacdo e execucdo das normastieas de controle interno; elaborar e
acompanhar a execugdo do or¢camento; elaborar demgies contabeis e a Prestacdo de
Contas Anual do 6rgdo; prestar assessoria e prep#mmacdes econdmico-financeiras;
atender as demandas dos 6rgaos fiscalizadoredizargeericia. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Executar outrasgatefamesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

12 ECONOMISTA

Requisito basico para investidura no cargo:

Possuir o curso superior de Graduacdo em Ciénctamoiicas. Registro no Conselho
competente. Lei n° 1.411, de 13 de agosto de Edetada pelas Leis n° 6.021, de 03 de janeiro
de 1974, n° 6.537, de 19 de junho de 1978 e reguitada pelo Decreto n® 31.794, de 17 de
novembro de 1952 disciplina a profissdo de Ecortamis

Descricdo Sumaria do Cargo:

Analisar o ambiente econdmico; elaborar e execptajetos de pesquisa econdmica, de
mercado e de viabilidade econ6mica, dentre oupadicipar do planejamento estratégico e de
curto prazo; gerir programacado econdémico-financeitaar na mediacéo e arbitragem; realizar
pericias Assessorar nas atividades de ensino, pesqustersado. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadgaslzente organizacional.



13 ENGENHEIRO AGRONOMO

Requisito basico para investidura no cargo:

Possuir o Curso superior em Agronomia e registr@oselho Competente. Lei n® 5.194, de 24
de dezembro de 1966, regula o exercicio das pdefisse Engenheiro e Engenheiro Agrébnomo.
Lei n° 8.195, de 26 de junho de 1991, altera an.&i.194/66.

Descricao suméria do cargo:

Desenvolver projetos de engenharia; executar olpksejar, coordenar a operacdo e a
manutencao, orcar, e avaliar a contratacdo de¢cssrvilos mesmos; controlar a qualidade dos
suprimentos e servicos comprados e executadospratabormas e documentacdo técnica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisaersért Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas a@atalbrganizacional.

14ENGENHEIRO —AREA: ENGENHARIA CIVIL

Requisito basico para investidura no cargo:

Possuir o curso superior de Graduacdo em Engent@inil. Registro do Conselho
competente. Lei n® 5.194, de 24 de dezembro de,1@@6la o exercicio das profissdes de
Engenheiro e Engenheiro Agronomo. Lei n® 8.1952@eale junho de 1991, altera a Lei n°
5.194/66.

Descricdo Sumaria do Cargo:

Desenvolver projetos de engenharia; executar olpksejar, coordenar a operacdo e a
manutencéo, orcar, e avaliar a contratacdo decssivilos mesmos; controlar a qualidade dos
suprimentos e servicos comprados e executadospratabormas e documentacdo técnica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisaersért Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas a@atalmrganizacional.

15ENGENHEIRO —AREA: ENGENHARIA FLORESTAL

Requisito basico para investidura no cargo:

Possuir o Curso superior de Graduacdo Engenhaoiedthle registro do Conselho
competente. Lei n® 5.194, de 24 de dezembro dé, I8Gula o exercicio das profissées de
Engenheiro e Engenheiro Agrénomo. Lei n® 8.1952@eale junho de 1991, altera a Lei n°
5.194/66.

Descricdo Sumaria do Cargo:

Desenvolver projetos de engenharia; executar olpksejar, coordenar a operacdo e a
manutencao, orcar, e avaliar a contratacdo de¢cssrvilos mesmos; controlar a qualidade dos
suprimentos e servicos comprados e executadospratabormas e documentacdo técnica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisaersért Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas a@atalmrganizacional.

16 ENGENHEIRO —AREA: ENGENHARIA QUIMICA

Requisito basico para investidura no cargo:

Possuir o Curso superior dangenharia Quimica egistro do Conselho competente. Lei n°
5.194, de 24 de dezembro de 1966, regula o exercias profissbes de Engenheiro e
Engenheiro Agronomo. Lei n° 8.195, de 26 de jurdn@@P1, altera a Lei n°® 5.194/66.

Descri¢cdo sumaria do cargo:

Desenvolver projetos de engenharia; executar olpksejar, coordenar a operacdo e a
manutencéo, orcar, e avaliar a contratacdo de¢cssrvilos mesmos; controlar a qualidade dos
suprimentos e servicos comprados e executadospratabormas e documentacdo técnica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisaersért Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas a@atalmrganizacional.

17 ENGENHEIRO —AREA: ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL

Requisito basico para investidura no cargo:

Possuir o Curso superior eBngenharia Sanitaria e Ambientlregistro do Conselho
competente. Lei n® 5.194, de 24 de dezembro de, 1@@6la o exercicio das profissdes de
Engenheiro e Engenheiro Agronomo. Lei n® 8.1952@eale junho de 1991, altera a Lei n°



5.194/66.

Descri¢cdo sumaria do cargo:

Desenvolver projetos de engenharia; executar olpksejar, coordenar a operacdo e a
manutencéo, orcar, e avaliar a contratacdo degssivilos mesmos; controlar a qualidade dos
suprimentos e servicos comprados e executadospratabormas e documentacdo técnica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisaersért Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas a@atalmrganizacional.

18 ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Requisito basico para investidura no cargo:

Possuir o Curso superior em Engenharia com Espegjab em Seguranca do Trabalho. Lei n®
7.410, de 27 de novembro de 1985- Dispbe sobrpexiadizacdo de Engenheiros e Arquitetos
em Engenharia de Seguranga do Trabalho, a profeéesaiecnico de Seguranca do Trabalho.
Decreto n° 92.530, de 09 de abril de 1986 - Regemdma Lei n® 7.410/85. Registro no
Conselho competente.

Descri¢cdo sumaria do cargo:

Controlar perdas potenciais e reais de processadyjos e servi¢cos ao identificar, determinar e
analisar causas de perdas, estabelecendo plangdde preventivas e corretivas. Gerencia
atividades de seguranca do trabalho e do meio ateb& coordena equipes, treinamentos e
atividades de trabalho. Emitir e divulgar documeréznicos como relatérios, mapas de risco e
contratos. Assessorar nas atividades de ensinquigase extensadcxecutar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadaslzente organizacional

19 ESTATISTICO

Requisito basico para investidura no cargo:

Possuir Curso Superior em Ciéncias Estatistica8toariais. Lei n® 4.739, de 15 de julho de
1965 — Dispde sobre o exercicio da profissdo datigsto. Decreto n°® 62.497, de 05 de abril de
1968 - Regulamenta o exercicio da profissdo ddiEtita.

Descricao suméria do cargo:

Desenhar amostras; analisar e processam dadosuaoimstrumentos de coleta de dados; criar
banco de dados; desenvolver sistemas de codifichg@ados; planejar pesquisa; comunicar-se
oralmente e por escrito. Assessorar has atividddesnsino, pesquisa e extensédo. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de comdptkex associadas ao ambiente
organizacional.

20 FARMACEUTICO- BIOQUIMICO

Requisito basico para investidura no cargo:

Possuir curso superior de graduacdo em FarmaciguBiica e Registro no Conselho
competente. Lei n° 3.820, de 11 de novembro de &880 Conselho Federal e os Conselhos
regionais de Farmacia, e da outras providénciasree n® 85.878, de 09 de abril de 1981
regulamenta a Lei n° 3.820/60. *Alteracdes: Le9.A20/95; Lei n® 4.817 e Lei n® 5.724/71.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar tarefas especificas de desenvolvimentopduygéo, dispensacdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de preda® area farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, dhioldgicos, domissanitarios e insumos
correlatos; realizar analises clinicas, toxicolégjdisioquimicas, bioldgicas, microbiologicas e
bromatoldgicas; orientar sobre uso de produtos estar servicos farmacéuticos; realizar
pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e aulipatincias sobre 6rgaos, tecidos e funcdes
vitais dos seres humanos e dos animais. Assessagmtividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Executar outras tarefas de mesma natererzel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

21 FONOAUDIOLOGO
Requisito basico para investidura no cargo:



Curso superior em Fonoaudiologizi n° 6.965 de 09 de dezembro de 1981 -Dispdessobr
a regulamentacao da profissédo de FonoaudidlogastRego Conselho competente
Descri¢cdo sumaria do cargo:

Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo dilitagdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; trader pacientes; efetuar avaliagdo e
diagnostico fonoaudioldgico; orientar pacientes amifiares; desenvolver programas de
prevencdo, promocdo da salde e qualidade de vissesdorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas dmameatureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

22 GEOGRAFO

Requisito basico para investidura no cargo:

Possuir Curso Superior de Graduacdo em Geogradian®l.6.664, de 26 de junho de 1979 -
Disciplina a profissdo de Geografo e da outras igémcias. Decreto n° 85.138, de 17 de
setembro de 1980 - Regulamenta a Lei n°® 6.664/18i /° 7.399, de 04 de novembro de 1985
- Altera a redacdo da Lei n°® 6.664/79. Decreto 22%, de 10 de janeiro de 1986 -
Regulamenta a Lei n° 7.399/85.

Descri¢cdo sumaria do cargo:

Estudar a organizacdo espacial por meio da inte# e e da interacdo dos aspectos fisicos e
humanos; avaliar os processos de producdo do espagsidiando o ordenamento territorial;
participar do planejamento regional, urbano, ruaatpiental e da formulacdo de politicas de
gestdo do territério; emitir laudos e pareceresités; monitorar uso e ocupagdo da terra,
vistoriar &reas em estudo, estudar a pressdo amarépdiagnosticar impactos e tendéncias.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisaersért Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas a@atalmrganizacional.

23 MEDICO — AREA: GASTROHEPATOLOGIA

Requisito basico para investidura no cargo:

Possuir curso superior em Medicina, registro nosélino competente. Lei n° 3.268, de 30 de
setembro de 1957 dispbe sobre os Conselhos de ilgedicda outras providéncias. Decreto n°
44.045, de 19 de julho de 1958, aprova o regulameént Conselho Federal e Conselhos
Regionais de Medicina a que se refere a Lei n®8&26

Descricao suméria do cargo:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratzieptes; implementar acbes para promocao
da saude; coordenar programas e servigos em sgfétlegr pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e difundir conheciosetd area médica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensado. Exemutas tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

24 MEDICO — AREA: PNEUMOLOGIA

Requisito basico para investidura no cargo:

Possuir curso superior em Medicina, registro nosélino competente. Lei n° 3.268, de 30 de
setembro de 1957 disp&e sobre os Conselhos de ikedécda outras providéncias. Decreto n°
44.045, de 19 de julho de 1958, aprova o regulameént Conselho Federal e Conselhos
Regionais de Medicina a que se refere a Lei n®326

Descricao suméria do cargo:

Realizar consultas e atendimentos médicos; trat@ieptes; implementar acbes para promocao
da saude; coordenar programas e servicos em sgfatieggr pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e difundir conheciosetd area médica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Exemnuttas tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

25 MEDICO — AREA: PEDIATRIA
Requisito basico para investidura no cargo:
Possuir curso superior em Medicina, registro nosgélimo competente. Lei n° 3.268, de 30 de



setembro de 1957 dispbe sobre os Conselhos de iWeedicda outras providéncias. Decreto n°
44.045, de 19 de julho de 1958, aprova o regulamént Conselho Federal e Conselhos
Regionais de Medicina a que se refere a Lei n8826

Descricao suméria do cargo:

Realizar consultas e atendimentos médicos; trat@ieptes; implementar acbes para promocao
da saude; coordenar programas e servigos em sgfatlegr pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e difundir conheciosetd area médica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensado. Exemutas tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

26 MEDICO — AREA: MEDICINA DO TRABALHO

Requisito basico para investidura no cargo:

Possuir Curso superior de graduagdo em medicires@do do certificado de concluséo de
curso de especializacdo em Medicina do Trabalhonieel de pds-graduagéo, ou portador de
certificado de residéncia médica em é&rea de cormgEt em saude do trabalhador ou
denominacdo equivalente, reconhecida pela Comibkfional de Residéncia Médica, do
Ministério da Educacdo, ambos ministrados por usigdade ou faculdade que mantenha curso
de graduacdo em Medicina. Registro no Conselho €mnfe. Lei n°® 3.268, de 30 de setembro
de 1957 dispde sobre os Conselhos de Medicinapatd#s providéncias. Decreto n® 44.045, de
19 de julho de 1958, aprova o regulamento do ChaosEkderal e Conselhos Regionais de
Medicina a que se refere a Lei n® 3.268/57.

Descri¢cdo sumaria do cargo:

Realizar consultas e atendimentos médicos; trateptes; implementar acdes para promocao
da saude; coordenar programas e servigos em sgfatlegr pericias, auditorias e sindicancias
meédicas; elaborar documentos e difundir conheciosethd area médica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensado. Exemutas tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

27 MEDICO VETERINARIO

Requisito basico para investidura no cargo:

Possuir Curso Superior em Medicina Veterinaria. ilHabdo Profissional em conformidade
com a Lei n°® 5517, de 23 de outubro de 1968 — Dispde solereccicio da profissdo de
Médico Veterinario e cria os Conselhos Federal giddal de Medicina Veterinaria. Decreto n°
64.704, de 17 de junho de 1969 — Aprova o reguléoneéo exercicio da profissdo de Médico
Veterinario e dos Conselhos de Medicina Veterin&egistro no Conselho competente.
Descri¢cdo sumaria do cargo:

Praticar clinica médica veterinaria em todas as sspecialidades; contribuir para o bem-estar
animal; podem promover salde publica; exercer defasitaria animal; desenvolver atividades
de pesquisa e extensao; atuar nas producdes iatlestecnoldgica e no controle de qualidade
de produtos. Fomentar producdo animal; atuar neasséde biotecnologia e de preservagdo
ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestaks®ssoram a elaboracdo de legislacéo
pertinente. Assessorar nas atividades de ensiaqusa e extensao.

28 MUSEOLOGO

Requisito basico para investidura no cargo:

Possuir o Curso Superior de Graduagdo em Museolddabilitagdo profissional em
conformidade com a Lei n°® 7.287, de 18 de dezemdrbd84 — Dispde sobre a regulamentacéo
da profissdo de Musedlogo; Decreto n° 91.775, ddeléutubro de 1985 - Regulamenta a Lei
n° 7.287/84.

Descricao suméria do cargo:

Criar Projetos de Museu e exposi¢bes, organizavesenuseoldgicos. Conservar acervos,
Preparar acbes educativas ou culturais, planejaegalezar atividades técnicas administrativas,
orientar implantacao das atividades técnicas,qiati da politica de criacdo e implantacéo de
museus. Assessorar nas atividades de ensino, pasguextensdo. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadasl@ente organizacional.



29 PEDAGOGO

Requisito basico para investidura no cargo:

Possuir Curso Superior de Graduacdo em Pedagfmgizecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

Descricao suméria do cargo:

Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a&@retrucao do projeto pedagodgico de escolas
de educacdao infantil, de ensino médio ou ensinfisgionalizante com a equipe escolar;
viabilizar o trabalho pedagogico coletivo e faailib processo comunicativo da comunidade
escolar e de associagdes a ela vinculadas. Asaesssratividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Executar outras tarefas de mesma nawirdzal de complexidade associadas ao
ambiente organizacional

30 PSICOLOGO — AREA: PSICOLOGIA CLINICA

Requisito basico para investidura no cargo:

Possuir o Curso Superior em Psicologia e regisir@onselho competente. Lei n°® 4.119, de 27
de agosto de 1962 dispde sobre os cursos de fopneagdsicologia e regulamenta a profissdo
de Psicologo. Decreto-Lei n° 706, de 25 de julhd @89 estende aos portadores de certificado
de curso de pos-graduacdo em psicologia e psieodmlyicacional, o direito assegurado pelo art.
19 da Lei n° 4.119/62. Lei n° 5.766, de 20 de déremde 1971 cria o Conselho Federal e os
Conselhos Regionais de Psicologia e da outrasd#éogias. Decreto n° 79.822, de 17 de junho
de 1977 regulamenta a Lei n® 5.766/71.

Descricao suméria do cargo:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento mmalce 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade andlise, tratamento, orientacdo e
educacdo; diagnosticar e avaliar distdrbios emadsore mentais e de adaptagcdo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando pEsiente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigar os fatores inconsegedo comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolver pesquisasimegueais, tedricas e clinicas e coordenar
equipes e atividades da area e afins. Assessmaatividdades de ensino, pesquisa e extensao.
Executar outras tarefas de mesma natureza e ndvebihplexidade associadas ao ambiente
organizacional.

31 PSICOLOGO — AREA: PSICOLOGIA EDUCACIONAL

Requisito basico para investidura no cargo:

Possuir o Curso Superior em Psicologia e regisir@onselho competente. Lei n°® 4.119, de 27
de agosto de 1962 dispde sobre os cursos de fopneagdsicologia e regulamenta a profissdo
de Psicologo. Decreto-Lei n° 706, de 25 de julhd @89 estende aos portadores de certificado
de curso de pos-graduacdo em psicologia e psieodmlyicacional, o direito assegurado pelo art.
19 da Lei n°® 4.119/62. Lei n° 5.766, de 20 de déremde 1971 cria o Conselho Federal e os
Conselhos Regionais de Psicologia e da outrasd#éogias. Decreto n° 79.822, de 17 de junho
de 1977 regulamenta a Lei n® 5.766/71.

Descricao suméria do cargo:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento mmalce 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade andlise, tratamento, orientacdo e
educacdo; diagnosticar e avaliar distrbios emadsore mentais e de adaptacdo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando pEsiente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigar os fatores inconsegedo comportamento individual e grupal,
tornando-o0s conscientes; desenvolver pesquisagimegngais, tedricas e clinicas e coordenar
equipes e atividades da area e afins. Assessmaatividdades de ensino, pesquisa e extensao.
Executar outras tarefas de mesma natureza e ndvebighplexidade associadas ao ambiente
organizacional.

32 PUBLICITARIO
Requisito basico para investidura no cargo:



Possuir Curso Superior de Graduacdo em Comunic@géal com habilitacdo em Publicidade
e Propaganda. Lei n°® 4.680, de 18 de junho de dB8fe sobre o exercicio da profissdo de
Publicitario. Decreto n°® 57.690, de 1 de feverdedl966 aprova o regulamento para execugao
da Lei n°® 4.680/65.

Descri¢cdo sumaria do cargo:

Desenvolver atividades artisticas e técnicas aralgs quais estuda, concebe, executa e
distribui propaganda. Assessorar nas atividadegrd@no, pesquisa e extensdo. Elaborar e
executar plano de marketing e/ou propaganda. Debemcampanhas promocionais.

Criar anuncios para midia impressa e eletrénicar @lhetos e mala direthanners, out doors

e hot sites parainternet e demais pecas publicitarias. Sugerir imagensgmatextos criados.
Contribuir na concepcédo day-out de campanhas publicitarias. Supervisionar os ltiabale
diagramacao e arte-final das publica¢cBes da iiggiu Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e m\oardplexidade associadas ao ambiente.

33 RELACOES PUBLICAS

Requisito basico para investidura no cargo:

Possuir Curso Superior de Graduagdao em Comunicagéial com habilitacdo em Relagbes
Publicas; registro no Conselho competente. Lei.3i?Ph de 11 de dezembro de 1967 disciplina
a profissdo de Relac¢des Publicas e da outras @msiik. Decreto n° 63.283, de 26 de setembro
de 1968 regulamenta a Lei n°® 5.377/67.

Descricao suméria do cargo:

Implantar acdes de relacbes publicas na instituigdmmover a informacdo de carater
institucional entre a entidade e o publico, atrad@s meios de comunica¢do. Promover maior
integracéo da instituicdo com a comunidade; Plareejeoordenar pesquisas e campanhas de
opinido publica, para fins institucionais e supspniar a utilizacdo dos meios audio-visuais,
para fins institucionais.

Criar folhetos e mala direta; sugerir imagens paEvaextos criados; rever processo criativo
desenvolvido; contatar fornecedores, usuério, |mtaae midia; informar fornecedores sobre
novos produtos. Assessorar nas atividades de engésguisa e extensdo. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidsteiadas ao ambiente organizacional.

34 SECRETARIO EXECUTIVO

Requisito basico para investidura no cargo:

Possuir como escolaridade o curso superior de gcaduem Letras ou Secretariado
Executivo Bilingle e registro no Conselho competebei n® 7.377, de 30 de setembro
de 1985 dispde sobre a profissédo de Secretaricoatdds providéncias. (A redacao dos
incisos | e Il do art. 2°, o caput do art. 3°, @ ¥l do art. 4° e o0 paragrafo Unico do art.
6° foram alterados pela Lei n® 9261, de 10-01-19B6&)a o curso superior em Letras
somente deverdo se inscrever para concorrer ass vagadidatos que estejam
habilitados conforme prevé a legislacdo supracitada

Descricdo Sumaria do Cargo:

Assessorar direcOes, gerenciando informacdes, imwd na execucdo de tarefas
administrativas e em reunifes, marcando e cancelanthpromissos; coordenar e
controlar equipes e atividades; controlar docunsergo correspondéncias; atender
USUArios externos e internos; organizar eventdagens e prestar servicos em idioma
estrangeiro. Assessorar nas atividades de ensasgju{za e extenséfBxecutar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidateiadas ao ambiente organizacional.

35 TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Requisito basico para investidura no cargo:

Possuir o Curso Superior em Pedagogia ou Licemamtexpedido por instituicdo reconhecida
pelo MEC.

Descricao Suméria do Cargo:

Coordenar as atividades de ensino, planejamentdeatacdo, supervisionando e avaliando



estas atividades, para assegurar a regularidadgesienvolvimento do processo educativo.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisaersé@rt Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas a@atalmrganizacional
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA B
CONCURSO PUBLICO PARA A CARREIRA DE TECNICO-ADMINIS TRATIVO EM EDUCACAO

EDITAL N © 127, DE 21 DE AGOSTO DE 2013
ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS
Cargos de Niveis de Classificagdo D e E

LINGUA PORTUGUESA

1. Conteudo do texto: compreensao e interpretd:dBecursos que estabelecem a coesao
no texto; 3. Relagbes semantico-discursivas (cagsagdi¢cdo, concessao, conclusao,
explicacéo, incluséao, exclusdo, oposicao, etcreedeias no texto e os recursos linguisticos
usados em funcdo dessas relacdes; 4. Niveis deatiegn (emprego adequado de itens
lexicais, considerando os diferentes niveis deuliggm; sintaxe de regéncia nominal e
verbal, de concordancia nominal e verbal, de cgld@g@ronominal, segundo a norma culta);
5. Linguagem denotativa e conotativa; 6. Fendmesspsanticos: sinonimia, homonimia,
antonimia, ambiguidade; 7. Ordem das palavras rgdes: mudanca de sentido ocasionada
pela inversédo; ordem das oracdes no enunciaddo efeisentido (realce) ocasionado pela
inversdo; 8. Discurso direto e indireto; 9. Escdtatexto: ortografia, acentuacdo grafica,
assinalamento da crase, pontuacao.

NOCOES DE INFORMATICA (exceto para os cargos de Téuco em Tecnologia da
Informacao e Analista de Tecnologia da Informacéo)

1 Informatica em Geral: conceitos. 2 Conceitos dedware e Software. 3 Conceitos e
formas de utilizacdo de sistema Operacional (Wirgdo). 4 Utilizacdo de Aplicativos
Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint, WatiPaConceitos basicos, configuracéo e
utilizacdo de: Processador de Textos Microsoft Warghartir da versao 2000) e Planilha
Eletronica Excel (a partir da versédo 2000). 6 Remsibasicos e utilizacdo do Adobe Reader
(Adobe Reader 7.0). 7 Configuracéo de Impress8rimcoes basicas de Internet e Intranet.
9 Conceitos e utilizacdo de ferramentas e aplioatile navegacédo na Internet, de correio
eletrbnico, de grupos de discussao, e de pesdlis&onceitos basicos de Seguranca da
Informacao: backup; virus; antivirus.

LEGISLACAO

1. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicodl @ia Unido, das Autarquias e das
Fundacdes Publicas Federais (Lei 8.112/90 e steagdes): Titulo Il — Do Provimento,
Vacancia, Remocéao, Redistribuicdo e Substituica@mld Ill — Dos Direitos e Vantagens;
Titulo IV — Do Regime Disciplinar; Titulo V — Do &esso Administrativo Disciplinar.

2. Cédigo da Etica Profissional do Servidor Publicvil Federal (Decreto 1.171 de
22/06/1994); 3. Lei 11.091, de 12/01/2005; 4. Decie707, de 23/02/2006; 5. Decreto
5.825, de 29/06/2006; 6. Decreto 5.378/2005 (ProgrdNacional de Gestdo Publica e



Desburocratizagdo — GESPUBLICA); 7. Estatuto e Regio Geral da Universidade
Federal do Para. 8.Plano de Desenvolvimento legtital (PDI).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cargos de Nivel de Classificacdo D

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Atendimento ao Cidadédo 1. Visdo Sistémica do Atendimento. 2. Eficién@éicacia e
efetividade no atendimento. 3. Principios éticdsgais do servidor publico. 3.1 Decreto n°
6.029/2007 - Institui o Sistema de Gestdo da Etx#®oder Executivo Federal. 4. O papel
do servidor no contexto da Administracdo Publicdefal. 5. Comunicacdo e as Relacoes
Interpessoais nas Organiza¢Bes Publicas. 6. Ddrelto cidaddo e Deveres do servidor
publico. 6.1 Decreto n°® 6932/2009 - Dispde sobeiglificacdo do atendimento publico
prestado ao cidaddo e outras providéncias. 6.2n2el2.527/2011 - Lei de Acesso a
Informacao.Nocdes de Administracdo Publicdl. Conceito de Administracdo Publica. 1.1
O papel do Servidor Publico nas Instituicbes Fedede Ensino. 1.2 Principios da
Administracdo Publica. 1.3 Administracao Diretandileta. 2. Planejamento Estratégico nas
OrganizagBes Publicas. 2.1 O Ciclo de Planejamdat&overno Federal. 2.2 A Missao,
Viséo e Valores. 2.3 Analise Estratégica do Amladnterno e Externo. 2.4 O Conceito de
Balanced Scorecard (BSC). 2.5 As dimensdes do BEBCBeneficios do BSC. 2.7 Mapa
Estratégico. 2.8 Indicadores e Metas Estratégig#s.Projetos Estratégicos e Planos de
Acgédo. 3. Orcamento Puablico. 3.1 Principios orcadmérg. 3.2 Diretrizes orgamentarias. 3.3
Processo orcamentario. 3.4 Métodos, técnicas mimehtos do orcamento publico: Lei n®
4.320/1964; Lei do Orgamento Anual - Lei n® 12.2988; Lei de Diretrizes Orgamentérias;
Lei Complementar n.° 101/2000. 4. Nocbes de Adrmagdo de Recursos Materiais
Sustentaveis. 4.1 Gestdo de Estoques. 4.2 Compr&stor Publico. 4.3 Sistemas: Sistema
de Informacbes de Materiais (SIMA) e Sistema de aSmdmento Unificado de
Fornecedores (SICAF). 4.4 Licitagcdo publica (LeBr&66/93). 4.5 Modalidades, dispensa e
inexigibilidade. 4.6 Pregao (Lei n°® 10.520/02). €£a@ntratos e compras. 4.8 Decreto n°
7.746/2012 (Estabelece as diretrizes para o des@memto sustentavel nas contratacées na
administracao publica federal). 4.9 Guia de Comprastentaveis da Administracdo Publica
Federal. 4.10 Gestéo Patrimonial. 5. Gestdo deoBes® Setor Publico. 5.1 Recrutamento
e Selecao. 5.2 Capacitacdo e Desenvolvimento. 886 de Desempenho. 5.4 Gestao por
Competéncia. 5.5 Saude e Qualidade de Vida dod®eridblico. 5.6 Seguridade Social do
Servidor Publico (Lei n® 8.112/90 e Lei n° 12.6108/2). Nocbes de Técnicas de Redacao
Oficial e Arquivo 1. Principais aspectos da Redacéo Oficial. 1. h&aristicas da Redacéo
Oficial. 1.3 Elementos Comuns nas Comunicacdesdicl.4 Elementos Gramaticais. 1.5
Modelos de Textos Técnicos. 1.6 Atos Administrativd.7 Comunicacbes Oficiais e
Requerimentos. 1.8 Processo Administrativo. 1.9 @ooacdo Eletronica na Administracao
Publica. 2. Protocolo. 3. Noc¢des de Arquivo. 3.1gulvo Corrente. 3.2 Espécies
Documentais. 3.3 Correspondéncias, Classificac@0amcterizacdo. 3.4 Natureza dos
Assuntos dos Documentos. 3.5 Métodos de Arquivament

TECNICO DE LABORATORIO — AREA: ANALISES CLINICAS

1. Coleta, preservacéao e transporte de materiédiom; anticoagulantes; 2. Métodos de
esterilizagdo e desinfeccdo; 3. Bioquimica: preg@arade material biolégico, métodos e
técnicas de dosagem de glicose, uréia, creatiramainotransferases e bilirrubinas;
fundamentos de fotometria; 4. Hematologia: reafivado hemograma, preparo, confecgéo e
coloracdo de esfregacos sanguineos; identificagiceldmentos figurados do sangue
periférico; testes de coagulacdo; 5. Parasitolqgigparo e analise de métodos direto e de
concentracdo de fezes; identificacdo microscopegrotozoarios e helmintos intestinais;
identificacdo microscopica de plasmaodios; 6. Migotdpia: métodos de cultivo, isolamento



e identificacdo de bactérias em urina, fezes, sgngacrecdes e liquor; identificacdo
microscoépica de bactérias pelos métodos de Gramht-Meelsen; 7. Execucdo de exames
para andlise fisico-quimica e microscopica da y@dmunologia: execucao dos métodos
de diagndstico laboratorial por sorologia: VDRL, @QSPCR, teste rapido para HIV; 9.

Preparo de reagentes: solu¢des percentuais, motanegrmais; métodos de diluicdo;

conversao de unidades voltada para o preparo demness.

TECNICO DE LABORATORIO — AREA: FISICA

1 Mecanica. 1.1 Velocidade, aceleracdo, equacdesnawimento uniforme e variado,
graficos; 1.2 Forcas, leis de Newton, trabalhorgiae poténcia, impulso, quantidade de
movimento; 1.3 Pressdo hidrostatica, densidaderern® de Stevin, principio de
Arquimedes, vazao, teorema de Bernoulli; 1.4 Mawuske instrumentos de medidas
mecanicas: Crondmetro, Paquimetro, Micrometro eaidmetro. 2 Termodinamica. 2.1
Leis da termodindmica, temperatura, calor, gasesisd dilatagdo térmica, transmissao de
calor; 2.2 Manuseio e funcionamento de Termémeas)0metros e Bardmetros. 3 Fisica
Ondulatéria. 3.1 Ondas, comprimento de onda, wééml® de propagacdo, frequéncia,
periodo, interferéncia, difracdo, polarizacéo. 4i€¥p Geométrica. 4.1 Reflexdo, refracéo,
lentes, espelhos, instrumentos Opticos. 5 Eleadsd 5.1 Carga elétrica, forca elétrica,
campo elétrico, potencial elétrico, corrente eté@ricondutores, isolantes e semicondutores,
resisténcia, resistividade, Lei de Ohm, efeito dpaircuitos elétricos, instrumentacdo para
medidas elétricas, capacitores, imas, campo magnéfiorca magnética, inducao
eletromagnética, indutores, transformadores, geeade®létricos, motores elétricos. 6
Nocdes de Eletrotécnica e Eletrbnica. 6.1 Concelitasicos de circuitos de corrente
alternada, circuitos elétricos de CC e CA; 6.2 Maw de instrumentos de medidas
elétricas: galvandmetro, amperimetro, voltimetronmonetro e multimetro; 6.3
Osciloscopio: funcionamento e uso; 6.4

Manuseio de equipamentos elétricos bésicos: forde tehsdo, fonte de corrente,
transformadores, maquinas elétricas (motores edge¥s); 6.5 Diodos: caracteristicas,
circuitos préticos e aplicacdes; 6.6 Transistoreguth¢cao bipolar: caracteristicas fisicas,
polarizacéo; 6.7 Amplificadores transistorizadogpécacdes néo lineares; 6.8 Transistores
de efeito de campo (FET); 6.9 Circuitos osciladoées0 Ondas eletromagnéticas.

TECNICO DE LABORATORIO — AREA: MECANICA

1 Desenho técnico industrial. 1.1 Noc¢des de pasadel perpendicularismo, operagdes com
segmentos, operacdes com angulos. 1.2 FigurassplarsaNocbes de proporcdo: unidades
de medida e escala. 1.4 Vistas ortograficas pragipvista frontal, lateral direita e vista
superior. 1.5 Perspectivas: tipos, perspectiva éooa. 1.6 Cortes, simbologia, conjunto
mecanico. 2 Informéatica aplicada. 2.1 Funcionameoteomputador, hardware e software,
sistema operacional, programas aplicativos. 2.gr@mas de apresentacéo, editor de texto e
planilha eletrbnica. 2.3 Ferramentas de desenhailjaaes, visualizacdo, editar e insercao.
3 Tecnologia dos materiais. 3.1 Materiais metalieondo metalicos: classificacdo e
propriedades. 3.2 Ensaios destrutivos e ndo destsutde materiais. 3.3 Tratamentos
térmicos e termoquimicos: témpera (austémpera etémpera), revenimento, |,
normalizacéo, nitretacdo, cianetacdo, cementagéetdgao. 4 Metrologia. 4.1 Conceitos
fundamentais. 4.2 Uso de instrumentos de medicddResisténcia dos Materiais. 5.1
Verificacdo e dimensionamento de pecas submetideez@o, compressao e cisalhamento.
5.2 Definicédo e calculo de tensdes de compressdgid e cisalhamento. 5.3 Diagrama de
tensdo x deformacéo, Lei de Hooke e tensbes adwissb.4 Flexdo de vigas: tipos de
apoios; construcdo de diagramas de momento fletar gargas concentradas e distribuidas.
6.5 Momentos de inércia. 5.6 TensOes de flexdoTbr¢ao: construcdo de diagramas de
momento; tensdo de tor¢cdo. 6 Elementos de maguriaglementos de juncdo: chavetas,
estrias, acoplamentos, parafusos, rebites, sgbitass, cavilhas, etc. 6.2 Funcionamento de
componentes de maquinas: eixos e arvores de tres@onimancais, engrenagens, correias e
correntes. 7 Maquinas térmicas e de fluxo. 7.1 €ibog basicos da termodindmica e



hidrostatica: leis da termodindmica, ciclos termédiicos, transmissdo de calor. 7.2
Bombas de processo, compressores. 7.3 Geradonegpde principio de funcionamento,
classificacdo, principais componentes, causas eseqoiéncias de explosbes, norma
regulamentadora. 13 (NR 13). 7.4 Turbinas a vap&r.Refrigeracdo e ar condicionado:
ciclo de refrigeracdo por compressao, sistemasegpansao direta e indireta, tipos de
evaporadores, condensadores, compressores e SistEnaxpansao, principais gases
refrigerantes e impactos ambientais. 7.6 Psicromdamperaturas de bulbo umido e seco,
umidade relativa, umidade absoluta, carta psicnocaétcondicbes do ar condicionado para
conforto humano, carga térmica. 8 Hidraulica e pmica. 8.1 Componentes de sistemas
hidraulicos e pneumadticos: atuadores. 8.2 Motoldsahlicos, véalvulas, reservatorios,
bombas e compressores, canalizacdo e acessor®sSidBbologia: representacdo de
elementos de sistemas hidraulicos e pneumaticomradede plantas. 9.4 Circuitos
hidraulicos e pneumaticos. 9 Tecnologia da fab&ica®.1 Usinagem dos metais: processos
bésicos de usinagem. 9.2 Soldagem: principais psosede soldagem. 9.3 Conformacao:
principais processos de conformacdo, matrizes. Fuddicdo: principais processos de
fundicdo, preparacdo de moldes. 9.5 AjustagemOp&racado de maquinas ferramenta. 9.7
Nocdes de manufatura assistida por computador (CADV). 10 Caldeiraria e Tubulacbes
Industriais. 10.1 Acessorios de tubulacdes. 11 fizgnentos de elevacao e transporte de
carga. 11.1 Operacédo de guinchos, guindastes,paisates, elevadores de carga, etc. 11.2
Nocdes de amarracao, sinalizacdo e movimentacéarda. 12 Manutencao industrial. 12.1
Planejamento e Controle da Manutencdo. 12.2 Alidmione balanceamento de maquinas.
12.3 Lubrificagcdo. 12.4 Nocbes de vibragdo. 12.5cd¢s de manutengdo corretiva,
preventiva e preditiva. 13 Noc¢Oes de instrumentacaotomacao industrial. 13.1 Conceitos
bésicos de instrumentagdo: constituicdo de uma and#é controle, caracteristicas dos
instrumentos, simbologia e identificacdo. 13.2 Méadi de presséo, temperatura, vazéo e
nivel.

TECNICO DE LABORATORIO — AREA: QUIMICA

1 Sistema internacional de unidades e analise diioeal. 2. Normas basicas de seguranca
de laboratério quimico. 3. Limpeza de materiaisatberatorio. 4. Estocagem de substancias
quimicas. 5. Vidrarias de laboratorio: denominagdesos. 6. Reagdes quimicas e calculos
estequiomeétricos. 7. Calculo e preparacdo de seducB. Quimica analitica classica:
volumetria de neutralizacdo, oxi — reducdo, préagdio. 9. Métodos matematicos:
algarismos significativos, erros, média, desvio rgad populacdo e amostra. 10.
Instrumentacédo basica em laboratorio: montagemi$izgao.

TECNICO DE LABORATORIO — AREA: SANEAMENTO

1. Meio ambiente e salubridade ambiental: levantaonde condi¢cdes sanitarias. Nocoes de
protecdo, fiscalizagdo, organizacdo, higiene e raega do ambiente. 2. Sistema de
abastecimento de agua: doencas relacionadas cagnaa guantidade de agua para fins
diversos, processos de tratamento de agua. Prisiggpadutos quimicos utilizados em
tratamento de agua. 3. Esgotamento sanitario: dsemglacionadas com o0s esgotos,
solucdes individuais e coletivas para tratamendestinacao final dos esgotos domésticos,
solucdes coletivas para tratamento e destinacabdos esgotos domésticos. 4. Sistema de
drenagem urbana. 5 Nog¢Ges de analises fisico-gasmimnoldgicas e biologicas aplicadas
as atividades de tratamento de aguas e esgotoseiorento da metodologia para coleta de
amostras. 6 Legislacao: Portaria 2914/2011 (a part® 518, de 2004, que estabelecia os
padrbes para qualidade de agua para fins de po#al®, foi substituida pela portaria 2914,
de dezembro de 2011, que j& se encontra em vidgém Aa inclusdo de novos parametros
de controle, também redefine frequéncias de mamtento e altera alguns limites, além de
outras alteracbes) Resolugdo CONAMA 357/05 (Disgpiilwe a classificagdo dos corpos de
agua e diretrizes ambientais para 0 seu enquadtantEm como estabelece as condi¢cdes
de padrdes de lancamento de afluentes, e da quirasiéncias) Resolugdo 375/06 (define



critérios e procedimentos, para 0 uso agricolaoded de esgoto gerados em estacdes de
tratamento de esgoto sanitario e seus produtosades, e da outras providéncias). 6.
Residuos gerados em unidades de tratamento deed&ggmtos: caracteristicas, disposicao e
aproveitamento. 7. Manutencdo preventiva e coaatios servicos de aguas e esgotos. 8.
Residuos sdlidos: origem, composicdo, classificac@tipos), processos de
acondicionamento, coleta, transporte, tratameut@sénacao final.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Introducdo a Saude e Seguranca do Trabalho - y@vaele Riscos no Ambiente de
Trabalho. 2. Organizacdo do Trabalho e Processdsati@lho. 3. Medidas de protecdo
coletiva e individual. 4. Protecdo contra incénéioPrimeiros socorros. 6. PPRA. 7.
Avaliacao e controle de riscos ambientais. 8. Masljpreventivas: informagdes sobre riscos,
campanhas preventivas, treinamentos e analisesdiados. 9. Acidentes do trabalho:
tipos, investigagao, analise, registros e conestatistico, consequéncias do acidente,
afastamento do trabalho. 10. CIPA: funcdes e agdias, organizacéo e treinamento. 11.
Ergonomia. 12. Instalacdes e servicos de eletdeidmaquinas e equipamentos; transporte,
movimentacao, armazenagem e manuseio de matéigsdos combustiveis e

inflaméveis. 13. Condigbes sanitérias e de confoo®locais de trabalho. 14. Nogdes de
biosseguranca; Equipamentos de protecao indivelgaletivo. 15. Legislacdo de Seguranca
e Medicina do Trabalho (Normas Regulamentador&s)Equipamentos de Protecdo
Individual e Coletiva. 17. Insalubridade e pericidiade.

TECNICO EM AUDIOVISUAL

A camera e seus diferentes modelos analdgicos itigdigfuncionamento e operacéo;
estrutura; componentes e acessorios; manutenc@enpira. A captacdo de imagens e sons
analdgicos e digitais: os diferentes formatos geag#io; sistemas e processos; transmissao
de sinais; resolucao; contraste; luz e cor; audanexdes dos equipamentos e de cabos e
caixas; manutencao e prevencdo de cabos. Posi@ob@ardos equipamentos. Controle de
equipamentos de audio para som (inclusive ao vEdig&o linear e ndo linear: os tipos de
edicdo; equipamentos; softwares de edicao; sistdmasavacdo e armazenamento; nog¢oes
de design e videografismo; a operacionalidade féeedites ilhas de edicdo. Equipamentos e
dispositivos de audio (analdgicos e digitais): odpicdo e gravacdo em varios suportes e
formatos; formatos de armazenamento de &audio HigiéDI, WAV, MP3 e outros).
Linguagem audiovisual: as relacdes entre cinenedegisdo; a estética e a legibilidade dos
planos, enquadramentos e movimentos de cameraibéose entre imagem e som. Nogoes
basicas de eletricidade: medicdo de tensdo e teredétricas, teste de componentes e
equipamentos, medidas elétricas, condutores de.aNdicGes basicas de telejornalismo.
Nocdes de diferentes microfones e seus posicionasiea adequacdes. Nocdes de
mixagem: ajuste de graves, agudos, equalizaco®dngia. Nocbes de webradio e radio
digital. O audiovisual como instrumento didaticalpgogico. O estudio de TV: estrutura e
recursos; pessoal especializado; no¢des basiaandgrafia e iluminacdo. O roteiro de TV:
nocoes basicas; tipos de roteiro e suas funcéesemdatura técnica especifica. Operagao
de mesa de audio: edicdo, mixagem e sonorizacddur@amentos da imagem: sistema
visual; percepcao; perspectiva; ilusdo e repres@ataDs principios da edicdo de imagens:
continuidade; ritmo; clareza; estilos de montagemn;especificidade dos géneros;
narratividade; transicbes e efeitos em video. Ri@ne equipamentos de sonorizagao:
funcdes e manuseio. Producéo audiovisual: orgaadeied organizacao; producdo externa e
em estudio. Producéo técnica e artistica: sonaplatopriedades fisicas do som. Nocoes
de Acustica: elementos de onda, amplitude, freqagperiodo, velocidade de propagacéo
do som, timbre, altura, eco, reverberacdo. Repémde audio e video: montagem e
operacionalidade de equipamentos especificos; tiigogxibicdo e reproducdo; circuitos
internos de TV; o audiovisual na web. Sistemaségieds de audio. Sistemas digitais de
audio: digitalizacdo de audio analdgico, represgitaarmazenamento e processamento
digital de audio. Situacdo de pane total ou padgaéquipamentos de audio. Softwares de



edicdo e mixagem. Gravacgdo, edicdo, masterizagiis-@roducdo de dudio em softwares
simples e multipistas. Suporte e manutencdo: Gemmento de arquivos, backup e
gravacao de CD e DVD. Tipologia dos arquivos audimis digitais: Formatos de arquivos
de 4udio e video, compactacdo (CODECS) e manipulaca

TECNICO EM ELETROELETRONICA

1 Sistema Internacional de Medidas Sl. 2 Grandeanglades e medidas elétricas e
magnéticas: corrente, potencial e poténcia; Remisté Capacitancia, Indutancias,

Impedancias, Admitancia, Condutancia, CondutividadResistividade elétricas. 3 Circuitos

de corrente continua e de corrente alternada. AciPios fisicos de magnetismo e

eletromagnetismo. 5 Transformadores de tensédentere poténcia elétrica. 5 Instrumentos
de medidas elétricas; multitestes; alicate ampérémesciloscopios, geradores de fungdes;
fontes de alimentacéo. 6 Eletronica Digital. 7 iBleica Analdgica. 8 Medidas Elétricas. 9

Controladores Loégicos Programdveis. 10 Instalagblésricas. 11 Desenho técnico de
circuitos elétricos e eletronicos.

TECNICO EM INSTRUMENTAGAO

1 Controle e Automacéo de Processos: Conceitosislentas e Processos; Processos de
Malha Aberta e Fechada; variaveis do processo; egleon dos sistemas analdgicos e
digitais; desempenho do sistema de controle e @edie processos; tipos e hierarquia da
automacao; monitoracdo, automacdo e controle deegsos e medicOes; controladores
l6gicos programaveis e sua programacao; bancoragi&e e compartilhamento de dados. 2
Instrumentacdo e Medi¢cdes de Processos: Instrumemtsuas caracteristicas, classes,
codigos e identificagcbes; sensores, transmissorasialores; transmissores e calibracéo;
transmissores e comunicacdo; protocolos de congiocaarranjos de medicdo e
instrumentacéo eletronica; ajustes dos controlagdaralibracdo, reparo e manutencdo de
instrumentos e aparelhos de medicdo e controleicelgt mecanicos, eletromecanicos,
eletro-hidraulicos, eletro-pneumaticos e eletrésiicoverificagdo do desempenho das
medicdes. Aplicacbes — medidas de temperatura,l rdee agua, sinais padrdo de
transmissdo. 3 Gestdo da Organizacdo e Manutelnffiggncia do projeto e instalacdo na
gestdo de sistemas e processos; Manutencao desgrece sistemas, tipos de manutencéo,
confiabilidade e seguranca de aparelhos, equipasmenprocessos, indices da manutencao;
Planejamento e Controle da Manutencdo — PCM, fidbaequipamento e analise de
Criticidade, selecao do tipo de manutencéo, tarefatinas de trabalho, gestdo da
Informacdo no PCM; Qualidade da Gestdo da Orgadiz&; Manutencdo, prevencao e
controle de riscos e acidentes, avaliagdo dossjsospecdes e auditorias, ISO 9000 como
ferramenta da qualidade.

TECNICO EM QUIMICA

1 Sistema internacional de unidades e analise diimegl. 2. Normas bésicas de seguranca
de laborat6rio quimico. 3. Limpeza de materiaisatb®ratorio. 4. Estocagem de substancias
quimicas. 5. Vidrarias de laboratorio: denominagdesos. 6. Reacdes quimicas e célculos
estequiomeétricos. 7. Calculo e preparacdo de seducB. Quimica analitica classica:
volumetria de neutralizacdo, oxi — reducdo, préagdio. 9. Métodos matematicos:
algarismos significativos, erros, média, desvio r@ad populacdo e amostra. 10.
Instrumentacdo basica em laboratorio: montagemi$izgao.

TECNICO EM RESTAURACAO

1.Histéria da Restauracdo e Conservacdo de acebarkeitos Basicos de Preservacao,
Conservacdo e Restauracdo. Conceitos éticos nargapdo e restauracdo. Conceitos de
Patrimoénio e identidade cultural. Legislacdo soBedriménio Cultural, Conservacdo e
Restauracédo. 2.Identificacéo e controle de patatogifatores bioldégicos de degradacgéo de
Bens Culturais. Tratamentos de desinfestacdo waratpreventivo. Técnicas e materiais de
intervencdo na conservacao e restauracdo de obraded 3.ldentificacdo e caracterizacéo



de tipologias de acervos em diferentes técnicagertes (Escultura, Pintura, Documentos
gréficos, Téxteis, Bens arqueoldgicos, mobiliameadeira, ceramica, papel, porcelana,
pedra, gesso, tecidos, tapetes, etc...). Propesdisico-quimicas dos diferentes suportes.
Andlise e documentacdo de obras para restauragaonckitos fundamentais de quimica
aplicados ao restauro. Processos de degradacéo-disimica. Tratamentos preventivos e
corretivos em acervos. Métodos analiticos de dootagéo de obras de arte. Preparo e uso
de solventes, vernizes, adesivos, consolidantegreeptos. 5. Conceitos e Fundamentos
gerais da ciéncia da Conservacéo. ConservacgaorfiraeEquipamentos e procedimentos
de seguranca laboral e controle ambiental. Tratsponuseio, armazenagem e exposicao
de obras de arte. Nocbes bésicas de clima, umidgdgva, iluminacdo, temperatura,
poluentes e outros fatores ambientais. Normasndutas de conservacédo e seguranca de
acervos.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO.

1 Organizacdo e Arquitetura de Computadores. 2 ©oemes de um Computador
(Hardware e Software). 3 Sistemas de Entrada, Safslanazenamento. 4 Barramentos de
E/S. 5 Sistemas de Numeracao e Codificacdo. 6 Atitan computacional. 7 Caracteristicas
dos Principais Processadores do Mercado. 8 Aspeldokinguagens de Programacéo,
Algoritmos e Estruturas de Dados e Orientacdo @t0bj 9 Programacdo Estruturada e
Programacao Orientada a Objetos. 10 Sistemas d®B8ae Dados Relacionais: Nog¢bes de
projeto de banco de dados; Linguagem SQL. 11 Caragéo de Dados: Conceitos basicos
de transmissdo de informacdo: 11.1 Transmissddginal e digital; 11.2 Técnicas de
modulacdo e de multiplexacdo; 11.3 Nocdes de tésnde comunicacdo digital; 11.4
Transmissdo sincrona e assincrona; 11.5 Sistemagodwitacdo; 11.6 Redes de
comunicacdo; 11.7 Nocdes de cabeamento estrututdd8; Protocolos e Padrdes de
comunicacdo. 12 Redes de Computadores: FundaméatBedes de Computadores: 12.1
Nocdes de padroes e modelos de referéncia; 12 ¢OEsie servicos das diferentes camadas
das arquiteturas. Interligacdo de redes; 12.3 Aetiua TCP/IP e seus protocolos; 12.4
Configuracdo de Servidores de DNS, Web e Corregtrétlico; Enderecamento IP e
Construcdo de Mascaras de subredes. 13 Segurangafoaimacdo: fundamentos de
seguranca: 13.1 Nocoes de integridade e controdeelsso; 13.2 Fundamentos de seguranca
de redes.

TRADUTOR E INTERPRETE DA LINGUA DE SINAIS

1 Fundamentos e principios da educacdo inclusiva. Legislacdo educacional. 1.2
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.LEBFederal n° 9.394/1996 (Diretrizes e
bases da educacéo nacional). 1.4 Convencao intecame para a eliminacado de todas as
formas de discriminag&o contra as pessoas portaderdeficiéncia. 1.5 Politica nacional de
educacao especial na perspectiva da educacaoivacltiss. Decreto Federal n® 7.611/2011
(Dispbe sobre a educacado especial, o atendimenicaeidnal especializado e da outras
providéncias). 1.7 Inclusdo escolar de alunos surdo8 Lei Federal n® 10.098/2000
(Normas gerais e critérios basicos para a promdaé&xessibilidade das pessoas portadoras
de deficiencia ou com mobilidade reduzida). 1.9 Eederal n°® 10.436/2002 (Lingua
brasileira de sinais - LIBRAS). 1.10 Decreto Fetlafa5.626/2005 (Regulamenta a Lei n°
10.436/2002 e o art. 18 da Lei n® 10.098/2000).sfuiura linguistica da LIBRAS. 3
Introducdo a gramatica da LIBRAS. 4 Educacao hiéngara surdos. 5 LIBRAS e lingua
portuguesa. 6 Aquisicdo da LIBRAS pela crianca @urdHistoria da educacédo de surdos. 8
O intérprete e o codigo de ética. 9 Atuacdo dorpnéde de Libras/Lingua Portuguesa no
campo educacional. 10. Lei n° 12.319/2010 (Regutéane profissdo de tradutor e
intérprete da lingua brasileira de sinais — LIBRANR) Representacdo e alteridade da pessoa
com deficiéncia na sociedade. 12. Concepcao cHoatoldgica e sécio-antropoldgica sobre
a surdez. 13. Identidade, cultura e comunidad#asd¥. Surdocegueira



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cargos de Nivel de Classificacdo E

ADMINISTRADOR

Atendimento ao Cidadédo 1. Visdo Sistémica do Atendimento. 2. Eficién@éicacia e
efetividade no atendimento. 3. Principios éticdegais do servidor publico exercendo o
cargo/funcdo de Administrador. 3.1 Cdédigo de épeafissional do Administrador. 3.2
Decreto n° 6.029/2007 - Institui o Sistema de @edtiEtica no Poder Executivo Federal. 4.
Direitos do cidadao e Deveres do servidor publcb.Decreto n® 6932/2009 - Dispbe sobre
a simplificacdo do atendimento publico prestadcidadédo e outras providéncias. 4.2 Lei n°
12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacgdo. 5. O Ipaee servidor no contexto da
Administracdo Publica FederalPlanejamento Organizacional: 1. Planejamento
Estratégico nas Organiza¢gBes Publicas. 1.1 O @el®lanejamento do Governo Federal.
1.2 A Missao, Visao e Valores. 1.3 Analise Estraiéglo Ambiente Interno e Externo. 1.4
O Conceito de Balanced Scorecard (BSC). 1.5 As miies do BSC. 1.6 Beneficios do
BSC. 1.7 Mapa Estratégico. 1.8 Indicadores e Mesaisatégicas. 1.9 Projetos Estratégicos e
Planos de Ac¢do. 1.10 Os desafios da implementaga®lanejamento Estratégico nas
Instituicbes Federais de Ensino. 1.11 Decreto fiP32006 - Instrucbes para Elaboracéo do
Plano de Desenvolvimento Institucional. 2 Instrutosrdo Planejamento Governamental.
2.1 O Conceito de Plano Plurianual da Unido. 2 @dlacdo que institui o Plano Plurianual
para o periodo de 2012 a 2015 (Lei n® 12.593/2@.3)O Conceito da Lei Or¢camentéria
Anual (LOA). 2.4 O conceito da Lei de Diretrizesc@mentarias (LDO). 2.5 Sistema
Integrado de Monitoramento, Execucao e Control®ES?). Administracao de Recursos
Materiais e Patriménio com foco no Desenvolvimentdustentavel: 1. Nocbes de
administragdo de recursos materiais. 1.1 Clasgdirade materiais. 1.2 Atributos para
classificacdo de materiais. 1.3 Tipos de clasgifioa 1.4 Sistema de Informacédo de
Materiais (SIMA). 1.5 Gestéo de estoques. 1.6 Caspio setor publico. 1.7 Organizacéo
do setor de compras. 1.8 Modalidades de compraCadastro de fornecedores - SICAF
(Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedatel) Licitacdo publica (Lei n°
8.666/93). 1.11 Modalidades, dispensa e inexigidde. 1.12 Pregdo (Lei n°® 10.520/02).
1.13 Contratos e compras. 1.14 Decreto n.° 1.07(@&p06e sobre contratagdo de bens e
servicos de informatica e automacéo pela admigétréederal). 1.15 Cartilha de Licitacdes
e Contratos Administrativos do CGU. 1.16 Decreto /746, de 2012 (Estabelece as
diretrizes para o desenvolvimento sustentavel masratacdes na administracdo publica
federal). 1.17 Decreto n° 5.450, de 2005 (Pregétr@iico). 1.18 Instrugdo Normativa n° 1,
de 2010 (Dispbe sobre os critérios de sustentabi#idambiental na aquisicdo de bens,
contratacdo de servigos ou obras pela AdministrBgética Federal). 1.19 Portaria n° 2, de
2010 (Dispbe sobre as especificacdes padrao de deriecnologia da Informacdo na
Administracdo Publica Federal). 1.20 Guia de Com@astentaveis da Administragdo
Publica Federal. 1.21 Gestao Patrimonial. 1.22 Tamdnto de bens. 1.23 Controle de bens.
1.24 Inventério. 1.25 Alienacéo de bens. 1.26 Altées e baixa de begdministracéo de
Orcamento e Financgas:. Orcamento publico. 1.1 Principios orcamentarias.Diretrizes
orcamentérias. 1.3 Processo orcamentario. 1.4 Mstotécnicas e instrumentos do
orcamento publico: Lei n°® 4.320/1964; Lei do OrcatoeAnual - Lei n°® 12.798/2013; Lei
de Diretrizes Or¢camentérias; Lei Complementar 82/2000. 1.5 Sistema Integrado de
Administragcdo Financeira (SIAFI); 1.6 Receita pGélicategorias, fontes, estagios, divida
ativa. 1.7 Despesa publica: categorias. 1.8 Suptwnde fundos. 1.9 Restos a pagar. 1.10
Despesas de exercicios anteriores. 1.11 A contza (oo tesouro. 1.12 Planejamento e
Orcamento na Administragdo Publica Fedef@kstdo de Projetos:1. Projetos. 1.1



Conceito, natureza, caracteristica. 1.2 Elaboragiprojetos, tipos de elaboracédo e fases.
1.3 Andlise de viabilidade econdmica, técnica €atod.4 Gerenciamento de projetos:
implantacéo, controle e avaliac@estdo de Pessoad. Gestdo Estratégica de Pessoas. 1.1
Gestédo por Competéncia. 1.2 Recrutamento e setec@@ssoas: planejamento, técnicas e
avaliacdo de resultados. 1.3 Capacitacdo e desemenito: diagnéstico das necessidades,
planejamento, execucdo e avaliacdo. 1.4 Gestdoedempenho: objetivos, métodos,
implantacdo e acompanhamento. 1.5 Politica Nacid@aitencdo a Saude do Servidor na
Administracdo Publica Federal. 1.6 Lei 8.112/90/ Decreto n° 5707/2006. 1.8 Lei
11.091/2005. 1.9 Lei n® 11.784/2006. 1.10 Lei @%48/93. 1.11 Decreto n° 5.824/2006. 1.12
Decreto n° 6833/20009.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMA(;AO - AREA:
DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE

Principios de Engenharia de Software. 1.1 Ciclovida de software; 1.2 Técnicas para
analise, projeto, testes, implementacdo e manutenigh software. 2. Engenharia de
requisitos. 2.1 Técnicas de levantamento e andésequisitos; 3 Orientacdo a objetos. 3.1
Conceitos; analise e projeto orientado a objetas tidIL (Unified Modeling Language);
3.2 Programacéo orientada a objeto em Java 3.3eirarks:Struts 2, JSF, CDI, EJB e JPA,;
4. Engenharia de software para WEB. 4.1 Ferramentdssenvolvimento de aplicativos
para Internet; 4.2 Implementacdo de aplicativofizatido a tecnologia Webservice; 5.
Modelos e normas para qualidade de software. 5ric€los de geréncia de projetos de
software; 5.2 Geréncia de requisitos; 5.3 Garaiajualidade; 5.4 Medi¢cdo de software;
5.5 Geréncia de configuracdo; 6. Estruturas dermdgao. 6.1 Tipos basicos de estruturas;
6.2 Arvores, pilhas, filas, grafos, pesquisa deodadperacdes basicas sobre estruturas,
classificacdo de dados e tipos abstratos de dad@anco de Dados. 7 .1 Func¢des de um
SGBD, esquema béasico de funcionamento de um SGEBDCd@nceitos de banco de dados
relacionais; 7.3 Projeto de banco de dados relaspr?.4 Linguagem SQL ANSI; 7.5
Otimizagdo de banco de dados; 7.6 Seguranga emo bdacdados; 7.7 Sistemas
Gerenciadores de Banco de Dados PostgreSQL e My&fpceitos, arquitetura, estruturas,
componentes, seguranca, desempenho e administracab8 Modelos
entidades/relacionamentos; 8.Servidores de apbicde&a EE. 8.1 Padrdo Java EE. 8.2
Servidor de aplicagéo JBoss.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMA(;AO — AREA: SUPORT E DE
REDES

1. Administrag&o de sistemas operacionais: LINUK]X} MS- WINDOWS,; Z/OS;

2. Linguagens de programacao: logica; estrutugarogramacao/linguagem de programacao
C; linguagens de Script (Shell, SQL, JCL, BAT, VBS)Banco de dados: arquitetura;
estrutura; administracdo/SQL, POSTGREE SQL/Teci&@&DBs /Turnning em banco de
dados/seguranca de banco; 4.Servicos IP: SSH, DNEP, SMTP, IMAP, LDAP, NFS,
HTTP, HTTPS, FTP, NAT, NTP, VRRP/HSRP, Fundamendes IPSec; 5.Seguranca:
seguranca fisica e ldgica; firewall e proxies; VPIdtas de acesso, mecanismos de
autenticacdo (TACACS, TACACS+, RADIUS),antivirusseftwares maliciosos; sistemas
de deteccdo de intrusdo; seguranca de servidorgstemas operacionais; certificacéo
digital; politicas de seguranca; procedimentos eguianca; conceitos gerais de gestao;
Norma ISO 2 7001; auditoria e conformidade; elat@vade Planos de Continuidade;
avaliacdo de risco; 6.Sistemas operacionais: smesd — Microsoft Windows 2003:
instalagéo e suporte de TCP/IP, DHCP, DNS; lISniteal service; servicos de arquivo e
impressdo em rede; integracdo com ambiente Unmguéigens de Script; estacbes de
trabalho: MS — Windows XP/VISTA/SEVEN/8: instalac&oconfiguracdo de ambiente e
dispositivos; servidores: Unix e Linux - instalag@isuporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS,
CIFS, NFS, servigcos de impressdo em rede; instalagénfiguracdo do Servidor Apache;
integracdo com ambiente Windows, linguagens depScestacbes de trabalho Linux:
instalagéo e configuracdo de ambiente e disposijtivdRedes de Computadores: TCP/IP:



enderecamento IPV4 e IPV6, roteamento estatico rmidco (RIP, OSPF e BGP),
protocolos de transporte TCP, UDP e RTP. NAT. Redesais Ethernet/Fast
Ethernet/Gigabit Ethernet. VLANs(802.1Q e 802.1Pabeamento par trancado categorias
5E e 6. Fibras opticas: tipos, caracteristicasectmmes. Cabeamento estruturado. Redes sem
fio (wireless): padrbes 802.11 e 802.16. Elementles interconexdo de redes de
computadores (hubs, bridges, switches e rotead®eSgrvicos de diretorio: MS Active
Directory, LDAP, Open LDAP, Padrdo X.500, Métodos autenticacédo; 9.Servicos de
integracdo: fundamentos CUPS, SAMBA e virtualizacdostalagdo e suporte de
ferramentas de escritério: ferramentas de apresEmtadicdo de textos, planilhas, clientes
de Correio Eletronico; 9.Gerenciamento de servico®delo ITIL® (Versdo 2);
10.Armazenamento de dados: rede SAN (Storage Aetadk); Switches e Directors Fiber
Channel; ISL — Inter Switch Link; definicAo de tkinzonning — especificacdo de
zoneamento; conceitos de fitotecas; conceitosmazanamento de discos; 11.Virtualizacéo
(XEN WMWare); consolidacao de servidores; integoagé plataforma alta com plataforma
baixa; cluster (Alta disponibilidade e performanamnceitos Datawarehouse; conceitos de
Datamining; conceitos de mensageiria; computaca@&iD; 12.Servidores de aplicacao:
Apache; Tomcat; JBoss; Web sphere; IIS; 13.Bactagria de Backup; politicas de backup.

ARQUITETO

1.Metodologia do projeto de arquitetura: pré-dinm@msmento; técnicas déayout e
racionalizacdo de espacos edilicios; racionalizagimteracdo entre elementos estruturais,
instalacbes prediais e partido arquitetonico; fdacentre partido e decisbes formais e
funcionamento da edificacdo. 2. Técnicas e etagagrdjeto de arquitetura: elementos
componentes, implicacdes e aplicacdes de estudbmprares, anteprojeto, projeto basico e
projeto executivo. 3. No¢des de ergonomia e progcaim visual: projeto do mobiliario e
elementos agregados da edificagdo, composicdo lyvisudimentos de projeto de
programacao visual para edificacdes. 4. Projetaanighico: elementos de andlise do
parcelamento urbanistico; eficiéncia econdmica dacado urbanistico em planta;
densidades, custo de urbanizacdo e projeto urlmanistteracdo entre desenho urbano,
acessibilidade, mobilidade urbana, redes e sistelmasfraestrutura urbana. 5. Nocbes de
paisagismo: aplicacdes em projetos arquitetbnicagbanisticos; criacdo de areas de uso
comum, aplicacbes de carater ambiental. 6. Confanbiental aplicado ao projeto de
arquitetura e urbanismo: elementos basicos solselaigbo, ventilacdo, iluminacdo e
acustica em ambientes edilicios e urbanos, cons@mfa perfil climatolégico do Estado do
Pard. 7. Nocdes e elementos de preservacdo, cagdere restauracdo do patrimonio
construido: posturas técnico-metodolégicas de smadi intervencdo e diagnostico. 8.
InstalacOes prediais; redes de infraestrutura asbaspecificacdo e aplicacdo de materiais
de construcdo e urbanizacéo; nocdes de pré-dinmamsento estrutural. 9 Acessibilidade
universal em edificacdes e espacos urbanos.10 Mogéegerenciamento de obras e
orcamento de obras civis. Conhecimentos geraiesohei de Licitacdes (Lei n.2 8.666, de
21/06/1993 e acréscimos posteriores) e implicagbbee projetos e obras civis contratados
pelo setor publico.

ARQUIVISTA

1. Conceitos de Arquivologia: teorias e principids(serenciamento da informacgéo e gestao
de documentos aplicada aos arquivos governamermti@gnéstico, protocolos, arquivos
correntes e intermediarios, avaliacdo de documgBtoEipologias documentais e suportes
fisicos; Arquivos permanentes: principios, arradgscricao; Instrumentos de pesquisas em
arquivos permanentes; 4. Politicas publicas dosivarg permanentes: acdes culturais e
educativas; 5. Normas nacionais, regionais e iatgonais de descricdo arquivistica;6.
Legislac@o arquivistica; 7. Acesso as Informacdassificadas; 8.Microfilmagem aplicada
aos arquivos: politicas, planejamento e técnicasAl@omacado aplicada aos arquivos:
politicas, planejamento e técnicas; 10. Preservac@mservacdo e restauracdo de



documentos arquivisticos: politicas, planejamentéceicas; 11. Politicas de seguranca de
arquivos.

ASSISTENTE SOCIAL

1 Determinantes histéricos do Servico Social e G@uesSocial no contexto
brasileiro/amazénico contemporaneo; 2 Fundamentwicb-metodoldgicos, técnico-
operativos e ético-politicos do Servico Social; tBd& e Servico Social; Cédigo de Etica
Profissional do Servigo Social e Projeto Etico-fadi do Servico Social; 4 Processos de
Trabalho e Servico Social: teoria, mediacao eunséntalidade; 5 Anélise dos fundamentos
das relagdes sociais no ambito das instituicoédabejamento, Elaboracdo e Avaliacao de
Planos, Programas e Projetos Socidi€laboracdo de Projetos de Avaliacdo de Politicas
Publicas;8 Elaboragcdo de Projetos de Intervenc@&mi3 Atuacdo do Assistente Social em
equipe multiprofissional;10 Estudo Social em pedciaudos e pareceres técnicos; 11 Uso
de Tecnologias da Informac&o e da Comunicacdo (mMtCambiente organizacional: redes
sociais, féruns de discussdo, entre outros; 12 Aditnacdo, Planejamento, Assessoria,
Consultoria e Supervisdo em Servico Social;13 Semar do Trabalho, Salde/Qualidade de
Vida do Trabalhador, Absenteismo/Presenteismo: ettmsc e implicacdes no ambiente
organizacional;14 Lei Organica da Assisténcia 30t¢ié8.742/1993 e alteracdes;15 Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao (LDB) n°® 9.394/H8keracoes; 16 Lei Organica da Saude
n° 8.080/1990 e alteracdes; 17 Legislacdo Previfleac planos de beneficios da
Previdéncia Social e Decreto n.° 3.048/1999 e aglters;18 Legislacdo pertinente ao
trabalho profissional do Assistente Social: Estatlg Crianga e do Adolescente (ECA) - Lei
n°® 8.069/1990); Estatuto do Idoso (Lei n° 10.7@Q8); Estatuto da Cidade (Lei n°
10.257/2001); Lei Maria da Penha, n° 11.340/2008¢ifd das Pessoas Portadoras de
Deficiéncia (Lei n° 7.853 de 24.10.1989 e alteragd® Politica de Atencado Integral aos
Usuérios de Alcool e Outras Drogas; 20 Politicaitieal de DST/AIDS: diretrizes e
principios operativos; 21 Politica Nacional de Saltental (Lei 10.216/2001): diretrizes e
principios operativos;

AUDITOR

1- Conceitos de Auditoria; Formas e tipos de AuditoAuditoria nas Organizacoes;
Normas Técnicas e Profissionais; Planejamento dditéia; Programa de Auditoria;
Estrutura e Controle da Administracdo Publica; t@de Interno e Externo; Auditoria no
Sistema de Controles Internos; Amostragem de Addjt&isco de Auditoria; Relevancia
de Auditoria; Procedimentos e Técnicas de Audifckighados e Evidéncias de Auditoria;
Papéis de trabalho; Auditoria de Demonstracdesdbeig Publicas; Relatério de Auditoria;
Certificado de Auditoria; Contabilidade Publica;c@mento Publico; Constituicdo Federal
de 1988; Lei Federal n.° 4.320/64; Decreto Lei200/1967; Lei Federal n.° 8.666/1993;
Lei Federal n.° 10.520/2002; Lei Complementar r01/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), Lei 8112/90, Decreto 3.591/2000. 2- Aud#o Governamental: conceito,
finalidades, objetivos, abrangéncia e atuacéo; Bsrentipos de auditoria governamental:
contébil, operacional, de gestado, financeira, patnial e de desempenho; Auditoria no
Setor Publico Federal: Sistemas de Controle Internexterno; Finalidades, atividades,
organizacao, estrutura e competéncias do Sisten@odiole Interno do Poder Executivo
Federal; Objetos e abrangéncia da atuacdo do SistEmControle Interno do Poder
Executivo Federal: tipos de unidades e entidadssjrsos; Planejamento das acbes do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo feédaspectos gerais, detalhamento,
levantamento de informagbes, dados e informacdd&adas como indicativos e
indicadores de gestdo; Estrutura conceitual badasatécnicas de controle: auditoria e
fiscalizagéo; Operacionalidade do Sistema de Clentnterno do Poder Executivo Federal:



dispositivos, definicbes e fluxo de informacdesidass plano das atividades; instrumental
de trabalho; Método da amostragem: critérios decrniadidade, relevancia e criticidade;
Normas fundamentais do Sistema de Controle IntdonBoder Executivo Federal: relativas
aos servidores, a execucao do trabalho, a opididaydiéncia do auditado, a forma de
comunicacdo, as auditorias de recursos externos eoatrole interno administrativo;
Recursos do Sistema de Controle Interno do PodecliEivo Federal: humanos, materiais e
tecnoldgicos; Controle de qualidade e monitoramda®atividades do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal; Unidades deit@ual interna das entidades da
administracdo indireta: definicAo e funcionamentormas relativas a avaliacdo das
unidades de auditoria interna.

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

1 Biblioteconomia e Ciéncia da informac&mnnceitos e evoluca®erfil do bibliotecario;
aspectos éticos e legais da profis8d@estdo em unidades de informacéddGestdo da
informacé&o e do conhecimento; organizacéo e adirag&o de bibliotecas; Planejamento e
avaliacdo de sistemas, produtos e servicos demafgho; bibliotecas universitarias;
marketing e qualidade total, competéncia informa&ipfuncdes gerenciais; Gerenciamento
de redes e sistemas de informacédo; elaboracaceawtdamento de projetdd.Formacéao e
desenvolvimento de colecdefolitica de desenvolvimento de cole¢bes; selegiosigao,
desbaste e descarte. Avaliacdo de colecdes; 3.8eG@gdo e preservacido de acervos.
Representacdo Descritiva e Tematica da InformacgdoTratamento das informacdes
(analise, indexacéo, recuperacao); Linguagens diexatdo (bases tedricas e aplicacdes);
Catalogacdo descritiva: Codigo de catalogacdo Aamgiericano — AACR2; Tabela de
Cutter; RDA; Formatos de Intercambio de dado: MARCRUnc¢des e formas de catalogos;
Sistemas de classificagédo bibliografica — CDD Glesgdo Decimal de Deweéy;Servigo

de Referéncia e Informacéo: principios e fundament Estudos de usuarios;
Disseminacdo Seletiva da informagdo; A comunicag&atifica; Fontes de informacéo
gerais e especializadas; Servicos e produtos demat&do (tradicionais e automatizados);
Referéncia digital; Comutacdo bibliogréfica. Bilntietria. Acessibilidade6 Normas de
Documentagcdo nacionais e internacionaisuso e aplicacdo das Normas ISO, ABNT,
VANCOUVER, APA. Normalizacdo de trabalho3. Tecnologia da Informacéo e
Comunicacéo:Novas tecnologias em servicos de informacgéo; soffsvpara utilizacdo em
sistemas de informacado; Base de dados documeRtigdicos e documentos eletronicos;
Metadados; Bibliotecas digitais; web semanticaaliess e ontologias;

BIOLOGO

Classificacdo e evolucdo dos seres vivos; Funcdess \dos seres vivos; estruturas e
funcdes dos sistemas e suas adaptacbes ao meidgsNde Biosseguranca e técnicas
bésicas de laboratorio: preparacdo de reagentesgdm e esterilizacdo de vidrarias e
analise clinica e pecas anatomicas; Morfofisiologi@mal e vegetal; Fundamento e
Importancia da aplicabilidade de Biotecnologiasiddés e Técnicas de coleta de material
de campo; Noc¢des béasicas e conceitos de: Genétteciar; Parasitologia, Bioquimica,
Microbiologia, Embriologia comparada, Ecologia; iefpios fundamentais da Biologia,
Quimica e Fisica: as transformacdes da matériaenel@ia e suas aplicacdes tecnologicas;
Importancia e Padrées da Biodiversidade; Técnieasxidermia; Técnicas de herborizacéo
e manutencao de herbario.

BIOMEDICO

1 Organizagcdo de um laboratério de cultura cell#aMeios para cultura de células de
vertebrados. 3 Técnicas padrdo de cultura celuWlarCultura de fibroblastos por
desagregacdo enzimatica e explante. 5 Métodos pligues de cultura celulares. 6
Congelamento e descongelamento de culturas cedulamvaliacdo de crescimento celular;



curvas de crescimento. 8 Contaminacdo: como egitaombater. 9 Obtencédo de células
tronco mesenquimais. 10 Técnicas de diferenciaga&ehlilas tronco mesenquimais.

CONTADOR

Contabilidade Publica: Conceito e legislacdo; Eiép financeiro: definicdo e duracao;
Regimes financeiro e contabil de caixa, de compp&én misto; Residuos ativos e passivos;
Operacbes orcamentérias: receitas e despesasasefatey mutacbes; Operacdes extra-
orcamentarias: receitas e despesas extraorcanasntdfariacbes patrimoniais ativas e
passivas independentes da execucdo orcamentari@imdtao: conceito, aspectos
qualitativo e quantitativo, patrimoniais financaroe permanentes, avaliacdo dos
componentes patrimoniais, inventario na adminitva@ublica; Tomadas de Contas
Publicas: Procedimentos. Sistema Integrado de Adtragdo Financeira — SIAFI: O
Programa, suas finalidades e 6rgdos obrigatoriaremtolvidos. Lei das Licitacdes, tipos:
licitagOes, tomadas de preco e carta convite. égilBletronicos; Escrituragdo: sistemas de
contas (Aspectos g erais da Lei n.° 4.320/64 eall@bmplementar n°101/2000); planos de
contas, escrituracdo dos sistemas orcamentaremdairo, patrimonial e de compensacao;
Controle de bens e valores de terceiros, valoresinas emitidos, empenhos, riscos e
garantias; Encerramento do exercicio: apuracdoreggdtados orgcamentario, financeiro e
patrimonial; levantamento dos balancos orcamentdilmanceiro, patrimonial, e da
demonstracdo das variacfes patrimoniais. DividaaAtContabilizacdo; Auditoria no setor
publico: principios,

ECONOMISTA

1 Analise Microecondmica: determinagdo das cunagicura; curvas de indiferenca;
equilibrio do consumidor; efeitos preco, rendalesstuicédo; elasticidade da procura; fatores
de producgdo; produtividade média e marginal, les dendimentos decrescentes e
Rendimentos de Escala; custos de producéo no eudingo prazo; custos totais, médios e
marginais, fixos e variaveis. Estrutura de Mercadoncorréncia perfeita, concorréncia
imperfeita, monopdlio, oligopdlio; dindmica de detenacao de precos e margem de lucro;
padrdo de concorréncia; andlise de competitividadalise de industrias e da concorréncia;
vantagens competitivas; cadeias e redes produticasnpetitividade e estratégia
empresarial. 2. Andlise Macroeconémica. Modelo Ms-Ldentidades macroeconémicas
basicas. Sistema de Contas Nacionais. Contas Nesioo Brasil. Conceito de Déficit e
Divida Publica. O Balan¢co de Pagamentos no BrAgilegados Monetarios. As contas do
Sistema Monetario. Papel do Governo na economiabigacdo econdmica, promoc¢ao do
desenvolvimento e redistribuicdo de renda. A teBegnesiana. Papel da politica fiscal,
comportamento das contas publicas. Financiamentdéfioit pablico no Brasil. Politica
monetaria. Relacdo entre taxas de juros, inflacdoesultado fiscal. Relagdo entre
comportamento do mercado de trabalho e nivel dalatle, relacdo entre salarios, inflagéo
e desemprego. A oferta e demanda agregada. Degeneoto brasileiro no pds-guerra:
Plano de metas, o milagre brasileiro, o Il PNDrisecda divida externa, os planos de
Estabilizacdo e a economia brasileira contempora@eganismos Internacionais: FMI,
BIRD, BID, OMC. 3. Economia do Setor Publico: coibhzede bem publico; funcbes
governamentais; conceitos gerais de tributacdajétesias gerais da evolucdo do gasto
publico no mundo. Conceitos basicos da contabid@tal: NFSP, conceitos nominais e
operacionais e resultado primario. Nocdo de swstédictade do endividamento publico;
evolucdo do déficit e da divida publica no Brasipartir dos anos 80. 4. Economia
Brasileira: Evolucdo da economia brasileira e dhtipa econémica desde o periodo do
“milagre econémico”. Reformas estruturais da decdel®0. Economia brasileira no pos-
Plano Real: concepc¢oes, principais problemas, ¢stague desafios. O ajuste de 1999.
Instrumentos de financiamento do setor publico ecd?m Publico-Privado (PPP). 5.
Desenvolvimento Econdmico e Social: Transformagliepapel do Estado nas sociedades
contemporaneas e no Brasil, Indicadores Socialad@e de Desenvolvimento Humano. O
papel das principais agéncias de fomento no B(@NDES, Banco do Brasil, Caixa



Econbmica Federal, agéncias de fomento federaimdwess e municipais). 6. Lei
Complementar n.° 101/2000 (Lei de responsabilidzalegestao fiscal). 7. Lei Federal n.°
4.320/64 e suas alteracdes (estabelece normas derBireito Financeiro para elaboracéo e
controle dos orcamentos e balanco da Unido, dosd&st dos Municipios e do Distrito
Federal).

ENGENHEIRO AGRONOMO

1-Solos: Classificacéo, Fertilidade, Manejo e Coregio2- Nutricdo Mineral de plantas 3-
Fisiologia Vegetal: Fotossintese, Crescimento eeDesvimento Vegetal 4- Controle de

Plantas Invasoras 5- Identificacdo e controle daeblpmas fitossanitarios em plantas
cultivadas 6- Irrigacdo e Drenagem na Agricultwr@iincipios de georreferenciamento 8-
Experimentacdo Agricola: Montagem de Experimentidslineamentos Experimentais,

Interpretacdo de Resultados de Andlises de Expeti®ed- Principios de Agricultura

Organica 10- Cultivo de cacau, dendg, fruteirasvagida Amazonia, laranja, abacaxi, coco,
feijdo, milho, arroz, hortalicas e plantas medignal- Criacdo de ruminantes e néo
ruminantes.

ENGENHEIRO — AREA: ENGENHARIA CIVIL

1. Resisténcia dos materiais: tensdo e deformagdicjtacdo axial (tracdo e compresséo);
solicitacdo por corte (cisalhamento); torcdo; flexiambagem; energia de deformacéao.
Conceitos basicos de analise estrutural; estrutleasoncreto, aco e madeira — calculo e
dimensionamento; 2. Tecnologia das construcbesdasode instalacbes de agua fria, de
agua quente, de prevencdo de incéndios, de agusmip] de esgotos sanitarios e de
disposicdo de residuos sdlidos; instalacées aétritomiciliares; materiais; elementos e
sistemas construtivos; patologia e manutencao;r@ar@ento: levantamento de materiais e
mao-de-obra; planilhas de quantitativos e de com@es de custos; listas de insumos; BDI
e encargos sociais incidentes em orgcamentos des;obranogramas fisico-financeiros;
softwares comerciais para orcamentos; 4. Planejam@® obras: estudo de viabilidade
técnico-econdmica; controle fisico-financeiro; dirs@namento e gerenciamento de equipes
e de equipamentos; redes PERT; 5. Geotecnia e ginenafundamentos de geologia
aplicada; caracterizacdo e classificacdo dos sptospeccdo geotécnica do subsolo; riscos
geoldgicos; compactacdo; analise da estabilidadelddes; movimento de terra: aterro e
desaterro; microdrenagem; protecdo de encostasMderiais de construcao civil.
Aglomerantes: cal, gesso e cimento: caracterisigaspriedades. Agregados: classificacéo.
Concretos: propriedades nos estados fresco e emdlurdator agua/cimento, resisténcia
mecanica e durabilidade. Argamassas: classificggapyiedades essenciais. Revestimentos
ceramicos: tipos, classificacdo, assentamento canv@al e com argamassa colante, juntas
de dilatacéo. Acos para concreto armado; 7. Tégmieaonstrucdo civil: formas de madeira
e metalicas para estruturas de concreto armaddugiio e langamento do concreto, cura,
adensamento e desforma; corpos-de-prova. 8. Anaélisaterpretacdo de projetos de
arquitetura e engenharia; 9. Gerenciamento deatostrLei 8.666 — Licitacoes e Contratos
da Administracao Publica.

ENGENHEIRO — AREA: ENGENHARIA FLORESTAL

Geoprocessamento: usos e produtos. Lei de gestfiorestas publicas. Protecéo florestal.
Mensuracdo florestal. Silvicultura de espécies itap. Manejo de florestas nativas.
Inventario florestal. Economia florestal. Tecnolbbgide produtos madeireiros.
Fitossociologia. Botanica. Sementes e viveiros.ofatologia. Fisiologia florestal.
Dendrologia. Ecologia florestal. Solos e nutricatordstal. Exploracéo florestal.
Melhoramento florestal. Fitossanidade florestal.

ENGENHEIRO — AREA: ENGENHARIA QUIMICA



1 Normas e Seguranga em Laboratdrio. Gestdo dduossuimicos. 2 Métodos Classicos
de Analise Quimica: Gravimetria e Titulometria. 8nBmenos de transporte: transporte de
momento, calor e massa. Numeros adimensionais.gile@i transporte de fluidos. Perda de
carga em tubulacdes. 4 Balanco de massa e engrgiglise instrumental. Cromatografia.
Métodos Eletroanaliticos. Espectroscopia molecufarCinética Quimica e Calculo de
Reatores: Leis de velocidade. Reatores em bateReltores com escoamento continuo.
Balancos molares. 7 Transferéncia de calor e m#@s$aperacdes unitarias. Destilacao.
Secagem. Filtracdo. Absorcdo. Adsorcao. Extracdidghbiquido. 9 Sistemas de medidas.
Sistema meétrico. Sistema internacional. SistemdésnglO0 Termodinamica. Primeira e
segunda lei da termodinamica. Termodinamica dec8ell EquacOes de estado. Sistemas
bifasicos. Equilibrio liquido-vapor.

ENGENHEIRO — AREA: ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL

Residuos solidas normalizacdo (ABNT); Classificacdo dos residuoslidss;
Acondicionamento e transporte; Residuos solidosaisis; Tratamento; Disposicéo final.
Drenagem urbana Bacias hidrograficas; Precipitacao; Infiltrac&scoamento Superficial;
Evapotranspiragao; Inundacgdes e enchentes; Miaradesn; Macrodrenager8istemas de
abastecimento de aguaNormalizacdo (ABNT); Captacdo; Linhas adutorargaos
acessorios; Reservatorio; Rede de distribuicdcaddgs prediais; Automacabratamento

de agua: Normalizacdo (ABNY); Tratamento convencional; a@maento simplificado;
Aeracdo; Filtragdo; Desinfeccadistemas de esgotamento sanitarioNormalizacéo
(ABNT,) Hidraulica das redes de esgotos; Rede ametinterceptores; Emissarios. Sifées
invertidos; Estacdes elevatoriadratamento de esgotos: Normalizagdo (ABNT);
Caracteristicas do esgoto doméstico; Processosodise fisico-quimicos; Processos
biolégicos aerdbios; Processos biologicos anaespbibratamento e disposicdo do lodo;
Padrbes de efluentesnstalacdes prediais hidro-sanitarias: Normalizacdo (ABNT);
Instalacbes prediais de agua fria; Instalacdesigisedle esgotos sanitarios; Instalacdes
prediais de prevencdo de combate a incéndio; &tgtas prediais de esgotamento de aguas
pluviais; Sistemas elevatorios.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Introducdo a Engenharia de Seguranca do TrabaBioolBgia aplicada a Engenharia de
Seguranca do Trabalho. Legislacdo e Normas técnRmasaria n° 3.214/1978 — Normas
Regulamentadoras. Analise Preliminar de Riscos dividades e Locais de Trabalho e
Emissdo de Ordens de Servico e Decreto n° 93.4112 dke outubro de 1986 MTE. Lei n°
8.212 e n° 8.213/ 1991: Comunicacdo de Acidentelddalho. Constituicdo Federal:
artigos 7°, 196 e 200. CLT (Consolidacéo das Leigihbalho): artigos 154 a 223. Norma
Operacional de Saude do Trabalhador (NOST): Partds 3.908, de 30/10/98. Instrucao
Normativa de Vigilancia em Saude do TrabalhadoBU&: Portaria MS 3.120, de 1/07/98.
Legislacdo Previdenciaria: Leis 8.213/91 e Deciet8.048, de 06/05/99. NTEP e SAT. Lei
6.514, de 22 de dezembro de 1977. Decreto 7.4127d#e novembro de 1985. Decreto
92.530 de 9 de abril de 1986. Portaria 3.275 dde24¢etembro de 1989. Etica profissional.
Geréncia de riscos: Acidentes de trabalho. Condéinico e legal. Definicdes de atos e
condicdbes ambientes de inseguranca. Riscos e calsascidentes do trabalho.
Comunicacao, Investigacdo e Analise de Acidentesidentes com Aplicacdo de Métodos
como: Arvores Falhas, Modo e Efeito. Custos dodemtes. Comunicacdo e registro de
acidentes. Prevencdo de Perdas. Conhecimento eaf@t das Normas Regulamentadoras
nos Locais de Trabalho. Conhecimento sobre ElaBora&cImplementacdo de Normas e
Procedimentos de Seguranca. Equipamento de Protegéoual (EPI). Equipamento de
Protecdo Coletiva (EPC). Estudo de riscos. Mapetoram riscos. Elaboracdo do PPRA -
Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais. Pabdgadas de emergéncia. Analise de
riscos e Técnicas de analise. Programa de prevengdiatrole de perdas. Elementos basicos
para um programa de seguranca. Responsabilidadles aiviminal. Controle de perdas e



pericias trabalhistas. Prevencdo e controle deosisem maquinas, equipamentos e
instalacdes. Ergonomia. Principios da Ergonomiaphcabilidade da Ergonomia. Espacos
de trabalho. Ergonomia e prevencdo de acidentestui®de e movimentos. Transporte,

armazenamento, movimentacdo e manuseio de matefied$ecdo e prevencdo contra
incéndios. Tecnologia e prevencdo no combate atiniPropriedade fisico-quimica do

fogo. O incéndio e suas causas. Classes de incéhditndos de extincdo. Agentes e

aparelhos extintores. Sistemas de prevencao e ¢terabacéndios. Brigadas de incéndio.
Planos de emergéncia. Primeiros socorros e toxj@ldNocdes Basicas sobre Primeiros
Socorros. Fisiologia humana. Doencas profissionAigentes causadores de doencas.
Higiene do Trabalho. Avaliacdo e controle de agentanbientais. Insalubridade,

Periculosidade e Radiacdo. Riscos fisicos, quimhmioigicos, ergonémicos e de acidentes.
Técnicas de uso de equipamentos de medicdes. 8vodegbiental. Controle de qualidade
ambiental. Controle de residuos e reciclagem. Adhtnatdo e Estatistica aplicada a
Engenharia de Seguranca do Trabalho. Meios de doagdo, recursos audiovisuais e
relacionamento interpessoal.

ESTATISTICO

1. Estatistica descritiva e analise exploratoria delados: distribuicbes de frequéncias:
medidas descritivas de tendéncia central e de m@&pemeédia, mediana, moda, quartis,
variancia, desvio padrdo, coeficiente de variagd#tervalos entre quartis, valores atipicos,
histogramas, boxplot e ramo e folhd@s.Calculo de Probabilidades:definicbes basicas e
axiomas, probabilidade condicional e independénemriaveis aleatérias discretas e
continuas, funcdo de distribuicdo, funcdo de prtidade, funcdo de densidade de
probabilidade, esperanca e momentos, distribuiedpsciais: binomial, Poisson, Normal e
Exponencial; distribuicbes condicionais e indepec€ esperanca condicional, funcdes
geradoras de momentos, lei dos grandes numeragntaocentral do limite, amostras
aleatérias, distribuicbes amostrais.ifferéncia Estatistica: estimacdo pontual:métodos
de estimacédo, propriedades dos estimadores, eétinpaxg intervalos, testes de hipoteses -
hipoteses simples e compostas, nivel de signifiaéagoténcia, teste t de Student, testes
qui-quadrado - de aderéncia e de independéncia @odegeneidade em tabelas de
contingéncia. 4Modelos lineares:minimos quadrados, regressao linear simples, imfexé
na regressao, correlacao e regresséo, andlissideos, regressao multipla. Técnicas de
Amostragem: amostragem aleatdria simples, tamanho amostramastores de razéo e
regressdo, amostragem estratificada, amostragentemsitica, amostragem por
conglomerados.

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

1. Coleta, preservacdo, transporte e processangst@rincipais amostras bioldégicas em
laboratorio de analises clinicas; 2. Controle daidade e biosseguranca em laboratérios de
rotina de andlises clinicas, laboratorios de pesgeilaboratérios de biologia molecular. 3.
Bioquimica clinica: realizacdo e interpretacdo genees bioquimicos e moleculares que
avaliem: diabetes mellitus, dislipidemias, func&epdtica, funcdo renal e elementos
anormais e sedimentoscopia urinaria; bioquimicaliqaor e gasometria arterial. 4.
Hematologia: realizagéo e interpretacdo do henmogra testes de coagulacdo; diagnostico
laboratorial de anemias, leucemias e hemoglobirepatundamentos de hepatopoiese e
hemostasia. 5. Microbiologia: realizacdo e intedgg@ de métodos de diagndstico
laboratorial de hepatites, tuberculose pulmonargdreime da imunodeficiéncia adquirida
(SIDA-aids), meningites e criptococose; teste deatibilidade aos antimicrobianos (TSA);
mecanismos e deteccdo laboratorial da resisténatiefiana e controle da infeccao
hospitalar. 6. Imunologia: realizacdo e interprétade métodos de imunoldgicos: ELISA e
sorologia. 7. Parasitologia: métodos de andlisa patiagnostico de doencgas parasitologicas
em humanos. 8. Legislagdo farmacéutica e éticaspronal. 9. Fundamentos da selecéo,
programacao, aquisicdo, distribuicdo, dispensagamntia da qualidade dos produtos e
servigcos farmacéuticos. 10. Farmacotécnica e farlogia: formas farmacéuticas e vias de



administracdo; fundamentos da farmacocinética mdeodindmica de antimicrobianos,
antineoplasicos e antirretrovirais.

FONOAUDIOLOGO

1 Mecanismos fisicos da comunicacdo oral. 2 Degdeinvento de linguagem infantil.
Aspectos teoricos anatomofisiolégicos. E os atragmdinguagem em uma perspectiva
pragmatica. 3 Prevencao dos disturbios da comuiicacal e escrita, voz e audicdo. 4
Disturbios e alteracdes da linguagem oral e esdala, voz, audicdo, fluéncia e degluticdo.
5 Avaliacdo, classificacdo e tratamento dos digtdrda voz, fluéncia, audicao, transtornos
da motricidade oral e linguagem. 6 Nocbes basioasSaude Coletiva. 12 Conhecimentos
cientificos para auxilio ao ensino, pesquisa ensée.

GEOGRAFO

Conceitos e Definicdbes fundamentais sobre Elipsoide Sistemas Geodésicos;
Caracteristicas dos Sistemas Geodésicos WGS-84;69ABIRGAS e das transformacdes
entre eles; Sistemas de Coordenadas AngularesnasPl8istemas Globais de Navegacao
por Satélite Global Navigation Satellite Systems — GNSS) e Georreferenciamento;
Cartografia: Representacdes Cartogréaficas (croqui, plantaa aartmapa); Definicdo de
Escala Grafica e Numérica; Sistemas de Projecato@aficas (sistema de coordenadas
geograficas — latlong, e sistema de coordenadas ) Odnfeccdo e Uso de Produtos
Cartogréficos; Linguagem Cartografica (semiologiaafiga — convencgles, legenda
elementos essenciais da representac&ensoriamento Remoto e interpretacdo de
imagens Conceito e evolugéo historica do Sensoriamentad®e, Fundamentos Fisicos do
Sensoriamento Remoto (Radiacdo EletromagnéticajerSas de Sensoriamento Remoto e
suas caracteristicas quanto a fonte de radiagéiyéeza da radiacdo, a plataforma utilizada
e ao tipo do sensor; Correcoes Geométricas (iaéiz e ortorretificacdo); Resolucdes das
imagens de sensoriamento remoto (espacial, esheattemmétrica e temporal); Nogcbes de
Fotogrametria Digital; Nocdes de Processamento tdédigide Imagens (PDI),
fotointerpretacdo e interpretacdo de imagens dsgi@onhecimentos em ENVI, ERDAS,
SPRING e GRASSGeoprocessamento No¢cbes de informaticahé&rdware, software,
internet e rede); Tipos de dados espaciais, compatibilglaggotenciais de aplicagéo;
Nocdes conceituais de Metadados e Infra-estrutaraatios espaciais; Fontes de dados
espaciais na Internet e sua aquisicdo; Organizdedases de dados espaciais; Elaboracao
de mapas a partir deoftwares SIG; NocOes de Analise Espacial e Geoestatistica;
Conhecimento em ArcGIS, QGIS e TerraView.

MEDICO — AREA: GASTROHEPATOLOGIA

Doenca do refluxo gastroesofagico (drge). Esofagifio associadas a drge. Alteracdes da
motilidade do es6fago: diagnostico e tratamentamphesias do es6fago. Gastrites. Doencgas
funcionais do aparelho digestivo. Ulcera pépticalidébacter pylori e afec¢es associadas.
Neoplasias gastricas. Diarreias agudas e crongiasirome de mé absor¢do. Parasitoses
intestinais. Podlipos gastrointestinais. Doenca rtimgar dos coélons. Cancer colo-retal.
Retocolite ulcerativa inespecifica. Doenga de cr@uwlite isquémica. Doencgas do apéndice
cecal. Pancreatite aguda. Pancreatite cronica. fasmo pancreas. Doencas da vesicula
biliar. Tumores malignos das vias biliares extr@pdticas. Alcool e aparelho digestivo.
Manifestacdes digestivas da sindrome de imuno@efica adquirida. Doenca de chagas e
aparelho digestivo. Nutricdo em gastroenterolodiieracdes genéticas e afeccbes do
aparelho digestivo. Insuficiéncia vascular mes&demMetabolismo da bilirrubina e seus
distarbios hereditarios. Testes bioquimicos hepsatidétodos diagndsticos por imagem.
Alteracdes hematologicas e da hemostasia na ddeggatica. Doencas vasculares do
figado. Diagndstico diferencial das ictericias mleo e na infancia. Colestase. Figado e
gravidez. Doenca hepatica gordurosa néo alcodli=ificiéncia hepatica fulminante. O
figado e as infec¢Bes. O figado nas parasitosgad&ie drogas. Doenga hepética alcodlica.



Hepaites virais agudas e cronicas. Hepatite autmémDoenca de Wilson. Hemocromatose.
Deficiéncia de alfa-1-antitripsina. Doengas metmasl na Infancia. Colangite esclerosante
primaria. Cirrose biliar primaria. Cirrose hepatid¢dipertensdo portal. Ascite. Sindrome
hepatorrenal. Sindrome hépato-pulmonar. Peritdpateteriana espontanea. Encefalopatia
hepatica. Nodulos benignos hepaticos e lesbesagstiflumores primitivos do figado.

Tumores secundarios do figado. Transplante hepatico

MEDICO — AREA: PNEUMOLOGIA

1 Asma. 2 Broncoscopia: fléxivel e rigida. 3 CanderPulméo. 4 Doencas do Intersticio
Pulmonar. 5 Doencas do Mediastino e Diafragma. @&nQas Pleurais. 7 Doencas
Pulmonares Ocupacionais. 8 Exame Fisico em Pnegmol® Farmacologia nas Doencas
Pulmonares. 10 Fibrose Cistica. 11 Hemoptise. l@erténsdo Arterial Pulmonar. 13
Imagem em Pneumologia. 14 Insuficiéncia Respirat@guda e crénica. 15 Ma Formacéao
Pulmonar. 16 Manifestacdes Pulmonares na Sindramiendnodeficiéncia Adquirida. 17
Manifestacbes Pulmonares de Doencas SistémicasMdi®dos de Diagnostico em
Pneumologia. 19 Micoses Pulmonares. 20 NeoplassgsgBas do Pulméo. 21 Provas de
Funcdo Respiratoria. 22 Reabilitacdo CardiopulmoRarSinais e Sintomas das Doencas
respiratorias. 24 Sindrome da angustia respiratégada (SARA). 25 Sindromes
Paraneoplasicas. 26 Supuracdes Pleurais e Pulmsona?& Tabagismo. 28
Tromboembolismo Pulmonar. 29 Tuberculose.

MEDICO — AREA: PEDIATRIA

1. Vacinagbes; 2. Aleitamento materno; 3. Aleitatoeatrtificial; 4. Alimentacdo do
lactente; 5. Crescimento e desenvolvimento nor@abDesnutricdo energético-protéica; 7.
Obesidade; 8. Anemia ferropriva; 9. IVAS; 10. Pneuras; 11. Asma; 12. Tuberculose; 13.
Diarréias; 14. Refluxo gastroesofagico; 15. Sindrorafrotica; 16. Sindrome nefritica; 17.
Infeccdo do trato urinario; 18. CaracteristicasRN normal; 19. Tratamento clinica da
infeccdo pelo HIV em criangas; 20. Codigo de Eligalica.

MEDICO — AREA: MEDICINA DO TRABALHO

1.Nocdes gerais de medicina. 1.1 Bioestatisti@Epidemiologia. 1.3 Sistemas imunitarios
e suas doencas. 1.4 Moléstias infecciosas. 1.Bnsashervoso e suas doencgas. 1.6 Sistema
respiratorio e suas doencas. 1.7 Sistema cardiolgase suas doencas. 1.8 Sistema
genitourinario e suas doencas. 1.9 Sistema digestivsuas doencas. 1.10 Doencgas
hematoldgicas e hematopoiéticas. 1.11 Ortopediaraemiatologia. 1.12 Distarbios
nutricionais. 1.13 Metabolismo e suas doencas. 3id#éma enddcrino e suas doengas. 1.15
Genética e nocdes de doencas hereditarias. 1.1@ab®ogia. 1.17 Psiquismo e suas
doengas. 2. Saude do trabalhador. 2.1 Nog¢bes desésa em medicina do trabalho. 2.2
Acidentes do trabalho: definicbes e prevencdo.Nb86es de saneamento ambiental. 2.4
NocoOes de legislacéo acidentaria. 2.5 Noc¢Oes dsdego de saude e seguranca do trabalho.
2.6 Previdéncia Social: funcionamento e legislagad. No¢cOes de fisiologia do trabalho
(visdo, audicdo, metabolismo e alimentacdo, sigemespiratorio, cardiovascular,
osteoarticular). 2.8 Nocoes de atividade e cargaatb@alho. 2.9 Nocdes de atividade fisica e
riscos a saude. 2.10 Trabalho sob presséo tenpasaios a saude. 2.11 Trabalho noturno e
em turnos: riscos a saude, nog¢des de cronobiologias tecnologias, automacao e riscos a
saude. 2.12 Agentes fisicos e riscos a saude AQé&Btes quimicos e riscos a saude.N 2.14
Nocdes de toxicologia. 2.15 Sofrimento psiquicoseqgpatologia do trabalho (inclusive
com relagéo ao alcool e as drogas). 2.16 Doengédisponais e doencas ligadas ao trabalho
(pneumoconioses, asmas profissionais, cancer de petdez, hepatopatias, nefropatias,
doencas do aparelho Osteo-articular, doencas ingas; doencas cardio-circulatérias,
hematopatias, entre outras). 2.17 Riscosligadesosaes de atividade com especial atencao a
conducéo de veiculos. 2.18 Nocbes de avaliacaateot®dos riscos ligados ao ambiente de
trabalho. 2.19 Noc¢des de acompanhamento médicodtagores de doencgas cronicas em
medicina do trabalho. 2.20 Noc¢des de funcionamealgoum servico de medicina e



seguranca do trabalho em empresas. 2.21 No¢Oega®eia e melhoria das condi¢des de
trabalho. 2.22 Conhecimento sobre etiologia das TR sobre fatores estressantes em
ambiente de trabalho.

MEDICO VETERINARIO

| Tépicos gerais sobre animais silvestresl- Conservacéo in situ e ex situ de fauna
silvestre; 2- Extrapolacédo alométrica interespeaié terapéutica de animais silvestres: aves,
répteis e mamiferos; 3- ldentificacdo e tratamet@goroblemas nutricionais em animais
silvestres: aves, répteis e mamiferos; 4- Técnimmsoletas de amostras bioldgicas em
animais silvestres: aves, répteis e mamiferos;ésnitas de diagnéstico por imagem em
animais silvestres; 6- Zoonoses em animais silwgstr Mamiferos silvestres 1. Manejo

de mamiferos silvestres em cativeiro; 2. Estressetencao fisica e quimica de mamiferos
silvestres; 3. Reabilitacdo fisica e biologica damiferos silvestres; 4. Medicina de
Primatas Neotropicais; 5. Medicina de XenarthrajM&dicina de Carnivoros silvestres
(Canidae, Felidae, Mustelidae, Procyonidae); 7. iMea de Perissodactyla (Tapiridae); 8.
Medicina de Artiodactyla (Tayassuidae); 9. Emerg@ccuidados criticos e hospitalizacéo
de mamiferos silvestrestl. Aves silvestres: 1- Reabilitacdo fisica e bioldgica de aves
silvestres; 2- Manejo de aves silvestres em catye8- Medicina de Aves Silvestres:
Psitaciformes, Passeriformes, Rapinantes e Ramdasti 4- Estresse, contencao fisica e
quimica de aves silvestres; 5- Emergéncias, cugladiticos e hospitalizacdo de aves
silvestres; 6- Cirurgia em aves silvestres; 7- @das pos-operatérios em aves silvestres;
IV. Repteis Silvestres:1- Manejo de répteis silvestres em cativeiro: Ordegsafata,
Chelonia e Crocodylia-2Medicina de Répteis Silvestres: Ordens Squamatalo@Gia e
Crocodylia; 3- Estresse, contencdo fisica e quimsicaanuseio de répteis silvestrds;
Emergéncias, cuidados criticos e hospitalizacacegteis silvestres Cirurgia de répteis
silvestres; 6- Cuidados pOs-operatérios em répteis silvestids; Caes e gatos:1.
Miocardiopatias;2. Cirurgias do sistema génito-urinario e digest0B. Gastroenterites
infecciosas e parasitarias; Disturbios endocrino,. Insuficiéncia renal aguda e créniéa;
Neoplasias;Vl. Ruminantes e equideos:1.Doencas carenciai®.Hemoparasitosess.
Afeccdes do sistema digestivo; 4. IntoxicacOes medicamentos; 5. Enfermidades do
sistema nervoso; @®rincipais cirurgias realizadas em ruminantes édegi$ (ruminotomia,
laparotomia, cesariana, amputacdo de unha, nuoleagdlvoplastia, orquiectomia,
mastectomia);

MUSEOLOGO

Formacdo historica dos museus no Mundo, do Bras& édmazonia; Papel do Instituto
Brasileiro de Museus ligado ao Ministério da Cut(iBRAM/MINC) e a legislacdo
relativa a museus; Elaboracdo de Plano Museoldgicaliretor de museus; Museologia
tedrica: interfaces entre Museologia e Patriménmwcelucdes tedricas didhe International
Council of Museum (ICOM), principalmente do Comité de Teoria Musgtéd (ICOFOM);
Processos de musealizacdo; Comunicacdo Museolofficgosicdo e Educacéo);
Museologia aplicada & Documentagdo; Museologiecagdi & Conservacdo; Conservagao
Preventiva: diagnaostico, programa de segurangangemento e monitoramento ambiental,
higienizacdo, acondicionamento e funcionamentcedervas técnicas; Museologia aplicada
aos museus Universitarios (triade ensino-pesquisatensdo) e de Artes Visuais (Arte
Académica, Moderna e Contemporanea).

PEDAGOGO

1 Legislagdo Educacional. 2 Historia, Sociedadedaeck¢édo. 3 Fundamentos Historicos,
Filosoficos e Politicos da Educacéo. 4 Concepc@emddgicas. 5 Teorias Psicologicas e
Educacéo. 6 Niveis e Modalidades de Ensino — estretfuncionamento: educagéo infantil,
do ensino fundamental e médio, da educacdo degav@aultos e ensino profissionalizante
e do ensino superior. 7 Planejamento e EstatisiEdasacionais. 8 O Plano Nacional de
Educacéo. 9 Politicas Publicas Educacionais. 18@n€iamento da Educacdo. 11 Avaliacéo



e Curriculo. 12 Planejamento e Projetos EducacgonaB Politicas de Avaliacdo

Institucional: externa e interna. 14 Educacdo Saperl4.1 Universidade: conceito,

historico e finalidades; 14.2 Ensino, pesquisa &resdo: conceitos, especificidades,
caracteristicas, importancia, articulacdo, tiposangs, processos, acompanhamento,
avaliacdo e registro; 14.3 Ensino de graduacaalidimdes, caracteristicas, bases legais,
financiamento, desafios, Projeto Pedagdgico Irdtinal e Projeto Pedagdgico de Curso;
14.4 Ensino de poés-graduacao: finalidades, cafatibars, bases legais, fomento. 15
Tecnologia Educacional. 16 Gestdo Educacionalategfica e democrética. 17 A Atuacdo
do Pedagogo. 18 Educacéao, Direitos Humanos e Gidgaddiversidade cultural e inclusédo

social.

PSICOLOGO — AREA: PSICOLOGIA CLINICA

1.Processo de Triagem Psicoldgica: inicio, desetmehto e finalizacdo; 2. Acolhimento,
contrato terapéutico, comportamento ético no ateedio psicoterapico; 3. Codigo de Etica
do Psicologo; Eficiéncia, eficacia e efetividadeatendimento psicoldgico; Modalidades de
Atendimento: individual, infantil, casal e gruporientacdo e acompanhamento
terapéutico; Processo de avaliacéo psicologicag gartes constitutivas; Procedimentos de
entrevista, Tipos de entrevistas psicoldgicas; it@snde observacéo, utilizacdo de testes
psicolégicos e manuais de tratamento na éarea detdraos psicologicos; Relacao
terapéutica; Trabalho em equipe multiprofissiondtilizacdo de técnicas psicoterpicas;
Praticas clinicas e limites ambientais do traba#m clinica-escola de Psicologia;
Supervisdo em clinica psicoterapica; Treinamergerégo e pesquisa em psicologia clinica.

PSICOLOGO — AREA: PSICOLOGIA EDUCACIONAL

1 - Etica Profissional em psicologia. 2 - Diferenfgerspectivas tedricas em psicologia
social, do desenvolvimento e da aprendizagem. &s¢litsa em psicologia. 4 - Psicologia e
politicas publicas. 5 - A instituicAo escolar e seicplogo. 6 - Desenvolvimento,
aprendizagem e intera¢gfes sociais. 7 - Psicolodgameacdo de professores. 8 - Politicas
inclusivas e deficiéncia. 9 - A relacdo entre escel familias. 10 - A relacdo entre
professores e alunos. 11- Documentos psicologitdsFracasso escolar e suas multiplas
manifestacbes 13- Diagndstico e intervencédo psdag@gica; 14- Habilidades sociais na
educacao 15- A¢les afirmativas.

PUBLICITARIO

| — Publicidade - 1. Teoria e técnica da publicidade e propagacdaceitos e noc¢cdes
bésicas; 2. Criacdo publicitaria — fases do pracesstivo; principais veiculos para midia
impressa, eletronica e digital, suas caractergsticantagens e desvantagens em funcéo da
adequacao ao publico alvo e ao produto ou serZido;Redacgéo publicitaria: semantica e
estética, elementos do texto; o titulo em publaédenpressa; o discurso publicitario e suas
caracteristicas; adequacao entre texto e imag@nAfe publicitaria impressa: o papel da
imagem na publicidade; as artes graficas e os naeiogiculacéo: jornal, revista, outdoor,
midia eletrdnica, folder, mala direta, materiapd@to de venda; técnicas de criagdo da peca
grafica: o rafe rough), o layout, a arte final; fotografia, ilustracéall type, reviséo e o
processo reprogréafico; 3. Planejamento de campamhmiefing, o target; o approach;
propaganda institucional; campanhas de lancampet@s de apoio. 5. Programacao visual
/ identidade visual: logotipo e simbolo; elementostitucionais; a aplicagdo da cor;
papelaria; embalagem; materiais de ponto de vefeles e exposicdes; instalacoes,
viaturas, uniformes, sinalizacdo; selos comemanatiV. Editoracdo - 1. O projeto gréfico:
identidade visual da publicacéo, caracteristicaiggs para o projeto; a relacdo do projeto
grafico com o projeto editorial; 2. Producéo grafi(papéis, formatos e acabamentos,
processos de impressao); 3. Tipologia, legibilidas® comunicacdo impressa; 4.
Diagramacao: hierarquia/parceria entagout, textos e imagens. 5. Editoracdo eletronica
(uso dolnDesign, Photoshop e Corel Draw); 6. Fechamento de arquivos para impressao:
gerenciamento de fontes e de vinculos, marcasrte €sangrias, separacao de cores.



RELACOES PUBLICAS

1.Cbdigo de ética do profissional de Relacbes Padli2. Conceitos das Teorias da
Comunicagcdo e da Informagédo. 3. Conceitos de Makdt Comunicagdo no mundo
contemporaneo. 5. Planejamento estratégico da Coagdw: elaboracdo, execucao e
monitoramento. 6 Plano de comunicacgao: elaborag@mucao e monitoramento. 7. Gestao
da imagem institucional. 8. Identidade institucionQ. Comunicacdo Integrada e
Organizacional. 10. Reputacéo institucional e Gaegnento de crise. 11. Estratégias de
Informacdao: interna e externa. 12. Comunicacao dwersos publicos. 13. Relacionamento
com a midia. 14. Linguagens dos meios de comuricagassivos. 15. Press Releases,
publicacdo interna e externa. 16. Veiculacdo, atesmato e avaliacdo do Feedback. 17.
Planejamento e execucdo de atividades de Relagd#sd®. 18. Campanhas de opinido
publica: planejamento e execucdo. 19. Regras dan@aal e protocolo. 20. Eventos:
conceitos, classificacdo e tipologia de eventos.Fldnejamento estratégico de eventos:
fases e etapas. 22. Planejamento de mensagenstue malitico, educacional, cultural e de
divulgacgéo cientifica.

SECRETARIO EXECUTIVO

Legislacéo : As leis de regulamentacdo e codigo de ética iofial, processos de
licitacdo e contratos - Lei n° 8.666 de 21 de judbdl993 e alteracbes posteriores; Lei n°
10.520 de 17 de julho de 2002 e Lei n°® 9.784 dde2faneiro de 1999. Decreto 5.450 de 31
de maio de 2005, Direito Administrativo: Ato Adnstativo: conceito,
elementos/requisitos, atributos, Poderes da Aditmagi#o, Processo Administrativo, Lei n°.
9.784/99, Constitucional: Os poderes do Estado eegisectivas funcdes; Hierarquia das
normas; Principios fundamentais da CF/88; Diregogarantias fundamentaidlocdes
gerais sobre Administracdo conceitos basicos; tipos de organizacdo; estruturas
organizacionais; departamentalizacdo; organogramgigxogramas; objetivos, principios,
funcdes e componentes do processo administratiaoejamento, organizacao, direcéo e
controle, no¢cbes de administracdo financei@estdo empreendedora: conceitos e
componentes. Técnicas e fungdes secretariais planejamento, organizacao,
acompanhamento, utilizacdo da agenda, organizag&euwhides e viagens, ata: conceito,
caracteristicas e funcdo, assessoramento a exa@utimarketing pessoal, atuacdo do
secretario nas relacdes internacional®cnologia: novos aplicativos e sistemas de
informacdes voltados a area secretaf@dacdo e correspondéncias oficiaionciséo,
objetividade e clareza, pronomes de Tratamentocard@ncia e emprego, caracteristicas,
elementos e estrutura de textos oficiais: padréciogpfata, portaria, resolugcédo, despacho,
requerimento, memorando, correio eletronico. Cliasgido de documentos e
correspondéncia.Rotinas de protocolo:expedicdo, movimentagdo e arquivamento, tipos
de arquivos, organizacdo, funcdo e administracdoamgivos. Relagbes Humanas:
Relacionamento interpessoal e mudanga comportaimatgadimento: conceito, tipos de
clientes e formas de atendimento, inteligéncia eonat ligada a técnicas de atendimento.
Eventos conceito, abrangéncia, tipologia, classificacd@ases; concepcéao, planejamento,
organizacdo e operacionalizacdo de eventos; ceiangmrotocolo e etiqueta; normas do
cerimonial publico; Decreto Federal 70.274/72 ealiacfes; simbolos nacionais - Lei
5.700/71; responsabilidade socioambiental em esertigstorico do profissional de
secretariado e suas transformacoes.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Estado e Administracdo Publica no Brasil Principios e organizagcédo estatal. Direitos e
deveres da cidadania. Principios da administragétiqa; Estado e Educacdo no Brasil

O caréater publico da educacao. Os deveres estataimsatéria de educacao. A organizacao e
as bases legais da educagdo nacional. Financiamedtwacional. Planejamento
educacional: processo e produtos. Gestdo educécestetégica e democratica. Politicas
de avaliacdo institucional: externa e intereducacao Superior: Universidade: conceito,



histérico e finalidades. Ensino, pesquisa e extenséonceitos, especificidades,
caracteristicas, importancia, tipos, planos, psegsacompanhamento, avaliacdo e registro.
Ensino de graduacdo: finalidades, caracteristibases legais, financiamento, desafios,
Projeto Pedagogico Institucional e Projeto Pedagode Curso. Ensino de pos-graduacao:
finalidades, caracteristicas, bases legais, fomeBRuucacdo, Direitos Humanos e
Cidadania: Diversidade cultural e incluséo social; 5. Tecn@eg Educacéo.





