UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
GABINETE DO REITOR
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N°61/2012

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicBes, e
considerando o disposto no Decreto n° 6.944, de 21/08/2009, DOU de 28/08/2009, Decreto
n° 7.232, de 19/07/2010, DOU de 20/07/2010, para atendimento das demandas dessa
Instituicdo, bem como para atender as pactuagdes e termos de acordo de metas dos
Programas REUNI e EXPANSAO, torna publica a abertura de inscricdes para realizacdo de
Concurso Publico para provimento de 149 vagas dos cargos Técnico-Administrativos em
Educacéo nas classes E, D e C para o seu quadro permanente, de que trata a Lei n°® 11.091,
de 12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis n°® 11.233/2005 e n°® 11.784/2008 nos Campi de
Jodo Pessoa, Areia, Bananeiras e Litoral Norte, em conformidade com o que dispdem a Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei n® 10.741/2003, os Decretos n° 6.135/2007 e n°
6.593/2008, a recomendagdo n° 34/2012 da Procuradoria da Republica na Paraiba -
Ministério Publico Federal e o Estatuto e o Regimento Geral dessa Universidade, e em
consonancia com as normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso sera regido por este edital e sera realizado sob a responsabilidade da Pro-
Reitoria de Gestédo de Pessoas (PROGEP) da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), por
intermédio da Comissdo Organizadora, devidamente designada para coordenar e executar
as etapas deste certame.

1.2 O concurso sera desenvolvido em fase Unica, com prova escrita objetiva, de carater
eliminatoério e classificatorio, constando de prova de Conhecimentos Gerais (Lingua
Portuguesa, Raciocinio Loégico e Informatica) e prova de Conhecimentos Especificos,
valendo no maximo 100 pontos, para o0s seguintes cargos: Administrador, Analista de
Tecnologia da Informacgdo, Bibliotecario-Documentalista, Contador, Engenheiro/Area,
Engenheiro Agronomo, Médico/Area, Quimico, Revisor de Texto, Secretario Executivo,
Técnico em Assuntos Educacionais, Terapeuta Ocupacional, Zootecnista, Assistente em
Administracdo, Técnico de Laboratério/Area — Informatica, Técnico de Laboratério/Area —
Informatica (Enfase em Rede de Computadores), Técnico de Laboratério/Area — Fundicéo,
Técnico de Laboratério/Area — Metalografia, Técnico de Laboratorio/Area — Modelagem de
Materiais, Técnico em Agropecuéria, Técnico em Contabilidade, Técnico em Eletrotécnica,
Técnico em Secretariado, Técnico em Tecnologia da Informacdo, Administrador de Edificios,
Assistente de Alunos, Assistente de Tecnologia da Informacéo e Auxiliar em Biblioteca.



1.3 O concurso sera desenvolvido em duas fases para os seguintes cargos: Musico, Redator
- TV, Tecndlogo/Formacdo, Tradutor Intérprete, Operador de Camera de Cinema e TV,
Técnico de Laboratorio/Area (exceto as areas: Informética, Informética - Enfase em Rede de
Computadores, Fundicdo, Metalografia, Modelagem de Materiais), Técnico em Artes
Gréaficas, Técnico em Eletromecéanica, Técnico em Quimica,Tradutor e Intérprete de
Linguagem de Sinais e Auxiliar em Veterinaria e Zootecnia, sendo:

FASE 1 — Prova escrita objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, constando de prova
de Conhecimentos Gerais (Lingua Portuguesa, Raciocinio Légico e Informética) e de
Conhecimentos Especificos, valendo no maximo 100 pontos;

FASE 2 — Prova Tedrico-Pratica de Conhecimentos Especificos, com carater eliminatério e
classificatorio, valendo no maximo 50 pontos.

1.3.1 A pontuacdo maxima a ser obtida ser4 de 150 pontos, como somatorio dos pontos
obtidos nas duas fases.

1.4 Os candidatos aprovados e nomeados neste Concurso Publico deverdo ter
disponibilidade para atuar em qualquer Campus da UFPB: Jo&do Pessoa, Areia, Bananeiras e
Litoral Norte, bem como em outros Campi que vierem a surgir.

1.5 Os requisitos gerais para investidura no cargo sao:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n°. 70.436/72,;

c) ter idade minima de dezoito anos;

d) estar em dia com o servi¢co militar, qguando do sexo masculino;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) possuir a escolaridade exigida para o cargo;

g) estar registrado no devido Conselho de Classe, para as vagas destinadas as profissdes
regulamentadas, de acordo com a legislacao especifica;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por junta
médica oficial;

i) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

j) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.

2. DOS CARGOS

2.1 Serao oferecidas 149 vagas, distribuidas de acordo com o discriminado no item 2.4 das
guais serao destinadas 10% para os portadores de deficiéncia, de acordo com a reserva
definida no Art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Art. 70 do
Decreto n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, considerando o total de vagas para os cargos
de Mdsico — Violinista e de Assistente em Administracao.

2.2 Os candidatos classificados serdo nomeados de acordo com a Lei n°® 11.091/2005 e
remunerados nos termos do Anexo I-C, incluso pela Lei n® 11.784/2008, conforme tabela
abaixo:

NIVEL CLASSIFICACAO CAPACITA(;AO PADRAO | VENCIMENTO BASICO

Superior E I 01 R$ 2.989,33
Intermediario D I 01 R$ 1.821,94
Intermediario C I 01 R$ 1.473,58




2.3 A remuneracao dos candidatos classificados e nomeados sera composta do vencimento
basico, correspondente ao valor estabelecido para o padrdo de vencimento dos niveis de
classificagcéo e de capacitacdo ocupados pelo servidor, acrescido dos incentivos previstos na
Lei n° 11.091/2005 e das demais vantagens pecunidrias estabelecidas em lei.

2.4 QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS

Ampla Concorréncia Portadores de deficiéncia
. . Total
Cargo cl va_e_l de_ Regime Jodo . . Litoral Jodo . . Litoral de
assificagdo de Areia | Bananeiras Areia Bananeiras
Pessoa Norte Pessoa Norte Vagas
Trabalho

Administrador E T40 - - - 01 - - - - 01
Analista de Tecnologia
da Informagao - Suporte E T40 - - - 01 - - - - 01
a Redes
Blbllotecanol- E 40 . . 01 . . . . . 01
Documentalista
Contador E T40 - 01 01 01 - - - - 03
Engenheiro/Area:
Alimentos — Tecnologia
de Produtos de Origem E T40 ot ) ) ) ) ) ) ) ot
Animal
Engenheiro/Area:
Ambiental - Ambiente E T40 01 - - - - - - - 01
Urbano e Edificado
Engenheiro/Area: Civil E T40 01 - - - - - - - 01
Engenheiro/Area: Elétrica E T40 01 - - - - - - - 01
Engephewo/Area: . E 40 01 . . . . . . . 01
Quimica — Bioengenharia
Engenheiro Agrénomo E T40 - 01 - - - - - - 01
Médico/Area: Medicina
do Trabalho E T20 01 i i i i i i i 01
Musico — Contrabaixista E T25 01 - - - - - - - 01
Musico - Pianista E 25 03 . . . . . . . 03
Correpetidor
Musico — Violinista E T25 05 - - - 01 - - - 06
Musico — Violista E 125 02 - - - - - - - 02
Musico — Violoncelista E T25 02 - - - - - - - 02
Quimico E T40 01 - - - - - - - 01
Redator - TV E T40 01 - - - - - - - 01
Revisor de Texto E T40 01 - - - - - - - 01
Secretario Executivo E T40 02 - - 01 - - - - 03
Tecmcq emlAssuntos E T40 01 . . . . . . . 01
Educacionais
Tecndlogo/Formagao:
Audio Digital E 140 ot j j j j j j j ot
Tecndlogo/Formagao:
Video Digital E 140 01 - - - - - - - 01
Terapeuta Ocupacional E T30 01 - - - - - - - 01
Tradutor Intérprete E T40 01 - - - - - - - 01
Zootecnista E T40 - 01 - - - - - - 01
pssistente em D T40 2 | o 02 14 04 : : 02 58
Administracéo
Operador de Camera de
Cinema e TV D T40 01 - - - - - - - 01
Técnico de )
Lgporatoqo/Area: Analise D 40 01 . . . . . . . 01
Fisico-quimica de
Alimentos
Técnico de
Laboratério/Area: Analise D T40 01 - - - - - - - 01
Sensorial
TGC”I'CO. de Laboratono/ D T40 01 . . . . . . . 01
Area: Bioterista




'!'ecnl|co de Lgboratono/ D 40 01 01
Area: Ecologia
Ampla Concorréncia Portadores de deficiéncia
. . Total
Nivel de Regime = . = .
Cargo e Jodo . . Litoral Jodo . . Litoral de
Classificagdo de Areia | Bananeiras Areia Bananeiras
Pessoa Norte Pessoa Norte Vagas
Trabalho
'!'ecmco de Labgratpno/ D T40 01 01
Area: Farmacotécnica
'!'ecnl|co dg Laboratério/ D 40 01 01
Area: Fruticultura
'!'ecnl|co de.Lgboratorlo/ D 40 01 01
Area: Fundicdo
'!'ecmco de lLlaboratorlo/ D T40 01 01
Area: Herbario
'!'ecnl|co de Lgporatono/ D 40 04 04
Area: Informatica
Técnico de Laboratorio/
f\rea: Informatica (com D T40 01 01
énfase em Redes de
Computadores
Técnico de Laboratério/
Area: Metalografia D 140 01 01
Técnico de Laboratorio/
Area: Métodos D T40 01 01
Quantitativos Aplicados
Técnico de Laboratorio/
Area: Modelagem de D T40 01 01
Materiais
Técnico de Laboratorio/
Area: Modelagem e D T40 01 01
Cartografia Digital
'!'ecnl|co c!e ]_aboratorlo/ D T40 01 01
Area: Quimica
'!'écnico de Laboratério —
Area: Tecnologia de D T40 01 01
Alimentos
'!'ecnl|co de Labpratono/ D 40 01 01
Area: Topografia
Técnico de Laboratério/
Area:Odontologia D 140 01 01
Técnico de 'I:ecnologla T40 01 03 01 05
da Informagdo
Técnico em Agropecuaria T40 01 02 03
Tegmco em Artes T40 01 01
Gréficas
Técnico em
Contabilidade D 140 03 ot 04
Tecnico em D T40 o1 o1
Eletromecanica
Técnico em Eletrotécnica D T40 02 - 02
Técnico em Quimica D T40 - 01 - 01
Técnico em Secretariado D T40 01 01 02 04
Tradutore Interplretg de D T40 01 01
Linguagem de Sinais
Ad@rjlstradorde C 40 01 01
Edificios
Assistente de Aluno C T40 01 01
Assistente dfe Tecnologia C T40 03 03
da Informagdo
Aucxiliar em Biblioteca C T40 01 01
Auxiliar em Veterinaria e C T40 01 01 02
Zootecnia
TOTAL DE VAGAS 149

2.5 REQUISITOS ESPECIFICOS E ATRIBUICOES




2.5.1 ADMINISTRADOR

REQUISITO(S) ESPECIFICO(S): Curso Superior em Administracdo, reconhecido pelo
MEC.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas
de recursos humanos, patrimdnio, materiais, informagdes, financeira, tecnolégica entre
outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional;
promover estudo de racionalizagcdo e controlar o desempenho organizacional; prestar
consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

2.5.2 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO — SUPORTE A REDES

REQUISITO(S) ESPECIFICO(S): Curso Superior na area de Tecnologia da Informag&o
ou de Ciéncias da Computacao, reconhecidos pelo MEC.

ATRIBUICOES: Projetar, especificar e coordenar o desenvolvimento, a implantacéo e a
manutencdo de projetos nas areas de redes e seguranca da informacéo, efetuando,
entre outras acgdes, a analise de demanda dos clientes, levantamento e definicdo de
solugdes com especificacao de hardware e software, condicbes gerais para operacao
dos processos e acompanhamento das condi¢bes para sua implantag&o; gerenciar e
controlar pessoal, coordenar equipes nas atividades de levantamento de informacdes,
administracdo, gerenciamento e manutencdo de diversos sistemas operacionais e de
redes Lan e WAN. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

2.5.3 BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

REQUISITO(S) ESPECIFICO(S): Curso Superior em Biblioteconomia ou Ciéncias da
Informacdao, reconhecidos pelo MEC.

ATRIBUICOES: Disponibilizar informacdo; gerenciar unidades como bibliotecas,
centros de documentacdo, centros de informagdo e correlatos, além de redes e
sistemas de informacé&o; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais;
disseminar informagdo com o objetivo de facilitar a geracdo do conhecimento e o
acesso a ele; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver
acOes educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

2.5.4 CONTADOR

REQUISITO(S) ESPECIFICO(S): Curso Superior em Ciéncias Contabeis, reconhecido
pelo MEC.

ATRIBUICOES: Executar e escriturar os langcamentos de atos e de fatos contabeis;
elaborar e manter atualizados relatorios contabeis; promover a prestacdo, os acertos e
a conciliagéo de contas; participar da implantagcdo e da execugdo de normas e rotinas
de controle interno; elaborar e acompanhar a execucdo do orgcamento; elaborar
demonstragfes contabeis e a Prestacdo de Contas Anual do 6rgéo; prestar assessoria
e preparar informagdes econdmico-financeiras; atender as demandas dos o6rgaos
fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

2.5.5 ENGENHEIRO AGRONOMO




REQUISITO(S) ESPECIFICO(S): Curso Superior em Agronomia, reconhecido pelo
MEC.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e executar atividades agricolas e do uso de
recursos naturais renovaveis e ambientais. Fiscalizar essas atividades, promover a
extensao rural, orientando produtores nos varios aspectos das atividades agricolas.
Elaborar documentacédo técnica e cientifica. Prestar assisténcia e consultoria técnica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.5.6 ENGENHEIRO/AREA: ALIMENTOS - TECNOLOGIA DE PRODUTOS DE
ORIGEM ANIMAL

REQUISITO(S) ESPECIFICO(S): Curso Superior em Engenharia de Alimentos,
reconhecido pelo MEC.

ATRIBUICOES: Desenvolver projetos de engenharia; planejar, coordenar a operagéo e
a manutencdo de servigos; orcar e avaliar a contratacdo de servigos; controlar a
gualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e
documentacdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

2.5.7 ENGENHEIRO/AREA: AMBIENTAL — AMBIENTE URBANO E EDIFICADO

REQUISITO(S) ESPECIFICO(S): Curso Superior em Engenharia Ambiental,
reconhecido pelo MEC.

ATRIBUICOES: Desenvolver projetos de engenharia; planejar, coordenar a operagéo e
a manutencdo de servigos; orcar e avaliar a contratacdo de servigos; controlar a
gualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e
documentacdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

2.5.8 ENGENHEIRO/AREA: QUIMICA - BIOENGENHARIA

REQUISITO(S) ESPECIFICO(S): Curso Superior em Engenharia Quimica, reconhecido
pelo MEC.

ATRIBUICOES: Desenvolver processos biotecnolégicos, tais como fermentacées,
conversdo de biomassa através de microrganismo e esterilizacdo de meios de cultura;
preparar agentes fermentativos; realizar analises cromatogréficas, analises de genética
de microrganismos e espectrofotometria; preparar e padronizar solugdes; elaborar e
interpretar laudos de andlises. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

2.5.9 ENGENHEIRO/AREA: CIVIL

REQUISITO(S) ESPECIFICO(S): Curso Superior em Engenharia Civil, reconhecido
pelo MEC.

ATRIBUICOES: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar,
coordenar a operagcdo e a manutencdo de servigcos; orcar e avaliar a contratacdo de
servigos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados;
elaborar normas e documentacdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.5.10 ENGENHEIRO/AREA: ELETRICA

REQUISITO(S) ESPECIFICO(S): Curso Superior em Engenharia Elétrica, reconhecido




pelo MEC.

ATRIBUICOES: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orcar e
contratar empreendimentos/servicos; coordenar a operagcdo e a manutencdo de
empreendimentos/servicos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos
comprados e executados. Elaborar normas e documentacdo técnica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.5.11 MEDICO/AREA: MEDICINA DO TRABALHO

REQUISITO(S) ESPECIFICO(S): Curso Superior em Medicina + Residéncia Médica em
Medicina do Trabalho e/ou Especializagao, reconhecido pelo MEC.

ATRIBUICOES: Realizar consulta em medicina ocupacional. Tratar clientes.
Implementar acfes para promo¢do da saude ocupacional. Promover programas e
servicos em saude. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas, adotar medidas
de precaucdo universal de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, de
pesquisa e de extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.5.12 MUSICO - PIANISTA CORREPETIDOR

REQUISITO(S) ESPECIFICO(S): Curso Superior em Musica, com formagdo em PIANO,
reconhecido pelo MEC.

ATRIBUICOES: Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Acompanhar ao piano cantores e instrumentistas dos cursos de extenséo, graduagao e
pos-graduacdo durante aulas, ensaios, provas publicas, recitais de conclusédo de curso
e outras atividades académicas. Estudar e pesquisar musica; editorar partituras. Prestar
consultoria na area musical.

2.5.13 MUSICO — VIOLINISTA

REQUISITO(S) ESPECIFICO(S): Curso Superior em Mdsica com formagdo em
VIOLINO, reconhecido pelo MEC.

ATRIBUICOES: Tocar em orquestras e em grupos de camara. Editorar partituras,
elaborar textos e prestar consultoria na area musical. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.5.14 MUSICO - VIOLISTA

REQUISITO(S) ESPECIFICO(S): Curso Superior em Musica com formac&o em VIOLA,
reconhecido pelo MEC.

ATRIBUICOES: Tocar em orquestras e em grupos de camara. Editorar partituras,
elaborar textos e prestar consultoria na area musical. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.5.15 MUSICO — VIOLONCELISTA

REQUISITO(S) ESPECIFICO(S): Curso Superior em Musica com formacdo em
VIOLONCELDO, reconhecido pelo MEC.

ATRIBUICOES: Tocar em orquestras e em grupos de camara. Editorar partituras,
elaborar textos e prestar consultoria na area musical. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.5.16 MUSICO — CONTRABAIXISTA

REQUISITO(S) ESPECIFICO(S): Curso Superior em Mdsica com formagdo em
CONTRABAIXO, reconhecido pelo MEC.




ATRIBUICOES: Tocar em orquestras e em grupos de camara. Editorar partituras,
elaborar textos e prestar consultoria na area musical. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.5.17 QUIMICO

REQUISITO(S) ESPECIFICO(S): Curso Superior em Quimica, reconhecido pelo MEC.
ATRIBUICOES: Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas, selecionando
metodologias, materiais, reagentes de andlise e critérios de amostragem,
homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras; produzir substancias;
desenvolver metodologias analiticas; interpretar dados quimicos; monitorar impacto
ambiental de substancias; supervisionar procedimentos quimicos; coordenar atividades
guimicas laboratoriais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

2.5.18 REDATOR -TV

REQUISITO(S) ESPECIFICO(S): Curso Superior em Comunicacdo Social ou
Jornalismo ou Letras, reconhecidos pelo MEC.

ATRIBUICOES: Pautar e redigir noticias para TV; coletar e checar informagdes por
meio de leitura, pesquisa, entrevista e outros recursos de apuracédo jornalistica; redigir
notas simples e notas cobertas para telejornal; escrever roteiro para reportagens e
documentérios; redigir off, abertura de matéria, nota pé, passagem de bloco e
encerramento de telejornal. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

2.5.19 REVISOR DE TEXTO

REQUISITO(S) ESPECIFICO(S): Curso Superior em Letras ou Comunicacdo Social,
reconhecidos pelo MEC.

ATRIBUICOES: Analisar as informacdes elaboradas pelos reporteres ou escritores,
examinando anotagdes e dados pertinentes; reelaborar os textos, dando-lhes forma e
modalidade linguistica adequadas aos géneros reportagem e/ou noticiario; reler os
textos, atentando para a adequacdo do vocabulario, da sintaxe, da ortografia e da
pontuacdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

2.5.20 SECRETARIO EXECUTIVO

REQUISITO(S) ESPECIFICO(S): Diploma, devidamente registrado, de conclusio de
curso Superior em Letras ou Secretario Executivo Bilingle, fornecido por instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro profissional
na Delegacia Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho (DRT), conforme Lei
7.377/85.

ATRIBUICOES: Assessorar as chefias imediatas. Gerenciar informacdes na execucio
de tarefas administrativas e em reunibes; organizar agendas e correspondéncias;
coordenar equipes de trabalho; elaborar, redigir e digitar documentos, inclusive em
idioma estrangeiro; atender usuarios, organizar eventos e viagens e prestar servicos em
idioma estrangeiro. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

2.5.21 TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS




REQUISITO(S) ESPECIFICO(S): Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas,
reconhecidos pelo MEC.

ATRIBUICOES: Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientacéo,
supervisionando e avaliando essas atividades, para assegurar a regularidade do
desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.5.22 TECNOLOGO — FORMACAO: AUDIO DIGITAL (Laboratério de Audio Digital
+ Estudio de Audio + Web Réadio)

REQUISITO(S) ESPECIFICO(S): Curso Superior Tecnologico na area de Audio ou
Gravacdo de Audio ou Curso Superior em Comunicacdo com énfase em Radio/TV ou
em Musica com énfase em Audio ou Engenharia com énfase em Audio, reconhecido
pelo MEC.

ATRIBUICOES: Participar da cria¢do de trilhas sonoras, efeitos de audio, etc. Participar
das atividades de planejamento e operacdo do Estudio de Som, visando realizar
gravacdes de &udio (agendadas ou ao vivo), assegurando a qualidade técnica
necesséria as mesmas. Criar projetos de sistemas de sonorizacdo e gravacao. Instalar
e configurar equipamentos de audio e acessorios: microfones, mesas de som
analdgicas e digitais, equalizadores, compressores, gates, crossovers, amplificadores,
alto-falantes. Configurar, operar e monitorar sistemas de sonorizacdo e gravacao (em
estudio ou PAs). Editar, mixa e pré-masterizar gravagdes de audio, utilizando hardware
e os softwares Pro Tools (Digidesign), SoundForge e Acid Pro (Sony), Audition e
Soundbooth (Adobe), Sonar (Cakewalk), Cubase (Steinberg), FL Studio (FruitLoops),
Reason (Propellerhead), Ableton Live, Logic Studio (Apple), Melodyne, Autotune,
Finale, Serato Scratch Live, CD Architect (Sony) e DVD Architect (Sony) em plataformas
PC e Mac. Apoiar a producdo de CDs e DVDs audio.

2.5.23 TECNOLOGO — FORMACAO: VIDEO DIGITAL (Laboratério de Video Digital
+ Estudio de TV)

REQUISITO(S) ESPECIFICO(S): Curso Superior Tecnologico em Montagem, edicdo e
finalizagdo de filme/video ou em Operacéo de Sistemas de Televisdo e de Produtoras
de Video ou em Producdo Audiovisual ou em Produgdo Multimidia ou em Producao
Publicitaria em Producdo Cultural ou de Tecnologia em Fotografia, ou Curso Superior
em Comunicacdo com énfase em Radio/TV, reconhecido pelo MEC.

ATRIBUICOES: Participar das atividades de planejamento e operacéo do Estidio de
TV, visando realizar gravacdes de imagens TV (agendadas ou ao vivo) e producao de
video-clips, assegurando a qualidade técnica necessaria as mesmas. Coordenar
atividades de operacdo de sistemas de producédo de videos, nas fases de planejamento
e execugao, gerenciando recursos humanos e uso dos equipamentos. Preparar o
estudio de TV e executar roteiro de programacédo. Produzir eventos externos, manipular
audio e video. Dirigir e capturar imagens, bem como realizar atividades de tratamento
de audio. Inserir caracteres, créditos e artes nos produtos gravados. Capturar, salvar,
converter formatos de videos, editar/processar video e audio (em modo linear e ndo
linear) utilizando hardware analdgico e digital e processamento digital com os softwares
da Adobe Master Collection (em especial, Premiere, After Effects, Director, Audition,
Media Encoder), Apple Final Cut Pro, Sony Vegas Pro, em plataformas PC ou Mac.
Assessorar na pos-producéo: adicionar efeitos especiais, inserir caracteres, infograficos
animados e transicOes, etc.. Atuar na preparacdo de CDs e DVDs. Supervisionar
finalizacdo de videos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.




Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

2.5.24 TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITO(S) ESPECIFICO(S): Curso Superior em Terapia Ocupacional, reconhecido
pelo MEC.

ATRIBUICOES: Atender pacientes para prevencao, habilitacio e reabilitacdo utilizando
protocolos e procedimentos especificos de Terapia Ocupacional; realizar diagnésticos
especificos; analisar condicbes dos pacientes; orientar pacientes e familiares;
desenvolver programas de prevencdo, promocdo de salde e qualidade de vida; exercer
atividades técnico-cientificas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

2.5.25 TRADUTOR INTERPRETE

REQUISITO(S) ESPECIFICO(S): Curso Superior em Traducdo ou em Letras com
habilitacdo em Traduc&o ou Letras com habilitacdo em inglés, reconhecido pelo MEC.
ATRIBUICOES: Traduzir, na forma escrita, textos de qualquer natureza, considerando
as variaveis culturais, bem como os aspectos terminologicos e estilisticos, tendo em
vista um publico-alvo especifico. Interpretar oralmente, de forma simultinea ou
consecutiva, discursos, debates, textos e formas de comunicacdo eletronica,
respeitando o respectivo contexto e as caracteristicas culturais dos idiomas envolvidos.
Tratar das caracteristicas e do desenvolvimento de uma cultura representados por sua
linguagem. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

2.5.26 ZOOTECNISTA

REQUISITO(S) ESPECIFICO(S): Curso Superior em Zootecnia, reconhecido pelo MEC.
ATRIBUICOES: Realizar pesquisas sobre a genética de animais domésticos, métodos
aperfeicoados de criagcdo e/ou problemas conexos, aplicando conhecimentos
cientificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

2.5.27 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

REQUISITO(S) ESPECIFICO(S): Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES: Executar rotinas de apoio nas areas: de recursos humanos, materiais,
logistica e orcamentaria e financeira. Organizar e preencher documentos; preparar
relatérios, formularios e planilhas; acompanhar processos administrativos; atender
usuarios no local ou a distancia; assessorar reunifes e outros eventos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo. Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.5.28 OPERADOR DE CAMERA DE CINEMA E TV

REQUISITO(S) ESPECIFICO(S): Ensino Médio Completo + Registro Profissional na
Delegacia Regional do Trabalho.

ATRIBUICOES: Captar imagens em movimento, interpretar visualmente roteiros
cinematogréficos, organizar producdo de imagens, executar conceito fotografico.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.5.29 TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REQUISITO(S) ESPECIFICO(S): Curso Técnico Profissionalizante na area ou Ensino




Médio Completo + Curso Técnico em Eletrbnica (com énfase em sistemas
computacionais) reconhecidos pelo MEC.

ATRIBUICOES: Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface gréfica,
critérios ergondmicos de navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e
codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar manutencéo de sistemas e
aplicacdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacdao e ferramentas de
desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensédo. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

2.5.30 TECNICO EM AGROPECUARIA

REQUISITO(S) ESPECIFICO(S): Ensino Médio Completo + Curso Técnico na Area
reconhecidos pelo MEC.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente
produtores sobre produgdo agropecuaria, comercializacdo e procedimentos de
biosseguridade; executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas; planejar
atividades agropecuarias; promover organizagdo, extensdo e capacitacdo rural;
fiscalizar producdo agropecuéria; desenvolver tecnologias adaptadas a producdo
agropecudria. Assessorar nas atividades de ensino, de pesquisa e de extensao.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

2.5.31 TECNICO EM ARTES GRAFICAS

REQUISITO(S) ESPECIFICO(S): Ensino Médio Completo + Curso Técnico na Area
reconhecidos pelo MEC.

ATRIBUICOES: Realizar programacdo visual grafica; prestar assisténcia técnica;
buscar alternativas para melhorias em tecnologias e matérias-primas; implantar novas
tecnologias; operar maquinas e equipamentos nos processos de pré-impressao; realizar
planejamento e controle da producéo e da qualidade; Assessorar nas atividades de
ensino, de pesquisa e de extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.5.32 TECNICO EM CONTABILIDADE

REQUISITO(S) ESPECIFICO(S): Ensino Médio Completo + Curso Técnico em
Contabilidade,reconhecidos pelo MEC.

ATRIBUICOES: Identificar documentos e informacdes; executar a contabilidade geral;
realizar controle patrimonial;, operacionalizar a contabilidade de custos; efetuar
contabilidade gerencial; atender a fiscaliza¢des e auditorias. Assessorar nas atividades
de ensino, de pesquisa e de extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.5.33 TECNICO EM ELETROTECNICA

REQUISITO(S) ESPECIFICO(S): Ensino Médio Completo + Curso Técnico na Area,
reconhecidos pelo MEC.

ATRIBUICOES: Executar tarefas de carater técnico relativas a avaliagéo e controle de
projeto de instalacdes, aparelhos e equipamentos elétricos, orientando-se por plantas,
esquemas, instrucbes e outros documentos especificos e utilizando instrumentos
apropriados para cooperar no desenvolvimento de projetos de constru¢cdo, montagens e
aperfeicoamento dos mencionados equipamentos. Assessorar nas atividades de
ensino, de pesquisa e de extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.




2.5.34 TECNICO EM ELETROMECANICA

REQUISITO(S) ESPECIFICO(S): Ensino Médio Completo + Curso Técnico na Area
reconhecidos pelo MEC.

ATRIBUICOES: Participar da elaboracdo de projetos de maquinas, equipamentos e
instalagbes. Planejar a execugcdo do projeto. Usinar pecas. Montar e realizar
manutencdo de maquinas, equipamentos e instalacdes. Assessorar nas atividades de
ensino, de pesquisa e de extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.5.35 TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ANALISE SENSORIAL

REQUISITO(S) ESPECIFICO(S): Ensino Médio Completo + Curso Técnico na Area de
Alimentos ou Agroindustria reconhecidos pelo MEC.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a area de
atuacao, realizando ou orientando coleta, analise e registro de materiais e substancias
por meio de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, de pesquisa e
de extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

2.5.36 TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ANALISE FiSICO-QUIMICA DE
ALIMENTOS

REQUISITO(S) ESPECIFICO(S): Ensino Médio Completo + Curso Técnico na Area
reconhecidos pelo MEC.

ATRIBUICOES: Executar ensaios fisico-quimicos, participar do desenvolvimento de
produtos e processos, e da definicdo ou reestruturacdo das instalagbes. Supervisionar
operacdo de processos quimicos e operacfes unitarias de laboratério e de producao.
Operar maquinas e/ou equipamentos e instalacdes produtivas, em conformidade com
normas de qualidade, de boas praticas de manufatura, de biosseguranca e controle do
meio ambiente. Interpretar manuais, elaborar documentagdo técnica rotineira e de
registros legais. Assessorar nas atividades de ensino, de pesquisa e de extensao.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

2.5.37 TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOTERISTA

REQUISITO(S) ESPECIFICO(S): Ensino Médio Completo + Curso Técnico na Area
reconhecido pelo MEC.

ATRIBUICOES: Atuar na criagdo de animais de laboratério; desempenhar atividades
relacionadas a criacdo, reproducdo, manutencdo e sanidade dos animais, e a
higienizacao das instala¢c6es e gerenciamento do biotério. Assessorar nas atividades de
ensino, de pesquisa e de extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.5.38 TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ECOLOGIA

REQUISITO(S) ESPECIFICO(S): Ensino Médio Completo + Curso Técnico na Area
reconhecidos pelo MEC.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de
atuacao, realizando ou orientando coleta, analise e registro de materiais e substancias
por meio de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, de pesquisa e
de extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

2.5.39 TECNICO DE LABORATORIO/AREA: FARMACOTECNICA

REQUISITO(S) ESPECIFICO(S): Ensino Médio Completo + Curso Técnico na Area
reconhecido pelo MEC.




ATRIBUICOES: Realizar opera¢gdes farmacéuticas e fracionamento de matérias-primas
e embalagens; providenciar a organizacéo e limpeza do laboratorio; fazer a calibracéo e
manutencdo dos equipamentos para utilizagdo nas aulas préaticas; realizar a
manipulacdo de solugbes quimicas padrbes para utilizagdo em aulas praticas;
manipular bases galénicas a serem utilizadas nas aulas praticas; repor estoque
(conferir e acondicionar matérias-primas e embalagens); realizar manutencao, limpeza,
assepsia e conservacao de equipamentos e utensilios do laboratdrio, em conformidade
com as normas de qualidade, de biosseguranca e de controle do meio ambiente,
utiizando equipamentos de protecdo individual (EPI), e seguindo procedimentos
operacionais padrbes (POP). Assessorar nas atividades de ensino, de pesquisa e de
extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

2.5.40 TECNICO DE LABORATORIO/AREA: FRUTICULTURA

REQUISITO(S) ESPECIFICO(S): Ensino Médio Completo + Curso Técnico na Area
Agricola ou Agropecuéaria ou Agroindustria ou Fruticultura reconhecidos pelo MEC.
ATRIBUICOES: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com as areas
de propagacdo e de nutricdo mineral de plantas, realizando ou orientando coleta de
solo e material vegetal, analise e registros de material e substancias por meio de
métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, de pesquisa e de extensao.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

2.5.41 TECNICO DE LABORATORIO/AREA: FUNDICAO

REQUISITO(S) ESPECIFICO(S): Ensino Médio Completo + Curso Técnico na Area de
Mecanica reconhecidos pelo MEC.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a area de
atuacao, realizando ou orientando coleta, analise e registro de materiais e substancias
por meio de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, de pesquisa e
de extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

2.5.42 TECNICO DE LABORATORIO/AREA: HERBARIO

REQUISITO(S) ESPECIFICO(S): Ensino Médio Completo + Curso Técnico na Area
reconhecidos pelo MEC.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos técnicos relacionados a atuacdo em herbario
fanerogdmico e/ou criptogamico; realizar a coleta de materiais em campo, o
reconhecimento das principais familias de faner6gamas, o registro de material de
coleta, o processamento (prensagem, secagem e montagem de exsicatas), a
manutengdo de material vegetal seco e em meio liquido, a organizacdo e distribuicéo
de material vegetal em herbario. Assessorar nas atividades de ensino, de pesquisa e de
extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

2.5.43 TECNICO DE LABORATORIO/AREA: INFORMATICA

REQUISITO(S) ESPECIFICO(S): Ensino Médio Completo + Curso Técnico na Area,
reconhecido pelo MEC.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a area de
especialidade, recuperando, instalando, realizando manutencdo preventiva e de
recuperacdo de hardware e software, através de métodos especificos apropriados.
Assessorar nas atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente




organizacional.

2.5.44 TECNICO DE LABORATORIO/AREA: INFORMATICA (COM ENFASE EM
REDES DE COMPUTADOREYS)

REQUISITO(S) ESPECIFICO(S): Ensino Médio Completo + Curso Técnico na Area
(com énfase em redes de computadores) reconhecidos pelo MEC.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a area de
especialidade, recuperando, instalando, realizando manutencdo preventiva e de
recuperacdo de hardware e software, através de métodos especificos apropriados.
Assessorar nas atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

2.5.45 TECNICO DE LABORATORIO/AREA: METALOGRAFIA

REQUISITO(S) ESPECIFICO(S): Ensino Médio Completo + Curso Técnico na Area de
Mecanica reconhecidos pelo MEC.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a area de
atuacao, realizando ou orientando coleta, analise e registro de materiais e substancias
por meio de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, de pesquisa e
de extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

2.5.46 TECNICO DE LABORATORIO/AREA: METODOS QUANTITATIVOS
APLICADOS

REQUISITO(S) ESPECIFICO(S): Ensino Médio Completo + Curso Técnico na Area
reconhecidos pelo MEC.

ATRIBUICOES: Realizar atividades de apoio voltadas para pesquisa de campo e
desenvolvimento tecnoldgico na area de Métodos Quantitativos em Engenharia de
Producéo, envolvendo Ergonomia Experimental, Bioestatistica, Modelagem Matematica
Linear e N&o Linear e Analise de Dados. Apoiar na construcdo de projetos de sistemas
a serem desenvolvidos no ambiente R (R Project for Statistical Computing). Aplicar o
software LaTeX na producdo de documentacdo técnica e cientifica. Assessorar nas
atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.5.47 TECNICO DE LABORATORIO/AREA: MODELAGEM DE MATERIAIS

REQUISITO(S) ESPECIFICO(S): Ensino Médio Completo + Curso Técnico na Area de
Informatica ou de Automagé&o ou de Mecéanica reconhecidos pelo MEC.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a area de
atuacao, realizando ou orientando coleta, analise e registro de materiais e substancias
por meio de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, de pesquisa e
de extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

2.5.48 TECNICO DE LABORATORIO/AREA: MODELAGEM E CARTOGRAFIA
DIGITAL

REQUISITO(S) ESPECIFICO(S): Ensino Médio Completo + Curso Técnico na area
reconhecidos pelo MEC.

ATRIBUICOES: Executar atividade de monitoramento ambiental; identificar e utilizar os
diferentes dados geoespaciais para a geracdo de mapas tematicos; gerenciar,
coordenar e executar levantamento simples para coletas de dados, utilizando técnicas
de geoprocessamento; executar simulacdo com modelos ambientais. Assessorar nas
atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo. Executar outras tarefas de mesma




natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.5.49 TECNICO DE LABORATORIO/AREA:ODONTOLOGIA

REQUISITO(S) ESPECIFICO(S): Ensino Médio Completo + curso Técnico em Salde
Bucal (TSB) reconhecidos pelo MEC.

ATRIBUICOES: Realizar manutencdo, limpeza, assepsia e conservacdo de
equipamentos e utensilios do laboratorio, em conformidade com as normas de
gualidade, de biosseguranca e de controle do meio ambiente; atuar na organizacdo do
estoque de materiais e arquivo dos prontuarios dos pacientes; auxiliar na marcacéo de
consultas, recepcéo, controle e retorno do paciente. Assessorar nas atividades de
ensino, de pesquisa e de extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.5.50 TECNICO DE LABORATORIO/AREA:QUIMICA

REQUISITO(S) ESPECIFICO(S): Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Quimica
reconhecidos pelo MEC.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de
atuacao, realizando ou orientando coleta, analise e registro de materiais e substancias
por meio de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, de pesquisa e
de extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

2.5.51 TECNICO DE LABORATORIO/AREA: TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

REQUISITO(S) ESPECIFICO(S): Ensino Médio Completo + Curso Técnico na area de
Alimentos ou de Agroindustria reconhecidos pelo MEC.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a area de
atuacao, realizando ou orientando coleta, analise e registro de materiais e substancias
por meio de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, de pesquisa e
de extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

2.5.52 TECNICO DE LABORATORIO/AREA: TOPOGRAFIA

REQUISITO(S) ESPECIFICO(S): Ensino Médio Completo + Curso Técnico na area
reconhecidos pelo MEC.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a area de
atuacao, realizando ou orientando coleta, analise e registro de materiais e substancias
por meio de métodos especificos. Executar trabalho de nivelamento geométrico,
nivelamento trigonométrico, levantamento planialtimétrico e semicadastral. Executar os
trabalhos basicos de manutencdo, conservacdo, armazenamento e afericdbes dos
equipamentos de topografia. Assessorar nas atividades de ensino, de pesquisa e de
extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

2.5.53 TECNICO EM QUIMICA

REQUISITO(S) ESPECIFICO(S): Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Quimica
reconhecidos pelo MEC.

ATRIBUICOES: Preparar instalacdes/locais, equipamentos, solu¢cdes quimicas e/ou
materiais necessarios as atividades, segundo procedimentos preestabelecidos;
executar ensaios fisico-quimicos, participar do desenvolvimento de produtos e
processos e da definicdo ou reestruturagdo das instalagdes; supervisionar e programar
as operacdes de processos quimicos e operacdes de laboratoério; operar maquinas e/ou
equipamentos e instalacbes, em conformidade com normas de qualidade, de Boas
Praticas de Laboratoério, de biosseguranga e/ou seguranca do trabalho e controle do




meio ambiente; realizar a lavagem e secagem do material de laboratério, limpeza e
controle sanitario de instalacbes e equipamentos; monitorar a programacdo de
utiizacdo e de manutengdo preventiva, bem como zelar pela conservagao e prestar
apoio em reparos e calibracdo de equipamentos; executar tratamento e descarte de
residuos de materiais provenientes de aulas e experimentos. Assessorar nas atividades
de ensino, de pesquisa e de extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.5.54 TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS

REQUISITO(S) ESPECIFICO(S): Ensino Médio Completo + Proficiéncia em Libras.
ATRIBUICOES: Interpretar e traduzir a linguagem de sinais viabilizando a comunicagéo
entre surdos, surdos e ouvintes, surdo e surdo-cego, surdo-cego e ouvinte. Viabilizar a
comunicacdo dos servidores, cidaddos e alunos em lingua brasileira de sinais, em
palestras, em salas de aula, em atividades didatico-pedagdgicas e culturais
desenvolvidas nas instituicdes de ensino. Atuar em processos seletivos e em
atendimento ao publico, quando necessario. Assessorar nas atividades de ensino, de
pesquisa e de extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.5.55 TECNICO EM SECRETARIADO

REQUISITO(S) ESPECIFICO(S): Ensino Médio Completo + Curso Técnico na area
(carga horaria minima de 800 horas/aula) reconhecidos pelo MEC.

ATRIBUICOES: Elaborar, redigir e digitar documentos; organizar agendas,
correspondéncias e arquivos; atender ao publico; auxiliar a chefia imediata em reunifes
e na execucdo das tarefas especificas. Assessorar nas atividades de ensino, de
pesquisa e de extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.5.56 ADMINISTRADOR DE EDIFICIOS

REQUISITO(S) ESPECIFICO(S): Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES: Organizar servicos de pessoal sob sua responsabilidade, distribuindo
tarefas; atestar faturas de servicos prestados e/ou executado por terceiros; emitir
parecer sobre servigcos executados; promover e controlar atividades relacionadas a
portaria, vigilancia, zeladoria, conservagdo e manutencgéo das edificacdes; inspecionar,
periodicamente, os registros hidraulicos e os pontos elétricos, bem como zelar pelo
funcionamento dos elevadores; fazer inspecdo periédica e propor instalacdo dos
dispositivos e manutencdo de seguranca fisica dos imoOveis; manter as atividades
necessidades a preservacéo de jardins e areas verdes; executar e providenciar servico
de manutencdo em geral; encarregar-se da aquisicéo, recepcéo, conferéncia, controle e
distribuicdo do material de consumo e de limpeza. Auxiliar nas atividades de ensino, de
pesquisa e de extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.5.57 ASSISTENTE DE ALUNO

REQUISITO(S) ESPECIFICO(S): Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES: Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranca,
saude, pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares. Auxiliar nas
atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.5.58 ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REQUISITO(S) ESPECIFICO(S): Ensino Médio Completo + Curso na area de hardware
(Minimo de 90 horas/aula).




ATRIBUICOES: Dar suporte técnico em informatica, atendendo usuarios, instalando e
mantendo aplicativos, ferramentas de mensageria, equipamentos, sistemas
operacionais e bancos de dados. Auxiliar nas atividades de ensino, de pesquisa e de
extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

2.5.59 AUXILIAR EM BIBLIOTECA

REQUISITO(S) ESPECIFICO(S): Ensino Fundamental Completo.

ATRIBUICOES: Auxiliar no tratamento, recuperacéo e disseminagdo da informacéo e
executar atividades relacionadas a rotina de unidades e centros de documentacdo e
informag&o, quer no atendimento ao usuério, na administracdo do acervo ou na
manutencdo de bancos de dados. Colaborar com o controle e com a conservacgéo de
equipamentos. Auxiliar nas atividades de ensino, de pesquisa e de extens&o. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

2.5.60 AUXILIAR DE VETERINARIA E ZOOTECNIA

REQUISITO(S) ESPECIFICO(S): Ensino Fundamental completo.

ATRIBUICOES: Preparar salas de cirurgia, de exames de tratamento clinico ou
preventivo e os materiais utilizados, bem como, acompanhar intervengdes cirdrgicas e
aulas préticas. Auxiliar nas atividades de ensino, de pesquisa e de extensédo. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 A inscricdo devera ser efetuada conforme procedimentos especificados a seguir:

3.1.1 O valor da taxa de inscricdo para cargos da Classe E é de R$ 80,00 (oitenta reais);
para cargos da Classe D, R$ 60,00 (sessenta reais); e para cargos da Classe C, R$ 50,00
(cinquenta reais).

3.1.2 Serd admitida a inscricdo exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico
www.ufpb.br/concursos, solicitada a partir das 00h00Omin do dia 15 de agosto de 2012 até as
23h59min do dia 09 de setembro de 2012, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

3.1.3 A UFPB néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag&o, congestionamento das linhas
de comunicacao, ndo impressdo de Guia de Recolhimento da Unido (GRU) em tempo habil,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.4 Para solicitar a inscricdo, o candidato obrigatoriamente deverd acessar o site
www.ufpb.br/concursos e preencher o formulario de inscrigéo integralmente.

3.1.5 O candidato devera imprimir a GRU, que devera ser paga em qualquer agéncia do
Banco do Brasil até o final do horéario bancério do dia 10 de setembro de 2012.

3.1.6 Somente serdo aceitos pagamentos da GRU, através da modalidade Caixa Eletrénico
ou diretamente no Caixa Bancério, ndo se podendo realizar transferéncia bancaria ou
guaisquer outras modalidades de pagamento, pelas quais a Comissao Organizadora do
Concurso ndo se responsabilizara.

3.2 As inscricbes efetuadas serdo validadas exclusivamente apds a confirmacdo de
pagamento da taxa de inscrigao.

3.2.1 O candidato devera guardar o comprovante de pagamento (GRU) até a validacéo da
inscrigcdo, como instrumento suficiente de comprovacéao da inscricdo no concurso.



3.3 Para todos os candidatos, em caso de mais de uma inscricdo para cargos cujas provas
serdo realizadas no mesmo turno, conforme itens 4.3 ou 4.4, serd confirmada apenas a
tltima, ndo sendo consideradas as demais.

3.3.1 Considera-se confirmada a dltima inscricdo paga ou, no caso do candidato isento, a
Gltima inscricao solicitada.

3.4 Os candidatos inscritos deverdao confirmar o pagamento de sua inscricao a partir do
dia 27 de agosto de 2012 no endereco eletrbnico www.ufpb.br/concursos.

3.4.1 E de inteira responsabilidade do candidato a confirmagdo do pagamento de sua
inscricao.

3.4.2 O candidato inscrito cuja inscricdo ndo estiver confirmada devera procurar a Comisséo
Organizadora do Concurso, apresentando o comprovante de pagamento, até o dia 28 de
setembro de 2012, para que seja averiguado 0 processo de sua inscrigao.

3.5 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e das
condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

3.6 Os candidatos com inscricéo efetivada terdo acesso a informacdes sobre a data, horario
e local de prova, no periodo de 01 de outubro a 13 de outubro de 2012, no endereco
eletrbnico www.ufpb.br/concursos.

3.7 O candidato que se julgar amparado pelo Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado no DOU de 21 de dezembro de 1999, podera concorrer as vagas reservadas a
portadores de deficiéncia, fazendo declaracdo de sua condicdo no momento da inscri¢céo.

3.8 Os candidatos, portadores de deficiéncia ou néo, que necessitarem de qualquer tipo de
atendimento diferenciado para a realizacao das provas, deverdo requeré-lo no formulario de
inscri¢do, devendo informar detalhadamente o motivo da solicitag&o.

3.9 A solicitagcdo de tratamento diferenciado serd analisada segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade. O parecer dessa analise sera comunicado ao candidato até 15
(quinze) dias antes das provas.

3.10 A néo solicitacdo ou indeferimento de tratamento diferenciado implica a sua néo
concessao no dia de realizagao das provas.

3.11 O candidato assume inteira responsabilidade pelas informacdes prestadas no ato da
inscricdo, sendo esta cancelada a qualquer tempo e anulados todos os atos dela
decorrentes, se apurada falsidade ou inexatiddo dessas declaracoes.

ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.12 O candidato pertencente a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°
6.135/2007, e que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), podera solicitar isencdo da taxa de inscric&o, nos termos do Decreto n°
6.593/2008.

3.13 O Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo somente sera realizado via Internet,
impreterivelmente no periodo das 00h0OOmin do dia 15 de agosto as 23h59min do dia 20
de agosto de 2012, horario de Brasilia/DF, no endereco eletrénico www.ufpb.br/concursos,
mediante indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico e
declaracdo de que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°
6.135/2007 supracitado.

3.14 Compete exclusivamente ao candidato a responsabilidade pela veracidade das
informagdes prestadas a Comissdo Organizadora do Concurso Publico. A declaragéo falsa
sujeitard o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do Art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.



3.15 O requerimento de isencéo da taxa de inscricdo nao implica formalizacdo da inscricéo
no concurso, mesmo no caso de deferimento do pedido. O candidato beneficiado pela
isencdo da taxa de inscricdo esta sujeito ao cumprimento das obrigacdes contidas neste
edital, inclusive daquelas referentes a formalizacdo da inscricdo no concurso, no endereco
eletrénico www.ufpb.br/concursos.

3.16 A Comisséo Organizadora do Concurso Publico consultara o 6rgio gestor do CadUnico
para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

3.17 A divulgacdo do resultado final do julgamento dos pedidos de isencdo de taxa de
inscricdo serd realizada no dia 24 de agosto de 2012, no endereco eletronico
www.ufpb.br/concursos.

4. DAS PROVAS
DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

4.1 Sera aplicada uma prova escrita objetiva eliminatéria e classificatoria, com duracdo de
guatro horas, valendo no maximo 100 pontos, distribuidos da seguinte maneira:

Disciplinas N° de questdes Pontuagdo Méxima por prova
Prova - -
Escrita Objetiva Conhecimentos Gerais 15 37,5
Conhecimentos Especificos 25 62,5

4.2 A prova sera aplicada na cidade de Jodo Pessoa, no dia 14 de outubro de 2012, em
locais a serem divulgados no site: www.ufpb.br/concursos.

4.3 Para o cargo de Assistente em Administracdo, a prova tera inicio, impreterivelmente, as
8h00min, horario local, observando-se o tempo de duracdo estabelecido no item 4.1 deste
Edital.

4.4 Para os demais cargos dos niveis de classificacdo E,D e C elencados no item 2.4, a
prova terd inicio, impreterivelmente, as 14h00min, horario local, observando-se o tempo de
duracao estabelecido no item 4.1 deste Edital.

4.5 O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de trinta
minutos do horario fixado para o inicio da prova, munido de caneta esferogréfica (tinta azul
ou preta) e de documento de identificacao.

4.6 Nao sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso do candidato no local de realizacéo
da prova apés o toque de inicio.

4.7 Depois de identificado e instalado na sala de realizacdo da prova, o candidato nao
podera consultar nenhum material de estudo enquanto aguardar o horario de inicio da prova.
4.8 O candidato ndo poderd ingressar no local de realizacdo da prova portando camera
fotografica, telefone celular (ligado ou desligado) ou qualquer outro aparelho de
transmissao/recepcdo de sinais, sob pena de sua eliminacdo do certame. A Comisséo
Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizard pela guarda de nenhum desses
aparelhos.

4.9 A inviolabilidade das provas sera comprovada por dois candidatos nho momento do
rompimento do lacre dos envelopes.

4.10 Somente sera admitido a sala de prova o candidato que tiver sua inscricdo confirmada e
estiver munido do original de um dos seguintes documentos: Cédula Oficial de Identidade,
Carteira expedida pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional, Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo novo, com foto) ou Passaporte, ndo sendo aceitas copias
ainda que autenticadas.

4.11 Os documentos deverdao estar em perfeitas condicbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificagcdo do candidato.



4.12 As provas escritas objetivas serdo constituidas de questdes compostas por cinco itens.
O candidato devera marcar, na Folha de Resposta, o codigo C, caso julgue o item CERTO; e
o cbdigo E, caso julgue o item ERRADO.

4.13 O candidato devera marcar, para cada item, um dos dois campos da Folha de
Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcac¢des indevidas.

4.14 Serao consideradas marcacoes indevidas: marcacédo dos dois campos referentes a um
mesmo item; auséncia de marcacdo nos campos referentes a um mesmo item; marcacao
rasurada ou emenda e/ou campo de marcagao ndo-preenchido integralmente. Em qualquer
dessas circunstancias sera computado zero ponto na avaliagdo do respectivo item.

4.15 Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Resposta feitos pelo préprio
candidato, vedada qualquer colaboracéo ou participacao de terceiros.

4.16 Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Resposta por erro cometido pelo
candidato.

4.17 O candidato podera ausentar-se do recinto de prova somente depois de decorrida uma
hora do inicio da mesma.

4.18 ApoOs trés horas e trinta minutos do inicio da prova, o candidato podera deixar a sala
levando o caderno de provas.

DA CORRECAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
4.19 O candidato ter4 sua prova escrita objetiva corrigida por meio de processamento
eletronico.
4.20 Em cada item da prova escrita objetiva, a nota sera igual a:

a) 0,5 (meio ponto), caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o
gabatrito oficial definitivo da prova.

b) zero ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo da prova.
4.21 O célculo da nota em cada prova escrita objetiva, comum as provas de todos os
candidatos, sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.
4.22 Para os cargos listados no item 1.3, o concurso desenvolver-se-4 em duas fases. Na
habilitacdo para a segunda fase, em caso de empate, terd preferéncia o candidato que
obtiver a maior nota na prova objetiva de:

a) conhecimentos especificos (primeiro critério).

b) conhecimentos gerais - Lingua Portuguesa (segundo critério).
4.23 Persistindo o empate, serdo habilitados para a segunda fase todos os candidatos
empatados.

DA PROVA TEORICO-PRATICA

4.24 No periodo de 29 de outubro a 01 de novembro de 2012 sera aplicada uma prova
Teorico-Prética, de carater eliminatorio e classificatério, para os cargos elencados no item
1.3.

4.25 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacao
das provas, estas poderéo ser realizadas em outras localidades determinadas pela Comisséo
Organizadora do certame.

4.26 O candidato que nao obtiver nesta fase pontuacdo minima equivalente a 30 pontos sera
eliminado do certame.

4.27 A prova serd aplicada de acordo com critérios estabelecidos pela comissao de aplicacédo
da prova, conforme a especificidade de cada cargo. Os critérios serdo divulgados no edital
de convocacao dos candidatos habilitados a esta fase.

4.28 O candidato sera avaliado por uma comissao composta de, no minimo, dois membros.



4.29 A pontuacdo obtida pelo candidato ser4 o resultado da média aritmética das notas
atribuidas por todos os membros da comissao de aplicagéo da prova.

4.30 O candidato habilitado a segunda fase deverd comparecer ao local de realizacdo das
provas 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o inicio da prova.

4.31 O candidato habilitado que ndo comparecer ao local de realizagdo da prova na data e
horario determinados sera considerado reprovado e eliminado do processo seletivo, ndo
cabendo recurso dessa decisao.

5. DOS RECURSOS

5.1 O gabarito oficial preliminar estard disponivel no endereco eletrénico
www.ufpb.br/concursos, a partir das 17h00min do dia 15 de outubro de 2012 e durante o
periodo previsto para recurso.

5.2 Admitir-se-ao recursos relativos a incorrecéo no gabarito oficial preliminar, a abordagem
de temas ndo previstos no contelldo programéatico e a elaboracao de questdes.

5.3 Os recursos serdo interpostos a Comissao Organizadora do Concurso e admitidos para
julgamento, exclusivamente através de preenchimento via online de formulario préprio no
endereco eletrbnico, conforme instru¢des, impreterivelmente da O0hOOmin do dia 16 até as
18h00min do dia 17 de outubro de 2012.

5.3.1. Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados, sendo apresentado um
recurso para cada item recorrido.

5.4 Se do exame dos recursos resultar anulacdo do item, os pontos a ele correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente da formulacdo de recursos.

5.5 Se, por forca de decisdo favoravel a impugnac¢fes, houver modificacdo do gabarito
preliminar, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, ndo se
admitindo novos recursos apoés a divulgacéo desse ultimo gabarito.

5.6 A decisdo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, por meio da divulga¢cao do
Gabarito Oficial Definitivo no endereco eletronico www.ufpb.br/concursos no dia 23 de
outubro de 2012.

6. DA HABILITACAO PARA A SEGUNDA FASE

6.1 Estardo habilitados a participar da segunda fase do Concurso os candidatos ordenados
de acordo com a nota da prova escrita objetiva, 0os quais obtiverem o minimo de 50 pontos
classificados da seguinte forma: para os cargos que tiverem apenas uma vaga, até 10 (dez)
candidatos e para 0s cargos que tiverem duas ou mais vagas, até cinco vezes o nimero de
vagas.

6.2 A divulgacdo da lista dos candidatos habiltados para a segunda fase, em ordem
decrescente de nota obtida, contendo local e data de realizagcdo da prova Tedrico-Prética,
bem como os critérios de avaliacéo, sera feita por edital de convocagéo, divulgado no dia 23
de outubro de 2012, no endereco www.ufpb.br/concursos.

6.3 Da lista mencionada no item anterior, constardo, além do nome do candidato, 0 nimero
de ordem, o cargo e a natureza da concorréncia, o RG e a pontuacao obtida.

6.4 A convocacao dos candidatos habilitados sera feita Unica e exclusivamente na forma
estabelecida no item 6.2.

6.5 As vagas reservadas a portadores de deficiéncia, que nao forem preenchidas, seréo
redirecionadas aos demais candidatos habilitados a classificacdo de ampla concorréncia.

7. DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO
7.1 Para os cargos listados no subitem 1.2, para 0s quais o concurso se desenvolvera em
fase Unica, serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50 pontos



na prova escrita, ordenados em quantitativos constantes do anexo Il do Decreto n°
6.944/2009, de acordo com o quadro constante do item 2.4. deste Edital.
7.1.1 Serédo considerados classificados os candidatos aprovados na forma do subitem
anterior, ordenados de forma decrescente, observando-se o niumero de vagas oferecidas por
cargo e a natureza da concorréncia, se for o caso.
7.2 Para os cargos listados no subitem 1.3, para 0s quais 0 concurso desenvolver-se-a em
duas fases, serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 80
pontos como somatorio das pontuacdes obtidas nas provas escrita objetiva e tedrico-pratica,
sendo o minimo de 50 pontos na prova escrita objetiva e 30 pontos na prova tedrico-pratica,
ordenados de forma decrescente, até o limite estabelecido no anexo Il do Decreto n°
6.944/2009, de acordo com o quadro constante do item 2.4. deste Edital.
7.2.2 Serdo considerados classificados os candidatos aprovados na forma do subitem
anterior, ordenados de forma decrescente, observando-se o nimero de vagas oferecidas por
cargo e a natureza da concorréncia, se for o caso.
7.3 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que

a) for mais idoso (primeiro critério).

b) obtiver a maior nota na prova escrita objetiva de conhecimentos especificos
(segundo critério).

c) obtiver a maior nota na Prova Teodrico-Pratica (para os candidatos que se
submeterem a segunda fase) (terceiro critério).

8. DA HOMOLOGACAO

8.1 O resultado final do Concurso serd homologado mediante publicacdo de Edital no Diario
Oficial da Unidao (DOU), e no endereco eletronico: www.ufpb.br/concursos, da lista dos
candidatos classificados e aprovados, de acordo com a rigorosa ordem de classificacao.

9. DO PROVIMENTO DO CARGO

9.1 A classificagdo no Concurso ndo assegura ao candidato o direito a nomeacdo imediata
para o cargo, mas a expectativa de nele ser empossado, obedecendo-se a ordem de
classificacéo, observado o prazo de validade do Concurso.

9.2 O candidato classificado sera nomeado conforme os itens Titulo 2 deste Edital, dentro do
prazo de validade do Concurso, mediante portaria publicada no Diario Oficial da Unido
(DOU), de acordo com a classificacédo obtida, considerando-se as vagas autorizadas para o
cargo e especialidade para a qual tenha concorrido, se for o caso.

9.3 No ato de posse, o candidato devera comprovar, sob pena de anula¢édo da inscricéo e de
todos os atos dela decorrentes, que preenche os pré-requisitos gerais e especificos exigidos
para o cargo pleiteado, estabelecidos no item 1.5 e no Titulo 2.

9.4 O candidato aprovado podera ser aproveitado, em qualquer outra Instituicdo Federal de
Ensino da regido Nordeste, vinculada ao MEC, respeitando-se a ordem de classificacéo
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU), conforme o item 8.1, a pedido da Instituicdo
Federal de Ensino interessada e a critério da Administracdo Superior da UFPB.

9.5 Em se tratando da aprovacdo do candidato que concorreu as vagas reservadas a
portadores de deficiéncia, nos termos do item 3.7, no ato da posse, 0 mesmo devera
submeter-se a avaliagdo de uma Equipe Multiprofissional constituida por trés membros,
sendo dois Médicos e um Enfermeiro, que emitird decisdo terminativa para fins de verificacdo
da compatibilidade da necessidade especial com o exercicio do respectivo cargo.

9.6 Obedecido o disposto no item anterior, o candidato devera apresentar-se a Equipe
Multiprofissional munido de laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos ultimos
doze meses, atestando a espécie, o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo



correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas (CID) e a provavel causa da
deficiéncia.

9.7 As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que nao forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo no concurso ou por decisdo da Equipe Multiprofissional, serao
preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem geral de
classificagc&o para os respectivos cargos.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 O prazo de validade do Concurso € de 02 (dois) anos, contados a partir da publicacédo
da sua homologacdo no Diario Oficial da Unido (DOU), podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da UFPB, nos termos do Decreto n°® 6.944/2009.

10.2 Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo nomeados observada
estritamente a ordem de classificacao por cargo, independente dos Campi, de acordo com o
namero de vagas deste Concurso, conforme o item 1.4 deste Edital e a necessidade e
conveniéncia da Administracdo Publica, podendo ainda ser chamados os candidatos
aprovados em classificacdo posterior ao nimero de vagas previsto para cada cargo,
conforme surgimento de novas vagas durante a validade deste Certame.

10.2.1 A alocacao dos novos servidores nas unidades sera realizada priorizando a escolha
do candidato por ordem de classificagdo no Concurso, dentre os Campi disponiveis para
nomeacéo, constante do item 1.4 deste edital.

10.2.2 Os candidatos serdo convocados através de edital para que possam realizar a
escolha de que trata o item anterior, observando o quantitativo inicial de vagas.

10.3 O candidato empossado sera regido pela Legislacdo vigente a época da investidura e
devera permanecer em exercicio na unidade de lotacdo para a qual tenha sido designado por
um periodo minimo de 36 (trinta e seis) meses, sendo indeferidos, sumariamente, quaisquer
pedidos de remoc¢dao ou redistribuicdo durante esse periodo.

10.4 Em caso de desisténcia ou ndao comprovacdo das exigéncias feitas no item 1.5 e no
Titulo 2, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFPB convocara novos candidatos para
substitui-los, de acordo com a rigorosa ordem de classificacao.

10.5 O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condicfes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliacdo, ao horario, ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

10.6 Nao havera, em nenhuma hipotese, revisdo de provas ou recontagem de pontos.

10.7 Néao seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificacao no
Concurso, valendo, para esse fim, a homologacao do resultado publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU).

10.8 Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, de locais e de horarios
de realizacéo das provas, bem como dos resultados.

10.9 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial da Unido (DOU),
em jornais de grande circulagéo no Estado da Paraiba, ou por meio eletrénico.

10.10 A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo sera restituida.

10.11 Os recursos eventualmente interpostos néo terédo efeito suspensivo.

10.12 Sera eliminado do Concurso, em qualquer fase, o candidato que utilizar processo
fraudulento na inscricdo, usar de meios ilicitos durante a sua realizagcdo ou atentar contra a
disciplina e a boa ordem dos trabalhos.

10.13 Copias deste Edital, programas das provas e critérios de aplicacdo da prova teorico-
pratica, que passam a integra-lo, estardo a disposi¢do dos candidatos no endereco eletrénico
www.ufpb.br/concursos.



10.14 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo Organizadora do Concurso.

Rémulo Soares Polari
Reitor



