1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

A PR
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUi

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 07/2014 - UFPI

O Reitor da Universidade Federal do Piaui, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando o que determina o Decreto
n° 6.944, de 21/08/2009, e suas alteragdes, e o Decreto n° 7.232, de 19/07/2010, e suas alteracbes, torna publica a abertura
de inscrigdes para o Concurso Publico de provas e provas e titulos, destinado a selecionar candidatos para provimento de 85
(oitenta e cinco) vagas para os cargos nas categorias funcionais de Técnico-Administrativos em Educagdo - Lei n°® 11.091/2005-
PCCTAE, de 12/01/2005, publicada no Diario Oficial da Unido, de 13/01/2005, e de acordo com a Lei n°® 8.112, de 11 /12/1990,
publicada no Diario Oficial da Unido, datado de 12/12/1990, observadas as disposicdes legais aplicaveis a espécie e as normas
contidas neste Edital.

1.1 O concurso publico serd executado pela Coordenadoria Permanente de Selegdo - COPESE, vinculada a Reitoria da
Universidade Federal do Piaui - UFPI.

1.2 Cédigo, cargo,

requisito/escolaridade,

lotagdo, vagas, nivel

vencimento basico e taxa de inscricdo estdo estabelecidos nos quadros a seguir.

1.2.1 CARGOS DE NfVEI,_ DE CLASSIFICACAO/CAPACITACAO/PADR@O DE VENCIMENTO E-I-1:
VENCIMENTO BASICO: R$ 3.392,42; TAXA DE INSCRICAO: R$ 90,00

de classificagdo/capacitacdo/padrdao de vencimento,

2 REQUISITO/ = VAGAS VAGAS
e e ESCOLARIDADE LOTAGAO A/C* PNE**
01 ADMINISTRADOR Cursp Superior em Administracdo e Campus Ministro F_’etronlo 02 N
registro no Conselho competente Portella - Teresina-PI
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
02 INFORMAGAO/DESENVOLVIMENTO Curso Superior em Ciéncia da 03 -
DE SISTEMAS Computagdo, Engenharia da Campus Ministro Petrénio
o3 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA Computaﬁafgrﬁaigsgemas de Portella - Teresina-PI o1 B
INFORMAGCAO/ BANCO DE DADOS
< ) . Campus Ministro Petrdnio B
04 ARQUEOLOGO Curso Superior em Arqueologia Portella — Teresina-PI 01
05 Campus Amllca_r Ferreira Sobral 01 N
- Floriano-PI
Curso Superior em Servigo Social e Campus Senador Helvidio
06 : 01 -
ASSISTENTE SOCIAL registro no Conselho competente Nunes de Barros - Picos-PI
07 Campus de Parnaiba - PI 01 --
Campus Ministro Petronio
08 Portella - Teresina-PI o1
BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA Curso Superior em Biblioteconomia e Campus Profa Cinobelina Elvas
09 registro no Conselho competente 01 --
- Bom Jesus-PI
10 Campus de Parnaiba - PI 01 --
11 BIOLOGO Curso Superior em Biologia e registro Campus de Parnaiba - PI 02 N
no Conselho competente
12 Campus Ministro Petronio o1
Curso Superior em Ciéncias Contabeis e Portella - Teresina-PI o
CONTADOR registro no Conselho competente
13 9 P Campus de Parnaiba - PI 01 --
R Curso Superior em Engenharia Campus Ministro Petrdnio
14 ENGENHEIRO AGRONOMO Agrondmica e registro no Conselho p . 01 --
Portella - Teresina-PI
competente
15 ENGENHEIRO CIVIL Curso Superior em Engenharia Civil e Campus Ministro Petronio 02 B
registro no Conselho competente Portella - Teresina-PI
) Curso Superior em Ciéncias Estatisticas Campus Ministro Petrnio
16 ESTATISTICO ou Atuariais e registro no Conselho p : 01 --
Portella - Teresina-PI
competente
. . Curso Superior em Medicina +
17 MEDICO CLINICO GERAL Residéncia Médica em Clinica Médica e Campus de Parnaiba - PI 01 --
registro no Conselho competente
18 MEDICO-VETERINARIO COM ENFASE 01 _
EM BIOTERIO ) o o N L
_ _ Curso Superior em Medicina Veterinaria Campus Ministro Petrénio
MEDICO-VETERINARIO/CIRURGIA e registro no Conselho competente Portella - Teresina-PI
19 ANIMAL EXPERIMENTAL COM 01 --
CELULAS-TRONCO
20 Campus Senador Helvidio 01 B
Curso Superior em Nutrigdo e registro Nunes de Barros - Picos-PI
NUTRICIONISTA - -
21 no Conselho competente Campus Amilcar Ferreira Sobral 01 .

- Floriano-PI




1.2.2 CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO/CAPACITAGAO/PADRAO DE VENCIMENTO D-I-1:

VENCIMENTO BASICO: R$ 2.039,89; TAXA DE INSCRICAO: R$ 70,00

2 REQUISITO/ = VAGAS VAGAS
cop CARGO ESCOLARIDADE LOTACAO A/C* | PNE*x
Campus Ministro Petronio
22 Portella - Teresina-PI 13 o1
Campus Amilcar Ferreira
23 ) o o ) ) Sobral - Floriano-PI 03
b4 | ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Ensino med'ompggifc'fig’:;'lztao“te OU ENSING 1 A mpus Senador Helvidio 03 __
Nunes de Barros - Picos-PI
25 Campus de Parnaiba - PI 03 --
Campus Profa@ Cinobelina
26 Elvas - Bom Jesus-PI 06 o1
Ensino médio profissionalizante na area ou
27 DIAGRAMADOR ensino médio completo + curso de Campus Ministro Petronio 01 .
editoragdo eletronica, e experiéncia Portella - Teresina-PI
de 06 meses
g | OPERADOR DE CAMERA DE E”Z':Soin”;ergg’di‘:)rzgsnj"’lgﬁg'zzns o e | campus Ministro Petrénio 01 B
CINEMA E TV e 06 moens P Portella - Teresina-PI
Ensino médio profissionalizante na area ou
29 TECNICO EM CONTABILIDADE ensino médio completo + Curso Técnico Campus Ministro Petronio 02 .
em Contabilidade, e registro Portella - Teresina-PI
no Conselho competente
. i Ensino médio profissionalizante na area ou Campus Ministro Petrnio
30 TECNICO EM FARMACIA ensino médio completo + Curso Técnico na Poftella Teresina - PI 02 --
area, e registro no Conselho competente
31 TECNICO DE LABORATORIO/ Ensino médio profissionalizante na area ou Campus de Parnaiba - PI 06 01
2 : ensino médio completo + Curso Técnico na — —
3 ANALISES CLINICAS area Campus Ministro Petronio o1 .
Portella Teresina - PI
33 Campus Ministro Petronio 02 .
TECNICO DE LABORATORIO/ Ensino médio profissionalizante na area ou Portella Teresina - PI
ensino médio completo + Curso Técnico na . -
34 BIOLOGIA area Campus Amilcar Ferreira 02 N
Sobral -Floriano-PI
Campus Ministro Petronio
35 Portella Teresina - PI 01 -
. . Ensino médio profissionalizante na area ou - -
36 TECNICO DE LABORATORIO/ ensino médio completo + Curso Técnico na | Campus Profé Cinobelina 01 -
QUIMICA area Elvas Bom Jesus - PI
37 Campus Senador Helvidio 01 N
Nunes de Barros - Picos-PI
Ensino médio profissionalizante na area ou
38 TECNICO EM ENFERMAGEM ensino meédio completo + Curso Técnico Campus Amllca_r Ferreira 01 B
em Enfermagem e registro Sobral - Floriano-PI
no Conselho competente
) . . Ensino médio profissionalizante na area ou Campus Ministro Petrnio
39 TECNICO EM PROTESE DENTARIA ensino médio completo + Curso Técnico na P ] 01 -
. : Portella - Teresina-PI
area, e registro no Conselho competente
) . Ensino médio profissionalizante na area ou Campus Ministro Petrnio
40 TECNICO EM RESTAURAGCAO ensino médio completo, e experiéncia de P I - 01 -
12 meses Portella Teresina - PI
. Ensino médio profissionalizante na area ou Campus Ministro Petrénio
41 TECNICO EM SOM ensino médio completo, e experiéncia de p - 01 --
12 meses Portella Teresina - PI
1.2.3 CARGOS DE NfVE!_ DE CLASSIFICACAO/CAPACITACAO/PADRé‘O DE VENCIMENTO C-I-1:
VENCIMENTO BASICO: R$ 1.640,34; TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00
< REQUISITO/ = VAGAS VAGAS
e ELLE ESCOLARIDADE T A/C* PNE**
42 FOTOGRAFO Ensino Fundamental completo e 01 B
experiéncia de 12 meses
43 HIALOTECNICO Ensino Fu_r)da_mental completo e ) 01 B
experiéncia de 06 meses Campus Ministro Petronio
i adi iénci Portella - Teresina-PI
44 LOCUTOR Ensino Médio completo e experiéncia de 01 N
06 meses
45 PROGRAMADOR DE RADIO E Ensino Médio completo e experiéncia de o1 .
TELEVISAO 24 meses

* A/C: Ampla Concorréncia
**PNE: Portadores de Necessidades Especiais

Vencimento basico: valor referente ao més de abril/2014.

O servidor fara jus ao Auxilio Alimentacdo e demais vantagens previstas na legislacdo.

Os cursos indicados no requisito/escolaridade devem ser reconhecidos pelo MEC.

Os documentos comprobatoérios referentes ao requisito/escolaridade serdo exigidos somente para investidura no cargo.
Para os cargos que exigem a experiéncia de trabalho como requisito, esta deverd ser comprovada por meio de pelo
menos um dos seguintes documentos:

a) se realizado na area privada, copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Y e e
Noulhw



b) se realizado na area publica, declaragdo/certiddo de tempo de servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for
0 caso) e a indicagdo do cargo ocupado;

c) no caso de servigo prestado como auténomo, contrato de prestagdo de servigos ou recibo de pagamento auténomo
(RPA), acrescido de declaragdo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo
realizado;

d) no caso de servigo prestado como pessoa juridica, cdpia do contrato social, acrescido de declaracéo que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado.

1.8 Jornada de trabalho: 20 (vinte) horas semanais para o cargo de Médico Clinico Geral e 40(quarenta) horas semanais
para os demais cargos.

. DAS INSCRICOES

2.1 A solicitagdo de inscrigdo sera efetuada exclusivamente via internet, no enderego eletronico www.ufpi.br/copese,
a partir das 09h do dia 08/04/14 até as 23h59 min do dia 26/04/14, observado o horario local.

2.2 O candidato devera preencher todos os campos do formulario eletrénico, imprimir seu pedido de inscricdo e o boleto
para pagamento da taxa de inscricdo, que devera ser feito através de GRU (Guia de Recolhimento da Unido). O
pagamento devera ser efetivado até o dia 28/04/14, em qualquer agéncia bancaria ou em seus correspondentes.

2.2.1 O boleto da GRU para o pagamento da taxa de inscrigdo neste Concurso Publico deve ser gerado exclusivamente
no endereco eletronico www.ufpi.br/copese.

2.2.2 Nao tera validade para fins de inscricdo neste Concurso Publico, o boleto da GRU que, embora quitado dentro do
prazo, estiver com o cddigo alterado e cujo pagamento nao for confirmado pelo agente financeiro para o banco
de dados da COPESE.

2.3 Os pedidos de inscricdo somente serdo acatados e terdo validade apds a comprovacdo do pagamento da taxa de
inscricao, dentro do prazo estabelecido no subitem 2.2 deste Edital.

2.4 A Universidade Federal do Piaui ndo se responsabilizard por pedido de inscrigdo ndo recebido por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagcdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de

cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Superior da UFPIL.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros certames.

N3o sera aceita inscrigdo por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea, ou por qualquer outra via ndo especificada

neste Edital.

Efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipdtese, a alteracdo de dados pelo candidato.

N&do havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto, para o candidato amparado pelo Decreto n°

6.593, de 02 de outubro de 2008, e que, cumulativamente: )

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n©

6.135, de 26 de junho de 2007, e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.
2.9.1 Para a realizagdo da inscrigdo, com isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deverd preencher o
Formulario do Pedido de Inscricdo, Niumero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo
Federal e firmara declaragcdao de que atende a condicdo estabelecida na alinea “b”, do subitem 2.9 deste Edital.
2.9.1.1 O pedido de isengdo podera ser efetuado a partir das 09h do dia 08/04/14 até as 23h59 min do dia
11/04/14.

2.9.1.2 As informagbes prestadas no Formulario do Pedido de Inscricdo com isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato. .

2.9.1.3 A Universidade Federal do Piaui consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato.

2.9.1.4 A declaracéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo uUnico, do art. 10, do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

2.9.2 Serdo desconsiderados os pedidos de isencdao de pagamento de taxa de inscricdo do candidato que omitir
informacdes ou prestar informagdes inveridicas.

2.9.3 Sera desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo de candidato que, simultaneamente,
tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigao.

2.9.4 A relagdo dos candidatos com pedidos de isencdo deferidos sera disponibilizada na internet, no endereco
eletronico www.ufpi.br/copese até o dia 17/04/14.

2.9.5 N&o sera aceito recurso administrativo contra o indeferimento de pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscrigao.

2.9.6 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido deverdo
efetivar sua inscricdo no concurso de acordo com o subitem 2.2 deste Edital.

2.10 As informagdes registradas no pedido de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a UFPI do
direito de excluir do concurso aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta ou se constatar,
posteriormente, que as informagdes sdo inveridicas.

2.11 Sera desconsiderado o pedido de inscrigdo que estiver em desacordo com o estabelecido neste Edital.

2.12 O comprovante de inscricdo, no qual consta o ndmero de inscricdo, deverd ser mantido em poder do candidato e
apresentado no dia de realizagdo da prova.

2.13 O candidato deverd acessar o sitio www.ufpi.br/copese e imprimir o seu cartdo de inscricdo a partir do dia 27/05/14,
conforme consta no cronograma de execugao - Anexo III deste Edital.
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. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Serdo reservadas as pessoas Portadoras de Necessidades Especiais (PNE), em caso de aprovagdo, 5% (cinco por cento)
do total de vagas de que trata este Edital e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso Publico,
desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuigdes do cargo.

3.2 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do
Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, com alteragdo do Decreto n°. 5.296, de 02/12/2004.

3.3 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigGes especiais previstas no Decreto n° 3.298, de
20/12/1999, particularmente em seu artigo n° 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os



demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, horario, local de

aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

3.4 Ao inscrever-se neste Concurso, na condigdo de portador de necessidades especiais, o candidato deverd indicar a sua
necessidade especial no Formulario do Pedido de Inscricdo, escolhendo a opgdo “deficiéncia” e indicando o tipo de
deficiéncia em que se enquadra, bem como, encaminhar, via SEDEX, até as 18 horas do dia 26/04/14,
impreterivelmente, a Coordenadoria Permanente de Selecdo — COPESE, Campus Universitario Ministro Petrénio Portella,
Bairro Ininga, CEP: 64049-550, Teresina-PI, os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou fotocdpia autenticada em cartério), emitido ha, no maximo, 180 (cento e oitenta) dias,
considerando-se como limite a data de inscrigdo neste Concurso, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia;

b) requerimento, em formulario préprio, disponibilizado no endereco eletronico www.ufpi.br/copese, indicando o tipo
de deficiéncia, e solicitando atendimento ou prova especial, se for o caso, com a devida solicitacdo do
acompanhamento para realizar a prova com ledor ou a confecgao da prova ampliada (para cegos ou ambliopes), e
de tempo adicional de 01 (uma) hora para a realizacao da prova, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista na drea de deficiéncia, para o candidato cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir.

3.4.1 O candidato portador de necessidades especiais que ndo necessitar de atendimento especial devera, também,

informar essa situacdo no requerimento citado no subitem 3.4, alinea “b”, deste Edital.

3.4.2 O atendimento as condigdes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido, bem
como as possibilidades de atendimento compativel, dentro das condigées da UFPI/COPESE.

3.4.3 O ndo cumprimento do subitem 3.4, alineas “a” e “b” deste Edital, desobrigara a organizacdo do Concurso da
confecgdo de prova ampliada para cegos ou ambliopes, da disponibilizagdo de ledor e da concessdo de tempo
adicional.

3.4.4 As solicitacbes ap0s o prazo estabelecido no subitem 3.4 deste Edital serdo indeferidas.

3.4.5 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso e ndo sera devolvido ao candidato.

3.5 A critério do candidato, o laudo médico e o requerimento citado no subitem 3.4, alineas “a” e “b”, respectivamente,
deste edital, poderdo, ainda, ser entregues até a data estabelecida no subitem 3.4, deste edital, em dias Uteis, no
horario das 08h 30min as 11h30min e das 14h30min as 17h30min, pessoalmente ou por terceiro, na UFPI/COPESE,
Campus Universitario Ministro Petronio Portella, Bairro Ininga, Teresina—-PI.

3.6 O candidato portador de necessidades especiais que, no Formulario do Pedido de Inscrigdo, ndo declarar esta condigdo,
ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua situagdo.

3.7 A deficiéncia do candidato portador de necessidades especiais, admitida a corregdo por equipamentos, adaptagdes,
meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho das atribuicdes do cargo.

3.7.1 O candidato portador de necessidades especiais devera se submeter a todas as etapas do presente Concurso e
possuir todas as condicGes fisicas necessarias ao exercicio do cargo, visto que, as atribuigbes do cargo ndo serdo
modificadas para se adaptar ao candidato portador de necessidades especiais.

3.8 O candidato que se inscrever como portador de necessidades especiais, caso classificado, devera submeter-se a exame
para emissdo de laudo conclusivo sobre sua aptiddo ou ndo para o exercicio do cargo.

3.8.1 O candidato que for julgado pela junta médica oficial como INAPTO para o exercicio do cargo, em razdo da
incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atividades do cargo, sera desclassificado do Concurso.

3.9 A UFPI designara Comissdo Multiprofissional de que trata o art. 43 do Decreto n°® 3.298, de 20/12/1999, para fins de
avaliar a compatibilidade entre as atribuigbes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estdgio probatorio.

3.10 Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

4. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADMINISTRADOR: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos, patrimonio,
materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento
organizacional; promover estudos de racionalizacdao e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e
funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando
programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario;
elaborar documentacdo técnica; estabelecer padrbes; coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados;
pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

ARQUE()LOGO: Realizar estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas; participar da gestdo territorial e sdcio-ambiental;
estudar o patriménio arqueolégico; gerir patriménio histérico e cultural. Realizar pesquisa de mercado. Participar da elaboragao,
implementacdo e avaliagdo de politicas e programas publicos; organizar informacGes sociais, culturais e politicas. Elaborar
documentos técnico-cientificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ASSISTENTE SOCIAL: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e
deveres (normas, codigos e legislacdo), servigos e recursos sociais e programas de educacdo; planejar, coordenar e avaliar
planos, programas e projetos sociais em diferentes dreas de atuagdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica,
habitagdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo.

BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA: Disponibilizar informagdo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de
documentacéo, centros de informagdo e correlatos, além de redes e sistemas de informacgdo; tratar tecnicamente e desenvolver
recursos informacionais; disseminar informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento; desenvolver
estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver acdes educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

BIOLOGO: Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia ambiental
e epidemiologia e inventariar biodiversidade; organizar colecGes bioldgicas; manejar recursos naturais; desenvolver atividades de
educagdo ambiental; realizar diagndsticos biolégicos, moleculares e ambientais, além de andlises clinicas, citoldgicas, citogénicas
e patoldgicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.



CONTADOR: Executar a escrituracdo através dos langamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter atualizados
relatérios contadbeis; promover a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas; participar da implantagdo e execugdo das normas e
rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execucdo do orgcamento; elaborar demonstracées contabeis e a Prestagdo
de Contas Anual do 6rgdo; prestar assessoria e preparar informagdes econ6mico-financeiras; atender as demandas dos érgdos
fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagdo e a
manutencdo, orgar, e avaliar a contratacdo de servigos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e
executados; elaborar normas e documentacdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

ENGENHEIRO CIVIL: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operacao e a manutencao,
orgar, e avaliar a contratacdo de servicos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar
normas e documentacgao técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ESTATISTICO: Desenhar amostras; analisar e processar dados; construir instrumentos de coleta de dados; criar banco de
dados; desenvolver sistemas de codificacdo de dados; planejar pesquisa; comunicar-se oralmente e por escrito. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

MEDICO CLINICO GERAL: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agbes para promogao da
salde; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

MéDICO-VETERINARIO/CIRURGIA ANIMAL EXPERIMENTAL COM CELULAS-TRONCO: Realizar protocolos anestésicos e
técnicas cirdrgicas em animais domésticos, de laboratdrios e silvestres, direcionadas a experimentacdo animal com vistas a
terapia com células-tronco. Proceder coleta e processamento de amostras biolégicas destinados a cultura de células animais.
Exercer praticas de contencgdo fisica e farmacoldgica em animais e acompanhar o pds-operatdrio dos mesmos. Responsabilizar-se
pelo funcionamento do Centro de Estudos Pré-Clinicos (CEPREC) com células-tronco. Responsabilizar-se pela logistica e
funcionamento do CEPREC, bem como pelos projetos de pesquisa junto ao Comité de Etica em Experimentagdo Animal da UFPI.

MEDICO-VETERINARIO/COM ENFASE EM BIOTERIO: Contribuir para a salde e bem-estar de animais de laboratdrio,
promover a criagdo e o manejo de animais de laboratério; sugerir e realizar métodos de anestesia e analgesia, assim como
contribuir com a melhoria de técnicas cirurgicas; realizar procedimentos experimentais de natureza comportamental ou cirtrgica
em equipe ou independente; realizar diagndstico, tratamento e o controle de doengas que acometem animais de laboratério bem
como realizar o controle microbioldgico dos animais de laboratério com finalidade de zelar pela qualidade do animal destinado a
pesquisa; implementar modelos experimentais; manter organizados os dados sanitarios referentes aos animais; manter sob
controle a entrada e saida de animais para fins de aula pratica e pesquisa cientifica; implementar técnicas de eutanasia e
necropsia para diferentes espécies de animais; promover treinamento e capacitacdo de pessoal com respeito a criagdo,
alojamento e manejo de animais de experimentagdo de acordo com as normas vigentes; contribuir com o cumprimento dos
principios éticos da experimentagdo animal seguindo as normas do CONCEA - Conselho Nacional de Controle de Experimentagdo
Animal. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

NUTRICIONISTA: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar e
avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico- sanitario; participar de programas de educacgdo
nutricional; ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo.

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragao,
finangas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos areas de escritério. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DIAGRAMADOR: Planejar servicos de pré-impressdo grafica. Realizar programacédo visual grafica e editorar textos e imagens.
Operar processos de tratamento de imagem, montar fotolitos e imposicdo eletrénica. Operar sistemas de prova e copiar chapas.
Gravar matrizes para rotogravura, flexografia, calcografia e serigrafia. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene,
qualidade e preservagdo ambiental. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

OPERADOR DE CAMERA DE CINEMA E TV: Captar imagens através de cdmeras de cinema e video para a realizacdo de
produgdes cinematograficas, televisivas e multimidias, com teor artistico, jornalistico, documental e publicitario. Captar imagens
em movimento; interpretar visualmente o roteiro; executar conceito fotografico e organizar produgdo de imagens, dialogando
constantemente com a equipe de trabalho. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Identificar documentos e informacgdes, atender a fiscalizagdo; executar a contabilidade geral,
operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO EM FARMACIA: Realizar operagdes farmacotécnicas, conferir férmulas, efetuar manutencdo de rotina em
equipamentos, utensilios de laboratorio e rdétulos das matérias-primas; controlar estoques, fazer testes de qualidade de
matérias-primas e equipamentos; documentar atividades e procedimentos da manipulacdo farmacéutica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO/ANALISES CLINICAS: Executar trabalhos técnico de laboratdrio relacionados com a area de
atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO/BIOLOGIA: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuacdo,
realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.



TECNICO DE LABORATORIO/QUIMICA: Executar trabalhos técnico de laboratdrio relacionados com a area de atuacdo,
realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacbes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, salde ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar
ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA: Planejar o trabalho técnico-odontoldgico, de nivel médio, em consultérios, clinicas,
laboratdrios de protese e em Orgdos publicos de saude. Prevenir doenca bucal participando de projetos educativos e de
orientagdo de higiene bucal. Confeccionar e reparar proteses dentarias humanas, animais e artisticas. Executar procedimentos
odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Administrar pessoal e recursos financeiros e materiais. Mobilizar capacidades
de comunicacdo em palestras, orientacdes e discussGes técnicas. Exercer atividades conforme normas e procedimentos técnicos
e de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO EM RESTAURAGAO: Restaurar pecas danificadas, recompondo as falhas existentes para restituir-se caracteristicas
originais, sob supervisao. Efetuar trabalhos auxiliares de restauragao. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO EM SOM: Instalar e reparar equipamentos de som elétrico, de acordo com as instrucdes e supervisdo recebida, avaliar
e controlar as instalagdes, aparelhos, circuitos e outros equipamentos; testar aparelhos e componentes para assegurar o seu
perfeito funcionamento, bem como montar e operar a aparelhagem de som, tendo em vista uma finalidade especifica. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

FOTOGRAFO: Criar imagens fotograficas de acontecimentos, pessoas, paisagens, objetos e outros temas, em branco e preto ou
colorido. Escolher equipamentos em funcdo de intencdes, area de atuacdo e circunstancias; operar camera fotografica (de
pelicula ou digitais), acessdrios e equipamentos de iluminagdo; calibrar os equipamentos, monitorar equipamentos de medicdo;
operar programas de tratamento de imagens. Conceituar o trabalho fotografico; interpretar o objeto a ser fotografado;
experimentar produtos e técnicas fotograficas; definir o suporte material da imagem fotografica; compor a imagem; modular a
luz; enquadrar a imagem; registrar a imagem sobre pelicula ou meio magnético. Revelar filmes, editar imagem; ampliar fotos;
digitalizar imagem; tratar imagem digitalizada ou convencional: brilho, contraste, definicdo e corte; legendar imagem; restaurar,
ampliar e retocar imagens fotograficas. Criar efeitos graficos em imagens obtidas por processos digitais e reproduzi-las sobre
papel ou outro suporte. Produzir documentagdo referente a imagem; contextualizar a imagem fotogréfica; documentar a autoria
da imagem fotografica; arquivar os documentos fotograficos; catalogar documentos fotograficos. Utilizar recursos de informatica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

HIALOTECNICO: Planejam atividades de sopro e moldes de vidros e cristais, dando forma ao vidro incandescente, soprando,
modelando e moldando-o, manualmente ou operando equipamentos de vidraria, para fabricar pecas artistico-artesanais,
materiais de laboratdrio, utilitdrios domésticos, embalagens, dentre outros. Controlam a qualidade do produto e do processo de
producdo e trabalham segundo as normas de qualidade, seguranca no trabalho, salde ocupacional e preservacdo ambiental.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

LOCUTOR: Apresentar programas de radio e televisdo, nos quais interpretam o conteido da apresentagdo, noticiam fatos, Iéem
textos no ar, redigem a noticia, narram eventos esportivos e culturais, tecem comentarios sobre os mesmos e fazem a locugdo
de anuncios publicitarios; anunciam programacgdo; preparam conteldo para apresentagdo, pautando o texto, checando as
informagdes, adaptando-se aos padrdoes da emissora e do publico alvo; atuar em radio, televisdo e eventos, bem como em
midias alternativas como cinema e internet. Selecionar material e delimitar o conteludo; gravar noticias, chamadas da
programacdo e pegas publicitarias; editar material gravado; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

PROGRAMADOR DE RADIO E TELEVISAO: Planejar diariamente a programacdo da emissora de radio ou telecomunicacgdes;
elaborar a programagdo musical e selecionar musicas exigidas por outros programas; programar o horario de veiculagdo de todos
os programas; elaborar a programagdo musical; colocar na programagdo as chamadas e os programas especiais; assessorar os
demais profissionais na produgdao musical; controlar a veiculacdo dos programas; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara de prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatdrio e
classificatério, com 50 (cinquenta) questdes, valendo 02(dois) pontos cada questdo; de prova de titulos, de carater
classificatério, somente para os cargos de nivel superior, valendo no maximo 20 (vinte) pontos, conforme tabela de
pontuacgdo de titulos - Anexo II deste Edital.

5.2 A prova escrita objetiva de conhecimentos gerais constara de questdes de Lingua Portuguesa, NocGes de Informatica e

Legislagdo para todos os cargos, exceto, para o cargo de Analista de Tecnologia da Informagdo, que constara de

questbes de Lingua Portuguesa, Raciocinio Logico e Legislagdo.

A prova escrita objetiva de conhecimentos especificos constard de questdes relativas ao cargo.

As questGes da prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos terdo 05 (cinco) alternativas de respostas,

do tipo multipla escolha, com uma Unica resposta correta. Terd duracdo de 04(quatro) horas, ja incluido o tempo

destinado ao preenchimento do cartdo-resposta, iniciando-se as 08 horas e encerrando-se as 12 horas.

O conteldo programatico consta no Anexo I deste Edital.

A denominacdo do cargo, a area de conhecimento, o total de questGes por area e o valor da prova escrita objetiva de

conhecimentos gerais e especificos e da andlise dos titulos estdo discriminados no quadro a seguir:
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A N° DE TOTAL DE
CARGOS , AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PONTOS
Todos os cargos, EXCETO Analista de | LINGUA PORTUGUESA 10
Tecnologia da Informagdo NOCOES DE INFORMATICA . 05 100
(Desenvolvimento de Sistemas / LEGISLACAO DO REGIME JURIDICO UNICO 05
Banco de Dados) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO 30
Analista de Tecnologia da LINGUA PORTUGUESA 10
Informagdo (Desen\?olvimento de RACIOCINIO LOGICO ¢ 05 100
Sistemas / Banco de Dados) LEGISLACAO DO REGIME JURIDICO UNICO 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO 30
ANALISE DE TITULOS (somente para os cargos de nivel superior), CONFORME ANEXO II | 20 PONTOS

5.7

Sera eliminado do concurso o candidato que ndo atingir, no minimo, 40%(quarenta por cento) de acerto das questbes
de cada area de conhecimentos gerais: lingua portuguesa, nogbes de informatica, raciocinio l6gico (quando houver) e
legislagdo do Regime Juridico Unico, e, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto das questGes da area de
conhecimentos especificos do cargo.

6. DOS TiTULOS

6.1
6.2
6.3

6.4
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6.9

Somente apresentardo titulos os candidatos aos cargos de nivel superior.

Os titulos a serem considerados sdo os constantes no Anexo II deste Edital, ndo se admitindo pontuagdo a qualquer

outro documento.

A pontuagdo dos titulos é limitada ao valor maximo de 20 (vinte) pontos, resultante do somatério dos pontos

especificados na Tabela de Titulos - Anexo II deste Edital.

Somente apresentardo titulos os candidatos que atenderem o que determina o subitem 5.7, até os limites determinados

nos subitens 9.2.1, 9.2.2 e 9.2.3, alineas “b”, deste Edital.

6.4.1 Os candidatos empatados na ultima classificacdo, obedecendo ao limite estabelecido para cada cargo, estao

habilitados a apresentacdo de titulos.

Os documentos comprobatérios a serem examinados serdo relacionados em formulario préprio, disponibilizado no sitio

da COPESE (www.ufpi.br/copese), anexadas fotocOpias legiveis e autenticadas em cartdrio, entregues na data

prevista no Anexo III-Cronograma de Execugdo, deste Edital, em local a ser divulgado.

N&o serdo aceitos titulos apds a data aprazada, constante no Anexo III-Cronograma de Execucdo deste Edital.

Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente o requisito da comprovacgao.

Serdo considerados como titulos os expedidos por instituicGes devidamente reconhecidas, conforme especificado no

Anexo II, deste Edital.

6.8.1 A entrega de titulos ndo assegura ao candidato a aceitacdo pela Comissdo que ira analisa-los.

6.8.2 Os diplomas e certificados obtidos no exterior sé serdo aceitos quando revalidados e registrados no Brasil, na
forma da Lei.

6.8.3 Cada documento sera considerado e avaliado uma Unica vez.

Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por procurador, mediante

apresentagdo de fotocdpia legivel do documento de identidade do procurador e de procuragdo publica ou particular do

interessado, acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato.

6.10 Para comprovar a experiéncia de trabalho, o candidato deverd atender pelo menos a uma das seguintes opgoes:

a) se realizado na area privada, cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) se realizado na area publica, declaragdo/certiddo de tempo de servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for
0 caso) e a indicagdo do cargo ocupado;

c) no caso de servico prestado como auténomo, contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento auténomo
(RPA), acrescido de declaragdo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo
realizado;

d) no caso de servico prestado como pessoa juridica, cdpia do contrato social, acrescido de declaragdo que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado.

7. DA REALIZAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1

7.2

As provas serdo aplicadas na cidade de Teresina- PI, para todos os cargos, independentemente da opgdo de lotagdo do
candidato, na data prevista no Cronograma de Execugdo - Anexo III deste Edital. S3o de responsabilidade exclusiva do
candidato, a identificacdo correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de uma hora

do horario fixado para o seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica (tinta preta ou azul-escuro);

b) comprovante de inscrigdo;

c) documento original de Identidade Civil ou Militar, Carteira de Registro Profissional ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, ou ainda, Carteira Nacional de Habilitacdo (observada a data de validade), informado no pedido
de inscrigdo.

7.2.1. Serd aceito documento de identificagdo original, diferente daquele informado no ato da inscrigdo, desde que

tenha fotografia recente e fé publica.

7.2.2. Serdo considerados documentos de identificagdo que tenham fé publica aqueles que permitem a comparagdo da

impressdo digital e forem expedidos pelas Secretarias de Seguranga Publica, Diretoria Geral da Policia Civil,

Forcas Armadas e Policia Militar, bem como a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, a Carteira

Nacional de Habilitacdo — CNH (observada a data de validade) e as Carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos

Profissionais que, por lei federal, sdo validas como documentos de identidade.

3 O candidato nédo fara a prova sem o documento original de identificagdo.

.4 Apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova sem autorizacdo e/ou
sem acompanhamento da fiscalizagdo.
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7.2.5 Serd exigida identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em
formulario proprio, do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

7.2.6 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

7.2.7 Nao serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de solicitacdo de
documento.

7.3 0O candidato somente podera realizar a prova no local estabelecido pela COPESE, que arbitrard a alocagdao do candidato
de acordo com seus proprios critérios.

7.4 Nao serd admitido a sala de realizacdo da prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio

da prova.

O candidato que se retirar do local de prova ndo podera retornar em hipétese alguma.

E expressamente proibido ao candidato portar no local de aplicagdo da prova quaisquer aparelhos de comunicagdo, de

calculo e/ou registro de dados. Durante a realizagdo da prova objetiva ndo sera permitida qualquer espécie de consulta

ou comunicacdo entre os candidatos, bem como portar armas, usar Oculos escuros, boné, boina, chapéu ou similares

(ressalvados os casos de expressa recomendagdo médica).

7.6.1 A COPESE ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos

durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

7.7 Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso, o candidato que durante a realizacdo da prova:
a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem

expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando qualquer dos equipamentos ou similar, discriminados no subitem 7.6 deste Edital;

d) faltar com o devido respeito com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes

e/ou com os candidatos;

e) recusar-se a entregar o caderno de questdes (prova) e o cartdo-resposta ao término do tempo destinado para a sua

realizagdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal e/ou portando cartdo-resposta;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prdpria ou de terceiros, em qualquer

etapa do concurso;

i) ndo permitir a coleta de impresséo digital, como forma de identificacdo, quando se fizer necessario;

j) ausentar-se da sala de provas levando cartdo-resposta e/ou o caderno de questdes (prova).

7.8 Se, apos a realizagdo da prova, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do
concurso.

7.9 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo da prova em razdo de afastamento de
candidatos da sala de prova.

7.10 No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas informagdes referentes ao conteddo da prova e/ou a critérios de
avaliacao/classificacdao, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova e/ou pelas autoridades presentes.

7.11 O cartdo-resposta sera entregue ao candidato decorridos 30 (trinta) minutos do inicio da realizagdo da prova, mediante
assinatura obrigatoria do candidato no cartdo-resposta e na folha de frequéncia de sala.

7.12 Somente serad permitido ao candidato entregar o seu caderno de questdes (prova) e o cartdo-resposta apdés 01(uma)
hora do inicio da realizacdo da prova.

7.12.1 O candidato que, por qualquer motivo, entregar o caderno de questdes (prova) antes de completar 01 (uma)
hora do inicio de realizacdo da prova, sera automaticamente eliminado do Concurso.

7.13 As respostas serdo transcritas para o cartdo-resposta, que é o Unico documento valido para a corregdo eletronica
através de leitura digital.

7.14 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato, o preenchimento do cartdo-resposta, bem como a conferéncia dos
dados nele contidos, a assinatura no cartdo-resposta e na folha de frequéncia de sala.

7.14.1 As marcagdes que estiverem em desacordo com as instrugdes contidas no cartdo-resposta serdo consideradas
incorretas. Os prejuizos advindos dessas marcagdes sdo de inteira responsabilidade do candidato.

7.15 N@o serd permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso que o
candidato tenha solicitado atendimento especial, conforme subitem 3.4, alinea “b”, deste Edital. Nesse caso, se
necessério, o candidato serd acompanhado por ledor devidamente treinado, determinado pela COPESE.

7.16 Ao encerrar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal da sala, o caderno de questGes e o cartdo-
resposta, devidamente assinado.

7.17 Em nenhuma hipétese, havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

7.18 O ndo comparecimento ao local, horario e data determinados para realizagdo da prova implicara a eliminagdo
automatica do candidato.

7.19 O gabarito da prova sera divulgado na data constante no Cronograma de Execucgdo do Concurso— Anexo III deste Edital.

7.20 Ndo serd aplicada prova em local, data ou horario diferentes dos predeterminados no Cronograma de Execugdo do
Concurso- Anexo III, deste Edital.

7.21 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera solicitar a COPESE, sala
especial, até 04(quatro) dias antes da realizacdo da prova, mediante o preenchimento de formulario proprio
disponibilizado no endereco eletrénico www.ufpi.br/copese. No dia da prova, deverd levar um(a) acompanhante que
ficara em sala reservada e que sera responsavel pela crianga. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentacdo no
tempo de duracdo da prova.

7.22 Em hipdtese alguma, havera vista ou revisdo de prova, facultada, no entanto, a interposicdo de recursos na forma do
item 8 e seus subitens, deste Edital.

7.23 As provas serdo disponibilizadas no endereco eletrénico www.ufpi.br/copese em data prevista no Cronograma de
Execugdo - anexo III deste edital.

7.24 Decorridos 120 (cento e vinte) dias apos a publicacdo do Resultado Final do Concurso, os cartGes-respostas serdao
incinerados.
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8. DOS RECURSOS

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

Admitir-se-& um Unico recurso para cada candidato, relativo a divulgacdo do Gabarito das questGes da prova escrita
objetiva de conhecimentos gerais e especificos e ao resultado da analise dos titulos, quando for o caso. Os recursos
deverdo ser devidamente fundamentados, dirigidos a COPESE, e encaminhados através de formuldrio eletronico
disponibilizado no sitio da COPESE (www.ufpi.br/copese) em data prevista no Cronograma de Execugdo do Concurso
- Anexo III, deste Edital.

Na formulacdo do recurso, cada questdo devera ser indicada, individualmente, por area de conhecimento, e
fundamentada com o arrazoado do pleiteante.

8.2.1 Recursos inconsistentes serdo indeferidos.

Os recursos serdo analisados pelas Comissdes de elaboragdo das provas objetivas e de andlise dos titulos que decidirdo
sobre o acolhimento dos recursos, constituindo-se em Unica e Ultima insténcia. A decisdo final da Comissédo sera
soberana e definitiva, ndo cabendo desta forma recurso contra o resultado da decisdo, em ambito administrativo.

Os recursos somente serdo admitidos se interpostos nos prazos determinados no Cronograma de Execugdo do
Concurso—-Anexo III, deste Edital.

Na prova escrita objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd(do) atribuido(s) a
todos os candidatos.

N3o serdo aceitos recursos interpostos via fax, telex, correios, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no
subitem 8.1 deste Edital.

A COPESE ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, de falhas
de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo, da falta de energia elétrica, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

N&o cabera recurso de carater administrativo contra o resultado final do Concurso.

9. DOS CRITERIOS DE APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

9.1

9.2

Os candidatos aprovados serdo classificados conforme o que determina o art.16, do Decreto n°.6.944, de 21 de agosto

de 2009.

Serd considerado aprovado e classificado no Concurso, o candidato que, cumulativamente, atender as seguintes

exigéncias:

9.2.1 Para os cargos/lotacido de Analista de Tecnologia da Informacdo/Banco de Dados, Arquedlogo,
Assistente Social, Bibliotecario/Documentalista, Contador, Engenheiro Agronomo, Estatistico, Médico
Clinico Geral, Médico-Veterinario, Nutricionista, Diagramador, Operador de Camera de Cinema e TV,
Técnico de Laboratdorio/Andlises Clinicas (Teresina), Técnico de Laboratdorio/Quimica, Técnico de
Enfermagem, Técnico em Prdotese Dentaria, Técnico em Restauracao, Técnico em Som, Fotégrafo,
Hialotécnico, Locutor, Programador de Radio e Televisdo:

a) ter obtido, no minimo, 40%(quarenta por cento) de acerto das questdes de cada area de conhecimentos
gerais: lingua portuguesa, nocGes de informatica e Legislagdo, €, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
acerto das questdes da area de conhecimentos especificos do cargo;

b) ter sido classificado até a 52 (quinta) posicdo, conforme quantitativo maximo previsto no Anexo II, do Decreto
n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009.

9.2.2 Para os cargos/ lotagdo de Administrador, Bidlogo, Engenheiro Civil, Técnico em Contabilidade, Técnico
em Farmacia, Técnico de Laboratério/Biologia:

a) ter obtido, no minimo, 40%(quarenta por cento) de acerto das questGes de cada area de conhecimentos
gerais: lingua portuguesa, nogdes de informatica e Legislagdo, e, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
acerto das questdes da area de conhecimentos especificos do cargo;

b) ter sido classificado até a 92 (nona) posicdo, conforme quantitativo maximo previsto no Anexo II, do Decreto
no. 6.944, de 21 de agosto de 2009.

9.2.3 Para o cargo/lotacdo de Analista de Tecnologia da Informacao/Desenvolvimento de Sistemas, Assistente
em Administracdo (Floriano, Picos, Parnaiba):

a) ter obtido, no minimo, 40%(quarenta por cento) de acerto das questdes de cada area de conhecimentos
gerais: lingua portuguesa, nocGes de informatica e Legislagdo, e, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
acerto das questdes da area de conhecimentos especificos do cargo;

b) ter sido classificado até a 142 (décima quarta) posigdo, conforme quantitativo maximo previsto no Anexo II,
do Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009.

9.2.4 Para o cargo/lotagdo de Técnico de Laboratério/Analises Clinicas (Parnaiba), Assistente em
Administracdao (Bom Jesus):

a) ter obtido, no minimo, 40%(quarenta por cento) de acerto das questdes de cada area de conhecimentos
gerais: lingua portuguesa, nocbes de informatica e Legislagdo, e, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
acerto das questdes da area de conhecimentos especificos do cargo;

b) ter sido classificado até a 292 (vigésima nona) posigdo, conforme quantitativo maximo previsto no Anexo II,
do Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009.

9.2.5 Para o cargo/lotacdo de Assistente em Administracdo (Teresina):

a) ter obtido, no minimo, 40%(quarenta por cento) de acerto das questdes de cada area de conhecimentos
gerais: lingua portuguesa, nocbes de informatica e Legislagdo, e, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
acerto das questdes da area de conhecimentos especificos do cargo;

b) ter sido classificado até a 472 (quadragésima sétima) posicdo, conforme quantitativo maximo previsto no
Anexo II, do Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1 A Classificagdo Final dos candidatos para os cargos de Nivel Superior dar-se-d em ordem decrescente de pontuacéo,

resultante do somatério do total de pontos obtidos na prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos e dos
titulos, em lista de classificagcdo, obedecendo aos limites determinados nos subitens 9.2.1, 9.2.2 e 9.2.3 deste Edital.

10.2 A Classificagdo Final dos candidatos para os cargos de Nivel Médio e Nivel Fundamental dar-se-& em ordem

decrescente de pontuacdo, resultante do somatdrio do total de pontos obtidos na prova escrita objetiva de
conhecimentos gerais e especificos, em lista de classificagdo, obedecendo aos limites determinados nos subitens 9.2.1 a
9.2.5, deste Edital.



11.

12,

13.

14.

15.

16.

10.3 Ocorrendo igualdade de pontos no Resultado Final, o desempate, para fins de classificagdo, sera em prol do candidato

que, sucessivamente:
a) Para os cargos de Nivel Superior:
e tiver idade igual ou superior a sessenta anos, conforme o disposto no paragrafo Unico, do art. 27, da Lei n©.
10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), até a data do Resultado Final do Concurso.
obtiver maior nimero de pontos na area de Conhecimentos Especificos;
obtiver maior nimero de pontos na area de Lingua Portuguesa;
obtiver maior niUmero de pontos na area de Legislacdo;
obtiver maior numero de pontos na andlise dos titulos;
tenha mais idade (na hipdtese de haver candidatos com dia, més e ano de nascimento iguais, o critério de
desempate sera a hora do nascimento).

c) Para os cargos de Nivel Médio e Nivel Fundamental:
e tiver idade igual ou superior a sessenta anos, conforme o disposto no paragrafo Unico, do art. 27, da Lei no.
10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), até a data do Resultado Final do Concurso.
obtiver maior nimero de pontos na drea de Conhecimentos Especificos;
obtiver maior niUmero de pontos na area de Lingua Portuguesa;
obtiver maior niUmero de pontos na area de Legislacdo;
tenha mais idade (na hipdtese de haver candidatos com dia, més e ano de nascimento iguais, o critério de
desempate serd a hora do nascimento).

DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

11.1 O Resultado Final do Concurso, apds homologacdo do Magnifico Reitor, sera publicado no Diario Oficial da Unido.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

12.1 A investidura no cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes condigdes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso, dentro das vagas oferecidas neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos termos do § 19, do art. 12, da
Constituicdo Federal;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagGes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacGes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 anos na data de posse;

g) comprovar os requisitos exigidos no subitem 1.2 deste Edital para exercicio do cargo;

h) apresentar atestado de sanidade fisica e mental;

i) apresentar declaracdo de acumulagao licita de cargo publico;

j) apresentar declaragdo de bens e valores patrimoniais;

k) apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse.

12.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
participacdo no Concurso e investidura no cargo. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados
no subitem 12.1 deste Edital, bem como o ndo atendimento ao que determina o subitem 15.2 deste Edital, impedira a
posse do candidato.

DO PRAZO DE VALIDADE

13.1 O prazo de validade do Concurso Publico serd de 01(um) ano, contado da data de publicacdo do Edital de
Homologagdo do Resultado Final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, por igual periodo, uma Unica vez.

DA NOMEAGAO

14.1 A nomeacdo dos candidatos obedecera a estrita ordem de classificagdo, estando condicionada a comprovagdo dos
requisitos para investidura no cargo especificados no subitem 12.1, e ocorrerd dentro do limite do niumero de vagas
estabelecido neste Edital, ressalvada a hipdtese de ampliagdo do nimero de vagas e autorizagdo para provimento
pelos érgaos competentes.

DA POSSE E EXERCICIO

15.1 A posse no cargo e o exercicio do cargo pelos candidatos nomeados serdo de acordo com o que determina a Lei n©.
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

15.2 Além dos requisitos ja estabelecidos no item 12 deste Edital, o candidato aprovado e classificado devera atender ao
que se segue para ser empossado no cargo:
a) estar quite com os cofres publicos;
b) ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal,

prevista no art. 137, da Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
15.3 Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito ao Estédgio Probatério.

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

16.1 A falta de comprovacdo de qualquer requisito para investidura no cargo, a pratica de falsidade ideoldgica e o
procedimento indisciplinar ou descortés do candidato para com os membros da COPESE, coordenadores, auxiliares e
autoridades presentes, durante a realizacdo da prova e do processo do Concurso, acarretardao em sua eliminacao do



Concurso e anulacdo de todos os atos com respeito a ele praticados, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de
Homologagdo do Resultado Final do Concurso, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

16.2 Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento ou certiddo comprobatdria de classificagdo no Concurso, valendo
para este fim, o Edital de Homologacgdo do Resultado Final publicado no Diario Oficial da Unido.

16.3 A inscrigdo do candidato implicard o compromisso técito de aceitagdo das condigdes do Concurso Publico, tais como se
acham estabelecidas no presente Edital e em seus Anexos, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

16.4 A concretizagdo do ato de nomeacdo dos candidatos fica condicionada ao nimero de vaga determinado no subitem
1.2, a observancia das disposicoes legais pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo Superior
da UFPI, a disponibilidade orgcamentaria, a rigorosa ordem de classificacdo, ao prazo de validade do Concurso e a
apresentacao da documentagdo exigida em lei para investidura no cargo.

16.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar rigorosamente a publicacdo de todos os atos, editais e etapas
estabelecidas no Cronograma de Execugdo — Anexo III deste Edital, referentes a este Concurso Publico, no Diario
Oficial da Unido, os quais também serdo divulgados na internet, no endereco eletronico www.ufpi.br/copese.

16.6 Qualquer alteracdo no Cronograma de Execucgdo do Concurso - Anexo III deste Edital, serd divulgada na internet no
endereco eletronico www.ufpi.br/copese.

16.7 Serdo publicados no Didrio Oficial da Unido somente os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no
Concurso, até os limites determinados no subitem 9.2 deste Edital.

16.8 O periodo de inscricdo para este Concurso poderd ser reaberto se ndo houver candidatos para concorrer a vaga, ou
ainda, quando ndo houver nenhum candidato aprovado no final do certame, ndo havendo limitagdo quanto ao nimero
de vezes.

16.9 Os casos omissos serao resolvidos pelo Reitor, juntamente com a COPESE.

Teresina, 04 de abril de 2014.

José Arimatéia Dantas Lopes
Reitor



ANEXO I

EDITAL N° 07/2014-UFPI

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
I - CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos em diversos géneros. 1.1. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 1.2. Dominio dos
mecanismos de coesdo textual. 1.3. Emprego/recurso de elementos de referenciagdo. 1.4. Emprego/recurso da repeticdo,
substituicdo e variagdo lexical. 1.5. Emprego/recurso de conectores e outros elementos de sequenciacao textual. 1.6. Reescritura
de frases e paragrafos do texto. 1.7. Retextualizagdo de diferentes géneros e niveis de formalidade. 2. Emprego da acentuagdo
grafica. 3. Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais. 4. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 4.1. Relagdes de
coordenacgdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 4.2. Relagdes de subordinagdo entre oragbes e entre termos da oragdo.
4.3. Emprego dos sinais de pontuacdo. 4.4. Concordancia verbal e nominal. 4.5. Regéncia verbal e nominal. 4.6. Emprego do
sinal indicativo de crase. 4.7. Colocagdo dos pronomes atonos. 5. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto.

INFORMATICA BASICA (EXCETO PARA OS CARGOS DE ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO)

1. Hardware: NogOes basicas de organizacdo de computadores (processadores, memdrias e dispositivos de entrada/saida,
armazenamento). Especificagdes técnicas de equipamentos de informatica (siglas e fungles, barramentos e interfaces,
conexdes). 2. Software basico e utilitarios: Fundamentos sobre sistemas operacionais. Windows XP/VISTA/SEVEN & Linux -
conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado e emprego de recursos. Execucdo de procedimentos operacionais de rotina,
utilizando software ou aplicativos instalados. 3. Suite de aplicativos de escritério: Microsoft Office 2007/2010 (Word, Excel,
PowerPoint) e BrOffice.org 3.2.0 (Writer, Calc, Impress) - conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado, estilos,
alinhamento, arquivos, digitacdo, uso do software e emprego dos recursos. 4. Internet: conceitos (internet, intranet, extranet),
técnicas de acesso, browsers, navegacdo, pesquisa, atalhos de teclado. Correio eletronico: uso e emprego de recursos. 5.
Seguranca: de equipamentos, em redes e na Internet. Conceitos: virus, antivirus, cuidados e medidas de protecdo e backup. 6.
Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas e protocolos. 7. Bancos de dados: Conceitos, caracteristicas. NogGes de
SQL.

RACIOCINIO LOGICO (PARA OS CARGOS DE ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO)

1. Estruturas ldgicas. 2. Légica de argumentagdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. 3. Ldgica sentencial (ou
proposicional): proposicGes simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; diagramas ldgicos. 4. Ldégica de primeira
ordem. 5. Principios de contagem e probabilidade. 6. Propriedades e operagdes com conjuntos; leis de De Morgan. 7. Raciocinio
l6gico envolvendo problemas aritméticos e geométricos.

LEGISLACAO DO REGIME JURIDICO UNICO

Lei 8.112/90 - Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais: 1. Das
disposicdes preliminares. 2. Do concurso publico. 3. Provimento e investidura em cargo publico. 4. Formas de provimento:
nomeacgdo, promogdo, readaptacdo, reversdo, aproveitamento, reintegracdo e recondugdo. 5. Da disponibilidade do servidor. 6.
Da posse e exercicio. 7. Do estagio probatério e da estabilidade. 8. Da vacéncia do cargo publico. 9. Da exoneracdo. 10. Da
remocdo, da redistribuicdo e da substituicdo dos servidores. 11. Dos direitos e vantagens do servidor: Vencimento e
remuneragdo. Vantagens pagas além do vencimento. Indenizagdes: ajuda de custo, didrias, transporte e auxilio-moradia. Das
gratificacdes adicionais. Da retribuicdo pelo exercicio de fungdo de direcdo, chefia e assessoramento. Da gratificagdo natalina. Do
adicional por tempo de servigo. Do adicional de insalubridade, periculosidade e atividade perigosa. Do adicional por servico
extraordinario e do adicional noturno. Adicional de férias. Gratificacdo por encargo de curso ou concurso. Das Férias. Das
disposicdes gerais sobre licengas; das licencas por motivo de doenca em pessoa da familia, por motivo de afastamento do
conjuge ou companheiro, para o servigo militar, para atividade politica, para capacitacdo, para tratar de interesses particulares,
para desempenho de mandato classista. Dos afastamentos: para servir em outro 6rgdo ou entidade, para exercicio de mandato
eletivo, par estudo ou missdo no exterior, para participacdo em programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu no pais. Das
concessbes. Do tempo de servico. Do direito de peticdo. 12. Do Regime disciplinar do servidor: Dos deveres do servidor. Das
proibicdes. Da acumulacdo de cargos, empregos ou fungdes publicas. Das responsabilidades. Das penalidades. 13. Do Processo
administrativo disciplinar: Disposi¢cdes gerais: da obrigacdo da apuragdo imediata, da denuncia e da sindicancia. Do afastamento
preventivo. Do processo disciplinar; das fases do processo: instauracdo, inquérito e julgamento. Da revisdo do processo. 14. Da
Seguridade social: Das disposicGes gerais. Dos beneficios: da aposentadoria, do auxilio-natalidade, do salario-familia, da licenca
para tratamento de salde, da licenga a gestante, a adotante e da licenga-paternidade, da licenca por acidente em servigo, da
pensdo, do auxilio-funeral, do auxilio-reclusdo. Da assisténcia a salde. 15. Das disposigdes gerais, transitorias e finais.

II- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR

1. Administracdo geral: evolugdo da administragdo. 1.1 Principais abordagens da administragdo (classica até contingencial).
1.2 Habilidades e papéis do Administrador. 1.3 Os niveis da administracdo. 1.4 Ambientes Organizacionais (externos, internos,
controlaveis e incontrolaveis). 1.5 Organizagdo, Sistemas e Métodos. 1.6 Eficiéncia e eficacia nas organizacGes. 1.7 Poder e
Autoridade. 2 Processo administrativo. 2.1 Fungdes da administragdo: planejamento, organizagdo, diregdo e controle. 2.2
Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missdo e analise SWOT. 2.2.2 Planejamento tatico. 2.2.3
Planejamento operacional. 2.2.4 Administracdo por objetivos. 2.2.5 Balanced scorecard. 2.2.6 Processo decisorio. 2.3
Organizagdo. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos de departamentalizacdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de
cada tipo. 2.3.3 Organizagdo formal e informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Diregdo. 2.4.1 Motivagdo e lideranga. 2.4.2
Comunicacgdo. 2.4.3 Descentralizagdo e delegacdo. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 3
Gestao de pessoas: conceito, evolugdo histérica, objetivos e fungdes. 3.1 Modelos de gestdo de pessoas. 3.2 Recrutamento e
selecdo. 3.3 Treinamento e avaliacdo de desempenho. 3.4 Cargos, salarios, carreiras e beneficios. 3.5 Comunicacdo e
endomarketing; 3.6 Qualidade de vida no trabalho, salde e ergonomia. 3.7 Clima organizacional. 3.8 Comportamento humano
nas organizagdes. 3.9 Dindmica de grupos. 3.10 Motivagdo e teorias motivacionais. 3.11 Lideranca e teorias de lideranca. 4
Gestdao da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribuicdes para a gestdo da
qualidade. 4.2 Ferramentas de gestdao da qualidade. 5 Gestao de Projetos. 5.1 Conceito de projetos. 5.2 Principais
caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 5.2. Tipos de projetos. 5.3 Etapas do projeto. 5.4 Projetos organizacionais.
5.5 Processos organizacionais. 5.6 Gestdo participativa. 5.7 Planejamento de projetos. 5.8 Indicadores de desempenho dos



projetos. 5.9 Ciclo de vida de projetos. 5.10 Estrutura de Rede. 5.11 Elaboragdo, andlise e avaliagdo de projetos. 6 Gestdao de
processos. 6.1 Conceitos da abordagem por processos. 6.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. 6.3
Processos e certificagdo ISO 9000:2000. 7 Orgamento publico. 7.1 Principios orgamentarios. 7.2 Diretrizes orgamentdrias. 7.3
Processo orcamentario. 7.4 Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico; normas legais aplicaveis. 8 Sistemas de
Informacgdo. 8.1 Conceito, tipos e caracteristicas de sistemas. 8.2 Sistema de informacdo gerencial. 8.3 Dados, informagdo e
comunicacao. 8.4 Banco de dados. 8.5 Tecnologias da informacdo. 8.6 Teoria da informacdo. 8.7 Impactos das tecnologias e
sistemas na Administragcdo. 8.8 Gerenciamento da informagdo de banco de dados. 9 Administracdo de Materiais e
Patrimonio. 9.1 Conceito e evolugdo. 9.2 Gestdo de estoques e depdsito. 9.3 Tipos de estoques. 9.4 Compras e pedidos. 9.5
Modelos e sistemas de compra. 9.6 Cadeia de suprimentos e logistica. 9.7 Fungdes, objetivos, custos e previsdo de estoques. 9.8
Niveis de estoques. 9.9 Classificacdo de estoques. 9.10 Lote econdmico. 9.11 Sistema e avaliagdo e controle de estoque. 9.12
Negociagdo e fontes de fornecimento. 9.13 Demanda, Just in time e Kanban. 9.14 Gestdo de Patrimbnio. 9.15 Bens e
equipamentos. 10 Legislagdo administrativa. 10.1 Administracdo direta, indireta, e fundacional. 10.2 Atos administrativos.
10.3 Requisigdo. 10 Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n® 1.171/1994).

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO/DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

1. Banco de Dados: Conceitos basicos; Independéncia de dados; Abordagem relacional; Modelagem entidade-relacionamento;
Normalizagdo; Transformacdo do modelo conceitual; Linguagem SQL. 2. Arquitetura de Sistemas: Sistemas de trés camadas;
Padrées de projeto; Aplicacdes distribuidas; Portais; Servidores de Aplicacdo; Interoperabilidade; Web Services; Arquitetura
Orientada a Servigos (SOA); Barramento de Servigos Corporativos (ESB); Sistemas Integrados de Gestdao (ERP). 3. Engenharia
de Software: Ciclo de vida; Metodologias de desenvolvimento; Processo Unificado: Requisitos, Andlise, Projeto, Testes; UML;
Métricas. 3. Estrutura de dados e algoritmos: Tipos basicos de dados; Algoritmos para pesquisa e ordenagdo; Listas lineares e
suas generalizacdes: Listas ordenadas, listas encadeadas, pilhas e filas; Arvores e suas generalizacdes: Arvores bindrias, arvores
de busca, arvores 51 balanceadas (AVL), arvores B e B+; Complexidade de algoritmos. 4. Linguagens de Programacédo (uso da
linguagem JAVA para os exemplos): Conceitos basicos e caracteristicas estruturais das linguagens de programacao; Conceitos de
orientacdo a objetos; ColegGes; Entradas/Saidas; Threads; Garbage Collector. 5. Conceitos e tecnologias relacionadas a Internet:
Protocolos relevantes para aplicacdoes Internet; Principios e arquitetura da Internet; Linguagens de marcagdo, transformacgdo e
apresentacdo. 6. Qualidade de Software: Nocdes de CMM e CMMI e Norma ISO 9001:2008. 14. Nogcdes de Governanca de TI e
COBIT 4.1.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACI\O/BANCO DE DADOS

1. Conceitos basicos: Projeto de bancos de dados, modelagem ldgica e fisica de dados. Modelo relacional e normalizagdo de
dados. Sistemas de gerenciamento de banco de dados (SGBDs). 2. Linguagens de definicdo e manipulacdo de dados: DML -
linguagem de manipulacdo de dados. DDL - linguagem de definicdo de dados. DCL - linguagem de controle de dados. Linguagem
de consulta de dados. Clausulas, operadores légicos, operadores relacionais e fungdes de agregacdo. 3. Conceitos e comandos do
PostgreSQL: Triggers, Funcdes e procedimentos armazenados. 4. Administracdo de banco de dados PostgreSQL: Arquitetura e
acesso a banco de dados. Administracdo de usuarios e perfis de acesso. Andlise de desempenho, pool de conexdo, replicagao,
clusters e tunning de banco de dados. Gestdo de seguranca em banco de dados. Monitoramento de banco dados. Backup e
restauracao de dados. Tolerancia a falhas e continuidade de operacdo. Exportagdo e importacdo em bancos de dados. 5 Topicos
avangados em bancos de dados: Modelagem multidimensional. Banco de dados multidimensional. Datawarehouse. Data mining.
Arquitetura OLAP.

ARQUEOLOGO

1. Teoria e Método em Arqueologia. 2. Arqueologia Brasileira. 3. Tipos de sitios arqueoldgicos e cultura material associada. 4.
Legislagdo vigente relativa a Patriménio Cultural ( Constituigdo Federal de 1988; Lei No. 3924; Portarias IPHAN 230/02; 007/88 e
Iterinstitucional/2011. 5. Cartas Internacionais da UNESCO (Burra, 1999; Lausanne, 1990; Veneza, 1965). 6. Gerenciamento de
bens arqueoldgicos: identificagdo, analise, curadoria, conservacdo e manejo. 7. Arqueometria.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Histéria do Servico Social e sua insercdo na educagdo. 2. Processos de Trabalho e Servico Social: teoria, mediagdo e
instrumentalidade. 3. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengdo: abordagem individual, técnica de entrevista,
abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes e com familias, atuacdo na equipe interprofissional (relacionamento e
competéncias) e visitas domiciliares. 4. Cédigo de Etica Profissional do Servico Social e Projeto Etico-Politico do Servigo Social. 5.
Planejamento, Elaboracdao e Avaliacdo de Planos, Programas e Projetos Sociais. 6. Elaboracdo de Projetos de Avaliacdo de
Politicas Publicas. 7. Legislagdo e politicas sociais brasileiras relativas a saude, previdéncia e assisténcia social. 8. Legislagdo e
politicas por segmentos (crianca e adolescente, juventude, idoso, portadores de necessidades especiais, de atengdo integral aos
usuarios de alcool e outras drogas, de DST/AIDS, de saude mental). 9. Estrutura e funcionamento do ensino superior no Brasil;
Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (Reuni), Programa de Extensdo
Universitaria (ProExt). 10. Plano Nacional de Assisténcia Estudantil; Legislacdo relativa a reserva de vagas nas instituigdes
federais de ensino.

BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA

1. Documentagdo: Conceitos basicos e finalidades. 2. Normas técnicas para a area de Documentagdo (ABNT). 3. Indexacdo:
Conceito e definigdo. Processos e tipos de indexagdo. Linguagens de indexagdo. Descritores. Cabecgalhos de assunto. Vocabulario
controlado e tesauros. 4. A Profissdo do Bibliotecario: Legislagdo e ética profissional. 5. Classificacdo Decimal de Dewey (CDD).
6. Catalogacdo (AACR2): Catalogacao descritiva. Entradas e cabecalhos. Catalogagdo de multimeios. Tipos e funcdes dos
catalogos. 7. Organizagdo e administracdo de bibliotecas: Estrutura organizacional. As grandes areas funcionais da biblioteca.
Marketing. Planejamento de bibliotecas. Redes e sistemas de bibliotecas. Gestdo do conhecimento. 8. Fontes de Informacdo:
Geral e especializada. 9. Organizacao da informacdo: Organizacao do conhecimento. Bibliotecas tradicionais. Bibliotecas digitais e
sistemas de hipertextos. 10. 10 - Servico de referéncia: Estratégia e busca da informagdo. Servico de alerta. Disseminagdo
seletiva da informagdo: planejamento e etapas de elaboragcdo. 11. Automacdo: Fundamentos e instrumentos de analise de
sistemas. Formato de intercdmbio. Formato MARC 21. Banco de dados. Base de dados. Planejamento da automagdo. Principais
sistemas de informacdo automatizados nacionais e internacionais. 12 - Controle Bibliografico Universal. ISBN e ISSN.

BIOLOGO

1. Legislagdo ambiental relacionada a biodiversidade. 2. Educacdo Ambiental. 3. Biosseguranca: legislagdo e conceitos gerais. 4.
Bioética: legislacdo e conceitos gerais. 5. Biodiversidade: caracteristicas gerais e importancia bioldgica dos grupos Monera,
Protista, Fungi, Gimnospermas, Angiospermas, Invertebrados e Vertebrados. 6. Biologia celular: estrutura e funcionamento das
células e técnicas de laboratdrio usadas no estudo das células. 7. Genética e Biologia Molecular: conceitos gerais e principais
técnicas de laboratério (citogenética, extragdo e visualizagdo de acidos nucleicos, técnicas de PCR, sequenciamento de acidos
nucleicos). 8. Laboratério: conceitos gerais; principais técnicas; materiais e equipamentos, uso e conservagdo. 9. Evolugdo -



conceitos gerais. 10. Métodos e Técnicas de coleta e conservagdo de material zooldgico e botanico. 11. Coleges zooldgicas e
boténicas.

CONTADOR

Contabilidade Geral: NBC-TG - Resolugdo CFC n°001374/2011. Atos e fatos administrativos. Escrituragdo Contdbil. Fatos
Permutativos e Modificativos. Lancamentos Contabeis. Principios de Contabilidade. Pericia Contabil: Objetivos e Espécies de
Pericia Contabil, Laudo Pericial Contabil. Normalizagdes Existentes sobre Pericia - Cddigo de Processo Civil e Normas Brasileiras
de Contabilidade TP 01 e PP 01. Controle Interno: Conceito. Caracteristicas e Objetivos de um Sistema de Controle Interno.
Controle Externo: Tribunal de Contas da Unido: atribuicGes e competéncia. Contabilidade aplicada ao Setor Publico:
Administracdo Publica: direta e indireta. Principios Constitucionais da Administragdo Publica. Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico: objeto, objetivo e campo de aplicagdo. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do Setor Publico. Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP. Resolugdo CFC n© 001.128/2008. Resolugdo CFC n° 001.437/2013.
Orgcamento Publico: definigdo e tipos. Principios Orcamentarios conforme Secretaria do Tesouro Nacional-STN. Orgamento na
Constituicdo Federal. Instrumentos de Planejamento. Receita Orgamentdria: estrutura e classificacdes. Receita Corrente Liquida —
RCL. Despesa Orcamentaria: estrutura e classificagdes. Créditos Adicionais: tipos, vigéncia. Execugdo Orcamentaria e Financeira.
Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Suprimento de Fundos. Ingressos e Dispéndios Extra-orgamentarios.
Patrimonio Publico: aspectos qualitativo e quantitativo. Inventario na Administracdo publica. Registros Contabeis no setor
publico. Demonstragdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico (conforme Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 52
edicdo-STN): elaboracdo e analise. Tomadas e prestacGes de contas: regras constitucionais, tomadas de contas anuais e
especiais. Sistema Integrado de Administragdo Financeira -SIAFIL: objetivos, principais atribuigdes e funcionalidades.

ENGENHEIRO AGRONOMO

1. Solos: Os solos da Regido - Classificacdo, morfologia e génese. Caracteristicas e propriedades quimicas, fisicas e bioldgicas.
Aptiddo agricola dos solos. Planejamento e praticas conservacionistas. Fertilidade: Adubos e adubagdo. Calagem. Microbiologia
dos solos. Natureza e propriedades dos solos. 2. Clima: Variaveis climaticas. Hidrologia. Ciclo Hidroldgico. Meteorologia. Bacias
Hidrograficas. 3. Irrigagdo e Drenagem: A agua no solo. Relagdo solo-agua-clima-planta. Evapotranspiragdo. Os métodos de
irrigacdo. Drenagem: principios gerais; tipos de drenos. Barragens de terra. Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos.
Comportas e vertedores. Bacias hidrogréaficas e hidrdulicas. 4. Produgdo Vegetal/Fitotecnia: As principais culturas da Regido.
Fruticultura. Olericultura. Grandes culturas. Plantas ornamentais tropicais e paisagismo. Culturas oleaginosas. Tratos Culturais.
Pragas e doencas. Tecnologia de sementes. Plantas daninhas. 5. Produgdo Animal/Zootecnia: As principais culturas da Regido.
Ovinocultura e caprinocultura. Suinocultura. Apicultura. Avicultura. Bovinocultura. Piscicultura. Formulacdo de racgdes.
Forragicultura.

ENGENHEIRO CIVIL

1. Laudo técnico; Parecer técnico; Estudos de viabilidade técnico-econdmica: assisténcia e assessoria. Orgamento - tipos. 2.
Elaboragdo de projetos: assessoria e supervisdo. 3. Fiscalizagdo de obras e servicos. Recebimento de Obra. Mensuragdo de obra
e servico. Controle de qualidade dos materiais e dos servicos. 4. Materiais de construcgdo civil - aglomerantes, agregados, pastas
e argamassas, concretos hidraulicos, materiais metalicos, ceramicos e betuminosos, pedras naturais, madeiras, tintas, vernizes e
vidros. 5. Técnicas de construcdo civil — elementos referentes a edificacdo, movimento de terra, maquinas, equipamentos,
canteiro de obras, técnicas de fundacdes, tecnologia dos elementos de vedagdo, tipos de coberturas, estruturacdo do edificio,
revestimentos, pisos, pinturas, racionalizacdo e tecnologia das construgGes, memorial descritivo, orgamentos, cronograma fisico-
financeiro, higiene e seguranga do trabalho (NR-18). 6. Instalagdes prediais - instalagbes prediais de &gua fria, instalagdes de
esgotos e de aguas pluviais, tratamentos de esgotos, instalagdes elétricas, instalagbes de gas, instalacGes contra-incéndio. 7.
Projetos estruturais — caracterizagdo estrutural de um edificio, plantas de formas e ferragens, cargas, esforgos internos, concreto
armado, materiais componentes, dimensionamento de pilares, vigas e lajes, desenvolvimento do projeto estrutural. Estruturas
de aco e de madeira. 8. Fundagdes - propagacao e distribuicdo de pressdes no solo, fundagdes diretas, fundagbes profundas,
reconhecimento do subsolo, sondagens e escolha do tipo de fundacbes. 9. Topografia — planimetria, altimetria, planialtimetria-
cadastral. 10. Transportes - planejamento de transportes, sinalizagdo de seguranca em vias, projeto geométrico de vias,
terraplenagem, calculo de volumes e distancias de transportes, drenagem, pavimentacdo. 11. NogGes de avaliagdo e pericias.

ESTATISTICO

Estatistica Descritiva. Distribuicdo de frequéncias. Representagdes graficas. Tipos de varidveis. Populagdo e amostra. Medidas de
posicdo, dispersdo e assimetria. Probabilidade: Espago amostral. Evento aleatdrio. Probabilidade Condicional. Eventos
Independentes. Eventos Complementares. Eventos mutuamente exclusivos. Calculos de probabilidades. Varidveis Aleatérias
discretas e continuas. FungGes densidade de probabilidades. Fungdo distribuicdo de probabilidades. Funcdo geratriz de
momentos. Esperanga matematica. Esperanga condicional. Varidncia. Desvio padrdo. Fungdo de uma varidvel aleatdria.
Distribuigbes de probabilidade classicas: Bernoulli, Binomial, Poisson, Hipergeométrica, Geométrica, Binomial negativa, Uniforme,
Exponencial, Normal, t-Student, Qui-quadrado e F. Varidveis aleatdrias multidimensionais. Distribuigdo conjunta do tipo discreto
e continuo. Inferéncia Estatistica: Estimagdo por ponto e por intervalo. Propriedades estatisticas de estimadores. Viés,
consisténcia e eficiéncia. Lei dos grandes numeros e o Teorema central do limite. Métodos de estimagdo: método de momentos e
maxima verossimilhanga. Teste de hipdteses estatisticas. Amostragem probabilistica e planejamento amostral. Técnicas de
Amostragem. Correlacdo e Regressdo. Anadlise de variancia e de covariancia. Testes ndo-paramétricos: Testes de homogeneidade
e independéncia. Teste de Kolmogorov-Smirnov para uma e duas amostras. Teste de Wilcoxon. Teste de Mann-Whitney.

MEDICO CLINICO GERAL

1. Medicina clinica: tomada de decisdes, deteccdo sistematica e prevencdo de enfermidades, principios de farmacologia clinica,
avaliagdo médica do paciente cirurgico, cuidados paliativos e terminais, problemas éticos na medicina clinica, atengao basica. 2.
ManifestacGes principais e quadro clinico inicial das enfermidades. 3. Principios de genética humana. Envelhecimento. Nutricdo.
4. Oncologia e hematologia: anemias hipocrémicas, macrociticas, hemofilicas e aplastica, leucopenia, purpuras, distUrbios de
coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. 5. Enfermidades infecciosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doengca de chagas,
leishmaniose, malaria, tracoma, doencgas estreptococicas, doencas estafilococicas, toxoplasmose. 6. Transtornos do aparelho
cardiovascular: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo arterial,
choque. 7. Transtornos do aparelho respiratorio: insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva
crbénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar. 8. Transtornos renais e das vias urindrias: insuficiéncia renal
aguda e crbnica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefrolitiase, infecgdes urinarias. 9.
Enfermidades do aparelho digestivo: gastrite, Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatdrias, doencas diverticular de célon. 10. Transtornos
das articulagGes e tecidos adjacentes: osteoartroses, gota, IUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno.
11. Endocrinologia e metabolismo: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, doencas



da hipodfise, doengas da adrenal. 12. Transtornos neuroldgicos: cefaleias, epilepsia, acidente vascular encefalico, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias. 13. Transtornos psiquiatricos: alcoolismo, abstinéncia alcdolica, surtos psicoticos, panico,
depressdo. 14. Enfermidades dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczemas, dermatite de contato,
onicomicose. 15. Enfermidades imunolégicas: doenca do soro, urticaria, anafilaxias. 16. Intoxicagdes e envenenamentos. 17.
Legislagdo médica brasileira: Codigo de Etica Médico, Lei 12.842/2013 (Lei sobre o Exercicio da Medicina), Lei 12.527/2011 (Lei
de Acesso a Informagdo), Lei de Biosseguranga (Lei 11.105/2005), Lei 8080/90, Recomendacdo CFM 3/2014.

MEDICO-VETERINARIO/COM ENFASE EM BIOTERIO

1. Etica, bem-estar e legislagdo em experimentacdo animal. 2. Biosseguranga em biotérios (procedimentos, instalagdes fisicas,
barreiras sanitarias e equipamento). 3. Gestdo, manutencdo e desenvolvimento em biotérios. 4. Controle de qualidade
ambiental, nutricional e animal no manejo de roedores. 5. Diagndstico e tratamento de doengas e zoonoses de animais de
laboratério. 6. Modelos animais; técnicas experimentais, cirlrgicas e coleta de material bioldgico. 7. Biologia do desenvolvimento
e fisiologia de animais de laboratdrio. 8. Técnicas de transgenia (producdo de animais transgénicos, caracterizagdo genotipica e
fenotipica de mutantes). 9. Anestesia, analgesia e eutandsia em animais de laboratdrio. 10. Conhecimento técnico de inglés.

MéDICO-VETERINARIO/CIRURGIA ANIMAL EXPERIMENTAL COM CELULAS TRONCO

1. Fundamentos da Bioética na experimentacdo animal e da legislacdo de protegdo animal. 2. Procedimentos de analgesia e
anestesia em animais domésticos, silvestres e de laboratério. 3. Fundamentos basicos para a cirurgia veterinaria e cuidados
perioperatorios. 4. Procedimentos ambulatoriais e técnicas cirlrgicas minimamente invasivas. 5. Técnicas cirlrgicas para acesso
a tecidos moles, 6sseos e articulares em medicina veterindria. 6. Técnicas de obtengdo e processamento de amostras bioldgicas
destinadas ao isolamento de células animais, adultas e embrionarias. 7. Procedimentos de obtengdo e separacdo das células
mononucleares da medula éssea em animais. 8. Coleta, manuseio, conservacdo e encaminhamento de amostras de tecidos
destinados a histologia, citologia e imunohistoquimica.

NUTRICIONISTA

1. Assisténcia nutricional: individual e coletiva para sadios e doengas e agravos ndo transmissiveis. 2. Diagndstico alimentar e
nutricional: individual e populacional. 3. Recomendacgdo alimentar para a populacao brasileira. 4. Recomendacdes e necessidades
nutricionais. 5. Orientacdo e educagdo nutricional. 6. UAN: planejamento fisico e funcional; planejamento, andlise e avaliagdo de
cardapios; escala de trabalho; compra e recepcdo de géneros pereciveis e ndo pereciveis; preparo e distribuicdo das refeigdes,
controle da aceitagdo das refeicbes e de estoque de alimentos. 7. Técnica Dietética: valor nutritivo e técnicas de preparo de
alimentos; Ergonomia. 8. Ferramentas de seguranca alimentar: Boas Praticas; Programa de Alimentos Seguros (PAS);
Procedimento Operacional Padronizado (POPs); Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). 9. Doengas
Transmitidas por Alimentos; Legislacdo Sanitaria.

III - CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretagdo de textos em diversos géneros. 1.1. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 1.2. Dominio
dos mecanismos de coesdo textual. 1.3. Emprego/recurso de elementos de referenciacdo. 1.4. Emprego/recurso da repeticao,
substituigdo e variagdo lexical. 1.5. Emprego/recurso de conectores e outros elementos de sequenciagdo textual. 1.6. Reescritura
de frases e paragrafos do texto. 1.7. Retextualizacdo de diferentes géneros e niveis de formalidade. 2. Emprego da acentuacao
grafica. 3. Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. 4. Emprego dos sinais de pontuacdo. 4.1. Concordancia verbal e
nominal. 4.2. Regéncia verbal e nominal. 4.3. Emprego do sinal indicativo de crase. 4.4. Colocacdo dos pronomes atonos. 5.
Substituicdo de palavras ou de trechos de texto.

INFORMATICA BASICA

1. Hardware: NogOes basicas de organizacdo de computadores (processadores, memodrias e dispositivos de entrada/saida,
armazenamento). Especificagdes técnicas de equipamentos de informatica (siglas e fungbes, barramentos e interfaces,
conexdes). 2. Sistemas operacionais: Linux e Windows XP/VISTA/SEVEN (comandos, operagbes e configuragdes). 3. Suite de
aplicativos: Microsoft Office 2007/2010 (Word, Excel, PowerPoint), BrOffice.org 3.2.0 (Writer, Calc e Impress). 4. Programas de
navegacao: Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome (comandos, operagdes e configuragdes). 5. Internet:
Correio eletronico, sitios de busca e redes sociais. 6. Seguranga da informacgdo: virus e antivirus, certificagdo digital e backup.

LEGISLACAO DO REGIME JURIDICO UNICO

Lei 8.112/90 - Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais: 1.
Cargo publico, do provimento, da investidura, da nomeagdo, do concurso pubico, da posse, do exercicio, da estabilidade, da
readaptacdo, da reversdo, da reintegracdo, da recondugdo, da disponibilidade e do aproveitamento, da vacancia, da remocéo, da
redistribuigdo, da substituicdo. 2. Dos direitos e vantagens: vencimento, indenizagdes, gratificagdes e adicionais. 3. Das férias e
das licencas. 4. Do tempo de servico. 5. Do Regime disciplinar - dos deveres, das proibigdes, da acumulagdo de cargos publicos,
das responsabilidades e das penalidades. 6. Da seguridade social do servidor, dos beneficios e da aposentadoria.

IV - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NiVEL MEDIO

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

1. Nocles gerais sobre administragdo publica: conceitos e objetivos da administracdo; rotinas administrativas; hierarquia;
autoridade; responsabilidade; competéncia gerencial; procedimentos para recrutamento, selecdo, admissdo e treinamento de
pessoas. 2. Nogbes de documentacdo: conceitos, objetivos e importancia do fluxo de documentos na organizacdo; etapas do
processo de documentagdo; classificagdo, encaminhamento e arquivo de documentos em instituigdes publicas. 3. Nogbes de
comunicagdo, redagdo e expedicdo de documentos em drgdos publicos: cartas comerciais; relatorios; manuais; memorandos;
requerimentos; circulares; oficios; editais; telegramas; mensagens eletronicas. 4. Conhecimentos sobre arquivos: conceitos,
importancia, tipos de arquivos; organizagdo, protecdo, conservacdo e recuperagdo de informacdes e arquivos de documentos. 5.
Conhecimento do cédigo de ética profissional no servigo publico. 6. Conhecimentos sobre orgamento e despesa publicos:
conceitos de despesas publicas e de orcamento publico; classificagdo de despesas publicas; diferenca entre investimentos e
dispéndios; Lei de Diretrizes Orgamentarias; processos de empenho, liquidagdo e pagamento; contratos; convénios; Lei das
LicitagOes: tipos de licitagOes, seus objetivos e modalidades; casos de inexigibilidade de licitagdo; cartas-convite e editais nos
processos de compras e servigos. 7. Nogdes gerais sobre gestdo de materiais, patrimonio e logistica: conhecimentos sobre
normas a respeito de recursos materiais e patrimoniais e de sua logistica no servigo publico; compreensdo da dinamica do
planejamento e controle de estoques e patrimonio;; entendimento dos métodos e processos de aquisicdo e consumo de materiais
e do respectivo processo decisorio; solicitagdes de compra; relatorios de consumo; processos de devolugdo; pesquisa de pregos;



inventarios de materiais e patrimonio em drgdos publicos. 8. Conhecimentos de normas e procedimentos para seguranca no
trabalho. 9. Habilidades e atitudes para qualidade no atendimento ao publico: apresentacdo pessoal; presteza; eficiéncia;
empatia; proatividade; toleréncia; discricdo; cortesia; interesse; atencdo; objetividade; comunicacdo interpessoal. 10.
Habilidades e comportamentos necessarios para o bom desempenho no trabalho: equipes e grupos de trabalho; atitudes
necessarias ao bom relacionamento interpessoal; empatia; proatividade; compreensdo e receptividade nas relagdes de trabalho.

DIAGRAMADOR

FuncGes da diagramacdo. Planejamento grafico (elementos e estrutura). Adaptacdo dos elementos graficos na pagina impressa.
Dominio da Editoracdo eletr6nica com o uso do pacote adobe com os programas: Acrobat PRO, Adobe Illustrator, Adobe
InDesign, Adobe Photoshop e Suite de Aplicativos Corel (CoreIDRAW Graphics Suite, Corel PhotoPaint. Papel dos infograficos na
pagina impressa (o0 que sdo, para que servem). Criatividade em diagramacgao.

OPERADOR DE CAMERA DE CINEMA E TV

Cameras e lentes: Técnica de uso e manutengdo. Operagdo de cameras e lentes: enquadramentos, planos, angulos, movimentos
de cédmera e perspectiva. Iluminacdo para televisdo e cinema: Temperatura, técnica e instrumentos de iluminacdo. Audio para
televisdo e cinema: tipos de microfones, técnica de uso, montagem e manutengdo. Edigdo para televisdo e cinema: montagem
por género, principios da montagem e histdoria da montagem.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: Atos e fatos contdbeis. Principios fundamentais de contabilidade. Normas brasileiras de contabilidade.
Registros contabeis, regime de caixa e regime de competéncia. Langcamentos e escrituracdo contabil em entidades de fins
lucrativos. Operagbes comerciais e registro no Didrio. Operagdes contdbeis e registros no Razdo. Balancetes, balangos e
demonstrativos contabeis (conforme Nova Lei das Sociedades por Agbes), (preparagdo de balancos e demonstrativos contabeis
conforme Nova Lei das Sociedades por Agdes). Metodologias para controle de custos estatais. Andlise do fluxo de caixa. EBITDA.
Contabilidade Governamental: Conceitos e objetivos do orgamento estatal. Ciclo orcamentario. MCASP, parte I, PCO [Portaria
STN/SOF n°. 04, de 30 de novembro de 2010]. Estagios e classificacdo da receita orgamentaria. Estagios e classificacdo da
despesa orcamentaria. Lei federal n°. 4.320/64, inclusive créditos adicionais. Metodologias para controle de custos estatais.
Conceitos e campo de aplicagdo da contabilidade governamental. Patriménio publico sob os aspectos qualitativo e quantitativo.
Langamento e escrituracdo contabil. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico. Principios fundamentais de
contabilidade aplicado ao setor publico. MCASP, parte II, PCP [Portaria STN n©. 664, de 30 de novembro de 2010]. Preparacgdo de
demonstracGes contabeis do setor publico, inclusive inventario e controle de bens patrimoniais. MCASP, parte III, PCE [Portaria
STN nO. 664, de 30 de novembro de 2010]. Elaboragdo de demonstracdes contabeis na Otica anterior ao MCASP: balango
orcamentario, balango financeiro, balanco patrimonial e demonstrativo das variagGes patrimoniais. MCASP - [parte IV, PCASP
[Portaria STN n°. 664, de 30 de novembro de 2010]. MCASP, parte V, DCASP parte III, PCE [Portaria STN n°. 664, de 30 de
novembro de 2010). Contabilidade Tributaria: Retencdes Federais PIS/PASEP/COFINS/CSLL. Lei complementar n°. 116/2003 -
Imposto sobre servigo de qualquer natureza. Tributagdo das Pessoas Juridicas (lucro real, lucro presumido e lucro arbitrado).
Avaliacdo e controles de estoques. Imposto sobre produtos industrializados. Tratamento contabil itens do ativo imobilizado.

TECNICO EM FARMACIA

Preparo e diluigdo de solugdes. Métodos de esterilizagdo em laboratério. Vidrarias: limpeza e manuseio. biosseguranga em
laboratério. Nogdes basicas em farmacologia: conceitos basicos, formas farmacéuticas, vias de administracdo de medicamentos,
principios de farmacocinética. Boas praticas em farmacia: portaria 344/98, RDC 67/2007, RDC 87/2008, RDC 44/2009, RDC
20/2011. Calculos farmacéuticos. gerenciamento de residuos em servigos de saude (RDC 306/2004).

TECNICO DE LABORATORIO/ ANALISES CLINICAS

Preparo e diluigdo de solugdes. Métodos de esterilizagdo em laboratério. Métodos fisicos de analise: espectrofotometria. Preparo e
instrucGes do paciente para coleta de amostras - fatores interferentes: jejum, idade, dieta, gravidez, consumo de alcool e
medicamentos. Coleta, processamento e conservacdo de amostras bioldgicas. Obtengdo e uso de soro ou plasma. Tipos de
materiais utilizados para coleta de amostras bioldgicas. Métodos de preparacdo de amostras: centrifugacdo e sedimentagdo.
Métodos de coloragdo utilizados em laboratério clinico. Vidrarias: limpeza e manuseio. Biosseguranga em laboratdrio.
Gerenciamento de residuos em servigos de saude (RDC 306/2004).

TECNICO DE LABORATORIO/ BIOLOGIA

1. Laboratdrio: Preparacdo de solugdes, materiais, equipamentos; manuseios; manutengdo; descarte de residuos e conservagao.
2. Microscopia. 3. Colegbes Biologicas: Técnicas de coleta; cultivo, montagem; registro; organizacdo; manutengdo e
preservagdo. 4. Biosseguranga: Conceitos gerais e Legislagdo (normas de seguranga e primeiros socorros em laboratério e
atividade de campo). 5. Técnicas de preparo para diversos tipos de meio de cultura. 6. Nogdes basicas de Biologia celular
envolvendo a estrutura e o funcionamento celular e os métodos basicos para o estudo das células.

TECNICO DE LABORATORIO/ QUIMICA

Misturas: homogéneas e heterogéneas. Processos de Andlise Imediata; Ligagdes Quimicas: Propriedade dos compostos idnicos e
moleculares; Fungdes Quimicas Inorganicas: nomenclatura e formulagdo, propriedades fisicas e quimicas de acidos, bases, sais e
6xidos; Reagbes Quimicas: tipos, condigdes de ocorréncia, balanceamento; Solugdes: solubilidade das substancias, unidades de
concentracdo, mistura e diluicdo de solugdes, preparo de solugdes, analise volumétrica; Cinética Quimica: Fatores que
influenciam na velocidade das reacoes. Lei de velocidade; Equilibrio Quimico: Constantes de Equilibrio. Fatores que deslocam o
equilibrio. Equilibrio Homogéneo e Heterogéneo. pH e pOH. Indicadores acido-base. Hidrdlise de sais. Solugdo tamp&o. Produto
de solubilidade; Eletroquimica: Reagdes de oxidagdo e redugdo. Potencial padrdo de eletrodo. Pilhas eletroquimicas. Eletrélise
aquosa. Leis da eletrdlise. NogOes basicas de corrosdo e protecdo metalica; Quimica Orgéanica: reconhecimento, nomenclatura e
formulagdo de compostos organicos. Propriedades fisicas e quimicas dos compostos organicos; Legislacdo e Normas de
Seguranga no Laboratdrio; Reconhecimento de materiais e equipamentos basicos de laboratorio.

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Cédigo de Etica em Enfermagem. 2. Lei n°. 7.498, de 25 de junho de 1986. 3. Decreto n° 94.406, de 8 de junho de 1987. 4.
Enfermagem no centro cirlrgico. 4.1. Recuperacdo da anestesia. 4.2. Central de material e esterilizagdo. 4.3. Atuacdo nos
periodos pré-operatério, transoperatério e pds-operatério. 4.4. Nogdes de Esterilizacdo. 5. Nogdes de controle de infecgdo
hospitalar. 6. Fundamentos de Enfermagem. 6.1. Higiene e conforto, Verificacdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia
e curativos. 6.2. Principios fundamentais de preparo, diluigdo e administracdo de medicamentos. 6.3. Coleta de materiais para
exames. 7. Enfermagem nas situacdes de urgéncia e emergéncia. 7.1. Atuacdo do técnico de enfermagem em situagles de
choque, parada cardio-respiratdria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicagdo, envenenamento e picada de animais
peconhentos. 8. Enfermagem em salde publica. 8.1. Politica Nacional de Imunizagdo. 8.2. Controle de doencas transmissiveis,



ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. 8.3. Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doencgas
cardiovasculares, obesidade, doenca renal crbnica, hanseniase, tuberculose, dengue, doengas de notificacdes compulsdrias e
transtornos mentais. 8.4. Programa de assisténcia integrada a salde da crianca, mulher, homem, adolescente e idoso. 9.
Seguranga do paciente. 10. Principios gerais de seguranga no trabalho. 10.1. Principios de ergonomia no trabalho. 10.2. Cédigos
e simbolos especificos de Saude e Seguranga no Trabalho.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Anatomia e escultura dental. Equipamentos e instrumentais de uso no laboratério de protese dental. Articuladores. Delineadores.
Materiais dentarios de uso no laboratério de protese dental: indicagdes, manipulagdo e cuidados na conservacdo de gessos,
materiais de moldagem, ceras odontoldgicas, resina acrilica, materiais de acabamento e polimento, ligas metalicas, porcelanas
odontolégicas; normas de higiene pessoal; nogdes de biosseguranga; nogdes de planejamento e passos laboratoriais para
confeccdo de proteses totais, proteses fixas e proteses removiveis, provisorios; nogdes de oclusdo dental; educacdo em Saulde:
conceitos basicos; ética profissional.

TECNICO EM RESTAURAGCAO

1. Nogdes de métodos e técnicas de preparagdo e conservagdo de acervos arqueoldgicos e paleontoldégicos. 2. Nogdes de
higienizacdo de acervo arqueoldgico e paleontoldgico. 3. NogGes da legislacdo de preservacdo de patrimonio arqueoldgico. 4.
Pratica em desenho técnico de acervos arqueoldgicos e paleontoldgicos.

TECNICO EM SOM

1. Controle de equipamentos de audio para som. 2. Controle de equipamentos de audio para som ao vivo; conexdes de
equipamento; conexdes de cabos e caixas; manutencdo de cabos; posicionamento de equipamentos; situacdo de pane parcial e
total e informac0es técnicas. 3. Consertos, instalacdo, reparos ou substituicdo de fios e outros equipamentos. 4. Montagem e
desmontagem, andlise de pecas, substituicdo e regulagens diversas. 5. Avaliagdo, projegdo e montagem de sistemas de
sonorizacdo ambiente e externa (PA's). 6. Conhecimentos de som: montagem de equipamento, gravagdo e reprodugdo de midia
digital e analdgica, equalizagdo e mixagem de mesa de som. 7. Sonoplastia; Operagdo de mesa de audio e Edi¢do, mixagem e
sonorizagdo em equipamentos analdgicos e digitais. 8. Elementos e Dispositivos numa cadeia de Audio-Amplificadores, Fontes de
programa, Microfones, Instrumentos musicais, CD e DVD player, Processadores, Equalizadores. 9. Dispositivos Eletroacusticos -
Alto-falantes, Como funciona um alto-falante (Woofer. Bass, Tweteer, Driver e cornetas), Caracteristicas dos alto-falantes, Alto-
falante x freqiéncia. Caixas Acusticas e seu Funcionamento - Caixa tipo Fechada, Refletor de Graves, Colunas Acusticas, Sistema
Line Array. 11. Mesas de Som - Funcdao da mesa de som, Anatomia de uma mesa de som, Seccdo de entrada, Direct Box, Secdo
de saida, Canais mono e estéreo, Secdo sub-master, Secdo master, Auxiliares, Retorno, Saida de gravacao, Técnicas de
Captacdo Sonora, Cancelamento de fase, Captacdo estéreo, Captagdo A/B, Captagdo X/Y, Técnica ORTF e NOS, Captacdo M/S,
Captacdo Decca Tree, Microfonia e como eliminar. 12. Som Digital - Sinais analdgicos, Sinais Digitais, Conversdo de sinal
analdgico em digital, Formato de audio digital, Formato de audio digital em Alta Resolugdo, DVD-video, DVD-audio, e Super
Audio CD (SACD), Som MP3.

LOCUTOR

1. O processo da comunicagdo. 2. Histdria da locucdo no radio. 3. Conceitos de radio educativo, comunitario e comercial. 4. A
fala e a voz, diferentes tipos de voz para o radio, a fala no radio. 5. A linguagem radiofonica. 6. A estrutura e o funcionamento
da emissora de radio. Desenvolvimento e apresentagdo de noticiosos. 7. Producdo e apresentacdo de programas ao vivo e
gravados. 8. Criagdo, producdo e gravacdo de vinhetas e textos publicitarios. 9. Qualidade vocal: frequéncia, intensidade,
ressonancia, ritmo de fala. 10. Recursos vocais: énfase, inflexdo, entonagdo, pausa. 11. Leitura, interpretacédo e apresentacdo.
12. Pronuncia, articulagdo, naturalidade e credibilidade. 13. Coordenagdo respiratoria e exercicios respiratdrios, exercicios
praticos para impostacdo da voz. 14. As bases para a impostagdo da voz. 15. As fungGes do locutor: apresentador, animador,
noticiarista, anunciador, entrevistador, locutor esportivo, noticiarista. 16. Coédigo de ética dos radialistas e da radiofusao.

PROGRAMADOR DE RADIO E TELEVISAO

Radiodifusdo: Conceito e aspectos legais. Géneros Radiofénicos e novas tendéncias. Emissoras de radio: do analdgico a web.
Televisdo: tecnologia analdgico e digital. Géneros televisivos. Aspectos legais da produgdo televisiva. Produgdo para televisdo:
Desenvolvimento do projeto e roteiro. Conceitos basicos das tecnologias de transmissdo e recepgdo de ondas de radio.

V- CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretacdo de textos em diversos géneros. 1.1. Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 1.2.
Emprego/recurso de elementos de referenciacdo. 1.3. Emprego/recurso de conectores e outros elementos de sequenciacdo
textual. 1.4. Reescritura de frases e paragrafos do texto. 2. Emprego da acentuacdo grafica. 3. Emprego/correlacdo de tempos e
modos verbais. 4. Emprego dos sinais de pontuagdo. 4.1. Concordancia verbal e nominal. 4.2. Regéncia verbal e nominal. 4.3.
Emprego do sinal indicativo de crase. 4.4. Colocacdo dos pronomes atonos. 5. Relagdes de sentido entre as palavras (sinonimia,
paronimia, antonimia, hiperonimia, homonimia e polissemia).

INFORMATICA BASICA

1. Conceitos Basicos: Hardware e Software, Internet, Correio Eletrénico (e-mail) mensagens, Transmissdo e recepgdo de
mensagens, Seguranca da Informagdo, Cuidados relativos a seguranca e sistemas antivirus. 2. Sistemas Operacionais: Windows
(Versdes 7 e 8) e Linux (Ubuntu 12 e 13), operagbes com janelas, menus, barra de tarefas, drea de trabalho, trabalho com
pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentagdo e copia de arquivos e pastas e criacdo e exclusdo de arquivos
e pastas. 3. Suites de Escritério (Office 2010) e OpenOffice 4 - Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar
documentos. Digitacdo. Configuragdo de pagina. Corretor ortografico. Impressdo. Atalhos de teclado. Utilizagdo de janelas e
menus, barras de ferramentas, operagdes com arquivos, impressdao de documentos, edicdo de textos, aritméticas em planilhas,
operacoes e formatacdo de slides.

LEGISLACAO DO REGIME JURIDICO UNICO

Lei 8.112/90 - Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais: 1.
Cargo publico, do provimento, da investidura, da nomeacgdo, do concurso pubico, da posse, do exercicio, da estabilidade, da
readaptacdo, da reversdo, da reintegracdo, da recondugdo, da disponibilidade e do aproveitamento, da vacancia, da remocdo, da
redistribuicdo, da substituicdo. 2. Dos direitos e vantagens: vencimento, indenizacGes, gratificagdes e adicionais. 3. Das férias e
das licencgas. 4. Do tempo de servigo. 5. Do Regime Disciplinar — dos deveres, das proibigdes, da acumulagdo de cargos publicos,
das responsabilidades e das penalidades. 6. Da seguridade social do servidor, dos beneficios e da aposentadoria.



VI - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

FOTOGRAFO
Histéria da fotografia. Conceito de fotografia. Camera analdgica. Camera digital. Componentes e fungdes da camera fotogréfica.
Laboratério analdgico e laboratério digital. Tratamento de imagens fotograficas. Linguagem e composigdo fotografica.

HIALOTECNICO

1. As técnicas de cortar tubos de vidro. 2. A técnica de dobrar tubos de vidro. 3. A técnica de puxar tubos de vidro, com o intuito
de reduzir o diametro. 4. A importéncia da habilidade de soprar. 5. As técnicas de soldar tubos de vidro: a) solda em linha reta,
b) soldar tubos formando um T, Y, solda em dois pontos, c) soldas internas. 6. Tensdo térmica e recozimento. 7. O teste de
compatibilidade para solda entre tubos. 8. Contribuicdes do hialotécnico para as atividades de ensino, pesquisa e extensdo.



ANEXO II
EDITAL N° 07/2014-UFPI

TABELA DE TiTULOS
(para os cargos de Nivel Superior)

DISCRIMINAGAO

PONTUAGAO MINIMA

PONTUAGAO MAXIMA

I- Formagdo Académica:

Doutorado na area especifica do cargo 6,0 6,0
Mestrado na area especifica do cargo 4,0 4,0
Especializagdo na area especifica do cargo (com
carga horaria minima de 360h) ou Residéncia (para 2,0 2,0
o cargo de Médico Clinico Geral)
Graduacdo na area especifica do cargo 1,5 1,5

II- Participagdo em cursos na area especifica do cargo
com carga horaria minima de 60h, nos ultimos 05 0,5 1,0
anos

III- Trabalhos na area especifica do cargo apresentados 0,5 1,0
em eventos cientificos, nos ultimos 05 anos

IV- Artigos na area especifica do cargo publicados em 1,0 2,0
periddicos especializados, nos ultimos 05 anos

V - Publicagdes de capitulos de livros na area especifica 0,5 1,0
do cargo

VI - Curso ministrado na area especifica do cargo com 1,0 1,0

carga horaria minima de 40h, nos ultimos 05 anos
VII - Experiéncia de trabalho (anual) na area especifica 1,0 5,0

do cargo (conforme subitem 6.10 deste Edital)

Observagoes:

1. Nota maxima a ser atribuida ao candidato na prova de titulos: 20 (vinte) pontos.
2. A pontuagdo referente ao item I-Formagdo Académica é concomitante.




EDITAL N° 07/2014-UFPI

ANEXO III

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO

PERIODO
ATIVIDADE LOCAL
S (ano 2014) oc
01. Inscrigoes 08 a 26/04 www.ufpi.br/copese
02. Periodo de solicitagdo de isengdo de taxa 08 a 11/04 www.ufpi.br/copese
~ . . ~ . Até 17/04 .
03. Divulgacao dos pedidos de isencao de taxa deferidos €17/0 www.ufpi.br/copese
Enviar via sedex ou entregar pessoalmente na
04. Remessa ou entrega de documentagdo dos 08 a 26/04 COPESE (Campus Universitario Min. Petronio
candidatos portadores de necessidades especiais Portella, Bairro Ininga, CEP. 64049-550 -
Teresina-PI)
05. Pagamento da GRU Até 28/04 Em qualquer agéncia bancaria ou em seus
correspondentes
06. Dlsponlblllz.ac;a? do cartdo de |n.scr|(;a.o, .|nd|cando o] 27/05 www.ufpi.br/copese
local de aplicagdo da prova escrita objetiva
07. Aplicacdo da prova escrita objetiva 01/06 Conforme disponibilizado no dia 27/05
08. D|VL_1Igagap c_io gabarito e disponibilizagao da prova 02/06 Www.ufpi.br/copese
escrita objetiva
09. Prazo para recurso do gabarito 03 e 04/06 www.ufpi.br/copese
10. Resultado dos recursos do gabarito 11/06 www.ufpi.br/copese
11. Dl\,/tjllgagao do gabarito da prova escrita objetiva apos 11/06 www.ufpi.br/copese
analise dos recursos
12. Resultado da prova escrita objetiva — apds analise 11/06 Www.ufpi.br/copese
dos recursos
13. Resultado Final para os cargos de Nivel Médio e Nivel 11/06 www.ufpi.br/copese
Fundamental
14. Divulgagdo da relagdo dos candidatos habilitados a .
entregarem titulos, conforme o item 6 do Edital 11/06 www.ufpi.br/copese
15. Prazo para entrega de titulos, conforme item 6 do A ser divulgado
. 13 e 16/06 )
Edital www.ufpi.br/copese
16. Resultado da analise dos titulos 24/06 www.ufpi.br/copese
17. Prazo para recurso da analise dos titulos Até 25/06 www.ufpi.br/copese
18. Resultado dos recursos da analise dos titulos 30/06 www.ufpi.br/copese
19. Resultado Final para os cargos de Nivel Superior 30/06 www.ufpi.br/copese

OBS.: Qualquer alteragdo do Cronograma de Execugdo serd divulgada no Didrio Oficial da Unido e na internet (www.ufpi.br e

www. ufpi.br/copese)




