SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 16/2016 — UFPI

O Reitor da Universidade Federal do Piaui, no uso de suas atribuigdes legais, considerando as solicitagdes objeto dos

Processos de numeros 23.111.024562/2015-81, 23.111.025173/2015-73, 23.111.030387-2015-61, 23.111.006924/2016-
33, 23.111.011351/2016-60, o que determina o Decreto n® 6.944, de 21/08/2009, e suas alteracdes, o Decreto n°® 7.232, de
19/07/2010, e suas alteragdes, torna publica a abertura de inscrigdes para o Concurso Publico de provas e titulos, destinado
a selecionar candidatos para provimento de 09 (noite) vagas para os cargos nas categorias funcionais de Técnico-
Administrativos em Educagdo - Lei n® 11.091/2005-PCCTAE, de 12/01/2005, publicada no Diario Oficial da Unido, de
13/01/2005, e de acordo com a Lei n°® 8.112, de 11 /12/1990, publicada no Diario Oficial da Unido, datado de 12/12/1990,
observadas as disposigOes legais aplicaveis a espécie e as normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd executado pela Coordenadoria Permanente de Selegdo - COPESE, vinculada a Reitoria da
Universidade Federal do Piaui - UFPL.
1.2 Cédigo, cargo, requisito/escolaridade, lotacdo, vagas, nivel de classificagdo/capacitagdo/padrao de vencimento,
vencimento basico e taxa de inscrigdo estdo estabelecidos nos quadros a seguir.
1.2.1 CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICAC_;AO/CAPACITAC_;AO/PADRAO DE VENCIMENTO E-I-1:
VENCIMENTO BASICO: R$ 3. 666,54; TAXA DE INSCRICAO: R$ 90,00
REQUISITO/ YABAS
A I CANDIDATOS
(Sl (1150 ESCOLARIDADE LR CEO oL 1 NEGROS | TOTAL
(1) (2) 3)
Curso Superior em Engenharia Civil +
01 | ENGENHEIRO CIVIL Especializagdo em Estruturas e o1 - - 01
inscricdo no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia - CREA
Curso Superior em Arquitetura e Campus Ministro
02 ARQUITETO inscricdo no Conselho Regional de Petrénio Portella 01 - - 01
Arquitetura e Urbanismo - CAU etronio Fortefla
- — - Teresina-PI
Curso Superior em Medicina e Registro
, Regular no Conselho Competente +
03 MEDICO-OBSTETRA Titulo de Especialista na Area 02 - - 02
Reconhecido pela Associagao ou
Entidade oficial
1.2.2 CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICAGCAO/CAPACITAGCAO/PADRAO DE VENCIMENTO D-I-1:
VENCIMENTO BASICO: R$ 2.175,17; TAXA DE INSCRICAO: R$ 70,00
REQUISITO/ VaGAS
A I CANDIDATOS
cop CARGO ESCOLARIDADE LR CEO s 1 NEGROS | TOTAL
(1) (2) 3)
TECNICO EM MUSICA - Ensino Médio Profissionalizante em
04 PIANISTA Mdusica ou Ensino Médio Completo + 01 - - 01
ACOMPANHADOR Curso Técnico na Area.
Ensino Médio Profissionalizante na
. area do cargo ou Ensino Médio
TECNICO DE Completo + Curso Técnico em
05 TECNOLOGIA DA Computagdo com énfase em 02 - - 02
INFORMACAO Desenvolvimento de Software ou -
Curso Técnico em Eletrénica com Can)gus Ministro
énfase em Sistemas Computacionais Petronio Fortella -
Ensino Médio Profissionalizante na Teresina-PI
- area do cargo ou Ensino Médio
06 TECNICO EM Completo +gCurso Técnico em 01 - - 01
AGROPECUARIA - ;
Agropecuaria e Registro no Conselho
Competente
Ensino Médio Profissionalizante na
area do cargo ou Ensino Médio
07 TECNICO EM MECANICA Completo + Curso Técnico em 01 - - 01
Mecénica e Registro no Conselho
Competente
(1) Vagas para candidatos da Ampla Concorréncia.
(2) Vagas para Portador de Necessidades Especiais (Lei n® 8.112/1990 e Decreto n° 3.298/1999, e suas alteragdes).
(3) Vagas especificas para candidatos autodeclarados negros (Lei n°® 12.990/2014, de 09 de junho de 2014).
1.3 A Jornada de trabalho é de 20(vinte) horas semanais para o Cargo de Médico-Obstetra e 40(quarenta) horas
semanais para os demais cargos.
1.4 0O Vencimento basico: valor referente ao més de junho/2016.
1.5 O servidor fard jus ao Auxilio Alimentagdo e demais vantagens previstas na legislagao.



Os cursos indicados no requisito/escolaridade devem ser reconhecidos pelo MEC.

Os documentos comprobatérios referentes ao requisito/escolaridade serdo exigidos somente para investidura no

cargo.

1.7.1 Para os candidatos a cargos de nivel superior aprovados na prova escrita objetiva e habilitados a entrega dos
titulos, os documentos comprobatdrios da formacdo académica e de outros critérios exigidos devem ser
apresentados na data prevista para entrega de titulos, mantendo-se a exigéncia da comprovacdo dos
documentos por ocasido da posse.
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. DAS INSCRICOES

2.1 A solicitagdo de inscricdo serd efetuada exclusivamente via internet, no enderego eletrénico
www.ufpi.br/copese, a partir das 09 horas do dia 15/06/2016 até as 23h59min do dia 05/07/2016,
observado o horario local.

2.2 O candidato devera preencher todos os campos do formulario eletronico, imprimir seu pedido de inscricdo e o boleto
para pagamento da taxa de inscrigdo, que deverd ser feito através de GRU (Guia de Recolhimento da Unido). O
pagamento devera ser efetivado até o dia 06/07/2016, em qualquer agéncia bancaria ou em seus
correspondentes.

2.2.1 O boleto da GRU para o pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso Publico deve ser gerado
exclusivamente no endereco eletronico www.ufpi.br/copese.

2.2.2 Nao tera validade para fins de inscrigdo neste Concurso Publico, o boleto da GRU que, embora quitado dentro
do prazo, estiver com o cédigo alterado e cujo pagamento ndo for confirmado pelo agente financeiro para o
banco de dados da COPESE.

2.2.3 O comprovante de agendamento ou programacdo de pagamento ndo tem validade para comprovar o
pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico.

2.3 Os pedidos de inscricdo somente serdo acatados e terdo validade apdés a comprovacdo do pagamento da taxa de
inscricao, dentro do prazo estabelecido no subitem 2.2 deste Edital.

2.4 A Universidade Federal do Piaui ndo se responsabilizard por pedido de inscricdo ndo recebido por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de

cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Superior da UFPIL.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros certames.

N3o serd aceita inscricdo por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea, ou por qualquer outra via nao

especificada neste Edital.

Efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipdtese, a alteracdo de dados pelo candidato.

As informacOes registradas no pedido de inscricdo serdao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a UFPI

do direito de excluir do concurso aquele que ndo preencher o formuladrio de forma completa e correta ou se

constatar, posteriormente, que as informacGes sdo inveridicas.

2.10 Sera desconsiderado o pedido de inscrigdo que estiver em desacordo com o estabelecido neste Edital.

2.11 O candidato devera acessar o sitio www.ufpi.br/copese e imprimir o seu cartdo de inscricdo a partir do dia
01/08/2016, conforme consta no Cronograma de Execucdo - Anexo IV deste Edital.

2.12 O comprovante de inscricdo, no qual consta o nimero de inscricdo, devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no dia de realizagdo da prova.
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. DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

3.1 Os candidatos que atendam as exigéncias legais estabelecidas no Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007,
poderéo solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo no periodo de 15 a 21/06/2016, devendo para tanto,
fazer a solicitagdo no formulario de pedido de inscrigdo, disponivel no sitio www.ufpi.br/copese, informando o
Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, desde que, cumulativamente, se
enquadrem nas condigBes a seguir especificadas: .

a) candidato inscrito no Cadastro Unico para programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, ou seja, aquela
com renda per capita de até meio salario minimo ou que possua renda familiar mensal de até trés salarios
minimos.

3.2 A Universidade Federal do Piaui consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

3.2.1 A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sancGes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico, do art. 10, do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.3 A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo da taxa de inscricdo deferidos sera disponibilizada na internet, no
endereco eletronico www.ufpi.br/copese, até o dia 23/06/2016.

3.3.1 A concessédo da isencdo do pagamento da inscricdo ndo significa inscricdo automatica neste concurso publico,
devendo o candidato isento requerer a sua inscrigdo na forma do item 2.1 deste Edital.

3.4 Os candidatos com pedidos de isencdo da taxa de inscricdao indeferidos poderdo interpor recurso mediante o
preenchimento de formuldrio disponivel na pagina eletronica www.ufpi.br/copese até o dia 24/06/2016, conforme
consta no Cronograma de Execugdo do Concurso - Anexo IV deste Edital.

3.5 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferido deverdo efetivar
sua inscricdo neste concurso publico de acordo com o item 2.2 e seus subitens deste Edital.

. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Devido a existéncia de menos de 05 (cinco) vagas disponiveis para cada cargo/lotagdo, ndo havera reserva de vagas
as pessoas portadoras de necessidades especiais. A estas, no entanto, estd assegurado o direito de inscricdo e
atendimento especial no presente Concurso Publico.

4.2 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°,
do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, com alteracao do Decreto n°. 5.296, de 02/12/2004, no § 1° do artigo 1° da
Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e as contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ).



4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigGes especiais previstas no Decreto n° 3.298, de
20/12/1999, particularmente em seu artigo n° 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, horario,
local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

Ao inscrever-se neste Concurso, na condicdo de portador de necessidades especiais, o candidato devera indicar a sua

necessidade especial no Formuldrio do Pedido de Inscrigdo, escolhendo a opgdo “deficiéncia” e indicando o tipo de

deficiéncia em que se enquadra, bem como, entregar, no periodo de 15/06 a 05/07/2016, em dias Uteis, das

08h30min as 11h30min e das 14h30min as 17h30min, pessoalmente, ou por terceiro, ou ainda via SEDEX, a

Coordenadoria Permanente de Selecdo — COPESE, Campus Universitério Ministro Petrénio Portella, Bairro Ininga,

CEP: 64049-550, Teresina—PI, a seguinte documentacgao:

a) laudo médico (original ou fotocdpia autenticada em cartério), emitido ha, no maximo, 180 (cento e oitenta) dias,
considerando-se como limite a data de inscricdo neste Concurso, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) requerimento, em formulario préprio, disponibilizado no endereco eletronico www.ufpi.br/copese, indicando o
tipo de deficiéncia, e solicitando atendimento ou prova especial, se for o caso, com a devida solicitacdo do
acompanhamento para realizar a prova com intérprete de libras (para candidatos surdos), ledor ou a confecgao
da prova ampliada (para cegos ou ambliopes), e de tempo adicional de 01 (uma) hora para a realizacdo da
prova, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista na area de deficiéncia, para o
candidato cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir.

4.4.1 O candidato portador de necessidades especiais que ndo necessitar de atendimento especial deverd, também,

informar essa situagdo no requerimento citado no subitem 4.4, alinea “b”, deste Edital.

4.4.2 O atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido, bem
como as possibilidades de atendimento compativel, dentro das condicées da UFPI/COPESE.

4.4.3 O ndo cumprimento do subitem 4.4, alineas “a” e “b” deste Edital, desobrigarad a organizacdo do Concurso da
confeccdo de prova ampliada para cegos ou ambliopes, da disponibilizacdo de intérprete de libras, de ledor e
da concessdo de tempo adicional.

4.4.4 As solicitacdes apds o prazo estabelecido no subitem 4.4 deste Edital serdo indeferidas.

4.4.5 O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso e ndo sera devolvido ao candidato.

O candidato portador de necessidades especiais que, no Formulario do Pedido de Inscricdo, ndo declarar esta

condigdo e ndo entregar a documentagdo do subitem 4.4, ndo poderd impetrar recurso administrativo em favor de

sua situacdo.

A deficiéncia do candidato portador de necessidades especiais, admitida a corregdo por equipamentos, adaptacgdes,

meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho das atribuicdes do cargo.

4.6.1 O candidato portador de necessidades especiais devera se submeter a todas as etapas do presente Concurso
e possuir todas as condigdes fisicas necessarias ao exercicio do cargo, visto que, as atribuicdes do cargo ndo
serdo modificadas para se adaptar ao candidato portador de necessidades especiais.

O candidato que se inscrever como portador de necessidades especiais, caso classificado, deverd submeter-se a

exame para emissdo de laudo conclusivo sobre sua aptiddo ou ndo para o exercicio do cargo.

4.7.1 O candidato que for julgado pela junta médica oficial como INAPTO para o exercicio do cargo, em razéo da
incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atividades do cargo, sera desclassificado do Concurso.

A UFPI designara Comissdo Multiprofissional de que trata o art. 43 do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, para fins de

avaliar a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estdgio probatério.

Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderad ser arguida para justificar a concessdo de

aposentadoria.

. DO ATENDIMENTO AS CANDIDATAS LACTANTES

5.1

U1
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5.5

6.1

7.1

As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova escrita objetiva

podera fazé-lo, devendo, para tanto, encaminhar a COPESE/UFPI solicitacdo disponivel na pagina eletronica

www.ufpi.br/copese no periodo de 01 a 04/08/de 2016, com qualificacdo completa da candidata, nome e data

de nascimento da crianca e os dados do(a) acompanhante adulto(a) (nome, data de nascimento, nimero e drgéo

expedidor da cédula de identidade, nimero do CPF), que deverd comparecer ao local de realizacdo da prova, ficar

em sala reservada para essa finalidade e responsabilizar-se pelos cuidados e guarda da(s) crianga(s).

5.1.1 Em caso de atendimento da solicitagcdo, a COPESE/UFPI providenciara sala especifica para a crianga e o(a)
acompanhante localizada o mais préximo possivel da sala de realizagdo da prova escrita objetiva.

5.1.2 A COPESE/UFPI ndo se responsabilizara pelos cuidados e guarda da(s) crianca(s) durante a realizagdo da
prova escrita objetiva.

No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal cadastrada pela COPESE/UFPI.

N&o haverd compensagado do tempo utilizado para amamentagdo e outros cuidados maternais no tempo de duragdo

da prova escrita objetiva.

N3o sera permitida a presenca da(s) crianca(s) e nem do(a) acompanhante na sala de realizacdo da prova escrita

objetiva.

A candidata lactante que estiver com a(s) crianga(s) no momento de realizagdo da prova escrita objetiva e ndo

levar acompanhante para cuidar da crianga ndo fara a prova.

. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

Conforme previsto na Lei n® 12.990/2014, a reserva de vagas aos negros sera aplicada quando o niumero de vagas
oferecidas para o cargo ou emprego no Concurso Publico for igual ou superior a 3 (trés) das vagas de cada cargo.
Neste concurso publico, ndo ha reserva de vagas para candidato negro em razdo do quantitativo de vagas oferecido
para cada cargo.

. DAS ETAPAS DO CONCURSO

O Concurso Publico compreenderd as seguintes etapas:

a) Prova escrita objetiva para todos os cargos;

b) Prova Prdtica para o cargo de Técnico em Mdusica - Pianista Acompanhador e para o cargo de Técnico em
Mecénica;



c) Analise de Titulos para os cargos de Nivel Superior.

7.2 A prova escrita objetiva serd de carater eliminatério e classificatério e constara de 50 (cinquenta) questdes tedricas
de conhecimentos gerais, sendo 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questdes de Legislagdo do
Regime Juridico Unico (RIU), 05 (cinco) questdes de NogSes Informatica (para todos os cargos, exceto Técnico de
Tecnologia da Informagdo), 05 (cinco) questbes de Raciocinio Logico (somente para o cargo de Técnico de Tecnologia
da Informagao) e 30 (trinta) questdes de Conhecimentos Especificos de cada cargo.

7.2.1 Cada questdo valera 2,0 (dois) pontos, totalizando 100 (cem) pontos no valor da prova.

7.2.2 As questdes da prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos terdo 05 (cinco) alternativas de
respostas, do tipo multipla escolha, com uma Unica resposta correta. As provas terdo duracdo de 04 (quatro)
horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do cartdo-resposta.

7.2.3 O conteudo programatico da prova escrita objetiva consta no Anexo II deste Edital.

7.3 A prova pratica para o cargo de Técnico em Misica — Pianista Acompanhador serd de carater eliminatério e
classificatério, valerd no maximo 100 (cem) pontos, conforme procedimentos e critérios especificados no subitem
9.10 deste Edital.

7.4 A prova pratica para o cargo de Técnico em Mecanica serd de carater eliminatério e classificatério, valera no
maximo 100 (cem) pontos, conforme procedimentos e critérios especificados no subitem 9.11 deste Edital, e
consistirad na afericdo da habilidade do candidato nos procedimentos praticos em torneamento, fresagem e solda.

7.5 A Andlise de Titulos sera de carater apenas classificatorio e consistira da entrega, pelo candidato ou seu procurador,
dos componentes curriculares especificados na Tabela de Pontuacdo de Titulos - Anexo III deste Edital e na analise e
pontuacdo dos documentos comprobatérios pela Banca Examinadora.

7.5.1 A andlise de titulos valerd, no maximo, 20 (vinte) pontos, conforme Tabela de Pontuacdo de Titulos - Anexo
IIT deste Edital.

7.5.2 Os procedimentos para andlise dos titulos apresentados pelo candidato estdo explicitados no item 10 deste
Edital.

7.6 A denominacdo do cargo, a area de conhecimento, o total de questdes por area e o valor da prova escrita objetiva de
conhecimentos gerais e especificos, da prova pratica e da analise dos titulos estdo discriminados no quadro a seguir:

PROVA ESCRITA OBJETIVA
A N° DE TOTAL DE
CARGOS AREA DE CONHECIMENTO QUEST6ES PONTOS
Conhecimentos Gerais:
Engenheiro Civil, Arquiteto, Médico- Lingua Portuguesa 10
Obstetra, Técnico em Mdusica - Pianista Nocoes de Infornjética 05 100
Acompanhador, Técnico em Mecénica e Regime Juridico Unico (RJU) 05
Técnico em Agropecuaria Conhecimentos Especificos do Cargo 30
Conhecimentos Gerais:
Lingua Portuguesa 10
Técnico de Tecnologia da Informagdo Raciocinio Ldgico 05 100
Regime Juridico Unico (RJU) 05
Conhecimentos Especificos do Cargo 30
PROVA PRATICA
Técnico em Musica - Pianista Acompanhador | Somente para candidatos aprovados na - 100
Técnico em Mecanica prova escrita objetiva - 100
ANALISE DE TITULOS
Engenheiro Civil, Arquiteto, Médico-Obstetra Somente para os candidatos aprovados na - 20
prova escrita objetiva

8. DA

8.1

8.2

8.3

REALIZAGCAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

A prova escrita objetiva sera aplicada na cidade de Teresina-PI, para todos os cargos, no dia 07/08/2016,

conforme data prevista no Cronograma de Execugdo do Concurso — Anexo IV deste Edital, com 04 (quatro) horas de

duragdo, ja incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta, iniciando-se as 08h00min (oito horas) e

encerrando-se as 12h00min (doze horas), observado o horario local.

8.1.1 O local de aplicacdo da prova objetiva sera divulgado na internet, na pagina eletronica www.ufpi.br/copese,
até o dia 01/08/2016.

8.1.2 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizacdo da prova com antecedéncia minima de 01

(uma) hora do horério fixado para o seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica (tinta preta ou azul-escuro);

b) comprovante de inscrigdo;

c) cartdo de inscricdo;

d) documento original de identificacao informado no pedido de inscrigdo.

Serd aceito documento de identificagdo original diferente daquele informado no ato da inscrigdo, desde que tenha

fotografia recente e fé publica.

8.3.1 Serdo considerados documentos de identificacdo que tenham fé publica aqueles que permitem a comparagdo
da impressdo digital e forem expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, Diretoria Geral da Policia
Civil, Forcas Armadas e Policia Militar, bem como a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, a
Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (observada a data de validade) e as Carteiras expedidas por Ordens
ou Conselhos Profissionais que, por lei federal, sdo validas como documentos de identidade.

8.3.2 A Carteira Nacional de Habilitacdo ou qualquer outro documento de identificacdo que tenha data de validade
ndo sera aceito se estiver com a data de validade vencida.

8.3.3 Na ocasido, o candidato serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.




8.3.4 A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.3.5 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

8.3.6 Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

8.3.7 Nao sera aceito boletim de ocorréncia sobre perda, roubo ou extravio de documento de identificacdo.

8.3.8 O candidato ndo fard a prova sem o documento original de identificagdo.

8.4 0O(s) portdo(des) do(s) Centro(s) de Aplicacdo de Prova-CAP sera(do) aberto(s) as 7h00min horas. Se estiver
chovendo, o horario de entrada dos candidatos podera ser antecipado, a critério da Coordenacdo do CAP, mediante
orientagdo da COPESE/UFPI.

8.5 A entrada dos candidatos na sala de prova sé serda permitida a partir das 7h00min horas, apds identificacdo e
verificagdo dos dados pelos fiscais credenciados, salvo em caso de motivo de forga maior.

8.6 Ap0s ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova sem autorizagdo e/ou sem

acompanhamento da fiscalizagdo.

N&o sera admitido a sala de prova o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o inicio da prova.

Se antes do comego da prova escrita objetiva ocorrer falta eventual de energia elétrica ou outro evento relevante

no(s) centro(s) de aplicagdo de prova (CAP), o horario do inicio da prova podera ser prorrogado, mediante analise da

situacdo e decisdo da COPESE. Neste caso, havera compensagdo do tempo no horario de duragdo da prova.

8.8.1 Se ocorrer eventual falta de energia elétrica ou outro evento relevante durante a realizagdo da prova escrita
objetiva, podera haver compensacdo do tempo no hordrio de duragdo da prova, se esta for a decisdo tomada
pela COPESE de acordo com a avaliacdo do problema.

8.9 O candidato somente poderd realizar a prova no local estabelecido pela COPESE, que arbitrard a alocacao do

candidato de acordo com seus proprios critérios.

8.10 Ndo serd admitido a sala de realizagdo da prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o
inicio da prova.

8.11 O candidato que se retirar do local de prova ndo poderd retornar em hipétese alguma.

8.12 E expressamente proibido ao candidato portar no local de aplicacdo da prova quaisquer aparelhos de comunicacgao,
de calculo e/ou registro de dados. Durante a realizacdo da prova objetiva ndo serd permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos, bem como portar armas, usar 6culos escuros, boné, boina, chapéu ou
similares (ressalvados os casos de expressa recomendagdo médica).

8.12.1 A COPESE ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

8.13 Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso, o candidato que durante a realizacdo da
prova:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo

forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando qualquer dos equipamentos ou similar, discriminados no subitem 8.12 deste Edital;

d) faltar com o devido respeito com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades

presentes e/ou com os candidatos;

e) recusar-se a entregar o caderno de questBes (prova) e o cartdo-resposta ao término do tempo destinado para a

sua realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal e/ou portando cartdo-resposta;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer

etapa do concurso;

i) ndo permitir a coleta de impresséo digital, como forma de identificacdo, quando se fizer necessario;

j) ausentar-se da sala de provas levando cartdo-resposta e/ou o caderno de questdes (prova).

8.14 Se, ap0s a realizagdo da prova, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do
concurso.

8.15 Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para aplicagdo da prova em razdo de afastamento
de candidatos da sala de prova.

8.16 No dia de realizacdo da prova, ndo sera fornecido informagdes referentes ao contelido da prova e/ou a critérios de
avaliagdo/classificacdo, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova e/ou pelas autoridades presentes.

8.17 O cartdo-resposta sera entregue ao candidato decorridos 30 (trinta) minutos do inicio da realizacdo da prova,
mediante assinatura obrigatdria do candidato no cartdo-resposta e na folha de frequéncia de sala.

8.18 Somente sera permitido ao candidato entregar o seu caderno de questdes (prova) e o cartdo-resposta apos 01(uma)
hora do inicio da realizagdo da prova.

8.18.1 O candidato que, por qualquer motivo, entregar o caderno de questdes (prova) antes de completar 01 (uma)
hora do inicio de realizagdo da prova, serd automaticamente eliminado do Concurso.

8.19 As respostas serdo transcritas para o cartdo-resposta, que é o Unico documento valido para a corregdo eletronica
através de leitura digital.

8.20 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato, o preenchimento do cartdo-resposta, a conferéncia dos dados nele
contidos, a assinatura no cartdo-resposta e na folha de frequéncia de sala.

8.20.1 As marcagdes que estiverem em desacordo com as instrugdes contidas no cartdo-resposta serao consideradas
incorretas. Os prejuizos advindos dessas marcagdes sdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.20.2 O candidato ndo devera amassar, molhar, manchar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu
cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura
digital dos dados nele contidos.

8.21 Nao serad permitido que as marcagées no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso que o
candidato tenha solicitado atendimento especial, conforme subitem 4.4, alinea “b”, deste Edital. Neste caso, se
necessario, o candidato serd acompanhado por ledor devidamente treinado, indicado pela COPESE.

8.22 Ao encerrar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal da sala, o caderno de questbes e o cartdo-
resposta, devidamente assinado.

8.23 Em nenhuma hipotese, havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

8.24 O ndo comparecimento ao local, hordrio e data determinados para realizagdo da prova implicard a eliminagdo
automatica do candidato.
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8.25 O gabarito da prova sera divulgado na data constante no Cronograma de Execucdo do Concurso - Anexo IV deste
Edital.

8.26 Ndo sera aplicada prova em local, data ou horario diferentes dos predeterminados no Cronograma de Execugdo do
Concurso - Anexo 1V, deste Edital.

8.27 Em hipodtese alguma, havera vista ou revisdo de prova, facultada, no entanto, a interposicdo de recursos na forma
do item 11 deste Edital.

8.28 As provas serdo disponibilizadas no enderego eletronico www.ufpi.br/copese em data prevista no Cronograma de
Execugdo - Anexo IV deste edital.

8.29 Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 40% (quarenta por cento)
de acerto nas questdes de cada area de conhecimentos gerais: Lingua Portuguesa, NogGes de Informatica ou
Raciocinio Ldgico e de Legislacdo do Regime Juridico Unico e, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto das
questdes de conhecimentos especificos de cada cargo.

8.30 O candidato podera interpor recurso no periodo de 09 a 10/08/2016, conforme periodo previsto no Cronograma de
Execucdo do Concurso - Anexo IV deste Edital, referente as questdes da prova objetiva, na forma especificada do
item 11 deste Edital.

8.31 O resultado da prova escrita objetiva sera divulgado na pagina eletronica www.ufpi.br/copese no dia
19/08/2016, conforme previsto no Cronograma de Execugdo - Anexo IV deste Edital.

. DA PROVA PRATICA

9.1 A prova pratica, apenas para os cargos de Técnico em Mdsica - Pianista acompanhador e Técnico em Mecanica, sera
realizada pelos candidatos aprovados na prova escrita objetiva, em conformidade com o subitem 8.29 deste Edital.
9.1.1 A relagdo dos candidatos que participardo da prova pratica sera divulgada na data prevista no Cronograma de

Execucado - Anexo IV deste Edital.

9.2 As Bancas Examinadoras da prova pratica serdo designadas pela COPESE e compostas por trés membros titulares e
um suplente, entre docentes da UFPI e/ou convidados de outras instituicdes publicas de ensino.

9.3 Nao poderad compor as Bancas Examinadoras da prova pratica:

I- cOnjuge ou companheiro(a) de candidato(a), mesmo que divorciado(a) ou separado(a) judicialmente;

II- ascendente ou descendente de candidato ou colateral até o terceiro grau, seja o parentesco por consanguinidade,

afinidade ou adocao;

III- sécio de candidato em atividade profissional ou coautor de trabalho cientifico ou profissional;

IV- orientador ou coorientador académico do candidato;

V- outras situagdes de impedimento ou suspeigdo previstas na legislagdo vigente.

9.3.1 Cada membro das Bancas Examinadoras devera firmar declaracdo escrita de que ndo se enquadra em
nenhuma das condigdes de impedimento descritas no item 9.3 deste Edital.

9.4 A prova pratica, de carater individual sera realizada na cidade de Teresina-PI em data, local e horario a serem
divulgados no enderecgo eletronico www.ufpi.br/copese, na data prevista no Cronograma de Execugdo - Anexo IV
deste Edital.

9.4.1 A COPESE divulgara a convocagdo/escalonamento para a prova pratica em cada cargo, levando-se em conta a
ordem crescente do respectivo numero de inscricdo neste concurso publico, informando a data e os
respectivos hordrios, na pdagina eletronica www.ufpi.br/copese até o dia 26/08/2016, conforme o
Cronograma de Execugdo do Concurso - Anexo IV deste Edital.
9.4.1.1 A prova pratica serd aplicada ao longo do dia. No entanto, se houver necessidade o periodo de

realizacdo da prova podera se estender ao horario noturno.

9.4.2 O candidato que ndo comparecer a prova pratica para o respectivo cargo, no dia e horario estabelecidos, sera
eliminado do Concurso Publico.

9.5 Os candidatos convocados para a prova pratica deverdo comparecer ao local da prova, com no minimo 01(uma) hora
de antecedéncia, portando os documentos/materiais a seguir especificados, sob pena de ser impedidos de submeter-
se a prova pratica e, consequentemente, eliminados do concurso publico:

a) documento de identidade original com fotografia;

b) cartdo de inscrigdo neste concurso publico;

c) caneta esferografica de tinta azul-escuro ou preta.

9.6 N&o serd permitido que os candidatos portem celulares ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizagdo da
prova préatica.

9.7 Candidatos portadores de deficiéncia auditiva que facam uso de aparelho auricular devem entregar a Banca
Examinadora, no dia de realizagdo de sua prova pratica, declaragdo médica da deficiéncia auditiva e da necessidade
do uso do aparelho, devidamente assinadas pelo médico responsavel.

9.8 No local de realizagdo da prova pratica, serd permitida apenas a presenga da Banca Examinadora, do candidato, da
pessoa responsavel e autorizada para fazer a gravagdo em video e audio.

9.8.1 A COPESE poderé supervisionara os trabalhos no local de realizagdo da prova préatica.

9.9 Nenhum candidato inscrito neste concurso publico podera assistir a prova pratica dos demais concorrentes, inclusive
os candidatos eliminados na prova objetiva.

9.10 A prova pratica para o cargo de Técnhico em Misica - Pianista acompanhador consistira de 2 (duas) Etapas,
ambas eliminatoérias, com a finalidade de verificar os conhecimentos e a capacidade técnica, musical e pianistica do
candidato.

9.10.1 Etapa 1 (peso 1): O candidato deverd gravar a execugdo de uma pega, escolhida entre Prelidio e Fuga

(Cravo Bem Temperado - Bach) ou uma Sonata (Classica ou Romantica), que servird para a Banca

Examinadora avaliar a performance do candidato na Etapa 1 da prova pratica;

9.10.1.1 A execucdo devera ser gravada com o som e a imagem do candidato, ter no minimo 10 (dez)
minutos, e no maximo 20 (vinte) minutos, de duracdo devendo ser entregue pessoalmente na

COPESE ou encaminhada em midia DVD, via SEDEX, para o enderego da COPESE: Campus

Universitario Ministro Petronio Portela, Bloco 9, Bairro Ininga, CEP 64049-550 na data

estabelecida no Cronograma de Execucao do Anexo IV.

O candidato também devera enviar a(s) partitura(s) impressas da(s) peca(s) gravada(s).

Sera considerado aprovado nesta Etapa os candidatos que obtiverem, no minimo, 60 (sessenta)

pontos;

9.10.1.4 A avaliacdo desta Etapa obedecerda a escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos e

pontuados conforme os seguintes critérios:

9.10.1.2
9.10.1.3



N° CRITERIOS PONTUAGAO

1 Divisdo correta dos valores ritmicos e regularidade do andamento 20

2 | Qualidade do plano sonoro e emissdo 20

3 | Execucdo do fraseado, acentuacdo, dindmica e gradacdo de intensidade 20

4 | Conformidade do estilo 40
TOTAL 100

9.10.1.5 A nota da Etapa 1 da prova pratica de cada candidato serd a média aritmética das notas
atribuidas por cada membro da banca examinadora.
9.10.1.6 O resultado da Etapa 1 da prova pratica serd divulgado no dia 19/08/2016, conforme
Cronograma de Execucdo - Anexo IV.
9.10.1.7 O candidato podera interpor recurso no dia 22/08/2016, conforme previsto no Cronograma de
Execucao do Concurso — Anexo IV deste Edital.
9.10.1.8 A divulgagdo da relagdo dos candidatos habilitados a realizacdo da Etapa 2 da prova pratica sera
divulgada no dia 28/08/2016.
9.10.2 Etapa 2 (peso 2): Sera realizada apenas para os candidatos que obtiverem aprovagdo na Etapa 1 e
consistira dos seguintes itens:
a) Execugdo de uma pega de confronto (um dos estudos de Frédéric Chopin opus. 10 ou 25. N3o serdo
aceitos os estudos pdstumos);
b) Execugdo de leitura a primeira vista de trés pegas: um coral (4 vozes), uma redugdo de grade orquestral
e de um trecho pianistico;
c) Execugdo de duas pegas populares divulgadas na pdgina eletronica www.ufpi.br/copese uma semana
antes da prova;
d) Execugdo do primeiro movimento do Trio opus 70 n.1 “Trio Fantasma”, de Ludwig van Beethoven.
9.10.2.1 A avaliagdo desta Etapa obedecerd a escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos e
pontuados conforme os seguintes critérios:

No CRITERIOS PONTUAGAO
1 | Divisdo correta dos valores ritmicos 20
2 | Regularidade do andamento 20
3 | Qualidade do plano sonoro e emissdo 20
4 Execucdo do fraseado, acentuagdo, dindmica e gradagdo de intensidade; conformidade do 40
estilo; proporcionalidade e entrosamento com o conjunto ou solista (quando houver)
TOTAL 100

9.10.2.2 A nota da Etapa 2 da prova pratica de cada candidato serd a média aritmética das notas
atribuidas por cada membro da banca examinadora.

9.10.2.3 Sera considerado aprovado nesta Etapa os candidatos que obtiverem, no minimo, 60 (sessenta)
pontos;

9.10.2.4 A Etapa 2 da prova pratica de cada candidato serd gravada em audio e video, por profissional
designado pela COPESE, para fins de registro e avaliacdo, sendo a utilizacdo, o teor e a
propriedade do material gravado de exclusividade da COPESE/UFPI.

9.10.2.5 O resultado da Etapa 2 da prova pratica sera divulgado no dia 09/09/2016, conforme
Cronograma de Execugdo - Anexo IV.

9.10.2.6 O candidato podera interpor recurso do resultado desta Etapa, no dia 12/09/2016, conforme
previsto no Cronograma de Execugdo do Concurso - Anexo IV deste Edital.

9.10.3 A Pontuacdo final da Prova Pratica serda a média ponderada entre as pontuagdes obtidas na Etapa 1 e
Etapa 2, calculada pela férmula a seguir:

Pontuacdo Final da Prova Pratica =1x(Nota obtida na Etapa 1) + 2x(Nota obtida na Etapa 2)
3
9.10.4 O resultado final da prova pratica sera divulgado no dia 16/09/2016, conforme Cronograma de Execucéo -
Anexo IV.

9.11 A prova pratica para o cargo de nivel médio Técnico em Mecanica consistird na afericdo da habilidade do
candidato nos procedimentos de atividades praticas em torneamento, fresagem e solda a na elaboracdo de um
relatério sobre a atividade pratica realizada.

9.11.1 Para realizagdao da atividade pratica a Banca Examinadora sorteard um ponto para cada candidato
correspondendo a uma atividade diferente, podendo ser: 1. Torneamento, ou 2. Fresamento, ou 3.
Soldagem ou 4. Montagem de um circuito pneumatico.
9.11.1.1 Os equipamentos de torno, fresa, solda, medicdo de metrologia industrial e circuitos
pneumaticos, juntamente com os respectivos acessérios e ferramentas necessarios, estardo
disponiveis e energizados antes da contagem do tempo para realizagdo da atividade sorteada.

Sera destinado um tempo de 30 (trinta) minutos para realizagdo da atividade pratica.

Um crondmetro/relégio sera posicionado em local de facil visualizagdo com o objetivo de orientar

o candidato durante a execucao de cada atividade.

9.11.1.4 Apds o término do tempo previsto para execugdo da atividade pratica, a Banca Examinadora

sinalizara para o candidato interromper, imediatamente, suas atividades de tal forma que néo
comprometa a seguranga do procedimento.

9.11.1.5 Caso a atividade pratica seja finalizada antes do prazo maximo previsto, o candidato devera

comunicar a banca examinadora.

9.11.1.6 A Banca Examinadora ndo podera intervir nas atividades praticas realizadas salvo em casos de

risco grave e iminente a integridade do candidato e da Banca Examinadora e/ou danos aos
equipamentos, acessorios e ferramentas utilizados.

9.11.1.7 Seré atribuida nota zero a atividade pratica em que o candidato provocar danos permanentes em

ferramentas e acessorios no decorrer da sua realizagdo.

9.11.1.8 A atividade pratica serd avaliada pela Banca Examinadora, obedecendo a escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, distribuidos e pontuados conforme os seguintes critérios:

-
-
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1 Utilizacdo de ferramental, equipamentos e instrumentos de forma técnica e correta 20
2 | Desenvolvimento das operacdes de forma ldgica 20
Interpretagdo correta de desenhos, graficos, tabelas e esquemas e realizagdo de cdlculos 20
de forma correta
4 Realizagdo das tarefas de acordo com as normas de segurancga e do tempo destinado para 40
a realizacao das mesmas
TOTAL 100

9.11.1.9 A nota da atividade pratica de cada candidato serd a média aritmética das notas atribuidas por
cada membro da banca examinadora, calculada até a 22 casa decimal sem arredondamento.

9.11.1.10 A atividade pratica de cada candidato devera ser gravada em &audio e video, por profissional
designado pela COPESE, para fins de registro e avaliagdo, sendo a utilizagdo, o teor e a
propriedade do material gravado de exclusividade da COPESE/UFPI.

9.11.2 O relatério da atividade pratica devera ser desenvolvido apds a realizagdo da atividade pratica por cada

candidato, em formulario especifico, fornecido pela Banca Examinadora.

9.11.2.1 O formulario especifico para elaboragdo do relatério sera entregue antes do sorteio da atividade
pratica, devendo ser desenvolvido, no tempo maximo de 15 (quinze) minutos, apds a Banca
Examinadora ser informada do término da atividade pratica.

9.11.2.1 Caso o candidato termine a atividade pratica antes do tempo de 30 minutos, o tempo restante
ndo podera ser acrescentado a elaboracdo do relatorio.

9.11.2.3 O relatério sobre a atividade pratica realizada valerd no méximo 100 (cem) pontos e deverd ser
apresentado em um formulario especifico obedecendo aos seguintes critérios:

No CRITERIOS PONTUACAO

1 | Coeréncia com a pratica realizada 40

2 | Sequencia logica dos procedimentos e ferramentas utilizadas; 20

3 | Utilizacdo de termos técnicos; 20

4 | Legibilidade e concordéncia do texto desenvolvido. 20
TOTAL 100

9.11.2.4 A nota do relatério da atividade pratica de cada candidato sera a média aritmética das notas
atribuidas por cada membro da banca examinadora, calculada até a 22 casa decimal sem
arredondamento.
9.11.3 A Pontuacdo final da Prova Pratica serd a média ponderada entre as pontuagles obtidas na atividade pratica
e na elaboragdo do relatdrio sobre a atividade pratica, calculada pela formula a seguir:

Pontuacdo Final da Prova Pratica = 2x(Nota da atividade pratica) + 1x(Nota da elaboracédo do relatério)
3

.11.4 A média da Pontuacado final da Prova Pratica sera calculada até a 22 casa decimal sem arredondamento.
.11.5 Sera considerado aprovado nesta Etapa os candidatos que obtiverem, no minimo, 60 (sessenta) pontos;
.11.6 O resultado da prova pratica sera divulgado no dia 09/09/2016, conforme Cronograma de Execucdo -
Anexo IV.
9.12 O candidato podera interpor recurso no dia 12/09/2016, conforme previsto no Cronograma de Execugdo do
Concurso - Anexo IV deste Edital, referente ao resultado da prova pratica, na forma especificada no item 11 deste
Edital.

O OV O

9.13 Ndo havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas praticas descritas no subitem 9.12 deste edital
e nem a realizagdo de provas fora do horario e do local marcados para todos os candidatos.

9.14 Ao final da etapa das provas praticas, as Bancas Examinadoras apresentardo a COPESE relatorio sintético, constando
as notas individuais atribuidas por cada examinador, a média aritmética, o resultado final obtido pelos candidatos em
cada prova pratica e as observacdes pertinentes de cada cargo.

10. DA ANALISE DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

10.1 Somente apresentardo titulos os candidatos aprovados na prova escrita objetiva, em conformidade com o subitem
8.29 deste Edital.

10.2 Os titulos a serem considerados sdo os constantes no Anexo III deste Edital, ndo se admitindo pontuagdo a qualquer
outro documento.

10.3 A pontuacdo dos titulos é limitada ao valor maximo de 20 (vinte) pontos, resultante do somatdrio dos pontos
especificados na Tabela de Pontuagdo de Titulos - Anexo III deste Edital.

10.4 Os documentos comprobatérios a serem examinados serdo relacionados em formulario proprio, disponibilizado no
sitio da COPESE (www.ufpi.br/copese), anexadas fotocdpias legiveis e autenticadas em cartério, entregues no
periodo de 25 a 26/08/2016, conforme previsto no Cronograma de Execugdo - Anexo IV, deste Edital, em local a
ser divulgado.

10.5 N&o serdo aceitos titulos apds a data aprazada, constante no Cronograma de Execucgdo - Anexo IV, deste Edital.

10.6 Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente o requisito da comprovacao.

10.7 Serdo considerados como titulos os expedidos por instituicdes devidamente reconhecidas, conforme especificado no
Anexo III deste Edital.

10.7.1 A entrega de titulos ndo assegura ao candidato a aceitagdo pela Comissdo que ira analisa-los.

10.7.2 Os diplomas e certificados obtidos no exterior sé serdo aceitos quando revalidados e registrados no Brasil, na
forma da Lei.

10.7.3 Cada documento sera considerado e avaliado uma Unica vez.

10.8 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por procurador, mediante
apresentacdo de fotocopia legivel do documento de identidade do procurador e de procuragdo publica ou particular
do interessado, acompanhada de cdpia legivel de documento de identidade do candidato.



10.9 Para comprovar a experiéncia profissional no cargo pleiteado, o candidato devera atender pelo menos, a uma das
condigbes especificadas nos subitens a seguir:

10.9.1 Se realizada em instituicdo publica:

a) Copia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando
obrigatoriamente a folha de identificagdo com numero e série, a folha com fotografia do portador, a folha
com a qualificagdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alterages de saldrios que constem
mudanca de fungdo; ou

b) Cépia autenticada em cartdério do ato, portaria, termo de posse ou outro documento de nomeacdo,
acrescida de cdpia autenticada em cartdrio de certiddo de tempo de servigo ou de cépia autenticada em
cartorio de declaragcdo emitida pelo empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
discriminagdo do cargo exercido ou servigo realizado.

10.9.2 Se realizada em instituicdo privada: cdpia autenticada em cartorio da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), constando obrigatoriamente a folha de identificagdo com numero e série, a folha com fotografia
do portador, a folha com a qualificacdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteracdes de
salarios que constem mudanca de fungdo.

10.9.3 Se realizada como auténomo:

a) Copia autenticada em cartério de contrato de prestagdo de servigos na area do cargo a que concorre, com
citacdo textual ou em carimbo do nimero do registro na Ordem ou Conselho Profissional ou acompanhada
de copia autenticada em cartério da carteira de registro na Ordem ou Conselho Profissional (quando
existir); ou

b) Copia autenticada em cartério de recibo de pagamento auténomo (RPA), acrescida de declaragdo original,
com firma reconhecida, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), o cargo e a discriminagao
do(s) servigo(s) realizado(s), com citagdo textual ou em carimbo do nimero do registro na Ordem ou
Conselho Profissional, ou acompanhada de copia autenticada em cartério da carteira de registro na Ordem
ou Conselho Profissional (quando existir).

10.9.4 Se realizada por meio de cooperativa de profissionais: copia autenticada em cartorio do Estatuto Social da
Cooperativa, acrescida de declaragdo original emitida pela cooperativa, com firma(s) reconhecida(s),
informando a condigdo de cooperado do profissional, o periodo (com inicio e fim, se for o caso), o cargo e a
discriminagdo do(s) servigo(s) realizado(s), com citagdo textual ou em carimbo do numero do registro na
Ordem ou Conselho Profissional, ou acompanhada de copia autenticada em cartério da carteira de registro na
Ordem ou Conselho Profissional (quando existir).

10.9.5 Se realizada no exterior: cdpia autenticada em cartério de declaracdo do 6rgdo ou empresa ou de certiddo do
tempo de servigo efetivamente exercido no exterior, traduzida para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), o cargo e a discriminacdo do(s)
servigo(s) realizado(s).

10.10 Apenas os cursos ja concluidos até a data de apresentacdo dos titulos serdo passiveis de pontuacdo na avaliagdo.

10.11 Os pontos que excederem o valor méximo na Tabela de Pontuagdo de Titulos — Anexo III deste Edital, bem como
os que excederem o limite total de 20 (vinte) pontos, serdo desconsiderados.

10.12 N&o serd considerada a experiéncia profissional do candidato realizada sob a forma de estagios, monitorias ou
tutorias, ainda que remunerados.

10.13 A experiéncia profissional realizada antes da obtengdo do titulo de graduacdo na area que habilita o candidato para
o exercicio do cargo pleiteado(a) neste concurso, ndo sera considerada.

10.14 Em se considerando que este concurso publico destina-se ao provimento do cargo na categoria de servidor
técnico-administrativo em educacgdo, ndo sera computada a experiéncia profissional do candidato no magistério.

10.15 Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados
relativos aos titulos e a experiéncia profissional, a respectiva pontuagdo do candidato sera anulada.

10.16 O resultado da andlise de titulos serd divulgado pela COPESE/UFPI na pagina eletronica www.ufpi.br/copese no
dia 06/09/2016, conforme previsto no Cronograma de Execucao — Anexo IV deste Edital.

11. DOS RECURSOS

11.1 O candidato podera interpor recursos relativos ao gabarito das questdes da prova escrita objetiva de conhecimentos
gerais e especificos e aos resultados da prova pratica e da andlise dos titulos, quando for o caso. Os recursos
deverdo ser devidamente fundamentados, dirigidos a COPESE, e encaminhados através de formulario eletrénico
disponibilizado no sitio da COPESE (www.ufpi.br/copese) em data prevista no Cronograma de Execugdo do
Concurso - Anexo IV deste edital.

11.2 Na formulagdo do recurso relativo ao gabarito das questdes da prova escrita objetiva, cada questdo devera ser
indicada, individualmente, por area de conhecimento, e fundamentada com o arrazoado do pleiteante.

11.2.1 Recursos inconsistentes serdo indeferidos.

11.3 Os recursos serdo analisados pelas Comissbes de elaboragdo das provas objetivas, pelas Bancas Examinadoras das
provas praticas e pela Banca Examinadora de titulos, que decidirdo sobre o acolhimento dos recursos, constituindo-
se em Unica e Ultima instancia. A decisdo final da Comissdo sera soberana e definitiva, ndo cabendo desta forma
recurso contra o resultado da decisdo, em ambito administrativo.

11.4 Os recursos somente serdo admitidos se interpostos nos prazos determinados no Cronograma de Execugdo do
Concurso - Anexo IV deste Edital.

11.5 Na prova escrita objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(Ses) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s)
a todos os candidatos.

11.6 Nao serdo aceitos recursos interpostos via fax, telex, correios, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado
no subitem 11.1 deste Edital.

11.7 A COPESE ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, de
falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo, da falta de energia elétrica, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

11.8 Nao cabera recurso de carater administrativo contra o resultado final do Concurso.

12. DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO



12.1 Os candidatos aprovados serdo classificados conforme o que determina o art.16, do Decreto n°. 6.944, de 21 de
agosto de 2009.

12.2 Serd considerado aprovado e classificado no concurso publico, o candidato que, cumulativamente, atender as
seguintes exigéncias:
12.2.1 Para os cargos de Engenheiro Civil e Arquiteto:

a) ter obtido, no minimo, 40% (quarenta por cento) de acerto das questdes de cada area de conhecimentos
gerais: Lingua Portuguesa, NocGes de Informatica e Legislacdo do Regime Juridico Unico (RJU) e, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto das quest6es da drea de conhecimentos especificos do
cargo;

b) ter sido classificado até a 52 (quinta) posicdo, conforme quantitativo maximo previsto no Anexo II, do
Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009.

12.2.2 Para o cargo de Médico-obstetra:

a) ter obtido, no minimo, 40% (quarenta por cento) de acerto das questfes de cada area de conhecimentos
gerais: Lingua Portuguesa, NocGes de Informatica e Legislacdo do Regime Juridico Unico (RJU) e, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto das questées da drea de conhecimentos especificos do
cargo;

b) ter sido classificado até a 92 (nona) posicdo, conforme quantitativo maximo previsto no Anexo II, do
Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009.

12.2.3 Para o Cargo de Técnico em agropecuaria:

a) ter obtido, no minimo, 40% (quarenta por cento) de acerto das questbes de cada area de conhecimentos
gerais: Lingua Portuguesa, NocBes de Informatica e Legislagdo do Regime Juridico Unico (RIU), e, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto das questdes da area de conhecimentos especificos do
cargo;

b) ter sido classificado até a 52 (quinta) posicdo, conforme quantitativo maximo previsto no Anexo II, do
Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009.

12.2.4 Para o Cargo de Técnico de Tecnologia da Educacgdo:

a) ter obtido, no minimo, 40% (quarenta por cento) de acerto das questfes de cada area de conhecimentos
gerais: Lingua Portuguesa, Raciocinio Logico e Legislagdo do Regime Juridico Unico (RJU), €, no minimo,
50% (cinquenta por cento) de acerto das questfes da area de conhecimentos especificos do cargo;

b) ter sido classificado até a 92 (nona) posigcdo, conforme quantitativo maximo previsto no Anexo II, do
Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009.

12.2.5 Para os cargos de Técnico em Misica — Pianista Acompanhador e Técnico em Mecanica:

a) ter obtido, no minimo, 40%(quarenta por cento) de acerto das questfes de cada area de conhecimentos
gerais: Lingua Portuguesa, Nogdes de Informatica e Legislacdo do Regime Juridico Unico, e, no minimo,
50% (cinquenta por cento) de acerto das questfes da area de conhecimentos especificos do cargo;

b) ter obtido, no minimo, 60 pontos na Prova Pratica;

c) ter sido classificado até a 53 (quinta) posicdo, conforme quantitativo maximo previsto no Anexo II, do
Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1 A Classificagdo Final dos candidatos para os cargos de Engenheiro Civil e Arquiteto dar-se-d em ordem
decrescente de pontuagdo, obedecendo ao que determina o subitem 12.2.1 deste Edital, resultante do somatdrio do
total de pontos obtidos na prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos e da Analise de titulos.

13.1 A Classificacdo Final dos candidatos para o cargo de Médico-Obstetra dar-se-d em ordem decrescente de
pontuacdo, obedecendo ao que determina o subitem 12.2.2 deste Edital, resultante do somatério do total de pontos
obtidos na prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos e da Andlise de titulos.

13.2 A Classificacdo Final dos candidatos para o cargo de Técnico em agropecuaria dar-se-a em ordem decrescente do
total de pontos obtidos na prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos, obedecendo ao que
determina o subitem 12.2.3 deste edital.

13.3 A Classificagdo Final dos candidatos para o cargo de Técnico em Tecnologia da Informagao dar-se-& em ordem
decrescente do total de pontos obtidos na prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos, obedecendo
ao que determina o subitem 12.2.4 deste edital.

13.4 A Classificagdo Final dos candidatos para os cargos de Técnico em Musica - Pianista Acompanhador e Técnico
em Mecanica dar-se-a em ordem decrescente de pontuacdo, resultante do somatério do total de pontos obtidos na
prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos e na prova pratica, obedecendo ao que determina o
subitem 12.2.5 deste edital.

13.5 Ocorrendo igualdade de pontos no Resultado Final, o desempate, para fins de classificacdo, serd em prol do
candidato que, sucessivamente:

a) Para os cargos de Engenheiro Civil, Arquiteto e Médico-Obstetra:
« tiver idade igual ou superior a sessenta anos, conforme o disposto no paragrafo Unico, do art. 27, da Lei n®°.

10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), até a data do Resultado Final do Concurso.

obtiver maior niUmero de pontos na area de Conhecimentos Especificos;

obtiver maior nimero de pontos na area de Lingua Portuguesa;

obtiver o maior na area Legislacdo do Regime Juridico Unico;

obtiver maior nimero de pontos na analise dos titulos;

tenha mais idade (na hipotese de haver candidatos com dia, més e ano de nascimento iguais, o critério de

desempate sera a hora do nascimento).

b) Para os cargos de Técnico em agropecuaria e Técnico em Tecnhologia da Informacgdao:

tiver idade igual ou superior a sessenta anos, conforme o disposto no paragrafo Unico, do art. 27, da Lei nO.

10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), até a data do Resultado Final do Concurso.

obtiver maior nimero de pontos na drea de Conhecimentos Especificos;

obtiver maior niUmero de pontos na area de Lingua Portuguesa;

obtiver o maior na &rea Legislacdo do Regime Juridico Unico;

tenha mais idade (na hipotese de haver candidatos com dia, més e ano de nascimento iguais, o critério de

desempate sera a hora do nascimento).

c) Para os cargos de Técnico em Misica - Pianista Acompanhador e Técnico em Mecanica:



tiver idade igual ou superior a sessenta anos, conforme o disposto no paragrafo Unico, do art. 27, da Lei n©.
10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), até a data do Resultado Final do Concurso.

obtiver maior niUmero de pontos na Prova Pratica;

obtiver maior nimero de pontos na drea de Conhecimentos Especificos da prova escrita objetiva;

obtiver maior nUmero de pontos na area de Lingua Portuguesa da prova escrita objetiva;

obtiver o maior na area Legislagdo do Regime Juridico Unico da prova escrita objetiva;

tenha mais idade (na hipotese de haver candidatos com dia, més e ano de nascimento iguais, o critério de
desempate serd a hora do nascimento).

14. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

15.

16.

17.

18.

19.

14.1 O Resultado Final do Concurso, apds homologacdo do Magnifico Reitor, sera publicado no Diario Oficial da Unido.
DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

15.1 A investidura no cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes condicGes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso, dentro das vagas oferecidas neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos termos do § 19, do art.
12, da Constituicao Federal;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacOes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagGes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 anos na data de posse;

g) comprovar os requisitos exigidos no subitem 1.2 deste Edital para exercicio do cargo;

h) apresentar atestado de sanidade fisica e mental;

i) apresentar declaragdo de acumulagdo licita de cargo publico;

j) apresentar declaracao de bens e valores patrimoniais;

k) apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse.

15.2 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
participagdo no concurso e investidura no cargo. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos
especificados no subitem 15.1 deste Edital, bem como o ndo atendimento ao que determina o subitem 18.2 deste
Edital, impedird a posse do candidato.

DO PRAZO DE VALIDADE

16.1 O prazo de validade do Concurso Publico serd de 01 (um) ano, contado da data de publicacdo do Edital de
Homologagdo do Resultado Final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, por igual periodo, uma Unica
vez.

DA NOMEAGAO

17.1 A convocagdo dos candidatos aprovados e classificados dentro do limite de vagas estabelecido no item 1.2 deste
Edital sera feita pela Universidade Federal do Piaui (UFPI), por meio de jornal de grande circulacdo no estado ou,
alternativamente, via correios, por carta registrada com aviso de recebimento (AR), ou por outros meios
considerados adequados, em que estabelecera o horario, dia e local para o candidato apresentar-se.

17.2 A nomeacao dos candidatos obedecera a estrita ordem de classificagdo, estando condicionada a comprovacdo dos
requisitos para investidura no cargo especificados no subitem 15.1, e ocorrerd dentro do limite do nimero de
vagas estabelecido neste Edital, ressalvada a hipétese de ampliagdo do nimero de vagas e autorizagdo para
provimento pelos 6rgdos competentes.

DA POSSE E EXERCICIO

18.1 A posse no cargo e o exercicio do cargo pelos candidatos nomeados serdo de acordo com o que determina a Lei n©.
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

18.2 Além dos requisitos jé& estabelecidos no item 15 deste Edital, o candidato aprovado e classificado devera atender ao
que se segue para ser empossado no cargo:
a) estar quite com os cofres publicos;
b) ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico

federal, prevista no art. 137, da Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
18.3 Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito ao Estagio Probatodrio.

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

19.1 A falta de comprovacdo de qualquer requisito para investidura no cargo, a pratica de falsidade ideoldgica e o
procedimento indisciplinar ou descortés do candidato para com os membros da COPESE, coordenadores, auxiliares
e autoridades presentes, durante a realizacdo da prova e do processo do Concurso, acarretardao em sua eliminacao
do concurso publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados, ainda que ja tenha sido publicado o
Edital de Homologacdo do Resultado Final do Concurso, sem prejuizo das sancGes penais aplicaveis a falsidade da
declaragao.

19.2 Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento ou certiddo comprobatéria de classificagdo no Concurso,
valendo para este fim, o Edital de Homologagdo do Resultado Final publicado no Diario Oficial da Unido.

19.3 A inscrigcdo do candidato implicara o compromisso tacito de aceitagdo das condigdes do Concurso Publico, tais como
se acham estabelecidas no presente Edital e em seus Anexos, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

19.4 A concretizagdo do ato de nomeagao dos candidatos fica condicionada ao nimero de vaga determinado no subitem
1.2, a observéancia das disposicdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo
Superior da UFPI, a disponibilidade orcamentdria, a rigorosa ordem de classificagdo, ao prazo de validade do
Concurso e a apresentacdo da documentacédo exigida em lei para investidura no cargo.



19.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar rigorosamente a publicacdo de todos os atos, editais e
etapas estabelecidas no Cronograma de Execugdo - Anexo IV, deste Edital, referentes a este Concurso Publico, no
Diario Oficial da Unido, os quais também serdo divulgados na internet, no enderego eletrénico
www.ufpi.br/copese.

19.6 Qualquer alteragdo no Cronograma de Execucdo do Concurso — Anexo 1V, deste Edital, sera divulgado na internet
no enderego eletronico www.ufpi.br/copese.

19.7 Serdo publicados no Diario Oficial da Unido somente os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no
Concurso, até os limites determinados no subitem 12.2 deste Edital.

19.8 O periodo de inscrigdo para este Concurso poderd ser reaberto se ndo houver candidatos para concorrer a vaga, ou
ainda, quando ndo houver nenhum candidato aprovado no final do certame, ndao havendo limitacdo quanto ao
nimero de vezes.

19.9 Decorridos 120 (cento e vinte) dias apos a publicacdo do Resultado Final do Concurso, os cartdes-respostas serdo
incinerados.

19.10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor, juntamente com a COPESE.

Teresina, 13 de junho de 2016.

José Arimatéia Dantas Lopes
Reitor



ANEXO I
EDITAL N° 16/2016 — UFPI

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES

ENGENHEIRO CIVIL

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orgar e contratar
empreendimentos; coordenar a operagdo e a manutengdo dos mesmos. Controlar
a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados. Elaborar
normas e documentagdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

ARQUITETO

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnica, metodologias, analisando dados e
informagdes. Fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver estudos de
viabilidade financeiros, econdmicos e ambientais. Prestar servicos de consultoria
e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestdo. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdao.

MEDICO OBSTETRA

Realizar consultas e atendimentos médico; tratar pacientes; implementar agoes
para a promocdo da saulde; coordenar programas e servigcos em saude, efetuar
pericias, auditorias e sindicdncias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

TECNICO EM MUSICA - PIANISTA
ACOMPANHADOR

Executar instrumentos musicais; assistir o professor, programador de shows ou
diretor artistico; executar tarefas e copista e arquivista de musica. Colaborar na
preparacdo e programacao de periddicos, aulas de musica e organizagdo de
exames e julgamento de provas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Realizar atividades de planejamento, organizagdo, controle e
assessoria nas atividades musicais de ensino, pesquisa e extensdo universitaria,
inclusive na Escola de Musica da UFPI. Acompanhar ao piano cantores e
instrumentistas (professores, alunos e visitantes), conjuntos instrumentais
(orquestras e outras formagdes instrumentais) e grupos vocais (corais e outras
formagGes de canto coletivo) dos cursos de extensdo, graduagdo e pds graduacdo
durante aulas, ensaios, provas publicas, recitais de conclusdo de cursos e outras
atividades académicas.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface gréfica, critérios
ergondmicos de navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e
codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar manutengdo de sistemas
e aplicacdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacdo e ferramentas de
desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores
sobre produgdo agropecudria, comercializagdo e procedimentos de
biosseguridade. Executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas.
Planejar atividades agropecudrias. Promover organizagdo, extensdo e capacidade
rural. Fiscalizar producdo agropecuaria. Desenvolver tecnologias adaptadas a
producdo agropecudria. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

TECNICO EM MECANICA

Elaborar projetos de sistemas eletromecanicos; montar e instalar maquinas e
equipamentos; planejar e realizar manutencao; desenvolver processos de
fabricacdo e montagem. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.




ANEXO II
EDITAL N° 16/2016 — UFPI

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

I - CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1. Texto: Interpretacdo e compreensdo de textos de diferentes géneros. Texto e contexto. Tipos
textuais. Géneros textuais/discursivos. Mecanismos de coesdo e coeréncia textuais. Intertextualidade. Interdiscursividade. 2.
Variagdo linguistica e norma culta. 3. Fonética e Fonologia: Fonema. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafos.
Tonicidade. 4. Ortografia (de acordo com as normas do acordo ortografico vigente): notagdes léxicas, emprego do sinal
indicativo de crase, acentuagdo, emprego do hifen. Regras de acentuagdo 5. Morfologia: Estrutura das palavras. Formagdo de
palavras. Palavra e morfema. Derivacdo e composicdo. Substantivo: classificacdo, flexdo e emprego. Artigo: classificacdo
valores e emprego. Adjetivo: flexdes e empregos. Pronomes: classificagdo e emprego. Numerais: flexdo, valores e empregos.
Verbo: classificagdo; flexdo em nimero, pessoa, modo, tempo, aspecto, vozes. Advérbio: classificagdo, colocagdo e gradacdo.
Preposicdo: fungdo, significagdo e valores. Conjungdo: coordenativa e subordinativa. Interjeicdo: classificagdo e locugdo
interjetiva. 6. Sintaxe: Frase, oragdo e periodo. Termos essenciais da oracdo: sujeito e predicado. Termos integrantes:
complementos nominais e verbais. Termos acessorios: adjuntos adnominais e adverbiais. Aposto. Periodos simples e
compostos. OragGes complexas e grupos oracionais: subordinagdo e coordenacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo ou de ordem. Colocagdo pronominal. Figuras de sintaxe. Discurso direto, indireto e
indireto livre. 7. Pontuacdo: Emprego dos sinais de Pontuagdo; 8. Semantica: polissemia, homonimia, sinonimia, antonimia,
paronimia.

INFORMATICA BASICA: NocSes de sistema operacional (Windows e Linux): instalacdo e operacdo. Uso de arquivos, pastas
e operagbes mais frequentes. Uso do ambiente grafico; execucdo de aplicativos e acessorios; tipos de arquivos e configuracéo
do sistema (rede e periféricos). Programas de navegagao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome).
Sitios de busca e pesquisa na Internet. Aplicativos e procedimentos associados a Internet e a intranet; conceitos e modos
de utilizagdo de ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio eletrénico. Suite de Escritério - Open Office/BrOffice
(versdo 3 e atualizagbes) e Microsoft Office (versdes 2003 e 2007): utilizacdo de janelas e menus; barras de Ferramentas;
estilos; operagdes com arquivos; layout da pdgina; impressdo de documentos e configuragdo da impressora; edigdo de
textos; utilizacdo de cabegalhos e rodapés; manipulagcdo de tabelas e textos multicolunados; confecgdo, comandos copiar,
recortar, colar, inserir, voltar e repetir; formatagdo e impressdo de planilhas; graficos; dados; utilizagdo de mesclagem de
células, filtro, classificacdo de dados. Confeccdo, formatacdo e impressdao de apresentacdes. Seguranca da informacdo e
procedimentos de seguranga: procedimentos de backup. virus de computador, firewall e Ataques; Conceitos de seguranca:
seguranga em computadores, senhas, cookies, vulnerabilidade, cédigos maliciosos (Malware), criptografia, certificado digital.

LEGISLACAO DO REGIME JURIDICO UNICO: Lei n° 8.112/90 - Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido,
das Autarquias e das FundagGes Publicas Federais: 1. Das disposigdes preliminares. 2. Do concurso publico. 3. Provimento e
investidura em cargo publico. 4. Formas de provimento: nomeagdo, promogdo, readaptagdo, reversdo, aproveitamento,
reintegracdo e recondugdo. 5. Da disponibilidade do servidor. 6. Da posse e exercicio. 7. Do estagio probatdrio e da
estabilidade. 8. Da vacancia do cargo publico. 9. Da exoneragdo. 10. Da remogdo, da redistribuicdo e da substituicdo dos
servidores. 11. Dos direitos e vantagens do servidor: vencimento e remuneragdo; vantagens pagas além do vencimento;
indenizacGes: ajuda de custo, diarias, transporte e auxilio-moradia; das gratificagdes adicionais; da retribuicdo pelo exercicio
de funcdo de direcdo, chefia e assessoramento; da gratificacdo natalina; do adicional por tempo de servico; do adicional de
insalubridade, periculosidade e atividade perigosa; do adicional por servico extraordinario e do adicional noturno; adicional de
férias; gratificacdo por encargo de curso ou concurso; das férias; das disposicdes gerais sobre licengas; das licengas por
motivo de doenga em pessoa da familia, por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro, para o servigo militar, para
atividade politica, para capacitacdo, para tratar de interesses particulares, para desempenho de mandato classista; dos
afastamentos: para servir em outro 6rgdo ou entidade, para exercicio de mandato eletivo, para estudo ou missdo no exterior;
para participacdo em programas de pdés-graduacdo stricto sensu no pais; das concessdes; do tempo de servigo; do direito de
peticdo. 12. Do Regime disciplinar do servidor: dos deveres do servidor; das proibicdes; da acumulagdo de cargos, empregos
ou fungBes publicas; das responsabilidades; das penalidades. 13. Do processo administrativo disciplinar: das disposices
gerais: da obrigacdo da apuragdo imediata, da denuncia e da sindicancia; do afastamento preventivo; do processo disciplinar;
das fases do processo: instauracdo, inquérito e julgamento; da revisdo do processo. 14. Da seguridade social: das
disposicdes gerais; dos beneficios: da aposentadoria, do auxilio-natalidade, do salario-familia, da licenga para tratamento de
salide, da licenga a gestante, a adotante e da licenca-paternidade, da licenca por acidente em servico, da pensdo, do auxilio-
funeral, do auxilio-reclusdo. 15. Da assisténcia a saude. 16. Das disposigdes gerais, das disposicdes transitérias e finais.

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ENGENHEIRO CIVIL: 1. Laudo técnico; Parecer técnico; Estudos de viabilidade técnico-econémica: assisténcia e assessoria.
Orgamento - tipos. 2. Elaboragdo de projetos: assessoria e supervisdo. 3. Planejamento e controle de obras: ciclo PDCA,
diagrama de rede PERT/CPM, caminho critico, folgas e cronograma. 4. Fiscalizacdo de obras e servigos. Recebimento de Obra.
Mensuragdo de obra e servico. Controle de qualidade dos materiais e dos servigos. 5. Materiais de construgdo civil -
aglomerantes, agregados, pastas e argamassas, concretos hidraulicos, materiais metalicos, ceramicos e betuminosos, pedras
naturais, madeiras, tintas, vernizes e vidros. 6. Técnicas de construgdo civil — elementos referentes a edificacdo, movimento
de terra, maquinas, equipamentos, canteiro de obras, técnicas de fundagbes, tecnologia dos elementos de vedacdo, tipos de
coberturas, estruturagdo do edificio, revestimentos, pisos, pinturas, racionalizacdo e tecnologia das construgées, memorial
descritivo, orcamentos, cronograma fisico-financeiro, higiene e seguranga do trabalho (NR-18). 7. Instalagdes prediais -
instalacGes prediais de agua fria, instalagbes de esgotos e de aguas pluviais, tratamentos de esgotos, instalacGes elétricas,
instalagGes de gas, instalagdes contra-incéndio. 8. Mecénica dos Soélidos — Tensdo e deformagdo. Circulo de Mohr. TensdGes
em pecas submetidas a solicitagdes normais. Flexdo. Cisalhamento. Torgdo. Solicitacdes combinadas. Deflexdao de vigas.
Colunas: estabilidade e flambagem. 9. Andlise estrutural - Cargas. Equilibrio e reagdes de apoio. Esforgos internos em vigas,
quadros planos e espaciais, trelicas e grelhas. Calculo de deformagdes em estruturais isostaticas. Método das forgas. Método
dos deslocamentos. 10. Projetos estruturais - caracterizacdo estrutural de um edificio. Concreto armado, materiais
componentes, plantas de formas e ferragens, dimensionamento de pilares, vigas e lajes, de acordo com a NBR6118/2014.
Estruturas de aco, tipos de aco e suas propriedades; Dimensionamento de pegas de ago submetidas a tragdo, compressdo e



flexao de acordo com a NBR 8800/08. LigacGes em pecas estruturais de aco: rebites, parafusos e soldas. Madeira: recursos
florestais, estrutura anatémica e identificagdo das arvores. Ensaios com madeira. Secagem, deterioragdo e preservagao da
madeira. Dimensionamento de pecas de madeira submetidas a tracdo, compressdo e flexdo de acordo com a NBR 7190/97.
Ligagbes em pegas estruturais de madeira: entalhes, parafusos e pregos. 11. Fundagdes - propagacdo e distribuicdo de
pressdes no solo. Fundagdes superficiais e fundacdes profundas. Reconhecimento do subsolo, sondagens e escolha do tipo de
fundagles. 12. Topografia — planimetria, altimetria, planialtimetria-cadastral.

ARQUITETO: Projeto de arquitetura: Linguagem e teoria do projeto de arquitetura; Aspectos Ambientais Ecoldgicos e de
Conforto, Sustentabilidade e suas aplicagdes projetuais na arquitetura; Estratégias de Projeto em Desenho Sustentdvel;
Estruturas e a Ordenacdo do Espaco Edificado na Paisagem Urbana; Programa de necessidades fisicas das atividades e
dimensionamento basico, NBR 13532/1995 e NBR 13531/1995; Layout; Antropometria e Ergonomia aplicadas a Arquitetura;
Fundamentos de Desenho Universal e Acessibilidade aplicaveis ao projeto de EdificacGes e Equipamentos Urbanos, NBR
9050/2015 e Decreto Federal n° 5296/2004; Elementos de Projeto Executivo Arquitetonico; Metodologia do Projeto
Arquitetonico; Critica e ensino/aprendizagem de projeto em arquitetura. Tecnologia das edificagbes: Materiais e Técnicas de
Construgdo; Sistemas Construtivos; Resisténcia dos Materiais; Estruturas: Nocdes de Sistemas Estruturais de Concreto,
Metdlicos e Madeira; Fundacgdes; Planejamento e Orgamento de Obras; composicdo de custos; Topografia; Projetos
complementares: especificagdo de materiais e servicos e dimensionamento basico; Instalagbes elétricas, telefonicas, de
dados e hidro-sanitarias; elevadores; refrigeracdo; exaustdo; Controle Ambiental das edificacbes: Conforto Térmico:
Desempenho de Materiais e Ventilagdo Natural; AcUstica arquiteténica; Conforto luminico, Iluminagdo Natural e Artificial;
Eficiéncia Energética e Automacdo Predial; Prevencgdo contra incéndio, sistemas de seguranca nas edificagbes, NBR
9077/2001. Urbanismo e meio ambiente: Sitio Natural; Paisagismo; Estrutura Urbana; Zoneamento e Diversidade; Densidade
Urbana; Trafego e Hierarquia Viaria; Imagem Urbana; Uso e Ocupagdo do Solo; Legislacdo ambiental e urbanistica: Estatuto
da Cidade - diretrizes gerais da politica urbana, Lei Federal n® 10.257/2001; Elaboracdo de Planos Diretores; Desenho
Urbano; Metodologia do Projeto Urbano; Sustentabilidade e suas aplicagdes projetuais no urbanismo e no paisagismo; Critica
e ensino/aprendizagem de projeto em urbanismo. Representagdo grafica e informatica aplicada a arquitetura: Conceitos
fundamentais e normas de desenho técnico; Sistemas de representagdo grafica: ortogonais e em perspectiva paralela e
cOnica; Desenho Arquiteténico; Conhecimentos em Computagdo Grafica aplicados a arquitetura, ao Urbanismo, ao Paisagismo
e a Comunicagdo Visual; Conhecimentos basicos sobre softwares para desenho e projeto; Fundamentos de edicdo de textos,
imagens, planilhas eletrénicas, modelagem tridimensional e apresentagdo. Uso de ferramentas CAD e BIM. Orgamento e
composicdo de custos; Estudos de viabilidade técnico-financeira; Planejamento e controle fisico-financeiro, assessoria e
fiscalizagdo de obras. Normas técnicas e legislagao profissional.

MEDICO-OBSTETRA: Assistencia pré-natal. Abortamento. Amniorrexe prematura. Doenca Hipertensiva Especifica da
Gravidez. Restricdo de Crescimento Intrauterino. Hiperémese Gravidica. Prematuridade. Polidréamnio. Oligodmnio. Gestacdo
multipla. Doengas infecciosas maternas na Gravidez. Diabetes Mellitus na Gravidez. Sindrome dos Anticorpos Antifosfolipide.
Propedéutica subsidiaria na gravidez ( ultrassonografia, Doppler, cardiotocografia e amniocentese). Sindromes hemorragicas
na gravidez e puerpério.

III - CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1. Texto: Interpretagdo e compreensdo de textos de diferentes géneros. Texto e contexto. Tipos
textuais. Géneros textuais/discursivos. Mecanismos de coesdo e coeréncia textuais. Intertextualidade. Interdiscursividade.
Intergenericidade. 2. Variagdo linguistica e norma culta. 3. Fonética e Fonologia: Fonema. Encontros vocalicos e
consonantais. Digrafos. Tonicidade. 4. Ortografia (de acordo com as normas do acordo ortografico vigente): notagdes Iéxicas,
emprego do sinal indicativo de crase, acentuacdo, emprego do hifen. Regras de acentuagdo 5. Morfologia: Estrutura das
palavras. Formacgdo de palavras. Palavra e morfema. Derivagdo e composicdo. Classes de palavras e categorias gramaticais:
reconhecimento, valores e emprego. 6. Sintaxe: Frase, oracdo e periodo. Termos da oracdo. Periodos simples e compostos.
OragbGes complexas e grupos oracionais: subordinagdo e coordenacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Sintaxe de colocacdo ou de ordem. Colocacdo pronominal. 7. Pontuacdao: Emprego dos sinais de Pontuacdo. 8.
Semantica: polissemia, homonimia, sinonimia, antonimia, paronimia.

INFORMATICA BASICA (EXCETO TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO): 1.NocSes de sistema operacional: uso
de arquivos, pastas e operagbes mais frequentes, uso de aplicativos e ferramentas, uso dos recursos da rede e Painel de
controle. 2.Programas de navegacao (Microsoft  Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome).
Sitios de busca e pesquisa na Internet. Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes - Open Office/BrOffice (versdo 3 e
atualizagOes) e Microsoft Office (versdes 2007, 2010, 2013): utilizacdo de janelas e menus; barras de Ferramentas; estilos;
formatacdo de textos e planilhas. Confecgdo, formatacdo e impressdo de apresentagdes. Seguranca da informacdo e
procedimentos de seguranca: Procedimentos de backup. Virus de computador. Definicdo e programas antivirus; tipos de
virus. Tipos de ataques a sistemas computacionais e conceitos relacionados.

RACIOCINIO LOGICO (SOMENTE PARA O CARGO DE TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO): 1. Nogdes de
l6gica: proposicdo, negacdo, proposicdo composta, condicionais, tautologias, proposicdes logicamente falsas, relacdo de
implicagdo, relacdo de equivaléncia, sentengas abertas, problemas de raciocinio I6gico. 2. Conjuntos: definicdo, elemento,
pertinéncia, descricdo de conjunto unitario, conjunto vazio e conjunto universo, subconjuntos, unido, intersecdo e
propriedades. 3. Numeros inteiros e racionais: operagbes (adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo e potenciacdo);
expressées numéricas; multiplos e divisores de nimeros; problemas. 4. Fracdes e operagdes com fragdes: problemas. 5.
Medidas: de comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo - conversdo de medidas e problemas.

LEGISLACAO DO REGIME JURIDICO UNICO: Lei 8.112/90 - Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das
Autarquias e das Fundacgées Publicas Federais: 1. Cargo publico; do provimento; da investidura; da nomeacdo; do concurso
pubico; da posse; do exercicio; da estabilidade; da readaptagdo; da reversdo; da reintegracdo; da reconducdo; da
disponibilidade e do aproveitamento; da vacancia; da remocdo; da redistribuicdo; da substituigdo. 2. Do estagio probatorio e
da estabilidade. 3. Dos direitos e vantagens: vencimento, indenizacOes, gratificagbes e adicionais. 4. Das férias e das
licencas; dos afastamentos e da concessdes. 5. Do tempo de servigo. 6. Do Regime disciplinar — dos deveres; das proibicoes;
da acumulagado de cargos publicos; das responsabilidades e das penalidades. 7. O Processo Administrativo Disciplinar. 8. Da
seguridade social do servidor; dos beneficios e da aposentadoria. 9. Da assisténcia a saude do servidor.



IV - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NIVEL MEDIO

TECNICO EM MUSICA - PIANISTA ACOMPANHADOR: 1. Teoria, escrita e leitura musical; 2. Histéria de musica (Barroco,
Classicismo, Romantismo, Século XX e Séculos XXI); 3. Historia da Musica Brasileira; 4. Harmonia (vocal e funcional); 5.
Estruturacdo, analise e contraponto (géneros: Barroco e Neobarroco; Classico e Neoclassico; 6. Romantico e Neoromantico);
7. Linguagens da musica do século XX e da musica contemporénea; 8. Repertoério e literatura cameristica para piano.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: 1. Microcomputador com base em Processadores Intel e AMD: Conceitos;
Etapas de Processamento; Arquitetura; Componentes; Caracteristicas e Funcionamento. Dispositivos de armazenamento.
Conhecimento de operagdo com arquivos em ambiente Windows e Linux. Conhecimento de arquivo e pastas (diretdrios).
Conhecimento de seguranga e backup. 2. Conceitos basicos de rede, Arquiteturas TCP/IP. Configuragdo de redes LAN (Local
Area Network) e WLAN (Wireless Local Area Network); Instalagdo e configuragdo de hardwares; Fibras dpticas: fundamentos,
padroes 1000Base-SX e 1000Base-LX. Redes Wireless. Elementos de interconexdao de redes de computadores (gateways,
hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Conceitos de Rede Local. Dominios (usuarios, grupos locais e globais,
politicas de grupos, Active Directory). 3. Banco de Dados: Conceitos, fundamentos, modelagem de dados e conhecimentos
dos principais sistemas gerenciadores de Bancos de Dados; Projeto e modelagem de sistemas; Modelagem conceitual de
processos e de dados; Projeto estruturado e UML; Linguagem de Programacdo: Conhecimentos e aplicacdes das principais
linguagens de programacdo. Logica, algoritmos e estruturas de dados; Conceitos de organizagdo de dados, arquivos e
métodos de acesso;

TECNICO EM AGROPECUARIA: 1. Adubos e corretivos: calculos de adubacdo e calagem; 2. Identificacdo e controle de
pragas e doengas agricolas; 3. Instalagbes rurais: galpdo rural, aprisco, avidrio, curral; 4. Unidades de medidas de area,
nocgdes de escalas, planimetria, altimetria, uso e aplicacdo do GPS; 5. Praticas de manejo do plantio: (arroz, feijao, milho e
mandioca; tomate, pimentdo, alface, coentro, cebolinha, melancia; caju, banana, coco, manga); 6. Praticas de manejo da
irrigacdo; 7. NocGes de matematica financeira na economia rural; etapas na elaboragdo de projetos agropecuarios. 8. Nocbes
de sanidade animal; 9. Biosseguranga e biosseguridade na produgdo animal; 10. Manejo produtivo e reprodutivo de animais
de interesse zootécnico (peixe, suino, bovino, caprino, ovino e aves); 11. Sistemas de criagdo animal.

TECNICO EM MECANICA: 1. Metrologia - Sistemas de unidades: sistema métrico, sistema inglés e conversdo de unidades.
Medicdo de grandezas mecanicas utilizando paquimetro, micrometro e relégio comparador. Tolerancias geométricas e
dimensionais. Resisténcia dos materiais: tragdo, compressdo e cisalhamento simples: tensdes admissiveis e coeficiente de
seguranga. Forca cortante e momento fletor: cargas concentradas e distribuidas em vigas apoiadas. 2. Processos
convencionais de usinagem: Fresamento. Tornearia. Maquinas acionadas por comando numérico (CNC): tipos, componentes e
programacao Processos de soldagem: Soldagem por eletrodo revestido, TIG, MIG-MAG e oxi-acetilénica. 3. Desenho técnico:
Leitura e interpretacdo de desenho técnico mecanico. 4. Sistemas hidraulicos e pneumaticos - Pneumatica: produgdo e
distribuicdo do ar comprimido, atuadores e valvulas de comando. Circuitos pneumaticos. Hidraulica: bombas, atuadores e
valvulas de comando. Circuitos hidraulicos. 5. Elementos de maquinas - Elementos de fixagdo: parafusos, rebites e soldas.
Elementos de transmissdo: engrenagens, correntes, correias e polias. Mancais de deslizamento e de rolamento.
Acoplamentos. Cabos de aco. 6. Materiais de construcdo mecéanica: Propriedades, estrutura cristalina, tratamentos térmicos,
ensaios destrutivos e ndo destrutivos. 7. Maquinas térmicas: Compressores alternativos: principio de funcionamento e
componentes. 8. Refrigeracdo e ar-condicionado: Principio de funcionamento e componentes. 9. Caldeiras: Classificacdo,
principio de funcionamento e componentes. 10. Motores de combustdo interna - principio de funcionamento e componentes:
motor a gasolina, diesel e GNV. Motores de dois e quatro tempos. 11. Eletricidade - Conceitos basicos: tensdo, resisténcia e
corrente elétrica. Lei de Ohm. Leis de Kirchhoff. Componentes passivos: resistores, indutores e capacitores. Fontes de tensdo.
Analise de circuitos em corrente continua e corrente alternada, monofasicos e trifasicos. Poténcia ativa, reativa e aparente.
Fator de poténcia. Corregdo do fator de poténcia. Maquinas elétricas e acionamentos: motores trifasicos de indugdo.
Acionamentos e controles elétricos. Transformadores: caracteristicas basicas (relagdo de espiras, corrente e impedancia).
Motores CC: caracteristicas técnicas e manutengdo. Instalagdes elétricas: instalacbes elétricas de baixa tensdo. Protecdo de
sistemas elétricos. Normas de seguranga (NR 10). NBR 5410. 12. Lubrificagdo: fundamentos da lubrificacdo. Caracteristicas
fisicas e quimicas dos lubrificantes. Manutengdo: confiabilidade, mantenabilidade e disponibilidade. Manutengdo corretiva,
preventiva e preditiva. 13. Higiene e segurancga do trabalho.



ANEXO III
EDITAL N° 16/2016 — UFPI

TABELA PARA PONTUACAO DE TiTULOS

(somente para os cargos de Nivel Superior)

~ PONTUAGCAO PONTUAGCAO
DISCRIMINACAO MINIMA MAXIMA
I-Formagdo Académica:
Doutorado na area especifica do cargo 6,0 6,0
Mestrado na area especifica do cargo 4,0 4,0
Especializagdo na area especifica do cargo (com carga horaria minima 2,0 2,0
de 360h) ou Residéncia (para o cargo de Médico-Obstetra)
Graduacdo na area especifica do cargo 1,5 1,5
II- Participagdo em cursos na area especifica do cargo com carga horaria 0,5 1,0
minima de 60h, nos ultimos 05 (cinco) anos.
III- Trabalhos na area especifica do cargo apresentados em eventos 0,5 1,0
cientificos, nos ultimos 05 (cinco) anos
IV-Artigos na area especifica do cargo publicados em periddicos 1,0 2,0
especializados, nos ultimos 05 (cinco) anos.
V- Publicages de capitulos de livros na area especifica do cargo 0,5 1,0
VI-Curso ministrado na area especifica do cargo com carga horaria 1,0 1,0
minima de 40h, nos ultimos 05 (cinco) anos.
VII- Experiéncia de trabalho (anual) na area especifica do cargo 1,0 5,0

(conforme subitem 10.9 deste Edital)

Observagoes:

1. Nota maxima a ser atribuida ao candidato na prova de titulos: 20 (vinte) pontos.
2. A pontuagdo referente ao item I-Formagdo Académica é concomitante.




ANEXO IV
EDITAL N° 16/2016 — UFPI

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO

PERIODO

ATIVIDADES (ano 2016)
01. Inscricdes 15/06 a 05/07
02. Remessa ou entrega de documentagdo dos candidatos portadores de necessidades especiais 15/06 a 05/07

03.

Remessa ou entrega da gravacdao da execucdo da Peca ou Sonata escolhida e da(s) partitura(s)
impressa(s) da(s) peca(s) gravada(s) - (Somente para candidatos ao cargo de Técnico em Musica -
Pianista Acompanhador)

15/06 a 05/07

e para os cargos de nivel superior

04. Solicitagdo de isengdo de taxa 15/06 a 21/06
05. Divulgagdo dos pedidos de isengao de taxa deferidos 23/06
06. Prazo para recurso dos pedidos de isengdo de taxa indeferidos 24/06
07. Resultado dos recursos dos pedidos de isengdo indeferidos 28/06
08. Pagamento do boleto da GRU Até 06/07
09. Disponibilizagdo do cartdo de inscrigdo, indicando o local de aplicacdo da prova escrita objetiva 01/08
10. Solicitagdo de sala especial para candidata lactante 01 a 04/08
11. Aplicacdo da prova escrita objetiva 07/08
12. Divulgagdo do gabarito e disponibilizagdo da prova escrita objetiva 08/08
13. Prazo para recurso do gabarito da prova escrita objetiva 09 e 10/08
14. Resultado dos recursos do gabarito da prova escrita objetiva 18/08
15. Divulgacdo do gabarito da prova escrita objetiva apos analise dos recursos 18/08
16. Divulgacdo do Resultado da prova escrita objetiva 19/08
17. Divulgacdo do Resultado da Etapa 1 da prova pratica para o cargo de Técnico em Musica - Pianista 19/08
Acompanhador
18. Prazo para recurso do Resultado da Etapa 1 da prova pratica para o cargo de Técnico em Mdsica - .
e Até 22/08
Pianista Acompanhador
19. Divulgacdo da relacdo dos candidatos habilitados a entrega de titulos para os cargos de nivel superior 23/08
20. Resultado dos recursos da Etapa 1 da prova pratica para o cargo de Técnico em Mdusica - Pianista 25/08
Acompanhador
21. Divulgagdo do Resultado da Etapa 1 da prova pratica para o cargo de Técnico em Mdsica — Pianista 25/08
Acompanhador apds analise dos recursos
22. Divulgacao da relagdo dos candidatos habilitados a realizagdo da Etapa 2 da prova pratica para o
. g o 25/08
cargo de Técnico em Musica - Pianista Acompanhador
23. Divulgacao da relacdo dos candidatos habilitados a realizagdo da prova pratica para o cargo de Técnico 25/08
em Mecénica
24. Prazo para entrega de titulos dos cargos de nivel superior, conforme item 10 deste Edital 25 e 26/08
25. Convocagao/escalonamento para a Etapa 2 da prova pratica do cargo de Técnico em Mdusica - Pianista 26/08
Acompanhador
26. Convocagao/escalonamento para a prova pratica do cargo de Técnico em Mecanica 26/08
27. Resultado Final para os cargos de Nivel Médio Técnico em Tecnologia da Informagdo e Técnico em Até 29/08
Agropecuaria
28. Resultado da analise dos titulos para os cargos de nivel superior 06/09
29. Prazo para recursos do resultado da analise dos titulos para os cargos de nivel superior Até 08/09
30. Resultado da Etapa 2 da prova pratica para o cargo de Técnico em Musica - Pianista Acompanhador 09/09
31. Resultado da prova pratica do cargo de Técnico em Mecanica 09/09
32. Prazo para recurso do resultado da Etapa 2 da prova pratica para o cargo de Técnico em Mdusica - .
R Até 12/09
Pianista Acompanhador
33. Prazo para recurso do resultado da prova pratica do cargo de Técnico em Mecanica Até 12/09
34. Resultado dos recursos do resultado da analise dos titulos para os cargos de nivel superior 14/09
35. Divulgagdo do Resultado da anélise dos titulos para os cargos de nivel superior apds analise dos 14/09
recursos
36. Resultado dos recursos da Etapa 2 da prova pratica para o cargo de Técnico em Mdusica — Pianista 16/09
Acompanhador
37. Resultado dos recursos da prova pratica do cargo de Técnico em Mecéanica 16/09
38. Divulgagdo do Resultado da Etapa 2 da prova pratica para o cargo de Técnico em Mdsica — Pianista 16/09
Acompanhador apds analise dos recursos
39. Divulgagdo do Resultado da prova pratica para o cargo de Técnico em Mecanica apoés analise dos 16/09
recursos
40. Resultado Final para os cargos de Técnico em Mdusica - Pianista Acompanhador e Técnico em Mecénica Até 20/09

OBS.: Qualquer alteracdo do Cronograma de Execucdo sera divulgada no Diario Oficial da Unido e na internet (www.ufpi.br
e www.ufpi.br/copese).




