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De ordem do Magnifico Reitor da Universidade Federal do Parana - UFPR e Portaria do Ministério da Educacao
de n° 2782 de 02/10/2003, publicada no D.O.U. de 03/10/2003, torno publico que estardo abertas as inscri¢des ao Concurso
Publico para provimento de cargos da carreira de Técnico-Administrativo, sob o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Federais, nas vagas conforme quadro em anexo, nos termos do presente Edital, de acordo com a Lei n® 8.112/90 e
Processo n® 23075.57171/03-77.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este edital e executado pelo

Nucleo de Concursos e pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Estudantis da Universidade Federal do Parana.
1.2 O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento imediato nos quadros da Universidade Federal do
Parand, sendo 67(sessenta e sete) vagas de Nivel Intermediario e 19 (dezenove) vagas de Nivel Superior, para lotagdo nas
unidades de Curitiba, Palotina, Paranagua e Pontal do Parana.

1.3A denominag@o dos cargos, o quantitativo das vagas para lotag@o nas varias unidades, e os requisitos de escolaridade sdo
os constantes dos Anexos I, I, III, e IV .

2 DA PARTICIPACAO DE PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

2.1 As pessoas portadoras de deficiéncias, amparadas pelo art. 37, inciso VIII, da Constitui¢do Federal, pelo art. 5° da
Lei n°® 8.112/90 e pelo Decreto n° 3298, de 20/12/99, fica reservado o percentual de 10% das vagas previstas para os
cargos.

2.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro numero inteiro subseqiiente.

2.3 Ndo se aplica a reserva de vaga a pessoas portadoras de deficiéncias com relagdo aos cargos que oferegcam menos de
cinco vagas.

2.4 S@o consideradas pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
4° do Decreto Federal n°® 3298/99.

2.5 Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever no Concurso para provimento de cargo
cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, devendo ser observados os procedimentos
especificos previstos para o ato de inscri¢do, para que se possa fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas.

2.6 A pessoa portadora de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n® 3298/99,
participara do Concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que concerne o conteido das provas,
a avaliagdo e os critérios de aprovacdo, o horario e o local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

2.7 A publicagdo do resultado final do Concurso sera feita em duas listas para cada cargo ¢ unidade de lotagdo,
contendo a primeira a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda,
somente a classificagdo destes tltimos.

2.8 Ao ser convocada para investidura no cargo, a pessoa portadora de deficiéncia devera submeter-se a avaliagdo
médica, com o objetivo de ser verificada a compatibilidade ou ndo da deficiéncia de que é portadora com o exercicio do
cargo que pretende ocupar.

2.9 A avaliagdo de que trata o item anterior sera realizada por equipe multidisciplinar da Universidade Federal do
Parana ou por ela credenciada, antes da data da nomeacdo do candidato.

2.10 Na inexisténcia de candidatos inscritos ou habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de
deficiéncia, as vagas remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, observada a ordem geral de
classificacfo de cada cargo.

3 DA INSCRICAO E PAGAMENTO DA TAXA

3.1 A inscrigdo devera ser feita exclusivamente via Internet, entre 26/01/04 e 08/02/04, mediante o preenchimento e
transmissao dos dados da Ficha de Inscrigdo, no site www.nc.ufpr.br.



3.1.1 As inscrigdes também poderdo ser realizadas nos postos de atendimento, dispostos nos seguintes locais: andar térreo
do prédio da Reitoria, Rua XV de Novembro, 1299, em Curitiba; Secretaria da Diregdo do Centro de Estudos do Mar da
UFPR, Av. Beira Mar, s/n, em Pontal do Sul; no Museu de Arqueologia e Etnologia, Rua Manoel Bonifacio, 309 — 3°
andar, em Paranagud; prédio da Administragdo do campus Palotina, Rua Pioneiro, 2.153, em Palotina.

3.2 No ato da inscrigdo, os candidatos deverdo fazer opgdo pelo cargo e local de lotagdo, ndo sendo permitida a alteragdo
posterior.

3.3 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser feito até o dia 09/02/04, em qualquer agéncia bancaria, mediante uso do
boleto bancario gerado no ato da inscri¢do, devendo o candidato guardar o comprovante de pagamento para a eventualidade
de atesta-lo junto ao Nucleo de Concursos.

3.4 A taxa de inscrigdo relativa a cada cargo encontra-se especificada nos Anexos I, II, Il e I'V.
3.5 As inscri¢des somente serdo aceitas apos a confirmacgao, pelo Banco do Brasil, do pagamento da taxa da inscri¢ao.

3.6 A partir de 17/02/04, o candidato podera verificar, no site www.nc.ufpr.br, no link especifico do presente Concurso, se
o pagamento da taxa de inscri¢éo foi recebido, devendo, em caso negativo, entrar em contacto com a Secretaria do Nucleo
de Concursos, pessoalmente ou pelo telefone (0XX41) 267-6766, para verificar o ocorrido.

3.7 O comprovante de inscri¢do, com o ensalamento, estara disponivel no site www.nc.ufpr.br a partir de 01/03/04 e
devera ser impresso pelo candidato, uma vez que o mesmo sera exigido para ingresso na sala de provas.

3.8 E requisito basico para a inscrigdo ter idade minima de 18 anos completos até a data do encerramento das inscri¢des.

3.9 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera estar certo de poder satisfazer os requisitos de
escolaridade especificados nos anexos e aqueles indispensaveis a investidura no cargo, especificados no item 10.1 deste
Edital.

3.10 A inscri¢do, inclusive no que se refere a opcao pelo local de lotagdo, sera de inteira responsabilidade do candidato,
assumindo ele total responsabilidade pelas informagdes prestadas no formulario de inscricdo e arcando com as
conseqiiéncias de eventuais erros de preenchimento.

3.11 A inscri¢ao no presente Concurso Publico implica o conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste
Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.12 A pessoa portadora de deficiéncia, conforme definido no art. 4° do Decreto Federal n® 3298/99, devera declarar essa
condicdo na Ficha de Inscricdio e devera enviar ao Nucleo de Concursos, até 09/02/2004, via SEDEX ou em
correspondéncia registrada com Aviso de Recebimento (AR), um laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente, da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

3.130 candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo de acordo com o disposto no item anterior nio
recebera atendimento especial e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

4 DAS PROVAS
4.1 As provas serdo realizadas no dia 07/03/2004.

4.2 Os programas das provas do presente Concurso estardo disponiveis no site www.nc.ufpr.br e constam do Anexo V
deste Edital.

4.3 Para o cargo de Assistente em Administragio o Concurso consistird de uma Unica etapa, com uma prova objetiva e
uma prova de Redac@o. A prova objetiva serd composta de 35 questdes, abrangendo os conteudos de Portugués (15
questdes), Matematica (10 questdes), Legislacdo (cinco questdes) e Nogdes de Informatica (cinco questdes). Cada
questdo objetiva valera dois pontos, totalizando a prova 70 pontos, na escala de 0 a 100. A prova de Redagdo serad
composta de trés questdes, com o valor de 10 pontos cada uma, totalizando a prova 30 pontos, na escala de 0 a 100.
Serdo corrigidas as provas de Redacdo dos candidatos ndo eliminados na prova objetiva, sendo observado o disposto no
item 6.2.

4.4 Para os cargos de Analista de Sistema, Bibliotecario/Documentalista, Contador, Engenheiro Agrénomo, Geélogo,
Médico Veterinario, Pedagogo/Habilitacio, Sociélogo, Técnico Desportivo, Técnico em Contabilidade, Técnico em
Laboratério/Quimica o Concurso consistira de uma tUnica etapa, com uma prova objetiva, composta de 50 questdes,
abrangendo os conteudos de Portugués (cinco questdes), Legislacdo (cinco questdes) e Conhecimentos Especificos (40
questdes). Cada uma das questdes valera dois pontos, totalizando a prova 100 pontos, na escala de 0 de 100.

4.5 Para os cargos de Regente, Técnico em Laboratério/Biologia, Técnico em Laboratério/Microinformatica,
Técnico em Laboratorio/Fisica e Técnico em Suporte de Sistemas Computacionais o Concurso consistira de duas
etapas:

e A primeira etapa constara de uma prova objetiva, composta de 50 questdes, abrangendo os conteudos de Portugués
(cinco questdes), Legislagdo (cinco questdes) e Conhecimentos Especificos (40 questdes). Cada uma das questdes
valera dois pontos, totalizando a prova 100 pontos, na escala de 0 a 100.

e A segunda etapa constard de uma prova pratica, eliminatoria, sendo o candidato considerado aprovado ou reprovado.
A prova pratica serd realizada em data, local e horario a ser divulgado através de Edital, com afixa¢do no andar térreo
do Edificio da Reitoria da Universidade Federal do Parana, a Rua XV de Novembro, 1299 e na Pro-Reitoria de
Recursos Humanos e Assuntos Estudantis, a Rua Dr. Faivre n® 590, para os cargos com lotagdo na Unidade de Curitiba,
e no Centro de Estudos do Mar, para o cargo com lotagdo em Pontal do Parana, e também divulgado pela Internet nos



seguintes enderegos: www.prhae.ufpr.br ¢ www.nc.ufpr.br. Somente poderdo participar da prova pratica os candidatos
aprovados na prova objetiva, por ordem de classificagdo, de acordo com o quantitativo constante dos quadros dos
Anexos e IV.

4.6 Em todas as provas objetivas previstas no presente Concurso, as questdes terdo o formato de multipla escolha, com
cinco alternativas das quais apenas uma ¢ correta.

4.7 As provas de que trata o presente edital serdo realizadas em Curitiba para as vagas destinadas para Curitiba; em
Palotina, para a vaga destinada para Palotina, e em Paranagud, para as vagas destinadas para Paranagua e Pontal do Parana.

4.8 As datas, horarios e locais das provas serdo divulgados através de Editais a serem afixados no andar térreo do Edificio
da Reitoria da UFPR, a Rua XV de Novembro, 1299, em Curitiba; na Pré-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos
Estudantis, a Rua Dr. Faivre n° 590, em Curitiba, no Centro de Estudos do Mar, em Pontal do Parana, no Museu de
Arqueologia e Etnologia, em Paranagud, no prédio da Dire¢do do campus Palotina, em Palotina e através da Internet, no
endereco: www.prhae.ufpr.br.

4.9 O ingresso na sala de provas so sera permitido ao candidato que apresentar o comprovante de inscri¢do, juntamente
com o original do documento oficial de identidade.

4.10 Nas salas de prova, os candidatos ndo poderdo manter em seu poder relogios e aparelhos eletronicos (BIP, telefone
celular, calculadora, agenda eletronica, etc.), devendo entrega-los ao fiscal da sala antes do inicio da prova. O candidato
que estiver portando qualquer desses instrumentos durante a realizacdo da prova sera eliminado do Concurso.

4.11 As portas de acesso aos prédios onde serdo realizadas as provas serdao fechadas as 08:00 horas e as provas terdo inicio
as 8:30 horas. Os relégios da Comissao Organizadora do Concurso serdo acertados pelo Servigo Hora Certa Telepar Brasil
Telecom - fone 130. Nao serdo tolerados atrasos.

4.12 A duragdo da prova sera de quatro horas, incluindo o tempo para o preenchimento do cartdo-resposta e a elaboragido
da Redag@o (para o cargo de Assistente em Administragdo).

4.13 As respostas as questdes serdo transcritas para o cartdo-resposta com caneta esferografica com TINTA PRETA,
devendo o candidato assinalar uma unica resposta para cada questdo. A resposta com rasura ou preenchimento inadequado
podera ser considerada errada pela leitora optica.

4.14 O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e sua integridade, e
em nenhuma hipoétese havera substituicdo do mesmo, salvo em caso de defeito em sua impressao.

4.15 Na prova objetiva, o candidato somente podera retirar-se da sala apds decorrida uma hora do inicio da prova, devendo
entregar aos aplicadores de prova o caderno de prova e o cartdo-resposta e podendo levar consigo apenas a anotagdo das
suas respostas efetuada na capa do caderno de provas.

4.16 O Nucleo de Concursos podera coletar impressdes digitais para controle e identificacdo dos candidatos, quando for
necessario, sem prejuizo as provas e aos candidatos.

5 DOS RECURSOS

5.1 No dia seguinte ao da realizacdo das provas, sera divulgado gabarito oficial provisorio das provas objetivas, no
seguinte enderego da Internet: www.nc.ufpr.br.

5.2 A partir desta divulgacdo, tera o interessado o prazo de dois dias uteis para entrar com recurso, mediante requerimento
em formulario especifico que estara disponivel na Internet, devendo ser protocolado no Protocolo Geral da Universidade
Federal do Parana, devidamente fundamentado, indicando, com precisdo, os pontos do inconformismo.

5.3 Nao serdo aceitos recursos que ndo estiverem redigidos no formulario especifico, bem como os encaminhados por via
postal, via fax ou via correio eletronico, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

5.4 O recurso sera apreciado pela Banca Examinadora, designada pelo Nucleo de Concursos e Pro-Reitoria de Recursos
Humanos e Assuntos Estudantis, que emitira parecer no prazo de 10 dias tteis. Se do exame de recursos resultar anulagéo de
item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido. Se houver alteragdo, por forga de impugnacdes, de gabarito oficial provisorio de item integrante de provas,
essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. O resultado sera comunicado ao
requerente pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Estudantis nos proprios autos do recurso.

5.5 Uma vez julgados os recursos apresentados, sera emitido gabarito oficial definitivo, ao qual ndo cabera mais recurso.

5.6 Nao serdo admitidos recursos relativos ao resultado da prova pratica e de Redagdo, nem aqueles relativos ao
preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do cartdo-resposta.

5.7 Nao sera concedida revisao de provas, segunda chamada, vistas ou recontagem de pontos em qualquer prova.

6 DA APROVACAO NO CONCURSO E CLASSIFICACAO DOS HABILITADOS

6.1 As provas objetivas e de Redacdo do presente Concurso tém carater classificatorio e eliminatorio.

6.2 Para o cargo de Assistente em Administracdo sera considerado aprovado no Concurso o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 36 pontos na prova objetiva e nota igual ou superior a 14 pontos na Redacao, na escala de 0 a 100. A
classificagdo final para cada unidade de lotacdo serd elaborada seguindo a ordem decrescente da soma das notas das duas
provas (objetiva e Redacdo), ndo podendo ser inferior a 50 pontos.



6.3 Havendo empate no somatorio das notas nas provas para o cargo de Assistente em Administragdo, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior pontuaco nas questdes de Portugués da prova objetiva;
b) obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica da prova objetiva;
¢) for mais idoso;

d) for casado.

6.4 Para as demais categorias, sera considerado aprovado no Concurso o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
pontos na prova objetiva, e considerado aprovado na prova pratica, onde couber. A classificacdo final para cada cargo e
unidade de lotac@o sera elaborada seguindo a ordem decrescente das notas na prova objetiva.

6.5 Para as demais categorias, havendo empate no Concurso, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimento Especifico da prova objetiva;

b) obtiver maior pontuagdo nas questdes de Portugués da prova objetiva;

¢) for mais idoso;

d) for casado.

7 DA DIVULGACAO DO RESULTADO

7.1 Apds a emissdo do gabarito oficial definitivo, o resultado do Concurso sera divulgado através de Edital a ser afixado no
andar térreo do prédio da Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Estudantis, na Reitoria da Universidade Federal do
Parana, e divulgado na Internet nos enderegos: www.prhae.ufpr.br e www.nc.ufpr.br.

8 DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

8.1 O resultado final sera homologado mediante a publicagdo no Diario Oficial da Unido, dos candidatos aprovados e
classificados para cada cargo e unidade de lotagdo, sendo a listagem elaborada na ordem decrescente de notas, observadas as
demais normas pertinentes constantes deste Edital.

9 PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

9.1 O Concurso sera valido por um ano a contar da data de homologagédo, podendo ser prorrogado por mais um ano, nos
termos do inciso III do art. 37 da Constituicdo Federal, art. 12 da Lein® 8.112 de 11.12.90 ¢ art. 12 da Portaria n® 450/MP de
06/11/02.

10 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS
10.1 Séo os seguintes os requisitos para a investidura nos cargos a que se refere o presente Concurso:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo paragrafo 1° do
artigo 12, da Constituicao Federal;

b) para os cargos onde for exigido registro nos Conselhos de Classe, apresentar original e fotocdpia do registro;

c) atender as exigéncias do art. 5° da Lei n° 8.112/90;

d) possuir aptiddo fisica e mental para o cargo pretendido, através de avaliagdo clinica médico-ocupacional e laboratorial
realizada pela Comissdo de Satde Ocupacional da Universidade Federal do Parand, sendo a rotina basica complementada
por exames clinicos e/ou laboratoriais especializados, sempre que necessarios;

e) ndo ter sofrido, no exercicio da Fungdo Publica, penalidade incompativel com a investidura em Cargo Ptblico Federal,
prevista no artigo 137, paragrafo inico da Lei n° 8.112/90, bem como néo ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da
legislagdo vigente:

I - responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas
de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio;

IT - punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao patrimonio
publico de qualquer esfera de governo;

III - condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragao Publica, capitulados nos Titulos I e XI
da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei n° 8.429, de 02 de junho de
1992.

11 DO PROVIMENTO DAS VAGAS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

11.1 A convocagdo dos candidatos aprovados e classificados até o limite de vagas serd realizada exclusivamente através de
correspondéncia, ndo se responsabilizando a Universidade Federal do Parana pela mudanga de endereco sem comunicagéo
prévia a Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Estudantis, por escrito, por parte do candidato.

11.2 O ndo comparecimento do candidato aprovado facultard & Administracdo a convocagdo dos candidatos seguintes,
perdendo o mesmo o direito de investidura no cargo ao qual se habilitou.

11.4 O provimento das vagas ocorrera no nivel inicial do cargo, com a remuneragio correspondente e definida em Lei.
11.5 Os candidatos aprovados serdo nomeados obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo.



11.6 A aprovagdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico no cargo para o qual se habilitou, mas
apenas a expectativa de ser nele investido.

11.7 O provimento do candidato no cargo fica condicionado & apresentagdo de todos os documentos comprobatoérios dos
requisitos relacionados no item 10.

11.8 O candidato aprovado que for convocado para assumir o cargo somente sera nomeado se for considerado apto fisica e
mentalmente para o cargo pretendido, através de avaliagdo clinica médico-ocupacional e laboratorial realizada pela
Comissdo de Saude Ocupacional da Universidade Federal do Parana, sendo a rotina basica complementada por exames
clinicos e/ou laboratoriais especializados, sempre que necessarios.

12 DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

12.1 Os candidatos convocados para nomeagdo nos cargos, objeto deste Edital, cumprirdo a carga horaria semanal de
acordo com os Anexos I, II, Il e IV deste Edital. O candidato devera cumprir o horario de trabalho, no local estabelecido
pela Universidade Federal do Parana.

13 DISPOSICOES FINAIS

13.1 Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

b) deixar de comparecer a qualquer uma das etapas do respectivo processo seletivo;

c) tiver atitude incorreta ou descortés com os examinadores, executores, auxiliares ou autoridades presentes durante a
realizago da prova;

d) for, durante a realiza¢@o da prova, surpreendido em comunicag@o com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outra forma, bem como aquele que utilizar livros, notas, impressos e/ou materiais ndo determinados;

13.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso.

VILSON KACHEL

Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Estudantis

ANEXO I - VAGAS PARA LOTACAO ESPECIFICA EM CURITIBA/PR

(as provas serfo realizadas em Curitiba)

- Quadro de vagas dos cargos de NIVEL INTERMEDIARIO

Cédigo N° Carga N° de
Do Cargo De Horaria | candidatos a | Escolaridade Exigida
Cargo Vagas | Semanal | classificar
para a prova
pratica
Assistente em
100 Administragd | 47(*) |40 Nao tem 2° grau completo
0
Técnico em
200 Laboratorio/B | 02 40 08 2° grau completo
iologia
2° grau completo e
Técnico em curso técnico na area
Laboratorio/ - em instituicdo  de
201 Microinforma 06(**) |40 24 educacgdo formal
tica reconhecida pela

Secretaria de Educagao.

2° grau completo, curso
técnico na area e
registro no Conselho de
Classe

Técnico em
202 Laboratério/ |01 40 Nao tem
Quimica

2° grau completo e

Técnico em .. i
curso técnico na area

Suporte  de e
203 |[Sistemas |03 |40 12 em  instituigdo  de
. educacdo formal

Computacion .

ais reconhecida pela
Secretaria de Educagdo.
2° grau completo, curso
Técnico em ~ técnico na area e
204 Contabilidade 01 40 Néo tem registro no Conselho de

Classe

- Remunerag@o inicial dos cargos de nivel intermediario: R$ 588,00
- Taxa de Inscrigdo: R$ 29,00



(*) 5 vagas serdo destinadas para portadores de deficiéncia

(**) 1 vaga sera destinada para portador de deficiéncia

- Quadro de vagas dos cargos de NIVEL SUPERIOR

Cédigo N° Carga |N° de
Do Cargo |De Horari | candidatos a | Escolaridade Exigida
Cargo Vagas | a classificar
Seman |para a prova
al pratica
Curso Superior Completo em
Analist Ciéncia da Computacdo ou
300 a de 05 40 Nio tem Anélise’ . de Sistemas ou
Sistem Informatica ou Processamento
as de Dados ou Engenharia da
Computagio
301 Ig)f);l:lig 02 40 Néo tem Curso Sgperior Completo em
I Pedagogia
ilitagdo
E;%(e)n Curso Superior Completo em
302 Agron 01 40 Nao tem Agronomia e registro no
Conselho de Classe
omo
Geolog Curso Superior Completo em
303 o 01 40 Nao tem Geologia e Registro no
Conselho de Classe
Médic Curso Superior Completo em
0 ~ Medicina  Veterinaria e
304 Veterin 01 20 Néo tem registro no Conselho de
ario Classe
Regent Curso Superior Complc?to em
305 . 01 40 04 Regéncia ou Composicdo e
Regéncia
Curso Superior Completo em
306 Socidl 01 40 Nio tem Socioilogia ou  Ciéncias
0go Sociais
Teenic Curso Superior Completo em
307 ?)es or 01 40 Nao tem Educag@o Fisica e registro no
oCSp Conselho de Classe
tivo
Contad Curso Superior Completo em
308 or 01 40 Nao tem Ciéncias Contabeis e registro
no Conselho de Classe
Curso Superior Completo em
Bibliot Biblioteconomia ou Gestdo da
309 L . 04 40 Nao tem Informagéo e registro no Conselho
ecario de Classe (retificado pelo Edital
24/04 - em anexo)

- Remuneracao inicial dos cargos de nivel superior: R$ 877,00
- Taxa de Inscrigdo: R$ 44,00
ANEXO I1 - VAGAS PARA LOTACAO ESPECIFICA EM PALOTINA/PR
(as provas serdo realizadas em Palotina)
- Quadro de vagas dos cargos de NIVEL INTERMEDIARIO

Caodigo N°De | Carga
Do Cargo Vagas | Horari | Escolaridad
Cargo a e Exigida
Seman
al
111 Assistente | 01 40 2° grau
em completo
Administra
¢ao

- Remuneragao inicial dos cargos de nivel intermediario: R$ 588,00
- Taxa de Inscrigdo: R$ 29,00




ANEXO III - VAGAS PARA LOTACAO ESPECIFICA EM PARANAGUA/PR
(as provas serdo realizadas em Paranagua) )
- Quadro de vagas dos cargos de NIVEL INTERMEDIARIO

Cadigo N° Carga
Do Cargo De Horari | Escolaridad
Cargo Vagas | a e Exigida
Seman
al
121 Assistente | 01 40 2° grau
em completo
Administrag
ao

- Remunerac@o inicial dos cargos de nivel intermediario: R$ 588,00

- Taxa de Inscrigdo: R$ 29,00

ANEXO IV - VAGAS PARA LOTACAO ESPECIFICA EM PONTAL DO PARANA/PR
(as provas serfo realizadas em Paranagud)

- Quadro de vagas dos cargos de NIVEL INTERMEDIARIO

Codi N° Carga |N° de

go Cargo De Horari | candidatos a | Escolaridade

Do Vagas a classificar para | Exigida

Carg Seman | a prova pritica

0 al

131 | Assistente em | 04 40 Néo tem 2° grau completo
Administragdo

205 | Técnico em | 01 40 04 2° grau completo
Laboratorio/Fisi
ca

- Remunerag@o inicial dos cargos de nivel intermediario: R$ 588,00
- Taxa de Inscri¢do: R$ 29,00
- Quadro de vagas dos cargos de NIVEL SUPERIOR

Cédigo N° Carga
Do Cargo De Horaria | Escolaridade Exigida
Cargo Vagas | Semanal

Curso Superior Completo
em  Biblioteconomia ou

T ;e Gestdao da Informagdo e
310 Bibliotecario 01 40 registro no Conselho de
Classe (retificado pelo Edital
24/04 - em anexo)

- Remunerac@o inicial dos cargos de nivel superior: R$ 877,00

- Taxa de Inscri¢do: R$ 44,00

ANEXO V - DOS PROGRAMAS DAS PROVAS

Parte I — Conhecimentos gerais

Cargos de Nivel Médio e Nivel Superior (as questdes serdo adequadas ao nivel de conhecimento e experiéncia de
leitura de cada faixa de escolaridade prevista nas normas do concurso)

PORTUGUES: 01- Dominio de concordincia, regéncia, flexdo (nominais e verbais); emprego de pronomes; uso de
vocabulario apropriado. 02 — Dominio de coordenaciio, subordinacio e pontuagdo. 03 — Dominio de grafia e
acentuacio. 04 — Compreensao e interpretacio de textos.

LEGISLACAO: 01 - Lei n° 8.112 de 11 de dezembro de 1990 (RJU — Regime Juridico dos Servidores Piiblicos Civis
da Unifo, das autarquias e das fundacdes publicas federais): Titulo I. Titulo II, Titulo III (cap. LILIILIV,V,VI e VII),
Titulo IV, Titulo V (cap. I e II), Titulo VIII.

02 — Constituicio Federal de 1988: Dos direitos e garantias fundamentais( dos direitos e deveres individuais e
coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos); Da organizacdo do Estado ( da organizacio
politico — administrativa: da Unido; da Administracdo Publica (disposicées gerais, servidores puiblicos civis); Da
organizacio dos Poderes (do Poder Executivo; do Presidente da Republica e do Vice-Presidente da Republica; das
atribuicGes do Presidente da Republica; da Responsabilidade do Presidente da Republica); Da ordem Social : da
Seguridade Social (satide, da assisténcia social, da educacio); Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias. 03 —
Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999 (regula o processo administrativo no Ambito da Administracido Publica
Federal).

Parte II — Conhecimentos Especificos

Cargos de nivel Médio:

Assistente em Administraciao



a)Matematica : Numeros relativos inteiros ¢ fracionarios: operagdes ¢ suas propriedades (adigdo, subtragdo,
multiplicagdo, divisdo e potenciagdo); Multiplos ¢ divisores (Maximo Divisor Comum ¢ Minimo Multiplo Comum);
Fracdes ordinarias e decimais; Numeros decimais (propriedades e operagdes); Expressdes numéricas; Equacdes do 1° e
2° graus; Sistema de medida de tempo; Sistema métrico decimal; Problemas, nimeros e grandezas proporcionais (razdes
e proporg¢des); Divisdo em partes proporcionais, Regras de trés simples ¢ composta; Porcentagem; b) Nogdes de
Informatica : conceitos basicos de computagdo; componentes de hardware e software de computadores; sistema
operacional Windows (98/2000); Internet.

Técnico em Contabilidade

a) Conceitos e campo de aplicagdo; b) Estatica e dindmica patrimonial; c) Nog¢des de débito e crédito; d) Contas/plano
de contas; e) Razonetes/Balancetes; f) Escrituracdo; g) Atos e fatos administrativos; h) Livros de Escrituragdo; i)
Balango Patrimonial; j)Apura¢do do Resultado e Regimes Contabeis; 1) Demonstracao do resultado do exercicio; m)
Depreciag¢do e Amortizacgdo; n) Principios Contabeis.

Técnico em Microinformatica

a) Sistemas operacionais (MS-DOS; Windows 98, 2000 ¢ XP); linux; b) Aplicativos (Word; Excel, Access. Power-
point); ¢) Redes de Computadores ( equipamentos para estender e/ou interconectar redes; cabeamento estruturado;
protocolo tcp-ip; configuragdes de sub-redes); d) Programacdo (Algoritmos estruturados; linguagem SQL; bancos de
dados relacional; conceitos de andlise estruturada; conceitos de analise orientada a objetos/UML); e) Hardware
(elementos de computadores; periféricos).

Técnico em Suporte de Sistemas Computacionais

a) Componentes de um computador, rede e suas relagdes funcionais; b) ferramentas adequadas e praticas para sua
montagem; c¢) configuragdes de sistemas de rede; d) configuragdo de componentes e periféricos diversos; e) instalagdo e
gerenciamento de sistemas operacionais, utilitarios e pacotes, avaliando a necessidade do usuario; f) atualizagdo e
software; utilizagdo de programas e ferramentas de manutengdo e de diagnostico em computadores e periféricos; g)
instalagdo, configuracdo, manutencdo para equipamentos, protocolos e programas de redes de computadores; h)
elaboragdo de cronogramas, orgamentos, listas de materiais e equipamentos; i) identificagdo das necessidades dos
usuarios em relagdo a treinamento e suporte; j) utilizagdo dos equipamentos de certificagdo de rede, operagdo dos
servigos de redes de computadores.

Técnico de Laboratério/Fisica

a) Conceitos Basicos de Fisica Geral; b) Principios de Oceanografia Fisica; c) Teoria das Medi¢des de Parametros
Fisicos; d) Principios Basicos em Eletronica, Eletrotécnica e Computagio; ) Variaveis Fisicas da Agua do Mar; f)
Teoria dos Erros; g) Principios de Eletricidade e Magnetismo; h) Principios de Calor e Termodinamica; i) Principios de
Optica Fisica e Ondas Materiais; j) Manutengao e Calibragio de Instrumentos Oceanograficos.

Técnico em Laboratério/Biologia

a) Utilizagdo e Mecanismo de acdo de drogas farmacoldgicas utilizadas em animais de experimentagdo; b)
funcionamento da estrutura cardiaca, respiratoria, reprodutora e imunitaria dos animais utilizados em experimentacio;
¢) matematica basica; d) Lavagem e esterilizacdo de equipamentos e utensilios, de uso no laboratdrio; €) Nogdes basicas
de microbiologia geral; f) No¢des basicas sobre equipamentos e utensilios utilizados no laboratdrio de microbiologia; g)
Nogdes de seguranga do trabalho no laboratério; h) Nogdes sobre limpeza e sanificagdo do laboratorio; i) Pesagem e
preparagdo de meios de cultura; j) Técnicas de envio e recepgdo de amostras no laboratdrio; k) Técnicas de leitura e
contagem em placas; 1) Técnicas de semeadura em solidos, liquidos e semi-solidos.

Técnico de Laboratério/Quimica

a)Nocgdes sobre Seguranca em Laboratorios de Quimica; b) Unidades de medida do Sistema Internacional (massa,
volume, comprimento, temperatura, quantidade de matéria - antigo "nimero de mols"); ¢) Simbolos, férmulas e
equacdes quimicas; d) Nomenclatura de sais, acidos e bases; e) Balanceamento de equagdes quimicas; f) Calculos
estequiométricos envolvendo massa, volume, concentragdes em quantidade de matéria (antigo "niimero de mols"); g)
Solu¢des aquosas e unidades de concentragdo (m/m, v/v, m/v, mol/L); h) Preparo ¢ padronizac¢do de solu¢des aquosas;
i) Conceito de Oxidacdo e Redugfo; j) Potenciais padrio de semi-reacdes; k) Pilhas galvanicas; 1) Equilibrio Quimico e
constantes de equilibrio; m) Fatores que afetam o estado de equilibrio; principio de Le Chatelier; n) Conceito de acidos
e bases; 0) Equilibrio acido-base; p) Escala de pH; q) Calculo de pH de solugdes de acidos e bases fortes e fracos; r)
Nomenclatura de compostos organicos (alcanos, alquenos, alquinos, alcoois, éteres, ésteres ¢ acidos carboxilicos); s)
Propriedades das fun¢Ges organicas mencionadas no item anterior: ponto de ebuli¢do, ponto de fusdo, solubilidade,
acidez e basicidade; t) Principais técnicas de purificagdo de compostos quimicos (destilagdo, recristalizagdo e
cromatografia).

Cargos de Nivel Superior

Analista de Sistemas

a) Sistemas operacionais: principios, gerenciamento de processos, de memoria, de dispositivos; sistemas de arquivos;
seguranca e protecdo; b) Organizacdo e arquitetura de computadores: representagdo de dados, organizagdo do
computador no nivel assembly; arquitetura do sistema de memoria; comunicagdo; organizagdo funcional;
multiprocessadores; ¢) Engenharia de Sofware: desenvolvimento de sistemas aplicativos, ciclo de vida de sistema,
métodos ageis, projeto de sistemas, manutengdo de sistemas; sistemas legados, desenvolvimento de sistemas baseado
em componentes, conversdo de sistemas, gerenciamento da configuragdo, garantia de qualidade, teste, seguranga e
documentag@o. Ferramentas CASE. Treinamento de usuario; d) Redes de Computadores: padrdes e organizagdes de
padronizacdo; modelo de referencia ISSO; protocolos IP e TCP; fluxos e datagramas; conceitos das camadas fisica, de



dados, de rede e de transporte; seguranca. Medidas de desempenho. Planejamento de seguranca. Especificagdo de
equipamentos e sistemas. Administragdo de redes; e) Gerenciamento de Informagdo: sistema de banco de dados;
modelos de dados; bancos de dados relacionais; processamento de transagdo. Seguranca. Melhoria de desempenho.
Administragdo de dados.

Socidlogo

a)Objeto ¢ Método na Sociologia; b) Sociologia classica: contribui¢gdes de Durkheim, Weber e Marx; c¢) Principais
teorias da Sociologia Contemporanea; d) Conceitos fundamentais: grupos sociais, cultura, ideologia, estrutura social e
sociabilidade; e) Sociologia Brasileira: principais contribui¢des; f) Problemas brasileiros contemporaneos; g) Pesquisa
sociologica contemporanea: vertente quantitativa; h) Pesquisa socioldgica contemporanea: vertente qualitativa; i)
Andlise sociologica de politicas publicas; j) Sociologia e Educacdo Superior: analise diagnostica; 1) Sociologia e o
mundo do trabalho.

Técnico Desportivo

a) Conhecimento das regras e fundamentos nas modalidades de: Atletismo, Basquete, Futebol de Campo, Futebol de
Saldo, Handebol e Volei; b) Conhecimento dos Fundamentos nas atividades aquaticas: Nata¢do e Hidroginastica; c)
Conhecimento nas areas de: Condicionamento Fisico (atividades aerdbicas; exercicios de agilidade, flexibilidade, forga
e alongamento), Ginastica (aero-local, step; exercicios de resisténcia, flexibilidade, for¢a e alongamento), Musculac¢do
(orientacdo individualizada dos exercicios; prescricdo de uma rotina de treinamento; supervisdo da pratica e execucao
dos exercicios); d) Conhecimento na area de gerenciamento em Administragao Desportiva.

Contador

a) Contabilidade Geral: campo de atuacao da Contabilidade; Contabilidade: conceitos basicos, principios e convengdes;
necessidades de informagdo e o modelo de plano de contas; demonstragdes contabeis; escrituracdo e langamentos
contabeis; variacdes do patrimdnio liquido; Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustdo; Reavaliacdo de ativos; operagdes
financeiras; operagdes com mercadorias e financeiras; avaliagdo de investimentos pelo patriménio liquido; contragdo e
extingdo de sociedades; aplicagdo de recursos e fluxo de caixa; recebimento de lucros ou dividendos de investimentos
avaliados pela equivaléncia patrimonial; gerenciamento contabil setorial e especifico; esquema basico da contabilidade
de custos.

b)Contabilidade Governamental/Piblica: Contabilidade da Administragdo Publica Direta ¢ Indireta; Contabilidade
Publica: Conceito, Objeto e Regime; Campo de Aplicacdo- Legislacdo Basica — Lei n° 4320/64; Receita ¢ Despesa
Publica: Conceito, Classificagdo Economica e Estagios; Receitas ¢ Despesas Orcamentarias e Extra-Orgamentarias:
interferéncias passivas e mutagdes ativas; Plano de contas da Administragdo Publica: conceito, estruturas e contas do
ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensagdo; Principios Or¢amentarios: normas gerais de Direito
Financeiro — Lei n°® 4320/64; Orgamento: conceito, ciclo, espécies e natureza juridica; créditos orcamentérios e
adicionais; principios da despesa: utilidade, legitimidade, oportunidade, legalidade e economicidade; Técnica de
realizacdo da despesa publica: fixagdo, licitagdo, empenho, liquidacdo e pagamento; Sistemas contabeis: orcamentario,
financeiro, patrimonial ¢ compensagao; Balangos: or¢amentario, financeiro e patrimonial;, demonstrativo das variagdes
patrimoniais, de acordo com a Lei n° 4.320/64; SIAFI e SIAFEM; Tabelas de eventos; Lan¢amentos usuais da
Contabilidade Publica; Estrutura e Anélise das demonstragdes contbeis publicas; Conta Unica; Lei da
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000); Fiscalizagdo e Controle Interno e Externo dos
Orcamentos.

Geologo

a)Métodos Geofisicos de Prospeccdo; b) Método Magnético: Principios, aplica¢des, estudo de casos; ¢) Método
Elétrico: sondagem elétrica vertical: principios, aplicacdes, estudo de casos; d) Método da Polarizacdo
Induzida/Espectral: principios, aplicagdes, estudo de casos.

Pedagogo

a) Universidade Publica e Cidadania; b) Politicas Publicas para a Educagdo Superior e Ensino Profissionalizante; c)
Legislacdo para a Educag@io Superior e Ensino Profissionalizante; d) Projeto Politico-pedagdgico para a Educagio
Superior e Ensino Profissionalizante; e) Planejamento e Avaliacdo Curricular para a Educacdo Superior e Ensino
Profissionalizante; f) Formagdo de Professores para a Educagdo Superior e Ensino Profissionalizante; g) Principios
norteadores para uma Educacéo Inclusiva; h) Universidade ¢ a Educacdo de Jovens e Adultos; i) Educagdo a Distancia;
j) Novas tecnologias para a Educag@o Universitaria;

Regente

a)Evolucdo da Orquestra Sinfonica desde as suas origens no século XVIII até o século XXI; Aspectos socio-
econdmicos, culturais e estéticos; b) O papel de uma orquestra universitaria desvinculada de um curso de graduago na
area de Musica; ¢) A musica orquestral brasileira — do periodo colonial até a contemporaneidade; d) dificuldades para
divulgacdo da musica orquestral brasileira no pais.

Engenheiro Agronomo

a)Planejamento e Administragdo Rural; b) Programagfo, implantagdo e manejo de cultura de cereais de inverno; c)
Colheita e armazenagem de grios de cereais de inverno; d) Programagdo, implantacdo e manejo de culturas de verdo; e)
Colheita e armazenagem de culturas de verdo; f) Métodos de implantacdo e manejo de pastagens tropicais e temperadas;
g) Sistemas de plantio direto e convencional para as culturas de inverno e verdo; h) Conservagdo de forragens (feno e
silagem); i) Classificagdo, indicagdo e manejo de uso de produtos fitossanitarios; j) Epocas de controle de doengas,
pragas e plantas daninhas em culturas; k) Calculos de regulagem para plantadeiras e pulverizadores; 1) Manuteng&o



preventiva de maquinas e equipamentos; m) Recomendacdes de calagem e adubagdo; n) Nocdes de irrigacdo e
drenagem.

Bibliotecario/Documentalista

a)Representagdo descritiva e tematica de documentos: referencia bibliografica; Codigo de Catalogagdo Anglo-
Americano- 2.ed; linguagens de indexacdo verbais (cabegalhos de assunto, tesauros); linguagens de indexagdo
notacionais (Classificagdo Decimal de Dewey e Classificacdo Decimal Universal); b) Controle bibliografico ISBN;
ISSN; catalogagdo na publicagdo; catalogacdo cooperativa (Bibliodata/Calco); catalogo coletivo; normalizagdo de
documentos (normas da ABNT); c¢) Servicos de informac@o: atividades direta e indiretamente relacionadas com o
publico (servigos de referéncia, instru¢do ao usuario, disseminagdo da informagdo, circulagdo de documentos,
comutacdo bibliografica e suas atualizagdes); obras de referéncia incluindo fontes bibliograficas em qualquer suporte
fisico; d) Aplicacdo de computador em bibliotecas e servigos de informacao: Bancos e bases de dados bibliograficos;
formato MARC 21; norma ISSO 2709; padrdo de intercambio Z.39.50; alimentagdo do CCN.

Médico Veterinario

a)Infeccdo Hospitalar: conceitos gerais, epidemiologia e controle da infec¢do; b) Farmacia Hospitalar: fungdes,
funcionamento, substancias e medicamentos sujeitos a controle especial, Portaria ANVISA n° 344 de 12/05/98; ¢)
Residuos de Servigo de Satde/Lixo Hospitalar: nogdes gerais, conceito e defini¢do, classificacdo, segregagdo,
acondicionamento, manuseio, coleta e transporte interno, armazenamento, equipamentos de protecdo individual,
destinacdo final, Resolugdo CONAMA n° 275 de 25/04/2001; Resolugdo CONAMA n° 283 de 12/07/2001; Resolugao
CONAMA n° 5 de 05/08/1993; Resolugdo ANVISA RDC n° 33 de 25/02/2003; Lei Federal n® 9.605 de 12/02/98; Lei
Estadual n® 12.493 de 22/01/1999; d) Anamnese e exame fisico geral em Caes e Gatos; e) Antibioticoterapia; f)
Fluidoterapia em Caes e Gatos; g) Gastrites, Enterites e Colites em Caes e Gatos; h) Doencas hepaticas em Caes e
Gatos; 1) Dermatomicoses em Cides e Gatos; j) Piodermas em Caes; k) Dermatopatias Alérgicas em Caes e Gatos; 1)
Broncopneumonias em Caes e Gatos; m) Cistites e Cistolitiases em Cées e Gatos; n) Ceratites e Conjuntivites em Caes
e Gatos; o) Hiperadrenocorticismo Canino; p) Hipo e Hipertireoidismo Canino; q) Doenca renal aguda; r) Dilatacdo e
Torgdo de Estdomago em Caes; s) Vacinagdo em Cées e Gatos; t) Afecgdes do Aparelho Digestorio em Ruminantes:
desvios de abomaso a esquerda e direita, acidose ruminal, timpanismo gasoso; u) Doengas metabdlicas de grandes
animais: Hipocalcemia, Cetose; v) Sindrome da Doenga Respiratoria Aguda em Ruminantes; w) Neonatologia:
Sindrome da agonia respiratoria, Hipotermia.

Vilson Kachel
Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Estudantis

EDITAL N.° 24/04-PRHAE

Tendo em vista o contido no Art. 3° da Lei n® 4.084, de 30 de junho de 1962, que dispde sobre a Profissdo de
Bibliotecario e regula seu exercicio, torno publico para conhecimento dos interessados, que fica retificada a Escolaridade
exigida para o cargo de Bibliotecario constantes nos Anexos I e IV do Edital n° 11/04-PRHAE, de 20 de janeiro de 2004,
publicado no Diario Oficial da Unido de 22 de janeiro de 2004, segdo 3, pagina 22, como segue:

Onde se 1€: "Curso Superior Completo em Biblioteconomia ou Gestdo da Informagao e registro no Conselho
de Classe";

Leia-se: "Curso Superior Completo em Biblioteconomia e registro no Conselho de Classe".
Curitiba, 27 de janeiro de 2004.

Vilson Kachel
Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Estudantis



