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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO PESSOAL

EDITAL N2 96/2022

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Parand, no uso de suas atribuigdes, e por delegacdo de competéncia do Magnifico Reitor da Universidade Federal
do Parand, conforme Portaria n22.590 de 26/09/97, torna publico, para conhecimento dos interessados, que fica retificado o Edital n2 94/22 - PROGEPE, publicado no Diario Oficial da Unido
de13/04/2022, Secdo 3, paginas 102 a 107, que torna publico que estdo abertas as inscrigdes ao Concurso Publico para provimento de cargos da carreira Técnico-Administrativa, sob o
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Federais, como se segue:

Onde se lé:

9.1 A prova sera realizada no dia 05/06/2022, com inicio as 09h00min, com duragdo de 4 (quatro) horas, nas cidades de Curitiba, Matinhos e Palotina.

9.1.1 Na cidade de Curitiba serdo realizadas as provas para os cargos ofertados em Curitiba, Matinhos, Palotina, Pontal do Parand e Toledo.

9.1.2 Alternativamente, os candidatos aos cargos ofertados em Matinhos e Palotina, poderdo, no momento da inscrigdo, optar por realizar as provas nessas localidades.

9.1.3 Os candidatos ao cargo oferecido na cidade de Toledo deverdo indicar, no ato da inscrigdo, a cidade de realizagdo da prova, tendo como opgdo as cidades de Curitiba ou
Palotina.

9.1.4 Os candidatos ao cargo oferecido na cidade de Pontal do Parand de deverdo indicar, no ato da inscri¢do, a cidade de realizagdo da prova, tendo como opgdo as cidades
de Curitiba ou Matinhos.

Leia-se:

9.1 A prova serd realizada no dia 05/06/2022, com inicio as 09h00min, com duragdo de 4 (quatro) horas, nas cidades de Curitiba, Matinhos, Palotina e Paranavai.

9.1.1 Na cidade de Curitiba serdo realizadas as provas para os cargos ofertados em Curitiba, Matinhos, Palotina, Paranavai, Pontal do Parand e Toledo.

9.1.2 Alternativamente, os candidatos aos cargos ofertados em Matinhos e Palotina, poderdo, no momento da inscrigdo, optar por realizar as provas nessas localidades.

9.1.3 Os candidatos ao cargo oferecido na cidade de Toledo deverdo indicar, no ato da inscrigdo, a cidade de realizagdo da prova, tendo como opgdo as cidades de Curitiba ou
Palotina.

9.1.4 Os candidatos ao cargo oferecido na cidade de Pontal do Parand deverdo indicar, no ato da inscri¢do, a cidade de realizagdo da prova, tendo como opgdo as cidades de
Curitiba ou Matinhos.

9.1.5 Os candidatos ao cargo oferecido na cidade de Paranavai deverdo indicar, no ato da inscri¢do, a cidade de realizagdo da prova, tendo como opgdo as cidades de Curitiba
ou Paranavai.

Onde se lé:
Anexo 1
ITEM| CARGO MACRORREGIAO VAGAS AC | VAGAS VAGAS TOTAL REQUISITOS CARGA HORARIA SEMANAL
NEGROS PCD
2.3 | Odontdlogo Curitiba 2 1 Curso Superior em Odontologia 40h
Leia-se:
Anexo 1
ITEM| CARGO MACRORREGIAO VAGAS AC | VAGAS VAGAS TOTAL REQUISITOS CARGA HORARIA SEMANAL
NEGROS PCD
2.3 | Odontdlogo Curitiba 2 2 Curso Superior em Odontologia 40h
Onde se |é:
Anexo 1
ITEM| CARGO MACRORREGIAO VAGAS AC | VAGAS VAGAS TOTAL REQUISITOS CARGA HORARIA SEMANAL
NEGROS PCD
3.1 |Clinica Geral Toledo 1 Curso Superior em Medicina 40h
Leia-se:
Anexo 1
ITEM| CARGO MACRORREGIAO VAGAS AC | VAGAS VAGAS TOTAL REQUISITOS CARGA HORARIA SEMANAL
NEGROS PCD
3.1 |Clinica Geral Toledo 1 1 Curso Superior em Medicina 40h
DOUGLAS ORTIZ HAMERMULLER
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2022 - UASG 153080 - UFPE EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGCAO
Numero do Contrato: 14/2021. Acordo de Cooperagdo n2 9466.11.1022; PROCESSO N2 23077.029032/2022-12.
N2 Processo: 23076.033100/2019-52. UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE. CNPJ 24.365.710/0001-93.
Pregdo. N2 28/2020. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO. Contratado: MUNICIPIO DE UMARIZAL/RN. CNPJ: 08.348.963/0001-92. OBJETO: O estabelecimento e a
08.574.252/0001-36 - JC SIGMA GEOLOGIA E MINERACAO LTDA. Objeto: O presente termo regularizagdo de uma parceria entre a UFRN e a PREFEITURA, com vistas ao
aditivo tem por objeto: a) prorrogar a vigéncia do contrato n2 14/2021, por mais 12 (doze) desenvolvimento do PROGRAMA TRILHAS POTIGUARES EDICAO 2022. Vigéncia 04/04/2022
meses, expirando-se em 15/04/2023, tendo por fundamento legal a cldusula segunda do a 31/12/2022. Data de assinatura: 07/04/2022. Fundamento Legal: Lei Federal n®
contrato ora aditado; e b) reajustar os pregos do contrato n2 14/2021, conforme previsto 8.666/1993 e suas alteragdes posteriores. ASSINAM pelo MUNICIPIO: Raimundo Nonato
na cldusula sexta do contrato ora aditado, pela variagdo do indice nacional de pregos ao Dias Pinheiro (Prefeito), pela UFRN: José Daniel Diniz Melo (Reitor). Em 13 de abril de
consumidor amplo - ipca, de abril de 2021 a fevereiro de 2022, dltimo més cujo ipca 2022.
encontrava-se
disponibilizado pelo instituto brasileiro de geografia e estatistica - ibge, o que representa UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
um reajuste de 9,74326%. Vigéncia: 15/04/2021 a 15/04/2023. Valor Total Atualizado do
Contrato: RS 554.858,04. Data de Assinatura: 13/04/2022. EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2022 - UASG 153114 - UFRGS
(COMPRASNET 4.0 - 13/04/2022). Ndmero do Contrato: 17/2021.
~ N2 Processo: 23078.545279/2020-18.
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA Pregdo. N2 13/2021. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL.
. Contratado: 76.674.704/0001-01 - ENCLIMAR ENGENHARIA DE CLIMATIZACAO LTDA.
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO Objeto: Prorrogagdo da vigéncia por 12 meses, ou até conclusdo de nova licitagdo, sendo
~ o contrato rescindido pelo evento que ocorrer primeiro, e alteragdo do apéndice i do
N2 Processo: 23007.00000638/2022-05. UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA termo de refréncia, anexo ao edital.. Vigéncia: 24/04/2022 a 24/04/2023. Valor Total
BAHIA - UFRB. CNPJ 07.777.800/0001-62. INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA. Objeto: Atualizado do Contrato: RS 234.126,00. Data de Assinatura: 11/04/2022.
Acordo de Cooperagdo Académica, Cientifica e Cultural entre os parceiros visando apoiar e
viabilizar a participagdo de académicos de graduagdo e pods-graduagdo em atividades de (COMPRASNET 4.0 - 11/04/2022).
intercdmbio. Fund. Legal: Lei n° 8.666/93. Vigéncia: 16/02/2022 a 15/02/2027. Data de
Assinatura: 16/02/2022. UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2022 - UASG 158092 - UFRB EXTRATO DE ACORDO DE PARCERIA UASG 153115
Numero do Contrato: 26/2020. N2 Processo n? 23079.027673/2019-17 - Participes: Petrobras, CNPJ: 04.028.583/0001-10,
N2 Processo: 23007.002446/2020-83. com sede na Cidade do Rio de Janeiro/R] e UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
Regime Diferenciado de Contratagdes. N2 9/2020. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO (UFRJ), CNPJ n2 23079.027673/2019-17; Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE
RECONCAVO DA  BAHIA.  Contratado:  28.336.248/0001-47 - L. GONCALVES PROJETOS, PESQUISAS E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.
EMPREENDIMENTOS LTDA. Objeto: Acrescer o valor em r$ 970.733,94 (novecentos e Objeto "Projeto de Infraestrutura necesséria para avaliagdo do efeito do consumo de H2S
setenta mil, setecentos e trinta e trés reais e noventa e trés centavos), equivalente a na susceptibilidade a SSC de arames de alta resisténcia utilizados em armaduras de tragdo
(19,55%) do valor originalmente contratado. Valor atualizado do contrato r$ 5.935.237,46 de dutos flexiveis". Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 92. Data de Assinatura:
(cinco milhoes novecentos e trinta e cinco mil duzentos e trinta e sete reais e quarenta e 12/04/2022.
seis centavos). Vigéncia: 23/12/2020 a 20/09/2022. Valor Total Atualizado do Contrato: RS
5.935.237,46. Data de Assinatura: 08/04/2022. EXTRATO DE ACORDO DE PARCERIA UASG 153115

COMPRASNET 4.0 - 08/04/2022).
( /04/ ) N2 Processo n2 23079.230935/2021-43 - Participes: Petrobras, CNPJ: 04.028.583/0001-

EXTRATO DE CONVENIO 10, com sede na Cidade do Rio de Janeiro/R] e UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE

N Processo: 23007.00004446/2022-09. Convenentes: UNIVERSIDADE FEDERAL DO JANEIRO  (UFR)),  CNPJ  ne  23079.027673/2019-17;  Interveniente: FUNDACAO

RECONCAVO DA BAHIA - UFRB. CNPJ 07.777.800/0001-62. MUNICIPIO DE SAO COORDENAGAO DE PROJETOS, PESQUISAS E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC),
SEBASTIAO DO PASSE. CNPJ: 13.831.441/0001-87. Objeto: Estdgio obrigatério e ndo- CNPJ: 72.060.999/0001-75. Objeto "INSPECAO BASEADA EM RISCO DE DUTOS FLEXIVEIS
obrigatério. Fund. Legal: Lei n° 11.788/08. Vigéncia: 13/04/2022 a 13/04/2027. Data de (IBR-FLEX)". Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 92 Data de Assinatura:
Assinatura: 13/04/2022. 12/04/2022.

http://www.in.gov.br/: i html, pelo cédigo 05302022041400074 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico w Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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U"F PR PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL n° 94/2022 - PROGEPE

O Pré-Reitor de Gestéo de Pessoas, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista a competéncia que lhe
€ conferida pela Portaria n°® 2.590 de 26 de setembro de 1997, e ainda de acordo como Decreto n° 6944
de 21 de agosto de 2009, o Decreto n® 7232, de 19 de julho de 2010, publicado no D.O.U. de 20 de
julho de 2010, a Portaria do Ministério da Educacdo n°243, de 03 de marco de 2011, publicada no
D.0O.U de 04 de marco de 2011, torna publico que estédo abertas as inscricdes ao Concurso Publico para
provimento de cargos da carreira Técnico-Administrativa, sob o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Federais, nas vagas conforme quadro disposto no Anexo 1 nos termos do presente Edital, de
acordo com a Lei n° 8.112/90 e Processo n°® 23075.014705/2022-50.
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera regido por este Edital e por Editais Complementares ou Retificacbes
que venham a ser necessarias no decorrer do certame, sendo executado pelo Nucleo de
Concursos e pela Pré-Reitoria de Gestédo de Pessoas da Universidade Federal do Parana.

Para todos os efeitos e prazos constantes neste Edital, a Comissdo Organizadora do Concurso
Publico ira considerar o horario oficial de Brasilia.

O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimentode 28 (vinte e oito) vagas
distribuidas em 08 (oito) cargos para o quadro de pessoal da Universidade Federal do Parang,
a serem alocadas, especificamente, de acordo com o quadro de vagas apresentado no Anexo 1
deste Edital.

O conteudo programatico do presente Concurso Publico foi disponibilizado em link especifico
nos sites do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e da PROGEPE (www.progepe.ufpr.br) e deve ser
considerado parte integrante deste Edital.

DA ESPECIFICACAO DOS CARGOS, DA ALOCAGCAO, VAGAS E OUTROS DADOS

As vagas ofertadas, suas especificidades, encontram-se no Anexo 1 deste Edital.

A escolaridade minima exigida foi definida conforme Lei n°® 11.091, de 12/01/2005, que dispde
sobre a estruturacao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo,
no ambito das Instituicbes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacédo e da
outras providéncias.

No momento da investidura no cargo, o candidato devera comprovar o respectivo registro no
Conselho competente, quando for o caso, bem como estar inteiramente quite com as demais
exigéncias legais do 6rgao fiscalizador, relacionadas as habilitacGes para o exercicio do cargo.

A ndo apresentacdo da documentagdo citada no item anterior implicara o impedimento de
posse do candidato aprovado.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito & inscricio nos Concursos Publicos para
provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras, de acordo com o inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, §2° do artigo 5°
da Lei n° 8.112/90, de 11/12/1990, o Decreto n® 3298/99, o Decreto 5.296/04, a Lei n® 13.146
de 06/07/2015, o Decreto n° 9.508/2018, de 24/09/18, alterado por meio do Decreto N° 9.546
de 30/10/18, DOU 31/10/18.

Conforme estabelecido no § 1° do Artigo 1°, do Decreto n® 9.508/18, o percentual minimo de
reserva de vagas as pessoas com deficiéncia é de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas e
0 maximo é de 20% (vinte por cento), conforme estabelece o artigo 5°, §2°, da Lei 8.112/90.

Para os cargos que disporem de numero igual ou superior a 5 (cinco) vagas, 5% (cinco por
cento) das vagas ofertadas no edital serdo reservadas de forma automatica, conforme Anexo 1
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deste Edital.

Serda realizada a aglutinacdo das vagas ofertadas no Anexo 1 para o cargo de médico/area
independente da macrorregido e/ou especialidade, a fim de alcancar a totalizagcdo dos 5%
(cinco por cento) de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

A definicdo das vagas que ficardo reservadas para candidatos com deficiéncia, na abertura do
Concurso Publico, sera feita por meio de sorteio, realizado anteriormente a publicacdo do
Edital.

Nos casos em que o candidato realizou inscricdo para concorrer a vaga de cotista e o
guantitativo de vagas ndo atingiu o percentual de cotas, ou, para os cargos nao contemplados
no sorteio, 0 mesmo poderd ser convocado, caso durantea vigéncia do edital haja
disponibilidade de vaga no cargo pretendido. O qual seguira a orientacdo contida na tabela
orientadora de convocacdes, conforme Anexo 2 do presente Edital.

A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe séo facultadas pelo
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, de 05/10/1988, e pelo artigo 3° do Decreto n°
3.298/1999 e alteracOes posteriores, que regulamenta a Lei n® 7.853/1989 e a Lei Estadual
15.139/2006, é assegurado o direito de inscricdo, desde que a deficiéncia de que é portadora
seja compativel com as atribuicdes do cargo emprovimento.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no Decreto n° 5.296, de02 de dezembro de
2004 e pela Lei n° 13.146/2015 em seu artigo 2°, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de funcoes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1000 Hz, 2000 Hz
e 3000 Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor correcédo 6ptica; baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcado 6ptica; casos nos
guais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos seja igual ou
menor que 60°; ou ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢bes anteriores;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como comunicacdo, cuidado pessoal,
habilidades sociais, utilizacdo dos recursos da comunidade, salde e seguranca,
habilidades académicas, lazer e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Para concorrer na qualidade de pessoa com deficiéncia, o candidato devera:

| - no ato da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia,

Il — enviar, via upload, por meio de link especifico, disponibilizado na pagina do Nucleo
de Concursos (www.nc.ufpr.br) para este fim, a imagem legivel do laudo médico,
emitido no maximo nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data de publicacdo deste
Edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-
10), bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo deve, ainda, conter a
assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscri¢gdo no Conselho Regional
de Medicina (CRM).
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4.4

O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

O NC/UFPR néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse
documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas
de comunicacédo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

O candidato inscrito na qualidade de pessoa com deficiéncia podera requerer condicbes
especiais para a realizacdo da prova, conforme previsao do item 6.16 deste edital.

O candidato que nao apresentar o laudo médico exigido durante o periodo de inscrigdo perdera
o direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

Nesse caso, a inscricdo serd considerada como inscricdo apenas para a ampla concorréncia.

Apés a nomeacaono cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

Ao ser convocada para investidura no cargo, em momento anterior a publicacdo da portaria de
nomeacado, a pessoa com deficiéncia devera submeter-se a avaliacdo médica realizada por
equipe multidisciplinar da Universidade Federal do Parana ou por ela credenciada, com o
objetivo de ser verificada a compatibilidade ou ndo da deficiéncia de que é portadora com o
exercicio do cargo que pretende ocupar.

A equipe multidisciplinar avaliara se a deficiéncia apresentada pelo candidato se enquadra nas
legislacOes referidas no item 3.1, a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade, as adequacdes
do ambiente de trabalho, a possibilidade de uso de equipamentos ou outros meios que o
candidato habitualmente utilize e também acompanhard os Servidores da UFPR com
Deficiéncia em Estagio Probatorio.

Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia.

DAS VAGAS DESTINADAS A NEGROS - LEI FEDERAL N° 12.990/14, DOU 10/06/2014 E
PORTARIA NORMATIVA N° 4, DOU 10/04/2018

Ficam assegurados aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos
Publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administracéo
publica federal, das autarquias, das fundag¢Bes publicas, das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Unido, nos termos da Lei n° 12.990, de
09/06/2014, publicada em DOU em 10/06/2014 e da Portaria Normativa n® 04 de 06/04/2018,
publicada no Diario Oficial da Unido de 10/04/2018.

Para os cargos que disporem de namero igual ou superior a 3 (trés) vagas, 20% (vinte por
cento) das vagas ofertadas no edital serdo reservadas de forma automatica.

Serda realizada a aglutinacdo das vagas ofertadas no Anexo 1 para o cargo de médico/area
independente da macrorregido e/ou especialidade, a fim de alcancar a totalizacdo dos 20%
(vinte por cento) de vagas reservadas a candidatos negros.

A definicdo das vagas que ficardo reservadas a candidatos negros, na abertura do concurso,
seré realizada por meio de sorteio, realizado anteriormente a publicagdo do Edital.

Nos casos em que o candidato realizou inscricdo para concorrer a vaga de cotista e o
guantitativo de vagas nao atingiu o percentual de cotas, ou, para os cargos nao contemplados
no sorteio, o mesmo poderd ser convocado, caso durante a vigéncia do edital haja
disponibilidade de vaga no cargo pretendido. O qual seguira a orientacado contida na tabela
orientadora de convocacdes, conforme Anexo 2 do presente Edital.
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De acordo com o artigo 2° da Lei 12.990, de 09/06/2014, poderdo concorrer as vagas
reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscricdo do Concurso Publico, conforme quesito cor ou racga utilizado pela Fundacéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Para concorrer as vagas reservadas as cotas, no ato da inscricdo, o candidato devera
assinalar, no requerimento de inscricdo, a opcao correspondente, bem como indicar o cargo ao
gual pretende concorrer.

As informagbes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder pelas consequéncias, em caso de informacdes falsas.

Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a negros e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo coma sua classificagdo no concurso.

Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas para
negros.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas a
candidatos negros, tais vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados,observada
a ordem geral de classificacdo do cargo.

Os candidatos inscritos em vagas destinadas a candidatos negros de que trata este Edital,
serdo submetidos a afericdo da veracidade da autodeclaracdo, conforme Portaria Normativa n®
4, de 06/04/18.

A verificacdo da veracidade da autodeclaracao sera feita por comissdo designada para tal fim,
com competéncia deliberativa a qual ir4 considerar, tdo somente, os aspectos fenotipicos dos
candidatos, sendo que esta verificacdo devera ser realizada obrigatoriamente com a presenca
do candidato.

O Edital de convocacdo com o local e horario para o comparecimento do candidato para
apresentacdo e afericdo da veracidade da autodeclaracdo estara disponivel no site da
PROGEPE (www.progepe.ufpr.br). O modelo da autodeclaracao também estara disponivel no
mesmo endereco.

Ao candidato cabera recurso quanto ao resultado da verificagdo da autodeclaracdo junto a
comissdo designada para tal fim, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis contados da data de
divulgacdo do resultado. A comisséo tera o prazo de 02(dois) dias Uteis para resposta ao
recurso do candidato a partir do Ultimo dia reservado para a interposicao de recursos.

Na hipétese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficar4 sujeito a anulacdo de sua admissdo ao servigco publico, ap6s
procedimento administrativo, em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

O candidato inscrito nos termos deste item participard do Concurso Publico em igualdade de
condi¢c6es com os demais candidatos no que diz respeito ao conteudo das provas, a avaliagao
das provas e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas a
candidatos negros, tais vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados, observada
a ordem geral de classificacdo da area.
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5.1

6.1

6.2

6.3

6.4

d)

f)
9)

h)

Serd facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, conforme
dispde o Art. 2° a Portaria Normativa n°4 de 06/04/18.

Para desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, o candidato devera entrar em
contato com o NC/UFPR por meio do Sistema Interativo disponivel no site www.nc.ufpr.br até o
dia 02/05/2022, solicitando a atualizacdo da inscricao.

DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

Os requisitos para a investidura nos cargos a que se refere 0 presente concurso sédo 0s
seguintes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) Apresentar original do registro para o cargo em que for exigido registro no Conselho
de Classe;

c) Atender as exigéncias do artigo 5° da Lei n® 8.112/90, a saber:

I. A nacionalidade brasileira ou, no caso de estrangeiros, apresentar 0 Visto
permanente ou protocolo de solicitacdo de transformacao de visto temporario em
visto permanente;

Il. O gozo dos direitos politicos, no caso de brasileiros nato ou naturalizados;

lll. A quitacdo com as obrigacbes militares e eleitorais, no caso de candidatos
brasileiros natos ou naturalizados;

IV. A comprovacdo dos requisitos de escolaridade de que trata o item 2.5 devera ser
feita mediante apresentacéo de certificado, no caso de ensino médio, e diploma,
no caso de ensino superior, reconhecidos pelo MEC. Diplomas expedidos por
instituicdes estrangeiras deverdo estar devidamente revalidados e registrados,
conforme a legislacéo brasileira;

Possuir aptidao fisica e mental para o cargo pretendido, atestada por meio de avaliacao
clinica médico-ocupacional e laboratorial, realizada pelo Servico de Seguranca e Salde
Ocupacional da Universidade Federal do Parand, sendo a rotina basica complementa da
por exames clinicos e laboratoriais especializados, sempre que necessario;

Ndo ter sofrido, no exercicio da Funcdo Publica, penalidade incompativel com a
investidura em Cargo Publico Federal prevista no artigol37, paragrafo Unico da Lei n°
8.112/90; bem como néo ter sido penalizado por adverténcia nos ultimos 03 (trés) anos e
por suspensado, nos ultimos 05 (cinco) anos na forma da legislacéo vigente;

N&o participar de sociedade privada na condi¢cdo de administrador ou sécio-gerente, na
forma do artigo 117, inciso X, da Lei n°® 8.112/90;

Apresentar declaragcdo de que ndo exerce cargo em atividade que caracterize
acumulacéo ilicita de cargos e, no caso de licitude, que haja compatibilidade de horérios,
na forma do artigo37, inciso XVI da Constituicdo Federal;

Apresentar documentos pessoais e preencher demais formularios necessarios para a
nomeacao e posse, cuja relacao estara disponivel na pagina eletrdnica da PROGEPE.

DA INSCRICAO

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que
satisfaz todos os requisitos de escolaridade e aqueles indispensaveis a investidura no cargo,
especificados no Anexo 1 deste Edital. Tais requisitos serdo verificados somente na ocasido da
posse do candidato aprovado.

Para a inscri¢do € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

Ao se inscrever, o candidato assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas no
formulario de inscricao, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

A inscri¢cdo implicard o conhecimento tacito e a aceitacdo das condigfes estabelecidas neste
edital e das demais normas do Concurso Publico, atos que o candidato ndo podera alegar
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6.5

6.6

6.6.1

6.6.2

6.6.3

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.11.1

6.12

6.13

6.14

desconhecimento ou discordancia.

A inscricdo devera ser feita, exclusivamente, via Internet, a partir do dia 13/04/2022 até as
14h00min do dia 02/05/2022, mediante o preenchimento do formulario de inscrigdo no site
do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito na rede bancaria ou nas casas lotéricas,
respeitando o horario de compensacédo bancaria, até o dia 02/05/2022, mediante uso do boleto
bancério gerado no ato da inscri¢cdo, de acordo com o valor apresentado no quadro abaixo:

Nivel de Escolaridade Valor da Taxa de Inscri¢cdo
Cargos de Nivel Técnico R$ 120,00
Cargos de Nivel Superior R$ 150,00

Os boletos devem ser gerados e impressos até as 14h0OOmin (quatorze horas) do dia
02/05/2022. Se identificado eventual problema na geracao do boleto, o candidato devera entrar
em contato com o Nucleo de Concursos no prazo estabelecido neste item.

O Ndcleo de Concursos nhdo se responsabilizard por problemas de ordem técnica ocasionados
pela instituicdo bancéaria, como instabilidade ou inoperabilidade de sistemas que impegam a
geracao do boleto.

O candidato deve guardar o comprovante de pagamento para a eventual comprovacao junto ao
NC/UFPR.

A inscricao somente sera confirmada ap6s a identificacdo eletrdnica do pagamento da taxa ou
apos a homologacao da isencao desta taxa.

O simples agendamento do pagamento no banco nao € suficiente para efetivacéo da inscri¢ao.

A confirmacdo do pagamento podera ser realizada no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br)
mediante o acesso em link especifico depois de 2 (dois) dias Gteis apds a quitacdo do boleto
bancario.

Caso, decorrido o prazo referido no item 6.9, a confirmacédo do pagamento da taxa ainda néo
tenha sido homologada, o candidato devera entrar em contato com o NC/UFPR, até as
14h00min do dia 04/05/2022, pelo telefone (041) 3313-8800 (Central de Atendimento ao
Candidato— NC— das 08h30 as17h30).

O NC/UFPR néo se responsabilizara por pagamentos efetuados:

a) Fora do prazo;

b) Por ordens de pagamento eletrénico, depdsito em conta corrente, DOC ou por qualquer
outro meio que ndo o cdodigo de barra ou a sua representacdo numérica impressa no
boleto bancario;

c) Por agendamento de pagamento néo efetivado por falta de saldo suficiente ou por
falhas diversas no sistema bancario;

d) Em valores inferiores ao especificado no boleto bancario;

e) Falta de informacao de pagamento pelo sistema bancério.

O candidato que apresentar alguma pendéncia na inscricao que impossibilite sua homologacéo,
terd sua inscricdo automaticamente indeferida.

No dia 05/05/2022 sera disponibilizada uma relacdo definitiva contendo os nomesdos
candidatos que tiveram sua inscricdo homologada no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Caso seja feita mais de uma inscricao, sera considerada apenas a mais recente.

Nao serdo devolvidos valores referentes a taxa de inscricdo, salvo em caso de cancelamento
do Concurso Publico.
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6.15.2

6.15.3

6.15.4

Da Isencdo da Taxa de Inscricdo

Podera ser concedida isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que comprovar ndao poder
arcar com tal 6nus junto ao NC/UFPR, mediante inscrigdo no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal, conforme Decreto 6.593, de 02/10/08, ou ainda, para candidatos
doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude em
conformidade com a Lei n® 13.656/2018.

O pedido de isencdo deverd ser solicitado no periodo do dia 13/04/2022 até o dia 18/04/2022,
por meio de formulario especifico, que estara disponibilizado no site do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br).

Para solicitar a isencao, o candidato devera primeiramente preencher o formulario de inscrigao.

Para o candidato com Cadastro Unico, no formulario do pedido de isencdo, deverdo ser
informados o Numero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo Cadastro Unico e o nimero
do protocolo de inscricdo. O candidato doador de medula 6ssea, de posse do atestado ou do
laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no
Conselho Regional de Medicina, que comprove a efetiva doacdo de medula 6ssea, com a data
da doacao, devera colocar em um envelope lacrado e entregar via SEDEX, do dia 13/04/2022
até o dia 18/04/2022 no seguinte endereco: Nucleo de Concursos da UFPR, Campus |
(Agrérias), Rua dos Funcionarios, 1540. CEP 80035-050-Juvevé-Curitiba—PR. Especificar
no envelope: CONCURSO PUBLICO PROGEPE-Cargo—Isencio de Pagamento de Taxa de
Inscricdo—Edital N° 94/2022.

6.15.4.1 Sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com o

6.15.5

6.15.6

6.15.7

6.15.8

6.15.9

6.15.10

6.15.11

6.15.12

intuito de usufruir da isencao de que trata o item anterior estara sujeito a:

a) Cancelamento da inscricdo e exclusédo do concurso, se a falsidade for constatada antes
da homologacéo de seu resultado;

b) Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacéo do
resultado e antes da nomeacao para o cargo;

c) Declaracdo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apds a sua
publicagéo.

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo apds a data especificada no subitem 6.15.2.
No caso de mais de uma solicitagcao de isencao, sera considerada apenas a ultima.

O resultado da andlise dos pedidos de isengédo sera disponibilizado no site do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br), a partir do dia 22/04/2022.

Questionamentos sobre o resultado do pedido de isen¢do, exclusivamente para doador de
medula éssea, serdo aceitos até 48 (quarenta e oito) horas apos a publicacéo da lista a que se
refere o item anterior. Para tanto, basta o candidato entrar em contato como NC/UFPR pelo
Sistema Interativo disponivel no site www.nc.ufpr.br.

Para a concessdo da isencédo solicitada pelo CadUnico, sera consultada a base de dados do
Ministério do Desenvolvimento Social, e somente serdo contempladas as solicitagdes cujos
titulares possuirem cadastro atualizado e consolidado naquela base.

O candidato que n&o obtiver isencdo devera consolidar sua inscricdo efetuando o pagamento
do boleto bancério até o dia 02/05/2022.

O candidato que ndo tiver seu pedido de isencéo aprovado e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo, na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior, estara
automaticamente excluido do concurso.

N&o serdo estornados valores de taxas de inscricdo daqueles candidatos contemplados com
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6.16

6.16.1

6.16.2

6.16.3

6.16.4

6.17

6.17.1

6.17.2

isencdo e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscricdo no Concurso a que se
refere este Edital.

Das Condi¢cdes Especiais para Realizacdo das Provas

Serdo concedidas condicbes especiais para a realizacdo das provas ao candidato com
deficiéncia (auditiva, fisica, motora, visual ou mudltipla), mediante apresentacdo de atestado
médico.

O laudo médico deve ser enviado eletronicamente ao NC/UFPR por intermédio de formulério
especifico disponibilizado no site oficial (www.nc.ufpr.br), no periodo do dia 13/04/2022 até as
14h00min do dia 02/05/2022. O laudo médico deve ser digitalizado em todas as suas partes,
tanto frente quanto verso, mesmo que se trate de pagina em branco.

O laudo médico deve ter sido emitido no méaximo nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a
data de publicacdo deste Edital, ser assinado por um médico especialista da area relativa a
espécie de deficiéncia e devera conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca—
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O atestado deve ainda conter o nome,
especialidade, assinatura e CRM ou RMS do médico que o forneceu.

Sao condigbes diferenciadas oferecidas pelo NC/UFPR: prova ampliada, assisténcia de
ledor/redator, uso de computador com leitores de tela, intérprete de libras, leitura labial,
acessibilidade e sala com numero reduzido de candidatos.

Das Lactantes/Amamentagéao

Quem estiver amamentando no periodo do concurso devera informar essa condicdo no
formulario de inscricdo, imprimi-lo e anexa-lo a cépia da certiddo de nascimento da crianca. Os
documentos devem ser enviados eletronicamente, obrigatoriamente, frente e verso, ao
NC/UFPR, no periodo do dia 13/04/2022 até as 14h0Omin do dia 02/05/2022, adotando o
mesmo procedimento descrito no item 6.16.2 deste Edital.

Para a condicao estabelecida no subitem 6.17.1, devera levar um acompanhante (adulto) que
ficard em sala reservada para essa finalidade e que, nos intervalos entre as mamadas, ficara
responsavel pelo acompanhamento da crianca. Na auséncia de um acompanhante nessas
condi¢Oes e para essa finalidade, a candidata estara impedida de realizar as provas.

6.17.2.1 O acompanhante devera observar e respeitar as regras do certame, estando, também,

6.17.3

6.17.4

6.18

6.18.1

6.18.2

proibido de utilizar aparelhos eletrénicos ou celulares.
N&o havera compensacédo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

A candidata gestante deverd observar os procedimentos para solicitacdo de condi¢des
especiais para a realizacdo da prova, caso hecessite, principalmente nos casos em que o parto
possa vir a ocorrer apds o encerramento do prazo para a sua solicitacao.

Outras Situacdes de Atendimento Diferenciado nas Provas

O candidato que faz uso de aparelhos de surdez ou qualquer outro tipo de aparelho (fixo ou
nao) deve enviar um atestado médico ao NC/UFPR, conforme procedimento e prazo constantes
do item 6.16.2 deste Edital, sob pena de estar impedido de realizar a prova utilizando referido
aparelho.

A candidata que, por questbes de ordem religiosa, necessite fazer uso de véu ou
assemelhados deverd comunicar o NC/UFPR, a partir do dia 13/04/2022 até as 14h00min do
dia 02/05/2022, pelo Sistema Interativo (www.nc.ufpr.br). No dia de realizacdo das provas, no
periodo que antecede o inicio da resolugdo das questbes, a candidata devera submeter-se a
inspecéo deseguranca dos Fiscais de Prova.
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6.18.2.1 A candidata que se recusar a passar pela inspecao prevista no item 6.18.2 serd impedida

6.18.3

6.18.4

6.18.5

6.18.6

6.18.7

7.1

7.2

7.3

8.1

8.2

8.3

8.3.1

de realizara prova fazendo uso do respectivo véu ou assemelhado.

A utilizagdo de qualquer recurso vedado neste Edital e que ndo tenha sido objeto de
requerimento apresentado na forma do disposto nos itens anteriores, s6 sera permitida em
situagcBes excepcionais, mediante decisdo da inspetoria do local de provas em conjunto com o
Nucleo de Concursos, mediante a apresentacao de atestado médico e inspecao de seguranca.

As situacBes supervenientes ao periodo de inscricdo, das quais decorra a necessidade de
atendimento especial, devem ser comunicados ao NC/UFPR pelo Sistema Interativo
(www.nc.ufpr.br) ou pelo telefone (041)3313-8800 até 72 (setenta e duas) horas antes da
realizacédo da prova.

O candidato que faz uso de marca-passo ou qualquer outro dispositivo (bomba de insulina, por
exemplo) deve enviar um atestado médico ao NC/UFPR, a partir do dia 13/04/2022 até as
14h00min do dia 02/05/2022, conforme o procedimento constante do item 6.16.2 deste Edital
de modo a receber tratamento adequado no que se refere a inspecdo de seguranca para a
entrada na sala de provas.

O atendimento diferenciado ficara sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do pedido.
O candidato que solicitar atendimento especial apds o periodo de inscricdo devera realizar a
prova nos locais determinados no comprovante de ensalamento. Ndo havera sala especial para

esses atendimentos.

DO COMPROVANTE DE ENSALAMENTO

O comprovante de ensalamento sera disponibilizado no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) no
dia 27/05/2022.

No comprovante de ensalamento estardo indicados: o local, o horario e o endereco de
realizacdo da prova.

E exclusiva responsabilidade do candidato a identificacdo correta do seu local de realizacio
das provas.

DAS PROVAS

Para todos os cargos, o concurso consistird de Prova Objetiva de carater eliminatério e
classificatério de responsabilidade do NC/UFPR, valendo 100 (cem) pontos.

Para os cargos de Médico, em todas as especialidades constantes no Anexo 1 deste
Edital, além da Prova Objetiva, havera Prova de Titulos de carater classificatorio, de
responsabilidade do NC/UFPR.

Da Composicédo da Prova Objetiva

1 1
A composicdo da prova para cada um dos cargos, a pontuacao atribuida para cada questéo e o
valor maximo a ser alcancado em cada &rea de conhecimento serao:

Nivel Médio— D

Tipo deProva Areas deConhecimento Numero de Questdes Por

Pontos

~ Total
Questéo

Lingua Portuguesa 10 2,5 25

Raciocinio Matematico 10 2,5 25
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Objetiva Informética 5 2,5 12,5
Legislagédo 5 2,5 12,5
Conhecimento Especifico 10 2,5 25

Total 40 100

Nivel Superior— E
Pontos
Tipo de Prova Areas de Conhecimento Numero de Questdes Por Total
Questao
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Legislacido 5 2,5 12,5
Objetiva

Conhecimento Especifico 20 2,5 50

Total 40 100

8.3.2 As questdes objetivas terdo o formato de mdultipla escolha, com cinco alternativas cada, das

9.1

9.11

9.1.2

9.1.3

9.14

9.15

9.2

9.21

9.3

9.4

guais apenas uma deve ser assinalada. Em casos de dupla marcacéo, estas marcacdes serdo
consideradas como respostas erradas.

DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS GERAIS DAPROVA

A prova serd realizada no dia 05/06/2022, com inicio as 09h00min, com duracao de 4 (quatro)
horas, nas cidades de Curitiba, Matinhos e Palotina e Paranavai.

Na cidade de Curitiba serdo realizadas as provas para o0s cargos ofertados
em Curitiba, Matinhos, Palotina, Paranavai, Pontal do Parana e Toledo.

Alternativamente, os candidatos aos cargos ofertados em Matinhos e Palotina, poderao,
no momento da inscricdo, optar por realizar as provas nessas localidades.

Os candidatos ao cargo oferecido na cidade de Toledo deverao indicar, no ato da inscricdo, a
cidade de realizacdo da prova, tendo como op¢éao as cidades de Curitiba ou Palotina.

Os candidatos ao cargo oferecido na cidade de Pontal do Parana deverao indicar,
no ato da inscricdo, a cidade de realizacdo da prova, tendo como op¢éo as cidades de Curitiba
ou Matinhos.

Os candidatos ao cargo oferecido na cidade de Paranavai deverdo indicar, no ato da inscricao,
a cidade de realizacao da prova, tendo como opcao as cidades de Curitiba ou Paranavai.

As vias de acesso (portas/portdes) aos prédios onde seré realizada a prova serdo abertas as
08h00 e fechadas as 08h30min.

ApOs ter acesso ao local de prova, o candidato devera ingressar na sala de prova com no
minimo 20 (vinte) minutos de antecedéncia ao horario de inicio da prova (09h00min), a fim de
ouvir a leitura das instrucdes.

Podera, a critério do NC/UFPR, ocorrer a prorrogacdo no fechamento das portas de acesso dos
locais onde serdo realizadas as provas, em funcéo de fatores externos relevantes.

A data de realizacdo da prova podera ser alterada ou a prova reaplicada em outra data na
ocorréncia de fato que inviabilize sua realizacdo ou que implique a sua anulacdo. Nesse caso,
o NC/UFPR convocara os candidatos por meio de Edital especifico para outra data com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

U"F PR PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

951

9.5.2

9.5.3

9.6

9.7

9.8

9.9

9.9.1

9.9.2

9.10

9.11

9.12

Para ingresso na sala de provas, o candidato devera levar o material (lapis, apontador, caneta
esferografica transparente escrita grossa de tinta preta e borracha), os quais ndo poderédo
conter quaisquer tipos de informacbes) e apresentar o comprovante de ensalamento
juntamente como original ou fotocépia autenticada em cartério do documento oficial de
identidade com foto recente.

Para os fins deste Edital serdo aceitos os seguintes documentos oficiais de identidade:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei federal valem como documento de
identidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB, CRC etc.; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia), na
forma da Lei n°® 9.053/97, Passaporte ou ainda RNE— Registro Nacional de Estrangeiro, no caso
de estrangeiros.

O documento oficial de identidade sera obrigatério em todas as fases do Concurso Publico.
N&o serdo aceitos, para fins de identificacdo, documentos apresentados por meio eletrdnico.

Para ingresso na sala de provas, o candidato serd submetido a inspe¢do de seguranca por
meio de identificador de metal. A inspec¢éo de seguranca podera ocorrer a qualquer momento a
fim de garantir a lisura do processo. O candidato que se recusar a passar pela inspe¢édo podera
ser eliminado do processo.

De modo agarantir a lisura e a idoneidade do concurso, o candidato devera autenticar, com a
mesma impresséo digital do documento oficial de identidade, a ficha de identificacdo que Ihe
sera entregue no decorrer da realizacdo da prova.

Os documentos para ingresso na sala de provas, referidos no subitem 9.5.1, devem estar
validos e em condi¢des fisicas perfeitas, de modo a permitir a identificacdo do candidato com
precisao.

Em caso de perda ou roubo de documentos, o candidato podera ser admitido para a realizagéo
da prova desde que apresente Boletim de Ocorréncia (BO) expedido pela autoridade policial ha
no maximo 30 (trinta) dias da data de realizacdo da prova, e que compareca ao local que lhe for
designado para realizar as verificagdes necessarias com antecedéncia em relacdo a hora
estipulada para o inicio das provas.

No caso descrito no subitem 9.9, o original do BO devera ser acompanhado de uma cépia
simples, que sera retida pelo inspetor e anexada a ficha de identificacdo do candidato.

O candidato admitido para realizar a prova mediante apresentagéo de BO devera ser submetido
a identificacdo complementar.

N&o sera permitido o ingresso de pessoa estranha no local de aplicacao das provas.

O candidato, que tiver necessidade de se alimentar, poderéa fazé-lo no local de prova desde que
os alimentos estejam em embalagens que ndo causem ruidos ou odores que atrapalhem a
concentracdo dos demais candidatos. As embalagens poderdo ser inspecionadas pela equipe
de aplicagéo da prova a qualquer tempo.

Na sala de prova e durante sua realizacdo nao sera permitido ao candidato:

a) Manter em seu poder reldégio, arma e aparelho eletrbnico ou qualquer objeto
identificavel pelo detector de metais;

b) Usar boné, gorro, chapéu ou quaisquer outros acessorios que cubram as orelhas,
ressalvado o disposto no subitem 6.18.3 deste Edital,

c) Usar fone ou qualquer outro dispositivo no ouvido, exceto quando autorizado por meio
de solicitagdo de Atendimento Especial;
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d) Levar liquidos, exceto se a garrafa for transparente e sem rétulo;

e) Comunicar-se com outro candidato, usar calculadora e dispositivos similares, livros,
lapiseiras, anotac8es, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta;

f) Portar carteira de documentos/dinheiro;

g) Usar o6culos escuros, ressalvados os de grau, quando expressamente por
recomendacao médica, devendo o candidato, entdo, respeitar o subitem 6.18.3;

h) Emprestar de outro candidato quaisquer materiais para a realizacdo da prova.

O candidato portador de algum dos dispositivos eletrénicos indicados no subitem 9.12 (letra a),
ao ingressar na sala de aplicacdo da prova, devera solicitar recurso para acondiciona-lo
adequadamente. Esses dispositivos deverdo estar desligados (mesmo que armazenados no
envelope de seguranca) enquanto o candidato permanecer no local de prova e nenhum ruido
(alarmes) podera ser emitido pelos referidos aparelhos, nem mesmo por relégios com
sinalizadores sonoros, sob pena de desclassificacdo do concurso publico.

9.12.1.1 N&o serdo admitidos candidatos armados no local de prova.

9.12.2

9.13

9.14

9.15

9.16

9.17

9.18

9.19

9.20

Os dispositivos eletrbnicos e demais itens com utilizacdo proibida durante a realizacdo da
prova, apos devidamente acondicionados, deverdo permanecer embaixo da carteira ou no chdo
e 0 envelope de seguranca destinado para este fim deve permanecer lacrado durante todo o
periodo em que o candidato permanecer no ambiente de provas. Esse envelope de seguranca,
mesmo lacrado, ndo podera permanecer no bolso do candidato.

O candidato que desrespeitar quaisquer das restricbes estabelecidas nos subitens 9.12 e
seguintes podera ser eliminado do Concurso Publico.

E expressamente proibida a utilizacio de corretivos.

N&o sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto durante a realizacdo da prova, a ndo
ser em caso especial, desde que devidamente acompanhado de membro da equipe de
aplicacéo do Concurso Publico.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

A auséncia do candidato em qualquer etapa, por qualquer motivo, tais como doenga e atraso,
implicara a sua eliminagao do Concurso Publico.

O candidato somente podera retirar-se da sala apdés decorrida uma hora e trinta minutos do
inicio da prova, devendo, obrigatoriamente, entregar o caderno de provas e o cartdo- resposta,
devidamente assinalados e assinados ao aplicador da prova, sob pena de eliminacdo do
Concurso Publico.

A fim de garantir a lisura nos procedimentos de aplicagdo do Concurso Publico, os trés altimos
candidatos de cada turma deverdo retirar-se da sala de prova simultaneamente. Se algum
desses candidatos se recusar a permanecer na sala até o momento da saida simultanea, ele
sera eliminado do certame.

O candidato que, durante a realizacdo das provas, incorrerem quaisquer das hipoteses a

seguir, tera sua prova anulada e sera, automaticamente, eliminado do Concurso Publico:

a) Realizar anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que
nao os permitidos;

b) Recusar-se a entregar o material das provas (caderno de provas e 0 cartdo-resposta) ao
término do tempo destinado para a sua realiza¢ao;

c) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas e o cartdo-resposta;

d) Descumprir as instru¢gfes contidas no caderno de provas;

e) Utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter para si ou para terceiros a aprovacao no



9.21

9.22

9.23

9.24

9.24.1

9.24.2

9.24.3

9.24.4

9.25

9.26

10

10.1

10.1.1

10.1.2

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

CONCUrso;

f) Praticar atos contra as normas ou a disciplina ou que gerem desconforto durante a
aplicacéo das provas;

g) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, autoridade presente ou outro candidato;

h) For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao;

i) Deixar de cumprir instru¢cdes/determinac¢des do Aplicador de Provas ou Inspetor.

Constatada, a qualquer tempo, a utilizacdo pelo candidato de meio eletrdnico, estatistico, visual
ou grafolégico, bem como de outros procedimentos ilicitos, a prova sera anulada e,
automaticamente, o infrator sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das
correspondentes cominacdes legais, civis e criminais.

O NC/UFPR néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos durante a realizacdo das provas, nem por danos a eles causados.

Na prova havera, para cada candidato, um caderno de provas e um cartdo-resposta
identificados e numerados adequadamente. A correcdo da Prova Objetiva sera feita por meio
de leitura 6ptica do cartdo-resposta.

Do Preenchimento do Cartdo-Resposta

A critério do NC/UFPR tera julgamento nulo ou zero a prova objetiva cujo cartdo-resposta nao
tiver sido preenchido conforme as instrucdes nele contidas.

A leitura das respostas € realizada por processo automatizado e o resultado € sensivel a forma
de marcagéo, portanto, marcagdes indevidas, rasuras, dobras ou utilizacdo de recursos néo
permitidos (borracha, corretivo) na area de leitura poderdo ser consideradas como respostas
incorretas.

As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta com caneta
esferografica transparente escrita grossa de tinta preta, devendo o candidato assinalar uma
Unica resposta para cada questdo. Para fins de correcdo, ndo serdo consideradas, em hipotese
alguma, anotacdes feitas no caderno de provas.

O candidato assume plena e total responsabilidade pela integridade e pelo correto
preenchimento do cartdo-resposta, sendo vedada qualquer ulterior modificagdo uma vez que,
em nenhuma hipétese, havera substituicdo desses documentos, salvo em caso de defeito em
sua impresséo.

N&o poderao ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicacdo das
provas ou pelas autoridades presentes a prova, informagdes referentes ao conteido das provas
ou aos critérios de avaliagdo/classificacao.

Os procedimentos e os critérios para a correcdo das provas sdo de responsabilidade do
NC/UFPR.

DOS RECURSOS
Do Gabarito Provisoério

No dia 05/06/2022 sera divulgado o gabarito provisério das questfes objetivas, por intermédio
do site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Serdo aceitos questionamentos contra o gabarito provisorio das questdes objetivas desde que
estejam em conformidade com o disposto nos subitens a seguir.

10.1.2.1 Os questionamentos devem estar fundamentados exclusivamente com base no Conteldo



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

UFPR
Programatico estabelecido para o Concurso Publico e apresentados em formulario especifico no
periodo compreendido entre a 01hOlmin do dia 06/06/2022 até as 23h59min do dia

07/06/2022, no endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

10.1.2.2 O recurso sera apreciado por uma Banca Examinadora designada pelo NC/UFPR, que emitira
decisdo fundamentada, sendo colocada a disposicdo do requerente a partir do dia 22/06/2022,
no endereco eletrdnico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

10.1.2.3 A resposta do recurso ficara disponivel até o dia 22/07/2022.
10.1.2.4 Se qualquer recurso for julgado procedente, sera emitido novo gabarito.

10.1.2.5 Caso alguma questdo seja anulada, a pontuacdo que Ihe € correspondente serd atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.1.2.6 Se houver alteracdo do item de resposta, por forca de impugnacéo do gabarito provisorio, essa
alteracé@o valera para todos os candidatos que assinalaram o item correto, independentemente
de terem recorrido.

10.1.2.7 O espaco reservado ao texto do recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca que
identifique o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

10.1.2.8 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisOes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.1.2.9 Ap6s a andlise de todos os recursos, o gabarito oficial e definitivo das questdes objetivas sera
divulgado no endereco eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) em 22/06/2022.

10.1.2.10 N&o cabera recurso contra o gabarito oficial e definitivo.

10.1.2.11 Com excecao dos recursos previstos, ndo se concedera revisdo de provas, recontagem
de pontos das provas, segunda chamada ou vistas da prova, devido as caracteristicas do
Concurso Publico.

11 DA CLASSIFICACAO NA PROVA OBJETIVA — EXCLUSIVO MEDICOS (todas as
especialidades)

111 A lista classificatéria para todas as especialidades serad elaborada seguindo a ordem
decrescente das notas obtidas na Prova Objetiva, e sera divulgada no dia 22/06/2022.

11.2 Serdo considerados classificados no Concurso Publico os candidatos que alcancarem, no
minimo, 50 (cinquenta) pontos na Prova Obijetiva, para cada cargo.

11.2.1 Cumulativamente ao item anterior, a lista classificatéria com o nome dos candidatos habilitados
para a Prova de Titulos (Médico/especialidades) sera elaborada seguindo a ordem
decrescente das notas obtidas na Prova Objetiva e considerando as posi¢des de classificacao
conforme quadro abaixo, em nimero de candidatos:

Cargo Classificados até a| Classificados até a| Classificados até a
seguinte colocagcdo —| seguinte colocagcdo —| seguinte colocacdo -
Ampla Concorréncia Pessoas com| Candidatos Negros
Deficiéncia
Médico—Clinica Geral 12315 12 123 42
Médico—Clinica Geral 12315 12 12 a 42
Médico—Pericia Médica | 1 a 152 12 12442

11.2.1.1 Na ocorréncia de empate na ultima colocacao, todos os candidatos nessa condicdo serdo
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classificados.

11.2.1.2 Caso haja numero insuficiente de candidatos da concorréncia especifica para pessoas com

11.3

11.4

12

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

deficiéncia ou pessoas negras com a nota minima exigida, as vagas remanescentes serao
remanejadas para a ampla concorréncia, aumentando o limite de colocagdo a ser aplicado
na classificacdo para a proxima etapa.

Os demais candidatos ndo terdo classificacdo alguma no certame estando automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

Serdo eliminados os candidatos que obtiverem nota zero em qualquer uma das areas de
conhecimento.

DA PROVA DE TITULOS — MEDICO (todas as especialidades)
A Prova de Titulos sera realizada somente para os cargos de Médico (especialidades)

Participardo desta fase os candidatos classificados na Prova Objetiva, conforme itens 11.2,
11.2.1,11.2.1.1 e 11.2.1.2 desse Edital.

Serdo considerados para a Prova de Titulos os seguintes documentos:

Titulos/Documentos Pontuacéo
Pontos Total
Residéncia médica na especialidade em servi¢co Credenciado 10 10
pela CNRM/MEC
Especializacdo em area afim a Especialidade, promovida por 3 3

instituicdo de ensino com programa de residéncia médica
reconhecido pela CNRM do MEC ou pela Associacdo Médica
Brasileira.

Mestrado na area Médica com registro no MEC. 7 7
Doutorado na area Médica com registro no MEC. 10 10
Total 30 30

Todos os candidatos inscritos para os cargos de Médico (especialidades) e que possuirem o(s)
titulo(s)/documento(s) conforme o discriminado na tabela do item anterior, deverdo tirar
fotocOpias dos titulos/documentos, autentica-las em cartério, colocé-las em um envelope
lacrado devidamente identificado com o nome do candidato, nidmero de inscricdo, cargo
pretendido e envia-los exclusivamente pelos Correios, via Sedex, entre os dias 14/04/2022 e
02/05/2022, ao seguinte endereco: Nucleo de Concursos da UFPR Campus | (Agrérias) Rua
dos Funcionarios, 1540 CEP 80035-050—- Juvevé- Curitiba/PR. No envelope, além do nome
do candidato e cargo pretendido, deve ser mencionado: Concurso Publico PROGEPE- Edital
n° 94/2022 — Documentos para Prova de Titulos.

Ser& desconsiderado o documento que ndo preencher devidamente 0s requisitos exigidos para
sua comprovagao.

Cada documento sera considerado uma Unica vez.

Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicbes estrangeiras somente serao
considerados se devidamente revalidados por instituicdo competente, na forma da legislacao
vigente.

Os documentos apresentados que excederem o valor maximo previsto ndo serao considerados
para a pontuacdo do candidato.
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Os diplomas de po6s-graduacéo stricto sensu (Mestrado ou Doutorado) emitidos no exterior
deverdo ser reconhecidos e registrados por uma Universidade brasileira reconhecida pelo
Ministério de Educacado, conforme artigo 4° da Resolucdo CNE/CES n° 1, de 03 de abril de
2001.

Todos o0s documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando
acompanhados da traducéo para Lingua Portuguesa por Tradutor Juramentado.

O diploma ou certificado, acompanhado de histérico escolar, de pés-graduacao lato sensu
deve mencionar dados referentes ao curso e a carga horaria minima de 360 horas, conforme
Resolucdo CNE/CES n° 1, de 06 de abril de 2018.

A comprovacao de escolaridade somente sera aceita por atestados de conclusdo de curso de
pos-graduacdo acompanhados de Histérico Escolar ou Ata da Reunido. Nesse ultimo caso,
deve conter as disciplinas cursadas, a frequéncia, a avaliacdo e a carga horaria que aprovou a
Monografia de Especializagdo, se houver, a Dissertacdo de Mestrado ou a Tese de
Doutorado, desde que convalidado pelo 6rgdo da instituicdo que promoveu 0 curso.

N&o sera admitido, sob hip6tese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos apds a
entrega do envelope contendo os titulos no NC/UFPR.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega e a comprovacéo dos documentos.

N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os emitidos via fax, paginas eletrdnicas ou
outras formas néo previstas neste Edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo, sem prejuizo das cominacodes
legais cabiveis.

Nao serdo aferidos quaisquer documentos diferentes aos estabelecidos nos quadros do
subitem 12.3 nem aqueles apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos neste
Edital ou de forma diversa.

O resultado provisério da Prova de Titulos serd divulgado nos sites do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br) e da PROGEPE (www.progepe.ufpr.br) no dia22/06/2022.

Do Recurso quanto a Prova de Titulos

Serdo aceitos questionamentos quanto ao resultado da Prova de Titulos entre as 12h00 min
do dia 22/06/2022 até as 11h59 min do dia 24/06/2022.

Os questionamentos devem estar devidamente fundamentados e apresentados em formulario
especifico que estaréa disponivel no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Serdo desconsiderados pelo NC/UFPR, questionamentos que ndo estiverem redigidos no
formulario especifico ou que ndo estiverem devidamente fundamentados, bem como
encaminhados de forma diversa a estabelecida neste Edital.

Os recursos serdo apreciados por Banca Estruturadora designada pelo NC/UFPR que emitira
decisdo fundamentada, e colocada a disposicao do candidato a partir de 30/06/2022.

A Banca Estruturadora constitui Ultima instncia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

O resultado final do concurso para os cargos ofertados neste Edital, sera divulgado por meio de
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Edital especifico, publicado no Diario Oficial da Unido e na Internet, nos sites do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br) e da PROGEPE (www.progepe.ufpr.br).

O resultado final para todos os cargos sem prova de titulos sera divulgado no dia
22/06/2022.

O resultado final para os cargos de Médico (especialidades) sera divulgado no dia
30/06/2022.

A lista classificatdria final para os cargos de Médico (especialidades) sera elaborada seguindo
a ordem decrescente dos pontos obtidos na Prova Objetiva somados os pontos da Prova de
Titulos.

A lista classificatoria final para os demais cargos seré elaborada seguindo a ordem decrescente
dos pontos obtidos na Prova Objetiva.

Havendo empate na pontuacao, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade superior a 60 anos, considerando o candidato de idade mais elevada até o
ultimo dia de inscricdo neste Concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico da Lei n°
10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Obtiver maior pontuacao na Prova de Titulos, quando houver;

c) Obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) Obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) Obtiver maior pontuagéo nas questdes de Legislacdo, quando houver;

f) Obtiver maior pontuagéo nas questdes de Raciocinio Matemético, quando houver;

g) Obtiver maior pontuacéo nas questdes de Informatica, quando houver;

h) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso que ndo se enquadra no item
a, considerando ano, més e dia e hora de nascimento.

Caso haja inscritos e aprovados para as vagas disponibilizadas neste Edital, ou que venham a
surgir, durante o periodo de validade deste Concurso Publico, para pessoas com deficiéncia e
negros, o resultado final do Concurso sera divulgado emtrés listas:
a) A primeira contendo os homes por ordem de classificacdo de todos os candidatos
aprovados;
b) A segunda, também por ordem de classificacdo, dos que se inscreverem as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncias e;
c) A terceira, também por ordem de classificacdo, dos que se inscreverem as vagas
destinadas a candidatos negros.

Toda divulgacdo por outros meios, além do mencionado no item 13.1, sera considerada,
somente, como auxiliar, ndo sendo reconhecida de carater oficial.

A sistematica de convocacdo dos candidatos aprovados seguird a ordem estabelecida na
Tabela Orientadora de Ordem Convocatoéria, conforme Anexo |l deste Edital

DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO

O resultado final do Concurso Publico sera homologado mediante a publicacdo da relacao dos
candidatos aprovados e classificados para os cargos, no Diario Oficial da Unido.

A listagem, contendo o nome dos candidatos aprovados, sera apresentada na ordem
decrescente de pontuacdo, observadas as demais normas pertinentes e constantes deste
Edital.

DO PROVIMENTO DAS VAGAS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS
HABILITADOS

A convocacado dos candidatos aprovados e classificados até o limite de vagas sera realizada
por meio de Edital ou correspondéncia, que podera ser eletrbnica (e-mail).
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15.1.1 A Universidade Federal do Parand ndo se responsabilizara por mudanca de endereco do
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candidato que nao for, previamente, comunicada pelo proprio candidato e por escrito, a Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas.

O candidato aprovado, que for convocado e ndo comparecer, perde o direito de investidura no
cargo ao qual se habilitou, facultando, a@ Administracdo, a possibilidade de convocar os
candidatos seguintes.

O provimento das vagas ocorrera no nivel inicial do cargo, com a remuneragao correspondente
e definida em Lei.

Os candidatos aprovados serdo nomeados obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de
classificacdo no cargo e macrorregido para 0s quais realizaram o concurso.

O provimento do candidato no cargo fica condicionado a apresentacédo de todos os documentos
comprobatdérios dos requisitos relacionados no item 5.

O candidato aprovado que for convocado para assumir 0 cargo somente tomara posse se for
considerado apto fisica e mentalmente para o cargo pretendido, por meio de avaliacdo clinica
médico-ocupacional e laboratorial realizada pelo Servico de Seguranca e Saude Ocupacional
da Universidade Federal do Parana, sendo a rotina basica complementada por exames clinicos
e/ou laboratoriais especializados, sempre que necessarios.

Observada sempre a ordem de classificacdo do candidato no concurso, os dispositivos legais e

o interesse da Administracéao, fica previsto que:

a) Apés o provimento das vagas objeto deste Edital, os candidatos remanescentes
aprovados neste certame poderdo ser nomeados, para posse e exercicio, em
unidades dos diversos Campi da Universidade Federal do Parand ou por outras
Instituicbes Federais de Ensino;

b) A UFPR poderd fazer o aproveitamento de candidatos aprovados em certames
realizados por outras Instituicbes Federais de Ensino caso ndo tenha candidatos
aprovados neste certame.

DACARGAHORARIADE TRABALHO

Os candidatos nomeados nos cargos, objeto deste Edital, cumprirdo a carga horaria semanal
de acordo com o subitem 2.5, em local, dias e horarios estabelecidos pela Universidade Federal
do Parand, de acordo com as necessidades relacionadas a lotagdo de servidores, definidas
pela sua Administracao.

Obedecendo a carga horéria descrita no subitem 2.5, o cumprimento do horario de trabalho
dar-se-4 nos periodos diurno e/ou noturno, em dias da semana, que serdo definidos pela
Instituicdo, de acordo com as necessidades dos servicos.

Ao candidato nao compete a escolha por periodo de trabalho (diurno, noturno, finais de
semana), sendo excluido do certame aquele que néo aceitar a lotagdo e o periodo de trabalho
indicados pela Universidade Federal do Parana.

DA LOTACAO

A Universidade Federal do Parana definirA a unidade de lotagdo funcional do candidato
aprovado, de acordo com a necessidade institucional, dentro da macrorregido descrita no
Anexo 1 deste edital.

Para os cargos de Médico (especialidades), o respectivo provimento da vaga, objeto
deste edital, prevé que a atuacdo do candidato aprovado, obedecendo ao previsto nos itens
16.1 e 16.2, podera abranger, ainda, hospitais, clinicas, escolas e unidades de saude, que, por
meio de acordos e termos oficiais, tenham vinculagdo com a natureza das atividades da
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19
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19.3

19.4
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19.6

19.7

19.8

19.9

19.10

Universidade Federal do Parana.

ApOs a posse, quando da data definida para inicio de exercicio, o empossado sera
encaminhado a unidade de lotagéo.

A solicitacdo de alteracdo de locagdo funcional do servidor cuja posse tenha ocorrido em
decorréncia de sua aprovagdo por meio do concurso Publico regido pelo presente Edital
somente serd examinada pela area de gestdo de pessoas da UFPR, apds a conclusdo da
primeira avaliacdo de estagio probatério. Durante o periodo de estagio probatério, s6 sera
permitida a movimentacdo por permuta entre servidores, desde que haja comum acordo entre
as chefias.

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
As atribuicbes dos cargos de que trata o presente Edital estardo disponibilizadas a partir do

inicio das inscricbes nos sites do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e da PROGEPE
(www.progepe.ufpr.br) e deverdo ser consideradas partes integrantes deste Edital.

DISPOSICOES FINAIS

Ser4 automaticamente eliminado do concurso o candidato que ndo cumprir as normas
estabelecidas ou ndo preencher todos 0s requisitos previstos no Edital.

O candidato que necessitar de declaracdo de participacdo no Concurso Publico devera dirigir-
se a Inspetoria do seu local de realizac&o da prova, somente no dia do concurso.

A classificacao, além das vagas ofertadas no presente Concurso Publico, ndo assegura ao
candidato o direito de ingresso automatico no quadro de servidores, mas apenas a expectativa
de ser nomeado, seguindo a rigorosa ordem classificatéria, sendo que a nomeacao fica
condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e
conveniéncia da Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas da Universidade Federal do Parana.

N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Concurso Publico.

Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser realizadas por
intermédio de outro Edital.

O candidato deverd manter atualizado o seu endereco perante a Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas da Universidade Federal do Parand, situada na Rua Dr. Faivre, n °590, Centro,
Curitiba, PR, enquanto o Concurso estiver dentro do prazo de validade.

E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital, bem como o
acompanhamento da publicacdo de todos os atos, instru¢cdes e comunicados ao longo do
periodo em que se realiza este Concurso Publico, ndo podendo ser alegado desconhecimento
ou discordancia.

O concurso sera valido por um ano a contar da data de homologacdo dos resultados
publicada no Diéario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por mais um ano, nos termos do
inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal, artigo 12 da Lei n°® 8.112, de11/12/90, e artigo
12 da Portaria n° 450, de 06/11/02.

A qualquer tempo, podera ser anulada a inscricdo do candidato, se for verificada falsidade
e/ou irregularidade nas declaracdes e/ou documentos apresentados.

Em caso de esquecimento ou perda de objetos ou documentos pessoais nos locais de
realizacdo da prova, o candidato podera entrar em contato com o NC/UFPR até trés meses
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ap0s a data de realizacdo da prova do presente Concurso Publico. Depois desse prazo, 0s
documentos serdo encaminhados a Agéncia de Correios e 0s objetos para instituicbes de
caridade.

As despesas relativas a participacdo no Concurso Publico serdo de responsabilidade do
candidato.

Os casos omissos neste Edital serdo analisados, de acordo com a sua natureza, pela
PROGEPE, pelo NC/UFPR e, caso necessario, encaminhados ao Conselho de Planejamento
e Administracdo (COPLAD) para apreciacao e deliberacéo.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo em Diario Oficial da Unido.

Curitiba, 12 de abril de 2022.

Douglas Ortiz Hamermiller
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas
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ANEXO 1

CARGOS — NIVEL DE CLASSIFICACAO D (CARGOS DE NiVEL MEDIO)

Remuneracdao Inicial: R$ 2.446,96

. VAGAS | VAGAS CARGA HORARIA
ITEM CARGO MACRORREGIAO VAGAS AC NEGROS PCD TOTAL REQUISITOS SEMANAL
1.1 Técnico em Curitiba 1 1 Ensino Médio 40h
Farmacia Profissionalizante ou

Médio completo mais
curso Técnico na area

1.2 |Técnicoem |Curitiba 1 1 Ensino Médio 24h
Radiologia Profissionalizante ou

Ensino Médio Completo
mais Curso Técnico na

area
1.3 |Técnico em Palotina 1 1 Ensino Médio 40h
Agropecuaria Profissionalizante ou

Ensino Médio Completo
mais Curso Técnico na
area

CARGOS — NIVEL DE CLASSIFICACAO E (CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)

Remuneracéo Inicial: R$ 4.180,66

. VAGAS | VAGAS CARGA HORARIA

ITEM CARGO MACRORREGIAO VAGAS AC NEGROS PCD TOTAL REQUISITOS SEMANAL

2.1 |Bidlogo Curitiba 1 1 Curso Superior em 40h
Ciéncias Biolégicas

2.2 | Estatistico Curitiba 1 1 Curso Superior em 40h
Ciéncias Estatisticas ou
Atuariais

2.3 | Odontodlogo | Curitiba 2 2 Curso Superior em 40h
Odontologia

2.4 | Engenheiro Paranavai 1 1 Curso Superior em 40h

Agrébnomo Engenharia Agronémica

CARGOS - NiVEL DE CLASSIFICAGCAO E (CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)

Remuneracao Inicial: R$ 4.180,66

x VAGAS | VAGAS | VAGAS CARGA HORARIA
ITEM CARGO ESPECIALIDADE |MACRORREGIAO AC NEGROS | PCD TOTAL | REQUISITOS SEMANAL
Oftalmologia (énfase | Curitiba 1 1

Curso Superior

3.1 | Médico/area |Oculoplastia) P
Curitiba 1 1 em Medicina

Ecocardiografia

20h
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Fetal

Neurorradiologia Curitiba 1 1

Intervencionista

Radiologia (énfase | Curitiba 1 1

em Ressonancia

Magnética)

Medicina Intensivista | Curitiba 1 1

adulto

Medicina Intensivista | Curitiba 1 1

Pediatrico

Neurofisiologia Curitiba 1 1

(énfase Epilepsia)

Psiquiatria Curitiba 2 1 3
Pontal do Parana 1 1
Toledo 1 1

Clinica Geral Matinhos 1 2
Palotina 2 3
Curitiba 2 2

Medicina da Familia | Curitiba 1 1
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ANEXO 2

TABELA ORIENTADORA DE ORDEM CONVOCATORIA*

ORDEM DE OFERTA DA VAGA CANDIDATO
1 Ampla concorréncia
2 Ampla concorréncia
3 Cotista Negro

4 Ampla concorréncia
5 Cotista Pessoa com Deficiéncia
6

7

8

9

Ampla concorréncia
Ampla concorréncia
Cotista Negro
Ampla concorréncia

10 Ampla concorréncia
11 Ampla concorréncia
12 Ampla concorréncia
13 Cotista Negro

14 Ampla concorréncia
15 Ampla concorréncia
16 Ampla concorréncia
17 Ampla concorréncia
18 Cotista Negro

19 Ampla concorréncia
20 Ampla concorréncia
21 Ampla concorréncia
22 Ampla concorréncia
23 Cotista Negro

24 Ampla concorréncia
25 Cotista Pessoa com Deficiéncia

*O primeiro candidato admitido sera da lista de Ampla Concorréncia, o segundo também,
o terceiro admitido serd da lista de Cotistas Negros, o quarto da lista sera de Ampla
Concorréncia, o quinto da lista sera de Pessoas com Deficiéncia, e assim
sucessivamente, conforme mostra a tabela acima.
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CONCURSO PUBLICO PROGEPE — EDITAL 94/2022
PROGRAMA DE PROVA

CARGOS DE NIVEL TECNICO

INFORMATICA

1.

Conceitos basicos de operacdo com arquivos utilizando o Windows Explorer para as versées do Windows
7,8 ou 10.

2. Nog0es basicas de navegacao na internet, para as versdes do Windows 7, 8 ou 10.

3. Nocdes consistentes de trabalho com computadores em rede interna, ambiente Windows para as versdes
do Windows 7, 8 ou 10.

4. Nocg0es consistentes de escrita e editoragédo de texto utilizando o Microsoft Word (versées 2007, 2010 ou
2013).

5. Nog8es consistentes de célculo e organizagdo de dados em planilhas eletrénicas utilizando o Microsoft
Excel (versdes 2007, 2010 ou 2013).

6. Nogbes bésicas, como usuario, do funcionamento de computadores e de periféricos.

7. Nogbes bésicas, como usuario, dos sistemas operacionais Windows (versdes 7, 8 ou 10).

8. Nogbes de seguranca em rede (invasdo, virus, spyware, malware e correlatos) e seguranc¢a da informacao.

LEGISLACAO

1. Lein.8.112, de 11/12/90, que dispBe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos da Unido, das
Autarquias e da outras providéncias.

2. Lei 14.133, de 01/04/2021 (Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos). Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm.

3. Lein.29.784, de 29/01/99, que regulamenta o processo administrativo no &mbito da Administragdo Publica
Federal.

4. Constituicdo Federal: Titulo | - Dos Principios Fundamentais; Titulo Il - Dos Direitos e Garantias
Fundamentais; Titulo Ill — Da Organizagdo do Estado (Capitulo VII - Da Administra¢éo Publica).

5. Cddigo Civil: Titulo | - Das pessoas naturais. Titulo Il - Das pessoas juridicas. Titulo IX - Da
responsabilidade Civil.

6. Cadigo Penal: Titulo XI - Dos Crimes contra a Administragéo Publica.

LINGUA PORTUGUESA

As questdes de Lingua Portuguesa visam a averiguar a capacidade do(a) candidato(a), quanto:

1.
2.
3.

4,

10.
11.

a apreenséo do significado global dos textos;

ao estabelecimento de relagfes intratextuais e intertextuais;

ao reconhecimento da fungdo desempenhada por diferentes recursos gramaticais no texto, nos niveis
fonolégico, morfolégico, sintatico, semantico e textual/discursivo;

a apreensao dos efeitos de sentido decorrentes do uso de recursos verbais e ndo verbais em textos de
diferentes géneros: tiras, quadrinhos, charges, graficos, infograficos etc.;

a identificacdo das ideias expressas no texto, bem como de sua hierarquia (principal ou secundaria) e das
relacdes entre elas (oposicao, restricdo, causa/consequéncia, exemplificacao etc.);

a analise da organizagdo argumentativa do texto: identificacdo do ponto de vista (tese) do autor,
reconhecimento e avaliagdo dos argumentos usados para fundamenta-lo;

a deducao de ideias e pontos de vista implicitos no texto;

ao reconhecimento das diferentes “vozes” dentro de um texto, bem como dos recursos linguisticos
empregados para demarca-las;

ao reconhecimento da posi¢do do autor frente as informag8es apresentadas no texto (fato ou opinido; sério
ou ridiculo; concordancia ou discordancia etc.), bem como dos recursos linguisticos indicadores dessas
avaliacoes;

a identificacao do significado de palavras, expressfes ou estruturas frasais em determinados contextos;
a identificacdo dos recursos coesivos do texto (expressdes, formas pronominais, relatores) e das relacdes
de sentido que estabelecem;
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12. ao dominio da variedade padrao escrita: normas de concordancia, regéncia, ortografia, pontuagéo etc.
13. ao reconhecimento de relag6es estruturais e semanticas entre frases ou expressoes;
14. aidentificacdo, em textos de diferentes géneros, das marcas linguisticas que singularizam as variedades

linguisticas sociais, regionais ou de registro.

RACIOCINIO MATEMATICO

Resolucao de problemas envolvendo nimeros reais, conjuntos, contagem e porcentagem. Sistemas de duas
equacdes e duas incégnitas, equacdo do primeiro grau, regra de trés simples e sequéncias. Area, volume e
capacidade. Calculo da média, leitura e interpretacéo de dados representados em tabelas e graficos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM AGROPECUARIA

CoNoA~WNE

Manejo e conservagéo dos solos.

Fertilidade do solo, adubos, adubacéo e corretivos.
Nog6es de hidraulica.

Irrigacdo e drenagem.

Conhecimentos gerais de fitotecnia.

Grandes culturas.

Horticultura.

Mecanizacgéo agricola.

Méguinas e implementos agricolas.

. Manejo e controle de pragas e doengas.

. Controle de plantas invasoras.

. Construgdes rurais e ambiéncia animal.

. Conhecimentos gerais de zootecnia.

. NogBes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalagbes e Primeiros Socorros.
. Levantamento topografico (altimetria e planimetria).

. Conceitos de hidrologia.

. NogBes de desenho técnico.

. Planejamento de desenvolvimento agricola de uma propriedade rural.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM FARMACIA

N

©CoNOO AW

10
11.

12.

Noc¢des de nomenclatura de farmacos.

Célculos em Farmé@cia: fracéo, regra de trés, proporcao, conversao de unidades de medida, célculos para
dilui¢céo de solucdes.

Boas préticas de manipulacdo em farmécias.

Noc¢des de concentragdes na manipulacdo farmacéutica.

Principios basicos de farmacotécnica: formas sélidas, semissolidas e liquidas.
Conceitos basicos em farmécia.

Controle e gestdo de estoque de medicamentos.

Armazenamento e conservacao de medicamentos.

Sistemas de dispensacéo de medicamentos.

Nocbes gerais de seguranga do trabalho.

Nog0es gerais de descarte de residuos.

Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM RADIOLOGIA

1.

Fundamentos de radiologia:

Equipamentos radiolégicos;

Producéo de raios-X;

Formacao de imagens e contraste;

Controle da radiacdo espalhada;

Caracteristicas e processamento de filmes radioldgicos;
Qualidade das imagens.

~Poo0Tw
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2. Protecéo radiologica:

a. Normas e regulamentos;

b. Conceitos basicos de protecao radiologica;
c. Grandezas e unidades;

d. Monitoracdo individual;

e. Equipamentos de protecéo individual;
Fisica das radiacdes.

Radiologia geral (mamografia, tomografia computadorizada, odontologia).
Noc¢des basicas de anatomia humana.
Técnicas radiograficas.

Fundamentos em radioterapia.

Fundamentos em medicina nuclear.

©ONO AW

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LEGISLACAO (comum a todos os cargos)

7. Lein.8.112, de 11/12/90, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos da Unido, das
Autarquias e da outras providéncias.

8. Lei 14.133, de 01/04/2021 (Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos). Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm.

9. Lein.?9.784, de 29/01/99, que regulamenta o processo administrativo no &mbito da Administracdo Publica

Federal.

10. Constituicdo Federal: Titulo | - Dos Principios Fundamentais; Titulo 1l - Dos Direitos e Garantias
Fundamentais; Titulo Il — Da Organizacdo do Estado (Capitulo VII - Da Administracdo Publica).

11. Cédigo Civil: Titulo | - Das pessoas naturais. Titulo Il - Das pessoas juridicas. Titulo IX - Da

responsabilidade Civil.
12. Caddigo Penal: Titulo XI - Dos Crimes contra a Administragcao Publica.

LINGUA PORTUGUESA (comum a todos 0s cargos)

As questdes de Lingua Portuguesa visam a averiguar a capacidade do(a) candidato(a), quanto:

15. a apreensdao do significado global dos textos;

16. ao estabelecimento de relacdes intratextuais e intertextuais;

17. ao reconhecimento da funcdo desempenhada por diferentes recursos gramaticais no texto, nos niveis
fonoldgico, morfolégico, sintatico, semantico e textual/discursivo;

18. a apreensdo dos efeitos de sentido decorrentes do uso de recursos verbais e ndo verbais em textos de
diferentes géneros: tiras, quadrinhos, charges, graficos, infograficos etc.;

19. aidentificagdo das ideias expressas no texto, bem como de sua hierarquia (principal ou secundéria) e das
relacdes entre elas (oposicao, restricdo, causa/consequéncia, exemplificacéo etc.);

20. & analise da organizagdo argumentativa do texto: identificacdo do ponto de vista (tese) do autor,
reconhecimento e avaliagdo dos argumentos usados para fundamenté-lo;

21. a deducéo de ideias e pontos de vista implicitos no texto;

22. ao reconhecimento das diferentes “vozes” dentro de um texto, bem como dos recursos linguisticos
empregados para demarca-las;

23. ao reconhecimento da posicao do autor frente as informacdes apresentadas no texto (fato ou opinido; sério
ou ridiculo; concordancia ou discordancia etc.), bem como dos recursos linguisticos indicadores dessas
avaliacOes;

24. aidentificacé@o do significado de palavras, expressdes ou estruturas frasais em determinados contextos;

25. aidentificacdo dos recursos coesivos do texto (expressdes, formas pronominais, relatores) e das relagdes
de sentido que estabelecem;

26. ao dominio da variedade padrao escrita: normas de concordancia, regéncia, ortografia, pontuacéo etc.

27. ao reconhecimento de relagfes estruturais e seménticas entre frases ou expressoes;

28. aidentificacdo, em textos de diferentes géneros, das marcas linguisticas que singularizam as variedades
linguisticas sociais, regionais ou de registro.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BIOLOGO

1. Origem e evolucédo dos seres Vvivos.

2. Botanica: I- Principais grupos taxonémicos; Il- Estrutura e manejo de colecdes botanicas.

3. Zoologia: taxonomia, morfologia, fisiologia, ecologia e evolucéo dos filos animais.

4. Ecologia: estudo da relacédo dos seres vivos com o meio ambiente, ciclos de vida.

5. Ensaios laboratoriais de materiais bioldgicos: fisicos e quimicos.

6. Biologia molecular: estrutura, organizacéo e fungdo de acidos nucleicos e proteinas; replicacéo, transcri¢cao

e traducdo; epigenética.

Citologia. Membrana plasmatica: estrutura e funcdo. Organelas: estrutura e fungdo. Parede celular:

caracteristicas e modificacdes. Divisao Celular.

8. Histologia. Tecidos vegetais: tipos, caracteristicas e fungdes. Técnicas de fixagdo, incluséo e coloracédo de
materiais biolégicos.

9. Microscopia Optica. Preparacao de solugdes laboratoriais.

~

ENGENHEIRO AGRONOMO

Fisiologia vegetal
1. Conhecimentos em boténica
2. Fotossintese e fotoperiodo de plantas de interesse comercial.
3. Métodos de propagacao vegetal.
4. Poda de arvores e arbustos.
Solos - nutricdo mineral de plantas e biologia do solo
5. Quimica do solo
6. Mecanismos de absor¢éo de nutrientes pelas plantas.
7. Substratos para producédo de mudas e germinagcdo de sementes
8. Microbiologia do solo.
9. Interpretagdo de analise quimica do solo.
10. Nutrigdo mineral do solo
11. Nutri¢cdo orgénica do solo
12. Compostagem
Solos — fisica do solo, engenharia de agua e solo e cultivo em ambientes protegidos
13. Fisica do solo
14. Conservacgédo do solo e agua
15. Capacidade de campo e ponto de murchamento permanente
16. Cultivo em ambientes protegidos e manejo de plantas em estufas e viveiros.
17. Agrometeorologia e Agroclimatologia
18. Irrigac&o e Drenagem
Fitotecnia, fitopatologia, silvicultura
19. Poda de arvores e arbustos.
20. Identificacdo e controle de pragas e doengas de plantas
21. Controle de plantas daninhas
22. Silvicultura
23. Olericultura
24. Plantas ornamentais e paisagismo
25. Nocdes de ecologia agricola
26. Sementes
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ESTATISTICO

1.

Conceito de metodologia de pesquisa: estudos observacional e experimental; tipos de delineamentos de
estudo (longitudinal ou de coorte, caso-controle, transversal); tipos de variaveis e suas escalas.

Anadlise descritiva e exploratéria de dados: distribuicdo de frequéncias; medidas de tendéncia central;
medidas de dispersao; medidas de posicéo; representacdo grafica de dados.

Analise descritiva e exploratéria conjunta de duas ou mais variaveis: tabela de contingéncia; medidas de
correlacdo e associacao; representacéo grafica de dados com de duas ou mais variaveis conjuntamente.

Amostragem: dimensionamento de amostra e métodos de amostragem (aleatéria simples, sistematica,
estratificada e por conglomerados); erro amostral e nivel de confianca para as estimativas por intervalo dos
parametros.

Planejamento de experimentos: principios basicos (fatores, tratamentos, aleatorizacdo e controle local);
principais delineamentos experimentais (delineamento completamente aleatorizado, aleatorizado em
blocos, em quadrados latinos e parcelas subdivididas); experimentos fatoriais; estimacéo e testes de
hipéteses na andlise de dados experimentais.

Inferéncia estatistica: estimagdo paramétrica; Estimacao pontual: métodos de estimacao (de momentos,
de méxima verossimilhanga, de minimos quadrados), propriedades dos estimadores( viés, variancia,
eficiéncia); Estimacéo intervalar: intervalos de confianca exatos e assintoticos, uso de reamostragem na
obtencdo de intervalos de confianca, intervalos de credibilidade; estimacdo bayesiana; Testes de
hipéteses: formulacéo e elementos béasicos de um teste de hipéteses; tipos de erros e suas implicagdes
praticas; teste da razdo de verossimilhancas; uso de aleatorizagdo no teste de hipéteses; teste de
hip6teses bayesiano; testes de hipoteses paramétricos para uma, duas ou mais de duas amostras,
assumindo normalidade; testes ndo paramétricos para uma, duas ou mais de duas amostras testes de
independéncia e de homogeneidade em tabelas de contingéncia.

Regresséo linear simples, regressao linear multipla e regressédo ndo-linear: estimacao dos parametros dos
modelos; testes de hipbéteses sobre os parédmetros; diagnéstico de qualidade de ajuste; andlise de
influéncia.

Modelos lineares generalizados: familia exponencial de distribuigdes; modelos de regresséo para dados
binérios, contagens e respostas assimétricas; estimacao, testes de hipGteses, diagnéstico do ajuste,
comparacéo de modelos e selecao de covariaveis em modelos lineares generalizados; modelos para dados
correlacionados (modelos com efeitos aleatdrios e modelos marginais).

Métodos estatisticos multivariados: vetor aleatério; distribuicdo normal multivariada. Testes de hipdteses
para uma, duas ou mais de duas amostras assumindo distribuicdo normal multivariada; matriz de
covaridncia e matriz de correlacdo; andlise de componentes principais, analise fatorial, analise de
correlacdo candnica; definicdo de distancia; principais medidas de similaridades; andlise de agrupamento
(método hierarquico e néo hierarquico).

MEDICO — CLINICA GERAL

CoNoUA~AWNE

Doencas infecciosas e parasitarias.

Doencgas cardiovasculares.

Doencas do sistema respiratorio.

Doencas dos rins e vias urinarias.

Doencas do trato alimentar, figado, vias biliares e pancreas.

Doengas reumatoldgicas e do sistema imune.

Doencgas do sistema hematopoiético, distarbios da coagulacdo e doengas neoplésicas.
Doencgas endocrinolégicas e distirbios do metabolismo intermediério.

Doencas dermatoldgicas.

. Doencas da circulagéo.

. Doencas neurolégicas.

. Situacdes de emergéncia e urgéncia: parada cardiorrespiratoria.
. Queimaduras.

. Crise convulsiva.

. Trauma.

. Reacdes alérgicas graves.

. Choque.

. Agressdes por animais.
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19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.

27.

Sutura e curativos.

Problemas de salde mental: ansiedade; drogas: uso, abuso e dependéncia.

Transtornos do sono.

Transtornos do humor.

Risco de suicidio.

Etica, bioética e deontologia médica.

Politicas publicas de saude: bases legais do sistema Unico de salde, atencao primaria a saude, controle
social em saude, epidemiologia em servicos de salde, vigilancia como pratica de salde publica.

Saude do trabalhador: doencas relacionadas ao trabalho; legislacédo relacionada a saude ocupacional,
propedéutica clinica, exames complementares basicos e principais métodos de imagem.

Fundamentos de farmacologia e terapéutica aplicada.

MEDICO — ECOCARDIOGRAFIA FETAL

1.
2.

BOoo~NoO

11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.

Desenvolvimento da ecocardiografia.

Exame ecocardiogréafico.

2.1. Operador.

2.2. Instrumentagéo.

2.3. Paciente.

Ecocardiograma pediatrico com doppler normal na crianga, reconhecimento das estruturas e planos,
medidas ecocardiogréficas.

3.1. Analise sequencial segmentar.

Anomalias da conex&o venoatrial:

4.1. Anomalias da conexao venosa sistémica.

4.2. Anomalias da conexao venosa pulmonar.

Cor triatriatum.

Defeito do septo atrial.

Defeito do septo ventricular.

Defeito do septo atrioventricular.

Persisténcia do canal arterial e janela aorto-pulmonar.

. Anomalias da valva mitral.

10.1. Anel supravalvar mitral.

10.2. Estenose mitral congénita.

10.3. Duplo orificio mitral.

10.4. Fenda isolada da valva mitral.

Anomalias da valva tricaspide.

11.1. Ebstein e displasia da valva tricuspide.
Transposicdo das grandes artérias.

Transposi¢cdo anatomicamente corrigida das grandes artérias.
Tetralogia de Fallot e suas variantes.

14.1. Tetralogia de Fallot com agenesia da valva pulmonar.
14.2. Tetralogia de Fallot com atresia da valva pulmonar.
Atresia pulmonar c/ CIV; atresia pulmonar c/ septo integro.
Dupla via de saida ventricular.

Tronco arterial comum.

Lesdes obstrutivas do coracdo esquerdo.

18.1. Estenose subadrtica.

18.2. Estenose adrtica.

18.3. Estenose supravalvar adrtica.

Sindrome de hipoplasia do cora¢éo esquerdo.

Anomalias do arco adrtico.

20.1. Coarctagéo de aorta.

20.2. Interrupgéo do arco aértico.

20.3. Anel vascular.

Lesdes obstrutivas do coracéo direito.

21.1. Banda anémala de VD.

21.2. Estenose valvar e supra valvar pulmonar.
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22.

23.

24,

25.

26.
27.

21.3. Estenose de ramos pulmonares.
Anomalias da conex&o atrioventricular.
22.1. Conexdo atrioventricular univentricular.
22.2. Auséncia de conexdao atrioventricular direita.
22.3. Auséncia de conexdao atrioventricular esquerda.
22.4. Dupla via de entrada ventricular.
22.5. Straddling e overriding — cavalgamento do anel e cordas tendineas.
22.6. Criss cross.
22.7. Ventriculo superior inferior.
22.8. Inversao ventricular.
Anomalias das artérias coronarias.
23.1. Origem andmala das artérias coronarias.
23.2. Fistulas coronario-cavitarias.
23.3. Doenca de Kawasaki.
Heterotaxia.
24.1. Situs inversus.
24.2. 1somerismo atrial.
Avaliacao no poés-operatorio de cardiopatias congénitas.
25.1. Cirurgias corretivas, cirurgias paliativas, procedimentos hibridos, intervengfes percutaneas.
Ecocardiograma transesofagico em cardiopatias congénitas.
Ecocardiograma fetal.
27.1. Embriologia e anatomia cardiaca normal.
27.2. Circulacao fetal e transicional normal.
27.2.1. Fisiologia da circulacéo fetal e a anatomia cardiaca.
27.3. Classificacdo das cardiopatias congénitas.
27.4. Impacto da ecocardiografia fetal na evolucéo pds-natal de cardiopatias congénitas.
27.5. O ecocardiograma fetal: planos, cortes, medidas e padrao de fluxo.
27.5.1. Lateralidade do feto e do coracao fetal.
27.5.2. Anatomia e correlagdo ecocardiografica de 4 camaras, vias de saida do ventriculo direito
e do ventriculo esquerdo, imagem dos 3 vasos e traqueia.
27.5.3. Uso do doppler colorido e doppler espectral no coragéo fetal.
27.5.4. Assimetrtia das cAmaras cardiacas e possibilidades diagndsticas.
27.5.5. Ritmo cardiaco fetal normal.
27.5.6. Arritimias cardiacas.
27.6. Avaliacdo ultrassonogréfica das principais cardiopatias congénitas.
27.6.1. Defeitos septais.
27.6.2. Anomalias conotruncais.
27.6.3. Cardiopatias canal-dependente.
27.6.4. Anomalias do arco adrtico.
27.6.5. Miocardiopatias e tumores cardiacos.
27.6.6. Defeito do septo atrioventricular.
27.6.7. Trasnposicdo das grandes artérias.
27.6.8. Tetralogia de Fallot.
27.6.9. Coarctacéo da aorta.
27.6.10. Diagnostico das principais arritmias cardiacas no feto.

28. Correlacdo ecocardiografica fetal com o periodo neonatal. Ecocardiografia sob estresse em pacientes

pediatricos.

29. Ecocardiograma Tridimensional.

MEDICO — MEDICINA DA FAMILIA

ogkrwnE

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde
Redes de atencéo a saude.

Politica Nacional de Atencgédo Bésica.

Trabalho em saude e o cuidado em saulde.

Saude da mulher.

Saude do adulto.
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8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Saude do idoso.

Saude da crianca.

Estratégia saude da familia.

Saude mental na atencao bésica.

Sistema Unico de Satde como politica publica.
Saude e sociedade.

Vigilancia em saude.

Gestédo e avaliacdo na Atencao Basica.
Planejamento Situacional em Saude
Educacdo Permanente em Saude

MEDICO — MEDICINA INTENSIVISTA (ADULTO)

CoNoA~WNE

Ventilagdo mecénica invasiva e ndo-invasiva.

Diretrizes do ACLS de reanimacéo cardiorrespiratéria cerebral.
Ressuscitacdo aguda de paciente critico.

Choque (hemorragico/hipovolémico, cardiogénico, obstrutivo e distributivo).
Sindromes infecciosas principais na UT]I, sepses grave e choque séptico.
Monitorizagdo hemodindmica minimamente invasiva.

Distlrbios da consciéncia no paciente critico.

Monitorag&o neuroldgica multimodal.

Eventos vasculares cerebrais.

. Sindrome coronariana aguda.

. Sindromes hemorragicas agudas e disturbios de coagulacao.

. Disturbios eletroliticos e &cido-béasicos.

. Disfunc¢éo renal aguda e suporte dialitico.

. Cuidados no pés-operatério de pacientes graves.

. Suporte nutricional no paciente critico.

. Seguranca do paciente internado na UTI e no transporte intra-hospitalar.

MEDICO — MEDICINA INTENSIVISTA (PEDIATRICA)

1
2
3
4,
5.
6
7
8
9.
1

0.

Ventilagdo mecénica.

Estado de mal convulsivo.

Sepse e choque séptico

Disturbio hidroeletrolitico e 4cido basico em criancgas.

Utilizacao de drogas vasoativas em pacientes criticamente enfermos.
Choque.

Ressuscitacdo cardiopulmonar na crianca.

Disfuncéo renal na crianca gravemente enferma.

Manejo da exacerbagédo grave da asma.

Nutricdo parenteral na crianga gravemente enferma.

MEDICO — NEURORRADIOLOGIA INTERVENCIONISTA

1.

Anatomia.

1.1. Anatomia Vascular do Sistema Nervoso Central.

1.2. Neuroanatomia funcional.

1.3. Anatomia neuroldgica.

1.4. Atlas da angiografia com contraste.

Fundamentos de angiografia

Materiais e instrumentos usados em neurointervencgéao.
Diagnostico neuroldgico.

4.1. Diagnostico vascular néo invasivo.

4.2. Tomografia computadorizada e ressonancia magnética.

4.2.1.Imagem por ressonancia magnética do cérebro e coluna vertebral.
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BOoo~NoO

4.2.2.Diagnéstico neurorradiolégico, tomografia computadorizada e ressonancia magnética de
cabeca, pescoco e coluna vertebral.
4.2.3.Neurorradiologia pediatrica.
4.2.4.lmagem da cabeca, pescoco e coluna vertebral da crian¢a e do adulto.
Patologias vasculares do Sistema Nervoso Central.
Tratamento de aneurismas.
Tratamento de malformaces arteriovenosas.
Angioplastia de carétidas manejo geral do acidente vascular cerebral isquémico agudo.
Tratamento endovascular do Acidente Vascular Cerebral Isquémico agudo.

. Neurointervencao.

10.1. Nas doengas vasculares em recém-nascidos, lactentes e criangas.

10.2. Radiologia intervencionista nas doencas cerebrovasculares, imagem e opc¢des de tratamento
intervencionista.

10.3. Neuroradiologa intervencionista na terapia do sistema endovascular do sistema nervoso central.

MEDICO — NEUROFISIOLOGIA (énfase em epilepsia)

PN PE

oo

10.

11.

Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico.

Patologia e fisiopatologia dos transtornos do sistema nervoso central e periférico.

Semiologia neuroldgica.

Grandes categorias das afecc¢des neuroldgicas: deméncias e distirbios da atividade cortical superior,
comas e outros disturbios do estado da consciéncia, distirbios do movimento e disturbio do sono.
Doencga cerebrovascular.

Doencgas neuromusculares.

6.1. Nervos, musculos e jungdo mio-neural.

6.2. Doengas téxicas e metabdlicas.

6.3. Tumores.

6.4. Doencas desmielinizantes.

6.5. Doencas infecciosas do sistema nervoso.

6.6. Doencga neuroldgica no contexto da infecgdo pelo HIV.

6.7. Epilepsias.

6.8. Hidrocefalias e transtornos do fluxo liqudrico.

6.9. Cefaleias.

6.10. Disgenesias do sistema nervoso.

6.11. Manifesta¢gBes neuroldgicas das doencas sistémicas.

6.12. Neurologia do trauma e urgéncias em neurologia.

Indicacbes e interpretacBes da propedéutica armada em neurologia: liquor, neuroimagem e estudos
neurofisioldgicos. Eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados.

Medicina nuclear aplicada a neurologia.

NEUROFISIOLOGIA CLINICA (10%) - eletroneuromiografia, potencial evocado, polissonografia,
monitorizacao intraoperatoria.

EPILEPSIA (30%) — classificacéo, investigacdo e manejo de sindromes epilépticas especificas na infancia,
adulto, na mulher e no idoso. Crises sintomaticas agudas e estado de mal epiléptico. Tratamento
medicamentoso e ndo medicamentoso de epilepsia (cirurgia, estimulacéo nervo vago, estimulacdo cerebral
profunda e dieta cetogénica).

ELETROENCEFALOGRAFIA/ELETROENCEFALOGRAMA (50%) — EEG rotina, poligrafia neonatal, EEG
urgéncia e emergéncia, EEG continuo em UTI, video-EEG com eletrodos de escalpo e intracraniano,
eletrocorticografia intraoperatoria, mapeamento das areas epileptogénicas e eloquentes por estimulacao
cortical. Avaliacdo de epilepsia refrataria e tratamento cirdrgico de epilepsia, determinacdo de morte
encefélica com eletroencefalografia.
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MEDICO — OFTALMOLOGIA (énfase em oculoplastia)

1.
2.

10.
11.

12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

Embriologia ocular.

Anatomia e histologia ocular: érbita, conteddo e relagdes anatémicas; palpebras e conjuntiva; globo ocular
e tunicas fibrosas, vascular e nervosa; meios didptricos; musculos extrinsecos; aparelho lacrimal.
Fisiologia da viséo.

Refracdo: noc¢des de Optica oftalmica: vicios de refracao; prescricao de 6culos e lentes de contato.
Patologia, diagnéstico e tratamento das doencas do(a): 6rbita, conjuntiva, esclera, Uvea, retina, vitreo,
cristalino e aparelho lacrimal.

Glaucoma: classificacdo, quadro clinico, diagnéstico e tratamento clinico e cirdrgico.

Retina, doencas vasculares da retina, degenerag@es da macula, distrofias, degeneragfes periféricas da
retina, descolamentos da retina e distrofias retinianas.

Repercussfes oculares de patologias sistémicas.

Urgéncias em oftalmologia: clinicas e cirlrgicas.

Aids — manifestagBes oculares.

Plastica ocular: blefaroptose, ectrépio, entrépio, triquiase, paralisia facial, blefaroespasmo, reconstrugcéo
palpebral, cavidades anoftadlmicas, orbitopatia distireoidiana, propedéutica da drenagem lacrimal,
obstrucao lacrimal do recém-nascido, dacricistorrinostomia.

Estrabismos: ambliopia, avaliagdo clinica, forias e anormalidades da vergéncia, esotropias, exotropias,
disfuncdes dos obliquos e padrdes alfabéticos, estrabismos complexos: paraliticos, restritivos, torcicolo
ocular e desvio vertical dissociado, sindromes especiais.

Banco de olhos e transplante de cornea: banco de olhos, ceratoplastia lamelar, ceratoplastia penetrante.
Anatomia, embriologia, fisiologia e propedéutica palpebral e orbitaria.

Afeccbes da Orbita e contiguidade: semiologia e radiologia da oOrbita, oftalmopatia distireoidea,
pseudotumor inflamatéria da O6rbita, fraturas, malformacdes, tumores e degeneragbes vasculares,
metastases.

Abordagem clinica e cirurgica da orbita

Tumores orbitais e palpebrais na infancia e no adulto.

Anatomia, embriologia, fisiologia e propedéutica do sistema lacrimal.

Afeccbes das vias lacrimais.

Tratamento clinico e cirdrgico de vias lacrimais e suas complicagdes.

Tumores do saco lacrimal.

Abordagens clinicas e cirdrgicas de afecgfes palpebrais.

Anestesia em plastica ocular.

Afeccbes palpebrais.

Doengas sistémicas relacionadas a afeccdes palpebrais e orbitarias.

Anatomia do globo ocular.

Epidemiologia e semiologia do glaucoma.

Avaliacao anatémica e funcional do nervo éptico: fundo de olho, campo visual, teste de cores, estereopsia,
teste de sensibilidade ao contraste.

Glaucoma primario de angulo aberto e fechado.

Glaucomas secundarios.

Glaucoma congénito.

Glaucomas associados a anomalias congénitas.

Tratamento clinico e cirargico do glaucoma e suas complicacdes.

Farmacologia e neuroprotecao.

Laser e implantes no tratamento do glaucoma.

Procedimentos ciclodestrutivos.

Glaucoma e doencas sistémicas.

Neuroftalmologia: sistema visual aferente e eferente, palpebras, pupila, miopatias e miastenia gravis, perda
visual ndo orgéanica.
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MEDICO - PSIQUIATRIA

CoNoOA~LONE

Semiologia dos transtornos mentais.

Anamnese e exame do estado mental.

Tratamento dos transtornos mentais.

Diagnéstico e neurobiologia dos transtornos mentais.
Psicofarmacologia basica e aplicada.

Transtornos do humor.

Transtornos de ansiedade.

Transtorno Obsessivo Compulsivo e transtornos relacionados.
Transtornos relacionados ao trauma e estressores.

. Transtornos dissociativos, transtornos de sintomas somaticos.

. Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos.

. Transtornos neurocognitivos.

. Transtornos da personalidade.

. Transtornos mentais e comportamentais devido ao uso de substancias psicoativas.
. Deficiéncia Intelectual.

. Transtorno do Espectro Autista e outros transtornos do desenvolvimento.

. Transtornos alimentares.

. Transtornos do sono.

. Emergéncias psiquiatricas.

. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia.

. Politicas Publicas em Saude Mental e Legislacdo em Psiquiatria.

. Eletroconvulsoterapia e estimulacdo magnética transcraniana.

. Historia da Psiquiatria.

. Interconsulta psiquiatrica.

25.
26.

Disfungfes sexuais.
Disforia de género.

MEDICO - RADIOLOGIA (énfase em ressonancia magnética)

Boo~NoOORA~ONE

el e el
ODWNREO

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Primeiros socorros.

Choque anafilatico.

Fundamentos da ressonéncia magnética.

Principios fisicos do exame de ressonancia magnética.

Seguranga em ressonancia magnética.

Contraste radiolégico em ressonancia magnética.

Técnicas de exames de ressonancia magnética.

Anatomia neuroanatomia funcional, anatomia neuroldgica, atlas da angiografia com contraste.
Imagem por ressonancia magnética do cérebro e coluna vertebral, diagnéstico neurorradioldgico.

. Ressonancia magnética da cabeca, pescoco e coluna vertebral.

. Imagem por ressonéncia magnética das malformacdes e doengas congénitas do sistema nervoso central.
. Imagem por ressonancia magnética das hemorragias e lesGes vasculares do sistema nervoso central.

. Imagenologia do acidente vascular do sistema nervoso central.

. Imagem por ressonéncia magnética do trauma do sistema nervoso central.

. Imagem por ressonancia magnética das neoplasias, cistos e lesGes pseudotumorais do encéfalo, coluna

vertebral e medula espinhal.

Imagem por ressonancia magnética nos disturbios téxicos e metabdlicos do sistema nervoso central.
InfecgBes, inflamacgdes e doencgas desmielinizantes do sistema nervoso central.

Imagem por ressonancia magnética das doencas degenerativas do sistema nervoso central.

Imagem por ressonancia magnética da hidrocefalia e doengas do liquido cerebroespinhal.

Imagem por ressonancia magnética das doencas hepaticas, biliares, renais, esplénicas e pancreéticas.
Ressonéancia das doencas gastrointestinais.

Ressonéancia das lesdes da pelve feminina.

Ressonéancia das lesdes da pelve masculina.

Ressonancia das lesdes e doencas do sistema musculoesquelético.
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ODONTOLOGO

Clinica odontolégica de atengédo primaria em criangas e adultos.
Urgéncia em doencas dentarias e orais.

Clinica e terapéutica das afecc6es mais comuns da mucosa oral.
Atendimento odontolégico do paciente polimedicado.

Semiologia e semiotécnica da mucosa oral e 0ssos maxilares.
Indicacdo racional e interpretacédo de exames complementares.

Nog,rwbE

Comunicacao interprofissional e comunicacao profissional-paciente.
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS
CARGO: BIOLOGO

DESCRICAO:

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia
molecular, biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariam
biodiversidade. Organizar cole¢des biolégicas, manejar recursos naturais,
desenvolver atividades de educacdo ambiental. Realizar diagnésticos biolégicos,
moleculares e ambientais, além de realizar andlises clinicas, citologicas,
citogénicas e patoldgicas.

ATIVIDADES:

Estudar seres vivos:

Estudar a origem, funcédo, estrutura, genética e evolucéo dos seres vivos; estudar
relacdo dos seres vivos e ambientes; estudar ciclos de vida e os aspectos
bioguimicos, biofisicos e moleculares.

Desenvolver pesquisa em biologia, biologia molecular, biotecnologia,
ambiental e epidemologia:

Elaborar diagnostico para desenvolvimento de pesquisas; analisar dados avaliar
resultados e da pesquisa; Divulgar informacfes sobre projeto; aplicar resultados
de pesquisa; documentar a pesquisa através de fotos, filmagem, ilustracdo e
material cientifico.

Inventariar biodiversidade:

Delimitar area de amostragem: realizar levantamentos nos diferentes biomas;
analisar a distribuicdo espacial e temporal; quantificar espécies e espécimes;
classificar amostras; elaborar banco de dados.

Organizar colecdes biologicas:

Preparar material para colecbes

Montar e manter colecbes bioldgicas, criadouro, bancos de material biolégico;
assessorar tecnicamente museus e exposi¢coes tematicas.

Manejar recursos naturais:

Manejar espécies silvestres e exoticas, recursos florestais, pesqueiros e recursos
hidricos; estabelecer medidas de manejo e de conservacdo de recursos naturais
renovaveis; desenvolver projetos de reflorestamento, programas de controle de
pragas, doencas, parasitas e vetores; elaborar e executar projetos de
desenvolvimento sustentavel.

Desenvolver atividades de educacéo ambiental:
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Organizar oficinas, cursos e palestras; desenvolver projeto para manejo de lixo
doméstico, industrial e hospitalar; organizar atividades sobre higiene, educacéo
sanitédria e degradacdo ambiental; desenvolver atividades de integracdo do
homem com a natureza; organizar atividades de reciclagem de materiais; prestar
informacdes sobre conservacdo de recursos naturais; desenvolver projetos de
reaproveitamento de agua servida; divulgar informacgdes sobre qualidade da agua
de abastecimento; elaborar materiais de divulgacdo de educacdo ambienta;
elaborar projetos de educacdo ambiental para area rural; orientar junto a
sociedade trabalhos de manejo, preservacao e conservacao.

Realizar diagndsticos biolégicos, moleculares e ambientais:

Coletar e analisar amostras; realizar ensaios; identificar e classificar espécies;
elaborar relatorios técnicos; emitir laudos de diagnésticos; interpretar variaveis
bidticas e abidticas.

Realizar andlises clinicas, citoldgicas, citogénicas e patoldgicas:

Preparar amostras para analise; operar instrumentos e equipamentos de analise;
realizar exames; controlar qualidade do processo de analise; interpretar resultados
de analises; emitir laudos de analises.

Demonstrar competéncias pessoais

Demonstrar capacidade critica, de investigacdo, de formular questbes, de
observacdo, perseveranca, iniciativa, objetividade; desenvolver senso critico,
meticulosidade; trabalhar em equipe.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO:

DESCRICAO:

e Elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastos,
planejando o controlando técnicas de utilizacdo de terras, para possibilitar um
maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas.

ATIVIDADES:

e Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima,
efetuando estudos, experiéncias e analisando o0s resultados obtidos, para
melhorar a germinacdo de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade
dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos
agricolas;

e Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacéo, adubagem e condi¢des
climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus
resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas
de tratamento do solo e a exploragcédo agricola mais adequada a cada tipo de solo
e clima;

e Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da
lavoura e praga de insetos, e/ou aprimorar as ja existentes, baseando-se em
experiéncias e pesquisas para preservar a vida das plantas e assegurar o maior
rendimento do cultivo;

¢ Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas
de exploracdo agricola, fornecendo indicacbes, épocas e sistemas de plantio,
custo dos cultivos, variedades a entregar e outros dados pertinentes, para
aumentar a producdo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior
rendimento, qualidade e valor nutritivo;

e Especializar-se em determinado aspecto das culturas agricolas como no
multiplantio de variedades de plantas, no combate a pragas ou em cultivos
especificos; e,

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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CARGO: ESTATISTICO

DESCRICAO:

Desenhar amostras; analisar e processam dados; construir instrumentos de coleta
de dados; criar banco de dados; desenvolver sistemas de codificacdo de dados;
planejar pesquisa; comunicar-se oralmente e por escrito.

ATIVIDADES:

Desenhar amostras:

Identificar objetivo da pesquisa, dimensionar universo da pesquisa; definir e
compor cadastro; desenhar plano amostral; definir tamanho da amostra;
selecionar amostra; definir fator de expansdo do resultado; calcular precisdo da
amostra; revisar plano amostral.

Analisar dados:

Adotar modelo para analise estatistica; analisar dados segundo técnicas
estatisticas; fazer analise descritiva; projetar resultados; interpretar resultados
estatisticos da analise; validar resultados fornecidos pelos indicadores; realizar
controle estatistico de processo; auxiliar na interpretacdo interdisciplinar dos
dados; fazer relatério de analise; aprimorar técnicas estatisticas; construir
indicadores; calcular numeros indices.

Processar dados

Elaborar sistema de entrada de dados; criticar dados (validade, consisténcia e
estatistica); elaborar métodos de imputacdo de dados; definir processo de
tabulacdo; elaborar programas de processamento, tabulacdo de dados; tabular
dados; preparar apresentacdo dos resultados (graficos cartogramas e outros).
Construir instrumentos de coleta de dados:

Escolher forma de coleta; selecionar variaveis; estruturar instrumentos de coleta;
ordenar varidveis segundo estratégia de coleta; redigir instru¢cdes de coleta e
preenchimento; redigir material de divulgacdo da pesquisa; treinar entrevistador e
pesquisador; realizar teste piloto.

Criar banco de dados:

Selecionar varidveis componentes do banco de dados; criar dicionario de dados;
estabelecer nivel de agregacdo a ser disponibilizado; descrever conteudo dos
dados
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(meta-dados); acrescentar variaveis ao banco de dados; atualizar dados; avaliar
qgualidade do banco de dados dar suporte na utilizagdo dos bancos de dados.
Desenvolver sistemas de codificacdo de dados:

Definir plano de classificacdo e nivel de agregacdo dos dados; criar e atualizar
livro de codigos; estabelecer codificacdo de identificacdo do questionario.

Planejar pesquisa:

Definir tipo de pesquisa (amostral, censitaria, experimental etc.); elaborar
cronograma; Listar equipamentos, suprimentos, recursos humanos: planejar
trabalho de campo (coleta, supervisao etc.).

Demonstrar competéncias pessoais:

Desenvolver raciocinio matematico, l6gico, capacidade de sintese, organizagéo e
objetividade.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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CARGO: MEDICO/AREA

DESCRICAO:

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, realizar
outras formas de tratamento, fazer cirurgias, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, de acordo com a especialidade.

ATIVIDADES:

Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes. Estabelecer conduta
com base na suspeita diagnostica. Solicitar exames complementares e/ou periodo
de consulta. Determinar por escrito prescricdo de drogas e cuidados especiais.
Preencher e assinar formularios de internacdo, alta, cirurgia Obito. Realizar
cirurgias, anestesias e tratamento especificos de rotina e emergéncia e fazer
anotacfes pertinentes no prontuario. Participar na execucdo dos programas de
atendimento, ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional. Participar de
reunides administrativas e cientificas do corpo clinico. Participar da avaliacdo da
qualidade de assisténcia médica prestada ao paciente, com o0s demais
profissionais de saude no programa de melhoria da assisténcia global. Cumprir
normas e regulamentos do Hospital. Terd especializacdo de acordo com a
necessidade da Instituicao.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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CARGO: ODONTOLOGO

DESCRICAO:

Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando, entre
outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extracao
de dentes, tratamento de doencas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais,
implantes, tratamentos estéticos e de reabilitacdo oral, confeccéo de protese oral e
extra-oral. Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento. Realizar
auditorias e pericias odontologicas, administrar local e condi¢cdes de trabalho,
adotando medidas de precaucédo universal de biosseguranca.

ATIVIDADES:

Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afeccdes dos dentes e
tecidos de suporte.

Restabelecer forma e funcéo.

Analisar e interpretar resultados de exames radioldégicos e laboratoriais para
complementacéo de diagnostico.

Manter o registro de pacientes atendidos, anotando a conclusédo do diagnéstico,
tratamento e evolugéo da afeccdo para orientagéo terapéutica adequada.
Prescrever e administrar medicamentos.

Aplicar anestésicos locais e regionais.

Orientar e encaminhar para tratamento especializado.

Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevencdo de carie dental e
doencas periodontais.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS
CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA

DESCRICAO:

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores
sobre producdo agropecudria, comercializacdo e procedimentos de
biosseguridade. Executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas.
Planejar atividades agropecuarias. Promover organizagdo, extenséo e capacitacédo
rural. Fiscalizar producdo agropecuéria. Desenvolver tecnologias adaptadas a
producdo agropecuaria.

ATIVIDADES:

Orientar na escolha do local para atividade:

Orientar sobre preservacdo ambiental; orientar coleta de amostras para analises e
exames; orientar sobre preparo, correcao e conservacao de solo; orientar sobre
época de plantio, tratos culturais e colheita; orientar na definicdo e manejo de
equipamentos, maquinas e implementos; orientar constru¢cdes e instalacbes
agropecuarias; orientar na escolha de espécies e cultivares; orientar sobre
técnicas de plantio; orientar sobre tratamento da agua a ser utilizada na producéo
agropecuaria; orientar sobre formas e manejo de irrigacdo e drenagem; orientar
manejo integrado de pragas e doencas; orientar sobre uso de equipamentos de
protecdo individual (EPI); orientar no beneficiamento de produtos agropecuarios;
orientar podas, raleios, desbrotas e desbastes; orientar sobre padréo de producao
de sementes e mudas; orientar na legalizacdo de empreendimentos
agropecuarios; orientar sobre técnicas de reproducdo animal e vegetal; orientar
escolha e manejo de pastagem e forrageiras; orientar alimentacdo e manejo de
animais; orientar sobre formulagcbes de racbes; orientar manejo do
desenvolvimento animal; orientar sobre pequenas intervengdes cirurgicas; orientar
no controle de animais transmissores de doencas; orientar pré-abate; recomendar
compra e venda de animais; orientar na recuperacdo de areas degradadas.
Executar projetos agropecuérios:

Executar levantamento do custo-beneficio para o produtor; verificar disponibilidade
e qualidade da agua a ser utilizada na producdo agropecuaria; coletar amostras
para analise (sangue, solos, racfes, plantas, forragens, cereais e outros); locar
curva em nivel, canais para irrigacdo, tomadas d'agua e outros; acompanhar
construgdo de curva em nivel; interpretar andlises de solo e resultados
laboratoriais; regular maquinas e equipamentos; elaborar relatérios, laudos,
pareceres, pericias e avaliacdes; coletar dados meteoroldgicos; coletar dados
experimentais; conduzir 23 experimentos de pesquisa; levantar dados de pragas e
doencas; supervisionar atividades agropecuarias; manejar reproducao de animais;
realizar cruzamento de cultivares; realizar pequenas intervencfes cirargicas;
formular racBes de animais; auxiliar partos em animais; realizar necropsias de
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animais.

Planejar atividades agropecuarias:

Verificar infra-estrutura (maquinas, equipamentos, instalacdes e outros); levantar
dados sobre a area a ser trabalhada; planejar rotagdo de culturas; disseminar
producéo organica.

Fiscalizar producédo agropecuaria:

Fiscalizar producdo de mudas e sementes; enviar amostras de produtos
agropecuarios para andlises laboratoriais; classificar produtos vegetais;
inspecionar sanidade de produtos agropecuarios; fiscalizar vacinacdo de animais;
fiscalizar aplicacdo de agrotoxicos; inspecionar cumprimento de normas e padrdes
técnicos; fiscalizar documentacdo de produtos agropecuarios.

Recomendar procedimentos de biosseguridade:

Recomendar quanto ao uso racional de agrotoxicos e medicamentos veterinarios;
recomendar sobre isolamento de area de producdo e acesso de pessoas e
animais; recomendar sobre destino de embalagens de agrotdxicos e
medicamentos veterinarios; recomendar sobre técnica de quarentena de plantas e
animais; recomendar sobre limpeza e desinfecdo de maquinas, equipamentos e
instalacBes; orientar destino de animais mortos; orientar manejo de dejetos;
recomendar sobre técnica de vazio sanitério.

Desenvolver tecnologias:

Adaptar tecnologias de producéo; criar técnicas alternativas para plantio, aplicacédo
de agrotoxicos e outros; adaptar instalacbes e equipamentos conforme
necessidade.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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CARGO: TECNICO EM FARMACIA

DESCRICAO:

Realizar operagBes farmacotécnicas, conferir formulas, efetuar manutencdo de
rotina em equipamentos, utensilios de laboratério e rétulos das matérias-primas;
controlar estoques, fazer testes de qualidade de matérias-primas e equipamentos;
documentar atividades e procedimentos da manipulagédo farmacéutica. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ATIVIDADES:

» Efetuar manutencéao de rotina:

Higienizar equipamentos e utensilios de laboratério; solicitar manutencéo
preventiva e corretiva de equipamentos; encaminhar para descarte o material
contaminado.

» Controlar estoques:

Fazer pedidos; repor estoques de medicamentos; conferir embalagens; efetuar
trocas de produtos; encaminhar produtos vencidos aos 6rgdos competentes.

» Documentar atividades e procedimentos:

Registrar entrada e saida de estoques; listar manutencdes de rotina; relacionar
produtos vencidos; controlar condigdes de armazenamento e prazos de validade;
documentar dispensacdo de medicamentos; documentar aplicacdo de injetaveis;
registrar movimentagdo de medicamentos de controle especial.

» Trabalhar de acordo com as boas praticas de manipulagao e dispensacao:
Utilizar equipamento de protecédo individual (EPI); aplicar técnicas de seguranca e
higiene pessoal; separar material para descarte; seguir procedimentos
operacionais padrdes; cumprir prazos estabelecidos.

» Atender usuarios:

Interpretar receitas; sugerir genéricos e similares; dispensar medicamentos;
orientar consumidores sobre uso correto, reacfes adversas e conservacdo dos
medicamentos; realizar farmacovigilancia; separar medicamentos em drogarias
hospitalares.

* Participar de campanhas sanitarias.

* Utilizar recursos de informatica.

» Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.
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CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

DESCRICAO:

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos
médicos e odontologicos para produzir imagens e graficos funcionais como
recurso auxiliar ao diagnostico e terapia. Preparar pacientes e realizam exames e
radioterapia; prestam atendimento aos pacientes fora da sala de exame,
realizando as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de
biosseguranca e cédigo de conduta.

ATIVIDADES:

Organizar equipamento, sala de exame e material:

Averiguar condicdes técnicas de equipamentos e acessorios; calibrar o aparelho
no seu padrdo; averiguar a disponibilidade de material para exame; montar
carrinho de medicamentos de emergéncia; organizar camara escura e clara.
Planejar o atendimento:

Adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritarios; ordenar a sequéncia
de exames; receber pedido de exames e ou prontuario do paciente; cumprir
procedimentos administrativos; auxiliar no planejamento de tratamento
radioterapico.

Preparar o paciente para exame e ou radioterapia:

Verificar condi¢es fisicas e preparo do paciente; providenciar preparos adicionais
do paciente; retirar proteses méveis e adornos do paciente; higienizar o paciente;
efetuar sustentacdo de mamas.

Realizar exames e ou radioterapia:

Solicitar presenca de outros profissionais envolvidos no exame; ajustar o aparelho
conforme o paciente e tipo de exame; adequar a posi¢cdo do paciente ao exame;
imobilizar o paciente; administrar contraste e medicamentos sob supervisao
médica; acompanhar reacdes do paciente ao contraste e medicamentos;
processar filme na camara escura; avaliar a qualidade do exame; submeter o
exame a apreciacdo médica; complementar exame; limitar o campo a ser irradiado
com placas de chumbo; tirar fotografias e slides intra e extrabucais e do corpo;
confeccionar moldagens e modelos ortodénticos; fazer tracado cefalométrico
manual ou computadorizado.

Prestar atendimento fora da sala de exame:

Deslocar equipamento; eliminar interferéncia de outros aparelhos; determinar a
remocdo de pessoas ndo envolvidas no exame; isolar area de trabalho para
exame. 77

Finalizar exame:
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Remover o equipamento do paciente ou vice-versa; limpar o paciente apés o
exame; manter o paciente sob observacdo apds o exame; imprimir resultado de
exames, a partir do arquivo eletrénico; entregar protocolo ao paciente ou
responsavel; entregar exame ao médico, paciente ou responsavel.

Dispensar o paciente

Trabalhar com biosseguranca:

Providenciar limpeza e assepsia da sala e equipamentos; paramentar-se; usar EPI
(luvas, 6culos, mascara, avental, protetor de gbnadas e tiredide); oferecer
recursos de protecdo a outros profissionais presentes e acompanhantes; usar
dosimetro (medicdo da radiacdo recebida); minimizar o tempo de exposi¢do a
radiacdo; substituir medicamentos e materiais com validade vencida; acondicionar
materiais radioativos para transporte ou descarte; acondicionar materiais
perfurocortante para descarte; submeter-se a exames periodicos.

Comunicar-se:

Instruir o paciente sobre preparacéo para o exame; obter informacdes do paciente;
orientar o paciente, 0 acompanhante e auxiliares sobre os procedimentos durante
o exame; descrever as condicbes e reacdes do paciente durante o exame;
registrar exames realizados; identificar exame; orientar o paciente sobre cuidados
apos o exame; discutir o caso com equipe de trabalho; requerer manutencédo dos
equipamentos; solicitar reposicdo de material.

Demonstrar competéncias pessoais:

Prestar primeiros socorros; operar equipamentos computadorizados e analogicos;
manipular materiais radioativos; assegurar o conforto do paciente nos exames e
tratamentos.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.



