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Cargos de Nivel de Classificagdo D: Técnico de Tecnologia da Informacio/Area: Sistemas de Informacao;
Técnico em Edificagbes; Técnico em Mecanica.
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Engenheiro/Area: Engenharia de Produgdo; Engenheiro/Area: Engenharia Elétrica; Gedlogo; Programador Visual;
Psicologo; Relagoes Publicas.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE B DATA
Publicacdo do Edital de Abertura 15/01/2018
Periodo de Inscrigdes (exclusivamente via internef) 15/01 a 14/02/2018
Periodo para solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo 15/01 a 14/02/2018

Periodo para solicitagdo de Atendimento Especial para
realizagao da Prova Escrita Objetiva

Ultimo dia para entrega/remessa de Atestados Médicos para os

15/01 a 14/02/2018

candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia 19/02/2018
(PcD)
%:gri?gaé%ao do Resultado da Solicitagdo de Isencdo da Taxa de 20/02/2018, apés as 16h

Prazo para recurso contra o Resultado da Solicitagdo de Isencdo
da Taxa de Inscricdo

Divulgacdo da resposta aos recursos contra o Resultado da
Solicitagao de Isencao da Taxa de Inscricdo

21 a 22/02/2018

02/03/2018, apds as 16h

Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscricdo 06/03/2018
Divulgacdo da relagdo preliminar das Inscricbes Homologadas 13/03/2018, apds as 16h
Prazq para recurso contra a nao Homologagao Preliminar das 14 a 15/03/2018
Inscricoes

Divulgacao do Edital de Homologagéo Definitiva das Inscrigdes
e de Divulgacdo de Local e Horério da Prova Escrita Objetiva
Divulgagao da Homologagdo Preliminar das Inscricdes de

26/03/2018, apds as 16h

candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia *
(PcD)

Prazo para recurso contra a ndo Homologacdo Preliminar das

Inscrigbes de candidatos inscritos na condicio de Pessoa com i

Deficiéncia (PcD)

Divulgagao da resposta aos recursos contra a ndo Homologagao
Preliminar das Inscri¢bes de candidatos inscritos na condicéo de X ~
Pessoa com Deficiéncia (PcD)




ATIVIDADE DATA
Divulgagdo das Solicitagbes de Atendimento Especial 5
Concedidas
Aplicacdo da Prova Escrita Objetiva
Divulgacao do Gabarito Preliminar da Prova Escrita Objetiva
Prazo para recurso contra o Gabarito Preliminar da Prova Escrita
Objetiva
Divulgacao do Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva,
do Gabarito Definitivo e do Resultado dos recursos contra %
Gabarito
Prazo para recurso contra o Resultado Preliminar da Prova
Escrita Objetiva (de Folha de Respostas)
Divulgacao do Resultado da Prova Escrita Objetiva apds recurso
e do Resultado dos recursos contra o Resultado Preliminar
Convocagao para aferigdo da veracidade da autodeclaracéo
étnico-racial
Divulgagao do Resultado Preliminar da afericdo da veracidade
da autodeclaracdo étnico-racial
Prazo para recurso contra o Resultado Preliminar da afericdo da
veracidade da autodeclaracdo étnico-racial
Divulgacdo do Resultado Final da afericdo da veracidade da
autodeclaragao étnico-racial e do Resultado dos recursos da o
afericao
Divulgacdo da Classificagdo Preliminar e Convocacdo para
realizacgdo de sorteio pulblico (em caso de empate na *

07/04/2018
09/04/2018, apds as 16h

10 a 11/04/2018

classificacdo)

Sorteio Pablico para desempate em classificacdo (se houver) *

Divulgacao da Classificagdo apds Sorteio Publico (se houver)

Divulgacao do Edital de Resultado Final

* A definir

O REITOR da Universidade Federal do Rio Grande do
Sul (UFRGS), de acordo com o disposto nos Decretos
n° 6.944, de 21/08/2009 e n° 7.232, de 19/07/2010,
torna publica a abertura de inscrigdes para Concurso
Publico para reposigdo de cargos vagos — Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo, Niveis de
Classificagdo D e E desta Universidade, conforme a Lei
n° 11.091, de 12/01/2005, e estabelece as normas para
a realizagdo do referido Concurso Publico sob o Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Federais, de
acordo com a Lei n° 8.112, de 11/12/1990.
1 DO CONCURSO
1.1 O presente  Concurso  destina-se  ao
preenchimento de cargos vagos de nivel de
classificacdo D e E, conforme subitem 7.1.
1.2 O Concurso serd realizado sob a coordenacio
técnico-administrativa da Comissdo de Concurso da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS),
designada pela Portaria n® 9.298, de 6 de outubro de
2017.
1.3 Aexecugao do Concurso dar-se-a pela Fundacdo
de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(FAURGS).
2 DA DIVULGAGCAO
2.1 As condigbes para a realizagdo do Concurso,
bem como os demais atos relativos a esse certame,
estardo a disposicdo dos interessados nos seguintes
enderegos:
a) na internet, no site
http: / /portalfaurgs.com.br/concursos e/ou

b) na FAURGS, Av. Bento Gongalves, n°® 9.500, Prédio
43.609, 3° andar, Setor de Concursos, Campus Vale da
UFRGS, Bairro Agronomia, Porto Alegre, RS. Horarios
de atendimento: em dias (teis, das 9h as 17h.
Telefones para atendimento: (51) 3308-7174, 3308-
7230, 3308-9744 e 3308-9745.

2.2 E de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das divulgagdes e publicacbes dos
procedimentos e dos atos do presente Concurso, pelo
site  acima. Nao serao encaminhados
avisos/convocagoes diretamente aos
candidatos, exceto no caso de comprovacdo do
critério de desempate por idade, constante no subitem
12.3 alinea a deste Edital.

2.3 Ao realizar sua inscricdo, o candidato torna-se
ciente de que seu nome, classificacdo, pontuacao e demais
dados referentes a sua(s) prova(s) e a sua condicdo de
inscricdo (se concorrente a qualquer espécie de reserva de
vagas) serdo divulgados publicamente, na forma descrita
no subitem 2.1. Nao sera possivel a exclusdo de tais dados
das listagens publicadas.

3 DAS INSCRICOES

3.1 Periodo, Horarios, Enderecos e Valores de
Taxas de Inscricdo

As inscrigdes ficarao abertas a partir de 15/01/2018
até as 23h59min (horério de Brasilia) de 14/02/2018,
e deverdo ser efetuadas exclusivamente pela internet,

no site http://portalfaurgs.com.br/concursos. ﬁ




3.1.1 A FAURGS disponibilizara, em sua Sede, em dias
Uteis, no hordrio das 9h as 17h, no endereco
disponibilizado no subitem 2.1 alinea 5, computador
para candidatos que ndo tiverem acesso a /nternet.
3.2 Procedimentos para a Realizagio da
Inscricao
3.2.1 O candidato deverd acessar o site
http://portalfaurgs.com.br/concursos e preencher o
Requerimento de Inscricdo Eletronico, indicando o
numero de seu documento de identidade, que deve
conter fotografia atualizada, de acordo com o disposto
no subitem 3.2.3 deste Edital. Apds o preenchimento do
Requerimento de Inscrigdo Eletrénico, o candidato
devera conferir seus dados, imprimir seu registro de
inscricdo e documento bancério para pagamento da
Taxa de Inscricdo, que deverd ser efetuado em
qualquer agéncia bancaria  ou terminal de
autoatendimento de Banco do qual seja correntista,
impreterivelmente até o dia 06/03/2018, conforme
previsto no Cronograma deste Edital.
3.2.2 O candidato € responsavel por conhecer e
respeitar o hordrio bancdrio (com relagio ao
processamento do pagamento) onde for efetuado o
pagamento, quer seja pelo modo presencial (agéncias
bancarias, casas lotéricas ou outros locais de
recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo
modo virtual (/nternet ou caixas eletrénicos).
Pagamentos de Taxa de Inscrigdo efetuados no
ultimo dia e que estejam em desacordo com os
referidos horarios, resultando no processamento
do pagamento em dias posteriores ao dia
06/03/2018, ensejardo a ndao homologacdo da
referida inscricdo, A FAURGS, em hipétese
alguma, processara qualquer registro de
pagamento com data posterior a prevista no
Cronograma deste Edital.
3.2.3 O documento cujo numero constar no
Requerimento de Inscricgdo Eletrénico deverd ser,
preferencialmente, o mesmo a ser apresentado no
momento da realizagao da Prova. Os documentos, com
fotografia atualizada, validos para inscrigdo e identificagdo
de candidato no dia de realizacido da Prova Escrita
Objetiva, sdo: a) carteiras expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica — Instituto de Identificacdo; pela Policia
Federal; pelos Comandos Militares; pela Policia Militar e
pelos drgdos ou conselhos fiscalizadores de exercicio
profissional; b) Certificado de Reservista; c) carteiras
funcionais com foto, expedidas por drgdo publico; d)
Carteira de Trabalho; e) Passaporte; f) Carteira Nacional
de Habilitagédo (somente modelo expedido na forma da Lei
n® 9.503/97). Os documentos deverdo estar em perfeitas
condigdes (sem avarias e inviolados), de forma a permitir,
inequivocamente, a identificacdo do candidato. N8o serd
aceita copia de documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo de solicitagdo de emissdo de
documento.
3.2.4 O valor da Taxa de Inscrigdo, com base no
Decreto n® 6.944, de 21/08/2009, é:

- para os Cargos de Nivel de Classificagdo D: R$

95,00 (noventa e cinco reais).
- para os Cargos de Nivel de Classificacdo E: R$
120,00 (cento e vinte reais).

3.3 Regulamento das Inscricdes

3.3.1 O candidato devera possuir idade minima de 18
(dezoito) anos completos na data da posse.

3.3.2 O candidato deverd possuir os requisitos de
ingresso exigidos para o Cargo, constantes dos itens 7
e 13 deste Edital, na data da posse.

3.3.3 Os documentos comprobatdrios de atendimento
a requisitos fixados neste Edital serdo exigidos do
candidato classificado, na data da posse.

3.3.4 O candidato podera se inscrever somente para
um dos Cargos constantes no Edital n® 01/2018 — TA —
PROGESP/UFRGS, tendo em vista que as Provas
Escritas Objetivas serdo realizadas no mesmo dia, turno
e horério. Para fins de homologacdo de inscricdo, caso
haja mais de uma inscricdo realizada pelo mesmo
candidato, serd considerada a Ultima inscricdo paga.
3.3.5 N&o havera devolugdo do valor da Taxa de
Inscricao paga, salvo em razdo de cancelamento do
Concurso por decisdo superior da UFRGS.

3.3.6 O ato de inscrigdo produzira eficacia somente
com sua homologacao.

3.3.7 O candidato, ao preencher o Requerimento de
Inscricdo Eletrnico, reconhece, automaticamente, a
declaragdo nele constante, confirmando que esta de
acordo com as normas e condices previstas neste
Edital e na legislag@o pertinente em vigor.

3.3.8 N&o serdo aceitas inscrigbes por e-mail, fac-
simile, via postal ou em carater condicional.

3.3.9 O candidato é responsavel pela exatiddo e
veracidade das informacdes prestadas no momento da
inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais
erros efou falhas do ndo preenchimento de qualquer
€ampo Necessario a inscrigdo.

3.3.10 Cabe ao candidato acompanhar a divulgacao da
Relagdo preliminar das Inscrigbes Homologadas, o
prazo para recurso contra a homologagao preliminar de
inscricoes e o Edital de Homologagdo definitiva das
inscrigoes, tendo em vista que a PROGESP e a FAURGS
nao se responsabilizam por omissbes decorrentes de
falhas de ordem técnica e/ou congestionamentos de
computadores e de linhas de comunicacdo, bem como
de outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.3.110 candidato deverd guardar seu Requerimento
de Inscrigao e comprovante de pagamento da Taxa de
Inscrigdo, uma vez que, para obter qualquer informagao
sobre o Concurso, devera indicar o0 seu nimero de
inscricdo, que consta nestes documentos, sendo
garantia de sua inscrigdo no Concurso.

3.3.12Ndo serdo homologadas inscricoes pagas com
cheques sem a devida provisdo de fundos. Os cheques
sem provisao de fundos ndo serdo reapresentados.
3.3.13A FAURGS, em hipotese alguma, processara
qualquer registro de pagamento em data posterior a
indicada no documento para o pagamento da Taxa de
Inscrigdo.

3.3.14Tendo em vista que todo o procedimento é
realizado por meio eletronico, o candidato ndo deve
remeter a FAURGS qualquer documentagdo, a excecdo
do disposto nos subitens 3.3.16.1, 4.9 e 4.10 deste
Edital.

3.3.15A necessidade de pagamento de inscricdo ndo
se aplica a candidatos cuja Solicitagdo de Isencdo de

Taxa de Inscrigdo seja deferida no prazo estabelecido _

no Cronograma de Atividades deste Edital.
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3.3.160 candidato que necessitar de algum
atendimento e/ou condigdo especial para a realizagao
da Prova Escrita Objetiva devera fazer a solicitacdo por
meio de preenchimento de formuldrio especifico, cujo
modelo esta no site
http://portalfaurgs.com.br/concursos, até 14/02/2018.
3.3.16.10 formuladrio de solicitacio de atendimento
especial devera ser impresso e entregue pessoalmente
pelo candidato ou por seu procurador, com procuracio
simples, ao Setor de Concursos da FAURGS, no
enderego constante no subitem 2.1 alinea 5, ou
remetido por SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR),
a FAURGS, para o mesmo enderego anteriormente
referido, acrescido do CEP 91501-970, com data de
entrega e/ou postagem até 14/02/2018. A solicitacdo
devera ser acompanhada por Atestado Médico (original
ou fotocopia autenticada) que comprove o tipo de
necessidade, bem como as condigbes diferenciadas de
que necessite, para que sejam tomadas as providéncias
necessarias.

3.3.16.2A candidata que tiver de amamentar, durante
a realizagdo da prova, deverd fazer sua solicitagio
conforme o disposto no subitem 3.3.16.1 deste Edital,
Deverd também levar um acompanhante, que se
identificard e ficara em local designado pela FAURGS,
para ser responsavel pela guarda da crianga. N&o
haveré compensagdo do tempo de amamentacdo
utilizado pela candidata no tempo de duracéo da prova.
3.3.16.3 A solicitagdo de atendimento especial serd
analisada pela FAURGS e atendida dentro da
disponibilidade e da razoabilidade do pedido. O candidato
que solicitar atendimento especial deve verificar e
acompanhar a resposta de seu pedido, bem como o tipo
de atendimento concedido, através do site
http://portalfaurgs.com.br/concursos.

3.4 Isencao da Taxa de Inscricdo

3.4.1 Nao havera isencgo total ou parcial do valor da
Taxa de Inscricdo, exceto em casos previstos no
Decreto n® 6.593, de 02/10/2008.

3.4.2 Conforme o Art. 1°, do Decreto n° 6.593/2008,
a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo é
possibilitada para candidato que esteja inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico — e que seja membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de
26/06/2007.

3.4.3 Para obter isengdo da Taxa de Inscricdo, os
candidatos que se enquadrarem no subitem 3.4.2
DEVEM efetuar a inscrigdo eletrdnica conforme subitem
3.1, até 14/02/2018, solicitando, neste momento, a
isengdo da Taxa de Inscricdo, e emitir o boleto
bancario, sem efetuar o pagamento (inscrigio
proviséria) até saber se o seu pedido foi deferido,
conforme Cronograma de Atividades deste Edital. Caso
a solicitacdo seja indeferida, o candidato deve pagar
sua inscricdo, por meio do boleto bancario gerado no
momento de sua inscrigdo eletrdnica, sob pena de sua
inscricao nao ser homologada.

3.4.4 As informagbes prestadas na Solicitacdo de
Isencdo de Pagamento de Taxa de Inscrigdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, arcando este
com as consequéncias de eventuais erros e falhas
cometidas.

3.4.5 A FAURGS procedera consulta ao 6rgao gestor
do CadUnico para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato. O deferimento
ou indeferimento da Solicitagdo de Isencdo da
Taxa de Inscricao dependera exclusivamente da
resposta do CadUnico.

3.4.6 Nao sera analisada a Solicitagdo de Isencdo de
Pagamento da Taxa de Inscrigdo se ndo for atendido ao
disposto no subitem 3.4.

3.4.7 Em caso de fraude, omissdo, falsificacdo ou
qualquer outro tipo de irregularidade, com relagao as
informagdes prestadas na Solicitagdo de Isencdo da
Taxa de Inscrigdo, o candidato podera ser eliminado do
Concurso e estard sujeito as sangdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do
Art. 10, do Decreto n® 83.936, de 06/09/1978.

3.4.8 A relagdo de candidatos, cuja Solicitagdo de
Isencdo da Taxa de Inscricio for deferida, sera
divulgada até 20/02/2018.

3.4.9 O candidato que ndo obtiver a isengdo do
pagamento da Taxa de Inscricio deverd,
obrigatoriamente, proceder ao pagamento da taxa até
06/03/2018, sob pena de sua inscrigdo ndo ser
homologada.

3.5 Homologacdo das Inscrigbes

Para fins de homologacdo das inscricbes, serdo
verificados o preenchimento do Requerimento de
Inscrigdo Eletrénico e o pagamento da Taxa de
Inscrigéo.

3.5.1 Para fins de homologagdo da Inscrigdo, sera
considerada a ultima inscricdo realizada e paga pelo
candidato.

3.5.2 Em 13/03/2018, sera disponibilizada a Relacdo
preliminar de Inscrigbes Homologadas no site
http://portalfaurgs.com.br/concursos. As Pessoas com
Deficiéncia poderdo ter suas inscriches homologadas
posteriormente, em virtude do prazo para entrega dos
atestados médicos, conforme previsto no subitem 4.9.

4 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1  As Pessoas com Deficiéncia (PcD) é assegurado
0 direito de inscricio no Concurso Publico para
provimento de Cargo, cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia que apresentam, de
acordo com o inciso VIII, do Art. 37, da Constituigdo
Federal, e § 20 do Art. 59, da Lei n°® 8.112/1990, de
11/12/1990.

4.2 Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aguelas
que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
Art. 4° do Decreto n® 3.298/1999, publicado no DOU,
de 21/12/1999,

4.3 A PROGESP/UFRGS tera a assisténcia da Equipe
Multiprofissional de Acessibilidade (EMA), com base no
Art. 43, do Decreto n® 3.298/1999.

4.4  Das vagas destinadas a cada Cargo, 20% (vinte
por cento) serdo providas na forma do § 2° do Art. 59,
da Lei n°® 8.112/1990 e do Decreto n® 3.298, de
20/12/1999.

4.5 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o
subitem 4.4 neste Edital resulte em niimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas, nos termos do § 2° do Art.
59, da Lei n© 8.112/1990.
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4.6  Somente havera reserva imediata de vagas para
os candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia, nos Cargos com numero de vagas igual ou
superior a cinco (5).

4.7 As Pessoas com Deficiéncia participardo da
selecdo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere a conteldo de provas,
avaliagdo, critérios de aprovacdo, horéario e local de
aplicagdo de provas e pontuagdo minima exigida,
conforme Art. 41, do Decreto n® 3.298/1999.

4.8 O candidato que se declarar Pessoa com
Deficiéncia e que desejar concorrer a reserva de vagas
deverd preencher, no formuldrio de inscricdo,
declaragao especifica de que a deficiéncia de que é
portador € compativel com o exercicio das atribuicdes
do Cargo a que concorre, e comprovar, através de
Atestado Méedico (original ou fotocdpia autenticada), a
deficiéncia que apresenta.

4.9 O Atestado Médico (original ou fotocdpia
autenticada) com indicagdo do numero de inscricdo do
candidato, emitido com data posterior a 20/07/17,
acompanhado do requerimento especifico (Anexo III),
deve ser entregue pessoalmente, ou por meio de
procurador, com procuragdo simples, na FAURGS, no
endereco constante no subitem 2.1 alinea 5, ou
remetido, por SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR),
a FAURGS, com data de entrega efou postagem até
19/02/2018, para o mesmo endereco anteriormente
referido, acrescido do CEP 91501-970.

4.10 A Pessoa com Deficiéncia que necessitar
de algum atendimento especial para a realizacdo
da prova devera fazer a solicitagdo por escrito,
conforme formulario especifico, obtido pela internet
através do site http://portalfaurgs.com.br/concursos, e
encaminha-la a FAURGS - Setor de Concursos,
pessoalmente ou por meio de procurador, ou envia-la
por SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), para o
enderego constante no subitem 2.1 alinea #, com data
de postagem até 14/02/2018.

4.10.1 0 candidato inscrito na condicdo de Pessoa com
Deficiencia que necessitar de tempo adicional para
realizagdo da prova, além do envio da documentagdo
indicada no subitem 4.9, devera encaminhar solicitacdo
conforme especificado no subitem 4.10, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da drea de sua deficiéncia.

4.10.2As solicitagbes de atendimento e/ou condicdo
especial para a realizagdo da prova serdo avaliadas e
autorizadas pela Coordenagdo do Setor de Concursos
da FAURGS, levando em consideracao as possibilidades,
a razoabilidade do pedido e as disposicbes deste Edital.
4.10.30 candidato que solicitar atendimento especial
deve verificar a resposta de seu pedido, bem como o
tipo de atendimento concedido, através do site da
FAURGS.

4.11 O candidato que se declarar Pessoa com
Deficiéncia, se aprovado no Concurso, figurard em lista
especifica e também na lista geral de aprovados.

4.12 Os critérios de aprovacdo para os candidatos
que se declararem Pessoa com Deficiéncia sio os
mesmos para os demais candidatos, conforme disposto
no Art, 41 do Decreto n© 3.298, de 20/12/1999. Esses
critérios encontram-se no item 12 deste Edital.

4.13 Se aprovado e nomeado para o provimento de
vaga, o candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia
sera submetido a inspecdo médica oficial, a fim de
serem apurados a categoria e o grau de sua deficiéncia,
bem como a compatibilidade dessa deficiéncia com o
exercicio das atribuigdes do Cargo a que concorre. Apds
a inspegao médica oficial, os candidatos com deficiéncia
comprovada serdo avaliados por equipe
multiprofissional quanto a acessibilidade,
recomendacdo de equipamentos, a natureza das
atribuicdes e tarefas e compatibilidade entre o cargo,
fungdo ou emprego e a deficiéncia apresentada.

4.14 Os candidatos nomeados, que tiverem a
deficiéncia reconhecida na inspecdo médica oficial da
UFRGS, estardo aptos a tomar posse no Cargo. Durante
o estagio probatdrio a equipe multiprofissional fard o
acompanhamento do candidato para verificar sua
adaptagdo as atribuicbes do cargo, conforme Art. 43,
do Decreto n° 3,298/1999.

4.15 O candidato nomeado, cuja deficiéncia ndo for
comprovada pela inspegao médica oficial da UFRGS,
passara a concorrer somente pela classificacdo geral de
todos os candidatos ao respectivo Cargo, desde que
aprovado na ampla concorréncia ou reserva para
negros.

4.16 Nao havendo aprovacdo de candidatos inscritos
como Pessoa com Deficiéncia para o preenchimento
total das vagas destinadas a esta reserva, as vagas
remanescentes serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao.

4.17 O candidato que se declarar Pessoa com
Deficiéncia concorrerd concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com sua classificagdo no Concurso.

4.18 Em caso de desisténcia de candidato aprovado
em vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia, a vaga
sera preenchida pelo candidato com deficiéncia
posteriormente classificado.

5 DAS PESSOAS AUTODECLARADAS PRETAS OU
PARDAS

5.1  As pessoas autodeclaradas pretas ou pardas, no
ato da inscrigdo, € assegurado o direito de inscrigdo as
vagas do Concurso Publico reservadas para negros, nos
termos da Lei n® 12,990/2014, de 09/06/2014.

5.2 Nos termos do § 19, do Art. 19, da Lei n®
12.990/2014, somente haverd reserva imediata de
vagas para os candidatos negros nos Cargos com
numero de vagas igual ou superior a trés (3).

5.3 Serdo considerados negros, os candidatos que
se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscrigdo no Concurso Publico, conforme o quesito
cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE, e que tenham a
veracidade da autodeclarag@o confirmada por Comissdo
designada para esse fim.

5.3.1 A UFRGS designarad uma Comissdo para afericdo
da veracidade da autodeclaragdo étnico-racial, com
poder deliberativo, composta por servidores efetivos
que, conforme o disposto no § 2° do Art. 2°, da
Orientagdo Normativa n° 3, da Secretaria de Gestdo de
Pessoas e Relagbes do Trabalho no Servigo Publico do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo,
de 1° de agosto de 2016, terd seus membros

V4




distribuidos por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade.

5.3.2 Aavaliagao realizada pela Comissao considerara
os aspectos fenotipicos, marcados pelos tragos
negroides, relativos a cor da pele (preta ou parda),
labios, nariz e cabelos.

5.3.3 A afericao da veracidade da autodeclaracdo
eétnico-racial serd feita apds a divulgacio do resultado
da Prova Escrita Objetiva, por meio de Edital de
Convocagao, no qual constardo os nomes e 0s numeros
de inscrigao dos candidatos, a data, o local em que
estes deverdo se apresentar, uma vez que é obrigatdria
a presenca do candidato, e os procedimentos a serem
adotados. N&o havera nova convocacdo para a
avaliagdo de que trata o subitem 5.3.2, seja qual for o
motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato inscrito como pessoa negra. Aquele que ndo
comparecer na data e no local especificado na
convocagao, ndo podera concorrer as reservas de vagas
para negros. Conforme o item 11, poderd o candidato
interpor recurso contra o resultado de afericdo da
veracidade da autodeclaracdo étnico-racial realizada
pela Comissao.

5.3.4 Somente poderdo ser convocados para a
afericdo da veracidade da autodeclaragdo étnico-racial,
para compor a reserva de vagas aos negros, Os
candidatos que atingirem a pontuag&o minima na prova
escrita objetiva, disposta no subitem 10.1.1 deste
Edital. A convocagao desses candidatos se dard por
meio de Edital de Convocacdo, a ser publicado na
Internet, no site http://portalfaurgs.com.br/concursos.
5.3.5 As informagdes prestadas no momento da
inscriao sao de inteira responsabilidade do candidato,
e, na hipétese de constatagdo de autodeclaragao
étnico-racial em desacordo com os critérios
estabelecidos no subitem 5.3.2 deste Edital, o
candidato sera eliminado da concorréncia as vagas
reservadas aos negros, conforme o disposto no § 3° do
Art. 2°, da Orientagdo Normativa citada no subitem
5.3.1, e passard a concorrer somente as vagas
destinadas & ampla concorréncia efou as vagas
reservadas as Pessoas com Deficiéncia.

Em caso de autodeclaragdo falsa, o candidato estara
sujeito as penalidades legais — civeis, penais efou
administrativas —, em qualquer fase do concurso e/ou
anulagdo da nomeagdo/posse, apds procedimento
administrativo regular em que Ihe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

5.4  Das vagas destinadas a cada Cargo, 20% (vinte
por cento) serao providas na forma do Art. 19, da Lei
n° 12.950/2014, de 09/06/2014.

7 DOS REQUISITOS, VAGAS E CARGA HORARIA

5.5 Caso a aplicagéo do percentual de que trata o
subitem 5.4 deste Edital resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5 (cinco décimos).

5.6 O candidato negro que tenha a veracidade da
autodeclarag@o étnico-racial confirmada pela Comissdo
de que trata o subitem 5.3.1, concorrera
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificagdo no Concurso.

5.7 O candidato negro que tenha a veracidade da
autodeclaragdo étnico-racial confirmada pela Comisséo
de que trata o subitem 5.3.1, se aprovado no Concurso,
figurarda em lista especifica e, conforme sua
classificagao, também na lista geral de aprovados.

5.8 Em caso de desisténcia de candidato negro
aprovado em vagda reservada, a vaga serd preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.9 Nao havendo aprovacdo de candidatos negros
suficientes para preenchimento total das vagas
destinadas a esta reserva, as vagas remanescentes
serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados
na lista geral de acesso universal, observada a ordem
de classificagdo.

6 DAS RESERVAS DAS VAGAS A SEREM
CRIADAS DURANTE O PRAZO DE VALIDADE DO
CONCURSO

6.1 Se vierem a ser criadas novas vagas para cada
um dos Cargos do Concurso de que trata este Edital,
durante o prazo de validade do mesmo, 20% (vinte por
cento) dessas vagas serao reservadas aos candidatos
que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscricdo no Concurso Publico e serdo providas nos
termos da Lei n® 12.990/2014. Esta reserva de vagas
serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas
no Concurso Publico for igual ou superior a trés (3).
6.2  Se vierem a ser criadas novas vagas para cada
um dos Cargos do Concurso de que trata este Edital,
durante o prazo de validade do mesmo, 20% (vinte por
cento) dessas vagas serao reservadas aos candidatos
inscritos na condigéo de Pessoa com Deficiéncia e serdo
providas na forma do § 29, do Art. 59, da Lei n® 8.112,
de 11/12/1990 e do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999,
Esta reserva de vagas sera aplicada sempre que o
numero de vagas oferecidas no Concurso Publico for
igual ou superior a cinco (5).

7.1 O presente Concurso destina-se ao preenchimento das vagas constantes nos quadros a seguir, bem como
daquelas que venham a ser criadas durante a validade do mesmo, respeitando a opgao de Regido de Lotagdo dos
aprovados no Concurso, com atividades a serem executadas em turno diurno efou noturno, conforme as necessidades

e prioridades da Instituicdo.

7.2 Fica a distribuicdo das vagas ofertadas no presente Edital vinculadas as seguintes Regides de Lotacio e seus
respectivos Campi. Regiao Porto Alegre — engloba as cidades de Porto Alegre/RS (Campus Vale, Campus Salde,
Campus Central, Campus Olimpico) e Eldorado do Sul/RS (Estaco Experimental Agrondmica); Regido Litoral —
engloba as cidades de Tramandai/RS ( Campus Litoral Norte) e Imbé/RS (Centro de Estudos Costeiros, Limnoldgicos e

Marinhos - Ceclimar).
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7.3 E de inteira responsabilidade do candidato, no momento da inscricdo, optar pelo cargo e Regiao de Lotacdo a
que deseja concorrer no certame, ficando vedada qualquer alteragéo de Regido de Lotacdo apds a homologacio das
inscrigoes. Para fins de homologag&o, serd considerada a Ultima inscricio realizada e com a Taxa de Inscricdo paga.

7.3.1 Serdo geradas listas de classificagdo e de aprovag&o separadas para cada Regido de Lotacdo. A nomeacio dos
candidatos aprovados respeitara a ordem de classificagiio de cada Regifio de Lotacdo. Somente serd possivel a
nomeagao de candidato para Regido de Lotagdo distinta daquela para a qual prestou o concurso apoés esgotado o banco
de aprovados da regido para a qual se destina a nomeag&o. Neste caso, os candidatos serdo consultados, por meio de
um Edital de Consulta, sobre o interesse em serem nomeados para Regido de Lotacdo distinta daquela para a qual
prestaram o concurso. Havendo adesdo, serd publicado um Edital de Adesdo, com a relagdio do(s) candidato(s) em

ordem de classificagio.

7.4 A oferta inicial disposta nos quadros de vagas abaixo, com suas respectivas Regides de Lotacao e cidades,
contempla as vagas atualmente em aberto. No surgimento de novas vagas, poderdo os candidatos aprovados virem a
ser nomeados para cidade ou Campus distintos, dentro da mesma Regido de Lotac3o.

CARGOS DE NIVEL D, para lotagio na Regi&o Porto Alegre:

Cidade de Lotacdo e Niimero de Vagas para Regido Porto Alegre
Eldorado do
Porto Ampla
Cédigo e Cargo Alegre/RS - Sul/RS Total | . & cia| REserva | Reserva
CampiPorto EStEgHn de pers RAr
P Experimental | vagas PcD(s) |negro(s)
Alegre P
Agrondmica
01 - Técnico de Tecnologia
da Informagdo/Area: 1 w 1 1 £ s
Sistemas de Informacéo
02 - Técnico em EdificacBes 1 - 1 1 2 “es
03 - Técnico em Mecénica 1 --- 1 1 = e
REQUISITOS DE INGRESSO E CARGA HORARIA
Carga
- . Horaria
Codigo e Cargo Escolaridade Outros Semanal
(horas)
01 - Técnico de Tecnologia da Médio Profissionalizante ou
Informagéo/Area: Sistemas de Médio Completo + -—- 40
Informacédo Curso Técnico na area
Médio Profissionalizante ou .
02 - Técnico em Edificagbes Médio Completo + Regrsct:;f; ngt{e:ssselho 40
Curso Técnico na area P
Médio Profissionalizante ou .
03 - Técnico em Mecanica Médio Completo + Redishio 1o Conseiho 40
e : competente
Curso Técnico na area




CARGOS DE NIVEL E, para lotacio na Regido Porto Alegre:

Cidade de Lotagdo e Niimero de Vagas para Regido Porto Alegre

Porto EIdDI’BdD dO

Cédigo e Cargo Alegre/RS - Sul/RS - Totalde| Ampla Reserva | Reserva
Campi Porto Estacan vagas |Concorréncia para pRle
Experimental PcD(s) |negro(s)

Alegre Agronémica
04 - Analista de
Tecnologia da
Informacao/Area: 2 - 2 2 o -
Sistemas de Informagdo
05 - Engenheiro/Area; 1 . 1 1 . .
Engenharia de Producéo
06 - Engenheiro/Area: 5 B 5 5 B ]
'Engenharia Elétrica -
07 - Geodlogo 1 --- 1 1 === ---
08 - Programador Visual 3 = 3 2 - 1
09 - Psicdlogo 4 --- 4 3 = 1
10 - RelagGes Publicas 1 --- 1 1 --- -

REQUISITOS DE INGRESSO E CARGA HORARIA

Carga
Cadigo e Cargo Escolaridade Outros Horarta
Semanal
(horas)
04 - Analista de Tecnologia da
Informagao/Area: Sistemas de Curso Superior na area == 40

Informacao

Registro do Conselho competente.
Lei n® 5,194, de 24 de dezembro de
1966, regula o exercicio das
profissGes de Engenheiro e
Engenheiro Agronomo. Lei n® 8.195,
Curso Superior na area | de 26 de junho de 1991, altera a Lei 40
n® 5.194/66. O Decreto n° 241/67,
incluiu, entre as profissdes cujo
exercicio é regulado pela Lei n®
5.194/66, a profissdo de Engenheiro
de Operagao.

Registro do Conselho competente.
Lei n® 5.194, de 24 de dezembro de
1966, regula o exercicio das
profissdes de Engenheiro e
Engenheiro Agrénomo. Lei n° 8,195,
Curso Superior na area | de 26 de junho de 1991, altera a Lei 40
n® 5.194/66. O Decreto n° 241/67,
incluiu, entre as profissoes cujo
exercicio é regulado pela Lei n°
5.194/66, a profissdo de Engenheiro
de Operacdo.

05 - Engenheiro/Area: Engenharia
de Produgao

06 - Engenheiro/Area: Engenharia
Elétrica

Curso superiar em

07 - Geologo Geologia

Registro no Conselho competente. 40

)
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Curso Superior em
Comunicacao Visual ou
Comunicacdo Social

- com habilitacdo em
08 - Programador Visual Publicidade ou Desenho o w
Industrial com
habilitacdo em
Programacao Visual

Registro no Conselho competente.
Lei n© 4.119, de 27 de agosto de
1962, dispde sobre os cursos de

formagdo em psicologia e
regulamenta a profissdo de
Psicologo. Decreto-Lei n° 706, de 25
de julho de 1969; estende aos
portadores de certificado de curso
Curso Superior em de pés-graduagdo em psicologia e

Psicologia psicologia educacional, o direito
assegurado pelo art. 19 da Lei n©

4.119/62. Lei n° 5.766, de 20 de

dezembro de 1971; cria o Conselho
Federal e os Conselhos Regionais de
Psicologia, e da outras providéncias.
Decreto n° 79.822, de 17 de junho
de 1977 regulamenta a Lei n°
5.766/71.

09 - Psicélogo 40

Registro no Conselho competente.
Lei n° 5.377, de 11 de dezembro de
1967 disciplina a profissdo de

Relacdes Publicas e da outras 40
providéncias. Decreto n° 63.283, de
26 de setembro de 1968
regulamenta a Lei n® 5,377/67.

Curso Superior em
Comunicagdo Social
com habilitagdo em

Relacdes Publicas

10 - RelagBes Publicas

7.5 Jornada de trabalho: 40 horas semanais, conforme Decreto n® 1.590, de 10 de agosto de 1995, exceto os
cargos referidos na Portaria n°® 97, de 17 de fevereiro de 2012, da Secretaria de Gest3o Plblica do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo.

7.6  Requisitos basicos: além de pré-requisitos especificos para os Cargos constantes do quadro acima, os requisitos
basicos para a investidura no Cargo, previstos no item 13 deste Edital, serfo exigidos por ocasidao do provimento de
vagas, conforme dispde o Art. 59, incisos I, 11, III, IV, V, VI e § 1° do mesmo artigo, da Lei n° 8.112/1990.

8 DAS ATRIBUICOES (DESCRICAO SUMARIA) DOS CARGOS
CODIGOS E CARGOS DE NIVEL D:

01 - TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO/AREA: SISTEMAS DE INFORMACAO

Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface gréfica, critérios ergondmicos de navegagdo, montagem da
estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar manutencdo de sistemas e
aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de
programacao e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

02 - TECNICO EM EDIFICAGOES

Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos; desenvolver projetos de edificactes sob supervisdo de um
engenheiro civil; planejar a execugdo, orgar e providenciar suprimentos, e supervisionar a execugao dos servigos; treinar
mao de obra e realizar o controle tecnoldgico de materiais e do solo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

03 - TECNICO EM MECANICA

Executar projetos e instalar maquinas e equipamentos; planejar e realizar manutengdo; desenvolver processos de
fabricagdo e montagem. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

CODIGOS E CARGOS DE NIVEL E:

04 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO/AREA: SISTEMAS DE INFORMACAO #/9
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Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando
sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos;
administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar documentacio
técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solugbes para ambientes informatizados; pesquisar
tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

05 - ENGENHEIRO/AREA: ENGENHARIA DE PRODUCAO

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operacdo e a manutencao, orcar e avaliar
a contratagao de servigos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados;
elaborar normas e documentag&o técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

06 - ENGENHEIRO/AREA: ENGENHARIA ELETRICA

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagao e a manutencgdo, orcar e avaliar
a contratagdo de servigos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados;
elaborar normas e documentacdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

07 - GEOLOGO
Realizar investigacbes sobre a constituicéio, estrutura e histéria da crosta terrestre, através de estudos e experiéncias

no campo das ciéncias geoldgicas, auxiliando e incrementando a exploragdo mineira, engenharia civil e outras.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

08 - PROGRAMADOR VISUAL
Planejar servicos de pré-impressdo gréfica. Realizar programagao visual gréfica e editorar textos e imagens. Trabalhar

seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservacdo ambiental. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao,

09 - PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicoes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientaciio e educacdo; diagnosticar e avaliar distdrbios
emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes, e acompanhando o(s) paciente(s) durante
0 processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes dos comportamentos individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas, e coordenar equipes e atividades da
area e afins, Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

10 - RELAGOES PUBLICAS
Implantar ages de relagbes plblicas na instituicdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Informagdes detalhadas sobre a descrigdo das atividades tipicas dos Cargos deste Edital encontram-se

no endereco http: //www.ufrgs.br/progesp/progesp-1/setores/ccma/dima /descricao-dos-cargos.

9 DA REMUNERAGAO

9.1 A remuneragdo serd composta do vencimento basico, podendo ser acrescido do incentivo & qualificagio, conforme Lei
Federal n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e das demais vantagens pecuniérias (auxilios) estabelecidas em lei. O valor do
Auxilio Alimentagdo € de R$ 458,00, podendo sofrer alteracdes em funcdo do regime de trabalho.

Cargo Vencimento basico
Nivel de Classificacdo D R$ 2.446,96
Nivel de Classificacdo E R$ 4.180,66

10DA PROVA

10.1 O Concurso compreendera uma Unica etapa de avaliagdo, eliminatéria e classificatéria, com a aplicacio da Prova
Escrita Objetiva, em Porto Alegre - RS e/ou na Regido Metropolitana, como definido a seguir:

Lingua . = Conhecimentos
Portuguesa Legislagaa Especificos Total
Corl Cargo ,"? 'nf’ ne de ,“.o no de 'nf’
ne de minimo n° de minimo (aEHSG minimo Lasts minimo
questdes de questoes de q a de q es de
acertos acertos acertos acertos
Técnico de Tecnologia
da Informacdo/Area:
01 Sistemas de 10 3 10 3 20 6 40 24
Informagao
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Técnico em Edificaces 10 3 10 3 20 6 40 24
03 | Teécnico em Mecanica 10 3 10 3 20 6 40 24
Analista de Tecnologia
04 |92 Informagao/Area: 10 3 10 3 20 6 40 24
Sistemas de
Informacao
Engenheiro/Area:
05 | Engenharia de 10 3 10 3 20 6 40 24
Produgdo
o5 |Enaentieira/rea; 10 3 10 3 20 6 40 24
Engenharia Elétrica
07 | Gedlogo 10 3 10 3 20 6 40 24
08 | Programador Visual 10 3 10 3 20 6 40 24
09 | Psicologo 10 3 10 3 20 6 40 24
10 | Relagdes Publicas 10 % 10 3 20 6 40 24

10.1.1 Estardo aprovados na Prova Escrita Objetiva os candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou superior a
30% (trinta por cento) de acertos em cada uma das partes da Prova, e aproveitamento igual ou superior a 60%
(sessenta por cento) de acertos do total da Prova Escrita Objetiva, conforme o quadro do subitem 10.1.

10.2 O contelido programatico das Provas encontra-se no anexo I deste Edital.

10.3 A Prova Escrita Objetiva sera aplicada na cidade
de Porto Alegre (RS) e/ou Regido Metropolitana, com
duragao de trés (3) horas para todos os Cargos.
10.4 Desde ja, fica o candidato convocado a
comparecer no local de Prova 30 (trinta) minutos antes
de seu inicio, munido, preferencialmente, do mesmo
documento valido para identificagdo que originou sua
inscricdo, com fotografia atualizada, conforme subitem
3.2.3:

10.5 O ingresso na sala de Prova s6 serd permitido a
candidato que apresentar documento valido de
identificagao, conforme subitem 3.2.3 deste Edital, ou,
se for o caso, documento de drgdo policial que ateste o
registro de ocorréncia de perda, furto ou roubo de seu
documento de identificagdo, emitido com antecedéncia
maxima de 30 (trinta) dias da data de aplicacio de
Prova. O candidato devera levar cépia desse registro
policial no dia de aplicagdo de Prova para ser entregue
ao Coordenador, e apds a realizagdo da mesma, devera
apresentar, pessoalmente ou por meio de procurador,
na FAURGS, documento valido de identificacdo pessoal,
até 48 (quarenta e oito) horas apds a aplicacdo da
Prova. O candidato que se enquadrar na situacdo
descrita anteriormente s6 poderd fazer a Prova
mediante preenchimento de Termo de Realizacio de
Prova em Carater Condicional.

10.6 A relacao de candidatos inscritos, com a
designacdo de respectivos locais de Prova e enderecos,
estara disponivel na Sede da FAURGS, bem como no site
http://portalfaurgs.com.br/concursos, conforme
Cronograma deste Edital. Ndo serdo encaminhados
informativos por e-mail ou via postal, para
endereco de domicilio de candidatos.

10.7 Caso o candidato ndo esteja na relacdo de
candidatos homologados, divulgada nos enderecos
constantes no subitem 2.1 deste Edital, e ndo apresente
o documento de inscrico com a comprovacdo de
pagamento, ndo serd permitido que ingresse em sala
para realizar a Prova Escrita Objetiva.

10.8 O candidato somente poderd responder a Prova
Escrita Objetiva, utilizando-se de caneta esferogréfica,
preferencialmente de tinta azul, de escrita grossa. No

sera permitido o wuso de lapis, marca-textos,
lapiseiras/grafites, réguas efou borrachas durante a
realizacdo da Prova.

10.9 E de inteira responsabilidade do candidato o
preenchimento adequado da Folha de Respostas (folha
optica), assim como possiveis erros de preenchimento
da folha dptica.

10.10 E de inteira responsabilidade do candidato
comparecer ao local de Prova munido de caneta
esferografica, preferencialmente de tinta azul, de escrita
grossa. A FAURGS NAO FORNECERA CANETAS A
CANDIDATOS.

10.11 N3o sera permitido o ingresso em sala de Prova
de candidato que se apresentar fora do local que Ihe foi
designado no Edital de Homologacdo Definitiva de
Inscricdes e de Divulgagéo de Local e Horério de Prova
Escrita Objetiva, exceto conforme a necessidade para
casos de atendimento especial, de acordo com subitens
3.3.16 e 4.10 deste Edital.

10.12 N3o serd permitida a realizacdo da Prova, ao
candidato que se apresentar apés o horério estabelecido
para o inicio da mesma, exceto se acompanhado por
fiscal ou representante da Coordenacgdo do Concurso.
10.13 Em hipdtese alguma, haverd segunda
chamada, nem aplicagdo de Prova fora de horario,
data e local pré-determinados. Casos excepcionais
serdo analisados pela Coordenagdo do Concurso.
10.14 Os candidatos que comparecerem para realizar a
Prova ndo deverdo portar armas, malas, livros,
maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravadores,
pagers, notebooks, telefones celulares, pen-drives ou
quaisquer aparelhos eletrdnicos similares, nem utilizar
véus, bonés, chapéus, gorros, mantas, lencos, aparelhos
auriculares (a excegdo de candidato inscrito na condig&o
de Pessoa com Deficiéncia Auditiva, cuja condicdo
devera constar na divulgagdo das Solicitacdes de
Atendimento Especial Concedidas, conforme subitem
3.3.16, oculos escuros, ou qualquer outro aderego que
Ihes cubra a cabega, o pescogo, os olhos, os ouvidos ou
parte do rosto, sob pena de serem excluidos do certame.
Os relégios de pulso serdo permitidos, desde que
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permanecam sobre a mesa, a vista dos fiscais, até
a conclusdo da Prova.

10.15 Caso o candidato se apresente para a realizagdo
da Prova, portando qualquer objeto ou adereco acima
especificado ou com qualquer tipo de aparelho eletrénico,
esse material devera ser identificado e lacrado pelo préprio
candidato, antes do inicio da Prova, por meio de
embalagem fornecida para tal fim pela FAURGS. Os
celulares deverdo ser desativados e acondicionados nessa
embalagem. Se assim ndo proceder, o candidato sera
excluido do Concurso. Esse material serd acomodado em
local a ser indicado pelos fiscais da sala de Prova e ali
devera ficar durante o periodo de permanéncia do
candidato no local de Prova, A FAURGS n3o se
responsabilizara por perda ou extravio de documentos,
objetos ou equipamentos eletrénicos, que ocorram no local
de realizagdo da Prova, nem por danos neles causados.
10.16 Durante a realizag@o da Prova Escrita Objetiva,
ndao serao permitidas, ao candidato, consultas de
qualquer espécie, nem a utilizacgdo de quaisquer
aparelhos eletrénicos efou aderegos especificados no
subitem 10.14 deste Edital.

10.17 Durante a realizagao da Prova Escrita Objetiva,
sera colhida a impressdo digital de candidatos. Os
candidatos estarao, também, sujeitos & revista com
detectores de metais.

10.18 Para realizar a Prova Escrita Objetiva, o
candidato receberd um Caderno de Questbes e uma
Folha de Respostas. A capa do Caderno de Questdes
devera ser identificada com seu nome e nimero de
inscrigdo. A Folha de Respostas estara pré-identificada,
cabendo ao candidato a rigorosa conferéncia dos dados
€ a aposigao de sua assinatura e digital no local
designado.

10.19 O candidato somente poderd se retirar da sala
de Prova uma (1) hora ap6s o seu inicio. Se quiser levar
o Caderno de Questbes da Prova Escrita Objetiva, o
candidato somente poderd se retirar da sala de Prova
duas (2) horas apds o inicio. O candidato ndo poderd
anotar/copiar o gabarito de suas respostas, a hao ser no
proprio Caderno de Provas.

10.20 Os candidatos terdo o direito de permanecer em
sala até que o Ultimo candidato conclua a Prova, desde
que permanegam em siléncio.

10.21 N3o serao computadas questdes que ndo forem
assinaladas na Folha de Respostas de modo pertinente,
bem como questées que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

10.22 O candidato que se retirar da sala ao concluir a
Prova, nao poderd utilizar os sanitarios destinados a
candidatos nas dependéncias do local de Prova.

10.23 Ao concluir a Prova, o candidato devera devolver
ao fiscal da sala a Folha de Respostas. Se assim nao
proceder, sera excluido do Concurso.

10.24 Durante a realizagdo da Prova Escrita Objetiva, o
candidato que necessitar sair da sala estara sujeito &
revista com aparelhos detectores de metais.

10.25 Se, a qualquer tempo, for constatada, por meios
eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou através de
investigacao policial a utilizagdo, por parte do candidato,
de processo ilicito, sua Prova serd anulada, e ele sera
automaticamente excluido do Concurso.

10.26 Sera excluido do Concurso, mediante

lavratura de Termo de Exclusao, sem prejuizo de

eventuais e cabiveis sancdes penais, o candidato que:

a) nao apresentar, dentro do prazo estipulado no Termo
de Realizagdo de Prova em Carater Condicional,
quaisquer documentos faltantes, conforme os
especificados nos subitens 10.4 e 10.5;

b) ndo se apresentar para realizar a Prova portando
algum dos documentos validos para identificacdo
constantes no subitem 10.5 ou nd@o se enquadrar nas
situagdes expressas nos subitens 10.5 e 10.7 deste
Edital;

c) se apresentar apds o fechamento dos portdes ou fora
dos locais ou horario pré-determinados;

d) for surpreendido em comunicagdo com outro
candidato ou com terceiros, ou utilizando livros,
notas, impressos ou equipamentos nao permitidos,
conforme especificado no subitem 10.14;

e) for flagrado, portando ou utilizando objetos efou
aderegos especificados no subitem 10.14 deste Edital,
na sala de realizagao de Prova efou nas dependéncias
do local de Prova;

f) ndo cumprir as orientagdes relativas a aparelhos
celulares, dispostas no subitem 10.15;

g) se recusar a coleta de sua impressdo digital durante
a realizagdo de Prova, conforme especificado no
subitem 10.17;

h) se ausentar da sala sem acompanhamento de fiscal,
antes de ter concluido a Prova Escrita Objetiva e sem
ter entreque a Folha de Respostas, conforme
especificado no subitem 10.23;

i) se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou
fraudulentos em qualquer etapa da realizagdo do
Concurso, conforme especificado no subitem 10.25;

j) for incorreto ou descortés para com qualquer dos
examinadores, coordenadores, fiscais ou autoridades
presentes;

k) infringir ou se recusar a obedecer a qualquer outra
disposigdo deste Edital.

10.27 Ndo sera permitida a permanéncia, nas

dependéncias de locais de aplicacdo de prova, de

pessoas estranhas ac Concurso, de candidato que
encerrou sua prova ou de acompanhante de candidato,
salvo em caso de acompanhamento de lactentes. Casos
excepcionais serdo analisados pela Coordenagéo do
Concurso.

11 DOS RECURSOS

11.1 O candidato poderd interpor recurso, mediante
exposigao fundamentada e documentada, referente:
11.1.1 indeferimento de pedido de isencdo da Taxa de
Inscrigao, no periodo de 21 a 22/02/2018;
11.1.2inscricao ndo homologada, no periodo de 14 a
15/03/2018;

11.1.3 indeferimento da inscricdo ndo homologada de
candidatos inscritos na condicgdo de Pessoa com
Deficiéncia;

11.1.4gabaritos preliminares das Provas Escritas
Objetivas, no periodo de 10 a 11/04/2018;

11.1.5 resultados preliminares das Provas Escritas
Objetivas;

11.1.6 afericdo da veracidade da autodeclaracdo
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11.1.7 incorregBes ou irreqularidades constatadas na
execugao do Concurso, no prazo de dois (2) dias (teis,
a contar do primeiro dia util subsequente ao de sua
ocorréncia.

11.2 O candidato interessado em interpor recurso
deverd acessar 0 site
http://portalfaurgs.com.br/concursos, para, em sistema
especifico, registrar essa intencao.

11.3 N&o serdo conhecidos recursos interpostos fora
de prazo, por e-rnafi, via postal ou que tiverem sido
interpostos de forma diferente do previsto no subitem
11.2 deste Edital.

11.4 N&o se conhecerdo recursos que nao contiverem
fundamentagao, que ndo  apresentarem a
documentagao adequada para instrui-los ou que
contiverem nome, marcas efou sinais que identifiquem
o candidato no arrazoado.

11.5 Serdo de cardter irrecorrivel, em esfera
administrativa, os resultados definitivos do Concurso,
apds apreciagdo de recursos e publicacdo de Decistes
Finais.

11.6 As respostas das Bancas Examinadoras, bem
como da Comissao de afericdo da veracidade da
autodeclaragao étnico-racial aos pedidos de revisdo
interpostos por candidatos serao, mediante exposicao
fundamentada, publicadas no site
http://portalfaurgs.com.br/concursos, na area do
candidato, na data de divulgacdo oficial do resultado dos
recursos. Nao serdo encaminhadas respostas
individuais a candidatos.

11.7 Admitir-se-a, para cada candidato, um Unico
recurso para cada evento constante no subitem 11.1,
sendo desconsiderados recursos de igual teor.

11.8 Se da analise de recursos resultar anulacio de
questdes, essas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos. Se resultar
alteracao de gabarito, as provas de todos os candidatos
serao corrigidas conforme a alteracdo, e o resultado final
sera divulgado de acordo com esse novo gabarito.
11.9 A FAURGS ndo se responsabilizara por recursos
nao recebidos por motivos de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

11.10 A FAURGS disponibilizard, em sua Sede, em dias
uteis, no horario das 10h as 16h, no enderego
disponibilizado no subitem 2.1 alinea &, computador
para candidatos que ndo tiverem acesso a internet.
12DA CLASSIFICAGAO E HOMOLOGACAO DO
RESULTADO

12.1 Serao considerados aprovados os candidatos
que obtiverem aproveitamento igual ou superior a 30%
(trinta por cento) de acertos em cada uma das partes
da Prova Escrita Objetiva, e aproveitamento igual ou
superior a 60% (sessenta por cento) de acertos do total
da Prova Escrita Objetiva, obedecida a ordem
decrescente de acertos obtidos, conforme o quadro do
subitem 10.1 deste Edital, até o limite estabelecido pelo
Anexo II, do Decreto n® 6.944/2009.

12.2 Conforme o Art. 16, do Decreto no©
6.944/2009: "O drgdo ou entidade responsdvel pela
realizagdo do concurso publico homologard e publicard
no Didrio Oficial da Unido a relagéo dos candidatos

aprovados no certame, classificados de acordo com
Anexo II desse Decreto, por ordem de classificacao.
& I° Os candidatos ndo classificados no nimero
maximo de aprovados de que trata o Anexo II,
ainda gque tenham aiingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no concurso publico.
§ 2 No caso de realizagdo de concurso publico em majs
de uma etapa, o critério de reprovacdo do § 1° serd
aplicado considerando-se a classificacdo na primeira
etapa.
§ 3 Nenhum dos candidatos empatados na ultima
classificagdo de aprovados serd considerado reprovado
nos termos deste artigo.
§ ¥ O disposto neste artigo deverd constar do edital de
concurso publico. "
12.3 Caso os candidatos a um mesmo Cargo
obtenham idéntico ndmero de pontos na classificacgo,
serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios
de desempate:
a) maior idade, no caso de pessoas com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do Art. 27,
da Lei Federal n° 10.741/2003;
b) maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos
Especificos;
c) maior nimero de acertos na Prova de Lingua
Portuguesa;
d) participagdo em J0ri, desde que compondo o
Conselho de Sentenga;
e) sorteio publico.
12.4 Em caso de ocorrer sorteio publico como Udltimo
critério de desempate, esse serd comunicado aos
candidatos através de Edital a ser divulgado com
antecedéncia de trés (3) dias Uteis da data de sua
realizagéo, através do sfte
http://portalfaurgs.com.br/concursos e estard, também,
no Setor de Concursos da FAURGS, no enderego
disponibilizado no subitem 2.1 alinea 5.
12.5 Para efeito de classificagdo a que se refere o
subitem 12.3 alinea &, serd considerada a situacdo
informada pelos candidatos no Requerimento de
Inscrigao Eletrénico, a ser confirmada quando da
apresentagao de documentagdo para a posse.
12.6 Para efeito de classificagdo a que se refere o
subitem 12.3, alinea d, serd considerado aquele que
tenha sido sorteado para compor o Conselho de
Sentenga, conforme o disposto no artigo 440 do Cadigo
Processual Penal, com redagdo dada pela Lei n® 11,689,
de 09/06/2008. A comprovacdo serd mediante
apresentacdo de atestado de participagdo em juri,
compondo Conselho de Sentenga, ocorrido apds a
vigéncia da Lei (09/08/2008). O documento para
comprovagdo da alinea @, como critério de desempate,
devera ser entregue pessoalmente ou remetida por
SEDEX, para a FAURGS, mediante apresentacdo do
original ou fotocopia autenticada, no endereco
constante no item 2.1 alinea b, do Edital de abertura,
em até cinco (5) dias apds a publicacdo do Edital de
Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva, para
eventual uso no caso de desempate.
12.7 O Resultado Final do Concurso sera homologado
mediante publicagao de Edital, no Didrio Oficial da Unido
(DOU) e sera divulgado através de endereco constante
no item 2 deste Edital.

13DO PROVIMENTO DOS CARGOS
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13.1 A ordem de classificacdo serd observada
estritamente para fins de nomeacdo dos candidatos
aprovados, sendo o local de lotacdo/exercicio e os
turnos de trabalho (diurno/noturno) dos candidatos
nomeados, definidos de acordo com as necessidades e
prioridades da Instituicdo, respeitado o disposto no item
13.17.

13.2 A nomeagdo dos candidatos aprovados

respeitara ~ os  critérios de  alternancia e

proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o

numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas

a Pessoas com Deficiéncia e a candidatos negros.

13.3 Os candidatos nomeados terdo o prazo de 30

(trinta) dias, a contar da publicacdo da Portaria de

Nomeagdo no Didrio Oficial da Unido (DOU), para tomar

posse.

13.4 A posse fica condicionada a prévia inspegdo

meédica da UFRGS que atestard a aptiddo do candidato

para a investidura no Cargo, sendo que, na data da
posse, o candidato devera comprovar:

a) ser brasileiro nato, estrangeiro naturalizado ou
portugués equiparado, conforme o disposto no Art.
12 da Constituicio Federal, no Decreto n°
70.391/1972, de 12/04/1972 e no Decreto n° 3.927,
de 19/09/2001;

b) estar no gozo dos direitos politicos;

C) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) possuir a escolaridade exigida para o exercicio do
Cargo;

e) atendimento a requisitos fixados neste Edital;

f) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

g) estar quite com as obrigagdes militares, no caso de
candidato do sexo masculino.

13.5 Os documentos comprobatérios e demais

exigéncias legais deverdo ser apresentados pelos

candidatos no ato de posse. A lista de exames médicos

e documentos necessarios para o provimento do Cargo

encontra-se publicada no site
http://www.ufrgs.br/progesp/progesp-1/concursos-
publicos/documentacao-para-ingresso, bem como

estara a disposicdo na Divisdo de Controle de Cargos do
Departamento de Administracdo de Pessoal da Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas, Prédio da Reitoria, na
Av. Paulo Gama, 110, 4° andar, Campus Centro da
UFRGS, em Porto Alegre, RS.

13.6 Os candidatos que n3o comparecerem &
inspecdo médica da UFRGS, ou ndo forem considerados
aptos para o exercicio de atividades tipicas do Cargo
para o qual forem nomeados; que nao apresentarem 0s
documentos para a investidura no Cargo; que ndo
comprovarem os requisitos exigidos para a posse ou que
nao comparecerem para tomar posse no prazo legal
terdo tornadas sem efeito as respectivas nomeagoes,
sendo convocados os candidatos em classificacdo
subsequente. Aplica-se, nesse caso, o definido no
subitem 13.9.

13.7 A convocagao poderd ser comunicada, pela
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, aos
candidatos, atraves de telegrama a ser encaminhado ao
enderego informado no Requerimento de Inscricio
Eletrénico, sem que esse procedimento, que possui
apenas carater informativo e visa agilizar o processo de
chamamento de candidatos, seja caracterizado como
meio de comunicagdo oficial de nomeacdo, ndo

eximindo, portanto, o interessado de acompanhar as
nomeag0es através da imprensa oficial.

13.8 O candidato aprovado no Concurso devera
comunicar a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da
UFRGS qualquer mudanga de enderego, visando
viabilizar qualquer contato necessario.

13.9 O candidato aprovado que, no ato de inscrigdo,
alegar ser Pessoa com Deficiéncia e ndo tiver essa
condicdo comprovada no exame médico ou ndo
comprovar 0s requisitos do item 4 deste Edital,
concorrera somente pela classificacdo geral, e a ele
aplicar-se-do todas as regras estabelecidas para os
candidatos incluidos nessa classificacdo.

13.10 O candidato de nacionalidade portuguesa devera
comprovar estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do § 1° do Art. 12,
da Constituigdo da Republica e dos Decretos n°
70.391/1972, n® 70.436/1972 e n° 3.927/2001.

13.11 A idade minima para a investidura no Cargo, de
acordo com o item V, do Art. 59, da Lei n® 8.112/1990,
é de 18 (dezoito) anos, a ser comprovada no ato de
investidura.

13.12 Somente podera ser empossado o candidato
que, com menos de 75 (setenta e cinco) anos, for
Julgado apto em inspegdo medica da UFRGS, para o
exercicio do Cargo, conforme dispGe o Paragrafo Unico
do Art. 14, da Lei n°® 8.112/1990.

13.13 Conforme dispde o Art. 9°, da Lei n°
11.091/2005, que prevé o provimento no padrao inicial
do primeiro nivel de capacitagdo do respectivo nivel de
classificagdo, o ingresso se dard conforme Nivel de
Classificagdo D ou E, na Classe de Capacitacdo I, Padrdo
Inicial 1.

13.14 A nomeacdo de candidatos se dara no regime da
Lein®8.112/1990 ou de acordo com a legislagdo vigente
por ocasido da nomeagdo.

13.15 Para a investidura no Cargo, o candidato ndo
podera estar incompatibilizado, nos termos dos Artigos
n° 117 e n® 137, da Lei n® 8.112/1990.

13.16 A nomeagao do candidato aprovado far-se-a de
acordo com a conveniéncia e a necessidade da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, durante a
validade do presente Concurso.

13.17 O candidato aprovado sera nomeado e lotado na
Regido de Lotagao escolhida no momento da inscricdo
para exercicio na Universidade Federal do Rio Grande do
Sul, nas cidades de Porto Alegre, Eldorado do Sul
(Estacdo Experimental Agrondmica), Imbé (Ceclimar),
Tramandai (Campus Litoral Norte) ou em outro Campus
que venha a ser criado no prazo de validade deste Edital,
conforme suas necessidades e prioridades.

14 DA VALIDADE DO CONCURSO

O Concurso tera a validade de dois (2) anos, prorrogavel
por igual periodo, no interesse da Instituicdo, a contar da
data de publicacdo da homologagao do Resultado Final,
no Diario Oficial da Unido. .

15 DAS DISPOSICOES E CONSIDERACOES FINAIS
15.1 Aclassificacdo no Concurso, a que se refere este
Edital, ndo assegura a candidato habilitado o direito de
ser nomeado para o Cargo concorrido, mas sim a
expectativa de direito a nomeagdo, segundo a ordem de
classificacdo.
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15.2 Durante a validade do presente Concurso, a
Universidade Federal do Rio Grande do Sul procedera as
nomeagdes de acordo com a disponibilidade orcamentéria
e a legislacdo vigente.

15.3 A participacdo neste Concurso implica, desde
logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo de condigdes
e exigéncias estabelecidas no inteiro teor deste Edital,
de instrugbes especificas e demais expedientes
reguladores do Concurso.

15.4 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo
de Concurso da Universidade Federal do Rio Grande do
Sul e pela Coordenagdo do Setor de Concursos da
FAURGS.

Porto Alegre, 11 de janeiro de 2018,

/i

i Vicente Oppermann
Reitor
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ANEXO 1

PROGRAMA DAS PROVAS

LEGISLAGAO (para todos os cargos)

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: artigos 1° a 41 e 205 a 214.
- Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

- Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

- Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994.

- Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999,

- Decreto n© 5.707, de 23 de fevereiro de 2006.

- Decreto n°© 5.824, de 29 de junho de 2006.

- Decreto n© 5.825, de 29 de junho de 2006.

- Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

- Estatuto e Regimento Geral da UFRGS.

Obs.: a Legislagdo acima elencada considerara as eventuais atualizacBes ocorridas até a data de publicacdo deste Edital.

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)

ORTOGRAFIA:

- Sistema oficial vigente (emprego de letras, acentuaggo, hifen, divisao silabica). RelacBes entre sons e letras, pronuncia
e grafia.

MORFOLOGIA:

- Estrutura e formagao de palavras. Familias de palavras. Classes de palavras e suas caracteristicas morfoldgicas. Flexdo
nominal: padrdes regulares e formas irregulares. Flexdo verbal: padrées regulares e formas irregulares.

SINTAXE:

- A oragao e seus termos. Emprego das classes de palavras. Sintaxe da ordem. Regéncia nominal e verbal, incluindo
crase. Concordancia nominal e verbal. O periodo e sua construgdo. Periodo simples e periodo composto. Coordenacgo:
processos, formas e seus sentidos. Subordinac&o: processos, formas e seus sentidos. Equivaléncia entre estruturas;
transformagao de estruturas. Discurso direto, indireto e indireto livre.

PONTUAGAO:

- Sinais, seus empregos e seus efeitos de sentido.

SEMANTICA:

- Significagdo de palavras e expressdes. RelagBes seménticas entre palavras e expressbes (sinonimia, antonimia,
hiponimia, homonimia, polissemia); campos semanticos. Significacdo contextual das expressoes; significados literais e
significados figurados; denotagdo e conotagdo das expressdes. Relagdes semanticas, ldgicas e enunciativas entre frases.
Valores semanticos das classes de palavras. Valores dos tempos, modos e vozes verbais. Efeitos de sentido da ordem
de expressoes na oragdo e no periodo.

LEITURA, ANALISE E INTERPRETAGAO DE TEXTO:

- Variedades de linguagem, tipos e géneros textuais, e adequaciio de linguagem. Elementos de sentido do texto:
coeréncia e progressdo semantica do texto; relagbes contextuais entre segmentos de um texto; informagdes explicitas,
inferéncias validas, pressupostos e subentendidos na leitura do texto. Elementos de estruturagdo do texto: recursos de
coesao; funcdo referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer relagbes entre segmentos do texto;
segmentacdo do texto em paragrafos e sua organizacdo tematica. Interpretagéo do texto: identificacdo do sentido
global de um texto; identificagéio de seus principais tépicos e de suas relacdes (estrutura argumentativa); sintese do
texto; adaptagdo e reestruturagdo do texto para novos fins retoricos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGOS DE NIVEL D:

01. TECNICO DE TI/AREA: SISTEMAS DE INFORMACOES

- Logica de programagdo: algoritmos, fluxogramas, depuragd@o. Estrutura de dados e organizagdo de arquivos.
Arquitetura cliente servidor multicamadas. Conceitos bdsicos sobre desenvolvimento e manutengdo de sistemas e
aplicacGes.

- Paradigma de orientacdo a Objetos: conceitos e aplicagdes.

- Banco de dados: conceitos basicos, caracteristicas dos bancos relacionais (MSSQLServer, PostGreSQL, MySQL) e a
linguagem SQL.

- Modelagem de dados: Diagramas Entidade-Relacionamento e mapeamento para modelo relacional. Nogbes so

Metodologias de Analise, Projeto e Desenvolvimento de Sistemas. K}? ”
7
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- Tecnologias WEB: Webservices, AJAX, XML, DHTML, CSS.

- Conhecimentos sobre Linguagens de programagdo WEB: PHP, Javascript e HTML. Teste de software.

- Interface de interagdo com usuario: interface grafica, ergonomia e usabilidade.

- Desenvolvimento de aplicagdes moveis - frameworks, boas préticas para interfaces humano-computador.

- Computagdo em nuvem: nogdes basicas, modelos de servico, tipos de nuvens.- Bigdata: nogoes basicas, conceitos,
analise de dados.

02. TECNICO EM EDIFICACOES

- Materiais de construcdo: agregados para a construgdo civil, produtos de cerdmica vermelha, materiais cerémicos para
acabamento, cal para construgdo civil, cimentos portland com adicdes minerais, argamassas, concreto de cimento
portland, produtos de cimento portland, produtos de aco para estruturas, madeiras na construgdo civil, vidros na
construgdo civil, telhas, materiais de impermeabilizacdo, tintas e vernizes.

- Técnicas de construgdo: locacio de obras, organizacao de canteiros, armazenamento de materiais, recebimento e
aceitagdo de materiais de construgdo civil, execucdo de fundacbes superficiais, execugao de férmas de madeira para
estruturas de concreto armado, montagem de armaduras para concreto armado, concretagem com concreto usinado,
nogbes de dosagem de concretos, execucio e controle da qualidade de revestimentos de piso, execugao de alvenarias
de vedacdo, execucdo de coberturas; execucdo de impermeabilizagdo, execugdo de contrapiso, execucdo de
revestimento interno de paredes e tetos em argamassa, execucdo de revestimentos ceramicos internos e externos para
pisos e paredes, pavimentagdo de passeios plblicos, execucio de pisos com blocos intertravados de concreto, instalacdo
de esquadrias e vidros, execucdo de revestimento de fachada em argamassa, execugao de forros e divisorias em chapas
de gesso acartonado, execugdo de pintura interna e externa de paredes e esquadrias, execugdo de instalacbes elétricas
e hidrossanitarias,

- Satde e seguranga no trabalho: NR-18 — CondicBes e Meio Ambiente de Trabalho na Inddstria da Construcao.

- Patologia das edificagGes.

- Interpretagao de projetos arquitetonicos, estruturais, de instalagbes elétricas e hidraulicas. Quantificacdo de servicos.

03. TECNICO EM MECANICA

- Metrologia: conversdo de unidades; sistema internacional de unidades; caracteristicas e utilizagdo de
instrumentos/ferramentas basicas de medigdo; rugosidade (parametros e representacgao); sistema de tolerdncia 1SO.
Normalizacdo.

- Materiais: classificagdo, tipos, propriedades; ensaios mecénicos (tragdo, compressdo, cisalhamento, flexdo, torgdo,
dureza, fadiga, impacto e ndo destrutivos); tratamento térmico e de superficies.

- Processos de Fabricagdo: fundamentos dos processos de fundicio, conformagao, soldagem e usinagem. Leitura e
Interpretacdo de Desenho Técnico Mecanico.

- Elementos de Maquinas: elementos de fixagdo; elementos de apoio; elementos elasticos; elementos de vedacao;
elementos de transmissdo; conjuntos mecanicos.

- Automacao: sensores, atuadores e controladores; robds industriais; sistemas CNC/CAD/CAM.

- Manutenggo: corretiva, preventiva, preditiva e produtiva; andlise de falhas. Nogoes de Administragao.

- Qualidade Industrial e Ambiental.

- Higiene, Organizagao e Seguranga no Trabalho.

- Etica Profissional.

- Leitura e Interpretacd@o de Inglés Técnico.

CARGOS DE NIVEL E:

04. ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO/AREA: SISTEMAS DE INFORMACOES
- Engenharia de software e arquitetura de sistemas.

- Ferramentas da UML.

- Modelagem de dados com ER.

- Projeto de interfaces web e para dispositivos méveis.

- SQL avancado.

- Orientagdo a objetos e mapeamento objeto-relacional.

- Logica de programacao.

- Gerenciamento de projetos.

- Seguranca da informacao.

- Linguagens de programacao (PHP, HTML, Javascript, CSS).

- Instrugdo Normativa n 4, de 11 de setembro de 2014, do Ministério do Planejamento.

- Lei n© 8.666,

- Fundamentos de ITIL.

- Desenvolvimento de aplicagdes moveis - frameworks, boas préticas para interfaces humano-computador.
- Computagdo em nuvem: nogBes bésicas, modelos de servico, tipos de nuvens.

- Bigdata: nog@es basicas, conceitos, analise de dados.
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05. ENGENHEIRO/AREA: PRODUCAO

- Desenvolvimento de Produtos e Servigos.

- Localizagao e Arranjo Fisico de InstalagGes.

- Ergonomia e Organizagdo do Trabalho.

- Planejamento e Controle de Produgdo (demanda, fluxo, materiais, capacidade, estoque).
- Gestdo de Projetos.

- Gestdo da Qualidade e Melhoria de Processos.

- Modelos e Sistemas Produtivos.

- Gestdo de Custos.

- Gest&o da Tecnologia (Tecnologia de Processo e Sistemas de Informagio).
- Gestdo de Sistemas Logisticos e da Cadeia de Suprimentos.

06. ENGENHEIRO/AREA: ELETRICA

- Circuitos Elétricos.

- Medidas Elétricas.

- Instalagbes Elétricas, de Telefonia e de Dados.
- Luminotécnica.

- Medidas Luminotécnicas.

- Transformadores.

- Maquinas Elétricas.

- Subestagdes.

- Distribuico de Energia Elétrica.

- Tarifas de Energia Elétrica.

- Geragao de Energia Elétrica.

- Geracdo Distribuida.

- Eficiéncia Energética.

- Normalizagao Brasileira referente aos Contetdos do Concurso.

07. GEOLOGO

- Conceitos e métodos de geoquimica de isétopos radiogénicos.

- Principios de geoquimica de isétopos radiogénicos: razdes isotopicas, notacdo epsilon, diagramas de evolucio e
correlagdo isotopica, reservatorios isotdpicos (manto e crosta).

- Interpretac@o e aplicagdes de dados de geoquimica de isGtopos radiogénicos.

- Conceitos e métodos de geocronologia.

- Principios da geocronologia: Decaimento radioativo, constantes de decaimento, meia-vida, calculos isocrnicos, idades
modelo, diagrama concérdia-discérdia, temperatura de bloqueio.

- Interpretacao de dados geocronoldgicos.

- Método geocronoldgicos e suas aplicagdes.

- Tecnicas analiticas aplicadas a geocronologia e geoquimica isotdpica: Separacdo quimica. Andlise por diluigdo
isotopica. Interferéncias isobaricas.

- Principios da espectrometria de massa.

- Espectrometria de massa por fonte sélida (Thermal Ionization Mass Spectrometry - TIMS): deposigdo de amostra,
fracionamento de massas, otica idnica, detectores, aquisicdo de dados.

- Espectrometria de massa por plasma acoplado indutivamente (ICP-MS): introdugdo de amostra, fracionamento de
massas, Gtica idnica, detectores, aquisicdo de dados.

08. PROGRAMADOR VISUAL

- Teoria e historia da comunicagdo visual.

- Teoria da cor. Semidtica e Gestalt. Tipografia.

- Planejamento de comunicagdo e composigdo grafica. Metodologia de projeto gréfico-visual.

- Criagdo visual, layout e arte-final. Materiais, sistemas e processos de produgdo grafica.

- Ferramentas de criagao visual e tratamento de imagens (softwares graficos).

- Finalizagdo de originais para impressao e publicagio em formatos eletrénicos (marcacio XML, ePUB e PDF).
- Etica profissional.

- Projeto e produgao grafico-visual e desenvolvimento sustentavel.

09. PSICOLOGO

- Psicopatologia Clinica.

- Saude Coletiva.

- Politicas publicas de satide mental.

- Subjetividade, desenvolvimento psicossocial.

- Dispositivos clinicos, acolhimento e entrevistas.

- Psicoterapia da crianga, adolescente, adulto e familia,
- Psicopedagogia clinica. /i E?
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- Equipe, interdisciplinaridade e transdisciplinaridade, intersetorialidade, clinica ampliada.

- Clinica e questdes de género e raca.

- Métodos e técnicas de avaliagdo psicoldgica.

- Aconselhamento e psicoterapias.

- InstituicGes: instituicGes, organizagBes e grupos; andlise de demanda e dispositivos de intervencio; perspectivas
tedricas para a compreensdo do grupo; redes sociais.

- Gestdo e Trabalho: politicas de gestdo, acompanhamento, desenvolvimento e educacdo.

- Cultura Organizacional e contexto do servigo publico.

- Transformagdes contemporaneas do trabalho. Satde do trabalhador. Teorias do campo da salide mental e trabalho.
Psicodinamica do trabalho.

- Pesquisa: caracterizagdo dos delineamentos da pesquisa quantitativa e qualitativa aplicados & salde.

- Etica profissional.

10. RELACOES PUBLICAS

- Fung@es e atividades de Relag@es Publicas: pesquisa, planejamento, execucdo, avaliacdo, assessoria.
- Cultura, identidade, imagem, relagBes de poder e comunicagdo organizacional.

- Comunicacao integrada.

- Planejamento estratégico da comunicaggo.

- Técnicas e instrumentos de comunicaggo dirigida e de massa.

- Publicos em Relagdes Plblicas.

- Planejamento, organizagao e coordenacéo de eventos.

- Cerimonial e protocolo.

//7)
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ANEXO II

QUANTIDADE DE VAGAS X NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS, CONFORME ANEXO II, DO DECRETO
N© 6.944, DE AGOSTO DE 2009.

QUANTIDADE DE VAGAS PREVISTAS NO NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
EDITAL POR CARGO OU EMPREGO APROVADOS

1 5

2 9

3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 58
23 58
24 59
25 60
26 60
27 60
28 60
29 60

30 ou mais duas vezes o nimero de vagas
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ANEXO III
Requerimento especifico para inscricdo de candidato na condigdo
de Pessoa com Deficiéncia

N° do Edital: 01/2018

Cargo:

(Nome do Candidato) (n° de Inscrigdo)

vem REQUERER sua inscricdo como CANDIDATO NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA,

apresentando o ATESTADO MEDICO (original ou fotocdpia autenticada) com CID (colocar os dados abaixo, com base
no ATESTADO):

a) Tipo de deficiéncia:

b) Codigo correspondente da Classificacio Internacional de Doencga — CID:

c) Nome e CRM do médico responsavel pelo Atestado Médico:

d) Data de emissao do Atestado Médico:

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia devera entregar Atestado Médico (original ou fotocopia
autenticada) a FAURGS, pessoalmente ou por meio de procurador, procuragao simples, na Av. Bento Gongalves, n°
9.500, Prédio 43.609, 3° andar, Campus Vale da UFRGS, CEP: 91501-970, Bairro Agronomia, Porto Alegre/RS,ou
remeter, por SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, acompanhado desse
requerimento especifico, com data de entrega e/ou postagem 19/02/2018. O Atestado Médico (original ou
fotocopia autenticada) deverd, obrigatoriamente, conter o nome, a assinatura, a data e o nimero do CRM do
medico, com a indicagdo da provavel causa de deficiéncia, com data posterior a 20/07/2017.

Informagdes para a aplicagéio das PROVAS (marcar com X o local apropriado; caso necessitar de
Atendimento Especial, discriminar o tipo de prova necessario):

( ) NAO NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

OBS.: E obrigatdrio anexar o ATESTADO MEDICO (original ou fotocopia autenticada) com CID, junto a este
requerimento.

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a):
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