Edital N® 85, de 21 de setembro de 2010
Retificado em 24 de setembro de 2010
Concurso Publico para provimento de vagas de cargos Técnicos Administrativos

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, no uso de suas atribuigcbes legais e
estatutarias, torna publica a realizagcdo de Concurso Publico para provimento de cargos da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, de Nivel Intermediario e de Nivel Superior, na classe inicial de cada cargo,
totalizando 177 (cento e setenta e sete) vagas distribuidas na forma do Anexo | deste Edital. O presente
Concurso Publico sera realizado em conformidade com a legislagdo vigente, em particular com a
Constituicdo Federal de 1988 e suas emendas, com a Lei n® 8.112 de 11 de dezembro de 1990, com o
Decreto n® 94.664 de 23 de julho de 1987, com a Lei n® 11.091 de 12 de janeiro de 2005, com o Decreto n°
6.944 de 21 de agosto de 2009, com o Decreto n® 7.232 de 19 de julho de 2010, com a Portaria do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo n® 124 de 15 de margo de 2010, com as Portarias do
Ministério da Educacdo n® 324, de 19 de margo de 2010 e n® 326, de 19 de margo de 2010, e pelo estatuido
no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a supervisdo da Comissdo Executiva do Concurso Publico
constituida com fins especificos de coordenagao e organizagéo.

1.2. A Comissao Executiva do Concurso Publico é integrada por 06 (seis) membros nomeados pelo Reitor
através da Portaria n® 3.178, de 11 de agosto de 2010, publicada no Boletim da UFRJ n° 33, de 19 de
agosto de 2010.

1.3. A Comissao reunir-se-a com a presenga da maioria absoluta de seus membros e suas deliberagbes
serdo tomadas pelo voto da maioria dos presentes, tendo o Presidente o voto de membro e o de qualidade.
1.4. O Concurso Publico sera regido pelo presente Edital e seus anexos e sua operacionalizagcao cabera ao
Nucleo de Computacao Eletronica da Universidade Federal do Rio de Janeiro (NCE/UFRJ).

1.5. O Concurso Publico visa ao provimento do niumero de vagas definido no Anexo | deste Edital,
ressalvada a possibilidade de acréscimo durante o seu prazo de validade, de acordo com as necessidades
da UFRJ.

1.6. O presente Edital contém os seguintes anexos:

Anexo | - Quadro de vagas

Anexo Il - Requisitos e atribuigcdes dos cargos

Anexo Il - Quadro de provas

Anexo IV - Contetdos programaticos

2. DOS CARGOS

2.1. As atribuicdes dos cargos estao descritas no Anexo Il deste Edital.

2.2. A remuneracdo inicial para os cargos de nivel intermedidrio, classe D, é de R$ 1.821,90 (mil oitocentos
e vinte e um reais e noventa centavos) e para o cargo de Bibliotecéario, classe E, é de R$ 2.989,24 (dois mil
novecentos e oitenta e nove reais e vinte e quatro centavos), acrescidos de auxilio alimentagéo no valor de
R$ 304,00 (trezentos e quatro reais), auxilio pré-escolar no valor de R$ 89,00 (oitenta e nove reais) e auxilio
transporte.

2.3. A jornada de trabalho estabelecida para os cargos descritos neste Edital € de 40 (quarenta) horas
semanais.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e
suas retificacoes;

b) Atender ao nivel minimo exigido de escolaridade e formacao constantes no Anexo Il deste edital;

¢) Nos casos de profissbes regulamentadas, estar inscrito ou registrado, € em situagdo regular, no
respectivo 6rgao regulador ou autorizador para o exercicio da profisséo;

d) ter nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do paragrafo 1° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art.
13 do Decreto n® 70.436/72.

e) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

f) estar em gozo dos direitos politicos;

g) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;



h) firmar declaracdo de nao estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

i) ndo possuir antecedentes criminais ou civis incompativeis com o ingresso no cargo;

j) apresentar documentacdo que comprove 0S pré-requisitos exigidos para o cargo e possuir situacao
regular no érgéo fiscalizador do exercicio da profissdo ou em 6rgdo competente, para o cargo que o exigir;

k) apresentar declaragdo de ndo-acumulacao de cargos;

[) ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, as penalidades de demisséo ou destituicdo de cargo em
COMIss&o;

m) ter aptidao fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungées do
cargo para o qual concorre;

n) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, se solicitados pela UFRJ.
3.2. Todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital, alineas “b” a “m”, e aqueles que vierem a
ser estabelecidos em funcdo da sua alinea “n”, deverdo ser comprovados por meio da apresentagdo de
documento original, juntamente com fotocdpia, sendo excluido do concurso aquele que ndo os apresentar.

4. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ficam
reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas, conforme discriminado no Anexo | deste Edital, para
candidatos portadores de deficiéncias.

4.2. O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de condicdes com os demais candidatos as
vagas de ampla concorréncia e, ainda, as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia do cargo para o
qual se inscreveu.

4.3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias constantes do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

4.4. O candidato portador de deficiéncia, classificado no Concurso Publico, sera avaliado por uma equipe
multiprofissional, antes da nomeacéo, de acordo com o art. 43 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, na UFRJ, na
cidade do Rio de Janeiro, cabendo a ele arcar com as despesas relativas a sua participagdo nesta
avaliagéo.

4.41. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as informagfes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo, a natureza das atribuicbes para o cargo, a viabilidade das condi¢cbes de
acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizagdo, pelo candidato, de equipamentos ou
outros meios que habitualmente utilize e a Classificagao Internacional de Doengas apresentada.

4.4.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicoes especificadas para o cargo.
4.4.3. A decisao final da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva.

4.5. O candidato que ndo for considerado portador de deficiéncia, com direito a concorrer as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia pela equipe multiprofissional, ou que ndo comparecer no dia, hora
e local marcados para realizagdo da avaliacdo pela equipe multiprofissional perdera o direito a vaga
reservada aos candidatos portadores de deficiéncia que iria ocupar e permanecera na relagdo geral de
candidatos classificados no Concurso Publico.

4.6. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no Concurso Publico, por contraindicagcdo na pericia médica ou por outro motivo serdo
preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem geral de classificagao.

4.7. Apbés a posse e exercicio, a deficiéncia ndao podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que
impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigcbes serdo efetuadas via Internet por meio do endereco eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos,
no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 18 de outubro de 2010 e as 23 horas e 59 minutos do dia
11 de novembro de 2010, considerando-se o horario oficial de Brasilia.

5.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.



5.2.1. O candidato podera obter o Edital do Concurso e seus Anexos pela internet, no endereco eletronico
do concurso www.nce.ufrj.br/concursos.

5.3. O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de nivel intermediario,
Classes D, e de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) para o cargo de Bibliotecario, Classe E.

5.3.1. O valor da taxa de inscri¢do nédo seré devolvido em hipétese alguma.

5.3.2. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado, obrigatoriamente em espécie, por intermédio
do boleto bancério gerado apds o preenchimento e envio do Requerimento de Inscrigéo via Internet.

5.3.2.1. Ap6s envio do requerimento de inscri¢do via Internet, o boleto bancario devera ser impresso.
5.3.2.2. A impressao do boleto bancario e o pagamento da taxa de inscricdo deverdo ser efetuados,
obrigatoriamente, até o dia util posterior ao Ultimo dia de inscricdo, conforme o prazo estabelecido no
subitem 5.1.

5.3.2.3. O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo deve ser aquele
associado ao Requerimento de Inscrigdo enviado.

5.3.2.4. Nao sera aceita a inscrigdo cujo pagamento nao for creditado conforme o prazo estabelecido no
subitem 5.3.2.2.

5.3.3. Nao serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim
como a transferéncia da inscri¢cao para pessoa diferente daquela que a realizou.

5.3.4. Nao serao aceitas inscrigdes condicionais, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

5.3.4.1. Pagamento da taxa de inscricdo posterior ao estabelecido no subitem 5.3.2.2 serd considerado
inscricdo fora do prazo.

5.4. Nao havera isengéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que,
cumulativamente: ] ]

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

5.4.1. Para a realiza¢do da inscricdo com isenc¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera
preencher o Requerimento de Inscrigéo, via internet, no enderegco www.nce.ufrj.br/concursos, no qual
indicara o Numero de Identificacdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara
declaragao de que atende a condigao estabelecida na letra “b” do subitem 5.4.

5.4.1.1. A inscricdo com o pedido de isengcdo podera ser efetuada no periodo compreendido entre as 10
horas do dia 18 de outubro de 2010 e as 23 horas e 59 minutos do dia 20 de outubro de 2010.

5.4.1.2. As informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo com isen¢cdo do pagamento da taxa de
inscrigao serao de inteira responsabilidade do candidato.

5.4.1.3. O NCE/UFRJ consultara o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

5.4.1.4. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.4.1.5. Serdo desconsiderados os pedidos de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que
omitir informagdes ou prestar informacdes inveridicas, errdbneas ou incompletas.

5.4.2. Nao serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax ou via correio
eletrénico.

5.4.3. Sera desconsiderado o pedido de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo de candidato que,
simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricao.

5.4.4. Nao seréo acatados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos que nao
preencham as condi¢des para sua concessao, seja qual for o motivo alegado.

5.4.5. A relacdo dos pedidos de isengdo com as respectivas respostas sera disponibilizada na internet, no
enderego www.nce.ufrj.br/concursos, até o dia 27 de outubro de 2010.

5.4.6. O candidato podera apresentar recurso contra o indeferimento do seu pedido de isengao do
pagamento da taxa de inscricgdo nos dias 28 e 29 de outubro de 2010 no enderego eletrbnico
www.nce.ufrj.br/concursos.

5.4.6.1. O resultado da andlise de eventuais recursos apresentados sera divulgado no enderego eletrénico
www.nce.ufrj.br/concursos no dia 05 de novembro de 2010.

5.4.7. Os candidatos cujos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo forem indeferidos
deverdo, para efetivar sua inscricdo no concurso, acessar o enderego eletrdbnico www.nce.ufrj.br/concursos,
imprimir o respectivo boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo
estabelecido no subitem 5.3.2.2.

5.5. Ao preencher o Requerimento de Inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, indicar, nos campos
apropriados, sendo vedadas alteragdes posteriores, sob pena de nao ter sua inscricao aceita no Concurso
Publico:

a) o cargo para o qual deseja concorrer, com base no item 2 e no Anexo | deste edital;



b) a regido em que deseja realizar a Prova Objetiva, podendo ser o municipio do Rio de Janeiro e
adjacéncias ou 0 municipio de Macaé.

5.5.1. Se o candidato deixar de preencher o cargo para o qual deseja concorrer, a inscricdo do candidato
nao sera aceita.

5.5.2. Se o candidato nao indicar corretamente a regidao onde deseja realizar a Prova Objetiva, sera
considerado o municipio do Rio de Janeiro e adjacéncias como regido de prova para o candidato.

5.5.3. As Provas Préticas sero realizadas exclusivamente no municipio do Rio de Janeiro - RJ.

5.6. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que
desejar concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia devera indicar sua opgédo no campo
apropriado a este fim.

5.6.1. O candidato portador de deficiéncia devera enviar, obrigatoriamente, via SEDEX postado até o dia 12
de novembro de 2010, para o Nucleo de Computagao Eletronica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Divisao de Concursos (Laudo UFRJ2010), Cidade Universitaria - llha do Fundao, Caixa Postal 2324, CEP
20.010-974 - RJ - Rio de Janeiro: laudo médico ou atestado indicando a espécie, o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificagcao internacional de doengas
(cid) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei, ndo serdo considerados
resultados de exames e/ou documentos diferentes do descrito.

5.6.1.1. O laudo médico ou atestado nédo sera devolvido e ndo serao fornecidas cépias do mesmo.

5.6.2. O candidato que nao cumprir o disposto nos subitens 5.6 e 5.6.1 deste Edital perdera o direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

5.7. O candidato, portador ou nao de deficiéncia, que necessitar de condigcbes especiais para a realizagao
da prova deverd, no ato da inscricdo, relacionar suas necessidades para o dia da prova, sendo vedadas
alteracdes posteriores, salvo nos casos de forga maior e aqueles de interesse da Administragao Publica.
5.7.1. O candidato portador de deficiéncia visual total devera indicar sua condi¢do, informando no
Requerimento de Inscricdo a necessidade de realizar a prova com o auxilio de um Ledor, que serd
disponibilizado pelo NCE/UFRJ. Neste caso, o Ledor transcreverd as respostas para o cartdo de respostas
da Prova Objetiva, ndo podendo o NCE/UFRJ ser posteriormente responsabilizado pelo candidato, sob
qualquer alegagéo, por eventuais erros de transcri¢do provocados pelo Ledor.

5.7.2. O candidato ambliope devera indicar sua condi¢do, informando no Requerimento de Inscrigdo que
deseja que a prova seja confeccionada de forma ampliada. Neste caso, serd oferecida prova com tamanho
de letra correspondente a corpo 24.

5.7.3. O candidato com dificuldade de locomogéao devera indicar sua condigdo, informando no Requerimento
de Inscricéo se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de sala de prova de facil acesso.

5.7.4. O candidato que necessitar de condicbes especiais para escrever devera indicar sua condigcéo,
informando no Requerimento de Inscricdo que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste
caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo o NCE/UFRJ ser posteriormente
responsabilizado pelo candidato, sob qualquer alegagéo, por eventuais erros de transcrigao provocados
pelo fiscal.

5.7.5. O candidato devera informar as condi¢cdes especiais que necessita, caso nao seja nenhuma das
mencionadas nos subitens 5.7.1 ao 5.7.4 deste Edital.

5.7.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova deverd levar um acompanhante
que ficard com a guarda da crianga em local reservado e diferente da sala de prova da candidata. A
amamentagdo se dara nos momentos que se fizerem necessarios, nao tendo a candidata, neste momento,
a companhia do seu acompanhante, mas sim de um fiscal.

5.7.6.1. Nao sera dado nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova perdido com a
amamentagéo.

5.7.6.2. A ndo presenca de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

5.7.7. As condi¢bes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado o seu atendimento ou ndo quando da
Confirmacéao da Inscricao.

5.8. As informagbes prestadas no Requerimento de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o NCE/UFRJ do direito de elimina-lo do Concurso Publico se o preenchimento for feito
com dados emendados, rasurados ou incorretos, bem como se constatado posteriormente serem essas
informagdes inveridicas.

5.9. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, das quais nao podera alegar desconhecimento.

5.10. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apoés ter cumprido todas as
instrucbes descritas no item 5 deste Edital e todos os seus subitens e apds confirmacao pela rede bancaria
do recolhimento da taxa de inscrigédo referida no subitem 5.3.



5.11. O NCE/UFRJ nao se responsabiliza por pedido de inscricdo via Internet ndo recebido por fatores de
ordem técnica que prejudiguem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de
comunicacao ou congestionamento das linhas de comunicacao.

5.12. As orientagdes e procedimentos a serem seguidos para realizagdo de inscri¢do via Internet estarao
disponiveis no enderego eletrénico do concurso, www.nce.ufrj.br/concursos.

5.13. O candidato que se inscrever mais de uma vez, tendo obedecido ao item 5, e havendo coincidéncia do
dia e do horario de realizagédo das provas, no dia da prova devera comparecer ao local e sala de prova da
opcao que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, sendo considerado faltoso nas demais
opgoes.

6. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

6.1. As informagdes referentes a data, horario, tempo de duracao e local de realizagao das provas (nome do
estabelecimento, enderec¢o e sala), cargo para o qual concorre, assim como orientagdes para realizagdo das
provas estardo disponiveis no endereco eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos no periodo previsto para tal
no cronograma do concurso.

6.2. Caso o candidato constate que existem divergéncias entre as informagdes obtidas por intermédio das
formas descritas no subitem 6.1 deste Edital e o Requerimento de Inscricdo quanto a cargo, cidade de
realizagdo da prova e/ou condi¢gdes especiais solicitadas, devera entrar em contato com a Central de
Atendimento do NCE/UFRJ, pelo telefone (21) 2598-3333, no horério das 8 as 18 horas (horario oficial de
Brasilia), dentro do prazo estabelecido para tal no cronograma do concurso.

6.2.1. Em relagédo as divergéncias de informagdes mencionadas no subitem 6.2 deste Edital, prevalecera o
constante no Requerimento de Inscri¢éo.

6.2.2. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento deverdo ser comunicados
apenas no dia de realizacdo das provas, na sala de prova, junto ao fiscal.

6.3. Nao é necessaria a apresentacdo, no dia de realizagdo das provas, de nenhum documento que
comprove a localizagao do candidato no estabelecimento de realizagdo de prova, bastando que o0 mesmo se
dirija ao local designado.

6.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo de informacdes referentes a realizagdo das
provas.

7. DA ESTRUTURA DO CONCURSO

7.1. O Concurso Publico, realizado em uma Unica etapa, sera composto de:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os candidatos;

b) Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério, somente para candidatos aos cargos de Editor de
Imagem, Taxidermista, Técnico em Anatomia e Necropsia, Técnico em Manutencdo de Audio e Video,
Técnico em Mdsica, Técnico em refrigeragao, Técnico em Restauracao.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva serd composta de questdes de multipla escolha.

8.2. Cada questao contera 05 (cinco) opcoes de resposta, somente uma correta.

8.3. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo por disciplina, o total de pontos da
disciplina e o minimo de pontos necessarios para aprovagao por disciplina ou por conjunto de disciplinas ou
ainda por conjunto de provas estdo descritos no Anexo lll deste Edital.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. Serdo convocados para a Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério, somente os candidatos
aos cargos informados no subitem 7.1, “b”, que tenham sido aprovados na Prova Objetiva e classificados
dentro do numero de convocacgdes pré-determinadas para cada cargo.

9.1.1. Os candidatos de que trata o subitem 9.1 serdo classificados em ordem decrescente da nota da
Prova Objetiva.

9.1.2. Os candidatos aprovados e classificados de acordo com o subitem 9.1.1, dentro do limite de 10 (dez)
vezes 0 numero de vagas oferecidas para cada cargo, serao convocados para a Prova Prética, respeitando-
se 0s casos de empate na dltima posicao.

9.1.3. Os demais candidatos ndo convocados para a Prova Pratica conforme subitem 9.1.2 estarado
automaticamente eliminados do presente concurso.

9.2. A Prova Pratica valera 100 pontos, sendo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no
minimo, 70 pontos.

9.3. Os critérios para a realizagédo das provas praticas, com a indicagao dos instrumentos, aparelhos ou das
técnicas a serem utilizadas, bem como da metodologia de aferigao para a avaliagédo, serao divulgados, em



cumprimento ao disposto no paragrafo 5% do Art. 13 do Decreto 6.944, de 21 de agosto de 2009, em edital
especifico a ser publicado no Diario Oficial da Unido, conforme cronograma a ser disponibilizado no sitio
www.nce.ufrj.br, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relacdo a data da aplicagao das
respectivas provas praticas.

10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA PRATICA

10.1. A Prova Objetiva serd realizada no municipio do Rio de Janeiro e adjacéncias e no municipio de
Macaé e a Prova Pratica seré realizada exclusivamente no municipio do Rio de Janeiro, podendo ocorrer
em qualquer dia da semana, data, local e hora, considerando-se o horario oficial de Brasilia.

10.2. As Provas Préaticas serdo aplicadas por Bancas Examinadoras compostas por, no minimo, dois
especialistas e serdo gravadas com sistema audio-visual.

10.3. A data provavel de realizagdo da Prova Objetiva para o cargo de Assistente em Administracdo é o dia
05/12/2010 e a data provavel de realizagao da Prova Objetiva para os demais cargos é o dia 04/12/2010. A
data definitiva de realizagcao das provas e as datas dos demais eventos do concurso publico em tela estardo
definidas no “cronograma do concurso publico UFRJ 20107, a ser disponibilizado no sitio www.nce.ufrj.br,
cabendo ao candidato acompanhar a sua divulgacao.

10.4. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a prova, com antecedéncia de 60
(sessenta) minutos do horario previsto para o fechamento dos portées de acesso ao local de prova, munido
de caneta esferogréfica de tinta indelével preta ou azul e de documento oficial e original de identidade,
contendo fotografia e assinatura. Sera exigida a apresentacdo do documento original, ndo sendo aceitas
fotocopias, ainda que autenticadas.

10.4.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas
Policias Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgdo publico
que, por Lei Federal, tenham valor de identidade; e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo
novo, com foto).

10.4.2. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacao
do candidato e de sua assinatura.

10.4.2.1. O candidato sera submetido a identificagdo especial caso seu documento oficial de identidade
apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

10.4.3. O candidato que nao apresentar documento oficial de identidade n&o realizara as provas.

10.4.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade por motivo
de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em 6rgéo policial,
expedido no maximo ha 30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido a identificacdo especial.

10.5. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, qualquer
que seja a alegagao, acarretara a eliminagao automatica do candidato.

10.6. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinados pela
organizagao do Concurso Publico.

10.7. Nao seré permitido ao candidato entrar no local de realizagdo das provas ap6s o horario previsto para
o fechamento dos portdes.

10.8. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando (carregando consigo, levando ou
conduzindo) armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, etc.).

10.8.1. O NCE/UFRJ nado se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

10.8.2. Sera utilizado equipamento de detecgdo de metais.

10.8.3. O descumprimento do descrito no subitem 10.8 deste Edital implicara a eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude, sendo feito o registro do fato através de Termo de Ocorréncia.

10.9. O NCE/UFRJ poderé proceder, no ato da aplicacao das provas, a coleta da impressao digital de cada
candidato.

10.10. Apéds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacao.

10.11. Da Prova Objetiva

10.11.1. Apds assinar a lista de presenca, o candidato recebera do fiscal o cartdo de respostas da Prova
Objetiva e deixara, sob a guarda do fiscal, seu documento de identificagao.

10.11.2. O candidato devera conferir as informagdes contidas no cartdo de respostas da Prova Objetiva e
assinar o seu nome no local apropriado.

10.11.2.1. E responsabilidade do candidato assinar o cartdo de respostas da sua Prova Obijetiva.



10.11.3. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagées contidas no cartdo de
respostas da Prova Objetiva, estes deverao ser informados imediatamente ao fiscal de sala.

10.11.3.1. Nao sera permitida a alterag@o do cargo para o qual concorre seja qual for o motivo alegado.
10.11.4. Utilizando caneta esferogréfica de tinta indelével preta ou azul, o candidato devera preencher o
cartédo de respostas da Prova Objetiva, que serd o unico documento vélido para a correcédo eletrénica. Nao
haverd substituicdo do cartdo de respostas da Prova Objetiva, sendo o seu preenchimento de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des contidas na capa
de prova.

10.11.5. Sera atribuida NOTA ZERO a questédo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial
ou que contiver emenda, rasura, nenhuma ou mais de uma resposta assinalada.

10.11.6. Durante a realizacdo da Prova Objetiva e da Prova Pratica, quando for o caso, o candidato devera
transcrever, como medida de seguranca, em letra manuscrita cursiva, de préprio punho, um texto
apresentado, para posterior exame grafologico e confirmacao de sua identificagao.

10.11.7. Por motivo de seguranca, os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) somente depois de decorrida uma hora do inicio da Prova Objetiva o candidato podera retirar-se da sala
de prova, entregando ao fiscal de sala, obrigatoriamente integros e completos, o caderno de questbes e o
cartédo de respostas da Prova Objetiva. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o
aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, que
serd lavrado pelo Coordenador do local;

b) ao candidato somente sera permitido levar o caderno de questbes da Prova Objetiva faltando 60
(sessenta) minutos para o término do horario estabelecido para o fim da prova;

c) sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no cartao de respostas da
Prova Obijetiva;

d) ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de
questdes da Prova Objetiva e o cartdo de respostas da Prova Objetiva, ressalvado o disposto na alinea “b”,
solicitando a devolugao do seu documento de identidade; e

e) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto apés a aposicao em Ata de suas respectivas assinaturas.

10.12. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes ou comparecer para a realizagao da prova em
local diferente do designado;

b) durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa néao
autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realizagdo de sua prova portando (carregando consigo, levando ou
conduzindo) armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, etc.), quer seja na sala ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares
ou qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizacdo de sua prova, quer seja na sala ou nas
dependéncias do seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como o que perturbar a ordem e a tranquilidade
necessaria a realizagao da prova;

g) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo da prova, para posterior exame
grafoldgico;

h) descumprir qualquer das instrugdes contidas na capa da prova;

i) ndo realizar qualquer uma das provas, seja Objetiva ou Pratica, ou ausentar-se da sala sem autorizagao,
apos ter assinado a lista de presenca, portando ou nédo o cartdo de respostas da Prova Objetiva;

j) for flagrado copiando seus assinalamentos feitos no cartdo de respostas da Prova Objetiva;

k) néo devolver o cartdo de respostas da Prova Objetiva;

[) deixar de assinar o cartédo de respostas da Prova Objetiva e a lista de presenca;

m) ndo permitir a coleta da sua impresséao digital;

n) ndo atender as determinacdes do presente Edital e de seus Anexos;

0) quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou qualquer
meio em Direito admitido, ter o candidato se utilizado de meios ilicitos.

11. DOS RECURSOS E DO PEDIDO DE VISTA

11.1. Sera permitido ao candidato interpor recurso contra o gabarito da Prova Objetiva, contra as notas
obtidas nas Provas Objetiva e Pratica.

11.1.1. O prazo e local para interposicdo dos recursos serdo disponibilizados no enderego eletrdnico
www.nce.ufrj.br/concursos.



11.2. No caso do gabarito da Prova Objetiva, admitir-se-a um Unico recurso, por questdo, para cada
candidato, relativamente ao gabarito, a formulagdo ou ao conteldo das questdes, desde que devidamente
fundamentado e instruido com material bibliografico.

11.2.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdées porventura
anuladas serdo atribuidos indistintamente a todos os candidatos que nao obtiveram os pontos na corregéao
inicial.

11.3. No caso do resultado preliminar da Prova Objetiva, admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso
solicitando a verificagdo da nota que |he foi atribuida.

11.3.1. A nota obtida por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar da
Prova Objetiva podera permanecer inalterada, sofrer acréscimo ou até mesmo ser diminuida em relagéo a
nota divulgada preliminarmente.

11.4. No caso do resultado preliminar da Prova Pratica, admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso
solicitando a revisao da nota que lhe foi atribuida.

11.4.1. A nota obtida por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar da
Prova Pratica podera permanecer inalterada, sofrer acréscimo ou até mesmo ser diminuida em relagao a
nota divulgada preliminarmente.

11.5. Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente
da estipulada neste Edital.

11.6. O resultado dos recursos, as alteracdes de gabaritos das Provas Objetivas e as alteragbes das notas
da Prova Objetiva e da Prova Pratica que vierem a ocorrer apos julgamento dos recursos estardo a
disposicéao dos candidatos no endereco eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos.

11.7. A decisao final da Banca Examinadora serd soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso
contra resultado de recurso.

11.8. Sera permitido ao candidato solicitar vista do seu cartdo de respostas da Prova Objetiva.

11.8.1. O pedido de vista do cartdo de respostas da Prova Objetiva sera atendido através de consulta a
imagem do cartdo disponibilizada no enderego eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos, no periodo previsto
para tal no cronograma do concurso.

11.9. A interposi¢é@o de recurso e o pedido de vista do cartdo de respostas deverdo ser efetuados até as 17
h, horario oficial de Brasilia, do ultimo dia do periodo previsto para tal no cronograma do concurso.

11.9.1. As instrugdes necessarias a interposicao de recurso e ao pedido de vista do cartdo de respostas
estardo disponiveis, nos periodos definidos no cronograma do concurso publico, no enderego eletrénico
www.nce.ufrj.br/concursos.

12. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

12.1. A nota final (NF) do candidato no Concurso Publico sera calculada da seguinte forma:

a) para os cargos s6 com Prova Objetiva: NF = NO;

b) para os cargos com Prova Objetiva e com Prova Préatica: NF = NO + (NP x 2);

considerando-se que NO ¢é a nota da Prova Objetiva e NP é a nota da Prova Pratica.

12.2. Os candidatos aprovados serao classificados no cargo para o qual concorrem segundo a ordem
decrescente da nota final.

12.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacao:

a) para o cargo de Bibliotecéario:

a.1) na situacdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, completos até o Ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1) maior pontuagao nas questdes especificas da Prova Objetiva;

2°) maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

3% maior idade.

a.2) na situacdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscrigao, o desempate se fara da seguinte forma:

1) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

) maior pontuagao nas questdes especificas da Prova Objetiva;

) maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.
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b) para o cargo de Assistente em Administracao:

b.1) na situacdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, completos até o Ultimo dia de inscricao, o desempate se fara da seguinte forma:

1) maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

29 maior pontuagéo nas questdes de Informatica;

3% maior pontuacéo na prova de legislacédo basica;



4°) maior idade.
b.2) na situacdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscrigao, o desempate se fara da seguinte forma:

[0}
2% maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;
3% maior pontuagéo nas questdes de Informatica;
4°) maior pontuacéo na prova de legislacdo basica;
5% maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

C) para os cargos que tém Prova Pratica:

c.1) na situacdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, completos até o Ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

19) maior pontuagéo na Prova Prética;

maior pontuacao nas questdes especificas da Prova Objetiva;

maior pontuacado nas questdes de Lingua Portuguesa;

maior pontuacao nas questdes de Informatica;

maior idade.

.2) na situagdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60
essenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricao, o desempate se fara da seguinte forma:

maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

maior pontuagéo na Prova Pratica;

maior pontuacao nas questdes especificas da Prova Objetiva;

maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

maior pontuacao nas questdes de Informatica;

maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.
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d) para os demais cargos sem Prova Prética:

d.1) na situacdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, completos até o ultimo dia de inscricao, o desempate se fara da seguinte forma:

1) maior pontuagao nas questbes especificas da Prova Objetiva;

2% maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

3% maior pontuacéo nas questdes de Informética;

4°) maior idade.

d.2) na situagdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscrigcao, o desempate se fara da seguinte forma:

1) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

maior pontuacao nas questdes especificas da Prova Objetiva;

maior pontuacado nas questdes de Lingua Portuguesa;

maior pontuacao nas questdes de Informatica;

maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

o _10_10_10_ I
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12.4. Ap0s a aplicagéo dos critérios de desempate, caso permanega o empate entre dois ou mais candidatos
na dltima posicao de classificagdo, dentro do nimero de vagas, havera sorteio em sessao publica para que
seja definida a ocupacdo da ultima vaga do concurso, sendo realizado o mesmo procedimento nas vagas
que porventura venham a surgir dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico.

13. DA HOMOLOGACAO, NOMEACAO E POSSE

13.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado no Diario Oficial da Unido e divulgado no
endereco eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos.

13.2. O candidato concorre as vagas existentes no presente Edital e aquelas que vierem a surgir durante a
validade do Concurso Publico.

13.3. O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas sera convocado para nomeagao,
obedecida a estrita ordem de classificagédo, através de carta com Aviso de Recebimento (AR) ou telegrama,
obrigando-se a declarar por escrito, no prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis a contar da data de recebimento
da convocacgao, se aceita ou nao ocupar a vaga para o cargo para o qual estd sendo convocado. O nao
pronunciamento do candidato no prazo aqui estabelecido implicara a sua exclusao do Concurso Publico.
13.4. No ato da nomeacéo, todos os pré-requisitos associados ao cargo deverao ser comprovados através
da apresentagédo do documento original juntamente com cdpia, sendo excluido do Concurso Publico aquele
que ndo apresentar a devida comprovagéo.



13.5. A posse fica condicionada a aptidao do candidato em inspegcao médica e ao atendimento as condicdes
constitucionais e legais.

13.6. As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que
trata este Edital correrdo por conta dos candidatos que nao terdo direito a ressarcimento de despesas de
qualquer natureza.

13.7. Sera tornado sem efeito o ato de nomeagdo do candidato que deixar de apresentar qualquer
documento exigido para a posse, sem prejuizo de san¢des penais cabiveis.

13.8. O candidato portador de deficiéncia aprovado e classificado ser4d nomeado observadas a estrita ordem
de classificagao, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

13.9. Cabera ao candidato designado para o preenchimento de vaga em localidade diversa de seu domicilio
arcar com as despesas de sua transferéncia.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. O candidato podera obter informagdes e orientacées sobre o Concurso Publico, tais como Edital,
processo de inscrigao, local de prova, gabaritos, notas das Provas, resultados dos recursos e resultado final
no endereco eletrdbnico www.nce.ufrj.br/concursos ou pela Central de Atendimento do NCE/UFRJ, das 8h as
18h, horério oficial de Brasilia, pelo telefone (21) 2598-3333.

14.2. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificacdo ou notas de
candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial da Uniao.

14.3. Nao serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de
candidatos reprovados.

14.4. A aprovagdo e classificagdo final no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele nomeado segundo a ordem
classificatéria, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da
Administragdo Publica que se reserva o direito de proceder as nomeagdes em nlimero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.

14.5. O resultado sera homologado considerando os quantitativos do Anexo Il do Decreto 6.944, de 21 de
agosto de 2009.

14.5.1. Os candidatos classificados em posi¢des excedentes as vagas ofertadas poderao ser nomeados em
funcao da disponibilidade de vagas durante o prazo de validade do Concurso Publico, na UFRJ ou em outra
Instituicdo Federal de Ensino Superior.

14.6. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 1 (um) ano a partir da data da publicagdo do
resultado final no Diario Oficial da Unidao, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério
da UFRJ.

14.7. Ap6s a homologagdo do resultado final do concurso, o candidato aprovado e classificado neste
Concurso Publico devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a UFRJ, devendo, unicamente,
dirigir-se a Divisao de Recursos Humanos da UFRJ situada no Prédio da Reitoria, sala 824 - llha do Fundao
para preencher e assinar formulario préprio caso haja alguma alteracado destes dados. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da néo atualizagdo dessas informagoes.

14.8. Todas as informacdes relativas ao Concurso Publico, apds a publicagdo do resultado final, deverédo ser
obtidas na Divisdo de Recursos Humanos da UFRJ.

14.9. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, avisos e
convocagoes relativos a este Concurso Publico que vierem a ser publicados pelo NCE/UFRJ ou pela UFRJ.
14.10. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Executiva do Concurso Publico, ouvida a
Procuradoria Geral da UFRJ.

ALOISIO TEIXEIRA
REITOR
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Anexo | - Quadro de vagas

Legenda:

Vagas AC - Quantidade de vagas de Ampla Concorréncia

Vagas PD - Quantidade de vagas reservadas a Portadores de Deficiéncia

Local das Vagas: UFRJ Macaé - Nivel Intermediario

Vagas Vagas Total de
Cargo AC PD vagas
Taxidermista 1 - 1
Técnico de Laboratério/Farmacia 2 - 2
Técnico em Alimentos e Laticinios 1 - 1
Técnico em Anatomia e Necropsia 1 - 1
Técnico em Geologia 1 - 1
Técnico em Nutricao e Dietética 1 - 1
Técnico em Quimica 1 - 1
Local das Vagas: UFRJ Rio de Janeiro - Nivel Superior
Vagas Vagas Total de
CETED AC PD vagas
Bibliotecario-Documentalista 9 1 10
Local das Vagas: UFRJ Rio de Janeiro - Nivel Intermediario
Vagas Vagas Total de
Laige AC PD vagas
Assistente em Administracao 94 6 100
Desenhista Projetista 3 - 3
Editor de Imagem 2 - 2
Técnico de Laboratério/Fisica 5 - 5
Técnico de Laboratério/Fotografia 1 - 1
Técnico de Laboratério/Quimica 11 1 12
Técnico em Contabilidade 9 1 10
Técnico em Geologia 2 - 2
Técnico em Manutencao de Audio e Video 1 1
Técnico em Meteorologia 1 - 1
Técnico em Musica 2 - 2
Técnico em Nutricao e Dietética 2 - 2
Técnico em Quimica 4 - 4
Técnico em Refrigeracao 4 - 4
Técnico em Restauracao 4 - 4
Local das Vagas: UFRJ Xerém - Nivel Intermediario
Vagas Vagas Total de
Cargo AC PD vagas
Assistente em Administracdo 4 - 4

Técnico de Laboratério/Fisica

1

1

Técnico de Laboratério/Quimica

1

1




Anexo Il - Requisitos e atribuicoes dos cargos

Obs.: Além dos requisitos aqui citados, deve ser observado o subitem 3.1, alinea “c”, do Edital regulador.

Bibliotecario-Documentalista

Requisitos: Graduacgéo concluida em Biblioteconomia e Documentacéo.

Atribuicdes: Planejar, implantar, coordenar e controlar sistemas bibliotecondmicos e de unidades isoladas
de servigos afins. Realizar projetos relativos a estrutura de normalizagdo da coleta, do tratamento e da
recuperacao das informagdes documentarias, de acordo com os fins propostos pelo servigo, quer no ambito
interno quer no ambito externo da unidade de trabalho. Realizar estudos administrativos para o
dimensionamento de equipamento, recursos humanos e layout das diversas unidades da area
bibliotecondmica. Estruturar e efetivar a normalizagdo e padronizacdo dos servicos técnicos
bibliotecondmicos fixando indices de eficiéncia, produtividade e eficacia nas areas operacionais da
biblioteconomia. Estabelecer, coordenar e executar a politica de selegao e aferigdo do material integrante
das cole¢des de acervo, programando as prioridades de aquisicdo dos bens patrimoniais para a
operacionalizagdo dos servicos. Operacionalizar o tratamento técnico das informagdes documentais.
Estruturar e executar a busca de dados e a pesquisa documental através da andlise direta as fontes de
informagdes primarias, secundarias e/ou terciarios. Planejar e coordenar a difusdo cultural das bibliotecas e
dos servicos de circulacado, articulando a disseminagédo da informacao com outras atividades de extensao.
Reciclar periodicamente os dados identificadores do usuario, objetivando a realimentacdo dos perfis e 0
ajustamento das colegbes. Assessorar nas propostas orcamentais relacionadas com as atividades da
biblioteca no sistema e estabelecer e executar a proposta dos recursos orgamentarios anual ou plurianual.
Exercer o controle estatistico da producao interna e da tendéncia da demanda, procedendo a analise e aos
relatérios gerenciais. Planejar, coordenar e implantar recursos audiovisuais, estruturando o controle dos
servigos reprograficos em geral e da microfilmagem era particular, como uma forma atual de repositério de
informagdes. Ministrar aulas nas diversas modalidades inerentes a area técnica do tratamento da
informacao e trabalhos biblioteconémicos. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade.

Assistente em Administracao

Requisitos: Ensino Médio completo.

Atribuicoes: Orientar a execugdo dos trabalhadores ou atividades do setor. Manter-se esclarecido e
atualizado sobre a aplicacédo de leis, normas e regulamentos referentes a administracéo geral e especifica
bem como prestar informacao e orientar no ambito da unidade. Assistir a chefia no levantamento e
distribuicdo dos servigos administrativos da unidade. Executar atividades de complexidade mediana tais
como: estudo e andlise de processo de interesse geral ou especifico do setor, bem como acompanhar sua
tramitagdo. Participar da elaboragdo de projetos referentes a melhoria dos servicos do setor ou da
instituicdo. Redigir atos administrativos e documentos da unidade. Expedir documentos e verificar suas
transcricdes. Manter contatos internos ou externos para discutir ou estudar assuntos relacionados com
outros setores e problemas de natureza técnica, legal ou financeira que sejam de interesse da instituico.
Controlar o material de consumo e permanente da unidade e providenciar sua reposigcdo, manutengéao ou
compra. Organizar material de consulta da unidade, tais como: leis, regulamentos, manuais, livros e outros
documentos. Organizar e manter arquivos e ficharios da unidade. Organizar e acompanhar o sistema de
recebimento e divulgacdo das comunicacdes verbais e nao verbais do setor. Planejar, propor e executar
atividades de complexidade mediana relativa & administragao de RH, financeira e orgamentaria. Participar,
mediante supervisao e orientagdo dos trabalhos de ocorréncias ou tomada de precos para a aquisi¢cdo de
material, redigindo atas, termos de ajuste e contratos correspondentes. Minutar contratos para fornecimento
de material. Auxiliar a chefia em assuntos de sua competéncia. Auxiliar a chefia no controle da freqiiéncia e
escala de férias do pessoal da unidade. Auxiliar na elaboracao de relatérios e projetos da unidade. Auxiliar
na preparagao e controle do orcamento geral da unidade. Manter registro e controle do patriménio da
unidade. Datilografar documentos da unidade. Providenciar levantamento de dados administrativos e
estatisticos. Participar direta ou indiretamente de servigos relacionados as verbas, processos, convénios.
Efetuar calculos necessarios. Secretariar reunides e outros eventos (convocacgdo, redacdo de atas,
providenciar salas, etc.). Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

Desenhista Projetista
Requisitos: Ensino Médio completo profissionalizante na area ou Ensino Médio Completo e Curso Técnico
na area.
Atribuicoes: Estudar o esbogo ou a idéia-mestra do plano ou projeto, examinando croquis, rascunhos,
plantas, especificagbes técnicas, materiais, equipamentos disponiveis e outros. Efetuar célculos



necesséarios para elaboragdo do trabalho. Elaborar esbogo do projeto para demonstragdo de suas
caracteristicas técnicas e de funcionamento para apreciacdo do interessado. Desenhar projetos
arquiteténicos, mecanicos, estruturais, hidraulicos, elétricos e tipogréaficos. Confeccionar lay-outs. Ampliar,
reduzir e copiar fotografias de pecas de catdlogos, amostras, mapas, projetos, plantas ou desenhos em
geral. Projetar e executar desenhos técnicos para pesquisa, ensino e outros. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de dificuldade.

Editor de Imagem
Requisitos: Ensino Médio completo profissionalizante na &rea ou Ensino Médio Completo e Curso Técnico
na area.
Atribuicoes: Executar trabalhos relacionados a gravagdo, montagem e sonorizagdo de programas
gravados (audio e video).

Taxidermista
Requisitos: Ensino Médio completo profissionalizante na area ou Ensino Médio Completo e Curso Técnico
na area.
Atribuicdes: Preparar, restaurar e conservar vertebrados para coleg¢des cientificas com fins de pesquisa ou
difusdo, por meio de técnicas de taxidermia, tratamento de esqueletos, fixagdo em meio liquido, modelagem
e finalizagdo cientifica e artistica.

Técnico de Laboratorio/Areas: Farmacia, Fisica, Fotografia e Quimica
Requisitos: Ensino Médio completo profissionalizante na area ou Ensino Médio Completo e Curso Técnico
na area.
Atribui¢des: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagéo, realizando ou
orientando coleta, analise e registro de material e de substdncias através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Técnico em Alimentos e Laticinios

Requisitos: Ensino Médio completo profissionalizante na &rea ou Ensino Médio Completo e Curso Técnico
na area.

Atribuicoes: Realizar estudos e experiéncias relativas a fabricagao e transformacéo de alimentos. Analisar
e testar processos, produtos novos ou aperfeicoados; determinar as misturas e férmulas experimentais,
obedecendo a instrucao da dire¢édo técnica especializada. Acompanhar as diferentes etapas de fabricagéo,
comprovando o produto final. Efetuar testes de laboratério e outros especificos. Assegurar a observancia
aos padroes estabelecidos. Operar no campo da tecnologia de alimentos de acordo com a necessidade da
instituicdo. Efetuar levantamentos dos materiais necessarios ao servigo. Assistir aos pesquisadores e
docentes, na area de sua especialidade; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Técnico em Anatomia e Necropsia
Requisitos: Ensino Médio completo profissionalizante na area ou Ensino Médio Completo e Curso Técnico
na area.
Atribui¢cdes: Trabalhar sobre a forma, estrutura e outras caracteristicas anatémicas de seres humanos e de
animais, examinando espécies em laboratério, participando na pesquisa e experiéncia sobre caracteristicas
e reacdes anatbmicas.

Técnico em Contabilidade

Requisitos: Ensino Médio completo profissionalizante na area ou Ensino Médio Completo e Curso Técnico
na area.

Atribuicoes: Conferir e preparar todos os documentos que exigem pagamentos, inclusive com célculo e
recolhimentos, se necessario. Informar e orientar sobre pagamento a fornecedores e as unidades
administrativas. Fazer relatérios e levantamentos a pedido do superior imediato. Executar balancetes
diarios, mensais e balangos anuais. Executar, através do sistema mecanico ou computacional, a
escrituracdo contébil. Contabilizar todas as operagbes financeiras com controle de saldos bancérios.
Controlar saldo da conta, bens e valores a incorporar. Controlar todos os convénios firmados pela unidade.
Contabilizar os sistemas financeiros, orcamentérios e patrimoniais. Fazer conciliagdo em fichas contabeis.
Elaborar listagens de captacdo de dados orgcamentarios, financeiro e patrimonial. Elaborar mensalmente os
balancetes, demonstrativo da execu¢ao orgamentaria e extra-orgamentaria da receita e da despesa a serem
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enviados a Secretaria de Orgamento e Finangas do MEC. Elaborar a Declaracédo de Isengéo de Imposto de
Renda, pessoa juridica, para ser entregue na Receita Federal. Controlar as verbas orgcamentarias e extra-
orcamentérias, dentro dos seus respectivos programas, subprogramas, projetos e atividades. Controlar o
suprimento de fundos. Emitir empenhos, anulagdes, correspondéncias, requerimentos ao Ministério,
informacdes sobre posigbes de processos a Departamentos e fornecedores, célculos de IPI, descontos,
fretes, embalagens, taxas de correio, etc. Informar aos Setores de Or¢gamento, Centros e Departamentos, o0s
débitos e créditos a serem efetuados aos Departamentos através de demonstrativos, conferéncias,
controles em livios dos empenhos emitidos. Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de
dificuldade.

Técnico em Geologia
Requisitos: Ensino Médio completo profissionalizante na area ou Ensino Médio Completo e Curso Técnico
na area.
Atribuicoes: Executar tarefas de carater técnico relativos a programacao, processamento e controle de
estudos geolégicos, realizando levantamentos topogréficos, fotogeoldgicos, preparando mapas, segoes,
perfis e outros tracados geoldgicos, estudos sedimentares e paleontoldgicos, analises fisicas e quimicas, a
fim de colaborar para o conhecimento da localizagao de natureza das formagdes geoldgicas.

Técnico em Manutencéo de Audio e Video
Requisitos: Ensino Médio completo profissionalizante na area ou Ensino Médio Completo e Curso Técnico
na area.
Atribuicoes: Conducao e execucgao de trabalho técnico de manutengcdo em equipamentos eletrénicos em
audiovisual (gravacgéao, reprodugéo e distribuicdo), execucao de instalagdo e montagens e reparo do sistema
de distribuicao de televisao.

Técnico em Meteorologia
Requisitos: Ensino Médio completo profissionalizante na area ou Ensino Médio Completo e Curso Técnico
na area.
Atribuicoes: Realizar investigagbes sobre as condicdes meteorolégicas de uma area geografica
determinada, recolhendo dados por meio de instrumentos e equipamentos de observagdo apropriados, a fim
de fornecer descrigdo e previsdo das mesmas.

Técnico em Musica
Requisitos: Ensino Médio completo profissionalizante na area ou Ensino Médio Completo e Curso Técnico
na area.
Atribuicoes: Executar instrumentos musicais, assistir ao professor ou programador de shows, diretor
artistico, executar tarefas de copista e arquivista de musica. Colaborar na preparacao e programacao de
periddicos, aulas de musica e organizagao de exames e julgamentos de provas.

Técnico em Nutricao e Dietética

Requisitos: Ensino Médio completo profissionalizante na &rea ou Ensino Médio Completo e Curso Técnico
na area.

Atribuigdes: Acompanhar o trabalho do pessoal de cozinha, verificando o teor de cozimentos dos
alimentos. Controlar tecnicamente o servigo no que diz respeito a compras, armazenamento, condicées
higiénicas, custos, quantidade e qualidade dos produtos alimenticios. Auxiliar o nutricionista na compra,
venda, utilizagdo de produtos e equipamentos especializados; auxiliar o nutricionista na elaboracdo de
carddpio e dietas. Auxiliar o nutricionista na supervisdo do setor. Executar outras tarefas de mesma
natureza e dificuldade.

Técnico em Quimica

Requisitos: Ensino Médio completo profissionalizante na &rea ou Ensino Médio Completo e Curso Técnico
na area.

Atribuicoes: Realizar estudos, ensaios e experiéncias, desenvolvendo processos novos ou aperfeicoados,
por meio de testes. Executar esbogos e desenhos técnicos especializados, orientando-se pelo original ou
seguindo especificagbes técnicas. Efetuar estimativas de materiais € mao-de-obra, baseando-se nas metas
previstas e na tecnologia empregada. Inspecionar as instalagées de transformagéao quimica, observando-as
em funcionamento e efetuando as regulagens necessarias. Controlar o resultado do processo de
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transformagéo quimica, acompanhando esse processo em laboratério especializado ou durante a fase de
fabricacdo. Acompanhar os trabalhos de construgdo, montagem, manuteng¢éo e reparo das instalagcoes de
producdo. ldentificar e resolver os problemas técnicos que surgem no decorrer da fabricagdo, aplicando
seus conhecimentos tedricos e praticos de quimica. Relatar as experiéncias efetuadas e o desenvolvimento
normal dos trabalhos. Executar outras tarefas de mesma natureza e dificuldade.

Técnico em Refrigeracao

Requisitos: Ensino Médio completo profissionalizante na area ou Ensino Médio Completo e Curso Técnico
na area.

Atribuicoes: Instalar e dar manutengcdo em aparelhos de ar condicionado e ventilagdo, calefagéao,
refrigeracdo, regulagem de temperatura e secagem, orientando-se por desenhos, esquemas, normas e
especificagbes técnicas e utilizando instrumentos e métodos apropriados para cooperar no
desenvolvimento, fabricagdo, montagem, instalacdo, funcionamento, manutengdo e reparo desses
equipamentos.

Técnico de Restauracao
Requisitos: Ensino Médio completo profissionalizante na area ou Ensino Médio Completo e Curso Técnico
na area.
Atribuicoes: Examinar as condigcdes da peca para determinar a natureza da restauragao requerida e outros
fatores. Reconstituir e retocar as partes danificadas, esmaecidas ou manchadas, atendo-se de seus
conhecimentos técnicos. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.



Anexo lll - Quadro de provas

Pontuagao
- 0 Valor de ~ .
Nivel Cargo ESLE Disciplina N d~e cada Pon’tu.agao minima
prova questdes Lestio maxima para
i q aprovacgao
Lingua 20 2 40 20
Portuguesa
. Bibliotecario - -
Superior Documentalista Objetiva | RJU 5 1 5 1
Conhecimentos
Especificos 30 2 60 30
Lingua 20 2 40 20
Portuguesa
Legislagao
Assistente em Objetiva Basica 15 1 15 8
Administragao Matematica 10 1 10
13
Informatica 15 1 15
Editor de Imagem i
orde ‘mag Lingua 15 1 15
Taxidermista Portuguesa
Técnico em Anatomia RJU 5 1 5 15
e Necropsia o
o Objetiva
Técnico em ] In 4t 10 1 10
Manutencao de Audio niormatica
© V|d.eo ] Conhecimentos 20 > 40 20
Técnico em Musica Especificos
Int didri Técnico em
ntermediario Refrigeracio N -
Téchico em Pratica | Especifica - - 100 70
Restauragao
Desenhista Projetista ]
Técnicode Lingua 15 1 15
Laboratério / Areas ortuguesa
Técnico em Alimentos
e Laticinios RJU 5 1 5 15
Técnico em
Contabilidade Objetiva
Técnico em Geologia .
. Informatica 10 1 10
Técnico em
Meteorologia
Técnico em Nutricdo Conhecimentos
e Dietética o 20 2 40 20
o o Especificos
Técnico em Quimica




Anexo IV - Conteudos Programaticos

CONTEUDO PROGRAMATICO
PARA O CARGO DE
BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretacdo de texto. Adequagao vocabular. Linguagem figurada.
Redacédo de frases. Reescritura de frases. Redagdo oficial: caracteristicas e especificidades. Ortografia
oficial. Acentuacao Grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacgéo.
Emprego de tempos e modos verbais. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
Ocorréncia de crase. Pontuagao.

Lei N° 8.112/90 (RJU).

Conteudos Especificos: Biblioteconomia, Documentacdo e Ciéncia da Informacdo: Conceituagéao,
principios, evolucao e relagdes com outras ciéncias. Representacao descritiva do documento: Principios de
Catalogacao. Catalogos: fungdes, tipos e formas. Tabelas de notagédo de autor. Catalogacao dos diferentes
tipos de materiais e suportes. Representacdo tematica do documento: Principios de classificacao.
Classificagdo Decimal de Dewey (CDD), Classificagdo Decimal Universal (CDU). Classificagbes
especializadas. Indexacdo. Descritores, metadados. Recuperacdo da informagdo. Formagdo e
desenvolvimento de colecdes: Politicas de selecédo, aquisicdo e descarte. Aquisicao planificada, consércios
e comutacao bibliografica. Colegcbes ndo convencionais. Servico de referéncia: Conceitos e técnicas.
Bibliotecario de referéncia: caracteristicas e atribuigbes. Usuarios reais e potenciais. Disseminacao Seletiva
da Informagédo (DSI). Atendimento presencial e a distancia. Redes e Sistemas de Informagao: Conceitos e
caracteristicas. Automacgdo: avaliagdo de software. Formatos de intercadmbio e suas estruturas. Catalogos
em linha. Conversédo retrospectiva de registros catalogréficos (importagdo e exportacdo de dados).
Principais sistemas de automacdo: nacionais e internacionais. Tecnologia da Informagédo e da
Comunicacdo: Conceito de redes de comunicacdo de dados. Redes locais. Gerenciamento do fluxo da
informagdo em ambiente WEB. Bancos e Bases de dados. Gestdo de Unidades de Informagéo:
Planejamento, organiza¢do e administragdo de recursos: materiais, financeiros, informacionais e humanos.
Marketing de servicos e produtos. Normalizagdo: Conceitos e fungGes. Normas brasileiras de
documentacao. Bibliotecario: Legislacao e Orgaos de Classe. Etica profissional.

CONTEUDO PROGRAMATICO
PARA O CARGO DE )
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de texto. Adequagao vocabular. Linguagem figurada.
Redagao de frases. Reescritura de frases. Redacao oficial: caracteristicas e especificidades. Ortografia
oficial. Acentuacao Grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacgéo.
Emprego de tempos e modos verbais. Regéncia nominal e verbal. Concordéncia nominal e verbal.
Ocorréncia de crase. Pontuagao.

Matematica: Resolucdo de problemas praticos com calculos e percentagergs. Inéerpretagéo de graficos.
Aplicacdo de no¢des de matematica financeira. Resolucdo de equagbes de 1= e 2= grau com aplicagao de
conhecimentos de nimeros reais e de calculos envolvendo fracdes.

Informatica: Uso pratico dos sistemas operacionais Windows XP e Windows 7: principais comandos e
funcoes. Uso pratico do Microsoft Office 2007 (Word, Excel, Outlook). Nog¢des de servicos Internet &
Intranet. Virus e antivirus; Spam. Ferramentas de navegagéo na Internet.

Legislacdo Basica: Lei N® 8.112/90 (RJU), Lei N° 8.666/93, Lei N° 9.784/99, Decreto N° 6.944/09.

CONTEUDO PROGRAMATICO ]
COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL INTERMEDIARIO,
EXCETO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de texto. Adequagao vocabular. Linguagem figurada.
Redagéao de frases. Reescritura de frases. Redacao oficial: caracteristicas e especificidades. Ortografia
oficial. Acentuacao Grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagéo.
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Emprego de tempos e modos verbais. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
Ocorréncia de crase. Pontuacgéao.

Informatica: Uso pratico dos sistemas operacionais Windows XP e Windows 7: principais comandos e
funcoes. Uso préatico do Microsoft Office 2007 (Word, Excel, Outlook). Nog¢des de servigos Internet &
Intranet. Virus e antivirus; Spam. Ferramentas de navegagéo na Internet.

Lei N2 8.112/90 (RJU).

CONTEUDOS ESPECIFICOS
DOS CARGOS DE NiVEL INTERMEDIARIO,
EXCETO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Desenhista Projetista: Desenvolvimento e representacao grafica de projetos de arquitetura: definicbes de
planta de situagao, locacdo (implantacao), planta baixa, corte, fachada, elevagdes. Detalhes construtivos e
de elementos em geral. Especificacao de materiais; carimbo; linhas de representagéo; letras e nimeros;
escalas; indicacdo de chamadas; representacdo de escadas e rampas; representacdo de coberturas em
plantas, cortes e fachadas; cotas; marcagcdo de cortes; ampliacdo de detalhes; numeracdo e titulos de
desenhos; representacdo, designacdo e quadro de portas e esquadrias; representacdo de materiais.
Desenho geométrico e céalculo de areas. Formatos de papel da série A, tipos de papel e dobramentos de
cépias. Caracterizacdo das fases de projeto. Escalas de redugdo e ampliagdo. Instrumentos e materiais
fisicos de utilizados para a elaboragao do desenho. Leitura de projetos complementares: projeto estrutural,
de instalacdes elétricas e de iluminagéo, hidro-sanitario, de seguranga, combate a incéndios etc. Leitura e
elaboracdo de desenho de levantamento topogréfico e projeto de terraplenagem. Normas Brasileiras de
Desenhos Técnicos. Instrumentos de auxilio de desenho em 2D (duas dimensdes) por computador:
programas de computagao grafica — CAD, configuracdes e conceitos basicos; comandos de criacao de
desenhos e visualizagdo; sistemas de coordenadas cartesianas; sistema de coordenadas polares;
comandos de modificacdo; comandos e formatacdo de dimensionamentos e contagens; inser¢do e
formatacdo de textos; utilizacdo de bibliotecas e simbolos; utilizagcdo e associagcdo de cores de linhas e
espessuras de penas; formatagcédo de escalas, plotagem e impressao.

Editor de Imagem: Linguagens da TV e do Cinema. Roteiro e edigao. Técnicas de edigdo/montagem: corte,
fusdo, fade. Efeitos de 4udio e video. Géneros televisivos. Aberturas e créditos. Musica: fungdes narrativas.
Sincronizacdo. Tempo e espago nas narrativas cinematograficas e televisivas. Edicao digital: equipamentos
€ recursos.

Taxidermista: Coleta e preparacao para fins cientificos e expositivos de peixes. Coleta e preparagao para
fins cientificos e expositivos de anfibios. Coleta e preparacao para fins cientificos e expositivos de répteis.
Coleta e preparagédo para fins cientificos e expositivos de aves. Coleta e preparagéo para fins cientificos e
expositivos de aves. Coleta e preparacdo para fins cientificos e expositivos de mamiferos. Preparacédo de
esqueletos para fins cientificos e expositivos. Diafanizagao. Conservagao de material preservado em meio
liquido. Curtimento de peles. Extracéo e preservacao de tecidos para técnicas citogenéticas e moleculares.

Técnico de Laboratério / Farmacia: Nocoes de armazenamento e conservacdo de medicamentos.
Medicamentos sujeitos a controle especial. Nogdes de farmacotécnica. Nogoes de farmacologia. Nogoes de
gerenciamento de residuos de salde. No¢des de manuseio e administracdo de medicamentos. Sistemas de
distribuicdo de medicamentos. Organizacdo de areas de producao de medicamentos. Biosseguranga. Boas
praticas de estocagem de medicamentos.

Técnico de Laboratério / Fisica: MECANICA: Grandezas Fisicas e Medidas, Poténcias de 10, Algarismos
Significativos, Rela¢des entre Grandezas, Velocidade, Aceleragdo, Movimento Uniforme e Variado, Leis de
Newton, Energia Mecanica, Conservagéao da Energia, Impulso e Quantidade de Movimento Leis de Kepler,
Lei da Gravitagdo Universal, Densidade, Presséo, Principios de Pascal e Arquimedes, Principio de
Bernoulli. OSCILACOES E ONDAS: Movimento Harménico Simples; Tipos de Ondas, Velocidade de
Propagagcédo de uma Onda em um Meio Material, Interferéncia de Ondas, Ondas Estacionarias e
Ressonancia; Ondas Sonoras, Efeito Doppler. TERMODINAMICA: Propriedades Termométricas, Escalas
Termométricas, Equagbes de Calorimetria, Calor Especifico, Calor Latente, Dilatagdo dos Solidos e
Liquidos, Lei dos Gases Ideais, Relagdo entre Pressao, Volume e Temperatura, Teoria Cinética dos Gases
Ideais, Primeira Lei da Termodindmica, Segunda Lei da Termodindmica; Maquinas Térmicas. OPTICA:
Natureza e Propagacao da Luz, Leis da Reflexdo e Refragdo, Espelhos Planos e Esféricos, Lentes,
Difracéo, Interferéncia e Polarizacdo da Luz, Instrumentos Opticos. ELETROMAGNETISMO: Carga Elétrica,
Lei de Coulomb, Campo Elétrico, Potencial Elétrico, Corrente Elétrica, Energia Potencial Elétrica, Poténcia
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de Equipamentos Elétricos, Lei de Ohm, Circuitos Elétricos, Leis de Kirchhoff, Capacitores e Indutores,
Campos Magnéticos, Propriedades Magnéticas da Matéria, Forcas Exercidas por Campos Magnéticos em
Cargas e Corrente Elétricas Lei de Indugéo de Faraday; Lei de Ampére, Ondas Eletromagnéticas, Medidas
Elétricas. FISICA MODERNA: Teoria da Relatividade especial, Quantizacdo da energia, Modelos Atémicos,
O Efeito Fotoelétrico, Fisica Nuclear.

Técnico de Laboratério / Fotografia: Histéria da fotografia. Tipos de filme, ISO/ASA etc. Tipos de
cémeras: visor direto, reflex, cAmeras de estudio. O diafragma, o obturador e a profundidade de campo.
Filtros fotograficos: filtros de contraste, filtros cromaticos. A fotografia de base quimica (nogdes basicas):
revelacdo e ampliacdo. Nogdes basicas de informatica Office (Word, Power-Point, Excel). Tratamento digital
de imagens fotograficas: niveis, curvas, contraste etc. A fotografia digital e suas particularidades. Photoshop
e Lightroom como ferramentas no tratamento e edi¢cdo de fotografias.

Técnico de Laboratério / Quimica: Propriedades gerais da matéria: estados fisicos da matéria.
Substancias puras e misturas. Transformacgdes fisicas e quimicas. Estrutura atémica. Classificagdo
Periédica dos Elementos. Liga¢cdes Quimicas. Aspectos qualitativos das Reagbes Quimicas: Tipos de
reagdes quimicas. Grandezas Quimicas: Massa Atomica, Massa Molecular e Numero de Avogadro.
Célculos estequiométricos. Fungdes da Quimica Inorganica. Solugbes: Calculo de concentracbes das
solugdes. Cinética Quimica. Equilibrio Quimico e Equilibrio 16nico. Conceito de pH e pOH. Eletroquimica.
Estudo do atomo de carbono. Fungbes Organicas e suas nomenclaturas. Isomeria. Principais Reacgdes
Organicas. Quimica Analitica Quantitativa: Andlise volumétrica; Analise gravimétrica. Seguranca em
laboratérios quimicos. Operagdes basicas em laboratérios de quimica.

Técnico em Alimentos e Laticinios: Organizagdo do laboratério. Coleta, transporte, estocagem e
preparacao de amostras para andlises. Métodos de pesagem e medicdo. Seguranga e boas praticas de
laboratério. Reagentes e preparo de solu¢des. Materiais e equipamentos para laboratério. Lavagem e
acondicionamento de materiais de laboratério. Descarte de residuos. Métodos e técnicas de analises de
alimentos. Rotulagem nutricional obrigatéria.

Técnico em Anatomia e Necropsia: Nogbes gerais de ética em tanatologia (postura profissional no
manuseio do cadaver). ldentificacdo geral e manuseio de instrumental basico para dissecagéo e corte,
incluindo estruturas ésseas. Prevencao de riscos bioldgicos e quimicos na necropsia e no manuseio de
material humano, segundo normas e orientagées da vigilancia sanitaria (uso do EPI - Equipamento de
Protecao individual — e técnicas de desinfecgdo). Nogdes gerais de anatomia humana por sistemas: divisao
do corpo humano e do esqueleto, identificagcdo de 6rgaos isolados ou no cadaver e secgdes anatbmicas por
planos. Tipos de necropsia e suas formalidades. Técnicas béasicas de abertura e evisceragado de cadaver.
Técnicas bésicas de abertura de estruturas do sistema nervoso central. Fixagdo de fragmentos de érgaos
para exame histopatoldgico. Organizagdo das rotinas técnicas do servico de necropsia e estocagem de
material remanescente. Conservagdao e acondicionamento de pecas anatdbmicas diversas e 06rgaos
completos para museu de patologia. Preparo e estocagem de solugdes fixadoras. Processo de preservagao
de cadaveres por formolizagdo. Preparacdo de pegas anatémicas diversas e de 6rgaos completos com
finalidade de ensino. Preparacédo de ossos e montagem de esqueleto (com utilizacdo de parafusos, arames
e colas). Manuseio e descarte de residuos biolégicos originarios de necropsia ou da preparagédo de pecas
anatoémicas.

Técnico em Contabilidade: Sistema Orgamentéario Brasileiro: Plano Plurianual. Diretrizes orgamentarias.
Orcamento anual: conceito. Principios or¢camentérios. Aspectos politicos, juridicos, econémicos e
financeiros do orgamento. Conteddo do orgcamento-programa. Classificagées orcamentérias da receita e da
despesa publica de acordo com a Lei N® 4.320/64 e as Portarias e Resolugbes que regulamentam a
matéria. Processo orgamentério: Elaboracdo da proposta orgamentéria. Conteddo e forma da proposta.
Competéncia da elaboracao. Discussao, votagéo e aprovag¢do. Encaminhamento da proposta ao Legislativo.
Emendas, vetos e rejeicdo a proposta orcamentaria. Aprovagdo da Lei de Orgamento. Aspectos
orgamentarios, consoante Lei Complementar N® 101/2000. Receita Governamental: Conceito. Classificagdo
da receita publica. Estagios da receita: previsdo, langamento, arrecadacdo e recolhimento. Despesa
Governamental: Conceito. Conceito e classificagbes da despesa publica. Despesas obrigatorias de carater
continuado Estagio da despesa. Estagios da despesa: fixacdo, empenho, liquidagcdo e pagamento.
Contabilidade Publica: Conceito. Campo de aplicagdo. As fungdes da contabilidade. Estrutura
organizacional contabil: centralizada, descentralizada e integrada. O sistema de informagéo contabil. Regras
da Lei N°® 4.320/64, da Lei Complementar N® 101/2000 e do Decreto Lei N° 200/67 aplicadas a
Contabilidade Publica. As demonstragbes contabeis da Lei N° 4.320/64. Principios fundamentais de
contabilidade e sua aplicacdo a contabilidade publica. Reconhecimento das receitas e despesas publicas.
Escrituracdo contébil, registro das operacdes tipicas. Balangos e levantamento de contas. Relagcdes
intragovernamentais. Consolidagdo das demonstragées. Formas de gestdao dos recursos financeiros:
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principio da unidade de tesouraria. Gestdo por Fundos Especiais. Adiantamentos. Contabilidade dos fundos
especiais. Divida publica: conceito, objetivo, classificacdo e capacidade de endividamento. Prestacdes e
Tomada de Contas: Contas de gestédo, contas de governo, contas da entidade. Tomada de contas, controle
interno e externo da administragdo publica. Transparéncia e controle, Lei Complementar N 101/2000.
Administracdo Publica: Lei N® 8666/93 - Lei das Licitagées e Contratos Publicos.

Técnico em Geologia: Técnicas de amostragem geoldgicas. Mapeamento geoldgico. Mineralogia.
Petrologia de rochas sedimentares, igneas e metamorficas. Sedimentologia e Estratigrafia. Geologia Geral:
constituicdo e evolugado da Terra, Tempo geolégico, Ciclo das rochas. Geologia do Brasil. Geologia do
Petréleo: geracao, migracao, reservatorio e trapeamento de petréleo. Cartografia geolégica. Fundamentos
de Geofisica. Técnicas de preparacdo de amostras paleontolégicas.

Técnico em Manutencdo de Audio e Video: Componentes eletronicos Semicondutores Circuitos CA e CC
4. Circuitos de polarizagao. Amplificadores. Amplificador operacional. Sistemas de numeragao. Fungdes e
portas logicas. Algebra de Boole. Codificadores e decodificadores. Flip-Flops e registradores. Portas de
comunicacao. Contadores digitais. Memorias eletrénicas. Microprocessadores. Conversores AD/DA.
Multiplex/demultiplex. Sistemas de modulagéo. Sistemas e algoritmos de compresséo de dados. Televisao
digital.

Técnico em Meteorologia

Meteorologia Fisica: Equagdes de estado do ar seco e Umido, varidveis Umidas, processos adiabaticos e
pseudo-adiabaticos nas atmosferas seca e Umida. Diagramas termodindmicos. Instrumentos
Meteoroldgicos: Nogdes de instrumentos de medidas de varidveis meteorologicas de superficie e altitude,
codificacdo e decodificacdo de mensagens meteoroldgicas. Meteorologia Bésica: Pressado atmosférica,
conceito de evaporagao e evapotranspiracdo, bases meteoroldgicas da condensacao, efeitos da elevagao
da coluna de ar, elemento de nuvens (classificagédo e tipos), condensacao sobre o solo, formas e medidas
da precipitagdo pluvial, no¢des basicas de climatologia.

Técnico em Musica: Classificagdo da histéria da musica em periodos, relacionando principais
compositores. Classificacdo de géneros na musica de concerto e popular. Classificacdo dos instrumentos
musicais. Leitura e compreensdo de partituras. Estruturagdo temporal: métrica (conceito e padrdes);
padrées ritmicos; Leitura nas claves de Sol, de Dé na 32 e 42 linha e de Fa. Estruturas fraseoldgicas.
Harmonia: tonalidade; formacdo de acordes; funcgdes principais e secundarias; cifragem tradicional e
popular. Identificagdo dos processos de elaboracdo musical: repeticdo; variagdo; transposicao (real e tonal);
inversao; retrogradacao; aumentagao e diminuigao ritmica. Manejo de equipamentos eletrénicos e softwares
de musica. Utilizagado de microfones e mesas de som. Programa para notagdo musical: Finale. Programa
para gravacao de audio: Sonar e ProTools.

Técnico em Nutricao e Dietética: Nutricio e Dietética: Metabolismo energético. Macro e micronutrientes.
Agua, eletrdlitos e equilibrio &cido-basico. Alimentagdo saudavel nos ciclos de vida. Nutricdo Materno-
Infantil: Alimentacao nos dois primeiros anos de vida. Nutricdo na gestagéo e lactacdo. Dietoterapia: Dietas
modificadas e especiais. Nutricdo e caréncias nutricionais. Nutricdo e doencas cronicas ndo transmissiveis.
Nutrigho E Salde Coletiva: Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Politicas publicas que visem
garantir a Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel. Alimentagéo Coletiva: Resto ingestdo. Manual de
boas praticas. Andlise dos pontos criticos de controle. Produgéo de refeicées para coletividade sadia e
refeicoes hospitalares, creches, clinicas, SPAs, geriatrias e cantinas escolares. Higiene de Alimentos:
NogOes bésicas de microbiologia de alimentos e doencas transmitidas por alimentos. Recebimento,
armazenamento, conservacao e controle de alimentos. Procedimentos de higiene e sanitizacdo (pessoal,
ambiente, alimento). Técnica Dietética: Técnicas de peso e medidas. Fator de correcdo, coccdo e
desidratagdo. Grupos alimentares: sele¢do, pré-preparo, preparo e apresentacdo. Técnicas de
congelamento e descongelamento. Técnicas de conservagdo e armazenamento racional. Legislacédo
Profissional.

Técnico em Quimica: Normas basicas de segurangca em laboratérios quimicos. Tratamento de dados
experimentais: erro, média e desvio padrdo, algarismos significativos, expressdo de resultados, sistema
métrico, sistema internacional de unidades, conversdo de medida. Preparo de solugbes, concentragado de
solugbes, diluicao de solugbes e misturas de solugdes, sistemas tampao. Estequiometria, principio da
conservagao da massa, aplicagédo as reagdes quimicas. Nogbes do funcionamento de equipamentos usados
em laboratérios quimicos: balancas, pHmetros, condutivimetros, ponto de fusdo, indice de refragéo,
espectrofotdbmetros UV- Visivel, etc. Determinag¢éo de curvas-padréo e utilizagao de solucao de referéncias.
Preparagdo, purificagdo e caracterizagcdo prévia de compostos quimicos. Purificagdo de reagentes:
destilagao, extracdo, secagem, armazenamento e rotulagem. Titulometria: analise volumétrica, tipos de



volumetria, nomenclatura de compostos quimicos (orgénicos e inorganicos). Limpeza de materiais usados
em laboratérios quimicos, como vidros e porcelana. Nocoes gerais de Eletrotécnica.

Técnico em Refrigeracdao: Conceitos fundamentais: pressdo, temperatura, massa especifica, calor
especifico e condutividade térmica. Ciclo de refrigeragdo e seus componentes basicos. Controles basicos
do ciclo. Caracteristicas e aplicagbes dos fluidos refrigerantes: propriedades e sistemas de carga e de
descarga. Servicos de instalacdo: acessoérios, tubulagdes, solda e conexdes. Principios de eletricidade,
simbolos de um diagrama elétrico e instrumentos de medida. Componentes elétricos e sistema de protecéao
de um compressor; Diagnostico de defeitos de um sistema de refrigeragéo.

Técnico em Restauracao: Técnicas e materiais para Conservagéo e Restauro. Agentes de deterioragao de
bens culturais. Agentes: fisicos, quimicos, biolégicos e outros. Manuseio e acondicionamento de obras de
arte. Bens culturais em ambientes de exposicdo e conservagao preventiva de acervos museologicos.
Principios teéricos da conservagao e restauragdo. Nogoes basicas de desenho, pintura e modelagem, e
suas técnicas e materiais. Conservagao e restauro de papéis. Maquinas e equipamentos de laboratério para
restauro de bens culturais.
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