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ARTES VISUAIS / ESCULTURA Integral Cidade Universitria 10 5 1 4
COMUNICACAO VISUAL DESIGN Integral Cidade U a 25 11 4 4
DANCA Noturno Cidade Lmversuana 14 6 1 2
DESENHO INDUSTRIAL / PROJETO DE PRODUTO Integral Cidade Uni a 17 8 1 2
EDUCAC/:\O ART./ ARTES PLASTICAS Integral Cidade Umvcnndnd 14 6 1 0
EDUCACAO ARTISTICA / DESENHO Integral Cidade Uni itd 13 5 3 1
GRAVURA Integral Cidade Universitria 11 4 1 4
MUSICA / LICENCIATURA Integral Escola de Musica 18 8 1 1
MUSICA / REGENCIA CORAL Integral Escola de Musica 2 1 0 1
MUSICA / TROMPETE- BACHARELADO Integral Escola de Musica 3 2 0 1
MUSICA / VIOLAO Integral Escola de Musica 6 2 1 0
PINTURA Integral Cidade Universitria 17 8 1 6
3.

EDITAL N? 21, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2012
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
DE CARGOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS

O Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Ja-
neiro - UFRJ, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, torna
publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento de cargos
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, de Nivel Intermediario e
de Nivel Superior, na classe inicial de cada cargo, totalizando 197
(cento e noventa e sete) vagas distribuidas na forma do Anexo I deste
Edital. O presente Concurso Publico sera realizado em conformidade
com a legislagdo vigente, em particular com a Constitui¢do Federal de
1988 e suas emendas, com a Lei n° 8.112 de 11 de dezembro de
1990, com o Decreto n° 94.664 de 23 de julho de 1987, com a Lei n°
11.091 de 12 de janeiro de 2005, com o Decreto n° 6.944 de 21 de
agosto de 2009, com o Decreto n° 7.232 de 19 de julho de 2010, e
pelo estatuido no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a supervisdo da
Comissdo Executiva de Concurso Publico constituida com fins es-
pecificos de coordenagdo e organizagdo.

1.1.1. A Comissdo Executiva do Concurso Publico ¢ in-
tegrada por 06 (sels) membros nomeados pelo Magnifico Reitor por
meio da Portaria n® 359, de 17 de janeiro de 2012, publicada no
Boletim da UFRJ n° 04, de 26 de j janeiro de 2012

1.12. A Comissio reunir-se-4 com a presen&;a da maioria
absoluta de seus membros e suas deliberagdes serdo tomadas pelo
voto da maioria dos presentes, tendo o Presidente o voto de membro
e o de qualidade.

1.2. O Concurso Publico sera regido pelo presente Edital ¢
seus anexos; sua operacionalizagdo cabera a Divisio de Recursos
Humanos da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade Federal do

Rio de Janeiro (DVRH/PR-4/UFRYJ)

1.3. A quantidade de vagas e os municipios de trabalho estio
descritos no Anexo I, ressalvada a possibilidade de acréscimo durante
o seu prazo de validade, de acordo com as necessidades da UFRJ.

1.4. As Provas Objetivas serdo realizadas no municipio do
Rio de Janeiro - RJ, e suas area metropolitana, ¢ no municipio de
Macaé - RJ.

1.5. As Provas Praticas serdo realizadas exclusivamente no
municipio do Rio de Janeiro - RJ.

1.6. O atendimento aos interessados no presente concurso
publico sera feito pelos seguintes canais:

http://concursos.pr4.uftj.br - sitio eletrénico oficial do pre-
sente concurso publico na rede Internet, que doravante, neste edital,
serd referenciado como "sitio eletrnico do concurso"; e

Central de Atendimento que funcionara de segunda-feira a
sexta-feira, exceto em dias de feriado, no horario de 9 horas as 16
horas - horério oficial de Brasilia-DF - pelo telefone (21) 2598-1818,
que doravante, neste edital, sera referenciada como "Central de Aten-
dimento".

1.7. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a ob-
tengdo de informagdes referentes ao presente concurso publico no
sitio eletronico do concurso e/ou no Didrio Oficial da Unido, em
particular, a0 acompanhamento dos prazos e das possiveis atuali-
zagdes do cronograma previsto do concurso, a realizagdo das provas
e a divulgagdo dos seus resultados.

1.7.1. O cronograma previsto do concurso estara disponivel
no sitio eletrénico do concurso.

1.8. O presente Edital contém os seguintes anexos:

Anexo I - Quadro de vagas

Anexo II - Requisitos e atribuigdes dos cargos

Anexo III - Quadro de provas

Anexo IV - Conteudos programaticos

2. DOS CARGOS

2.1. Os cargos estdo informados no Anexo I e as suas atri-
buigdes estdo descritas no Anexo II deste Edital.

2. A remuneragdo inicial para os cargos de nivel inter-
mediario, classe C, ¢ de RS 1.473,58 (mil, quatrocentos e setenta e
trés reais e cinquenta ¢ oito centavos), para os cargos de nivel in-
termediario, classe D, é de R$ 1.821,94 (mil oitocentos e vinte e um
reais e noventa e quatro centavos) e para os cargos de nivel superior,
classe E, ¢ de R$ 2.989,33 (dois mil novecentos e oitenta e nove reais
e trinta e trés centavos), acrescidos de auxilio alimentagdo no valor de
R$ 304,00 (trezentos e quatro reais), auxilio pré-escolar no valor de
R$ 89,00 (oitenta e nove reais) e auxilio transporte.

2.2.1. Considerando-se os cargos constantes neste edital, o
cargo de Administrador de Edificios encontra-se na classe C, os
demais cargos de nivel intermedidrio encontram-se na classe D e os
cargos de nivel superior encontram-se na classe E.

2.3. A jornada de trabalho estabelecida para os cargos des-
critos neste Edital ¢ de 40 (quarenta) horas semanais, exceto para o
cargo de Musico, cuja carga horaria é de 25 (vinte e cinco) horas
semanais.

2.3.1. Em fungdo dos diferentes horarios de funcionamento
das diversas Unidades da UFRJ, a jornada de trabalho devera ser
cumprida em horéario diurno ou noturno ou em ambos os turnos,
respeitada a legislagao vigente.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CAR-

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para in-
vestidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na
forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e suas retificagdes;

) atender ao nivel minimo exigido de escolaridade e for-
magdo constantes no Anexo II deste edital;

¢) nos casos de profissdes regulamemadas estar inscrito ou
registrado, e em snua(;ao regular, no respectivo 6rgdo regulador ou
autorizador para o exercicio da profissao;

d) ter nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasi-
leiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos po-
liticos, nos termos do paragrafo 1° do art. 12 da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do
Decreto n° 70.436/72.

e) ter idade minima de 18 anos completos na data da pos-
se;

f) estar em gozo dos direitos politicos;

g) estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;

h) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por
inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da
esfera federal ou estadual ou municipal;

i) ndo possuir antecedentes criminais ou civis incompativeis
com o ingresso no cargo;

j) apresentar documentagdo que comprove os pré-requisitos
exigidos para o cargo;

) apresentar declaragdo de ndo-acumulagdo de cargos ina-
cumulaveis;

1) ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, as pe-
nalidades de demissdo ou destitui¢do de cargo em comissio;

m) ter aptiddo fisica e mental e nao apresentar deficiéncia
que o incapacite para o exercicio das fung¢des do cargo para o qual
concorre;

n) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios,
a ¢época da posse, se solicitados pela UFRJ

.2. Todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste
Edital, alineas "b" a "m", e aqueles que vierem a ser estabelecidos em
fungdo da sua alinea "n", deverdo ser comprovados por meio da
apresentagdo de documento original, juntamente com fotocopia, sendo
excluido do concurso aquele que ndo os apresentar.

4. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADO-
RES DE DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, na Lei n® 7.853, de
24 de outubro de 1989, e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas de
cada cargo/municipio de vaga, conforme discriminado no Anexo I
deste Edital, para candidatos portadores de deficiéncias.

4.2. O candidato portador de deficiéncia concorre em igual-
dade de condi¢des com os demais candidatos as vagas de ampla
concorréncia e, ainda, as vagas reservadas aos portadores de de-
ficiéncia do cargo para o qual se inscreveu.

4.3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de
deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do
art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de
2004.

4.4. O candidato portador de deficiéncia, classificado no
Concurso Publico, serd avaliado por uma equipe multiprofissional,
antes da nomeagdo, de acordo com o art. 43 do Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296, de 02 de dezembro de 2004, na UFRJ, no municipio do Rio de
Janeiro, cabendo a ele arcar com as despesas relativas a sua par-
ticipagdo nessa avaliagdo.

A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo,
observando as informagdes prestadas pelo candidato no ato da ins-
crigdo, a natureza das atribui¢des para o cargo, a viabilidade das
condigdes de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade
de utilizagdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize ¢ a Classificagao Internacional de Doengas apre-
sentada.

4.4.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do
por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem
permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o
cargo.

4.4.3. A decisao final da equipe multiprofissional serd so-
berana e definitiva.

4.5. O candidato que ndo for considerado portador de de-
ficiéncia, com direito a concorrer as vagas reservadas aos portadores
de deficiéncia pela equipe multiprofissional, ou que ndo comparecer
no dia, hora e local marcados para realizagdo da avaliagdo pela equipe
multiprofissional perdera o direito & vaga reservada aos candidatos
portadores de deficiéncia que iria ocupar ¢ permanecera na relagio de
candidatos de ampla concorréncia classificados no Concurso Publi-
co.
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4.6. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que néo
forem providas por falta de candidatos, por reprova¢do no Concurso
Publico, por contraindica¢do na pericia médica, ou por outro motivo,
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem geral de classificagdo.

7. Apos a posse e entrada em exercicio a deficiéncia ndo
podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria, salvo
nas hipoteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficién-
cia que lmposslbllnem a permanencla do servidor em atividade.

. DAS INSCRIC ES

5 1. As inscri¢des serdo efetuadas via Internet por meio do
sitio eletrénico do concurso, no periodo compreendido entre as 10
horas do dia 28 de fevereiro de 2012 ¢ as 23 horas e 59 minutos do
dia 18 de margo de 2012, considerando-se o horério oficial de Bra-
silia.

5.2. Antes de efetuar a inscri¢do e/ou o pagamento da taxa
de inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto
neste Edital ¢ em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos.

5.2.1. O candidato podera obter o Edital do Concurso e seus
Anexos no sitio eletronico do concurso.

5.3. O valor da taxa de inscri¢do sera de R$ 50,00 (cinquenta
reais) para os cargos de nivel intermediario e de RS 65,00 (sessenta e
cinco reais) para os cargos de nivel superior.

5.3.1. O valor da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em
hipotese alguma.

5.3.2. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado,
obrigatoriamente em espécie, por intermédio do boleto bancario ge-
rado apos o preenchimento e envio do Requerimento de Inscri¢do via
Internet.

5.3.2.1. Apo6s envio do requerimento de inscri¢do via In-
ternet, o boleto bancario devera ser impresso.

5. - A impressdo do boleto bancario ¢ o pagamento da
taxa de mccncao deverdo ser efetuados, obrigatoriamente, até o dia
util posterior ao ultimo dia de inscriqﬁo, conforme o prazo esta-
belecido no subitem 5.1.

2.3. O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do deve ser aquele associado ao Re-
querimento de Inscri¢do enviado.

5.3.2.4. Somente sera homologada a inscri¢ao associada ao
boleto pago.

5.3.2.5. Nao sera aceita a inscrigdo cujo pagamento nao for
creditado conforme o prazo estabelecido no subitem 5.3.2.2.

3.3. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como
taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da
inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou.

5.3.4. Nio serdo aceitas inscrigdes condicionais ou via fax ou
via correio eletronico ou fora do prazo.

5.4. Somente havera isengdo do valor da taxa de inscrigdo
para o candidato que, cumulativamente:

a) solicitar isengdo da taxa de inscrigdo preenchendo as in-
formagdes especificas contidas no Requerimento de Inscrigdo;

b) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal - CadUnico de que trata o Decreto n° 6.135, de
26 de junho de 2007; ¢

c) for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 2007.

5.4.1. Para a realizagdo da inscrigio com isengdo do pa-
gamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera preencher o Re-
querimento de Inscri¢do, via internet, no sitio eletronico do concurso,
no qual indicard o Nimero de Identificagdo Social - NIS atribuido
pelo CadUnico do Governo Federal e firmara declaragio de que
atende a condigdo estabelecida na letra "b" do subitem 5.4.

2. A inscri¢do com o pedido de isengdo podera ser efe-
tuada no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 28 de
fevereiro de 2012 e as 23 horas ¢ 59 minutos do dia 29 de fevereiro
de 2012, no sitio eletronico do concurso.

4.3. As informagdes prestadas no Requerimento de Ins-
crigdo com isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato; a UFRJ consultard o o6rgéo
gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes pres-
tadas pelo candidato.

5.43.1. A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sam;oes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico
do art. 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.4.4. Nio sera conhecido o pedido de isengdo de pagamento
de taxa de inscri¢do do candidato que:

omitir informagdes ou prestar informagdes inveridicas, er-
roneas ou incompletas;

encaminha-lo via fax ou via correio eletronico;

simultancamente tenha efetuado o pagamento da taxa de
inscrigdo;

ndo preencha as condi¢des para sua concessdo, seja qual for
o motivo alegado.

5.4.5. A relagdo dos pedidos de isen¢do com as respectivas
respostas sera disponibilizada no sitio eletrénico do concurso, na data
constante no cronograma previsto do concurso.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032012021300072
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54.6. O candidato podera apresentar recurso contra o in-
deferimento do seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de
inscrigdo no sitio eletrénico do concurso no periodo constante no
cronograma previsto do concurso.

5.4.6.1. O resultado da analise de eventuais recursos apre-
sentados serd divulgado no sitio eletronico do concurso na data cons-
tante no cronograma previsto do concurso.

5.4.7. Os candidatos cujos pedidos de isengdo do pagamento
da taxa de inscri¢io forem indeferidos deverdo, para efetivar sua
inscrigdo no concurso, acessar o sitio eletrénico do concurso, im-
primir o respectivo boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢do dentro do prazo estabelecido no subitem 5.3.2.2.

5.5. Ao preencher o Requerimento de Inscrigdo, o candidato
devera, obrigatoriamente, indicar, nos campos apropriados, sendo ve-
dadas alteragdes apos o ato da inscrigdo, sob pena de ndo ter sua
inscri¢do aceita no Concurso Piblico:

a) o cargo/municipio para o qual deseja concorrer, com base
no item 2 ¢ no Anexo I deste edital;

b) a regido em que deseja realizar a Prova Objetiva, podendo
ser o municipio do Rio de Janeiro - RJ, e area metropolitana, ou o
mum’cipio de Macaé - RJ.

5.1. Se o candidato deixar de preencher o ca.rg,o/mumclplo
para o qual deseja concorrer, a inscri¢do do candidato ndo sera acei-
ta.

5.5.2. Se o candidato ndo indicar corretamente a regido onde
deseja realizar a Prova Objetiva, serd considerado o municipio do Rio
de Janeiro - RJ, e area metropolitana, como sua regido de prova.

5.6. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscri-
¢do, o candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as
vagas reservadas aos portadores de deficiéncia devera indicar sua
opg¢ao no campo apropriado a esse fim.

5.6.1. O candidato portador de deficiéncia devera enviar,
obrigatoriamente, via SEDEX postado até a data constante no cro-
nograma previsto do concurso, para a Divisdo de Recursos Humanos
da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Ja-
neiro, Se¢do de Selegdo, Cidade Universitaria - Ilha do Fundao,
Avenida Pedro Calmon n° 550, sala 824, CEP 21941-901 - Rio de
Janeiro - RJ: laudo médico ou atestado indicando a espécie, o grau ou
o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo corres-
pondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID) vigente,
bem como a provavel causa da deficiéncia. De acordo com a lei, nio
serdo considerados resultados de exames e/ou documentos diferentes
do descrito.

5.6.1.1. O laudo médico ou atestado ndo serd devolvido e
ndo serdo fornecidas copias do mesmo.

5.6.2. O candidato que ndo cumprir o disposto nos subitens
5.6 ¢ 5.6.1 deste Edital perdera o direito de concorrer as vagas
reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

5.7. O candidato, portador ou ndo de deficiéncia, que ne-
cessitar de condigdes especiais para a realizagdo da prova devera, no
ato da inscrigdo, relacionar suas necessidades para o dia da prova,
sendo vedadas alteragdes apos o ato de inscri¢do, salvo nos casos de
forga maior e aqueles de interesse da Administragdo Publica.

7.1. O candidato portador de deficiéncia visual total devera
indicar sua condi¢do, informando no Requerimento de Inscrigdo a
necessidade de realizar a Prova Objetiva com o auxilio de um Ledor,
que seré disponibilizado pela UFRJ. Neste caso, o Ledor transcrevera
as respostas para o cartio de respostas da Prova Objetiva, ndo po-
dendo a UFRIJ ser posteriormente responsabilizada pelo candidato,
sob qualquer alegagdo, por eventuais erros de transcrigdo provocados
pelo Ledor.

5.7.2. O candidato ambliope devera indicar sua condigdo,
informando no Requerimento de Inscrigdo que deseja que a prova
seja confeccionada de forma ampliada. Neste caso, sera oferecida
prova com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.7.3. O candidato com dificuldade de locomogdo devera
indicar sua condi¢do, informando no Requerimento de Inscrigdo se
utiliza cadeira de rodas ou se necessita de sala de prova de facil
acesso.

5.7.4. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para
escrever devera indicar sua condigdo, informando no Requerimento
de Inscri¢do que necessita de auxilio para transcri¢do das respostas.
Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a
UFRIJ ser posteriormente responsabilizada pelo candidato, sob qual-
quer alegagdo, por eventuais erros de transcricdo provocados pelo
fiscal.

5.7.5. O candidato devera informar as condigdes especiais
que necessita, caso ndo seja qualquer das mencionadas nos subitens
5.7.1 ao 5.7.4 deste Edital.

5.7.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no
dia da prova devera levar um acompanhante que ficara com a guarda
da crianga em local reservado e diferente da sala de prova da can-
didata. A amamentagdo se dard nos momentos que se fizerem ne-
cessarios, ndo tendo a candidata, neste momento, a companhia do seu
acompanhante, mas sim de um fiscal.

5.7.6.1. Nao sera dado qualquer tipo de compensa¢do em
relagdo ao tempo de prova utilizado com a amamentagao.

5.7.6.2. A falta de um acompanhante impossibilitard a can-
didata de realizar a prova.

5.7.7. As condigdes especiais solicitadas pelo candidato para
o dia da prova serdo analisadas e atendidas segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado o seu atendimento ou
nao quando da Conﬁrmaqéo da Inscrigdo.

5.8. As informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigao
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a UFRJ do
direito de elimind-lo do Concurso Piblico se o preenchimento for
feito com dados incorretos, bem como se constatado posteriormente
serem essas informagdes inveridicas.

5.9. A inscri¢do do candidato implicard o seu conhecimento
¢ a sua tacita aceitagdo das normas ¢ condigdes estabelecidas neste
Edital e em seus Anexos, das quais ndo podera alegar desconhe-
cimento.

5.10. O candidato somente sera considerado inscrito neste
Concurso Publico apds ter cumprido todas as instrugdes descritas no
item 5 deste Edital e todos os seus subitens e apos confirmagdo pela
rede bancaria do recolhimento da taxa de inscri¢do referida no su-
bitem 5.3.

5.11. A UFRJ nao se responsabiliza por pedido de inscri¢ao
via Internet ndo recebido por fatores de ordem técnica que pre-
judiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos da-
dos, falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de co-
municagio.

5.12. As orientagdes e procedimentos a serem seguidos para
realizagdo de inscrigdo via Internet estardo disponiveis no sitio ele-
tronico do concurso.

5.13. O candidato que se inscrever mais de uma vez, tendo
obedecido ao item 5, e havendo coincidéncia do dia e do horario de
realizagdo das provas, no dia da prova devera comparecer ao local ¢
sala de prova da opgdo que privilegiar ¢ realizar a prova a ela
correspondente, sendo considerado faltoso nas demais opgdes.

6. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

6.1. As informagdes referentes a data, horario, tempo de
duragdo e local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento,
endereco ¢ sala), cargo/municipio para o qual concorre, assim como
orientagdes para realizagdo das provas estardo disponiveis no sitio
eletronico do concurso no periodo constante para tal no cronograma
previsto do concurso.

2. Caso o candidato constate que existem divergéncias en-
tre as informagdes obtidas por intermédio das formas descritas no
subitem 6.1 deste Edital ¢ o Requerimento de Inscri¢do quanto a
cargo, regido de realizagdo da prova e/ou condigdes especiais so-
licitadas, deverd entrar em contato com a Central de Atendimento,
dentro do prazo estabelecido para tal no cronograma previsto do
concurso.

6.2.1. Em relagdo as divergéncias de informagdes mencio-
nadas no subitem 6.2 deste Edital, prevalecerd o constante no Re-
querimento de Inscri¢do.

6.2.2. Erros referentes a nome, documento de identidade ou
data de nascimento deverdo ser comunicados apenas no dia de rea-
lizagao das provas, na sala de prova, junto ao fiscal.

6.3. Ndo ¢ necessaria a apresentagdo, no dia de realizagao
das provas, de qualquer documento que comprove a localizagdo do
candidato no estabelecimento de realizagdo de prova, bastando que o
mesmo se dirjja ao local designado.

6.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao
de informagdes referentes a realizagdo das provas.

7. DA ESTRUTURA DO CONCURSO

7.1. O Concurso Publico sera realizado em etapa tnica, com
fases que visardo medir as habilidades e os conhecimentos neces-
sarios ao desenvolvimento das atribui¢des do cargo.

7.1.1. Os candidatos aos cargos de Técnico de Laboratorio e
Técnico em Artes Graficas participarao de duas fases: Prova Objetiva,
de carater eliminatorio e classificatorio; e Prova Pratica, de carater
eliminatério e classificatorio.

.2. Os candidatos ao cargo de Miusico participardo de fase
unica de Prova Prética, de carater eliminatorio e classificatério.

7.1.3. Os candidatos aos demais cargos participardo da fase
unica de Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio.

8. DA PROVA OBIJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera composta de questdes de multipla
escolha.

8.2. Cada questdo contera 05 (cinco) opgdes de resposta,
somente uma correta.

3. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada
questdo por disciplina, o total de pontos da disciplina ¢ 0 minimo de
pontos necessarios para aprovagdo por disciplina ou por conjunto de
disciplinas ou ainda por conjunto de provas estio descritos no Anexo
11T deste Edital. |

9. DA PROVA PRATICA

9.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente
da nota da Prova Objetiva.

.2. Serdo convocados para a Prova Pratica somente os can-
didatos que tenham sido aprovados na Prova Objetiva, de acordo com
os critérios estabelecidos no Anexo IIT deste Edital, e classificados até
a posigdo indicada no Anexo I, para cada cargo/municipio, respei-
tando-se os casos de empate na ultima posigao.

9.2.1. Os demais candidatos nao convocados para a Prova
Pratica, conforme subitem 9.2, estardo automaticamente eliminados
do presente concurso.

. A Prova Pratica valera 100 pontos, sendo considerados
aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 70 pontos.

4. Os critérios para a reallza@ao das provas praticas, com a
indicagdo dos instrumentos, aparelhos ou das técnicas a serem uti-
lizadas, bem como da metodologia de aferigdo para a avaliagdo, serdo
divulgados, em cumprimento ao disposto no paragrafo 5° do Art. 13
do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, em edital especifico a
ser publicado no Diario Oficial da Unido, conforme cronograma pre-
visto do concurso a ser disponibilizado no sitio eletrénico do con-
curso, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagdo
data da aplicacdo das respectivas provas praticas. _

10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS
OBJETIVAS E DAS PROVAS PRATICAS

10.1. A Prova Objetiva sera realizada no municipio do Rio
de Janeiro - RJ, e area metropolitana, e no municipio de Macaé - RJ.
A Prova Pratica podera ocorrer em qualquer dia da semana, data,
local e hora, considerando-se o horério oficial de Brasilia.

2. As Provas Praticas serdo aplicadas por Bancas Exa-
minadoras compostas por, no minimo, dois especialistas ¢ serdo gra-
vadas com sistema dudio-visual.

10.3. A data provavel de realizagdo da Prova Objetiva ¢ o
dia 15 de abril de 2012 para o cargo de Assistente em Administra¢do
e o dia 14 de abril de 2012 para os demais cargos. A data definitiva
de realizagdo das provas e as datas dos demais eventos do concurso
publico em tela estardo definidas no cronograma previsto do con-
curso.

10.4. O candidato devera comparecer ao local designado para
prestar as provas, com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do
horario previsto para o fechamento dos portdes de acesso ao local de
prova, munido de caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul
e de documento oficial e original de identidade, contendo fotografia e
assinatura. Sera exigida a apresenta¢do do documento original, ndo
sendo aceitas fotocopias, ainda que autenticadas.

10.4.1. Serdo considerados documentos oficiais de identi-
dade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios
Militares), pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bom-
beiros, pelas Policias Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de exer-
cicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras fun-
cionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por
orgdo publico que, por Lei Federal, tenham valor de identidade; e
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com foto).

10.4.2. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e de sua
assinatura.

10.4.2.1. O candidato sera submetido a identificagao especial
caso seu documento oficial de identidade apresente duvidas quanto a
fisionomia ou assinatura.

10.4.3. O candidato que ndo apresentar documento oficial de
identidade ndo realizara as provas.

10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apre-
sentar documento oficial de identidade por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato
em orgdo policial, expedido até o 300 (trigésimo) dia anterior a data
da realizagao da prova que estiver prestando, sendo o candidato sub-
metido a identificagdo especial.

10.5. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada para
as provas. O ndo comparecimento, qualquer que seja a alegagdo,
acarretard a eliminagao automatica do candidato.

6. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local,
data ¢ horario pré-determinados pela organizagao do Concurso Pu-
blico.

10.7. Nao sera permitido ao candidato entrar no local de
realizagdo das provas apos o horério previsto para o fechamento dos
portdes.

10.8. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de
prova portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) armas
ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relogio ndo analdgico,
walkman, agenda eletrnica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho ele-
trénico, estes deverdo ser entregues pelo candidato em local a ser
determinado pela Coordenagao do local de prova.

10.8.1. A UFRIJ ndo se responsabilizara por perdas ou ex-
travios de objetos e/ou equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

10.8.2. Sera utilizado equipamento de detecgdo de metais.

10.8.3. O descumprimento do descrito no subitem 10.8 deste
Edital implicara a elimina¢do do candidato, constituindo tentativa de
fraude, sendo feito o registro do fato através de Termo de Ocor-
réncia.

10.9. Das Provas Objetiva ¢ Pratica.

10.9.1. Apos assinar a lista de presenga, o candidato recebera
do fiscal o cartdo de respostas da Prova Objetiva ou caderno de
respostas ou o material da Prova Pratica, no que couber, devendo
sentar-se ¢ manter o seu documento de identidade em cima da sua
mesa de prova, de forma visivel aos fiscais da sala.

10.9.2. O candidato devera seguir as instrugdes contidas na
capa da prova, sendo da sua responsabilidade qualquer erro por nio
segui-las, 0 que podera acarretar inclusive a sua eliminagdo do con-
curso publico.

10.9.3. Nao sera permitida a alteragdo do cargo/municipio
para o qual concorre, seja qual for o motivo alegado.

10.9.4. Ndo havera substituigdo de qualquer documento de
prova fornecido ao candidato.

10.9.5. Em qualquer das provas so serd permitido ao can-
didato utilizar caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul.

.6. Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Ob-
jetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que contiver emen-
da, rasura, nenhuma ou mais de uma resposta assinalada.

10.9.7. Por motivo de seguranga, os procedimentos a seguir
serdo adotados:

a) a UFRJ procedera, no ato da aplicagdo das provas, a
coleta da impressdo digital de cada candidato;

b) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se
da sala de prova sem autorizagdo e acompanhamento da fiscaliza-
¢do;

¢) somente depois de decorrida uma hora do inicio da prova,
o candidato podera retirar-se da sala de prova, obrigatoriamente en-
tregando ao fiscal de sala, integra e completa, toda a documentagéo e
material de prova recebidos. O candidato que insistir em sair da sala
de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de
Ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, que serd
lavrado pelo Coordenador do local;

d) ao candidato somente sera permitido levar o caderno de
questdes da Prova Objetiva ou o caderno de questdes da Prova Pra-
tica, se houver, faltando uma hora para o término do horario es-
tabelecido para o fim da prova;

e) sera terminantemente vedado ao candidato copiar suas
respostas, em qualquer fase do concurso publico;
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f) ao terminar a prova o candidato entregard, obrigatoria-
mente, ao fiscal de sala, o caderno de questdes da Prova Objetiva ou
o caderno de questdes da Prova Pratica, se houver, o cartio de
respostas da Prova Objetiva ou o caderno de respostas ou o material
da Prova Pratica, no que couber, ressalvado o disposto na alinea

ng":

g) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de
prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a aposi¢do em
Ata de suas respectivas assinaturas.

10.10. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato
que:

a) chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes
ou comparecer para a realizagdo da prova em local diferente do

11.8.1. As instrugdes necessarias a interposi¢do de recurso e
ao pedido de vista do cartdo de respostas da Prova Objetiva ou do
caderno de respostas da prova Pratica, se houver, ou da gravagdo da
Prova Pratica, estardo disponiveis, nos periodos definidos no cro-
nograma previsto do concurso.

12. DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO PUBLICO

12.1. Considerando-se que NO ¢ a nota da Prova Objetiva;
NP ¢ a nota da Prova Pratica e NF ¢ a Nota Final do concurso
publico, esta sera calculada da seguinte forma:

a) para os cargos sO com Prova Objetiva: NF = NO;

b) para os cargos s6 com Prova Pratica: NF = NP;

c) para os cargos com Prova Objetiva e com Prova Pratica:
NF = NO + (NP x 2).

designado; 12.2. Os candidatos aprovados serdo classificados no car-
b) durante a realizagdo da prova, bel cc icagdo  go/1 icipio para o qual concorrem segundo a ordem decrescente da
com outro candidato ou pessoa ndo autorizada; nota final.

c) Portar (carregar consigo, levar ou conduzir) armas ou
qualquer aparelho eletrénico ou reldgio digital (mesmo que parcial-
mente digital), na sala ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas cal-
culadoras e similares, pagers, telefones celulares ou qualquer tipo de
consulta durante o periodo de realizagdo de sua prova, quer seja na
sala ou nas dependéncias do seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou ine-
Xata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim co-
mo o que perturbar a ordem e a tranquilidade necessaria a realizagdo
da prova;

g) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a
aplicagdo da prova, conforme instrugdes constantes na capa da prova,
para posterior exame grafologico, se necessério;

h) descumprir qualquer das instrugdes contidas na capa da
prova;

i) ndo realizar qualquer uma das provas, Objetiva ou Pratica,
ou ausentar-se da sala sem autorizagdo, ap0s ter assinado a lista de
presenca, portando ou ndo o cartdo de respostas da Prova Objetiva ou
o caderno de respostas ou o material da Prova Pratica, no que cou-
ber;

j) for flagrado copiando seus assinalamentos feitos no cartio
de respostas da Prova Objetiva ou no caderno de respostas ou no
material da Prova Pratica, no que couber;

k) ndo devolver o cartdo de respostas da Prova Objetiva ou
o caderno de respostas ou o material da Prova Pratica, no que cou-
ber;

1) deixar de assinar o cartdo de respostas da Prova Objetiva
e a lista de presenga;

m) ndo permitir a coleta da sua impressdo digital;

n) ndo atender as determinagdes do presente Edital e de seus
Anexos;

0) quando, apos a prova, for constatado, por meio eletrénico,
estatistico, visual, grafoldgico ou qualquer meio em Direito admitido,
ter o candidato se utilizado de meios ilicitos.

11. DOS RECURSOS E DO PEDIDO DE VISTA

11.1. Sera permitido ao candidato interpor recurso contra o
gabarito da Prova Objetiva, contra as questdes da Prova Pratica ¢
contra as notas obtidas nas Provas Objetiva e Pratica.

11.1.1. O prazo e local para interposi¢do dos recursos serdo
disponibilizados no sitio eletrénico do concurso.

.2. Admitir-se-4 um tGnico recurso, por questdo, para cada
candidato, relativamente ao gabarito, a formulagdo ou ao contetido
das questoes, desde que devidamente fundamentado e instruido com
material bibliografico.

11.2.1. Apos o julgamento dos recursos interpostos, os pon-
tos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos
indistintamente a todos os candidatos que néo obtiveram os pontos na
corregdo inicial.

11.3. Admitir-se-4 para cada candidato um tunico recurso
solicitando a verificagdo da nota que lhe foi atribuida.

3.1. As notas obtidas por intermédio do julgamento do
recurso impetrado contra os resultados preliminares das provas po-
derdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimo ou até mesmo ser
diminuidas em relagdo a nota divulgada preliminarmente.

11.4. Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora
do prazo, fora de contexto ¢ de forma diferente da estipulada neste
Edital.

11.5. O resultado dos recursos, as alteragdes de gabaritos das
Provas Objetivas ¢ as alteragdes das notas da Prova Objetiva ¢ da
Prova Prética que vierem a ocorrer ap6s julgamento dos recursos
estardo a disposi¢do dos candidatos no sitio eletrénico do concurso.

11.6. A decisio final da Banca Examinadora sera soberana e
definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de re-
curso.

11.7. Sera permitido ao candidato solicitar vista de qualquer
prova do presente concurso publico.

11.7.1. Os pedidos de vista do cartdo de respostas da Prova
Objetiva e do caderno de respostas da prova pratica, se houver,
mencionados no subitem 11.7, serdo atendidos por meio de consulta a
imagem do respectivo documento disponibilizada no sitio eletronico
do concurso, no periodo constante no cronograma previsto do con-
curso.

11.7.2. Os pedidos de vista da gravagdo da Prova Pratica
serdo atendidos mediante agendamento, no periodo constante no cro-
nograma previsto do concurso.

11.8. A interposigdo de recurso e o pedido de vista do cartio
de respostas da Prova Objetiva ou do caderno de respostas da prova
Pratica, se houver, ou da gravagdo da Prova Pratica, deverdo ser
efetuados até as 17 horas, horario oficial de Brasilia, do tltimo dia do
periodo previsto para tal no cronograma previsto do concurso.

12.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de clas-
sificagdo:

a) para cargos de Nivel Superior, exceto Musico:

a.l) na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados
possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o
ultimo dia de inscri¢do, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior pontuagdo nas questdes Especificas da Prova Ob-
jetiva;

2°) maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

3°) maior idade.

a.2) na situagdo em que pelo menos um dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, com-
pletos até o ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fara da seguinte
forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos;

2°) maior pontuagdo nas questdes Especificas da Prova Ob-
jetiva;

3°) maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

4°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

b) para o cargo de Musico:

b.1) na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados
possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o
ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fard da seguinte forma:

- maior idade.

b.2) na situagdo em que pelo menos um dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, com-
pletos até o wltimo dia de inscri¢do, o desempate se fara da seguinte
forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos;

2°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

¢) para o cargo de Assistente em Administragao:

c.1) na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados
possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o
ultimo dia de inscri¢do, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

2°) maior pontuagdo nas questdes de Informatica;

3°) maior pontuagdo nas questdes de Legislagdo Basica;

4°) maior idade.

c.2) na situagio em que pelo menos um dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, com-
pletos até o ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fara da seguinte
forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos;

2°) maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

3°) maior pontuagdo nas questdes de Informatica;

4°) maior pontuagdo nas questdes de Legislagdo Basica;

5°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

d) para os cargos de nivel intermediario com Prova Objetiva
e Prova Pratica:

d.1) na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados
possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o
ultimo dia de inscri¢do, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior pontuagdo na Prova Pratica;
2°) maior pontuagio nas questdes Especiﬁcas da Prova Ob-
jetiva;

3°) maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

4°) maior pontuagdo nas questdes de Informatica;

5°) maior idade.

d.2) na situagdo em que pelo menos um dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, com-
pletos até o wltimo dia de inscri¢do, o desempate se fara da seguinte
forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos;

2°) maior pontuagdo na Prova Pratica;

3°) maior pontuagdo nas questdes Especificas da Prova Ob-

jetiva;
4°) maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;
5°) maior pontuagdo nas questdes de Informatica;
6°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

e) para os cargos de nivel intermedidrio com somente Prova
Objetiva, exceto Assistente em Administragdo:

e.l) na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados
possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o
ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fard da seguinte forma:

1°) maior pontuagao nas questdes especificas da Prova Ob-
jetiva;

2°) maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

3°) maior pontuagdo nas questdes de Informatica;

4°) maior idade.

e.2) na situagdo em que pelo menos um dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, com-
pletos até o ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fara da seguinte
forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos;

2°) maior pontuagdo nas questdes especificas da Prova Ob-
jetiva;

3°) maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

4°) maior pontuagdo nas questdes de Informatica;

5°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

12.4. Apos a aplicacdo dos critérios de desempate, caso per-
manega o empate entre dois ou mais candidatos na Gltima posicdo de
classificagdo, dentro do numero de vagas, havera sorteio em sessdo
publica para que seja definida a ocupagdo da ultima vaga do con-
curso, sendo realizado o mesmo procedimento nas vagas que por-
ventura venham a surgir dentro do prazo de validade do presente
Concurso Piblico. N N

13. DA HOMOLOGACAO, NOMEACAO E POSSE

13.1. O resultado final do Concurso Publico sera homo-
logado no Diario Oficial da Unido e divulgado no sitio eletrénico do
concurso.

13.2. O candidato concorre as vagas existentes no presente
Edital e aquelas que vierem a surgir durante a validade do Concurso
Publico.

13.3. O candidato aprovado e classificado dentro do niimero
de vagas sera convocado para nomeagdo, obedecida a estrita ordem
de classificagdo, através de carta com Aviso de Recebimento (AR) ou
telegrama;

13.4. O candidato convocado obriga-se a declarar por escrito,
no prazo maximo de 07 (sete) dias tteis, a contar da data de re-
cebimento da convocagdo, se aceita ou no ocupar a vaga para o
cargo/municipio para o qual estd sendo convocado. O néo pronun-
ciamento do candidato no prazo aqui estabelecido implicara a sua
exclusdo do Concurso Publico.

5. No ato da posse, todos os pré-requisitos associados ao
cargo deverdo ser comprovados através da apresentagdo do docu-
mento original juntamente com copia, sendo excluido do Concurso
Puablico aquele que ndo apresentar a devida comprovagio.

13.6. A posse fica condicionada a aptiddo do candidato em
inspecao médica e ao atendimento as condigdes constitucionais e
egais.

13.7. As despesas decorrentes da participagdo em todas as
etapas ¢ procedimentos do concurso de que trata este Edital correrdo
por conta dos candidatos que ndo terdo direito a ressarcimento de
despesas de qualquer natureza.

13.8. Sera tornado sem efeito o ato de nomeagdo do can-
didato que deixar de apresentar qualquer documento exigido para a
posse, sem prejuizo de sangdes penais cabiveis, dentro do prazo
estipulado pela UFRJ;

13.9. O candidato portador de deficiéncia aprovado e clas-
sificado sera nomeado observada a estrita ordem de classificagdo, a
propcrclonahdadc ¢ a alternancia com os candidatos de ampla con-
corréncia.

13.10. Cabera ao candidato designado para o preenchimento
de vaga em localidade diversa de seu domicilio arcar com as despesas
de sua transferéncia.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. O candidato podera obter informagdes e orientagdes
sobre o Concurso Publico, tais como Edital, processo de inscrigao,
local de prova, gabaritos, notas das Provas, resultados dos recursos e
resultado final no sitio eletronico ou pela Central de Atendimento do
concurso.

14.2. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou cer-
tiddes relativos a classificagdo ou notas de candldatoq valendo para
tal fim os resultados pubhcados no Didrio Oficial da Unio.

. Nao serdo fornecidos atestados, copia de documentos,
certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos reprovados.

4. A aprovagio e classificagdo final no Concurso Publico
ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no
cargo, mas apenas a expectativa de ser nele nomeado segundo a
ordem classificatoria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada
a oportunidade e conveniéncia da Administragdo Publica que se re-
serva o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao
seu interesse ¢ as suas necessidades.

14.5. O resultado sera homologado considerando os quan-
titativos do Anexo II do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de
2009.

14.5.1. Os candidatos classificados em posigdes excedentes
vagas ofertadas poderdo ser nomeados em fun¢do da disponi-
bilidade de vagas durante o prazo de validade do Concurso Publico,
na UFRJ ou em outra Instituigdo Federal de Ensino Superior.

14.6. O prazo de validade do Concurso Piblico serd de 01
(um) ano a partir da data da publica¢do do resultado final no Diario
Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma
Gnica vez, a critério da UFRJ.

14.6.1. A UFRJ, se solicitada por outras Instituices Federais
de Ensino - IFEs, no dmbito do Estado do Rio de Janeiro - RJ, e
observada a ordem de classificagdo, conforme regras estabelecidas
neste Edital, podera indicar, para nomeac¢do naquelas Institui¢des,
candidatos aprovados no presente Concurso Publico. O candidato que
ndo desejar ser indicado para as IFEs solicitantes devera manifestar-
se, por escrito, por sua permanéncia na relagdo de aprovados da
UFRIJ.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,
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14.7. Apos a homologagio do resultado final do concurso, o candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico deverd manter atualizado seu enderego e telefone junto & DVRH/PR-4/UFRJ;
14.8. Todas as informagdes relativas ao Concurso Publico, apds a publicagao do resultado final, deverao ser obtidas na DVRH/ PR-4/UFRJ.
14.9. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, avisos e convocagdes relativos a este Concurso Piblico que vierem a ser publicados pela UFRJ, no Diario Oficial

da Unido ou no sitio eletronico do concurso.

14.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva do Concurso Publico, ouvida a Procuradoria Geral da UFRJ.

ANEXO I - Quadro de Vagas

Legenda:

Vagas AC - Quantidade de vagas de Ampla Concorréncia

Vagas PD - Quantidade de vagas reservadas a Portadores de Deficiéncia
Local das Vagas: UFRJ Macaé¢ - Nivel Intermediario

CARLOS ANTONIO LEVI DA CONCEICAO

Cargo

Vagas

'Vagas Total No maximo de convocados para Prova
PD de Pratica (*)
Vagas

em Administracio

A
Técnico em Farmacia
T

cnico de Laboratorio/Biotério

Técnico de Laboratorio/Fisica
Técnico de Laboratorio/Quimica

Técnico de Laboratorio/Microbiologia

NI

o
8]
=

(*) Respeitados os casos de empate na ultima posi¢do.
Local das Vagas: UFRJ Macaé - Nivel Superior

Cargo

Vagas Vagas Total
AC PD de
Vagas

Bidlogo

Local das Vagas: UFRJ Rio de Janeiro - Nivel Intermediario

Cargo

Vagas Total No maximo de convocados para Pro-
PD e va Pratica (*)
Vagas

Administrador de Edificio:

em Administracio

cnico de Tecnologia da Informagio / Enfase em Desenvolvimento

cnico de Tecnologia da Informagdo / Enfase em Suporte de Software, Redes e Hardware

cnico em Arquivo

cnico em Artes Gréfica:
cnico em Edificacde

cnico em Farmécia / Farmacia Universitaria (Setor de Manipulagdo de Sélidos Orais)

cnico em Farmécia / Laboratorio de Anélises Clinica

—~

cnico em Farmécia / Laboratorio de Analises Instr is Quimicas

cnico de Laboratério / Biologia

cnico de Laboratério / Nutrigdo e Dietética

cnico de Laboratorio / Redes de Dados

Qe

(*) Respeitados os casos de empate na Gltima posi¢do.
Local das Vagas: UFRJ Rio de Janeiro - Nivel Superior

Cargo

'Vagas

No maximo de convocados para
de Prova Pratica (*)
Vagas

Vagas Total
PD

Administrador

Analista de Tecnologia da Informagdo / Enfase em Ad

agdo de Banco de Dados

Analista de Tecnologia da Informacido / Enfase em Suporte de Rede e de Hardware

Arquiteto e Urbanista

Arquivista

iomédico

E heiro Civi

W= =]

QelwR==o

Engenheiro Civil / Geotecnia

inico

C
C
Engenheiro Civil / Recursos Hidrico:
Eletricista

0

etronico

ngenheiro Mecénico

olleslies]ies]ice]

) Quimico

) de Telecc 1icacoe:

SN

Engenheiro de Trafego

Farmacéutico / Programa Farmacia Universitaria

Fisico

Misico

Nutricionista

KO [On =[O [ = 10 [—= = [+ [+~

[NJoN
T

(*) Respeitados os casos de empate na ultima posigdo.
Local das Vagas: UFRJ Xerém - Nivel Intermediario

Cargo

Vagas Vagas Total
AC PD
Vagas

Administrador de Edificios

Local das Vagas: UFRJ Xerém - Nivel Superior

Cargo

Vagas Vagas Total
AC PD e
Vagas

Biologo

1 - 1
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ANEXO II - Requisitos e Atribui¢des dos Cargos

Obs.: Além dos requisitos aqui citados, deve ser observado o
disposto no subitem 3.1, alinea "c", do edital.

Cargos de Nivel Intermediario

Cargo: Administrador de Edificios

Requisitos: Ensino Médio completo

Atribuigdes: Organizar os servigos do pessoal sob sua res-
ponsabilidade, distribuindo tarefas, fixando horarios e substitui¢des.
Organizar o orgamento das despesas normais ou extras, baseando-se
nas necessidades de carater permanente, como pagamento de taxas de
agua, luz, gas, telefone, manutengdo de elevadores, compras de ma-
teriais de consumo, permanente e equipamentos, bem como paga-
mentos de servigos prestados por terceiros. Atestar faturas de servigos
prestados e/ou executados por terceiros. Emitir parecer sobre servigos
executados. Promover e controlar as atividades relacionadas a por-
taria, vigilancia, zeladoria, conservagio e manutengdo das edificagdes.
Inspecionar, periodicamente, os registros hidraulicos e de gas e os
pontos elétricos, bem como zelar pelo funcionamento dos elevadores.
Controlar e fiscalizar a utilizagdo, manutengdo e funcionamento das
asas telefonicas de comunicagdo em uso. Manter arquivo atualizado
das plantas das edificagdes e terrenos. Fazer inspe¢do periddica e
propor instala¢do dos dispositivos de manuten¢do de seguranca fisica
dos imoveis, no que tange a riscos de incéndio, condigdes mete-
reologicas adversas ou fatores que ponha em risco a saide ou a
integridade fisica de seus ocupantes e/ou terceiros. Elaborar cro-
nograma de servigo de conservagio, higienizagdo e limpeza. Manter
as atividades necessarias a preservagao de jardins e areas verdes.
Providenciar, diariamente, o hasteamento e o arriamento do Pavilhdo
Nacional, observando a legislagdo pertinente. Executar ou providen-
ciar servigos de manutengdo em geral, trocando lampadas ¢ fusiveis,
efetuando pequenos reparos e requisitando pessoas habilitadas para os
reparos de forno, bombas, caixas d'agua, extintores ¢ elevadores, para
assegurar as condigdes de funcionamento e seguranga das instalagdes.
Encarregar-se da aquisi¢do, recepcdo, conferéncia, controle e dis-
tribui¢do do material de consumo e de limpeza, tomando como base
os servicos a serem executados, para evitar a descontinuidade do
processo de higienizagdo e de manutengdo do edificio e de suas
instalagdes. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade.

Cargo: Assistente em Administragio

Requisitos: Ensino Médio completo

Atribuigdes: Orientar a execugdo dos trabalhadores ou ati-
vidades do setor. Manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicagdo
de leis, normas e regulamentos referentes a administragdo geral e
especifica bem como prestar informagdo e orientar no ambito da
unidade. Assistir a chefia no levantamento e distribui¢do dos servigos
administrativos da unidade. Executar atividades de complexidade me-
diana tais como: estudo e analise de processo de interesse geral ou
especifico do setor, bem como acompanhar sua tramitag¢do. Participar
da elaboragdo de projetos referentes a melhoria dos servigos do setor
ou da institui¢do. Redigir atos administrativos e documentos da uni-
dade. Expedir documentos e verificar suas transcri¢des. Manter con-
tatos internos ou externos para discutir ou estudar assuntos rela-
cionados com outros setores e problemas de natureza técnica, legal ou
financeira que sejam de interesse da institui¢do. Controlar o material
de consumo e permanente da unidade e providenciar sua reposigao,
manuten¢do ou compra. Organizar material de consulta da unidade,
tais como: leis, regulamentos, manuais, livros ¢ outros documentos.
Organizar e manter arquivos e ficharios da unidade. Organizar e
acompanhar o sistema de recebimento ¢ divulgacdo das comunicagdes
verbais e ndo verbais do setor. Planejar, propor e executar atividades
de complexidade mediana relativa a administragdo de RH, financeira
e orcamentaria. Participar, mediante supervisdo e orienta¢do dos tra-
balhos de ocorréncias ou tomada de pregos para a aquisi¢do de ma-
terial, redigindo atas, termos de ajuste e contratos correspondentes.
Minutar contratos para fornecimento de material. Auxiliar a chefia em
assuntos de sua competéncia. Auxiliar a chefia no controle da fre-
quiéncia e escala de férias do pessoal da unidade. Auxiliar na ela-
boragdo de relatorios e projetos da unidade. Auxiliar na preparagio e
controle do orgamento geral da unidade. Manter registro e controle do
patrimdnio da

unidade. Datilografar documentos da unidade. Providenciar
levantamento de dados administrativos ¢ estatisticos. Participar direta
ou indiretamente de servigos relacionados as verbas, processos, con-
vénios. Efetuar célculos necessarios. Secretariar reunides e outros
eventos (convocagdo, reda¢do de atas, providenciar salas, etc.). Exe-
cutar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

Cargo: Técnico de Laboratorio / areas

Requisitos: Ensino Médio completo

Atribuigdes: Fazer coleta de amostras e dados em laboratorio
ou em atividades de campo. Elaborar a analise de materiais e subs-
tancias em geral, utilizando métodos especificos para cada caso. Efe
tuar registros das andlises realizadas. Preparar reagentes, pegas, cir-
cuitos e outros materiais utilizados em experimentos. Proceder a mon-
tagem ¢ execugdo de experimentos para utilizagdo em aulas expe-
rimentais ¢ ensaios de pesquisa. Auxiliar na elaboragdo de relatorios
técnicos e na computagdo de dados estatisticos, reunindo os resul-
tados dos exames e informagdes. Selecionar material e equipamentos
a serem utilizados em aulas praticas, pesquisas e extensdo. Dispor os
elementos biologicos em local apropriado e previamente determinado,
montando-os de modo a possibilitar a exposi¢do cientifica dos mes-
mos. Zelar pela limpeza e conservagdo de vidrarias, bancadas e equi-
pamentos em geral dos laboratorios de pesquisa e didaticos. Controlar
o estoque de material de consumo dos laboratorios. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Cargo: Técnico de Tecnologia da Informagdo

Requisitos: Ensino Médio completo

Atribuigdes: Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinan-
do interface grafica, critérios ergondmicos de navegagdo, montagem
da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas. Projetar,
implantar e realizar manutengdo de sistemas e aplicagdes. Selecionar
recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de
sistemas, linguagem de programacdo e ferramentas de desenvolvi-
mento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: Técnico em Arquivo

Requisitos: Ensino Médio completo profissionalizante na
area; ou Ensino Médio completo e Curso Técnico na area

Atribuigdes: Selecionar os documentos através de analise.
Montar e conferir processos para microfilmagem e arquivo. Clas-
sificar, registrar, codificar e armazenar os documentos recebidos. Exe-
cutar outras tarefas necessarias a conservagdo dos documentos. Or-
ganizar ¢ manter sistemas de conservagdo dos documentos. Prestar
informagdes relativas aos documentos arquivados. Orientar o sistema
de microfilmagem, preparando os documentos de arquivo para mi-
crofilmagem, conservagdo e utilizagdo do microfilme. Elaborar lis-
tagem dos documentos microfilmados. Registrar em livro proprio os
documentos microfilmados que devem ser incinerados. Elaborar ata
dos documentos incinerados. Auxiliar e participar de relatorios. Con-
trolar o estoque de material da unidade. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de dificuldade.

Cargo: Técnico em Artes Graficas

Requisitos: Ensino Médio completo profissionalizante na
area; ou Ensino Médio completo ¢ Curso Técnico na area

Atribuigdes: Plancjar e controlar os processos de produgio
grafica. Responsabilizar-se pelo controle de qualidade das matérias-
primas e do produto final. Controlar o estoque de materiais graficos e
produtos quimicos. Conhecer o processo de cria com conheci-
mentos basicos em programas de informatica. Técnicas de progra-
magdo visual grafica. Operacionalidade de maquinario e equipamen-
tos de pré-impressdao. Desenvolvimento de produtos graficos. Pro-
cesso de (elaboragdo) em fotolito digital. Processos de montagem de
matrizes para gravagdo. Processos de gravagdo de chapas positivas
(tradicional e CTP). Tipos e formatos de papéis do mercado. Formas
diferenciadas de corte de papel. Métodos de impressdo. Métodos de
acabamento ¢ procedimentos de embalagem para impressos.

Cargo: Técnico em Edificagdes

Requisitos: Ensino Médio completo profissionalizante na
area; ou Ensino Médio completo e Curso Técnico na area

Atribuigdes: Executar tarefas de carater técnico relativas a
execu¢do de projetos de edificagdes e outras obras de engenharia
civil, orientando-se por plantas, esquemas e especificagdes técnicas
para colaborar na construgio, reparo e conserva¢io das mencionadas
obras.

Cargo: Técnico em Farmécia

Requisitos: Ensino Médio completo profissionalizante na
area; ou Ensino Médio completo ¢ Curso Técnico na area

Atribuigdes: Realizar operagdes farmacotécnicas, conferir
formulas, efetuar manuten¢do de rotina em equipamentos, utensilios
de laboratorio e rotulos das matérias-primas. Controlar estoques, fazer
testes de qualidade de matérias-primas sintéticas e naturais, bem co-
mo equipamentos. Descarte de residuos. Documentar atividades e
procedimentos da manipulagdo farmacéutica. Assessorar nas ativi-
dades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargos de Nivel Superior

Cargo: Administrador

Requisitos: Graduagdo concluida em Administragdo (de Em-
presas e/ou Publica)

Atribuigdes: Analisar as caracteristicas da entidade, seu de-
senvolvimento ¢ relagdes com o meio ambiente, os recursos dis-
poniveis e as rotinas de trabalho, a fim de avaliar, estabelecer ou
alterar praticas administrativas. Pesquisar, analisar ¢ propor métodos e
rotinas de simplificagdo e racionaliza¢do dos procedimentos admi-
nistrativos e seus respectivos planos de aplicagdo. Avaliar e controlar
resultados de implantagdo de planos e programas. Avaliar e acom-
panhar desempenhos funcionais. Verificar o funcionamento das uni-
dades segundo os regimentos e regulamentos vigentes. Elaborar re-
latorios técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza admi-
nistrativa. Realizar estudos especificos, visando solucionar problemas
administrativos.

Cargo: Analista de Tecnologia da Informagdo

Requisitos: Graduagdo concluida em qualquer area

Atribuigdes: Desenvolver e implantar sistemas informatiza-
dos, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, espe-
cificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimen-
to, especificando programas, codificando aplicativos. Administrar am-
bientes informatizados. Prestar treinamento e suporte técnico ao usua-
rio. Elaborar documentagdo técnica. Estabelecer padrdes. Coordenar
projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados. Pesquisar
tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pes-
quisa e extensdo.

Cargo: Arquiteto ¢ Urbanista

Requisitos: Graduacdo concluida em Arquitetura

Atribui¢des: Coordenar, supervisionar, orientar, elaborar ¢
desenvolver Projetos de Arquitetura, a nivel de Estudo Preliminar,
Projeto Basico e Projeto de Execucdo, incluindo confecgdo de de-
senhos, esquemas, cronogramas, especificagdes e memoriais descri-
tivos, para construgdo, ampliagdo, reforma e restauragdo de edifi-
cagdes. Coordenar, supervisionar e compatibilizar Projetos Comple-
mentares de Estrutura e Instalagdes com Projeto de Arquitetura. Or-
¢ar, planejar, acompanhar e fiscalizar obras de construgdo, ampliagdo,
reforma e restauragdo de edificagdes.

Cargo: Arquivista

Requisitos: Graduagdo concluida em Arquivologia

Atribuigdes: Orientar e dirigir as atividades de identificagdo
das espécies documentais. Planejar e dirigir os servicos de docu-
mentagdo e informagdo constituidos de acervos arquivisticos ¢ mistos.
Orientar quanto a classificagdo, arranjo e descrigdo de documentos.
Avaliar e selecionar os documentos para fins de preservagdo e pro-
mover medidas necessarias a este fim especifico. Elaborar pareceres e
trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos. Assessorar
nos trabalhos de pesquisa cientifica e técnica administrativa. Executar
outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

Cargo: Biologo

Requisitos: Graduagdo concluida em Biologia ou Ciéncias
Biologicas

Atribuigdes: Realizar pesquisas na natureza e em labora-
torios, estudando origem, fungdes, estrutura, distribuigao, meio, se-
melhanga e outros aspectos das diferentes formas de vida. Colecionar
diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os e classifican-
do-os para permitir o estudo da evolugdo e das doengas das espécies
e outras questdes. Realizar estudos e experiéncias de laboratorio com
espécimes biologicos. Preparar informes sobre suas descobertas e
conclusoes. Elaborar e aprimorar medicamentos preventivos e de tra-
tamento de enfermidades. Produzir soro para diagnostico de moléstias
infecto-contagiosas, infecciosas e parasitarias. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Cargo: Biomédico

Requisitos: Graduagido completa em Biomedicina

Atribuigdes: Investigar e procurar resolver problemas bio-
légicos do homem, através de atentas observagdes, exames e testes
feitos no organismo. Realizar analises clinicas. Realizar exames e
interpretar os resultados para os outros membros da equipe médica.
Desenvolver atividades em laboratorios médicos, desenvolvendo pes-
quisa para analisar a ligagdo entre a Medicina Clinica e a cientifica.
Executar outras atividades de mesma natureza e mesmo nivel de
dificuldade.

Cargo: Engenheiro / area

Requisitos: Graduagdo concluida em Engenharia

Atribuigdes: Supervisionar, coordenar e dar orientagdo téc-
nica. Elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificagdes em
geral de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, ex-
ploragdo de recursos naturais e desenvolvimento da produgdo in-
dustrial e agropecuaria. Realizar estudos de viabilidade técnico-eco-
nomica. Prestar assisténcia, assessoria e consultoria. Realizar vistoria,
pericia, avalia¢do, arbitramento, laudo e parecer técnico. Desempe-
nhar atividades de analise, experimentagdo, ensaio e divulgagdo téc-
nica. Elaborar or¢amentos. Realizar atividades de padronizagio, men-
suragdo, ¢ controle de qualidade. Executar e fiscalizar obras e ser-
vigos técnicos. Conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagéo,
reparo ou manutenc¢do. Elaborar projetos, assessorando e supervi-
sionando a sua realizagdo. Orientar e controlar processo de produgdo
ou servi¢o de manutengdo. Projetar produtos, instalagdes ¢ sistemas.
Pesquisar ¢ elaborar processos. Estudar e estabelecer métodos de
utilizagdo eficaz e econdmica de materiais e equipamentos, bem como
de gerenciamento de pessoal. Utilizar recursos de informatica. Exe-
cutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Cargo: Farmacéutico - todas as habilitagdes

Requisitos: Graduagdo concluida em Farmaécia

Atribuigdes: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento,
produgdo, dispensacdo, controle, armazenamento, distribui¢do e trans-
porte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos,
alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e
insumos correlatos. Realizar analises clinicas, toxicologicas, fisio-
quimicas, biologicas, microbiologicas e bromatologicas. Orientar so-
bre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos. Realizar pes-
quisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre
orgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Cargo: Fisico

Requisitos: Graduagdo concluida em Fisica

Atribuigdes: Abordar os fenémenos fisicos relacionados ao
campo da Medicina Diagnostica, efetuar inspegdes, rotinas de ca-
libragdo, controle de qualidade assim como implementar melhorias
nos equipamentos utilizados nas técnicas de radiodiagnostico, tais
como: radiografias convencional e digital, fluoroscopia, mamografos,
tomografia computadorizada, gama-cdmara dentre outros equipamen-
tos que utilizam radiagdes ionizantes em Radiodiagnostico. Desen-
volver, aplicar e supervisionar programa de protegéo radiologica para
pacientes ¢ funcionarios. Estabelecer instrugdes para condutas em
situagdes de emergéncia em casos de acidente radiologico. Prestar
assessoramento técnico-cientifico, buscando novas tecnologias em
medicina nuclear. Realizar controle de qualidade de todos os equi-
pamentos de exame e os de aferigdo das doses diagnosticas ¢ te-
rapéuticas. Manter atualizado e em execugdo o plano de protecdo
radiologica. Participar de atividades didaticas e de pesquisa. Possuir
habilidades para avaliar ¢ aperfeigoar as condi¢des de funcionamento
dos equipamentos de forma a prover um rendimento eficiente, de
forma a garantir Protegdo Radioldgica através da administragdo ideal
das doses de radiagdes ionizantes nos pacientes e nos profissionais
envolvidos nos procedimentos. De acordo com a formagio académica
exigida, é esperado que execute outras tarefas da mesma natureza e
nivel de dificuldade.
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Cargo: Musico (todas as areas)

Requisitos: Graduagdo concluida em Musica (na area)

Atribuigdes: Estudar e ensaiar a partitura, afinando conve-
nientemente seus instrumentos. Tocar o instrumento de sua espe-
cialidade em concertos ou recitais, atuando como solista ou dando
uma interpretacdo propria a obra. Atuar nos conjuntos musicais ou
como acompanhante, observando os sinais e gestos de um maestro na
marcagdo do ritmo, tempo, intensidade ¢ entrada dos diferentes ins-

trumentos. Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel
de dificuldade.

Cargo: Nutricionista-habilitagdo

Requisitos: Graduagdo concluida em Nutrigio

Atribuigdes: Prestar assisténcia nutricional a individuos e
coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar e avaliar
unidades de alimentagdo e nutri¢do. Efetuar controle higiénico-sa-
nitario. Participar de programas de educagdo nutricional. Ministrar

ANEXO III - Quadro de Provas

cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas Priticas. As-
sessorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢ extensdo.

(*) Observagdes:

Todos os cursos devem ser reconhecidos pelo Ministério da
Educagio;

Quando for o caso, os candidatos devem ter registro no
Conselho ou Orgio competente.

ANEXO 1V - Contetdos Programaticos

CONTEUDO PROGRAMA:I'ICO PARA O CARGO DE
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretagdo de texto.
Adequagdo vocabular. Linguagem figurada. Redagdo de frases. Re-
escritura de frases. Redagdo oficial: caracteristicas e especificidades.
Ortografia oficial. Acentuagdo Grafica. Flexdo nominal e verbal. Pro-
nomes: emprego, forma de tratamento e colocagido. Emprego de tem-
pos e modos verbais. Regéncia nominal e verbal. Concordancia no-
minal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagéo.

Matematica: Resolugdo de problemas praticos com célculos e
percentagens. Interpretagdo de graficos. Aplicagio de nogdes de ma-
tematica financeira. Resolugdo de equagdes de 10 e 20 grau com
aplicagdo de conhecimentos de numeros reais e de célculos envol-
vendo fragdes. Raciocinio Légico.

Informatica: Uso pratico do sistema operacional Windows
XP: principais comandos e fungdes. Uso pratico do MS Office 2003
(Word e Excel) e do BrOffice 3.2 (editor de textos e editor de
planilhas). Nogdes de servigos Internet & Intranet. Virus e antivirus;
Spam. "Browsers" de navegagdo na Internet: Internet Explorer ¢ Mo-
zilla Firefox. Ferramentas de Correio Eletronico: MS Outlook e Mo-
zilla Thunderbird.

Legislagdo Basica: Lei No 8.112/90 (RJU), Lei No 8.666/93,
Lei No 9.784/99, Decreto No 6.944/09. Nogdes de Direito Cons-
titucional. Nogdes de Direito Administrativo.

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS
CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO, EXCETO ASSISTENTE
EM ADMINISTRACAO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretagdo de texto.
Adequagdo vocabular. Linguagem figurada. Redagdo de frases. Re-
escritura de frases. Redagao oficial: caracteristicas e especificidades.
Ortografia oficial. Acentuagdo Grafica. Flexdo nominal e verbal. Pro-
nomes: emprego, forma de tratamento e colocagdo. Emprego de tem-
pos ¢ modos verbais. Regéncia nominal e verbal. Concordancia no-
minal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagéo.

Informatica: Uso pratico do sistema operacional Windows
XP: principais comandos e fungdes. Uso pratico do MS Office 2003
(Word e Excel) e do BrOffice 3.2 (editor de textos e editor de
planilhas). Nogdes de servigos Internet & Intranet. Virus e antivirus;
Spam. "Browsers" de navegac¢do na Internet: Internet Explorer e Mo-
zilla Firefox. Ferramentas de Correio Eletrénico: MS Outlook ¢ Mo-
zilla Thunderbird.

Lei No 8.112/90 (RJU).

CONTEUDOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE NIVEL
IT\[TERMEDIARIO, EXCETO ASSISTENTE EM ADMINISTRA-
CAO

Administrador de Edificios

Conteudo Especifico: Conhecimentos bésicos sobre manu-
tengdo: elétrica, hidraulica ¢ de alvenaria; habilidades para organizar
ferramentas bésicas de trabalho; nogdes basicas sobre reparo de equi-
pamentos de apoio a manutengdo predial; conhecimentos basicos so-
bre instalagdo de equipamento de informatica; conhecimentos basicos
sobre primeiros socorros; conhecimentos basicos sobre utilizagdo de
equipamentos de protegdo individual (EPI) e coletiva (EPC); co-
nhecimento de normas de seguranga e de protegdo ambiental.

Técnico de Laboratorio / Biologia

Conteudo Especifico: Regras em biosseguranga e risco bio-
logico em laboratorio. Métodos e preparagdo de ldminas histologicas
animal e vegetal: principios de fixagdo, processamento e coloragio de
tecidos e células. Coloragdo indicada para DNA, cromossomos, ni-

Nivel Cargo Tipo de prova Disciplina No _ | Valor de cada ques- Pontuagdo maxima Pontuagio minima para
de questdes |tdo aprovacao
Superior Todos - exceto Musico Objetiva Lingua Portuguesa 20 2 40
10 1 110 5
3 Conhecimentos  Es-|30 2 60 30
pecifico.
Musico Pratica Especifica - - 100 70
Intermediario  |Assistente em Administragdo Objetiva Lingua Portuguesa 20 2 40 20
o Basica |20 20 10
Mmemmwa 10 10 5
Informatica 10 10 S
Técnico de Laboratdrio Objetiva Lingua Portuguesa 20 20 10
Técnico em Artes Graficas |
RIU 10 1 10 5
Informatica 10 1 10 5
; Conhecimentos ~ Es-|20 2 40 20
pecifico:
Pratica Especifica - - 1100 70
Administrador de Edlf‘clos Objetiva Lingua Portuguesa 20 1 20 10
Tecnico em Far
Técnico de Tecnolo;:la da Informagao
Técnico em Arquivo
Técnico em Edificagdes
RIU 10 1 10 5
Informatica 10 1 10 S
Conhecimentos ~ Es-|20 2 40 20
pecificos

cleo e citoplasma. Conceito de pH. Solugdo tampdo. Preparo de
corantes; Botdnica: coleta, secagem, armazenamento e montagem de
plantas (exsicata) e manejo de herbario. Biologia Molecular: Estrutura
e fungdo de acidos nucléicos (DNA e RNA); Replicagdo e transcrigdo
de DNA; Estrutura ¢ fungdo de proteinas; Intera¢do antigeno-an-
ticorpo; Técnicas de biologia molecular (PCR, hibrida¢do de acidos
nucléicos, imuno detecgdo etc). Microscopia e Técnicas histologi-
cas:Principios basicos de microscopia Otica e eletronica; Técnicas de
coloragdo e preparagdo de amostras. Cultura de células e tecidos:
Citologia (estruturas celulares, tipos celulares e metabolismo); His-
tologia (organizagdo dos tecidos e aspectos morfologicos); Preparagdo
e manuten¢do de cultura de células e tecidos (antibioticos, anti-mi-
coticos, suplementos nutricionais e hormonais, preparagdo e este-
rilizagdo de materiais e meios de cultura). Fisico-quimico: Estrutura
atdmica (elétrons, protons e néutrons); Classificagdo periddica dos
clementos; Interagdo atomica (formagdo de moléculas); Formulas qui-
micas; Fungdes quimicas (acido, base, alcool, ésteres etc); Agua (pro-
priedades especificas, pH, po, molaridade e normalidade, solugdes
tampao, condutividade e oxigénio dissolvido; Radiag¢des eletromag-
néticas ionizantes (radiagdes alfa , beta e gama e raios X), e nao-
ionizantes (UV, infra vermelho, luz visivel etc); Pressdo atmosférica e
vacuo. Controle ¢ Monitoramento ambiental: Recursos ambientais
(hidricos, minerais, vegetais ¢ pesqueiros); Agua (potabilidade, po-
lui¢do orgédnica e inorganica, como solvente etc); Identificagdo e con-
trole de vetores e pragas; Indicadores ambientais (fisico-quimicos e
biologicos); Ecossistemas; Populagdes e comunidades e suas relagdes
com o meio ambiente (conceitos de habitat, nicho ecoldgico, com-
peti¢do, comensalismo e parasitismo). Microbiologia: Reinos Protista
e Monera (morfologia, fisiologia e classifica¢do); Microorganismos
patogénicos (bactérias, fungos e protozoarios) e doengas relacionadas;
Biotecnologia (aplicagdes na industria farmacéutica e alimenticia);
Antibiograma, meios de cultura e identificagio de microorganismos
patogénicos; Esterilizagdo ¢ desinfecgdo de superficies e materiais;
Virus (estrutura viral e doengas virais).

Técnico de Laboratorio/Biotério

Contetado Especifico: Manejo em animais de biotério. Con-
fecgdo de mapas genéticos e registros. Unidades isoladoras. Tipos de
biotérios e suas finalidades. Instalagdo de areas para a produgdo de
modelos animais certificados (colonias de fundagdo, matrizes, ex-
pansdo e producdo). Etica e bem estar animal. Controle sanitério,
genético ¢ ambiental da qualidade animal. Padroniza¢do de modelos
animais para a experimentacdo cientifica. Normas de biosseguranca.

Técnico de Laboratorio/Fisica

Conteado Especifico: Mecénica: Grandezas Fisicas ¢ Me-
didas, Poténcias de 10, Algarismos Significativos, Relagdes entre
Grandezas, Velocidade, Aceleragdo, Movimento Uniforme e Variado,
Leis de Newton, Energia Mecanica, Conservagdo da Energia, Impulso
¢ Quantidade de Movimento Leis de Kepler, Lei da Gravitagdo Uni-
versal, Densidade, Pressdo, Principios de Pascal e Arquimedes, Prin-
cipio de Bernoulli. Oscilagdes e Ondas: Movimento Harménico Sim-
ples; Tipos de Ondas, Velocidade de Propagagdo de uma Onda em um
Meio Material, Interferéncia de Ondas, Ondas Estacionarias e Res-
sondncia; Ondas Sonoras, Efeito Doppler. Termodinamica: Proprie-
dades Termométricas, Escalas Termométricas, Equagdes de Calori-
metria, Calor Especifico, Calor Latente, Dilatagao dos Sélidos e Li-
quidos, Lei dos Gases Ideais, Relagdo entre Pressdo, Volume ¢ Tem-
peratura, Teoria Cinética dos Gases Ideais, Primeira Lei da Termo-
dinamica, Segunda Lei da Termodinamica; Maquinas Térmicas. Op-
tica: Natureza e Propaga¢do da Luz, Leis da Reflexdo e Refragao,
Espelhos Planos e Esféricos, Lentes, Difracio, Interferéncia e Po-
larizagdo da Luz, Instrumentos Opticos. Eletromagnetismo: Carga

Elétrica, Lei de Coulomb, Campo Elétrico, Potencial Elétrico, Cor-
rente Elétrica, Energia Potencial Elétrica, Poténcia de Equipamentos
Elétricos, Lei de Ohm, Circuitos Elétricos, Leis de Kirchhoff, Ca-
pacitores e Indutores, Campos Magnéticos, Propriedades Magnéticas
da Matéria, Forgas Exercidas por Campos Magnéticos em Cargas ¢
Corrente Elétricas Lei de Indugdo de Faraday; Lei de Ampére, Ondas
Eletromagnéticas, Medidas Elétricas. Fisica Moderna: Teoria da Re-
latividade especial, Quantizagdo da energia, Modelos Atomicos, O
Efeito Fotoelétrico, Fisica Nuclear.

Técnico de Laboratorio/Microbiologia

Conteudo Especifico: Esterilizagdo, desinfecgdo e técnicas de
assepsia no trabalho microbiologico. Técnicas de cultivo, semeadura,
isolamento, identificacdo e diagnostico de bactérias, fungos, proto-
zoarios e helmintos de interesse médico. Identificagdo, manuseio e
manutencdo de vidrarias e equipamentos de média complexidade (es-
tufas, cebines de seguranca biologica, centrifugas, microscopios op-
ticos, autoclaves, fornos de esterilizagdo, balangas, potenciometros,
sistema de filtragdo de agua. Preparagdo, pesagens e acondiciona-
mento de meios de cultura e solugdes. Técnicas de coloragdo. An-
tibiograma. Hemocultura, coprocultura, urinocultura, culturas de se-
cregdes. Microscopia. Biosseguranga: Equipamentos de protegdo in-
dividual e de protecdo coletiva, principais tipos e utilizagao adequada.
Nogdes de Higiene ¢ de Boas Praticas de Laboratorio. Estrutura ¢
morfologia microscopica de bactérias, fungos, protozoarios e hel-
mintos de interesse médico.

Técnico de Laboratorio/Nutri¢do e Dietética

Contetdo Especifico: Macro e micronutrientes. Alimentagdo
saudavel nos ciclos de vida. Dictoterapia: Dietas modificadas ¢ es-
peciais. Nutrigdo e caréncias nutricionais. Nutri¢do E Satude Coletiva:
Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Politicas publicas que
visem garantir a Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel. Ali-
mentagao Coletiva: Resto ingestido. Manual de boas praticas. Analise
dos pontos criticos de controle. Produgdo de refeigdes para cole-
tividade sadia ¢ refei¢des hospitalares, creches, clinicas, SPAs, ge-
riatrias e cantinas escolares. Higiene de Alimentos: Nog¢des basicas de
microbiologia de alimentos e doengas transmitidas por alimentos.
Recebimento, armazenamento, conservagio e controle de alimentos.
Procedimentos de higiene e sanitizagio (pessoal, ambiente, alimento).
Técnica Dietética: Técnicas de peso e medidas. Fator de corregéo,
cocgdo e desidratagdo. Grupos alimentares: sele¢do, pré-preparo, pre-
paro e apr 30. Técnicas de cc 1 1to ¢ descongelamento.
Técnicas de conservagdo e armazenamento racional. Legisla¢do Pro-
fissional.
Técnico de Laboratorio/Quimica
Contetdo Especifico: Propriedades gerais da matéria: estados
Substéncias puras e misturas. Transformagdes fi-

as. Estrutura atomica. Classificagdo Periodica dos Ele-

mentos. Ligagdes Quimicas. Aspectos qualitativos das Reagdes Qui-
micas: Tipos de reagdes quimicas. Grandezas Quimicas: Massa Ato-
mica, Massa Molecular ¢ Numero de Avogadro. Calculos estequio-
métricos. Fungdes da Quimica Inorgénica. Solugdes: Calculo de con-
centragdes das solugdes. Cinética Quimica. Equilibrio Quimico e
Equilibrio I6nico. Conceito de pH e pOH. Eletroquimica. Estudo do
atomo de carbono. Fungdes Orgéanicas e suas nomenclaturas. Iso-
meria. Principais Reagdes Organicas. Quimica Analitica Quantitativa:
Andlise volumétrica; Anlise gravimétrica. Seguranga em laboratorios
quimicos. Operagdes basicas em laboratorios de quimica.

Técnico de Laboratorio/Redes de Dados

Conteudo Especifico: Instalagdo e configuragdo dos prin-
cipais servigos de rede (DNS, DHCP, SMTP, WINS). Topologias.
Tecnologias (Ethernet, FastEthernet, Giga). Cabeamento (cabo coa-
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xial, par trangado, fibra otica). Cabeamento estruturado (conheci-
mento das normas EIA/TIA, confecgdo de projetos, instalagdo, testes,
certificagdo ¢ monitoramento de performance). Equipamentos de rede
(roteadores, hubs, switches, transceptores, provedores de acesso wi-
reless), conhecimento do uso de ferramentas de configuragdo e ana-
lise de erros. Placas de rede (instalagdo e configuragdo em sistemas
operacionais Windows e Unix). Modelo OSI da ISSO. Protocolo
TCP/IP, enderecamento IP (IPv4 ¢ IPv6), mascaras de sub-rede, pro-
tocolos de transporte (TCP e UDP). Conceito de portas, protocolo
ICMP. Nogdes de roteamento e principais protocolos de roteamento.
Resolugdo de nomes (DNS). NAT e suas variagdes. Principais pro-
tocolos de aplicagdo (HTTP, SMTP, FTP, SNTP, DHCP, SNMP).
Nogdes de uso do roteamento CIDR. Redes wireless 802.11.a/b/g/n,
técnicas de site survey. Criagdo de VLANS. Nogdes de digitalizagdo
de voz, tecnologia Voz sob IP (VoIP). Conhecimentos de conceitos de
centrais CPA. Conhecimentos de cabeamento convencional (cabo de
cobre) de telefonia. Nogdes de retificadores de centrais telefonicas.
Conhecimentos de interfaces analogicas e digitais (El), entronca-
mentos. Conhecimentos de protocolos E1/R2. Nogdes basicas de de-
senho técnico e utilizagdo de AUTOCAD.

Técnico de Tecnologia da Informagio/Enfase em Desenvol-
vimento

Conteudo especifico: Logica de programagdo: algoritmos,
fluxogramas, depuragdo. Estrutura de dados e organizagdo de ar-
quivos. Arquitetura cliente-servidor multicamadas. Conceitos bésicos
sobre desenvolvimento ¢ manutengdo de sistemas ¢ aplicagdes. Pa-
radigma de orientagdo a Objetos: conceitos e aplicagdes. Banco de
dados: conceitos basicos, caracteristicas dos bancos relacionais (MS-
SQLServer, PostGreSQL, MySQL) ¢ a linguagem SQL. Modelagem
de dados: Diagramas Entidade-Relacionamento e¢ mapeamento para
modelo relacional. Nogdes sobre Metodologias de Analise, Projeto e
Desenvolvimento de Sistemas. Tecnologias WEB: Webservices, JA-
VA, AJAX, XML, DHTML, HTMLS5, CSS. Conhecimentos sobre
Linguagens de programagio WEB: PHP, Javascript ¢ HTML. In-
terface de interagdo com usuario: interface grafica, ergonomia e usa-
bilidade. Nogdes basicas de arquitetura de computadores: barramento,
processador, memoria, E/S. Nogdes de sistemas operacionais: ge-
réncia de memoria, sistema de E/S, sistemas de arquivos. Instalagdo
de software aplicativo, atualizagdes e manutengdo de sistemas, con-
figuragdo de ferramentas administrativas, maquinas virtuais, licenga
de software, software livre, codigo aberto. Seguranga da Informagao:
autenticagdo, certificagdo digital, chaves publica e privada, protocolos
seguros, tipos de ataques, virus, trojans, firewall, IDS, filtro de pa-
cotes, proxy, malwares.

Técenico de Tecnologia da Informagio/Enfase em Suporte

Conteudo especifico: Informatica: Conceitos basicos; Con-
ceitos fundamentais sobre processamento de dados; Arquilctura de
microcomputadores ¢ funcionamento de seus principais componentes;
Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de ar-
mazenamento de massa; Organizagdo logica ¢ fisica de arquivos;
Métodos de acesso; Sistemas de entrada, saida e armazenamento.
Sistemas operacionais, Suites ¢ Browser: Instalagdo, configura¢do e
administragdo de sistemas operacionais LINUX ¢ WINDOWS para
servidores e estagdes de trabalho; Instalagdo, suporte e uso de editores
de textos e planilhas (BrOffice e Microsoft Office); Uso e con-
figuragdo dos navegadores Internet Explorer e Firefox. Redes: Mo-
delos OSI e TCP/IP; Protocolos de Comunicagdo; Configuragdo de
ambiente de rede em servidores e estagdes de trabalho LINUX e
WINDOWS; Utilitarios de resolugdo de problemas de redes; Ser-
vidores DHCP e DNS; Servidores Apache e IIS; Configuragdo e
protocolos de correio eletronico em estagdo de trabalho e servidores
LINUX ¢ WINDOWS; Firewall, Proxy ¢ VPN em ambientes LINUX
e WINDOWS; Uso e configura¢do dos navegadores Internet Explorer
e Firefox. Seguranga de informagdo: Seguranca fisica e logica; Con-
ceitos, tipos e politicas de backup; Conceitos de criptografia; Virus,
programas maliciosos e Anti-virus; Permissoes de acesso a com-
putadores e arquivos em ambiente LINUX e WINDOWS; Certifi-
cagdo digital. Armazenamento de dados: Conceitos de armazenamen-
to em discos e fitas; Sistemas de arquivos em LINUX ¢ WINDOWS;
Conceitos, tipos e configuragdo de RAID. Servigos de Diretorio:
Microsoft Active Directory, LDAP, OpenLDAP.

Técnico em Arquivo

Conteudo Especifico: Arquivos Correntes: concelto, impor-
tancia e finalidade: Sistemas e¢ métodos de organizagdo de docu-
mentos; Classificagio de documentos. Arquivos Intermediarios: con-
ceito, importancia e finalidade: Comissdo de Avaliag¢do e Destinagdo
de Documentos; Tabela de temporalidade. Arquivos Permanentes:
conceito, importancia e finalidade: Arranjo e Descri¢do; Instrumentos
de Pesquisa; Preservagdo, Conservagdo e Acesso. Gestdo de Do-
cumentos. Terminologia Arquivistica. Legislagdo Arquivistica.

Técnico em Artes Graficas

Conteudo Especifico: Principios Fundamentais das Artes
Griéficas, Fundamentos Teoricos e Conceituais de projeto Grafico. O
produto grafico: folders, cartazes, livros, filipetas, crachas etc. Papel:
Formatos de Papéis AA e BB. Aproveitamento de Papéis para Corte
e Impressdo. Tipos de Papéis e Gramaturas. Manuseio e estocagem.
Composigao das Tintas para a Indistria Grafica: Calculo de Tintas
para a Impressio. Tintas de Escala. Mistura de tintas. Organizagio e
Normas das Industrias Graficas. Seguranga na industria grafica, uso
de EPIs. Conhecer os materiais/insumos utilizados na Industria Gra-
fica. Controle de Qualidade na Industria Grafica. Calculos para Or-
camento de Pecas Graficas. Principios fundamentais da Luz. Fun-
damentos de Reticulas. Fotolito, Gravagdo de Chapas offset Tra-
dicional e CTP (computer to plate), corregdes e retoques. Seqiiéncia
de Cores para Impressdo. Sistemas de Impressdo: Direta e Indireta.
Pré-impressao, Tipos de provas usadas no mercado. Impressdo Di-
gital: Principios da Reprografia. Conceito e Relagdo Pixel / Resolu¢do
de Imagem. Linguagem Post Script. Separagdo e Gerenciamento de
Cores. Sistema Eletronico de Editoragao (DTP - Desktop Publishing):
Conceitos de Editoragdo Eletronica. Softwares de Processamento de

textos, Imposigao de Paginas. Acabamento: Tipos de encadernagdes:
dobras, grampos, cola, costura, aero, espiral. Cortes simples e es-
peciais (facas). Tipos de vernizes, lammagoc:

Técnico em Edificagdes

Conteudo especifico: Padronizagdo do desenho e normas téc-
nicas vigentes - tipos, formatos, dimensdes e dobraduras de papel;
linhas utilizadas no desenho técnico. Escalas; projeto arquitetonico -
convengdes gréaficas, (representagdo de materiais, elementos cons-
trutivos, equipamentos, mobilidrio); desenho de: planta de situagao,
planta baixa, cortes, fachadas, planta de cobertura; detalhes; cotagem;
esquadrias (tipos e detalhamento); escadas e rampas (tipos, elementos,
calculo, desenho); coberturas (tipos, elementos e detalhamento); aces-
sibilidade (NBR 9050/2004). Desenho de projeto de reforma - con-
vengdes. Projeto e execugdo de instalagdes prediais - instalagdes elé-
tricas, hidraulicas, sanitarias, telefonia, gas, mecanicas, ar-condicio-
nado. Estruturas - desenho de estruturas em concreto armado e me-
talicas (plantas de formas ¢ armagdo). Vocabulario técnico - sig-
nificado dos termos usados em arquitetura e construgdo. Tecnologia
das construgdes. Materiais de construgdo. Topografia. Or¢amento de
obras: estimativo detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas,
composigdes de custos, cronograma fisico-financeiro). Execu¢do e
fiscalizagdo de obras nogdes de seguranga do trabalho. Desenho em
AUTOCAD 14: menus, comandos, aplicagdes.

Técnico em Farmécia

Contetdo especifico: Abastecimento e gerenciamento de pro-
dutos farmacéuticos. Acondicic ) ¢ ar 1 ¢ conser-
vagdo de medicamentos e cosméticos. Calculos farmacéuticos e con-
versdes de unidades. Descarte de substancias quimicas e biologicas.
Estabilidade e conservagdo de medicamentos. Emprego e agdo do
medicamento: sistémica; topica; local. Estocagem de substancias qui-
micas e biologicas. Formas farmacéuticas (aspectos gerais de pre-
paragdo e controle de qualidade). Fracionamento, dilui¢do e recons-
tituicdo de medicamentos. Introdugdo as técnicas de manipulagao.
Nogdes de Higiene e de Boas Praticas no Laboratério (biosseguranga
equipamentos individuais de prote¢do e procedimentos operacionais
padrdo). Nogdes de informatica. Normas e Resolugdes que regem o
desempenho da profissdo. Procedimentos analiticos basicos: Vidrarias
e equipamentos utilizados no laboratorio para pesagem e volumetria.
Preparo de solugdes, meios de cultura ¢ produtos biologicos ou qui-
micos. Nogdes gerais de farmacologia (farmacocinética e farmaco-
dindmica). Utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos as-
sociados a Internet.

Técnico em Farmacia - Farmacia Universitaria (Setor de
Manipulagdo de Solidos Orais)

Conteado especifico: Operagdoes Farmacéuticas: Filtragao,
Tamisagdo, Trituragdo ¢ Extra¢do. Calculos em Farmacotéenica. Sis-
tema métrico decimal: medidas de massa ¢ volume. Formas de ex-
pressdo de concentragdes na manipulagdo farmacéutica. Obtengdo e
Controle de agua purificada para Farmacia com Manipulagdo. Ar-
mazenamento ¢ Conservagdo de Medicamentos. Principios Basicos de
Farmacotécnica: formas solidas, semi-solidas e liquidas. Incompa-
tibilidades quimicas e fisicas em manipula¢do farmacéutica. Prin-
mpms Bsicos de controle de qualldade Fisico-quimico em Farmécia
com Manipulagdo. Legislagdo sanitaria e profissional atinente a Far-
macia

Técnico em Farmécia - Laboratério de Analises Clinicas

Contetdo especifico: Laboratorio Geral: Preparagdo e uti-
lizagdo de reagentes e solugdes em geral. Coleta, identificacdo, pre-
paro, transporte, armazenamento e conservagdo de material biologico.
Uso e funcionamento de instrumentos laboratoriais: microscopio 6p-
tico, espectrofotdmetro, balanga analitica e de precisdo, centrifuga ¢
autoclave. Principios basicos de absorbancia, transmitancia, turbidi-
metria, cromatografia liquida de alta eficiéncia (HPLC), eletroforese,
reagdo de amplificacdo em cadeia (PCR) e automagdo no laboratorio
de Analises Clinicas. Controle de Qualidade: terminologia, controle
de qualidade interno, controle de qualidade externo e grificos de
controle. Biosseguranga: Boas Préticas de Laboratorio Clinico: equi-
pamentos de prote¢do individual (EPI), equipamentos de prote¢do
coletiva (EPC), descontaminagio, esterilizagio e descarte de materiais
utilizados na coleta e tratamento de amostras contaminadas. Clas-
sificagdo dos residuos de laboratorio e risco biologico. Principais
regras de seguranga. Hematologia: Coleta, transporte ¢ armazena-
mento de amostras de sangue para exame hematologico. Métodos de
coloragdo. Citologia hematoldgica em preparagdes de sangue peri-
férico, liquidos bioldgicos. Execugdo e interpretagdo sumaria do he-
mograma. Hemostasia. Imunohematologia. Bioquimica: Glicidios, li-
pidios e lipoproteinas. Eletrolitos e gases sanguineos. Enzimas. Pro-
vas de fungdo renal. Uréia, creatinina, acido urico. Marcadores tu-
morais. Principais métodos utilizados para acidos nucléicos, ami-
noécidos e proteinas. Marcadores de dano cardiaco. Avaliagdo das
condigdes hepaticas. Parasitologia: Coleta, transporte e armazenamen-
to de amostras bioldgicas para exames parasitologicos. Principais
métodos para pesquisa de parasitas (nas fezes, no sangue ¢ em te-
cidos). Caracteristicas ¢ identificagdo dos principais parasitas huma-
nos. Urinalise: Coleta, transporte e armazenamento de amostras de
urina para exame. Pesquisa de elementos anormais e sedimento. Pro-
vas funcionais. Microbiologia: Coleta, transporte e armazenamento de
amostras clinicas para exame microbioldgico. Técnicas de coloragdo e
caracteristicas morfotintoriais de bactérias e fungos. Meios de cultura.
Técnicas laboratoriais para isolamento de bactérias, fungos e virus.
Teste de sensibilidade in vitro aos antimicrobianos. Identificagdo de
bactérias e fungos de interesse clinico. Imunologia: O sistema imu-
nolégico: componentes ¢ funcionamento. Coleta, transporte e arma-
zenamento de amostras para exame imunologico. Testes sorologicos.
Métodos utilizados em Imunologia para investigagdo laboratorial.
Biologia Molecular: Estrutura e fungdo dos acidos nucléicos (DNA e
RNA). Reagdo de amplificagdo em cadeia (PCR): principios e apli-
cagio no laboratdrio de analises clinicas.

Técnico em Farmdacia - Laboratorio de Andlises Instrumen-
tais Quimicas

Conteudo especifico: Métodos basicos de identificagao de
matérias-primas: caracterizagdo organolépticas, pH, ponto de fuséo,
cromatografia em camada delgada e espectrofotometria UV/Vis. Mé-
todos usuais de purificagdo de substancias e de separacdo dos com-
ponentes de misturas: filtragdo, extragdo liquido-liquido, recristali-
zagdo, tipos de destilagdo. Aspectos gerais sobre as técnicas analiticas
classicas e instrumental para determinagdo de teor de matéria-prima e
produto acabado: Analises titrimétricas (gravimétria, volumétria, vo-
lumetria de complexagdo), cromatografia em camada preparativa e
espectrofotometria UV/VIS.Nogdes de biosseguranga e Boas Praticas
de Laboratério. |

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretagdo de texto.
Adequagdo vocabular. Linguagem figurada. Redagdo de frases. Re-
escritura de frases. Redagdo oficial: caracteristicas ¢ especificidades.
Ortografia oficial. Acentuagdo Grafica. Flexdo nominal e verbal. Pro-
nomes: emprego, forma de tratamento e colocagdo. Emprego de tem-
pos e modos verbais. Regéncia nominal e verbal. Concordancia no-
minal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagéo.

Lei No 8.112/90 (RJU),

CONTEUDOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE NiVEL
SUPERIOR

Administrador

Contetudo Especifico: Legislagdo: Lei 8666/93 - Licitagdo
atualizada. Especifica: Administragdo Piblica: Constituigdo da Re-
publica - Titulos III, IV, VI ¢ VII; principios constitucionais relativos
a administragdo pﬁblica; probidade administrativa; discricionariedade
administrativa e atuagdes do Ministério Publico e do Poder Judiciario;
orgamento publico; politica fiscal; licitagdes; contratos e convénios;
plano de contas; contabiliza¢do das operagdes; inventario; balangos e
demonstragdes das variagdes patrimoniais; tomadas e prestagdes de
contas; controle interno e externo; Lei 4.320/64 e Decreto 93.872/86;
Administragdo Geral: Fundamentos e evolugdo da administragdo;
abordagem sistémica; estrutura e projeto organizacional; processo de-
cisorio; planejamento e estratégia; ética e responsabilidade; admi-
nistragdo de operagdes e¢ da qualidade; fungdes e habilidades do
administrador; empreendedorismo; cultura ¢ ambiente organizacional;
mudanga ¢ inovacdo; controle de processos ¢ gestdo da qualidade;
administragdo de projetos. Recursos Humanos: Lideranga e poder;
motivagdo; comunicagdo; clima organizacional; estilos de adminis-
tragdo; politicas de recursos humanos; ambiente organizacional; re-
crutamento e sele¢do; treinamento e desenvolvimento; analise de car-
gos; avaliagdo de desempenho; recompensas e produtividade; remu-
neragdo e beneficios; seguranca e salde; relagdes trabalhistas e sin-
dicalismo; grupos e equipes; reengenharia do trabalho; Organizagao e
Meétodos: Andlise organizacional; instrumentos de pesquisa; layout;
analise de processos; distribui¢do do trabalho; fluxogramas; formu-
larios; manuais; estruturas organizacionais ¢ departamentalizagdo; or-
ganogramas; sistemas de mforma(;ao gerenciais; poder; gestdo da
qualidade; r haria: orgar ional; controle organiza-
cional; planejamento e controle de projetos; projeto, desenvolvimento
implanta¢do e documentagdo de sistemas.Administracdo de Materiais
e Logistica: Ambiente operacional; cadeia de suprimento; planeja-
mento e controle da produgdo; planejamento de operagdes e de ven-
das; plano de exigéncias de materiais; capacidade; programagdo de
pedidos; administragdo da produgdo; compras; administragdo da de-
manda; instalagdes, armazenagem e estoques; distribuigdo fisica; pro-
dutos e processos.Contabilidade ¢ Finangas: Mercados financeiros;
inflagdo e juros; equivaléncia de capitais; sistemas de amortizagdo;
descontos; taxas efetivas; capital de giro; tesouraria; investimentos e
financiamentos; retorno e risco; planejamento e controle financeiro;
analise de orcamentos; andlise de balango; variagdes do patriménio
liquido; operagdes financeiras; depreciagdo, amortiza¢do e exaustdo;
folhas de pagamento.

Analista de Tecnologia da Informagdo/Enfase em Adminis-
trador de Dados

Conteudo Especifico: Conceitos basicos de Banco de Dados:
esquema, campos, registros, indices, relacio 0s, transagdo, trig-
gers, stored, procedures, tipos de bancos de dados, modelo conceitual,
modelo entidade x relacionamento, mapeamenttekao do modelo en-
tidade-relacionamento para o modelo objeto relacional. Normalizagao
de dados: conceitos, primeira, segunda e terceira formas normais.
DML: Linguagem de manipula¢do de Dados. DDL: Linguagem de
Defini¢do de Dados. Banco de dados distribuidos. Administragido de
Dados: conceitos e técnicas. Sistemas de apoio a decisdo: Principios
e técnicas de modelagem dimensional (Star Schema, Snow Fake),
arquitetura OLAP, ETL, Data Mining, Data Warehouse. Business
Intelligence: Conceitos, principios e processos. Administragdo de
Banco de Dados Relacionais: Projeto e implantagdo de SGBDs re-
lacionais. Administragdo de usuarios e perfis de acesso. Controle de
protegdo, integridade, concorréncia e bloqueio de transagdes. Backup
e restauragdo de dados. Tolerancia e falhas e continuidade de ope-
ragdo. Monitora¢do e otimizac¢do de desempenho. SQL Server: fun-
damentos, instalagdo, administragdo e configura¢do. MySql: funda-
mentos, instalagdo, administra¢do e configuragdo. PostGreSQL: fun-
damentos, instalagdo, administragdo e configuragdo. Linguagens SQL
(ANSI) e PL/SQL: conceitos gerais, principais instrugdes de ma-
nipulagdo de dados, procedures, functions, triggers, restricdo, inte-
gridade, seguranga em banco de dados.

Analista de Tecnologia da Informagao/Enfase em Suporte de
Rede ¢ de Hardware

Conteudo Especifico: Fundamentos de computagdo. Concei-
tos basicos da Organizagdo e Arquitetura de computadores. Conceitos
basicos de Hardware, periféricos, dispositivos de entrada/saida, dis-
positivos de armazenamento, barramentos de Entrada e Saida. Tipos
de Memoria. Memoria Associativa/Cache. Funcionalidade dos drivers
de dispositivos. Sistemas de numera¢do e codificagdo. Aritmética
computacional. Caracteristicas dos principais processadores do mer-
cado. Sistemas Operacionais de Redes, Sistemas Operacionais da
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familia Windows e Linux. Virus de computador. Aplicativos basicos:
Processadores de textos e planilhas eletronicas. Conceitos basicos da
Internet, navegadores Web, aplicativos ¢ servigos de e-mail, pro-
tocolos do correio eletronico da Internet (POP3 ¢ SMTP), aspectos de
seguranca da Internet. Protocolos e servigos de rede utilizados na
Internet. Redes de comunicagdo de dados. Meios fisicos de trans-
missdo. Técnicas bésicas de comunicagdo, multiplexacdo, comuni-
cagdo sincrona e assincrona, comunicagdo simplex, half-duplex e full-
duplex. Técnicas de comuta¢do de circuitos e pacotes. Topologias de
redes de computadores. Elementos de interconexao de redes de com-
putadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores).
Arquitetura e protocolos de redes de comunicagdo. Arquitetura
TCP/IP, Servigos e principais utilitarios. Nivel de Rede do TCP/IP:
Protocolo IP, Enderegamento IP, sub- enderegamento, CIDR. Nivel de
transporte do TCP/IP: Protocolos TCP ¢ UDP, servigos oferecidos,
estabelecimento e encerramento de conexdes. Instalagdo e Configu-
ragdo dos servigos de rede TCP/IP nos sistemas das familias Linux.
Cabeamento Estruturado. Rede Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit Ether-
net ¢ 802.11. Conceitos e funcionamento dos principais servigos de
rede - Servidores de e-mail, servidores Web, servidores Proxy, ser-
vigos de DNS, DHCP, SSL, NTP, SSH, FTP e HTTP. Configuragao
destes servigos nos ambientes Linux. Seguranga da informagao. Se-
guranga de redes de computadores. Conceitos de DMZ. Vulnera-
bilidades e ataques a sistemas computacionais. Ferramentas de se-
guranga ¢ desempenho - Firewalls, proxies, Antivirus ¢ IDS. Fun-
damentos de Chave Publica ¢ Privada, Assinatura Digital e Cer-
tificagdo digital. ICP Brasil. Conceitos de Roteamento, protocolos de
roteamento RIP, OSPF ¢ BGP, controle de congestionamento. Ge-
renciamento de Redes e os conceitos do protocolo SNMP. LDAP.
SAMBA

Arquiteto e Urbanista

Conteudo Especifico: Elaboragao de Projetos Arquitetonicos.
Leitura e interpretagao de Projetos de Estrutura e Instalagdes Prediais
e de Levantamentos Topograficos. Conhecimentos bésicos de: con-
ceitos de Projetos de Arquitetura e Urbanismo; técnicas construtivas;
materiais de construgdo; geometria descritiva aplicada a Arquitetura;
desenho geométrico; informatica aplicada a Arquitetura, no que se
refere aos programas Autocad ¢ Volare, conforto ambiental; legislagdo
para pessoas portadoras de necessidades especiais (Norma ABNT
9050); Lei no 8666/93 - Licitagdes e Contratos da Administragdo
Publica, no que se refere a obras e servicos e a licitagdes; Re-
gulamento de Construgdes e Edificagdes do Codigo de Obras do
Municipio do Rio de Janeiro; orgamento e especificagdo de obras.

Arquivista

Conteudo Especifico: Fundamentos Arquivisticos; Termino-
logia arquivistica; Ciclo vital dos documentos; teoria das trés idades;
natureza, espécie, tipologia e suporte fisico; Arranjo e descri¢do de
Documentos - principios ¢ regras (ISADG, ISAAR-CPF, NOBRAD);
Politica e legislagdo de acesso e preservagdo de documentos; Ar-
quivos ¢ sociedade. Gestdo de Documentos: Protocolo: recebimento;
classificagdo; registro; tramitagdo ¢ expedi¢do de documentos. Pro-
dugao, utilizacdo e destinagdo de documentos. Codigos e Planos de
classificagdo de documentos e Tabelas de temporalidade e destinagdo
de documentos; Sistemas e métodos de arquivamento; Gerenciamento
da informagdo arquivistica, gerenciamento arquivistico de documen-
tos eletronicos, gestdo eletronica de documentos; Conservagao, res-
tauragdo, digitalizagdo e microfilmagem; Politicas, sistemas e redes
de arquivo; Resolugdes do Conselho Nacional de Arquivos (CO-
NARQ); Palcografia, Diplomatica.

Biologo

Conteudo Especifico: Ecologia: conceito, estrutura ¢ dina-
mica de ecossistema; ciclos biogeoquimicos; fluxo de energia e nu-
trientes; fatores ecologicos; ecologia dos principais ecossistemas bra-
sileiros; estrutura e dindmica de populagdes animais e vegetais; con-
ceito de espécie, populagdo, comunidades e seus atributos: compo-
si¢do e diversidade de espécies, organizagdo e mudangas temporais e
espaciais; mteraqoes intra e interespecificas. Técnicas de Laboratorio:
higiene, organizagdo e seguranga em laboratorio; conhecimentos de
aparclhoi instrumentos ¢ utensilios para analises; parametros fisico-
quimicos ¢ biologicos de agua ¢ de esgotos, tais como: cor, pH,
turbidez e alcalinidade, DBO, DQO, OD; gestdo e mancjo dos re-
cursos do laboratorio; nogdes gerais de quimica e fisica. Esterilizagdao
de materiais. Métodos em biologia: microscopia Optica e eletronica;
espectrofotometria; eletroforese; uso de radioisotopos; cromatografia;
esterilizagdo, desinfec¢do e técnicas de assepsia no trabalho micro-
biologico; prepara¢do, acondicionamento dos meios de cultura; con-
trole microbiano. Genética e Evolugdo, Genética mendeliana, alelos,
cromossomas sexuais, genes ligados a cromossomos sexuais, mitose e
meiose. Cariotipos. Mecanismos de recombinagdo, homéloga e ou-
tros. Estrutura ¢ fungdo do genoma; Ligagdo génica. Replicagdo do
DNA. Expressdo génica: transcrigdo, o codigo genético, sintese pro-
téica; o operon; regulagdo génica, interagdo génica; divisdo celular;
relagdo entre estrutura ¢ fungdo de proteinas; Mapeamento cromos-
somico. Mutagdes pontuais e cromossomicas. Transferéncia génica.
Bacteriofagos. Tecnologia do DNA recombinante. Evolucdo, forcas
evolutivas, sistematica e biodiversidade. Teste de chi-quadrado. Bio-
logia celular e molecular: membrana plasmatica: estrutura e fungio;
organelas celulares: origem, estrutura e fungdo; estrutura e fun¢do do
genoma; sintese protéica; divisdo celular; relagdo entre estrutura e
fungdo de proteinas; membranas biologicas; difusdo, osmose, trans-
porte de ions e macromoléculas através das membranas biologicas;
metabolismo celular: sintese de carboidratos e lipidios; respiragdo
aerobica e anaerdbica; evolugdo, forgas evolutivas, sistematica e bio-
diversidade: bactérias, algas, fungos e liquens: caracteristicas gerais,
aspectos evolutlvos, ciclos biologicos, classificagdo, importancia eco-
logica e econdmica.

Bioética em manipulagdo espécies: compreensdo dos con-
ceitos e principais correntes. Zoologia: morfologia e anatomia com-
parada de protistas, metazodrios diploblasticos, acelomados, pseu-
docelomados e moluscos; morfologia e anatomia comparada com

enfoque evolutivo de anelideos, artrépodes e equinodermados; Chor-
data: origem, evolugdo e caracteristicas morfologicas dos principais
grupos; histologia e fisiologia comparada: estudo da fisiologia e dos
diferentes tecidos sob a Otica comparativa e evolutiva das fungdes
respiratoria, circulatoria, neural, endécrina, motora, nutritiva, diges-
toria, sensorial e excretora. Botanica: Sistematica: a diversidade bio-
log,lca dos seres autotroficos: ambientes onde ocorrem os diferentes
grupos autotréficos; LdrdLlEriZd(,c.lO morfolé},icd de: cianobactérias,
fungos, algas microscopicas e macroscopicas, biofitas, plamas vas-
culares sem sementes, gimnospernas e angiospermas; nogdes gerais
de coleta e preservagdo de material botinico. Anatomia vegetal: Or-
glos e tecidos vegetais: caracterizagdo geral. Principios basicos de
Fisiologia das plantas com sementes, hormonios, tropismos, movi-
mento de dgua e solutos nas plantas. Principios basicos de micros-
copia. Fundamentos de quimica: estrutura e propriedades da éagua,
reagdes quimicas, moléculas biologicas e preparo de solugdes.

Biomédico

Conteudo Especifico: Biologia molecular: DNA, RNA, sin-
tese de proteinas, principais técnicas biomoleculares utilizadas em
pesquisa biomédica; Biologia celular: membrana plasmatica, citoes-
queleto, respiragdo celular, sinalizagdo intracelular, divisdo celular,
principais técnicas biocelulares utilizadas em pesquisa biomédica;
Biologia de Sistemas: transdugdo de sinais biologicos, células tronco,
mecanismos basicos das doengas, sistemas integradores; Histologia:
organizagdo geral dos tecidos do organismo dos animais; muscular,
nervoso, glandular, digestorio, cardiovascular, pulmonar, principais
técnicas de preparacdo de material histologico, nogdes basicas de
microscopia; Fisiologia: fungdes dos sistemas nervoso, cardiocircu-
latorio, enddcrino, e musculoesquelético, nogdes de biosseguranga em
laboratorio; Farmacologia: vias e sistemas de administragdo de dro-
gas, farmacocinética, absor¢do de drogas, metaboliza¢do e biotrans-
formagdo, receptores e ligantes; Imunologia/Parasitologia: organiza-
¢do geral do sistema imune, mecanismos basicos na interagdo mi-
croorganismo parasito/hospedeiro; Ciéncias Ambientais: microbiolo-
gia ambiental, toxicologia, contaminantes ambientais, interagdo ho-
mem-ambiente.

Engenheiro Civil

Conteado Especifico: Materiais de Construgdo Civil: Com-
portamento mecénico ¢ propriedades fisicas dos materiais; Metais ¢
ligas; Materiais ¢ produtos cerdmicos; Vidros; Tintas e vernizes; Po-
limeros; Madeiras e derivados; Aglomerantes; Pedras naturais; Agre-
gados; Argamassas; Concretos hidraulicos: dosagem, aditivos, pro-
dugdo, transporte, aplicagdo, cura e controle tecnoldgico. Construgdo
Civil: Instalagdo das obras e construgdes auxiliares; Fundagdes: blo-
cos, sapatas isoladas, sapatas "corridas", tubuldes e estacas; Cons-
trugdes em madeira; Construgdes em ago; Construgdes em concreto
armado: formas, cimbres, preparo das armagdes, langamento do con-
creto, cura, desmonte de formas; Construgdes em alvenaria; Telhados;
Escadas; Esquadrias; Pintura; Quantificagdes, orcamentos, cronogra-
mas e controle. Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias: Instalagdes hi-
draulicas: componentes e materiais das instalagdes; Instalagdes pre-
diais de agua fria, de agua quente, protegdo e combate a incéndio e
estagdes prediais de recalque; Instalagdes sanitarias: esgoto, venti-
lagdo, 4guas pluviais. Teoria das Estruturas e Resisténcia dos Ma-
teriais: Estatica das Estruturas: sistemas de forgas, equilibrio, graus de
liberdade, apoios, estaticidade e estabilidade, cargas, esforgos simples,
vigas engastadas, vigas simplesmente apoiadas, vigas simplesmente
apoiadas com balangos, vigas inclinadas, porticos simples, treligas
isostaticas; Resisténcia dos Materiais: tensio normal, tensdo de ci-
salhamento, tensdo em um plano obliquo, deformagdo linear, de-
formagdo linear especifica, diagrama tensdo deformagéo, Lei de Ho-
oke; comportamento elastico e comportamento plastico dos materiais
usuais, deformagdes e tensdes em barras tracionadas e em barras
comprimidas, tor¢do em barra cilindrica, flexao pura, flexdo simples,
flexdo composta normal, deslocamentos em vigas, flambagem. Ele-
mentos de Sistemas Estruturais: Estruturas de Madeira: propriedades
das madeiras, caracterizagdo das propriedades das madeiras, dimen-
sionamento de elementos comprimidos, dimensionamento de elemen-
tos tracionados, dimensionamento de vigas, ligagdes dos elementos
estruturais; Estruturas de Concreto Armado: propriedades do con-
creto, agos para concreto, agdo conjunta do ago e do concreto, ade-
réncia, ancoragens, dimensionamento de pecas no estado limite -
timo solicitagdes normais e tangenciais, detalhamento de vigas, pi-
lares e lajes; Estruturas de Ago: produtos siderurgicos destinados a
construgdo metalica, dimensionamento de elementos estruturais em
aco, ligagdes dos elementos estruturais.

Engenheiro Civil / Geotecnia

Contetdo Especifico: Conceituagio de indices fisicos - limite
de liquidez, limite de plasticidade, indice de plasticidade, teor de
umidade. Ensaios de laboratorio para determinagdo de indices fisicos.
Conceituagdo acerca de permeabilidade de solos saturados. Ensaios
de laboratorio de determinagdo do coeficiente de permeabilidade de
solos saturados. Conceituagdo acerca da compactagdo de solos. En-
saios de compactagdo. Cc do acerca de ad 1ento dos so-
los. Ensaios de laboratorio de adensamento. Conceituagdo acerca da
resisténcia ao cisalhamento de solos saturados: areias e argilas. En-
saios de cisalhamento direto. Ensaios triaxiais drenados e ndo dre-
nados.

Engenheiro Eletronico

Conteado Especifico: Circuitos de corrente continua e al-
ternada. Leis de Kirchhoff. Teoremas de circuitos equivalentes. Teo-
rema da impedancia complexa. Desenvolvimento e analise de cir-
cuitos elétricos. Simulagdo em computador (Spice). Dispositivos se-
micondutores. Amplificadores. Cahves. Analise da resposta em fre-
quéncia de amplificadores. Amplificador operacional. Aplica¢des de
amplificadores operacionais. Circuitos logicos combinacionais e se-
quenciais. Conversdo analdgica para digital e digital para analdgica.
Aquisi¢do de sinais digitais. Digitalizagdo de sinais. Microcontro-
ladores. Microcontroladores da familia PIC. Circuitos de logica pro-
gramavel (FPGA). Protocolos de comunicagdo e barramento: serial

(RS232, USB), GPIB (IEEE 4888), TCP/IP. Linguagens de progra-
magao: C, MPLAB (PIC), LabView. Instrumentos de medidas (di-
gitais e analdgicos): multimetros, osciloscopio, analisador de espec-
tro, analisador 16gico.

Engenheiro Quimico

Conteudo Especifico: Conceituagdo de sistemas e processos:
batelada, continuo, em regime estabelecido, transiente. Balango de
massa em sistemas elementares. Balango de massa em sistemas mul-
ticomponentes. Balango de massas molares em sistemas com reagdes
quimicas. Termodindmica quimica: primeira e segunda lei da ter-
modinamica. Termoquimica, equagdo quimica e calculo estequiomé-
trico. Propriedades dos fluidos puros e misturas. Equagdes de estado:
sistemas Dbiféasicos, equilibrio liquido-vapor, equilibrio liquidogases
em sélidos. Balango de energia. Operagdes unitarias: destilagdo, ex-
tragdo, trocadores de calor, processos de secagem, evaporadores, pro-
cessos de filtragem, absorgao e cristalizagdo.

Engenheiro Eletricista

Conteudo Especifico: Conceitos basicos de Circuitos Elé-
tricos: Circuitos de Corrente Continua. Circuitos de Corrente Al-
ternada. Leis Fundamentais. Elementos de Circuitos. Grandezas fa-
soriais: tensdo e corrente. Impedancia. Poténcias ativa, reativa e apa-
rente. Fator de poténcia. Energia. Medi¢do de grandezas elétricas.
Conceitos bdsicos de sistemas trifisicos: Grandezas de linha e de
fase. Poténcia Trifasica. Conexdes trifasicas de geradores, cargas e
transformadores. Conversdo Eletromecénica de Energia: circuitos
magnéticos, transformadores, maquinas de corrente continua, motores
de indugdo ¢ maquinas sincronas. Sistemas trifasicos equilibrados e
desequilibrados. Valores por Unidade. Componentes simétricas. Cal-
culo de Curtocircuito simétricos e assimétricos. Instalagdes Elétricas:
Caracteristicas de cargas elétricas. Fator de demanda e de carga.
Calculo e corregdo do fator de poténcia. Protecdo de sistemas elé-
tricos: Relés e Disjuntores. Acionamento Elétrico. Conservagdo de
Energia. Prescricdes da NORMA ABNT NBR 5410, vélida a partir de
31.03.2005.

Engenheiro Mecanico

Contetdo Especifico: Termodinamica: Estado termodinamico
e propriedades termodinamicas. Primeira lei e a conservagdo de ener-
gia. Segunda lei aplicada a ciclos e processos. Gases perfeitos. Ciclos
tedricos de geracdo de poténcia e refrigeragdo. Sistemas Térmicos:
Combustiveis. Trocadores de calor. Geradores de vapor. Caldeiras.
Turbinas a vapor. Ar comprimido. Ciclos de poténcia Refrigeragdo.
Ar condicionado. Estudo termodindmico de ciclo de compressio de
vapor. Carga térmica de refrigeracdo. Refrigeragdo. Evaporadores.
Compressores. Compensadores e torres de arrefecimento. Disposi-
tivos de expansdo. Tubulagdes de refrigerante. Sistema de controle e
seguranga. Psicrometria. Carga térmica de ar condicionado. Distri-
buigdo. Ventiladores. Mecénica dos fluidos: Propriedades e natureza
dos fluidos. Hidrostatica. Equagdes constitutivas da dinamica dos
fluidos. Analise dimensional e relagdes de semelhanga. Escoamento
em tubulagdes. Nogdes de escoamento compressivel em bocais. Ma-
quinas de fluxo: Principios de funcionamento e operagdo de ven-
tiladores, bombas centrifugas, compressores alternativos, compres-
sores centrifugos, compressores axiais, turbinas a vapor ¢ a gés.
Aspectos termodinamicos associados aos processos desenvolvidos por
essas maquinas. Influéncia das condi¢des do servigo efetuado por
essas maquinas sobre o desempenho das mesmas e calculo de po-
téncia de operagdo. Transmissdo do calor: Fundamentos e mecanis-
mos de transferéncia de calor. Abordagem elementar dos processos de
condugdo, convecgdo e radiagdo. Principios de operagdo dos tro-
cadores de calor. Resisténcia dos materiais: Tragdo ¢ compressdo
entre os limites elasticos. Analise das tensdes ¢ deformagdes. Estado
plano de tensdes. Forca cortante ¢ momento fletor. Tensdes/defor-
magdes em vigas carregadas transversalmente. Problemas de flexdo
estaticamente indeterminados. Tor¢do e momento torsor. Momento de
inércia das figuras planas. Elementos de Maquinas: Ajustagem me-
canica. Unides por parafusos e rebites. Unidades soldadas. Molas.
Correias e correntes. Rolamentos. Lubrificagdes de macais. Engre-
nagem de dentes retos. Engrenagens helicoidais, conicas e parafusos
sem fim. Eixos. Freios e embreagens. Eletrotécnica: Elementos de
circuitos. Leis fundamentais. Circuitos de corrente alternada. Cir-
cuitos trifasicos. Principios de funcionamento de geradores e motores
elétricos. Hidraulica e Pneumatica: Acionamento e Controle Pneu-
matico. Acionamento e Controle Hidraulico. Projeto de Instalagdes de
Sistemas Hidro-Pneumaticos. Desenho Técnico. Materiais: Estrutura
cristalina dos metais. Propriedades mecanicas dos materiais. Trans-
formagoes de fase. Diagramas de equilibrio. Ligas ferro-carbono. Tra-
tamentos térmicos. Mecanismos para aumento da resisténcia meca-
nica e tenacidade dos agos-carbonos. Processos de Fabricagdo: Pro-
cessos de conformagdo. Processos de usinagem; Processos de Sol-
dagem. Fundigdo. Metalurgia do P6. Metrologia. Corrosdo: Corrosdo
quimica e eletroquimica. Métodos de prote¢do anticorrosiva. Ensaios
Mecanicos: Ensaio de Tragdo. Ensaio de Compressdo. Ensaio de
Fadiga. Dureza e Microdureza. Charpy. Ensaios de Estampabilidade.
Manuten¢do ¢ Lubrificagdo: Tipos de manutengdo. Gestdes estra-
tégicas da manutengdo. Planejamento e organiza¢do da manutengdo.
Meétodos e ferramentas para aumento da confiabilidade. Terceirizagao.
Técnicas preditivas. Lubrificagao. Seguran(;a do Trabalho.

heiro de Telecc

Contetdo Especifico: Especﬁ'ca. transmissao de dados: hie-
rarquia digital, interfaces, meios fisicos, comunica¢do sem fio, redes
wireless 802.11.a/b/g/n e 802.16 (WIMAX), técnicas de site survey.
Elaboragdo, fiscalizagdo e homologagdo de projetos de redes de ca-
beamento estruturado. Conhecimentos de tecnologia Ethernet ¢ con-
figuragdo de redes locais virtuais. Arquitetura TCP/IP e seus pro-
tocolos. Protocolos de roteamento, configuragdo de roteadores ¢ pro-
cedimentos de monitoragdo e identificagdo de falhas. Conhecimentos
de aplicagdo de sistemas gerenciadores nas plataformas UNIX e Win-
dows. Protocolos H.323, SIP (Session Initiation Protocol). Conhe-
cimentos avangados de tecnologia de voz sobre IP: protocolos de
sinalizagdo multimidia, CODECS (G.711u, G.711a, G726, G.729 e
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G.723), priorizagao de trafego e técnicas e tratamento de qualidade de
servico (QoS). Gateways de voz e interoperagdo com sistemas de
telefonia convencional. Conhecimentos do impacto de programagido
do FIREWALL/NAT no uso de tecnologia VoiP. Conhecimentos de
interfaces analégicas e digitais (E1), entroncamentos. Conhecimentos
de protocolos E1/R2. Nog¢des de seguranga e criptografia. Elabora¢do
e fiscalizagdo de projetos de geragdo de energia ininterrupta e no-
brakes. Elaboragao, fiscalizagdo de projetos de videoconferéncia.

Engenheiro de Trafego

Conteudo Especifico: Legislagdo de transito: Codigo de
Transito Brasileiro (Lei n.° 9503/97, atualizagdes pertinentes, reso-
lugdes e portarias relacionadas). Municipalizagdo do transito: atri-
buigdes ¢ responsabilidades dos orgdos municipais de transito. En-
genharia de trafego: Variaveis basicas e métodos de coleta de dados
em campo. Analise da operagdo em fluxo continuo (pista simples e
multiplas faixas, entrelagamentos, entradas e saidas). Analise da ope-
ragdo em fluxo descontinuo (interse¢des com sinalizagdo de pre-
feréncia, analise e projeto funcional, e interse¢des com semaforos,
analise, programagdo e coordenagio). Equipamentos de controle de
trafego: semaforos, centrais semaforicas e dispositivos de fiscalizagdo
eletronica. Analise de seguranga de transito. Projeto geométrico de
vias: Projeto da se¢@o transversal. Alinhamento Vertical e Horizontal.
Distancia de visibilidade de parada e decisdo. Projeto de interse¢des
em nivel. Principios de canalizagdo de trafego. Distancia de inter-
visibilidade e controle de trafego em interse¢des. Projeto de inter-
segdes em Desnivel (interconexdes). Tipos de configuragdo e projeto
dos ramais de entrada e saida. Andlise de impactos ambientais e de
vizinhanga. Projeto de sinalizagdo viaria. Constru¢do e manutengdo de
vias: Métodos de reconhecimento e de levantamento topograficos e de
locagdo de obras vidrias. Projeto de pavimentos flexiveis e rigidos.
Implantagdo de sinalizagdo viaria. Materiais para obras vidrias e si-
nalizagdo. Avaliagdo de pavimentos. Manutengdo de vias, pavimentos
e sinalizagdo. Processos e equipamentos utilizados na construgo,
pavimentagdo, sinalizagdo e manutencdo de vias. Mitigagao de im-
pactos ambientais ¢ de vizinhanga. Contratagio de obras publicas:
Formas de contratac¢do e seus limites legais. Principios éticos e legais
na administragao publica. Especificagdo de estudos, equipamentos e
obras para contratagdo externa. Especificagdo de equipamentos e ma-
teriais para compra direta.

Farmacéutico - Programa Farmécia Universitaria

Conteudo Especifico: Acompanhamento farmacoterapéutico;
problemas relacionados com os medicamentos; comunicagdo farma-
céutico-paciente; calculos em farmacia; boas praticas em manipulagdo
farmacéutica; manipulagdo de formas farmacéuticas semi-solidas (po-
madas, emulsdes, pastas e géis); manipulagao de solidos orais (cap-
sulas gelatinosas duras); manipulagdo de formas farmacéuticas li-
quidas orais (solugdes, xaropes ¢ suspensdes); controle de qualidade
em farmacia com manipulag¢do; gerenciamento de estoques; legislagio
sanitaria e profissional atinente a farmécia.

Fisico

Conteudo Especifico: Historico da Radiologia. Fisica das
Radiagdes. Fontes de radiagdes ionizantes em Radiodiagnostico. Pro-
tegdo Radiologica (conceitos, grandezas, unidades, barreiras e célculo
de blindagens, levantamento radiométrico, confec¢do de planos de
radioprotegdo para instalagdes radioativas conforme Normas da
CNEN, transporte de materiais radioativos, no¢des de Radiobiologia).
A Fisica Médica e as técnicas de radiodiagnostico que utilizam fontes
de radiagdes ionizantes. Dosimetria (individual e de area) e os pro-
tocolos de dosimetria. Controle de qualidade em radiodiagnéstico e
Medicina Nuclear (instrumentagdo, periodicidade e metodologia). Co-
nhecimento da legislagdo relativa a area de Radiodiagndstico (Normas
da Comissdo Nacional de Energia Nuclear (CNEN), Portaria 453, de
01 de junho de 1998 do Ministério da Saude, publicagdes da ICRU,
NCRP ¢ da ICRP).

Musico/Cravo:

Conteudos especificos:

Obra de confronto: Execugdo dos dois primeiros movimentos
(Largo e¢ Allegro) do Trio Sonata (Sonata Sopra Il sogetto reale a
traversa, violino e continuo) da Oferenda Musical BWV 1079 de J. S.
BACH;

Leitura a primeira vista de obra do periodo barroco com
solista;

Realizagdo a primeira vista de dois movimentos com baixo
continuo: um cifrado e outro ndo cifrado;

Redugdo a primeira vista de partitura orquestral do periodo
barroco ao cravo (os candidatos dispordo de 05 minutos para analisar
a partitura);

Interpretagdo de obra para cravo solo de livre escolha, com
duragdo aproximada entre 10 (dez) e 15 (quinze) minutos.

Musico/Oboé

Conteudos especificos:

Pega solo: G. Ph. TELEMANN - Uma Fantasia para oboé
solo de livre escolha

Concerto: W. A. MOZART - Concerto em D6 Maior para
oboé e orquestra K 314 (1o movimento com cadencia);

Trechos orquestrais;

J. S. BACH - Solo da Aria "Ich Habe Genug" da Cantata
BWV 82 (do compasso 1 ao 34).

G. ROSSINI - Abertura da 6pera "La Scala di Seta" (do
inicio até cifra 1 e da cifra 2 até cifra 3)

F. MENDELSSOHN - 20 movimento (Vivace non troppo)
da Sinfonia no 3 "Escocesa" (do compasso 33, letra A, até o com-
passo 100)

J. BRAHMS - 20 movimento do Concerto para violino (do
compasso 03 ao compasso 32)

G. BIZET - 30 movimento Sinfonia em D¢ (da cira 1 até
oito compassos depois da cifra 2)

M. RAVEL - Prélude de "Le tombeau de Couperin" (do
inicio até a cifra 2)

G. VERDI - Ato II da épera "Aida" (Piu mosso 12 antes da
letra F até G)

Leitura a primeira vista.

Musico/Percussdo

Contetdos especificos:

Pecas solo: Timpanos: Elliott CARTER - Saéta; Caixa clara:
Jacques DELECLUSE - Teste Claire.

Concerto: Ney ROSAURO - 4 O movimento do Concerto
para marimba (com cadéncia);

Trechos orquestrais;

L. V. BEETHOVEN - Sinfonia no 9 (parte de timpanos)

P. I. TCHAIKOVSKY - Abertura Fantasia Romeu e Julieta
(parte de timpanos)

I. STRAVINSKY - A Sagra¢do da Primavera (parte de tim-
panos da Danse Sacrale, do no 189 ao fim)

Nikolai RIMSKY-KORSAKOV - Scheherazade (parte de
caixa clara)

Paul DUKAS - O aprendiz de feiticeiro (parte de glockens-
piel)

George GERSHWIN - Porgy and Bess (parte de xilofone)

C. GUERRA-PEIXE - Museu da Inconfidéncia (parte de
xilofone do 20 movimento)

Leitura a primeira vista

Musico/Trompa

Conteudos especificos:

Concerto: W. A. MOZART - Concerto no 2 em Mi bemol K
417 (1o movimento com cadencia), ou Concerto no 3 em Mi bemol
K 447 (1o movimento com cadencia) ou Concerto no 4 Mi bemol K
495 (1o movimento com cadencia)

Concerto: R. STRAUSS - Concerto no 1 em Mi bemol op.
11 (lo movimento com cadencia);

Trechos Orquestrais:

F. MENDELSSOHN - No 7 (con moto tranquillo) de "Sonho
de uma noite de verdo" (Trompa I, do compasso 01 ao compasso
34)

J. BRAHMS - Variagdes sobre um tema de Haydn (Trompa
1, Variagdo VI - Vivace)

R. WAGNER - Opera "Siegfried" - Ato II - Cena II (Trompa
interna)

P. I. TCHAIKOVSKY - 20 movimento da Sinfonia no 5 em
mi menor op. 64 (Trompa I, do compasso 08 ao compasso 28)

M. RAVEL - Pavane pour une Infante Défunte (Trompa I, do
inicio até um compasso antes da letra B)

R. STRAUSS - Danga dos Sete Véus da opera "Salomé"
(Trompa I, do sétimo compasso depois da letra P até letra V)

D. SHOSTAKOVICH - lo movimento da Sinfonia no 5
(Largamente - da cifra 36 até terceiro compasso depois da cifra 38)

Leitura a primeira vista

Nutricionista - Alimentagdo Coletiva

Conteado Especifico: Planejamento, organizagao, diregao,
supervisdo ¢ avaliagdo de Unidades de Alimenta¢do e Nutrigdo. Ges-
tdo de recursos fisicos, humanos, materiais e financeiros de Unidades
de Alimentagdo e Nutrigdo. Gestdo da qualidade em Unidades de
Alimentagao e Nutrigao. Controle higiénico-sanitdrio em Unidades de
Alimentagdo ¢ Nutrigdo. Promogdo da alimentagdo saudavel para co-
letividades. Programa de alimentagdo do trabalhador.

Nutricionista Clinica - Nutrigdo em Satde Coletiva

Contetido Especifico: Politicas Piblicas de alimentagdo e
nutri¢do. Sistema de vigilancia alimentar e nutricional. Transi¢do epi-
demiologica e nutricional no Brasil. Avaliagdo do consumo alimentar
de individuos e de grupos populacionais (criangas, adolescentes, adul-
tos, idosos e gestantes). Avaliagdo antropométrica de individuos e de
grupos populacionais (criangas, adolescentes, adultos, idosos e ges-
tantes). Assisténcia nutricional & crianga e a gestante de baixo risco.
Diagnostico e tratamento nutricional das doengas cronicas ndo trans-
missiveis: obesidade; diabetes mellitus; doengas cardiovasculares.

RETIFICACAO

No Extrato de Termo Aditivo N° 1/2011, publicado no D.O.
de 22/06/2011 , Sec¢do 3, Pag. 88. Onde se 1&: Valor R$ 0,00 Leia-se:
Valor R$ 3.531.716,51 Onde se 1é: Vigéncia: SEM DATA Leia-se :
Vigéncia: 01/04/2011 a 17/05/2011

(SICON - 10/02/2012) 153115-15236-2011NE800007

HOSPITAL UNIVERSITARIO CLEMENTINO FRAGA FILHO
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 12/2012 - UASG 153152
N° Processo: 23079064368201114 . Objeto: Aquisi¢cdo de Coletor de
Lixo Hospitalar, Material Papeldo, Capacidade 7, , Modelo Caixa,Ti-
po Acionamento Tampa Fechamento Encaixe Manual, Aplicagdo Des-

carte Material Perfuro Cortante ( Unidade ). Total de Itens Licitados:
00001 . Fundamento Legal: Art. 24°, Inciso IV da Lei n° 8.666 de

21/06/1993. . Justificativa: A falta deste material colocard em risco os
profissionais deste HU. Declaragdo de Dispensa em 03/02/2012 .
PRISCILA DANIELLE DA SILVA . Chefe do Slc . Ratificagdo em
03/02/2012 . JOSE MARCUS RASO EULALIO . Diretor Geral do
Hucff . Valor Global: R$ 4.560,00 . CNPJ] CONTRATADA :
32.573.503/0001-42 HERLAU AT ACADISTA DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA.

(SIDEC - 10/02/2012) 153152-15236-2011NE900533
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 1992011 - UASG 153152

N° Processo: 23079043023201154 . Objeto: Aquisigdo de repipetador,
material vidro dmbar, capacidade 1000, caracteristicas adicionais semi
automatico, seringa de 20ml Total de Itens Licitados: 00001 . Fun-
damento Legal: Art. 24°, Inciso II da Lei n® 8.666 de 21/06/1993. .
Justificativa: N@o conseguimos adesdo ¢ estamos elaborando edital
para adquirirmos por SRP Declara¢do de Dispensa em 07/11/2011 .
MARIA EFIGENIA HENRIQUES MOUTINHO . Presidente da Co-
missdo Permanente de Licitagdo do Hucff . Ratificagio em
08/11/2011 . JOSE MARCUS RASO EULALIO . Diretor Geral do
Hucff . Valor Global: R$ 2.680,00 . CNPJ] CONTRATADA
04.063.097/0001-32 SP LABOR COMERCIO DE PRODUTOS PA-
RA LABORATORIO LTDA.

(SIDEC - 10/02/2012) 153152-15236-2011NE900533

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO

RETIFICACAO

Na Dispensa de Licitagdo N° 1/2012, publicada no D.O. de
09/01/2012, Segdo 3, Pag. 70 , onde se 1é: Objeto: Prestagdo de
servigos de limpeza e conservagdo de forma continuada da UFRPE..
Leia-se: Objeto: Prestagdo de servigos de limpza ¢ conservagdo de
forma continuada da UFRPE com prazo de viéncia de 6 (seis) méses
e onde se lé&: valor total da compra R$ 838.261,44 leia-se: RS
1.606.900,50..

(SIDEC - 10/02/2012) 153165-15239-2012NE800065

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DO RIO DE JANEIRO

EXTRATO DE CONTRATO N° 6/2012 - UASG 153166

N° Processo: 23083000287201242.

PREGAO SRP N° 1/2011 Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DO RIO-DE JANEIRO. CNPJ Contratado:
02865909000138. Contratado : WORKING PLUS COMERCIO E
SERVICOS -LTDA EPP. Objeto: A contratagdo. Fundamento Legal:
Lei 8.666/93 . Vigéncia: 01/03/2012 a 28/02/2013. Valor Total:
R$303.000,00. Fonte: 112000000 - 2012NE800102 Fonte: 112000000
-2012 800104. Data de Assinatura: 06/02/2012.

(SICON - 10/02/2012) 153166-15240-2011NE800012
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 3/2012 - UASG 153166

Nimero do Contrato: 14/2009.

N° Processo: 23083001861200801.

PREGAO SISPP N° 27/2008 Contratante: UNIVERSIDADE FEDE-
RAL RURAL DO RIO-DE JANEIRO. CNPJ Contratado:
28462935000109. Contratado : ANDROMEDA INSTALACAO E
MANUTENCAO-INDUSTRIAL LTDA.. Objeto: A prorroga¢do da
vigéncia do Contrato prevista na CLAUSULA SEGUNDA, por mais
12 (doze) meses a contar de 02 de fevereiro de 2012 a 01 de fevereiro
de 2013. Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato em
epigrafe. Fundamento Legal: Lei 8.666/93 . Vigéncia: 02/02/2012 a
01/02/2013. Data de Assinatura: 01/02/2012.

(SICON - 10/02/2012) 153166-15240-2011NE800011

EDITAL N* 15, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2012
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
PROFESSOR TEMPORARIO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO
RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des estatutdrias e re-
gimentais, torna piblico que estardo abertas as inscrigdes para o
Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de Professor Tem-
porario, nos termos da Lei n° 8.745, de 9/12/1993, com a redagdo
dada pelas Leis n® 9.849, de 26/12/1999 e n° 10.667, de 14/5/2003,
conforme disposigoes deste Edital:

1 - DAS ESPECIFICACOES DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO:

1.1.As areas/disciplinas, n° de vagas e formagao exigida, sao
estabelecidas a seguir:

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032012021300080

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO ao Contrato
112/2009-UFPE, firmado em 03.01.11, entre a UFPE, CNPIJ:
24.134.488/0001-08, a FADE, CNPJ: 11.735.586/0001-59 ¢ a SEST ,
CNPJ: 73.471.989/0067-11 / Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia do
contrato aditado até 04.01.2012 e estipular acréscimo de valores con-
forme contrato aditado./ Signatarios: UFPE: Prof. Amaro Henrique
Pessoa Lins - Reitor; FADE: Sr. Ivaldo Pontes Filho - Secretario
Executivo; SEST: Sr. Fernando Tavares Neto - Diretor Unidade Natal
/ Processo: 23076.009778/2012-48.

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RECONCAVO DA BAHIA

EXTRATO DE CONVENIO

N° Processo: 23007.012068/2011-38. Convenentes: UNIVERSIDA-
DE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA - UFRB. CNPJ:
07.777.800/0001-62. MUNICIPIO DE AMELIA RODRIGUES.
CNPJ: 13.607.213/0001-28 Objeto: Estagio. Fund. Legal: Lei n°
8.666/93, Lei n° 11.788/08. Vigéncia: 02.02.2012 a 01.02.2017. Data
de Assinatura: 02.02.2012.

EXTRATO DE RESCISAO

Contrato n° 7/2011

N° Processo: 23007006030201045. Contratante: UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO-DA BAHIA - UFRB. CNPJ Con-
tratado: 09135406000156. Contratado : A.R.P. AMBIENTAL, LIM-
PEZA E -CONSERVACAO LTDA - EPP. Objeto: Rescisdo unilateral
do Contrato n® 7/2011, que tem por objeto a prestagdo de servigos de
limpeza, asseio e conservagdo no ambito da Universidade Federal do
Reconcavo da Bahia. Fundamento Legal: Incisos I, IT e VIII do Art.
78 ¢ inciso I do Art. 79 da Lei n° 8.666/93. Data de Rescisdo:
16/02/2012 .

(SICON - 16/02/2012) 158092-26351-2011NE800238

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 5/2012 - UASG 158092

N° Processo: 23007000483201220 . Objeto: Pregdo Eletronico - Pre-
gdo Eletrénico N°05/2012 visando a aquisi¢do de equipamentos, para
atender as necessidades do setor de Biologia do Centro de Ciéncias
Agrarias, Ambientais e Biologicas (CCAAB) da Universidade Federal
do Reuoncavo da Bahia (UFRB). Total de Itens Licitados: 00027 .
Edital: 17/02/2012 de 09h00 as 12h00 e de 14h as 17h00 . Endereco:
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia - Campus Universitario
Caja - CRUZ DAS ALMAS - BA . Entrega das Propostas: a partir de
17/02/2012 as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br. . Abertura das
Propostas: 02/03/2012 as 09h00 site www.comprasnet.gov.br.

CLAUDIO ITAMAR NERES JUNIOR
Pregoeiro

(SIDEC - 16/02/2012) 158092-26351-2012NE800238

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 149/2011 - UASG 153103

N° Proc: : 23077057005201187 . Objeto: Pregdo Eletronico - Fu-
tura aqu 0 com instalagdo de: Divisorias, cortinas, forro em ges-
soe pvc ¢ tapates, para atender demandas da UFRN, no periodo de 12
(doze) meses. Total de Itens Licitados: 00026 . Edital: 17/02/2012 de
08h00 as 11h30 e de 14h as 17h30 . Enderego: Av.sen.salgado Filho,
3000-lagoa Nova-natal/rn Lagoa Nova - NATAL - RN . Entrega das
Propostas: a partir de 17/02/2012 as 08h00 no site www.compras-
net.gov.br. . Abertura das Propostas: 05/03/2012 as 09h00 site
www.comprasnet.gov.br. . Informagdes Gerais: O edital estara dis-
ponivel nos sites: www.comprasnet.gov.br ¢ www.sipac.ufrn.br.

ADRIANA DA SILVA CARDOSO
Pregoeira

(SIDEC - 16/02/2012) 153103-15234-2012NE800002

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

AVISO DE REVOGACAO
TOMADA DE PRECOS N° 5/2011

Fica revogada a licitagao supracitada, referente ao processo N°
23077017658201123. Objeto: Elaboragao dos prjetos executivos com-
plementares para construgio do Centro de Convegdes no Campus Uni-
versitdrio Central da Universidade Federal do Rio Grande do Norte.

JOAO BATISTA BEZERRA
Pro-Reitor

(SIDEC - 16/02/2012) 153103-15234-2012NE909295

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO SUL

EXTRATO DE CONTRATO N° 12/2012 - UASG 153114

N® Processo: 23078023158/11-12.

PREGAO SISPP N° 212/2011 Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL DO RIO GRANDE DO SUL. CNPJ Contratado:
07566796000193. Contratado : BR MATERIAIS DE LIMPEZA LT-
DA -Objeto: Fornecimento de toalha papel para o Almoxarifado.
Fundamento Legal: 8.666/93 . Vigéncia: 08/02/2012 a 31/12/2012.
Valor Total: R$49.400,00. Fonte: 112000000 - 2012NE800233. Data
de Assinatura: 08/02/2012.

(SICON - 16/02/2012) 153114-15235-2012NE800001

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 23/2012 - UASG 153114

N° Processo: 23078030891/11-20 . Objeto: Pregdo Eletrénico - Aqui-
si¢do de Chapas Negativa para a Grafica Universitaria. Total de Itens
Licitados: 00003 . Edital: 17/02/2012 de 08h00 as 12h00 e de 14h as
17h30 . Enderego: Av.paulo Gama, 110 - 5.andar - Delit Farroupilha
- PORTO ALEGRE - RS . Entrega das Propostas: a partir de
17/02/2012 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. . Abertura das
Propostas: 05/03/2012 as 09h00 site www.comprasnet.gov.br. . In-
formagdes Gerais: Esclarecimentos técnicos contatar com requisitan-
te: Sra. Lylian Olinto Corréa, pelo telefone 3308.5445. E-mail: gra-
fica@ufrgs.br

JOSE JOAO MARIA DE AZEVEDO
p/Comissdo de Licitagdo

(SIDEC - 16/02/2012) 153114-15235-2012NE800001

RESULTADOS DE JULGAMENTOS
PREGAO N° 127/2011

Empresa Vencedora: Cofercan Comercial de Ferros Canoen-
se Ltda VALOR: R$127.256,00.

(SIDEC - 16/02/2012) 153114-15235-2012NE800001
PREGAO N° 13/2012

Empresa Vencedora: Stemac SA Grupos Geradores VALOR:
R$49.633,49.

JOSE JOAO MARIA DE AZEVEDO
Presidente da CPL

(SIDEC - 16/02/2012) 153114-15235-2012NE800001

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° 4/2012 - UASG 153152

N° Processo: 23079066640201100 . Objeto: Aquisi¢do de Kit Coleta
de Medula Ossea. Total de Itens Licitados: 00001 . Fundamento
Legal: Art. 25°, Inciso I da Lei n° 8.666 de 21/06/1993. . Justificativa:
Empresa exclusiva conforme documentagdo anexa m fls 17 a 27.
Declaragao de Inexigibilidade em 07/02/2012 . PRISCILA DANIEL-
LE DA SILVA . Chefe da Slc . Ratificagdo em 07/02/2012 . JOSE
MARCUS RASO EULALIO . Diretor Geral do Hucff . Valor Global:
R$ 50.937,60 . CNPJ CONTRATADA : 31.217.631/0001-90 HEMO
LINE COMERCIO DE PRODUTOS MEDICO-HOSPITALARES
LTDA.

(SIDEC - 16/02/2012) 153152-15236-2011NE900533

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° 11/2012 - UASG 153152

N° Processo: 23079007579201259 . Objeto: Servigo de Confecgdo de
Adaptadoresdas bases dos Focos F500.2 e Confecgdo de 03 pro-
longadores de 440 mm X 1140 mm do HUCFF. Total de Itens Li-
citados: 00001 . Fundamento Legal: Art. 25°, Caput da Lei n° 8.666
de 21/06/1993. . Justificativa: A empresa ¢ exclusiva conforme do-
cumentagio em fls. 11 e 12. Declaragdo de Inexigibilidade em
16/02/2012 . PRISCILA DANIELLE DA SILVA . Chede do Slc .
Ratificagdo em 16/02/2012 . JOSE MARCUS RASO EULALIO .
Diretor Geral do Ucff . Valor Global: R$ 15.340,00 . CNPJ CON-
TRATADA : 31.856.735/0001-45 SEMINTER SERVICOS DE MA-
NUTENCAO E COMERCIO LTDA.

(SIDEC - 16/02/2012) 153152-15236-2011NE900533

EDITAL N° 22, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2012
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
DE CARGOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS

O Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Ja-
neiro - UFRJ, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, torna
publicas as inclusdes e alteragdes referentes ao Edital No 21, de 10 de
fevereiro de 2012, publicado no Diario Oficial da Unido de 13 de
fevereiro de 2012.

1. No Anexo I - Quadro de vagas - Local das Vagas: UFRJ
Rio de Janeiro - Nivel Superior:

1.1. Onde se lé&: "Engenheiro Civil / Recursos Hidricos",
Leia-se: "Engenheiro / Recursos Hidricos".

1.2. Inclui os perfis para os cargos de Musico ¢ de Nu-
tricionista, na forma a seguir:

Cargo Vagas V§as Total |[No maximo
Al P de de convoca-
Vagas |dos para Pro-
ratica (*)
Musico / Cravo 1 --- 1
Musico / Oboé 1 - 1 15
Musico / Percussio 1 - 1 15
Misico / Trompa 3 - 3 42
Nutricionista / Alimentagao 1 - 1 -
oletiva
Nutricionista / Nutrigdo em 1 - 1 -
Saude Coletiva

(*) Respeitados os casos de empate na ultima posigéo.

2. No Anexo II - Requisitos e atribui¢des dos cargos - altera
o requisito do cargo de Técnico em Arquivo para "Ensino Médio
completo".

3. No Anexo IV - Contetidos programaticos:

3.1. No conteudo do cargo de Assistente em Administra-
¢do:

Onde se 1é: "Legislagdo Basica: Lei No 8.112/90 (RJU), Lei
No 8.666/93, Lei No 9.784/99, Decreto No 6.944/09. Nogoes de
Direito Constitucional. Nogdes de Direito Administrativo.", Leia-se:
"Nogoes de Administragdo Publica: Lei 8.112/90. Lei 8.666/93. Lei
9784/99. Decreto 6944/2009. Constitui¢do Federal: Titulo I. Titulo IT
- Capitulo I. Titulo II - Capitulo II. Titulo III - Capitulo I. Titulo IIT
- Capitulo VII - Segdes I e IL. Principios Constitucionais Explicitos.
Principios Constitucionais Implicitos. Organizagdo do Estado Bra-
sileiro - Administragdo Direta e Administragdo Indireta.".

2. Altera o conteudo da parte especifica do cargo de Ad-
ministrador que passa a ser o que segue: "Administragdo Geral -
Fundamentos e evolugdo da administra¢do. Teorias da administragdo.
Planejamento: tipos e niveis. Planejamento e processo decisorio. Fun-
¢des e habilidades do administrador. Modelos organizacionais: pa-
trimonialista; burocratico; gerencial. Governanga Publica. Novas
abordagens da administragio - A era da Informagdo: mudanga e
incerteza; a influéneia da tecnologia da informagdo. Solugdes emer-
gentes: melhoria continua; qualidade total; reengenharia, benchmar-
king; equipes de alto desempenho, gestdo de projetos. A nova logica
das organizagdes. Gestdao do cont iento e capital intelectual. Or-
ganizagdes de aprendizagem. As cinco disciplinas. Estratégia Or-
ganizacional: Escola empreendedora; Escola de aprendizado; Escola
de configuragdo. Etica e Responsabilidade Social. Apreciagdo critica
das novas abordagens da administragdo. Administragao Publica - Lei
8.112/90. Lei 8.666/93. Lei 9784/99. Decreto 6944/2009. Constitui-
¢do Federal: Titulo I. Titulo IT - Capitulo I. Titulo II - Capitulo II.
Titulo II - Capitulo I. Titulo III - Capitulo VII - Secdes I e IL
Principios Constitucionais Explicitos. Principios Constitucionais Im-
plicitos. Organizagdo do Estado Brasileiro - Administragdo Direta ¢
Administragdo Indireta. Probidade e discricionariedade administrativa
e atuagdes do Ministério Publico e do Poder Judiciario. Or¢gamento
publico. Politica fiscal. Plano de contas. Contabilizagdo das ope-
ragdes. Inventario. Balangos e demonstragdes das variagdes patri-
moniais. Tomadas e prestagdes de contas. Controle interno e controle
externo. Lei 4.320/64 ¢ Decreto 93.872/86. Recursos Humanos -
Planejamento de recursos humanos. Anélise de cargos. Recrutamento
e selegdo: processos interno e externo. Avaliagdo de desempenho.
Treinamento e desenvolvimento. Remuneragdo e beneficios. Grupos ¢
equipes. Ambiente organizacional. Lideranga, comunicagio ¢ mo-
tivagdo. Seguranga e saude no trabalho. Relagdes trabalhistas e sin-
dicais. Organizagao, Sistemas e Métodos - Estruturas organizacionais:
tipos de organizagdo. Analise organizacional. Andlise de processos.
Sistemas de informagdes gerenciais. Elaboragdo, analise e controle de
projetos. Administragdo de Materiais e Logistica - Ambiente ope-
racional. Cadeia de suprimento. Planejamento e controle da produgao.
Plano de exigéncias de materiais. Programagéo de pedidos. Processo
de compra. Administragdo da demanda. Instalagdes, armazenagem e
estoques. Distribuigdo fisica. Produtos e processos."

3.3. Na parte especifica do cargo de Analista de Tecnologia
da Informagdo/Enfase em Administrador de Dados:

Onde se 1&: "mapeamenttekao do modelo entidade-relacio-
namento para o modelo objeto relacional.", Leia-se: "mapeamento do
modelo entidade-relacionamento para o modelo objeto relacional.".

Onde se 1é: "Snow Fake", Leia-se: "Snow Flake".

Onde se lé: "Tolerancia e falhas e continuidade de ope-
", Leia-se: "Tolerancia de falhas e continuidade de operagdo.".

Exclui o texto: "Linguagens SQL (ANSI) e PL/SQL: con-
ceitos gerais, principais instrugdes de manipulagdo de dados, pro-
cedures, functions, triggers, restrigdo, integridade, seguranga em ban-
co de dados."

3.4. Inclui o conteido da parte especifica do cargo de En-
genheiro /Recursos Hidricos, na forma a seguir:

Hidrologia: calculo hidrologico; bacia hidrografica; elemen-
tos de hidrometeorologia; elementos de estatistica aplicada a hidro-
logia; correlagdo e regressio; precipitagdo; interceptagao; evaporagao;
agua subterranea; infiltragdo; escoamento superficial; escoamento em

ragao."

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032012021700101

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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rios e canais; aquisicdo de dados hidrologicos; hidrometria; vazio
maxima; regularizagdo de vazdes; regimes de vazdo dos cursos
d'agua; modelos de simulagdo hidrologica; modelos hidrodinamicos;
dimensionamento e operagdo de reservatorios. Qualidade da dgua:
4gua na natureza: propriedades da agua; usos da agua e requisitos de
qualidade; padrdes de qualidade da agua; fontes de polui¢do das
4guas; caracteristicas qualitativas e quantitativas das aguas residua-
rias; parametros da qualidade da dgua; autodepuragdo dos cursos
d'agua; contaminagdo por microorganismos patogénicos; comporta-
mento ambiental dos lagos; eutrofiza¢do - controle da polui¢do; ope-
ragdes ¢ processos unitarios de tratamento de aguas residuarias; tec-
nologia e sistemas de tratamento de 4guas residuarias. Gerenciamento
integrado de recursos hidricos: principios da gestdo integrada de re-
cursos hidricos; sistemas naturais e desenvolvimento sustentavel. In-
fraestrutura de recursos hidricos; modelos de gerenciamento de bacias
hidrogréficas; fundamentos e objetivos da Politica Nacional de Re-
cursos Hidricos; conceituagdo dos aspectos legais; Constitui¢do Fe-
deral e a Lei nimero 9.433/97; outorga e cobranga pelos direitos de
uso dos recursos hidricos; sistemas de suporte a decisdo aplicados ao
gerenciamento de recursos hidricos; simulagdo de sistemas de re-
cursos hidricos; otimizagdo de usos multiplos dos recursos hidricos.
3.5. Onde se 1&: Nutricionista Clinica - Nutri¢gdo em Satde
Coletiva, Leia-se: Nutricionista - Nutri¢io em Saude Coletiva.

CARLOS ANTONIO LEVI DA CONCEICAO

AVISOS DE PENALIDADE

A Universidade Federal do Rio de Janeiro resolve aplicar a
empresa GMA  Servigos e Administragdo Ltda.-EPP, CNPJ n°
10. 685 700/0001-10, a penalldade de multa no valor de RS 531,58
(quinhentos e trinta ¢ um reais ¢ cinquenta ¢ oito centavos), com base
no art. 87, inciso II, da Lei 8.666/93. A penalidade ¢ resultado da
apuragao de 1rreguldndddes ocorridas no contrato administrativo n®
22/2010 através do processo administrativo n® 23079.039037/2010-
74.

CARLOS ANTONIO LEVI DA CONCEICAO
Reitor

PRO-REITORIA DE GESTAO E GOVERNANCA
AVISOS DE PENALIDADE

A Pro-Reitoria de Gestdo e Governanga resolve aplicar a
empresa GMA Servicos ¢ Administragdo Ltda.-EPP, CNPJ n°
10.685.700/0001-10, a penalidade de multa no valor de RS 1. 192,59
(um mil cento e noventa e dois reais e cinquenta e nove centavos),
com base no art. 87, inciso II, da Lei 8.666/93. A penalidade ¢
resultado da apuragdo de irregularidades ocorridas no contrato ad-
ministrativo n° 22/2010 através do processo administrativo n°
23079.039037/2010-74.

A Proé-Reitoria de Gestdo e Governanga resolve aplicar a
empresa Modern Service Locagdo de Mao-de-Obra Ltda., CNPJ n°
08.594.305/0001-80, a penalidade de multa no valor de RS 4.019,33
(quatro mil e dezenove reais ¢ trinta ¢ trés centavos), com base no art.
87, inciso II, da Lei 8.666/93. A penalidade ¢ resultado da apuragdo
de irregularidades ocorridas no contrato administrativo n® 34/2010
através do processo administrativo n® 23079.032957/2011-15.

ARACELI CRISTINA DE S. FERREIRA

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DA AMAZONIA

EDITAL N° 7/2011
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR
VISITANTE

O Reitor da Universidade Federal Rural da Amazonia -
UFRA, no uso das atribuigdes Legais ¢ Regimentais que lhe confere
0 Decreto Presidencial de 14 de julho de 2009, publicado no DOU n°
133 de 15 de julho de 2009 torna publico que estdo abertas as
inscrigdes a0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PRO-
FESSOR VISITANTE desta Universidade, em carater excepcional,
sob o regime de 40 horas semanais, nas areas indicadas neste EDI-
TAL, com vistas ao contrato administrativo de natureza temporéria de
excepcional interesse publico, na forma autorizada pelo Inciso IV, do
da Lei n® 8.745/93, na forma em vigor, e Decreto n°

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital,
Legislagao Federal do Ensino Superior, coordenado e executado pela
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, nomeados de acordo
com a Portaria n° 0238/2012, publicada no boletim de pessoal edi¢ao
extraordinaria de 16 de fevereiro de 2012.

DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado que trata o presente
Edital, objetiva a contratagdo em carater temporario de PROFES-
SORES VISITANTES, com a titulagdo minima de Doutor com for-
magao em drea relativa as matérias, definidos no quadro abaixo:

Quadro I - Demonstrativo de Matérias, Institutos, Vagas e
Exigéncia e Regime de Trabalho.

MATERIA INSTITUTO VAGAS EXIGENCIA REGIME
Silvicultura tropical e gestdo de florestas pi- ICA 1 Doutorado na area ha pelo 40H
blicas, com énfase em ecossistemas de flores- menos 06 anos.
tas tropicais amazonica:
Nutrigdo ¢ lavicultura de organismos aquati- ISARH 1 Doutorado na area. 40H
cos
Bentologia ISARH 1 Doutorado na area. 40H

2. DAS INSCRICOES, NORMAS, REQUISITOS E LOCAL
DAS INSCRICOES:

2.1. AS INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO
DE QUE TRATA O PRESENTE EDITAL, ESTARAO ABERTAS
NO PERIODO 27 DE FEVEREIRO A 02 DE MARCO DE 2012, E
SERAO EFETUADAS NA SECRETARIA DA COMISSAO DE
PROCESSO SELETIVO - CPS, RESPONSAVEL PELO PROCES-
SO SELETIVO, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA NO HORARIO
DE OQHOOMIN AS 12HOOMIN E DAS 14HOOMIN AS
16HOOMIN.

2.2. Nio sera aceita inscrigdo de servidor da administragao
direta ou indireta da Unido dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas ou que apresentarem documentagdo incompleta.

. So serdo contratados os candidatos portadores de ti-
tulagdo minima de Doutor, desde que o titulo tenha sido obtido por
meio de curso autorizado pelo MEC ou tenha sido revalidado no
Brasil, quando conferido por Institui¢do Estrangeira.

4. Os candidatos poderdo inscrever-se em mais de UMA
MATERIA, desde que tenham formagdo compativel, sendo que, no
caso de serem classificados em mais de uma matéria deverdo fazer a
opgao.

2.5. As normas de avaliagdo do Curriculum Vitae, formu-
larios para inscri¢do e declaragdo de conhecimento e anuéncia com as
clausulas e condigdes do presente Edital, estardo disponiveis no en-
dereco eletronico da UFRA www.concursospublicos.ufra.edu.br.

2.6. Por ocasido da inscricdo cada candidato tera que en-
tregar a documentagdo abaixo relacionada que, se em lingua es-
trangeira deverd ser traduzida por tradutor juramentado, excetuando-
se trabalhos cientificos publicados em revistas ou anais de congres-
S0s:

a) fotocopia da Carteira de Identidade;

b) comprovante que ¢ brasileiro ou estrangeiro, neste caso,
com passaporte atualizado em situagdo regular no Brasil;

¢) fotocopia do diploma de Doutor ou declaragio de con-
clusdo do curso;

d) 01 (uma) foto 3 x 4;

e) prova de quitagdo com o Servigo Militar para os can-
didatos do sexo masculino;

comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do;

g) Curriculum Vitae em lingua Portuguesa, atualizado e com-
provado (conforme modelo da plataforma Lattes);

h) declaragao firmada pelo candidato, em documento for-
necido pela Comissdo de Processo Seletivo da UFRA, disponivel no
site da UFRA, de conhecimento ¢ anuéncia com as clausulas e con-
digdes do presente Edital;

i) declaragdo de nao ter mantido contrato de professor vi-
sitante ou substituto nos 24 (vinte e quatro) Gltimos meses anteriores
a data da inscri¢do, tendo em vista a nova redagéo do inciso III do art.
9° da Lei n® 8.745/93.

2.7. A documentagdo exigida no item anterior devera ser
apresentada juntamente com a original ou copia autenticada em car-
torio do Curriculum Vitae, para ser conferido pelo responsavel pela
inscri¢do no momento da mesma e autenticada a copia que devera ser
entregue a CPS.

2.8. A taxa de inscrigdo sera de R$120,00 (CENTO E VIN-
TE REAIS) para cada inscri¢do, e paga mediante deposito em qual-
quer Agéncia do Banco do Brasil, mediante depodsito em nome da
Universidade Federal Rural da Amazonia, Agéncia 4201-3, Conta
Corrente n° 170500-8, Codigo Identificador 1530341524128883-7.

2.9. As inscri¢des poderdo ser feitas:

a) pessoalmente ou por meio de procuragdo, a qual deverda
ser instruida com o original ou fotocopia autenticada do respectivo
instrumento de mandato, com poderes especificos para o ato, no
enderego citado na alinea b;

b) por correspondéncia postada por sedex, desde que a data
de postagem nos correios ndo ultrapasse o prazo final de inscrigao,
devendo a documentagdo ser enviada via Sedex para o seguinte en-
derego: Universidade Federal Rural da Amazonia-UFRA, Comissdo
de Processo Seletivo-CPS, Av. Presidente Tancredo Neves, 2501,
Montese, Belém-Para, CEP: 66.077-830, Caixa Postal. 917.

2.10. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e
aceitacdo das normas e condi¢des deste Edital.

2.11. Em nenhuma hipétese haverd devolugdo da taxa de
inscri¢do, salvo no caso de anulagdo do Processo Seletivo Simpli-
ficado. N

3. DA AVALIACAO E NORMAS

3.1. O processo Seletivo constara de analise e julgamento do
Curriculum Vitae em uma escala de 0 (zero) a 10 (dez), de acordo
com os critérios estabelecidos no formulario proprio da UFRA, nos
anexos constantes deste Edital.

3.2. O Curriculum Vitae devera conter a produgio cientifica
dos ltimos 5 (cinco) anos, devidamente comprovada, de acordo com
o Subitem 2.6.

3.3. Serdo considerados aprovados no Processo Seletivo, os
candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 07 (sete).

3.4. A classificagio dos candidatos sera feita pela ordem
decrescente da nota final.

3.5. Na apuragdo da Nota Final de Classifica¢do, quando a
divisdo nao for em niimeros inteiros, levar-se-a em conta, a fragio até
centésimo, sem arredondamento ou aproximagao.

3.6. Ocorrendo igualdade na Nota Final de Classificagio
entre dois ou mais candidatos de uma mesma area, o desempate far-
se-a pela aplicagdo sucessiva dos seguintes critérios:

a) maior nota no total de pontos do item Pesquisa no Cur-
riculum Vitae;

b) maior tempo de magistério superior;

¢) maior idade.

3.7. A avaliagéio dos candidatos sera efetuada por uma Banca
Avaliadora de Curriculos, para cada area definida no Quadro I do
item 1.1, constituida de 3 (trés) membros, todos com titulagdo minima
de Doutor, a qual se incumbira da execugdo, avaliagdo e atribui¢do de
notas.

3.8. Os Membros das Bancas Avaliadoras serdo indicados
pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado de
Professor Visitante, ¢ nomeados pelo Reitor da UFRA.

3.9. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado
pela Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SGDP da UFRA, apos apresentagio do relatério final da Banca Exa-
minadora, na DATA PROVAVEL DE 13 DE MARCO DE 2012.

4. DOS RECURSOS

4.1. As solicitagdes de impugnacdes aos itens do Edital po-
derdo ser feitas até 72 horas apos o ato da inscrigdo do interessado,
que sera recebido sem efeito suspensivo e sob pena de precluséo,
perante a CPS, que avaliara o pleito.

4.2. O candidato que desejar interpor recursos contra o re-
sultado de que trata o subitem 3.9 dispora de dois dias uteis para fazé-
lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desse resultado, no
horario de 08h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min.

4.3. Para recorrer contra o resultado de que trata o subitem
3.9, o candidato devera utilizar o formulario disponivel no endere¢o
eletronico da UFRA www.concursospublicos.ufra.edu.br, e protocola-
lo, junto ao Protocolo Geral da UFRA/Belém dentro do prazo pre-
visto no subitem 4.2.

4.4. O candidato que interpor recurso fora do prazo es-
tipulado no subitem 4.2 tera seu pleito preliminarmente indeferido.

4.5. O resultado de que trata o subitem 4.2 sera divulgado na
data provavel de 16 de MARCO de 2012 no enderego eletronico da
UFRA www.concursospublicos.ufra.edu.br.

4.6. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo
de recursos ou recursos de recursos.

47. E de total responsabilidade da banca examinadora de
cada area do Processo Seletivo, o julgamento dos recursos relacio-
nados ao subitem 4.5.

5. DO CONTRATO E REMUNERACAO

5.1. O prazo da contratagdo de Professor Visitante brasileiro
sera de 06 (seis) meses, prorrogavel, no interesse da administragao,
por igual periodo, ndo podendo ultrapassar a prazo maximo de 24
(vinte e quatro) meses. No caso de Professor Visitante estrangeiro, o
contrato serd de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogaveis também no
interesse da administragdo por igual periodo, ndo podendo exceder a
48 (quarenta e oito) meses, em ambos 0s casos, as prorrogagdes
dependem de parecer favoravel da Pro-Reitoria de Planejamento e
Gestdo - PROPLAGE/UFRA.

5.2. A remuneragdo do Professor Visitante sera de 7.333,66
(Sete mil trezentos e trinta e trés reais e sessenta e seis centavos),
calculada de acordo com o inciso I do art. 7°, da Lei n°® 8.745/93, que
se iguala com os vencimentos do docente com idéntica titulagdo em
inicio de carreira de carreira.

5.3. Os candidatos classificados deverdo apresentar junta-
mente com a documentagdo exigida pela SGDP da UFRA, um Plano
de Trabalho, constando todas as atividades a serem desenvolvidas
nesta Instituigao. N

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Se-
letivo publico que sejam publicados no Diario Oficial da Unido e/ou
divulgados na Internet, no endereco eletronico da UFRA www.con-
cursospublicos.ufra.edu.br.

6.2. O candidato assume integral responsabilidade por todos
os documentos apresenmdos e declaragdes prestadas, ficando ciente
de que tera sua inscrigdo cancelada e, a qualquer tempo, anulados
todos os atos dela decorrentes e sujeitos aos demais rigores da lei, no
caso de ficar comprovado serem aqueles falsos ou inexatos.

6.3. Todas as informagdes, notas e avisos, quanto a este
Processo Seletivo, serdo disponibilizadas no enderego eletronico da
UFRA www.concursospublicos.ufra.edu.br.

6.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de
Processo Seletivo.

SUEO NUMAZAWA

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032012021700102

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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CENTRO DEPARTAMENTO AREA VAGAS REG CLASSIF CANDIDATO
TRAB
cCl DIREITO PUBLICO ESPECIALIZADO DIREITO AM- 1 20H 1° INGRID ZANELLA ANDRADE CAMPOS
BIENTAL
2° MARINA MOTTA BENEVIDES GADELHA
3° RICARDO CAVALCANTE BARROSO
4° CAROLINE DE FATIMA Dé SILVA TORRES
5° LUCAS VALEN(;A BRAI\{DAO
TEORIA GERAL DO DIREITO E DIREITO PRIVADO DIREITO PRI- 1 20H 1° TACIANA CAHU BELTRAO
VADO

2° JAZIEL LOURENCO DA SILVA FILHO

ANA MARIA SANTOS CABRAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO
DA BAHIA

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO

Processo: 23007.002111/2009-32. UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RECONCAVO DA BAHIA. CNPJ: 07.777.800/0001-62. UNIVER-
SIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE - UFRN.
CNPJ: 24.365.710/0001-83. Objeto: Prorrogacdo da vigéncia do ins-
trumento original e adequagdo do Plano de Trabalho. Fund. Legal:
Lei n° 8.666/93, Decretos n° 93.872/86 e n° 6.170/2007, Portaria n°
127/2008. Vigéncia: 30.12.2011 a 31.12.2012. Data de Assinatura:
30.12.2011.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
DO SUL

AVISO DE ANULACAQ
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 4/2012

Fica anulada a Inexigibilidade supracitada, referente ao pro-
cesso N° 23078032094/11-22 .

JOSE ANGELO SILVEIRA ZUANAZZI
Coordenador do Projeto

(SIDEC - 07/03/2012) 153114-15235-2012NE800001
RETIFICACAO

No Extrato de Termo Aditivo N° 4/2012, publicado no D.O.
de 25/01/2012 , Segado 3, Pag. 67. Onde se lé: Vigéncia: SEM DATA
Leia-se: Vigéncia: 18/02/2012 a 18/03/2012

(SICON - 07/03/2012) 153114-15235-2012NE800001
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° 8/2012 - UASG 153114

N° Processo: 23078032094/11-22 . Objeto: Aquisi¢do de peca 4 GHZ
TDC PCB Assembly. Total de Itens Licitados: 00001 . Fundamento
Legal: Art. 25°, Inciso I da Lei n° 8.666 de 21/06/1993. . Justificativa:
Solicitagdo da Faculdade de Farmacia da UFRGS. Declaragio de
Inexigibilidade em 18/01/2012 . JOSE ANGELO SILVEIRA ZUA-
NAZZI . Coordenador do Projeto. . Ratificagdo em 18/01/2012 .
LUIS ROBERTO DA SILVA MACEDO . Pro-reitor de Planejamento
¢ Administragdo em Exercicio.. . Valor Global: R$ 29.999.42 . CNPJ
CONTRATADA : 00.158.141/0001-37 WATERS TE CHNOLOGIES
DO BRASIL LTDA..

(SIDEC - 07/03/2012) 153114-15235-2012NE800001

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° 9/2012 - UASG 153114

N° Processo: 23078002628/12-77 . Objeto: Assinatura da base de
dados Rehabilitation Reference Center (RRC). Total de Itens Li-
citados: 00001 . Fundamento Legal: Art. 25°, Inciso I da Lei n°® 8.666
de 21/06/1993. . Justificativa: Solicitacdo da Biblioteca Central. De-
claragdo de Inexigibilidade em 07/03/2012 . VIVIANE CARRION
CASTANHO . Diretora da Biblioteca Central. . Ratificagio em
07/03/2012 . ARIO ZIMMERMANN . Pro-reitor de Planejamento ¢
Administragdo. . Valor Global: R$ 15.130,60 . CNPJ CONTRATA-
DA: 42.356.782/0001-46 EBSCO BRA SIL LTDA.

(SIDEC - 07/03/2012) 153114-15235-2012NE800001

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° 10/2012 - UASG 153114

N° Processo: 23078003213/12-57 . Objeto: Contratagio do Centro
Cultural Estrela de Lia. Total de Itens Licitados: 00001 . Fundamento
Legal: Art. 25° Inciso Il da Lei n° 8.666 de 21/06/1993. . Jus-
tificativa: Solicitagdo da Pro-Reitoria de Extensdo. Declaragdo de
Inexigibilidade em 07/03/2012 . SANDRA DE FATIMA BATISTA
DE DEUS . Pré-reitora de Extensdo. . Ratificagdo em 07/03/2012 .
ARIO ZIMMERMANN . Pro-reitor de Planejamento e Administra-
¢do. . Valor Global: R$ 18.500,00 . CNPJ CONTRATADA :
08.284.461/0001-45 CCEL - CE NTRO CULTURAL ESTRELA DE
LIA.

(SIDEC - 07/03/2012) 153114-15235-2012NE800001

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° 11/2012 - UASG 153114

N° Processo: 23078003020/12-23 . Objeto: Contratagdo do Professor
Luiz Augusto de Moraes Tatit para a participagdo no Nucleo de
estudos da Cangdo. Total de Itens Licitados: 00001 . Fundamento
Legal: Art. 25° Inciso III da Lei n° 8.666 de 21/06/1993. . Jus-
tificativa: Solicitagdo da Pro-Reitoria de Extensdo. Declaragdo de
Inexigibilidade em 01/03/2012 . SANDRA DE FATIMA BATISTA
DE DEUS . Pro-reitora de Extensdo. . Ratificagdo em 01/03/2012 .
LUIS ROBERTO DA SILVA MACEDO . Pro-reitor de Planejamento
e Administracdo em Exercicio. . Valor Global: R$ 3.000,00 . CNPJ
CONTRATADA : 07.201.454/0001-70 ARTE.COM. EDUCACAO
DE ARTE LTDA - ME..

(SIDEC - 07/03/2012) 153114-15235-2012NE800001

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

EDITAL N° 27, DE 2 DE MARCO DE 2012
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE
CARGOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS

O Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Ja-
neiro - UFRJ, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, torna
publicas as inclusdes e alteragdes referentes ao Edital N° 21, de 10 de
fevereiro de 2012, publicado no Diario Oficial da Unido de 13 de
fevereiro de 2012.

1. No Anexo I - Quadro de vagas - Local das Vagas: UFRJ
Rio de Janeiro - Nivel Intermediario - altera a quantidade de vagas do
cargo de Administrador de Edificio, da seguinte forma:

Legenda: Vagas AC - Quantidade de vagas de Ampla Con-
corréncia / Vagas PD - Quantidade de vagas reservadas a Portadores
de Deficiéncia

‘ Cargo ‘Vnans AC

[Vagas PD [Total de Vagas |

[ Administrador de Edificios 24

2. No Anexo III - Quadro de provas - Onde se Lé: "Le-
gislagdo Basica", Leia-se: "Nogdes de Administragdo Publica".

3. No anexo IV - Contetidos programaticos - inclui o con-
teudo especifico do cargo de Engenheiro Clinico, na forma a seguir:
Biomateriais. Engenharia clinica. Instrumentagao biomédica. Sistemas
computacionais para Informatica médica. Riscos e prote¢do em EMH.
Processamento de sinais ¢ imagens médicas. Linguagens orientadas a
objeto, desenvolvimento WEB e Banco de Dados. Biomecanica. In-
terface Software/Hardware. Compatibilidade eletromagnética em EM-
Hs.

4. No anexo IV - Conteudos programaticos:

4.1. Engenheiro de Telecomunicagdes - Onde se &
"802.11.a/b/g/m e 802.16 (WIMAX)", Leia-se: " 802.11 a/b/g/n e
802.16 (WiMAX)"; Onde se 1é&: "CODECS", Leia-se: "CODECs";
Onde se 1é: "VoiP", Leia-se: "VoIP"; Onde se 1é: "nobrakes", Leia-se:
"nobraks"; Onde se 1&: "FIREWALL", Leia-se: "Firewall"; Onde se
1é: "Protocolos H.323, SIP (Session Initiation Protocol)", Leia-se:
"Protocolos H.323 e SIP (Session Initiation Protocol)".

4.2. Técnico de Laboratério - Redes de Dados - Onde se 1¢:
"Modelo OSI da ISSO", Leia-se: "Modelo OSI da ISO (International
Organization for Standardization)"; Onde se 1&: "Redes wireless
802.11.a/b/g/n", Leia-se: "Redes wireless 802.11 a/b/g/n"; Onde se 1é:
"Voz sob IP", Leia-se: "Voz sobre IP"; Onde se 1é&: "UNIX", Leia-se
"Unix".

4.3. No anexo IV - Contetidos programaticos - Técnico de
Tecnologia da Informagdo / Enfase em Suporte - Onde se 1&: "Anti-
virus", Leia-se "Antivirus".

4.4. Analista de Tecnologia da Informagio/finfase em Su-
porte de Rede e de Hardware - Onde se 1&: "sub- enderegamento";
Leia-se: "sub-enderegamento"; Onde se 1é: "Gerenciamento de Redes
e os conceitos do protocolo SNMP. LDAP. SAMBA", Leia-se: "Ge-
renciamento de Redes e os conceitos do protocolo SNMP, LDAP e
SAMBA"4.5. Analista de Tecnologia da Informagio/Enfase em Ban-
co de Dados - Onde se 1é: "PostGreSQL", Leia-se: "PostgreSQL".

CARLOS ANTONIO LEVI DA CONCEICAO
PRO-REITORIA DE GESTAO & GOVERNANCA

RESULTADO DE JULGAMENTO
TOMADA DE PRECOS N° 1/2012

Comunico a quem possa interessar o resultado de julgamento
da Tomada de Pregos n® 01/2012. Sagrou-se vencedora a empresa D-
GEO GEOLOGIA E ENGENHARIA AMBIENTAL LTDA.

ARACELI CRISTINA DE SOUSA FERREIRA
Pro-Reitora

(SIDEC - 07/03/2012) 153115-15236-2012NE800134

B 126 J

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
INSTITUTO DE PSIQUIATRIA

EXTRATOS DE CONTRATOS

Espécie: Contrato n° 09/2011, firmado em 25 de novembro de 2011,
entre a Universidade Federal do Rio de Janeiro (Instituto de Psi-
quiatria da Universidade Federal do Rio de Janeiro) e a Kalahari
Servigos Técnicos Ltda-ME; b) Objeto: prestagdo de servigos de ma-
nutengdo predial nos prédios do SPIA e¢ CARIM (Salas Coorde-
nagdo), com fornecimento de material; ¢) Fundamento legal: Lei n®
8.666, de 1993, no Decreto n® 3931/2001 (§§ 2° e 3° do art. 8°), e na
IN SLTI/MPOG n° 2, de 30.04.2008, ¢ demais legislagdes correlatas,;
processo n° 23079.040067/2011-13; ¢) Cobertura Or¢amentaria: Fonte
0151000000, PTRES 031923, Naturezas das despesas 339039-16,
Gestdo/Unidade: 15236/153149; f) Valor do contrato: R$ 120.812,90
(cento e vinte mil, oitocentos e doze reais e noventa centavos); g)
Signatarios: pelo contratante, Maria Tavares Cavalcanti, CPF n°®
344.261.677-87e, pela contratada, Sylvio Vicente de Carvalho Junior,
CPF n°. 802.459.007-72; h) Vigéncia do contrato: 25/11/2011 a
14/03/2012.

Espécie: Contrato n° 10/2011, firmado em 02 de dezembro de 2011,
entre a Universidade Federal do Rio de Janeiro (Instituto de Psi-
quiatria da Universidade Federal do Rio de Janeiro) e a Kalahari
Servigos Técnicos Ltda-ME; b) Objeto: prestagdo de servigos de ma-
nutengdo predial nos prédio do Ambulatorio do IPUB, com for-
necimento de material; ¢) Fundamento legal: Lei n® 8.666, de 1993,
no Decreto n° 3931/2001 (§§ 2° e 3° do art. 8°), ¢ na IN SLTI/MPOG
n° 2, de 30.04.2008, e¢ demais legislagdes correlatas,; processo n°
23079.058799/2011-41; e)  Cobertura  Orgamentaria: ~ Fonte
0112915002, PTRES 01763, Natureza da despesa 339039-16, Ges-
tao/Unidade: 15236/153149; f) Valor do contrato: RS 143.564,00
(cento e quarenta ¢ trés mil, quinhentos e sessenta ¢ quatro reais); g)
Signatarios: pelo contratante, Maria Tavares Cavalcanti, CPF n°®
344.261.677-87 e, pela contratada, Sylvio Vicente de Carvalho Junior,
CPF n°. 802.459.007-72; h) Vigéncia do contrato: 02/12/2011 a
12/03/2012.

Espécie: Contrato n° 11/2011, firmado em 07 de novembro de 2011,
entre a Universidade Federal do Rio de Janeiro (Instituto de Psi-
quiatria da Universidade Federal do Rio de Janeiro) e a Afonso
Correia Construgdes e Reformas Ltda; b) Objeto: prestagdo de ser-
vigos de manutengdo predial na sala dos professores e sala da Dire¢do
Clinica do IPUB, com fornecimento de material; ¢) Fundamento le-
gal: Lei n® 8.666, de 1993, no Decreto n® 3931/2001 (§§ 2° e 3° do
art. 8°), e na IN SLTI/MPOG n° 2, de 30.04.2008, e demais le-
gislagdes correlatas; processo n® 23079.053624/2011-10; e) Cobertura
Orgamentaria: Fonte 0151000000, PTRES 031923, Naturezas da des-
pesa 339039-16, Gestdo/Unidade: 15236/153149 ; f) Valor do con-
trato: R$ 66.136,43 (sessenta e seis mil, cento e trinta e seis reais e
quarenta e trés centavos); g) Signatarios: pelo contratante, Maria
Tavares Cavalcanti, CPF n° 344.261.677-87 e, pela contratada, Gilson
Gomes Afonso, CPF n° 006.135.717-03; h) Vigéncia do contrato:
07/11/2011 a 07/03/2012.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032012030800084

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Objeto:Prorrogar a vigéncia do aludido Convénio Especifico para 30
de Junho de 2012 ¢ ajustar seu valor global para R$ 194.005,73.
Data de assinatura: 14 de margo de 2012.

Assinaram o Convénio:Pela Fundagdo Universitaria José Bonifacio -
FUJB, o Presidente Raymundo Theodoro Carvalho de Oliveira, e pela
Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, o Chefe de Gabinete
do Reitor Marcelo Land.

EDITAL N* 28, DE 13 DE MARCO DE 2012
CONCURSO PUBLICO

O Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Ja-
neiro - UFRJ, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, torna
publicas as inclusdes e alteragdes referentes ao Edital N° 21, de 10 de
fevereiro de 2012, publicado no Diario Oficial da Unido de 13 de
fevereiro de 2012.

No Anexo II - Requisitos e atribui¢des do cargo, Onde se 1é:
"Cargo: Fisico. Requisitos: Graduagio concluida em Fisica.", Leia-se:
"Cargo: Fisico. Requisitos: Graduagdo concluida na area.".

CARLOS ANTONIO LEVI DA CONCEICAO

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
MATERNIDADE-ESCOLA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N*® 3/2012 - UASG 153155

Contrato n* 1/2011. Processo n* 040391/2010-50. CONVITE N*
1/2011 Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE -
JANEIRO. CNPJ Contratado: 07316273000199. Contratado : STOK
GESTAO DOCUMENTAL LTDA - EPP-Objeto: Servigos de cus-
todia, transporte, aquisi¢do de caixas, organiza¢do e planilhamento,
movimentagdo por documento e transportes extras. Fundamento Le-
gal: Artigo 61 paragrafo unico. Vigéncia: 24/02/2012 a 24/02/2013.
Valor Total: R$41.600,00. Fonte: 153000000 - 2012NE800164. Data
de Assinatura: 24/02/2012.

(SICON - 14/03/2012) 153155-15236-2012NE900011
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N* 2/2012 - UASG 153155

Contrato n*® 3/2010. Processo n* 005097/2010-75. CONVITE N*
1/2010 Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE -
JANEIRO. CNPJ Contratado: 04210395000108. Contratado : W.
MASTER DISTRIBUICAO E COMERCIO-LTDA.. Objeto: Servigo
de manutan¢do preventiva e corretiva de ar condicionado. Funda-
mento Legal: Artigo 61 paragrafo unico. Vigéncia: 02/02/2012 a
02/02/2013.  Valor Total: R$61.875,00. Fonte: 153000000 -
2012NEB00058. Data de Assinatura: 02/02/2012.

(SICON - 14/03/2012) 153155-15236-2012NE900011

PRO-REITORIA DE GESTAO E GOVERNANCA

AVISO DE LICITACAO
CONCORRENCIA N* 4/2012 - UASG 153115

Processo n® 23079054647201151 . Objeto: Contratagdo de empresa de
engenharia especializada para execugdo, mediante o regime de em-
preitada por prego global, de Levantamento Topografico, e elaboragdo
de Projetos Basico e Executivo, de Terraplenagem, Fundagdes e Es-
truturas para a construgdo do Edificio Sede e Laboratorios de Pes-
quisa do Instituto de Quimica da Universidade Federal do Rio de
Janeiro/UFRJ Total de Itens Licitados: 00001 . Edital: 15/03/2012 de
09h00 as 12h00 e de 14h as 17h00 . Enderego: Av. Pedro Calmon,
550, 8° Andar, Sala 827, Prédio da Reitoria . Cidade Universitaria -
Ilha do Funddo - RIO DE JANEIRO - RJ . Entrega das Propostas:
16/04/2012 as 14h00 . Informagdes Gerais: O Edital encontra-se a
disposi¢do na pagina www.pr6.uftj.br e os anexos deverdo ser re-
tirados mediante a apresentagdo de CD-R virgem nas dependéncias da
PR-6 na sala 827 oitavo andar do prédio da Reitoria da UFRJ.

ARACELI CRISTINA DE SOUSA FERREIRA
Pro-Reitora

(SIDEC - 14/03/2012) 153115-15236-2012NE800134

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO

RETIFICACAO

No Extrato de Contrato n® 9/2012 publicado no D.O.U de
14/03/2012, Se¢do 3, Pag. 69. Onde se 1é: Valor Total:
R$7.010.921,20 Leia-se: Valor Total: R$7.010.921,40

(SICON - 14/03/2012) 153165-15239-2012NE800065

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DO RIO DE JANEIRO

N AVISOS DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N°® 13/2012 - UASG 153166

Processo n® 23083010900201159 . Objeto: - Aquisi¢do de combus-
tiveis (gasolina, 6leo diesel e alcool hidratado) Total de Itens Li-
citados: 00003 . Edital: 15/03/2012 de 08h00 as 11h30 e de 13h as
17h00 . Enderego: Br 465 Km 07, Pavilhao Central - Campus Uni-

versitario SEROPEDICA - RJ . Entrega das Propostas: a partir de
15/03/2012 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. . Abertura das
Propostas: 27/03/2012 as 10h00 site www.comprasnet.gov.br.

HELEN NASCIMENTO BRAGA
Equipe de Apoio

(SIDEC - 14/03/2012) 153166-15240-2012NE800001
TOMADA DE PRECOS N* 1/2012 - UASG 153166

Processo n* 23083010598201139 . Objeto: Construgdo do Galpdo e
salas de aula de mecanizagdo do Instituto de Tecnologia no campus
da UFRRJ em Scropédica. Total de Itens Licitados: 00001 . Edital:
15/03/2012 de 09h00 as 11h00 e de 13h as 16h00 . Enderego: Br 465
Km 07, Sala 18 do Pavilhao Central - Campus Universitario SE-
ROPEDICA - RJ . Entrega das Propostas: 30/03/2012 as 09h30

JORGE LONGARETTI DE QUEIROZ
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo

(SIDEC - 14/03/2012) 153166-15240-2012NE800001

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DO SEMI-ARIDO

EXTRATO DE CONTRATO N* 24/2012 - UASG 153033

Processo n® 23091004818201196. DISPENSA N* 158/2011 Contra-
tante: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO -SEMI-ARIDO -
UFERSA. CNPJ Contratado: 07777804000140. Contratado: VIDEO.
COM PRODUCOES LTDA -Objeto: Contratagio de empresa es-
pecializada para prestagdo de Servigos de Filmagem de Videos-Aula
¢ Institucional referentes aos Cursos a Distancia do Nucleo de Ensino
a Distancia do Campus da UFERSA. Fundamento Legal: Lei
8.666/93 e suas alteragdes. Vigéncia: 14/03/2012 a 13/03/2013. Valor
Total: R$7.980,00. Fonte: 112915408 - 2011NE801424. Data de As-
sinatura: 13/03/2012.

(SICON - 14/03/2012)

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
__E ADMINISTRAGAO
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE SERVICOS
GERAIS

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO
N* 13/2012 - UASG 153033

Processo n® 23091000444201211 . Objeto: Aquisi¢do de equipamen-
tos via importacdo direta. Total de Itens Licitados: 00002 . Fun-
damento Legal: Art. 24°, Inciso XXI da Lei n* 8.666 de 21/06/1993.
Justificativa: A UFERSA através deste processo pretende adquirir
equip. de labor. dest. a estruturagdo de laboratorio de pesquisa. De-
claragdo de Dispensa em 14/03/2012 . VALBIA MARIA MARQUES
Técnico em Contabilidade . Ratificagdo em 14/03/2012 . JORGE
LUIZ DE OLIVEIRA CUNHA. Diretor . Valor Global: R$50.000,00
CNPJ CONTRATADA: 00.000.000/0036-11 Banco do Brasil S/A.

(SIDEC - 14/03/2012) 153033-15252-2012NE800692

B AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N* 7/2012 - UASG 153033

Processo n* 23091000570/12-75 . Objeto: - Aquisi¢do de materiais
esportivos. Total de Itens Licitados: 00024 . Edital: 15/03/2012 de
08h00 as 12h00 e de 14h as 17h59 . Enderego: Av. Francisco Mota,
572 - Bairro Presidente Costa e Silva C.p.137 MOSSORO-RN .
Entrega das Propostas: a partir de 15/03/2012 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 27/03/2012 as
09h00 site www.comprasnet.gov.br.

JORGE LUIZ DE OLIVEIRA CUNHA
Diretor

(SIDEC - 14/03/2012) 153033-15252-2011NE800085

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE INFRAESTRUTURA

B AVISOS DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N* 32/2012 - UASG 153163

Processo n* 23080044369201148 . Objeto: - Registro de Pregos para
aquisi¢do de equipamentos diversos e de Laboratério destinados os
Cursos de Graduagdo da Universidade Federal de Santa Catarina
UFSC. Total de Itens Licitados: 00058 . Edital: 15/03/2012 de 08h00
as 12h00 e de 14h as 17h59 . Endereco: Campus Universitario -
trindade FLORIANOPOLIS - SC . Entrega das Propostas: a partir de
15/03/2012 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. . Abertura das
Propostas: 02/04/2012 as 14h15 site www.comprasnet.gov.br.

(SIDEC - 14/03/2012) 153163-15237-2012NE800374

PREGAO ELETRONICO N°® 34/2012 - UASG 153163

Processo n® 23080004517201272 . Objeto: - Registro de Prego para
aquisigdo de 110 (cento e dez) baterias seladas (VRLA) de
12V/24AH e 24 (vinte e quatro) baterias scladas (VRLA) de
12V/55AH com o servigo de instalagdo incluso e seus respectivos
cabos de conexdo para a Superintendéncia de Governanga Eletronica
e Tecnologia da Informagdo e Comunica¢do da UFSC. Total de Itens
Licitados: 00002 . Edital: 15/03/2012 de 08h00 as 12h00 e de 14h as
17h59 . Endere¢o: Campus Universitario -trindade FLORIANOPO-
LIS - SC . Entrega das Propostas: a partir de 15/03/2012 as 08h00 no
site www.comprasnet.gov.br. . Abertura das Propostas: 27/03/2012 as
14h15 site www.comprasnet.gov.br.

NOVANIA NUNES
Pregocira

(SIDEC - 14/03/2012) 153163-15237-2012NE800374

AVISOS DE REVOGACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N* 4/2012

Fica revogada a Inexigibilidade supracitada, referente ao pro-
cesso N* 23080048535201185.

JOAO BATISTA FURTUOSO
Pro-Reitor

(SIDEC - 14/03/2012) 153163-15237-2012NE800376
TOMADA DE PRECOS N*® 17/2012

Fica revogada a licitagdo supracitada, referente ao processo
N*® 23080047953201155. Objeto: Fornecimento de material ¢ mdo de
obra, no regime de empreitada por pre¢o global, destinado a Exe-
cu¢do de Fundagdes e Estrutura de Concreto Pré-Fabricado e Co-
bertura Metalica dos edificios - Bloco 02-Laboratorios e Oficinas, ¢
Bloco 03-Laboratorios ¢ Garagem, do Centro de Engenharia da Mo-
bilidade/CEM da Universidade Federal de Santa Catarina, em Join-
ville, com area total de 2.422,44 m , atendidas todas as especificagdes
constantes do projeto basico, suas plantas, desenhos e demais com-
plementos, que passam a integrar o presente instrumento.

MARIVONE DA ROSA CHAKLIAN
Pregoeira

(SIDEC - 14/03/2012) 153163-15237-2012NE800374

PRO-REITORIA DE PESQUISA E EXTENSAO
EXTRATOS TERMOS ADITIVOS

Espécie: TERMO ADITIVO 02AO CONTRATO n*® 188/2011. Pro-
cesso n* 23080.032992/2011-58. Contratada: UNIVERSIDADE FE-
DERAL DE SANTA CATARINA, CNPJ n® 83.899.526/0001-82.
Contratante: MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, CNPJ n® 76.276.849/0001-54: Objeto: Fica alteragdo a
Clausula Terceira do Contrato original para constar: A execu¢do do
objeto se dara no periodo de 08 (oito) meses, conforme o crono-
grama. Vigéncia 30/06/2012.

Espécie: TERMO ADITIVO 01 AO CONTRATO n* 188/2011. Pro-
cesso n* 23080.032992/2011-58. Contratada: UNIVERSIDADE FE-
DERAL DE SANTA CATARINA, CNPJ n® 83.899.526/0001-82.
Contratante: MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, CNPJ n® 76.276.849/0001-54: Objeto: Fica alteragdo a
Clausula Quinta do Contrato original para constar: As despesas deste
contrato correrdo por conta dos recursos do orgamento do FERMP
Unidade Orgamentaria.

Espécie: TERMO ADITIVO AO CONTRATO n® 111/2011. Processo
n* 23080.018743/2011-50. Contratada: UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA, CNPJ n* 83.899.526/0001-82. Contratante:
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE/FUNDO ESTADUAL DE
SAUDE, CNPJ n* 80.673.411/0001-87: Objeto: Este termo aditivo
tem por objeto a prorrogagdo, a partir de 01/01/2012 até 30/06/2012
do contrato ao qual se vincula.

PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA
EXTRATO DE CONTRATO N°® 38/2012

Processo n® 23080.017997/2011-51. Contratada: UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SANTA CATARINA, CNPJ n® 83.899.526/0001-82.
Contratante: INSTITUTO CATARINENSE DE ENGENHARIA DE
AVALIACOES E PERICIAS- IBAPE/SC, CNPJ n* 83.805.614/0001-
78: Objeto: Implantagdo de uma Turma Especial do Curso Pos-Gra-
duacdo "Lato Sensu", em nivel de Especializagio em Engenharia de
Avaliagdes e Pericias, em conformidade ao regimento e normas do
Curso de Pos-Graduagdo.: Vigéncia: 05/01/2012 a 11/08/2013. Valor
R$148.455,09.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
EXTRATO DE CONTRATO N°® 30/2012 - UASG 153164
Processo n® 003408/2012-28. INEXIGIBILIDADE N* 10/2012 Con-

tratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA -MARIA. CNPJ
Contratado:  92802784000190. Contratado: COMPANHIA RIO-

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032012031500072

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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E proibida a contratagio de servidor pablico federal que
esteja usufruindo de licenga incentivada sem remuneragéo, com fun-
damento no art. 10, inciso II, da Medida Provisoria 1.917/99 de
19/08/99.

O professor substituto fard jus ao pagamento da retribuicao
por titulagdo, conforme requisito estabelecido neste edital e ndo ha-
vera qualquer alteragdo posterior, conforme estabelecido na Orien-
tagdo Normativa SRH/MP n°® 05 de 28/10/2009, publicada no Diario
Oficial da Unido de 29/10/2009.

As demais informagdes, o programa e as normas para ad-
missdo de professor substituto encontram-se a disposi¢do dos in-
teressados nas Secretarias dos respectivos Departamentos.

O presente edital, as Resolugdes n° 92/06 e n° 10/05 - CEPE,
bem como outros concursos para a carreira docente e técnico-ad-
ministrativa, também estdo disponiveis na Internet pelo seguinte en-
derego: http://www.progepe.ufpr.br

LARYSSA MARTINS BORN
Pro-Reitora

EDITAL N* 117, DE 4 DE ABRIL DE 2012
PRORROGACAO DE PROCESSO SELETIVO
PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

Fica prorrogado por 06 (seis) meses, a partir de 27/04/2012,
o prazo de validade do processo seletivo para contratagdo de pro-
fessor substituto, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas se-
manais, do Setor Litoral, Area de Conhecimento: Politicas Plblicas e
Meio Ambiente, Matéria Especifica: Politicas Publicas ¢ Meio Am-
biente, com titulagdo exigida de Graduagdo (bacharelado) em Gestdo
Ambiental, obtida na forma da lei, conforme Edital de abertura n.°
294/11-PROGEPE, publicado no Diario Oficial da Unido de
06/10/2011, se¢do 3, pagina 68 e de homologagdo n° 321/11-PRO-
GEPE, publicado no Diario Oficial da Unido de 27/10/2011, segdo 3,
pagina 68.

LARYSSA MARTINS BORN
Pro-Reitora

EDITAL N*® 118, DE 4 DE ABRIL DE 2012
PRORROGACAO DE PROCESSO SELETIVO
PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

Fica prorrogado por 06 (seis) meses, a partir de 25/04/2012,
o prazo de validade do processo seletivo para contratagdo de pro-
fessor substituto, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas se-
manais, do Setor Litoral, Area de Conhecimento: Fisioterapia, Ma-
téria Especifica: Fisioterapia, com titulagdo exigida de Graduagdo ou
Mestrado ou Doutorado em éreas afins a area de conhecimento, ob-
tidas na forma da lei, conforme Edital de abertura n.° 226/11-PRO-
GEPE, publicado no Diario Oficial da Unido de 16/08/2011, se¢do 3,
pagina 58 e de homologagdo n° 319/11-PROGEPE, publicado no
Diario Oficial da Unido de 25/10/2011, se¢do 3, pagina 65.

LARYSSA MARTINS BORN
Pro-Reitora

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO
DA BAHIA

EXTRATO DE CONTRATO N° 4/2012 - UASG 158092

N° Processo: 23007003295201172. PREGAO SISPP N° 16/2011 Con-
tratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO-DA BA-
HIA - UFRB. CNPJ Contratado: 07315456000190. Contratado : UNI-
LEV TECNOLOGIA EM ELEVADORES -LTDA ME. Objeto: Con-
tratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos técnicos
de manutengdo preventiva e corretiva em elevadores existentes nas
edificagdes que compdem os Campi da UFRB.Fundamento Legal: Lei
n® 8.666/93 . Vigeéncia: 28/03/2012 a 27/03/2013. Valor Total:
R$17.000,00. Fonte: 112000000 - 2012NE800306. Data de Assina-
tura: 28/03/2012.

(SICON - 05/04/2012) 158092-26351-2012NE800192

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° 13/2012 - UASG 158092

N° Processo: 23007002716201229 . Objeto: Contratagdo de Curso in
company através da ESAF/BA: Curso de Regime Juridico Unico,
com a instrutora Véania Prisca. Total de Itens Licitados: 00001 .
Fundamento Legal: Art. 25°, Inciso II da Lei n® 8.666 de 21/06/1993.
Justificativa: Necessario para qualificar os servidores no tema em
questdo. Declaragdo de Inexigibilidade em 05/04/2012 . ROSILDA
SANTANA DOS SANTOS . Pro-reitora de Administragio . Rati-
ficagdo em 05/04/2012 . PAULO GABRIEL SOLEDADE NACIF .
Reitor . Valor Global: RS 10.396,14 . CNPJ CONTRATADA :
02.317.176/0001-05 ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDA-
RIA

(SIDEC - 05/04/2012) 158092-26351-2012NE800238

AVISOS DE LICITACAO
PREGAO N° 8/2012 - UASG 158092

N° Processo: 23007000799201211 . Objeto: Pregdo Eletronico - Vi-
sando a aquisi¢do de equipamentos e materiais de uso veterinario para
atender a solicitagdo do Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e
Biologicas - CCAAB da UFRB. Total de Itens Licitados: 00055 .

Edital: 09/04/2012 de 08h00 as 17h00 . Enderego: Universidade Fe-
deral do Reconcavo da Bahia - Campus Universitario CRUZ DAS
ALMAS - BA . Entrega das Propostas: a partir de 09/04/2012 as
08h00 no site www.comprasnet.gov.br. . Abertura das Propostas:
19/04/2012 as 09h00 site www.comprasnet.gov.br.

(SIDEC - 05/04/2012) 158092-26351-2012NE800192
PREGAO N° 19/2012 - UASG 158092

N° Processo: 23007001799201239 . Objeto: Pregdo Eletronico - Vi-
sando a contratagdo de empresa especializada na confecgdo e ins-
talagdo de grades de protegdo na s janelas das residéncias estudantis
da UFRB, localizadas nas cidades de Cachoeira, Sao Félix, Cruz das
Almas, Santo Anténio de Jesus e Amargosa, com fornecimento de
material, equipamentos, ferramentério ¢ méo-de-obra necessarios. To-
tal de Itens Licitados: 00002 . Edital: 09/04/2012 de 08h00 as 17h00
Enderego: Universidade Federal do Reconcavo da Bahia - Campus
Universitario CRUZ DAS ALMAS - BA . Entrega das Propostas: a
partir de 09/04/2012 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. .
Abertura das Propostas: 19/04/2012 as 09h00 site www.compras-
net.gov.br.

VITOR VERISSIMO CASTILHO
Pregoeiro

(SIDEC - 05/04/2012) 158092-26351-2012NE800192

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO SUL

EXTRATO DE CONTRATO N° 73/2012 - UASG 153114

N° Processo: 23078202081/11-36. INEXIGIBILIDADE N° 65/2011
Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDEDO
SUL. CNPJ Contratado: 00030137000199. Contratado : TFE INFOR-
MATICA LTDA -Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento
de licenga de uso do software NVIVO - Site License Floating Con-
current - 100 users para o Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas.
Fundamento Legal: 8666/93 . Vigéncia: 21/03/2012 a 20/03/2015.
Valor Total: R$118.927,00. Fonte: 112000000 - 2012NE801420. Data
de Assinatura: 21/03/2012.

(SICON - 05/04/2012) 153114-15235-2012NE800001
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2012 - UASG 153114

Numero do Contrato: 21/2011. N° Processo: 23078027759/10-13.
PREGAO SISPP N° 234/2010 Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL DO RIO GRANDEDO SUL. CNPJ Contratado:
00027571000110. Contratado : ASSIST-CARD DO BRASIL LTDA -
Objeto: Prorroga a vigéncia do contrato por 12 meses a contar de
21/02/2012 até 20/02/2013. Fundamento Legal: 8666/93 . Vigéncia:
21/02/2012 a 20/02/2013. Data de Assinatura: 17/02/2012.

(SICON - 05/04/2012) 153114-15235-2012NE800001
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2012 - UASG 153114

Numero do Contrato: 88/2011. N° Processo: 23078033804/10-51.
PREGAO SISPP N° 37/2011 Contratante: UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DO RIO GRANDEDO SUL. CNPJ Contratado:
00570460000155. Contratado : AMATO PAISAGISMO LTDA - ME
-Objeto: Prorroga a vigéncia do contrato por 120 dias a contar de
07/04/2012 até 04/08/2012. Fundamento Legal: 8666/93 . Vigéncia:
07/04/2012 a 04/08/2012. Data de Assinatura: 29/03/2012.

(SICON - 05/04/2012) 153114-15235-2012NE800001

AVISOS DE LICITACAO
CONCORRENCIA N® 14/2012 - UASG 153114

N° Processo: 23078034635/11-10 . Objeto: Concessao de Uso a Ti-
tulo Oneroso de drea de 9 m localizada no SAGUAO DO PREDIO
DO CENTRO DE TECNOLOGIA DA ESCOLA DE ENGENHARIA
DA UFRGS Av. Bento Gongalves, 9500, setor 6 Campus do Vale
Porto Alegre/RS - para uso exclusivo de INSTALACAO DE DUAS
MAQU[NAS AUTOMATICA DE AUTO- ATENDIMENTO DE CA-
FE E BEBIDAS QUENTES E UMA MAQUINA AUTOMATICA
DE AUTO-ATENDIMENTO MISTA DE REFRIGERANTES,
AGUAS, SALGADINHOS E DOCES (snacks) Total de Itens Li-
citados: 00001 . Edital: 09/04/2012 de 08h00 as 12h00 e de 14h as
17h30 . Enderego: Av.paulo Gama, 110 - 5.andar - Delit Farroupilha
-PORTO ALEGRE - RS . Entrega das Propostas: 15/05/2012 as
09h00

(SIDEC - 05/04/2012) 153114-15235-2012NE800001
CONCORRENCIA INTERNACIONAL N* 13/2012 - UASG 153114

N° Processo: 23078030165/11-06 . Objeto: Aquisicdo de EQUIPA-
MENTO PARA ENSAIO DE ALTERABILIDADE DE ROCHA E
PRENSA DIGITAL para o Instituto de Geociéncias. Total de Itens
Licitados: 00002 . Edital: 09/04/2012 de 08h00 as 12h00 e de 14h as
17h30 . Enderego: Av.paulo Gama, 110 - 5.andar - Delit Farroupilha
-PORTO ALEGRE - RS . Entrega das Propostas: 14/05/2012 as
09h00

(SIDEC - 05/04/2012) 153114-15235-2012NE800001

PREGAO N° 50/2012 - UASG 153114

N° Processo: 23078038661/10-82 . Objeto: Pregdo Eletronico - Con-
tratagdo de empresa para fornecimento de PRODUTOS PARA TRA-
TAMENTO DE AGUA DE PISCINA para a ESEF. Total de Itens
Licitados: 00004 . Edital: 09/04/2012 de 08h00 as 12h00 e de 14h as
17h30 . Enderego: Av.paulo Gama, 110 - 5.andar - Delit Farroupilha
-PORTO ALEGRE - RS . Entrega das Propostas: a partir de
09/04/2012 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. . Abertura das
Propostas: 19/04/2012 as 11h00 site www.comprasnet.gov.br. . In-
formagdes Gerais: Esclarecimentos técnicos contatar com requisitan-
te: Prof® Alberto Ramos Biscohoff, pelo telefone 3308.5824/3308-
5825/3308-5809. E-mail: financeiroesef@ufrgs.br

JOSE JOAO MARIA DE AZEVEDO
Diretor do DELIT

(SIDEC - 05/04/2012) 153114-15235-2012NE800001

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
E ADMINISTRACAO

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° 16/2012 - UASG 153114

N° Processo: 23078006862/12-46 . Objeto: Contratagdo de Musico
para o Projeto Unimusica 2012. Total de Itens Licitados: 00001 .
Fundamento Legal: Art. 25°, Inciso III da Lei n® 8.666 de 21/06/1993.
Justificativa: Solicitagdo da Pro-Reitoria de Extensdo. Declaragdo de
Inexigibilidade em 04/04/2012 . SANDRA DE FATIMA BATISTA
DE DEUS . Pro-reitora de Extensdo. . Ratificagdo em 04/04/2012 .
ARIO ZIMMERMANN . Pro-reitor de Planejamento ¢ Administragdo
Valor Global: R$  25.000,00 CNPJ CONTRATADA
12.298.008/0001-65 SHIRLENE DAS GRACAS VIANA RIBEIRO
ME.

(SIDEC - 05/04/2012) 153114-15235-2012NE800001
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

EDITAL N® 39, DE 5 DE ABRIL DE 2012
DIVULGACAO DOS CRITERIOS PARA AS PROVAS
PRATICAS

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRIJ,
no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, em cumprimento ao
disposto no subitem 9.4 do edital N* 21, de 10 de fevereiro de 2012,
publicado no Diario Oficial da Unido de 13 de fevereiro de 2012, ¢
suas retificagdes, torna publicos os critérios para a realizagdo das
provas praticas, com a indica¢do dos instrumentos, aparelhos ou das
técnicas a serem utilizadas, bem como da metodologia de aferi¢io
para a avaliagdo, no que couber, de acordo com as especificidades de
cada cargo.

Técnico em Artes Graficas: A prova pratica abrangera a
analise de impressos gréficos e insumos, além de conhecimento sobre
o processo produtivo dos setores Fotolito, Plotagem e Acabamento
(diversas fases dos processos, ordenando as etapas). Os candidatos
deverdo ter habilidade manual e técnica com ferramentas dos setores
mencionados. As atividades de prova pratica avaliardo os insumos
graficos de pré-impressdo, tais como fotolitos ¢ outros, ¢ também no
processo de plotagem. Na fase de execucdo de tarefas serdo: im-
pressdo em plotagem, fazer boneca e gravagdo de matriz offset, sendo
observada a adequacdo quanto a procedimentos técnicos, controle de
processo, solugdes de problemas e seguranga do trabalho. Os ma-
teriais e equipamentos utilizados serdo: Test form impresso, fotolitos,
plotter, Prensa de Contato, cubeta, equipamentos de prote¢do indi-
vidual (EPI's), facas graficas e maquindrios de acabamento.

Técnico de Laboratorio / Biologia: A prova versara sobre
nogdes basicas de microscopia otica, abordando o uso adequado do
equipamento, incluindo aspectos de seu manuseio apropriado, con-
servagdo e utilizagdo. A prova constard de um exame pratico, onde
serdo aferidos o grau de conhecimento associado a atividade, a ade-
quagdo de atitudes, a postura, as habilidades e competéncias do can-
didato no transcorrer da mesma.

Técnico de Laboratorio / Biotério: A prova avaliard habi-
lidades especificas pertinentes a area de atuagdo. As situagdes praticas
criadas para os candidatos contemplardo, em relagdo aos animais de
laboratério e o espago biotério, as seguintes abordagens: Identificagio
dos animais (espécie e sexagem); Técnica de manuseio (pesagem,
contensdo, transporte, eutanasia) e aplicagdo de drogas (vias) nos
animais de laboratorio, bem como o uso dos corretos equipamentos
de protegdo individual e coletivo. Equipamentos, instrumentos, ma-
terial e outros itens a serem utilizados: tocas, maéscaras cirtrgicas,
sapatilhas, luvas de procedimento e jalecos cirargicos com manga
longa. Espécies de Animais de Laboratério: camundongos da linha-
gem C57B16/J, camundongos Swiss; Rato Wistar (machos e fémeas),
Cobaia. Materiais: guilhotina para ratos, camara de CO2, balanga
semi-analitica (capacidade 10 - 3000 g), microscopio binocular ¢/ 04
objetivas, laminas e laminulas, péra pequena, ponteiras amarelas (200
microlitros), vasilhame para pesagem de animais grandes e pequenos;
éter, solucao salina 0,9%, micropipeta p1000, ponteiras azuis (1 mL),
caneta de CD, algodao, tesoura cirirgica (para eutanasia), agulhas de
gavagem, seringas descartaveis ¢/ respectivas agulhas (volumes: 1/3/5
mL e agulhas), conjuntos de gaiolas (caixa, aramado e bebedouros
completos) vazias e limpas para ratos e camundongos, maravalha
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limpa, racdo, filtro de carvao ativado, dgua ndo filtrada, estrado para
secagem de gaiolas, descarpack para material perfuro-cortante. Ani-
mais em gaiolas com maravalha suja para troca de animais em caixa
limpa.

Técnico de Laboratorio / Fisica: A prova constara de um
exame pratico-discursivo. Serd avaliada a capacidade do candidato
em realizar coleta e andlise de dados a partir de imagens, impressas
na prova, ¢ de possiveis relatos de experiéncias. Em seguida o can-
didato devera, de acordo com o que for solicitado na prova, formular
as conclusdes sobre o experimento realizado. Poderdo ser cobrados
conhecimentos sobre fonte de tensdo e corrente continua e alternada;
osciloscopios digital e analdgico; protoboard; cabos coaxiais; cabos
com terminagdo banana ou jacaré; multimetros digital ¢ analdgico;
régua, paquimetro e micrometro; crondmetros; balangas analogicas ¢
digitais; termometros digitais ¢ analogicos; elementos eletronicos (Re-
sistores, Capacitores, Indutores e diodos). A avaliagdo sera realizada
com base em técnicas que envolvam: medidas de voltagem e corrente
elétrica (continua e alternada); obtengdo de valores de resistores pela
Lei de Ohm; circuitos eletronicos (Ponte de Wheatstone, filtro passa-
alta e passa-baixa); medidas de massa; medidas de tamanhos, areas ¢
volumes; calorimetria; medidas do periodo de um péndulo simples;
medidas do periodo de um oscilador harménico simples; analise de
incertezas e propagagdo de erros; graficos utilizando papel milime-
trado; obtengdo de coeficiente angular e linear de uma reta utilizando,
o método de minimos quadrados e pelo método grafico.

Técnico de Laboratorio / Microbiologia: A prova versara
sobre preparo e dispensagdo de meio de cultura, pesagem dos in-
gredientes, utilizagdo de balanga analitica, utilizagdo de vidrarias e
demais utensilios de laboratorio, preparo de material para autocla-
vagio/autoclavagem, utilizagdo de autoclave, preparo de solugdes,
aferimento de pH, utilizagdo de bico de Bunsen. A avaliagdo sera
realizada com base nos seguintes itens: Boas Praticas de Laboratorio,
Biosseguranga e Procedimentos.

Técnico de Laboratério / Nutrigdo e Dietética: A prova teo-
rico-pratica buscara aferir o grau de conhecimento do candidato na
realizagdo de atividades e apoio em Unidades de Alimenta¢do e
Nutrigdo - UAN, com a aplicagdo de técnicas respaldadas nas le-
gislagdes sanitarias, de relagdo de consumo trabalhista ¢ profissional,
além das diretrizes das Politicas de Alimentagdo e Nutrigdo vigentes.
A avaliagdo considerara: andlise e intepretagio de dados de tem-
peraturas de alimentos/preparagdes ¢ equipamentos; condigdes de am-
biéncia; adequagdo de transporte e veiculos de transporte de refei-
¢des/alimentos; paramentagio e postura de manipuladores. Elaboragdo
de instrumentos de coletas de dados e registros de controles ¢ ava-
liagdo referentes aos mesmos quesitos supracitados. Identificacido e
avaliagdo de normas de seguranga em UAN para subsidiar docu-
mentos de intervencdo. Interpretagdo e capacidade de expressar re-
sultados de consumo quantitativo e qualitativo de comensais, re-
lacionados aos parametros do planejamento dietético. Dominio de
técnicas de afericdo de temperatura ¢ calculo quantitativo para ela-
boragdo de pedidos de géneros. Conhecimentos de técnicas de con-
trole e organizagdo de estoques em UAN e das diretrizes para Pro-
mogdo da Alimentagdo Saudavel.

Técnico de Laboratorio / Quimica: A prova buscara aferir a
experiéncia, o grau de conhecimento, a adequagdo de atitudes, a
postura ¢ as habilidades do candidato no desempenho de atividades
tipicas de conhecimentos especificos do respectivo cargo, com a uti-
lizagdo de balanga analitica ou semi-analitica; peagametro; centrifuga;
banho termostatizado; placa com agitagdo magnética e de aqueci-
mento; termometro; fonte de corrente; multimetro. Vidraria: bureta;
pipeta; bastdo de vidro; baldo volumétrico; erlenmeyer; béquer; balao
de fundo chato; baldo de fundo redondo; pesa-filtro; vidro de relogio;
condensador; cabeca de destilagdo; coluna de fracionamento; funil;
funil de decantagdo; tubo de ensaio. Materiais de seguranga: jaleco;
oculos de protecdo; luva descartavel. Outros materiais: bico de Bun-
sen; tripé; triangulo de porcelana ou tela de amianto; manta de aque-
cimento; garra; suporte para bureta; suporte para tubos de ensaio;
papel de filtro; espatula; pro-pepita, garrafa de esguicho. A avaliagdo
considerara: preparo de solugdes; destilagdo e outras técnicas de se-
paragdo de componentes em misturas; andlise quantitativa: analise
volumétrica e andlise gravimétrica; seguranga em laboratorio; ope-
ragdes basicas em laboratorio; medidas de propriedades fisico-qui-
micas de solugdes; apresentagdo adequada a realizagdo da prova pra-
tica em laboratorio; conhecimento das normas de seguranga em la-
boratério; identificagdo e manuseio dos produtos quimicos; identi-
ficagdo e utilizagdo de materiais, vidrarias e demais equipamentos de
laboratério; preparo de solugdes; conhecimentos das técnicas espe-
cificas em quimica; capacidade de executar as técnicas e expressar os
resultados.

Técnico de Laboratorio / Redes de Dados: A prova constara
de um exame pratico. Durante o periodo do exame, sera solicitado ao
candidato montar uma topologia de rede simples, envolvendo swit-
ches, cabos, micro computador (desktop), access-point e notebook
wireless. Em seguida, o candidato devera configurar os switches com
enderego de geréncia, default-gateway e senhas de acesso; configurar
duas VLANs nos switches; configurar o access-point com SSID,
redes externa e interna; configurar DHCP no desktop e no notebook
para acesso a rede. Por fim, devera demonstrar as configuragdes
realizadas.

Misico: Os candidatos deverdo executar o repertorio indi-
cado, propondo uma interpretagio que observe as indicagdes dos
compositores, presentes no texto musical, de acordo com o estilo de
época. Serdo utilizados os seguintes equipamentos: cadeiras, bancos,
estantes de musica, partituras, instrumentos musicais e acessorios. A
avaliagdo sera realizada com base nos seguintes critérios: Precisdo da
afina¢do (em instrumentos de altura definida); Correta divisdo dos
valores ritmicos e regularidade do andamento; Qualidade de emissdao
e sonoridade; Compreensdo do fraseado; Adequagdo do estilo; Equi-
librio e entrosamento do conjunto (quando houver).

CARLOS ANTONIO LEVI DA CONCEICAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO

EXTRATO DE DISPENSA
DE LICITACAO N°® 79/2012 - UASG 153165

N® Processo: 23082.022056/2011 . Objeto: Prestar apoio a execugdo
de Projeto de Pesquisa intitulado Curso de Especializagdo em Direitos
da Crianca e do Adolescente. Total de Itens Licitados: 00001 . Fun-
damento Legal: Art. 24* | Inciso XIII da Lei n* 8.666 de 21/06/1993.
. Justificativa: Atividade compativel com os objetivos estatutarios da
FADURPE. Declaragdo de Dispensa em 28/03/2012 . FRANCISCO
FERNANDO RAMOS DE CARVALHO . Pro-reitor de Adminis-
tragdo . Ratificagdo em 28/03/2012 . VALMAR CORREA DE AN-
DRADE . Reitor . Valor Global: R$ 107.988,00 . CNPJ CONTRA-
TADA : 08.961.997/0001-58 FUNDACAO APOLONIO SALES DE
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL.

(SIDEC - 05/04/2012) 153165-15239-2012NE800065

PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO

EDITAL DE 5 DE ABRIL DE 2012
RETIFICACAO DO EDITAL N* 14/2012

A Pro-Reitora de Ensino de Graduagdo no uso de suas re-
gimentais torna publico o aviso de retificagdo do Edital 14/2012
publicado em DOU do dia 02/04/2012 referente a selecdo simpli-
ficada para professor temporario da UFRPE/Sede Dois Irmdos ¢ Uni-
dade Académica de Serra Talhada. NO QUADRO GERAL TORNAR
SEM EFEITO:

Departamen- | Area/Matérias Vagas Regime Periodo de Inscrigdo
to
/Unidade
Serra Talha- |Paradgma da Lingua- |01 20h 02 a 13/0412012
d: gem/Algoritmos ¢ Es-
truturas de dados

NO QUADRO GERAL ACRESCENTAR:

Departamento | Area/Matérias Vagas Regi- |Periodo de Inscrigio
/Unidade me
Garanhuns Lingua Inglesa ¢ Li- |01 20h 09 al§/04/2012
teraturas de Lingua
Inglesa

No subitem 2.6 ONDE SE LE: a) o candidato que ira so-
licitar isengdo da taxa de inscri¢do devera fazé-lo até o dia 09 de
margo de 2012.....LEIA-SE: a) o candidato que ira solicitar isen¢do
da taxa de inscrigdo devera fazé-lo até o dia 12 de abril de 2012. Na
letra d),ONDE SE LE: o resultado da solicitagdo sera divulgado na
pagina www.ufrpe.br, no dia 11 de margo de 2012,LEIA-SE: o re-
sultado da solicitagdo sera divulgado na pagina www.ufrpe.br, no dia
15 de abril de 2012.Permanecendo inalterados os demais itens do
referida edital.

MARIA JOSE DE SENA

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DO RIO DE JANEIRO

EDITAL N*® 55, DE 5 DE ABRIL DE 2012
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO
RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,
resolve divulgar o resultado do Processo Seletivo Simplificado para
Professor Temporario, promovido por esta Universidade, tendo sido
classificados os candidatos abaixo relacionados:

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE LETRAS E COMUNICACAO

Edital n* 34 de 09 de MARCO de 2012, DOU de 12/03/2012, Segio 3, pag 87.
Processo n* 23083.000872/2012-42

Arca: LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS / LIBRAS

CLAS. CANDIDATO
1 ‘WAGNER CABRAL DOS SANTOS
2 ‘ELEN NUNES FRANKLIM DE VASCONCELOS

RICARDO MOTTA MIRANDA

EDITAL N*® 56, DE 5 DE ABRIL DE 2012
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO
RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais ¢ estatutdrias,
resolve divulgar o resultado do Processo Seletivo Simplificado para
Professor Temporario, promovido por esta Universidade, tendo sido
classificados os candidatos abaixo relacionados:

INSTITUTO DE EDUCACAO

DEPARTAMENTO DE TEORIA E PLANEJAMENTO DE ENSINO

Edital n* 43 de 23 de MARCO de 2012, DOU de 26/03/2012. Secéio 3. pags 63 e 64.
Processo n* 23083.001469/2012-31

Arca: DIDATICA E PRATICA DE ENSINO EM EDUCAGAO FISICA

CLAS. CANDIDATO
1° REGIANE DE SOUZA COSTA
2 LIDIANE PICOLI LIMA
3 ALDAIR JOSE DE OLIVEIRA

REGIS ALEXSANDRO TAVEIRA TEIXEIRA

NEI JORGE DOS SANTOS JUNIOR

LUIZ CARLOS DE ALMEIDA BATISTA PUSTIGLIONE
LIGIA NASCIMENTO SEIXAS

AMANDA MACEDO SINGULANI

PR R|R

RICARDO MOTTA MIRANDA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
CATARINA

EXTRATO DE DISPENSA
DE LICITACAO N* 101/2012 - UASG 153163

N* Processo: 23080044095201197 . Objeto: Apoio adm. ao curso de
especializagdo em fisioterapia. Total de Itens Licitados: 00001 . Fun-
damento Legal: Art. 24° , Inciso XIII da Lei n® 8.666 de 21/06/1993.
. Justificativa: Parecer 154/WB/PG/2012. Declaragdo de Dispensa em
02/04/2012 . WALTER BACKES . Procurador . Ratificagio em
04/04/2012 . MARIA LUCIA DE BARROS CAMARGO . Pro-rei-
tora . Valor Global: RS 199.410,00 . CNPJ CONTRATADA :
83.476.911/0001-17 FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA E
EXTENSAO UNIVERSITARIA.

(SIDEC - 05/04/2012) 153163-15237-2012NE800374

. AVISOS DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N® 46/2012 - UASG 153163

N* Processo: 23080039863201191 . Objeto: Aquisigio de materiais
de consumo destinados aos laboratorios da Universidade Federal de
Santa Catarina. Total de Itens Licitados: 00014 . Edital: 09/04/2012
de 08h00 as 12h00 e de 14h as 17h59 . Endere¢o: Campus Uni-
versitario -trindade Trindade - FLORIANOPOLIS - SC . Entrega das
Propostas: a partir de 09/04/2012 as 08h00 no site www.compras-
net.gov.br. . Abertura das Propostas: 20/04/2012 as 14hl5 site
Www.comprasnet.gov.br.

LIANA BERGMANN
Pregoeira

(SIDEC - 05/04/2012) 153163-15237-2012NE800374
PREGAO ELETRONICO N°® 51/2012 - UASG 153163

N* Processo: 23080042797201136 . Objeto: Registro de Pregos para
aquisi¢do de materiais de consumo destinados aos laboratorios da
Universidade Federal de Santa Catarina. Total de Itens Licitados:
00013 . Edital: 09/04/2012 de 08h00 as 12h00 e de 14h as 17h59 .
Enderego: Campus Universitario -trindade Trindade - FLORIANO-
POLIS - SC . Entrega das Propostas: a partir de 09/04/2012 as 08h00
no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 19/04/2012
as 08h30 site www.comprasnet.gov.br.

(SIDEC - 05/04/2012) 153163-15316-2012NE800374
PREGAO ELETRONICO N* 52/2012 - UASG 153163

N*® Processo: 23080042809201122 . Objeto: Registro de Pregos para
aquisigdo de materiais de consumo destinados aos laboratorios da
Universidade Federal de Santa Catarina. Total de Itens Licitados:
00011 . Edital: 09/04/2012 de 08h00 as 12h00 e de 14h as 17h59 .
Enderego: Campus Universitario -trindade Trindade - FLORIANO-
POLIS - SC . Entrega das Propostas: a partir de 09/04/2012 as 08h00
no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 20/04/2012
as 08h30 site www.comprasnet.gov.br.

JOSE AUGUSTO FARIA
Pregoeiro

(SIDEC - 05/04/2012) 153163-15237-2012NE800374
PREGAO ELETRONICO N® 301/2011 - UASG 153163

N® Processo: 23080035709201140 . Objeto: Aquisi¢do de equipa-
mentos para iluminagdo cénica para salas de aula do Curso de Gra-
duagdo em Artes Cénicas do Centro de Comunicacdo e Expressdo da
Universidade Federal de Santa Catarina. Total de Itens Licitados:
00015 . Edital: 09/04/2012 de 08h00 as 12h00 e de 14h as 17h59 .
Enderego: Campus Universitario -trindade Trindade - FLORIANO-
POLIS - SC . Entrega das Propostas: a partir de 09/04/2012 as 08h00
no site www.comprasnet.gov.br. . Abertura das Propostas: 19/04/2012
as 08h15 site www.comprasnet.gov.br.

LIANA BERGMANN
Pregoeira

(SIDEC - 05/04/2012) 153163-15237-2012NE800374

HOSPITAL UNIVERSITARIO}’ROFESSOR
POLYDORO ERNANI DE SAO THIAGO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N* 1/2012 - UASG 150232

Numero do Contrato: 23/2011. N* Processo: 23080028972/10-00.
PREGAO SISPP N*® 288/2010 Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL DE SANTA  -CATARINA. CNPJ  Contratado:
02877566000121. Contratado : IBROWSE - CONSULTORIA & -
INFORMATICA LTDA. Objeto: Prorrogagdo a vigéncia do contrato,
com acréscimo de cinco postos de servigo. Fundamento Legal: Lei
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