Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ
Concurso Publico para provimento de vagas de cargos Técnico-Administrativos
Edital n® 390, de 21 de outubro de 2014
(Consolidado com as alteracfes dos Editais n® 402, de 31 de outubro de 2014, n® 424, de
14 de novembro de 2014 e n® 31, de 06 de fevereiro de 2015)

O Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, no uso de suas
atribuicbes legais e estatutarias, torna publica a realizacdo de Concurso Publico para
provimento de vagas em cargos efetivos do quadro Unico de pessoal da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, das Classes “C”, “D” e “E”, no padrao inicial de vencimento na classe
correspondente de cada cargo, conforme total de vagas distribuidas na forma do Anexo | deste
Edital. O presente Concurso Publico sera realizado em conformidade com a legislacdo
vigente, em particular com a Constituicdo Federal de 1988; com as Leis Federais n° 7.853, de
24 de outubro de 1989, n°® 8.112 de 11 de dezembro de 1990, n® 11.091 de 12 de janeiro de
2005, n® 12.990, de 09 de junho de 2014; com os Decretos Federais n® 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004, n® 6.593 de 02 de outubro de 2008,
n® 6.944 de 21 de agosto de 2009, n° 7.232 de 19 de julho de 2010, e pelo instituido no
presente Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seré regido pelo presente Edital e seus anexos, cabendo a sua
operacionalizacdo a Coordenacdo de Politicas de Pessoal da Pro-Reitoria de Pessoal da
UFRJ (CPP/PR4/UFRJ).

1.2. O Concurso Publico sera coordenado e organizado pela Comissdo Executiva,
constituida para fins especificos de supervisdo.

1.3. A Comissdo Executiva do Concurso Publico é integrada por cinco membros
nomeados pelo Magnifico Reitor.

1.4. A Comissdo reunir-se-a com a presenca da maioria absoluta de seus membros e
suas deliberacbes serdo tomadas pelo voto da maioria dos presentes, tendo o
Presidente o voto de membro e o de qualidade.

1.5. O sitio eletrénico oficial do presente concurso publico na rede Internet é
www.pr4.ufrj.br, opcdo "concursos”, que, doravante, neste edital, serd referenciado
como “sitio eletronico do concurso”.

1.6. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo de informacGes
referentes ao presente certame no sitio eletrénico do concurso, em particular, ao
acompanhamento dos prazos e das possiveis atualizacdes do cronograma previsto do
concurso, a realizagdo das provas e a divulgacdo dos seus resultados.

1.7. O atendimento aos interessados no presente concurso publico serd feito pelos
seguintes canais:

a) Sitio eletrdnico do concurso;


http://www.pr4.ufrj.br/

b) E-mail oficial do presente concurso publico: concurso390-
2014@pr4.ufrj.br; e

c) Central de Atendimento de segunda-feira a sexta-feira, exceto em
dias de feriado, no horario de 9 horas as 17 horas - horéario oficial de Brasilia-DF, pelo
telefone (55) (21) 3938-1818 que, doravante, neste edital, sera referenciada como “Central de
Atendimento”.

1.8. O presente Edital contém os seguintes anexos:

Anexo | - Quadro de opcdes de vagas
Anexo Il - Remuneracdo inicial
Anexo 11 - Quadro de provas

Anexo IV - Contetdos programaticos

2. DOS CARGOS

2.1. Os cargos/areas de atuacdo, a quantidade de vagas, a jornada de trabalho, o
municipio da vaga e 0s requisitos para a investidura em cada um dos cargos estdo
informados no Anexo | deste Edital.

2.1.1. A quantidade de vagas de que trata o subitem anterior podera sofrer acréscimo
durante o prazo de validade do presente concurso, de acordo com as necessidades da
UFRJ.

2.2. As parcelas que compdem a remuneragado inicial de cada cargo estdo descritas no
Anexo Il deste Edital.

2.3. Em conformidade com o Artigo 8° da Lei Federal n® 11.091, de 12 de janeiro de
2005, que dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo, sdo atribuicdes gerais dos cargos que o integram, sem
prejuizo das atribuicdes especificas e observados os requisitos de qualificacdo e
competéncias definidos nas respectivas especificacOes: planejar, organizar, executar
ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino; planejar,
organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a
pesquisa e a extensdo na UFRJ; e executar tarefas especificas, utilizando-se de
recursos materiais, financeiros e outros de que a UFRJ disponha, a fim de assegurar a
eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo,
além de atuar como fiscal de contratos de prestacdo de servicos, inerentes a sua area de
atuacdo, quando for designado para tal atividade.

2.3.1. As atribuigOes gerais referidas no subitem 2.3 serdo exercidas de acordo
com o ambiente organizacional.
3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos
seguintes requisitos:



a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida
neste Edital, seus Anexos e suas retificacoes;

b) atender ao nivel minimo exigido de escolaridade e formacdo constantes no
Anexo | deste edital;

c) estar registrado e em situacéo regular junto ao 6rgao fiscalizador do exercicio da
profissdo, quando cabivel;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

e) se brasileiro, estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares, essa Ultima
somente no caso de candidatos do sexo masculino;

f) se estrangeiro, ter visto de permanéncia em territério nacional,

g) apresentar documentacdo que comprove 0S pre-requisitos exigidos para o
cargo/area de atuacao;

h) apresentar declaracdo de acumulacdo de cargos e/ou empregos, publicos e/ou
privados, que ocupa na época da posse, de acordo com o modelo
disponibilizado no sitio eletrénico do concurso publico, na ocasido da
nomeacao;

i) ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, as penalidades de demissdo ou
destituicdo de cargo em comisséo;

j) ter aptiddo fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o
exercicio das tarefas inerentes ao cargo para o qual concorre;

I) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, se
solicitados pela UFRJ.

3.2. Além dos requisitos gerais previstos no subitem anterior, o candidato deve atender
aos requisitos especificos de cada cargo que se encontram discriminados no Anexo |
deste Edital.

3.3. Todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital, alineas “b” a “j”, e
aqueles que vierem a ser estabelecidos em funcao da sua alinea “k”, bem como aqueles
previstos no Anexo |, deverdo ser comprovados por meio da apresentacdo de
documento original, juntamente a fotocdpia, sendo excluido do Concurso Publico
quem ndo 0s apresentar.

3.4. Poderdo participar do presente Concurso pessoas de nacionalidade brasileira e
pessoas de nacionalidade estrangeira.

3.4.1. Os estrangeiros que participarem do presente Concurso submeter-se-do a
legislacdo vigente no Brasil.

4. DA PARTICIPACAO DE PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil de 1988, na Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ficam reservados 5% (cinco por
cento) do total das vagas de cada cargo/area de atuacdo, conforme discriminado no
Anexo | deste Edital, para candidatos portadores de deficiéncia.



4.2. O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de condi¢cdes com 0s
demais candidatos as vagas de ampla concorréncia e, ainda, as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia do cargo/area de atuacao para o qual se inscreveu.

4.3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que
se enquadrem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02 de dezembro de
2004.

4.4. O candidato que desejar concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas
portadoras de deficiéncia devera declarar tal intento no ato da inscricao, especificando
0 tipo de deficiéncia do qual é portador e a sua respectiva Classificagdo Internacional
de Doengas - CID.

4.4.1. O candidato inscrito na forma do subitem anterior devera encaminhar laudo
médico original ou sua fotocOpia autenticada em cartério, via SEDEX ou
comparecendo pessoalmente a Subcoordenacdo de Selecdo e Admissdo da Proé-
Reitoria de Pessoal da UFRJ situada a Av. Pedro Calmon n® 550, sala 824 - CEP:
21.941-901 - Cidade Universitaria - Ilha do Fundao - Rio de Janeiro - RJ.

4.4.2. O laudo médico deve ser postado ou entregue, impreterivelmente, até o
ultimo dia do periodo indicado no cronograma do concurso.

4.4.3. O laudo médico a que se refere o subitem 4.4.1 deve conter as seguintes
informacdes:

a) identificacdo da entidade, publica ou privada, expedidora;

b) nome completo do candidato;

c) especificacdo do tipo de deficiéncia, bem como do grau da limitagdo que tal deficiéncia
imp0e ao seu portador;

c) indicagdo das provaveis causas da deficiéncia;

d) classificacdo internacional de doencas (CID);

e) local e data de sua emissao; e

f) assinatura e carimbo contendo o CRM do médico atestante.

4.4.4. O laudo médico devera ter sido emitido ha, no maximo, doze meses do
ultimo dia do prazo de inscri¢bes, ainda que a deficiéncia possua carater
permanente.

4.4.5. O laudo médico ndo sera devolvido, sob qualquer alegacdo, ainda que
original, e dele ndo sera fornecida copia.

4.4.6. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico na forma dos subitens
44.1 e 4.4.2 ou o laudo médico encaminhado ndo atenda aos requisitos
previstos nos subitens 4.4.3 e 4.4.4, perdera o direito a concorrer as vagas
destinadas aos portadores de deficiéncia e permanecera concorrendo apenas as
vagas de ampla concorréncia.

4.5. O candidato portador de deficiéncia, classificado no Concurso Publico e nomeado
para o provimento do cargo, sera avaliado por uma equipe multiprofissional, antes da



posse, de acordo com o disposto no Artigo 14 da Lei Federal n® 8.112 de 11 de
dezembro de 1990 e no Artigo 43 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, na UFRJ,
no municipio do Rio de Janeiro, cabendo a ele arcar com as despesas relativas a sua
participacao nessa avaliacao.

4.5.1. A equipe multiprofissional emitird parecer conclusivo, observando as
informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, a natureza das
atribuicdes inerentes ao cargo, a viabilidade das condi¢des de acessibilidade, o
ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizagdo habitual de equipamentos
ou outros meios pelo candidato e a Classificacdo Internacional de Doencas
(CID) apresentada.

4.5.2. As deficiéncias do candidato, admitida a correcdo por equipamentos,
adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho
adequado das atribuicdes especificas do cargo.

4.5.3. A decisdo final da equipe multiprofissional sera soberana, dela cabendo,
no entanto, recurso administrativo.

4.6. O candidato que ndo for considerado portador de deficiéncia pela equipe
multiprofissional ou que ndo comparecer no dia, hora e local marcados para realizacéo
da avaliacdo pela equipe multiprofissional perdera o direito a vaga reservada aos
candidatos portadores de deficiéncia que ocuparia, permanecendo na relacdo de
candidatos de ampla concorréncia classificados no Concurso Publico.

4.7. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta
de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico, por contraindica¢do na pericia
médica ou por outro motivo serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem geral de classificacéo.

4.8. Apobs a posse e entrada em exercicio, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessdao de aposentadoria, salvo nas hipdteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilite a permanéncia do servidor
em atividade.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Em cumprimento ao disposto no Artigo 1° caput da Lei Federal n® 12.990, de 09
de junho de 2014, ficam reservados 20% (vinte por cento) do total das vagas de cada
cargo/area de atuagdo, conforme discriminado no Anexo | deste Edital, para
candidatos negros.

5.1.1. A reserva de vagas aos candidatos negros, sera aplicada sempre que o
nimero de vagas oferecido para cada cargo/area de atuacdo for igual ou
superior a 3 (trés).

5.1.2. Se da aplicacdo do percentual previsto no subitem 5.1 deste Edital
resultar nimero fracionario o quantitativo de vagas reservadas sera aumentado



para 0 nimero inteiro imediatamente superior, em caso de a parte fracionéria
ser igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de a parte fracionaria ser menor que 0,5 (cinco
décimos).

5.2. O candidato negro concorre em igualdade de condigdes com os demais candidatos
as vagas de ampla concorréncia e, ainda, as vagas reservadas aos negros do cargo/area
de atuacdo para o qual se inscreveu.

5.3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros
devera, no ato da inscrigdo, se autodeclarar preto ou pardo conforme o quesito “cor ou
raga” utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.3.1. Em caso de constatacdo de declaracdo falsa, seré aplicado o previsto no
Artigo 2°, paragrafo Unico da Lei Federal n® 12.990/2014.

5.4. As vagas reservadas a candidatos negros que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou por outro motivo serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de
classificagéo.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscricdes serdo efetuadas, unicamente, via Internet por meio do sitio
eletrdnico do concurso, no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 04 de
novembro de 2014 e as 23 horas e 59 minutos do dia 23 de novembro de 2014,
considerando-se o horério oficial de Brasilia.

6.2. Antes de efetuar a inscricdo e 0 pagamento da taxa de inscricdo, o candidato
devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/area de atuacdo desejado.

6.2.1. O candidato podera obter o Edital do Concurso e seus Anexos pela
internet, no sitio eletrdnico do concurso.

6.2.2. No ato de inscricdo o candidato indicara obrigatoriamente o cargo/area
de atuacdo ao qual deseja concorrer e 0 municipio, Rio de Janeiro ou Macaé,
onde deseja realizar a Prova Objetiva.

6.2.1.1. A Prova Pratica serad realizada no municipio para o qual se
destina a vaga, conforme Anexo | deste edital.

6.2.3. Apds o envio do requerimento de inscricdo ndo serd permitida, em
qualquer hipdtese, a alteracdo da opcdo, feita na forma do subitem anterior.

6.2.4. Para cada cargo/area de atuacdo sera validado apenas um Requerimento
de Inscricdo por candidato.

6.2.5. N&o serdo aceitas inscri¢des condicionais ou fora do prazo.



6.3. O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 100,00 (cem reais) para os cargos da
classe “E”, de R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos da classe “D” e de R$ 60,00 para
o cargo da classe “C”

6.3.1. O valor da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipotese alguma.

6.3.2. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado obrigatoriamente
por intermédio do boleto bancéario gerado apds o preenchimento e o envio
eletronico do Requerimento de Inscrigdo via Internet, impreterivelmente, até a
data estabelecida como ultimo dia para a realizacdo de tal procedimento de
acordo com o cronograma do concurso.

6.3.2.1. O boleto bancério a ser utilizado para efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo deve ser aquele associado ao Requerimento de
Inscrigéo enviado.

6.3.2.2. N&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de
inscricdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscricdo
para pessoa diferente daquela que a realizou.

6.3.3. Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto
para o candidato que esteja amparado nos termos do Decreto Federal n°® 6.593
de 02 de outubro de 2008.

6.3.3.1. Para se inscrever com isencdo do pagamento da taxa, O
candidato deverd preencher o Requerimento de Inscricdo no sitio
eletrébnico do concurso indicando, em campo préprio, 0 NUumero de
Identificacio Social - NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal
e outras informacdes necessarias a validacdo junto ao 6érgdo
competente, firmando declaracdo de que atende a condicéo estabelecida
no subitem 6.3.3.

6.3.3.2. A inscricdo com pedido de isencdo sera efetuada no mesmo
periodo definido no subitem 6.1 deste edital.

6.3.3.3. As informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo com
isencdo do pagamento da taxa serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

6.3.3.4. A UFRJ consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informagodes prestadas pelo candidato.

6.3.3.5. O candidato que emitir declaracGes inveridicas tera o seu
pedido de isencdo da taxa de inscricdo indeferido, sem prejuizo das
sangdes legais cabiveis.

6.3.4. Sera desconsiderado o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de
inscricdo do candidato que, simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da
taxa de inscrigéo.



6.3.5. A relacdo dos pedidos de isencdo com as respectivas respostas sera
disponibilizada no sitio eletrdnico do concurso a partir das 10 horas,
considerando-se o horario oficial de Brasilia, do dia previsto para tal evento no
cronograma do concurso.

6.3.6. O candidato podera apresentar recurso contra o indeferimento do seu
pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo no periodo previsto para
tal evento no cronograma do concurso, entre as 10 horas do primeiro dia e as
17 horas do ultimo dia, considerando-se o horério oficial de Brasilia, através do
sitio eletrdnico do concurso.

6.3.7. O resultado da analise de eventuais recursos apresentados sera divulgado
através do sitio eletrénico do concurso a partir das 10 horas, considerando-se o
horéario oficial de Brasilia, na data prevista para tal divulgacdo, constante do
cronograma do concurso.

6.3.8. Os candidatos cujos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo forem indeferidos deverdo, para efetivar sua inscricdo no concurso,
acessar o sitio eletrénico do concurso, imprimir o respectivo boleto bancario e
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo conforme estabelecido no subitem
6.3.2.

6.4. O candidato que necessitar de condicGes especiais para a realizacdo das provas
deverd, no ato da inscricdo, relacionar suas necessidades para o dia da prova, sendo
vedadas alteracdes posteriores, salvo nos casos de forca maior e aqueles de interesse
da Administracdo Publica.

6.4.1. O candidato portador de deficiéncia visual importante deverd indicar sua
condicdo, informando no Requerimento de Inscri¢do a necessidade de realizar
a prova com o auxilio de um Ledor que sera disponibilizado pela UFRJ. Neste
caso, 0 Ledor transcrevera as respostas para o cartdo de respostas das Provas
Objetivas e para o caderno de respostas da Prova Pratica, no caso de provas
praticas escritas, ndo podendo a UFRJ ser posteriormente responsabilizada pelo
candidato, sob qualquer alegacdo, por eventuais erros de transcricdo
provocados pelo Ledor.

6.4.2. O candidato que necessitar de condicOes especiais para escrever devera
indicar sua condicdo, informando no Requerimento de Inscrigdo a necessidade
de auxilio para transcrigdo das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio
de um fiscal, ndo podendo a UFRJ ser posteriormente responsabilizada pelo
candidato, sob qualquer alegacdo, por eventuais erros de transcri¢cdo
provocados pelo fiscal.

6.4.3. O candidato ambliope devera indicar sua condi¢do, informando no
Requerimento de Inscri¢cdo que necessita de prova impressa de forma ampliada.
Neste caso, seré oferecida prova com tamanho de letra correspondente a corpo
24.



6.4.4. O candidato com dificuldade de locomocéo devera indicar sua condicao,
informando no Requerimento de Inscricdo se necessita de sala de prova de facil
acesso e, quando for o caso, se utiliza cadeira de rodas.

6.4.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizar a prova
devera indicar sua condicdo, informando sua necessidade no Requerimento de
Inscricdo. Neste caso, o candidato devera apresentar laudo médico informando
0 motivo e o tempo adicional de que necessitaria para a realizacdo da prova.

6.4.5.1. O laudo de que trata o subitem anterior devera ser entregue
pessoalmente ou enviado via SEDEX a Subcoordenacdo de Selecdo e
Admissdo da Pro Reitoria de Pessoal da UFRJ — SSA/CPP/UFRJ,
situada a Av. Pedro Calmon n® 550, sala 824 — CEP: 21.941-901 —
Cidade Universitaria — Ilha do Funddo — Rio de Janeiro — RJ, de acordo
com o previsto no Artigo 40, § 2° do Decreto Federal n® 3.298/99 e com
as especificacdes a sequir:

a)

na forma original e em copia simples ou em cdpia autenticada
em cartorio, se entregue pessoalmente, ou em copia autenticada
em cartdrio, se enviada via SEDEX. Neste caso, laudo devera
ser postado ou entregue, impreterivelmente, até o tltimo dia do
periodo indicado no cronograma do concurso.

no caso da entrega ser feita pessoalmente, esta devera ocorrer
em dias Uteis, no horério de 9 horas as 17 horas, considerando-
se 0 horério oficial de Brasilia.

o laudo médico devera conter as seguintes informagdes:
identificacdo da entidade, publica ou privada, expedidora;

nome completo do candidato;

especificacdo do tipo de deficiéncia, bem como do grau da
limitacdo que tal deficiéncia imp&e ao seu portador

indicacdo das provaveis causas da deficiéncia;

classificacdo internacional de doencas (CID);

local e data de sua emissdo; e

assinatura e carimbo contendo o CRM do médico atestante.

O laudo médico deve ter sido emitido h4, no méaximo, doze
meses em relagdo ao ultimo dia do periodo de inscrigdes.

O laudo médico ndo serd devolvido, ainda que original, sob
qualquer alegacéo, e dele ndo sera fornecida copia.

m) O candidato que encaminhar o laudo médico que nao atenda aos

requisitos, ou ainda, que ndo o encaminhar na forma deste
subitem, ndo terd a sua solicitacdo conhecida.

6.4.5.2. No caso da solicitacdo de que trata o subitem 6.4.5 ser atendida,
o0 candidato sera informado de quanto tempo ele tera para a realizacao
da prova, adicionalmente ao tempo inicialmente divulgado para a sua
duracéo.

6.4.6. O candidato devera informar as condi¢Ges especiais de que necessita,
caso nao seja alguma das mencionadas nos subitens 6.4.1 ao 6.4.5 deste Edital.



6.4.7. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova
devera levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianca em local
reservado e diferente da sala de prova da candidata. Sempre que a
amamentacao se fizer necesséria, a candidata sera acompanhada somente pelo
fiscal.

6.4.8. As condicbes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova
serdo analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade,
sendo comunicado o seu atendimento ou ndo quando da Confirmacdo da
Inscricao.

6.5. As informacOes prestadas no Requerimento de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a UFRJ do direito de elimina-lo do Concurso
Publico se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se constatado
posteriormente serem essas informacdes inveridicas.

6.6. A inscricdo do candidato no concurso implicard o conhecimento e a aceitacao
tacita e irrestrita das normas e condicfes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos.

6.7. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apos ter
cumprido todas as instrucdes aqui descritas e apds confirmacéo pela rede bancéria do
recolhimento da taxa de inscri¢éo referida no subitem 6.3, exceto nos casos de isengao.

6.8. A UFRJ ndo se responsabiliza por pedidos de inscricdo que ndo sejam recebidos
por fatores de ordem técnica, principalmente aqueles provocados pelo alto nimero de
acessos ao sitio eletrdnico do concurso que podem vir a ocorrer no Ultimo dia do prazo
de inscrigoes.

6.9. As orientacOes e procedimentos a serem seguidos para realizacdo de inscri¢ao
estardo disponiveis no sitio eletrénico do concurso.

6.10. O candidato que se inscrever mais de uma vez, para cargos/areas de atuacdo
diferentes, tendo obedecido ao item 6 do presente edital, havendo coincidéncia do dia
e do horario de realizacdo das provas, devera comparecer, no dia das provas, ao local e
sala de prova da opcdo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, sendo
considerado faltoso nas demais opgoes.

7. DA CONVOCACAO PARA A REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. As informacdes referentes a data, ao horéario, ao tempo de duragdo e ao municipio
e ao local de realizacdo das provas, ao cargo/area de atuacdo para o qual concorre, ao
tipo da vaga, assim como as orientagdes para realizagdo das provas estardo disponiveis
no sitio eletrdnico do concurso a partir da data prevista para tal evento no cronograma
do concurso.

7.1.1. E de responsabilidade do candidato a obtencdo das informacdes
mencionadas no subitem anterior.



7.2. Caso o candidato constate que existem divergéncias entre as informac6es obtidas
na forma do subitem 7.1 e o Requerimento de Inscricdo quanto a cargo/area de
atuacdo, tipo de vaga e/ou condi¢Oes especiais solicitadas, devera entrar em contato
com a Central de Atendimento.

7.2.1. Havendo as divergéncias mencionadas no subitem anterior, prevalecera o
constante no Requerimento de Inscricao.

7.2.2. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento
deverdo ser comunicados apenas no dia de realizacdo das provas, na sala de
prova, junto ao fiscal.

7.3. Ndo é necessaria a apresentacdo, no dia de realizacdo das provas, de qualquer
documento que comprove a localizagcdo do candidato no estabelecimento de realizacéo
de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local designado.

7.3.1. Néo sera permitida a realizacdo das provas fora da data, do local e do
horario designados, na forma do subitem 7.1.
8. DA ESTRUTURA DO CONCURSO
8.1. O Concurso Publico sera realizado em etapa Unica, com fases que visardo medir
as habilidades e os conhecimentos necessarios ao desenvolvimento das atribui¢cdes do

cargo.

8.2. Os candidatos realizardo as fases definidas para 0s seus respectivos cargos no
Anexo Il do presente edital.

8.2.1. Carater das fases:
a) Prova Objetiva: eliminatorio e classificatério; e
b) Prova Pratica: eliminatério e classificatorio.
9. DAS PROVAS

9.1. As questbes de mudltipla escolha, vide Anexo Ill, serdo compostas, cada uma
delas, com cinco alternativas de resposta e somente uma delas correta.

9.2. A quantidade de questdes, o valor de cada questdo, o total de pontos e 0 minimo
de pontos necessarios & aprovacao, por disciplina ou por conjunto de disciplinas, estdo
descritos no Anexo 11 deste Edital.

9.3. A Prova Objetiva para o cargo de Assistente em Administracao, e suas opgdes de
vagas, sera aplicada na data provavel de 01 de fevereiro de 2015.

9.4. A Prova Objetiva para 0os demais cargos e suas respectivas opcbes de vagas,
exceto para o cargo de Auxiliar em Administracdo e suas opc¢des de vagas, serd
aplicada na data provével de 29 de marc¢o de 2015.



9.5. A Prova Objetiva para o cargo de Auxiliar em Administracdo, e suas opgoes de
vagas, sera aplicada na data provavel de 19 de abril de 2015.

9.6. A Prova Pratica sera aplicada no periodo previsto no cronograma do concurso.

9.7. Os critérios para a realizacdo da Prova Pratica com a indicacdo dos
procedimentos, instrumentos, aparelhos ou das técnicas a serem utilizadas, bem como
da metodologia de afericdo para a avaliacdo, serdo divulgados, em cumprimento ao
disposto no § 5° do Art. 13 do Decreto Federal n® 6.944, de 21 de agosto de 2009, em
edital especifico a ser publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no sitio
eletronico do concurso, na data prevista para tal evento no cronograma do concurso.

9.8. A Prova Prética sera gravada para efeitos de comprovacéo.

10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA E PRATICA

10.1. A fase de Prova Objetiva serd realizada nos municipios do Rio de Janeiro e de
Macaeé, observado o subitem 6.2.2 deste edital, podendo ser realizada em qualquer dia
da semana, data, local e hora, obedecidos aos principios que regem a Administracéo
Publica, em particular, o da acessibilidade e o da razoabilidade.

10.1.1. No caso da indisponibilidade de locais suficientes para a aplicacdo da
fase de Prova Objetiva no municipio do Rio de Janeiro, a UFRJ podera utilizar
como locais de prova estabelecimentos situados em quaisquer dos demais
municipios componentes da regido metropolitana do estado do Rio de Janeiro.

10.1.2. A fase de Prova Pratica seré realizada nos municipios do Rio de Janeiro
e de Macaé, observado o subitem 6.2.2.1 e o Anexo | deste edital, podendo ser
realizada em qualquer dia da semana, data, local e hora, obedecidos aos
principios que regem a Administracdo Publica, em particular, o da
acessibilidade e o da razoabilidade.

10.2. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com
antecedéncia minima de sessenta minutos em relacdo ao horério previsto para o
fechamento do acesso ao local de prova, munido de caneta esferografica, de corpo
transparente, de tinta indelével preta ou azul e de documento oficial e original de
identidade, contendo fotografia e assinatura. Sera exigida a apresentacdo do
documento original, ndo sendo aceitas fotocOpias, ainda que autenticadas.

10.2.1. Seréo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte;
carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas
por 6rgdo publico que, por Lei Federal, tenham valor de identidade; e Carteira
Nacional de Habilitacdo (na forma da Lei Federal n® 9.503/97).



10.2.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e de sua assinatura.

10.2.2.1. O candidato serd submetido a identificacdo especial caso seu
documento oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia
ou assinatura.

10.2.3. O candidato que n&o apresentar documento oficial de identidade n&o
realizara qualquer das provas.

10.2.3.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de
identidade por motivo de perda, roubo ou furto, o candidato devera
apresentar documento que comprove o registro do fato em 6rgédo
policial, expedido até trinta dias antes da data da realizacdo das provas,
sendo o candidato submetido a identificacdo especial.

10.3. Néo havera, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas. O néo
comparecimento, qualquer que seja a alegacgdo, acarretara a eliminacéo automatica do
candidato.

10.4. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-
determinados pela organizacdo do concurso publico.

10.5. Néo sera permitido ao candidato entrar no local de realizacdo das provas apds o
horério previsto para o fechamento dos portoes.

10.6. N&do sera permitido o acesso ao local de realizacdo das provas de pessoas
estranhas ao concurso.

10.7. Caso o candidato porte alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, devera e
apresenta-los a um dos fiscais de sala e acondicionad-los em envelope préprio,
fornecido pela Organizacdo do concurso publico, que serdo lacrados e mantidos na
posse do candidato, porém a vista dos fiscais de sala.

10.7.1. Podera ser utilizado equipamento de deteccdo de metais.

10.7.2. O descumprimento do descrito no subitem 10.7 deste Edital implicara a
eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude, sendo feito o registro
do fato através de Termo de Ocorréncia.

10.7.3. O candidato devera seguir as instrucdes descritas no material de prova,
sendo da sua responsabilidade qualquer erro por ndo segui-las, o que podera
acarretar inclusive a sua eliminagéo do concurso publico.

10.7.4. Em qualquer das provas so sera permitido ao candidato utilizar caneta
esferografica, de corpo transparente, de tinta indelével preta ou azul.

10.8. Por motivo de seguranca a UFRJ procedera, no ato da aplicacdo das provas, a
coleta da impressao digital de cada candidato.



10.8.1. Apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de
prova sem autorizacdo e acompanhamento da fiscalizacao.

10.8.2. Somente depois de decorrida uma hora do inicio da prova, o candidato
podera retirar-se da sala de prova em carater definitivo, obrigatoriamente
entregando ao fiscal de sala o material de prova.

10.8.3. Ao candidato somente sera permitido levar o caderno de questbes das
Provas quando faltar uma hora para o término do horério estabelecido para a
realizacdo das provas.

10.8.4. Sera terminantemente vedado ao candidato copiar suas respostas, em
qualquer fase do concurso publico. Ao terminar a prova o candidato entregara,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala, 0 material de prova, ressalvado o disposto
no subitem 10.8.3.

10.8.5. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e
somente poderdo sair juntos do recinto apds a aposicdo em Ata de suas
respectivas assinaturas.

10.9. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o que prevé o
subitem 10.8.2, dever4 assinar o Termo de Ocorréncia que sera lavrado pelo
coordenador, declarando sua desisténcia do Concurso Publico. Caso o candidato se
negue a assinar declaracdo de desisténcia, o Termo de Ocorréncia sera assinado por
outros trés candidatos.

10.10. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

i)
)

chegar ao local de prova ap6s o fechamento dos portées ou comparecer para a
realizacdo das provas em local diferente do designado;

durante a realizacdo das provas, for surpreendido em comunicagdo com outro
candidato ou pessoa ndo autorizada;

for surpreendido durante o periodo de realizacdo de suas provas portando
(carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletrénicos
(telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, reldgio digital, calculadora, tablet, etc.), quer seja na sala ou nas
dependéncias do seu local de prova;

utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares,
pagers, telefones celulares ou qualquer tipo de consulta durante o periodo de
realizacdo de suas provas, quer seja na sala ou nas dependéncias do seu local
de prova, exceto quando houver expressa autorizagdo no ato de convocacao
para a realizagdo da prova;

fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como o que perturbar a
ordem e a tranquilidade necesséaria a realizacao das provas;

descumprir qualquer das instrucdes descritas no material de prova,

ndo realizar qualquer uma das provas ou ausentar-se da sala sem autorizacéo,
apos ter assinado a lista de presenga, portando ou ndo o material de prova;

for flagrado copiando seus assinalamentos feitos no material de prova;

ndo devolver o material de prova;



k) deixar de assinar a lista de presenca e o material de prova, nos locais indicados;

I) ndo permitir a coleta da sua impresséo digital;

m) ndo atender as determinacgdes do presente Edital e de seus Anexos;

n) quando, apo6s a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual,
grafologico ou qualquer meio em Direito admitido, ter o candidato se utilizado
de meios ilicitos.

11. DOS RECURSOS E DA VISTA DE PROVAS

11.1. Seréa permitido ao candidato interpor recurso contra as questdes e contra as notas
obtidas nas provas.

11.1.1. Os recursos serdo impetrados, conforme o caso, nos periodos previstos
para a interposicdo de cada tipo de recurso, constantes do cronograma,
exclusivamente através do sitio eletrdnico do concurso.

11.2. No caso das questdes objetivas, admitir-se-a um Unico recurso, por questao, para
cada candidato, relativamente ao gabarito, a formulacdo ou ao contetdo das questdes,
desde que devidamente fundamentado.

11.3. No caso das questBes préaticas, admitir-se-4 um Unico recurso, por questdo, para
cada candidato, relativamente a chave de correcdo, a formulacdo ou ao contetudo das
questdes, desde que devidamente fundamentado.

11.4. Apo6s o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as
questbes objetivas, porventura anuladas, serdo atribuidos indistintamente a todos os
candidatos presentes.

11.5. No caso do resultado preliminar admitir-se-a para cada candidato um Udnico
recurso para cada uma das provas, solicitando a verificacdo da nota que lhe foi
atribuida.

11.6. Nao seréa aceito pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e
de forma diferente da estipulada neste Edital.

11.7. O resultado dos recursos, as alterac6es de gabaritos e/ou anulagfes de questdes e
as alteracOes das notas das provas que vierem a ocorrer ap6s julgamento dos recursos
estardo a disposi¢édo dos candidatos no sitio eletrénico do concurso, nas datas previstas
para tais divulgac6es no cronograma.

11.8. A decisdo final da Banca Examinadora serd soberana e definitiva, ndo existindo
desta forma recurso contra resultado de recurso.

11.9. A vista do cartdo de respostas, dos cadernos de respostas e da gravacdo da sua
Prova Prética sera realizada através de disponibilizagdo para consulta da imagem no
sitio eletrébnico do concurso, nas datas previstas para tais eventos no cronograma,
independente de solicitacao.



11.10. A interposicdo de recursos devera ser efetuada até as 17h, horéario oficial de
Brasilia, do ultimo dia do periodo previsto para tal no cronograma.

12. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

12.1. A nota final do candidato no Concurso Publico serd obtida aplicando-se as
seguintes formulas, em conformidade com o descrito no Anexo Il deste Edital:

a) Para os cargos dos grupos “1” e “2”, exceto para o cargo de Assistente em
Administracdo e suas opcdes de vagas: NF = NE.

Onde:
NF € a nota final; e
NE € a pontuacdo da disciplina especifica.

b) Para o cargo de Assistente em Administracdo e suas op¢oes de vagas: NF =
(NP + NI+ NM +NA)/4

Onde:
NF ¢ a nota final;
NP é a pontuacéo da disciplina Lingua Portuguesa;
NI ¢é a pontuacdo da disciplina NocGes de Informatica;
NM ¢é a pontuacgdo da disciplina Matematica; e
NA é a pontuacdo da disciplina Administracdo Pablica.

c) Para os cargos do grupo “3”: NF = (NE; + (NE; x 2)) / 3.

Onde:
NE; é a pontuacdo da disciplina especifica 1; e
NE; € a pontuacédo da disciplina especifica 2.

12.2. Os candidatos aprovados serdo classificados no cargo/area de atuacdo/tipo de
vaga para o qual concorrem segundo a ordem decrescente da nota final.

12.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagéo:

12.3.1. Para os cargos do grupo “1” e “2”, exceto para o cargo de Assistente
em Administracdo e suas opcdes de vagas:

a) na situacdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade
igual ou superior a sessenta anos, completos até o ultimo dia de
inscricdo, o desempate far-se-a aplicando-se sucessivamente 0s
seguintes critérios:

1°) maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;
2% maior pontuacéo nas questdes de RIU;
3% maior idade.



b)

na situacdo em que pelo menos um dos candidatos empatados
possua idade igual ou superior a sessenta anos, completos até o
Gltimo dia de inscricdo, o desempate far-se-4 aplicando-se
sucessivamente 0s seguintes critérios:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a sessenta
anos;

2% maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

3% maior pontuagéo nas questdes de RJU;

4°) maior idade dentre os de idade inferior a sessenta anos.

12.3.2. Para o cargo de Assistente em Administracdo e suas opcdes de vagas:

a)

b)

na situacdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade
igual ou superior a sessenta anos, completos até o ultimo dia de
inscricdo, o desempate far-se-4 aplicando-se sucessivamente 0s
seguintes critérios:

1°) maior pontuacéo nas questdes de Administracdo Publica;
2% maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

3% maior pontuacéo nas questdes de Matematica;

4°) maior idade.

na situacdo em que pelo menos um dos candidatos empatados
possua idade igual ou superior a sessenta anos, completos até o
altimo dia de inscricdo, o desempate far-se-4 aplicando-se
sucessivamente 0s seguintes critérios:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a sessenta
anos;

2% maior pontuacéo nas questdes de Administragdo Publica;

3% maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

4°) maior pontuacdo nas questdes de Matematica;

5% maior idade.

12.3.3. Para os cargos do grupo “3”:

a) na situacdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade

igual ou superior a sessenta anos, completos até o ultimo dia de
inscricdo, o desempate far-se-4 aplicando-se sucessivamente 0s
seguintes critérios:

1°) maior NE;

2% maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;
3% maior pontuacéo nas questdes de RIU;

4°) maior idade.

b) na situacdo em que pelo menos um dos candidatos empatados

possua idade igual ou superior a sessenta anos, completos até o



Gltimo dia de inscricdo, o desempate far-se-4 aplicando-se
sucessivamente os seguintes critérios:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a sessenta
anos;

2%) maior NE;;

3% maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

4°) maior pontuacéo nas questdes de RIU;

5% maior idade.

12.4. Apos a aplicacdo dos critérios de desempate, caso permaneca o empate entre dois
ou mais candidatos em qualquer posicdo de classificagdo, entre os candidatos
homologados, havera sorteio em sessdo publica para que seja definida a ordem de
classificacdo dos candidatos no concurso. O mesmo procedimento sera realizado para
as vagas que porventura venham a surgir dentro do prazo de validade do presente
Concurso Publico.

13. DA HOMOLOGACAO, NOMEACAO E POSSE

13.1. O resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial da Unido
e divulgada no sitio eletrdnico do concurso.

13.1.1. A homologagdo do resultado final do concurso far-se-& obedecendo-se
estritamente a ordem de classificacdo, respeitando-se 0s casos de empate na
ultima posicéo.

13.2. O candidato concorre as vagas existentes no presente Edital e aquelas que vierem
a surgir durante a validade do Concurso Publico.

13.3. O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas sera nomeado,
obedecida a estrita ordem de classificacdo, por meio de ato administrativo de
provimento, publicado no Diéario Oficial da Unido, conforme o interesse da
Administracdo Publica.

13.4. No ato da posse, todos 0s pré-requisitos associados ao cargo/area de atuagéo
deverdo ser comprovados através da apresentacdo dos documentos originais
juntamente as fotocdpias, sendo excluido do Concurso Publico aquele que ndo os
apresentar.

13.5. A posse fica condicionada a aptiddo do candidato em inspecdo médica oficial, de
acordo com o disposto no Artigo 14, § Unico da Lei Federal n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 (RJU) e ao atendimento cumulativo das demais condi¢Ges que a
legislagdo vigente impGe.

13.6. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e procedimentos do
concurso de que tratam este Edital correrdo por conta dos candidatos que nédo terdo
direito a ressarcimento de despesas de qualquer natureza.



13.7. Sera tornado sem efeito o ato de nomeacao do candidato que ndo comparecer a
qualquer das convocagOes ou que deixar de apresentar qualquer documento exigido
para a posse, no prazo estabelecido pela UFRJ.

13.7.1. Também sera tornado sem efeito o ato de nomeacédo do candidato que,
mesmo comparecendo a todas as convocacOes e apresentando todos o0s
documentos exigidos, ndo tomar posse, por qualquer motivo, no prazo maximo
de trinta dias contados da data da publicacdo do ato, de acordo com o disposto
no Artigo 13, § 6° da Lei Federal n® 8.112/90.

13.8. Cabera ao candidato nomeado para o preenchimento de vaga em localidade
diversa de seu domicilio arcar com as despesas de sua transferéncia.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. Néo serdo fornecidos atestados, certiddes ou certificados relativos a classificacdo
ou notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diério Oficial
da Unido.

14.2. Néo serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certiddes ou certificados
relativos a notas de candidatos reprovados.

14.3. A aprovagdo e classificacdo final no Concurso Pablico ndo asseguram ao
candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser
nele nomeado segundo a ordem classificatoria, ficando a concretizagdo deste ato
condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administracdo Publica que se reserva
o direito de proceder as nomeacgdes em numero que atenda ao seu interesse e as suas
necessidades.

14.3.1. Os candidatos classificados em posi¢des excedentes as vagas ofertadas
poderdo ser nomeados em funcdo da disponibilidade de vagas durante o prazo
de validade do Concurso Publico.

14.3.2. A UFRJ podera, se solicitada por outras Instituicdes Federais de Ensino
- IFE, no ambito do Estado do Rio de Janeiro, e observada a ordem de
classificacdo, conforme regras estabelecidas neste Edital, indicar, para
nomeacdo naquelas InstituicGes, candidatos aprovados no presente Concurso
Publico.

14.3.2.1. O candidato que ndo desejar ser indicado para as IFE
solicitantes devera manifestar-se, por escrito, por sua permanéncia na
relacdo de aprovados da UFRJ.

14.4. O prazo de validade do Concurso Publico sera de um ano, contado a partir da
data da publicagdo da homologagdo do resultado final no Diario Oficial da Unido,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da UFRJ.

14.5. Apbés a homologacdo do resultado final do Concurso Publico, o candidato
aprovado e classificado dever4d manter atualizado seu endereco e telefone junto a



UFRJ, devendo, unicamente, dirigir-se a Subcoordenacdo de Selecdo e Admissao, na
Av. Pedro Calmon, n® 550 - Prédio da Reitoria - 8% andar, Sala 824 - Cidade
Universitaria - Ilha do Funddo - Rio de Janeiro - RJ, para preencher e assinar
formul&rio préprio caso haja alguma alteracdo destes dados.

145.1. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da ndo atualizacdo dessas informagdes.

14.6. Todas as informac0es referentes ao presente Concurso Publico, mesmo apos a
publicacdo do resultado final, deverdo ser obtidas junto aos canais de atendimento
informados no subitem 1.7 deste edital.

14.7. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, avisos e convocages relativos a este Concurso Publico que vierem a
ser publicados pela UFRJ.

14.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva do Concurso
Publico, ouvido o Pro-Reitor de Pessoal da UFRJ.

CARLOS ANTONIO LEVI DA CONCEICAO
REITOR



Anexo | — Quadro de opcdes de vagas

As opcdes de vagas estdo agrupadas por Classe do Cargo (“C”, “D” ou “E”) e quantidade de fases (provas).

A jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais, exceto para o cargo de Operador de Radio - Telecomunicacfes cuja carga horaria semanal é de 30 (trinta) horas.

Em funcéo dos diferentes horarios de funcionamento das diversas Unidades da UFRJ, a jornada de trabalho devera ser cumprida em horario diurno ou noturno ou em ambos 0s turnos, respeitada a
legislacdo vigente.

Todos os requisitos exigidos deverao estar concluidos até o momento da posse.

Grupo 1: Cargos de Classe “E” com fase tinica. Tipo de prova: Objetiva

Cadigo de 5 Vagas o
op\;;:oade Cargo Classe Area de atuacéo Municipio de vaga ot Ampla Decreto i Lein® Requisito
9 Concorréncia | 3.298/1999 | 12.990/2014
. . . . Curso superior com graduagdo em Arquitetura e
101 Arquiteto e Urbanista E Rio de Janeiro — RJ 1 1 Urbanismo e Registro no CAU
. . . i i Curso superior com graduacdo em Arquivologia e
102 Arquivista E Rio de Janeiro — RJ 1 1 Registro no MTE
. N . . Curso superior com graduacdo em Engenharia de
103 Engenheiro E TelecomunicacgBes Rio de Janeiro — RJ 1 1 Telecomunicacdes e Registro no CREA
104 Nutricionista E Alimentacdo Coletiva | Rio de Janeiro — RJ 1 1 - - Curs_o SO CUELEED Cil Nl
Registro no CRN
. . . . i i Curso superior com graduacdo em Nutrigdo e
105 Nutricionista E Clinica Rio de Janeiro — RJ 1 1 Registro no CRN
Curso superior com graduacdo em Comunicacao
Visual; ou Comunicacdo Social com habilitacdo
106 Programador Visual E Gréfica Rio de Janeiro — RJ 1 1 - - em Publicidade; ou Desenho Industrial com
habilitacdo em Programacdo Visual ou Desenho
Industrial com habilitacdo em Produto.
107 Técnico Desportivo E Politica de assisténcia Rio de Janeiro — RJ 1 1 i i Curso superior com graduacdo em Educagdo

estudantil

Fisica e Registro no CREF




Grupo 2: Cargos de Classes “C” e “D” com fase uinica.

Tipo de prova: Objetiva

Cédi~go de ) - Vagas -
or\)lgzc; sde Cargo Classe Area de atuagdo Municipio de vaga _— . Amp[a - Decreto ne Lein® Requisito
oncorréncia 3.298/1999 12.990/2014
201 Administrador de Edificios C Rio de Janeiro — RJ 3 2 1 Ensino Médio
Administrador de Edificios — . . . .
202 horério diferenciado (¥) Cc Rio de Janeiro — RJ 1 1 Ensino Médio
203 Administrador de Edificios C Macaé — RJ 1 1 Ensino Médio
204 Assistente em Administracdo D Macaé — RJ 5 3 1 1 Ensino Médio
205 Assistente em Administracdo D Rio de Janeiro — RJ 17 13 1 3 Ensino Médio
Assistente em Administracéo — . g . o
206 horério diferenciado (*) D Rio de Janeiro — RJ 8 5 1 2 Ensino Médio
Auxiliar em Administracéo - Atividades Culturais de . . .
207 horario diferenciado (*) C Divulgagio Cientifica Rio de Janeiro — RJ 10 7 1 2 Ensino Fundamental
208 Auxiliar em Administragéo Cc Biblioteca Rio de Janeiro — RJ 25 18 2 5 Ensino Fundamental
Auxiliar em Administra¢do — .- . . .
209 horario diferenciado (*) C Biblioteca Rio de Janeiro — RJ 5 3 1 1 Ensino Fundamental
Técnico de Tecnologia da Duque de Caxias — . .
2 Informacéo D Suporte T 1 1 Ensino Médio
211 Técnico em Farmécia D Rio de Janeiro — RJ 1 1 Ensino Médio

(*) A jornada de trabalho desses cargos fica estabelecida das 13h as 22 h, de segunda-feira a sexta-feira, e/ou em dias de sabados, domingos e feriados, conforme escala de trabalho.




Grupo 3: Cargos de Classes “C”, “D” e “E” com duas fases. Tipos de prova: Objetiva e Pratica

N° maximo de convocados para a Prova

Codigo . Vagas Pratica Municipio de
~ Area de L o L
de opcao Cargo Classe atuacio Municipio de vaga Requisito realizagdo da Prova
de vagas ¢ Total Ampla Decreto n? Lei n? Ampla Decreto n® Lei n? Pratica
Concorréncia 3.298/1999 12.990/2014 Concorréncia 3.298/1999 12.990/2014
Auxiliar de Ensino Médio +
301 C Rio de Janeiro — RJ 35 26 2 7 Profissionalizante e 180 27 87 Rio de Janeiro — RJ
Enfermagem -
registro no COREN
- Ensino Médio +
302 é‘r‘]‘]ﬁgm;d:m c Macaé - RJ 5 3 1 1 Profissionalizante e 42 15 15 Macaé - RJ
9 registro no COREN
Operador de Radio - . . . . .
303 Telecomunicacdes C Rio de Janeiro — RJ 2 2 Ensino Médio 27 Rio de Janeiro — RJ
304 Sonoplasta C Rio de Janeiro — RJ 2 2 Ensino Médio 27 Rio de Janeiro — RJ
Técnico de s ) . - .
305 Laboratério D Biotério Macaé - RJ 1 1 Ensino Médio 15 Macaé — RJ
Técnico de . ) . - ,
306 Laboratério D Alimentos Macaé — RJ 1 1 Ensino Médio 15 Macaé — RJ
Técnico em
307 Alimentos e D Rio de Janeiro — RJ 1 1 Ensino Médio 15 Rio de Janeiro — RJ
Laticinios
Ensino Médio
Profissionalizante
Técnico em Artes Impressor Off . . ou Ensino . .
308 Graficas D Set Rio de Janeiro — RJ 1 1 Médio completo + 15 Rio de Janeiro — RJ
curso Técnico na
area
Técnico em Conservagdo e
309 x D Restaurador - | Rio de Janeiro — RJ 1 1 Ensino Médio 15 Rio de Janeiro — RJ
Restauracdo -
Madeira
Analista de Curso superior com
310 Tecnologo E Relagdes Rio de Janeiro — RJ 1 1 - --- graduacéo em 15 --- --- Rio de Janeiro — RJ

Internacionais

qualquer area




Anexo 11 - Remuneracao Inicial

A remuneracdo sera composta do vencimento basico, acrescido do incentivo a qualificacdo e das demais vantagens pecuniarias (auxilios) estabelecidas em lei.

I - Vencimento Basico

Classe Vencimento Basico (R$)
C 1.640,34
D 2.039,89
E 3.392,42

11 - Incentivo a Qualificacéo
A parcela relativa ao Incentivo a Qualificacdo podera ser acrescida ao Vencimento Bésico, na forma do que dispdem os Artigos 11 e 12 da Lei Federal n2 11.091, de 12 de janeiro de
2005, sendo estas parcelas ndo acumulaveis:

Incentivo a Qualificacédo (R$)
Area de conhecimento com relac&o direta Area de conhecimento com relac&o indireta
Ensino Médio Ensino Médio
Classe - PR . o
Ensino profissionalizante Especia- Ensino | profissionalizante Especia-
Médio ou Ensino médio | Graduagéo spect Mestrado | Doutorado | Médio ou Ensino médio | Graduacéo SPec] Mestrado | Doutorado
. lizagdo lizacdo
Completo | com curso técnico Completo com curso
completo técnico completo
C 246,05 328,06 410,08 492,10 852,97 1.230,25 - 164,03 246,05 328,06 574,11 820,17
- 407,97 509,97 611,96 | 1.060,74 | 1.529,91 - 203,98 305,98 407,97 713,96 1.019,94
E - - - 1.017,72 | 1.764,05 | 2.544,31 - - - 678,48 | 1.187,34 1.696,21

111 - Vantagens Pecunidrias (auxilios)

AuxilioAlimentagdo
(R9)

Auxilio Pré-escolar

(R$)

Auxilio Transporte
(R9)

Auxilio Saude
(RY)

373,00

R$ 89,00 por dependente

Na forma da legislacdo vigente

Na forma da legislacdo vigente




Anexo 111 — Quadro de provas

Grupo Oncdes de vagas Quantidade Valor de | Pontuagéo Pmitr?ierlr(];:o
. P pS g Tipo de Prova Disciplina de Tipo de Questao cada Maxima
(vide Anexo I) (vide Anexo I) ~ ~ . para
Questdes Questdo | Possivel ~
Aprovacao
Lingua Portuguesa 20 1 20 10
1 Todos as opcOes de vagas Obijetiva Regime Juridico 10 Mudltipla escolha 1 10 5
Especifica 30 2 60 30
Lingua Portuguesa 10 1 10
Op(;f)es de vagas .. Regime Juridico 10 L. 1 10
Objetiva Muiltipla escolha
201, 202 e 203 e Nocdes de Informatica 10 2 1 10
Especifica 20 2 40 20
Lingua Portuguesa 20 2 40 20
Opcdes de vagas - Nogcdes de Informética 10 . 1 10
Objetiva Muiltipla escolha
204, 205 ¢ 206 ) Matematica 10 P 1 10
. Administracdo Pablica 30 2 60 30
Lingua Portuguesa 10 1 10
3 Regime Juridico 10 1 10
%%%oegocéeevgggs Obijetiva Nocdes de Informética 10 Muiltipla escolha 1 10
' Matematica 10 1 10
Especifica 20 2 40 20
X Lingua Portuguesa 10 1 10 5
Ongfg gezlliga Obijetiva Regime Juridico 10 Muiltipla escolha 1 10 5
Especifica 30 2 60 30
Lingua Portuguesa 10 1 10
Opcbes de vagas Objetiva Regime Juridico 10 Multipla escolha 1 10
301, 302, 303, 304, 305, —
306, 307’ 308 e 309 ESpeCIflca 1 20 2 40 20
3 Pratica Especifica 2 5 Pratica 20 100 70
Lingua Portuguesa 20 1 20 10
. Objetiva Regime Juridico 10 Mudltipla escolha 1 10 5
Opcao de vaga 310 —
Especifica 1 30 60 30
Prética Especifica 2 5 Préatica 20 100 70




Anexo 1V - Contetidos Programaticos

Conteudos programaticos comuns aos cargos de todos 0s grupos, exceto Assistente em Administracdo (opcdes de vaga 204, 205 e 206)

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Coesdo e coeréncia. Figuras de linguagem. Ortografia. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Formagcdo, classe e emprego de palavras. Pontuag¢do. Concordancia nominal e verbal. Colocacdo pronominal. Regéncia nominal e verbal. Equivaléncia e transformacéo de estruturas.
Relagdes de sinonimia e antonimia.

Regime Juridico
Lei Federal n®8.112, de 11 de dezembro de 1990: Titulo I; Titulo 11, Capitulo | Se¢des | a V; Titulo I11 Capitulo I; Titulo IV; Titulo VI Capitulo I.

Contetdo programatico comum aos cargos do Grupo *2”, exceto opcdo de vaga 210 e 211

Nogdes de Informatica
Sistemas operacionais - Windows 7 e Linux: principais comandos e fungdes. MS Office 2007 (Word e Excel) e do LibreOffice 4.2 (Writer e Calc). NogGes de servigos Internet,
Intranet e extranet. Virus e antivirus; Spam. “Browsers” de navegacao na Internet: Internet Explorer e Mozilla Firefox. Ferramentas de Correio Eletronico: Mozilla Thunderbird.

Conteudo programatico comum somente as opcoes de vaga 207, 208 e 209 do Grupo 2”

Matemaética
Resolucdo de problemas praticos com calculos e percentagens. Interpretacdo de gréficos. Aplicacdo de nogdes de matematica financeira. Resolugdo de equacgdes de 1le 2grau com
aplicacdo de conhecimentos de nimeros reais e de calculos envolvendo fragfes. Raciocinio Légico.

Conteudos programaticos das disciplinas especificas dos cargos do Grupo “1”

101-Arquiteto e Urbanista

Elaboracdo de Projetos Arquitetonicos. Etapas de desenvolvimento dos projetos; Gestdo de Projetos; Representacdo Gréafica de Projeto de Arquitetura; Leitura e interpretacdo de
Projetos Complementares (Instalagdes Prediais, Estruturas e Terraplenagem) e Levantamentos (Topograficos e Sondagens de Solo); Conceitos de sustentabilidade na construgao e
elaboracédo de projetos; Materiais e técnicas construtivas; Conforto ambiental; Desempenho de edificagGes; Acessibilidade universal em edificios; Informatica aplicada a Arquitetura,
no que se refere a softwares graficos; Regulamento de Construcdes e Edificagdes do Cddigo de Obras do Municipio do Rio de Janeiro; Codigo de Seguranca Contra Incéndio e
Panico para edificacdes no estado do Rio de Janeiro; Codigo de ética e disciplina do Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU); Lei no 8666/93 — Licitagcdes e Contratos da
Administracdo Publica, no que se refere a obras e servigos e a licitagdes.



102-Arquivista

Fundamentos Arquivisticos: natureza dos arquivos; Principio da Proveniéncia e da Ordem Original; Teoria das Trés Idades. Legislacdo Arquivistica. Gestdo de Documentos:
Arquivos correntes — protocolo, métodos de arquivamento, classificacdo, avaliacdo, instrumentos de gestdo (Planos de Classificacdo e Tabelas de Temporalidade), destinacéo;
Arquivos intermediarios. Arquivos Permanentes: arranjo e descricdo; normatizacdo; preservacdo (conservacdo e restauracdo); acesso e uso dos documentos. Tecnologia da
Informacdo: microfilmagem; digitalizacdo; documentos eletrdnicos - gestdo eletrdnica de documentos (GED), gestdo arquivistica de documentos eletrénicos. Diplomatica e
Tipologia Documental. Paleografia. Terminologia. Politicas, Sistemas e Redes de Arquivos. Arquivo e Sociedade.

103-Engenheiro-Telecomunicages

1. Fundamentos bésicos do Setor de Telecomunicagdes Brasileiro: Codigo Brasileiro de Telecomunicagdes no que se refere a &rea de radiodifusdo (Lei n® 4.117/1962); Lei Geral de
TelecomunicagBes (Lei n° 9.472/1997). 2. Normas e Regulamentacdo especificas de radiodifusdo estabelecidas pelo érgdo regulador nacional (ANATEL) e Ministério das
Comunicagdes: Regulamento dos Servicos de Radiodifusdo (Decreto n°® 52.795/1963); Regulamento Técnico dos Servicos de Radiodifusdo Sonora em FM e alteracdes (Resolucdo n°
67/1998); 3. Fundamentos de sistemas de comunicacdo: classificagdo dos sistemas de comunicagdo Simplex/Duplex, Analdgico/Digital, Banda Base/Banda Passante, Via Cabo/Via
Rédio; espectro eletromagnético; atribui¢do de faixas de frequéncias no Brasil para radiodifusdo; técnicas de modulacéo analdgica e digital; multiplexacdo e multiplo acesso; antenas
e propagacdo; reflexdo na ionosfera; enlaces de micro-ondas fixos e portateis, analdgicos e digitais. 4. Comunicag0es via satélite: definicbes e conceitos basicos; principios de
funcionamento; tipos de Orbitas; frequéncias utilizadas e largura de faixa, servigos tipicos e tecnologias para radio; nog¢des de transmisséo e recep¢do de sinais de audio via satélite; 5.
Comunicag6es dpticas: principios de funcionamento. 6. Fundamentos de redes de comunicacao: conceitos basicos de redes LAN, MAN, WAN e Internet. 7. Espectro de frequéncia
FM; 8. Conceitos bésicos de ruido, interferéncia, blindagem e aterramento. 9. NocBes de transmissdo digital. 10. Técnicas de compressdo de audio. 11. Formatos de dudio e
diferentes tipos de midias. 12. Distribuicdo e roteamento de sinais de audio e trafego de sinais em matrizes de audio. 13. Sinal de 4dudio analdgico e digital. 14. Procedimentos de
qualidade de audio.

104-Nutricionista-Alimentacdo Coletiva

Planejamento, organizacdo, coordenacéo, dire¢do, supervisdo e avaliagdo de Unidades de Alimentagdo e Nutricdo. Gestdo de recursos fisicos, humanos, materiais e financeiros de
Unidades de Alimentacéo e Nutricdo. Gestdo da qualidade em Unidades de Alimentacgdo e Nutri¢do. Controle higiénico-sanitario em Unidades de Alimentacdo e Nutri¢do. Promocéo
da alimentacdo saudavel para coletividades — Politicas publicas no &mbito da &rea de alimentagdo e nutri¢do: Politica nacional de alimentacdo e nutricdo; Politica nacional e Lei
Organica de Seguranca Alimentar e Nutricional. Programa de alimentacéo do trabalhador..

105-Nutricionista-Clinica

Nutrientes: defini¢des e classificacdo; funcdes, digestdo, absorcdo, transporte e excrecdo. Energia. Agua, eletrdlitos e equilibrio acido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia e
toxicidade. Nutricdo: alteragdes fisiologicas nos diversos ciclos de vida: primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar, adolescente, gestante, nutriz, adulto e idoso; recomendagdes
nutricionais. Avaliacdo nutricional: conceitos, métodos de avaliagdo nos diferentes ciclos da vida; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Terapia Nutricional: nas patologias
cardiovasculares e pulmonares; nas patologias do sistema digestivo e glandulas anexas; nas afecgdes endocrinas e do metabolismo; nas patologias do sistema renal e das vias
urinarias; nas doencas infectoparasitarias; nos distlrbios metabdlicos; na doenga neoplasica; na obesidade; nas anemias; no estresse metabdlico; nas alergias e intolerancias
alimentares; nas doencas reumaticas; na desnutricdo proteico-energética; anemia ferropriva; hipovitaminoses; deficiéncia de iodo. Controle Higiénico-Sanitario: fundamentos
microbioldgicos; contaminacao, alteracdo e conservacgao de alimentos; Toxinfecgdes.



106-Programador Visual-Grafica

Principios Fundamentais das Artes Gréaficas, Fundamentos Teoricos e Conceituais de projeto Grafico. O produto grafico: folders, cartazes, livros, filipetas, crachas, banners etc.
Programacao visual grafica variada: criar logotipos, diagramacéo, editoracdo de textos. Tratamento de imagens dos diversos modos de veiculacdo: midia impressa em papel, banner,
silk e internet, com Photoshop, Corel Draw, Illustrator, In design, Acrobat Pro. Fechamento de arquivos para impressao digital, impressdo offset e internet. Imposicdo eletrénica.
Noc0es de gravacdo de chapas offset tradicional e CTP (computer to plate). Sequéncia de Cores para Impressdo offset. Conhecimentos de processos e sistemas de Impressdo em
offset. Pré-impresséo, Tipos de provas usadas no mercado. Tipos e definigdo de reticulas. Conhecimento de tipos e materiais de acabamento: vernizes, laminacéo, colas, costura,

grampos, ilhoses, wireo, espiral etc. Tipos de Papéis e Gramaturas. Formatos de Papéis AA, BB e DIN. Aproveitamento de Papéis para corte e impressao. Seguranca na industria
grafica, uso de EPIs.

107-Técnico Desportivo-Politica de Assisténcia Estudantil

Esportes (atletismo, basquetebol, voleibol, handebol e natacdo): Técnicas e habilidades basicas, nogcdes das regras, principios didatico-pedag6gicos para 0 processo ensino-
aprendizagem; planejamento do treinamento esportivo. Educacéo fisica, ginastica, musculacdo, lazer, recreacdo e educacdo fisica adaptada: Metodologia do ensino da Educacéo
Fisica; planejamento do ensino; metodologia da ginastica. Planejamento do ensino; fundamentos da musculacdo, planejamento do ensino; Conceitos bésicos do lazer, recreagdo e
jogos com vistas a perspectiva contemporanea de ambiente escolar e comunitario; conceitos e aspectos educacionais, sociais e politicos da educacdo fisica adaptada no Brasil frente
as diversas deficiéncias (mental, fisica, sensoriais e multipla). Fisiologia do exercicio, atividades fisicas para grupos de risco, socorros urgentes e treinamento esportivo: Fisiologia
humana quando em movimento, efeitos estruturais, bioquimicos e funcionais de adaptacdo ao esfor¢o no homem e na mulher sadios e fatores limitantes do desempenho humano nas
diferentes faixas etérias; testes aplicados no acompanhamento de grupos submetidos a programas de atividade fisica; conceitos e definicGes de acidentes. O ambiente e a seguranga
dos individuos. Lideranga frente a situacfes assistenciais em primeiros socorros. Exame simplificado do acidentado, suas prioridades e tipos de transportes. Imobilizagdes,
desobstrucdo das vias aéreas superiores, manobras de ressucitacdo cardio-respiratoria e nas emergéncias especificas; a atividade fisica como fator de prevencdo nos individuos com
lesBes progressivas de risco; Nocdes e principios basicos de Marketing Esportivo, Gestdo Esportiva e Informatica aplicada ao treinamento esportivo.

Contetdos programaticos das disciplinas especificas dos cargos do Grupo “2”, exceto Assistente em Administracdo (opcoes de vaga 204, 205 e 206)

201/202/203-Administrador de Edificios

Conhecimentos basicos sobre manutencdo: elétrica, hidraulica e de alvenaria; habilidades para organizar ferramentas basicas de trabalho; nocdes basicas sobre reparo de
equipamentos de apoio a manutencdo predial; conhecimentos béasicos sobre instalacdo de equipamento de informatica; conhecimentos béasicos sobre primeiros socorros;
conhecimentos basicos sobre utilizagdo de equipamentos de prote¢ao individual (EPI) e coletiva (EPC); conhecimento de normas de seguranca e de protecdo ambiental.



207-Auxiliar em Administracdo-Atividades Culturais de Divulgacdo Cientifica

Estudos de publico em museus no Brasil: perfil e opinido dos visitantes; acessibilidade em museus: ABNT NBR N° 9050: 2004, ABNT NBR N° 15599:2008, acessibilidade
atitudinal; Estatuto de Museus: Lei n° 11.904; Trajetoria dos museus de ciéncia e tecnologia no Brasil; NogGes de técnicas de preservagdo e conservacao de bens culturais; Lei de
incentivo a cultura n 8.313; Etica na administracdo publica decreto 1.171/1994 atualizada/Lei N° 12.840 de 9/07/2013; No¢6es de Administragdo em museus.

208/209-Auxiliar em Administracdo-Biblioteca

Bibliotecas: tipos e conceitos;Estrutura fisica do livro;Nocdes de preservacao, conservacao e restauracdo de livros; Tratamento de documentos; Técnicas de arquivamento (arranjo,
interpolacéo e ordenagdo); Atendimento ao pablico; Fluxos administrativos.

210-Técnico de Tecnologia da Informacéo-Suporte

Informatica: Conceitos basicos; Conceitos fundamentais sobre processamento de dados; Arquitetura de microcomputadores e funcionamento de seus principais componentes;
Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento de massa; Organizacéo logica e fisica de arquivos; Métodos de acesso; Sistemas de entrada, saida e
armazenamento. Sistemas operacionais, Suites e Browser: Instalacéo, configuracdo e administragdo de sistemas operacionais LINUX e WINDOWS para servidores e estacfes de
trabalho; Instalacdo, suporte e uso de editores de textos e planilhas (BrOffice e Microsoft Office); Uso e configuragdo dos navegadores Internet Explorer e Firefox. Redes: Modelos
OSI e TCP/IP; Protocolos de Comunicacgdo; Configuracdo de ambiente de rede em servidores e estacfes de trabalho LINUX e WINDOWS; Utilitarios de resolucéo de problemas de
redes; Servidores DHCP e DNS; Servidores Apache e I1S; Configuracdo e protocolos de correio eletrénico em estacdo de trabalho e servidores LINUX e WINDOWS; Firewall,
Proxy e VPN em ambientes LINUX e WINDOWS; Uso e configuracdo dos navegadores Internet Explorer e Firefox. Seguranca de informac&o: Seguranca fisica e 16gica; Conceitos,
tipos e politicas de backup; Conceitos de criptografia; Virus, programas maliciosos e Antivirus; Permissfes de acesso a computadores e

arquivos em ambiente LINUX e WINDOWS; Certificagdo digital. Armazenamento de dados: Conceitos de armazenamento em discos e fitas; Sistemas de arquivos em LINUX e
WINDOWS; Conceitos, tipos e configuracdo de RAID. Servigos de Diretério: Microsoft Active Directory, LDAP, OpenLDAP. NocGes de Andlise de neg6cios. Nogdes de Analise
de processos. Atendimento ao usuario. Técnicas de reuniGes.

211-Técnico em Farmacia

Abastecimento e gerenciamento de produtos farmacéuticos: acondicionamento, armazenagem e conservacao de medicamentos.Boas préaticas de manipulagédo farmacéutica.Controle
de qualidade de matérias-primas e medicamentos. Procedimentos analiticos basicos: Vidrarias e Equipamentos utilizados no laboratdrio para pesagem, volumetria, determinacdo da
densidade, viscosidade; Espectrofotometria no Ultravioleta e Visivel (UV-Vis).Nog¢des de Higiene e Conduta.Descarte de residuos quimicos, bioldgicos e produtos para salde
(medicamentos e correlatos).Preparo e Estocagem de substancias quimicas, saneantes e domissanitarios e meios de cultura.Formas farmacéuticas liquidas, semissélidas e sélidas:
definicBes, aspectos gerais de preparacdo, indicagdes.Célculos farmacéuticos.Nogbes bésicas de Formas farmacéuticas estéreis.Fracionamento, Diluicdo e Reconstituicdo de
medicamentos. Boas Praticas no Laboratorio (Biosseguranca, Equipamentos de protecdo individual (EPI), Procedimentos Operacionais Padrdo (POP). Nogdes gerais de
farmacologia: farmacocinética, farmacodinamica, vias de administragdo, classes terapéuticas: antibiticos, antifingicos, antimicrobianos, antivirais, antiinflamatérios,
quimioterapicos, farmacos utilizados no controle da pressdo arterial, diuréticos, analgésicos, antipiréticos, antialérgicos, antidepressivos, anticonvulsivantes, anestésicos locais,
sedativos, anestésicos gerais.



Conteudos programaticos do cargo de Assistente em Administracdo (opcdes de vaga 204, 205 e 206)

204/205/206-Assistente em Administracao

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretagdo de textos. Tipologia textual. Coesdo e coeréncia. Figuras de linguagem. Ortografia. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal
indicativo de crase. Formacdo, classe e emprego de palavras. Pontuagdo. Concordéncia nominal e verbal. Colocacdo pronominal. Regéncia nominal e verbal. Equivaléncia e
transformacdo de estruturas. Relagdes de sinonimia e antonimia. Redacgdo Oficial: Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.

Nogdes de Informatica: Sistemas operacionais - Windows 7 e Linux: principais comandos e funges. MS Office 2007 (Word e Excel) e do LibreOffice 4.2 (Writer e Calc). Nogdes
de servicos Internet, Intranet e extranet. Virus e antivirus; Spam. “Browsers” de navegacdo na Internet: Internet Explorer e Mozilla Firefox. Ferramentas de Correio Eletrdnico:
Mozilla Thunderbird.

Matemaética: Resolucdo de problemas praticos com célculos e percentagens. Interpretagdo de gréaficos. Aplicagdo de nogdes de matematica financeira. Resolucéo de equacdes de 1° e
2° grau com aplicagdo de conhecimentos de ndmeros reais e de calculos envolvendo fragdes. Raciocinio Logico.

Administragdo Publica: Reformas da administracio pablica. Modelos organizacionais e sua evolugdo no Brasil e no Mundo. GESPUBLICA. Governanca Publica. Lei Federal n°
8.112/1990. Lei Federal n® 12.527/2011 e Decreto Federal n® 7.724/2012. Lei Federal n® 8.666/93. Lei Federal n® 9.784/99. Decreto Federal n® 6.944/2009. Constituigdo Federal:
Titulo I; Titulo 1I; Capitulo I. Titulo I1; Capitulo Il. Titulo I1I; Capitulo 1. Titulo I1I; Capitulo VII; Se¢Bes I e Il. Principios Constitucionais Explicitos. Principios Constitucionais
Implicitos. Organizagdo do Estado Brasileiro; Administracdo Direta e Administracéo Indireta.

Conteudos programaticos das disciplinas especificas dos cargos do Grupo “3”

301/302-Auxiliar de Enfermagem

Codigo de Etica em Enfermagem:; Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986. (Lei que regula o exercicio profissional da enfermagem em territério nacional brasileiro); Decreto n° 94.406,
de 8 de junho de 1987. (Regulamenta a Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986); Lei 8080, de 19 de Setembro de 1990 (Lei do SUS); Politica Nacional de Humanizacgéo da Assisténcia.
(HUMANIZASUS). Necessidades humanas basicas: oxigenacdo, nutricdo, dietética. Hidratag8o, eliminacdes, medidas de higiene e conforto e outras relacionadas ao cuidado de
enfermagem. Verificacdo de sinais vitais, oxigenoterapia e curativos.Central de material e esterilizacdo: Classificacdo de artigos e superficies hospitalares aplicando conhecimentos
de desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizacdo de material. Técnicas basicas de enfermagem; Biosseguranca, Prevencédo e Controle de Infec¢do Hospitalar; Farmacologia aplicada a
enfermagem: Administracdo de medicamentos e de solugdes calculos fundamentais, efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem; Cuidados de enfermagem para integridade da
pele e ostomias; Prevencdo de Ulceras por Pressdo; Atuacdo do Auxiliar de Enfermagem em situagdes clinica e cirlrgica; Assisténcia de Enfermagem no pré e pds-operatorio;
Atencdo a Satde do Adolescente, Adulto e do Idoso;SituagGes de emergéncia; Registro de enfermagem; Seguranca do paciente (Programa de Seguranga do Paciente do SUS).



303-Operador de Radio — Telecomunicacdes

1. Nocbes basicas: abrir e fechar circuitos de transmissdo de radio; técnicas operacionais de comandos mecanicos e elétricos para iniciar ou interromper transmissdes de radio;
quadro de controle; marcacdo para assegurar o funcionamento normal da estacdo. 2. Dispositivos basicos: vocabulario técnico do segmento de transmissao de radio; sistema de radio
FM. 3. Técnicas de ajuste de frequéncia no transmissor de radio; manipulacdo dos dispositivos proprios para garantir a qualidade da transmisséo de radio; prevencéo das varia¢des de
tensdo elétrica e qualidade de transmissdo; técnicas de regulagem de tom e volume do som; observancia aos indicadores do monitor. 4. Identificacdo das causas de falhas e
irregularidades; uso de aparelhos eletronicos de controle e medidas. 5. Conservagdo e limpeza de equipamentos de emissora de radio. 6. Convengdes técnicas para ferramentas
apropriadas; manejo e regulacdo dos equipamentos da estacdo de radio; operagdo dos comandos e(ou) dispositivos de controle dos sinais necessarios para transmitir a programagéo
da emissora de radio; registro de leitura dos dados de transmisséo da estacéo de radio.

304-Sonoplasta

1. Principios técnicos da radiodifusdo sonora. 2. Composic¢ao sonora para pecas fonograficas. 3. Tecnologias de producdo, recepcéo e transmissdo utilizados na radiodifusdo sonora.
4. Estadio de 4udio e operacéo de recursos técnicos. 5. Som e suas caracteristicas. 6. Estética do som. 7. Som como elemento de expressdo. 8. Som como matéria-prima do processo
criativo no audio/radio. 9. Natureza, caracteristicas e elementos da linguagem sonora. 10. Musica como elemento de composicdo da linguagem sonora. 11. Roteiro e suas técnicas.
12. Processos de gravagdo, edicdo e montagem de &udio. 13. Formatos de programas de audio/radio. 14. Audio digital. 15. Audio analdgico. 16. Digitalizagdo do processo de
producdo e transmissdo no audio/radio. 17. Recursos digitais aplicados na producéo sonora. 18. Armazenamento digital do som. 19. Softwares para gravagdo, edi¢cdo, mixagem,
masterizagdo e restauracdo de &udio. 20. Tecnologias de audio para a Internet/Web. 21. Implica¢des das mudangas tecnoldgicas para a producdo sonora e radiofonica. 22.
Perspectivas futuras para a digitalizacdo. 23. Elaboracdo de roteiro radiofonico. 24. Linguagem radiofonica. 25. Géneros musicais: historia e tendéncias.

305-Técnico de Laboratoério-Biotério

Manejo em animais de biotério. Confeccdo de mapas genéticos e registros. Unidades isoladoras. Tipos de biotérios e suas finalidades. Instalagdo de areas para a producao de modelos
animais certificados (colonias de fundacdo, matrizes, expansao e producdo). Etica e bem estar animal. Controle sanitario, genético e ambiental da qualidade animal. Padronizacao de
modelos animais para a experimentacdo cientifica. Normas de biosseguranca.

306-Técnico de Laboratorio-Alimentos

Quimica e Bioquimica de Alimentos; Analises de alimentos e bebidas; Processamento e Tecnologia de Alimentos; Microbiologia de Alimentos; Sistemas de Garantia e Controle de

Qualidade em Alimentos;Boas Praticas de Fabrica¢do e Anélise de Perigos e Pontos Criticos de Controle; Vigilancia e Inspecdo Sanitaria; Legislacdo de Alimentos.

307-Técnico em Alimentos e Laticinios-Restaurante Universitario

Gestdo da Qualidade: Boas Préaticas de Fabricagdo/Manipulacdo, Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle e Legislacdo de Alimentos: controle higiénico-sanitario; Analise
Sensorial; Processamento e Tecnologia de Alimentos; Aspectos basicos da Microbiologia de Alimentos; Normas de funcionamento de laboratério.



308-Técnico em Artes Graficas-Impressora OffSet

Principios Fundamentais das Artes Gréaficas, Fundamentos Teoricos e Conceituais de projeto Grafico. O produto grafico: folders, cartazes, livros, filipetas, crachas etc. Papel:
Formatos de Papéis AA, BB e DIN. Aproveitamento de Papéis para corte e impressdo. Tipos de Papéis e Gramaturas. Manuseio e estocagem. Composicao das Tintas para a Industria
Gréfica. Tintas de Escala. Mistura de tintas. Organizacdo e Normas das Indistrias Gréaficas. Seguranca na indUstria grafica, uso de EPIs. Conhecer os materiais/insumos utilizados na
IndUstria Gréafica. Controle de Qualidade na Industria Grafica. Fundamentos de Reticulas. Nogdes de gravacdo de chapas offset tradicional e CTP (computer to plate) — nog6es de
CIP, correcdes e retoques. Sequéncia de Cores para Impressdo. Conhecimentos de processos e sistemas de Impressao em offset. Pré-impressao, Tipos de provas usadas no mercado.
Tipos e definicao de reticulas. Imposicéo de Paginas. Tipos de vernizes.

309 - Técnico em Restauracao — Madeira

O conceito de conservacdo. A conservagdo preventiva. O conceito de restauragdo. O tempo em relacdo a obra de arte e a restauragdo. A restauracdo segundo a instancia da
historicidade. A restauracdo segundo a instancia da estética. Pratica: O candidato devera conhecer técnicas de restauro de pe¢as em madeira e em diferentes tipos de suporte. Devera
ainda conhecer todas as técnicas de higienizacao e os procedimentos de registro do tratamento.

310-Tecnologo-Analista de Relagdes Internacionais

Direito dos Tratados. Direitos Humanos e Rela¢des Internacionais.Relacbes diplomaticas e consulares. Sujeitos de Direito Internacional Publico. Refugiados. Condicdo Juridica do
refugiado no Brasil. A integracdo Sul-Sul e a Educacdo Superior. Associacdo de Universidades Grupo Montevidéu (AUGM), Programa de Estudantes-Convénio de Graduagdo e
Programa de Estudantes-Convénio de Pés-Graduagdo (PEC-G e PEC-PG).Orgéos de promogdo da internacionalizagdo das Instituicdes de Ensino Superior, tais como Organizagio
Universitéria Interamericana (OUI), Unido de Universidades da América Latina e do Caribe (UDUAL), Associagdo Brasileira de Educacéo Internacional (FAUBAI), Associacdo de
Universidades de Lingua Portuguesa (AULP) e Agéncia Universitaria da Francofonia (AUF).Agéncias de intercdmbio e cooperacdo internacional, tais como Servigo Alemdo de
Intercdmbio Académico (DAAD), Organizacdo Holandesa para a Cooperacéo Internacional no Ensino Superior (NUFFIC), EducationUSA e Campus France.A Internacionalizagdo
da Educacdo Superior e a Educacéo Transnacional.Unido Europeia. Acordos de Bolonha. Programas de financiamento.Mobilidade internacional. Lei do Estagio.Direitos e deveres
dos estrangeiros no Brasil: entrada, permanéncia e saida. Conselho Nacional de Imigracdo. Inglés: Falsos cognatos; phrasal verbs; voz passiva e voz ativa; pontuagdo; verbos;
advérbios; adjetivos; substantivos; pronomes; preposi¢des; comparativo e superlativo; formacéo de palavras; coesdo e coeréncia; concordancia; discurso direto e discurso indireto;
genitivo; expressdes idiomaticas; vocabulario; condicional; interpretagdo de texto; resumo critico de texto.



