EDITAL N° 06/2009
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DOS NIVE IS DE APOIO,
INTERMEDIARIO E SUPERIOR DA CARREIRA DE TECNICOS AD MINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, nos termos das Portarias do
Ministério da Educacdo n° 1.226, publicada no Diario Oficial da Unidao (DOU) n° 194, de 07 de
outubro de 2008, e Portaria n° 1.500, de 09 de dezembro de 2008, no Diario Oficial da Unido n°
170, de 03 de setembro de 2008, torna publica a realizacdo de Concurso para provimento de
cargos de niveis de apoio, intermediario e superior, para 0 seu quadro permanente, em
conformidade com a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com a Portaria do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo n° 450, de 6 de novembro de 2002, e com a Lei n°® 11.091, de
12 de janeiro de 2005.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso sera regido por este Edital e executado pela Comissdo Permanente do Vestibular
(COMPERVE) da Universidade Federal do Rio Grande do Norte.

1.2. A selecdo dos candidatos compreendera exame de conhecimentos para provimento nos
guadros da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, conforme a estrutura das provas
apresentada para cada cargo nos Capitulos 7, 8 e 9 deste Edital.

1.3. Os programas serdo disponibilizados no sitio da COMPERVE www.comperve.ufrn.br, a partir
do dia 06 de marco de 2009.

) 2. DOS CARGOS
2.1. CARGO DE NIVEL DE APOIO - Nivel de Classificacdo B; Nivel de Capacitacdo I; Padréo de
Vencimento I; REMUNERACAO: R$ 958,04. TAXA DE INSCRICAO: R$ 24,00

2.1.1. CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO - Campus Natal/RN -|[N° DE VAGAS: 3
Codigo 101

REQUISITOS: Ensino fundamental incompleto.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desenvolver atividades auxiliares gerais de
laboratdrio de acordo com as especificidades; preparar material; limpar instrumentos e
aparelhos e efetuar coleta de amostras; executar outras tarefas de mesma natureza ou de
nivel de complexidade associado a sua area de atuacao.

2.2. CARGO DE NIVEL INTERMEDIARIO - Nivel de Classificacdo C; Nivel de Capacitag&o I;
Padréo de Vencimento I; REMUNERACAO: R$ 1.143,36. TAXA DE INSCRICAO: R$ 29,00

2.2.1. CARGO: PROGRAMADOR DE RADIO E TELEVISAO - Campus
Natal/RN - Codigo 201

REQUISITOS: Ensino médio completo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar diariamente a programacgéo da emissora
de radio ou telecomunicacédo, desde a abertura até seu encerramento; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade;
assessorar atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

N° DE VAGAS: 2

2.3. CARGO DE NIVEL INTERMEDIARIO - Nivel de Classificacdo D; Nivel de Capacitag&o I;
Padréo de Vencimento I; REMUNERACAO: R$ 1.364,53. TAXA DE INSCRICAO: R$ 34,00




i ; ) ~

2.3.4. CARGO: OPERADOR DE CAMERA,DE CINEMA E TV - bampus o )
Natal/RN - Codigo 304 N° DE VAGAS: 2

REQUISITOS: Ensino médio profissionalizante completo ou ensino médio completo.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Operar os controles das cameras durante as
gravacdes; operar o equipamento e manté-lo nos padr8es de niveis de video e cor durante
edicdes de imagens e cOpias de programas; acompanhar gravacfes internas ou externas;
instalar a aparelhagem; operar camera de televisdo e cinema segundo técnica definida;
manter a cena em correta focalizacdo; dominar os comandos de lente, foco e zoom, em
qualquer situacdo; dar pareceres relacionados a assuntos artisticos e técnicos ligados a
funcao; ajustar posicdo, foco, horizontalmente, verticalidade, alinhamento, niveis de cor,
movimento e demais elementos de funcionamento da caAmera; manejar a cAmera seguindo a
acao da cena, ajustando o objetivo e mantendo o equilibrio de movimentos e composigéo
dos quadros; gravar ou transmitir reportagens, programas e representacfes dramaticas;
orientar o pessoal da iluminac&o e os trabalhadores ligados ao preparo e funcionamento das
cameras para assegurar a qualidade das transmiss8es; executar outras tarefas de mesma
natureza ou complexidade associada a especialidade ou ao ambiente; assessorar atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

2.3.5. CARGO: TECNICO DE LABORATORIO / Anatomia Patolégica —

0 .
Campus Natal/RN - Cédigo 305 N® DE VAGAS: 1

REQUISITOS: Ensino médio profissionalizante completo ou ensino médio completo
acrescido de Curso Técnico.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar trabalhos técnicos de laboratério de
campo relacionados a area de atuacéao, realizando ou orientando coleta de campo, analise e
registros de material e substancias através de métodos especificos; executar trabalhos
técnicos de laboratério relacionados a area de atuagao; preparar reagentes, pe¢cas € outros
materiais utilizados em experimentos; proceder a montagem de experimentos, reunindo
equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em aulas
experimentais e ensaios de pesquisa; recebimento, fixacdo e processamento de pecas
cirargicas e biopsias; recebimento, fixacdo e realizacdo de esfregacdes de liquidos,
secrecdes e escarros; inclusdo, corte e coloracdo de rotina e especificas do material
processado; preparacdo de solucBes corantes contendo acidos e reagentes; confeccdo e
manutencdo de arquivo de laminas e blocos; assessorar atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

2.3.6. CARGO: TECNICO DE LABORATORIO / Area Biomédica -

0 .
Campus de Santa Cruz/RN — Cédigo 306 N®DE VAGAS: 4

REQUISITOS: Ensino médio profissionalizante completo ou ensino médio completo
acrescido de Curso Técnico.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar trabalhos técnicos de laboratério
relacionados a area de atuacdo, realizando ou orientando coleta de campo, analise e
registros de material e substancias através de métodos especificos; assessorar atividades
de ensino, pesquisa e extensao. As atividades poderao ser realizadas nas areas:
Bioquimica, Biofisica, Biologia Celular, Fisiologia, Biotério, Analise de Alimentos, Técnica
Dietética, Microbiologia Geral e de Alimentos ou areas afins.

2.3.7. CARGO: TECNICO DE LABORATORIO / Bioanalise, Patologia |N° DE VAGAS: 6
Clinica ou Anédlises Clinicas — Campus Natal/RN — C6 digo 307

REQUISITOS: Ensino médio profissionalizante completo ou ensino médio completo
acrescido de Curso Técnico.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar trabalhos técnicos de laboratério




relacionados a area de atuacdo, realizando ou orientando coleta de campo, analise e
registros de material e substdncias através de métodos especificos; preparar material
biolégico a ser utilizado em aulas praticas; executar métodos microbiolégicos e
parasitologicos utilizados em aulas praticas; montar |aminas permanentes; coletar material
biolégico e preparar exames microbiol6égicos; preparar solu¢cdes utilizadas nos laboratorios;
conservar e manter os equipamentos dos laboratérios; assessorar atividades de ensino,
pesquisa e extenséo.

2.3.8. CARGO: TECNICO DE LABORATORIO /Eletroeletrénica —|N° DE VAGAS: 2
Campus Natal/RN — Cédigo 308

REQUISITOS: Ensino médio profissionalizante completo ou ensino médio completo
acrescido de Curso Técnico.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar trabalhos técnicos de laboratério
relacionados a area de atuacgdo, realizando ou orientando coleta de campo; analisar e
registrar material e substancias através de métodos especificos; assessorar atividades de
ensino, pesquisa e extenséo.

2.3.9. CARGO: TECNICO DE LABORATORIO /Farmacotécnica —|N°DE VAGAS: 2
Campus Natal/RN - Codigo 309

REQUISITOS: Ensino médio profissionalizante completo ou ensino médio completo
acrescido de Curso Técnico.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar trabalhos técnicos de laboratorio
relacionados a area de atuacado, realizando ou orientando coleta de campo, analise e
registros de material e substancias através de métodos especificos; proceder a montagem
de experimentos, reunindo equipamentos e material de consumo em geral para serem
utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; proceder a limpeza e conservagéao
de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratoérios; proceder ao controle de estoque
dos materiais de consumo dos laboratérios; responsabilizar-se por pequenos depoésitos e/ou
almoxarifados dos setores que estejam alocados; gerenciar o laboratério conjuntamente
com o responsavel pelo mesmo; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de
mesma natureza e de nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;
auxiliar a preparacao de reagentes e medicamentos; preparar bancadas para aulas praticas;
supervisionar a limpeza e higienizacdo do laboratério; assessorar atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

2.3.10. CARGO: TECNICO DE LABORATORIO /Fisica — Campus |N°DE VAGAS: 4
Natal/RN — Cdédigo 310

REQUISITOS: Ensino médio profissionalizante completo ou ensino médio completo
acrescido de Curso Técnico.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar trabalhos técnicos de laboratério
relacionados a area de atuacao, realizando ou orientando coleta, analise e registros de
material e substancias através de métodos especificos; assessorar atividades de ensino,
pesquisa e extenséo.

2.3.11. CARGO: TECNICO DE LABORATORIO /Hematologia e |[N°DE VAGAS: 1
Hemoterapia Campus Natal/RN — Cédigo 311

REQUISITOS: Ensino médio profissionalizante completo ou ensino médio completo
acrescido de Curso Técnico.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar trabalhos técnicos de laboratorio
relacionados a area de atuacdo, realizando ou orientando coleta de campo; analisar e
registrar material e substancias através de métodos especificos; assessorar atividades de
ensino, pesquisa e extenséo.

2.3.12. CARGO: TECNICO DE LABORATORIO /Histologia e

0 .
Embriologia — Campus Natal/RN - Cédigo 312 N® DE VAGAS: 2

REQUISITOS: Ensino médio profissionalizante completo ou ensino médio completo
acrescido de Curso Técnico.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar trabalhos técnicos de laboratério
relacionados a area de atuacgdo, realizando ou orientando coleta de campo; analisar e
registrar material e substancias através de métodos especificos; assessorar atividades de
ensino, pesquisa e extenséo.

2.3.13. CARGO: TECNICO DE LABORATORIO /Imunologia Clinica e |N° DE VAGAS: 2
Microbiologia Clinica — Campus Natal/RN - Cédigo 31 3

REQUISITOS: Ensino médio profissionalizante completo ou ensino médio completo
acrescido de Curso Técnico.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar trabalhos técnicos de laboratorio
relacionados a area de atuacdo, realizando ou orientando de coleta de campo; analisar e




registrar material e substancias através de métodos especificos; assessorar atividades de
ensino, pesquisa e extenséo.

2.3.14. CARGO: TECNICO DE LABORATORIO / Informatica — Campus |N° DE VAGAS: 1
Natal/RN — Cédigo 314

REQUISITOS: Ensino médio profissionalizante completo ou ensino médio completo
acrescido de Curso Técnico.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Projetar, implantar e realizar manutencdo de
sistemas, aplicacfes e equipamentos de informatica. Administrar e gerenciar redes e
laboratérios de informéatica. Instalar projetores e equipamentos multimidia. Manusear
cameras e filmadoras digitais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.3.15. CARGO: TECNICO DE LABORATORIO / Materiais de |N° DE VAGAS: 1
Construcao — Campus Natal/RN — Cédigo 315

REQUISITO: Ensino médio profissionalizante completo ou ensino médio completo acrescido
de Curso Técnico.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar atividades em laboratério com
agregados, aglomerantes, agco, madeira, argamassa e concreto; executar atividades na area
de construcédo civil; colaborar na produgao de material didatico; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade; assessorar atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

2.3.16. CARGO: TECNICO DE LABORATORIO / Meio Ambiente —|N°DE VAGAS: 1
Campus Natal/RN — Cb6digo 316

REQUISITOS: Ensino médio profissionalizante completo ou ensino médio completo
acrescido de Curso Técnico.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar trabalhos técnicos de laboratorio
relacionados a area de atuacdo, realizando ou orientando coleta de material biolégico no
campo, assim como analise e registros de materiais e substancias através de métodos
especificos; assessorar atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

2.3.17. CARGO: TECNICO DE LABORATORIO / Parasitologia -|N° DE VAGAS:2
Campus de Natal/RN — Cédigo 317

REQUISITOS: Ensino médio profissionalizante completo ou ensino médio completo
acrescido de Curso Técnico.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Preparar substancias, materiais e equipamentos
para realizacdo de experimentos na area de parasitologia; coletar amostras e dados em
laboratérios e no campo; colaborar na producdo de material didatico; manter e conservar
materiais, equipamentos e instalacdes; controlar a circulacdo de materiais, substancias e
equipamentos e registrar sua movimentacdo; executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade; assessorar atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

2.3.18. CARGO: TECNICO DE LABORATORIO / Multimidia — Campus |N° DE VAGAS: 1
Natal/RN — Cddigo 318

REQUISITOS: Ensino médio profissionalizante completo ou ensino médio completo
acrescido de Curso Técnico.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Projetar, implantar e realizar manutencdo de
sistemas, aplicagfes e equipamentos de informatica. Administrar e gerenciar redes e
laboratdrios de informatica. Instalar projetores e equipamentos multimidia. Manusear
cameras e filmadoras digitais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.3.19. CARGO: TECNICO DE LABORATORIO / Quimica em |N°DE VAGAS: 3
Tecnologia Ambiental - Campus Natal/RN — Cédigo 319

REQUISITOS: Ensino médio profissionalizante completo ou ensino médio completo
acrescido de Curso Técnico.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Fazer manipulagbes, preparar, coletar, analisar e
registrar materiais e substancias utilizadas nessas atividades; assessorar atividades de
ensino, pesquisa e extenséo.

2.3.20. CARGO: TECNICO DE LABORATORIO /Som - Campus de

(o] .
Natal/RN - Codigo 320 N° DE VAGAS: 1

REQUISITOS: Ensino médio profissionalizante completo ou ensino médio completo
acrescido de Curso Técnico.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Prestar assisténcia técnica e manutencido dos
equipamentos de som; assistir tecnicamente o operador de som, quando necessario;
executar montagem; assessorar atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

2.3.21. CARGO: TECNICO DE LABORATORIO / Tv e Fotografia para |N° DE VAGAS: 1
Publicidade e Propaganda — Campus Natal/RN — Cédigo 321




REQUISITOS: Ensino médio profissionalizante completo ou ensino médio completo
acrescido de Curso Técnico.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar trabalhos técnicos de laboratorio
relacionados a area de atuacao; entender de linguagem publicitaria; operar equipamentos
de captacao de imagens e iluminacédo para TV e fotografia; assessorar atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

2.3.22. CARGO: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO -

0 .
Campus de Natal/RN - Cdodigo 322 N® DE VAGAS: 9

REQUISITOS: Ensino médio profissionalizante completo na area de Tecnologia da
Informacdo ou ensino médio completo acrescido de Curso Técnico em eletrbnica com
énfase em sistemas computacionais.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Projetar, implantar e realizar manutencdo de
sistemas, aplicagfes e equipamentos de informatica. Administrar e gerenciar redes e
laboratdrios de informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.3.23. CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA - Campus de |, _
Macaiba/RN - C6digo 323 N° DE VAGAS: 4

REQUISITOS: Ensino médio profissionalizante completo ou ensino médio completo
acrescido de Curso Técnico.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Prestar assisténcia e consultoria técnicas,
orientando diretamente produtores sobre producdo agropecuaria, comercializacdo e
procedimentos de biosseguridade; executar projetos agropecuarios em suas diversas
etapas; planejar atividades agropecuarias; promover organizacdo, extensdo e capacitacao
rural; fiscalizar producdo agropecuaria; desenvolver tecnologias adaptadas a producéo
agropecudria; assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.3.24. CARGO: TECNICO EM ALIMENTOS E LATICINIOS - Campus |N° DE VAGAS: 2
de Macaiba/RN — Cédigo 324

REQUISITOS: Ensino médio profissionalizante completo ou ensino médio completo
acrescido de Curso Técnico.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO : Realizar estudos e experiéncias relativas a fabricacéo
e transformacdo de alimentos; analisar e testar processos, produtos novos ou
aperfeicoados; determinar as misturas e formulas experimentais, obedecendo a instrucao da
direcdo técnica especializada; acompanhar as diferentes etapas de fabricacao,
comprovando o produto final; efetuar testes de laboratérios e outros especificos; assegurar
a observancia aos padrdes estabelecidos; operar no campo da tecnologia de alimentos de
acordo com a necessidade da instituicdo; efetuar levantamentos dos materiais necessarios
ao servico; assistir os pesquisadores e docentes, na area de sua especialidade; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade; assessorar atividades de
ensino, pesquisa e extenséo.

2.3.25. CARGO: TECNICO EM AUDIO-VISUAL — Campus Natal/RN

- o .
Cédigo — 325 N° DE VAGAS:1

REQUISITOS: Ensino médio profissionalizante completo ou ensino médio completo
acrescido de Curso Técnico.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Instalar e testar equipamentos de audio e video;
projetar filmes; colaborar na producdo de material didatico; manter e conservar 0s
equipamentos; controlar a circulagcdo dos equipamentos e registrar sua movimentacao;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade; assessorar atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

2.3.26. CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES - Campus Natal/RN -

(o] .
Codigo 326 N° DE VAGAS: 5

REQUISITOS: Ensino médio profissionalizante completo na area de Edificagcdes ou ensino
médio completo acrescido de Curso Técnico na area de edificagdes.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar levantamentos topograficos e
planialtimétricos; desenvolver projetos de edificagcdes sob supervisdo de um engenheiro
civil; planejar a execucdo, orcar e providenciar suprimentos; supervisionar a execuc¢do dos
servigos; treinar méao-de-obra e realizar o controle tecnologico de materiais e do solo;
assessorar atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

2.3.27. CARGO: TECNICO EM ELETROTECNICA — Campus Natal/RN -

o .
cédigo 327 N° DE VAGAS: 3

REQUISITOS: Ensino médio profissionalizante completo em Eletrotécnica ou ensino médio
acrescido de Curso Técnico em Eletrotécnica.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Realizar estudos sobre sistemas e instalacdes
elétricas, efetuando experiéncias, calculos, medi¢cdes e outras operacfes, colaborando em




trabalhos de pesquisa e aperfeicoamento relativos a instalag6es de producéo e distribuicdo
de energia; preparar estimativas detalhadas das quantidades e custos de materiais e méao-
de-obra necessarios, efetuando calculos, estimativas e proje¢cfes, determinando os meios
requeridos a fabricacdo e montagem das instalacdes e equipamentos elétricos; orientar as
atividades dos trabalhadores de sua equipe nas diferentes fases dos trabalhos,
acompanhando a execucdo das tarefas, solucionando problemas, prestando
esclarecimentos e tomando outras medidas que assegurem a observancia dos padrdes
técnicos estabelecidos; inspecionar as redes de transmissdo e distribuicdo de energia,
verificando possiveis falhas e orientando a manutencdo das redes; conduzir a execucgao
técnica referente a instalagdo de tubulagdes por onde passam os fios elétricos; executar
projetos de iluminacdo e proceder a instalagcdo de cabos elétricos, conexdo e condutores e
outros aparelhos de iluminagcdo; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente; assessorar atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

2.3.28. CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM - Campus de Natal —|N° DE VAGAS: 4
Codigo 328

REQUISITOS: Ensino médio profissionalizante completo em Enfermagem ou ensino médio
completo acrescido de Curso Técnico em Enfermagem.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desempenhar atividades técnicas de
enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica,
embarcacdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, saude ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisdo de enfermeiro; organizar o ambiente de trabalho; trabalhar em conformidade as
boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; assessorar atividades de ensino,
pesquisa e extenséo.

2.3.29. CARGO: TECNICO EM LABORATORIO / Quimica - Campus de |N° DE VAGAS: 1
Macaiba/RN - Cédigo 329

REQUISITOS: Ensino médio profissionalizante completo ou ensino médio completo
acrescido de Curso Técnico.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar trabalhos técnicos de laboratorio
relacionados a area de atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de
material e substancias através de métodos especificos; assessorar atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

2.3.30. CARGO: TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA - Campus |N° DE VAGAS: 1
Natal/RN — Cdédigo 330

REQUISITOS: Ensino médio profissionalizante completo ou ensino médio completo
acrescido de Curso Técnico.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Coordenar e acompanhar a execucdo do
planejamento feito pelo nutricionista; controlar o preparo de refeicdes de pacientes e
funcionarios, observando e instruindo quanto a aplicacdo de técnicas adequadas de
higienizacdo, pré-preparo, coccdo e armazenamento de alimentos; controlar o estoque de
géneros alimenticios e materiais da cozinha, efetuando balancos e céalculos de consumo;
assessorar atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

2.3.31. CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA - Campus Natal/RN -

(o] .
Coédigo 331 N° DE VAGAS: 1

REQUISITOS: Ensino médio profissionalizante completo ou ensino médio completo
acrescido de Curso Técnico.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Preparar materiais e equipamentos para exames
e radioterapia; operar aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir imagens e gréaficos
funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia; preparar pacientes e realizar
exames e radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame; realizar
as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca e cédigo de
conduta; assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.3.32. CARGO: TECNICO EM SANEAMENTO - Campus Natal/RN -

(o] .
Codigo 332 N° DE VAGAS: 1

REQUISITOS: Ensino médio profissionalizante completo em saneamento ou ensino médio
acrescido de Curso Técnico em saneamento.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Orientar e controlar a execucdo técnica dos
projetos de saneamento, acompanhando os trabalhos de tratamento e abastecimento de
agua, redes e estacdes de tratamento de esgoto e tratamento de lixo; acompanhar normas e
especificacBes técnicas estabelecidas; executar esbhocos de desenhos técnicos atinentes a
sua especializacdo, baseando-se em plantas e especificacdes técnicas, baseando-se




utilizando instrumentos apropriados de desenho para orientar os trabalhos de execucéo e
manutencdo de obras e saneamento; proceder a ensaios dos materiais, a testes e
verificacdo, para comprovar a qualidade das obras ou dos servi¢os; articular as atividades
com a direcdo técnica e o0s agentes de maestria, mantendo contato com estes, para
possibilitar o cumprimento da programacao; auxiliar na elaboracdo dos projetos de
saneamento basico bem como nos de orcamento do custo; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente;
assessorar atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

2.3.33. CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO -
Campus Natal/RN - C6digo 333

REQUISITOS: Ensino médio profissionalizante completo ou ensino médio completo
acrescido de Curso Técnico.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Efetuar, sob orientacdo superior, observacoes
referentes a higiene e medicina do trabalho nos setores de trabalho; participar de estudos
gue visem adequar 0s recursos técnicos, maquinas e equipamentos ao desempenho das
atividades, para proporcionar seguranca e preservar a saude do trabalhador (ergonomia);
coletar e registrar dados e informacBes sobre as condicdes de higiene e seguranca do
trabalho; auxiliar na execucdo do plano de protecdo a saulde fisica e mental; auxiliar na
realizacdo de inquéritos sanitarios e ambientais; auxiliar nos programas de educacéo
sanitaria, visando a prevencdo de doencas e acidentes de trabalho; colaborar na
capacitacdo dos trabalhadores no que se refere a prevencdo e protecao a salde e a
prevencdo de acidentes; auxiliar na elaboracédo de relatérios de atividades e comunicados
aos setores; manter cadastro e andlise de estatistica dos acidentes a fim de orientar a
prevencdo e calcular custos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente; assessorar atividades de ensino,
pesquisa e extenséo.

N° DE VAGAS: 2

2.4. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - Nivel de Classificagcdo E; Nivel de Capacitagdo I; Padrao
de Vencimento I; REMUNERACAO: R$ 1.747,83. TAXA DE INSCRICAO: R$ 44,00

2.4.1. CARGO: ADMINISTRADOR - Campus de Natal/RN - Cdédigo
401

REQUISITOS: Graduagdo em Administracéo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar, organizar, controlar e assessorar as
organizacdes nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais, informacfes financeiras,
tecnoldgicas, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento
organizacional; promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional;
prestar consultoria administrativa; assessorar atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
242 CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - Campus de Natal/RN - N° DE VAGAS: 2
Cddigo 402

REQUISITOS: Graduacdo em Servi¢co Social.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Prestar servicos sociais orientando individuos,
familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacao),
servicos e recursos sociais e programas de educacao; planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade,
educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e
articular recursos financeiros disponiveis; assessorar atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

2.4.3. CARGO: AUDITOR - Campus de Natal/RN - Cdédigo 403 N° DE VAGAS: 3

N° DE VAGAS: 10

REQUISITOS: Graduacdo em Administracdo, Economia, Direito ou Ciéncias Contabeis.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Realizar auditagem; acompanhar as execucdes
orcamentarias, financeiras, patrimoniais e de pessoal; emitir pareceres e elaborar relatorios;
assessorar atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

2.4.4. CARGO: BIBLIOTECARIO -DOCUMENTALISTA — Campus de
Caic6/RN — Codigo 404

REQUISITOS: Graduacgdo em Biblioteconomia ou Ciéncias da Informacéo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Disponibilizar informac&o; gerenciar unidades como
bibliotecas, centros de documentacdo, centros de informacdo e correlatos, além de redes e
sistemas de informacdo; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais;
disseminar informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento;
desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural, desenvolver acdes educativas;

N° DE VAGAS: 1




assessorar atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

2.4.5. CARGO: BIBLIOTECARIO -DOCUMENTALISTA - Campus de

(o] .
Macaiba/RN — Cédigo 405 N° DE VAGAS: 1

REQUISITOS: Graduacdo em Biblioteconomia ou Ciéncias da Informacéo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Disponibilizar informac&o; gerenciar unidades como
bibliotecas, centros de documentacdo, centros de informacdo e correlatos, além de redes e
sistemas de informacdo; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais;
disseminar informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento;
desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver acdes educativas;
assessorar atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

2.4.6. CARGO: CONTADOR - Campus de Natal/RN - Cédigo 406 | N° DE VAGAS: 1

REQUISITOS: Graduacao em Ciéncias Contabeis.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Executar a escrituragdo através dos langcamentos
dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter atualizados relatérios contabeis; promover a
prestacdo, acertos e conciliacdo de contas; participar da implantacdo e execucao das normas
e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execucdo do orcamento; elaborar
demonstracdes contdbeis e a Prestacdo de Contas Anual do 6rgdo; prestar assessoria e
preparar informacdes econémico-financeiras; atender as demandas dos 6rgéaos fiscalizadores e
realizar pericia; assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.4.7. CARGO: DIRETOR DE PRODUGAO - Campus de Natal/RN -

(o] .
Codigo 407 N° DE VAGAS: 1

REQUISITOS: Graduacao em Comunicacado Social ou Artes Plasticas ou Artes Cénicas.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Racionalizar e viabilizar a execucéo de projetos de
direcdo nas areas de fotografia, imagem, producao, programa, som, artes plasticas e teatrais;
definir cronograma de desenvolvimento da execucédo do projeto; administrar financeiramente a
producdo; distribuir tarefas para a equipe; manter arquivo atualizado de recursos humanos e
técnicos para viabilizacao do projeto; dirigir e acompanhar todas as etapas de execucédo do
projeto; supervisionar o trabalho de todos os membros da equipe durante a execucdo do
projeto; propor a modernizacdo de equipamentos; dar pareceres relacionados a assuntos
artisticos e técnicos ligados a atividade de sua area de atuacdo; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente;
assessorar atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

2.4.8. CARGO: DIRETOR DE PROGRAMA - Campus de Natal/RN

- o .
Cédigo 408 N° DE VAGAS: 1

REQUISITOS: Graduacao em Comunicacao Social.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Dirigir a filmagem de peliculas cinematograficas e
as tomadas de cenas de pecgas dramaticas de radio e televisdo, organizando e supervisionando
tanto as partes artistica e técnica como cenografia, sonoplastia, efeitos de imagem,
coreografia e outros efeitos técnico-artisticos especiais para assegurar o0s resultados
objetivados com a producdo desses filmes; responsabilizar-se pela execucdo de um ou mais
programas individuais, conforme lhe for atribuido pela direcdo artistica ou de producéo, sendo
também responsavel pela totalidade das providéncias que resultam na elaboracédo do programa
deixando-o pronto a ser transmitido ou gravado; executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente; assessorar atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

2.4.9. CARGO: EDITOR DE PUBLICACOES - Campus de Natal/RN

(o] .
— Cadigo 409 N° DE VAGAS: 1

REQUISITOS: Graduacao em Comunicacado Social ou Jornalismo ou Letras.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Analisar manuscritos e/ou romances, novelas
biografias, colecdes de contos, ensaios, poesias, enciclopédias, livros e outras obras literarias,
e cientificas; verificar a qualidade de conteldos para formar um juizo sobre as referidas obras
gue deverdo compor a colecdo; determinar as caracteristicas técnicas de editoracdo e
impressao; indicar as alteracdes basicas a serem efetuadas nos manuscritos necessarios a um
encadeamento mais légico dos conteudos para tornar a leitura mais aprazivel e facil;
coordenar a programacéo e a producédo editorial de acordo com a politica editorial tracada pela
Comissédo Editorial; contatar autores, editores, graficas e instituicbes do setor, a fim de
viabilizar questdes concernentes a edicao de livros; acompanhar a producao gréafica dos livros
até seu lancamento; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade ou ambiente; assessorar atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

2.4.10. CARGO: ENGENHEIRO / COMPUTACAO - Campus de

[0} .
Natal/RN — Cé6digo 410 N° DE VAGAS: 1




REQUISITOS: Graduacdo em Engenharia da Computacéo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Desenvolver projetos de engenharia; planejar e
coordenar a operacdo e a manutencdo; orcar e avaliar a contratacdo de servigos; controlar a
qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e
documentacéo técnica; assessorar atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

2.4.11. CARGO: ENGENHEIRO / PRODUGAO - Campus de [, _
Natal/RN — Cédigo 411 N° DE VAGAS: 1

REQUISITOS: Gradua¢do em Engenharia de Producéo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Desenvolver projetos de engenharia; planejar,
coordenar a operacdo e a manutencdo; orcar e avaliar a contratacdo de servi¢os; controlar a
qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e
documentacao técnica; assessorar atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

2.4.12. CARGO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO - o .
Campus de Natal/RN - Cédigo 412 N® DE VAGAS: 1

REQUISITOS: Graduacdo em Engenharia acrescida de especializacdo em seguranca do
trabalho.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Elaborar e executar projetos de normas e sistemas
para programas de seguranca do trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e
técnicas para prevenir acidentes de trabalhos e doencas profissionais, assessorar a Instituicdo
em assuntos relativos a seguranca e higiene do trabalho, examinando locais e condi¢cdes do
trabalho, instalaces em geral e material, métodos e processos de producdo adotados pelo
trabalhador; definir as necessidades da instituicdo no campo da prevencdo de acidentes;
verificar os riscos de incéndio e outros perigos, visando a prevenc¢ao; promover a aplicagao de
dispositivos de seguranca, determinando aspectos técnicos funcionais e demais
caracteristicas, para prevenir ou diminuir a possibilidade de acidentes; estudar a adequacéo
de maquinas e equipamentos ao trabalhador para lhe proporcionar maior seguranga;
desenvolver campanhas educativas sobre prevencdo de acidentes; estudar as ocupacdes;
avaliar a insalubridade e periculosidade de tarefas ou opera¢fes do trabalho; realizar estudos
sobre acidentes de trabalho e doencas profissionais em equipe interdisciplinar, determinando
suas causas e elaborando recomendacdes de seguranca; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente; assessorar
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.4.13. CARGO: ENGENHEIRO / MECANICO - Campus de Natal/RN

(o] .
— Coédigo 413 N° DE VAGAS: 1

REQUISITOS: Gradua¢do em Engenharia Mecénica.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desenvolver projetos de engenharia; executar
obras; planejar, coordenar a operacdo e a manutencdo; orcar e avaliar a contratacdo de
servi¢cos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar
normas e documentacao técnica; assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2414 CARGO: ENGENHEIRO / QUIMICO - Campus de Natal/RN - N° DE VAGAS: 1
Cddigo 414

REQUISITOS: Graduacao em Engenharia Quimica.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desenvolver projetos de engenharia; executar
obras; planejar, coordenar a operacdo e a manutencdo, orcar, e avaliar a contratacdo de
servicos dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e
executados; elaborar normas e documentacdo técnica; assessorar atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

2.4.15. CARGO: FISIOTERAPEUTA - Campus de Natal/RN -

(o] .
Cédigo 415 N° DE VAGAS: 3

REQUISITOS: Graduacdo em Fisioterapia.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e
reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar
pacientes; realizar diagnosticos especificos; analisar condicdes dos pacientes; desenvolver
programas de prevencao, promoc¢ao de saude e qualidade de vida; assessorar atividades de
ensino, pesquisa e extenséo.

2.4.16. CARGO: JORNALISTA - Campus de Natal/RN - Cddigo 416 [N° DE VAGAS: 4

REQUISITOS: Graduacdo em Jornalismo ou Comunicacdo Social com habilitacdo em
Jornalismo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Recolher e redigir informacdes; registra-las através
de imagens e de sons; interpretar e organizar informacdes e noticias a serem difundidas,
expondo, analisando e comentando os acontecimentos; fazer selecdo, revisdao e preparo
definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio,




internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagcdo com o publico;
assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.4.17. CARGO: MEDICO DO TRABALHO - Campus de Natal /RN —

o .
Codigo 417 N° DE VAGAS: 2

REQUISITOS: Graduagcdo em Medicina e Especializacdo em Medicina do Trabalho.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes; implementar agc6es para promoc¢ao da saude; coordenar programas e servicos em
salide, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica e da saude do trabalhador; assessorar atividades de ensino,
pesquisa e extenséo.

2.4.18. CARGO: MUSEOLOGO - Campus de Natal/RN - Cédigo 418 N° DE VAGAS: 2

REQUISITOS: Graduacédo em Museologia.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Organizar, ampliar e conservar, em museu,
colecdes de pecas, adotando sistemas especificos de catalogacédo, classificacdo, manutencao
e divulgacédo, para facilitar a exposicdo do acervo; possibilitar o controle de pecas; auxiliar
pesquisadores em suas consultas e despertar maior interesse no publico; assessorar
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

2.4.19. CARGO: MUSICO - Campus de Natal/RN - Cédigo 419 N° DE VAGAS: 1

REQUISITOS: Graduagao em MUsica com Habilitagao em Piano.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Arranjar obras musicais; estudar e pesquisar
musica; editorar partituras; elaborar textos e prestar consultoria na area musical; assessorar
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.4.20. CARGO: ODONTOLOGO - Campus de Macaiba/RN -

(o] .
Codigo 420 N° DE VAGAS: 1

REQUISITOS: Graduacao em Odontologia.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Atender, orientar pacientes e executar tratamento
odontologico; realizar, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicar anestesias;
extrair dentes; tratar de doencas gengivais e canais; fazer cirurgias bucomaxilofaciais,
implantes, tratamentos estéticos e de reabilitagdo oral; confeccionar protese oral e extra-oral;
diagnosticar, avaliar pacientes e planejar tratamento; realizar auditorias e pericias
odontolégicas; administrar local e condicbes de trabalho, adotando medidas de precaucao
universal de biosseguranca; assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2421 CARGO: PROGRAMADOR VISUAL - Campus de Natal/RN - N° DE VAGAS: 9
Caodigo 421

REQUISITOS: Graduacdo em Comunicac¢do Visual ou Comunicacdo Social com habilitacdo em
Publicidade ou Desenho Industrial com habilitacdo em Programacdo Visual ou Graduac¢do em
Areas Correlatas.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Planejar servicos de pré-impresséo grafica; realizar
programacdo visual grafica e editorar textos e imagens; trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental; assessorar atividades de ensino,
pesquisa e extenséo.

2.4.22. CARGO: PSICOLOGO ORGANIZACIONAL - Campus de

o .
Natal/RN — Cédigo 422 N° DE VAGAS: 2

REQUISITOS: Graduacdo em Psicologia (Formacédo em Psicélogo).

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Estudar, pesquisar e avaliar 0s processos
psicossociais relacionados ao trabalho, considerando as dimensdes de individuos e grupos,
com a finalidade de promover o desenvolvimento organizacional; desenvolver pesquisas e
coordenar equipes e atividades da area e afins; assessorar atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

2.4.23. CARGO: PSICOLOGO SOCIAL - Campus Natal/RN -

(o] .
Cédigo 423 N° DE VAGAS: 3

REQUISITOS: Graduacdo em Psicologia (Formacdo em Psico6logo).

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Estudar, pesquisar e avaliar os processos sociais
de individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e
educacdo; investigar os fatores do comportamento individual e grupal; desenvolver pesquisas
experimentais, teéricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins; assessorar
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

2.4.24. CARGO: RESTAURADOR / Documentos - Campus de

o .
Natal/RN — Cé6digo 424 N° DE VAGAS: 1

REQUISITOS: Graduagdo em Historia.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Realizar trabalhos de conservacéo, restauracdo e




encadernacao de livros e documentos, tais como: preenchimento de ficha técnica, desmonte,
higienizacdo, limpeza mecanica, desacidificacdo, reenfibragem, velatura, remendos e
encadernacao; assessorar atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
2.4.25. CARGO: RESTAURADOR/Objetos de arte e pecas de
museu — Campus de Natal/RN - Codigo 425

REQUISITOS: Graduacdo em cursos das areas de Artes, Sociais, Humanas ou Tecnolégicas.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Restaurar as pinturas sobre suporte de madeira;
restaurar as esculturas em madeira ou barro, policromadas ou ndo, de pedra sab&o, marfim,
etc.; controlar a conservacdo e restauracdo dos monumentos tombados; coordenar e orientar
trabalhos de restauracdo e limpeza de obras de artes; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente; assessorar
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

2.4.26. CARGO: SANITARISTA - Campus de Natal/RN - Cddigo
426

REQUISITOS: Graduacao em qualquer curso acrescida de Especializacdo em Saude Publica
ou Saude Coletiva.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar, executar e avaliar programas de salde
publica, atuando técnica e administrativamente nos servicos de salde para promover, proteger
e recuperar a salde; assessorar atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

2.4.27. CARGO: TECNOLOGO / Desenvolvedor de Software e o .

sistemas — Campus de Natal/RN — Cédigo 427 N° DE VAGAS: 1
REQUISITOS: Graduacdo em Curso na area de informatica.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Compreender descrigdes arquiteturais de sistemas
especificadas em UML; ser capaz de selecionar algoritmos e padrfes de design para resolver
problemas vinculados a uma especificacdo arquitetural e de design em UML; utilizar e aplicar
0s conceitos de programacédo orientada a objetos na plataforma Java/J2EE; ser capaz de gerar
builds de aplicacfes para instalacdo em servidores de aplicacdo; ser capaz de realizar teste
sistematico de software; instalar, configurar e utilizar ambientes integrados de
desenvolvimento (IDEs) e servidores de aplicacdo J2EE; assessorar atividades de ensino,
pesquisa e extenséo.

2.4.28. CARGO: TECNOLOGO / Ger éncia de Redes — Campus de
Caic6/RN — Cédigo 428

REQUISITOS: Graduagdo em Curso na area de informatica
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Instalar sistemas operacionais de rede; configurar
servicos de rede; definir politicas de acesso a servicos de rede; implantar e gerenciar
estratégias de seguranca em redes; adequar estratégias de roteamento a topologias de redes;
gerenciar enlaces de comunicacao/; configurar interfaces de equipamentos de conectividade;
assessorar atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

2.4.29. CARGO: TRADUTOR INTERPRETE - Campus de Natal/RN —
Cddigo 429

REQUISITOS: Graduacéo em Letras.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Traduzir, na forma escrita, textos de qualquer
natureza, de um idioma para outro, considerando as variaveis culturais bem como os aspectos
terminolégicos e estilisticos, tendo em vista um publico-alvo especifico; interpretar oralmente,
de forma simultdnea ou consecutiva, de um idioma para outro, discursos, debates, textos e
formas de comunicacdo eletrOnica, respeitando o respectivo contexto e as caracteristicas
culturais das partes; tratar das caracteristicas e do desenvolvimento de uma cultura,
representados por sua linguagem; assessorar atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

2.4.30. CARGO: ZOOTECNISTA - Campus de Macaiba/RN -
Codigo 430

REQUISITOS: Graduacdo em Zootecnia.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar atividades que envolvam producio e
manejo de animais: aves, bovinos, suinos, equideos e outros animais de interesse zootécnico;
conhecimento especifico em alimento e nutricdo animal; reproducdo e métodos reprodutivos
aplicados aos animais; aplicar métodos aperfeicoados e conhecimentos cientificos na criagao
e/ou problemas conexos; capacidade de andlise da cadeia produtiva do agronego6cio pecuario
no Brasil, assessorar as atividades de ensino,pesquisa e extenséo.

N° DE VAGAS: 1

N° DE VAGAS: 2

N° DE VAGAS: 1

N° DE VAGAS: 1

N° DE VAGAS: 1

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA
3.1. Em atencdo ao Principio da Razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada
cargo/especialidade, 10% serdo providos na forma do paragrafo 2° do artigo 5° da Lei n°
8.112/90 e do Decreto n° 3.298/99.



3.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subseqiente.

3.3. Ndo se aplica a reserva de vaga a pessoas portadoras de deficiéncia com relacdo aos
cargos que oferecam menos de cinco vagas.

3.4. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/99.

3.5. O candidato portador de deficiéncia devera declarar sua condi¢gdo no ato da inscricéo.

3.5.1. O candidato que ndo declarar sua condicdo de deficiente no ato da inscricdo perderda o
direito de concorrer as vagas destinadas a portadores de deficiéncia.

3.6. A pessoa portadora de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no
Decreto n° 3.298/99, participard do Concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que concerne ao contetdo das provas, ao ponto de corte, ao horario e ao local de
aplicacado das provas, a avaliacdo e aos critérios de classificacao exigidos.

3.7. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se classificado no concurso, figurara
em lista especifica e também na listagem de classificacdo geral dos candidatos ao
cargo/especialidade de sua opcgéo.

3.7.1. Se convocado, o candidato devera submeter-se a pericia médica promovida por Junta
Médica da UFRN, que terd decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como portador de
deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é
portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais
condic¢des.

3.7.2. O ndo comparecimento a convocagao supramencionada acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

3.7.3. O candidato devera comparecer a Junta Médica da UFRN munido de laudo médico que
ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID).

3.7.4. A nao-observancia do disposto nos subitens 3.7.1, 3.7.2 e 3.7.3 acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

3.8. As vagas definidas no subitem 3.1 que nao forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia, por reprovagdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo/especialidade.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGO S
4.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo primeiro do artigo 12 da Constituicao da
Republica.
4.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
4.3. Estar em dia com as obrigacdes militares, no caso de candidatos do sexo masculino.
4.4. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/especialidade
4.5. Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.
4.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, através de inspecéao
médica realizada pela Junta Médica da UFRN nos exames apresentados.
4.7. Nao ter sofrido, no exercicio da Fung¢do Publica, penalidade incompativel com a investidura
em Cargo Publico Federal, prevista no art. 137, paragrafo unico da Lei n® 8.112/90.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

5.1. A inscricdo do candidato implicara aceitagao total e incondicional das disposi¢c8es, normas e
instrucdes constantes neste Edital.

5.1.1. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no Edital.

5.2. Todas as informac¢des prestadas pelo candidato, ao inscrever-se no Concurso, serdo de sua
inteira responsabilidade.

5.2.1. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas, arcando com as conseqUéncias de eventuais erros que seu representante venha a
cometer ao preencher o Formulario de Inscrigédo.

5.3. Tera sua inscricdo cancelada e sera eliminado do Concurso o candidato que usar dados de
identificacao de terceiros para realizar a sua inscricéo.

5.4. Cada candidato tera direito apenas a uma inscrigédo.

5.5. A inscricao somente serd validada mediante confirmacédo, pela COMPERVE, do pagamento
efetuado.

5.5.1. N&do havera isencéo da taxa de inscricéo.



5.5.2. Se o pagamento for efetuado por cheque sem o devido provimento de fundos, a
COMPERVE cancelara a inscricdo do candidato.

5.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso, por conveniéncia da Administracéo.

5.6.1. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscricdo, a(s) anterior(es) sera(ao)
anulada(s) e a(s) taxa(s) nao sera(do) devolvida(s).

5.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo é intransferivel.

5.8. O candidato com necessidades especiais que precisar de condi¢cbes diferenciadas para
realizar as provas devera entregar um requerimento, especificando o tratamento diferenciado
adequado, acompanhado de laudo médico que ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadra,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID).

5.8.1. O requerimento e o laudo médico deverdo ser entregues na sede da COMPERVE, nos dias
Uteis do periodo de 13 de marco a 06 de abril de 2009, no horario das 07h30min as 11h30min ou
das 13h30min as 17h30min, ou enviados via postal, com Aviso de Recebimento, enderecados a
COMPERVE (BR 101, Campus Universitario, Lagoa Nova, CEP 59078-900, Natal/RN).

5.8.2. A solicitacdo de condicdes especiais para a realizacdo das provas sera atendida
obedecendo-se a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.8.3. A condicdo especial sera desconsiderada caso o candidato ndo cumpra o estabelecido no
subitem 5.8.1.

5.9. Para se inscrever, o candidato deverd, obrigatoriamente, ter Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF, documento de identificagao e preencher o Formulario de Inscrigédo.

5.10. Para efeito de inscricdo, serdo considerados documentos de identificacao:

a) Carteira expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Comandos Militares,
pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e por érgéos fiscalizadores
(ordens, conselhos, etc.);

b) Passaporte;

c) Certificado de Reservista;

d) Carteiras funcionais do Ministério PUblico ou expedidas por érgédo publico que, por Lei
Federal tenham validade como identidade;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

f) Carteira Nacional de Habilitagcdo, contendo foto.

5.11. No ato da inscricdo, o candidato devera indicar sua opc¢ao de cargo/especialidade,
observado o disposto no Capitulo 2 deste Edital.

5.11.1. Ap6s o envio eletrénico do Formulario de Inscricdo, sera proibido substituir opcdo de
codigo de Cargo ou de local de realizagdo das provas.

5.12. A COMPERVE nao se responsabilizara pelo ndo-recebimento de solicitacdo de inscricao via
Internet por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

5.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca.

5.13.1. A candidata que nao levar acompanhante nédo realizara as provas.

5.14. O candidato que, por motivo de debilidade imprevista de salde, apresentar alguma
restricdo de acessibilidade ao local de realizacdo das provas, podera solicitar a COMPERVE, até
as 6h30min do dia de realizacdo das provas, a concessédo de condicdes especiais.

5.14.1. A COMPERVE podera atender a solicitacdo, comprovada a necessidade da condicao
especial requerida, por meio de Atestado Médico, e observando os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.15. Os candidatos aos cargos/especialidades cujos codigos sdo 301, 302, 404 ou 428, poderédo
escolher, para local de realizacdo das provas, as cidades de Natal ou Caico.

5.16. Ndo serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

6. DO PROCESSO DE INSCRICAO
6.1. A inscricao sera realizada, exclusivamente, via Internet, a partir das 8 horas do dia 13 de
marco até as 23h59min do dia 05 de abril de 2009, observando o horario local de Natal e os
seguintes procedimentos:
a) Acessar o sitio da COMPERVE no qual estardo disponiveis o Edital e o Formulario de
Inscricao.



b) Preencher integralmente o Formulario de Inscricdo de acordo com as instrugdes
constantes nele.

c) Enviar eletronicamente o Formulario de Inscricdo, procedimento que ir4 gerar o seu
nimero de inscricao.

d) Imprimir a GRU — GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO, para poder efetuar o
pagamento da taxa de inscricéo.

e) Efetuar o pagamento no periodo de 13 de marco a 06 de abril de 2009, no local indicado
na GRU.
6.2. SO sera admitido o pagamento da taxa de inscricdo no periodo referido no subitem 6.1,
alinea “e”.
6.3. O candidato devera guardar consigo, até a validacdo da inscricdo, o comprovante de
pagamento como suficiente instrumento de comprovacédo de pagamento da inscrigdo.
6.4. O candidato devidamente inscrito podera, a partir do dia 13 de abril de 2009 acessar o sitio
da COMPERVE para consultar sobre a validacao da sua inscricao.
6.5. O candidato cuja inscricdo ndo estiver validada devera, até o dia 20 de abril de 2009,
entregar na sede da COMPERVE, no horéario das 7h30 as 11h30 e das 13h30 as 17h30, ou enviar
via FAX (84-3211 9202), cépia do comprovante de pagamento, para que seja providenciada sua
validacéo.

7. DAS PROVAS AO CARGO DE NiVEL DE APOIO
7.1. Os candidatos ao cargo de Auxiliar de Laboratorio fardo provas, de carater eliminatério e
classificatorio, de acordo com o quadro do subitem 7.2.
7.2. Quadro de Provas

PROVAS N° DE QUESTOES
Prova Objetiva de Lingua Portuguesa 20
Prova Objetiva de Matematica 20

7.3. Cada questao de mdultipla escolha da Prova Objetiva contera quatro op¢cdes de respostas,
das quais apenas uma seré correta.

8.2. Os candidatos aos cargos de Programador de Radio e Televisdo, Técnico de Labora tério
/ Anatomia Patolégica, Técnico de Laboratério / Are  a Biomédica, Técnico de Laboratério /
Eletroeletronica, Técnico de Laboratério / Farmacot écnica, Técnico de Laboratério /
Hematologia e Hemoterapia, Técnico de Laboratério / Histologia e Embriologia, Técnico de
Laboratério / Imunologia Clinica e Microbiologia CI inica, Técnico de Laboratério /
Informatica, Técnico de Laboratério / Meio Ambiente , Técnico de Laboratério /
Parasitologia, Técnico de Laboratério / Multimidia, Técnico de Laboratério / Som, Técnico
de Laboratério / Tv e Fotografia para Publicidade e Propaganda, Técnico de Tecnologia da
Informacdo, Técnico em Agropecuaria, Técnico em Ali  mentos e Laticinios, Técnico em
Audio-visual, Técnico em Edificagdes, Técnico em El  etrotécnica, Técnico em Enfermagem,
Técnico em Nutricdo e Dietética, Técnico em Radiolo gia, Técnico em Saneamento e Técnico
em Seguranca do Trabalho fardo Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério e
Prova de Redacéo, de carater classificatério, de acordo com o quadro do subitem 8.2.1.

8.2.1. Quadro de Provas

PROVAS N° DE QUESTOES
Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos 30
Prova de Redacéo 1

8.3. Os candidatos ao cargo de Operador de Céamera de Cinema e TV, Técnico de
Laboratério/Bioanalise, Patologia Clinica ou Anélis es Clinica, Técnico de Laboratério/
Fisica, Técnico de Laboratério / Materiais de Const rucédo, Técnico de Laboratério/Quimica
em Tecnologia Ambiental e Técnico em Laboratorio/Qu  imica fardo Prova Objetiva, de carater
eliminatério e classificatério, Prova de Redacdo, de carater classificatério e, apenas os
candidatos classificados de acordo com o subitem 11.4, fardo Prova Pratica.



8.3.1. Quadro de Provas

PROVAS N° DE QUESTOES
Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos 20
Prova de Redacéo 1

8.3.2. A Prova Préatica, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada em conformidade
com Edital préprio, a ser divulgado no sitio da COMPERVE no dia 18 de maio de 2009, data da
divulgacédo do resultado da Prova Objetiva.

8.3.2.1. Ocorrendo empate entre os ultimos candidatos classificados de acordo com o nimero
estabelecido no subitem 11.4, fardo Prova Pratica todos os candidatos nessa situacao.

8.4. Cada questdo de multipla escolha da Prova Objetiva conterd quatro opces de respostas,
das quais apenas uma sera correta.

8.5. A Prova de Redacado exigira que o candidato produza um texto argumentativo em prosa,
segundo padrdo culto da lingua portuguesa escrita, com base em uma situagcdo comunicativa
determinada.

8.5.1. A Banca Examinadora ndo levard em consideracdao o Novo Acordo Ortogréafico da Lingua
Portuguesa .

9. DAS PROVAS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
9.1. Os candidatos aos cargos de Administrador, Assistente Social, Auditor, Contado r,
Diretor de Producédo, Engenheiro da Computacdo, Enge nheiro de Producédo, Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, Engenheiro Mecanico, Engenhe iro Quimico, Fisioterapeuta, Médico
do Trabalho, Museélogo, Odontdlogo, Psicélogo Organ izacional, Psicélogo Social,
Restaurador de Documentos, Sanitarista, Tecnélogo/D esenvolvedor de Software e
Sistemas, Tecnoélogo/Geréncia de Redes e Zootecnist a fardo provas, de carater eliminatério e
classificatorio, de acordo com o quadro do subitem 9.1.1.
9.1.1. Quadro de Provas

PROVA N° DE QUESTOES
Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos 30
Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos 4
9.2. Os candidatos aos Cargos de Bibliotecario-documentalista, Editor de Publicacfes e

Jornalista, fardo Prova Objetiva e Prova de Redacao, de carater eliminatério e classificatorio, de
acordo com o quadro do subitem 9.2.1
9.2.1. Quadro de Provas

PROVA N° DE QUESTOES
Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos 20
Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos 4

Prova de Redacéo 1
9.3. Os candidatos ao Cargo de Tradutor Intérprete fardo Provas Discursivas, de carater
eliminatério e classificatorio, de acordo com o quadro do subitem 9.3.1 e, apenas os candidatos
classificados de acordo com o subitem 11.7, fardo Prova Pratica.

9.3.1. Quadro de Provas

PROVA N° DE QUESTOES
Prova de Redacdo em Lingua Portuguesa 1
Prova de Redacdo em Lingua Inglesa 1
Prova de Traducdo de Textos de Portugués para Inglés 3
Prova de Traducdo de Textos de Inglés para Portugués 3

9.3.2. A Prova Préatica, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada em conformidade
com Edital proprio, a ser divulgado no sitio da COMPERVE no dia 18 de maio de 2009.

9.4. Os candidatos aos cargos de Diretor de Programa, Programador Visual e
Restaurador/Objetos de arte e pecas de museu fardo provas, de carater eliminatério e
classificatorio, de acordo com o quadro do subitem 9.4.1 e apenas os candidatos classificados de
acordo com o subitem 11.8, fardo Prova Prética.

9.4.1. Quadro de Provas

PROVAS N° DE QUESTOES
Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos 20
Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos 4

9.4.2. A Prova Préatica, de carater eliminatdrio e classificatério, sera realizada em conformidade
com Edital préprio, a ser divulgado no sitio da COMPERVE no dia 18 de maio de 2009, data da
divulgacédo do resultado da Prova Objetiva.



9.5. Os candidatos ao cargo de Musico fardo prova, de carater eliminatorio e classificatério, de
acordo com o quadro do subitem 9.5.1 e apenas os candidatos classificados de acordo com o
subitem 11.9, far@o Prova Prética.

9.5.1. Quadro de Provas

PROVAS N° DE QUESTOES
Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos 4
9.5.2. A Prova Prética, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada em conformidade
com Edital proprio, a ser divulgado no sitio da COMPERVE, no dia 18 de maio de 2009.
9.5.2.1. Os candidatos classificados para a Prova Pratica do cargo de Musico deverdo, no dia 25
de maio de 2009, em horério a ser estabelecido no Edital, comparecer a Escola de Musica para
realizacado do sorteio do repertério que sera executado na Prova Préatica.
9.5.2.2. Para realizar a Prova Pratica do cargo de Mdusico, os candidatos classificados terdo
horarios individuais para ensaiar, em horéario a ser estabelecido no Edital, juntamente com os
colaboradores, que serao indicados pela Escola de MdUsica.
9.5.2.3. A Prova Discursiva do cargo de Mdusico tem como objetivo avaliar o dominio, pelo
candidato, do conhecimento tedrico que permita enfrentar situacfes praticas da atividade
profissional.
9.6. Cada questdo de multipla escolha da Prova Objetiva conterd quatro opcBes de respostas,
das quais apenas uma seré correta.
9.7. A Prova Discursiva tem como objetivo avaliar o dominio, pelo candidato, da capacidade de
resolver situacfes-problema de carater geral que simulem praticas da atividade profissional.
9.8. A Prova de Redacgado exigira que o candidato produza um texto argumentativo em prosa,
segundo padrdo culto da lingua portuguesa escrita, com base em uma situagcdo comunicativa
determinada.
9.9. A Prova de Redacdo em Lingua Portuguesa exigira que o candidato produza um texto
argumentativo em prosa, segundo padrao culto da lingua portuguesa escrita, com base em uma
situacdo comunicativa determinada.
9.10. A Prova de Redacdo em Lingua Inglesa exigirA que o candidato produza um texto
argumentativo em prosa, segundo padrdo culto da lingua Inglesa escrita, com base em uma
situacdo comunicativa determinada.
9.11. A Banca Examinadora nédo levara em consideracdo o Novo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa .

10. DA APLICAGCAO DAS PROVAS
10.1. As provas serdo aplicadas no dia 10 de maio de 2009.
10.2. O candidato dispora de, no maximo, 4 (quatro) horas para responder a todas as provas e
preencher a Folha de Respostas, exceto o candidato ao cargo de Musico que dispora de, no
maximo, 2 (duas) horas.
10.3. O local de realizacdo das provas sera divulgado, no sitio da COMPERVE, a partir do dia 29
de abril de 2009.
10.3.1. O candidato s6 podera realizar as provas no local especificado pela COMPERVE.
10.3.2. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado no subitem 10.3.3 deste
Edital.
10.3.3. O acesso ao local onde se realizardao as provas ocorrerd das 07h20min as 08 horas
(horario oficial local).
10.3.4. O candidato que chegar apds as 08 horas néo tera acesso ao local de realizagdo das
provas e estara eliminado do Concurso.
10.4. Para ter acesso a sala de provas, o candidato devera apresentar o original do mesmo
documento de identificacdo utilizado na sua inscricdo, salvo quando explicitamente autorizado
pela COMPERVE.
10.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento expedido h&a, no méaximo, 30 (trinta) dias, que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséo digital em formuléario préprio.
10.4.2. A identificacdo especial referida no subitem 10.4.1 sera exigida, também, do candidato
cujo documento de identificacdo apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.
10.4.3. Ndo sera aceita coOpia de documento de identificagcdo, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento.
10.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas munido de
caneta esferografica de tinta preta ou azul.



10.6. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato portar arma, celular
(ligado ou né&o), relégio eletrbnico, calculadora, camera fotografica ou qualquer outro tipo de
aparelho eletrénico, dicionéario, apostila, livro, “dicas” ou qualquer outro material didatico do
mesmo género, boné, corretivo liquido, borracha e outros.
10.6.1. A COMPERVE néao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos durante a
realizacdo das provas.
10.7. O candidato recebera um Caderno de Prova(s) e uma Folha de Respostas, de acordo com o
disposto nos Capitulos 7, 8 e 9.
10.8. Na primeira hora de aplicacao das provas, o candidato sera identificado e devera assinar a
Folha de Frequéncia e, de acordo com o cargo escolhido, a Folha de Respostas e a capa do
Caderno de Prova(s).
10.9. Na Folha de Respostas constardo, dentre outras informacfes, o nome do candidato, seu
nimero de inscricdo e o numero do seu documento de identificacao.
10.9.1. O candidato deveré verificar se os dados constantes na Folha de Respostas referida no
subitem 10.9 estdo corretos e, se constatado algum erro, comunica-lo imediatamente ao fiscal da
sala.
10.9.2. O candidato tera inteira responsabilidade sobre sua Folha de Respostas e nédo devera
rasura-la, dobra-la, amassa-la ou danifica-la, pois esta ndo sera substituida.
10.9.3. Na Folha de Respostas, o candidato devera marcar, exclusivamente, a op¢cao que julgar
correta para cada questdo, seguindo, rigorosamente, as orientacfes ali contidas e usando a
caneta esferografica na cor preta ou azul.
10.9.4. Ndo sera permitido que as marcacdes na Folha de Respostas sejam feitas por outra
pessoa, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim,
deferida pela COMPERVE.
10.9.5. Questdo sem marcacdo ou com mais de uma marcacdo anulard a resposta a respectiva
guestao.
10.10. O candidato que, por qualquer motivo, se ausentar do prédio onde estiver realizando as
provas ndo mais tera acesso ao referido local.
10.11. Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realiza¢cdo das provas:
a) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execucao das provas;
b) for surpreendido portando celular, reldgio eletrénico, gravador, receptor, maquina de
calcular, camera fotogréfica, pager, notebook e/ou equipamento similar, ligados ou néo;
c) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade
para supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicacdo das provas;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo estabelecido;
e) afastar-se da sala, a ndo ser em carater definitivo, sem o acompanhamento de fiscal;
f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Folha de Respostas ou Caderno de
Prova(s);
g) descumprir as instru¢cfes contidas no Caderno de Prova(s) ou na Folha de Respostas;
h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; ou
i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso.
10.12. Ao retirar-se definitivamente da sala de provas, o candidato devera entregar ao fiscal, de
acordo com o cargo escolhido, a Folha de Respostas e o Caderno de Prova(s).
10.13. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao destas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteldo ou aos
critérios de avaliacado e de classificacao.

11. DOS CRITERIOS DE CORRECAO, ELIMINACAO E CLASSIF ICACAO
11.1. Seréa eliminado do Concurso o candidato ao cargo de Auxiliar de Laboratério que:
a) nao obtiver o minimo de 8 acertos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;
b) n&o obtiver o minimo de 8 acertos na Prova Objetiva de Matematica;

b)—obtiver nota-0,0(zero)na-Provade Redacdo-

11.3. S6 serdo corrigidas as Provas de Redacado dos candidatos aos cargos de Programador de



Radio e Televisdo, Técnico de Laboratério / Anatomi  a Patoldgica, Técnico de Laboratorio /

Area Biomédica, Técnico de Laboratorio / Eletroelet rdnica, Técnico de Laboratério /
Farmacotécnica, Técnico de Laboratério / Hematologi a e Hemoterapia, Técnico de
Laboratério / Histologia e Embriologia, Técnico de Laboratério / Imunologia Clinica e

Microbiologia Clinica, Técnico de Laboratério / Inf  ormatica, Técnico de Laboratorio / Meio

Ambiente, Técnico de Laboratério / Parasitologia, T  écnico de Laboratorio / Multimidia,

Técnico de Laboratério / Som, Técnico de Laboratéri o / Tv e Fotografia para Publicidade e
Propaganda, Técnico de Tecnologia da Informacédo, Té cnico em Agropecuaria, Técnico em

Alimentos e Laticinios, Técnico em Audio-visual, Té cnico em Edificacbes, Técnico em

Eletrotécnica, Técnico em Enfermagem, Técnico em Nu tricdo e Dietética, Técnico em
Radiologia, Técnico em Saneamento e Técnico em Segu ranca do Trabalho que:

a) obtiverem o minimo de 12 acertos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

b) estiverem inseridos no nimero de candidatos estabelecido no quadro do subitem 11.12,
considerando os primeiros classificados de acordo com a ordem decrescente do
Argumento da Prova Objetiva (APO).

11.3.1. Seré& eliminado do Concurso o candidato que:

a) nao cumprir o estabelecido nas alineas a e b do subitem 11.3.

b) obtiver nota 0,0 (zero) na Prova de Redacao.

11.4. S6 serédo corrigidas as Provas de Redacao e fardo Prova Pratica, os candidatos aos cargos
de Operador de Camera de Cinema e TV, Técnico de Labor atério/Bioandlise, Patologia
Clinica ou Analises Clinica, Técnico de Laboratorio / Fisica, Técnico de Laboratério /
Materiais de Construcdo, Técnico de Laboratério/Qui mica em Tecnologia Ambiental e
Técnico em Laboratério/Quimica que:

a) obtiverem o minimo de 8 acertos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

b) estiverem inseridos no nimero de candidatos estabelecido no quadro do subitem 11.12,
considerando os primeiros classificados de acordo com a ordem decrescente do
Argumento da Prova Objetiva (APO).

11.4.1. Seré& eliminado do Concurso, o candidato que:

a) nao cumprir o estabelecido nas alineas a e b do subitem 11.4;

b) obtiver nota 0,0 (zero) na Prova de Redacéo;

c) obtiver nota inferior a 4,0 (quatro) na Prova Préatica.

11.5. S6 sera corrigida a Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos dos candidatos aos
cargos de Administrador, Assistente Social, Auditor, Contador , Diretor de Producao,
Engenheiro da Computacdo, Engenheiro de Producdo, E ngenheiro de Seguranca do
Trabalho, Engenheiro Mecéanico, Engenheiro Quimico, Fisioterapeuta, Médico do Trabalho,
Museélogo, Odontdlogo, Psicologo Organizacional, Ps icélogo Social, Restaurador de
Documentos, Sanitarista, Tecndlogo/Desenvolvedor de Software e  Sistemas,
Tecnélogo/Geréncia de Redes e Zootecnista  que:

a) obtiverem, o minimo de 12 acertos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

b) estiverem inseridos no nimero de candidatos estabelecido no quadro do subitem 11.12,
considerando os primeiros classificados de acordo com a ordem decrescente do
Argumento da Prova Objetiva (APO).

11.5.1. Seré eliminado do Concurso o candidato que:

a) nao cumprir o estabelecido nas alineas a e b do subitem 11.5;

b) obtiver nota inferior a 4,0 (quatro) na Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos;
11.6. S6 serdo corrigidas as Provas de Redacdo e Provas Discursivas de Conhecimentos
Especificos dos candidatos aos cargos de Bibliotecario-documentalista, Editor de
Publicacdes e Jornalista que

a) obtiverem o minimo de 8 acertos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

b) estiverem inseridos no nimero de candidatos estabelecido no quadro do subitem 11.12,
considerando os primeiros classificados de acordo com a ordem decrescente do
Argumento da Prova Objetiva (APO).

11.6.1. Seré eliminado do Concurso o candidato que

a) nao cumprir o estabelecido nas alineas a e b do subitem 11.6;

b) obtiver nota inferior a 4,0 (quatro) na Prova de Redacéo.

c) obtiver nota inferior a 4,0 (quatro) na Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos;
11.7. S6 serdo corrigidas as Provas de Redacdo em Lingua Inglesa, de Traducao de Textos de
Portugués para Inglés e de Traducdo de Textos de Inglés para Portugués e fardo Prova Pratica,
os candidatos ao cargo de Tradutor Intérprete que:

a) obtiverem nota minima de 4,0 (quatro) na Prova de Redac&do em Lingua Portuguesa;

b) estiverem inseridos no nimero de candidatos estabelecido no quadro do subitem 11.12,

considerando os primeiros classificados de acordo com a ordem decrescente do
Argumento da Prova de Redacdo em Lingua Portuguesa.



11.7.1. Seré& eliminado o candidato que:

a) nao cumprir o estabelecido nas alineas a e b do subitem 11.7;

b) obtiver nota inferior a 4,0 (quatro) em cada uma das provas de Redacdo em Lingua
Inglesa, de Traducdo de Textos de Portugués para Inglés e de Traducdo de Textos de
Inglés para Portugués.

11.8. SO serdo corrigidas as Provas Discursivas de Conhecimentos Especificos e fardo Prova
Pratica os candidatos aos cargos de Diretor de Programa, Programador Visual e
Restaurador/Artes que

a) obtiverem, o minimo de 8 acertos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

b) estiverem inseridos no niumero de candidatos estabelecido no quadro do subitem 11.12,
considerando os primeiros classificados de acordo com a ordem decrescente do
Argumento da Prova Objetiva (APO).

11.8.1. Seré& eliminado do Concurso o candidato que:

a) ndo cumprir o estabelecido nas alineas a e b do subitem 11.8;

b) obtiver nota inferior a 4,0 (quatro) na Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver nota inferior a 4,0 (quatro) na Prova Pratica.

11.9. S¢6 fara Prova Pratica o candidato ao cargo de Musico que:

a) obtiver nota minima de 4,0 (quatro) na Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos.

b) estiver inserido no nimero de candidatos estabelecido no quadro do subitem 11.12,
considerando os primeiros classificados de acordo com a ordem decrescente do
Argumento da Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos.

11.9.1. Seré eliminado do Concurso o candidato que:

a) nao cumprir o estabelecido nas alineas a e b do subitem 11.9;

b) obtiver nota inferior a 4,0 (quatro) na Prova Préatica.

11.10. Ocorrendo empate na ultima colocacdo dos candidatos inseridos na—alnea—c-do-subitem
112 -e na alinea b dos subitens 11.3, 11.4, 11.5, 11.6, 11.7, 11.8 e 11.9, serdo corrigidas, de
acordo com o cargo, as Provas de Redacdo, as Provas Discursivas de Conhecimentos
Especificos, as Provas de Redacdo em Lingua Inglesa, as Provas de Traducdo de Textos de
Portugués para Inglés e as Provas de Traducdo de Textos de Inglés para Portugués, e farao
Prova Pratica todos os candidatos nessa situacéo.

11.11. Todos os candidatos que tenham declarado sua condicdo de portador de deficiéncia e que
tenham atingido o ponto de corte, terdo corrigidas, de acordo com o cargo, as Provas de
Redacdo, as Provas Discursivas de Conhecimentos Especificos, as Provas de Redagcdo em
Lingua Inglesa, as Provas de Traducdo de Textos de Portugués para Inglés e as provas de
Tradugdo de Textos de Inglés para Portugués, e farao Prova Pratica.

11.12. Quadro de cargos/n® de candidatos que terdo corrigidas, de acordo com o cargo , as
Provas de Redacado, as Provas Discursivas de Conhecimentos Especificos, as Provas de
Redacdo em Lingua Inglesa, as Provas de Traducao de Textos de Portugués para Inglés e as
Provas de Traducdo de Textos de Inglés para Portugués, e fardo Prova Pratica todos os
candidatos nessa situacao.

CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO N° DE CANDIDATOS
. mini ~ . a0
. mini ~ . a2
. mini ~ 0 50
Operador de Camera de Cinema e Tv 30
Programador de Radio e Televisdo 30
Técnico de Laboratorio / Anatomia Patolégica 15
Técnico de Laboratério / Area Biomédica 50

Técnico de Laboratorio / Bioanalise, Patologia

Clinica ou Andlises Clinicas 0
Técnico de Laboratorio / Eletroeletrénica 30
Técnico de Laboratorio / Farmacotécnica 30
Técnico de Laboratorio / Fisica 50
Técnico de Laboratorio / Hematologia e 15

Hemoterapia




Técnico de Laboratorio / Histologia e Embriologia 30
Técnicp de .Labo,ra}t()rio / Imunologia Clinica e 30
Microbiologia Clinica
Técnico de Laboratorio / Informatica 15
Técnico de Laboratério / Materiais de Construcao 15
Técnico de Laboratorio / Meio Ambiente 15
Técnico de Laboratério / Parasitologia 30
Técnico de Laboratorio / Multimidia 15
Técnico de Laboratorio / Quimica em Tecnologia
Ambiental 40
Técnico de Laboratério / Som 15
Técnjc_o de Laboratorio / Tv e Fotografia para 15
Publicidade e Propaganda
Técnico de Tecnologia da Informacéo 90
Técnico em Agropecuaria 50
Técnico em Alimentos e Laticinios 30
Técnico em Audio-visual 15
Técnico em EdificacBes 60
Técnico em Eletrotécnica 40
Técnico em Enfermagem 50
Técnico em Laboratério / Quimica 15
Técnico em Nutricdo e Dietética 15
Técnico em Radiologia 15
Técnico em Saneamento 15
Técnico em Seguranca do Trabalho 30
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Administrador 100
Assistente Social 30
Auditor 40
Bibliotecario-Documentalista — Campus de Caic6/RN 15
Biino:[ecério-Documentalista - Campus de 15
Macaiba/RN
Contador 15
Diretor de Producéo 15
Diretor de Programa 15
Editor de Publicacdes 15
Engenheiro da Computacao 15
Engenheiro de Producao 15
Engenheiro de Seguranca do Trabalho 15
Engenheiro Mecéanico 15
Engenheiro Quimico 15
Fisioterapeuta 40

Jornalista

50




Médico do Trabalho 30
Museoblogo 30
Mdusico 15
Odontélogo 15
Programador Visual 90
Psic6logo Organizacional 30
Psic6logo Social 40
Restaurador de Documentos 15
Restaurador / Objetos de arte e pecas de museu 15
Sanitarista 30
Tecndlogo / Desenvolvedor de Software e Sistemas 15
Tecndlogo / Geréncia de Redes 15
Tradutor Intérprete 15
Zootecnista 15

11.13. As Provas de Redacéao, Provas de Redacdo em Lingua Portuguesa, Provas de Redacao
em Lingua Inglesa, Provas de Traducdo de Textos de Portugués para Inglés, Provas de Traducao
de Textos de Inglés para Portugués e cada questdo da Prova Discursiva de Conhecimentos
Especificos serdo avaliadas, isoladamente, por dois professores e a nota final de cada prova
serd o resultado obtido pela média aritmética das duas notas atribuidas.

11.14. A banca examinadora s6 avaliard a Redacdo, a Redacdo em Lingua Portuguesa, a
Redacdo em Lingua Inglesa e as respostas das questfes das Provas de Traducao de Textos de
Portugués para Inglés, de Traducao de Textos de Inglés para Portugués e das questfes da Prova
Discursiva de Conhecimentos Especificos, inseridas no espaco reservado para esse fim e
escritas com caneta esferogréafica de cor preta ou azul.

11.15. As notas das Provas de Redacao, da Provas de Redacdo em Lingua Portuguesa, da
Provas de Redacdo em Lingua Inglesa, cada questdo da Prova de Traducdo de Textos de
Portugués para Inglés, cada questdo da Prova de Traducdo de Textos de Inglés para Portugués e
cada questdo da Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos serdo lancadas em Folhas de
Avaliacdo e processadas eletronicamente.

11.16. Se as notas tratadas no subitem 11.15 divergirem em 2 (dois) pontos ou mais, um terceiro
examinador sera convocado para tirar a divergéncia.

11.17. Cada uma das Provas de Redacgao, Provas de Reda¢cao em Lingua Portuguesa, Provas de
Redacdo em Lingua Inglesa, Provas Discursivas de Conhecimentos Especificos, Provas de
Traducdo de Textos e Provas Praticas valera 10,0 (dez) pontos.

11.18. O preenchimento das vagas, por cargo, dar-se-a por meio de processo classificatorio,
obedecendo a ordem decrescente dos Argumentos Finais (AF) dos candidatos que forem
considerados aptos, segundo os critérios estabelecidos pelos subitens 11.1, 4324, 11.3.1,
11.4.1,11.5.1,11.6.1, 11.7.1, 11.8.1 e 11.9.1 deste Edital.

11.18.1. Em cada cargo, o céalculo do Escore Padronizado de cada Prova Objetiva sera efetuado
pela padronizacdo do numero de acertos obtido pelo candidato, na respectiva prova,
considerando-se a média e o desvio-padrdo dos numeros de acertos obtidos pelos candidatos.
11.18.2. O Argumento das Provas Objetivas (APO) sera calculado pela soma dos escores
padronizados obtidos pelo candidato, em cada Prova Objetiva, dividida pelo nimero de Prova(s)
Objetiva(s) do cargo.

11.18.3. Os célculos dos Argumentos das Provas de Redacdo (AR), de Redacdo em Lingua
Portuguesa (ARLP), de Redacdao em Lingua Inglesa (ARLI), Discursiva de Conhecimentos
Especificos (AD), de Traducdo de Textos de Portugués para Inglés (ATPI), de Traducédo de
Textos de Inglés para Portugués (ATIP) e Pratica (AP) serdo efetuados pela padronizacdo da
nota bruta obtida pelo candidato, na respectiva prova, considerando-se a média e o desvio-
padrdo das notas brutas obtidas pelos candidatos a um mesmo cargo.

11.18.4. A padronizacdo de que trata os subitens 11.18.1 e 11.18.2 e 11.18.3, sera calculada
pelo niumero de desvios-padrdo em relagcdo ao qual o valor (nimero de acertos ou nota bruta) se
encontra afastado da média, multiplicado por 100 e somado a 500.



11.18.5. No(s) caso(s) em que o(s) desvio(s)-padrdo for(em) igual(is) a zero, o(s) argumento(s)
tera(ao) pontuacao 500.
11.18.6. O calculo do Argumento Final (AF) ser& obtido pelas seguintes férmulas:
a) Cargo de Auxiliar de Laboratorio,
AF = APO, em que:
APO é o Argumento das Provas Objetivas.

c) Cargo de Programador de Radio e Televisdo, Técnico de Labora tério / Anatomia
Patolégica, Técnico de Laboratério / Area Biomédica , Técnico de Laboratério /
Eletroeletronica, Técnico de Laboratério / Farmacot écnica, Técnico de Laboratério /
Hematologia e Hemoterapia, Técnico de Laboratorio / Histologia e Embriologia, Técnico de
Laboratério / Imunologia Clinica e Microbiologia CI inica, Técnico de Laboratorio /
Informatica, Técnico de Laboratério / Meio Ambiente , Técnico de Laboratério /
Parasitologia, Técnico de Laboratério / Multimidia, Técnico de Laboratério / Som, Técnico
de Laboratério / Tv e Fotografia para Publicidade e Propaganda, Técnico de Tecnologia da
Informacdo, Técnico em Agropecuaria, Técnico em Ali mentos e Laticinios, Técnico em
Audio-visual, Técnico em Edifica¢des, Técnico em El  etrotécnica, Técnico em Enfermagem,
Técnico em Nutricdo e Dietética, Técnico em Radiolo gia, Técnico em Saneamento e Técnico
em Seguranca do Trabalho,

AF = 0,7xAPO + 0,3xAR, em que:
APO é o Argumento das Provas Objetivas e AR é o Argumento da Prova de Redacéo.

d) Cargo de Operador de Camera de Cinema e TV, Técnico de Labor atério/Bioandlise,
Patologia Clinica ou Analises Clinica, Técnico de L aboratério/ Fisica, Técnico de
Laboratério / Materiais de Construcdo, Técnico de L  aboratério/Quimica em Tecnologia
Ambiental e Técnico em Laboratério/Quimica,

AF = 0,4xAPO + 0,3xAR + 0,3xAP em que:
APO é o Argumento das Provas Objetivas, AR é o Argumento da Prova de Redacédo e AP é o
Argumento da Prova Pratica .

e) Cargo de Administrador, Assistente Social, Auditor, Contado r, Diretor de Producéo,
Engenheiro da Computacdo, Engenheiro de Producdo, E ngenheiro de Seguranca do

Trabalho, Engenheiro Mecéanico, Engenheiro Quimico, Fisioterapeuta, Médico do Trabalho,
Museélogo, Odontdlogo, Psicologo Organizacional, Ps icélogo Social, Restaurador de
Documentos, Sanitarista, Tecndlogo/Desenvolvedor de Software e  Sistemas,

Tecnélogo/Geréncia de Redes e Zootecnista,

AF = 0,4xAPO + 0,6xAD em que:
APO é o Argumento das Provas Objetivas e AD é o Argumento da Prova Discursiva de
Conhecimentos Especificos.

f)Cargo de Bibliotecario-documentalista, Editor de Publicacde s e Jornalista,
AF = 0,3xAPO + 0,4xAD + 0,3xAR em que:
APO é o Argumento das Provas Objetivas, AD é o Argumento da Prova Discursiva e AR é o
Argumento da Prova de Redacao.

g) Cargo de Tradutor Intérprete,
AF = 0,2XARLP + 0,2x ARLI + 0,2x ATPI + 0,2xATIP + 0,2xAP, em que:
ARLP é o Argumento da Prova de Redacao em Lingua Portugués, ARLI é o Argumento da Prova
de Redacdo em Lingua Inglesa, ATPI é o Argumento da Prova de Traducdo de Textos de
Portugués para Inglés, ATIP é Argumento da Prova de Tradugdo de Textos de Inglés para
Portugués e AP é o Argumento da Prova Préatica.

h) Cargo de Diretor de Programa, Programador Visual, Restaurado  r/Artes,
AF = 0,3xAPO + 0,4xAD + 0,3xAP , em que:
APO é o Argumento das Provas Objetivas, AD é o Argumento da Prova Discursiva e AP é o
Argumento da Prova Préatica.

i) Cargo de Mdsico,



AF = 0,3xAD + 0,7xAP, em que:
AD é o Argumento da Prova Discursiva e AP é o Argumento da Prova Pratica.

11.18.7. Todos os calculos serdao efetuados considerando-se quatro casas decimais.

11.18.8. Para efeito de apresentacao dos resultados do Argumento Final, levar-se-4 em conta o
arredondamento para duas casas decimais.

11.18.9. Ocorrendo empate nos Argumentos Finais entre candidatos de determinado cargo, tera
preferéncia o candidato que for mais idoso.

12. DOS RECURSOS
12.1. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no sitio da
COMPERVE uma hora apés o término da aplicagédo das provas.
12.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o Gabarito Oficial Preliminar da(s) Prova(s)
Objetiva(s) podera fazé-lo até dois dias Uteis contados a partir da divulgacdo do Gabarito Oficial
Preliminar.
12.2.1. Para recorrer, o candidato devera utilizar os modelos de Formularios denominados “Capa
de Conjunto de Recurso” e “Justificativa de Recurso”, disponiveis no sitio da COMPERVE.
12.2.2. O candidato devera entregar 2 (duas) cépias de cada recurso, na sede da COMPERVE
(BR 101, Campus Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN), no horéario das 07h30min as 11h30min
ou das 13h30min até as 17h30min ou enviar via Fax (0xx84 3211 9202).
12.2.3. Recursos enviados via postal ou via correio eletrbnico, tampouco recursos
extemporaneos serdo preliminarmente indeferidos.
12.2.4. Cada conjunto de recurso deverda ser apresentado com as seguintes especificagoes:
a) folhas separadas para questdes diferentes;
b) em cada folha, indicacdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da
resposta divulgada pela COMPERVE;
c) para cada questionamento, argumentacao logica e consistente;
d) capa Unica, constando o nome, o nimero de inscrigdo e a assinatura do candidato;
e) sem identificacdo do candidato no corpo do(s) recurso(s);
f) recursos datilografados ou digitados nos formularios “Conjunto de Recurso” e “Justificativa
de Recurso”.
12.3. Os resultados dos recursos estardo disponiveis no sitio da COMPERVE, a partir do dia 25
de maio de 2009.
12.3.1. Em hipo6tese alguma sera aceita revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso do
Gabarito Oficial Definitivo.
12.4. Se houver alteracdo de resposta do Gabarito Oficial Preliminar, esta valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.
12.5. Na hipo6tese de alguma questdo de multipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em
pontos nao sera contabilizado em favor de nenhum candidato.
12.6. Nao serdo aceitos recursos relativos a preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto
da Folha de Respostas.
12.7. O candidato podera requerer cOpia de sua Folha de Respostas e/ou das Provas de
Redacado, Prova Discursiva de Conhecimentos Especifi cos, Prova de Redacdo em Lingua
Portuguesa, Prova de Redacdo em Lingua Inglesa, Pro va de Traducdo de Textos de
Portugués para Inglés e Prova de Traducdo de Textos de Inglés para Portugués , até dois
dias Uteis ap0ds a divulgacao do respectivo resultado, observando os seguintes procedimentos:
a) acessar o sitio da COMPERVE, no qual estara disponivel o formulario de
Requerimento Especifico;
b) preencher integralmente o Requerimento de acordo com as instrucdes nele
constantes
c) enviar eletronicamente o Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitacéo.
12.8. O candidato que cumpriu o que determina o subitem 12.7 recebera a(s) cépia(s) na sede da
COMPERVE, no segundo dia util apds o término da solicitacdo da(s) cépia(s), no horario das
07h30min as 11h30min ou das 13h30min até as 17h30min, mediante a apresentacao do
Comprovante de Solicitacao.
12.9. O candidato podera interpor recurso a correcdo das suas Provas de Redacdo, Prova
Discursiva de Conhecimentos Especificos, Prova de Redacdo em Lingua Portuguesa, Prova de
Redacdo em Lingua Inglesa, Prova de Tradugdo de Textos de Portugués para Inglés e Prova de
Traducdo de Textos de Inglés para Portugués, até 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data do
recebimento da(s) copia(s) da(s) Prova(s) Discursiva(s), observando os seguintes procedimentos:
a) acessar o sitio da COMPERVE, no qual estara disponivel o formulario de Requerimento
Especifico;
b) preencher integralmente o Requerimento de acordo com as instru¢c8es nele constantes;



c) enviar eletronicamente o Requerimento e imprimir a Guia de Recolhimento da Unido
(GRU);

d) efetuar o pagamento no valor de R$ 15,00 pela solicitagdo da recorrecdo de cada
prova, em qualquer agéncia do Banco do Brasil, até a data do vencimento constante
na GRU.

12.9.1. O candidato devera consultar, no sitio da COMPERVE, o dia e o horario para recebimento
do Parecer da Banca de Reviséo.
12.10. Em hipotese alguma sera aceita revisao de recurso ou recurso do recurso.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico junto a COMPERVE,
localizada no Campus Universitario da UFRN, Lagoa Nova, Natal, Rio Grande do Norte/RN, por
meio do telefone (84 3211 9203) ou via Internet, nos enderecos eletrbnicos
www.comperve.ufrn.br e www.prh.ufrn.br.
13.2. A inscricdo do candidato implicara aceitacdo das Normas para o concurso publico contidas
nos comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.
13.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Unido, os quais
também serdo afixados nos quadros de avisos da sede da COMPERVE e divulgados no enderego
eletrébnico www.comperve.ufrn.br.
13.4. A aprovagao no concurso publico gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacao.
13.4.1. Durante o periodo de validade do concurso, a UFRN reserva-se o direito de proceder as
nomeacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢co, de acordo com a
disponibilidade orcamentéaria e até o nimero de vagas existentes.
13.5. Os candidatos aprovados no concurso publico regido por este Edital poderdo ser
aproveitados por outros 6rgdos da administracdo publica federal, respeitados os interesses da
UFRN e a ordem de classificagao.
13.6. O prazo de validade do concurso sera de um ano, prorrogavel por igual periodo, conforme
conveniéncia da UFRN, nos termos do Decreto n.° 4.175 de 28/03/2002.
13.7. Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeacdo, a UFRN procedera,
durante o prazo de validade do concurso, a tantas convocacdes quantas forem necessarias para
o provimento das vagas oferecidas neste Edital, seguindo rigorosamente a ordem de
classificacdo estabelecida no Edital de homologacéo.
13.8. O candidato devera manter atualizado o seu endereco na COMPERVE, enquanto estiver
participando do concurso, e no DDRH da UFRN, se aprovado.
13.8.1. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo
atualizacado de seu endereco.
13.9. A lotacdo do candidato classificado dar-se-4 em qualquer das unidades da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte, segundo adequacdo administrativa.
13.10. A jornada de trabalho sera de quarenta horas semanais, ou quando a lei estabelecer
duracdo diversa podendo ser cumprida nos horarios diurno e noturno, distribuidas na semana de
acordo com as necessidades de funcionamento da unidade de lotac&o e a legislacédo vigente.
13.11. A posse nos cargos fica condicionada a aprovagdo em inspecdo médica a ser realizada
pela Junta Médica da UFRN e ao atendimento das condi¢cdes constitucionais e legais.
13.12. Para a posse, serdo exigidos todos os documentos declarados pelo candidato no ato de
inscricdo, além da declaracao de bens e valores e da néo vinculacdo empregaticia com o servico
publico, salvo dentro do permissivo constitucional, com a op¢cao de vencimentos, se couber.
13.13. Para a inspecdo médica os candidatos deverdo apresentar a Junta Médica os exames
abaixo relacionados:

a) Tipo sangiineo + Fator RH;

b) Glicemia de Jejum;

c) Atestado médico de sanidade mental (emitido por psiquiatra);

d) Exame oftalmolégico completo;

e) Hemograma completo ¢/ contagem de plaquetas;

f) Dosagem de:TGO e TGP; GAMA GT e uréia e creatinina sangiinea.
13.13.1. Durante a inspecdo de saude, poderdo ser solicitados outros exames complementares,
para fins de elucidacdo diagnéstica, a critério da equipe de avaliacdo médica.
13.14. A posse sera condicionada a apresentacdo dos seguintes documentos:

a) carteira de identidade (cépia autenticada);

b) uma foto 3x4;



c) titulo de eleitor (cépia autenticada);

d) certificado de reservista, quando do sexo masculino (cOpia autenticada);

e) certificado de escolaridade devidamente registrado no o6rgdo competente (cépia
autenticada);

f) certiddo de nascimento ou Casamento (cépia autenticada);

g) cartao de inscricdo PIS/PASEP, caso tenha (copia autenticada);

h) declaracdo de bens e valores;

i) declaracdo de acumulacédo de cargos;

j) comprovacao dos pré-requisitos exigidos no Edital de Abertura de Inscri¢c8es.
13.15. O candidato que, em requerimento dirigido ao Pré-Reitor de Recursos Humanos, alegue
dificuldade econdmico-social para a obten¢ado ou realizacdo dos exames exigidos nas alineas de
“a” até “f” do subitem 13.13, de modo a dificultar ou impedir a sua posse, e ap0s parecer
favoravel do Departamento de Assisténcia ao Servidor, sera atendido nas unidades de salude da
UFRN.
13.16. A entrada em efetivo exercicio do cargo publico dar-se-a4 apd6s a posse, através de
participacdo em treinamento introdutério de, no minimo, 40 horas de duracdo, sob coordenacéao
do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos.
13.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela COMPERVE, juntamente com a Pré-Reitoria de
Recursos Humanos da UFRN.
13.18. Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteraces em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo
nas provas do concurso.

Jodo Carlos Tendério Argolo
Pr6-Reitor de Recursos Humanos

Edital tachado devido a Retificagdo publicada no Diario Oficial da Unido, n°® 40, Secédo 3, pagina
65, de 2 de marco de 2009.



