EDITAL N° 24/2010
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO- ADMINISTRATIVOS
EM EDUCACAO

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, na®rmos do Decreto 7.232, de 19 de
julho de 2010, publicado no Diario Oficial da Unia® 137, de 20 de julho de 2010 e das Portarias do
Ministério da Educacgéo n° 324 e 326, publicadaDirio Oficial da Unido n° 54, de 22 de margo de
2010, n° 343, publicada no Diario Oficial da Uni@»58, de 26 de marco de 2010 e n° 468, publicada
no Diario Oficial da Unido n° 70, de 14 de abril 8610, torna publica a realizacdo de Concurso
Publico para provimento de cargos Técnico-Admimsttos em Educagdo para o seu quadro
permanente, em conformidade com a Lei n° 8.11211dde dezembro de 1990, com o Decreto n° 6.944,
de 21 de agosto de 2009, com a Lei n® 11.091, deddZaneiro de 2005, com suas alteracdes
posteriores, as legislacdes pertinentes e demgidamentacdes conforme estabelecido a seguir:

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES
1.1. O concurso sera regido por este Edital e eteslu pela Comissao Permanente do Vestibular
(COMPERVE) da Universidade Federal do Rio GrandeNdaote (UFRN), com a coordenacédo da Pré-
Reitoria de Recursos Humanos da UFRN (PRH).
1.2. A selecdo dos candidatos compreendera exammuleecimentos para provimento nos quadros da
UFRN, conforme a estrutura das provas apresentpdescada cargo no Capitulo 8 deste Edital.
1.3. Os programas de estudo relativos as provascatla cargo serdo disponibilizados no sitio
www.comperve.ufrn.bno periodo das inscrigdes.
1.4. A lotacdo dos candidatos classificados daésem qualquer das Unidades da UFRN, segundo
adequacdo administrativa.
1.5. O concurso constara de uma Unica etapa, dofcdi de provas descritas no capitulo 8 deste kedita

2. DOS CARGOS- Criados segundo a Lei 11.091, de 12 de marco0®® 2 PLANO DE CARREIRA
DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO (PCIAE).

2.1. CARGO DE NIVEL INTERMEDIARIO: Nivel de Classificacdo D; Nivel de Capacitacédo I;
Padréo de Vencimento |

REMUNERACAO: R$ 1.821,94 corresponde ao Vencimento Basico, podendo seesaidos de
vantagens, beneficios e adicionais previstos neslaggo.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00

2.1.1.CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO - Cédigo 101 N° DE VAGAS-
N° DE VAGAS RESERVADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA / 28
Decreto n° 3.298/99 = 03

REQUISITOS: Ensino Médio Completo ou Ensino Médio Profissibnante Completo
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Dar suporte administrativo e técnico nas areased@rsos

tratar de documentos variados, cumprindo todo @@damento necessario referente aos mesmaos; prepar

pesquisa e extenséo.

2.2. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Nivel de Classificacdo E; Nivel de Capacitacio aff8o de
Vencimento |

REMUNERACAO: R$ 2.989,33 corresponde ao Vencimento Béasico, podendo seesaidos de
vantagens, beneficios e adicionais previstos neslaggo.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 80,00

humanos, administracdo, financas e logistica; adengsuarios, fornecendo e recebendo informagpes;

ar

relatérios e planilhas; executar servicos nas ambasescritdrio. Assessorar nas atividades de ensino

2.2.1 CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO - Cd4d igo
201 N° DE VAGAS:
N° DE VAGAS RESERVADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA / Decreto 05

n° 3.298/99 = 01

REQUISITOS: Curso de Graduacgao na area de Informatica
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Desenvolver e implantar sistemas informatizag
dimensionando requisitos e funcionalidades do misteespecificando sua arquitetura, escolhendo fiegrdasg
de desenvolvimento, especificando programas, coalifilo aplicativos; administrar ambientes informadias;
prestar treinamento e suporte técnico ao usuarlapogar documentacdo técnica; estabelecer pad

0s,

roes

coordenar projetos e oferecer solu¢cbes para amdseinformatizados; pesquisar tecnologias em infarcad)




Assessorar nas atividades de ensino, pesquisaee $50.

2.2.2.CARGO: ENGENHEIRO/ENGENHARIA ELETRICA - Cddigo 202 N° DE VAGAS:

N° DE VAGAS RESERVADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA / Decreto
n° 3.298/99 = 01

10

REQUISITOS: Curso de Graduacao em Engenharia Elétrica e Regiitofissional no Conselho Competen
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar servicos elétricos, eletrdnicos e de ¢etemicacoes
analisando propostas técnicas, instalando, comfiglr e inspecionando sistemas e equipamentos, tardoutestes
ensaios. Projetar, planejar e especificar sistenaplipamentos elétricos, eletronicos e de telenmagdes e elaborar s
documentacao técnica; coordenar empreendimentastuelae processos elétricos, eletrdnicos e de telecizacdes|
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisae® 5.

N° DE VAGAS:

2.2.3.CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO - Cddigo 203 01

REQUISITOS: Curso de Graduacdo em Engenharia Agrondmica e RegiBrofissional no Conselh
Competente

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Estudar a viabilidade técnica e econdmica, plangjajetar,
especificar, supervisionar, coordenar e orien@ritamente projetos agricolas; realizar assisténeassessoria em projet
agricolas; executar e fiscalizar servicos técnicoselatos; realizar vistoria, pericia, avaliacadhitramento, laudo
pareceres técnicos na area agricola; promover @madgdo, mensuracdo e controle de qualidade @etps agricolas;
Identificar os fatores de produgdo agricola e coaMiws com eficiéncia técnica e econdmica; atuar esmipes
multidisciplinares. Assessorar nas atividades dsiren pesquisa e extenséo.

2.2.4.CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO - Codigo 204
N° DE VAGAS:

N° DE VAGAS RESERVADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA / Decreto 06

n°® 3.298/99 = 01

REQUISITOS: Curso de Graduacao em Secretariado Executivo
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Assessorar gestdes, gerenciando informacdes, auxib na
execucao de tarefas administrativas, organizandddatdles dos processos de trabalho; coordenar egug
atividades; controlar documentos e correspondén@tender usuarios externos e internos; organizan®s
e viagens. Assessorar nas atividades de ensingujpsse extenséo.

2.2.5.CARGO: RESTAURADOR / OBJETOS DE ARTE E PECAS DE MUSEU - | N° DE VAGAS:
Cédigo 205 01

REQUISITOS: Curso de Graduagdo nas areas de Artes, Ciéncig@sSdiéncias Humanas, Ciéncias Biologicag
Ciéncias Tecnoldgicas

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Restaurar objetos de arte; restaurar esculturasiadeira ou barrg
policromadas ou ndo, de pedra sabdo, marfim, dentras; coordenar e orientar trabalhos de restaarae limpeza d

obras de artes; executar outras tarefas de mestmeeze ou nivel de complexidade associado a suecietidade ou

ambiente. Assessorar nas atividades de ensinajipasgextensao.
o . L N° DE VAGAS:
2.2.6.CARGO: MEDICO / GINECOLOGIA E OBSTETRICIA - Codigo 206 02

REQUISITOS: Curso de Graduacdo em Medicina e Residéncia MédimaGinecologia e Obstetriciau
concurso pela Federacéo Brasileira das Sociedad€sngcologia e Obstetricia e Registro ProfissiomalConselhd
Competente

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Contribuir para a organizacgéo e gestdo dos serdecsalude da regié
trabalhar em equipe, inclusive interdisciplinarpfpver principios éticos e humanos durante a éssist a0 Bindmig
Mé&e-Filho; prestar orientacdes médicas individeat®letivas; realizar assisténcia ao Planejamemtuliir e ao pré-natal
de baixo e alto risco; realizar atividades de pne§ie e promocao direcionadas a saude da mulhdizareassisténcia
ginecologica de média e alta complexidade; realmisténcia ao parto normal e ao parto cirrgiesenvolvendo e
aprimorando conhecimentos técnicos e humanisti@adijzar cirurgias ginecoldgicas; emitir diagndssic prescrever

medicamentos. Assessorar nas atividades de ep&sguiisa e extensao.
N° DE VAGAS:

2.2.7.CARGO: MEDICO / HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA - Codigo 207 01

REQUISITOS: Curso de Graduacdo em Medicina e Residéncia MédmaHematologia e Hemoterapta
concurso pela Sociedade Brasileira de Hematologiamoterapia e Registro Profissional no Conselhemgetente
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar consultas e procedimentos médicos, tlatancuidando d
pacientes de acordo com a especialidade; implemagdes para promocao da salde; coordenar proges&sicos er
saude; efetuar pericias, auditorias e sindicamigdicas; elaborar documentos e difundir conhecioseda area médic
emitir diagndsticos; prescrever medicamentos. gs®ar nas atividades de ensino, pesquisa e egtensa

=

. %) .
2.2.8.CARGO: MEDICO / PEDIATRIA - Cédigo 208 N DE(;/lAGAS'

REQUISITOS: Curso de Graduacdo em Medicina e Residéncia Médima Pediatria ou concurso pe
Sociedade Brasileira de PediataeRegistro Profissional no Conselho Competente

o

ou



DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar consultas e procedimentos médicos, ttatancuidando d
pacientes de acordo com a especialidade; implemagdes para promocao da salde; coordenar progeas&sicos er
saude; efetuar pericias, auditorias e sindicamoigdicas; elaborar documentos e difundir conhecioseda area médic

=

emitir diagnosticos; prescrever medicamentos. gswar nas atividades de ensino, pesquisa e egtensa

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA
3.1. Do total de vagas destinadas a cada cargo, d€¥%o providos na forma do Paragrafo 2° do Art. 5°
da Lei n°® 8.112/90 e do Decreto n° 3.298/99.
3.2. Caso a aplicacao do percentual de que traii@m anterior resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteirbssgiiente, desde que ndo ultrapasse a 20% das
vagas oferecidas, nos termos do Paragrafo 2° doS&rda Lei n°® 8.112/90.
3.2.1. Nao se aplica a reserva de vagas a pessotedpras de deficiéncias com relagdo aos carges qu
oferecam menos de cinco vagas.
3.3. Considera-se pessoa portadora de deficiérgi@la que se enquadra nas categorias discriminadas
no Art. 4° do Decreto n.° 3.298/99.
3.4. O candidato portador de deficiéncia deverdatac sua condi¢cdo no ato da inscricao.
3.4.1. O candidato que ndo declarar sua condicddedieiente no ato da inscricdo perdera o direi¢o d
concorrer as vagas destinadas aos portadores dméiafia.
3.5. A pessoa portadora de deficiéncia, resguardesl@ondi¢cbes especiais previstas no Decreto n°
3.298/99, participara do concurso em igualdade dedizbes com os demais candidatos no que
concerne ao conteudo das provas, a avaliacdo ecai@sios de aprovacao, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas, e a nota minima exigida patas os demais candidatos.
3.6. O candidato que se declarar portador de dafwin, se classificado no concurso, figurara enalis
especifica e também na listagem de classificac&al glos candidatos ao cargo/especialidade de sua
opcao.
3.6.1. Se convocado, o candidato devera submetariegpecdo médica promovida por Pericia Médica
Singular da UFRN, que tera decisdo terminativa eabisua qualificacdo como portador de deficiéncia,
ou nao, e seu respectivo grau, com a finalidadeveeficar se a deficiéncia da qual é portador
realmente o habilita a concorrer as vagas reses/pdaa candidatos em tais condicdes.
3.6.2. O ndo comparecimento a convocacdo suprameada acarretard a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condicdes.
3.6.3. O candidato devera comparecer a Pericia 648ingular da UFRN munido de laudo médico que
ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadna, €pressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencgas (CID).
3.6.4. A ndo-observancia do disposto nos subitemereores acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condicdes.
3.7. As vagas definidas no item 3.1 que nado foremvigas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia, por reprovacdo no concurso ou ha pa&rimédica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classifecpagé cargo/especialidade.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS
4.1. S&o requisitos béasicos para investidura nogosa
a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e,casp de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e uymuéses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do paragrafo primeiro do A2.da Constituicdo da Republica;
b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
c) estar em dia com as obrigagdes militares, no cescandidatos do sexo masculino;
d) possuir o nivel de escolaridade exigido paraxereicio do cargo e o registro no 6rgao de classe,
quando for o caso, conforme indicado no Capitubbe8te Edital;
e) ter idade minima de dezoito anos completos na da posse;
f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio dasbuicbes do cargo, atestada através de inspecao
médica realizada pela Pericia Médica Singular dRNmRos exames apresentados;
g) apresentar atestado médico, nos casos de candigartadores de deficiéncia fisica, declarando a
deficiéncia de que é portador, com expressa refeaémo cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), e declarando aigda esta é compativel com as atribuigdes do cargo,
0 que sera comprovado através de analise do Serlgmecializado de Engenharia, Seguranca e
Medicina do Trabalho, que emitird parecer sobrenquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua
compatibilidade com o cargo;
h) n&o ter sofrido, no exercicio da fungao publiganalidade incompativel com a investidura em Cargo
Publico Federal, prevista no Art. 137, Paragrafacarda Lei n°® 8.112/90.

5. DO PROCESSO DE INSCRICAO



5.1. A inscricdo sera feita, exclusivamente, viteinet, a partir da8h do dia 1° de outubro de 2010
até as 23h59 do dia 24 de outubro de 20l1@bservando o horario local de Natal e os segsinte
procedimentos:

a) acessar o sitigvww.comperve.ufrn.br no qual estardo disponiveis, o Edital, o Formolade
Inscricdo e os Programas de estudo relativos asagrde cada cargo;

b) preencher integralmente o Formulario de Insaigle acordo com as instru¢cdes constantes no
mesmo.

c) enviar eletronicamente o Formulario de Inscric@oocedimento que ira gerar o seu Numero de
Inscricao;

d) imprimir a GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO — GRUpara poder efetuar o pagamento da
taxa de inscricéo;

e) efetuar o pagamento no periodol®ede outubro de 2010 a 25 de outubro de 201@xclusivamente
nas agéncias do Banco do Brasil, no horario defgecionamento.

5.2. SO sera admitido o pagamento da taxa de ig@&emo periodo referido no item 5.1, alinea “e”.

5.3. O candidato devera guardar consigo, até adagfio da inscricdo, o comprovante de pagamento
como suficiente instrumento de comprovacédo de pagamda inscricdo.

5.4. No caso do pagamento da taxa de inscricdoefstuado com cheque bancario que porventura
venha a ser devolvido por qualquer motivo, a UFRNerva-se o direito de adotar as medidas cabiveis.
5.5. O candidato devidamente inscrito podera, dipdo dia08 de novembro de 201@cessar o sitio
www.comperve.ufrn.bpara consultar sobre a validacdo da sua inscri¢céo.

5.6. O candidato cuja inscricdo nao estiver valaladevera entregar na Secretaria da PRH ou enviar
via FAX (84 3215-3270), até o diB2 de novembro de 2010c6pia do comprovante de pagamento, no
horéario dassh30 as 11h30 e das 14h30 as 17h3&ara que seja providenciada sua validacéo.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

6.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato dewenhecer o Edital e certificar-se de que preench
todos os requisitos exigidos.
6.2. Para se inscrever, o candidato devera, oloig@hente, ter Cadastro de Pessoa Fisica — CPF,
documento de identificacdo e preencher todos ogpoando Formulario de Inscricao.
6.2.1. Para efeito de inscri¢do, serdo considerddasmentos de identificagao:

a) carteira expedida por Secretaria de Seguranddidag por Comando Militar, por Instituto de

Identificacao, por Corpo de Bombeiros Militaresa@ grgéo fiscalizador (ordem, conselho, etc.);

b) passaporte;

c¢) certificado de Reservista;

d) carteiras funcionais do Ministério Publico;

e) carteiras funcionais expedidas por 6rgao pubdjae, por Lei Federal, valham como identidade;

f) carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) carteira Nacional de Habilitacdo, contendo foto.
6.3. No ato da inscricdo, o candidato devera indisaa opcao de cargo, observado o disposto no
Capitulo 2 deste Edital, que ndo sera alteradaepamsimente em hip6tese alguma.
6.4. A COMPERVE néo se responsabiliza pelo naofauento de solicitacdo de inscricdo via internet
por motivos de ordem técnica dos computadores,afaldle comunicacao, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como por outros fatores denoreEnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.
6.5. As solicitag6es de inscricdo cujos pagamefosm efetuados apds a data e horarios estabelgecido
no item 5.1, alinea “e” deste Edital, ndo serdaadas.
6.6. A inscricdo efetuada somente sera validada apdomprovacdo de pagamento da taxa de inscricao.
6.7. O candidato inscrito por outrem assume totdponsabilidade pelas informacdes prestadas,
arcando com as conseqiiéncias de eventuais errgsuwleepresentante no preenchimento do formulério
de inscricdo e do seu envio.
6.8. Terd a sua inscricdo cancelada e sera eliminda concurso o candidato que usar dados de
identificacdo de terceiros para realizar a suarig§o.
6.9. O candidato deveréa efetuar uma Unica inscricaaforme o disposto no Capitulo 5 deste Edital.
6.10. Caso o candidato efetue o pagamento correkpude a mais de uma inscricdo, sera validada,
apenas, a inscricdo correspondente a do ultimorpagto efetuado.
6.11. O valor referente ao pagamento da taxa derig&o n&do serd devolvido em hip6tese alguma,
salvo em caso de cancelamento do concurso, poretn@rcia da Administracao.
6.12. Todas as informacdes prestadas no processimsdeicdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato.
6.13 O candidato devera preencher obrigatoriamestecampos referentes ao nome (sem abreviar o
primeiro e o ultimo nome), ao endereco, incluinddéd@o de Enderecamento Postal — CEP, e ao
documento de identificacdo (conforme subitem 6 de&te Edital).



6.14. O candidato que necessitar de condicdes esdpgrara a realizacdo das provas devera entregar n
Secretaria da PRH (Prédio da Reitoria, BR 101, Qangniversitario, Lagoa Nova, CEP 59072-970,
Natal-RN), pessoalmente ou por procurador, no mkride1® de outubro de 2010 a 25 de outubro de
2010 no horario dassh30 as 11h30 ou das 14h30 as 17h30m requerimento acompanhado de um
atestado médico descrevendo sua situacao e espmuiid o tratamento diferenciado adequado.

6.15. A condicdo especial sera desconsiderada o pedido ndo seja efetuado no periodo
estabelecido.

6.16. A candidata que tiver necessidade de amamelntante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada pae fesidade e serd responsavel pela guarda da
crianca.

6.16.1. A candidata lactante que ndo levar acompatehnao realizara as provas.

6.17. O candidato que, por motivo de debilidade riewpsta de salude, apresentar alguma restricao de
acessibilidade ao local de realizacdo das provadera solicitar a PRH condi¢cdes especiais.

6.17.1. A PRH atenderd o pleito, se comprovada eessidade da condicdo especial requerida e
observando os critérios de viabilidade e de razoddude.

6.18. Nao serdo aceitas as solicitacbes de inszrigie ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

7. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
7.1. Os candidatos amparados pelo Decreto n° @l&92 de outubro de 2008, que regulamenta o Artlalllei n°
8.112 de 11 de dezembro de 1990, tém direito &dwedo pagamento da taxa de inscricdo do Concuesdiante
as seguintes condigdes:
a) estar inscrito no Cadastro Unico para Progra®easais do Governo Federal — CadUnico, de que trédacreto
n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) ser membro de familia de baixa renda, nos tedud3ecreto n°® 6.135, de 2007.
7.2. Para usufruir tal direito, o candidato devemsiar via fax (84 3215-3270) ou entregar pessoateneu por
procurador legalmente habilitado, na SecretariR Bl (Prédio da Reitoria, BR 101 Campus Universdari
Lagoa Nova, CEP 59072-970, Natal-RN), nos diasuteiperiodo d&° de outubro de 2010 a 13 de outubro
de 2010 no horario das 8h30 as 11h30 ou das 14h30 af1#®th e de uma sé vez, a seguinte documentagao:
| - copia do Requerimento Especifico (preenchidassinado), disponivel no sitio www.prh.ufrp.bontendo a
indicacdo do Numero de Identificagdo Social — NitBbuido pelo CadUnico;
Il - declaracéo de que atende as condicdes estath@$ nas alineas “a” e “b” do item 7.1 desteakdit
7.3. As informagbes prestadas, bem como a docug@ntzomprobatéria apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este, aupramomento, se agir de ma fé, utilizando-se diadeao
falsa, estar sujeito as sancbes previstas empkiaado-se, ainda, o disposto no Paragrafo UniwaAd. 10 do
Decreto A 83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo tambérnimatio do Concurso Publico e responder por crime
contra a fé publica, sem prejuizo de outras saregess.
7.4. Serédo desconsiderados os pedidos de isengéagdmento da taxa de inscricdo a candidato que:
a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;
¢) nao entregar, toda e de uma sé vez, a docugdeEnéxigida;
d) entregar a documentacéo fora do prazo fixado;
e) comprovar renda familiar mensal superiotrés salarios minimos, seja qual for o wwélegado.
7.5. As solicitagbes deferidas e indeferidas sdnagdgadas no sitio www.comperve.ufrn.tmo dial8 de outubro
de 2010.
7.6. As solicitacbes deferidas ensejardo a emigsdECLARACAO DE ISENTO que sera juntada ao prazeiss
inscricao do candidato.
7.7. O candidato cuja solicitacdo for indeferidalgm@ efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dté 26 de
outubro de 2010,em conformidade com o prazo ordinario de inscecée

8. DAS PROVAS
8.1. Os candidatos ao cargo de Assistente em Admagao fardo provas, de carater eliminatério e
classificatorio, de acordo com o quadro do subiginl.
8.1.1.Quadro de Provas

PROVAS N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 15 objetivas
Raciocinio Logico-Matematico 15 objetivas
Redacao 1

8.2. Os candidatos aos cargos de Nivel Superiocet®xo cargo de Restaurador / Objetos de Artes e
Pecas de Museu, fardo provas de carater elimimatérclassificatério, de acordo com o quadro do
subitem 8.2.1.
8.2.1.Quadro de Provas

| PROVA | N° DE QUESTOES |




Conhecimentos Especificos 30 questdes objetivas
Conhecimentos Especificos 4 questdes discursivas|
8.3. Os candidatos ao cargo de Restaurador / ObjddoArtes e Pecas de Museu fardo provas de carater
eliminatério e classificatdrio, de acordo com o dum do subitem 8.3.1., e, apenas os candidatos
classificados de acordo com o quadro do subiterd £010.6.1, fard®rova Pratica.

8.3.1.Quadro de Provas

PROVA N° DE QUESTOES
Conhecimentos Especificos 40 questdes objetivas

8.3.2. A Prova Prética, para o cargo de Restaurador / Objetos de ArtPe@s de Museu, de carater
eliminatorio e classificatério, sera realizada eanformidade com Edital préprio, a ser divulgado no
sitio www.comperve.ufrn.obno dial6 de dezembro de 20l10data da divulgacao do resultado da Prova
Objetiva.

8.4. As questfes de multipla escolha conterdo guaprgdes de respostas, das quais apenas uma seré
correta.

8.5. A prova de redagdo exigird que o candidatalpza um texto argumentativo em prosa, segundo o
padrao culto da lingua escrita, com base em umagio comunicativa determinada.

8.6. A prova discursiva tem como objetivo avaliad@minio, pelo candidato, da capacidade de resolver
situacdes-problema de carater geral que simulenigagda atividade profissional.

9. DA APLICAGCAO DAS PROVAS
1. As provas serao aplicadas no tikade dezembro de 2010
1.1. A prova tera duracdo maxima de 4 horas.
9.1.2 O candidato devera responder a todas as prevpreencher a Folha de Respostas nos tempos
estabelecidos no subitem 9.1.1.
9.2. O local de realizacdo das provas sera divudgad sitio_www.comperve.ufrn.ba partir do didd2 de
dezembro de 2010
9.2.1. O candidato s6 podera realizar as provawoal especificado pela COMPERVE.
9.2.2. S&o de responsabilidade exclusiva do candidddentificacédo correta do local de realizacas d
provas e o comparecimento no horario determinadotem 9.3 deste Edital, sendo recomendado o
prévio reconhecimento do local de realizacdo dev@so
9.3. O acesso ao local onde se realizardo as prasasera das 07h20 as 08h (horario oficial local).
9.3.1. O candidato que chegar apés as 08h naoatedso ao local de realizacdo das provas e estara
eliminado do Concurso.
9.4. Para ter acesso a sala de provas, o canditatera apresentar o original do mesmo documento de
identificacdo utilizado na sua inscricdo, salvo md@ explicitamente autorizado pela COMPERVE.
9.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado geesentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identificagdo original, por motivo derda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento, expedido ha, no maximo, 90 (noventa},dipie ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial, ocasido em que sera submetido a idergf&o especial, compreendendo coleta de assinaguras
de impressao digital em formulario préprio.
9.4.2. A identificacdo especial referida no subit®m.1 serd exigida, também, do candidato cujo
documento de identificacdo apresente dlavidas nedata fisionomia ou a assinatura do portador.
9.4.3. Nao sera aceita copia de documento de idedé&, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.
9.5. O candidato devera comparecer ao local dedigmeara a realizacdo das provas munido de caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricadareaterial transparente.
9.6. Durante a realizagédo das provas, ndo seraipfjigomao candidato portar arma, celular (ligado ou
nao), reldgio eletrénico, calculadora, camera foédiga ou qualquer outro tipo de aparelho eletrénic
dicionéario, apostila, livro, “dicas” ou qualquer too material didatico do mesmo género, boné,
corretivo liquido, borracha e outros.

9.6.1. A COMPERVE néao se responsabilizara por peraa extravios de objetos durante a realizacao
das provas.

9.7. O candidato receberd um Caderno de Provaacdelo com o disposto no Capitulo 8, e uma Folha
de Respostas.

9.8. Na primeira hora de aplicacéo das provas,mdickato sera identificado e devera assinar a Fdkha
Freqiéncia, a Folha de Respostas e a capa do GaderRrovas.

9.9. Na Folha de Respostas constardo, dentre oirtfasmagdes, o nome do candidato, seu namero de
inscricdo e o numero do seu documento de identifioca

9.9.1. O candidato devera verificar se os dadosstzonies na Folha de Respostas referida no Item 9.9
estdo corretos e, se constatado algum erro, coradniémediatamente ao fiscal da sala.

9.
9.




9.9.2. O candidato terd inteira responsabilidaderscsua Folha de Respostas e ndo devera rasura-la,
dobréa-la, amassa-la ou danifica-la, pois esta mda substituida.

9.9.3. Na Folha de Respostas, o candidato deverg&anaexclusivamente, a op¢cao que julgar correta
para cada questéo, seguindo, rigorosamente, antagi@es ali contidas e usando a caneta esferogréfic
na cor preta ou azul, fabricada em material tranesptz.

9.9.4. N&do sera permitido que as marcacdes na FibdhBespostas sejam feitas por outra pessoa, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condéspecial para esse fim, deferida pela PRH.

9.9.5. Questao sem marcagao ou com mais de umaag&oscera considerada nula.

9.10. O candidato que, por qualquer motivo, se atasedo prédio onde estiver realizando as provas
nao mais tera acesso ao referido local.

9.11. Sera eliminado do concurso o candidato queamte a realizacdo das provas:

a) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxidica a execucado das provas;

b) for surpreendido portando celular, relégio eletdinigravador, receptor, maquina de calcular,
camera fotogréaficapager, notebooke/ou equipamento similar, ligados ou néo;

c) atentar contra a disciplina ou desacatar a quent que esteja investido de autoridade para
supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientapdicacdo das provas;

d) recusar-se a entregar o material das provas aanérdo tempo estabelecido;

e) afastar-se da sala, a ndo ser em caréter definisie#m o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portandoaFied Respostas ou Caderno de Provas;
g) descumprir as instru¢cdes contidas no Caderno deaBrou na Folha de Respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos olegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso.

9.12. Ao retirar-se definitivamente da sala de mmvo candidato devera entregar ao fiscal o Caderno
de Provas e a Folha de Respostas.

9.13 No dia de realizacdo das provas, ndo serdoebidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao destas ou pelas autoridades presentesmacdes referentes ao seu conteddo ou aos @stéri
de avaliacdo e de classificacéo.

10. DOS CRITERIOS DE CORRECAO E CLASSIFICACAO
10.1 As Folhas de Respostas das Provas Objetivado seorrigidas por sistema eletrénico de
computacéo.
10.2 Em cada cargo, cada Prova Objetiva valeranarimo, 10 (dez) pontos.
10.2.1 Cada questdo da Prova Objetiva tera igulrva
10.3 O célculo da Nota de cada Prova Objetiva seraum as provas de todos os candidatos para um
mesmo cargo, e a Nota seré o produto entre o nUnher@certos e o valor de cada questao.
10.4 Para os candidatos ao cargo de Assistente dmimstracdo, s6 sera corrigida a Redacdo do
candidato que
a) obtiver o minimo de 50% de acertos das questdbidas em cada Prova Objetiva;
b) estiver entre 0400 primeiros candidatos classificados, de acordo @oardem decrescente das
notas obtidas nas Provas Objetivas.
10.4.1. O numero de acertos correspondente a 508 qdestées validas sera arredondado para o
nimero inteiro, imediatamente superior.
10.4.2. Ocorrendo empate entre os candidatos diferno item 10.4, sera corrigida a Redacédo, do
candidato que for mais idoso, conforme o Paragrdfico do Art. 27 da Lei n° 10.741, de 23 de
outubro de 2003.
10.5. Para os candidatos ao cargo de Nivel Supegiareto o cargo de Restaurador / Objetos de Aates
Pecas de Museu, s6 serédo corrigidas as questdesrsigas do candidato que:
a) obtiver o minimo de 50% de acertos das questdddagiina Prova Objetiva,;
b) estiver inserido no numero de candidatos estali@bs no Quadro do subitem 10.5.2,
considerando-se os primeiros classificados pelewrdlecrescente das notas obtidas nas Provas
Objetivas.
10.5.1. O numero de acertos correspondente a 508 qdestdes validas serda arredondado para o
nimero inteiro, imediatamente superior.
10.5.2.Quadro de cargos/n® de candidatos que @s&pestdes discursivas corrigidas:

Cargo N°_de
candidatos
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 50
ENGENHEIRO/ENGENHARIA ELETRICA 100
ENGENHEIRO AGRONOMO 15




SECRETARIO EXECUTIVO 60
MEDICO / GINECOLOGIA E OBSTETRICIA 25
MEDICO / HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA 15
MEDICO / PEDIATRIA 15

10.5.3. Ocorrendo empate entre os candidatos kEferno Quadro do subitem 10.5.2, ser8o corrigidas
as questdes discursivas do candidato que for ndaisoi, conforme o Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei
N° 10.741, de 23 de outubro de 2003.

10.6. Para os candidatos ao cargo de Restaura@bjetos de Artes e Pecas de Museu, s6 fara a Prova
Préatica o candidato que:

a) obtiver o minimo de 50% de acertos das questddsagiina Prova Objetiva;

b) estiver inserido no nimero de candidatos estai@ébs no Quadro do subitem 10.6.2, considerando-
se os primeiros classificados pela ordem decregsceéas notas obtidas nas Provas Objetivas.

10.6.1. O numero de acertos correspondente a 508 qdestées validas serd arredondado para o
nimero inteiro, imediatamente superior.

10.6.2.Quadro de cargos/n°® de candidatos que faf@mva Pratica:

Cargo N° de
9 candidatos
RESTAURADOR / OBJETOS DE ARTE E PECAS DE MUSEU 10

10.6.3. Ocorrendo empate entre os candidatos didferno Quadro do subitem 10.6.2, fara a Prova
Pratica o candidato que for mais idoso, confornRaoagrafo Unico do Art. 27 da Lei N° 10.741, de 23
de outubro de 2003.

10.7. A Nota da Prova de Redacédo valera, no maxirdg) (dez) pontos.

10.8. A Nota da Prova Discursiva valera, no maxirh®,0 (dez) pontos.
10.8.1. Cada questao da Prova Discursiva tera igalkalr.
10.9. A Nota da Prova Pratica valera, no maximapQl@ez) pontos.

10.10. As Provas de Redacdo e cada questdo da Mrigecarsiva serdo avaliadas, isoladamente, por
dois examinadores, e a nota de cada prova seréuita€o obtido pela média aritmética das duas notas
atribuidas.

10.11. As Notas da Prova de Redacdo e da Provaulis@a serdo lancadas em Folhas de Avaliacdo e
processadas eletronicamente.

10.12. A banca examinadora s6 avaliara redacdsgosta as questdes discursivas quando inseridas no
espaco reservado para esse fim e escritas comaa&sétrografica de tinta azul ou preta, fabricada e
material transparente.

10.13. Se as notas, tratadas no item 10.11, divemgiem mais de 20%, um terceiro examinador sera
convocado para eliminar a divergéncia.

10.14. Sera eliminado do Concurso o candidato qieer incluido em pelo menos uma das situacgfes a
seguir:
a) nao obtiver, nota minima 5,0 (cinco) na prova dedd&go, para o cargo de Assistente em
Administracéo;
b) n&o obtiver, nota minima 5,0 (cinco) na Prova Distta, para os cargos de Nivel Superior,
exceto o cargo de Restaurador / Objetos de Artega® de Museu;

c) nao obtiver, nota minima 4,0 (quatro) na Prova ieeatpara o cargo de Restaurador / Objetos
de Arte e Pecas de Museu;

d) ndéo estiver inserido no grupo de candidatos refexidos itens e subitens 10.4, 10.4.2, 10.5,
10.5.2, 10.5.3, 10.6, 10.6.2, 10.6.3;

e) identificar-se em qualquer espaco além daquelervas® para esse fim, na capa do Caderno
de Provas;

f) preencher a Folha de Respostas com lapis grafitdaiseira);

g) transcrever, com lapis grafite (ou lapiseira), rtoedefinitivo da Redacdo e/ou as respostas as
guestdes discursivas, no local reservado parafésse

10.15. Todos os candidatos que tenham declaradocsudicdo de Portador de Deficiéncia e que
tenham atingido o ponto de corte, terdo corrigidés,acordo com o Cargo, as Provas de Redacéo, as
Provas Discursivas de Conhecimentos Especificoaréof Prova Pratica, nesse (ltimo caso, para o
cargo de Restaurador / Objetos de Arte e Pecasuke i

10.16. Para o candidato nao eliminado, ao carg@skistente em Administracdo, a Nota Fir{alF)

seréa calculada mediante o emprego da seguinte flérmu



NF = (LP+RL) x 0,30 + R x 0,40,
em que LP é a nota na Prova Objetiva de Conhecimentos dgudrPortugues&RL é a nota na Prova
Objetiva de Raciocinio L6gico Matematicdreé a nota na Prova de Redacao.
10.17. Para o candidato ndo eliminado, ao cargdNdel Superior, exceto o cargo de Restaurador /
Objetos de Artes e Pecas de Museu, a Nota HiNE&) sera calculada mediante o emprego da seguinte
formula:

NF = (CE) x 0,60 + (PD) x 0,40,
em que CE é a nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Efipesie PD é a nota na Prova
Discursiva de Conhecimentos Especificos.
10.18. Para o candidato n&o eliminado, ao cargBeltaurador / Objetos de Artes e Pecas de Museu, a
Nota Final(NF) sera calculada mediante o emprego da seguinte flérmu

NF = (CE) x 0,60 + (PP) x 0,40,
em que CE é a nota na Prova Objetiva de Conhecimentos EfipesiePP é a nota na Prova Pratica.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DA NOTA FINAL
11.1. Ocorrendo empate na Nota Final entre os atids tera preferéncia o candidato mais idoso,
conforme o Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei N°741L, de 23 de outubro de 2003.

12. DOS RECURSOS
12.1. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Prov@sjetivas serdo divulgados no sitio
www.comperve.ufrn.bruma hora apds o término da aplicacdo das provas.
12.2. O candidato que desejar interpor recursoreont Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas
Objetivas podera fazé-lo até quarenta e oito hocastadas a partir da divulgacdo do Gabarito Oficia
Preliminar,observando os seguintes procedimentos:
a) acessar o sitio da COMPERVE, no qual estara digpbaiformulario de Requerimento Especifico;
b) preencher integralmente o Requerimento de aconsoasainstrucdes nele constantes;
c) enviar eletronicamente o Requerimento e imprin@omprovante de Solicitacao.
12.2.1. O candidato devera consultar, no sitio @MEERVE, o dia que ter4 acesso ao Parecer da Bi#nca
Revis&o.
12.2.2. Em hipétese alguma sera aceita revisdoedearso, recurso do recurso ou recurso do GabaffitwaD
Definitivo.
12.2.3. Se houver alteracdo de resposta do Gab@fital Preliminar, esta valera para todos os whatds,
independentemente de terem recorrido.
12.2.4.Na hip6tese de alguma questdo objetiva sgranulada, o seu valor em pontos ndo sera daradb em
favor de nenhum candidato, e o restante das quesa8sumira, automaticamente, os 100% (cem por
cento).
12.2.5. Nao serdo aceitos recursos relativos anph@mento incompleto, equivocado ou incorreto déhdale
Respostas.
12.3. O candidato podera requerer copia de suaaF#hRespostas da Prova Objetiva e/ou da ProvadacRo
e/ou da Prova Discursiva, no primeiro dia 0til apsdivulgacdo do resultado, observando os seguintes
procedimentos:
a) acessar o sitio da COMPERVE, no qual estara digpbaiformulario de Requerimento Especifico;
b) preencher integralmente o Requerimento de aconsoasoinstru¢des nele constantes;
c) enviar eletronicamente o Requerimento e imprin@omprovante de Solicitagao.
12.3.1. O candidato que cumpriu 0o que determinahitesm 12.3 recebera a copia na sede da COMPERYE, n
primeiro dia util apds o término da solicitagdood@ia, no horario das 07h30min as 11h30min ou 8a8dmin as
17h30min, mediante a apresentacdo do Comprovargelastacao.
12.4. O candidato poderd interpor recurso a cooregédProva de Redacdo e/ou da Prova Discursivalosédias
Uteis a partir da data do recebimento de sua(sa@E)pobservando os seguintes procedimentos:
a) acessar o sitio da COMPERVE, no qual estara digpbaiformulario de Requerimento Especifico;
b) preencher integralmente o Requerimento de aconthoasoinstrucdes nele constantes;
c) enviar eletronicamente o Requerimento e imprin@oonprovante de Solicitagao.
12.4.1. O candidato devera consultar, no sitio @IEERVE, o dia e o horario para recebimento do dearda
Banca de Revisao.
12.4.2. Em hip6tese alguma sera aceita revisdealeso ou recurso do recurso.
12.5. O candidato podera interpor recurso a poatuabtida na Prova Pratica, até quarenta e oitashepartir da
divulgacéo do resultado, observando os seguinteegimentos:
a) acessar o sitio da COMPERVE, no qual estara digpboiformulario de Requerimento Especifico;
b) preencher integralmente o Requerimento de aconthoasoinstrucdes nele constantes;
c) enviar eletronicamente o Requerimento e imprin@oonprovante de Solicitagao.
12.5.1. O candidato que cumpriu 0 que determinabiteam 12.5 devera consultar no sitio da COMPERYHia
para recebimento do Parecer da Banca de Revisao.




13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1. O candidato podera obter informac@es refe®m@ino concurso publico junto a Secretaria da PRH
(Prédio da Reitoria, BR 101 Campus Universitariagbha Nova, CEP 59072-970, Natal-RN) ou via
internet, nos sitios www.comperve.ufrné&mww.prh.ufrn.br
13.2. A inscricdo do candidato implicara aceitaghs normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste Edital e em outros a serem padbdis.
13.3. E de inteira responsabilidade do candidatomgmnhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publicddi@gio Oficial da Unidg os quais também serédo
divulgados via internet, no sitio www.comperve.ubrm
13.4. A classificagdo no concurso publico ndo asseqo candidato aprovado o direito ao ingresso
automatico no cargo, mas a expectativa de neleaderitido, seguindo a ordem de classificagcado. A
concretizacdo desse ato fica condicionada a obseraddas disposicdes legais pertinentes e ao
interesse, juizo e conveniéncia da AdministracadJ&®RN.
13.5. Os candidatos aprovados no concurso pubkgiodo por este Edital poderdo ser aproveitados por
outros 6rgaos da administracdo publica federalpedados os interesses da UFRN e a ordem de
classificacéo.
13.6. O prazo de validade do concurso sera de daiss, prorrogavel por igual periodo, conforme
conveniéncia da UFRN, nos termos do Decreto n.A46® 21 de agostos de 2009.
13.7. Havendo desisténcia de candidatos convocpdoa a nomeacdo, a UFRN procedera, durante o
prazo de validade do concurso, a tantas convocag@astas forem necessarias para o provimento das
vagas oferecidas neste Edital, seguindo rigorosaenanordem de classificacdo estabelecida no Edital
de homologacéo.
13.8. O candidato devera manter atualizado o sedermto na COMPERVE, enquanto estiver
participando do concurso, e na PRH, se aprovado.
13.8.1. Serdo de exclusiva responsabilidade do idamnal os prejuizos advindos da nédo atualizacdo de
seu endereco.
13.9. A classificacdo obtida pelo candidato apravad concurso ndo gera para si o direito de escolhe
a Unidade de seu exercicio, ficando essa definicdndicionada ao interesse e a conveniéncia da
Administracdo da UFRN.
13.10. A jornada de trabalho sera de 40 (quaremoags semanais, ou quando a lei estabelecer duragéo
diversa, podendo ser cumprida nos horérios diurmoterno, distribuidas na semana de acordo com as
necessidades de funcionamento da unidade de lowm@ilkegislacdo vigente.
13.10.1. Para os cargos de Médico/Ginecologia etétisia, Médico/Hematologia e Hemoterapia e
Médico/Pediatria, a jornada de trabalho sera d€vafite) horas semanais, de acordo com a Portaria n°®
222/2008, da Secretaria de Recursos Humanos doskind do Planejamento, Orcamento e Gestao;
publicada no DOU n° 26, de 08 de fevereiro de 2080@&jendo ser cumprida nos horéarios diurno e
noturno, distribuidas na semana de acordo com asssédades de funcionamento da unidade de lotacao
e a legislacédo vigente.
13.11. A posse nos cargos fica condicionada a am®® em inspecdo médica a ser realizada pela
Pericia Médica Singular da UFRN e ao atendimente dandi¢cdes constitucionais e legais. Para a
posse, serdo exigidos todos os documentos declarpél® candidato no ato de inscrigdo. Exigir-se-4,
também, declaracdo de bens e valores e de ndoinenle empregaticio com o servigo publico, salvo
dentro do permissivo constitucional, com a opcawelecimentos, se couber.
13.12. A posse dos candidatos sera condicionad@rasantacdo dos exames e documentos abaixo
relacionados:
a) tipo sangliineo + Fator RH;
b) VDRL;
¢) glicemia de Jejum;
d) atestado médico de sanidade mental (emitidoupoiPsiquiatra);
e) exame oftalmolégico completo (com fundoscopiafermando doencas infecto-contagiosas);
f) hemograma completo ¢/ contagem de plaquetas;
g) dosagem de: TGO e TGP; GAMA GT; Uréia e creasirsangiinea;
h) laudo médico, emitido por Junta Médica Oficiatestando aptidédo fisica e mental do candidato; (os
exames contidos nos itens acis@o pré-requisitos para obtencédo do laudo médico);
i) uma foto 3x4 (recente);
j) carteira de identidade (c6pia e original);
k) cadastro de pessoas fisicas — CPF (copia emaiyi
I) titulo de eleitor e comprovante de votacao diamd eleicdo (cOpia e original);
m) certificado de reservista, quando do sexo masoulcdpia e original);
n) certificado de escolaridade devidamente regisirao 6rgdo competente (cépia e original);
0) certiddo de nascimento ou Casamento (copiagral), e se for o caso, certiddo de nascimento dos
dependentes (copia e original);




p) cartdo de inscricdo PIS/PASEP, caso tenha (cémeginal);

g) registro no conselho ou érgéo fiscalizador dereicio profissional, se for o caso (cépia e or&d)n

r) declaracdo de bens e valores (a ser preenchad®eapartamento de Administracdo de Pessoal -
DAP);

s) declaracao de acumulacédo de cargos (a ser prigknoo DAP);

t) comprovacado dos pré-requisitos exigidos no HdtaAbertura de Inscricdes.

13.13. O candidato que, em requerimento dirigido Ri-Reitor de Recursos Humanos, alegue
dificuldade econdmico-social para a obtencao olizagdo dos exames exigidos nas alineas de “a” até
“g" do item anterior, de modo a dificultar ou impeda sua posse, e apds parecer favoravel do
Departamento de Assisténcia ao Servidor - DAS, s¢eadido nas unidades de saude da UFRN.

13.14. A entrada em efetivo exercicio do cargo mibdar-se-a apds a posse, através de participacao
em treinamento introdutério de, no minimo, 40 hodasduracdo, sob coordenacdo do Departamento de
Desenvolvimento de Recursos Humanos - DDRH.

13.15. Todo o material relativo ao concurso ficar@uivado por 90 (noventa) dias consecutivos,
contados a partir da data de divulgacdo do resalfathl.

13.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela CARWEE juntamente com a PRH.

13.17. Legislacdo com entrada em vigor apés a datpublicacdo deste Edital, bem como alteracdes
em dispositivos legais e normativos a ele postesondo serdo objeto de avaliagcdo nas provas do
concurso.

Jodo Carlos Tenério Argolo
Pr6-Reitor de Recursos Humanos



